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to - autista autoambulanza (cat. BS), presso ’azien-
daUS.L.n. 1 diCittadiCastello...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di un collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica/categoria D, presso 1’azienda sanitaria
locale 3 «Genovese» diGenova . ...............

Regione Veneto:

Avviso ex articolo 15 decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni per I’attribuzione di un incarico quinquennale
di dirigente medico - Responsabile di struttura com-
plessa - Area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - Disciplina di anatomia patologica, presso I’U.
L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentinoy» in Arzignano. . . .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato di dirigen-
te medico di cardiologia, presso 1’azienda U.L.S.S.
I8diRoOVIgO . .. .o
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Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico
a dirigente medico con direzione di struttura com-
plessa per il servizio formazione e aggiornamento,
presso 1’azienda unita locale socio sanitaria n. 9 di
Treviso.

ALTRI ENTI

Agenzia regionale per la protezione am-
bientale delle Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - fisico - cat. D - fascia economica inizia-
le, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tEMPO PICNO. .« v vttt

Centro servizi socio-assistenziali e sanita-
ri di Vigone:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di
posti di varie qualifiche. . .....................

C.LI.S.A.S. - Consorzio intercomunale per i
servizi di assistenza sociale di Santhia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di assistente sociale ..........

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LA FRUTTICOLTURA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati ...... ... ..

La Consolazione E.T.A.B.:

Pubblicazione all’albo pretorio del comune di
Todi del vincitore del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di un posto di dietista
da assegnare al Centro residenziale Francisci per i
DCA .

Istituto autonomo per le case popolari
della provincia di Foggia:

Selezione pubblica per la copertura di posti per
varie qualifiche . ......... ... ... .. ... ... ...
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Azienda ospedaliera S.Maria di Terni:

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a quarantuno posti di collaboratore professionale sa-
nitario - infermieri-cat. D ....................

Regione Sardegna:

Diario delle prove del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di quindici posti di
operatore socio-sanitario, categoria B, livello econo-
mico Bs, indetto dalla ASL di Cagliari ..........

Regione Toscana:

Rinvio comunicazioni relative al calendario del-
le prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed
esami, presso 1’Azienda U.S.L 10 di Firenze ad un
posto di dirigente delle professioni tecnico sanitarie

Rinvio comunicazioni relative al calendario del-
le prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed
esami, presso 1’Azienda U.S.L 10 di Firenze ad un
posto di dirigente delle professioni sanitarie infer-
mieristicaed ostetrica........... ... ... ... ...

Universita Milano-Bicocca:

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazio-
ne dati, con rapporto di lavoro sobordinato a tem-
po indeterminato, presso 1’area sistemi informativi
(cod. 3406), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 feb-
braio2009. ... ... ..

Universita di Roma «La Sapienza»:

Diario delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimen-
to di chimica e tecnologie del farmaco - DIP. 8/21. .

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimen-
todichimica-DIP1/21.......................
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Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di psicologia dei processi di sviluppo e di socializza-
zione - DIP14/21. ... ... oo i

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
dichimica-DIP1/79...... ... ... ... ... .....
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Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimen-
to di fisica - DIP. 2/79

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimen-
to di industrial design, tecnologia dell’architettura e
cultura dell’ambiente - DIP.23/79...............
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o supetiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della difesa: Selezione pubblica ai sensi dell’art. 10, com-

ma 3, lettera b) del disciplinare concernente le as-

Avvio delle procedure speciali per la stabiliz- sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-

zazigne di. ufficiali in ferme} p.reﬁssata, ausiliar@ dei po determinato di una unita di personale con profilo

ruoli speciale e tecnico-logistico dell” Arma dei ca- professionale di collaboratore di amministrazione
rabinieri (scadenza 19 febbraio 2009).......... n. 5

di VII livello, presso I’Istituto di chimica dei com-
posti organo metallici in Sesto Fiorentino. (Bando

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 3 . .
(tre) Sottotenenti di vascello in servizio permanen- n. ICCOM/60/2009/Axt. 15.) (scadenza 19 febbraio

te nel I'LIOlO normale del COI'I)O del genio navale, dl 2009) ................................... n. 5
2 (due) Sottotenenti di vascello in servizio perma-

nente nel ruolo normale del Corpo sanitario milita- Bando di selezione n. 1/2009 SI - Selezione, per

re marittimo - medici e di 4 (quattro) Sottotenenti titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare

di vascello in servizio permanente nel ruolo norma- concernente le assunzioni di personale con contrat-

le del COI.’PO delle capitanerie di porto (scadenza to di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione,

19 febbraio 2009) .. ... » S| ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della

Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unita
di personale con profilo professionale di Tecnologo
livello III presso 1’Ufficio Sistemi Informativi della
Direzione Centrale Supporto alla Programmazione
e alle Infrastrutture (DCSPI) del CNR (scadenza

Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali:

Sessione degli esami di Stato per I’abilitazione

all’esercizio della professione di consulente del la- Smarzo2009) ... » 9
voro presso le direzioni regionali e provinciali del
lavoro (scadenza 31 luglio 2009) ............. » 6 Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8
del disciplinare concernente le assunzioni di perso-
Selezione per titoli, preceduta dall’accertamento nale con contratto di lavoro a tempo determinato,
della conoscenza della lingua inglese, per la stipula per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto
di sei convenzioni con esperti per il potenziamento del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

dell’attivita di sorveglianza e vigilanza nel settore 1. 171. di una unita di personale con profilo profes.
dei dispositivi medici e/o dei dispositivi medico- il P P P

diagnostici in vitro (scadenza 23 febbraio 2009) .. » 6 smna%l_e di tean)lF’gO hve!lo I.H presso I"Ufficio si-

stemi informativi della Direzione centrale supporto

alla programmazione e alle infrastrutture (DCSPI)

Comando generale della Guardia di finanza: del CNR. (Bando di selezione n. 2/2009 SI) (sca-

denza 5 marzo 2009) .. ........ ... .. ........ » 9
Concorso pubblico, per esami, per I’ammissio-

ne di cinquanta allievi ufficiali del ruolo norma-

le al primo anno del 109° corso dell’Accademia Consiglio nazionale delle ricerche - CeNTRO DI
della Guardia di finanza, per I’anno accademico RESPONSABILITA CNR-INFM:
2009/2010 (scadenza 9 marzo 2009) . . ......... » 10

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale con contratto di lavoro a tempo determi-
Selezione del direttore dell’Istituto di Scien- nato della durata di 3 mesi presso il Laboratorio
za e Tecnologia dei Materiali Ceramici (ISTEC) Licryl - Unita Operativa CNR-INFM di Cosenza -
del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando profilo di ricercatore - III livello (scadenza 23 feb-
n. 364.55) (scadenza 5 marzo 2009) . .......... » 51 braio2009) ...... ... » 6

Consiglio nazionale delle ricerche:
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Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato della durata di un anno presso il Laboratorio
Licryl - Unita Operativa CNR-INFM di Cosenza -
profilo di ricercatore - III livello (scadenza 23 feb-
braio2009) . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA AGRARIA (IBBA):

Avviso di selezione n. IBBA 1/2009 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale a tem-
po determinato part-time al 63% con profilo profes-
sionale di Ricercatore III livello (scadenza 2 marzo
2009) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO DI BIO-
MEDICINA ED IMMUNOLOGIA MOLECOLARE «ALBERTO
MonNROY»:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore livello III, presso il CNR IBIM
di Palermo. (Selezione n.1/2008/IBM TD art.23)
(scadenza 26 febbraio 2009) . .. ..............

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore livello III, presso il CNR IBIM
di Palermo. (Selezione n.2/2008/IBIM TD art. 23)
(scadenza 26 febbraio 2009) . . ...............

Consiglio nazionale delle ricerche- Istituto
DI CuHmMicA DEI CompPOSTI ORGANO METALLICI
(ICCOM) — CNR:

Avviso di selezione pubblica ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determina-
to», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III a part-time
al 75% da impiegarsi presso il Centro di Microsco-
pie Elettroniche (CeME) dell’Area di Ricerca CNR
di Firenze a Sesto Fiorentino (scadenza 2 marzo
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
CHIMICA INORGANICA E DELLE SUPERFICI:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo dell’area
scientifica «Scienze Chimiche» da usufruirsi presso
I’Istituto di chimica inorganica e delle superfici -
Padova (scadenza 9 marzo 2009) . ............

»

»

»

»

»

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G.
SALVATORE»:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati. (Bando n. IEOS BS 01/2009) (scadenza
Smarzo2009) .. ...

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati. (Bando n. IEOS BS 02/2009) (scadenza
Smarzo2009) ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
FISICA APPLICATA «NELLO CARRARAY DI FIRENZE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 16 marzo 2009) . ... .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA E BIOFISICA «ABT»:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa della durata di un anno per laurea-
ti con laurea in scienze biotecnologiche, indirizzo
medico, vecchio e nuovo ordinamento (scadenza
23 febbraio 2009) . ........ ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA MOLECOLARE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo di Ri-
cercatore III livello (contratto a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 23, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 171/1991) (scadenza 16 marzo
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA VEGETALE - PORTICT:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 marzo 2009) . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche- Isti-
TUTO DI MATEMATICA APPLICATA E TECNOLOGIE
INFORMATICHE:

Selezione, per titoli e colloquio, riservato al
personale con profilo di ricercatore livello III in
possesso dei requisiti previsti dai commi 519 e 520
dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006 n. 296, re-
cante «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato» (Legge finanzia-
ria 2007) (scadenza 27 febbraio 2009) . ........

n 9
» 9
» 12
» 6
» 12
» 12
» 11




17-2-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 13

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Avviso di selezione per titoli, prove scritte e
colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale laureato.
(Bando n. 055.IMAA.01.2009) (scadenza 9 marzo
2009) ..o

Avviso di selezione per titoli, prove scritte e
colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale laureato.
(Bando n. 055.IMAA.02.2009) (scadenza 9 marzo
2009) . ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA!

Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati. (Bando n. 066.
BS.1.2009) (scadenza 2 marzo 2009) . .........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
STRUTTURA DELLA MATERIA:

Selezione per titoli e colloquio per 1’assunzio-
ne a tempo determinato di una unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecni-
co enti di ricerca, livello VI. (Estratto del bando
ISM/15/2009/001) (scadenza 9 marzo 2009). . . ..

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . .. ...

Isituto sperimentale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca della durata
di otto mesi nel campo dell’ecologia dei piccoli pe-
sci pelagici, da usufruirsi presso il dipartimento di
oceanografia biologica dell’OGS di Trieste (appro-
vato con atto del presidente n. 005 del 12 gennaio
2009) (scadenza 5 marzo 2009). . .............

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TRIESTE:

Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo
- I livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, per I’area scientifica «Tecnologie avanzate
e strumentazione» - settore tecnologico «Tecnolo-
gie informatiche» (scadenza 2 marzo 2009) . . . ..

»

»

»

»

»

»

10

10

10

45

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di di-
rigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo dei
dirigenti dell’Istituto nazionale per il commercio
estero (scadenza 19 febbraio 2009). ...........

Concorso a tre borse di studio per attivita di
ricerca in economia internazionale presso 1’Area
studi, ricerche e statistiche dell’ICE - Istituto na-
zionale per il commercio estero (scadenza 9 marzo
2009) ...

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni estivi in Italia
e all’estero da erogare in favore dei figli e orfani di
iscritti all’Istituto, in attivita di servizio o in quie-
scenza, ¢ dei figli e orfani di dipendenti INPDAP -
Stagione estiva 2009 (scadenza 20 febbraio 2009)

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire presso il Cento Nazionale di Epidemiologia,
Sorveglianza e Promozione della Salute (scadenza
12marzo2009) .. ... ..

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

Provadiidoneita,per]’anno2008, per]’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi (scadenza 30 aprile 2009) . ...........

Scuola Superiore della pubblica amministra-
zione locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a Segretario generale di cui all’art. 14
comma 2 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca n.465/97 - Se.F.A 2009 (scadenza 23 febbraio
2009) . ..o

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a Segretario generale di cui all’art. 14
comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 465/97 - Spe.S 2009 (scadenza 23 febbraio
2009) ...

»

»

»

»

»

»

10

11

101







17-2-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 13

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito dei candidati all’ar-
ruolamento del 4° blocco dei Volontari di truppa in ferma
prefissata annuale nell’Esercito italiano per ’anno 2008.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della Difesa
n. 3 del 30 gennaio 2009 ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 106
emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 18 dicem-
bre 2008 che approva la graduatoria di merito dei candidati idonei vin-
citori all’arruolamento del 4° blocco dei Volontari di truppa in ferma
prefissata annuale nell’Esercito italiano per 1’anno 2008.

09E001209

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il Personale Militare
che approva ’incorporamento dei candidati del 3° blocco
dei volontari di truppa in ferma prefissata di un anno nel-
P’Esercito Italiano per ’anno 2008.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa
n. 34 del 10 dicembre 2008 ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 96 emanato dalla Direzione generale per il personale militare il
3 novembre 2008 che approva l’incorporamento dei candidati del
3° blocco dei volontari di truppa in ferma prefissata di un anno nel-
I’Esercito Italiano per 1’anno 2008.

09E001231

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione nel Giornale uffi-
ciale della difesa, del decreto dirigenziale n. 4 del 15 gen-
naio 2009, con il quale é stata integrata la graduatoria di
merito dei volontari di truppa in ferma breve che, reclu-
tati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
2 settembre 1997, n. 332, hanno chiesto I’immissione nelle
carriere iniziali della Polizia di Stato. 7° decreto d’arruo-
lamento del 19 maggio 2004.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 3
del 30 gennaio 2009, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 4 del
15 gennaio 2009, con il quale ¢ stata integrata la graduatoria di merito
dei volontari di truppa in ferma breve che, reclutati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, hanno chie-
sto I’immissione nelle carriere iniziali della Polizia di Stato. 7° decreto
d’arruolamento del 19 maggio 2004.

09E001232

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti di approva-
zione delle graduatorie di merito dei concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di quattro Tenenti in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo del genio aeronautico e
di sei Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo sanitario aeronautico, indetti con decreto dirigen-
ziale n. 152/08 del 25 giugno 2008, pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale, 4" serie speciale, n. 51 del 1° luglio 2008.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 3 del
30 gennaio 2009, sono stati pubblicati i decreti dirigenziali n. 6/09 e
n. 7/09, datati 8 gennaio 2009, concernenti I’approvazione delle gradua-
torie di merito dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina, rispettiva-
mente, di quattro Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo del genio aeronautico e di sei Tenenti in servizio permanente nel
ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, indetti con decreto diri-
genziale n. 152/08 del giugno 2008, pubblicato nella Gazzetta ufficiale,
4* serie speciale, n. 51 del 1° luglio 2008.

09E001210

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione della graduatoria di merito del concorso, per titoli
ed esami, per la nomina di tre Tenenti in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e
di commissariato dell’Esercito, indetto con decreto diri-
genziale n. 88/08 del 21 aprile 2008, pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale, 4" serie speciale, n. 34 del 2 maggio 2008.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 3 del
30 gennaio 2009, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 288/08
del 17 dicembre 2008, concernente I’approvazione della graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tre Tenenti in
servizio permanente nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e
di commissariato dell’Esercito, indetto con decreto dirigenziale n. 88/08
del 21 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta ufficiale, 4* serie speciale,
n. 34 del 2 maggio 2008.

09E001211

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti di approva-
zione delle graduatorie di merito dei concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di quattro Tenenti in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito
e di sei Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo degli ingegneri dell’Esercito, indetti con decreto
dirigenziale n. 114/08 del 13 maggio 2008, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale, 4" serie speciale, n. 39 del 20 maggio
2008.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 3 del
30 gennaio 2009, sono stati pubblicati i decreti dirigenziali n. 13/09 e
n. 11/09, datati 12 gennaio 2009, concernenti 1’approvazione delle gra-
duatorie di merito dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
quattro Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo
sanitario dell’Esercito e di sei Tenenti in servizio permanente nel ruolo
normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito, indetti con decreto
dirigenziale n. 114/08 del 13 maggio 2008, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, 4" serie speciale, n. 39 del 20 maggio 2008.

09E001212
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MINISTERO DELL’INTERNO

Avviso di pubblicazione della rettifica della graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, per il
reclutamento di 1507 allievi agenti della Polizia di Stato
riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004,
n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno ovvero
in rafferma annuale in servizio o in congedo, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4” serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 94 - del 12 dicembre
2006.

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pub-
blica Sicurezza n. 333-B/12E.L.06, datato 18 dicembre 2008, ¢ stata
approvata la rettifica della graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esame, per il reclutamento di 1507 allievi agenti della Poli-
zia di Stato riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004,
n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma
annuale in servizio o in congedo, indetto in data 30 ottobre 2006.

11 relativo decreto ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale del
personale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/3,
del 16 febbraio 2009. Tale comunicazione avra valore di notifica, a tutti
gli effetti, nei confronti degli interessati.

09E001259

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Concorso di opere d’arte per ’ordinazione e I’acquisto
di due sculture da collocare all’esterno, una nel nuovo
distaccamento dei Vigili del Fuoco di Paterno (Catania)
ed una nel nuovo distaccamento dei Vigili del Fuoco di
Acireale (Catania).

Si comunica che per il concorso di opere d’arte per 1’ordinazione e
I’acquisto di due sculture da collocare all’esterno, una nel nuovo distac-
camento dei Vigili del Fuoco di Paterno (Catania), ed una nel nuovo
distaccamento dei Vigili del Fuoco di Acireale (Catania) - Bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - Serie speciale «Con-
corsi ed Esami» - n.85 del 25 ottobre 2005 espletato da questo Istituto
in data 17 luglio 2008 e in data 23 settembre 2008, sono stati procla-
mati vincitori i seguenti artisti: Sig. Montemaggiore Franco per I’opera
d’arte da collocare all’esterno del nuovo distaccamento dei Vigili del
Fuoco di Paterno (Catania); sig. Di Prospero Marino per 1’opera d’arte
da collocare all’esterno del nuovo distaccamento dei Vigili del Fuoco
di Acireale (Catania).

09E001219

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione di dieci
allievi ufficiali del ruolo aeronavale al primo anno del-
I’8° corso aeronavale dell’Accademia della Guardia di
finanza, per I’anno accademico 2009/2010.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto I’art. 5, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento degli
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza», convertito
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

S, S

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
e 27 febbraio 1974, n. 68, concernenti il trattamento economico spet-
tante agli allievi delle accademie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante «Stato giuridico dei
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronauticay, estesa, con
varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanzay,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, recante «Leva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella
Marina e nell’ Aeronauticay;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme sul servizio di levay;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante «Norme sul servizio militare di leva e
sulla ferma di leva prolungatay;

Visto I’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari»,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblichey;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante «Nuove norme in
materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze armate
e del Corpo della guardia di finanzay, e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Testo
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzioney;,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanzay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica;
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Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di
coscienzay, nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istitu-
zione del servizio civile nazionaley;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al Governo
per I’istituzione del servizio militare volontario femminiley;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante «Dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1, comma 2, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380x»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, I’art. 4,
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’ Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze
di poliziax;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
«Regolamento recante norme per 1’accertamento dell’idoneita al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge
20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3,
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo 4)»;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante «Determi-
nazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universita-
rie nelle scienze della difesa e della sicurezzay;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente 1’indivi-
duazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la parte-
cipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;

Vista la convenzione tra I’Universita degli studi di Bergamo, I’Uni-
versita degli studi di Milano Bicocca e I’Universita degli studi di Roma
Tor Vergata con I’ Accademia della Guardia di finanza, datata 20 dicem-
bre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003 e successive modi-
ficazioni, recante «Elenco delle imperfezioni ed infermita che sono
causa di non idoneita ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare
per I’accertamento e la valutazione ai fini dell’inidoneitay;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di formazione
per I’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure
di rinvio e di espulsioney;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione antici-
pata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa
in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente coor-
dinamento con la normativa di settore»;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, registrata al Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale del Bilancio — presso
il Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge,

con modificazioni, dall’art. I, comma 1, della legge 6 agosto 2008,
n. 133;

Ritenuto di dover riservare uno dei posti da mettere a concorso
ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata I’opportunita di prevedere che, alle prove concorsuali
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto per I’anno accademico 2009/2010 un pubblico con-
corso, per esami, per I’ammissione di 10 allievi ufficiali del «ruolo aero-
navale» al primo anno dell’8° corso aeronavale dell’ Accademia della
Guardia di finanza.

2. I posti disponibili sono cosi ripartiti:
a) specializzazione «pilota militare» n. 6 posti;
b) specializzazione «comandante di unita navale» n. 4 posti.

3. Uno dei sei posti disponibili per la specializzazione «pilota mili-
tare» ¢ riservato, subordinatamente al possesso degli altri requisiti pre-
scritti dall’art. 2, ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, rife-
rito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado o
superiore.

4. I concorrenti possono presentare domanda di partecipazione per
una sola delle predette specializzazioni.

5. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);
b) una prova scritta di cultura generale;
¢) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
d) una prova di efficienza fisica;
e) accertamento dell’idoneita attitudinale;
) tre prove orali;
g) una prova facoltativa di una lingua straniera;
h) una prova facoltativa di informatica;
i) visita medica di incorporamento.

6. 1l corso di Accademia ha inizio nella data stabilita dal Comando
Generale della Guardia di finanza e ha durata triennale (da frequentare,
per due anni, nella qualita di allievo ufficiale e, per un anno, con il grado
di sottotenente).

7. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di
Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel grado
di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per I’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1° gennaio 2009, non abbiano superato il ven-
tottesimo anno di eta e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gen-
naio 1981 (compreso);

2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento
ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;

b) i cittadini italiani che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2009, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta e non superato il ventiduesimo, cio¢, siano nati nel
periodo compreso tra il 1° gennaio 1987 ed il 1° gennaio 1992, estremi
inclusi;
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2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta
o del tutore per contrarre ’arruolamento volontario nella Guardia di
finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunziato a tale status,
ai sensi dell’art. 15, comma 7-fer, della legge 8 luglio 1998, n. 230;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non
abbiano ottenuto ’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di
prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita morali e di condotta sta-
bilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

9) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado che consenta 1’iscrizione a corsi di
laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2008/2009.

4.1 requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6), 7),
8) € 9), devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo previ-
sto per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incorpora-
mento, pena 1’esclusione dal concorso.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di pro-
vincia nella cui circoscrizione ’aspirante risiede, entro trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere presen-
tata, entro il termine e con le modalita di cui al comma 1, presso il locale
Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presentare
la domanda, entro il termine e con le modalita di cui ai commi 1 ¢ 2, al
Comando competente per il luogo di residenza.

4. 1 cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la domanda
di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34 - 00181
ROMA/APPIO.

5.La domanda deve essere redatta esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1)
e disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché sul sito internet
www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. 11 concorrente che, alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, sia minorenne deve allegare alla stessa, a
pena di decadenza, ’atto di assenso, in carta semplice, conforme all’al-
legato 2, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso di
impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di entrambi
i genitori. Nel caso in cui I’atto sia firmato da uno solo dei genitori,
devono essere documentati i motivi per cui manca ’assenso dell’altro
genitore. Ne sono esonerati gli aspiranti, anche se minorenni, che rive-
stono la qualifica di militare alle armi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non pervengono entro sessanta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente bando sono archiviate. Nelle more, i
candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dall’art. 4, sono restituite agli interessati per essere
successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiarazioni
precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque giorni
dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossibilita, per qual-
siasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta 1’archiviazione
dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.

11. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Reparto che ha disposto I’archiviazione,
ovvero al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione della Guardia
di finanza qualora ’archiviazione ¢ stata disposta dal Centro di Reclu-
tamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. 1l candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita
(1 militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonché il
reparto cui sono in forza);

b) la specializzazione per cui intende concorrere;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;
d) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

e) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste elet-
torali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;

/) di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero
aver ottenuto 1’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
per delitti non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di
prevenzione;

g) il titolo di studio di cui ¢ in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2008/2009;

h) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanografica,
il grado e il reparto cui sono in forza);

i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunziato a tale status,
ai sensi dell’art. 15, comma 7-fer, della legge 8 luglio 1998, n. 230;

/) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

m) ’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

n) il recapito presso il quale desidera ricevere eventuali
comunicazioni;
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o) ’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 6,
comma 2;

p) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio.

2.1l candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puod
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra: fran-
cese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui
all’art. 1, comma 3, devono compilare la domanda di partecipazione
precisando, in allegato alla stessa, gli estremi ed il livello del titolo in
base al quale concorrono per il posto riservato ed indicando la lingua
(italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste prove
scritta e orale.

4.1 candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova preliminare si svolgera secondo le modalita
stabilite all’art. 11.

5.La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

6. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente
e nel modo piu celere al Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero al locale Comando Regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i quali non assumono
alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
cate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da eventi di forza
maggiore. Gli stessi Reparti, inoltre, non assumono alcuna responsa-
bilita in caso di ritardata ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di
convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili a
propria inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente comunicata
agli stessi Reparti ogni variazione che dovesse intervenire, concorso
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso
dei requisiti previsti.

2. D’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati convocati per le prove di efficienza
fisica di cui all’art. 18, il Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, provvedono a richie-
dere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita militare per i candidati in
servizio militare o che abbiano gia partecipato alla visita di leva o siano
arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge 31 mag-
gio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di mare.

2.1 candidati convocati per le prove di efficienza fisica devono
presentare o far pervenire, direttamente ai Reparti indicati al precedente
comma, entro venti giorni dalla data di comunicazione della convoca-
zione stessa, i certificati, rilasciati dalle competenti autorita su carta
semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla
legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli
preferenziali stabiliti dall’art. 38, comma 6, della legge 24 dicembre
1986, n. 958, e dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui all’art. 21
devono presentare o far pervenire ai Reparti di cui al comma 1, a pena
di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso di
formazione:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provviso-
rio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro che
abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano prestato
o prestino servizio militare;

¢) domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma
prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di rinunciarvi
per conseguire I’ammissione all’Accademia della Guardia di finanza in
qualita di allievo ufficiale.

4. 11 vincitore del posto riservato di cui all’art. 1, comma 3, deve,
inoltre, far pervenire ai Reparti di cui al comma 1, a pena di decadenza,
entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso di formazione, I’at-
testato di cui al predetto art. 1.

5.1 vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per I’inizio del corso di formazione, il diploma
in originale ovvero la copia autentica del certificato attestante il conse-
guimento del titolo di studio, in conformita all’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Il titolo originale
di studio deve, comunque, essere fatto pervenire all’Accademia entro il
31 marzo 2010. In caso di documentato impedimento, il vincitore del
concorso deve presentare, entro lo stesso termine, un certificato sosti-
tutivo ai sensi dell’art. 199, comma 6, del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297.

6. 1 titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da certi-
ficati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita.

7. 11 documento di cui al comma 3, lettera b), deve avere data
posteriore a quella di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

9. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro 30 giorni
dal momento della restituzione.

10. Il Comando Provinciale della Guardia di finanza competente
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i
residenti in Valle d’ Aosta), esclusivamente per i vincitori del concorso,
ricevuti i suddetti documenti, li trasmette, entro 10 giorni dalla ricezione,
unitamente alla domanda di partecipazione, al Centro di Reclutamento.

11. 11 candidato, in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
deve produrre soltanto il titolo di studio, nonché I’attestato di cui
all’art. 1, comma 3, se vincitore per il posto riservato.
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Art. 7.
Commissione giudicatrice

1.La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, ¢
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilitazione
all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle materie
oggetto di esame;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costituita
da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione
o0 a parita di grado, comunque, con anzianita superiore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione della prova di efficienza
fisica e per I’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati al ser-
vizio incondizionato nel Corpo, in qualita di ufficiali in servizio perma-
nente effettivo, composta da quattro ufficiali della Guardia di finanza,
periti selettori, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice per le prove facoltative di
lingua straniera e informatica ¢ quella indicata al comma 1, lettera a),
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio informatica del Comando Generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per I’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione ¢ integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore della
lingua straniera di cui al comma 2, lettera a).

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera d), puo avva-
lersi, altresi, durante 1’accertamento dell’idoneita attitudinale, dell’au-
silio di psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro
di Reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere b),
¢) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i
componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, I’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2.

2.Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di
Reclutamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro 30 giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.

Art. 11.

Data e modalita di svolgimento della prova preliminare

1.1 candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova
preliminare, consistente in test logico-matematici ¢ in domande dirette
ad accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della
lingua italiana, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia
di finanza, via Fiamme Gialle n. 3, de L’Aquila (loc. Coppito), secondo
il seguente calendario:

a) 6 aprile 2009, ore 9,00: per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere da A a D;

b) 6 aprile 2009, ore 15,00: per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere da E a M;

¢) 7 aprile 2009, ore 9,00: per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere da N a R;

d) 7 aprile 2009, ore 15,00: per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere da S a Z.

2. 11 calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

3. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che abbiano
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, di soste-
nere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, possono richie-
dere, sul posto, I’assistenza di personale qualificato conoscitore della
lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita di esecuzione della
prova preliminare.

4. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

5. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali appa-
recchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoriamente
spenti.

6. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione rela-
tiva ai concorsi.

7. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara:

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa
dell’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal «Colle Maggio» de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

8.1 concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti, per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.
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9. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 20, non si pre-
sentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

11. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui
al comma 10, fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione delle prove dei candidati.

12. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi, rispettivamente,
nei primi 200 posti della graduatoria relativa alla specializzazione per
la quale concorrono. Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano
conseguito lo stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’am-
bito delle predette graduatorie, all’ultimo posto utile.

13. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 20 aprile 2009, debbono considerarsi esclusi dal
€oncorso.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intendera definita, ai sensi del-
I’art. 21, primo comma, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e del-
I’art. 63, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati,
adeguato ai programmi degli istituti di istruzione superiore di secondo
grado, ha luogo presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guar-
dia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3, de L’Aquila (loc. Coppito), il
giorno 22 aprile 2009, alle ore 9,00.

Art. 13.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), e ai
candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli
11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalla sottocommis-
sione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione assegna ad ogni tema un punto di merito
da zero a trenta.

3. 11 punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma
per il numero dei medesimi.

4. Conseguono I’idoneita i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto.

5.1 candidati che riportano ’idoneita alla prova scritta ricevono
comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, sono convocati per
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica di cui all’art. 15.

6. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per 1’effettua-
zione dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica, entro il:

a) 18 maggio 2009, per coloro che abbiano concorso per la spe-
cializzazione «pilota militarey;

b) 26 maggio 2009, per coloro che abbiano concorso per la spe-
cializzazione «comandante unita navaley,

debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 15.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. ’idoneita psico-fisica dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b).

2. A tal fine, i candidati sono:

a) avviati, se concorrenti per i posti riservati alla specializza-
zione «pilota militare», a visita medica preliminare presso 1’Istituto
Medico Legale dell’ Aeronautica Militare di Roma via P. Gobetti, 2,
dove ¢ accertata 1’idoneita degli stessi ai servizi di navigazione aerea
quali «piloti militariy», ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre
2003. La sottocommissione di cui al comma 1, acquisito il giudizio
medico-legale del predetto Istituto, nei confronti dei candidati risul-
tati idonei, esprime il giudizio di idoneita al servizio nella Guardia di
finanza, disponendo, dove ritenuto necessario, 1’effettuazione di even-
tuali ulteriori visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio
per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante, sulla
base delle previsioni del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155,
cosi come richiamato dall’art. 16, comma 1, lettera a).

I concorrenti che, durante la visita, risultano non in possesso anche
di uno solo dei requisiti prescritti per 1’idoneita ai servizi di navigazione
aerea quale «pilota militare», sono, a cura della competente sottocom-
missione, giudicati non idonei al servizio nella Guardia di finanza, quali
ufficiali del «ruolo aeronavale» per la specializzazione «pilota militarey,
ed esclusi dal concorso;

b) sottoposti, se concorrenti per i posti riservati alla specializ-
zazione «comandante di unitd navale», a visita medica preliminare,
comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, sito in Roma, via della Batteria di Porta Furba,
n. 34.

3. L’accertamento dell’idoneita ¢ eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

4.1 candidati che non conseguono 1’idoneita alla visita medica pre-
liminare possono richiedere:

a) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione «pilota
militare» e dichiarati non idonei ai servizi di navigazione aerea quali
«piloti militari», di essere sottoposti ad ulteriori accertamenti tesi ad
ottenere la revisione del giudizio di inidoneita.

La relativa istanza:

1) deve essere presentata, contestualmente alla comunicazione
del giudizio di non idoneita, al presidente della sottocommissione per la
visita medica preliminare di cui al comma 1. Eventuali istanze presen-
tate successivamente sono ritenute nulle;

2) deve essere integrata, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo a quello della comunicazione di non idoneita, da docu-
mentazione redatta da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale, relativa alle
cause che hanno determinato 1’esclusione (modello in allegato 3);

3) non ¢ presa in considerazione se la prevista documenta-
zione non dovesse pervenire entro il termine suindicato. A tal fine, la
stessa potra essere anticipata via fax al numero 0624290622 oppure al
numero 0624290676;

4) ¢ valutata dalla sottocommissione di cui al comma 1, la quale
puo disporre la convocazione del candidato per ulteriori accertamenti
sanitari, a cura della Commissione Sanitaria di Appello dell’ Aeronau-
tica Militare, che si esprime, esclusivamente, in ordine alle imperfezioni
o infermita che hanno determinato il giudizio di non idoneita;

b) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione «pilota
militare» e giudicati non idonei a seguito delle ulteriori visite speciali-
stiche ed esami strumentali e di laboratorio disposti dalla sottocommis-
sione di cui al comma 1, al momento della comunicazione del giudizio
di non idoneita, di essere ammessi a visita medica di revisione, fatta
eccezione per i requisiti di cui all’art. 17, commi 7, 10 e 11.
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La citata visita medica di revisione, il cui giudizio ¢ espresso dalla
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c):

1) ¢ effettuata non prima del 15° giorno successivo alla comuni-
cazione di non idoneita alla visita medica preliminare;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudizio
di inidoneitd espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare;

¢) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
«comandante di unita navale», al momento della comunicazione del
giudizio di non idoneita, di essere ammessi a visita medica di revisione,
fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 17, commi 7, 10 e 11.

La richiesta di ammissione a visita medica di revisione deve essere
presentata al presidente della sottocommissione di cui al comma 1.

La citata visita medica di revisione, il cui giudizio ¢ espresso dalla
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c):

1) ¢ effettuata non prima del 15° giorno successivo alla comuni-
cazione di non idoneita alla visita medica preliminare;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudizio
di inidoneita espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare.

5.1 candidati, che conseguono I’idoneita fisica alla visita medica
preliminare ovvero alla visita medica di revisione, sono convocati per
le successive fasi concorsuali.

6.1 candidati risultati assenti alla visita medica preliminare, alla
visita medica di revisione, nonché agli ulteriori accertamenti sanitari
presso la Commissione Sanitaria di Appello dell’ Aeronautica Militare,
ovvero giudicati non idonei, sono esclusi dal concorso.

7. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 16.

Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono
per la specializzazione «pilota militare»

1. Le sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere ) € ¢):

a) hanno il compito di selezionare aspiranti che siano idonei
al servizio nella Guardia di finanza, ai sensi del decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e, comunque, in possesso dei requisiti fisici
previsti per I’idoneita ai servizi di navigazione aerea quali «piloti mili-
tari», ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre 2003;

b) prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2.1 concorrenti, convocati per I’accertamento dell’idoneita ai ser-
vizi di navigazione aerea presso 1’Istituto Medico Legale dell’ Aeronau-
tica Militare di Roma, devono presentare:

a) certificato, con data non anteriore a sessanta giorni, attestante
I’effettuazione ed il risultato dell’accertamento per i markers dell’epa-
tite B e C, sia antigeni che anticorpali, rilasciato da una struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio
Sanitario Nazionale;

b) certificato, in originale o copia conforme, di idoneita all’at-
tivita sportiva agonistica per I’atletica leggera in corso di validita (anni
uno), rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico Spor-
tiva Italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private conven-
zionate con il Servizio Sanitario Nazionale che esercitano, in tali ambiti,
in qualita di medici specializzati in medicina dello sport;

¢) certificazione recante 1’esito del dosaggio delle igE totali;

d) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio ema-
tico del G6PD, eseguito con metodo quantitativo ed effettuato presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con
il Servizio Sanitario Nazionale, entro i sei mesi precedenti la data della
visita medica;

8 —

e) certificato (fac-simile in allegato 4), rilasciato dal medico
di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
attestante:

- lo stato di buona salute;

- la presenza/assenza di deficit di glucosio6-fosfato-deidro-
genasi (G6PD);

- la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;

) certificato, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale,
attestante 1’esito del test per 1’accertamento della positivita per anticorpi
per HIV;

g) referto ed esame ecocardiogramma color doppler, effettuato
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzio-
nate con il Servizio Sanitario Nazionale, entro i sei mesi precedenti la
data della visita medica;

h) esami radiografici del torace, della colonna in toto sotto
carico con reticolo, colonna lombo-sacrale in proiezione laterale e rela-
tivi referti. Tali esami strumentali devono essere effettuati, presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale, entro i sei mesi precedenti la data della
visita medica;

i) tracciato elettroencefalografico e relativo referto, in originale
o copia conforme, eseguito presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale,
avente le seguenti caratteristiche:

1) velocita di scorrimento 30 mm/sec;

2) costante di tempo 0,3 microvolts/sec;

3) filtro 70 Hertz piu filtro di rete;

4) prove di attivazione complete (S.L.I. - IPERPNEA);

5) tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne - interne),
trasversali (anteriori - posteriori);

/) solo per i candidati di sesso femminile:

1) referto, in originale o copia conforme, attestante 1’esito del
test di gravidanza non anteriore ai 5 giorni dalla data di presentazione,
che escluda la sussistenza di detto stato;

2) ecografia pelvica, con referto, in originale o copia con-
forme, avente data non anteriore a tre mesi.

La mancata presentazione, anche di un singolo documento, della
documentazione medica indicata al presente comma, comporta la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari e 1’esclusione dal
€ONCorso.

La positivita all’accertamento di cui alla lettera ¢) comporta la
sottoposizione agli ulteriori esami strumentali e di laboratorio di cui
all’art. 15, comma 2, lettera a).

3. Per i candidati che risultano idonei ai servizi di navigazione
aerea quali «piloti militari», gli esami radiografici ed i referti sono trat-
tenuti presso I’Istituto Medico Legale ed eventualmente messi a dispo-
sizione della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera b), per
I’espletamento delle attribuzioni di propria competenza.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai
sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo
stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 6 luglio
2009.

5.1 concorrenti, presentatisi all’accertamento dell’idoneita ai ser-
vizi di navigazione aerea, sono invitati a sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso informato al protocollo diagnostico in uso presso
I’Istituto Medico Legale dell’ Aeronautica Militare, secondo il modello
in allegato 5.

6. Nel predetto allegato 5, ¢, altresi, riportato il protocollo diagno-
stico praticato ad ogni concorrente.
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7.1 candidati devono, comunque, essere in possesso dei requisiti
di statura previsti dall’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 22 luglio 1987, n. 411, come modificato dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227, e dall’art. 2 del
decreto ministeriale 16 settembre 2003.

8. Per effetto del combinato disposto delle norme di cui al prece-
dente comma, quindi, i candidati devono avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 e non superiore a m 1,90 per
gli uomini;

b) statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a m 1,90 per
le donne.

9. Per i candidati che non risultano in possesso del requisito di
cui al precedente comma, il predetto Istituto Medico Legale non pro-
cede all’accertamento dell’idoneita ai servizi di navigazione aerea quali
«piloti militari».

10. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 17.

Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono per
la specializzazione «comandante di unita navale»

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e,
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, in
apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2.1 concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con
data non anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio Sani-
tario Nazionale:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante 1’esito del test per 1’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) certificazione recante 1’esito del dosaggio delle IgE totali.

La positivita agli accertamenti di cui alle lettere a) e b) comporta
I’esclusione dal concorso. La positivita all’accertamento di cui alla let-
tera ¢) comporta la sottoposizione agli ulteriori esami strumentali e di
laboratorio di cui al comma 14.

3.In sede di accertamento dell’idoneita psico-fisica, i candidati
dovranno, altresi, produrre un certificato (fac-simile in allegato 4), rila-
sciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, attestante:

a) lo stato di buona salute;

b) la presenza/assenza di deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD);

¢) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui al comma 2, let-
tera a) e b), e 3 comporta I’ammissione con riserva del candidato alle
successive fasi concorsuali e I’esclusione dal concorso, se non presen-
tati entro 30 giorni dalla data di notifica dell’esito della visita medica
preliminare.

5. La mancata presentazione del certificato relativo all’esito del
dosaggio delle IgE totali, di cui al comma 2, lettera ¢), comporta I’esclu-
sione dal concorso.

6. I candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
/) ginecologica.

7.1 candidati all’atto della visita medica devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
¢) acutezza visiva:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno senza correzione;

- campo visivo e motilita oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche.

8. Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

9. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

10. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve, e 1’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

11. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di due
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va
considerata sostitutiva del dente mancante.

12. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

13. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
¢) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

14.1 candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una
migliore valutazione del quadro clinico.

15. 1 candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui ai commi 7, 10 € 11 sono immediatamente dichiarati
non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudizio,
non ¢ ammessa visita di revisione.

16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

17. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza.

18. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai
sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo
stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 6 luglio
2009.
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Art. 18.

Prova di efficienza fisica ed accertamento dell idoneita attitudinale

1.1 candidati che conseguono !’idoneita agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti alla prova di efficienza fisica, all’accertamento
dell’idoneita attitudinale, alle prove orali ed alle eventuali prove facol-
tative presso il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di
finanza di Roma (loc. Castelporziano), via Croviana, n. 120, nella data
indicata all’atto della convocazione di cui all’art. 15, comma 5, dove
usufruiscono di vitto e alloggio a spese dell’ Amministrazione.

2. Gli aspiranti devono attenersi alle norme disciplinari di vita
interna dell’Istituto previste per gli allievi dell’ Accademia.

3. Le prove hanno il seguente svolgimento:
a) 1° giorno: prova di efficienza fisica;
b) 2° giorno: test e colloqui attitudinali;

¢) 3° giorno: prove orali e prove facoltative di lingua straniera e
di informatica, di cui all’art. 19.

4. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

5. L’idoneita alla prova di efficienza fisica si consegue con un pun-
teggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove obbligato-
rie, come da tabella in allegato 6.

6. 11 candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo
dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della gradua-
toria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a 9 punti 0,10;
b) da 9,1 a 10 punti 0,15;
¢) da 10,1 a 11 punti 0,20;
d) da 11,1 a 12 punti 0,25;
e) da 12,1 a 13 punti 0,30;
f) da 13,1 a 14 punti 0,35;
g) da 14,1 a 15 punti 0,40.

7. 11 mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

8. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i
candidati devono presentare, alla sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera d), un certificato, in originale o copia conforme, di
idoneita all’attivita sportiva agonistica per ’atletica leggera in corso
di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico
Sportiva Italiana, ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private con-
venzionate con il Servizio Sanitario Nazionale, che esercitano, in tali
ambiti, in qualita di medici specializzati in medicina dello sport.

9. La mancata presentazione di detto certificato determina la non
ammissione del concorrente alla prova di efficienza fisica e, pertanto,
I’esclusione dal concorso.

10. Il presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea
indisposizione;

b) si infortuni prima ovvero durante 1’espletamento di una delle
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione,
sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data posteriore a
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre il 21 luglio 2009.

11. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di convocazione alla anzidetta prova, un test di gravidanza
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura
dell’ Amministrazione.

12. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la compe-
tente sottocommissione non puod procedere all’effettuazione della prova
di efficienza fisica e deve esimersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

13. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi
concorsuali;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impe-
dimento sussista ancora alla data del 21 luglio 2009.

14.1 candidati che hanno ottenuto il differimento, di cui al
comma 10, possono, qualora la temporanea indisposizione lo consenta,
essere ammessi, con riserva, a sostenere ’accertamento dell’idoneita
attitudinale.

15. 1 candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita attitudinale, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

16. L’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

17. Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;
b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire ele-
menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e

presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

18. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica e del-
I’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati, la sottocommis-

sione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto i criteri
cui attenersi.

19.1 candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono
ammessi a sostenere le prove orali, mentre i non idonei sono esclusi
dal concorso.

20. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati

possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 19.

Prove orali e prove facoltative di lingua straniera e di informatica

1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera a), ¢ consistono in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata mas-
sima 15°);

b) un esame di geografia (durata massima 15°);

¢) un esame di matematica (durata massima 15),

nei limiti del programma riportato in allegato 7.
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2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta.

4.11 punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e dividendo
tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono I’idoneita i candidati che riportano un punteggio
minimo di diciotto in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia, infe-
riore a diciotto, sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

8. 1l candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ed abbia riportato I’idoneita nelle prove orali, ¢ sottoposto
alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica, secondo
le modalita indicate in allegato 8.

9. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo richie-
dere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese o
spagnolo. A tal proposito, lo stesso puo essere assistito, sul posto, da
personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i
chiarimenti necessari sulle modalita di esecuzione della prova.

10. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il can-
didato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo essere assistito, nel
corso della prova facoltativa di informatica, da personale qualificato
conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari
sulle modalita di esecuzione della stessa.

11. 11 giudizio sulle prove di cui al comma 8§ ¢ espresso dalla sot-
tocommissione esaminatrice di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), inte-
grata a norma del comma 2 dello stesso articolo, con le modalita indi-
cate al comma 4.

12. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria
unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 ¢ 22;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;
¢) 0,75 per i voti superiori a 26.

13. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato nelle prove orali ed, eventualmente, nelle prove
facoltative. Tale elenco, sottoscritto dal presidente ¢ da un membro
della sottocommissione, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della
sede di esame. L’esito delle prove orali ¢, comunque, notificato ad ogni
candidato.

14. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in apposito
atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 20.

Mancata presentazione e differimento del candidato

1.1l candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:

a) sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 11, I’ac-
certamento dell’idoneita psico-fisica, previsto dall’art. 15, la prova di
efficienza fisica e I’accertamento attitudinale, previsti dall’art. 18, e le
prove orali, previste dall’art. 19, ¢ considerato rinunciatario e, quindi,
escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici di espleta-
mento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sottocommissioni
di cui all’art. 7, comma 1, lettere a), b), ¢) e d), hanno facolta, su istanza
motivata, di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati, nel
rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. L’istanza, inviata
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, Ufficio Con-
corsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di Porta Furba, n. 34 - 00181

— 11 — [

ROMA/APPIO, deve essere anticipata, via fax, al numero 06/24290622
oppure al numero 06/24290676;

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, ¢ considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso;

c) la visita medica di incorporamento, prevista dall’art. 22, ¢
considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali
ritardi nella presentazione, dovuti a causa di forza maggiore, comu-
nicati via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303,
sono valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante
dell’Accademia, che, sentito il presidente della sottocommissione per
la visita medica di incorporamento, pu¢ differire la presentazione del
candidato, purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le
disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comunicate al candidato
tramite i Reparti di cui all’art. 4, comma 6.

Art. 21.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito ¢ compilata dalla sottocommis-
sione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
hanno conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di
cui all’art. 1, comma 5, ad esclusione delle lettere g), A) ed i), con I’in-
dicazione a fianco di ciascuno della specializzazione per la quale ha
€ONCorso.

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto di
merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei punti
di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella prova
scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nella prova di efficienza
fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria ¢ approvata con determinazione del Comandante
Generale.

Art. 22.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’Autorita di Governo, sono ammessi al corso di forma-
zione, in qualita di allievi ufficiali del «ruolo aeronavale», i candidati
che, secondo I’ordine della graduatoria di cui all’art. 21, siano compresi
nel numero dei posti messi a concorso per ciascuna specializzazione,
tenendo conto della riserva del posto di cui all’art. 1, comma 3, e che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita alla visita medica di incorpo-
ramento, alla quale sono sottoposti prima della firma dell’atto di arruo-
lamento, da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1,
lettera e).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
degli accertamenti.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono
esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

5. Qualora il posto riservato di cui all’art. 1, comma 3, non possa
essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, lo stesso sara con-
ferito ad altro candidato iscritto nell’anzidetta graduatoria, per la spe-
cializzazione «pilota militare», nell’ordine del punteggio di merito
conseguito.

6. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo dichiarare vincitori del concorso altri can-
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didati idonei, nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi,
comungque, disponibili per ciascuna specializzazione tra i candidati pre-
cedentemente dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

7. All’atto della loro ammissione in Accademia, gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

8. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accademia,
devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiarazione con
cui assumono ’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di tre anni
a decorrere dalla data di inizio del corso di Accademia. All’atto della
nomina a sottotenente hanno 1’obbligo di contrarre una nuova ferma di
dieci anni, che assorbe quella da espletare.

9. I vincitori del concorso per la specializzazione «pilota militare»,
convocati presso 1’Accademia della Guardia di finanza ed acquisito lo
status di «allievo ufficiale», sono sottoposti all’accertamento dell’attitu-
dine al volo per il conseguimento del brevetto di pilota di aeroplano.

10. Detto accertamento ¢ effettuato presso 1’ Accademia Aeronau-
tica e presso la Scuola di Volo dell’ Aeronautica Militare all’uopo desi-
gnata, secondo i programmi di addestramento ivi in uso.

11. Coloro i quali sono ritenuti non in possesso di sufficiente atti-
tudine al pilotaggio sono rinviati dal corso di Accademia della Guardia
di finanza.

12. Gli appartenenti al Corpo della guardia di finanza, rinviati
dall’8° corso «aeronavaley dell’Accademia, riassumono la precedente
posizione di stato, salva 1’adozione nei loro confronti degli ulteriori
occorrenti provvedimenti. Il periodo di durata del corso ¢, in tal caso,
computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio e di grado.

Art. 23.

Spese di partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti, ad eccezione di quelle
indicate all’art. 18 comma 1.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 5, ad eccezione della lettera i), ai candidati appartenenti al
Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per i
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, puo essere concessa per la
preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il
giudizio di idoneita all’accertamento dei requisiti psicofisici.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo,
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua
fino alla concorrenza di giorni 30.

Art. 24.
Trattamento economico degli allievi ufficiali
1. Durante il corso, agli allievi ufficiali ¢ corrisposta la paga gior-

naliera di cui alla legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e della
prima vestizione, le cui spese sono a carico dell’ Amministrazione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;

b) relative all’istruzione e, cio¢, all’acquisto di libri di testo,
sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento dell’ Amministrazione;

¢) di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di for-
mazione, devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 9.

Art. 25.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita, dai
ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli emolu-
menti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli spettanti
nella nuova posizione, ¢ attribuito un assegno personale pari alla rela-
tiva differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali conse-
guenti a progressione di carriera o a disposizioni normative a carattere
generale.

Art. 26.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito internet gli elenchi dei
candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova scritta
nonché la graduatoria unica di merito.

Art. 27.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita con-
corsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I dati personali forniti dai candidati che concorrono per la specia-
lizzazione «pilota militare», nel corso dell’accertamento dell’idoneita
ai servizi di navigazione aerea, sono raccolti presso I’Istituto Medico
Legale dell’ Aeronautica Militare, che rilascia apposita informativa sul
relativo trattamento.

I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in
sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro
gia instaurato.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei
confronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comandante Generale della
Guardia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.

Roma, 6 febbraio 2009

Gen. C.A. CosiMo D’ ARRIGO
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ASPIRANTI ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO AERONAVALE

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL:
A) COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D’AOSTA) DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA;
B) CENTRO DI RECLUTAMENTO PER | RESIDENTI ALL'ESTERO.

AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D’AOSTA) O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO (PER | RESIDENTI
ALL’ESTERO) DELLA GUARDIA DI FINANZA DI

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso per I'ammissione di n. 10 allievi ufficiali del “ruolo aeronavale” all'8° Corso
Aeronavale dell’Accademia della Guardia di finanza, per I'anno accademico 2009/2010.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:
CODICE FISCALE Sesso

MO OO0 OO OO0 O [w]r]

COGNOME

IINOIIMEII LTI IIITTT]  oaraoinascra
OO G O O

COMUNE DI NASCITA Prov.
LTI T e rrr e rrr e rrrrrrrey [
COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.AP

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
Via o piazza, numero civico, frazione Comune Prov.

TELEFONO

SPECIALIZZAZIONE PER LA QUALE INTENDE CONCORRERE: “PILOTA MILITARE’D “COMANDANTE DI UNITA’ NAVALE”D

STATO CIVILE CITTADINANZA [IMPIEGATO/A DELLA| DESTITUITO/A DA | PROCEDIMENTI ISCRITTO/A NELLE
ITALIANA PUBBL.AMM.NE | PUBBL.UFFICI |PENALI DEFINITI | LISTE ELETTORALI

CON CONDANNA O

CELIBE/NUBILE Al SENSI ART. 444

C.P.P. O PENDENTI

CONIUGATO/A

[ TTT T ]

VEDOVO/A
DIVORZIATO/A (se Sl, specificare nelle|(se Sl, specificare nelle |(se Sl, specificare nelle [(se NO, specificare nelle
N. DI FIGLI lannotazioni integrative)fannotazioni integrative) [annotazioni integrative) [annotazioni integrative)
TITOLO DI STUDIO (sono ammessi esclusivamente i diplomi previsti dall’ art. 2, comma 2, del bando)
specificare quale ﬁ (conseguito) (da conseguire nel corrente anno)

di essere in possesso di titolo preferenziale per 'ammissione ai pubblici impieghi

(legge 24 dicembre 1986, n. 958, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni);
(in caso affermativo indicare quale)

ammesso a| abile congedato aver rinunziato allo ammesso a
dispensa arruolato rivedibile riformato alle armi per status di obiettore di prestare servizio
POSIZIONE fine ferma coscienza ai sensi civile nazionale

MILITARE: dell’art. 1, comma 1, quale obiettore di

lettera b), della legge coscienza (L. 6
2 agosto 2007, n. 130 marzo 2001, n. 64)
SPAZIO RISERVATO Al MILITARI ALLE ARMI
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO
I e e e et e r e rarae ey e e
SPAZIO RISERVATO Al SOLI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA
REPARTO DI APPARTENENZA GRADO MATRICOLA MECC.
L e e e e ear e et e O ey e i
IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI VOLER SOSTENERE Informatica Inglese Francese Tedesco Spagnolo

LA/E SEGUENTE/I PROVA/E FACOLTATIVA/E D D D D D

(scegliere una sola lingua straniera per la prova facoltativa)

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO Al SENSI DELL'ART. 4, D.P.R. 26/7/76, N. 752
Richiesta partecipazione ris Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta e orale

erva posti
Art. 1, comma 3, del bando di concorso Italiana D Tedesca D
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Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di essere a conoscenza che il calendario della prova preliminare del concorso & riportato all'art. 11 del bando di
concorso e che cid ha valore di notifica a tutti gli effetti;

b) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per
le comunicazioni inerenti al presente concorso e di essere disposto/a, in caso di nomina ad ufficiale, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio;

c) diessere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;

d) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

e) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

LUOGO DATA FIRMA

N.B. 1. L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dal concorso.

2. Il candidato minorenne dovra produrre, a pena di esclusione dal concorso, in allegato al presente modello, I'atto
di assenso, come previsto dall’art. 3 del bando.

3. Il candidato che non é stato sottoposto alla visita medica di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della
posizione militare.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

| DA COMPILARE A CURA DEL REPARTO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
OOo0mOoOo1rIig HEpeEEmEEER
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO
SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE
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ALLEGATO 2
ATTO DI ASSENSO
Per ’'ammissione di un minore all’Accademia della Guardia di finanza
(articolo 3, comma 6, del bando di concorso)
I/ll/La sottoscritti/o/a (1), in
qualita di (2) del minore

(3), per assecondare l'inclinazione del

medesimo, acconsentono/acconsente a che questi possa contrarre I'arruolamento nella Guardia
di finanza quale allievo ufficiale del “ruolo aeronavale”.
Autorizzano/autorizza, altresi, I'esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al’accertamento

dell'idoneita fisica e attitudinale prevista per I'arruolamento in questione.

Si allega fotocopia del/dei documento/i di identita (4).

I/IL/LA DICHIARANTI/E (5)

NOTE:

cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente I’esclusiva potesta genitoriale o del tutore;
genitori o genitore esercente I’esclusiva potesta genitoriale o tutore;

cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti o del dichiarante;

firma dei dichiaranti o del dichiarante.

ahwh=
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Al Presidente della sottocommissione per la visita
medica  preliminare  del concorso  per
'ammissione di 10 allievi ufficiali del “ruolo
aeronavale” all'g® corso aeronavale
dell’Accademia della Guardia di finanza.

C/O Centro di Reclutamento della Guardia di
Finanza, Via della Batteria di Porta Furba, n. 34 —
00181 ROMA.

Oggetto: Richiesta di ulteriori accertamenti sanitari a seguito del giudizio di non idoneita ai servizi di
navigazione aerea.

ll/la sottoscritto/a

nato/a a il e

residente in ) Via
tel.

giudicato “NON IDONEO” in data ai servizi di navigazione aerea quale “pilota

militare”, ai sensi dell’articolo 15 del bando di concorso per 'ammissione di 10 allievi ufficiali del “ruolo
aeronavale” all'8° corso aeronavale dellAccademia della Guardia di finanza, a seguito degli
accertamenti sanitari svolti presso il Centro Aeromedico per la selezione psicofisiologica dell'lstituto
Medico Legale di Roma, con la seguente motivazione":

, avendo chiesto alla

S.V. di ottenere la revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione sanitaria
relativa alla/e causal/e che ha/hanno determinato I'esclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata®)

di ( )-
Il sottoscritto fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 15, comma

4, del bando di concorso.

IL CANDIDATO

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.

ALLEGATO 3
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ALLEGATO 4
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all'art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833
FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( )il
residente a (__)inVia n.

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n°

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

- in stato di buona salute;

- affetto |:|NO |:| S| da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

- |:| NO |:| S| aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28
dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell’accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO 5

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI SANITARI

| concorrenti sottoposti agli accertamenti sanitari presso I'lstituto Medico Legale di Roma, in
ottemperanza alla vigente normativa in materia, dovranno rilasciare formale dichiarazione di
consenso informato all’esecuzione degli accertamenti psico-fisici necessari alla valutazione
dell'idoneita alla navigazione aerea, quali piloti militari.

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL'ESECUZIONE DI
ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI

ll/La sottoscritto/a
nato/a a ( il , informato/a
dall’lstituto Medico Legale di Roma, in tema di significato, finalitd e potenziali conseguenze derivanti
dall'esecuzione degli accertamenti diagnostici previsti nel protocollo di seguito in elenco:

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO:

1. esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

2.  visita cardiologica con accertamenti diagnostici (ecocardiogramma, ECG, PFCR);

3. visita oculistica, con eventuali accertamenti strumentali e funzionali (autorefrattromia,
esame del senso stereoscopico, topografia corneale, fondo oculare, campimetria);

4. visita otorinolaringoiatrica con accertamenti strumentali e funzionali (audiometria,
rinomanometria e impedenzometria);

5.  prove vestibolari complete;

6. analisi del sangue comprendenti: emocromo, glicemia, creatininemia, transaminasemia,
bilirubina totale e frazionata, G6PDH;

7. analisi chimicofisica delle urine e ricerca dei cataboliti urinari (cannabinoidi,
amfetamine, barbiturici, oppiacei);

8.  visita neurologica;

9.  visita psichiatrica con colloquio, test psico-clinici e prove strumentali (tempi di reazione visivi,
coordinazione bimanuale, termometria,
tachistoscopia);

10. visita ginecologica;

11. ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico legale del concorrente,

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le & stato spiegato e in ragione di cio,

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti in precedenza elencati.

Roma,

firma del candidato
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ALLEGATO 6
PROVA DI EFFICIENZA FISICA
TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Salto in alto . Da Pari od
(massimo 2 '\qe? g :1' = = :? ;Lsn 1,25 oltre
tentativi) ’ ’ a1,34m 1,35 m
S(i'qtgs';r':l’é‘%o Menodi | Da 3,50 Da 4,00 Da450 | Daso0 | Fanod
tentativi) 3,50 m a3,99m a4,49m a4,99m a549m 5,50 m
Getto del Pari od
peso* Menodi | Da?7,00 Da 7,50 Da 8,00 Da 8,50 glrt'rg
(massimo 2 7,00 m a7,49m a7,99m a8,49m a8,99m 900 m
tentativi) '
Corsa piana Oltre Da 4’45 Da 4’30” Da 4’'15” Da 3'59” Meno di
m 1000 4'45” a4’31” a4'16” a 4’00” a 344" 3'44”
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2,5 3
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 16700 Da 15”00 Da 14”00 Da 13”00 Meno di
m 100 16”00 a 15701 a 14701 a 13701 a 12’01 12701
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2,5 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Salto in alto . Pari od
. Meno di Da 1,00 Da 1,10
(massimo 2 = = ; ; oltre
tentativi) 1,00 m a1,09m a1,19m 1,20 m
S(ﬂtgs'gir::’ggo Menodi | Da2,50 Da 3,00 Da350 | Da4,00 Pglrt'rgd
- 2,50 m a299m a3,49m a3,99m a4,49m
tentativi) 4,50 m
Getto del Pari od
peso* Menodi | Da 5,00 Da 5,50 Da 6,00 Da 6,50 glrt'rg
(massimo 2 5m a549m ab599m a6,49m a6,99m 700m
tentativi) '
Corsa piana Oltre Da 5'30” Da 5'15” Da 500" Da 4'44” Meno di
m 1000 5'30” a516” a501” ad4'4s” a 4'30” 4’307
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2.5 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 19”00 Da 18”00 Da 17700 Da 16”00 Meno di
m 100 19"00 a 18701 a 17701 a 16701 a 15701 15701
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2.5 3

)

Il getto del peso verra eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per quello femminile.
Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori.
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ALLEGATO 7

PROGRAMMA DELLE PROVE ORALI DEL CONCORSO PER L’AMMISSIONE
ALL’8° CORSO ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO AERONAVALE

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

Storia d'ltalia e d’Europa dal 1860 ai giorni nostri.

Tendenze e problemi del mondo contemporaneo nella seconda meta del XX secolo.
Istituzioni ed organizzazioni per la cooperazione europea ed internazionale.

La Costituzione italiana.

GEOGRAFIA

Elementi di geografia economica

Organismi politici e internazionali.

Il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla distribuzione delle varie forme di
energia.

Nuove prospettive tecnologiche e geo-economiche delle industrie.

Le questioni ambientali e i mutamenti climatici.

La globalizzazione.

Crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile.

L’indebitamento dei paesi in via di sviluppo.

L’ltalia

Configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo e all’Europa.
Le caratteristiche fisiche.

| problemi ambientali e le aree protette.

La trasformazione della struttura produttiva nel tempo.

Gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale.

| caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca.
L’industria e la sua evoluzione.

Risorse minerali ed energetiche.

Il commercio e le altre attivita terziarie.

Vie di comunicazione.

Organizzazione politica e amministrativa dello Stato.

L’ltalia nel contesto europeo e mondiale.

La scelta europea e i fattori di squilibrio.

L’Europa

Caratteristiche fisiche.

Suddivisione politica.

Fisionomia economica.

L’idea dell’Europa ed il processo di integrazione europea.
L’evoluzione geopolitica.

Continenti extraeuropei

Caratteristiche fisiche.
Suddivisione politica.
Fisionomia economica.
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MATEMATICA

INSIEMI E FUNZIONI

« Concetto d’'insieme.

o Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative rappresentazioni.

e Operazioni tra insiemi.

e Operazioni di unione e di intersezione.

¢ Prodotto cartesiano di due insiemi.

o Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.
o Classi di equivalenza, insieme quoziente.

« Concetto di funzione: dominio, condominio.

« Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva.

« Funzione inversa.

GEOMETRIA DEL PIANO

. | concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura.

. Postulati e teoremi.

. Rette, semirette e segmenti.

. Il concetto di angolo. La classificazione degli angoli.

. | poligoni in generale. | poligoni convessi e concavi.

. La classificazione dei triangoli e i criteri di uguaglianza.

. Le rette parallele e il quinto postulato di Euclide.

. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. Punti notevoli di un triangolo.

. | quadrilateri in generale: i parallelogrammi e i trapezi.

. Il concetto di luogo geometrico: la bisettrice di un angolo, I'asse di un segmento e la
circonferenza.

. Gli elementi caratteristici di una circonferenza.

. La circonferenza ed il cerchio.

. Angoli al centro ed alla circonferenza.

. Poligoni inscritti e circoscritti ad una circonferenza.

. Poligoni regolari.

. Equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora.

. | segmenti commensurabili e incommensurabili.

. Il concetto di classe di grandezze. Le classi di grandezze in corrispondenza biunivoca. Le
classi di grandezze direttamente e inversamente proporzionali.

. Il teorema di Talete, il suo corollario e i triangoli simili. | tre criteri di similitudine.

. | teoremi di Euclide.

ALGEBRA

. La classificazione dei numeri reali.

. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevoli.

. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le
frazioni algebriche.

. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini.

. Equazioni di primo grado e la loro diversa natura.

. | sistemi lineari e la loro interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica.

. Radicali ed operazioni relative.

. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e binomio.

. Equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Equazioni intere e fratte.
Verifica delle soluzioni.
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. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di

Cartesio.
. Equazioni parametriche di secondo grado.
. | sistemi di secondo grado di due equazioni in due incognite e la loro interpretazione algebrica

ed analitica. Il concetto di verifica.

. Equazioni irrazionali con 1/2/3 radicali quadratici. Il sistema misto.

. Equazioni di terzo, quarto e quinto grado.

. Equazioni esponenziali.

. Il concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi.

. Equazioni logaritmiche.

. Disequazioni di primo e secondo grado. Le disequazioni irrazionali e logaritmiche. |l sistema di
disequazioni. Le disequazioni di primo e secondo grado fratte. | grafici.

GEOMETRIA ANALITICA
. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti.
. | concetti di retta e di linea in generale come luoghi geometrici.

. La distanza di due punti. Il punto medio di un segmento.

. L’equazione di una retta generica del piano cartesiano e le equazioni delle rette particolari.

. Il significato dei coefficienti nel’'equazione della retta.

. La mutua posizione di due rette complanari.

. La condizione di parallelismo. La condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto-
retta.

o | fasci di rette propri e impropri e relative equazioni.

. Le coniche: la loro diversa natura, la rappresentazione grafica, le condizioni analitiche
necessarie e sufficienti per ottenerle.

. Conica e retta complanare.

. L’iperbole e i suoi asintoti.
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TESI

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

TESIN. 1

N

La seconda rivoluzione industriale.

Lo sviluppo economico dell’ltalia e la politica doganale della Sinistra.
Il ruolo dell’ltalia nella prima guerra mondiale.

La rivoluzione in Russia.

La Repubblica spagnola e la guerra civile.

La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e del nazismo.

Gli anni '80: dalla ripresa della Guerra fredda alla svolta di Gorbaciov.
La Costituzione italiana: i principi fondamentali.

Le fonti primarie del diritto comunitario: i trattati di Parigi e Roma.

TESIN. 2

TT@mpap o

L’economia italiana dal 1876 alla fine del secolo.

Le relazioni internazionali dal 1878 al 1914.

La fine della prima guerra mondiale: la Conferenza della pace.
Politica economica e sociale del regime fascista.

La seconda guerra mondiale: dall'invasione della Polonia alla caduta della Francia.

L’antifascismo e la Resistenza in Italia.

Speranze e contraddizioni degli anni '60: il 1968 e la “primavera di Praga”.
La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti civili.

Gli organi della Comunita europea: 'Assemblea.

TESIN. 3

TS@moapow

La Sinistra al potere in Italia: politica interna e questione sociale.

La Germania del Bismarck.

L’eta giolittiana.

Il dopoguerra in ltalia e I'avvento del fascismo.

Il nazismo al potere ed il Terzo Reich.

La dissoluzione dell’'Unione Sovietica.

La prima Guerra del Golfo.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti etico-sociali.
Gli organismi internazionali: O.N.U..

TESIN. 4

N

La Germania da Bismarck a Guglielmo II.

L’espansione coloniale europea in Africa.

Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.

La rivoluzione bolscevica.

La Repubblica di Weimar.

Il crollo del fascismo e I'8 settembre 1943.

Dalla Guerra dei sei giorni allinvasione israeliana del Libano.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti economici.
Il Trattato di Maastricht e I'Unione Economica e Monetaria.
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TESIN. 5

mS@™moeaooTp

La terza Repubblica in Francia.

Lo sviluppo economico dell’ltalia nell'epoca giolittiana.

L’espansione coloniale europea in Asia.

La crisi balcanica: prima (1912-1913) e seconda (1913) guerra balcanica.
Politica estera del fascismo.

Le leggi razziali in Germania ed in ltalia.

Il conflitto nella ex Jugoslavia.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti politici.

Gli organi dell’'Unione europea : la Commissione ed il Consiglio.

TESIN. 6

mS@™oeao0oT®

L’epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell’ltalia e la conquista della Libia.
Il regime fascista.

Lintervento degli Stati Uniti nella prima guerra mondiale.

La creazione dello stato totalitario in Germania.

La conferenza di Yalta.

L’ltalia dal 1945 al centrosinistra.

La minaccia atomica e la guerra fredda.

La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica, il Parlamento.

Gli organismi internazionali: 'O.S.C.E..

TESIN. 7

ms@~moapow

La “lunga depressione” (1873-1896) e il ritorno al protezionismo.
L’espansionismo inglese e la guerra anglo-boera.

Nuove forze politiche in ltalia: cattolici e nazionalisti.

Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali.

La crisi mondiale del 1929.

L’Europa sotto il dominio nazista.

Medio-Oriente: origini e cause dei conflitti arabo-israeliani.

La Costituzione italiana: il Presidente della Repubblica.

Le fonti secondarie del diritto comunitario: Regolamenti, Direttive.

TESIN. 8

Sempa0oTo

L’impero tedesco dopo Bismarck.

La politica estera della Sinistra.

Prima guerra mondiale: le conseguenze militari del ritiro russo.

Seconda guerra mondiale: I'invasione della Sicilia e crollo del fascismo.

Il tramonto del colonialismo europeo in Asia.

La “Dottrina Truman” ed il piano Marshall.

La caduta dei regimi comunisti europei.

La Costituzione italiana: il Governo (il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gli
Organi ausiliari).

Gli organi della Comunita europea: 'Assemblea, la Commissione ed il Consiglio.

TESIN. 9

apoow

La terza Repubblica in Francia.

L’espansione coloniale italiana sino a Giolitti.

La prima guerra mondiale: i trattati di pace e la Societa delle Nazioni.
L’asse Roma — Berlino — Tokio.
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S o

Il fascismo dalle origini alle elezioni del 1924.

La Germania dal dopoguerra ai giorni nostri.

Dopoguerra e blocchi contrapposti: il Patto Atlantico ed il Patto di Varsavia.

La Costituzione italiana: la Magistratura (ordinamento giurisdizionale, norme sulla
giurisdizione), le garanzie costituzionali (la Corte Costituzionale, revisione della Costituzione,
leggi Costituzionali).

Le fonti secondarie del diritto comunitario: Decisioni, Raccomandazioni e Pareri.

TESIN. 10

mS@™oeao0oT

La Sinistra al potere: il trasformismo e le nuove forme di opposizione.
La questione d’Oriente ed il congresso di Berlino.

L’ltalia della Resistenza alla proclamazione della Repubblica.

La Societa delle Nazioni.

La Repubblica di Salo.

Gli U.S.A. nel secondo conflitto mondiale.

Il processo di integrazione economica europea dal 1951 ai giorni nostri.
Le Regioni, le Province, i Comuni.

Gli organismi internazionali: la N.A.T.O..
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GEOGRAFIA
TESIN. 1
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive tecnologiche.
b. L’ltalia: confini, superficie e popolazione.
c. L'ltalia: il commercio e le altre attivita terziarie.
d. L’Europa: fisionomia economica.
e. Africa: suddivisione politica.
TESIN. 2
a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
b. L’ltalia: problemi ambientali e le aree protette.
c. L'ltalia: le maggiori aree industriali.
d. L’Europa: caratteristiche fisiche.
e. Asia: caratteristiche fisiche.
TESIN. 3
a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo.
b. L’ltalia: i caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca.
c. L’ltalia: configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo.
d. L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo.
e. America settentrionale: fisionomia economica.
TESIN. 4
a. Elementi di geografia economica: le questioni ambientali e i mutamenti climatici.
b. L’ltalia: risorse minerali ed energetiche.
c. L’ltalia: coste, golfi e porti.
d. L’Europa: fisionomia economica.
e. America centrale: caratteristiche fisiche.
TESIN. 5
a. Elementi di geografia economica: la globalizzazione.
b. L'ltalia: gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale.
c. L’ltalia: le principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime.
d. L’Europa: suddivisione politica.
e. America meridionale: fisionomia economica.
TESIN. 6
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive geoeconomiche delle industrie.
b. L’ltalia: mari, isole e penisole.
c. L’ltalia: la scelta europea e fattori di squilibrio.
d. L’Europa: caratteristiche fisiche.
e. Stati Uniti: suddivisione politica.
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TESIN. 7

Elementi di geografia economica: crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile.
L’ltalia: le Alpi: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

L’ltalia nel contesto europeo e mondiale.

L’Europa: suddivisione politica.

Oceania: fisionomia economica.

TESIN. 8

Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
L’ltalia: fiumi e laghi.

L’ltalia: l'industria e la sua evoluzione.

L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo.

Asia: suddivisione politica.

TESIN. 9

o

Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla
distribuzione delle varie forme di energia.

b. L’ltalia: configurazione generale e posizione rispetto all’Europa.
c. L’ltalia: organizzazione politica e amministrativa dello Stato.

d. L’Europa: I'evoluzione geopolitica.

e. Oceania: caratteristiche fisiche.

TESIN. 10

PO TD

Elementi di geografia economica: l'indebitamento dei paesi in via di sviluppo.
L’ltalia: gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

L’ltalia: risorse minerali ed energetiche.

L’Europa: caratteristiche fisiche.

Africa: fisionomia economica.
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MATEMATICA

TESIN. 1

a. Il concetto di insieme. Gli insiemi finiti e infiniti e relative rappresentazioni.

b. Il concetto di poligono convesso e la classificazione dei triangoli in particolare.

c. 1l 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell'equivalenza che della similitudine.
d. La classificazione dei numeri reali.

e. Operazioni tra polinomi e la regola di Ruffini.

f Le condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto retta.

TESIN. 2

a. Unione e intersezione di due insiemi. Il concetto di funzione: dominio e codominio.

b. | concetti primitivi. | postulati e i teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti.

c. 11 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.

d. Il sistema lineare di due equazioni in due incognite e il suo significato algebrico e analitico.

e Risoluzione di una equazione irrazionale, con 1/2/3 radicali quadratici, con lo studio del relativo
sistema misto.

f. L'equazione di una circonferenza passante per tre punti. Rappresentazione grafica della
circonferenza. Comportamento reciproco di una circonferenza e di una retta complanari.
TESIN. 3

a. Operazioni tra insiemi. Prodotto cartesiano di due insiemi.

b. Misura di grandezze. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e
inversamente proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre
criteri di similitudine.

c. | poligoni in generale. | quadrilateri. | poligoni regolari.
d. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di
Cartesio.

e. Le equazioni di terzo, quarto e quinto grado.

f.  La parabola verticale e le condizioni necessarie e sufficienti per la determinazione della sua
equazione. Rappresentazione grafica della parabola. Comportamento reciproco di una
parabola con una retta complanare.

TESIN. 4

a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

b. Il concetto e la classificazione degli angoli. Angoli al centro e alla circonferenza. Il triangolo

inscritto in una semicirconferenza.

c. L'equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili: definizioni ed esempi.

d. | numerirazionali e irrazionali. | numeri naturali.

e. Sistema di 2° grado di due equazioni in due incognite: significato algebrico e analitico. La
verifica delle soluzioni.

f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. |l significato dei
coefficienti del’'equazione della retta.
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TESIN. 5

a. Insiemi finiti e infiniti. Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.

b.  Poligoni simili, in generale, e triangoli simili in particolare. | tre criteri di similitudine.

c. |luoghi geometrici e la circonferenza in particolare. | poligoni circoscritti.

d. Concetto di equazione parametrica e determinazione del parametro. Risoluzione di quesiti su

una parametrica di secondo grado.

e. |l concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi. Le equazioni
logaritmiche.

f. L'equazione dell’ellisse e quella dell'iperbole e le condizioni necessarie e sufficienti per la
determinazione delle relative equazioni. Rappresentazioni grafiche dell’elisse e dell'iperbole.
Comportamento asintotico dell’'iperbole.

TESIN. 6

a. Il concetto di insieme. Classi di equivalenza, insieme quoziente.

b. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. | criteri di uguaglianza dei triangoli e le
relative dimostrazioni.

c. Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.

d. La classificazione dei numeri reali.

e. Radicali ed operazioni relative. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e
binomio.

f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.

TESIN. 7

a. Operazioni tra due insiemi. Unione e intersezione di insiemi.

b. La bisettrice di un angolo e I'asse di un segmento come luoghi. Punti notevoli di un triangolo.

c. Le rette parallele: il quinto postulato di Euclide e le sue dirette conseguenze con riguardo alla
somma degli angoli interni di un poligono.

d. Le disequazioni di primo e secondo grado. | sistemi di disequazioni. Le disequazioni di primo e
secondo grado fratte. Grafici.

e. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevoli.

f. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti. La distanza di due punti. Il
punto medio di un segmento.

TESIN. 8

a. Insiemi finiti ed infiniti. Insiemi numerici.

b. L'equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili: definizioni ed esempi.

c. La circonferenza come luogo. Gli elementi caratteristici di una circonferenza. La circonferenza
e il cerchio.

d. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le
frazioni algebriche.

e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Le equazioni intere e
fratte. Verifica delle soluzioni.

f.  La mutua posizione di due rette complanari. La condizione di parallelismo di due rette.
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TESIN. 9

Concetto di funzione: dominio e codominio.

b. | concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura. | postulati e i teoremi.
Le rette, le semirette e i segmenti.

c. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e inversamente proporzionali. Il
teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre criteri di similitudine.

d. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini.

e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi: risoluzione e verifica. Le
equazioni intere e fratte.

f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. |l significato dei
coefficienti del’'equazione della retta.

TESIN. 10

a. |l concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

b. | poligoni e gli angoli convessi e concavi. | parallelogrammi e i trapezi.

c. 11 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.

d. Le equazioni e le disequazioni irrazionali e logaritmiche.

e. Le equazioni di primo grado e la loro diversa natura. | sistemi lineari e la loro interpretazione
algebrica ed analitica. Il concetto di verifica.

f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.
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TESTI DEI TEMI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA NEI PRECEDENTI CONCORSI
PER IL RECLUTAMENTO DI ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO AERONAVALE DELLA
GUARDIA DI FINANZA

2002

“Internet quale mezzo di facilitazione della comunicazione a distanza, delle relazioni sociali,
culturali ed economiche: influenze e condizionamenti. Il candidato esprima il proprio parere al
riguardo”.

2003

“Tutte le tradizioni, quali ad esempio quelle folcloristiche, religiose, militari ed ogni altra legata
ai costumi delle varie comunita o di un intero popolo, costituiscono elemento di legame con il
passato e identita nel presente. Il candidato illustri il suo pensiero in proposito”.

2004

“Nell'attuale epoca I'Europa, mentre si accinge a darsi un’identita di valori e di programmi
attraverso la promulgazione di una Costituzione propria, &€ meta del flusso migratorio piu
massiccio della sua storia, che vede aumentare rapidamente il numero di stranieri, di etnia sia
orientale che africana, che si insediano nelle sue principali citta.

Quali possono essere le prospettive di sviluppo e gli eventuali fattori di crisi di un’Europa
sempre piu multietnica?”.

2005

“L’affermarsi di nuove potenze industriali sulla scena economica internazionale apre rilevanti
questioni in merito alla logica di mercato ed alla libera circolazione delle merci e dei capitali.

Il candidato illustri le minacce e le opportunita che sono davanti al nostro Paese e piu in
generale all'Occidente”.

2006

“Muovendo da un’analisi delle principali tappe storiche che hanno portato alla formazione
dell’Unione europea e dell’attuale momento di rallentamento del suo processo evolutivo, il
candidato esprima le proprie considerazioni sull’effettivo conseguimento degli obbiettivi
originariamente proposti dagli Stati fondatori e su quali potrebbero essere le prospettive di
sviluppo”.

2007

“Il progresso della medicina, che ha reso possibile il prolungamento della vita anche in
condizioni per molti non accettabili, ha portato di recente nuovamente alla ribalta nel nostro
Paese, in termini drammatici, le controverse tematiche dell’eutanasia e del c.d. “accanimento
terapeutico”. Il candidato, dopo aver delineato le argomentazioni a sostegno delle principali
posizioni in materia, esprima le proprie considerazioni al riguardo”.

2008

“Il mare Mediterraneo ¢ il luogo d’incontro di tre continenti e bagna numerosi Paesi, ognuno
con la propria storia, lingua e cultura.

Con la dichiarazione di Barcellona, si € stabilito che entro il 2010 esso costituira il centro di
una zona di libero scambio che, per peso e dimensioni, sara tra le piu grandi del mondo e che,
oltre a garantire importanti sviluppi economici, contribuira a migliorare la comprensione tra le
culture ed a rafforzare il dialogo politico euromediterraneo, prosciugando cosi il terreno di
coltura del terrorismo.

Per I'Unione Europea questo mare rappresenta un ponte verso quelle aree del mondo sempre
piu strategiche per gli equilibri economici e socio-politici del pianeta, ma nel contempo la
frontiera piu esposta ad infiltrazioni di ogni genere.

Esprima il candidato le proprie considerazioni in proposito”.
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ALLEGATO 8

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:

a) dettato;

b) lettura di un brano;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA

La prova, svolta con l'ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e
verte sul seguente programma:

a) concetti di base della Tecnologia dell'Informazione;
b) uso del computer e gestione dei file;
c) elaborazione testi;
d)

)

e

foglio elettronico;
navigazione e ricerca sul web.
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ALLEGATO 9

Corredo per I'ingresso in Accademia

1. Per tutti i vincitori:

— occorrente per la pulizia personale;

—  asciugacapelli;

—  biancheria intima;

— n. 2 pigiami in tinta unita di colore scuro e n. 1 paio di pantofole da camera;
— n. 1 paio di ciabatte da bagno;

— n. 1 accappatoio bianco e n. 3 asciugamani di spugna di ugual colore.

2. Per i vincitori di sesso femminile:
—  collant e/o gambaletti nylon color carne;
—  reggiseni per attivita sportiva.
3. Per esigenze connesse alla libera uscita:
— n. 2 abiti completi di giacca e cravatta, per gli aspiranti/vincitori di sesso maschile;

— n. 2 tailleur per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile;
— n. 1 soprabito.

09E001261
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di costituzione della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli e colloquio per I’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di una unita di per-
sonale con profilo di primo ricercatore, secondo livello
professionale presso I’Istituto di biomedicina e immuno-
logia molecolare «Alberto Monroy» di Palermo (sede di
lavoro Reggio Calabria). Bando n. 364.50/M.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di costituzione della
commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per I’assunzione di un’unita di personale con profilo di primo ricer-
catore, secondo livello professionale del Consiglio nazionale delle
ricerche presso 1’Istituto di biomedicina ed immunologia molecolare
«Alberto Monroy» di Palermo (sede di lavoro Reggio Calabria). Bando
n. 364.50/M.

09E001260

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati con titolo di dottore di ricerca per ricerche
nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi, presso il Cen-
tro di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory, unita operativa CNR-INFM di Lecce.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto una
pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per I’assegnazione
di una borsa di studio per laureati con titolo di dottore di ricerca per
ricerche nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology Laboratory, unita
operativa CNR-INFM di Lecce, per la seguente tematica «Superfici
nanopatternate e/o deposizione di film sottili», sotto la responsabilita
scientifica del dott. Dario Pisignano (Bando n. INFM BS 01/2009).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. INFM
BS 01/2009 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-INFM,
corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

09E001263

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati con titolo di dottore di ricerca per ricerche
nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi, presso il Cen-
tro di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory, Unita Operativa CNR-INFM di Lecce.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto una
pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per I’assegnazione
di una borsa di studio per laureati con titolo di dottore di ricerca per
ricerche nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology Laboratory, unita
operativa CNR-INFM di Lecce, per la seguente tematica «Processi lito-
grafi con materiali elastomerici», sotto la responsabilita scientifica del
dott. Dario Pisignano (Bando n. INFM BS 02/2009).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. INFM
BS 02/2009 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-INFM,
corso Perrone n. 24 -16152 Genova dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

— 34—

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

09E001264

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati presso il Laboratorio regionale Luxor -
Laboratory for Ultraviolet and X-Ray Optical Research
- Unita operativa CNR-INFM di Padova.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto una
pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per 1’assegnazione
di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze
fisiche da usufruirsi presso 1’Unita operativa CNR-INFM di Padova,
Laboratorio regionale Luxor - Laboratory for Ultraviolet and X-Ray
Optical Research nell’ambito della seguente tematica «Caratterizza-
zione spettroscopica di filtri solari» (Bando n. INFM BS 03/2009).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. INFM
BS 03/2009 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-INFM,
corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

09E001265

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

Selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo deter-
minato di una unita di personale con profilo di ricercatore
III livello professionale.

Si avvisa che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami
per ’assunzione ai dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171,
di una unita di personale, con profilo professionale di ricercatore III
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso il Consiglio
nazionale delle ricerche - Istituto di struttura della materia, per lo svol-
gimento di attivita di «Studio della struttura elettronica di molecole ed
aggregati di molecole chirali». E richiesta esperienza nel campo della
chimica molecolare enantioselettiva, nella spettroscopia fotoelettronica
in fase gassosa e nella spettrometria di massa mediante I’uso di Laser e
Radiazione di Sincrotrone.

Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, da inviare all’Istituto di struttura
della materia del CNR - Area della ricerca di Roma - Tor Vergata, Via
del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ disponibile sui siti:

http://www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroe-
formazione.html

http://www.ism.cnr.it/formazione.html

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di struttura
della materia: tel. 06-4993-4173; fax 06-4993-4158; segreteria.ism@
ism.cnr.it

09E001241
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione.

Avviso di selezione n.01/2009-IMCB ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del
CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di di Collaboratore di amministrazione VII livello.

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
I’art. 15 del Contratto collettivo nazionale del lavoro del 7 ottobre 1996
di una unita di personale con profilo professionale di Collaboratore di
amministrazione VII livello, titolo di studio: diploma di ragioniere e
perito tecnico commerciale.

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate a CNR - Istituto
per i materiali compositi e biomedici, P.le Tecchio 80 - 80125 Napoli,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR http:/www.urp.cnr.it/ (Sezione lavoro e formazione).

09E001220

ISTITUTO NAZIONALE PER
I’ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI SUL LAVORO

Bando per la copertura mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni-mobilita - di due posti nella
posizione economica C1, profilo delle attivita sanitarie,
infermiere professionale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato per le strutture dell’ INAIL di Bolzano.

11 Presidente del Comitato Consultivo Prov.le dell’INAIL di Bol-
zano ha bandito una procedura per 1’assunzione nel ruolo locale del-
I'INAIL di due infermieri professionali tramite il passaggio diretto
tra pubbliche amministrazioni- mobilita -nella prima fase e tramite
concorso pubblico per i posti eventualmente rimasti scoperti, in una
seconda fase.

I due posti nella posizione economica Cl1, profilo delle attivita
sanitarie sono riservati al gruppo linguistico tedesco. Per ’ammissione
al concorso ¢ richiesto, tra 1’altro, il possesso dell’attestato di cono-
scenza delle lingue italiane e tedesca, rilasciato ai sensi dell’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752.

11 bando di concorso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino -Alto Adige n. 6 del 16 febbraio 2009.

Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
entro il 18 marzo 2009 con lettera raccomandata al seguente indirizzo:
INAIL - Direzione Provinciale di Bolzano, Viale Europa 31, 39100
Bolzano.

Per ulteriori informazioni www.inail.it/altoadige oppure e-mail:
altoadige@inail.it

09E001203

ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE
E FISICA COSMICA DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto per pro-
filo tecnologo - I1I livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato, per I’area scientifica «Tecnolologie avanzate
e strumentazione» settore tecnologico «Sviluppo di nuove
tecnologie per osservazioni dallo spazio» - Progetto: «Atti-
vita scientifica per il programma Venus Express» pro-
gramma «Analisi dati mediante lo strumento VIRTIS a
bordo della missione Venus Express», presso I’Istituto
Nazionale di Astrofisica - Istituto di astrofisica spaziale
e fisica cosmica di Roma. Sede di lavoro: Roma. (Bando
n. 2/08).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA - ROMA

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino del-
I’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati Membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, approvate con
Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per 1’as-
sistenza, 1’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 - Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica e del Ministro per la Funzione Pubblica 5 maggio
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2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il vec-
chio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai
fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 - Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 1’autonomia didattica degli Atenei approvato con
Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tec-
nologica 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4/05 dell’8 novembre 2005
recante indicazioni in materia di riconoscimento dei titoli di recente
previsione in relazione all’accesso nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n, 148, in particolare gli artt. 2 e 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni
e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione 2002-2005 sottoscritto il
7 aprile 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I’INAF, pubblicato sul S.O. n. 185 alla G.U. Serie Generale n. 300 del
23 dicembre 2004,

Visto il Regolamento del personale dell’INAF, pubblicato sul S.O.
n. 185 alla G.U. Serie Generale n. 300 del 23 dicembre 2004 con riferi-
mento particolare all’art. 9;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40/2005
del 17 maggio 2005 con la quale ¢ stata approvata la definizione delle
Macroaree tematiche di carattere scientifico;

Considerate Le linee guida per 1’assunzione di personale a tempo
determinato stabilite dal Presidente dell’ INAF in data 19 giugno 2008;

Visto il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione
espresso nella riunione del 17 dicembre 2008 con delibera n. 78/08;

Accertata la copertura finanziaria, per dette assunzioni, a seguito
del finanziamento a favore dell’Istituto Nazionale di Astrofisica - Isti-
tuto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica - Roma per il progetto di
ricerca «Attivita scientifica per il programma Venus Express» derivanti
da finanziamenti ASI (Contratto ASI 1/025/06/0);

Decreta:

E emanato un bando di concorso, secondo il testo appresso spe-
cificato, per 1’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del
D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
di Tecnologo — III livello, per I’area scientifica «Tecnolologie Avan-
zate e Strumentazione» settore tecnologico «Sviluppo di nuove tecno-
logie per osservazioni dallo spazio», progetto «Attivita scientifica per
il programma Venus Express»: programma «Analisi dati mediante lo
strumento VIRTIS a bordo della missione Venus Express», con oneri a
carico dei fondi esterni, e precisamente a carico dei proventi derivanti
dal Contratto ASI 1/025/06/0, presso 1’Istituto di Astrofisica Spaziale e
fisica Cosmica - Roma. Sede di lavoro: Roma.

Art. 1.

Posti da coprire

1. L’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - I’Istituto di Astro-
fisica Spaziale ¢ Fisica Cosmica - Roma indice un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determinato ai sensi del-
I’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale
con profilo di tecnologo - III livello - per I’area scientifica «Tecnologie
Avanzate e Strumentazione» settore tecnologico «Sviluppo di nuove
tecnologie per osservazioni dallo spazio» - Progetto «Attivita scientifica
per il programma Venus Express» Programma «Analisi dati mediante lo
strumento VIRTIS a bordo della missione Venus Express» con oneri a
carico dei fondi esterni, e precisamente a carico dei proventi derivanti

Contratto ASI 1/025/06/0 , presso I’Istituto di Astrofisica Spaziale e
Fisica Cosmica - Roma. Sede di lavoro: Roma.

2. 1l contratto avra la durata di un anno, eventualmente prorogabile
alla scadenza fino ad un massimo di ulteriori quattro anni in presenza
della necessaria disponibilita finanziaria. La durata complessiva del
medesimo contratto di lavoro non potra comunque superare la durata
del progetto di ricerca per le cui esigenze ¢ bandita la presente proce-
dura concorsuale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in Ingegneria, Fisica, Astronomia o infor-
matica ovvero le classi delle lauree specialistiche o lauree magistrali a
cui i predetti diplomi di laurea sono stati equiparati dal decreto inter-
ministeriale 5 maggio 2004 ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici;

b) aver svolto per un triennio, nell’area scientifica «Tecnologie
Avanzate e Strumentazione» settore tecnologico «Sviluppo di nuove
tecnologie per osservazioni dallo spazio», attivita tecnologica presso
Universita o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e
privati, anche stranieri, ivi compresa 1’attivita di assegnista di ricerca ai
sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con
valutazione finale dell’attivita stessa;

c) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. Detta
conoscenza verra accertata dalla Commissione esaminatrice nel corso
della prova orale.

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
relativamente all’impiego per il quale si concorre. In base alla vigente
normativa. L’INAF ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori di concorso;

e) godimento dei diritti civili e politici;
) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari
per i cittadini soggetti a tale obbligo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato, ovvero di non essere stati licenziati in applica-
zione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro e di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato;

h) eta non inferiore agli anni 18;

i) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non
Italiani. Detta conoscenza verra accertata dalla Commissione esamina-
trice tramite apposito colloquio.

2. La partecipazione alla presente procedura concorsuale ¢ libera,
cio¢ senza limitazioni in ordine alla cittadinanza. Sono ammessi al con-
corso i candidati che abbiano conseguito presso un’Universita straniera
un titolo di studio riconosciuto «equivalente» a quelli di cui al comma 1,
lettera a) del presente articolo dalle competenti Universita italiane o
dal Ministero dell’Universita e Ricerca, o che comunque abbiano otte-
nuto detto riconoscimento ai sensi della vigente normativa in materia;
rimane cura esclusiva del candidato dimostrare, in ogni caso prima della
conclusione della procedura concorsuale, «I’equivalenza» mediante la
produzione dell’atto che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver
presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposi-
zioni e che sono in corso le relative procedure, pena 1’esclusione dal
€ONcorso.

3. Tutti i requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo dei predetti
requisiti comportera 1’esclusione dal concorso. Tutte le esclusioni dal
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concorso, per qualsiasi causa siano normativamente previste, potranno
essere disposte, in ogni momento della procedura concorsuale, con
atto del Direttore dell’Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica
- Roma.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice, esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato 1),
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Istituto Nazionale di
Astrofisica - Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica - Roma,
Via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, entro il termine di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione dell’Avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto dall’Ufficio
postale accettante. Sul frontespizio della busta e sulla domanda di par-
tecipazione in alto a sinistra dovra essere riportato il numero del Bando
(Bando 2/08).

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte, né quelle spedite dopo il termine predetto.

2. Ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni le
dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nella domanda di ammissione al con-
corso hanno valore di autocertificazione.

3. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:
a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) la propria cittadinanza;
d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che venga
trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefonico e dal-

I’indicazione del codice di avviamento postale, con I’'impegno di dare
tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime (la
dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p.
e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico in Italia
o all’estero;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a), del presente bando con I’indicazione dell’anno di consegui-
mento, della votazione riportata e dell’istituzione che 1’ha rilasciato;

i) lo svolgimento di attivita tecnologica di cui all’art. 2,
comma 1, lettera b) del presente bando con I’indicazione dei periodi di
svolgimento e delle istituzioni presso la quale ¢ stata svolta;

1) 1a posizione nei confronti degli obblighi militari;

m) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

n) in particolare, di non essere stato destituito o dispensato dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente, insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero di non
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essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di
cui ai relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudi-
cato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

o) di avere una buona conoscenza della lingua inglese parlata
€ scritta;

p) di possedere I’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

q) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al
successivo art. 9, dei quali siano in possesso.

4.1 candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso:

a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1) in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichiara-
zione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui all’art. 2
del bando, comportera 1’esclusione dal concorso.

5. La domanda di ammissione al concorso deve essere sottoscritta
con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante in calce
alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni. I candidati la cui domanda di partecipazione al concorso risulti
priva della prevista sottoscrizione saranno esclusi dalla procedura
concorsuale.

6. La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata
da:

a) un «curriculum vitae et studiorumpy, sottoscritto dal candidato,
contenente anche la descrizione dell’ attivita tecnologica e/o professio-
nale svolta e I’elenco completo delle pubblicazioni tecnico-scientifiche
e/o studi progettuali e/o rapporti tecnici. Tutte le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel predetto curriculum hanno valore di autocertificazione
ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000;

b) la documentazione inerente gli ulteriori titoli tecnico-scien-
tifici valutabili di cui al successivo art. 5, comma 3, lettere ¢), d), e),
D.geh.
7.1 titoli ed i documenti posseduti dovranno essere prodotti
secondo le modalita di cui al successivo art. 5.

8. I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione in relazione al proprio handicap riguardo
’ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
per I’espletamento delle prove. A tal fine la domanda di partecipazione
deve essere corredata, giusta la Circolare del Dipartimento della fun-
zione pubblica n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/1999, da una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di con-
sentire all’amministrazione di predisporre in tempo utile i mezzi e gli
strumenti atti a garantire un regolare svolgimento delle predette prove.

9. L’Istituto Nazionale di Astrofisica - Istituto di Astrofisica Spa-
ziale e Fisica Cosmica - Roma non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, né per il caso di mancato
recapito delle proprie comunicazioni dirette ai candidati che siano da
imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice, composta da tre membri com-
preso il Presidente, ¢ nominata con atto del Direttore dell’Istituto di
Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica - Roma, sentito il responsabile
del Progetto, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del Regolamento
del Personale dell’INAF, e dal Disciplinare sulle modalita generali
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per il reclutamento di personale approvato con Delibera del Consi-
glio di Amministrazione n. 20/2006 del 13 giugno 2006.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della Commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale ¢ indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi ad
ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 5.

Titoli valutabili - Modalita di presentazione

1.La Commissione esaminatrice, di cui al precedente art.4,
disporra complessivamente di 100 punti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

2. I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
35 punti per la prova scritta;

35 punti per la prova orale.

2. La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e
comunque prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. |
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per I’inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

3. I titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o brevetti attinenti 1’area
scientifica per la quale si concorre;

b) curriculum vitae et studiorum, comprendente anche tutte le
altre pubblicazioni oltre a quelle di cui all’art. 3, comma 6, lett. a);

¢) esperienza nell’uso degli spettrometri ad immagine e dei dati
iperspettrali nel visibile e nell’infrarosso;

d) conoscenza dei formati dei dati planetari scientifici acquisiti
da satellite, data handling, distribuzione e archiviazione in rete;

e) esperienza nelle tecniche di calibrazione degli strumenti spa-
ziali, del formato SPICE per la costruzione dei dati di geometria e degli
altri formati di dati ausiliari da satellite;

/) esperienza nell’uso dei software per la pianificazione scienti-
fica in volo, in particolare del software MAPPS;

g) esperienza nell’uso dei software IDL, ENVI e di SW generici
come (S)FTP, SSH, SVN, CVS;

h) interventi a seminari, convegni e conferenze.

4. Per la valutazione dei titoli di cui ai punti precedenti la Com-
missione esaminatrice dovra comunque attenersi ai criteri sotto elencati,
ferma restando la possibilita per la predetta Commissione di procedere
all’individuazione di ulteriori criteri prima di aver preso visione della
documentazione relativa ai titoli stessi:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e/o tec-
nica e rigore metodologico;

b) apporto individuale del candidato analiticamente determinato
nei lavori di collaborazione;

¢) congruenza dell’ifer formativo e dell’attivita del candidato
con le attivita programmatiche dell’INAF e, in particolare, con I’area
scientifica oggetto del presente concorso o con settori affini;

d) grado di rilevanza dell’attivita tecnico-scientifica del candi-
dato ed apporto individuale dello stesso in relazione all’esecuzione di
progetti tecnologici nazionali ed internazionali;

e) continuita temporale della produzione tecnico-scientifica e
suo grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nell’area scien-
tifica oggetto del presente concorso.

5. Verranno valutati solo i titoli dichiarati nella domanda e/o pre-
sentati secondo le seguenti modalita:

a) le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000, conformemente al modello di
cui all’Allegato 4), corredata di fotocopia di un documento di identita
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in corso di validita. I lavori in corso di stampa saranno presi in conside-
razione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell’edi-
tore, in originale o in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato
attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione.
Tale dichiarazione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il
nome dei relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della
rivista nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno presi in
considerazione i lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

In luogo delle predette modalita i candidati, in alternativa,
potranno:

qualora le pubblicazioni siano disponibili su appositi siti inter-
net di riviste nazionali ed internazionali, indicare nell’elenco di tutte
le pubblicazioni contenute nel curriculum da allegare alla domanda di
partecipazione al concorso I’esatto e completo indirizzo dei siti presso
i quali € possibile reperire dette pubblicazioni. L’utilizzo della suddetta
modalita di presentazione delle pubblicazioni ¢ a totale rischio del can-
didato circa ’effettiva disponibilita e reperibilita nel tempo delle pub-
blicazioni nel sito internet indicato; pertanto, le pubblicazioni che non
dovessero risultare disponibili all’indirizzo del sito internet specificato
dal candidato non saranno oggetto di valutazione;

allegare alla domanda di concorso uno o pitt CD-Rom non riscri-
vibili contenenti la copia o la riproduzione delle pubblicazioni stesse. Ai
CD-Rom dovra essere allegata una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000, confor-
memente al modello di cui all’Allegato A), corredata di fotocopia di un
documento di identita in corso di validita, nella quale il candidato dovra
dichiarare che i lavori contenuti nei supporti informatici allegati sono
conformi all’originale.

b) gli altri titoli dovranno essere documentati mediante produ-
zione dell’atto che li rappresenta, in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa come specificato nella pre-
cedente lettera a).

6. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si appli-
cano ai cittadini dell’Unione europea, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

7. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea regolar-
mente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitu-
tive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione ¢ la condizione di straniero.

8. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma 7, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel territorio
dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fra I’Italia ed il paese di provenienza del
dichiarante.

9. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi 7 e 8 gli stati,
le qualita personali ed i fatti sono documentati mediante certificati o
attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, cor-
redati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all’originale, ferme restando le san-
zioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia in caso
di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci.

10. I titoli prodotti in fotocopia semplice non autenticata oppure
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con
la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi in
considerazione. Non saranno inoltre valutati i titoli eventualmente gia
prodotti a questa o ad altra amministrazione, ai quali il candidato faccia
riferimento, né i titoli che pervengano all’INAF - Istituto di Astrofisica
Spaziale e Fisica Cosmica - Roma successivamente alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.




17-2-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 13

Art. 6.

Prove di esame

1. Le prove di esame consistono:
a) in una prova scritta su temi attinenti il settore di ricerca di cui
all’art. 1, comma 1, del presente bando. Il tempo concesso per la prova
scritta sara stabilito dalla Commissione esaminatrice.

b) in una prova orale vertente principalmente su temi attinenti
il settore di ricerca di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando nella
quale si procedera anche all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno rag-
giunto la votazione di almeno 21/35 nella prova scritta.

Per i candidati non Italiani nel corso della prova orale si proce-
dera anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana. Al
termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione esami-
natrice formera 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del
voto da ciascuno riportato nel colloquio. Detto elenco, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario della Commissione, ¢ affisso presso la sede
ove si svolge la prova orale.

2. I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie; possono consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellu-
lari e, comunque, ogni tipo di comunicazione con 1’esterno comporta
I’esclusione dalla prova.

3. La votazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nelle prove di esame.

Art. 7.

Diario delle prove di esame

1. Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami
- di uno dei martedi o venerdi dei mesi successivi alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione
al presente concorso, verra data comunicazione del giorno, dell’ora e
del luogo in cui i candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova
scritta. Tale comunicazione, che avra valore di notifica a tutti gli effetti,
sara effettuata almeno quindici giorni prima della data fissata. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla prova
scritta sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di rico-
noscimento, nel luogo, nel giorno ¢ nell’ora indicati nel predetto avviso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno
considerati rinunciatari. Eventuali rinvii del calendario degli esami, che
si dovessero rendere necessari per motivi organizzativi, saranno comu-
nicati nella medesima Gazzetta Ufficiale.

2.1 candidati ammessi a sostenere la prova orale verranno con-
vocati con avviso a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenerla. Nel
predetto avviso verra data comunicazione del voto riportato nella prova
scritta e del punteggio conseguito per i titoli.

3. La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura
concorsuale.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito del concorso ¢ formulata secondo
I’ordine decrescente di votazione complessiva riportata dai candidati,
sommando i punteggi attribuiti per i titoli e per le prove di cui al prece-
dente art. 5, commi 1 e 2, tenuto conto delle disposizioni in materia di
preferenza a parita di merito di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni. Sara dichiarato vincitore il candidato collocatisi al primo
posto nella graduatoria di merito.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con atto del Direttore del-
I’Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica - Roma previo accer-

— 39 — [

tamento della regolarita della procedura concorsuale. La graduatoria
di merito ¢ pubblicata sul sito internet dell’INAF www.inaf.it. Di tale
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed
esami».

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita di merito

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del DPR n. 487/94, devono far pervenire, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale di Astro-
fisica — Istituto di Astrofisica Spaziale ¢ Fisica Cosmica - Roma - Via
Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei suddetti titoli. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichiarati
nella domanda di ammissione al concorso e purché risulti dai mede-
simi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, da ren-
dersi secondo lo schema di cui agli Allegati 4) e B).

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a parita
di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presidente della
repubblica n. 487/94.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10.

Assunzione del vincitore

1. 11 vincitore del presente concorso sara invitato a mezzo lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e, contestualmente, lo stesso
vincitore sara invitato a presentare od a far pervenire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera il relativo
invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti
per I’ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente bando di
concorso. Il vincitore potra altresi comprovare il possesso dei predetti
requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e sottoscritta dall’interessato.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine fara fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nello stesso termine di
giorni trenta il vincitore sara invitato, inoltre, a presentare o far perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la dichiarazione
dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita e cumulo di impieghi
di cui all’art. 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

b) certificato di idoneita all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda Sanitaria Locale competente per territorio dal quale risulti
I’idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizio-
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nato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica
il certificato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che
essa non ¢ tale da menomare ’attitudine all’impiego. Il predetto cer-
tificato dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito. Qualora il candidato sia invalido, il
certificato medico deve essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di
appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre ad un’esatta descrizione
della natura e del grado di invalidita, ed una descrizione delle condizioni
attuali risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che I’in-
valido non ha perduto la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed
il grado della menomazione, non puo arrecare danno alla salute ed alla
incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ed,
inoltre, che il suo stato fisico ¢ compatibile con I’esercizio delle funzioni
da svolgere. La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap
¢ accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della Legge 5 febbraio
1992, n. 104. L’amministrazione ha, comunque, la facolta di sottoporre
a visita medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

2. I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disci-
plina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

3. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel territo-
rio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra 1’Italia
ed il paese di provenienza del dichiarante.

4. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 2 e 3 gli stati, le
qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o
attestazioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, cor-
redati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita.

5. In caso di mancata presentazione della suddetta documentazione
nei termini indicati, fatta salva la possibilita di una proroga degli stessi
a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si
potra dare luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro.

6. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra assunti in prova con il profilo di Tecnologo — III livello - e gli
verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal vigente
CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione
per il profilo ed il livello attribuiti.

7. 11 periodo di prova ha la durata e le modalita previste dal CCNL
del comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione vigente
al momento dell’assunzione e non puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto
del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta del periodo
di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comuni-
cazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere
motivato.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio.

9.1In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabi-
lito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vincitore
decade dall’assunzione.

Art. 11.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubbli-
can. 445/2000 I’Istituto Nazionale di Astrofisica — Istituto Astrofisica
Spaziale e Fisica Cosmica- Roma potra procedere in qualsiasi momento
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
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dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre
all’esclusione dal concorso ed alla decadenza dall’impiego, si applicano
le disposizioni penali previste dall’art. 76 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati unica-
mente per le finalita connesse e strumentali alla procedura concorsuale
ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/2003.

2. 1l conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione
dalla procedura concorsuale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto decreto
legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere nei con-
fronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 13.

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti e/o
dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo la fine
della presente procedura concorsuale ed, in ogni caso, non prima che
siano trascorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - dell’avviso della pubblicazione sul sito del-
I’INAF della graduatoria di merito, cosi come previsto dal precedente
art. 8, comma 2.

2. La predetta richiesta andra inoltrata in carta semplice all’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica - Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica
Cosmica - Roma, Via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma.

Art. 14.

Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed, in
particolare, alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. 1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- anche sul sito Web dell’ INAF www.inaf.it.

3. Per ulteriori informazioni, oltre a consultare il sito Web del-
I’INAF, si potra contattare al seguente numero: 06 49934473.

1l Direttore
dell’Istituto di astrofisica spaziale
e fisica cosmica - Roma
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ALLEGATO 1

BANDO n.
(da riportare sul frontespizio della busta e sulla domanda in alto a sinistra)

Fac-simile della domanda di ammissione
(da redigersi in carta semplice, possibilmente dattiloscritta,
0 a carattere stampatello in modo leggibile)

All'lstituto Nazionale di Astrofisica
Istituto di Astrofisica Spaziale e
Fisica Cosmica
Via Fosso del Cavaliere 100
00133 Roma

OO0 0o OSSO ),
i residente

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di Tecnologo - IlI livello - con
contratto di lavoro a tempo determinato, per I'area scientifica “ Tecnolologie Avanzate e Strumentazione “ settore tecnologico
“Sviluppo di nuove tecnologie per osservazioni dallo spazio” - Progetto : “Attivita scientifica per il programma Venus Express”
programma “Analisi dati mediante lo strumento VIRTIS a bordo della missione Venus Express”, presso [lstituto Nazionale di
Astrofisica — Istituto di  Astrofisica spaziale e fisica Cosmica di Roma. Sede di lavoro : Roma

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni e consapevole della responsabilita
penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti
condanne: .............. (indicare la data del provvedimento e l'autorita che lo ha emesso anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 codice procedura penale ed i
procedimenti penali pendenti in Italia od all'estero di cui si &€ a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali e di procedimenti penali pendenti);

- di essere in possesso del seguente tifolo di SHUIO ..o conseguito il
......................................................................................... (indicare giorno, mese ed anno) presso
............................................................... (indicare I'Universita) con votazione ............;

- di aver svolto attivitd tecnologica documentata PreSSO...........coviuvrieriiiiieiiiiiiniiniee e (indicare I'Ente o il Centro
di ricerca o I'Universita con il relativo indirizzo), dal...................cc...... Al

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il profilo ed il livello posseduto, nonché le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 —
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato ovvero di non essere stato licenziato in
applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

- di possedere una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare, nella seguente
POSIZIONE:......ovrivrrrerrreerreeesesssesessesesnenens (5);
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- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (6);
- di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale si concorre;
- di essere in possesso dei seguenti ftitoli di preferenza a parita di merito previsti dallart. 5 del DPR n.

..l.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo
30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

.l... sottoscritt.... allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

2. originale o copia di tutte le pubblicazioni da sottoporre alla specifica valutazione della Commissione esaminatrice, secondo le
modalita di cui all'art. 5, comma 5, del bando di concorso;

3. documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della valutazione.

..... |.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I'INAF - Istituto
di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica-Roma non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INGIMIZZO: .ot (comprensivo del CAP)
Telefono: fax: e-mail:
Data

Firma (8)

(1) Le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome proprio € non quello del coniuge.
) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indicare anche la precedente residenza.
) Indicare la nazionalita di appartenenza.
) La dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani. Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.
(5) Solo per i candidati soggetti a tale obbligo.
(6) Solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.
(7) I suddetti titoli devono essere obbligatoriamente indicati nella domanda di concorso, pena la decadenza dai benefici previsti.
(8) La firma autografa del candidato, obbligatoria pena I'esclusione dal concorso, non & soggetta ad autenticazione ai sensi dellart.
39 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

2
(3
(4
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del DPR 445/2000)

...l.... sottoscritt....,
COGNOME. ...evveeeireeereeesireesrees MOME....eeeeiieeieieeeeteeeete e e st e e s te e e st e e sbe e e st e e s ne e
(per le donne indicare il cognome da nubile)
nat......... Bt Bl
COLICE fISCAIE. ...ttt
attualmente reSidente @.............uviiiiii i
PrOVINCIA........ccvvvvvereeeeeeiiiinns INCIMZZO. 1 veveee e
(o 1 o SO telefono........ccoovvvveeiiiiieeeiis , consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

Luogoe data.........ccceeouveeeennnnnn.

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per la conformita alloriginale € necessario identificare il
documento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione é cumulativa.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del DPR 445/2000)

...l.... sottoscritt....,
COGNOME.....cevrieiiee e NOIMIE. ...ttt ettt ettt e e
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat......... TSP (et
COUICE fISCAIE. ... eere ettt
attualmente reSidente @...........oviii i
ProVINCIA....vveeeee e iiiiiiiiiieeeens INAIFIZZO.1vvvve et

CAPerrrrrernn telefono.......ccovvvvieiiiiieiis , consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

Luogoedata...........ccocvevveiinnene

Il dichiarante.............ccccvvvviiiiiiiiiiiiien,

09E001279
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto per
ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato, per I’area scientifica «Sole e sistema solare -
Origine ed evoluzione dei pianeti, satelliti e corpi minori»
- Progetto: attivita scientifica per il programma Venus
Express: Programma: «Analisi dati scientifici dello stru-
mento VIRTIS a bordo della missione Venus Express»,
presso I’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di astro-
fisica spaziale e fisica cosmica di Roma. Sede di lavoro:
Roma.

IL DIRETTORE DELL’ISTITUTO
DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA - ROMA

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino del-
I’Istituto nazionale di astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, approvate con
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - legge quadro per 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 - Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;
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Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio
2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il vec-
chio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai
fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n.270 - Modifiche al regolamento recante
norme concernenti I’autonomia didattica degli Atenei approvato con
decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica 3 novembre 1999 n. 509;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica n. 4/05 dell’8 novembre 2005,
recante indicazioni in materia di riconoscimento dei titoli di recente
previsione in relazione all’accesso nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n, 148, in particolare gli articoli 2
e3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 sottoscritto il 7 aprile
2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I’INAF, pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Uffi-
ciale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale dell’INAF, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 300 del 23 dicembre 2004 con riferimento particolare all’art. 9;

Vista la delibera: del Consiglio di amministrazione n. 40/2005
del 17 maggio 2005 con la quale ¢ stata approvata la definizione delle
Macroaree tematiche di carattere scientifico;

Considerate le linee guida per 1’assunzione di personale a tempo
determinato stabilite dal presidente dell’INAF in data 19 giugno 2008;

Visto il parere favorevole del Consiglio di amministrazione
espresso nella riunione del 17 dicembre 2008 con delibera n. 78/08;

Accertata la copertura finanziaria, per dette assunzioni, a seguito
del finanziamento a favore dell’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di astrofisica spaziale e fisica cosmica-Roma per il progetto di ricerca
«Attivita scientifica per il programma Venus Express» derivanti da
finanziamenti ASI (Contratto ASI 1/025/06/0);

Decreta:

E’ emanato un bando di concorso, secondo il testo appresso spe-
cificato, per ’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una
unita di personale con profilo di ricercatore - III livello, per I’area scien-
tifica «Sole e sistema solare - Origine ed evoluzione dei pianeti, satelliti
e corpi minori» - progetto «Attivita scientifica per il programma Venus
Express»: programma «Analisi dati scientifici dello strumento Virtis
a bordo della missione Venus Express», con oneri a carico dei fondi
esterni, e precisamente a carico dei proventi derivanti dal Contratto
ASI 1/025/06/0 presso I’Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica-
Roma. Sede di lavoro: Roma
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Art. 1.

Posti da coprire

1. ’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - I'Istituto di astro-
fisica spaziale e fisica cosmica - Roma indice un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determinato ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo di ricercatore - III livello,
per l’area scientifica «Sole e sistema solare - origine ed evoluzione
dei pianeti, satelliti e corpi minori» - Progetto attivita scientifica per il
programma Venus Express: Programma «Analisi dati scientifici dello
strumento Virtis a bordo della missione Venus Express» con oneri a
carico dei fondi esterni, e precisamente a carico dei proventi derivanti
dal Contratto ASI 1/025/06/0» presso 1'Istituto di astrofisica spaziale e
fisica cosmica - Roma. Sede di lavoro: Roma.

2. 1l contratto avra la durata di un anno, eventualmente prorogabile
alla scadenza fino ad un massimo di ulteriori quattro anni in presenza
della necessaria disponibilita finanziaria. La durata complessiva del
medesimo contratto di lavoro non potra comunque superare la durata
del progetto di ricerca per le cui esigenze ¢ bandita la presente proce-
dura concorsuale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in fisica o astronomia, ovvero le classi delle
lauree specialistiche o lauree magistrali a cui i predetti diplomi di laurea
sono stati equiparati dal decreto interministeriale 5 maggio 2004 ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici;

b) dottorato di ricerca in fisica o astronomia, ovvero aver svolto
per un triennio, nella stessa area scientifica, attivita di ricerca presso
Universita o qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici e
privati, anche stranieri, ivi compresa 1’attivita di assegnista di ricerca ai
sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con
valutazione finale dell’attivita stessa;

¢) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. Detta
conoscenza verra accertata dalla Commissione esaminatrice nel corso
della prova orale.

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
relativamente all’impiego per il quale si concorre. In base alla vigente
normativa. L’INAF ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori di concorso;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari
per i cittadini soggetti a tale obbligo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito 1’impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato, ovvero di non essere stati licenziati in applica-
zione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi contratti collettivi
nazionali di lavoro e di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato;

h) eta non inferiore agli anni 18;

i) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non
italiani. Detta conoscenza verra accertata dalla Commissione esamina-
trice tramite apposito colloquio.

2. La partecipazione alla presente procedura concorsuale ¢ libera,
cio¢ senza limitazioni in ordine alla cittadinanza. Sono ammessi al con-
corso i candidati che abbiano conseguito presso un’Universita straniera
un titolo di studio riconosciuto «equivalente» a quelli di cui al comma 1,
lettere a) e b) primo periodo, del presente articolo dalle competenti Uni-
versita italiane o dal Ministero dell’universita e ricerca, o che comunque
abbiano ottenuto detto riconoscimento ai sensi della vigente normativa
in materia; rimane cura esclusiva del candidato dimostrare, in ogni
caso prima della conclusione della procedura concorsuale, «I’equiva-
lenza» mediante la produzione dell’atto che la riconosca, ovvero della
dichiarazione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle
medesime disposizioni e che sono in corso le relative procedure, pena
I’esclusione dal concorso.

3. Tutti i requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo dei predetti
requisiti comportera 1’esclusione dal concorso. Tutte le esclusioni dal
concorso, per qualsiasi causa siano normativamente previste, potranno
essere disposte, in ogni momento della procedura concorsuale, con atto
del direttore dell’Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica-Roma.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice, esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato 1),
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Istituto nazionale di
astrofisica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica - Roma, via
Fosso del Cavaliere 100 - 00133 Roma, entro il termine di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto dall’ufficio
postale accettante. Sul frontespizio della busta e sulla domanda di par-
tecipazione in alto a sinistra dovra essere riportato il numero del bando.
(Bando 3/08).

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte, né quelle spedite dopo il termine predetto.
2. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione al con-
corso hanno valore di autocertificazione.
3. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:
a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) la propria cittadinanza;
d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che venga
trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefonico e dal-

I’indicazione del codice di avviamento postale, con I’impegno di dare
tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime (la
dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);
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f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p.
e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico in Italia
o all’estero;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a), del presente bando con I’indicazione dell’anno di consegui-
mento, della votazione riportata e dell’istituzione che 1’ha rilasciato;

i) il possesso del dottorato di ricerca con I’indicazione dell’anno
di conseguimento e dell’istituzione che I’ha rilasciato ovvero lo svol-
gimento di attivita di ricerca di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) del
presente bando con I’indicazione dei periodi di svolgimento e delle isti-
tuzioni presso la quale ¢ stata svolta;

1) 1a posizione nei confronti degli obblighi militari;

m) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni ¢ le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

n) in particolare, di non essere stato destituito o dispensato dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente, insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero di non
essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di
cui ai relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudi-
cato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

o) di avere una buona conoscenza della lingua inglese parlata
e scritta;

p) di possedere I’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;
q) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al
successivo art. 9, dei quali siano in possesso.
4.1 candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso:

a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1) in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichiara-
zione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui all’art. 2
del bando, comportera 1’esclusione dal concorso.

5. La domanda di ammissione al concorso deve essere sottoscritta
con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante in calce
alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e
successive modificazioni ed integrazioni. I candidati la cui domanda
di partecipazione al concorso risulti priva della prevista sottoscrizione
saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

6. La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata
da:

a) un «curriculum vitae et studiorumy, sottoscritto dal candi-
dato, contenente anche la descrizione dell’eventuale attivita di ricerca
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svolta e I’elenco completo delle pubblicazioni scientifiche. Tutte le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel predetto curriculum hanno valore di
autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

b) la documentazione inerente gli ulteriori titoli scientifici valu-
tabili di cui al successivo art. 5, comma 3, lettere ¢) e d);

7.1 titoli ed i documenti posseduti dovranno essere prodotti
secondo le modalita di cui al successivo art. 5.

8. I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione in relazione al proprio handicap riguardo
I’ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
per I’espletamento delle prove. A tal fine la domanda di partecipazione
deve essere corredata, giusta la circolare del Dipartimento della fun-
zione pubblica n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/1999, da una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di con-
sentire all’amministrazione di predisporre in tempo utile i mezzi e gli
strumenti atti a garantire un regolare svolgimento delle predette prove.

9. L’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di astrofisica spaziale
e fisica cosmica - Roma non assume alcuna responsabilita per eventuali
ritardi o disguidi postali o telegrafici, né per il caso di mancato recapito
delle proprie comunicazioni dirette ai candidati che siano da imputare
ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, composta da tre membri compreso
il presidente, ¢ nominata con atto del direttore dell’Istituto di astrofisica
spaziale e fisica cosmica - Roma, sentito il responsabile del progetto,
secondo quanto stabilito dall’art. 9 del regolamento del personale del-
I’INAF, e dal disciplinare sulle modalita generali per il reclutamento
di personale approvato con delibera: del Consiglio di amministrazione
n. 20/2006 del 13 giugno 2006.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale ¢ indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi ad
ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 5.

Titoli valutabili - Modalita di presentazione

1.La commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4,
disporra complessivamente di 100 punti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.
2.1 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
35 punti per la prova scritta;
35 punti per la prova orale.

2. La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e
comunque prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. I
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per I’inoltro delle domande di partecipazione al concorso.
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3. I titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni a carattere scientifico attinenti I’area scientifica
per la quale si concorre;

b) curriculum vitae et studiorum, comprendente anche tutte le
altre pubblicazioni oltre a quelle di cui all’art. 3 comma 6, lettera a);

¢) esperienza nello studio del pianeta Venere mediante tecniche
di remote sensing nel visible e nell’infrarosso

d) interventi a seminari, convegni e conferenze;

4. Per la valutazione dei titoli di cui ai punti precedenti la commis-
sione esaminatrice dovra comunque attenersi ai criteri sotto elencati,
ferma restando la possibilita per la predetta commissione di procedere
all’individuazione di ulteriori criteri prima di aver preso visione della
documentazione relativa ai titoli stessi:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore
metodologico;

b) apporto individuale del candidato analiticamente determinato
nei lavori di collaborazione;

¢) congruenza dell’ifer formativo e dell’attivita del candidato
con le attivita programmatiche dell’INAF e, in particolare, con ’area
scientifica oggetto del presente concorso o con aree affini;

d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

5. Verranno valutati solo i titoli dichiarati nella domanda e/o pre-
sentati secondo le seguenti modalita:

a) le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale o in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli articoli
19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con-
formemente al modello di cui all’Allegato 4), corredata di fotocopia
di un documento di identita in corso di validita. I lavori in corso di
stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati dalla
lettera di accettazione dell’editore, in originale o in copia autenticata o,
in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati
per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra indicare con esattezza
il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione
nonché il nome della rivista nella quale il lavoro stesso sara pubblicato.
Non saranno presi in considerazione i lavori ciclostilati, dattilografati
0 manoscritti.

In luogo delle predette modalitd i candidati, in alternativa,
potranno:

qualora le pubblicazioni siano disponibili su appositi siti inter-
net di riviste nazionali ed internazionali, indicare nell’elenco di tutte
le pubblicazioni contenute nel curriculum da allegare alla domanda di
partecipazione al concorso 1’esatto e completo indirizzo dei siti presso
i quali & possibile reperire dette pubblicazioni. L’utilizzo della suddetta
modalita di presentazione delle pubblicazioni ¢ a totale rischio del can-
didato circa I’effettiva disponibilita e reperibilita nel tempo delle pub-
blicazioni nel sito internet indicato; pertanto, le pubblicazioni che non
dovessero risultare disponibili all’indirizzo del sito internet specificato
dal candidato non saranno oggetto di valutazione;

allegare alla domanda di concorso uno o piu CD - Rom non
riscrivibili contenenti la copia o la riproduzione delle pubblicazioni
stesse. Ai CD - Rom dovra essere allegata una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta resa ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformemente al modello di
cui all’Allegato 4), corredata di fotocopia di un documento di identita
in corso di validita, nella quale il candidato dovra dichiarare che i lavori
contenuti nei supporti informatici allegati sono conformi all’originale.
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b) gli altri titoli dovranno essere documentati mediante produ-
zione dell’atto che li rappresenta, in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa come specificato nella pre-
cedente lettera a).

6. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si appli-
cano ai cittadini dell’Unione europea, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

7. 1 cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea regolar-
mente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitu-
tive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 limitatamente agli Stati, alle qualita personali ¢ ai fatti
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

8. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma 7, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel territorio
dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fra 1’Italia ed il Paese di provenienza del
dichiarante.

9. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi 7 e 8 gli stati,
le qualita personali ed i fatti sono documentati mediante certificati o
attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, cor-
redati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all’originale, ferme restando le san-
zioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia in caso
di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci.

10. I titoli prodotti in fotocopia semplice non autenticata oppure
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con
la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi in
considerazione. Non saranno inoltre valutati i titoli eventualmente gia
prodotti a questa o ad altra amministrazione, ai quali il candidato faccia
riferimento, né i titoli che pervengano all’INAF- Istituto di astrofisica
spaziale e fisica cosmica - Roma, successivamente alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

Art. 6.

Prove di esame

1. Le prove di esame consistono:

a) in una prova scritta su temi attinenti il settore di ricerca di cui
all’art. 1, comma 1, del presente bando. Il tempo concesso per la prova
scritta sara stabilito dalla commissione esaminatrice.

b) in una prova orale vertente principalmente su temi attinenti
il settore di ricerca di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando nella
quale si procedera anche all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno rag-
giunto la votazione di almeno 21/35 nella prova scritta.

Per i candidati non Italiani nel corso della prova orale si proce-
dera anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana. Al
termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione esami-
natrice formera 1’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione del
voto da ciascuno riportato nel colloquio. Detto elenco, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso presso la sede
ove si svolge la prova orale.
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2. I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie; possono consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellu-
lari e, comunque, ogni tipo di comunicazione con 1’esterno comporta
I’esclusione dalla prova.

3. La votazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nelle prove di esame.

Art. 7.

Diario delle prove di esame

1. Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami» di uno dei martedi o venerdi dei mesi successivi alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione
al presente concorso, verra data comunicazione del giorno, dell’ora e
del Iuogo in cui i candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova
scritta. Tale comunicazione, che avra valore di notifica a tutti gli effetti,
sara effettuata almeno quindici giorni prima della data fissata. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla prova
scritta sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di rico-
noscimento, nel luogo, nel giorno ¢ nell’ora indicati nel predetto avviso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno
considerati rinunciatari. Eventuali rinvii del calendario degli esami, che
si dovessero rendere necessari per motivi organizzativi, saranno comu-
nicati nella medesima Gazzetta Ufficiale.

2.1 candidati ammessi a sostenere la prova orale verranno con-
vocati con avviso a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenerla. Nel
predetto avviso verra data comunicazione del voto riportato nella prova
scritta e del punteggio conseguito per i titoli.

3. La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura
concorsuale.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito del concorso ¢ formulata secondo
I’ordine decrescente di votazione complessiva riportata dai candidati,
sommando i punteggi attribuiti per i titoli e per le prove di cui al prece-
dente art. 5, commi 1 e 2, tenuto conto delle disposizioni in materia di
preferenza a parita di merito di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni. Sara dichiarato vincitore il candidato collocatosi al primo
posto nella graduatoria di merito.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con atto del direttore dell’
I’Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica - Roma, previo accer-
tamento della regolarita della procedura concorsuale. La graduatoria di
merito ¢ pubblicata sul sito internet dell’INAF http://www.inaf.it. Di
tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi
ed esami».

Art. 9.
Titoli di preferenza a parita di merito
1.1 candidati che intendano far valere eventuali titoli di prefe-

renza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94, devono far pervenire, mediante raccomandata con avviso
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di ricevimento, all’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di astro-
fisica spaziale e fisica cosmica -Roma - via Fosso del Cavaliere 100
- 00133 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei suddetti titoli. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichiarati
nella domanda di ammissione al concorso e purché risulti dai mede-
simi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, da
rendersi secondo lo schema di cui agli Allegati 4) e B).

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a parita
di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10.

Assunzione del vincitore

1. 11 vincitore del presente concorso sara invitato a mezzo lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e, contestualmente, lo stesso
vincitore sara invitato a presentare od a far pervenire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera il relativo
invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti
per I’ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente bando di
concorso. Il vincitore potra altresi comprovare il possesso dei predetti
requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione sostitutiva
di certificazione si considerera prodotta in tempo utile anche se spedita a
mezzo lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato al comma 3. A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Nello stesso termine di giorni trenta il vincitore sara
invitato, inoltre, a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento la dichiarazione dell’insussistenza di situazioni
di incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

b) certificato di idoneita all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale risulti
I’idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizio-
nato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica
il certificato medico dovra farne menzione con la dichiarazione che
essa non ¢ tale da menomare I’attitudine all’impiego. Il predetto cer-
tificato dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito. Qualora il candidato sia invalido, il
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certificato medico deve essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di
appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre ad un’esatta descrizione
della natura e del grado di invalidita, ed una descrizione delle condizioni
attuali risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che I’in-
valido non ha perduto la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed
il grado della menomazione, non puo arrecare danno alla salute ed alla
incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ed,
inoltre, che il suo stato fisico ¢ compatibile con I’esercizio delle funzioni
da svolgere. La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap
¢ accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104. L’amministrazione ha, comunque, la facolta di sottoporre
a visita medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

2. I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli stati, alle qua-
lita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pub-
blici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e
nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condi-
zione di straniero.

3. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel territo-
rio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fra 1’Italia ed il Paese di provenienza del
dichiarante.

4. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 2 e 3 gli stati, le
qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o
attestazioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, cor-
redati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita.

5. In caso di mancata presentazione della suddetta documentazione
nei termini indicati, fatta salva la possibilita di una proroga degli stessi
a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si
potra dare luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro.

6. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra assunto in prova con il profilo di ricercatore - III livello - e gli
verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal vigente
CCNL del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per
il profilo ed il livello attribuiti.

7. 11 periodo di prova ha la durata e le modalita previste dal CCNL
del comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione vigente al
momento dell’assunzione e non pud essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto
del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta del periodo
di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comuni-
cazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere
motivato.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio.

9.In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabi-
lito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vincitore
decade dall’assunzione.

— 50 —

Art. 11.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 I’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto astrofisica spa-
ziale e fisica cosmica - Roma, potra procedere in qualsiasi momento
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre
all’esclusione dal concorso ed alla decadenza dall’impiego, si applicano
le disposizioni penali previste dall’art. 76 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati unica-
mente per le finalita connesse e strumentali alla procedura concorsuale
ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/2003.

2. Il conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione
dalla procedura concorsuale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto decreto
legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere nei con-
fronti dell’Istituto nazionale di astrofisica.

Art. 13.

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1.1 candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti e/
o dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo la
fine della presente procedura concorsuale ed, in ogni caso, non prima
che siano trascorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» dell’avviso della pubblicazione sul sito
dell’INAF della graduatoria di merito, cosi come previsto dal prece-
dente art. 8, comma 2.

2. La predetta richiesta andra inoltrata in carta semplice all’Istituto
nazionale di astrofisica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica
- Roma, via Fosso del Cavaliere 100 - 00133 Roma

Art. 14.

Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed, in
particolare, alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ed al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

2. 11 presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
anche sul sito Web dell’INAF http://www.inaf.it.

3. Per ulteriori informazioni, oltre a consultare il sito Web del-
I’INAF, si potra contattare al seguente numero: 06/49934473.

1l Direttore
dell’Istituto di astrofisica
spaziale e fisica cosmica - Roma
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ALLEGATO 1
Allegato 1)
BANDO n.
(da riportare sul frontespizio della busta e sulla domanda in alto a sinistra)
Fac-simile della domanda di ammissione
(da redigersi in carta semplice, possibiimente dattiloscritta,
0 a carattere stampatello in modo leggibile)
All'lstituto Nazionale di Astrofisica

Istituto di Astrofisica Spaziale e

Fisica Cosmica

Via Fosso del Cavaliere 100

00133 Roma
T (0o 1 TP (1),
NAL.3u et Bl e residente

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Ricercatore — IlI
livello - con contratto di lavoro a tempo determinato, con oneri a carico di fondi esterni, per svolgere attivita di ricerca per
I'area scientifica “Sole e Sistema solare - Origine ed evoluzione dei pianeti, satelliti e corpi minori”- Progetto : Attivita
scientifica per il programma Venus Express: Programma :“Analisi dati scientifici dello strumento VIRTIS a bordo della
missione Venus Express” presso ['Istituto Nazionale di Astrofisica — Istituto di  Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica -
Roma , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale — Concorsi ed esami—n. ....... del v,

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni e consapevole della
responsabilita penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, dichiara:

- di essere Cittading.........ccvverveeineresceesesne (3);

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le
seguenti condanne: .............. (indicare la data del provvedimento e l'autorita che lo ha emesso anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444
codice procedura penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od allestero di cui si & a conoscenza; la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti);

- di essere in possesso del seguente titolo di StUTIO .......cccovieeiieniinnic conseguito il
......................................................................................... (indicare  giorno, mese ed  anno)  presso
............................................................... (indicare I'Universita) con votazione ............;

- di essere in possesso del dottorato di ricercain............ccccvevveneeenns conseguito il .................. (indicare giorno, mese
ed anno) ............... PIESSO wuvevvreeerreresssressssessssssssssssssssessnsssssessssssssens (indicare I'Universita) ovvero di aver svolto attivita

di ricerca documentata presso.... (indicare I'Ente o il Centro di ricerca o
I'Universita con il relativo indirizzo), dal............c......c...... ali ovvero di aver svolto attivita di
assegnista di MCErCa PreSSO........cccuveriurieriiiiiieneie e e (indicare I'Ente o il Centro di ricerca o
I'Universita con il relativo indirizzo), dal.................cccoe... Al ;

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il profilo ed il livello posseduto, nonché le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 — Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato
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ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la
dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);
- di possedere una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare, nella seguente
POSIZIONE:......eteereeereeirereereseese e (5);
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

- di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale si concorre;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito previsti dallart. 5 del DPR n.

.l.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

.l... sottoscritt.... allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

2. originale o copia di tutte le pubblicazioni da sottoporre alla specifica valutazione della Commissione esaminatrice,
secondo le modalita di cui all'art. 5, comma 5, del bando di concorso;

3. documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della valutazione.

..... |.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che I'INAF - Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica-Roma non assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario:

INGIFIZZO: ..ot (comprensivo del CAP)
Telefono: fax: e-mail:
Data

Firma (8)

(1) Le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome proprio e non quello del coniuge.
2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indicare anche la precedente residenza.
3) Indicare la nazionalita di appartenenza.
4) La dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani. Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno
ndicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.
5) Solo per i candidati soggetti a tale obbligo.
) Solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.
7) | suddetti titoli devono essere obbligatoriamente indicati nella domanda di concorso, pena la decadenza dai benefici
previsti.
(8) La firma autografa del candidato, obbligatoria pena I'esclusione dal concorso, non é soggetta ad autenticazione ai
sensi dell'art. 39 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

(
(
(
in
(5
(6
(
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Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

(art. 19 e 47 del DPR 445/2000)
...l.... sottoscritt....,
COGNOME.....eererreerereesnreeesneeeenenes NOMIB. ..ttt ettt e ettt e et e e e et e e s eaaeees
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat......... TSRS B
COAICE fISCAIE. ... ueeeeiiiiii ettt et e et e e e
attualmente reSidente @..........cooivriiiiiee e
PrOVINCIA. ....ccovvvvieeiiiiieeee i INAIMZZO. ..t
Cap....cceenn. telefono.......ccceeeeeiiiiiiiiiiii, , consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

Luogoedata...........ccvvvvvveennnne

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per la conformita all'originale € necessario
identificare il documento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione e cumulativa.




17-2-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 13

Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del DPR 445/2000)
...l.... sottoscritt....,
COGNOME....cvvvrreeevrreeirieeee s MOMIB. .ttt e ettt e ettt e e et e e et a e et e e e e tae e e e s
(per le donne indicare il cognome da nubile)
nat......... TSP B
oo [[o1- R 1o | USSR SOPRPRRR
attualmente residente a...........oooiiiiiii
Provincia..........cooeevevvnnnennnnnn, INCIMZZO. ..o
(o3 1o FOUN telefono........oooviieiis , consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

Luogoedata........ccceeeeeriiinnnnnn,
Il dichiarante............ccccoviiiieiniiieeiinnn,

09E001280

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore tecnico - VIII livello, con contratto di lavoro a tempo
(Sleterrllll‘irréo, er svolgere attivita tecniche di supporto alle esigenze derivanti dallo svolgimento del Progetto di Ottica e
pecchi Adattivi.

L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi 5, 50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 2 del 4 febbraio 2009 il bando
per un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore tecnico - VIII livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, per
svolgere attivita tecniche di supporto alle esigenze derivanti dallo svolgimento del Progetto di Ottica e Specchi Adattivi, con sede di lavoro presso
INAF - Osservatorio Astrofisico di Arcetri.

11 bando di concorso ¢ stato affisso all’albo Ufficiale dell’Osservatorio di Arcetri in data 4 febbraio 2009 ed il testo ¢ disponibile sui seguenti
siti web:
www.inaf.it sotto la voce «Bandi»
www.arcetri.astro.it

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Qualora il termine venga a scadere in un giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

09E001208
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria C,
presso la facolta di agraria di questo ateneo.

Sicomunica che in data 2 febbraio 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’ Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2, Catania, il D.D. n. 658 del 27 gennaio 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 7822 del 16 luglio 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’albo del
palazzo centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4a serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 56
del 18 luglio 2008), per il reclutamento di una unita di personale di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso la facolta
di agraria dell’Universita degli studi di Catania, con applicazione della
quota di riserva di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coor-
dinati e continuativi (co.co.co.) gia in attivita presso la stessa facolta
di agraria.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E001229

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-OR/21 - Lingua e letterature della Cina e dell’Asia sud-
orientale, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 30 gennaio 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-OR/21
- Lingua e letterature della Cina e dell’Asia sud-orientale, presso la
facolta di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001142

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
TUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, presso la facolta di
giurisprudenza.

Si avvisa che in data 3 febbraio 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico, presso la facolta di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001227

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/21 - slavistica presso la facolta di lettere e
filosofia.

Si avvisa che in data 3 febbraio 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21
- slavistica, presso la facolta di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001228

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare M-GGR/02 - Geografia economico-politica, presso la
facolta di scienze politiche.

Si avvisa che in data 4 febbraio 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/02 geografia economico-politica, presso la facolta di scienze
politiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001242

Sostituzione di un membro designato della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia cli-
nica, presso la facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione
e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare I’art. 3;

Visto il D.R. n. 61 del 24 gennaio 2008 di istituzione posti;

Visto il D.R. n. 62 del 24 gennaio 2008 (con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 11 dell’8 agosto 2008 - 4* serie speciale), con
il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario - settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/08 - Psicologia clinica - Facolta di giurisprudenza;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di giurisprudenza nella
seduta del 13 maggio 2008, con la quale ¢ stato scelto il Prof. Sergio
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Molinari, professore ordinario presso I’Universita degli Studi di Ferrara,
quale membro designato della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa sopra indicata;

Visto il D.R. n. 802 del 14 luglio 2008, con il quale ¢ stata nominata
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/08 - Psicologia clinica presso la facolta di giurisprudenza;

Visto il D.R. n. 89 del 19 gennaio 2009 di accettazione delle dimis-
sioni alla qualita di membro designato del prof. Sergio Molinari;

Vista la nota del Preside della facolta di giurisprudenza n. 58 del
29.01.2009, relativa al Consiglio di facolta del 28.1.2009, con la quale
si ¢ provveduto a nominare il nuovo membro designato per la procedura
di valutazione comparativa di cui sopra nella persona del Prof. Antonio
IMBASCIATI, professore ordinario presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Brescia;

Decreta:

11 prof. Antonio Imbasciati, professore ordinario presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Brescia ¢ nominato
membro designato della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario - set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica presso la
facolta di giurisprudenza di questa Universita, in sostituzione del Prof.
Sergio Molinari.

Macerata, 2 febbraio 2009

1l Rettore: SANI

09E001243

UNIVERSITA DEL MOLISE

Avviso relativo a due bandi di concorso pubblico
per il conferimento di assegni di ricerca

In data 3 febbraio 2009 sono stati pubblicati con affissione all’Albo
dell’Universita degli studi del Molise, oltre che con pubblicazione sul
sito dello stesso Ateneo all’indirizzo http://www.unimol.it, 1 seguenti
bandi di concorso per il conferimento di assegni di ricerca, con la sca-
denza di trenta giorni che decorrono da quello successivo all’affissione
del bando all’Albo dell’ Ateneo:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un assegno di ricerca, di durata annuale, dell’importo di € 16.138,00,
oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione, sul tema «Caratterizza-
zione delle risorse bioenergetiche ottenibili dai sistemi Agro-Forestali
a livello nazionale e regionale», responsabile scientifico prof. Vittorio
Garfi;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
assegno di ricerca, di durata annuale, eventualmente rinnovabile, del-
I’importo di € 18.800,00 annui, oneri inclusi, sul tema «Analisi della
necromassa per la valutazione del livello di vetusta degli ambienti fore-
stali in ambito Mediterraneo», responsabile scientifico prof. Gherardo
Chirici.

I relativi bandi di concorso sono visionabili sul sito dell’Univer-
sita degli studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it con la sca-
denza di trenta giorni che decorrono da quello successivo all’affissione
del bando all’Albo dell’ Ateneo.

09E001204

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per le esigenze della cattedra di medicina
del lavoro del dipartimento di biopatologia e diagnostica
per immagini, di cui uno riservato alle categorie dei volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata delle tre forze
armate e degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata, ai sensi del decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso la facoltd di Medicina e Chirurgia per le
esigenze della Cattedra di Medicina del lavoro del Dipartimento di
biopatologia e diagnostica per immagini dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergatay, di cui uno riservato alle categorie dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, ai sensi del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215.

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo della Divisione I, Settore I
Concorsi, dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http ://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel bando e
consegnati a questa Universita (ufficio protocollo - VI piano - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00), via O. Raimondo
n. 18 - Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

09E001221

UNIVERSITA DI TRENTO

Bando scuola di dottorato di ricerca
in «Studi Internazionali» 25° ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare I’art. 4, che
demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento 1’istituzione dei corsi di Dottorato di ricerca, le modalita di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di Dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per I’uniformita di trattamento sul diritto
agli studi universitari;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale n. 395 del 14 luglio 2008;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati
di ricerca dell’Universita degli studi di Trento emanato con decreto ret-
torale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato con
decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta presentata dalla Scuola di Studi Internazionali, in
accordo con i Dipartimenti di economia, di filosofia, storia e beni cul-
turali, di scienze giuridiche, di scienze umane e sociali e di sociologia
e ricerca sociale;
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Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna di data 15 gen-
naio 2008 in ordine ai requisiti di idoneita delle Scuole di dottorato di
ricerca proposte;

Decreta:

Art. 1.
Attivazione

E attivato presso I’Universita degli studi di Trento, con il contributo
finanziario della Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto,
il 25° ciclo della Scuola di dottorato di ricerca in studi internazionali.

Durata: triennale.

Indirizzi specialistici attivati:
- Giuridico;
- Politico-Sociale;
- Economico.

Settori scientifico-disciplinari:
SPS/04 - Scienza politica;
SPS/07 - Sociologia generale;
SPS/12 — Criminologia;
1US/02 - Diritto privato comparato;
IUS/13 - Diritto internazionale;
1US/17 - Diritto penale;
1US/21 - Diritto pubblico comparato;
SECS P/02 - Politica economica;
M-STO/04 - Storia contemporanea.

Coordinatore: prof. Luigi Bonatti - Tel. + 39 0461 882232 - E.mail:
Luigi.Bonatti@unitn.it

Lingua ufficiale del corso: inglese.

Tutti gli studenti di dottorato sono tenuti ad apprendere la lingua
italiana durante il ciclo di studi.

E indetta selezione pubblica per la copertura di sei posti di cui
quattro coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:
tre borse di studio Universita degli studi di Trento;

una borsa di studio Universita degli studi di Trento, relativa-
mente alla tematica «Politics of European and Regional Integration».

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca o da
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili
dopo I’emanazione del presente bando e prima dell’inizio della sele-
zione. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potra determi-
nare I’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale
incremento sara data comunicazione alla pagina Internet: http:/portale.
unitn.it/ic/dott/si.htm

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limiti di sesso, di eta e di cittadinanza, coloro che sono in
possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, e successive modificazioni,
diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo acca-
demico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno fare
espressa richiesta di idoneita del titolo di studio nella domanda di parte-
cipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:

- certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo accade-
mico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000);

— 57 —

- traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con 1’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di
consentire al Collegio dei Docenti di valutarne 1’idoneita, esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che conseguiranno
il diploma di laurea entro il 1° ottobre 2009, presentando, unitamente
alla domanda, una dichiarazione da parte del relatore della tesi o della
Segreteria studenti della Facolta di appartenenza nella quale sia preci-
sato che si prevede ’acquisizione del titolo accademico da parte dello
studente entro il 1° ottobre 2009. Qualora il candidato risultasse vinci-
tore, I’ammissione alla Scuola di dottorato verra disposta «con riserva»
e il candidato sara tenuto a presentare il certificato relativo al titolo
(i cittadini comunitari possono presentare un’autocertificazione di pos-
sesso del titolo accademico, come previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) entro il 5 ottobre 2009.

I candidati non UE in possesso di un titolo accademico non con-
seguito in Italia e i candidati UE in possesso di un titolo accademico
conseguito in un Paese non UE, risultati vincitori del concorso, ai fini
di perfezionare I’iscrizione, dovranno presentare la Dichiarazione di
valore e il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e legaliz-
zato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane nel Paese
al cui ordinamento appartiene 1’istituzione che I’ha rilasciato entro il
2 novembre 2009.

Art. 3.

Programma del corso

Nel primo semestre del primo anno, tutti gli studenti sono tenuti a
seguire il corso di 15 ore di Storia contemporanea internazionale.

Indirizzo economico: prima dell’inizio del primo semestre gli stu-
denti con una base insufficiente in matematica devono seguire il «Crash
Course in Mathematics and Probability» di 60 ore. Nel primo semestre
gli studenti devono seguire corsi di base in statistica (28 ore) ed eco-
nometria (28 ore). Inoltre i dottorandi dell’indirizzo economico devono
seguire il corso di Commercio internazionale («International Trade»)
di 28 ore. Gli studenti dell’indirizzo economico devono anche seguire
il corso di Diritto internazionale e dell’UnioneeEuropea (15 ore) o in
alternativa il corso di Politica internazionale I (48 ore).

Indirizzo giuridico: gli studenti devono seguire un corso di diritto
internazionale e dell’Unione europea di 15 ore e realizzare le attivita
di ricerca e di produzione scritta ad esso connesse. Gli studenti devono
anche seguire il seminario di Politica internazionale I (48 ore) o in alter-
nativa il corso introduttivo di Economia internazionale (30 ore).

Indirizzo politico-sociale: i dottorandi devono seguire il corso di
Politica internazionale I di 48 ore («Advanced Seminar International
Politics I»). Inoltre gli studenti devono seguire il corso di Diritto inter-
nazionale e dell’Unione europea (15 ore) o in alternativa il corso intro-
duttivo di Economia internazionale (30 ore).

Nel secondo semestre del primo anno, tutti gli studenti sono tenuti
a seguire |’ «Interdisciplinary research Seminar» di 30 ore. I dottorandi
dei percorsi giuridico e politico sociale con una base insufficiente
nella ricerca empirica devono seguire il corso «Quantitative Empirical
Research Methods» di 20 ore. 11 docente del corso terra colloqui indi-
viduali con tutti i dottorandi dei percorsi giuridico e politico sociale
per stabilire se sono tenuti a seguire il corso. Inoltre tutti i dottorandi
devono seguire I’«Interdisciplinary Research Seminar» di 30 ore.

Indirizzo economico: gli studenti sono tenuti a seguire il corso di
Macroeconomia avanzata («Open Economy Macroeconomics») di 28
ore. Studenti che hanno scelto Politica internazionale come seconda
disciplina devono seguire il corso di Politica internazionale 11 (Advan-
ced Seminar International Politics II) di 48 ore.

Indirizzo giuridico: gli studenti sono tenuti a seguire il corso avan-
zato di diritto internazionale e dell’UE (40 ore) e a realizzare le attivita
di ricerca e di produzione scritta ad esso connesse. Studenti che hanno
scelto Politica internazionale come seconda disciplina devono seguire
il corso di Politica internazionale 1I (Advanced Seminar International
Politics II) di 48 ore.

Indirizzo politico-sociale: i dottorandi sono tenuti a seguire
I’«Advanced Seminar International Politics II» (48 ore).
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11 passaggio dal primo al secondo anno di ciascun dottorando ¢
soggetto a decisione del Collegio dei docenti, che terra conto dei risul-
tati conseguiti. Per il passaggio dal primo al secondo anno di corso sono
necessari:

- la presentazione di paper scritti e/o0 il superamento di colloqui
orali relativi al corso di Storia contemporanea internazionale del primo
semestre entro i termini stabiliti;

- un voto pari o superiore a «sufficiente» per tutti i corsi del
primo anno relativi all’indirizzo disciplinare prescelto dal dottorando;

- un voto pari o superiore a «sufficiente» per il corso obbligato-
rio di Quantitative Methods del secondo semestre, con ’eccezione dei
dottorandi che seguono I’indirizzo economico;

- un voto pari o superiore a «sufficiente» per I’Interdisciplinary
Research Seminar del secondo semestre;

- il superamento del Comprehensive Exam relativo all’indirizzo
disciplinare principale del dottorando;

- la stesura di un progetto di ricerca preliminare e un giudizio
soddisfacente da parte del tutor/comitato consultivo entro la fine di set-
tembre del primo anno di studio.

11 primo semestre del secondo anno sara dedicato alla preparazione
della proposta di tesi.

La proposta di tesi verra quindi difesa in un seminario pubblico.
11 Comitato di tesi (nominato dal Collegio dei docenti del dottorato) ha
I’autorita di decidere se approvare la proposta di ricerca dello studente
discussa nel seminario pubblico. Il proseguimento del dottorato ¢ subor-
dinato al giudizio positivo del Comitato di tesi.

Indirizzo giuridico: gli studenti devono seguire I’«Advanced Semi-
nar International and European Law II» di 20 ore.

Indirizzo politico-sociale: i dottorandi devono seguire I’«Advanced
Seminar International Politics I1I» di 48 ore.

Il secondo semestre del secondo anno sara dedicato alla ricerca per
la preparazione della tesi.

11 passaggio dal secondo al terzo anno di ciascun dottorando ¢ sog-
getto a decisione del Collegio dei docenti, che terra conto dei risultati
conseguiti. Per il passaggio dal secondo al terzo anno di corso sono
necessari:

- un voto pari o superiore a «sufficiente» per ogni corso obbli-
gatorio del terzo semestre;

- la presentazione pubblica del progetto di ricerca;

- un giudizio soddisfacente del Comitato di tesi sul progetto di
ricerca e sulla presentazione pubblica del medesimo.

Nel secondo semestre del secondo anno e/o nel primo semestre del
terzo anno gli studenti dovranno obbligatoriamente passare un periodo
di studio e di ricerca all’estero.

11 terzo anno sara dedicato principalmente alla ricerca per la tesi e
alla sua stesura. Durante il secondo semestre del terzo anno i dottorandi
seguiranno il corso Graduate Thesis Semianr di 24 ore. I risultati finali
della ricerca saranno presentati ¢ discussi in un seminario conclusivo.
Il Collegio dei docenti decidera se approvare o meno i risultati della
ricerca prima di ammettere il dottorando all’esame finale.

Durante tutti gli anni del corso i dottorandi sono tenuti a seguire
seminari e presentazioni tenuti da studiosi, funzionari e rappresentanti
di organismi nazionali e sopranazionali, personalita pubbliche, pro-
fessionisti ed esponenti di imprese private professionisti invitati dalla
Scuola di studi internazionali. Questa attivita seminariale ¢ considerata
parte integrante della formazione dei dottorandi, sia in vista della pre-
parazione degli esami che della ricerca per la tesi e della stesura di
quest’ultima. Lo studente sara in ogni caso tenuto a seguire almeno 20
ore di seminari.
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Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda, corredata degli allegati richiesti, dovra pervenire
entro il termine perentorio del 31 marzo 2009 con una delle seguenti
modalita:

- consegna a mano alla Scuola di studi internazionali — Univer-
sita degli studi di Trento, via Verdi n. 8/10 - 38100 Trento, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00;

- spedizione tramite posta al seguente indirizzo: Al magnifico
rettore dell’Universita degli studi di Trento, via Belenzani n. 12 - 38100
Trento - Italia (specificando sulla busta «Concorso Dottorato in Studi
Internazionali - 25° ciclo»);

- spedizione via fax al seguente numero: 0039 0461 883152;

- on-line collegandosi all’indirizzo http://portale.unitn.it/dr/sis/
onlineadmission.htm.

L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

L’Universita degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000. Potra essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, 1’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti
previsti dal presente bando.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre i termini stabiliti
anche se spedite prima.

Allegati alla domanda di partecipazione
Devono essere allegati:

- fotocopia di un documento d’identita valido (carta d’identita,
passaporto, ecc.);

- curriculum vitae in inglese;

- un breve progetto di ricerca in inglese (max 5 pagine - 2500
parole) nell’ambito delle discipline fondanti gli Studi internazionali;
per i candidati che intendono concorrere anche per la borsa di studio
riservata, il suddetto progetto di ricerca dovra vertere sullo specifico
argomento «Politics of European and Regional Integration».

- certificazione della conoscenza della lingua inglese almeno al
livello C1 (es: CAE; BEC Higher; ESOL Expert + spoken English; ISE
III; IELTS 7 paper minimo 6.5; TOEFL PBT punteggio minimo 640 piu
TSE punteggio minimo 55 piu TWE punteggio minimo 5,5; TOEFL
CBT punteggio minimo 260 pit TSE punteggio minimo 5,5; TOEFL
IBT punteggio minimo 110; LCCIEB Engish for Business/Commerce
level 4), se il candidato non ¢ di madre lingua inglese.

Possono essere allegati alla domanda di partecipazione:

- eventuali lettere di presentazione(1) in inglese o in italiano da
parte di esperti nei settori di ricerca del dottorato. Le lettere di presen-
tazione dovranno essere corredate secondo gli appositi moduli allegati
A e B e dovranno pervenire in busta chiusa, spedite direttamente dai
redattori al seguente indirizzo: prof. Luigi Bonatti, Scuola di studi inter-
nazionali - Universita degli studi di Trento, via Verdi n. 8/10 - 38100
Trento (Italia);

- copia delle eventuali pubblicazioni;

- eventuali altri titoli, quali test internazionali (es: GRE o
equivalenti);

- eventuali altri documenti utili ad attestare la capacita di ricerca
del candidato.

Per i candidati in possesso di titolo accademico straniero, se non
gia dichiarato equipollente a un titolo accademico italiano, dovra essere
allegata la traduzione in inglese del titolo accademico e 1’elenco dei
corsi seguiti (Grade Transcript), sottoscritta dal candidato sotto la pro-
pria responsabilita al fine di consentirne la valutazione di idoneita,
esclusivamente ai fini della partecipazione al presente concorso.

(1) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.
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Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra far pervenire entro il 31 marzo 2009 il mate-
riale aggiuntivo specificando sulla busta: nome, cognome, Dottorato
di ricerca in studi internazionali - 25°ciclo e 1’oggetto: «Integrazione
domanday.

Art. 5.

Prove di ammissione

La selezione prevede:

- la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente bando sulla
base dei criteri stabiliti a priori dalla commissione esaminatrice;

- un colloquio in inglese vertente sul progetto di ricerca presen-
tato e sulle motivazioni del candidato.

Lo stesso ¢ inteso ad accertare le conoscenze di base e I’attitudine
del candidato alla ricerca.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La commissione giudicatrice ha a disposizione 200 punti cosi
ripartiti:
- 100 punti per la valutazione dei titoli;
- 100 punti per la prova orale.

Per essere ammesso al colloquio il candidato deve conseguire nella
valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 60/100.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara pubblicato, succes-
sivamente alla valutazione dei titoli, alla pagina: http://portale.unitn.
it/ic/dott/si.htm.

Si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari o
superiore a 60/100.

11 calendario dei colloqui con I’indicazione del mese, del giorno,
dell’ora e del locale in cui avranno luogo sara reso noto almeno venti
giorni prima del loro svolgimento con avviso pubblicato in Internet, alla
pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott/si.htm come previsto dall’art. 20
del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

I cittadini stranieri domiciliati all’estero, ammessi alla prova orale,
che intendono avvalersi della possibilita di sostenere il colloquio presso
il Paese in cui si trovano, potranno sostenerlo telefonicamente, previo
consenso della commissione esaminatrice.

Il candidato interessato, successivamente alla pubblicazione del-
I’esito della valutazione dei titoli, dovra comunicare, inviando via e-
mail (indirizzo di posta elettronica: phd.ssi@unitn.it) I’apposito Alle-
gato C, un recapito presso un istituto universitario o sede diplomatica
indicando il nominativo di un funzionario che possa provvedere a iden-
tificarlo prima del colloquio.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per I’accesso alla Scuola € nominata
dal rettore sentito il Collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, afferenti
all’area scientifico-disciplinare cui si riferisce il corso. La commissione
puo essere inoltre integrata da non piu di due esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati
nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://portale.unitn.it/ic/dott/si.htm

Mediante tale avviso si intende assolto 1’adempimento relativo alla
pubblicita degli atti.

Ai concorrenti vincitori inviate comunicazioni

personali.

non saranno
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Art. 7.
Ammissione alla Scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo ’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per ’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile
2001, e successive modificazioni e integrazioni; per 1’assegnazione dei
posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo I’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del Collegio dei docenti valutare
I’opportunita di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo
I’ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia
di Scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal Collegio dei docenti, la commissione giudicatrice ammettera in
sovrannumero in misura non eccedente il 20% del totale dei posti atti-
vati, candidati idonei nella graduatoria generale di merito, appartenenti
ad una delle seguenti categorie:

- candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

- candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con 1’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per I’Universita di Trento;

- assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge

n. 449/1997.

Art. 8.
Modalita d’iscrizione alla Scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola
di dottorato di ricerca in carta legale al seguente indirizzo:

«Universita degli studi di Trento - Direzione didattica e servizi agli
studenti - Ufficio dottorati ed esami di Stato, via Inama n. 5 - 38100
Trento (Italia)» entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione della graduatoria finale.

La domanda dovra essere corredata, ove previsto, della ricevuta del
pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo studio universitario
- TDS.

Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso 1’Ufficio dottorati
ed esami di Stato e scaricabile alla pagina: http:/portale.unitn.it/ic/dott.
htm) il vincitore dichiara:

- di chiedere o di non chiedere 1’erogazione della borsa di stu-
dio (anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio potranno
effettuare tale scelta nell’eventualita che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

- di essere o di non essere titolare di una borsa di studio con-
ferita dal Ministero degli affari esteri o da altra Istituzione italiana o
straniera;

- di avere o di non avere gia usufruito in precedenza di una borsa
di studio, anche per un solo anno, per un Corso di dottorato di ricerca
in Italia;

- di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi
di dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del dottorato;

- di essere o di non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione o altro ente pubblico italiano;

- di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio
dei docenti 1’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita
lavorative;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cam-
biamenti della propria residenza e recapito.
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I vincitori non UE in possesso di un titolo accademico non con-
seguito in Italia e i vincitori UE in possesso di un titolo accademico
conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro il 2 novembre
2009 la Dichiarazione di valore ed il certificato relativo al titolo con
esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplo-
matiche o consolari italiane del Paese a cui appartiene 1’istituzione che
I’ha rilasciato.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet:

http://portale.unitn.it/ic/dott/si.htm sono considerati rinunciatari
e 1 posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classifi-
catisi idonei, secondo I’ordine della graduatoria.

Art. 9.
Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell’avente titolo.

Qualora I’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo I’ordine della graduatoria; nel caso delle borse riser-
vate il candidato successivo dovra aver ottenuto anche 1’idoneita per la
specifica tematica.

I vincitori di borsa riservata sono tenuti ad accettare la borsa, a
tematica vincolata, loro proposta.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti esterni,
i candidati possono scegliere di quale fruire in relazione alla loro posi-
zione nella graduatoria generale di merito. Qualora la borsa finanziata
da enti esterni vincoli 1’erogazione della stessa a specifiche ricerche, il
candidato puo scegliere se accettare la borsa o rinunciarvi.

L’importo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 13.638,47
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla norma-
tiva vigente.(2)

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato nella misura del 50%
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero autorizzati dal
coordinatore del Dottorato o dal Collegio dei docenti.

Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale
anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclu-
sione o sospensione del dottorando.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso previa conferma da parte del Collegio dei docenti del
conseguimento dei risultati previsti per I’anno di corso frequentato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, I’attivita di ricerca del dottorando.

Art. 10.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo i
programmi e le modalita fissate dal Collegio dei docenti, come specifi-
cato all’art. 3 del presente bando.

I dottorandi, impegnati in un programma di co-tutela di tesi, hanno
altresi I’obbligo di seguire le attivita di studio e di ricerca fissate secondo
I’apposita convenzione con 1’universita straniera.

Le borse di studio che prevedano lo svolgimento di una specifica
attivita di ricerca, vincolano gli assegnatari allo svolgimento di tale
attivita.

(2) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della Legge 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere dal
01/01/2009 ¢ assoggettabile a contributo INPS, pari al 17% o 25,72%,
di cui 1/3 a carico del dottorando.
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E prevista, con decisione motivata del Collegio dei docenti,
’esclusione dal Dottorato di ricerca e la conseguente perdita del diritto
alla fruizione della borsa di studio in caso di:

a) giudizio negativo del Collegio dei docenti relativamente
all’ammissione al successivo anno di corso frequentato;

b) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera
senza 1’autorizzazione del Collegio dei docenti;

c¢) assenze ingiustificate e prolungate.

L’Universita garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitatamente alle
attivita che si riferiscono alla Scuola di dottorato di ricerca.

11 pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puoé doman-
dare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso di
dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e puo usu-
fruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste.

In caso d’ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, 1’interessato in aspettativa conserva il
trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il rap-
porto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca,
il rapporto di lavoro con I’amministrazione pubblica cessi per volonta
del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la restituzione degli
importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

11 titolo di Dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del Dottorato.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
rettore, su designazione del Collegio dei docenti in conformita al Rego-
lamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo ¢ subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantira la conser-
vazione ¢ la pubblica consultabilita; sara cura dell’Universita effettuare
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma
e di Firenze.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L’Universita degli studi di Trento, in attuazione del decreto legisla-
tivo n. 196/2003 («Codice in materia di protezione dei dati personali»),
si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per 1’esple-
tamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita degli studi di Trento.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di
Scuole di dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Trento ema-
nato con decreto rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003, e successiva-
mente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 3 febbraio 2009

1l rettore: BAssi
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ALLEGATO

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Trento
Via Belenzani, 12

38100 Trento

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso per la Scuola di Dottorato di Ricerca in

STUDI INTERNAZIONALI - 25° ciclo

Indirizzo Specialistico di preferenza

AO B O Co
INDIRIZZO GIURIDICO INDIRIZZO POLITICO/SOCIALE INIDIRZZO ECONOMICO

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA  Citta

Provincia

STATO
RESIDENZA
Via/P.zza n. C.A.P.
Citta Prov. Stato
Telefono Fax
E-mail:

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO SE DIVERSO DALLA

RESIDENZA

Via/P.zza n. C.A.P.
Citta Prov. Stato
Telefono Fax

. DI AVERE CITTADINANZA
. O DI ESSERSI LAUREATO in data con voto
LAUREA IN

presso
Stato
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O DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che I'ammissione al concorso & subordinata
all’acquisizione del Diploma di Laurea entro il 1 ottobre 2009.

LAUREANDO IN
presso
Stato

O DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipollente a diploma di
laurea italiano

Decreto Rettorale con il quale é stata dichiarata | N°.
I'equipollenza di data
Universita di

O DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiederne l'idoneita al Collegio dei

Docenti®
Titolo di studio ‘ voto ‘
Presso
Stato durata del corso ‘

e DI CONOSCERE LA LINGUA INGLESE
e DI CONOSCERE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE:

O italiano O tedesco O francese O spagnolo O a

e DIALLEGARE UN PROGETTO DI RICERCA RELATIVO A:

O o alla tematica “Politics of European and regional Integration”

e DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

e DI NON ESSERE / ESSERE in situazione di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita:

- del seguente ausilio:
- elo tempi aggiuntivi : o Sl o NO

e DIESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE | CONTENUTI
- del bando di concorso
- del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca:
http://portale.unitn.it/at/nr/reg_dott.htm
- delle Norme Attuative della Scuola di Studi Internazionali: http://portale.unitn.it/at/nr/na.htm

Data Firma

® | candidati in possesso di titolo accademico straniero devono allegare alla domanda stessa, oltre al certificato di laurea o
all'autocertificazione di laurea (prevista ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per i cittadini comunitari), anche la traduzione in
inglese del certificato relativo al titolo accademico conseguito e I'elenco dei corsi seguiti (Grade Transcript”), sottoscritta sotto la propria
responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione d’idoneita, valida unicamente ai fini della partecipazione al
concorso di dottorato.

Il vincitori non UE in possesso di un titolo accademico non conseguito in ltalia e i vincitori UE in possesso di un titolo accademico
conseguito in un Paese non UE dovranno presentare la Dichiarazione di Valore ed il certificato relativo al titolo con esami e votazioni,
tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese a cui appartiene l'istituzione che I'ha rilasciato.
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Allegati ex art. 4 4:;

- fotocopia di un documento d’identita valido (carta d’identita, passaporto, ecc.);

- curriculum vitae in inglese;

- Un breve progetto di ricerca in inglese (max 5 pagine - 2500 parole) nell’ambito delle discipline fondanti gli
Studi Internazionali; per i candidati che intendono concorrere anche per la borsa di studio riservata il
suddetto progetto di ricerca dovra vertere sullo specifico argomento “Politics of European and Regional
Integration”.

- certificazione della conoscenza della lingua inglese almeno al livello C1 (es: CAE; BEC Higher; ESOL
Expert + spoken English; ISE Ill; IELTS 7 (paper minimo 6.5); TOEFL PBT punteggio minimo 640 piu TSE
punteggio minimo 55 piu TWE punteggio minimo 5,5, TOEFL CBT punteggio minimo 260 piu TSE
punteggio minimo 5,5; TOEFL IBT punteggio minimo 110; LCCIEB Engish for Business / Commerce level
4), se il candidato non & di madre lingua inglese

Possono essere allegati alla domanda di partecipazione:

- eventuali lettere di presentazione5 in inglese o in italiano da parte di esperti nei settori di ricerca del
dottorato. Le lettere di presentazione dovranno essere corredate secondo gli appositi moduli allegati Ae B e
dovranno pervenire in busta chiusa, spedite direttamente dai redattori al seguente indirizzo: prof. Luigi
Bonatti, Scuola di Studi Internazionali - Universita degli Studi di Trento, Via Verdi n. 8/10 - 38100 Trento
(Italia).

- copia delle eventuali pubblicazioni;

- eventuali altri titoli, quali test internazionali (es: GRE o equivalenti);

- eventuali altri documenti utili ad attestare la capacita di ricerca del candidato.

Per i candidati in possesso di titolo accademico straniero, se non gia dichiarato equipollente a un titolo
accademico italiano, dovra essere allegata la traduzione in inglese del titolo accademico, sottoscritta dal
candidato sotto la propria responsabilita al fine di consentirne la valutazione di idoneita, esclusivamente ai
fini della partecipazione al presente concorso.

“ A conclusione delle procedure concorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti allegati alla domanda di
partecipazione al concorso di ammissione al dottorato devono farne specifica richiesta all’'Ufficio Dottorati di Ricerca entro e non oltre
un anno dalla data di scadenza del bando. Le spese di spedizione sono a carico del richiedente.

L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costituisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione
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ALLEGATO A

ACADEMIC REFERENCE FORM

APPLICANT’S NAME

Degree Applying for: O Research Ph.D in International Studies.

Planning to Enrol: O Fall 2008

Applicant’s Waiver

The following waiver statement is provided in accordance with Italian privacy law. You may waive your right to inspect this reference by
signing the statement at your own discretion. Should you decide not to sign, you may have access to the reference when you enrol in the

graduate school.

This is a confidential reference and will not be disclosed to me without the prior consent of the referee

APPLICANT’S SIGNATURE DATE
REFEREE’S NAME TITLE, EMPLOYER
ADDRESS E-MAIL

1. How long have you known the applicant?
O<lyr Olyr O 2yrs O 3yrs O 4 yrs O >5yrs

2. In what capacity do you know the applicant? O Professor O Supetvisor O Colleague O Friend/Relative O Other

3. On the following scale, please rate the applicant relative to other students/employees/applicants you have known:

Scholarship O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Writing Skills O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Maturity O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Originality O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Openness to other cultures O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Academic Potential O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%%

Please attach a frank letter addressing the following questions.

1. What are this applicant’s major strengths?

2. What are this applicant’s major weaknesses?

3. Please describe the quality of the applicant’s contributions in a group/team environment (professional or classroom).
4. Please rate the applicant relative to other graduate school applicants you have known.

5. If the applicant’s native language is not English, please comment on his/her abilities in English.

REFEREE’S SIGNATURE DATE

MAILING INSTRUCTIONS: Please send the completed form together with the letter of academic reference directly to:

Prof. Luigi Bonatti Scuola di Studi Internazionali, Via Verdi 8/10, 38100 Ttento, Italy. In urgent cases facsimiles of the signed
documents may be faxed to +39 0461 883152 or emailed to phd.ssi@unitn.it, but the originals should be sent by regular mail
nevertheless.

Thank you for your cooperation and assistance.
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ALLEGATO B

ACADEMIC REFERENCE FORM

APPLICANT’S NAME

Degree Applying for: O Research Ph.D in International Studies.

Planning to Enrol: O Fall 2008

Applicant’s Waiver

The following waiver statement is provided in accordance with Italian privacy law. You may waive your right to inspect this reference by
signing the statement at your own discretion. Should you decide not to sign, you may have access to the reference when you enrol in the

graduate school.

This is a confidential reference and will not be disclosed to me without the prior consent of the referee

APPLICANT’S SIGNATURE DATE
REFEREE’S NAME TITLE, EMPLOYER
ADDRESS E-MAIL

1. How long have you known the applicant?
O <lyr Olyr O 2yrs O 3 yrs O 4yrs O >5yrs

2. In what capacity do you know the applicant? O Professor O Supervisor O Colleague O Friend/Relative O Other

3. On the following scale, please rate the applicant relative to other students/employees/applicants you have known:

Scholarship O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Writing Skills O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Maturity O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Originality O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Openness to other cultures O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Academic Potential O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%%

Please attach a frank letter addressing the following questions.

. What are this applicant’s major strengths?

. What are this applicant’s major weaknesses?

. Please describe the quality of the applicant’s contributions in a group/team environment (professional or classroom).
. Please rate the applicant relative to other graduate school applicants you have known.

. If the applicant’s native language is not English, please comment on his/her abilities in English.

A LN -

ul

REFEREE’S SIGNATURE DATE

MAILING INSTRUCTIONS: Please send the completed form together with the letter of academic reference directly to:

Prof. Luigi Bonatti Scuola di Studi Internazionali, Via Verdi 8/10, 38100 Trento, Italy. In urgent cases facsimiles of the signed
documents may be faxed to +39 0461 883152 or emailed to phd.ssi@unitn.it, but the otiginals should be sent by regular mail
nevertheless.

Thank you for your cooperation and assistance.
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ALLEGATO C(6)

ll/La sottoscritto/a

chiede di sostenere la prova di ammissione presso il proprio Paese di provenienza.

A tal fine, indica quale sede di esame:

o L’Universita di
o L’lIstituto di

o L’Ambasciata d’ltalia in

SITUATO/AIN

Via/P.zza n. C.AP.
Citta: STATO
TELEFONO:

dichiara sotto la propria responsabilita che sara identificato/a da 7.

NOME:

COGNOME:

DATA DI NASCITA:

LUOGO DI NASCITA:

RECAPITO TELEFONICO:

E-MAIL:

QUALIFICA:

Data Firma

° Da compilare solo nel caso di candidato straniero domiciliato all'estero, che intende sostenere I'esame nel Paese di provenienza.
" La persona che identifichera il candidato non pud coincidere con il candidato stesso.

09E001273




17-2-2009

GAazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 13

UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Avviso di bando per selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo determinato di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso la Piscina «Mondolce» della facolta di scienze
motorie.

L’Universita degli studi di Urbino «Carlo Bo» ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati con contratto di lavoro a tempo determinato per un
periodo di tre anni.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di II
grado.

Requisiti richiesti per ’ammissione alla selezione:
Brevetto FIN di II livello;
Brevetto FIN di assistente bagnanti.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del 25 feb-
braio 2009.

11 bando completo, con allegato fac-simile di domanda, ¢ pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Urbino «Carlo Bo»,
¢ disponibile presso 1’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministrativo e
Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane, via
Puccinotti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce
concorsi - personale tecnico amministrativo.

Perinformazionicontattareiseguentinumeritelefonici:0722/304455
- 304456 - 304457 - 304458, numero di fax: 0722/305427.

Responsabile del procedimento: dott. Luigi Garbugli, Capo Ufficio
VI - Personale Tecnico Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Lin-
guistici del Servizio Risorse Umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it

09E001206

ENTI LOCALI

COMUNE DI ACERRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un posto di
dirigente comandante Polizia municipale - Riapertura
termini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un dirigente coman-
dante Polizia municipale.

1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro
e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
al comune di Acerra, servizio personale, Viale della Democrazia n. 21
cap. 80011.

I1 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www.comune.acerra.na.it.

3. Informazioni sul concorso possono essere richieste presso il Ser-
vizio del personale del comune di Acerra (Napoli), Viale della Democra-
zia n. 21 cap 80011 (orario: da lunedi a venerdi 9/12) tel. 081/5219222
-081/5219223 fax 0815219223.

Responsabile del procedimento concorsuale: dott. Francesca
Annunziata.

09E001240

COMUNE DI ARTANO IRPINO

Selezione pubblica, per prova pratica e colloquio, per ’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di una unita, cate-
goria B, posizione economica B1, profilo professionale di
autista, riservato interamente alle categorie protette disa-
bili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

E indetta selezione pubblica, per prova pratica e colloquio, per
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unita, categoria
B, posizione economica B1, profilo professionale di autista, riservato
interamente alle categorie protette disabili di cui alla legge 12 marzo
1999 n. 68.

— 67 — [

Requisiti specifici:

a) accertamento delle condizioni di invalidita di cui all’art. 1
della legge 68/99 da parte della Commissione di cui alla legge n. 104/92
e iscrizione nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 della pro-
vincia di Avellino;

b) stato di disoccupazione;

¢) patente di guida di categoria «C» e CQC (Carta di qualifica-
zione professionale).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale, comprensivo dello schema di domanda (allegato
A), ¢ disponibile sul sito internet del comune di Ariano Irpino all’indi-
rizzo: www.comunediariano.it

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Personale (tel. 0825/875122).

09E001257

COMUNE DI MONFORTE SAN GIORGIO

Procedura di mobilita esterna per un posto
di istruttore direttivo tecnico

Si rende noto che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna
volontaria per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare al II settore tecnico-manutentivo di questo Ente.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate al comune di Monforte San Giorgio, Settore ammini-
strativo - Ufficio personale, via Immacolata n. 1 - c.a.p. 98041, entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’avviso, contenente 1’indicazione dei requisiti di ammissione,
affisso all’Albo Pretorio dell’Ente, tel. 0909931000 € visionabile anche
all’indirizzo internet www.comunemonfortesangiorgio.me.it

09E001213
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COMUNE DI MONTE ARGENTARIO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno, posto vacante in organico, di un
posto di istruttore direttivo tecnico (architetti o ingegneri)
categoria D, posizione giuridica-economica iniziale D1 -
Servizio urbanistica - 3° Settore.

Si avvisa che ¢ indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, posto vacante in organico, di
un posto di istruttore direttivo tecnico (architetti o ingegneri) - categoria
D - posizione giuridica-economica iniziale D1 - Servizio urbanistica
- 3° Settore.

Titolo di studio richiesto: Possesso del diploma di laurea in architet-
tura (corso quinquennale o laurea specialistica prevista dal nuovo ordi-
namento) o in ingegneria (corso quinquennale o laurea specialistica pre-
vista dal nuovo ordinamento). Non sono ammessi titoli equipollenti.

Possedere 1’abilitazione professionale e I’iscrizione all’albo/
ordine professionale per gli architetti nella Sezione «A» Settore «A»
architettura; per gli ingegneri nella Sezione «A» Settore «A» civile e
ambientale.

Scadenza presentazione domanda: 10 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivol-
gersi all’Ufficio Personale (Tel. 0654/811918/15) o Ufficio URP
(Tel. 0564/811903) del Comune di Monte Argentario; sito internet:
www.comunemonteargentario.it/Bandi_Appalti/bandieavvisipubblici.
htm

09E001258

COMUNE DI NORMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante in dotazione organica cat. D1, posizione
economica D1, di specialista delle politiche sociali, educa-
tive e culturali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno ed
indeterminato, per la copertura di un posto vacante in dotazione orga-
nica di specialista delle politiche sociali, educative e culturali, da asse-
gnare al Settore 2°.

Titolo di studio: 89/S laurea specialistica in sociologia o 57/S lau-
rea in programmazione delle politiche dei servizi sociali o laurea del
vecchio ordinamento riconducibile alle due classi di lauree specialisti-
che sopra citate.

Scadenza del bando: le domande dovranno pervenire esclusiva-
mente mediante lettera raccomandata all’Ufficio protocollo del comune
di Norma, P.zza 1° maggio 13 cap. 04010, entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 1l testo integrale del bando ¢
disponibile presso 1’Ufficio segreteria del comune di Norma, nonché sul
sito internet comunale www.comunedinorma.it

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Michele Serangeli,
tel. 0773/352807.

09E001236

COMUNE DI OROTELLI

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo pieno ed inde-
terminato di un istruttore direttivo, cat. D, area tecnica.

Sono riaperti i termini di scadenza del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di istruttore direttivo tecnico, cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea triennale, diploma di laurea del
previgente ordinamento universitario o laurea magistrale del nuovo
(LM o LS) nei corsi di laurea appartenenti a ingegneria o architettura.

Termine di presentazione: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Copia integrale del bando e del fac-simile di domanda possono
essere richieste all’ufficio Affari Generali del Comune di Orotelli,
c.so V. Emanuele, 74 - 08020 Orotelli (Nuoro) - Tel. 0784/79820 -
Fax 0784/79261 - e-mail: aaggorotelli@tiscali.it

Gli stessi sono altresi pubblicati sul sito internet: www.comune.
orotelli.nu.it

09E001226

COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, in forma associata
con i comuni di Lama Mocogno, Polinago e Serramazzoni
per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti
vacanti al profilo professionale di agente polizia munici-
pale, categoria C1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, in forma asso-
ciata con i Comuni di Lama Mocogno, Polinago e Serramazzoni per
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti vacanti al profilo
professionale di Agente Polizia Municipale, categ. C1.

Ogni amministrazione comunale procedera alla copertura di un
posto vacante.

E data la possibilita di ricoprire ulteriori posti vacanti e disponibili
alla data di pubblicazione del presente avviso ai Comuni della Comunita
Montana del Frignano.

Requisiti richiesti: Diploma di maturita di Scuola Media Superiore,
patente di guida categ. B).

Per la copertura di tutti i quattro posti operera prioritariamente la
riserva prevista dagli artt. 18, comma 6 e 26 del d.lgs. n. 215/2001 a
favore dei militari in ferma prolungata e dei volontari specializzati delle
tre Forze armate congedati senza demerito.

Termine per la presentazione delle domande d’ammissione: tren-
tesimo giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

I candidati riceveranno la convocazione alle prove d’esame tramite
lettera raccomandata a.r.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane: telefono 0536/29919 - fax 0536/309948.

L’avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito internet: http:/www.
comune.pavullo-nel-frignano.mo.it

09E001272
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COMUNE DI PISA

Concorso pubblico per esami per la copertura di dodici posti
a tempo pieno indeterminato di agente polizia municipale,
categoria C, posizione economica C1, nei comuni di Pisa
e Collesalvetti.

E indetto il concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 12
posti a tempo pieno indeterminato di Agente Polizia Municipale, cate-
goria C, posizione economica C1 secondo il CCNL comparto Regioni
- Autonomie Locali.

Titolo di studio richiesto: Licenza di scuola media superiore
(diploma di maturita di durata quinquennale).

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

I requisiti per ’lammissione e le modalita di partecipazione sono
indicate nel bando di concorso pubblicato all’albo pretorio del comune
¢ pubblicato sul sito web: www.comune.pisa.it dove ¢ anche scaricabile
il fac-simile di domanda.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Pisa - Ufficio personale -
tel. 050-910571/910244. Responsabile del procedimento: Dirigente del
Personale Dr. Paoli Luigi.

09E001281

COMUNE DI SCOPPITO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di una unita di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di una unita di categoria D, posizione
economica D1, profilo professionale di istruttore direttivo tecnico,
presso 1’Area tecnica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Scoppito, via Amiternum n. 38 - 67019 Scoppito (L’Aquila), entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Copia del
bando integrale puo essere ritirato presso il comune di Scoppito, oppure
scaricato dal sito www.comune.scoppito.aq.it

Per informazioni telefonare al n. 0862/7131. Responsabile del pro-
cedimento: dott.ssa Eliana Marcantonio.

09E001214

COMUNE DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo assistente
sociale, a tempo pieno, categoria D - D1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo assistente sociale, a
tempo pieno, categoria D - D1, presso il settore affari generali e sociali
- Servizio servizi sociali ed educativi.

Scadenza presentazione domande di ammissione: 3 marzo 2009.

La copia integrale del bando, lo schema della domanda ed eventuali
informazioni si potranno richiedere all’ufficio personale del comune
nei giorni feriali dalle 8,00 alle 14,00: tel. 0722/309405 - Sito internet:
www.comune.urbino.ps.it

09E100015

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione, a
tempo indeterminato, di un geometra (categoria C) presso
I’area XI «Tutela ambientale e patrimonio» - Attivita pre-
venzione, progettazione e riqualificazione ambientale.

E indetto un concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un geometra (categoria C) presso 1’area
XI «Tutela ambientale e patrimonio» - Attivita prevenzione, progetta-
zione e riqualificazione ambientale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
geometra o di perito industriale edile.

Scadenza presentazione domande: 6 marzo 2009.

Peravere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all’ Ufficio ricerca
e selezione del personale del comune di Varese (tel. n. 0332/255745) da
lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00. Bando disponibile sul sito
internet: www.cornune.varese.it

09E001237

PROVINCIA DI CREMONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore tecnico (categoria C) di cui uno con riserva
ex articoli 18 e 26 decreto legislativo n. 215/2001.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di due posti
di istruttore tecnico (cat. C) di cui uno con riserva ex articoli 18 e 26
decreto legislativo n. 215/2001.

Requisiti richiesti:

diploma di maturita conseguito presso i seguenti istituti: Isti-
tuto tecnico agrario; Istituto tecnico per geometri; Istituto tecnico indu-
striale; Istituto professionale per I’agricoltura e I’ambiente; Istituto pro-
fessionale per I’industria;

patente di guida automobilistica cat. B.
Diario delle prove:

prova scritta: 26 marzo 2009, ore 9.00;

prova orale: 20 e 21 aprile 2009, ore 9.00.

Termine presentazione o spedizione domande: entro le ore 16.45
dell’11 marzo 2009.

Per chiarimenti e per ritiro del bando di concorso rivolgersi a: Pro-
vincia di Cremona - Uffici personale e relazioni con il pubblico (c.so
Vittorio Emanuele II n. 17) - telef. 0372/406233-248-221-220-320-276
- sito internet: www.provincia.cremona.it/servizi/personale/

09E001283
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALI
RIUNITI DI BERGAMO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale dell’uno o dell’altro sesso - catego-
ria D, per I’U.S.C. bilancio e programmazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1759 del 31 dicembre 2008, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo professio-
nale dell’uno o dell’altro sesso - categoria D, per I’U.S.C. bilancio e
programmazione.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra posticipata alle ore 12,00 del primo giorno feriale
successivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul
B.U.R.L. n. 4 del 28 gennaio 2009 - serie inserzioni e concorsi, inol-
tre, sara pubblicato, con la data di scadenza del termine concorsuale,
sul sito internet aziendale www.ospedaliriuniti.bergamo.it nella sezione
gare-bandi-appalti.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
USS Gestione personale dipendente - acquisizione e sviluppo di carriera
(concorsi) tel. 035/269330 - di questa azienda ospedaliera «Ospedali
riuniti», largo Barozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal lunedi al giovedi dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdi
dalle ore 11,00 alle ore 12,30.

09E001245

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANDREA

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente ingegnere

In esecuzione alla deliberazione n. 312 del 20 maggio 2008, ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato di un dirigente ingegnere del ruolo professionale
dell’ Azienda ospedaliera Sant’ Andrea.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ stata pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio - parte IIl n. 5 del 7 febbraio
2009.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso 1’Azienda ospedaliera Sant’Andrea - U.O.C. gestione del perso-
nale, via di Grottarossa n. 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione del per-
sonale - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea, via
Brembate, 2/4 - 00189 Roma. Tel. 06/33775367 - 5878/5392.

09E001230

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«POLICLINICO PAOLO GIACCONE»
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di personale del livello dirigenziale farmacista,
specializzato in farmacia ospedaliera, da assumere con
contratto a tempo determinato della durata semestrale,
eventualmente prorogabile.

Si comunica che con delibera n. 51 del 30 gennaio 2009 ¢ stata
indetta, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di
Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di personale del livello dirigenziale farmacista, specializzato in
farmacia ospedaliera, da assumere con contratto a tempo determinato
della durata semestrale, eventualmente prorogabile.

La domanda deve pervenire, pena esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente estratto.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito internet aziendale
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Francesca Lo Presti,
tel. 091/6555759.

09E001277

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, specializzati in psichiatria,
da assumere con contratto a tempo determinato di durata
semestrale, eventualmente rinnovabile, posizione econo-
mica iniziale, secondo quanto previsto dal CCNL della
dirigenza medica e veterinaria, quadriennio normativo
2006/2009, biennio economico 2006/2007.

Si comunica che con delibera n. 46 del 28 gennaio 2009 ¢ stato
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti dirigente medico, specializzati in psichiatria, da assumere con con-
tratto a tempo determinato di durata semestrale, eventualmente rinnova-
bile, posizione economica iniziale, secondo quanto previsto dal CCNL
della dirigenza medica e veterinaria, quadriennio normativo 2006/2009,
biennio economico 2006/2007.

09E001278

FONDAZIONE IRCCS «ISTITUTO
NAZIONALE DEI TUMORI» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica.

La Fondazione IRCCS «Istituto Nazionale dei Tumori» di Milano,
in esecuzione della determinazione DG n. 818 del 7 novembre 2008,
indice il seguente concorso: due posti di collaboratore professionale
sanitario tecnico sanitario di radiologia medica.
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I1 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. 11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso puo essere ritirato presso la
struttura complessa Gestione risorse umane dell’Ente - Ufficio concorsi
- Via G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

11 presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 3 - serie inserzioni - del 21 gennaio 2009.

09E001143

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il personale di
area dirigenziale - un posto di dirigente sanitario - diri-
gente delle professioni infermieristiche, tecniche, della ria-
bilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica
da assegnare alla struttura semplice S.I.T.R.A.

La Fondazione IRCCS «Istituto Nazionale dei Tumori» di Milano,
in esecuzione della determinazione DG n. 900 del 1° dicembre 2007,
e sulla base dei fabbisogni autorizzati dalla Regione Lombardia con
D.G.R. 21 dicembre 2007, VIII/6290, ¢ indetto il seguente concorso
pubblico secondo la normativa vigente: un posto di dirigente sanitario
- dirigente delle professioni infermieristiche, tecniche, della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione ostetrica da assegnare alla
struttura semplice S.I.T.R.A.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. 11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso puo essere ritirato presso la
struttura complessa Gestione risorse umane dell’Ente - Ufficio concorsi
- Via G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 3 - serie inserzioni - del 21 gennaio 2009.

09E001144
LR.C.C.S.
CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DELLA BASILICATA

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
unita operativa di anatomia patologica.

Al sensi della deliberazione n. 36 del 21 gennaio 2009, ¢ indetto
bando di avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa - Unita operativa
di anatomia patologica, vacante nella pianta organica dell’l.R.C.C.S./
C.R.O.B. di Rionero in Vulture (Potenza).

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 5 Parte II del 1° febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria dell’.LR.C.C.S./

C.R.O.B. via Padre Pio, 1 - 85028 Rionero in Vulture (Potenza)
tel. 0972-726111 - 726320. Sito internet: www.crob.it

09E001235

ISTITUTO DI RICOVERO E MENDICITA
CASA DI RIPOSO S. RITA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo amministrativo - categoria D, posizione eco-
nomica D1, a tempo determinato.

E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto vacante di istruttore direttivo amministrativo - cate-
goria D, posizione economica D1, a tempo determinato.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire presso
la Segreteria dell’IPAB - Istituto di ricovero e mendicita - Casa di riposo
S. Rita, largo S. Spirito n. 2 - 64032 Atri (Teramo) entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni e copia del bando: Segreteria Ipab - Istituto di

ricovero e mendicita - Casa di riposo «S. Rita» di Atri, largo S. Spirito
n. 2 - 64032 Atri (tel. 085/87370).

09E001256

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELI’ORDINE OSPEDALIERO DI SAN
GIOVANNI DI DIO FATEBENEFRATELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per gli ospedali reli-
giosi classificati: «Sant’Orsola)» di Brescia e «Sacra Fami-
glia» di Erba, per vari posti di varie qualifiche.

La provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine ospedaliero di San
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli, ha aperto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per gli ospedali religiosi classificati: «Sant’Orsola» di
Brescia e «Sacra Famiglia» di Erba per:

trentacinque posti di infermiere (personale infermieristico);
quattro posti di fisioterapista (personale della riabilitazione);
due posti di ostetrica (personale infermieristico);

due posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (perso-
nale tecnico sanitario);

un posto di tecnico sanitario di radiologia medica (personale
tecnico sanitario).

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi n. 5 del
4 febbraio 2009.

I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organizza-
tivo degli ospedali «Sant’Orsola» di Brescia e «Sacra Famiglia» di Erba
(Como).

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria di Direzione
generale dell’ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour n. 2,
tel. 02/9276369 dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle 12,00.

Documentazione scaricabile dal sito internet: www.fatebenefra-
telli.it (percorso - Avvisi pubblici e concorsi).

09E001252
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REGIONE ABRUZZO

Concorsi a sei posti di dirigente amministrativo, presso
I’ASL n. 1 di Avezzano-Sulmona

Sono indetti presso ’Azienda U.S.L. n. 1 Avezzano-Sulmona i
seguenti concorsi:

1. bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente amministrativo;

2. bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dei presenti bandi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi relativi ai presenti concorsi sono stati pubblicati sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 7 speciale (Concorsi) del
28 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane, via Porta Romana n. 6 - 67039 Sulmona (L’ Aquila), tel. (0864)
499519.

09E001222

REGIONE BASILICATA

Avviso di revoca relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di otto posti di operatore socio sani-
tario (categoria B livello economico Bs), presso I’Azienda
Sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

Si rende noto che con deliberazione n. 37 del 21 gennaio 2009,
esecutiva, ¢ stato revocato il bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di otto posti di operatore socio sanitario (cate-
goria B livello economico Bs), vacanti nella dotazione organica della
discioltaAzienda Sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico (Matera),
approvato ed indetto con deliberazione del Direttore generale della
stessa Azienda n. 613 del 22 novembre 2007, pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Basilicata - parte I1I - n. 55 del 1° dicembre 2007
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 100 del 18 dicembre 2007.

09E001141

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - cate-
goria D - tecnico sanitario di radiologia medica, presso
I’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - categoria D - tecnico
sanitario di radiologia medica.

Requisiti specifici di ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso, sono quelli di cui

all’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,

n. 220, pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale
della Repubblica n. 134 del 12 giugno 2001 - Serie generale.

Termini di presentazione delle domande

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

— 72—

11 testo integrale del presente bando, con I’indicazione dei requisiti
di ammissione, delle modalita partecipazione, di selezione e conferi-
mento dell’incarico, puo essere visionato sul sito internet www.asl8vv.
it

Lo stesso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 5 del 30 gennaio 2009.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al Settore
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. gestione risorse
umane - tel. 0963/ 962412 - e-mail: f.schiavello@asl8vv.it tutti giorni
dal Iunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13,00.

09E001253

REGIONE CAMPANIA

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per dician-
nove posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso ’A.S.L. NA 2 della Regione Campania.

E indetto avviso di mobilita regionale ed interregionale per la
copertura, a tempo indeterminato, di diciannove posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 4 del 26 gennaio 2009.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi della A.S.L. NA 2
sito in Monterusciello-Pozzuoli (Napoli) alla via Corrado Alvaro, 8§,
tel. 0818552524/25, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle
11,00.

09E001233

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente biologo, presso I’Azienda sanitaria
unica regionale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 677 del
24 dicembre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura dei seguenti posti: tre dirigenti biologi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 7 del 22 gennaio 2009 ed ¢ disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-

sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 - tel. 0733/2572684.

09E001246
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di pediatria, presso ’Azienda
sanitaria unica regionale - Zona territoriale n.9 di
Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 675 del
24 dicembre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: un dirigente medico di
pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 7 del 22 gennaio 2009 ed ¢ disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E001247

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di geriatria, presso I’Azienda
sanitaria unica regionale - Zona territoriale n.9 di
Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 679 del
24 dicembre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: un dirigente medico di
geriatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 7 del 22 gennaio 2009 ed ¢ disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E001248

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di anatomia patologica,
presso I’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territo-
riale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 674 del
24 dicembre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura dei seguenti posti: due dirigenti medici di ana-
tomia patologica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 7 del 22 gennaio 2009 ed ¢ disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E001249

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina nucleare, presso
I’ Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9
di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 676 del
24 dicembre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: un dirigente medico di medi-
cina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 7 del 22 gennaio 2009 ed ¢ disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E001250

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabili-
tazione, presso I’Azienda sanitaria unica regionale - Zona
territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 673 del
24 dicembre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: un dirigente medico di medi-
cina fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 7 del 22 gennaio 2009 ed ¢ disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E001251

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per la copertura, mediante rapporto di
lavoro a tempo determinato (8 mesi) di dirigenti medici
nella disciplina di «Nefrologia», presso ’ASREM, zona di
Campobasso.

In esecuzione del provvedimento n. 73 del 26 gennaio 2009 ¢
indetto pubblico avviso, per titoli, per la copertura di posti di dirigente
medico nella disciplina di «Nefrologia» a tempo determinato (mesi
otto), presso ’ASREM.

Lutilizzo della graduatoria avverra in osservanza a quanto dispo-
sto dall’art. 36, del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come sostituito
dall’art. 3, comma 79, della legge finanziaria 2008.

I requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso e per la valuta-
zione dei titoli sono quelli previsti dalla vigente normativa in materia
(decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).

La valutazione dei titoli avviene in base ai criteri allegati al prov-
vedimento del direttore generale.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla
normativa vigente nel settore.
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Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza in carta libera,
indirizzata alla Azienda sanitaria regionale del Molise - via Ugo Petrella
n. 1 - 86100 Campobasso, corredata della documentazione ritenuta utile
ai fini della formulazione della graduatoria. Il ricorso alla eventuale
autocertificazione dovra consentire la piena valutabilita dei titoli ai fini
di che trattasi, altrimenti i titoli non saranno oggetto di valutazione.

All’avviso di che trattasi sara data pubblicita sul bollettino ufficiale
della regione Molise e per una maggiore diffusione anche nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Le istanze, da inoltrare esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.,
dovranno essere inviate all’azienda entro e non oltre il quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria avra la validita di tre anni dalla data della relativa
approvazione.

La graduatoria verra utilizzata previo scorrimento dei candidati.

Gli interessati dovranno dichiarare nell’istanza il recapito presso
il quale intendono ricevere tutte le eventuali comunicazioni relative
all’avviso.

I candidati per i quali verra disposta 1’assunzione saranno invitati
a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre sette
(7) giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena
di decadenza.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’unita operativa «risorse umane» - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Cam-
pobasso: dal lunedi al venerdi dei giorni feriali e nelle ore d’ufficio
(tel. 0874/409745 dott.ssa Spinelli).

09E001276

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica, presso
I’A.S.L. T04 di Chivasso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 60 del
20 gennaio 2009, ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti e dall’originale della
ricevuta di versamento comprovante il pagamento della tassa concor-
suale di € 3,87, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
generali e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 5, del 5 febbraio
2009. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amm.ne del Per-
sonale - settore concorsi - dell’A.S.L. T04 Chivasso, via Po, 11 - dal
lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero
telefonico 011/9176340/6299.

09E001218

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi sedici posti di collaboratore professionale
sanitario, cat. D, presso ’azienda sanitaria locale AL di
Novi Ligure.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere,
cat. D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanita-
rio di radiologia medica, cat. D;
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due posti di collaboratore professionale sanitario dietista,
cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario logopedista,
cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 4 del 29 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a area personale ufficio pro-
cedure assuntive dell’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure
- Tel. 0143/332293, sede di Acqui Terme tel. 0144/777646, oppure con-
sultare www.aslal.it

09E001223

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico per undici posti di collaboratore
amministrativo professionale, presso la ASL di Cagliari

In esecuzione della deliberazione 1689 del 12 gennaio 2008, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 220/01, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 11 posti di collaboratore amministrativo professionale - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’originale
della ricevuta attestante il versamento di € 3,87 da effettuarsi sul c.c.p.
n. 21780093 intestato all’azienda U.S.L. n. 8 - servizio tesoreria, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica; a tal fine fara fede la
data di spedizione risultante dal timbro postale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Sardegna - Parte Terza - n. 3 del 30 gennaio
2009.

11 bando potra essere esaminato anche presso il sito internet www.
aslcagliari.it

Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore Generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’azienda USL n. 8 - via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu -
09047 Selargius-Cagliari.

09E001239

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa per le strutture
di malattie metaboliche e diabetologia aziendale. Servizio
psichiatrico di diagnosi e cura (SPDC), Servizio di preven-
zione e protezione negli ambienti di lavoro (SPRESAL),
dell’AS.L. n. 2 di Olbia.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa per le strutture di malattie
metaboliche e diabetologia aziendale. Servizio psichiatrico di diagnosi
e cura (SPDC), Servizio di prevenzione e protezione negli ambienti di
lavoro (SPRESAL), dell’AS.L. n. 2 di Olbia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso verra pubblicato nel sito del-
’azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia (www.aslolbia.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I’azienda sanitaria locale n.2 di Olbia - via Caduti sul lavoro, 35 -
Olbia, tel. 0789/552390-552324.

Orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle 13,00.

09E001271

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario
- infermiere - cat. D, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 6 di Sanluri.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 105
del 20 gennaio 2009 sono stati riaperti i termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 tempo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti richie-
sti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Sardegna n. 4 - parte terza - del 4 feb-
braio 2008 e sul sito internet dell’azienda www.asl6sanluri.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri, via
Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384321-9384331.

09E001275

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di diri-
gente medico nella disciplina di radiodiagnostica, presso
I’Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Presso I’Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per otto posti di dirigente medico nella disci-
plina di radiodiagnostica.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere trasmesse esclusivamente a mezzo
del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 3, via
Sandro Pertini n. 708 - 51100 Pistoia. In tale caso fa fede il timbro e
data dell’ufficio postale accettante.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 54 del 24 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.Gestione delle Risorse
Umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav» dell’Azienda
U.S.L. n. 3 di Pistoia (Tel.0573/352714-2875) - Sito Internet: www.
usl3.toscana.it alla pagina concorsi.

09E001216

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di
dirigente medico nella disciplina di ortopedia e traumato-
logia, presso I’Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia.

Presso I’Azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia, ¢ indetto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per cinque posti di dirigente medico nella
disciplina di ortopedia e traumatologia.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere trasmesse esclusivamente a mezzo
del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
al seguente indirizzo: direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 3, via
Sandro Pertini n. 708 - 51100 Pistoia. In tale caso fa fede il timbro e
data dell’ufficio postale accettante.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 54 del 24 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle Risorse
Umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav» dell’Azienda
U.S.L. n. 3 di Pistoia (Tel.0573/352714-2875) - Sito Internet: www.
usl3.toscana.it alla pagina concorsi.

09E001217

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, rivolto ai candidati
dell’uno o dell’altro sesso, presso I’azienda U.S.L. n. 2 di
Perugia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, rivolto ai candidati dell’uno o dell’altro sesso, presso
I’azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

11 concorso pubblico ¢ stato indetto con delibera del direttore gene-
rale n. 689 del 19 dicembre 2008.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata e
firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda U.S.L. n. 2, via Guerra n. 21 - 06127 Perugia.

I1 termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo
giorno successivo a quella della data di pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della
Regione dell’Umbria n. 4 del 27 gennaio 2009 ed ¢ disponibile presso
’ufficio concorsi ed assunzioni, via Guerra n. 21 - Perugia, e sul sito
web www.ausl2.umbria.it alla voce «bandi di concorso».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi ed assun-
zioni - tel. 075/5412078 oppure 075/5412023, durante le ore d’ufficio.

09E001244
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di operatore tecnico specializzato - autista
autoambulanza (cat. BS), presso I’azienda U.S.L. n. 1 di
Citta di Castello.

E indetto presso I’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello della
regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore tecnico specializzato autista autoambulanza (cat. BS).

11 termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Umbria n. 5 del 3 febbraio 2009.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unita
sanitaria locale n. 1 - via Engels s.n.c. - 06012 Citta di Castello (Peru-
gia), in busta chiusa contenente 1’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’ufficio protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane: tel. 075
8509 567, internet: www.asll.umbria.it

09E001254

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica/catego-
ria D, presso I’azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di
Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 29 del
12 gennaio 2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di un collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica/categoria D, presso
’azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Liguria n. 6 dell’11 febbraio 2009 e sara inoltre a disposizione
sul sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’unita
operativa «affari del personaley - settore «selezione del personale e pro-
cedure concorsualiy, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11,00
alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al numero 010/6447325.

09E001255

REGIONE VENETO

Avviso ex articolo 15 decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni per I’attribuzione di un
incarico quinquennale di dirigente medico - Responsabile
di struttura complessa - Area della medicina diagnostica e
dei servizi - Disciplina di anatomia patologica, presso I’U.
L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» in Arzignano.

E indetto avviso ex art. 15-ter decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni per 1’attribuzione di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico - Responsabile di struttura com-
plessa - Area della medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina di
anatomia patologica, presso I’'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» in Arzi-
gnano (Vicenza).

I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R.
del Veneto n. 10 del 30 gennaio 2009.
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Il termine per la presentazione delle domande presso I’'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse
Umane dell’U.L.S.S. n.5, via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza),
tel. 0445/423044-423045.

Il testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito del’ULSS 5:
www.ulss5.it

09E001215

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico di
cardiologia, presso ’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso ’azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di dirigente medico di cardiologia, presso 1’azienda U.L.S.S. 18 di
Rovigo.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 10 del 30 gennaio 2009 ed ¢ inserito
nel sito aziendale sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse
umane U.O. concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo viale Tre Mar-
tiri, 89 - Tel. 0425/393963.

09E001224

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico a dirigente
medico con direzione di struttura complessa per il servizio
formazione e aggiornamento, presso ’azienda unita locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 16 dicem-
bre 2008, n. 1387, viene indetto, un avviso pubblico per I’attribuzione
dell’incarico a dirigente medico con direzione di struttura complessa per
il servizio formazione e aggiornamento, presso 1’azienda unita locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste dal-
I’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
cosi come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e
secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 di
Treviso, Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso pubblico nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

11 testo integrale del presente avviso pubblico ¢ apparso nel Bollet-
tino Ufficiale della regione del Veneto n. 10 del 30 gennaio 2009.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito internet aziendale www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al servizio gestione del personale - unita operativa
concorsi - sede ex PIM.E. - via Terraglio n. 58 - 31022 Preganziol
(Treviso) - telefono n. 0422/323518 - dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

09E001225
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DELLE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale - fisico -
cat. D - fascia economica iniziale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale
- fisico - cat. D - fascia economica iniziale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della regione Marche n. 7 del 22 gennaio 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale - via Caduti
del Lavoro, 40 - 60131 Ancona, tel. 071/2132738 - 071/2132739:

dal Iunedi al venerdi dalle ore 10 alle 13;
martedi e giovedi dalle 15 alle 17.

Oppure consultare il sito internet www.arpa.marche.it

09E001274

CENTRO SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
E SANITARI DI VIGONE

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per la copertura di posti
di varie qualifiche a tempo indeterminato:

a) quattro posti di educatore professionale - Area educativa
assistenziale qualifica funzionale DI. Requisiti richiesti: diploma uni-
versitario di educatore professionale o diploma universitario in scienze
dell’educazione o diploma od attestato conseguito in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti con tre anni di esperienza matu-
rata presso pubbliche amministrazioni o privati comunque attestabili;

b) due posti di infermiere/a - Area sanitaria - qualifica fun-
zionale DI. Requisiti richiesti: diploma universitario di infermiere/a o
diploma od attestato conseguito in base al precedente ordinamento con
tre anni di esperienza maturata presso pubbliche amministrazioni o pri-
vati comunque attestabili.

Il termine di presentazione della domanda di ammissione, redatta
secondo lo schema allegato ai bandi, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi e gli schemi di domanda sono disponi-
bili presso 'ufficio di Segreteria dell’Ente, via Ospedale n. 1 - 10067
- Vigone (Torino) e sono richiedibili via e-mail: direzione@centroser-
vizivigone.191.it.

09E100013

C.LS.A.S. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE
DI SANTHIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale - cat. D del contratto collettivo nazionale
di lavoro degli enti locali - Trattamento economico categoria D1.

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda, sono
disponibili presso la sede del C.I.S.A.S. - Via Dante, 10 - Santhia
- tel. 0161936901.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

09E100012

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA FRUTTICOLTURA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio per laureati

I1 Centro di ricerca per la frutticoltura bandisce un concorso pub-
blico, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati (cod. id 1P).

I settori di studio relativi alla borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti,
dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al
Centro di ricerca per la frutticoltura entro trenta giorni a partire dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile presso il Centro di ricerca per
la frutticoltura - via Fioranello n. 52 - 00134 Roma (tel. 06/79348182),
sul sito del Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricol-
tura (www.entecra.it) oppure sul sito: (http:/www.politicheagricole.it/
Ricerca Sperimentazione/default)

09E001207
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LA CONSOLAZIONE E.T.A.B.

Pubblicazione all’albo pretorio del comune di Todi del vin-
citore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dietista da assegnare al Centro
residenziale Francisci per i DCA.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
si da notizia della pubblicazione all’Albo pretorio del comune di Todi
del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dietista da assegnare al Centro residenziale Francisci per
i DCA.

09E100011

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE
POPOLARI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Selezione pubblica per la copertura di posti
per varie qualifiche

E indetto bando unico di selezione pubblica per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di «Funzionario economico/finanziario» - cat. D3;
quattro posti di «Istruttore direttivo tecnico» - cat. D1;

tre posti di «Istruttore direttivo giuridico» - cat. D1;

un posto di «Istruttore direttivo amministrativo/economico
finanziario» - cat. D1;

un posto di «Istruttore tecnico» - cat. C1;

due posti di «Istruttore amministrativo» - C1;

tre posti di «Istruttore amministrativo contabile» - cat. C1;

un posto di «Collaboratore tecnico/amm.vo» - cat. B3.

La scadenza ¢ fissata al trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.
iacpfg.it, nonché all’Albo dell’Istituto.

09E001234

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA DI TERNI

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quaran-
tuno posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
mieri - cat. D.

Prova scritta: 4 marzo 2009, alle ore 15,00, presso il Palatennista-
volo di Terni.

I candidati che non hanno ricevuto nota di esclusione dalla sele-
zione, dovranno presentarsi nell’ora e nel luogo indicato muniti di
valido documento di identificazione.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta, potra
essere visionato nel sito internet dell’Azienda alla voce «Concorsi e
avvisi», dopo dodici giorni dalla data di espletamento della prova.

Prova pratica: la prova avra inizio il giorno 19 marzo 2009,
ore 9,00 e ore 15,00, presso la Sala conferenze dell’ Azienda ospedaliera
«S. Maria» di Terni e proseguira nei giorni seguenti agli stessi orari,
come da suddivisione dei candidati in base all’ ordine alfabetico del
cognome, consultabile nel predetto sito internet aziendale.

L’esito della prova sara consultabile nel suindicato sito internet
dopo I'ultimo giorno fissato per la prova pratica.

Prova orale: la prova orale avra inizio il giorno 1° aprile 2009 alle
ore 9,00 e alle ore 15,00 presso la Sala conferenze dell’Azienda ospe-
daliera «S. Maria» di Terni e proseguira nei giorni seguenti agli stessi
orari, come da suddivisione dei candidati in base all’ ordine alfabetico
del cognome, consultabile nel predetto sito internet aziendale.

Analogo avviso e la piantina per raggiungere la sede concorsuale
sara reperibile nel sito internet aziendale.

09E001205

REGIONE SARDEGNA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di quindici posti di operatore socio-sani-
tario, categoria B, livello economico Bs, indetto dalla ASL
di Cagliari.

Si comunica che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di quindici operatori socio-sanitari (0SS) -
categoria B. livello economico Bs, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 41 del 27 maggio 2008, con scadenza dei termini in data 26 giugno
2008 si svolgera mercoledi 11 marzo 2009 nei locali della Fiera Interna-
zionale della Sardegna - Padiglione «I» - Ingresso Viale Diaz - Cagliari,
con inizio alle ore 15.30.

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla prova pratica ¢
pubblicato sul sito internet di questa Azienda www.aslcagliari.it

I candidati dovranno presentarsi nei locali della Fiera, padiglione
«I», muniti di idoneo documento di riconoscimento e di una penna
nera/blu; & tassativamente vietato 1’uso dei telefoni cellulari durante lo
svolgimento della prova. I candidati che non si presenteranno nella sede
d’esame nella data e nell’ora stabilita, saranno considerati rinunciatari ¢
dunque esclusi dal concorso.

Gli esiti della prova pratica verranno affissi nella sede amministra-
tiva della ASL di Cagliari - via Piero della Francesca, I - Localita Su
Planu - 09047 Selargius (Cagliari) nonché pubblicati sul sito internet di
questa azienda www.aslcagliari.it

Si comunica, inoltre, che i candidati che avranno superato la
prova pratica del concorso sono convocati per sostenere la prova orale
secondo il calendario, che verra anch’esso affisso e pubblicato con le
stesse modalita di cui sopra, a partire dal giorno 20 maggio 2009.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi a sostenere le prove.

09E001238
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REGIONE TOSCANA

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda U.S.L 10 di Firenze ad un posto di dirigente
delle professioni tecnico sanitarie.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 63 del 12 agosto 2008, verranno fornite
ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale - «Concorsi ed
esami», di martedi 3 marzo 2009.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. gestione del perso-
nale dipendente - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13,
Firenze, telefono 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedi, mer-
coledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 ¢ dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: www.asf.toscana.it - settore formazione ¢ concorsi.

09E000944

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda U.S.L 10 di Firenze ad un posto di dirigente
delle professioni sanitarie infermieristica ed ostetrica.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 63 del 12 agosto 2008, verranno fornite
ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», di martedi 3 marzo 2009.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. gestione del perso-
nale dipendente - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13,
Firenze, telefono 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedi, mer-
coledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: www.asf.toscana.it - settore formazione e concorsi.

09E000945

UNIVERSITA MILANO-BICOCCA

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro sobordinato a tempo indeterminato, presso 1’area
sistemi informativi (cod. 3406), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del
3 febbraio 2009.

Si comunica che le prove si svolgeranno presso I’Universita degli
studi di Milano - Bicocca, edificio U6 aula 38, piazza dell’ateneo nuovo,
1 - Milano, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 30 marzo 2009, ore 9,30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 31 marzo
2009, ore 9,30;

prova orale: 6 aprile 2009, ore 9,30.

09E01282

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato,
di un posto di categoria C, posizione economica C1, del-
I’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento di chimica e tecnologie del
farmaco - DIP. 8/21.

11 diario relativo alla prova scritta o pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di chimica e tecnologie del farmaco - DIP. 8/21, di cui all’avviso pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 82 del 21 ottobre 2008, bandito dal-
I’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay ¢ il seguente:

ore 9,00 del giorno 10 marzo 2009, presso 1’Aula «B» del plesso
didattico G. Tecce (ex centrale termica, retro di ortopedia) - Piazzale A.
Moro, 5 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001262

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Dipartimento di chimica - DIP1/21.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di chi-
mica — DIP1/21, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 21 ottobre 2008, bandito dall’Universita degli Universita degli
studi di Roma «La Sapienza» ¢ stato rinviato e verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» e sul sito www.uniromal.it/organizzazione/amministra-
zione/ripartizionepersonale il giorno 3 marzo 2009.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001266

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Dipartimento di psicologia dei processi di svi-
luppo e di socializzazione - DIP14/21.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria D, posizione economica DI, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di
psicologia dei processi di sviluppo e di socializzazione - DIP14/21, di
cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 21 ottobre
2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢
stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» e sul sito www.
uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale il
giorno 3 marzo 2009.

09E001267
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Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Dipartimento di chimica - DIP1/79.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’ Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di chimica
- DIP1/79, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101
del 30 dicembre 2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La
Sapienzay» ¢ stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi esami» e sul
sito www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizioneper-
sonale il giorno 3 marzo 2009.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001268

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Dipartimento di fisica - DIP. 2/79.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria C, posizione economica CI1, dell’Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di fisica
- DIP2/79, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101
del 30 dicembre 2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La

Sapienzay» ¢ stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» e sul
sito www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizioneper-
sonale il giorno 3 marzo 2009.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001269

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Dipartimento diindustrial design, tecnologia
dell’architettura e cultura dell’ambiente - DIP.23/79.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria C, posizione economica Cl1, dell’Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di
industrial design, tecnologia dell’architettura e cultura dell’ambiente
- DIP.23/79, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101
del 30 dicembre 2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza» ¢ stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» e sul
sito www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizioneper-
sonale il giorno 3 marzo 2009.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001270

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(GU-2009-GUC-013) Roma, 2009 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.




GAZZETTA i UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

dh dh dh dh dh

52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale

295,00
162,00

dh

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale

85,00
53,00

h dh

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo

Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate ¢ raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese dispedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.







MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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