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valutazione comparativa ad un posto di ricercato-
re universitario, presso la facolta di scienze della
formazione M-GGR/02 - Geografia economico-
politica. .. ... ... ...

Universita di Parma:

Diario della selezione pubblica, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di chi-
mica organica e industriale . . ..................

Diario delle prove scritte della selezione pubbli-
ca, per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il
dipartimento difisica. . .............. ... ......
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Diario della selezione pubblica, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento
di medicina interna e scienze biomediche

Diario della selezione pubblica, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, presso il dipartimento farma-
COULICO. + vttt et e et e et et

Pag.

40

40

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’estratto del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di trentuno posti di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D), presso
I’Ente per i servizi tecnico-amministrativi di area

vasta centro Firenze ......................

40







27-2-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 16

CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o supetiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell’interno: Autorita garante della concorrenza e del
mercato:
Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-
totto borse di studio, per I’anno scolastico 2008- Selezione per I’ammissione di trenta praticanti
2009, ai figli e agli orfani dei segretari appartenenti (scadenza 16 marzo 2009). .. ................ n. 15
ai ruoli delle comunita montane e dei consorzi di
comuni (scadenza 30 settembre 2009). ... ... ... n. 15

Consiglio nazionale delle ricerche:

Ministero del lavoro, della salute e delle politiche Selezione del direttore dell’Istituto di Scien-
sociali: za e Tecnologia dei Materiali Ceramici (ISTEC)
del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando
Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione n. 364.55) (scadenza 5 marzo 2009) . .......... » 5
all’esercizio della professione di consulente del la-
voro presso le direzioni regionali e provinciali del Bando di selezione n. 1/2009 SI - Selezione, per
lavoro (scadenza 31 luglio 2009) ............. » 6 | titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare

concernente le assunzioni di personale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione,

Comando generale della Guardia di finanza: ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della

Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unita

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissio- di personale con profilo professionale di Tecnologo

ne di cinquanta allievi ufficiali del ruolo norma- livello III presso 1’Ufficio Sistemi Informativi della

le al primo anno del 109° corso dell’Accademia Direzione Centrale Supporto alla Programmazione

della Guardia di finanza, per I’anno accademico e alle Infrastrutture (DCSPI) del CNR (scadenza
2009/2010 (scadenza 9 marzo 2009) . .......... » 10 | 5marzo2009) . ........ ... » 9

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissio- Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8

ne di dieci allievi ufficiali del ruolo aeronavale al del disciplinare concernente le assunzioni di perso-

primo anno dell’8° corso aeronavale dell’Accade- nale con contratto di lavoro a tempo determinato,

mia della Guardia di finanza, per 1’anno accademi- per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto

c0 2009/2010 (scadenza 19 marzo 2009) . ...... » 13 | del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di tecnologo livello III presso 1’Ufficio si-

Istituto superiore di sanita: stemi informativi della Direzione centrale supporto
alla programmazione e alle infrastrutture (DCSPI)
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il del CNR. (Bando di selezione n. 2/2009 SI) (sca-
conferimento di una borsa di studio per laureati da denza 5 marzo 2009) .. ... ... ... .. ... . ..., » 9
fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze (scadenza 23 marzo 2009) . . . ... .. » 14 Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisiche
conferimento di una borsa di studio per laureati da da usufruirsi, presso il Centro di ricerca e sviluppo
fruire presso il dipartimento di sanita pubblica ve- NNL - National Nanotechnology Laboratory, unita
terinaria e sicurezza alimentare (scadenza 23 mar- operativa CNR-INFM di Lecce (scadenza 19 mar-

202009). ... » 141 202009). ... ..o » 13
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Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di ri-
cerca per ricerche nel campo delle scienze fisiche da
usufruirsi, presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL
- National Nanotechnology Laboratory, Unita Opera-
tiva CNR-INFM di Lecce (scadenza 19 marzo 2009)

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio
regionale Luxor - Laboratory for Ultraviolet and
X-Ray Optical Research - Unita operativa CNR-
INFM di Padova (scadenza 19 marzo 2009) . . . ..

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze me-
dico-biologiche da usufruirsi presso I'Istituto di
neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche
- sede di Milano (scadenza 6 aprile 2009). . . . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA AGRARIA (IBBA):

Avviso di selezione n. IBBA 1/2009 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale a tem-
po determinato part-time al 63% con profilo profes-
sionale di Ricercatore III livello (scadenza 2 marzo
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche- Istituto
DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI
(ICCOM) - CNR:

Avviso di selezione pubblica ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determina-
to», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III a part-time
al 75% da impiegarsi presso il Centro di Microsco-
pie Elettroniche (CeME) dell’Area di Ricerca CNR
di Firenze a Sesto Fiorentino (scadenza 2 marzo
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
CHIMICA INORGANICA E DELLE SUPERFICI:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo dell’area
scientifica «Scienze Chimiche» da usufruirsi presso
I’Istituto di chimica inorganica e delle superfici -
Padova (scadenza 9 marzo 2009) . ............

»

»

»

»

13

13

15

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO
DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE
«G. SALVATORE»:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati. (Bando n. IEOS BS 01/2009) (scadenza
Smarzo2009) .. ... ...

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati. (Bando n. IEOS BS 02/2009) (scadenza
Smarzo2009) . ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
FISICA APPLICATA «NELLO CARRARAY» DI FIRENZE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 16 marzo 2009) . . .. .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA MOLECOLARE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo di Ri-
cercatore III livello (contratto a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 23, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 171/1991) (scadenza 16 marzo
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA MOLECOLARE - SEZIONE DI CHIETI:

Selezione ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo dell’area scientifica «medicina
e biologia (scadenza 1° aprile 2009). . .........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTutO DI
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 marzo 2009) . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Avviso di selezione per titoli, prove scritte e
colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale laureato.
(Bando n. 055.IMAA.01.2009) (scadenza 9 marzo
2009) . ..o

Avviso di selezione per titoli, prove scritte e
colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale laureato.
(Bando n. 055.IMAA.02.2009) (scadenza 9 marzo
2009) . ...

n 9
» 9
» 12
» 12
» 14
» 12
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Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA!

Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati. (Bando n. 066.
BS.1.2009) (scadenza 2 marzo 2009) . .........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
STRUTTURA DELLA MATERIA:

Selezione per titoli e colloquio per 1’assunzio-
ne a tempo determinato di una unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecni-
co enti di ricerca, livello VI. (Estratto del bando
ISM/15/2009/001) (scadenza 9 marzo 2009). . . . .

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale con
profilo di ricercatore III livello professionale (sca-
denza 19 marzo 2009) . . ....................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER I
MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, con contratto di una unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione (scadenza 19 marzo 2009) . . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto PER
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI DI VENEZIA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo profes-
sionale di III livello ricercatore (scadenza 23 mar-
202009). ... ..

Consiglio nazionale degli utenti presso I’Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . .. ...

Istituto sperimentale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca della durata
di otto mesi nel campo dell’ecologia dei piccoli pe-
sci pelagici, da usufruirsi presso il dipartimento di
oceanografia biologica dell’OGS di Trieste (appro-
vato con atto del presidente n. 005 del 12 gennaio
2009) (scadenza 5 marzo 2009). ... ...........

»

»

»

»

»

»

10

13

13

14

45

Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto per profilo tecnologo - I1I livello - con contratto
di lavoro a tempo determinato, per I’area scientifica
«Tecnolologie avanzate e strumentazione» settore
tecnologico «Sviluppo di nuove tecnologie per os-
servazioni dallo spazio» - Progetto: «Attivita scien-
tifica per il programma Venus Express» programma
«Analisi dati mediante lo strumento VIRTIS a bor-
do della missione Venus Express», presso I’Istitu-
to Nazionale di Astrofisica - Istituto di astrofisica
spaziale e fisica cosmica di Roma. Sede di lavo-
ro: Roma. (Bando n. 2/08). (scadenza 19 marzo
2009) . ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto per ricercatore - III livello - con contratto di
lavoro a tempo determinato, per 1’area scientifica
«Sole e sistema solare - Origine ed evoluzione dei
pianeti, satelliti e corpi minori» - Progetto: attivita
scientifica per il programma Venus Express: Pro-
gramma: «Analisi dati scientifici dello strumento
VIRTIS a bordo della missione Venus Express»,
presso I’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
astrofisica spaziale e fisica cosmica di Roma. Sede
di lavoro: Roma (scadenza 19 marzo 2009) . . . ..

Istituto nazionale per ’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Bando per la copertura mediante passaggio di-
retto tra pubbliche amministrazioni-mobilita - di
due posti nella posizione economica C1, profilo
delle attivita sanitarie, infermiere professionale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato per le
strutture dell’INAIL di Bolzano (scadenza 18 mar-
202009). ... .

Istituto nazionale di astrofisica - (OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico - VIII livello, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per svolgere
attivita tecniche di supporto alle esigenze derivanti
dallo svolgimento del Progetto di Ottica e Specchi
Adattivi (scadenza 19 marzo 2009). . ..........

Istituto nazionale di astrofisica - (OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TRIESTE:

Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo
- III livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, per I’area scientifica «Tecnologie avanzate
e strumentazione» - settore tecnologico «Tecnolo-
gie informatiche» (scadenza 2 marzo 2009) . . . ..

»

»

»

»
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13

13

13
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Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso a tre borse di studio per attivita di ri-
cerca in economia internazionale presso 1’Area stu-
di, ricerche e statistiche dell’ICE - Istituto nazionale
per il commercio estero (scadenza 9 marzo 2009) .

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire presso il Cento Nazionale di Epidemiologia,
Sorveglianza e Promozione della Salute (scadenza
12marzo2009) . ... ... .

n.

10

1

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati in
campo ematologico, da fruire presso il dipartimen-
to di ematologia, oncologia e medicina molecolare
(scadenza 26 marzo 2009). .. ................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo della patologia veterina-
ria, da fruire presso il dipartimento di sanita pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare (scadenza
26 marzo 2009) . ... ..

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

Provadiidoneita,perl’anno2008, per]’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi (scadenza 30 aprile 2009) . ...........

»

15

15

101
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di con-
clusione della procedura di stabilizzazione per la coper-
tura diun posto nella figura professionale di esperto
informatico, area funzionale C, posizione economica C2
del personale del Ministero della giustizia - Amministra-
zione giudiziaria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero
della giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 31 otto-
bre 2008, vistato il 5 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ stata dichiarata conclusa, per
mancanza di candidati, la procedura per la stabilizzazione del perso-
nale assunto a tempo determinato ai sensi della legge n. 242/2000 (ex
L.s.u.) per la copertura di n. 1 posto nella figura professionale di esperto
informatico, area funzionale C, posizione economica C2, del personale
del Ministero della giustizia - Amministrazione giudiziaria, avviata con
P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001495

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex Ls.u.) per la copertura di n. 20 posti nella
figura professionale di esperto informatico, area funzio-
nale C, posizione economica Cl, del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria, avviata
con P.D.G. 7 gennaio 2008.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero
della giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 31 otto-
bre 2008, vistato il 5 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria gene-
rale di merito e sono dichiarati i vincitori della procedura per la stabiliz-
zazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex l.s.u.) per la copertura di n. 20 posti nella figura profes-
sionale di esperto informatico, area funzionale C, posizione economica
C1, del personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giu-
diziaria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001496

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex Ls.u.) per la copertura di n. 66 posti nella
figura professionale di contabile, area funzionale C, posi-
zione economica C1, del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria, avviata con P.D.G.
7 gennaio 2008.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero
della giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 31 otto-
bre 2008, vistato il 5 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilan-
cio presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria
generale di merito e sono dichiarati i vincitori della procedura per la
stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della
legge n. 242/2000 (ex L.s.u.) per la copertura di n. 66 posti nella figura
professionale di contabile, area funzionale C, posizione economica Cl,
del personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giudizia-
ria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001497

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della
legge n. 242/2000 (ex l.s.u.) per la copertura di n. 1 posto
nella figura professionale di cancelliere, area funzionale
C, posizione economica C1, del personale del Ministero
della giustizia - Amministrazione giudiziaria, avviata con
P.D.G. 7 gennaio 2008.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero
della Giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 31 otto-
bre 2008, vistato il 5 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria gene-
rale di merito ed ¢ dichiarato il vincitore della procedura per la stabiliz-
zazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex 1.s.u.) per la copertura di n. 1 posto nella figura profes-
sionale di cancelliere, area funzionale C, posizione economica C1, del
personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giudiziaria,
avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001498

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex L.s.u.) per la copertura di n. 158 posti nella
figura professionale di contabile, area funzionale B, posi-
zione economica B3, del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria, avviata con P.D.G.
7 gennaio 2008.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero della
Giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 17 novembre
2008, vistato il 25 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale € approvata la graduatoria gene-
rale di merito e sono dichiarati i vincitori della procedura per la sta-
bilizzazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della
legge n. 242/2000 (ex l.s.u.) per la copertura di n. 158 posti nella figura
professionale di contabile, area funzionale B, posizione economica B3,
del personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giudizia-
ria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001499

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex lLs.u.) per la copertura di n. 1 posto nella
figura professionale di cancelliere, area funzionale B, posi-
zione economica B3, del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria, avviata con P.D.G.
7 gennaio 2008.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero
della Giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 31 otto-
bre 2008, vistato il 6 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria gene-
rale di merito ed ¢ dichiarato il vincitore della procedura per la stabiliz-
zazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex 1.s.u.) per la copertura di n. 1 posto nella figura profes-
sionale di cancelliere, area funzionale B, posizione economica B3, del
personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giudiziaria,
avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001500
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex Ls.u.) per la copertura di n. 52 posti nella
figura professionale di esperto informatico, area funzio-
nale B, posizione economica B3, del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria, avviata
con P.D.G. 7 gennaio 2008.

At sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero
della giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 31 otto-
bre 2008, vistato il 6 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria gene-
rale di merito e sono dichiarati i vincitori della procedura per la stabiliz-
zazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex L.s.u.) per la copertura di n. 52 posti nella figura profes-
sionale di esperto informatico, area funzionale B, posizione economica
B3, del personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giu-
diziaria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001501

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex l.s.u.) per la copertura di n. 317 posti nella
figura professionale di operatore giudiziario, area funzio-
nale B, posizione economica B2, del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria, avviata
con P.D.G. 7 gennaio 2008.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero
della giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 31 otto-
bre 2008, vistato il 6 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria gene-
rale di merito e sono dichiarati i vincitori della procedura per la stabiliz-
zazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex L.s.u.) per la copertura di n. 317 posti nella figura pro-
fessionale di operatore giudiziario, area funzionale B, posizione econo-
mica B2, del personale del Ministero della giustizia - Amministrazione
giudiziaria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001502

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex Ls.u.) per la copertura di n. 298 posti nella
figura professionale di operatore giudiziario, area funzio-
nale B, posizione economica B1, del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria, avviata
con P.D.G. 7 gennaio 2008.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero della
giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 19 novembre
2008, vistato il 25 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria gene-
rale di merito e sono dichiarati i vincitori della procedura per la stabiliz-
zazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex l.s.u.) per la copertura di n. 298 posti nella figura pro-
fessionale di operatore giudiziario, area funzionale B, posizione econo-
mica B1, del personale del Ministero della giustizia - Amministrazione
giudiziaria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001503

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria gene-
rale di merito della procedura per la stabilizzazione del
personale assunto a tempo determinato ai sensi della legge
n. 242/2000 (ex Ls.u.) per la copertura di n. 674 posti nella
figura professionale di ausiliario, area funzionale A, posi-
zione economica A1, del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria, avviata con P.D.G.
7 gennaio 2008.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, si da notizia che il Bollettino Ufficiale del Ministero della
giustizia n. 24 del 31 dicembre 2008, pubblica il P.D.G. 19 novembre
2008, vistato il 25 novembre 2008 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
presso lo stesso Ministero, con il quale ¢ approvata la graduatoria gene-
rale di merito e sono dichiarati i vincitori della procedura per la sta-
bilizzazione del personale assunto a tempo determinato ai sensi della
legge n. 242/2000 (ex l.s.u.) per la copertura di n. 674 posti nella figura
professionale di ausiliario, area funzionale A, posizione economica Al,
del personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giudizia-
ria, avviata con P.D.G. 7 gennaio 2008.

09E001504

MINISTERO DELL’'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di ottanta
posti di commissario del ruolo dei commissari della
Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell’amministrazione
della Pubblica sicurezza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 20 dicembre 1966, n. 1116, recante modifiche agli
ordinamenti del personale della Pubblica sicurezza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, cosi come modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997,
n. 354, recante norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione
Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale etnica negli uffici sta-
tali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego;

Visto Dart. 40 della legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente
I’unificazione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di com-
plemento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335 e successive modifiche ed integrazioni, recante 1’ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983,
n. 903 e successive modifiche ed integrazioni, recante il regolamento
per I’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia;

Visti i commi 5° ¢ 6° dell’art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444,
concernente provvedimenti intesi al sostegno dell’occupazione mediante
copertura dei posti disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente 1’esenzione dal-
I’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

]
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Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente disposizioni
relative alla Polizia di Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, afferente la realizzazione
della pari opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 6 aprile 1999, n. 115, adottato ai sensi
dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale dirigente e direttivo della Polizia di Stato, a
norma dell’art. 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il regolamento contenente le norme per I’accesso al ruolo dei
commissari della Polizia di Stato, approvato con decreto ministeriale
2 dicembre 2002, n. 276;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psi-
chica ed attitudinale di cui devono essere in possesso, tra 1’altro, i candi-
dati ai concorsi per 1’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato,
approvato con decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198;

Visto il decreto del Ministro dell’interno di concerto con il Mini-
stro della Funzione Pubblica e con il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca, del 6 febbraio 2004, con il quale, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 334, si identificano le classi di laurea specialistiche per ’ac-
cesso al ruolo dei commissari della Polizia di Stato;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca di concerto con il Ministro della Funzione Pubblica del 5 mag-
gio 2004, con il quale viene definita I’equiparazione dei diplomi di lau-
rea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 25 novembre 2005 e successive integrazioni, concernente la
determinazione della laurea magistrale in giurisprudenza;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 16 marzo 2007 e successive integrazioni, concernente le
determinazioni delle classi di laurea magistrale;

Visto il proprio decreto, in data 30 dicembre 2008 n.333-
C/9035/130, che ha determinato in 80 i posti per I’accesso alla quali-
fica iniziale del ruolo dei commissari della Polizia di Stato da coprire
mediante pubblico concorso;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203, recante: «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - Legge
Finanziaria 2009»;

Considerato che non ¢ possibile prevedere il numero dei concor-
renti e che, di conseguenza, si rende indispensabile stabilire successiva-
mente il diario e la sede o le sedi in cui si svolgeranno 1’eventuale prova
preselettiva e le prove scritte d’esame;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
ottanta posti di commissario del ruolo dei commissari della Polizia di
Stato.

Dei suddetti ottanta posti, subordinatamente al possesso degli altri
requisiti prescritti:

A) venti sono riservati agli orfani del personale della Pubblica
Sicurezza, dell’Arma dei Carabinieri e della Guardia di Finanza, dece-
duto in servizio e per causa di servizio; la predetta riserva opera con
priorita assoluta rispetto ad altre riserve di posti eventualmente previste
da leggi speciali a favore di particolari categorie di persone, ai sensi
della legge 20 dicembre 1966, n. 1116;

B) due sono riservati, ai sensi dell’art. 40 della legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, agli Ufficiali di Complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che abbiano terminato senza demerito la
ferma biennale prevista nel primo comma dell’art. 37 della legge mede-
sima, nonché agli Ufficiali in ferma prefissata ai quali si applicano
le norme di stato giuridico previste dal primo comma dell’art. 24 del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

C) due sono riservati a coloro che siano in possesso dell’attestato
di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752 e successive modificazioni.

I posti riservati non coperti per mancanza di vincitori sono con-
feriti, secondo 1’ordine di graduatoria, ai candidati che hanno superato
le prove.

11 Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza,
in relazione all’applicazione di disposizioni in materia di contenimento
della spesa pubblica, si riserva la facolta di adottare provvedimenti di
differimento o di contingentamento dell’ammissione dei vincitori alla
frequenza del prescritto corso di formazione.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere cittadino italiano;
b) godere dei diritti politici;

¢) possedere le qualita morali e di condotta previste dall’art. 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

d) non aver compiuto i 32 anni di eta. Non si applicano le dispo-
sizioni di legge relative all’aumento o all’abrogazione dei limiti di eta
per I’ammissione ai pubblici impieghi. Ai sensi del decreto ministeriale
6 aprile 1999, n. 115, non ¢ soggetta a limiti di eta la partecipazione
al concorso degli appartenenti ai ruoli degli agenti ed assistenti e dei
sovrintendenti della Polizia di Stato, con almeno tre anni di anzianita
alla data del bando, nonché degli appartenenti al ruolo degli ispettori
della Polizia di Stato in possesso dei prescritti requisiti. Per gli apparte-
nenti ai ruoli dell’Amministrazione Civile dell’Interno, fermi restando
gli altri requisiti, il limite d’eta ¢ elevato a quaranta anni;

e) 1) diploma di laurea in giurisprudenza, in scienze politiche
o lauree equipollenti, conseguito presso una Universita della Repub-
blica italiana o presso un Istituto di istruzione universitaria equiparato,
rilasciato secondo 1’ordinamento didattico vigente prima del suo ade-
guamento ai sensi dell’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e delle sue disposizioni attuative;




27-2-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 16

2) oppure laurea specialistica, conseguita presso una Universita
della Repubblica italiana o presso un Istituto di istruzione universitario
equiparato, appartenente ad una delle seguenti classi di laurea, previste
dal decreto interministeriale del 6 febbraio 2004:

classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza (22/S);

classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche
amministrazioni (71/S);

classe delle lauree specialistiche in scienza dell’economia
(64/S);

classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della nor-
mazione e dell’informazione giuridica (102/S);

classe delle lauree specialistiche in scienze economico-azien-
dali (84/S);

classe delle lauree specialistiche in scienza della politica
(70/S);

3) oppure il possesso dei seguenti titoli di studio di laurea
magistrale:

a) laurea magistrale in giurisprudenza (LMG/01);

b) laurea magistrale in scienze delle pubbliche amministra-
zioni (LM-63);

¢) laurea magistrale in scienze dell’economia (LM-56);

d) laurea magistrale in scienze economico-aziendali

(LM-77);
e) laurea magistrale in scienze della politica (LM-62);

4) oppure diploma di laurea conseguito presso una Universita
della Repubblica italiana o presso un Istituto di istruzione universitario
equiparato, rilasciato secondo I’ordinamento didattico vigente prima del
suo adeguamento ai sensi dell’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio
1997, n. 127 e delle sue disposizioni attuative, equiparato ad una delle
classi di lauree specialistiche di cui al punto 2) dal decreto intermi-
nisteriale del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca di
concerto con il Ministro della Funzione Pubblica 5 maggio 2004 (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto 2004). Al riguardo,
si precisa che il candidato in possesso di una delle citate lauree che trovi
corrispondenza con piu classi di lauree specialistiche, dovra allegare
alla domanda di partecipazione il certificato con il quale I’Ateneo che
gli ha conferito il diploma di laurea attesti a quale classe ¢ equiparato il
proprio titolo di studio;

f) avere I’idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio
di polizia, cosi come previsto dal decreto ministeriale 30 giugno 2003,
n. 198 e relative tabelle I e 11, ed in particolare:

1) sana e robusta costituzione fisica;

2) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini e a m 1,61
per le donne. Il rapporto altezza-peso, il tono e I’efficienza delle masse
muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono
rispecchiare un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e
la necessaria agilita indispensabile per ’espletamento dei servizi di
polizia;

3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente;

4) visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio,
con una correzione massima complessiva di tre diottrie per i seguenti
vizi di rifrazione: miopia, ipermetropia, astigmatismo semplice (mio-
pico e ipermetropico) e di tre diottrie quale somma complessiva dei
singoli vizi di rifrazione per I’astigmatismo composto e 1’astigmatismo
misto;

5) idoneita all’attivita sportiva agonistica per 1’atletica leg-
gera ed il superamento delle prove di efficienza fisica.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

Art. 3.
Casi particolari di esclusione

Non possono partecipare al concorso coloro che sono stati dichia-
rati «obiettori di coscienza», ovvero ammessi a prestare «servizio
civilen, ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230.

Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi dalle
Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da pub-
blici uffici, dispensati dall’impiego per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nonché coloro che hanno riportato condanna a
pena detentiva per reati non colposi o sono stati sottoposti a misura di
prevenzione.

Costituisce, inoltre, causa ostativa per la partecipazione al con-
corso ’espulsione da uno dei corsi di formazione finalizzati all’immis-
sione nel ruolo dei commissari della Polizia di Stato.

L’ Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare il requisito
della condotta e delle qualita morali e quello dell’idoneita fisica, psi-
chica e attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti sara
disposta in qualunque momento con decreto motivato del Capo della
Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 4.

Tutela dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione
al concorso saranno raccolti presso il Ministero dell’interno - Dipar-
timento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse
Umane - Ufficio III - Attivita concorsuali per il personale che espleta
funzioni di polizia, per le finalita di gestione del concorso medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Cen-
trale per le Risorse Umane - Ufficio III - Attivita concorsuali per il
personale che espleta funzioni di polizia - Via del Castro Pretorio n. 5
- Roma, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente dell’Ufficio III - Atti-
vita concorsuali per il personale che espleta funzioni di polizia.

Art. 5.

Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigersi sull’appo-
sito modulo allegato al presente bando e comunque reperibile presso
le Questure, dovranno essere presentate alla Questura della provincia
in cui il candidato ha la propria residenza entro il termine perentorio
di giorni trenta, a decorrere dalla data della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le domande anzidette si considereranno prodotte in tempo utile
anche se spedite alla Questura competente, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine di cui al precedente comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

I candidati che si trovano all’estero possono inviare la domanda
alle Rappresentanze Diplomatiche o agli Uffici Consolari, che ne
cureranno ’invio alla Questura della provincia di residenza o nelle
cui liste elettorali sono iscritti; le Questure provvederanno a tenere
contatti diretti con le suddette Rappresentanze Diplomatiche ed
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Uffici Consolari, per quanto necessario all’eventuale istruttoria
delle pratiche concorsuali.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

1) il cognome ed il nome (le candidate coniugate devono indi-
care il cognome da nubile);

2) la data ed il luogo di nascita nonché il codice fiscale;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero il
motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 1’appli-
cazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario dovranno indicare le condanne e i proce-
dimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e I’ Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

6) a) il diploma di laurea specialistica o magistrale con I’in-
dicazione dell’Universita o Istituto che lo ha rilasciato, della data di
conseguimento ¢ della classe di laurea di appartenenza;

b) ovvero il diploma di laurea rilasciato secondo 1’ordina-
mento didattico vigente prima del suo adeguamento ai sensi dell’art. 17,
comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e delle sue disposizioni
attuative, con I’indicazione dell’Universita o Istituto che lo ha rilasciato,
della data di conseguimento, nonché, ove ricorrano le condizioni ripor-
tate nel precedente art. 2, lettera e), punto 4, la classe di laurea speciali-
stica alla quale il diploma di laurea viene equiparato con certificazione
rilasciata dall’ Ateneo che lo ha conferito;

7) la lingua straniera nella quale intendono sostenere la prova
di esame, di cui al successivo art. 15 del presente bando, a scelta tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo; a tal fine il candidato dovra uti-
lizzare lo spazio riservato alle annotazioni integrative del modulo di
domanda;

8) di non essere stati dichiarati «obiettori di coscienzay, ovvero
ammessi a prestare «servizio civiley, ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230 e successive modificazioni;

9) i servizi eventualmente prestati come dipendente presso le
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Le domande dovranno, altresi, contenere la precisa indicazione
del recapito presso il quale si desidera che 1I’Amministrazione effettui
le comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali successive
variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate tempesti-
vamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, presso il
Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III - Attivita concorsuali
per il personale che espleta funzioni di polizia - Via del Castro Pretorio
n. 5 - 00185 Roma.

Nelle domande dovra essere indicato 1’eventuale possesso di titoli
di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni. Tale
indicazione dovra essere riportata nello spazio riservato alle «<ANNO-
TAZIONI INTEGRATIVE» del citato modulo di partecipazione. Qua-
lora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i medesimi
titoli non saranno presi in considerazione in sede di formazione della
graduatoria concorsuale.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda di essere
a conoscenza delle responsabilita penali cui possono andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati che intendono concorrere ai posti riservati di cui
all’art. 1, secondo comma lettere 4), B) e C), dovranno farne richiesta
nella domanda di partecipazione al concorso, precisando, nell’apposito
spazio concernente le KANNOTAZIONI INTEGRATIVE», gli estremi
del titolo in base al quale concorrono.

I candidati che intendono concorrere ai posti riservati di cui al
secondo comma, lettera C, del precedente art. 1, dovranno inoltre indi-
care la lingua, italiana o tedesca, nella quale intendono sostenere le pre-
viste prove d’esame.

Le domande di partecipazione, a pena di nullita, dovranno essere
sottoscritte dai candidati.

L’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatte od incomplete indicazioni di recapito da parte del candidato
o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di reca-
pito indicato nella domanda, n¢ di eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso per 1’accesso ai ruoli
dei commissari, da costituirsi con decreto del Capo della Polizia - Diret-
tore Generale della Pubblica Sicurezza, ¢ presieduta da un consigliere
di Stato, da un magistrato o da un avvocato dello Stato di qualifica
corrispondente a consigliere di Stato, ovvero da un prefetto, ed ¢ com-
posta da due funzionari dei ruoli del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia con qualifica non inferiore a primo dirigente,
nonché da due docenti universitari esperti in una o piu delle materie su
cui vertono le prove d’esame.

Per le prove relative alle lingue straniere indicate nel bando di
concorso ¢ all’informatica, la Commissione esaminatrice, limitatamente
all’espletamento delle predette prove, ¢ integrata da un esperto nelle
lingue straniere ¢ da un dirigente tecnico della Polizia di Stato esperto
in informatica.

Art. 7.

Prova preselettiva

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia
superiore a cinquanta volte il numero dei posti messi a concorso € non
sia inferiore a cinquemila, verra effettuata una prova preselettiva, volta
a determinare il numero dei candidati da ammettere alle successive
prove.

La prova ¢ articolata in quesiti a risposta a scelta multipla, diretti
ad accertare la conoscenza delle seguenti discipline: diritto penale,
diritto processuale penale, diritto civile, diritto costituzionale e diritto
amministrativo.

I quesiti concernenti le sopraindicate discipline saranno pubblicati
quarantacinque giorni prima della prova preselettiva, in ragione di mille
per ciascuna materia e per un totale di 5.000.

Ciascun quesito viene elaborato predisponendo un’unica domanda
seguita da 5 risposte, delle quali una sola ¢ esatta.

I quesiti hanno un grado di difficolta di 1, 2 e 3, in relazione alla
natura della domanda che ¢ rispettivamente facile, di difficolta media
e difficile.

L’attribuzione del punteggio alle singole risposte ¢ differenziato in
rapporto al grado di difficolta della domanda.

Qualora il numero dei candidati lo richieda, 1’espletamento della
prova preselettiva puo aver luogo in piu sedi decentrate a livello regio-
nale o interregionale.
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In tali ipotesi, ferme restando le attribuzioni della Commissione
esaminatrice, sono costituiti, per ogni sede di espletamento della prova
preselettiva, appositi comitati di vigilanza con le modalita di cui ai
commi 7 ed 8 dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

La votazione conseguita non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

Art. 8.

Svolgimento della prova preselettiva

La prova preselettiva ¢ effettuata per gruppi di candidati divisi per
sedi, nei giorni e nell’ora che verranno pubblicati successivamente.

Dopo ’ingresso dei candidati nei locali ove si svolge la prova, la
Commissione esaminatrice provvede alla distribuzione dei questionari
gia selezionati automaticamente.

I questionari sono contenuti in confezioni individualmente sigil-
late, la cui apertura contestuale da parte dei candidati ¢ autorizzata dalla
Commissione.

E disposta I’esclusione dalla prova del candidato che abbia aperto
il plico contenente il questionario prima dell’autorizzazione della
Commissione.

I candidati non possono avvalersi, durante la prova preselettiva,
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura e di stru-
menti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione
di dati.

A ciascun candidato viene somministrato un questionario contenente
duecento quesiti con cinque risposte per ciascuno di essi, vertenti sulle
discipline indicate nell’art. 7, in ragione di quaranta per ciascuna materia,
con tempo massimo complessivo per le risposte di duecentodieci minuti.

I questionari sono formulati come domande dirette cui deve corri-
spondere una ed una sola delle cinque risposte.

I quesiti da sottoporre ai candidati sono individuati mediante pro-
cedura automatizzata, tenendo conto dell’esigenza di ripartire egual-
mente I’incidenza del grado di difficolta delle domande.

A tal fine, le domande facili rappresentano il 30% del totale, quelle
di media difficolta il 50% e quelle difficili il 20%.

Art. 9.

Diario prova preselettiva

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 14 aprile 2009 verranno pubblicati i que-
siti oggetto dell’eventuale prova preselettiva, nonché la data ed il luogo
di svolgimento.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

La correzione degli elaborati e I’attribuzione del relativo punteggio
vengono effettuati con idonea strumentazione automatica, utilizzando
procedimenti di lettura ottica.

Avvalendosi del sistema automatizzato, la Commissione esamina-
trice forma la graduatoria della prova preselettiva sulla base dei pun-
teggi attribuiti, al termine di ogni sessione, alle risposte dei candidati.

I candidati che abbiano conseguito punteggi identici saranno collo-
cati nella stessa posizione di graduatoria.

La graduatoria € resa pubblica mediante consultazione sul sito Inter-
net della Polizia di Stato (www.poliziadistato.it alla voce «concorsi»).

Dell’approvazione della graduatoria stessa ¢ data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
che ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 11.

Prove di efficienza fisica ed accertamenti psico-fisici ed attitudinali

Ai fini dell’ammissione alle prove scritte, saranno convocati, in
ordine di graduatoria, per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica
volte ad accertare il livello di preparazione atletica ed agli accertamenti
per ’idoneita fisica, psichica ed attitudinale, nella sede, nei giorni e nel-
I’ora che saranno preventivamente comunicati, un numero sufficiente di
candidati acch¢ il numero degli idonei raggiunga le 400 unita, pari a 5
volte il numero dei posti messi a concorso.

Tutti i candidati idonei che abbiano riportato un punteggio pari
all’ultimo dei candidati riconosciuti idonei entro i limiti dell’aliquota pre-
detta saranno ammessi, in soprannumero, a sostenere le prove scritte.

At fini dell’accertamento delle prove di efficienza fisica, i candi-
dati saranno sottoposti alle sottoindicate prove, da parte di una Com-
missione composta da un primo dirigente della Polizia di Stato che la
presiede, da un medico della Polizia di Stato specializzato in medicina
dello sport, nonché da un appartenente ai gruppi sportivi della Polizia di
Stato - FF.OO., con qualifica di coordinatore di «settore sportivoy.

Prove di efficienza fisica da eseguire in sequenza:

PROVA UOMINI

DONNE

NOTE

Corsa 1000 m. Tempo max 4’ 15”

Tempo max 4’ 45”

Flessioni sulle braccia

Salto in alto 1,10 m. 0,90 m. Max 3 tentativi
Sollevamento alla
n.5 n. 2
sbarra Continuativi
e (Max 2 min.)
n. 15 n.10
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I candidati dovranno presentarsi muniti di abbigliamento idoneo
e di certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 1’atletica
leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Fede-
razione medico sportiva italiana, ovvero a strutture sanitarie pubbliche
o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in qualita di medici
specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera la non
ammissione del concorrente a sostenere le prove in questione ¢ la conse-
guente esclusione dal concorso, che viene disposta con decreto motivato
del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbliga-
tori indicati determinera un giudizio di non idoneita, con conseguente
non ammissione ai successivi accertamenti ed esclusione dal concorso,
che viene disposta con decreto motivato del Capo della Polizia - Diret-
tore Generale della Pubblica Sicurezza.

I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita nelle prove
di efficienza fisica saranno sottoposti a successivi accertamenti psico-
fisici, a cura di una apposita Commissione nominata con decreto del
Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza e com-
posta da un primo dirigente medico che la presiede, da due direttivi
medici della Polizia di Stato e da due componenti scelti tra i docenti uni-
versitari, ovvero tra i dirigenti medici del Servizio sanitario nazionale.

Atal fine, il candidato sara sottoposto ad un esame clinico generale
ed a prove strumentali e di laboratorio.

11 giudizio di idoneita o di non idoneita espresso dalla Commis-
sione medica ¢ definitivo e comporta, in caso di non idoneita, 1’esclu-
sione dal concorso, che viene disposta con decreto motivato del Capo
della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 12.

Accertamenti attitudinali

I candidati riconosciuti idonei alla visita fisica e psichica verranno
sottoposti a prove attitudinali da parte di una Commissione di selettori,
nominata con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza e composta da un funzionario del ruolo dei diri-
genti tecnici psicologi, che la presiede, da quattro appartenenti al ruolo
dei direttori tecnici psicologi o al ruolo dei commissari della Polizia
di Stato, in possesso dell’abilitazione professionale di perito selettore
attitudinale.

Le prove attitudinali sono dirette ad accertare I’attitudine del can-
didato allo svolgimento dei compiti connessi con I’attivita di polizia.
Consistono in una serie di test, sia collettivi che individuali, ed in un col-
loquio con un componente della Commissione. Su richiesta del selettore
la Commissione puo disporre la ripetizione del colloquio in sede colle-
giale. Nel caso in cui siano risultati positivi i test e sia risultato negativo
il colloquio, questo ¢ ripetuto in sede collegiale. L’esito delle prove viene
valutato dalla Commissione cui compete il giudizio di idoneita.

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pub-
blica Sicurezza sono approvati i test, predisposti da istituti pubblici o
privati specializzati, differenziati in relazione alle funzioni dei ruoli per
i quali il candidato concorre.

I giudizio di idoneita o di non idoneita riportato in tale accer-
tamento ¢ definitivo e comporta, in caso di non idoneita, 1’esclusione
dal concorso che viene disposta con decreto motivato del Capo della
Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 13.

Prove d’esame

I candidati che abbiano superato la prova preliminare e che siano
risultati idonei alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti fisici,
psichici ed attitudinali saranno ammessi a sostenere le prove scritte
d’esame di cui all’art. 15 del presente bando.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 5 giugno 2009 verra data comunicazione
delle sedi e del calendario di svolgimento delle prove scritte.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Durante la prova preliminare e le prove scritte d’esame non ¢ per-
messo ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,

ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati
della vigilanza o con i membri della Commissione esaminatrice.

E vietato ai concorrenti di portare seco carta da scrivere, appunti,
libri, opuscoli di qualsiasi genere, agende elettroniche, telefoni cellulari,
ricetrasmettitori e strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni
o alla trasmissione di dati.

Gli elaborati relativi alle prove scritte d’esame debbono essere
scritti, a pena di nullita, esclusivamente su carta portante il timbro d’uf-
ficio e la firma di un membro della Commissione esaminatrice o del
Comitato di vigilanza.

Ai candidati ¢ consentito soltanto, durante lo svolgimento delle
prove scritte, consultare i codici, le leggi ed i decreti, il tutto senza note
ne richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonche i dizionari linguistici
che siano stati preventivamente presentati dai concorrenti all’atto del-
I’ingresso nell’aula degli esami e verificati dalla Commissione esami-
natrice o dal Comitato di vigilanza.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o,
comunque, abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema ¢
escluso dal concorso.

Art. 14.
Diario ulteriori prove

Nel caso non ricorrano le condizioni di cui all’art. 7 del presente
bando e non abbia luogo la prova preselettiva, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» del
15 maggio 2009 verranno resi noti la data ed il luogo delle prove scritte
e verranno date comunicazioni in ordine agli accertamenti di efficienza
fisica, psico-fisici ed attitudinali.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 15.
Materie d’esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in un colloquio.

Le prove scritte, della durata massima di otto ore ciascuna, vertono
sulle seguenti materie:
diritto costituzionale congiuntamente o disgiuntamente a diritto
amministrativo con eventuale riferimento alla legislazione speciale in
materia di pubblica sicurezza;
diritto penale congiuntamente o disgiuntamente a diritto proces-
suale penale.
Il colloquio verte, oltre che sulle materie oggetto delle prove
scritte, sulle seguenti:
diritto civile; diritto del lavoro; diritto della navigazione; ordina-
mento dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza; nozioni di medi-
cina legale; nozioni di diritto internazionale; lingua straniera prescelta
dal candidato tra quelle indicate nel presente bando; informatica.
L’accertamento della conoscenza della lingua straniera consiste
in una traduzione (senza 1’ausilio del dizionario) di un testo ed in una
conversazione. La prova orale di informatica ¢ diretta ad accertare il
possesso, da parte del candidato, di un livello sufficiente di conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse, in linea con gli standard europei.

Art. 16.
Ammissione alla prova orale

Le prove scritte si intendono superate dai candidati che abbiano
riportato in media una votazione non inferiore a ventuno trentesimi e
non inferiore a diciotto trentesimi in ciascuna delle prove.

La Commissione, qualora abbia attribuito al primo dei due elabo-
rati scritti un punteggio inferiore a quello minimo prescritto, non pro-
cede all’esame dell’altro.

L’ammissione al colloquio, con I’indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, sara comunicata al candidato almeno trenta giorni
prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio.

11 colloquio non si intendera superato se il candidato non avra otte-
nuto almeno la votazione di diciotto trentesimi.

Le sedute dedicate al colloquio sono pubbliche.
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Al termine di ogni seduta, la Commissione esaminatrice formera
I’elenco dei candidati ascoltati, con 1’indicazione del voto da ciascuno
riportato.

L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Com-
missione, ¢ affisso, nel medesimo giorno, in apposito albo del Ministero
dell’Interno.

Art. 17.
Esclusione dal concorso per mancata presentazione alle prove

La mancata presentazione del candidato nel luogo, nel giorno e
nell’ora stabiliti per sostenere I’eventuale prova preliminare, la prova
di efficienza fisica, gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, le
prove scritte o la prova orale, comporta la sua esclusione di diritto dal
€oncorso.

Art. 18.
Presentazione dei documenti

I candidati che hanno superato le prove d’esame sono invitati a
far pervenire al Ministero dell’interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane, entro il termine
perentorio di venti giorni dal giorno in cui hanno ricevuto il relativo
avviso, i documenti attestanti il possesso dei titoli che danno diritto a
partecipare alle riserve di posti e quelli di preferenza nella nomina, gia
indicati nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 19.
Graduatoria di merito

Espletate le prove d’esame, la Commissione forma la graduatoria
di merito, secondo I’ordine della votazione complessiva riportata dai
candidati; tale votazione ¢ data dalla somma della media dei voti ripor-
tati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio.

La graduatoria del concorso e la dichiarazione dei vincitori saranno
effettuate secondo le norme e con le riserve dei posti previste dall’art. 1
del presente decreto, nonche secondo le disposizioni previste dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 20.
Approvazione graduatoria

La graduatoria del concorso ¢ approvata con apposito decreto
del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza,
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 1’ammissione
all’impiego.

A tal fine, i concorrenti che verranno utilmente collocati nella
graduatoria saranno invitati a far pervenire al Ministero dell’Interno
- Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le
Risorse Umane - Servizio Dirigenti, Direttivi ed Ispettori, entro il ter-
mine perentorio di un mese, decorrente dal primo giorno di assunzione
in servizio, le certificazioni ovvero le relative dichiarazioni sostitutive ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, comprovanti i sottoelencati stati e qualita personali:

a) il non aver riportato condanne a pena detentiva per reati non
colposi e non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

b) la cittadinanza italiana;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) il luogo e la data di nascita;

e) il possesso del titolo di studio, di cui all’art. 2, lettera e), del
presente bando;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei confronti
degli obblighi di leva.

Le dichiarazioni indicate alle lettere a), b) e ¢) non dovranno essere

anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione.

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno nominati
Commissari ed immessi in servizio, nell’ordine della graduatoria.

Art. 21.

Termine consegna documenti

I documenti che saranno presentati o perverranno dopo il termine
stabilito dal precedente art. 18 non saranno valutati ai fini del presente
concorso, anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro
mezzo entro il termine medesimo.

La mancata consegna della documentazione di rito entro il primo
mese di servizio, come stabilito dal precedente art. 20, il mancato com-
pletamento della documentazione o 1’omessa regolarizzazione della
stessa, entro trenta giorni dal ricevimento dell’apposito invito, impli-
cano la decadenza dalla nomina.

Art. 22.

Status dei vincitori

1 vincitori appartenenti ai ruoli dell”’ Amministrazione del Ministero
dell’interno o dei Corpi di polizia ad ordinamento civile o militare sono
posti in aspettativa per la durata del corso, con il trattamento economico
previsto dagli articoli 59 della legge 1° aprile 1981, n. 121 e 28 della
legge 10 ottobre 1986, n. 668.

Art. 23.
Pubblicazione della graduatoria

Il decreto di approvazione della graduatoria del concorso e di
dichiarazione dei vincitori sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del
personale del Ministero dell’interno e di tale pubblicazione verra data
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Dalla data della pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine, rispettivamente di giorni sessanta e centoventi, per il ricorso giu-
risdizionale al Tribunale amministrativo regionale, ai sensi della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, ovvero ricorso al Presidente della Repub-
blica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199.

Art. 24.

Corso di formazione iniziale per I'immissione nel ruolo dei commissari

I vincitori del concorso saranno avviati a frequentare il corso di
formazione della durata di due anni di cui all’art. 4 del decreto legi-
slativo 5 ottobre 2000, n. 334, finalizzato anche al conseguimento del
Master universitario di II livello ed articolato in due cicli annuali com-
prensivi di un tirocinio operativo.

Al termine del corso di formazione i Commissari capo saranno
assegnati ai servizi d’Istituto presso gli uffici dell’Amministrazione
della Pubblica Sicurezza ad esclusione degli Uffici Centrali del Dipar-
timento della Pubblica Sicurezza e degli uffici situati nelle province in
cui risiedono alla data del presente bando, permanendo nella sede di
prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 55, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

L’assegnazione ¢ effettuata in relazione alla scelta manifestata
dagli interessati secondo 1’ordine della graduatoria di fine corso, nel-
I’ambito delle sedi indicate dall’Amministrazione.

I candidati dichiarati vincitori dei posti riservati di cui al prece-
dente art. 1, secondo comma, lettera C, verranno assegnati come prima
sede di servizio, una volta superati gli esami finali del predetto corso di
formazione, ad uffici della provincia di Bolzano ovvero della provincia
di Trento con competenza regionale.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 17 febbraio 2009

1l Capo della Polizia
Direttore Generale della pubblica sicurezza
MANGANELLI
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ALLEGATO

AL MINISTERO DELL INTERNO — DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANL - CONCORSI

TRAMITE LA QUESTURA (della provincia di residenza del candidato) PROVINCIA (sigla) CODICE CONCORSO
LT TTTTTTTITITTITITY LI [clof2]ofolo]s]

I sottoserilto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico a 80 posti di commissario della Polizia di Stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 27 febbraio 2009
Atal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

coGNOME
NOME DATA DI NASCITA (e, mum, vaus)
LUOGO DI NASCIT, PROV. NASCITA SESSO 00fF)
COMUNT RECAPIT cAP. PROV
INDIRIZZO RECAPITO (sia o piazza. frazione)
RECAPITO TELEFONIC CODICE FISCALE
ISCRITTO A VOTARE NELLE LISTE ELETTORALT DEL COMUNE DI (s¢ non elle annotaz inteer.)
PARTECIPAZIONE Al POSTI RISERVATL CODICE RISERVA SE IN POSSESSO DI ATTESTATO RILASCIATO ‘TITOLO DI PRECEDENZA
se Sl indicare a che fitolo (VEDINOTA A TERGO) ANORMA ART4 DPR. 267711976 1. 752 Itaiane Tedesc /O PREFERENZA
nelle anotazioni integrative NDIC UA PER LE PROVE D'ESAME se Slindicare il ttolo nelle
‘annolazioni integralive
ELEVAZIONE LIMITI DI ETA" POSIZIONE MILITARE O
se ST, indicare a che ttolo TN POSSESSO DI STATO CIVILE OBIETTORE POSIZIONE. V.F.P. (ex legge 286/04) TITOLO DISTUDIO LINGUA STRANTERA
tegrati TTALIAN. (codice) 2 iz ' (codice)

[ ] [ 1] LL1] [ 1]

[Farmar A caseiia crEvTERESSA | VECCHIO ORDINAMENTO I LAUREA MAGISTRALE I CLASSE LAUREA SPECIALISTICA
LMG/01_ | _LM-63 M-56_| LM77 | LM-62_| 2%/S 1S 2/S 84/S. 70/¢
di aver ¢ ito la laurea in:
presso 1'Universita:
sede dell’Universita:
durata del corso di laurea anni: in data
IMPIEGATO DELLA
PUBBL. AMMXE PRECEDENTI RAPPORTE ESPULSIONE FORZE TSPULSIONE DA
se T, specificare nelle CTSSATI PIR DESTITUZIONE ARMATE O CORFI CORPI ANALOGHT
amotyzioni integative MILITARMENTE ORGANIZZATL
APPARTENENTE APPARTENENTE AT SOTTOPOSTO A MISURE DI PREVENZIONE PROCEDIMENTI PENALL
AMMXNE CIVILE RUOLLDELLA POLIZIA B/ DISICUREZZA DEFINITL O PENDENTL
MINISTERO INTERNO DISTATO seSI, specificare nele annotazioni integrative se ST, specificare nelle annotazioni integraiv
PARTE DA COMPILARSI SOLO PER GLT APPARTENENTI AT RUOLI DELL A POLIZIA DI STATO
IN SERVIZIO DAL (sgmm/sans) QuALIFICA SANZIONI DISCIPLINARI (deplorazione o pil gravi)

HEEREEEEE

Sirma presente

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

1l sottoscritto inoltre dichiara:

- di essere a conoscenza che il diario della/e prova/e scritta’e del concorso sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana indicata nel bando di concorso ¢ che
tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti ;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, di T data postale, le
disposto, in caso di nomina a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

- di esserc disposto, in caso di iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all” art. 83 della Legge 1° aprile 1981, n. 121, a dare le dimissioni all’atto della sua
immissione in ruolo;

- di essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;

- di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 30 giugno 2003 n. 196;

- di essere consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o false attestazioni, ai sensi dell” art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000  n.
445.

variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso e di essere

Luogo Data Firma Leggibile
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CODICE STATO CIVILE

CODICE POSIZIONE MILITARE O POSIZIONE VOLONTARIO

IN FERMA PREFISSATA (ex legge 286/04)

CODICE TITOLO DI STUDIO

CODICE LINGUA STRANIERA

01 LIBERO/A 01 CONGEDATO 0MG LAUREA MAGISTRALE 01 INGLESE
02 CONIUGATO/A 02 SOGGETTO ALLA SOSPENSIONE ANTICIPATA DEL 00 LAUREA SPECIALISTICA 02 FRANCESE
SERVIZIO OBBLIGATORIO DI LEVA 01 LAUREA rilasciata secondo il 03 TEDESCO
(ex legge 23 agosto 2004, n. 226) vecchio ordinamento; min. 4 04 SPAGNOLO
03 RIFORMATO/DISPENSATO anni
04 AMMESSO AL SERVIZIO MILITARE NON ARMATO O 02 LAUREA (3 anni)
SOSTITUTIVO CIVILE QUALE OBIETTORE DI COSCIENZA 03 DIPLOMA (5 anni)
(ex legge 8 luglio 1998 n.230) 04 DIPLOMA (4 anni pit
05 AMMESSO AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE integrazione)
(ex art.5 legge 6 marzo 2001 n.64) 05 DIPLOMA (4 anni)

06 DIPLOMA (3 anni)
07 LICENZA MEDIA

07 VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA ANNUALE
08 VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE

CODICE RISERVE DI POSTI

01 ORFANIDEL PERSONALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA, DELL’ARMA DEI CARABINIERI E DELLA GUARDIA DI FINANZA, DECEDUTO IN SERVIZIO E PER
CAUSA DI SERVIZIO (ART. 1, COMMI 5° E 6°, DELLA LEGGE 20 DICEMBRE 1966, N. 1116).

02  CANDIDATI IN POSSESSO DELL’ATTESTATO DI CUI ALL’ART.4 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 LUGLIO 1976, N.752

03  CANDIDATI DIPLOMATI PRESSO IL CENTRO DI STUDI DI FERMO (ART.8 DELLA LEGGE 20 NOVEMBRE 1987, N.472).

04  UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELL’ESERCITO, DELLA MARINA E DELL’AERONAUTICA CHE ABBIANO TERMINATO SENZA DEMERITO LA FERMA
BIENNALE ED UFFICIALI IN FERMA PREFISSATA (ART. 40 DELLA LEGGE 20 SETTEMBRE 1980, N. 574).

05  APPARTENENTI Al RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO.

06 ALTRA RISERVA, OVE PREVISTA DAL BANDO DI CONCORSO.(SPECIFICARE NELLE ANNOTAZIONI INTEGRATIVE).

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO

11 presente modulo ¢ predisposto per la lettura OTTICA AUTOMATIZZATA. Per rendere possibile la lettura, si prega di osservare le presenti istruzioni:

- compilare il modulo A MANO con CARATTERI STAMPATELLO, utilizzando una penna biro con inchiostro BLU o NERO (& comunque possibile usare una macchina da
scrivere);

- nella compilazione, scrivere nei campi di riferimento tenendo conto delle caselle, senza oltrepassare i bordi esterni di delimitazione; fare attenzione a non superare, in ogni caso,
il numero di caratteri previsti per ogni campo; qualora le caselle non bastassero, interrompere la compilazione del campo;

- utilizzare una casella per carattere ivi compresi i punti, le virgole, gli accenti, gli apostrofi, ecc.;

- nel caso di doppi cognomi e/o doppi nomi lasciare una casella vuota di separazione;

- nelle risposte che richiedono la barratura della casella che interessa, utilizzare la lettera X, senza oltrepassare i bordi;

- evitare correzioni, cancellature, macchie, timbrature ed abrasioni;

- non barrare caselle, gruppi di caselle o zone del modulo ove non specificatamente previsto (vedi esempio);

N.B.: - IN CASO DI ERRORE NELLA COMPILAZIONE USARE UN NUOVO
MODULO;
- NON PIEGARE IL MODULO.

ESEMPI DI COMPILAZIONE CORRETTA

COGNOME (le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile
Z|AlplplalLlAl HNEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NOM

FlrlalN|c|E]s]clo] [Mlalr]z]A] [EIMAINIVIELL [E] |s]alv]

INDIRIZZO RECAPITO(via o piazza, numero, civico, frazione)
vir|la| |plelL|L] |o|r|s|o| [N| |1]3]6] [T|o|R| |V|E|R|6|A|T|A| | |

o2l0l5/1]9]7]0

ELENCO DEI TITOLI POSSEDUTI :

SESSO (M/F)

09E001511
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MINISTERO DELLA DIFESA

Bando di arruolamento per 800 volontari di truppa in ferma
prefissata di un anno nell’Aeronautica militare nell’anno
2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 70 del 9 settembre 2008 - Pro-
getto WEB per domanda on line.

In via sperimentale, la compilazione del modulo di domanda
per il bando di arruolamento di 800 volontari di truppa in ferma
prefissata di un anno nell’Aeronautica militare - 2° blocco 2009,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 70 del 9 settembre 2008, potra essere effettuata uti-
lizzando anche la procedura disponibile sul sito web www.aero-

nautica.difesa.it visualizzando con il cursore la scritta «kENTRA
IN AM» e cliccando su «Concorsi», o utilizzando il sito web
http://www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/DG/PERSOMIL/Con-
corsi/Concorsi+On-Line/.

Entrambi i procedimenti, tuttavia, non sono alternativi rispetto
alle modalita indicate nell’art. 3, comma I del bando suindicato, costi-
tuendo attualmente solo un ausilio alla compilazione della domanda
che, redatta e sottoscritta dal candidato dovra, infatti, pena la non
ammissione al reclutamento stesso, essere spedita secondo le moda-
lita e i termini sopraindicati.

09E001494

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di laurea
in chimica e tecnologia farmaceutiche da usufruirsi presso
PIstituto di fisiologia clinica del CNR - Sezione di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e col-
loquio per un contratto a tempo determinato per personale in possesso del
diploma laurea in chimica e tecnologia farmaceutiche e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di Laurea in chimica e tecnologia far-
maceutiche o di un titolo di studio copseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare
I’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che la ricono-
sca; titolo di Dottore di ricerca in discipline legate al settore chimico-far-
maceutico, ovvero aver svoltq er un triennio attivita dl ricerca 1n settorl
inerenti alle competenze specitiche di cui alla successiva lettera c);

¢) comprovata competenza nel settore delle coltura di cellule
endoteliali; documentata esperienza nel settore dello studio e dello svi-
luppo di bireattori per colture cellulari in condizioni fisio-patologiche;

] capacita di preparare ed eseguire esperimenti basati sull’utilizzo
di altre tipologie di cellule;

la conoscenza di metodologie di analisi delle colture cellulari

tramite tecniche fluorescenti, immunologiche ed istochimiche;

~ la conoscenza dei processi per la coltura cellulare su strutture
tridimensionali;

) la conoscenza di metodi di funzionalizzazione di superfici
biocompatibili;

d) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da
valutarsi in sede di colloquio;

e) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.

Si avvisa che IIstituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazionale
delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli e collo-
quio per un contratto a tempo determinato per personale in possesso del
diploma di scuola media superiore da usufruirsi presso Sezione di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 01-2009/1FC e indirizzate alla Sezione di Pisa dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica - Via Trieste, 1 - 56126 Pisa, dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia cli-
nica - Via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

09E001505

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo
di ricercatore - I11 livello professionale presso il Politecnico
di Milano in collaborazione con il dipartimento «Geofisica
della Litosfera» dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di per-
sonale laureato per mansioni corrispondenti al profilo di ricercatore - 111
livello professionale - per attivita nel campo del «trattamento dei dati
provenienti da satelliti per la determinazione del campo gravitazionale
terrestre finalizzato allo sviluppo di metodologie e studi, alla luce delle
possibili applicazioni in campo geodetico, geofisico e oceanografico».

Requisiti:
diploma di laurea in ingegneria;

dottorato di ricerca ovvero esperienza triennale specifica nella
materia relativa al tema oggetto del bando con particolare riferimento
a geodesia e geomatica ed esperienze internazionali nell’ambito della
geodesia spaziale;

conoscenza della lingua inglese e dell’informatica;
conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso 1’Isti-
tuto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS
- Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) — tel. 040-
21401 (da lunedi a venerdi 9.30 - 15.30).

09E001490
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di due borse di studio nel campo della «Ecofisiologia ed
ecotossicologia delle microalghe» da usufruirsi presso
il Dipartimento di «Oceanografia biologica» - BIO del-
I’OGS di Trieste (approvato con atto del presidente n. 030
dd. 12 dicembre 2009).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di due borse di studio nel campo della «Ecofisiologia ed eco-
tossicologia delle microalghe», da usufruirsi presso il dipartimento di
«Oceanografia biologica» - BIO dell’Istituto Nazionale di Oceanografia
e di Geofisica Sperimentale - OGS.

Requisiti: diploma di laurea in scienze biologiche o naturali; eta
non superiore ai 30 anni; conoscenza della lingua inglese; conoscenza
delle tematiche oggetto del bando; conoscenza di sistemi operativi di
base.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso I’ Istituto
Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS - Borgo
Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040/21401
(dal lunedi al venerdi 9.30-15.30).

09E001529

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione
con contratto a tempo determinato di due unita di personale

Si avvisa che I’Istituto nazionale di ricerca metrologica (I.N.RI.M.)
ha indetto con decreto del Presidente dell’INRIM n. 22 del 30 gennaio
2009, i seguenti concorsi pubblici:

Bando di concorso n. 01/01/2009:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
con contratto a tempo determinato di un’unitd di personale di III
livello professionale - profilo professionale ricercatore - Divisione
elettromagnetismo;

Bando di concorso n. 02/01/2009:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
con contratto a tempo determinato di un’unita di personale di VI
livello professionale - profilo professionale C.T.E.R. - Divisione
elettromagnetismo.

I bandi sono pubblicati agli Albi dell’Istituto e sono disponibili sul
sito: www.inrim.it

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

09E001518

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI PARMA

Selezione, per titoli, per I’affidamento di un incarico di fun-
zioni dirigenziali della durata di due anni rinnovabile
una sola volta, secondo le disposizioni di legge in materia,
presso ’area dirigenziale risorse umane.

ILRETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il d.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del com-
parto Universita;

Visto il C.C.N.L. dei dirigenti delle Universita;

Visto lo statuto di Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 103 del 5 maggio 2000, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento per 1’affidamento di incarichi di funzioni
dirigenziali, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 423/26765 del 12 novembre 2004;

Visto il decreto rettorale n. 230 del 21 dicembre 2004 con cui ¢
stato emanato il regolamento di cui sopra;

Vista la legge n. 133/2008;

Visto il decreto rettorale n. 156 del 6 febbraio 2009, che dispone di
procedere alla selezione dei candidati per 1’affidamento di un incarico di
funzioni dirigenziali presso 1’ Area dirigenziale risorse umane;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 8 novembre 2005, n. 4/2005, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, in materia di
riconoscimento dei titoli di studio ai fini dell’accesso nelle pubbliche
amministrazioni;

Visti i pareri della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - n. 35/2008 e 42/2008;

Decreta:

Art. 1.
Incarichi a selezione

E indetta una selezione, per titoli, per I’affidamento di un incarico
di funzioni dirigenziali della durata di anni due rinnovabile una sola
volta, secondo le disposizioni di legge in materia, presso 1’Area dirigen-
ziale risorse umane dell’Universita degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti generali e specifici per ’accesso al concorso

I candidati, ai fini della partecipazione alla selezione, in considera-
zione delle caratteristiche tipiche della figura dirigenziale da ricoprire,
devono possedere alla data della scadenza del bando, i requisiti generali
e specifici di seguito indicati.

Requisito generale: titolo di studio diploma di laurea (DL) o laurea
specialistica (LS), attualmente laurea magistrale (LM), o laurea (L) di
durata triennale.

Requisiti specifici: particolare competenza, capacita e qualifica-
zione professionale, da comprovare, in alternativa, o tramite il possesso
di formazione universitaria, post-universitaria e/o di pubblicazioni
scientifiche, oppure tramite il possesso di particolare attitudine e capa-
cita professionale, dimostrata in relazione a risultati conseguiti in pre-
cedenza o a concrete esperienze lavorative.

Art. 2-bis.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione:

a) dipendenti dell’Universita degli studi di Parma appartenenti
alla categoria «C» «D» ed «EP»;

b) personale esterno;

]
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¢) personale docente dell’ Ateneo.

I requisiti per I’ammissione alla selezione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di cui al successivo art. 3.

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento con decreto motivato del Rettore.

Art. 3.
Domanda di ammissione - termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi di Parma
e devono essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il ven-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente bando, al Servizio Concorsi e Mobilita dell’Universita degli
studi di Parma - via Universita, 12 - 43100 Parma (orario di apertura:
lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 13 - martedi e giovedi
dalle ore 9 alle 13 e dalle ore 15 alle ore 17) tel. 0521-034394/034382.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato, consape-
vole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale, cosi come disposto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, deve indicare, a pena di esclusione:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) luogo e data di nascita;

3) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2;

4) la residenza con I’indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale.

Si richiede a tutti i candidati di segnalare il recapito ove si desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, un recapito telefonico,
nonché il codice fiscale.

Alla domanda dovra essere allegato, a pena di esclusione, un curri-
culum professionale comprovante I’acquisizione di una particolare pro-
fessionalita in materia di gestione delle risorse umane desumibile dalla
formazione universitaria, post-universitaria o da pubblicazioni scientifi-
che oppure derivante dalla particolare attitudine e capacita professionale
acquisita a seguito di concrete esperienze lavorative.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.
Organo giudicante

Il Rettore, di concerto con il Direttore amministrativo, procede
all’esame comparativo dei curricula dei candidati ¢ individua il can-
didato a cui affidare ’incarico di funzioni dirigenziali sulla base delle
seguenti valutazioni:

a) capacita di conseguire gli obiettivi assegnati,

b) capacita di gestire innovazioni tecnologiche e procedimentali
con flessibilita e dinamismo;

¢) capacita di motivare, guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima organizzativo favorevole alla produttivita;

d) capacita di gestire le crisi e gli imprevisti e di organizzare il
tempo proprio ¢ dei collaboratori;

e) capacita di coordinare I’attivita di gestione delle risorse
umane dell’ Ateneo;

f) capacita di provvedere alla gestione delle risorse finanziare;
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g) capacita di attuazione dei progetti in materia di formazione e
riorganizzazione di gestione del personale;

h) capacita di dirigere, coordinare e controllare I’attivita dei
responsabili dei procedimenti amministrativi rientranti nelle compe-
tenze degli uffici diretti, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia.

L’esame comparativo verra effettuato sulla base dei seguenti
criteri:

valutazione titoli di studio e pubblicazioni punti 25 su 100;

esperienze professionali e valutazione curriculum punti 75 su
100.

Art. 5.
Individuazione del candidato
Con decreto del Rettore sara individuato il candidato al quale affi-
dare ’incarico di funzioni dirigenziali.

L’esito della selezione sara pubblicato nel Bollettino ufficiale del-
I’Universita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale
dell’avvenuta pubblicazione.

Non si fara luogo a formazione di graduatoria.

Art. 6.

Conferimento dell’incarico

1l candidato dichiarato vincitore, € invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato e, qualora dipendente
di una pubblica amministrazione, sara collocato in aspettativa senza
assegni con riconoscimento dell’anzianita di servizio.

11 candidato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documenta-
zione prescritta dalle disposizioni vigenti.

Art. 7.

Trattamento economico

11 trattamento economico sara individuato con riferimento al con-
tratto collettivo nazionale relativo al personale dell’Area VII della diri-
genza Universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione, per il
biennio 2004/2005, oltre all’indennita fissa di posizione e alla retribu-
zione di posizione variabile in base all’incarico affidato.

Art. 8.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione ¢ la sig.ra Luciana Raschi, capo settore perso-
nale tecnico amministrativo.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Al fini del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 sulla tutela della riserva-
tezza, si informa che i dati personali raccolti dall’Universita degli studi
di Parma saranno utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento
della selezione e alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Parma, 6 febbraio 2009

1l rettore: FERRETTI
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ALLEGATO

FAC - SIMILE
Al
MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi

PARMA
_ 1 sottoscritt *
nat_  a il , residente in
via n*
CHTIEDE
di essere ammess__ a partecipare alla selezione, per titoli,

per l’affidamento a n°® 1 incarico di funzioni dirigenziali,
della durata di anni 2, rinnovabile una sola volta, presso
l'Area Dirigenziale Risorse Umane dell’Universita degli Studi
di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale,
come previsto dalla L. 15.5.1997 n° 127 e dal D.P.R.
28.12.2000 n° 445, dichiara:

a) indicare analiticamente il possesso dei requisiti di cui
all’art. 2)

b) recapito per le informazioni inerenti la selezione: Comune
di via n. _ C.A.P.

c) n° di telefono:
d) codice fiscale:

Tutti i candidati dovranno allegare il curriculum
professionale.
1i

firma

*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

09E001525
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni; Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994 n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica. 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni; Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare I’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203;

Visti i CC.CC.N N.LL. del compatto Universita;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con D.R. n. 1285 del 1° giugno 2005 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 «Programmazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoy;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 feb-
braio 2006 «Attuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoy;

Vista la nota Prot. n. 63395 del 27 novembre 2008 inviata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica con cui ¢ stata data attuazione a quanto
disposto dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
senza esito positivo;

Visto I’ Avviso pubblicato in data 12 dicembre 2008 con cui ¢ stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 27 gennaio
2005 del personale del comparto Universita e dall’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista le note del Responsabile della struttura interessata;

Considerato preminente I’interesse al celere espletamento delle pro-
cedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita e trasparenza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
una unita di personale di Categoria D - posizione economica iniziale
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Cen-
tro Universitario di Ricerca Interdipartimentale sulle attivita Motorie
(C.U.R.LAM.O.) di questa Universita.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea in scienze motorie, rila-
sciato secondo le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione del
decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 o laurea in scienze
delle attivita motorie e sportive di cui al decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999 (classe 33) o laurea specialistica in scienze e tecniche
delle attivita motorie preventive e adattative di cui al decreto ministe-
riale n. 509 del 3 novembre 1999 (classe 76S) o titoli equipollenti o
equiparati;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude ’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio ¢ effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale prevede
che «nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comu-
nitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si provvede
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su pro-
posta dei Ministri competenti».

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello «A»,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai
candidati, devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo del-
I’Universita degli studi di Perugia - p.zza Universita, 1 - 06123 Peru-
gia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami», mediante il servizio postale o mediante fax ai
n. 075/5852067 - 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio
Archivio e Protocollo dell’Ateneo nei giorni dal lunedi al venerdi al
mattino dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di martedi e giovedi
anche di pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza
viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, fara fede solo il timbro di
arrivo del Protocollo dell’ Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le istanze
che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro il termine dei
trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali
variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) eta non inferiore agli anni diciotto;

7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
- comprese la data della sentenza e I’autorita che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti
- comprese I’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli estremi
identificativi dello stesso);

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10) possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissione
alla selezione, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito
e dell’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato

conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equi-
parazione secondo le modalita di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo articolo 6), pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

14) di essere/non essere portatore di handicap; in caso afferma-
tivo, il candidato dovra indicare nella domanda gli ausili necessari per
lo svolgimento delle prove d’esame e 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
I’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita in corso di validita
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli artt. 38, terzo
comma, ¢ 45, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
I’art. 39, primo comma, del decreto del presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli studi di Perugia
- Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: «contributo spese di partecipazione a procedure selettive per
n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria D1 - per le
esigenze del C.U.R.I.LA.M.O. di codesta Universitay.

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato
contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita sopra descritti, nonché 1’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera 1’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che I’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati,
purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia efficienza ed economicita del-
I’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione verra effettuato dopo
I’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze dei concorrenti che
abbiano ottenuto il punteggio. richiesto per il superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi dal-

I’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conseguito
in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della selezione ¢ nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente. La stessa sara resa nota prima delle prove scritte, sul
sito Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni perso-
nale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una
consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica e una prova orale
e verteranno sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: argomento/argomenti su benefici e rischi
dell’attivita fisica nelle patologie croniche.

seconda prova scritta, consistente in una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica: quesiti sulle patologie che potenzialmente beneficiano del-
’attivita motoria e sulle strategie di allenamento ottimali.

La Prova orale vertera sugli argomenti delle due prove scritte.

La prova orale comprendera anche I’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Universita degli
studi di Perugia:

Statuto d’Ateneo e regolamento generale d’Ateneo; comprendera,
inoltre, anche la conoscenza dell’uso dei piu diffusi software di Office
Automation e della lingua inglese. (Lo Statuto d’Ateneo ed il Regola-
mento Generale d’Ateneo sono consultabili via Internet sul sito web
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - Statuto e Regolamenti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con sé
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere;
potranno essere consultati testi di legge non commentati e i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva
I’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di
quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue
la votazione di almeno 21/30.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, ¢ dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte,
pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata alla vota-
zione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta avra luogo il giorno 2 aprile 2009, con ini-
zio alle ore 15,00, presso DIMI - MISEM aula riunioni, piano 0, Padi-
glione X, via Enrico dal Pozzo dell’Universita degli studi di Perugia
- via E. dal Pozzo - Perugia;

la seconda prova scritta, consistente in una serie di quesiti a
risposta sintetica, avra luogo il giorno 7 aprile 2009, con inizio alle
ore 14,00, presso DIMI - MISEM aula riunioni, piano 0, Padiglione X,
via Enrico dal Pozzo dell’Universita degli studi di Perugia - via E. dal
Pozzo - Perugia.

11 presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sara
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 14 aprile 2009 sara pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ate-
neo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneco www.
unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione
o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, I’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) I’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale del-
1’ Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufticiale dell’Ateneo,
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso 1’Universita degli Studi
di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli
elenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura
selettiva, decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilita di uno o pit Commissari, in virtu delle quali le prove gia
fissate per la selezione non possano essere espletate. nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra effet-
tuata, nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’ Albo Ufficiale dell’ Ateneo, reso noto anche via Internet sul sito Web
dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezioni personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
I’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, 1 candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purché I’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

]
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Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda di
partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi. o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
€ONncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore Amministrativo dell’Universita degli studi di Perugia
- p.zza Universita, 1 - 06123 Perugia, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del relativo bene-
ficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, gia indicati
nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto noto-

rio che ne attesti la conformita all’originale, utilizzando il modello B.
La suddetta dichiarazione dovra essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore
della selezione, secondo ’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con I’osservanza, a parita di
merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
selezione, ¢ approvata con provvedimento del Direttore Amministra-
tivo, € immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per ’ammissione all’impiego, ed ¢
pubblicata all’Albo Ufficiale di questa Universita e sul web dell’ Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4  serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative (nel termine di sessanta giorni al Giudice Amministrativo e
nel termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente e puo essere utilizzata per la copertura dei posti che
si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato
di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché,
nel caso di effettive necessita ed urgenza, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio
rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facolta
di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo inde-
terminato rispetto a quella a tempo determinato ¢ la prevalenza dell’as-
sunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra I’ Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra stipulato un contratto di lavoro
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno.

1l candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore, e contestualmente sara
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L.. Entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto, il vincitore dovra produrre la documentazione richiesta dall’ Am-
ministrazione di cui al successivo art. 9.

— 18 — | 1




27-2-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 16

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Universita.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto Collet-
tivo Nazionale del lavoro vigente, relativo al personale del comparto
Universita.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blcia 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

attestazione risultante dal certificato del Casellario

Giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita e cumulo di impieghi
di cui agli artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili
dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativon. 165 del 30 marzo
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte 11,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

I concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica Amministrazione ¢ tenuto a produrre, sempre nel termine
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla
data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente
decreto;

¢) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L’idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per I’assunzione
in servizio, sara accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Univer-
sita degli studi di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi . al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo
le richieste all’Universita degli studi di Perugia.

Art. 11.
Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: concorsi@unipg.it - tel 075/5852368-2213.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 * serie
speciale «Concorsi ed esami». Dello stesso verra data divulgazione
mediante affissione all’Albo dell’Ateneo e sara consultabile anche via
Internet alla pagina Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi
- selezioni personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato

Perugia, 19 febbraio 2009

1l direttore amministrativo.: LACAITA
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MODELLO “A” allegato al D.D.A. n.101 del 19 febbraio 2009

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D - posizione
economica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro Universitario di Ricerca
Interdipartimentale sulle attivita Motorie (C.U.R.I.A.M.0.) di codesta Universita,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4~ Serie Speciale -

“Concorsi ed esami” n. del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO MO FO
LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA' PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO CELLULARE

E-MAIL:
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1]

0 di possedere la cittadinanza italiana

ovvero

0 di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica
ovvero

0 di possedere la cittadinanza del seguente Stato. membro dell'Unione Europea

e
0 di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici

0 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota')
2]
O di avere un’eta non inferiore agli anni 18 (nota?)
3]
O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
0 di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
0 mancata iscrizione causata da
O cancellazione causata da
(nota?)

! barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle con
i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che gli
italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani

* barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2]

*barrare la casella 0 corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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4]

0 di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero

0 di avere riportato le seguenti condanne penali

O di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(nota®)

SD] di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota®)

6]

di essere in possesso del seguente titolo di studio: (nota®):

0 DIPLOMA DI LAUREA rilasciato secondo le disposizioni vigenti anteriormente

all’attuazione del D.M. 3.11.1999, n. 509 in

rilasciato dalla Facolta di

conseguito in data presso,

Per i titoli conseguiti all’estero: Equiparazione SI 0O NOO
ovvero

0O LAUREA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 in

appartenente alla Classe di laurea di primo livello (L) nr.

“classe delle lauree in "

rilasciata dalla Facolta di

conseguita in data presso

Per i titoli conseguiti all’estero: Equiparazione SI 0O NOODO
ovvero

O LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e

successive m. ei. in

appartenente alla Classe di laurea secondo livello (LS) nr.

“classe delle lauree specialistiche in "’
rilasciata dalla Facolta di

conseguita in data presso

Per i titoli conseguiti all’estero: Equiparazione SI 0O NO OO

* barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando

*barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 5]

® barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione,
e compilare gli spazi con i relativi dati richiesti




27-2-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 16

7]
O di essere fisicamente idoneo all'impiego
(nota”)
8] ‘
O di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva
(nota®)

9]
0 di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando
ovvero
O di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

(nota®)

10]
O di non essere portatore di handicap
ovvero

O di essere portatore di handicap

(indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e |'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).

(nota'®)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I’Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della
presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto
dei termini e della modalita di presentazione della domanda di cui all’avviso di selezione,
comportera I'automatica esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R.

7 barrare la casella 0 per indicare il possesso del requisito sub 7|

¥ barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve essere
obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile

° barrare la casella D corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i
relativi dati richiesti

' barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti
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28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’'Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota'!)

Firma (nota'?)

QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA.

" indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identitad in corso di validita, specificando la

scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla_domanda dovra essere, comunque, allegata, a pena di
esclusione, fotocopia di_documento di identita in corso di validita nonché ricevuta del versamento del prescritto
contributo per la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3°
comma, del D.P.R. 445/2000

2 1a firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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Modello B) allegato al D.D.A. n.101 del 19 febbraio 2009

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

COGNOMIE ... ettt e v e e e e e s aa e e as 1 70 1.0 1T O SRR PP PRI
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAL. @ e e (prov........ ) Al e

DICHIARA

ai sensi degli artt. 47, 38 e 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che le fotocopie relative
ai sottoindicati titoli, sono conformi agli originali:

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

1l sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota'?).

(luogo e data)
Il dichiarante

(firma per esteso e leggibile (nota'*)

" La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione
' | a firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.

09E001493
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Riapertura dei termini del concorso per ’accesso al corso
di dottorato in scienze forensi per due posti riservati
all’Arma dei carabinieri e alla Polizia di Stato.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi di Roma «Tor
Vergatay;

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che
le Universita con proprio regolamento disciplinino 1’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per 1’accesso e la frequenza, le modalita di
conferimento e I’importo delle borse di studio, nonché le conven-
zioni con soggetti pubblici e privati, in conformita ai criteri gene-
rali e ai requisiti di idoneita delle sedi determinati con decreto del
Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui ¢ stato emanato
il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i decreti rettorali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui ¢ stato emanato il «Regolamento per I’istitu-
zione e 1’organizzazione del Dottorato di ricerca», in attuazione delle
norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto
ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei Corsi di Dottorato
di Ricerca con sede amministrativa presso 1’Universita degli Studi di
Roma «Tor Vergata» pervenute;

Vista la delibera del Senato Accademico del 28 aprile 2008 con
cui viene approvata I’istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca per
il XXIV ciclo;

Vista la delibera del Nucleo di Valutazione Interna dell’ Ateneo del
29 aprile 2008 con cui viene approvata ’istituzione dei Corsi di Dotto-
rato di Ricerca per il XXIV ciclo;

Visti i propri decreti n. 1432 del 6 maggio 2008, n. 1488 del 9 mag-
gio 2008, n. 1605 del 16 maggio 2008, n. 1778 del 30 maggio 2008 e
n. 1897 del 9 giugno 2008 con i quali sono stati banditi i concorsi per
I’accesso ai corsi di dottorato di ricerca;

Considerato che a seguito dell’espletamento della procedura con-
corsuale per ’accesso al dottorato di ricerca in Scienze Forensi i posti
riservati all’Arma dei Carabinieri e alla Polizia di Stato sono andati
deserti per mancanza di candidati idonei;

Vista la richiesta del prof. Giovanni Arcudi Coordinatore del corso
di riapertura dei termini;

Decreta:

Sono riaperti i termini del concorso per I’accesso al corso di dotto-
rato in Scienze Forensi per due posti riservati all’Arma dei Carabinieri
e alla Polizia di Stato.

La scadenza per la presentazione delle domande di concorso ¢
fissata in quindici giorni dalla pubblicazione del presente decreto in
Gazzetta Ufficiale.

— 26 — [

La partecipazione al concorso ¢ riservata ai soli appartenenti agli
enti convenzionati autorizzati dagli organi direttivi degli enti stessi.

Le modalita di espletamento del concorso sono le stesse indicate
nei decreti rettorali n. 1432 del 6 maggio 2008 e n. 1488 del 9 maggio
2008 di attivazione del XXIV ciclo dei corsi di dottorato.

Roma, 12 febbraio 2009

1l rettore: LAURO

09E001513

UNIVERSITA TELEMATICA «E-CAMPUS»

Rettifica delle procedure di valutazione comparativa per tre
posti di professore di prima fascia, sei posti di professore
di seconda fascia e tre posti di ricercatore universitario.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie spe-
ciale - n. 8 del 30 gennaio 2009).

Con riferimento alle procedure di valutazione comparativa per
posti di professore di prima fascia, di professore di seconda fascia e di
ricercatore universitario, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - n. 8 del 30 gennaio 2009, si comunica quanto segue:

avviso relativo al bando di procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di tre posti di prima fascia, pubblicato a pag.
27 della Gazzetta Ulfficiale n. 8 del 30 gennaio 2009: il riferimento
al terzo e quarto rigo al «... Decreto del Presidente del Comitato Tec-
nico Ordinatore n. 01/09 in data 7 gennaio 2009» leggasi «... Decreto
del Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n.20/08/01 del
27 novembre 2008»;

avviso relativo al bando di procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di sei posti di seconda fascia, pubblicato a
pag. 28 della Gazzetta Ufficiale n. 8 del 30 gennaio 2009: il riferi-
mento al terzo e quarto rigo al «... Decreto del Presidente del Comi-
tato Tecnico Ordinatore n. 01/09 in data 7 gennaio 2009» leggasi «...
Decreto del Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n. 20/08/02
del 27 novembre 2008»;

avviso relativo al bando di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario, pubblicato a pag.
27 della Gazzetta Ufficiale n. 8 del 30 gennaio 2009: il riferimento al
terzo e quarto rigo al «... Decreto del Presidente del Comitato Tecnico
Ordinatore n. 01/09 in data 7 gennaio 2009» leggasi «... Decreto del
Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n. 20/08/03 del 27 novem-
bre 2008».

Universita Telematica
«e-Campusy Ufficio Personale Docente
via Isimbardi, 10 - 22060 Novedrate (CO)

11 testo integrale del bando, i requisiti e il dettaglio delle modalita
di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo dell’Universita - ufficio perso-
nale docente, via Isimbardi n. 10 - 22060 Novedrate (Como) - e reso
disponibile per via telematica all’indirizzo www.uniecampus.it/login/
bandi-concorsi/index.html, alla voce Bandi & Concorsi.

09E001492
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AMENO

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione di
un istruttore tecnico, categoria C1, part-time 18 ore
settimanali.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione di un
«Istruttore tecnicoy», categoria C1, part-time 18 ore settimanali.

Requisiti principali per 1’ ammissione:
possesso di diploma di geometra, ovvero di laurea in architettura
od ingegneria civile;.
possesso della patente di guida di categoria B.
Scadenza: trenta giorni dalla data del presente avviso.
Diario delle prove:
prova scritta: sabato 9 maggio 2009, alle ore 14,00;

prova pratica attitudinale: 16 maggio 2009, alle
ore 14,00,

prova orale: sabato 23 maggio 2009, alle ore 14,00.

Per ulteriori informazioni: tel. 0322/998103; e-mail: comune.
ameno@libero.it http://www.comune.ameno.novara.it

sabato

09E001521

COMUNE DI CASORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di dieci posti di agente di
polizia municipale, categoria C e posizione economica
Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di dieci posti di «Agente di Polizia Muni-
cipale», categoria C e posizione economica Cl1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda,
indicazione di requisiti e modalita di partecipazione ¢ disponibile e sca-
ricabile dal sito del comune di Casoria: www.casoriaonline.it

Per informazioni contattare il Servizio Risorse

tel. 0817053222-223.

Umane,

09E001517

COMUNE DI ERCOLANO

Selezione pubblica per valutazione titoli e curriculum, alla
copertura di vari posti con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione di quanto disposto con determinazione dirigenziale
n 01/29/16 del 29 gennaio 2009.

11 dirigente rende noto che questa amministrazione intende proce-
dere, mediante 1’istituto della mobilita volontaria esterna, ai sensi del-
I’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed
integrazioni, attraverso selezione pubblica per valutazione titoli e curri-
culum, alla copertura di un posto di funzionario, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. D, pos. iniz. D3; un posto di istruttore direttivo, area
amministrativa, cat. D, pos. iniz. D1, un posto di istruttore direttivo, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D, pos. iniz. D1, un posto di istruttore

— 27 —

direttivo assistente sociale, area socio assistenziale, cat. D, pos. iniz.
D1, un posto di istruttore, area amministrativa, cat. C, pos. iniz. Cl;
due posti di Agente di polizia municipale, area di vigilanza, cat. C, pos.
iniz. C1; un posto di collaboratore professionale amministrativo, area
amministrativa, cat. B, pos. iniz. B3; un posto di esecutore di custodia,
area ausiliaria, cat. B, pos. B1; un posto di operatore di custodia, area
ausiliaria, cat. A, pos. Al ; un posto di operatore scolastico, area ausi-
liaria, cat. A, pos. Al, tutti con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato. Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Se detto termine scadra in giorno festivo, esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo. non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia inte-
grale del bando potranno essere richiesti all’Ufficio gestione e sviluppo
delle risorse - tel. 081/881213-14 - Indirizzo: Corso Resina, 39 - 80056
Ercolano (Napoli).

Tutta la documentazione utile per la partecipazione alla selezione ¢
pubblicata sul sito web del Comune: www.comune.ercolano.na.it

09E001522

COMUNE DI FONTE NUOVA

Avviso pubblico per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica D.1, profilo professionale di
assistente sociale mediante mobilita esterna, ai sensi del-
I’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

E indetta selezione pubblica per mobilita esterna per la eventuale
copertura di una unita in organico di assistente sociale, cat. D, posizione
economica D1.

Requisiti richiesti:

essere dipendente di ruolo di altra amministrazione pubblica da
almeno 5 anni;

essere inquadrato nella stessa categoria del posto messo a sele-
zione e di essere in possesso dello stesso profilo professionale;

essere in possesso del formale nulla-osta al trasferimento da
parte dell’Amministrazione di provenienza;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire al comune di
Fonte Nuova entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ consultabile sul sito internet www.comune.fonte-nuova.
rm.it e reperibile presso il Settore amministrazione generale - Servizio
personale del comune di Fonte Nuova.

09E001400

Avviso pubblico per la copertura di un posto di categoria
D, posizione economica D.1, profilo professionale di far-
macista mediante mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001.

E indetta selezione pubblica per mobilita esterna per la eventuale
copertura di una unita in organico di farmacista, cat. D, posizione eco-
nomica D1.

Requisiti richiesti:

essere dipendente di ruolo di altra amministrazione pubblica da
almeno 5 anni;

essere inquadrato nella stessa categoria del posto messo a sele-
zione e di essere in possesso dello stesso profilo professionale;
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essere in possesso del formale nulla-osta al trasferimento da
parte dell’ Amministrazione di provenienza;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire al comune di
Fonte Nuova entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ consultabile sul sito internet http://www.comune.fonte-
nuova.rm.it/ e reperibile presso il Settore amministrazione generale -
Servizio personale del comune di Fonte Nuova.

09E001401

Avviso pubblico per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C.1, profilo professionale di agente
di polizia locale mediante mobilita esterna, ai sensi del-
Part. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

E indetta selezione pubblica per mobilita esterna per la eventuale
copertura di una unita in organico di agente di polizia locale, cat. C,
posizione economica Cl1.

Requisiti richiesti:

essere dipendente di ruolo di altra amministrazione pubblica da
almeno 5 anni;

essere inquadrato nella stessa categoria del posto messo a sele-
zione e di essere in possesso dello stesso profilo professionale;

essere in possesso del formale nulla-osta al trasferimento da
parte dell’ Amministrazione di provenienza;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire al comune di
Fonte Nuova entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ consultabile sul sito internet http://www.comune.fonte-
nuova.rm.it/ e reperibile presso il Settore amministrazione generale -
Servizio personale del comune di Fonte Nuova.

09E001402

COMUNE DI GISSI

Riapertura dei termini del concorso pubblico per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore
amministrativo part-time 50% - categoria B, posizione
economica B3.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo part-time
50% - cat. B - posizione economica B3 a tempo indeterminato.

Le domande presentate entro il termine di scadenza iniziale
(26 giugno 2008) sono ritenute valide a condizione che vengano inte-
grate con la dichiarazione del possesso del requisito della patente di
guida di tipo «B».

La presentazione delle nuove domande scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando e della scheda di domanda
rivolgersi all’ufficio personale del comune di Gissi- numero di
telefono 0873-93412.

09E001506

COMUNE DI MONTEFIASCONE

Selezione pubblica riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di
istruttore tecnico-geometra - categoria C1, per il perso-
nale utilizzato nella attivita del cantiere scuola e lavoro, di
cui alla L.R. Lazio n. 29/1996.

E indetta selezione pubblica, riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di istruttore tec-
nico-geometra - categoria C1, per il personale utilizzato nella attivita del
cantiere scuola e lavoro, di cui alla L.R. Lazio 29/1996.

Requisiti di ammissione.

Aver prestato attivita nel cantiere scuola e lavoro presso questa
amministrazione nella categoria oggetto della selezione di cui al pre-
sente bando e nella stessa qualifica o equivalente.

11 reclutamento deve essere avvenuto attraverso:
selezione pubblica e utilizzo della graduatoria degli idonei.

La durata del servizio presso questa amministrazione in qualita di
addetti al cantiere scuola ¢ stabilita nella seguente misura:

almeno tre anni con inizio attivita entro la data del 28 settembre
2007, con proroghe disposte antecedentemente alla entrata in vigore
della legge regionale del Lazio 31/2008 (1° gennaio 2009).

Non sono utilmente conteggiati i periodi di servizio trascorsi in
aspettativa c/o altri datori di lavoro, pubblici o privati.

In caso di piu periodi, il servizio deve essere stato prestato:

nella stessa categoria e nella stessa qualifica prevista dal bando
o equivalente.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza del termine della domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: copia integrale bando e schema di domanda rivol-
gersi all’ufficio personale del comune di Montefiascone 0761/832023.

09E001538

Selezione pubblica riservata, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto vacante di istrut-
tore amministrativo impiegato di concetto - categoria Cl1,
per il personale utilizzato nella attivita del cantiere scuola
e lavoro, di cui alla L.R. Lazio n. 29/1996.

E indetta selezione pubblica, riservata, per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di istruttore ammi-
nistrativo - impiegato di concetto - categoria C1, per il personale uti-
lizzato nella attivita del cantiere scuola e lavoro, di cui alla L.R. Lazio
29/1996.

Requisiti di ammissione.

Aver prestato attivita nel cantiere scuola e lavoro presso questa
amministrazione nella categoria oggetto della selezione di cui al pre-
sente bando e nella stessa qualifica o equivalente.

1l reclutamento deve essere avvenuto attraverso:
selezione pubblica e utilizzo della graduatoria degli idonei.

La durata del servizio presso questa amministrazione in qualita di
addetti al cantiere scuola ¢ stabilita nella seguente misura:

almeno tre anni con inizio attivita entro la data del 28 settembre
2007, con proroghe disposte antecedentemente alla entrata in vigore
della legge regionale del Lazio 31/2008 (1° gennaio 2009).

Non sono utilmente conteggiati i periodi di servizio trascorsi in
aspettativa c/o altri datori di lavoro, pubblici o privati.

w
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In caso di piu periodi, il servizio deve essere stato prestato:

nella stessa categoria e nella stessa qualifica prevista dal bando
o0 equivalente.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza del termine della domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: copia integrale bando e schema di domanda rivol-
gersi all’ufficio personale del comune di Montefiascone 0761/832023.

09E001539

Selezione pubblica riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di
istruttore amministrativo - operatore museale - categoria
C1, per il personale utilizzato nella attivita del cantiere
scuola e lavoro, di cui alla L.R. Lazio n. 29/1996.

E indetta selezione pubblica, riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di istruttore ammi-
nistrativo - operatore museale - C1, per il personale utilizzato nella atti-
vita del cantiere scuola e lavoro, di cui alla L.R. Lazio 29/1996.

Requisiti di ammissione.

Aver prestato attivita nel cantiere scuola e lavoro presso questa
amministrazione nella categoria oggetto della selezione di cui al pre-
sente bando e nella stessa qualifica o equivalente.

Il reclutamento deve essere avvenuto attraverso:

selezione pubblica e utilizzo della graduatoria degli idonei.

La durata del servizio presso questa amministrazione in qualita di
addetti al cantiere scuola ¢ stabilita nella seguente misura:

almeno tre anni con inizio attivita entro la data del 28 settembre
2007, con proroghe disposte antecedentemente alla entrata in vigore
della legge regionale del Lazio 31/2008 (1° gennaio 2009).
Non sono utilmente conteggiati i periodi di servizio trascorsi in
aspettativa c/o altri datori di lavoro, pubblici o privati.

In caso di piu periodi, il servizio deve essere stato prestato:

nella stessa categoria e nella stessa qualifica prevista dal bando
o equivalente.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza del termine della domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: copia integrale bando e schema di domanda rivol-
gersi all’ufficio personale del comune di Montefiascone 0761/832023.

09E001540

Selezione pubblica riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di
istruttore direttivo amministrativo - laureato in conserva-
zione beni culturali - scienze della documentazione - archi-
vistiche - biblioteconomiche e vocali - categoria D1, per
il personale utilizzato nella attivita del cantiere scuola e
lavoro, di cui alla L.R. Lazio n. 29/1996.

E indetta selezione pubblica, riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di istruttore diret-
tivo amministrativo - laureato in conservazione beni culturali - scienze
della documentazione - archivistiche - biblioteconomiche e vocali -
categoria D1, per il personale utilizzato nella attivita del cantiere scuola
e lavoro, di cui alla L.R. Lazio 29/1996.

Requisiti di ammissione.

Aver prestato attivita nel cantiere scuola e lavoro presso questa
amministrazione nella categoria oggetto della selezione di cui al pre-
sente bando e nella stessa qualifica o equivalente.

11 reclutamento deve essere avvenuto attraverso:
selezione pubblica e utilizzo della graduatoria degli idonei.

29

La durata del servizio presso questa amministrazione in qualita di
addetti al cantiere scuola ¢ stabilita nella seguente misura:
almeno tre anni con inizio attivita entro la data del 28 settembre
2007, con proroghe disposte antecedentemente alla entrata in vigore
della legge regionale del Lazio 31/2008 (1° gennaio 2009).
Non sono utilmente conteggiati i periodi di servizio trascorsi in
aspettativa c/o altri datori di lavoro, pubblici o privati.

In caso di piu periodi, il servizio deve essere stato prestato:

nella stessa categoria e nella stessa qualifica prevista dal bando

o equivalente.

Titolo di studio: diploma di laurea in conservazione beni culturali
- scienze della documentazione - archivistiche - biblioteconomiche e
vocali.

Scadenza del termine della domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: copia integrale bando e schema di domanda rivol-
gersi all’ufficio personale del comune di Montefiascone 0761/832023.

09E001541

Selezione pubblica riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di
esecutore - operaio con qualifica di fabbro - categoria B1,
per il personale utilizzato nella attivita del cantiere scuola
e lavoro, di cui alla L.R. Lazio n. 29/1996.

E indetta selezione pubblica, riservata, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di esecutore
- operaio con qualifica di fabbro - categoria B1, per il personale uti-
lizzato nella attivita del cantiere scuola e lavoro, di cui alla L.R. Lazio
29/1996.

Requisiti di ammissione.

Aver prestato attivitd nel cantiere scuola e lavoro presso questa
amministrazione nella categoria oggetto della selezione di cui al pre-
sente bando e nella stessa qualifica o equivalente.

Il reclutamento deve essere avvenuto attraverso:

selezione pubblica e utilizzo della graduatoria degli idonei.

La durata del servizio presso questa amministrazione in qualita di
addetti al cantiere scuola ¢ stabilita nella seguente misura:
almeno tre anni con inizio attivita entro la data del 28 settembre
2007, con proroghe disposte antecedentemente alla entrata in vigore
della legge regionale del Lazio 31/2008 (1° gennaio 2009).
Non sono utilmente conteggiati i periodi di servizio trascorsi in
aspettativa c/o altri datori di lavoro, pubblici o privati.

In caso di piu periodi, il servizio deve essere stato prestato:

nella stessa categoria e nella stessa qualifica prevista dal bando
o equivalente.

Titolo di studio: diploma scuola dell’obbligo.
Scadenza del termine della domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: copia integrale bando e schema di domanda rivol-
gersi all’ufficio personale del comune di Montefiascone 0761/832023.

09E001542

Selezione pubblica riservata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di
esecutore - operaio con qualifica di muratore e specializ-
zazione di pittore edile ed intonacatore - categoria B1, per
il personale utilizzato nella attivita del cantiere scuola e
lavoro, di cui alla L.R. Lazio n. 29/1996.

E indetta selezione pubblica, riservata, per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di un posto vacante di esecutore -
operaio con qualifica di muratore e specializzazione di pittore edile ed
intonacatore - categoria B1, per il personale utilizzato nella attivita del
cantiere scuola e lavoro, di cui alla L.R. Lazio 29/1996.
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Requisiti di ammissione.

Aver prestato attivitd nel cantiere scuola e lavoro presso questa
amministrazione nella categoria oggetto della selezione di cui al pre-
sente bando e nella stessa qualifica o equivalente.

11 reclutamento deve essere avvenuto attraverso:
selezione pubblica e utilizzo della graduatoria degli idonei.

La durata del servizio presso questa amministrazione in qualita di
addetti al cantiere scuola ¢ stabilita nella seguente misura:

almeno tre anni con inizio attivita entro la data del 28 settembre
2007, con proroghe disposte antecedentemente alla entrata in vigore
della legge regionale del Lazio 31/2008 (1° gennaio 2009).

Non sono utilmente conteggiati i periodi di servizio trascorsi in
aspettativa c/o altri datori di lavoro, pubblici o privati.

In caso di piu periodi, il servizio deve essere stato prestato:

nella stessa categoria e nella stessa qualifica prevista dal bando
o equivalente.

Titolo di studio: diploma scuola dell’obbligo.

Scadenza del termine della domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: copia integrale bando e schema di domanda rivol-
gersi all’ufficio personale del comune di Montefiascone 0761/832023.

09E001543

Selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la coper-
tura a tempo determinato di un posto di operaio specializ-
zato elettricista - categoria B1, riservata al personale gia
utilizzato con contratti di CO.CO.CO.

E indetta selezione pubblica, riservata, per la copertura a tempo
determinato, di un posto di operaio specializzato elettricista - Categoria
BI.

Requisiti di immissione

a) Gia utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa in essere alla data di entrata in vigore della legge n. 244/2007
(1° gennaio 2008) e che alla stessa data abbia gia espletato attivita lavo-
rativa per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio ante-
cedente al 28 settembre 2007, presso questa stessa amministrazione.

b) Non sono utilmente conteggiati i periodi di servizio trascorsi in
aspettativa c/o altri datori di lavoro, pubblici o privati.

¢) In caso di piu periodi, il servizio deve essere stato prestato:

nella stessa categoria e nella stessa qualifica o equivalente
oggetto della selezione.

Titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo ed attestato di qua-
lifica professionale.

Scadenza del termine della domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: copia integrale bando e schema di domanda

rivolgeresi all’ufficio personale del comune di Montefiascone
0761-832023.

09E001544

COMUNE DI MONTE MARENZO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un col-
laboratore amministrativo - cat. B3, posizione economica
B3 - tempo pieno - area istituzionale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione di per-
sonale a tempo indeterminato profilo professionale: collaboratore
amministrativo cat. B3, posizione economica B3 - tempo pieno - area
istituzionale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(diploma di maturita).

Termine presentazione domande: 30 marzo 2009.

L’approvazione delle risultanze del concorso e I’utilizzo della
relativa graduatoria sono subordinate all’esito negativo della richiesta
inoltrata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

Per informazioni: ufficio segreteria del comune di Monte Marenzo
- tel. 0341/602200 - fax 0341/603390 - e-mail: uff segreteria@comune.
monte-marenzo-Ic.it - copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito:
Wwww.comune.monte-marenzo.lc.it

09E001551

COMUNE DI ROZZANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, presso
la direzione gabinetto del sindaco.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, presso la
Direzione gabinetto del sindaco.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (vecchio ordinamento)
in scienze politiche o scienze della comunicazione ovvero diploma
di laurea specialistica (nuovo ordinamento) equiparato ai diplomi
precedenti.

Gli interessati possono rivolgersi, per il ritiro del bando e delle
domande da compilare, al Centro informazioni e relazioni con il pub-
blico del Comune di Rozzano - Piazza G. Foglia 1 - 20089 Rozzano
- numero verde 800.31.32.32 oppure collegarsi al sito www.comune.
rozzano.mi.it sino alla scadenza di presentazione delle domande fissata
per il giorno 30 marzo 2009.

09E001519

PROVINCIA DI BARI

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente di
servizio biblioteca.

E indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente di servizio
biblioteca.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ affisso all’Albo Pretorio della Provincia di
Bari, presso gli Uffici del servizio delle Politiche del lavoro dell’ente e
pubblicato nella sezione concorsi del sito web della Provincia di Bari:
www.provincia.ba.it

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovranno pervenire entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esamiy.
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11 giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
la presentazione delle domande. Qualora il termine di scadenza per la
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo o con un
giorno non lavorativo (sabato), il predetto termine si intende differito al
primo giorno feriale immediatamente successivo. Le domande si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato.

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richieste al
Servizio del personale della Provincia di Bari — Via Postano, n. 2 - Bari
- tel. 0805412153 — 0805412160 - 0805412164 dal lunedi al venerdi,
dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e, nella giornata del martedi, anche dalle
ore 15,30 alle ore 17,00.

Sulla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 10 aprile 2009 verra dato avviso delle modalita,
della sede, della data di svolgimento della prova d’esame. Le medesime
informazioni potranno essere reperite, in pari data, anche nella sezione
concorsi del sito web della Provincia di Bari: http://www.provincia.
ba.it/

09E001563

PROVINCIA DI ISERNIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo determinato di un istruttore direttivo da destinare
al servizio trasporti del settore finanziario.

In esecuzione della delibera di Giunta n. 345 del 25 novembre
2008 e nel rispetto dell’art. 36 del decreto legislativo del 30 marzo
2001, n. 165 cosi come sostituito dall’art. 3, comma 79 della legge
24 dicembre 2007, n. 244, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed

esami, per ’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno per anni
tre di un istruttore direttivo cat. D1, da destinare al Servizio trasporti del
settore finanziario. Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale dell’ente,
via Berta Isernia - oppure collegarsi al sito www.provincia.isernia.it -
Albo pretorio - Corsi e concorsi.

09E100016

PROVINCIA DI PISA

Selezioni pubbliche, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato per la copertura di un posto piu un posto
di addetto con specializzazione tecnica, categoria B3.

Sono indette due selezioni pubbliche per esami per I’assunzione a
tempo indeterminato per la copertura di un posto pit un posto di addetto
con specializzazione tecnica, categoria B3.

I requisiti richiesti per la partecipazione sono dettagliati negli
avvisi di selezione integralmente pubblicati sul sito internet www.pro-
vincia.pisa.it

La domanda di partecipazione, contenente le dichiarazioni richieste
dal bando, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni: Ufficio relazioni
col pubblico, tel. 050/929200.

09E001516

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di pediatria

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di pediatria.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 6 dell’11 febbraio 2008. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa Amministrazione entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica. Per ulteriori informaziani rivol-
gersi al Servizio reclutamento e fabbisogno del personale - presso la
sede amministrativa di Desenzano del Garda - Localita Montecroce -
Tel. 030/9145882, Fax 030/9145885.

(I testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it).

09E001512

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO» DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione di ostetrica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione di ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 7 del 18 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo» di Melegnano -
U.O. Risorse Umane - Concorsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina
n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (Milano). Telefoni n. 02/98058421,
0298058417, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle
ore 14,30 alle ore 16,30.

09E001555
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE «SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico per I’U.O. di pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 1107 del 5 novembre 2008,
adottata dal Direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico per 1’U.O.
di pediatria.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento valgono
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997.

I termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12,00 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 6 dell’11 febbraio 2009. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione gestione e
sviluppo risorse umane di questa Azienda, via A. di Rudini n. 8 - 20142
Milano - Tel. 0281844532.

09E001532

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di neu-
rofisiopatologia per il Centro regionale per I’epilessia.

In esecuzione della deliberazione n. 1090 del 5 novembre 2008,
adottata dal Direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di neurofisiopatologia per il Centro regio-
nale per I’epilessia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento valgono
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12,00 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 6 dell’11 febbraio 2009. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione gestione e
sviluppo risorse umane di questa Azienda, via A. di Rudini n. 8 - 20142
Milano - Tel. 0281844532.

09E001533

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Selezione riservata ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi
provinciali di cui all’art. 8, legge n. 68/1999 per assunzioni
a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 49 del 3 febbraio 2009, ai sensi
dell’art. 11 della legge n. 68/1999, commi 2, 4, 7, ¢ indetta selezione
con chiamata nominativa, riservata ai lavoratori disabili iscritti negli
elenchi della Provincia di Siena, di cui all’art. 8 della legge n. 68/99, per
I’assunzione a tempo indeterminato di: n. 1 Commesso (cat. A).

32 —

Data la particolare attivita da svolgere, ¢ necessario che i candidati
abbiano piena capacita uditiva, visiva e relazionale, nonché autonomia
negli spostamenti.

I requisiti di ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 60 per le
donne e 65 per gli uomini;

¢) licenza della scuola dell’obbligo;

d) ¢ richiesta patente di guida di tipo B in corso di validita e
idoneita alla guida dei mezzi aziendali,

e) iscrizione negli elenchi della Provincia di Siena dei lavoratori
disabili di cui all’art. 8 legge n. 68/1999;

f) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso;

g) idoneita fisica all’impiego. L’Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria Senese provvedera ad effettuare visita medica preventiva al
fine di accertare ’idoneita fisica alle mansioni previste per il posto a
€ONncorso.

Si precisa che ¢ necessaria la piena idoneita fisica, cio significa
che I’eventuale esonero o limitazioni ai turni, alla guida degli automezzi
aziendali, etc., sara motivo di non assunzione e non si procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
all’ Amministrazione provinciale di Siena - servizio formazione e lavoro
- via Fiorentina n. 91 - 53100 Siena (centralino: tel. 0577/2411).

I candidati, individuati dall’ Amministrazione provinciale, saranno
sottoposti, a cura dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, a
prova selettiva (prova pratica - prova orale) volta all’accertamento del-
I’idoneita alle mansioni inerenti lo specifico profilo professionale.

La prova pratica vertera sui seguenti argomenti: verifica della
capacita d’uso di fotocopiatrici, fax, nonché spedizione di posta/pacchi,
etc.

11 superamento della prova pratica ¢ condizione di ammissione alla
prova orale. La prova orale vertera sugli argomenti della prova pratica,
nonché su nozioni di legislazione sanitaria.

11 superamento della prova orale ¢ indispensabile ai fini dell’inse-
rimento nella graduatoria degli idonei. Tale graduatoria sara formulata
sulla base delle votazioni riportate nelle prove pratica ed orale, nonché
del punteggio relativo ai titoli. Per i criteri di valutazione dei titoli si fa
riferimento alla citata deliberazione n. 49 del 3 febbraio 2009.

09E001523
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Selezione riservata ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi
provinciali di cui all’art. 8, legge n. 68/1999 per assunzioni
a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 49 del 3 febbraio 2009, ai sensi
dell’art. 11 della legge n. 68/1999, commi 2, 4, 7, sono indette selezioni
con chiamata numerica - riservate ai lavoratori disabili iscritti negli
elenchi della provincia di Siena, di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999
- per I’assunzione a tempo indeterminato di:

due commessi (cat. A);

due coadiutori amministrativi (cat. B);

un operatore tecnico addetto ai video terminali (cat. B);
due operatori tecnici settore alimentare (cat. B);

due operatori tecnici settore portineria/centralino (cat. B).

Data la particolare attivita da svolgere, ¢ necessario che i candidati
abbiano piena capacita uditiva, visiva e relazionale, nonché autonomia
negli spostamenti.

I requisiti di ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 60 per le
donne e 65 per gli uomini;

¢) licenza della scuola dell’obbligo. Per i posti di operatore tec-
nico settore alimentare occorre 1’attestato di formazione per «Addetti
con mansione alimentare complessa» come previsto dalla normativa
vigente (Del. R.T. n. 559/2008, legge regionale n. 24/2003 e dai Rego-
lamenti CE n. 852/2004 ¢ 853/2004;

d) per i posti di commesso ¢ richiesta patente di guida di tipo B
in corso di validita e idoneita alla guida dei mezzi aziendali;

e) iscrizione negli elenchi della Provincia di Siena dei lavoratori
disabili di cui all’art. 8 legge n. 68/1999;

f) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso;

g) idoneita fisica all’impiego. L’Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria Senese provvedera ad effettuare visita medica preventiva al
fine di accertare 1’idoneita fisica alle mansioni previste per il posto a
€oncorso.

Si precisa che ¢ necessaria la piena idoneita fisica, cio significa che
I’eventuale esonero o limitazione ai turni, alla guida degli automezzi
aziendali, etc., sara motivo di non assunzione e non si procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
all’ Amministrazione Provinciale di Siena - servizio formazione e lavoro
- via Fiorentina n. 91 - 53100 Siena (centralino: tel. 0577/2411).

I candidati, individuati dall’Amministrazione provinciale, saranno
sottoposti, a cura dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, a
prova selettiva (prova pratica - prova orale) - volta all’accertamento
dell’idoneita alle mansioni inerenti lo specifico profilo professionale.

La prova pratica vertera sui seguenti argomenti:

per i posti di commesso: verifica capacita d’uso di fotocopia-
trici, fax, nonché spedizione di posta, pacchi, etc.;

per i posti di coadiutore amministrativo: verifica della cono-
scenza dei programmi di automazione d’ufficio (microsoft, office);

per il posto di operatore tecnico addetto ai video terminali:
verifica conoscenza dei programmi Windows/Oracle/Office e semplici
nozioni di contabilita;

per i posti di operatore tecnico addetto al settore alimen-
tare: metodi di cottura e conservazione dei cibi e norme igieniche
comportamentali;

per i posti di operatore tecnico addetto al settore portineria/cen-
tralino: simulazione di varie tipologie di accesso di utenti alla portineria
o centralino con verifica di prontezza, autonomia, rapporti di relazione
esterni e interni, conoscenza a livello scolastico di una lingua straniera
(francese o inglese).

La prova orale vertera sugli argomenti della prova pratica, nonché
su nozioni di legislazione sanitaria.

I1 candidato che otterra una votazione di sufficienza complessiva
sara dichiarato idoneo.

09E001524

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «tUMBERTO I -
G.M. LANCISI - G. SALESI» DIANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico di medicina nucleare

E indetto concorso pubblico per il conferimento di un posto di diri-
gente medico di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 13 del
5 febbraio 2009.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane della Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi», piazza Cap-
pelli n. 1 — Ancona, (tel. 071/5963875 - 071/5963673 - 071/5963307).

09E001531

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
«MAGNA GRECIA» DI CROTONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinquanta posti di operatore socio sanitario

In esecuzione della delibera n. 16 del 28 gennaio 2009, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinquanta
posti di operatore socio sanitario per I’ASP di Crotone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del Bando, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della regione
Calabria - parte 111, n. 6 del 6 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
U.O. pianta organica e assunzioni dell’Azienda sanitaria provinciale di
Crotone, tel. n. 0962924980.

09E001534
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI REGGIO CALABRIA

Avviso pubblico di mobilita regionale ed extraregionale per
la copertura di trentacinque posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere professionale, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 857 del 30 dicembre 2008,
esecutiva, ¢ stato bandito 1’Avviso pubblico di mobilita regionale ed
extraregionale per la copertura di 35 posti di Collaboratore Professio-
nale, Sanitario Infermiere Professionale, a tempo indeterminato presso
I’Azienda di Reggio Calabria.

L’ammissione all’avviso di cui sopra e le modalita di espletamento
dello stesso sono stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica
220/01 e dal CCNL vigente.

Gli interessati dovranno presentare domanda firmata in carta sem-
plice intestata alla Commissione Straordinaria ASP di Reggio Calabria
Via S. Anna 2° tronco n. 18/P - 89128 Reggio Calabria secondo quanto
previsto dal bando gia pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Calabria n. 6 del 6 febbraio 2009 che qui si intende integralmente
richiamato.

Le domande e gli allegati dovranno pervenire, esclusivamente a
mezzo del Servizio pubblico postale ed a pena di decadenza, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le istanze spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, a tal
fine fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno cada in un giorno festivo, il termine mede-
simo ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti, titoli o pubblicazioni ¢ priva di effetto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Gestione Risorse Umane - Dotazione Organica ed Assunzioni
- Via S. Anna 2° tronco n. 18/P - 89128 Reggio Calabria - Telefoni
0965/347341-42-23.

09E001558

LR.C.C.S. - CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DELLA BASILICATA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministrativo
professionale - cat. D.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 68 del
9 febbraio 2009, ¢ revocato il bando del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di Collaboratore amministrativo
professionale, indetto con deliberazione n. 459 del 27 novembre 2008
e pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione della
Basilicata parte II n. 57 del 16 dicembre 2008 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
Esami» - n. 101 del 30 dicembre 2008.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla

U.O. Affari generali e personale dell’.R.C.C.S./C.R.O.B., Via Padre Pio
n. 1 - 85028 Rionero in Vulture (Potenza) Tel. 0972726329 - 726320.

09E001508

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere riservato alle categorie previste dal-
Part. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 33 del
19 gennaio 2009, ¢ revocato il bando del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di Collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere, riservato alle categorie previste dall’art. 1 della Legge
12 marzo 1999 n. 68, indetto con deliberazione n. 192 del 10 aprile
2007 e pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
della Basificata parte II n. 30 del 1° luglio 2007 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed Esamiy» - n. 55 del 13 luglio 2007.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla U.O. Affari Generali e Personale dell’L.R.C.C.S./C.R.0.B., Via
Padre Pio n. 1 - 85028 Rionero in Vulture (Potenza) Tel. 0972726329
- 726320.

09E001509

ITALIA HOSPITAL S.P.A. - OSPEDALE
GENERALE DI ZONA MORIGGIA-PELASCINI
DI GRAVEDONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente - disciplina neurochirurgia
- profilo professionale medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che ¢ indetto, con I’osservanza delle norme previ-
ste e richiamate dal d.lgs. n. 502/1992 cosi come modificato dal d.Igs.
n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della Repubblica n. 483
del 10 dicembre 1997, concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto di medico dirigente - disciplina: Neurochirurgia -
profili professionale: medico - ruolo: sanitario, presso I’Ospedale Gene-
rale di Zona «Moriggia-Pelascini» di Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio Personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale dell Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi e esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie editoriale inserzioni concorsi
n. 47 del 19 novembre 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona - via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 034492111)
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00, sabato e
festivi esclusi.

09E001559
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REGIONE ABRUZZO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, presso I’A.S.L. di Chieti.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 74
del 16 settembre 2005, che con deliberazione n. 920 del 12 novembre
2008 si ¢ disposto di procedere alla revoca del suddetto concorso.

09E001549

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di farmaceutica
territoriale denominata «U.O.C. assistenza farmaceutica
territoriale e vigilanza», nell’ambito dell’area governo
clinico e vigilanza del dipartimento farmaceutico del-
I’azienda U.S.L. di Bologna.

E emesso un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direttore della struttura complessa della disciplina di farmaceutica
territoriale denominata «U.O.C. Assistenza farmaceutica territoriale e
vigilanza» nell’ambito dell’area Governo clinico e vigilanza del Dipar-
timento farmaceutico dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 18 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando, gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L.
di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/607.9903 - 9592
- 9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, oppure
collegarsi al sito internet dell’azienda: http://www.ausl.bologna.it

09E001545

Concorso pubblico per la stabilizzazione del lavoro preca-
rio e la valorizzazione delle esperienze lavorative per due
posizioni di dirigente medico di ginecologia e ostetricia,
presso ’AUSL di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ indetto presso I’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso per la stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di due posizioni di:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;

posizione funzionale:
ostetricia.

dirigente medico - ginecologia e

Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 18 febbraio 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola, viale Amendola, 2 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul
sito internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio concorsi, viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103 (orario di rice-
vimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 - martedi
e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 17,00).

09E001550

REGIONE MARCHE

Avviso relativo all’integrazione del bando del concorso
pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla riduzione
dei contratti di lavoro flessibili nelle aziende del S.S.R.
dell’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale
n. 11 di Fermo, per la copertura di un posto di biologo
dirigente.

Si rende noto che in esecuzione della determina del direttore di
Zona n. 120/ZT11DZONA del 12 febbraio 2009 il bando di concorso
pubblico richiamato in oggetto pubblicato sul Bur Marche n. 117 del
18 dicembre 2008 e nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale - n. 2 del
9 gennaio 2009 con scadenza 9 febbraio 2009 ¢ integrato prevedendo
’assegnazione del posto all’U.O.S. Dipartimentale di Citologia.

Si da atto che il presente avviso, non comporta la riapertura dei ter-
mini concorsuali, in quanto la suddetta integrazione non ha alcun rilievo
circa i requisiti di ammissione alla procedura che restano invariati.

09E001510

Avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi quin-
quennali di direttore medico di struttura complessa in
varie discipline, presso ’azienda sanitaria unica regionale
- zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione delle determine numeri 63/ZT11Dzona, 64/
ZT11DZonae 65/ZT11DZona del 26 gennaio 2009 del Direttore di Zona
dell’AUSR - Zona Territoriale n. 11 di Fermo sono stati indetti avvisi
pubblici per il conferimento dei sotto elencati incarichi quinquennali:

un direttore medico di struttura complessa, disciplina urologia
(indetto con determina del Direttore di Zona n. 63/ZT11DZONA del
26 gennaio 2009);

un direttore medico di struttura complessa, disciplina cardiolo-
gia (indetto con determina del Direttore di Zona n. 64/ZT11DZONA del
26 gennaio 2009);

un direttore medico di struttura complessa, disciplina aneste-
sia e rianimazione (indetto con determina del Direttore di Zona n. 65/
ZT11DZONA del 26 gennaio 2009).

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al Direttore della
zona territoriale n. 11 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo (Ascoli
Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno successivo non
festivo.

I testi integrali dei Bandi, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 15 del 12 febbraio 2009.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0.S. Organizzazione e sviluppo risorse umane della zona terri-
toriale n. 11 di Fermo (telefono 0734/6252022-6252086) oppure colle-
gandosi al sito dell’Azienda: www.asl11.marche.it

09E001526
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REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della
durata di cinque anni per direttore della S.C. servizio vete-
rinario - area A - sanita animale, presso I’A.S.L. TOS.

E indetto con 1’osservanza delle norme previste dal decreto legi-
slativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
avviso pubblico per il conferimento di incarico della durata di anni 5
a: Direttore della S.C. servizio veterinario area A - Sanita animale (in
esecuzione della determinazione n. 79 del 26 gennaio 2009).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate della documentazione prescritta, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando di avviso pubblico sara disponibile sul sito: www.asltoS5.
piemonte.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi della
A.S.L. TOS5, tel. 011/6930346.

09E001536

REGIONE TOSCANA

Aumento da uno a due posti del concorso pubblico, per titoli
ed esami, nel profilo di dirigente medico di pediatria, pres-
so I’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

Si comunica che, in esecuzione del direttore generale n. 97 del
5 febbraio 2009, ¢ stato disposto I’aumento da uno a due posti, del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo di Dirigente Medico di
Pediatria, il cui bando era stato pubblicato integralmente nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 34 del 22 agosto 2008
e per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale - n. 58 del 25 luglio 2008.

Restano fermi i requisiti e le modalita di partecipazione indicati
nel bando di concorso in oggetto, pubblicato nel B.U.R.T. - parte terza -
n. 34 del 22 agosto 2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio
assunzioni e concorsi dell’Azienda - USL n. 6 di Livorno - Via di Mon-
terotondo n. 49 - 57128 Livorno - tel. 0586/223713, 223848 dal lunedi
al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 (www.usl6.toscana.it).

09E001553

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di assistente tecnico -
cat. C, presso ’azienda U.S.L. n. S di Pisa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di assistente tecnico - cat. C, presso
I’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso scade entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso sopramenzionato, con 1’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 5 del 4 febbraio
2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’Azienda USL n. 5 - via Zamenhof n.1 - Pisa - tel. 050/954226-208
(www.usl5.toscana.it).

09E001560

REGIONE TOSCANA ESTAV NORD-OVEST

ENTE PER I SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche - disciplina di otorinolaringoiatria.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, ad un
posto di Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialita Chirur-
giche - disciplina: Otorinolaringoiatria.

11 Bando relativo al concorso suddetto ¢ pubblicato integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, parte terza, n. 6 del-
1’11 febbraio 2009.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno con-
tattare i seguenti numeri telefonici: 0586/223713 oppure 0586/223774
tutti i giorni feriali dalle ore 10,00 alle ore 12,00 escluso il sabato (www.
estav-nordovest.toscana.it).

09E001557

REGIONE TOSCANA ESTAV SUD-EST

ENTE PER 1 SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di dirigente medico, disciplina di
neuropsichiatria infantile, per la direzione di struttura
complessa di neuropsichiatria infantile presso, I’azienda
U.S.L. n. 8 di Arezzo.

In esecuzione della deliberazione n. 2269 del 30 dicembre 2008
¢ emesso, presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile, di
Dirigente Medico per la direzione della struttura complessa Neuropsi-
chiatria Infantile, nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile presso
1I’Azienda UASL 8 di Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Sede di Arezzo - c/o
USL 8 - Via Curtatone n. 54 - 52100 Arezzo, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza — n. 5 del
4 febbraio 2009 e puod essere consultato sul sito Internet del’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata
alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
(tel. 0575254307 - 0577585546 - 3386959646) nei giorni da lunedi a
venerdi (ore 10-12).

09E001556
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso
unita locale socio-sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1066
del 15 ottobre 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per ’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un
dirigente medico - Disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS n. 17- Via Salute,
14/b - 35042 Este, dovra pervenire perentoriamente entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle domande,
come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta la non ammis-
sibilita al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi all’ULSS
17 -U.O.S. Area Giuridica del Personale - Sede di Este - tel. 0429/618225
dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 oppure consultare il
sito internet: www.ulssl7.it - area concorsi e avvisi.

09E001527

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di dirigente
medico - responsabile di struttura complessa - disciplina
cardiologia - direttore di UOC cardiologia, con rapporto
di lavoro esclusivo, presso I’azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 di Bussolengo.

11 Direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 606 in data 17 dicembre 2008, ha disposto ’indizione del-
I’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di: dirigente medico
- responsabile di struttura complessa - disciplina: cardiologia - direttore
di UOC cardiologia, con rapporto di lavoro esclusivo.

11 termine di presentazione delle domande — redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti — scade alle ore 12,00 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 12 del 6 febbraio 2009 ed ¢ inoltre consultabile sul
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ULSS
n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, sabato e
festivi esclusi, tel. 045/6712359-6712360-6712331.

09E001535

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario - personale di vigilanza
e ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro - categoria D - livello iniziale, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1059 del
29 dicembre 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Personale di Vigilanza
e Ispezione - Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro - Categoria D - Livello iniziale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - Parte I - 4* serie speciale. Il testo integrale
del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 12 del 6 febbraio 2009.

Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegata la
ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento entro i termini
di scadenza del bando, pena ’esclusione, della tassa di concorso, non
rimborsabile, pari ad € 10,33 da versare a mezzo vaglia postale inte-
stato a: Tesoriere U.L.S.S. 16 Padova, Cassa di Risparmio di Padova
e Rovigo - Via Jappelli, 14 — 35121 Padova, (o bonifico bancario -
Cod. IBAN IT07J062251218606700007586L) precisando la causale del
versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaziendale
Amministrazione e Gestione del Personale/Procedure Concorsuali — Via
Giustiniani, 2 - Padova - Tel. 049/8218208-07-06.

09E001554

ALTRI ENTI

A.R.C.A. - ASSOCIAZIONI REGIONALI
CARDIOLOGI AMBULATORIALI

Bando di concorso a due premi di studio per ’anno 2009

L’A.R.C.A. (Associazioni Regionali Cardiologi Ambulatoriali)
promotore del premio alla memoria del dott. Salvatore Latella, in colla-
borazione con la Daiichi Sankio bandisce due premi di studio per I’anno
2009 sul Tema «Ricerca clinica sull’ipertensione arteriosay.

L’importo di ogni premio ¢ di Euro 5.000,00. L’ammontare verra
corrisposto al lordo della ritenuta di acconto.

I candidati, nel presentare la loro domanda, dovranno attestare:
1) di essere cittadini italiani o residenti permanenti in Italia,

2) di avere conseguito la laurea in medicina e chirurgia, specia-
listi o specializzandi in cardiologia, dottorandi o dottori di ricerca in
discipline cardiologiche.

I lavori dovranno essere in lingua italiana.
La Commissione giudicatrice sara costituita da:
prof. Bruno Trimarco;

prof. Mario Verza;
dott. Giovanni B. Zito (Presidente A.R.C.A.).

I lavori dovranno pervenire in doppia copia (una su materiale car-
taceo e una su CD) e dovranno riportare nome e cognome del candidato
con un breve curriculum, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo
e-mail.

I progetti di ricerca dovranno pervenire entro il 10 aprile 2009 tra-
mite raccomandata a.r. (fara fede la data del timbro postale) alla Segre-
teria scientifica dell’A.R.C.A. viale Bruno Buozzi n. 56 - cap 00197
Roma.

E compito del candidato assicurarsi che domanda e la relativa
documentazione arrivino alla Segreteria in tempo utile.

I lavori verranno valutati entro il 20 aprile 2008 e verra comuni-
cato 1’esito ai vincitori. Il giudizio della giuria ¢ insindacabile.

La premiazione del vincitore avra luogo durante il 10° Congresso
Nazionale ARCA che si terra a Sorrento dal 13 al 16 maggio 2009.

09E001530
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C.R.A. - CENTRO DI RICERCA
PER I’AGROBIOLOGIA E LA PEDOLOGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, finalizzato
alla formazione di elenchi di personale, da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eserci-
zio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di ricer-
catore - I1I livello.

I1 Centro di ricerca per 1’agrobiologia ¢ la pedologia del CRA
bandisce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, finalizzato
alla formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili
al profilo professionale di ricercatore - III livello sui settori scientifico-
disciplinari di pedologia.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti,
dovranno essere inoltrate esclusivamente mediante raccomandata o
posta celere con avviso di ricevimento al C.R.A. - Centro di ricerca
per ’agrobiologia e la pedologia, piazza M. D’Azeglio n. 30 - 50121
Firenze, entro trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet www.ente-
cra.it, sezione formazione/lavoro.

09E001537

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per I’assunzione
a tempo determinato di varie figure professionali

E indetta pubblica selezione, per titoli ed esame, per 1’assunzione a
tempo determinato, delle seguenti figure professionali:

un posto di «Collaboratore tecnico-professionale ingegnere
ambientale e del territorio - Cat. D» - tempo parziale 18 ore;

due posti di «Operatori tecnici specializzati-ausiliari dei servizi
di assistenza veterinaria per 1’assistenza sanitaria agli animali - Cat.
BS»;

due posti di «Operatori tecnici specializzati negli applicativi
informatici - Cat. BS».

L’avviso di selezione sara pubblicato nel BURAS in data 28 feb-
braio 2009.

I bandi di selezione saranno pubblicati integralmente in data
2 marzo 2009 all’Albo Pretorio dell’Istituto di Sassari - Via Duca degli
Abruzzi n. 8 - tel. 079289200, delle sedi provinciali di Cagliari, Nuoro,
Oristano e nel sito internet: www.izs-sardegna.it.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere presentate entro e non oltre
il trentesimo giorno a decorrere dal 2 marzo 2009, data di pubblicazione
del bando integrale all’Albo Pretorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio affari generali del-
I’Ente Via Duca degli Abruzzi n. 8 - Sassari, tel. 070/2892233/280.

09E001507

ORDINE DEGLI ARCHITETT]I, PIANIFICATORI,
PAESAGGISTI E CONSERVATORI
DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti e della graduato-
ria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di fascia B1.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si da avviso che, con deliberazione del 13 febbraio 2009,
il Consiglio di questo ordine ha approvate la graduatoria finale, rela-
tiva al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e con orario di servizio pieno di un posto di assistente di
amministrazione di fascia B1, da destinare alla sede dell’Ordine degli
architetti P.P.C. della Provincia di Catania, indetto con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 51 del 29 giugno 2007.

La graduatoria finale relativa al suddetto concorso ¢ stata pubbli-
cata all’Albo di questo ordine dal giorno 29 gennaio 2009 ed ¢ consul-
tabile anche nel sito internet (ww.ct.archiworld.it).

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per eventuali
impugnative.

09E001520

DIARI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Diario della prova scritta del concorso, per titoli ed esami, a due
posti di tecnologo - III livello - I fascia stipendiale - con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, nell’ambito dell’area
scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione» per svol-
gere attivita di sviluppo tecnologico dei sistemi di Ottica adat-
tiva nell’ambito del Progetto LBT, presso I’Istituto nazionale
di astrofisica - Osservatorio astrofisico di Arcetri.

La prova scritta del concorso, per titoli ed esami, a due posti di
tecnologo - III livello - I fascia stipendiale - con contratto di lavoro a
tempo determinato, nell’ambito dell’area scientifica «Tecnologie avan-
zate e strumentazione» per svolgere attivita di sviluppo tecnologico dei
sistemi di Ottica Adattiva nell’ambito del Progetto LBT, presso I’ Istituto
Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astrofisico di Arcetri (Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - concorsi ed esami n. 86 del 4 novembre
2008), si svolgera il giorno 20 marzo 2009 alle ore 10.30, presso I’I.

— 38 — &

N.A.F. Osservatorio Astrofisico di Arcetri , Largo Enrico Fermi n. 5,
50125 Firenze.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore 10.30 nel giorno e nel luogo indicato
dal presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. I
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno
considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del bando di concorso i candidati
non potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera 1’esclusione dalla
prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito www.arcetri.astro.it al link Osservatorio di Arcetri - come rag-
giungere 1’Osservatorio.

09E001491
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PROVINCIA DELI’AQUILA

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di capo ufficio stampa - categoria D1 del C.C.N.L.

La data delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di capo ufficio stampa - categoria D1 del
C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 66 del 26 agosto 2008, come successivamente retti-
ficato e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 79 del 10 ottobre 2008, sara resa nota mediante pubblica-
zione in una Gazzetta Ufficiale del mese di marzo 2009.

09E001515

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto vacante nel profilo
professionale di collaboratore amministrativo professio-
nale - settore amministrativo - categoria D.

Il diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto vacante nel profilo professionale
di collaboratore amministrativo professionale - settore amministrativo
- cat. D, il cui bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 98 dell’11 giugno 2008 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 60 del 1° agosto 2008, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» del 27 marzo 2009.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi al concorso.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’uffi-

cio concorsi dell’Azienda USL di Bologna (tel. 051/6079590 - 9903 -
9592 - 9589 - 9604).

09E001547

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze della formazione M-GGR/02
- Geografia economico-politica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze della formazione
M-GGR/02 - Geografia economico-politica, indetta con decreto retto-
rale n. 615 del 25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso la
facolta di scienze della formazione, via Concezione, 6-8, Universita di
Messina secondo il seguente calendario:

23 marzo 2009, alle ore 9,00, prima prova scritta;
24 marzo 2009, alle ore 9,00, seconda prova scritta;

20 aprile 2009, alle ore 9,00, prova orale.

09E001548

UNIVERSITA DI PARMA

Diario della selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeter-
minato, presso il dipartimento di chimica organica e
industriale.

Si riporta di seguito il diario delle prove relative al concorso di
cui all’oggetto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 5 del 20 gennaio
2009.

Prima prova scritta: 23 marzo 2009, con inizio alle ore 14,30
presso il Dipartimento di chimica organica e industriale - Parco area
scienze - Campus Universitario, (con ingresso da via Langhirano o da
via Montanara) - Parma.

Seconda prova pratica: 24 marzo 2009, con inizio alle ore 9,00
presso il Dipartimento di chimica organica e industriale - Parco area
scienze - Campus Universitario, (con ingresso da via Langhirano o da
via Montanara) - Parma.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale
dell’esclusione dalle procedure, dovranno presentarsi, senza alcun ulte-
riore preavviso, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, in
corso di validita, tra i quali carta d’identita, patente, passaporto, porto
d’armi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001528

Diario delle prove scritte della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, presso il dipartimento di fisica.

Si riporta di seguito il diario delle prove relative al concorso di
cui all’oggetto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 23 gennaio
2009.

Prima prova scritta: lunedi 16 marzo 2009, con inizio alle ore 15.00
presso I’aula Newton del Dipartimento di fisica - Parco area scienze -
Campus universitario, (con ingresso da via Langhirano o da via Mon-
tanara) - Parma.

Seconda prova scritta: martedi 17 marzo 2009, con inizio alle
ore 10.00 presso I’aula Newton del Dipartimento di fisica - Parco area
scienze - Campus universitario, (con ingresso da via Langhirano o da
via Montanara) Parma.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale
dell’esclusione dalle procedure, dovranno presentarsi, senza alcun ulte-
riore preavviso, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, in
corso di validita, tra i quali carta d’identita, patente, passaporto, porto
d’armi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001546
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Diario della selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, presso il dipartimento di medicina interna e scienze
biomediche.

Si riporta di seguito il diario delle prove relative al concorso di
cui all’oggetto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 23 gennaio
2009.

Prima prova scritta: 16 marzo 2009, con inizio alle ore 9.00, presso
la Sala Riunioni del Dipartimento di Medicina Interna e Scienze Biome-
diche - Piano rialzato - Via Gramsci, 14 — Parma.

Seconda prova pratica: 17 marzo 2009, con inizio alle ore 9.00,
presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Medicina Interna e Scienze
Biomediche - Piano rialzato - Via Gramsci, 14 - Parma.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale
dell’esclusione dalle procedure, dovranno presentarsi, senza alcun ulte-
riore preavviso, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, in
corso di validita, tra i quali carta d’identita, patente, passaporto, porto
d’armi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001561

Diario della selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, presso il dipartimento farmaceutico.

Si riporta di seguito il diario delle prove relative al concorso di
cui all’oggetto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 23 gennaio
2009.

Prima prova scritta: 19 marzo 2009, con inizio alle ore 9.30 presso
il Dipartimento Farmaceutico - Parco Area Scienze - Campus Universi-
tario, (con ingresso da via Langhirano o da via Montanara) - Parma.

Seconda prova pratica: 19 marzo 2009, con inizio alle
ore 14.00 presso il Dipartimento Farmaceutico - Parco Area Scienze
- Campus Universitario, (con ingresso da via Langhirano o da via
Montanara) - Parma.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale
dell’esclusione dalle procedure, dovranno presentarsi, senza alcun ulte-
riore preavviso, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, in
corso di validita, tra i quali carta d’identita, patente, passaporto, porto
d’armi.

I1 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

09E001562

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gazzet-
ta Ufficiale. 1l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’estratto del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tren-
tuno posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D), presso I’Ente per i servizi tecnico-amministrativi
di area vasta centro Firenze. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 24 febbraio 2009).

Nell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pag. 34, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «E indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di trentuno posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat.
D): di cui uno presso I’ Azienda ospedaliero universitaria A. Meyer, ventinove per 1’ Azienda ospedaliero-universitaria Careggi di Firenze, e uno per
I’Azienda sanitaria locale n. 11 di Empoli», leggasi: «E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
trentuno posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D): di cui uno presso 1’Azienda ospedaliero universitaria A. Meyer, ventinove
per I’Azienda ospedaliero - Universitaria Careggi di Firenze n. 0 per I’Azienda sanitaria locale n. 3 di Pistoia, n. 0 per I’Azienda sanitaria locale
n. 4 di Prato, e n. 0 per I’Azienda sanitaria locale n. 10 di Firenze e n. 1 per [’Azienda sanitaria locale n. 11 di Empoli».

09E001564
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corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.







GAZZETTA i UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

dh dh dh dh dh

52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale

295,00
162,00

dh

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale

85,00
53,00

h dh

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo

Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate ¢ raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese dispedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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