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AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di ottimizzare la procedura per l’inserimento degli atti nella Gazzetta Ufficiale telematica,
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carta, come da norma, anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di 
posta elettronica: gazzettaufficiale@giustizia.it, curando che nella nota cartacea di trasmissione siano 
chiaramente riportati gli estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).
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S O M M A R I O

4a Serie speciale - n. 1910-3-2009

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

    Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassazione 
ed altre giurisdizioni superiori per l’anno 2009 . . . . . .

    Iscrizione nel registro dei revisori contabili di 
ulteriori centotrentacinque nominativi     . . . . . . . . . . .

    Iscrizione nel registro dei revisori contabili di 
ulteriori centottantasette nominativi     . . . . . . . . . . . . .

    Iscrizione nel registro dei revisori contabili di 
ulteriori duecentosedici nominativi     . . . . . . . . . . . . . .

    Iscrizione nel registro dei revisori contabili di 
ulteriori duecentodiciasette nominativi     . . . . . . . . . . .

    Integrazione del registro dei revisori contabili di 
due società     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Integrazione del registro dei revisori contabili di 
tre società     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal registro dei revisori contabili 
di ulteriori centosessantadue nominativi     . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal registro dei revisori contabili 
del revisore Corrado Cassinis     . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal registro dei revisori contabili 
del revisore Mario Chiavaroli     . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal registro dei revisori contabili 
della società DELTA S.r.l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal registro dei revisori contabi-
li della Società S.R.O.C. S.r.l. Società di Revisione 
Organizzazione Contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal registro dei revisori contabili 
di ulteriori duecentotre nominativi     . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal registro dei revisori contabili 
di ulteriori centotrentasei nominativi     . . . . . . . . . . . .

Ministero della difesa:

    Avviso relativo alla pubblicazione del bando di 
concorso interno, per titoli ed esami, a sessanta posti 
per l’ammissione al 9° corso per allievi marescialli 
dell’Esercito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca:

    Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
della professione di medico chirurgo. Sessioni anno 
2009    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ministero del lavoro, della salute e delle 
politiche sociali:

    Selezione dei candidati alla direzione scientifi ca 
dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basi-
licata, di Rionero in Vulture . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI PUBBLICI STATALI

Agenzia delle dogane:

    Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino 
Uffi ciale del Personale dell’Agenzia delle Dogane 
del 19 febbraio 2009 della determinazione n. 16033 
del 26 novembre 2009 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Commissione nazionale per le società e la 
borsa:

    Avviso relativo all’approvazione della graduato-
ria fi nale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
ad un posto di funzionario di 2ª in prova (esperto in 
architetture) nella carriera direttiva del personale di 
ruolo della Consob da destinare alla sede di Roma e 
nomina in prova del candidato risultato vincitore . . .

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di cinque unità di 
personale con profi lo di I Ricercatore II livello pro-
fessionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
- Bando 364.15 - Area Scientifi ca (VI) «Scienze e 
tecnologie dei materiali» - un posto . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di novantotto unità 
di personale con profi lo di Ricercatore - III livello 
professionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
- Bando 364.13 - Area Scientifi ca (XXII) «Scienze 
dell’antichità» - tre posti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di novantotto unità 
di personale con profi lo di Ricercatore - III livello 
professionale del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - Bando 364.13 - Area Scientifi ca (XIV) «Neu-
roscienze» - tre posti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio 
nazionale delle ricerche.     (Bando n. 364.56) . . . . . . .
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI SCIENZE MARINE

    Selezione per l’assunzione con contratto di lavo-
ro a tempo determinato presso l’Istituto di scienze 
marine (ISMAR) - UOS di Bologna.     (Bando di sele-
zione n. ISMAR BO 01/2009 – Art. 23) . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE

    Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con trattamento corrispondente al profi lo 
di ricercatore III livello, presso l’Istituto di tecnolo-
gie biomediche del Consiglio nazionale delle ricer-
che - Segrate Milano.       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO FISIOLOGIA CLINICA

    Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a 
tempo determinato per personale in possesso del di-
ploma di Laurea in Fisica da usufruirsi, presso l’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica del CNR Sezione di Pisa  .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NA-
NOSTRUTTURATI

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi lo 
professionale di tecnologo livello III.     (Bando di se-
lezione n. ISMN-MLIB/009/09 art. 23) . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi -
lo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca livello VI.     (Bando di selezione n. ISMN-
MLIB/008/09 art. 15) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi -
lo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca livello VI.     (Bando di selezione n. ISMN-
MLIB/007/09 art. 15) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMO-
LECOLE

    Avviso di selezione n. ISMAC 01/09 ai sensi del-
l’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profi lo 
professionale di Ricercatore III livello . . . . . . . . . . .
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITU-
TO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
per l’assunzione di una unità di personale laureato 
con contratto di lavoro a tempo determinato  . . . . . .

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
per l’assunzione di una unità di personale laureato 
con contratto di lavoro a tempo determinato  . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica - ISTITUTO 
DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETA-
RIO DI ROMA

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
ad una unità di personale laureato in possesso di dot-
torato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/001) . . . . .

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
ad una unità di personale laureato in possesso di dot-
torato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/002) . . . . .

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
ad una unità di personale laureato in possesso di dot-
torato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/003) . . . . .

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
ad una unità di personale laureato in possesso di dot-
torato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/004) . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Politecnico di Bari:

    Avviso relativo alla pubblicazione del decreto 
di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario, cofi nanziato ai sensi della 
legge 25 ottobre 2007, n. 176, presso la 1ª facoltà 
di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore 
scientifi co-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale 

Politecnico di Milano:

    Decreto di decadenza della Commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa 
a un posto di ricercatore di ruolo S.S.D. ICAR/04 - 
Strade, ferrovie ed aeroporti (ING 1-512) II sessione 
2007. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Scuola internazionale superiore di studi 
avanzati - Trieste:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi ventinove posti di allievo del corso di 
«Doctor Philosophiae»     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi tredici posti di allievo del corso di «Doctor 
Philosophiae»     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi ventotto posti di allievo del corso di «Doctor 
Philosophiae»     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Foggia:
     Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 

costituzione di tre rapporti di lavoro a tempo deter-
minato di categoria C, posizione economica 1, area 
biblioteche, avente la durata di nove mesi e con un 
impegno al 75%, per la realizzazione dei progetti di 
inventariazione del patrimonio bibliografi co e di co-
stituzione della Biblioteca digitale . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
costituzione di due rapporti di lavoro a tempo deter-
minato di categoria C, posizione economica 1, area 
amministrativa, avente la durata di nove mesi e con 
un impegno al 75%, per la realizzazione del progetto 
fi nalizzato alla costituzione di un polo della ricerca e 
dell’innovazione di capitanata  . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
costituzione di due posti di personale di categoria C, 
posizione economica 1, area amministrativa, avente 
la durata di nove mesi e con un impegno al 75%, 
per la realizzazione del progetto relativo alla rico-
gnizione di dati in materia di sicurezza fi nalizzata 
alla creazione di un data base . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
costituzione di quattro posti di personale di catego-
ria C, posizione economica 1, area amministrativa, 
avente la durata di 9 mesi e con un impegno al 75%, 
per la realizzazione del progetto di verifi ca delle au-
tocertifi cazioni ISEE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
costituzione di due posti di personale di categoria C, 
posizione economica 1, area amministrativa,  avente 
la durata di nove mesi e con un impegno al 75%, al 
fi ne di supportare il programma delle attività cele-
brative del decennale dell’Università degli studi di 
Foggia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università Mediterranea di Reggio Cala-
bria:
    Approvazione atti della procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario presso la facoltà di giurisprudenza, 
settore scientifi co-disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Napoli «L’Orientale»:
    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 

di un posto di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico-scientifi ca ed elaborazione dati, 
a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del 
Centro Telematico di Ateneo (CTA). (Codice di rife-
rimento: C1/CTA) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Università di Padova:

     Sostituzione del membro designato della valuta-
zione comparativa ad un posto di profes sore di se-
conda fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia 
per il settore scientifi co-disciplinare MED/22 - Chi-
rurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Parma:

     Selezione, per titoli, per l’affi damento di un in-
carico di funzioni dirigenziali, presso l’Area Diri-
genziale Contabilità      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università Roma Tre:

     Concorso per diciannove assegni di ricerca      . . . .

     Concorso per cinque assegni di ricerca      . . . . . . . .

Università Suor Orsola Benincasa di Na-
poli:

    Avviso relativo alla indizione di procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di professore di ruolo fascia degli associati Settore 
Disciplinare SPS/02 Storia delle Dottrine Politiche .

    Revoca del decreto rettorale relativo alla pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di 
professore associato, settore scientifi co-disciplinare 
SPS/02 - Storie delle dottrine politiche . . . . . . . . . . .

ENTI LOCALI

Città di Fossacesia:

    Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato, di un Istruttore Diretti-
vo Tecnico - cat. D1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato, di due Agenti di Poli-
zia Municipale - cat . C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo parziale e a tempo indeterminato, di un Istrut-
tore Amministrativo - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato, di un Collaboratore 
Professionale Amministrativo - cat. B/3 . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato, di un Collaboratore 
Tecnico - cat. B/3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Città di Teramo:
     Concorso per la copertura di un posto di specia-

lista informatico, cat. D1      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

     Concorso per la copertura di due posti di istrutto-
re perito industriale con indirizzo elettrotecnico      . . .

Comune di Arzano:
     Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo pieno e indeterminato di tre posti, 
profi lo professionale «geometra» categoria «C» po-
sizione economica «Cl»      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno e indeterminato di due posti 
profi lo professionale ragioniere, categoria C, posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Corato:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 

conferimento a tempo indeterminato di due posti di 
operatore C.E.D. - Cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 
conferimento a tempo indeterminato di un posto di 
istruttore direttivo amministrativo - Cat. D1 . . . . . . .

Comune di Cornate d’Adda:
    Graduatoria del concorso pubblico, per esami, 

per l’assunzione a tempo indeterminato di un istrut-
tore direttivo (categoria     D)     responsabile del settore 
socio-culturale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Cossato:
    Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-

torie di vari concorsi pubblici     . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Dresano:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato e part-time 20 ore 
settimanali di un posto di istruttore amministrativo, 
cat. C, posizione economica C.1, area tecnico-manu-
tentiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Firenze:
    Concorsi pubblici, per esami e titoli di servizio, 

per la copertura di vari posti per varie qualifi che     . . .

Comune di Longano:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato ed a tempo parziale di 
un posto cat. C1 di istruttore archivista  . . . . . . . . . .
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Comune di Ovodda:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un istruttore amministrativo, categoria C, da inqua-
drarsi presso l’area amministrativa-affari generali . .

Comune di Proserpio:

    Avviso di pubblicazione della graduatoria fi nale 
di merito della selezione pubblica, per esami, per la 
copertura di un posto di istruttore tecnico, cat. C.1  .

Comune di Ruvo di Puglia:

    Avviso pubblico per la copertura mediante mo-
bilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lg. 
165/2001 di n. 1 posto di profi lo professionale di 
«assistente tecnico - geometra» cat. C da destinare al 
settore LL.PP. manutenzioni-immobili ed infrastrut-
ture  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Solbiate Arno:

    Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo, ca-
tegoria B/3 a tempo pieno e indeterminato, settore 
amministrativo, servizi demografi ci . . . . . . . . . . . . .

Comune di Sorisole:

     Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato ed orario part-time 
di assistente sociale, cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Provincia di Bolzano:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di dirigente medico della divisione di nefrolo-
gia ed emodialisi - disciplina di nefrologia, riservato 
al gruppo linguistico tedesco  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera Ospedale di circolo e 
Fondazione Macchi di Varese:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico - disciplina 
di ginecologia e ostetricia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salva-
tore» - Pesaro :
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-

sti di dirigente medico di ematologia ruolo sanitario 
- profi lo professionale medici - area medica e delle 
specialità mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera regionale «S. Carlo» 
di Potenza:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di due posti di ingegnere, collaboratore 
tecnico professionale esperto, categoria D, livello 
economico Ds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - 
Cuneo :
    Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico 

di direttore medico della S.C. di geriatria e dell’in-
carico di direttore medico della S.C. di dietetica e 
nutrizione clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera universitaria «S. 
Martino»:
    Avviso pubblico, per l’affi damento di incarico 

quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di diri-
gente direttore di struttura complessa, area della me-
dicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia 
e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico - area della chirurgia e specialità chi-
rurgiche - disciplina neurochirurgia . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliero-universitaria Careg-
gi - Firenze:
    Pubblica selezione per titoli e colloquio per il 

conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, di dirigente medico nella disciplina di anestesia 
e rianimazione, per la direzione della S.O.D. com-
plessa cure palliative e terapia del dolore . . . . . . . . .

    Pubblica selezione per titoli e colloquio per il 
conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, di dirigente medico nella disciplina di medicina 
interna, per la direzione della S.O.D. complessa me-
dicina e riattivazione cardiologica  . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, di dirigente medico nella disciplina di medicina 
nucleare, per la direzione della S.O.D. complessa 
medicina nucleare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Pubblica selezione per titoli e colloquio per il 
conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, di dirigente medico nella disciplina di chirurgia 
plastica e ricostruttiva o di ortopedia e traumatolo-
gia, per la direzione della S.O.D. complessa micro-
chirurgia ricostruttiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Pubblica selezione per titoli e colloquio per il 
conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, di dirigente medico nella disciplina di radio-
diagnostica, per la direzione della S.O.D. complessa 
radiodiagnostica d’emergenza. . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, di dirigente medico in disciplina ricompresa 
nell’area di sanità pubblica, per la direzione della 
S.O.D. complessa laboratorio per le attività di studio 
e ricerca applicata del Centro gestione rischio clini-
co e sicurezza del paziente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliero-universitaria San 
Giovanni Battista di Torino:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-

sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico - radiodiagnostica per il dipartimento 2 «Dia-
gnostica per immagini» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, cardiochirurgia per la S.C.D.U. car-
diochirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico, chirurgia toracica per la S.C.D.U. chirurgia 
toracica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituti ospitalieri di Verona:
     Concorso pubblico ad un dirigente medico - di-

sciplina di radiodiagnostica      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ospedale evangelico internazionale di 
Genova:
     Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 

posto di collaboratore professionale sanitario «infer-
miere professionale»      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Provincia italiana della Congrega- zione 
dei fi gli dell’Immacolata Concezione 
Ospedale generale di zona San Carlo 
di Nancy Roma.:
    Riapertura dei termini dell’avviso di selezione 

pubblica per il conferimento di tre incarichi triennali 
a tempo determinato di direzione di struttura com-
plessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Provincia religiosa di San Pietro Ordine 
ospedaliero di San Giovanni di Dio - 
Fatebenefratelli.:
    Avviso per il conferimento di incarico quinquen-

nale per un posto di dirigente di struttura complessa 
per la disciplina di patologia clinica, presso l’ospe-
dale Buon Consiglio di Napoli, dipendente dalla 
Provincia religiosa di San Pietro ordine ospedaliero 
di San Giovanni di Dio - Fatebenefratelli . . . . . . . . .
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Regione Basilicata:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
di radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria locale 
di Matera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
di reumatologia, presso l’azienda sanitaria locale di 
Matera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Calabria:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di posti di tecnico sanitario di radiologia 
medica, presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri . . . .

    Concorso pubblico,  per titoli ed esami, per la 
copertura di posti dirigente medico (ex 1° livello), 
presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri . . . . . . . . . . .

Regione Campania:

    Selezione pubblica per l’aggiornamento del-
l’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale 
di aziende sanitarie locali ed aziende ospedaliere . . .

    Avviso riguardante concorsi per la predisposizio-
ne di una graduatoria regionale di farmacisti idonei 
per l’assegnazione di sedi farmaceutiche . . . . . . . . .

Regione Emilia-Romagna:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di posti del ruolo sanitario presso l’azienda 
U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante a tempo indeterminato 
nel profi lo professionale di assistente tecnico con 
mansioni di elettrotecnico - cat. C, presso l’azienda 
USL di Bologna  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso per la stabilizzazione — nell’anno 2009 
— mediante assunzione a tempo indeterminato pres-
so l’Azienda U.S.L. di Bologna di personale del-
l’area contrattuale del comparto con rapporto di la-
voro subordinato a tempo determinato in vari profi li 
professionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso per la stabilizzazione - nell’anno 2009 - 
mediante assunzione a tempo indeterminato presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna di personale dell’area 
contrattuale del comparto con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato nei profi li profes-
sionali di un posto di operatore tecnico specializzato 
- autista - cat. B livello economico super (Bs); un 
posto di operatore socio-sanitario - cat. B livello 
economico super (Bs); un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - fi sioterapista - cat. D; un posto 
di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
- cat. D ed un posto di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere pediatrico - cat. D.      . . . . . . . . .
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Regione Friuli-Venezia Giulia:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-

sto di dirigente medico della disciplina di medicina 
interna, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 
«Alto Friuli» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci 
posti di collaboratore professionale sanitario - in-
fermiere, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 
«Alto Friuli» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Modifi ca parziale del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di tre posti di assistente amministra-
tivo - cat. C - di cui un posto destinato all’ASS n. 1 
«Triestina» e due posti destinati al Centro servizi 
condivisi - Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Piemonte:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-

sunzione a tempo indeterminato di un dirigente inge-
gnere presso l’A.S.L. «VC» . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico, per incarico quinquennale per 
dirigente medico nella disciplina di ginecologia ed 
ostetricia direttore di struttura complessa ostetricia e 
ginecologia, presso l’ASL TO4 . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di revoca di indizione dell’avviso pubbli-
co per l’attribuzione di incarico di dirigente medico 
nella disciplina di ginecologia ed ostetricia diretto-
re con incarico di direzione di struttura complessa 
UOA ostetricia e ginecologia del presidio ospedalie-
ro riunito ex ASL 6 di Ciriè  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per incarico quinquennale per 
dirigente medico nella disciplina di organizzazione 
dei servizi sanitari di base direttore di struttura com-
plessa - direzione distretto n. 5 di Ivrea ASL TO4 . .

     Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico ortopedia e traumatologia      . .

Regione Sardegna:
    Selezioni pubbliche per conferimento incarichi 

di dirigenti medici responsabili dl struttura comples-
sa, varie discipline, per complessivi cinque posti, 
presso la A.S.L. di Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana:
    Avviso pubblico per il conferimento di incari-

co quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico 
- disciplina direzione medica di presidio ospedaliero 
per la direzione della struttura complessa per la dire-
zione sanitaria ospedaliera zona Valdichiana, presso 
l’azienda USL 7 di Siena.      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co quinquennale rinnovabile, con rapporto di lavoro 
esclusivo, di dirigente medico nella disciplina di ra-
diodiagnostica (area della medicina diagnostica e dei 
servizi), presso l’azienda USL n. 12 di Viareggio  . .
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    Modifi ca ed integrazione senza riapertura dei ter-
mini dell’avviso pubblico per il conferimento di un 
incarico con rapporto esclusivo di Dirigente di Strut-
tura Complessa - Area Chirurgica e delle specialità 
chirurgiche disciplina ortopedia e traumatologia, per 
la zona Alta Val di Cecina, presso l’azienda U.S.L. 
n. 5 di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana - ESTAV NORD OVEST

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
a cinque posti (aumentati a quindici) di collaboratore 
professionale sanitario - infermiere, cat. D . . . . . . . .

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura di dieci posti di dirigente medico 
disciplina ginecologia e ostetricia (area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Umbria:

    Procedura idoneativa per chiamata nominativa 
di soggetti disabili iscritti nell’elenco vigente tenuto 
dai servizi territoriali per l’impiego dalla provincia 
di Perugia, per la copertura di due posti nel profi lo 
di commesso (categoria   A)  , presso l’azienda U.S.L. 
n. 1 di Città di Castello.      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
medicina interna, presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Cit-
tà di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Veneto:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato di dirigen-
te medico di medicina dello sport, presso l’azienda 
U.L.S.S. 18 di Rovigo.      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente psi-
cologo - disciplina di psicoterapia  . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
veterinario - area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione 
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente am-
ministrativo     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico - disciplina: organizzazione dei servizi sanitari 
di base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico nella disciplina di pediatria, presso l’azienda 
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella . . . . . .

    Avviso pubblico per l’incarico di direttore di 
struttura organizzativa complessa di chirurgia gene-
rale per il Presidio Ospedaliero di Trecenta . . . . . . .

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di un dirigente medico, disciplina geriatria, 
ed un dirigente medico, disciplina malattie dell’ap-
parato respiratorio, presso l’azienda unità locale so-
cio sanitaria n. 6  - Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorsi a sei posti di varie qualifi che  presso 
l’unità locale socio sanitaria n. 2 di Feltre     . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico - disciplina: patologia clinica 
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbio-
logia), presso l’azienda unità locale socio sanitaria 
n. 8 di Asolo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavo-
ro - categoria D, presso l’azienda unità locale socio 
sanitaria n. 8 di Asolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico, per attribuzione incarico di di-
rettore dell’unità operativa servizio psichiatrico di 
diagnosi e cura supplente (incarico di direzione di 
struttura complessa), presso l’azienda unità locale 
socio sanitaria n. 8 di Asolo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico, per attribuzione incarico di di-
rettore dell’unità operativa pediatria 2 (incarico di 
direzione di struttura complessa), presso l’azienda 
unità locale socio-sanitario n. 8 di Asolo  . . . . . . . . .

    Avviso pubblico, per l’attribuzione incarico di 
direttore dell’unità operativa chirurgia generale 2 
(incarico di direzione di struttura complessa), presso 
l’azienda unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo . .

    Avviso pubblico per attribuzione incarico di di-
rettore dell’unità operativa cardiologia 1 (incarico di 
direzione di struttura complessa), presso l’azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico per conferimento di incarico 
di direzione di struttura complessa di accettazione 
e pronto soccorsa dell’Ospedale di Agordo, presso 
l’unità locale socio sanitaria n. 1 di Belluno . . . . . . .

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Brindisi :

    Sessione di esami per l’iscrizione dei mediatori 
marittimi nel ruolo interprovinciale     . . . . . . . . . . . . .
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Camera di commercio industria artigia-
nato e agricoltura di Genova:

    Concorso pubblico per titoli ed esami a un posto 
in prova nella categoria D, posizione economica D1 
nel ruolo organico della Camera di commercio, in-
dustria artigianato e agricoltura di Genova . . . . . . . .

Camera di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Napoli:

    Concorso pubblico, per esami, per l’iscrizione 
nel ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi 
per le province di Napoli, Avellino, Benevento, Ca-
serta.      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ente nazionale di previdenza ed assisten-
za per i lavoratori dello spettacolo:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di attuario, nell’area dei professionisti, livello 
base, a tempo indeterminato, presso la direzione ge-
nerale ENPALS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto, a tempo indeterminato, nel profi lo professio-
nale di funzionario amministrativo con conoscenze 
linguistiche per la gestione di pratiche previdenziali 
in regime di convenzione internazionale, area C, po-
sizione economica C1, presso la direzione generale 
ENPALS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ente per le nuove tecnologie, l’energia e 
ambiente :

    Avviso di ricerca per il reclutamento di cinque 
unità di personale laureato con esperienza da assu-
mere con contratto a tempo determinato, mediante 
selezione concorsuale, per titoli ed esame colloquio. 
    (Rif.  01/2009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Federazione ordini farmacisti italiani:

    Pubblicazione graduatoria fi nale del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di 
area C, livello economico C1 del CCNL del persona-
le non dirigente degli enti pubblici non economici . .

Istituto superiore per la protezione e la ri-
cerca ambientale:

    Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in Analisi e gestione ambientale 
nell’area scientifi ca «della valutazione delle fonti e 
dell’impatto con i sedimenti e col biota dei conta-
minanti provenienti da acquiferi sub-superfi ciali e 
da collettori fognari di ambienti portuali».     (Bando 
n. 02/2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea 
specialistica in Scienze Naturali nell’area «studio e 
modellizzazione delle reti trofi che marine con parti-
colare riferimento all’ecosistema pelagico».     (Bando 
n. 05/2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione per titoli e colloquio per il conferimen-
to di un assegno di ricerca per titolari di laurea spe-
cialistica in scienze-ambientali nell’area scientifi ca 
«dello studio dei popolamenti bentonici di fondo duro 
tramite l’utilizzo di ROV».     (Bando n. 04/2609) . . . .

    Selezione per titoli e colloquio per conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specia-
listica in scienze ambientali nell’area scientifi ca «del 
monitoraggio ambientale di aree marine interessate 
dalla posa di cavi sottomarini».     (Bando n. 03/2009) 

    Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea 
specialistica in scienze geologiche nell’area scien-
tifi ca «dello studio degli aspetti sedimentologici 
connessi ad attività di dragaggio di sabbie relitte 
per il ripascimento di litorali in erosione».     (Bando 
n. 01/2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ordine degli psicologi della Liguria:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di un posto di ruolo di operatore di amministrazione 
part-time     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D I A R I

Azienda ospedaliera universitaria Policli-
nico Tor Vergata di Roma:

    Diario della prova preselettiva, prova scritta, 
prova pratica e prova orale del seguente concorso 
pubblico per titoli ed esami ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario fi sioterapista fascia 
VIII di cui all’art. 28 del CCNL comparto università 
27 gennaio 2005 (cat.   D)  , pubblicato sul BUR Lazio 
n. 12 del 28 marzo 2008 e nella   Gazzetta Uffi ciale   
n. 26 del 2 aprile 2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale per il commercio 
estero:

    Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, 
a sei posti di dirigente di seconda fascia da immette-
re nel ruolo dei dirigenti dell’Istituto nazionale per il 
commercio estero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Pag. 157 Pag. 157
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 » 160 » 160

 » 160 » 160
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Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca:
    Avviso relativo al diario del concorso pubblico, per 

esami, a centoquarantacinque posti di dirigente tecnico 
da assegnare agli uffi ci dell’Amministrazione centrale 
e periferica del Ministero della pubblica istruzione . . . 

Regione Umbria:
    Diario della prova scritta del concorso pubblico 

ad un posto di dirigente psicologo, disciplina psico-
terapia, presso l’ U.S.L. n. 1 Città di  Castello.      . . . .

 Pag. 160 Pag. 160

 » 161 » 161

E R R ATA - C O R R I G E

    Comunicato relativo all’«Avviso pubblico per la 
copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C.1, profi lo professionale di agente di 
polizia locale mediante mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001», 
indetto dal comune di Fonte Nuova  . . . . . . . . . .  » 161 » 161



  Ministero dell’interno:

      Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-
totto borse di studio, per l’anno scolastico 2008-
2009, ai fi gli e agli orfani dei segretari appartenenti 
ai ruoli delle comunità montane e dei consorzi di 
comuni      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA PUB-
BLICA SICUREZZA:

      Concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di ottanta posti di commissario del ruolo 
dei commissari della Polizia di Stato      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero del lavoro, della salute e delle politiche 
sociali:

      Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di consulente del la-
voro presso le direzioni regionali e provinciali del 
lavoro      (scadenza 31 luglio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

   Comando generale della Guardia di finanza:

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissio-
ne di dieci allievi uffi ciali del ruolo aeronavale al 
primo anno dell’8° corso aeronavale dell’Accade-
mia della Guardia di fi nanza, per l’anno accademi-
co 2009/2010      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . . . .  

   Istituto superiore di sanità:

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e 
neuroscienze      (scadenza 23 marzo 2009)  . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il dipartimento di sanità pubblica ve-
terinaria e sicurezza alimentare      (scadenza 23 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 15 n. 15

 » 16 » 16

 » 6 » 6

 » 13 » 13

 » 14 » 14

 » 14 » 14

   Autorità garante della concorrenza e del 
mercato:

      Selezione per l’ammissione di trenta praticanti     
 (scadenza 16 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche:

      Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di 
ricerca per ricerche nel campo delle scienze fi siche 
da usufruirsi, presso il Centro di ricerca e sviluppo 
NNL - National Nanotechnology Laboratory, unità 
operativa CNR- INFM di Lecce      (scadenza 19 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di 
ricerca per ricerche nel campo delle scienze fi siche 
da usufruirsi, presso il Centro di ricerca e sviluppo 
NNL - National Nanotechnology Laboratory, Unità 
Operativa CNR- INFM di Lecce      (scadenza 19 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio 
regionale Luxor - Laboratory for Ultraviolet and 
X-Ray Optical Research - Unità operativa CNR-
INFM di Padova      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . .  

       Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati per ricerche nel campo delle scienze me-
dico-biologiche da usufruirsi presso l’Istituto di 
neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche 
- sede di Milano      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . .  

       Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso 
del diploma di laurea in chimica e tecnologia far-
maceutiche da usufruirsi presso l’Istituto di fi sio-
logia clinica del CNR - Sezione di Pisa      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 15 n. 15

 » 13 » 13

 » 13 » 13

 » 13 » 13

 » 15 » 15

 » 16 » 16
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CONCORSI   NON  ANCORA  SCADUTI 
AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma è redatta soltanto per facilitare la consultazione 
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali è stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora 
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso è riportato il numero della 4ª serie speciale CONCORSI ed ESAMI 
della Gazzetta Ufficiale in cui è stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri 
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.
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   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI FIRENZE:

      Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unità di personale laureato a tempo 
determinato      (scadenza 16 marzo 2009)  . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA MOLECOLARE:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con il profi lo di Ri-
cercatore III livello (contratto a tempo determinato 
ai sensi dell’articolo 23, del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 171/1991)      (scadenza 16 marzo 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA MOLECOLARE - SEZIONE DI CHIETI:

      Selezione ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifi ca «medicina 
e biologia      (scadenza 1° aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati      (scadenza 25 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati (Bando n. BO 
ISTM02/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati (Bando n. BS ISTM 
01/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
STRUTTURA DELLA MATERIA:

      Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo determinato di una unità di personale con 
profi lo di ricercatore III livello professionale      (sca-
denza 19 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER I 
MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di una unità di perso-
nale con profi lo professionale di collaboratore di 
amministrazione      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . .  

 n. 12 n. 12

 » 12 » 12

 » 14 » 14

 » 12 » 12

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 13 » 13

 » 13 » 13

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

      Selezione, per titoli ed esami, ai sensi del-
l’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, 
di una unità di personale con profi lo professionale 
di Collaboratore di Amministrazione, livello VII 
presso l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero 
- Unità Organizzativa di Supporto di Capo Granito-
la del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando 
di selezione n. CTD.IAMC.SM-01/09/MAZARA)     
 (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profi lo professionale 
di operatore di amministrazione livello VIII      (sca-
denza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI DI VENEZIA:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con il profi lo profes-
sionale di III livello ricercatore      (scadenza 23 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglo nazionale delle ricerche  - ISTITUTO DI 
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione a tre borse per laureati. (Bando n. 066.
BS.2.2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale degli utenti presso l’Autorità 
per le garanzie nelle comunicazioni:

      Bando di concorso per il conferimento di cinque 
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi 
e minori»      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . .  

   Fondazione IRCCS Istituto nazionale dei tumori 
di Milano:

      Indizione di avviso pubblico per il conferimen-
to di un incarico quinquennale di dirigente medico - 
direttore della s.c. pediatria (oncologia pediatrica)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 18 n. 18

 » 18 » 18

 » 14 » 14

 » 17 » 17

 » 45 » 45

 » 17 » 17
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   Garante per la protezione dei dati personali:

      Selezione per titoli, integrata da un colloquio, per 
reclutare un dirigente con profi lo amministrativo-
contabile da assumere con contratto a tempo deter-
minato      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di 
Roma:

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto per profi lo tecnologo - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato, per l’area scientifi ca 
«Tecnolologie avanzate e strumentazione» settore 
tecnologico «Sviluppo di nuove tecnologie per os-
servazioni dallo spazio» - Progetto: «Attività scien-
tifi ca per il programma Venus Express» programma 
«Analisi dati mediante lo strumento VIRTIS a bor-
do della missione Venus Express», presso l’Istitu-
to Nazionale di Astrofi sica - Istituto di astrofi sica 
spaziale e fi sica cosmica di Roma. Sede di lavo-
ro: Roma.     (Bando n. 2/08).           (scadenza 19 marzo 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto per ricercatore - III livello - con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’area scientifi ca 
«Sole e sistema solare - Origine ed evoluzione dei 
pianeti, satelliti e corpi minori» - Progetto: attività 
scientifi ca per il programma Venus Express: Pro-
gramma: «Analisi dati scientifi ci dello strumento 
VIRTIS a bordo della missione Venus Express», 
presso l’Istituto nazionale di astrofi sica - Istituto di 
astrofi sica spaziale e fi sica cosmica di Roma. Sede 
di lavoro: Roma      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . .  

   Istituto italiano di cultura di Madrid:

      Avviso di selezione per il reclutamento di quat-
tro Laureati in Lettere o Lingue e Letterature Stra-
niere      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro:

      Bando per la copertura mediante passaggio di-
retto tra pubbliche amministrazioni-mobilità - di 
due posti nella posizione economica C1, profi lo 
delle attività sanitarie, infermiere professionale con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato per le 
strutture dell’INAIL di Bolzano      (scadenza 18 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA:

      Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - 
III livello - con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, per l’area scientifi ca «Tecnologie avanzate e 
strumentazione» - settore tecnologico «Tecnologie 
informatiche».     (Bando 1T/09)      (scadenza 2 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 18 n. 18

 » 13 » 13

 » 13 » 13

 » 18 » 18

 » 13 » 13

 » 17 » 17

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica 
relativistica e particellare» - settore «Analisi dati 
X e Gamma dalla missione AGILE.     (Bando IR/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Calibrazione in orbita del rive-
latore di radiazione gamma di alta energia del satel-
lite AGILE e studio di sorgenti astrofi siche.     (Bando 
n. 2R/09)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Analisi dati gamma del satelli-
te AGILE e sviluppo di modelli teorico-interpreta-
tivi delle sorgenti extragalattiche».     (Bando 3R/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO 
ASTROFISICO DI ARCETRI:

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di operatore tecnico - VIII livello, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per svolgere 
attività tecniche di supporto alle esigenze derivanti 
dallo svolgimento del Progetto di Ottica e Specchi 
Adattivi      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di economia agraria:

      Concorso pubblico, per esami, a un posto di di-
rigente amministrativo di prima fascia (bando DI-
RIG/2009)      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica 
sperimentale:

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unità di personale laureato per mansioni 
corrispondenti al profi lo di ricercatore - III livello 
professionale presso il Politecnico di Milano in 
collaborazione con il dipartimento «Geofi sica della 
Litosfera» dell’Istituto nazionale di oceanografi a e 
di geofi sica sperimentale - OGS      (scadenza 30 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 17 n. 17

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 13 » 13

 » 18 » 18

 » 16 » 16
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di due borse di studio nel campo 
della «Ecofi siologia ed ecotossicologia delle mi-
croalghe» da usufruirsi presso il Dipartimento di 
«Oceanografi a biologica» - BIO dell’OGS di Trie-
ste (approvato con atto del presidente n. 030 dd. 
12 dicembre 2009)      (scadenza 30 marzo 2009)  . . .  

   Istituto nazionale di ricerca metrologica:

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di due 
unità di personale      (scadenza 30 marzo 2009)  . . . .  

   Istituto superiore di sanità:

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il Cento Nazionale di Epidemiologia, 
Sorveglianza e Promozione della Salute      (scadenza 
12 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 16 n. 16

 » 16 » 16

 » 11 » 11

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati in 
campo ematologico, da fruire presso il dipartimen-
to di ematologia, oncologia e medicina molecolare     
 (scadenza 26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

        Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della patologia veterina-
ria, da fruire presso il dipartimento di sanità pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare      (scadenza 
26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il Dipartimento del farmaco      (scadenza 
2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

      Prova di idoneità, per l’anno 2008, per l’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .   

 n. 15 n. 15

 » 15 » 15

 » 17 » 17

 » 101 » 101
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo speciale per il 
patrocinio davanti alla Corte di Cassazione ed altre giuri-
sdizioni superiori per l’anno 2009.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visti il regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578, conver-
tito con modificazioni nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, sull’or-
dinamento forense; il regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37, conte-
nente le norme integrative e di attuazione del predetto regio decreto; 
la legge 28 maggio 1936, n. 1003 sul patrocinio davanti alla Corte 
di Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori; il regio decreto 
legge 9 luglio 1936, n. 1482, contenente le norme per l’attuazione 
della precedente legge n. 1003; la legge 23 marzo 1940, n. 254, e 
il decreto legislativo presidenziale 28 maggio 1947, n. 597, recanti 
modificazioni sull’ordinamento forense; il decreto legislativo pre-
sidenziale 13 settembre 1946, n. 261, contenente norme sulle tasse 
da corrispondersi all’Erario per la partecipazione agli esami forensi 
e il decreto presidenziale 26 ottobre 1972, n. 642, contenente nuove 
norme sulle imposte di bollo e successive modificazioni, la legge 
24 febbraio 1997, n. 27, contenente norme in materia di esercizio 
della professione forense; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Ritenuta l’opportunità di indire una sessione di esami per l’iscri-
zione nell’albo speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori; 

 Decreta:   

  Art. 1.

     1. È indetta una sessione di esami per l’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassazione ed alle altre giu-
risdizioni superiori per l’anno 2009.   

  Art. 2.

     1. Per essere ammessi all’esame gli aspiranti debbono: 

   a)   essere attualmente iscritti nell’albo degli avvocati ed avere 
esercitato la professione per almeno cinque anni dinanzi ai Tribunali ed 
alle Corti di Appello o per almeno un anno qualora già iscritti all’albo 
degli avvocati al momento dell’entrata in vigore della legge 24 febbraio 
1997, n. 27; 

   b)   aver compiuto lodevole e proficua pratica di almeno cinque 
anni presso lo studio di un avvocato che eserciti abitualmente il patro-
cinio davanti alla Corte di Cassazione. 

 2. I candidati che alla data di entrata in vigore della legge 24 feb-
braio 1997, n. 27 erano iscritti all’albo degli avvocati da almeno 
un anno dovranno aver compiuto lodevole e proficua pratica di un 
anno, decorrente dalla iscrizione a detto albo, presso lo studio di un 
avvocato che presti abitualmente il suo patrocinio dinanzi la Corte di 
Cassazione. 

 3. Il Direttore Generale delibera sulle domande di ammissione e 
forma l’elenco dei candidati ammessi. L’elenco è depositato almeno 
quindici giorni liberi prima dell’inizio delle prove negli uffici della 
segreteria della Commissione esaminatrice. 

 4. A ciascun candidato è data comunicazione della sua ammissione 
agli esami, nonché del giorno, dell’ora e del luogo in cui dovrà presen-
tarsi per sostenere le prove.   

  Art. 3.

     1. Le domande di ammissione all’esame, redatte in carta da bollo, 
corredate della documentazione di cui al successivo comma 3, dovranno 
pervenire, improrogabilmente, al Ministero della Giustizia - Diparti-
mento per gli Affari di Giustizia - Direzione Generale della Giustizia 
Civile – Ufficio III - Via Arenula, 70, 00186 Roma, entro il termine del 
20 aprile 2009. 

 2. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di 
cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

 3. Le domande stesse dovranno essere corredate dei seguenti docu-
menti conformi alle prescrizioni delle leggi sul bollo: 

   A)   certificato del presidente del competente Consiglio del-
l’Ordine dal quale risultino l’attuale iscrizione del candidato nel-
l’albo degli avvocati e l’anzianità di essa, con l’attestazione che il 
candidato ha esercitato per almeno cinque anni, ovvero per almeno 
un anno per coloro che si trovino nella condizione di cui all’art. 2, 
comma 2, del presente bando, la professione davanti ai Tribunali ed 
alle Corti d’Appello; 

   B)   certificato di un avvocato che esercita abitualmente il patro-
cinio davanti alla Corte di Cassazione, il quale: 

   a)   dichiari di esercitare abitualmente il patrocinio davanti alla 
Corte di Cassazione; 

   b)   dichiari che il candidato ha compiuto lodevole e proficua 
pratica di almeno cinque anni, ovvero di almeno un anno per i soggetti 
di cui all’art. 2 comma 2, relativa ai giudizi per cassazione, frequen-
tando lo studio dell’avvocato stesso. Tale certificato deve recare il visto 
del competente consiglio dell’Ordine forense; 

   C)   ricevuta della tassa di euro 20,66 (venti/sessantasei) per 
l’iscrizione agli esami, da versarsi direttamente ad un concessionario 
della riscossione o ad una Banca o ad una agenzia postale, utilizzando 
il Modulario F/23, indicando per tributo la voce 729/T. Allo scopo si 
precisa che per “Codice Ufficio” si intende quello dell’Ufficio delle 
Entrate relativo al domicilio fiscale del candidato. 

 I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all’art. 1, lettera 
  a)  , decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 
(autocertificazione). 

 Dovranno invece produrre certificazione per quanto concerne l’at-
testazione dell’esercizio della professione dinanzi ai Tribunali e Corti 
di Appello nonché per quanto previsto dalla lettera   b)   del presente 
articolo. 

 4. I candidati che presenteranno, entro il termine stabilito, domande 
prive della richiesta documentazione o con documentazione incompleta 
o non corretta, risulteranno non ammessi all’esame.   
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  Art. 4.

     1. Le prove dell’esame sono scritte e orali. 

 2. Le prove scritte sono tre e consistono ciascuna nella compila-
zione di ricorsi per cassazione rispettivamente in materia civile, penale 
e amministrativa. La prova in materia amministrativa può anche consi-
stere in un ricorso al Consiglio di Stato o alla Corte dei conti in sede 
giurisdizionale. 

 3. Per la compilazione dei ricorsi è dato ai candidati, secondo 
i casi, il testo di pronunce giurisdizionali o di atti amministrativi 
avverso i quali sia ammissibile uno dei ricorsi indicati nel precedente 
comma. 

 4. La scelta delle pronunce giurisdizionali o degli atti amministra-
tivi da darsi ai candidati per la compilazione dei ricorsi è fatta dal Pre-
sidente della commissione. 

 5. Per la compilazione di ciascuno dei ricorsi costituenti oggetto 
delle prove sono assegnate sette ore. 

 6. È, inoltre, facoltà della commissione di consentire, nei giorni 
delle prove, che i candidati consultino, ciascuno separatamente, i libri, 
le pubblicazioni e le riviste che essi richiederanno e che la Commissione 
abbia la possibilità di procurarsi.   

  Art. 5.

     1. Sono ammessi alla prova orale i candidati dichiarati idonei nelle 
prove scritte. L’elenco degli ammessi è sottoscritto dal presidente, il 
quale fissa contemporaneamente per ciascun candidato il giorno e l’ora 
della prova orale. 

 2. La mancata presentazione alle prove sarà considerata come 
rinuncia all’esame.   

  Art. 6.

     1. La prova orale consiste nella discussione di un tema avente per 
oggetto una contestazione giudiziale nella quale il candidato dimostri 
la propria cultura e l’attitudine al patrocinio dinanzi alle giurisdizioni 
superiori. 

 2. Il presidente della Commissione assegna a ciascun candidato il 
tema. 

 3. La prova orale è pubblica e deve durare non meno di trenta 
minuti per ciascun candidato.   

  Art. 7.

     1. Sono dichiarati idonei i candidati che conseguono una media di 
otto decimi nelle prove scritte e in quella orale, avendo riportato non 
meno di sette decimi in ciascuna di esse. 

 2. Ultimate le prove orali, la Commissione forma l’elenco dei can-
didati che hanno conseguito l’idoneità.   

  Art. 8.

     1. Le prove scritte si terranno in Roma nel luogo che verrà comu-
nicato a ciascuno dei candidati con raccomandata di questo ufficio, nei 
seguenti giorni: 

 15 giugno 2009 - ricorso in materia civile; 

 17 giugno 2009 - ricorso in materia penale; 

 19 giugno 2009 - ricorso in materia amministrativa. 

 2. La prova orale avrà luogo in Roma presso il Ministero della Giu-
stizia nei giorni fissati dal Presidente, a norma del precedente art. 5. 

 3. Si osservano le norme stabilite dagli articoli 19, 20, 21, 22, 23, 
24 e 30 del regio decreto 22 gennaio 1934 n. 37.   

  Art. 9.

     1. I candidati portatori di handicap debbono indicare nella domanda 
l’ausilio di cui necessitano in relazione all’handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. 

 2. Per i predetti candidati la commissione provvede ai sensi del-
l’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.   

  Art. 10.

     1. Con successivo decreto ministeriale sarà nominata la Commis-
sione esaminatrice. 

 Roma, 2 marzo 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   
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        Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori centotrentacinque nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione 
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in 
materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore 
contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revi-
sori contabili con la quale, in data 27 gennaio 2009, sono stati indi-
cati ulteriori centotrentacinque nominativi di soggetti in possesso 
dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori 
contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche 
i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998; 

 Decreta: 

 Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indi-
cati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   
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        Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori centottantasette nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 1 2 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti 
le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 10 febbraio 2009, sono stati indicati ulteriori 
centottantasette nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 99/1998; 

 Decreta: 

 Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati nell’elenco 
allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   
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  09E001740

        Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentosedici nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti 
le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 13 gennaio 2009, sono stati indicati ulteriori 
duecentosedici nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 99/1998; 

 Decreta: 

 Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati 
nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   
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        Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentodiciasette nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti 

le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 
 Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori Contabili con la quale, in data 18 dicembre 2008, sono stati indicati ulteriori 

duecentodiciasette nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili; 
 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei Revisori Contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del 

decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998; 
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 Decreta: 

 Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati 
nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   
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        Integrazione del registro dei revisori contabili
di due società    

      IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle 
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili, ed in 
particolare l’art. 6 che regola l’iscrizione delle società nel Registro dei 
Revisori Contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e più specificamente, per l’iscrizione delle società, gli articoli 25 
e seguenti; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili con il quale, ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 99/1998, è stato dichiarato, in data 13 gennaio 
2009, nella seduta n. 53, che la società Audit & Consulting Milone S.r.l., 
codice fiscale n. 05933281213, e la società Worldwide Italian Company 
Audit S.r.l., codice fiscale n. 06212870965, sono in possesso dei requi-
siti prescritti per la iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili; 

 Decreta: 

 Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti società: 

 154237 - Audit & Consulting Milone S.r.l. - codice fiscale: 
05933281213 - con sede in Napoli, Viale Toledo n. 320; 

 154238 - Worldwide Italian Company Audit S.r.l. - codice 
fiscale: 06212870965 - con sede in Milano, Corso Lodi n. 121. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   
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        Integrazione del registro dei revisori contabili di tre società    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione 
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili, 
ed in particolare l’art. 6 che regola l’iscrizione delle società nel Registro 
dei Revisori Contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di Revisore Conta-
bile e più specificamente, per l’iscrizione delle società, gli articoli 25 
e seguenti; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili 
con il quale, ai sensi dell’art, 30, comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 99/1998, è stato dichiarato, in data 17 dicembre 
2008, nella seduta n. 52, che la società Ancona Gaspare & Palmizio 
Giuseppe - Società di Revisione S.n.c., codice fiscale: 02976760831, 
Professional Auditing S.r.l., codice fiscale: 06032411214 e S.W.G. Ate-
sina Revisione S.r.l., codice fiscale: 02582960213, sono in possesso dei 
requisiti prescritti per la iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili; 

 Decreta: 

 Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti società: 

  154018 - Ancona Gaspare & Palmizio Giuseppe - Società di 
Revisione S.n.c., codice fiscale: 02976760831, con sede in Capo D’Or-
lando, Via Torrente Forno n. 94;  

  154019 - Professional Auditing S.r.l., codice fiscale: 060324112, 
con sede in Napoli, Via Cervantes n. 64 ;  

  154020 - S.W.G. Atesina Revisione S.r.l., codice fiscale: 
02582960213, con sede in Bolzano, Via Leonardo da Vinci n. 2.  

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E001744

        Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori 
centosessantadue nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione 
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n.132, recante «Nuove norme in 
materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme con-
cernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori 
Contabili con la quale, in data 22 ottobre 2008, sono stati indicati cento-
sessantadue nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere 
cancellati dal registro; 

 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei 
Revisori Contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione; 

 Decreta: 

 Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con 
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti 
indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   
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  09E001737

        Cancellazione dal registro dei revisori contabili del revisore Corrado Cassinis    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Comunica che, con decreto dirigenziale del 12 febbraio 2009, il revisore Corrado Cassinis, nato a Udine il 9 dicembre 1941, codice fiscale 
CSSCRD41TO9L483Y, residente in Milano, Via Lorenzo Mascheroni n. 29, (iscritto nel Registro dei Revisori Contabili al n. 11985 con Decreto 
Ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 21 aprile 1995 n. 31   bis)  , è stato sospeso dal Regi-
stro per la durata di un anno, decorrente dalla data della presente pubblicazione. 

 Roma, 18 febbraio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E001732

        Cancellazione dal registro dei revisori contabili
del revisore Mario Chiavaroli    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Comunica che, con decreto dirigenziale del 12 febbraio 2009, il revisore Mario Chiavaroli, nato a Pescara il 19 giugno 1966, codice fiscale 
CHVMRA66H19G482A, residente a Pianella, Contrada Morrocino n. 22, (iscritto nel Registro dei Revisori Contabili al n. 71179 con decreto 
ministeriale del 4 gennaio 1999, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 19 gennaio 1999 n. 5), è stato sospeso dal Registro 
per la durata di un mese, decorrente dalla data della presente pubblicazione. 

 Roma, 18 febbraio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E001733
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        Cancellazione dal registro dei revisori contabili della 
società DELTA S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il decreto ministeriale del 12 dicembre 2000, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 29 dicembre 2000, sup-
plemento n. 100, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori 
Contabili con il numero 119645 la Società Delta S.r.1., codice fiscale 
01970010029; 

 Vista la richiesta di cancellazione dal Registro dei Revisori Conta-
bili presentata dall’Amministratore unico della Società Delta S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili, adottato nella seduta del giorno 25 novembre 2008, di cui al verbale 
n. 51, favorevole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili 
della Società Delta S.r.l.; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla cancellazione dal Registro 
dei Revisori Contabili della società di cui sopra; 

 Decreta: 

 È cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la Società Delta 
S.r.l., numero di iscrizione 119645, codice fiscale 01970010029, con 
sede in Biella, Via Italia, 36. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E001734

        Cancellazione dal registro dei revisori contabili della Società 
S.R.O.C. S.r.l. Società di Revisione Organizzazione 
Contabile.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito 
il Registro dei Revisori Contabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il “Regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore conta-
bile” ed in particolare il Titolo V “Esercizio del potere di vigilanza, 
sospensione e cancellazione”; 

 Visto il decreto del 31 dicembre 1999 con il quale la società 
S.R.O.C. s.r.l. è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili con 
il n. 114804; 

 Rilevato che risulta accertato che la predetta società non si è con-
formata alle prescrizioni di legge in materia di esclusività dell’oggetto 
sociale alla revisione ed alla organizzazione contabile di aziende di 
cui all’art. 6, comma 1, lett.   a)  , del d.lgs n. 88/1992, pur ricevendo, 
rispettivamente nelle date del 5 novembre 2007 e del 31 ottobre 2008, 
sia la richiesta di modifica dell’oggetto sociale che la comunicazione 
di convocazione innanzi la Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili per rispondere sull’inadempimento alla modifica dell’oggetto 
sociale; 

 Vista la proposta della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili, formulata nella seduta del 25 novembre 2008 di cui al verbale 
n. 51, di cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della Società 
S.R.O.C. S.r.l. Società di Revisione Organizzazione Contabile per man-
canza del requisito dell’esclusività dell’oggetto sociale alla revisione ed 
alla organizzazione contabile di aziende di cui all’art. 6, comma 1, lett. 
  a)  , del d.lgs n. 88/1992; 

 Visti gli articoli 40 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca n. 99/1998 e 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88; 

 Decreta 

 La cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della Società 
S.R.O.C. S.r.l. Società di Revisione Organizzazione Contabile, c.f. 
12448640156, con sede legale a Como, in viale Rosselli n.5/a, a decor-
rere dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E001735

        Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori 
duecentotre nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione 
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 1l e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in 
materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme con-
cernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revi-
sori Contabili con la quale, in data 27 gennaio 2009, sono stati indicati 
duecentotre nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere 
cancellati dal registro; 

 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei 
Revisori Contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione; 

 Decreta: 

 Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con 
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti 
indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   
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  09E001736

        Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori centotrentasei nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti 

le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 
 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 17 dicembre 2008, sono stati indicati cento-

trentasei nominativi di revisori contabili di cui è stato acquisito il certificato di morte; 
 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione; 

 Decreta: 

 Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati 
nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 febbraio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   
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  09E001738

    MINISTERO DELLA DIFESA

      Avviso relativo alla pubblicazione del bando di concorso 
interno, per titoli ed esami, a sessanta posti per l’ammis-
sione al 9° corso per allievi marescialli dell’Esercito.    

     Si rende noto che nel Giornale ufficiale della difesa, supplemento 
alla dispensa n. 5 del 20 febbraio 2009, è stato pubblicato il decreto 
interdirigenziale 16 febbraio 2009, n. 20/09, riguardante il bando di 
concorso interno, per titoli ed esami, a sessanta posti per l’ammissione 
al 9° corso allievi marescialli dell’Esercito.   

  09E001862

    MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio
della professione di medico chirurgo. Sessioni anno 2009    

     IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

 Vista la legge 9 maggio  1989, n. 168, recante «Istituzione del 
Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica»; 

 Visto il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85 convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 121 recante «Disposi-
zioni urgenti per l’adeguamento delle strutture di Governo in appli-
cazione dell’art. 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, 
n. 244»; 

 Visto il regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, recante «Approva-
zione del testo unico delle leggi sull’istruzione superiore»; 

 Visto il regio decreto 4 giugno 1938, n. 1269, recante «Approva-
zione del regolamento sugli studenti, i titoli accademici, gli esami di 
Stato e l’assistenza scolastica nelle università e negli istituti superiori»; 

 Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e succes-
sive modificazioni, recante «Disposizioni sull’ordinamento didattico 
universitario»; 

 Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive 
modificazioni e integrazioni, concernente «Regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei»; 

 Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, recante norme sugli esami 
di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle professioni; 

 Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1957, e successive modi-
ficazioni, recante «Approvazione del regolamento sugli esami di Stato 
di abilitazione all’esercizio delle professioni»; 

 Visto il decreto ministeriale 19 ottobre 2001, n. 445, recante 
«Regolamento concernente gli esami di Stato di abilitazione all’eserci-
zio della professione di medico chirurgo. Modifica al decreto ministe-
riale 9 settembre 1957, e successive modificazioni»; 

 Ordina:   

  Art. 1.
     Sono indette per l’anno 2009 la prima e la seconda sessione degli 

esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di medico 
chirurgo. 

 Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno 
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito per 
ciascuna sessione dai rettori delle singole università in relazione alle 
date fissate per le sedute di laurea.   

  Art. 2.
     I candidati possono presentare l’istanza ai fini dell’ammissione 

agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate nella tabella annessa 
alla presente ordinanza.   
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  Art. 3.

     I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda 
di ammissione alla prima sessione non oltre il 13 marzo 2009 e alla 
seconda sessione non oltre il 9 ottobre 2009 presso la segreteria del-
l’università o istituto di istruzione universitaria presso cui intendono 
sostenere gli esami. 

 Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e che 
sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda sessione 
producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data del 9 otto-
bre 2009 facendo riferimento alla documentazione già allegata alla pre-
cedente istanza. 

 La domanda, in carta semplice, con l’indicazione della data di 
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti: 

   a)   diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento pre-
vigente alla riforma di cui all’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 
1997, n. 127 e successive modificazioni ovvero diploma di laurea spe-
cialistica afferente alla classe 46/S in originale o in copia autentica o in 
copia notarile; 

   b)   ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di € 49,58 fissata dall’art. 2, comma 3, 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990, 
salvi gli eventuali successivi adeguamenti. 

 I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’uni-
versità il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’art. 5 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata 
alla documentazione di cui sopra. 

 Il candidato può presentare un certificato sostitutivo dei titolo ori-
ginale rilasciato dalla competente Università. 

 La documentazione relativa al conseguimento dei titolo accade-
mico è inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’uni-
versità o dell’istituto di istruzione universitaria competente per coloro 
i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il predetto titolo 
accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere gli esami di 
Stato. 

 In luogo dei documenti di cui alla lettera   a)  , i richiedenti possono 
presentare, sotto la propria responsabilità, una dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 

 I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda 
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui 
abbiano chiesto di partecipare. 

 Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data dell’ufficio 
postale accettante. 

 Sono altresì accolte le domande di ammissione agli esami presen-
tate oltre i termini di cui al primo comma qualora il rettore o il direttore, 
a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella presentazione 
delle domande medesime sia giustificato da gravi motivi.   

  Art. 4.

     I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente 
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e comun-
que entro quello fissato dai singoli Atenei per il conseguimento del 
titolo stesso sono tenuti a produrre l’istanza nei termini prescritti con 
l’osservanza delle medesime modalità stabilite per tutti gli altri can-
didati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla quale 
risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli esami 
di laurea.   

  Art. 5.

     L’esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di 
medico chirurgo consiste in un tirocinio pratico e una prova scritta.   

  Art. 6.
     Il tirocinio è una prova pratica a carattere continuativo della durata 

di tre mesi svolto presso le strutture di cui al comma 1 dell’art. 2 del 
decreto ministeriale 19 ottobre 2001, n. 445 e si svolge secondo le 
modalità previste dai successivi commi del predetto art. 2. 

 La data di inizio del predetto tirocinio è fissata al 2 aprile 2009 per 
la prima sessione e al 2 novembre 2009 per la seconda sessione.   

  Art. 7.
     La prova scritta si svolge il giorno 16 luglio 2009 per la prima ses-

sione e il 10 febbraio 2010 per la seconda sessione presso le Università 
di cui al prospetto allegato secondo le modalità previste dagli artt. 3 e 4 
del decreto ministeriale n. 445 del 2001. 

 Le due parti della prova scritta si svolgono in un’unica giornata. 
Ciascuna delle due parti consiste nella soluzione di novanta quesiti a 
risposta multipla estratti dall’archivio di cui al comma 4 dell’art. 4 del 
decreto ministeriale n. 445 del 2001. Il predetto archivio contenente 
almeno cinquemila quesiti è reso pubblico mediante pubblicazione sul 
sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca (  www.
miur.it  ) almeno sessanta giorni prima della data fissata per la prova 
scritta. Da questo archivio sono estratti, con procedura automatizzata 
che garantisce la totale segretezza della prova, novanta quesiti per cia-
scuna parte della prova stessa. 

 Il M.I.U.R. si avvale del CINECA per la stampa e la riproduzione 
dei quesiti e la predisposizione dei plichi individuali contenenti il mate-
riale relativo alle prove di esame, in numero corrispondente alla stima 
dei partecipanti comunicata dagli Atenei. 

 A tal fine le Università comunicano ai Ministero e al CINECA 
entro il 26 maggio 2009, per la prima sessione, ed entro il 7 dicembre 
2009, per la seconda sessione, il numero delle domande dì ammissione 
agli esami pervenute. 

 Per ogni candidato sono predisposti due plichi, ciascuno relativo 
ad una delle due parti della prova di esame. 

 I responsabili del procedimento per ciascuna sede, o loro delegati, 
provvedono a ritirare gli elaborati presso il CINECA il giorno 13 luglio 
2009 per la prima sessione e il giorno 8 febbraio 2010 per la seconda 
sessione. A decorrere dall’avvenuta consegna ciascuna Università 
appronta idonee misure cautelari per la custodia e la sicurezza dell’in-
tegrità delle scatole stesse e dei plichi in esse contenuti, che devono 
risultare integri all’atto della consegna ad ogni candidato. 

 Ogni plico contiene: un modulo per i dati anagrafici che presenta 
un codice a barre di identificazione e che il candidato deve obbligato-
riamente compilare; i quesiti relativi alla specifica parte delle prove di 
esame e due moduli di risposte, ciascuno dei quali presenta lo stesso 
codice a barre di identificazione posto sul modulo «anagrafica»; una 
busta vuota, provvista di finestra trasparente, nella quale lo studente al 
termine della prova inserisce solo il modulo di risposta ritenuto valido. 

 I bandi predisposti dagli Atenei devono indicare che il candidato 
deve, per la compilazione del questionario, far uso esclusivamente di 
penna nera; che ha la possibilità di correggere una sola risposta even-
tualmente già data ad un quesito, avendo cura di annerire completa-
mente la casella precedentemente tracciata e scegliendone un’altra: deve 
risultare in ogni caso un contrassegno in una sola delle cinque caselle 
perché sia chiaramente manifestata la volontà del candidato, altrimenti 
si ritiene non data alcuna risposta; che al momento della consegna deve 
aver cura di inserire, non piegato, nella busta vuota il solo modulo di 
risposte ritenuto valido, destinato al  CINECA per la determinazione del 
punteggio conseguito. I bandi devono indicare anche che l’inserimento 
nella busta del modulo «anagrafica» costituisce elemento dì annulla-
mento della prova. 

 A conclusione di ogni parte della prova la commissione ha cura, in 
presenza del candidato, di sigillare tale busta, che non deve risultare fir-
mata né dal candidato, né dal presidente della commissione a pena della 
nullità della prova, e di trattenere sia il secondo modulo non utilizzato 
o annullato dal candidato con una barra, sia i quesiti relativi alla prova 
sia il foglio anagrafico. 

 Al termine delle prove di esame i presidenti delle commissioni 
redigono un verbale nel quale vanno indicati: il numero dei plichi sigil-
lati loro consegnati; il numero dei candidati che hanno effettivamente 
partecipato alle prove; il numero dei plichi non utilizzati, che devono 
essere restituiti al M.I.U.R. ancora sigillati e accompagnati dai predetti 
verbali. 
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 Ogni Università provvede, a cura del responsabile amministrativo, 
all’immediata consegna al CINECA esclusivamente delle buste conte-
nenti le prove valide. Il CINECA assicura la determinazione dei relativi 
punteggi conseguiti e la comunicazione degli stessi ai responsabili del 
procedimento di ciascun ateneo ai fini della valutazione di cui all’art. 5 
del decreto ministeriale n. 445 del 2001 da parte della commissione di 
cui all’art. 3 dello stesso decreto. 

 Roma, 17 febbraio 2009 
 Il Ministro: GELMINI   

  
  ALLEGATO    

      Tabella delle sedi di esami di Stato di abilitazione
all’esercizio professionale che si svolgeranno nell’anno 2009  

 MEDICO CHIRURGO   

     Sedi: Ancona, Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Catania, Catan-
zaro, Chieti (Univ. G. D’Annunzio), Ferrara, Firenze, Foggia, Genova, 
L’Aquila, Messina, Milano, Milano-Bicocca, Milano (Univ. Vita-Salute 
S. Raffaele), Modena, Napoli (Univ. Federico   II)  , Napoli (II Università), 
Padova, Palermo, Parma, Pavia, Perugia, Pisa, Roma «La Sapienza», 
Roma «Tor Vergata», Roma (Univ. Cattolica), Roma (Campus Bio-
Medico), Sassari, Siena, Torino, Trieste, Udine, Varese (Univ. dell’In-
subria), Vercelli (Univ. Piemonte Orientale), Verona.   

  09E001864

    MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E 
DELLE POLITICHE SOCIALI

      Selezione dei candidati alla direzione scientifica dell’IRCCS 
Centro di Riferimento Oncologico Basilicata, di Rionero 
in Vulture.    

     IL MINISTRO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante il rior-
dino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, 
a norma dell’articolo 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4, e 5, comma 1, del 
citato decreto legislativo, che prevedono che il Direttore Scientifico, 
responsabile della ricerca, sia nominato dal Ministro della Salute sentito 
il Presidente della Regione interessata; 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del D.P.R. 26 febbraio 2007, n. 42 , che pre-
vede l’emanazione di un apposito bando, con indicazione delle modalità 
e dei tempi di presentazione delle domande, per la selezione dei Diret-
tori Scientifici degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico; 

 Considerato che è necessario nominare il Direttore Scientifico 
dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (CROB), di 
Rionero in Vulture (PZ); 

 Preso atto che, con decreto del Ministro della Salute, in data 
10/03/2008, adottato d’intesa con il Presidente della Regione Basili-
cata, è stato riconosciuto il carattere scientifico del suddetto Istituto per 
la disciplina di Oncologia; 

 Visto l’art. 1, comma 4, del succitato D.P.R., che disciplina la com-
posizione della Commissione per la selezione della terna di candidati 
per la nomina dei Direttori Scientifici degli IRCCS;   

  Art. 1.
      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     È indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione 
scientifica dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basilicata 
(CROB), di Rionero in Vulture (PZ), riconosciuto per la disciplina di 
Oncologia. 

 Il candidato deve avere una produzione scientifica internazionale 
di alto profilo, esperienza e capacità manageriali, specifica capacità di 
organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe, comprovate relazioni 
scientifiche (esperienza lavorativa all’estero, relazioni e collaborazioni 
con gruppi nazionali e stranieri). 

 Le domande dei candidati dovranno essere inviate, sia per via 
telematica, registrandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori, che per 
posta, entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
Ministero della Salute - Direzione Generale della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica - Via Giorgio Ribotta, 5 - 00144, Roma. 

 Il candidato dovrà compilare tutte le pagine di cui all’allegato A 
del presente decreto. 

 La Commissione di valutazione potrà accedere alla documenta-
zione inviata tramite l’utilizzazione di username e password.   

  Art. 2.

      Nomina della commissione    

     Con successivo decreto verrà nominata la Commissione di valu-
tazione per la selezione della tema dei candidati ai sensi dell’art .1, 
comma 4, del DPR n. 42 del 26 febbraio 2007. 

 I nominativi dei componenti saranno resi pubblici il giorno suc-
cessivo alla scadenza delle presentazione delle domande, attraverso 
divulgazione del decreto di nomina sul portale del Ministero della salute 
(www.ministerosalute.it).   

  Art. 3.

      Criteri e modalità di valutazione    

     Le domande sono esaminate dalla Commissione di valutazione che 
individua una terna di candidati, tra i quali si procederà alla nomina 
motivata del candidato prescelto. 

 La selezione dei candidati avverrà utilizzando i criteri specifici pre-
definiti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello stesso. 

 La Commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di audio conferenza o audio 
videoconferenza.   

  Art. 4.

      Oneri    

     Ai componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle spese 
di missione. I predetti componenti sono equiparati, ai fini del tratta-
mento, ai Dirigenti di I   a    fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicem-
bre 1973, n. 836 e successive modificazioni. Le spese relative al viaggio 
ed al soggiorno del rappresentante designato dalla Regione restano a 
carico della medesima. 

 Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
Commissione, valutati in € 2.000,00, graveranno sul Capitolo 3125 
- art. 3: «Spese per il funzionamento - compensi, gettoni di presenza, 
compensi ai componenti e le indennità di missioni, rimborsi spese di 
trasporto ai membri estranei all’amministrazione della salute, ai consi-
gli, comitati e commissioni in materia di ricerca medica», allocato nello 
stato di previsione della spesa del Ministero della salute per l’esercizio 
2009- U.P.B. 3.1.1.0. - «Funzionamento». 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 17 febbraio 2009 

 p. Il Ministro
Il Sottosegretario di Stato

   FAZIO    
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  09E001806  

 ENTI PUBBLICI STATALI 

  AGENZIA DELLE DOGANE

      Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del 
Personale dell’Agenzia delle Dogane del 19 febbraio 2009 
della determinazione n. 16033 del 26 novembre 2009.    

     Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale del Personale dell’Agenzia 
delle Dogane del 19 febbraio 2009 è stata pubblicata la determinazione 
n. 16033 del 26 novembre 2008 del Direttore dell’Area Centrale Personale 
e Organizzazione, recante la graduatoria generale di merito e dei vincitori 
del concorso pubblico, per esami, a complessivi 70 posti di dirigente di 
seconda fascia, di cui tre riservati alla provincia Autonoma di Bolzano   

  09E001890

    COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETÀ E LA BORSA

      Avviso relativo all’approvazione della graduatoria finale 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
funzionario di 2ª in prova (esperto in architetture) nella 
carriera direttiva del personale di ruolo della Consob da 
destinare alla sede di Roma e nomina in prova del candi-
dato risultato vincitore.    

     Si dà avviso che nel Bollettino della Commissione Nazionale per 
le Società e la Borsa 16-28 febbraio 2009, consultabile nel sito www.
consob.it, è pubblicata la delibera n. 16805 del 24 febbraio 2009, recante 
l’approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di funzionario di 2ª in prova (esperto in architetture) 
nella carriera direttiva del personale di ruolo della Consob da destinare 
alla sede di Roma e nomina in prova del candidato risultato vincitore.   

  09E001868

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di cinque unità di personale con profilo di 
I Ricercatore II livello professionale del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche - Bando 364.15 - Area Scientifica (VI) 
«Scienze e tecnologie dei materiali» - un posto.    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di 
nomina del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di cinque 
unità di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo di 
I Ricercatore - II livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - Bando 364.15 - Area Scientifica (VI) «Scienze e tecnologie 
dei materiali» - un posto.   

  09E001711

        Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di novantotto unità di personale con pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - Bando 364.13 - Area Scientifica 
(XXII) «Scienze dell’antichità» - tre posti.    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di 
nomina del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di novan-
totto unità di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo 
di Ricercatore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - Bando 364.13 - Area Scientifica (XXII) «Scienze dell’Anti-
chità» - tre posti.   

  09E001712
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        Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di novantotto unità di personale con pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - Bando 364.13 - Area Scientifica 
(XIV) «Neuroscienze» - tre posti.    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito internet 
del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di nomina 
del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di novantotto unità 
di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo di Ricer-
catore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
- Bando 364.13 - Area Scientifica (XIV) «Neuroscienze» - tre posti.   

  09E001713

        Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio nazionale 
delle ricerche.     (Bando n. 364.56)    

     IL PRESIDENTE 

 Visto il d.lgs. 4 giugno 2003 n. 127, recante “Riordino del Consi-
glio Nazionale delle Ricerche”; 

 Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche (CNR), di seguito denominato “Rego-
lamento”, emanato con decreto del Presidente del CNR del 4 maggio 
2005, prot. n. 25033 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n.124 del 30 maggio 2005, 
in particolare gli articoli 27 e 28; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 107 in data 
27 luglio 2005 di approvazione del piano triennale di attività 2005-
2007, approvato dal MIUR in data 4 agosto 2005; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 108 in data 
27 luglio 2005, di Istituzione dei dipartimenti del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche, in ragione di uno per ciascuna delle macro aree di 
ricerca scientifica e tecnologica con compiti di programmazione, coor-
dinamento e controllo dei risultati; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40 in data 
8 marzo 2006 di approvazione del piano di attività per il triennio 2006-
2008, approvato dal MIUR prot. 71/SEG.RIC del 14 aprile 2006 e la 
delibera in data 4 aprile 2007 di approvazione del piano di attività per 
il triennio 2007-2009, approvato dal MIUR nota prot 597 del 4 luglio 
2007; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 43 in data 
8 marzo 2006 di attivazione, ai sensi dell’articolo 56 comma 3 del rego-
lamento di organizzazione e funzionamento, delle procedure di selezione 
dei direttori di un primo gruppo di istituti che soddisfano i prerequisiti 
per l’avvio della fase di valutazione e di eventuale riorganizzazione in 
applicazione dell’articolo 56 comma 5; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 in 
data 14 giugno 2006 di attivazione, ai sensi dell’art. 56, comma 3 del 
“Regolamento”, delle procedure di selezione dei direttori di un secondo 
gruppo di Istituti che soddisfano i prerequisiti per l’avvio della fase di 
valutazione e di eventuale riorganizzazione in applicazione dell’art. 56, 
comma 5; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 23 e 
29 gennaio 2008 concernente i requisiti di partecipazione alle selezioni 
di direttore e per il conferimento del relativo incarico; 

 Vista la delibera n. 31 in data 20 febbraio 2008 relativa al tratta-
mento economico dei Direttori d’Istituto; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 306 del 
17 dicembre 2008 con la quale è stata disposta la ripetizione della pro-
cedura per la selezione del Direttore dell’Istituto per la Sintesi Organica 
e la Fotoreattività (ISOF) Bologna – in quanto conclusa con esito nega-
tivo la procedura di cui al bando 364.9 del 7 aprile 2006; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 307 del 
17 dicembre 2008 con la quale è stata disposta la ripetizione della pro-
cedura per la selezione del Direttore dell’Istituto per il Rilevamento 
Elettromagnetico dell’Ambiente (IREA) Napoli – in quanto conclusa 
con esito negativo la procedura di cui al bando 364.11 del 7 agosto 
2006; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 
28 gennaio 2009 con la quale è stata disposta la ripetizione della proce-
dura per la selezione del Direttore dell’Istituto per i Beni Archeologici 
e Monumentali (IBAM) Lecce – in quanto conclusa con esito negativo 
la procedura di cui al bando 364.9 del 7 aprile 2006; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Oggetto della selezione    

     1. Il Consiglio Nazionale delle Ricerche indice una procedura di 
selezione per la nomina dei Direttori degli Istituti di cui all’elenco alle-
gato   A)   che costituisce parte integrante del presente bando. 

 2. Nel Regolamento e in particolare nell’articolo 24 sono descritte 
le funzioni e la collocazione organizzativa degli istituti, unità con 
responsabilità di proporre e svolgere le attività di ricerca ispirate a logi-
che di coerenza disciplinare, di integrazione e sviluppo multidiscipli-
nare e interdisciplinare avvalendosi delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali ad essi assegnate. Al loro interno sono organizzate, valoriz-
zate ed aggiornate le competenze scientifiche per la realizzazione dei 
programmi e i progetti di ricerca e delle commesse affidate dal Diparti-
mento, nonché elaborate proposte di ricerca a tema libero. 

 3. Nel Piano Triennale di attività 2006-2008 ed in quello relativo al 
triennio 2007-2009, sono indicati gli obiettivi progettuali e gli elementi 
di consuntivo dei risultati conseguiti nell’anno precedente. 

 4. Elementi puntuali relativi alle attività di ricerca degli istituti, ai 
risultati attesi, alle disponibilità di risorse umane, finanziarie e strumen-
tali, sono riportati nei Piani annuali 2006 mentre lo stato di avanzamento 
delle attività ed i risultati conseguiti sono esposti nel documento “Pre-
consuntivo 2005”. Elementi aggiuntivi relativamente all’articolazione 
territoriale degli istituti, ai prodotti della ricerca, alle collaborazioni e ai 
contratti, nonché alle attrezzature scientifiche disponibili sono riportati 
nei documenti “Istituti”. 

 5. Tutti i documenti citati nel presente articolo sono consultabili 
nella sezione “documenti programmatici (consultabile sul sito Web del 
CNR alla seguente URL: www.cnr.it/documentiprogrammatici)”. 

 6. Il CNR si riserva la facoltà di non procedere alla selezione previ-
sta dal presente bando nel caso di sopravvenuti interessi derivanti dalla 
variazione degli obiettivi perseguiti nel processo di riorganizzazione 
della rete scientifica e/o da eventuali sopravvenute modifiche del qua-
dro normativo del CNR. In tal caso verrà data comunicazione all’inte-
ressato con lettera raccomandata all’indirizzo indicato nella domanda 
di partecipazione.   

  Art. 2.
      Requisiti    

     1. Possono partecipare alla selezione persone di alta qualificazione 
ed esperienza scientifica e manageriale, senza limitazioni in ordine alla 
cittadinanza; per i cittadini stranieri è richiesta la conoscenza della lin-
gua italiana. 

 2. E’ ammessa la presentazione di domande per un massimo di due 
posizioni di direttore di istituto. 

 3. I candidati non dovranno aver superato l’età di anni 62 alla data 
di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di cui al 
successivo art. 6.   

  Art. 3.
      Compiti, doveri e regime di impegno    

     1. Il Direttore dirige e coordina l’attività dell’Istituto; egli è 
responsabile, nel quadro della programmazione, dei risultati dell’atti-
vità svolta con riferimento allo svolgimento delle commesse affidate e 
alla coerenza complessiva dello sviluppo delle competenze disciplinari 
e dell’adeguatezza della dotazione strumentale. 

 2. L’incarico di Direttore è svolto a tempo pieno. 
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 3. La carica di Direttore è incompatibile con altri uffici o impieghi 
pubblici o privati, anche elettivi, nonché con le funzioni di amministra-
tore o sindaco di società che abbiano fine di lucro e con l’esercizio di 
attività commerciali o industriali; l’esercizio di attività professionali o 
comunque di consulenza, può essere autorizzata dal Consiglio di ammi-
nistrazione, in considerazione del volume di impegno previsto, sulla 
base di un’autocertificazione sottoscritta dall’interessato. 

 4. La carica di Direttore è altresì incompatibile con quella di Pre-
sidente, di Direttore Generale, di Direttore di Dipartimento o con altre 
funzioni dirigenziali interne all’Ente, nonché con la carica di compo-
nente del Consiglio di amministrazione, del Consiglio scientifico gene-
rale, del Collegio dei revisori dei conti e del Comitato di valutazione. 

 5. Il Direttore, se professore o ricercatore universitario, è collo-
cato in aspettativa ai sensi dell’articolo 12 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n.382; se ricercatore o tecnologo o 
dipendente di pubbliche amministrazioni è collocato in aspettativa 
senza assegni ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche.   

  Art. 4.
      Durata in carica    

     1. L’incarico di Direttore ha durata di cinque anni a decorrere dal 
conferimento e può essere riconfermato una sola volta, con il limite 
previsto dal 2 comma del presente articolo. 

 2. L’incarico può cessare anticipatamente per dimissioni, revoca o 
per il raggiungimento del 67   o    anno di età ai sensi dell’art. 33 del decreto 
4 luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni dalla legge 4 agosto 
2006 n. 248. 

 3. La revoca può essere disposta nei casi indicati dall’articolo 28 
del Regolamento di organizzazione e funzionamento. 

 4. L’incarico non potrà esser conferito qualora nelle more dell’esple-
tamento delle relative procedure e sino al conferimento dello stesso, il 
candidato raggiunga l’età, considerato il limite dei 67 anni anzidetti, che 
non consente l’assegnazione di un incarico di durata almeno triennale.   

  Art. 5.
      Compenso    

     1. Ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 in 
data 20 febbraio 2008, al Direttore di Istituto è corrisposto un compenso 
pari all’85% di quello stabilito per il Direttore di Dipartimento con deli-
bera n. 21 in data 7 febbraio 2007.   

  Art. 6.
      Presentazione delle domande    

     1. Le domande per la partecipazione alla selezione, redatte in carta 
semplice mediante la compilazione dello schema allegato   B)  , dovranno per-
venire al CNR, Ufficio concorsi e borse di studio della Direzione Centrale 
Supporto alla Gestione delle Risorse, P.le Aldo Moro, 7, 00185 Roma, entro 
e non oltre il quarantacinquesimo giorno dalla data di pubblicazione del-
l’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi». A tal fine fanno fede il timbro e la data 
dell’ufficio postale accettante, qualora si provveda a mezzo raccomandata, 
o la ricevuta dell’accettazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 2. Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare 
sull’involucro esterno l’indicazione del nome, cognome e indirizzo del 
candidato nonché il numero del bando e la denominazione dell’Istituto 
per la cui direzione si intende concorrere. 

 3. Le domande, sottoscritte dall’interessato in forma autografa non 
soggetta ad autenticazione, dovranno essere corredate da: 

  curriculum    scientifico e professionale (in cinque copie) accom-
pagnato dai titoli (in unica copia) attestanti le posizioni ricoperte e le 
funzioni svolte;    curriculum    e titoli dovranno essere prodotti con le 
modalità previste dagli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 mediante compilazione del 
modello allegato   C)  ; 

 elenco numerato dei titoli (in cinque copie); 
 supporto informatico contenente i documenti di cui ai punti 

  a)   e   b)  .   

  Art. 7.
      Procedure di selezione    

     1. Le candidature sono valutate da una commissione di minimo tre, 
massimo cinque esperti, anche stranieri, nominata dal Presidente, previa 
deliberazione del Consiglio di amministrazione. 

 2. La commissione effettua una valutazione comparativa dei cur-
ricula scientifici-professionali e dei titoli presentati dai candidati ed 
esprime giudizi singoli e collegiali per ciascuno di essi. 

 3. Il giudizio finale della commissione si conclude con la presen-
tazione al Consiglio di amministrazione di una terna di candidati idonei 
a ricoprire l’incarico. 

 4. I candidati idonei devono presentare al Consiglio di ammini-
strazione, entro quindici giorni dalla comunicazione dell’idoneità, un 
documento indicando le linee strategiche e i criteri di sviluppo per le 
attività dell’Istituto. 

 5. Il Consiglio di amministrazione convocherà i candidati idonei 
per un colloquio volto all’illustrazione delle linee strategiche di cui al 
comma precedente. Per lo svolgimento del colloquio il Consiglio di 
amministrazione potrà operare istituendo al suo interno gruppi di lavoro 
costituiti da almeno tre consiglieri. 

 Il Consiglio di amministrazione delibera la scelta, la nomina del 
vincitore nonché l’affidamento dell’incarico.   

  Art. 8.
      Nomina e assunzione dell’incarico    

     1. La nomina del Direttore è disposta con decreto del Presidente 
del CNR. 

 2. Il decreto di nomina è trasmesso all’interessato che, entro i suc-
cessivi dieci giorni, presenta la dichiarazione di accettazione dell’in-
carico. Il contratto di lavoro a tempo determinato, previsto per coloro 
che provengano o dal settore privato o da amministrazioni diverse dalle 
Università e dagli Enti o Istituzioni pubbliche di ricerca, deve in ogni 
caso essere sottoscritto non oltre trenta giorni dalla data di trasmissione 
del decreto di nomina. La mancata accettazione o la mancata stipula del 
contratto comportano la decadenza dall’incarico.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art.13 del d.lgs 30 giugno 2003, n.196, i dati per-
sonali forniti sono trattati per le finalità di gestione del presente bando 
e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per 
la gestione dello stesso; l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche nella persona del Dirigente dell’Uf-
ficio concorsi e borse di studio.   

  Art. 10.
      Normativa applicabile    

     1. La selezione, il rapporto di lavoro, lo svolgimento delle attività 
di Direttore di Istituto sono normate dal d.lgs. n. 127/03 e dai vigenti 
regolamenti del Consiglio nazionale delle ricerche, oltre che dalle norme 
generali sugli Enti pubblici di ricerca.   

  Art. 11.
      Pubblicità e diffusione    

     1. Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi» ed esami ed in via 
telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it 

 2. Del presente bando viene data diffusione mediante pubbli-
cazione di un estratto su primarie riviste scientifiche nazionali ed 
internazionali. 

  Il Presidente   
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  ALLEGATO  A 

  
ISTITUTO Acronimo Indirizzo 

Istituto per la Sintesi Organica e la 
Fotoreattività ISOF Via Piero Gobetti, 101 

40129 Bologna

Istituto per il Rilevamento 
Elettromagnetico dell’Ambiente IREA Via Diocleziano, 328 

80124 Napoli 

Istituto per i Beni Archeologici e 
Monumentali IBAM Prov.le Lecce-Monteroni 

73100 Lecce
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  ALLEGATO  B 

  SELEZIONE DEI DIRETTORI D’ISTITUTO 
DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 

Al Consiglio Nazionale delle Ricerche 
Direzione Centrale Supporto alla Gestione 
delle Risorse 
Ufficio concorsi e borse di studio 
Piazzale Aldo Moro, 7 
00185 ROMA 

Bando n. 354.56 

...l… sottoscritt… ………………………………………………………………..…..………… 
(cognome e nome in carattere stampatello) 

nat… a ………………………………………..……… il .……………… residente a ………………………………….… 

prov. ……. indirizzo ………………………………………………………………..…………………….. cap ………..… 

chiede di essere ammess… alla selezione per la nomina dei Direttori degli Istituti del Consiglio Nazionale delle del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

il cui avviso è stato pubblicato nella G.U.R.I. - 4a Serie Speciale - n. … in data …………….…... 

indica l’Istituto ……………………………………………………….……….…. 
(quello per il quale intende concorrere alla direzione) 

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del 
medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara: 

- di essere nat…. in data e luogo sopra riportati; 
- di essere residente nel luogo sopra riportato; 

- di essere cittadino ………………………………………………………………………;

- di essere iscritt… nelle liste elettorali del comune di …………………………………………………………..….…(1).; 
- di non avere riportato condanne penali (2); 

- di prestare servizio presso ……………………………………………………………………………………………… 

con rapporto di lavoro a tempo …………………………………………………… 

in qualità di …..………………………………………………………………………………………………………….…;

- di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n.3; 
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  Il sottoscritto dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico a tempo pieno. 

I candidati non dipendenti del CNR devono dichiarare:

- la disponibilità a formulare la richiesta di aspettativa all’università di appartenenza e a rimuovere ogni eventuale causa 
di incompatibilità secondo quanto previsto dalla leggi e regolamenti. 

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato 
godimento dei diritti stessi; 
- di avere conoscenza della lingua italiana. 

…l… sottoscritt… esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del 
Decreto Legislativo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

…l… sottoscritt… allega alla presente domanda la seguente documentazione: 

cinque copie del "curriculum scientifico e professionale", debitamente certificato
una copia dei titoli, debitamente certificati 
cinque copie dell’elenco dei titoli 
supporto informatico contenente tutta la documentazione allegata alla domanda 

…l… sottoscritt… chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, 
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il Consiglio Nazionale delle Ricerche 
non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario: 

Indirizzo …………………………………………………………………………………………………………………… 

Cap ………………….. città ………………………………………………………………...…… (prov.) ……………… 

recapiti telefonici ……….…………………………………………………………. 

e-mail ……….……………………………………………………………………… 

Data
Firma 

(autografa) 

………………………………………………. 

(1) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle liste stesse. 

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in 
cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente 
pendenti. 

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi e borse di studio – DCSGR - CNR 
telefono 0039.06/4993.2172/2140 – fax 0039.06/4993.3852 e-mail: concorsi@cnr.it
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  ALLEGATO  C 

  

  09E001832

 
FAC-SIMILE 
 
 
� DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
 (art. 46 D.P.R. n. 445/2000) 
 
� DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
 (art. 47 D.P.R. n. 445/2000) 
 
…l… sottoscritt… 
 
COGNOME _________________________________________________________________ 

(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
NOME _____________________________________________________________________ 
 
NATO A: ______________________________________________________________ PROV.___________________ 
 
IL_________________________________________ 
 
ATTUALMENTE RESIDENTE A: ___________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ PROV.___________________ 
 
INDIRIZZO________________________________________________________________C.A.P.________________ 
 
TELEFONO____________________________________________ 
 
Consapevole che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 
 
(che la copia del documento/titolo/pubblicazione/…….. è copia conforme all’originale) 
 
(che quando dichiarato nel curriculum corrisponde a verità) 
 
Luogo e data ____________________________________ Il dichiarante _____________________________________ 
 
N.B. 
1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente con i singoli elementi di 
riferimento (esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione ecc…); datare e firmare tutte le pagine che 
compongono la dichiarazione. Il CNR potrà procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. 
2) La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai cittadini italiani e dell’Unione Europea. I cittadini non 
appartenenti alla U.E., regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli 
artt.46 e 47 del DPR 445/2000 limitatamente agli stati, alla qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte 
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la 
disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero. Al di fuori dei casi sopradetti, i cittadini di Stati non 
appartenenti alla U.E. autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive 
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di 
provenienza del dichiarante. 
3) Alla dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 – dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà – 
dovrà essere allegata la fotocopia di un documento di identità. 
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    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato presso l’Istituto di scienze marine (ISMAR) - 
UOS di Bologna.     (Bando di selezione n. ISMAR BO 01/2009 
– Art. 23).    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) ha indetto una 
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di  una unità di personale laureato con profilo professionale di 
Ricercatore III livello presso la sede sotto elencata: 

 ISTITUTO DI SCIENZE MARINE
VIA GOBETTI N. 101 - 40129 BOLOGNA 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISMAR BO 01/2009 – Art. 23 e indirizzata a: Istituto di Scienze Marine 
– ISMAR Via Gobetti n. 101 - 40129 Bologna dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine 
- ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.cnr.it (for-
mazione e lavoro).   

  09E001860

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE

      Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con trat-
tamento corrispondente al profilo di ricercatore III livello, 
presso l’Istituto di tecnologie biomediche del Consiglio 
nazionale delle ricerche - Segrate Milano.      

     Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per un contratto a tempo determinato per personale in possesso 
dei seguenti requisiti: 

   a)   Diploma di Laurea in Biologia, Biotecnologie, Bioinforma-
tica, Fisica, Ingegneria, Matematica, Chimica conseguito secondo la 
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreti mini-
steriale n. 509/99 oppure della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono 
altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una Uni-
versità straniera una laurea dichiarata «equivalente» dalle competenti 
Università italiane o dal Ministero Università e Ricerca, o comunque 
che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente norma-
tiva in materia (art. 38 decreto legislativo n. 165/2001 - art. 1 decreto 
legislativo n. 115/1992 - art. 332 regio decreto n. 1592/1933. È cura del 
candidato, pena l’esclusione, dimostrare «l’equivalenza» mediante la 
produzione del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiara-
zione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle mede-
sime disposizioni e che sono in corso le relative procedure; e Titolo di 
Dottore di Ricerca, ovvero aver svolto per un triennio attività di ricerca 
in settori inerenti alle competenze specifiche di cui alla successiva let-
tera   b)  ; 

   b)   documentata esperienza pluriennale in assemblaggio di genomi 
batterici; gestione di dati da tecnologie di high-fhroughput sequencing 
(in particolare 454/ROCHE); analisi di sequenza tramite script persona-
lizzabili; uso di siti web di interesse biologico quali NCBI, UCSC, ecc. 
e loro interrogazione batch; padronanza dei sistemi operativi UNIX-
like, i loro processi e loro shell; conoscenza di almeno un linguaggio 
di programmazione (Peri o Python) e relativo modulo bioinformatico; 
creazione ed interrogazione di database relazionali (Mysql o Postegres); 
un master in bioinformatica ed esperienza in un laboratorio estero costi-
tuiranno titolo preferenziale; 

   c)   conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da 
valutarsi in sede di colloquio; 

   d)   conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri), 
da valutarsi in sede di colloquio. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando 
n. 2009/01/ITB/art. 9 e indirizzate con Raccomandata RR all’Istituto 
di Tecnologie Biomediche, via F.lli Cervi, 93 - 20090 Segrate Milano, 
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione dei presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale, secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Tecnologie Bio-
mediche, via F.lli Cervi, 93 - 20090 Segrate Milano ed è altresì disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  09E001727

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO FISIOLOGIA CLINICA

      Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di Laurea in 
Fisica da usufruirsi, presso l’Istituto di Fisiologia Clinica 
del CNR Sezione di Pisa.    

     Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione, per titoli e 
colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche e dei 
seguenti requisiti: 

    a)   età non inferiore a 18 anni;  
    b)   Diploma di Laurea in Fisica conseguita secondo la normativa 

in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale 509/99 
oppure della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono altresì ammessi i 
candidati che abbiano conseguito presso una Università straniera una 
laurea dichiarata «equivalente» dalle competenti Università italiane o 
dal Ministero Università e Ricerca, o comunque che abbiano ottenuto 
detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (art. 38 
decreto legislativo n.165/200l - art. 1 decreto legislativo n. 115/1992 - 
art. 332 Regio Decreto n. 1592/1933. È cura del candidato, pena l’esclu-
sione, dimostrare «l’equivalenza» mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la 
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono 
in corso le relative procedure;  

    c)   Documentata esperienza nel settore dell’acquisizione e/o ela-
borazione d’immagini per uso biomedico.  

    d)   Specializzazione in Fisica Sanitaria.  
    e)   Conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da 

valutarsi in sede di colloquio;  
    f)   Conoscenze degli aspetti teorici e sperimentali dell’impiego 

di tecniche di Tomografia ad Emissione di Positroni (PET) e Tomogra-
fia Computerizzata (CT) per imaging biomedico del piccolo animale 
(microimaging in vivo).  

    g)   Conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri), 
da valutarsi in sede di colloquio.  

 Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione, per titoli 
e colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di laurea da usufruirsi presso Sezione di Pisa. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando 
n. 126.38 CTD 02-2009/IFC e indirizzate alla Sezione di Pisa dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica - via Trieste, 1 - 56126 Pisa, dovranno essere 
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 
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 Il bando è affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo www.uip.cnr.it link formazione   

  09E001798

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo livello III.     (Bando di selezione n. ISMN-MLIB/009/09 
art. 23).    

     Si avvisa che l’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati 
- ISMN - del CNR di Montelibretti ha indetto una selezione pubblica 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le 
assunzionì di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di personale con con profilo 
professionale di Tecnologo livello III presso l’Istituto per lo Studio dei 
Materiali Nanostrutturati (ISMN) presso l’Area della Ricerca di Roma 1 
in Via Salaria km. 29,300 - 00016 Monterotondo Stazione (Roma). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ISMN-MLIB/009/09 art. 23 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei 
Materiali Nanostrutturati (ISMN) del CNR - Via Salaria km. 29,300 
- 00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet 
al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro 
- concorsi.   

  09E001833

        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca livello VI.     (Bando di sele-
zione n. ISMN-MLIB/008/09 art. 15).    

     Si avvisa che l’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati 
- ISMN - del CNR di Montelibretti ha indetto una selezione pubblica 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art 10 comma 3 lettera   b)   del “Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo professionale 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello VI (diploma di Ragio-
niere e Perito Commerciale) presso l’Istituto per lo Studio dei Materiali 
Nanostrutturati presso l’Area della Ricerca di Roma 1 in Via Salaria km. 
29,300 - 00016 Monterotondo Stazione (Roma). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ISMN-MLIB/008/09 art. 15 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei 
Materiali Nanostrutturati (ISMN) del CNR Via Salaria km. 29,300 - 
00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet 
al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro 
- concorsi.   

  09E001834

        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca livello VI.     (Bando di sele-
zione n. ISMN-MLIB/007/09 art. 15).    

     Si avvisa che l’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati 
- ISMN - del CNR di Montelibretti ha indetto una selezione pubblica 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del “Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo professionale 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello VI (Diploma di Matu-
rità Classica o Diploma di Maturità Classica - Maxi Sperimentazione 
Linguistica) presso l’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati 
presso l’Area della Ricerca di Roma 1 in Via Salaria km. 29,300 - 00016 
Monterotondo Stazione (Roma). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ISMN-MLIB/007/09 art. 15 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei 
Materiali Nanostrutturati (ISMN) del CNR Via Salaria km. 29,300 - 
00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet 
al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro 
- concorsi.   

  09E001835

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE

      Avviso di selezione n. ISMAC 01/09 ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente 
della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità 
di personale con profilo professionale di Ricercatore III 
livello.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171 di 
una unità di personale laureato con profilo professionale di ricercatore 
livello III. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi rinnovabili fino ad un 
massimo di cinque anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A del bando devono essere inoltrate a: 

 Istituto per lo Studio delle Macromolecole del C.N.R., via E. 
Bassini, 15 - 20133 Milano entro il termine perentorio di trenta giorni 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del Bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e 
lavoro».   

  09E001804
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    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di una unità di personale laureato con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di una unità di personale laureato profilo Tecnologo III livello profes-
sionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando 
art. 23 n. 001/2009 prot. n. 0000667 del 27 febbraio 2009 e indiriz-
zata all’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico, via Salaria km 29,300 
- 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  09E001836

        Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di una unità di personale laureato con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale laureato profilo Tecnologo III livello 
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. La domanda 
di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23 n. 002/2009 
prot. n. 0000669 del 27 febbraio 2009 e indirizzata all’Istituto sull’In-
quinamento Atmosferico, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo 
Stazione (Roma), dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  09E001837

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una 
unità di personale laureato in possesso di dottorato di 
ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/001).    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario del-
l’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione ad 
una unità di personale, con profilo di Tecnologo - III livello, per l’area 
scientifica “Sole e Sistema solare - settore di ricerca “Planetologia”, 
in possesso del diploma di laurea in Ingegneria Elettronica (ovvero 
laurea specialistica o laurea magistrale appartenente alla classe 32/S) 
e del dottorato di ricerca in Telerilevamento (ovvero aver svolto per un 
triennio attività certificata di ricerca su temi attinenti all’area scientifica 
per la quale si concorre ed al settore di ricerca “Planetologia” presso 
Università o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e

privati, anche stranieri, ivi compresa l’attività di assegnista di 
ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, 
n. 449, con valutazione finale dell’attività stessa), a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da 
usufruirsi presso l’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando 
n. IFSI/23/2009/001 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello 
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 
Roma, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed è 
altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.inaf.it.   

  09E001762

        Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una 
unità di personale laureato in possesso di dottorato di 
ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/002).    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario del-
l’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione 
ad una unità di personale, con profilo di Tecnologo - III livello, per 
l’area scientifica «Sole e Sistema solare - settore di ricerca “Plane-
tologia”, in possesso del diploma di laurea in Ingegneria Elettronica 
(ovvero laurea specialistica o laurea magistrale appartenente alla 
classe 32/S) e del dottorato di ricerca in Telerilevamento (ovvero aver 
svolto per un triennio attività certificata di ricerca su temi attinenti 
all’area scientifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca 
«Planetologia» presso Università o qualificati Enti, organismi o cen-
tri di ricerca pubblici e privati, anche stranieri, ivi compresa l’attività 
di assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 
27 dicembre 1997, n. 449, con valutazione finale dell’attività stessa), 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi 
esterni da usufruirsi presso l’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 
- Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando 
n. IFSI/23/2009/002 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello 
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 
Roma, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello 
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, 
ed è altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.
inaf.it.   

  09E001763

        Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una 
unità di personale laureato in possesso di dottorato di 
ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/003).    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario del-
l’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione ad 
una unità di personale, con profilo di Tecnologo - III livello, per l’area 
scientifica “Sole e Sistema solare - settore di ricerca “Planetologia”, in 
possesso del diploma di laurea in Fisica (ovvero laurea specialistica o 
laurea magistrale appartenente alla classe 20/S) e del dottorato di ricerca 
in Fisica o Astrofisica o Telerilevamento (ovvero aver svolto per un 
triennio attività certificata di ricerca su temi attinenti all’area scientifica
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per la quale si concorre ed al settore di ricerca “Planetologia” presso 
Università o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici 
e privati, anche stranieri, ivi compresa l’attività di assegnista di 
ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, 
n. 449, con valutazione finale dell’attività stessa), a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da usu-
fruirsi presso l’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando 
n. IFSI/23/2009/003 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello 
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 
Roma, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed è 
altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.inaf.it.   

  09E001764

        Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una 
unità di personale laureato in possesso di dottorato di 
ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/004).    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisica dello Spazio Interplaneta-
rio dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica 
selezione ad una unità di personale, con profilo di Ricercatore -

III livello, per l’area scientifica “Stelle, popolazioni stellari e mezzo 
interstellare - settore di ricerca “Formazione stellare”, in possesso 
del diploma di laurea in Fisica o Astronomia (ovvero laurea spe-
cialistica o laurea magistrale appartenente alla classe 20/S o classe 
66/S) e del dottorato di ricerca in Astronomia (ovvero aver svolto 
per un triennio attività certificata di ricerca su temi attinenti all’area 
scientifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca “For-
mazione stellare” presso Università o qualificati Enti, organismi o 
centri di ricerca pubblici e privati, anche stranieri, ivi compresa 
l’attività di assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della 
legge 27 dicembre 1997, n. 449, con valutazione finale dell’attività 
stessa), a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico 
dei fondi esterni da usufruirsi presso 1’IFSI, via del Fosso del Cava-
liere n. 100 - Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando n. 
IFSI/23/2009/004 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello 
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, 
ed è altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.
inaf.it.   

  09E001765  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

  POLITECNICO DI BARI

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre 2007, 
n. 176, presso la 1ª facoltà di ingegneria del Politecnico di 
Bari, per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica 
sperimentale.    

     Si comunica che in data 24 febbraio 2009 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via 
Amendola, l26/b - Bari, il decreto rettorale n. 90 del 23 febbraio 2009 
con il quale sono stati approvati gli atti formati dalla Commissione giu-
dicatrice nonché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, 
cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre 2007, n. 176, presso la 1ª 
facoltà di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-
disciplinare - FIS/01 - Fisica sperimentale, indetta con decreto rettorale 
n. 96 del 19 marzo 2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» n. 25 del 28 marzo 2008) - Codice 
procedura: RU.02.07.01. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E001820

    POLITECNICO DI MILANO

      Decreto di decadenza della Commissione giudicatrice per la 
procedura di valutazione comparativa a un posto di ricer-
catore di ruolo S.S.D. ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aero-
porti (ING 1-512) II sessione 2007.    

     IL RETTORE 

 Visto la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

 Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, ed in particolare l’art. 4, comma 11 e l’art. 5 comma 1; 

 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - 14 marzo 2008, n. 21, con il quale sono state 
bandite le procedure di valutazione comparativa a complessivi 20 posti 
di Ricercatore universitario di ruolo (D.R. 29 febbraio 2008, n. 512), 
di cui un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, 
ferrovie ed aeroporti - Facoltà di Ingegneria, civile ambientale e terri-
toriale (ING 1-512); 

 Visto il decreto rettorale 16 luglio 2008, n. 1937, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - in data 
19 agosto 2008, n. 64, con il quale è stata nominata la Commissione 
giudicatrice della predetta valutazione comparativa; 
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 Visto l’art. 7 del bando di indizione della procedura, che indica 
tra l’altro, che la Commissione deve concludere i propri lavori entro 
6 mesi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del decreto 
rettorale di nomina e che il Rettore può prorogare per una sola volta 
e per non più di 4 mesi il termine per la conclusione della procedura 
per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della 
Commissione, entro trenta giorni dalla decadenza dell’originario 
termine; 

 Visto la nota del Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizza-
zione in data 2 settembre 2008, prot. n. 20178, con la quale si comunica 
alla Commissione giudicatrice che il termine ultimo per la conclusione 
dei lavori sarà il 19 febbraio 2009; 

 Considerato che i termini utili a disposizione della Commissione 
sono trascorsi senza che i lavori siano conclusi; 

 Considerato che nessuna richiesta di proroga è pervenuta a questa 
Amministrazione entro i termini sopra indicati; 

 Considerato che al Responsabile del Procedimento sono stati 
segnalati incomprensioni fra i componenti della commissione che non 
consentono la serena prosecuzione dei lavori; 

 Ritenuta la necessità che al fine di consentire la ripresa dei lavori 
relativi alla procedura di che trattasi, si debba procedere alla ricostitu-
zione della Commissione; 

 Decreta:   

  Art. 1.

     È disposta, per quanto nelle premesse, la decadenza della Commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa a un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/04 
- Strade, ferrovie ed aeroporti - Facoltà di Ingegneria, civile ambientale 
e territoriale (1NG 1-512).   

  Art. 2.

     Gli uffici preposti provvederanno immediatamente ad avviare le 
procedure per la ricostituzione della Commissione.   

  Art. 3.

     Eventuali atti del procedimento in possesso della Commissione 
giudicatrice devono essere consegnati con la massima sollecitudine al 
responsabile del procedimento.   

  Art. 4.

     Qualora gli interessati ne ravvisino la necessità, avverso il presente 
provvedimento è possibile proporre ricorso entro 60 giorni dalla notifica 
o dalla piena conoscenza al giudice amministrativo competente, o in 
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 
120 giorni. 

 Milano, 20 febbraio 2009 

 Il rettore: BALLIO   

  09E001797

    SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI - TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi venti-
nove posti di allievo del corso di «Doctor Philosophiae»    

     Si comunica che, con decreto direttoriale n. 28 del 9 febbraio 2009, 
sono stati banditi ventinove posti di allievo del corso di «Doctor Philo-
sophiae» presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline: 

 astrofisica: cinque posti; 
 fisica e chimica dei sistemi biologici: sei posti; 
 fisica astroparticellare: quattro posti; 
 neuroscienze - neuroscienze cognitive: sei posti; 
 teoria e simulazione numerica degli stati condensati: otto posti. 

 I requisiti di ammissione, i tempi e le modalità di espletamento 
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce 
parte integrante del suddetto decreto. 

 Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13,00 del 
2 aprile 2009 al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Superiore di 
Studi Avanzati - Via Beirut, 2-4 - 34014 Trieste. 

 Copia del decreto è affissa all’albo della SISSA ed è disponibile su 
Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd 

 Per ulteriori informazioni è possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indi-
rizzo e.mail: phd@sissa.it   

  09E001821

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi tredici 
posti di allievo del corso di «Doctor Philosophiae»    

     Si comunica che, con decreto direttoriale n. 28 del 9 febbraio 2009, 
sono stati banditi tredici posti di allievo del corso di «Doctor Philo-
sophiae» presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline: 

 fisica matematica: quattro posti; 
 geometria: quattro posti; 
 particelle elementari: cinque posti. 

 I requisiti di ammissione, i tempi e le modalità di espletamento 
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce 
parte integrante del suddetto decreto. 

 Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13,00 del 
9 luglio 2009 al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Superiore di 
Studi Avanzati - Via Beirut, 2-4 - 34014 Trieste. 

 Copia del decreto è affissa all’albo della SISSA ed è disponibile su 
Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd 

 Per ulteriori informazioni è possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indi-
rizzo e.mail: phd@sissa.it   

  09E001822

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ven-
totto posti di allievo del corso di «Doctor Philosophiae»    

     Si comunica che, con decreto direttoriale n. 28 del 9 febbraio 2009, 
sono stati banditi ventotto posti di allievo dei corso di «Doctor Philo-
sophiae» presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline: 

 analisi matematica: quattro posti; 
 fisica statistica: cinque posti; 
 genomica funzionale e strutturale: sei posti; 
 matematica applicata: quattro posti; 
 neuroscienze - neurobiologia: nove posti. 
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 I requisiti di ammissione, i tempi e le modalità di espletamento 
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce 
parte integrante del suddetto decreto. 

 Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13,00 del 
17 settembre 2009 al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Supe-
riore di Studi Avanzati - Via Beirut, 2-4 - 34014 Trieste. 

 Copia del decreto è affissa all’albo della SISSA ed è disponibile su 
Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd 

 Per ulteriori informazioni è possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indi-
rizzo e.mail: phd@sissa.it   

  09E001823

    UNIVERSITÀ DI FOGGIA

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 
di tre rapporti di lavoro a tempo determinato di catego-
ria C, posizione economica 1, area biblioteche, avente la 
durata di nove mesi e con un impegno al 75%, per la rea-
lizzazione dei progetti di inventariazione del patrimonio 
bibliografico e di costituzione della Biblioteca digitale.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, 

n. 693; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191; 
 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230; 
 Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387; 
 Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università - quadriennio giu-

ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in 
data 16 ottobre 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445; 

 Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni 
e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo n. 368/2001; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Foggia pubblicato sul 
supplemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   n. 295/2001 ed in partico-
lare gli articoli 64 n. 7) e 68; 

 Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7; 
 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311; 
 Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266; 
 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-

nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Vista la legge n. 203 del 22 dicembre 2008; 
 Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di ammi-

nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha 
autorizzato l’assunzione, per l’anno 2009, di un contingente di tredici 
unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di nove mesi ed impegno 
parziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti 
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle 
attività di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici 
dell’Ateneo; 

 Visto il Regolamento dell’Università degli studi di Foggia in 
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato 
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002, che all’art. 14 dispone 
che, al fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di 
categoria C, D ed EP, l’Università indice apposite selezioni per titoli 
e colloquio; 

 Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro 
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’Ateneo 
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione 
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed 
all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli studi di 
Foggia; 

 Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25 febbraio 2009 
Rep. D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare 
per l’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di 
personale sopra indicato; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 
 Esaminato ogni opportuno elemento; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Posti a selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria C - 
posizione economica 1 - area biblioteche, avente la durata di nove mesi 
e con un impegno al 75%, per la realizzazione dei Progetti di Inventa-
riazione del Patrimonio Bibliografico e di costituzione della Biblioteca 
Digitale presso l’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

   a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione 
europea; 
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   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   diploma di scuola superiore di secondo grado di durata 

quinquennale; 
   d)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione in base 
alla vigente normativa; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
   f)   godimento dei diritti civili e politici. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi 
italiani rilasciata dalle competenti autorità. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3. 

 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
   c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 

motivato del Direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei 
requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformità all’unito allegato A, intestata al Direttore ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Foggia, dovrà essere presen-
tata, pena l’esclusione, entro il 25 marzo 2009, direttamente il lunedì, 
martedì, mercoledì e giovedì dalle 10,00 alle 12,00 e il martedì e il 
giovedì dalle 15,00 alle 16,00 all’Ufficio protocollo di questa Uni-
versità sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso 
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. La domanda dovrà comunque pervenire, pena l’esclusione 
dalla selezione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza 
del termine sopra indicato. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante. 

 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo 
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n 12578738, 
intestato all’Università degli studi di Foggia, con causale «Tasse di 
ammissione alla selezione pubblica - area biblioteche».   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

   b)   il luogo e la data di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
dell’Unione europea; 

   d)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, 
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

   i)   l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente 
bando; 

   j)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione; 

   k)   il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla 
selezione; 

   l)   la lingua straniera prescelta tra l’inglese e il francese. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 

 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai 
punti   i)  ,   j)  ,   k)   e   l)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 
esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Titoli valutabili e modalità di presentazione    

     La graduatoria verrà formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio. 

 La votazione dei titoli e del colloquio sarà espressa in centesimi. 
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al 
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti. 
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 Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse 
attribuibili sono i seguenti: 

 1) titolo di studio richiesto per l’accesso alla categoria per 
la quale è indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la 
seguente formula: 

   

  1 + (   voto conseguito - voto minimo   ) x 2
(voto massimo - voto minimo) 

 L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio richie-
sto dal bando e dichiarato in domanda non consentirà l’attribuzione del 
relativo punteggio; 

 2) esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o 
parasubordinato maturata presso l’Università degli Studi di Foggia fino 
a max punti 17 così attribuiti: 

  ESPERIENZA LAVORATIVA 
UNIVERSITÀ DI FOGGIA  PUNTI  

  fino a 6 mesi    1 punto 

 oltre 6 mesi sino a 12 mesi    3 punti 

  oltre 12 mesi sino a 18 mesi    6 punti 

  oltre 18 mesi sino a 24 mesi   10 punti 

  Oltre 24 mesi   17 punti 

   
 L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 

l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio. 

 I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati, 
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo 
una delle seguenti modalità: 

 in originale; 
 in copia autenticata; 
 con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai 

sensi dell’art. 46 del testo unico n. 445/2000, per titolo di studio o rap-
porto di lavoro). (Allegato   B)  .   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice della selezione sarà nominata con 
decreto del Direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.   

  Art. 7.
      Colloquio    

     Il colloquio, volto ad accertare le capacità tecniche e professionali 
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal 
bando, verterà sui seguenti argomenti: 

 Nozioni di biblioteconomia con particolare riferimento ai seguenti 
argomenti: 

 Biblioteche universitarie, preparazione fisica per l’immagazzi-
namento e l’uso delle risorse documentarie, Servizi al pubblico (Utente, 
Reference, Servizi di Prestito) e Biblioteca digitale ; 

 Regolamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo e Regolamenti 
interni delle Biblioteche dell’Università degli studi di Foggia. 

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche più 
diffuse.   

  Art. 8.
      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 7 aprile 2009, con inizio alle 
ore 9,30. 

 Il luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet www.unifg.it, 
alla sezione «bandi e concorsi personale T.A.» - concorsi in atto, in data 
30 marzo 2009. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la 
sede di esame indicata. 

 Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere 
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti 
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, 
ai sensi del testo unico 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sarà 
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. 
allegato   B)   ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (v. 
allegato   C)  . Dai documenti presentati dovrà, altresì, risultare il possesso 
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti 
è di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 
i candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, 
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Università degli studi, via 
Gramsci n. 89/91- 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
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 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto la 
selezione; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 10.
      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito sarà formata sommando al punteggio con-
seguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 La graduatoria sarà approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Università 
degli studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla 
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali 
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo 
connesse alla realizzazione del progetto.   

  Art. 11.
      Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione 
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto 
università, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rego-
lato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L., della durata di nove 
mesi e con un impegno al 75%. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilità delle relative 
risorse.   

  Art. 12.
      Presentazione dei documenti di rito    

     I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare: 

 1) certificato medico, attestante l’idoneità fisica all’impiego, 
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da 
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale 

sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto 
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica 
menzione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non è tale 
da menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale 
concorre; 

 2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti: 

   a)   il luogo e la data di nascita; 
   b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 

ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 
   c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 
   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 

militari; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

   f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione; 
   g)   codice fiscale; 

 3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti: 

   h)   che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati 
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia 
alle dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di 
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa. 

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia 
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti 
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli 
altri documenti di rito.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti 
saranno raccolti presso l’Università degli studi di Foggia - Ufficio 
reclutamento personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, 
per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati, anche con 
l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari 
per perseguire le suddette finalità nonché in caso di instaurazione del 
rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste 
all’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 14.
      Norme finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile. 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Franca Cinzia 
Binetti. 

 Foggia, 3 marzo 2009 

 Il direttore amministrativo: CROCI   
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  ALLEGATO  A 

  AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Direzione Amministrativa 
Università degli Studi 
Via Gramsci 89/91 
71100 FOGGIA 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a 
tempo determinato di categoria C – posizione economica 1- area biblioteche, avente la 
durata di 9 mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione dei Progetti di 
Inventariazione del Patrimonio Bibliografico e di costituzione della Biblioteca Digitale 
presso l’Università degli Studi di Foggia. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE: 

VIA N. 

COMUNE C.A.P. 

PROVINCIA TEL. 

 (eventuale) C/O 

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92 
- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE 
HANDICAP:_______________________________________________________________________
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:___________________________________

DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza 
________________________________________________________________________________________;

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI: 
________________________________________________________________________________________;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
________________________________________________________________________________________;

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI 
PENALI PENDENTI 
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 
(1)_________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 

DIPLOMA DI SCUOLA 
SUPERIORE DI II^ GRADO 
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 
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  DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI: 
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) 
___________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________;

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI 
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, AI SENSI 
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 
GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO 
L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI 
FRAUDOLENTI;

DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA: 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.)

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA 
PREFERENZA:_________________________________________________________________________;

DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C 
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON LA 
SEGUENTE CAUSALE:_____________________________________________________ (SI ALLEGA 
RICEVUTA)

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL 
COLLOQUIO____________________________________________________________________________

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione 
europea:
- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI 
PROVENIENZA
Ovvero (specificare i motivi in caso 
negativo)________________________________________________________________________________
- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 

Data, 
Firma (2) 

________________________

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che lo 
ha emesso. 
(2) La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso
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  ALLEGATO  B 

  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000 

….l… sottoscritt…____________________________________________________________________________

nat… il ___________________ a _________________________________________________________________

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli: 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II^ GRADO CONSEGUITO 
IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.)

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso 
______________________________________________________________________________________________

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che l’Università si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo 
per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del 
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Foggia, li        Firma del dichiarante 

________________________________
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  ALLEGATO  C 

  

  09E001839

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000 

….l… sottoscritt…___________________________________________________________________________

nat… il ___________________ a _______________________________________________________________

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità

DICHIARA

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_________________

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti 
saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. sito 
in Via Gramsci -Foggia-, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche con 
l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette 
finalità nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo. 

Foggia, li 
Firma del dichiarante (1) 

____________________________________

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
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        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costitu-
zione di due rapporti di lavoro a tempo determinato di 
categoria C, posizione economica 1, area amministra-
tiva, avente la durata di nove mesi e con un impegno al 
75%, per la realizzazione del progetto finalizzato alla 
costituzione di un polo della ricerca e dell’innovazione 
di capitanata.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, 

n. 693; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191; 
 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230; 
 Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387; 
 Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università - quadriennio giu-

ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in 
data 16 ottobre 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445; 

 Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni 
e modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo n. 368/2001; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Foggia pubblicato nel 

supplemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   n. 295/2001 ed in partico-
lare gli articoli 64 n. 7) e 68; 

 Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7; 
 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311; 
 Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266; 
 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-

nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Vista la legge n. 203 del 22 dicembre 2008; 
 Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di ammi-

nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha auto-
rizzato l’assunzione, per l’anno 2009, di un contingente di tredici unità di 
personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato della durata di nove mesi ed impegno parziale al 75%, 
al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti la realizzazione 
dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle attività di maggior 
rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici dell’Ateneo; 

 Visto il Regolamento dell’Università degli studi di Foggia in 
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato 
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002, che all’art. 14 dispone 
che, al fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di 
categoria C, D ed EP, l’Università indice apposite selezioni per titoli 
e colloquio; 

 Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro 
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno - struttura dell’Ateneo 
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione 
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed 
all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli studi di 
Foggia; 

 Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25 febbraio 2009 
Rep. D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare 
per l’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di 
personale sopra indicato; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 

 Esaminato ogni opportuno elemento; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Posti a selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
costituzione di due rapporti di lavoro a tempo determinato di cate-
goria C - posizione economica 1- area amministrativa, avente la 
durata di nove mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione 
del Progetto finalizzato alla costituzione di un Polo della ricerca 
e dell’innovazione di capitanata presso l’Università degli studi di 
Foggia.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

   a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione 
europea; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 

   c)   diploma di scuola superiore di secondo grado di durata 
quinquennale; 

   d)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base 
alla vigente normativa; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 

   f)   godimento dei diritti civili e politici. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti autorità. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3. 
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 I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Direttore Amministrativo, l’esclusione per difetto dei 
requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformità all’unito allegato A, intestata al Direttore ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Foggia, dovrà essere presen-
tata, pena l’esclusione, entro il 25 marzo 2009, direttamente il lunedì, 
martedì, mercoledì e giovedì dalle 10,00 alle 12,00 e il martedì e il 
giovedì dalle 15,00 alle 16,00 all’Ufficio protocollo di questa Uni-
versità sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso 
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. La domanda dovrà comunque pervenire, pena l’esclusione 
dalla selezione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza 
del termine sopra indicato. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante. 

 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dal con-
corso, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo 
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738, 
intestato all’Università degli studi di Foggia, con causale «Tasse di 
ammissione alla selezione pubblica - area ricerca».   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

   b)   il luogo e la data di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
dell’Unione europea; 

   d)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, 
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

   i)   l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente 
bando; 

   j)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, così 
come precisato nel successivo art settembre Gli stessi devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione; 

   k)   il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla 
selezione; 

   l)   la lingua straniera prescelta tra l’inglese e il francese. 
 I cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono dichia-

rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92 dovranno 
specificare nella domanda la propria situazione di handicap. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 

 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai 
punti   i)  ,   j)  ,   k)   e   l)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 
esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Titoli valutabili e modalità di presentazione    

     La graduatoria verrà formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio. 

 La votazione dei titoli e del colloquio sarà espressa in centesimi. 
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al 
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti. 

 Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse 
attribuibili sono i seguenti: 

 1) titolo di studio richiesto per l’accesso alla categoria per 
la quale è indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la 
seguente formula: 

  1+ (   voto conseguito – voto minimo   ) x 2
(voto massimo – voto minimo) 

   
 L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio 

richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentirà l’attribu-
zione del relativo punteggio. 

 2) esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o 
parasubordinato maturata presso l’Università degli Studi di Foggia fino 
a max punti 17 così attribuiti: 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 
UNIVERSITÀ DI FOGGIA  PUNTI 

  fino a 6 mesi   1 punti 

  oltre 6 mesi sino a 12 mesi   3 punti 

  oltre 12 mesi sino a 18 mesi   6 punti 

  oltre 18 mesi sino a 24 mesi  10 punti 

  Oltre 24 mesi  17 punti 



—  95  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1910-3-2009

 L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 
l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio. 

 I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati, 
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo 
una delle seguenti modalità: 

 • in originale; 

 • in copia autenticata; 

 • con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai 
sensi dell’art.46 del T.U.445/2000, per titolo di studio o rapporto di 
lavoro). (Allegato B)   

  Art. 6.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice della selezione sarà nominata con 
decreto del Direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.   

  Art. 7.

      Colloquio    

     Il colloquio, volto ad accertare le capacità tecniche e professionali 
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal 
bando, verterà sui seguenti argomenti: 

 • Documento strategico regione Puglia 2007/2013; 

 • Programma operativo FESR 2007/2013; 

 • Piano strategico Area Vasta. 

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche più 
diffuse.   

  Art. 8.

      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 6 aprile 2009, con inizio alle 
ore 9,30. 

 Il luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet www.unifg.it, 
alla sezione «bandi e concorsi personale TA - concorsi in atto, in data 
30 marzo 2009. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la 
sede di esame indicata. 

 Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere 
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.   

  Art. 9.

      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti 
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai 
sensi del testo unisco n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sarà 
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. 
allegato   B)   ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (v. 
allegato   C)  . Dai documenti presentati dovrà, altresì, risultare il possesso 
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indiriz-
zati al Direttore amministrativo dell’Università degli studi, via Gramsci 
n. 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 
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 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 

 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 10.

      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito sarà formata sommando al punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art 
settembre 

 La graduatoria sarà approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Università 
degli studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla 
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali 
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo 
connesse alla realizzazione del progetto.   

  Art. 11.

      Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione 
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del personale tecnico -amministrativo del Comparto 
università, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rego-
lato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L., della durata di nove 
mesi e con un impegno al 75% 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilità delle relative 
risorse.   

  Art. 12.

      Presentazione dei documenti di rito    

     I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare: 

 1) certificato medico, attestante l’idoneità fisica all’impiego, 
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da un 
ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanita-
rio del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la 
dichiarazione che l’imperfezione stessa non è tale da menomare l’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre. 

 2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti: 

   a)   il luogo e la data di nascita; 

   b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 
militari; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

   f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione; 

   g)   codice fiscale; 

 3) dichiarazione resa ai sensi dell’ art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti: 

   h)   che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art.53 del decreto legislativo n.165/2001. Qualora il candidato 
sia alle dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di 
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa. 

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia 
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti 
all’art.2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli 
altri documenti di rito.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Università degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento 
personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
suddette finalità nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste 
all’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 14.

      Norme finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile. 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Franca Cinzia 
Binetti. 

 Foggia, 3 marzo 2009 

 Il direttore amministrativo: CROCI   
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  ALLEGATO  A 

  AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Direzione Amministrativa 
Università degli Studi 
Via Gramsci 89/91 
71100 FOGGIA 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 2 rapporti di lavoro 
a tempo determinato di categoria C – posizione economica 1- area amministrativa, 
avente la durata di 9 mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione del Progetto 
finalizzato alla costituzione di un Polo della Ricerca e dell’Innovazione di Capitanata 
presso l’Università degli Studi di Foggia. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE: 

VIA N. 

COMUNE C.A.P. 

PROVINCIA TEL. 

 (eventuale) C/O 

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92 
- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE 
HANDICAP:_______________________________________________________________________
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:___________________________________

DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza 
________________________________________________________________________________________;

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI: 
________________________________________________________________________________________;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
________________________________________________________________________________________;

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI 
PENALI PENDENTI 
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 
(1)_______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________;
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  DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 

DIPLOMA DI SCUOLA 
SUPERIORE DI II^ GRADO 
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 

DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI: 
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) 
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________;

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI 
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, AI SENSI 
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER 
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON 
MEZZI FRAUDOLENTI; 

DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA: 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.)

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA 
PREFERENZA:_________________________________________________________________________;

DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C 
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON 
LA SEGUENTE CAUSALE:_____________________________________________________ (SI
ALLEGA RICEVUTA) 

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL 
COLLOQUIO____________________________________________________________________________

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione 
europea:
- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI 
PROVENIENZA
Ovvero (specificare i motivi in caso 
negativo)________________________________________________________________________________
- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 

Data, 
Firma (2) 

________________________

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che 
lo ha emesso. 
(2) La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso 
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  ALLEGATO  B 

  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000 

….l… sottoscritt…____________________________________________________________________________

nat… il ___________________ a _________________________________________________________________

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli: 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II^ GRADO CONSEGUITO 
IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.)

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso 
______________________________________________________________________________________________

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che l’Università si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati 
solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del 
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Foggia, li        Firma del dichiarante 

________________________________
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  ALLEGATO  C 

  

  09E001840

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000 

….l… sottoscritt…___________________________________________________________________________

nat… il ___________________ a _______________________________________________________________

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità

DICHIARA

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_________________________________________

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti 
saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. 
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche con 
l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette 
finalità nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Foggia, li 
Firma del dichiarante (1) 

____________________________________

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
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        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 
di due posti di personale di categoria C, posizione econo-
mica 1, area amministrativa, avente la durata di nove mesi 
e con un impegno al 75%, per la realizzazione del progetto 
relativo alla ricognizione di dati in materia di sicurezza 
finalizzata alla creazione di un data base.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
 Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
 Vista la legge 5.2.1992, n. 104; 
 Vista la legge 24.12.1993, n. 537; 
 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n.174; 
 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Visto il D.P.R. 30.10.1996, n. 693; 
 Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 27.12.1997, n. 449; 
 Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
 Vista la legge 8.7.1998, n. 230; 
 Visto il decreto legislativo 29.10.1998, n. 387; 
 Vista la legge 23.12.1998, n. 448; 
 Vista la legge 18.2.1999, n. 28; 
 Vista la legge 12.3.1999, n. 68; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università - quadriennio giu-

ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in 
data 16.10.2008; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 
 Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Visto il D.Lgs n. 368/2001; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Foggia pubblicato nel 

S.O. della   Gazzetta Ufficiale   n. 295/2001 ed in particolare gli artt. 64 
n. 7) e 68; 

 Vista la legge del 16.01.2003 n. 3, art. 7; 
 Visto il D.Lgs. del 30.06.2003, n. 196; 
 Vista la legge 30.12.2004 n. 311; 
 Vista la legge del 23.12.2005 n. 266; 
 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-

nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Vista la legge n. 203 del 22.12.2008; 
 Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di 

Amministrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, 
ha autorizzato l’assunzione, per l’anno 2009, di un contingente di n. 13 
unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di 9 mesi ed impegno par-
ziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti 
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle 
attività di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strate-
gici dell’Ateneo; 

 Visto il Regolamento dell’Università degli studi di Foggia in 
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., appro-
vato dal C.d.A. nella seduta del 26.06.2002, che all’art. 14 dispone 
che, al fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di 
categoria C, D ed EP, l’Università indice apposite selezioni, per titoli 
e colloquio; 

 Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro 
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’Ateneo 
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione 
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed 
all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli studi di 
Foggia; 

 Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25.02.2009 Rep 
D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare per 
l’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di perso-
nale sopra indicato; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 

 Esaminato ogni opportuno elemento; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Posti a selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione, di due posti di personale di categoria C - posizione economica 
1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi e con un impegno al 
75%, per la realizzazione del Progetto relativo alla ricognizione di dati 
in materia di sicurezza finalizzata alla creazione di un data base presso 
l’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

   a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione 
europea; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 

   c)   diploma di scuola superiore di secondo grado di durata 
quinquennale; 

   d)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base 
alla vigente normativa; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 

   f)   godimento dei diritti civili e politici. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi 
italiani rilasciata dalle competenti autorità. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3. 
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 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Direttore Amministrativo, l’esclusione per difetto dei 
requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformità all’unito allegato A, intestata al Direttore 
Amministrativo dell’Università degli studi di Foggia, dovrà essere 
presentata, pena l’esclusione, entro il 25.03.2009, direttamente il 
lunedì, martedì, mercoledì e giovedì dalle 10.00 alle 12.00 e il mar-
tedì e il giovedì dalle 15.00 alle 16.00 all’Ufficio Protocollo di questa 
Università sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso 
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. La domanda dovrà comunque pervenire, pena l’esclusione 
dalla selezione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza 
del termine sopra indicato. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante. 

 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo 
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738, 
intestato all’Università degli studi di Foggia, con causale «Tasse di 
ammissione alla selezione pubblica - area sicurezza».   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

   b)   il luogo e la data di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
della Unione europea; 

   d)   il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, 
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

   i)   l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente 
bando; 

   j)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione; 

   k)   il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla 
selezione; 

   l)   la lingua straniera prescelta tra l’inglese e il francese. 

 I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono dichia-
rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 

 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai 
punti   i)  ,   j)  ,   k)   e   l)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 
esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Titoli valutabili e modalità di presentazione    

     La graduatoria verrà formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio. 

 La votazione dei titoli e del colloquio sarà espressa in centesimi. 
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al 
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti. 

 Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse 
attribuibili sono i seguenti: 

 1) Titolo di studio richiesto per l’accesso alla categoria per 
la quale è indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la 
seguente formula: 

  
1+  (voto conseguito – voto minimo)  x 2 

   (voto massimo – voto minimo) 

   L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio 
richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentirà l’attribu-
zione del relativo punteggio. 

 2) Esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o 
parasubordinato maturata presso l’Università degli studi di Foggia fino 
a max punti 17 così attribuiti: 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

PUNTI

fino a 6 mesi 1 punto 
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti 
oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti 
oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti 

Oltre 24 mesi  17 punti 
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   L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 
l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio. 

 I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati, 
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo 
una delle seguenti modalità: 

 in originale; 

 in copia autenticata; 

 con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai 
sensi dell’art. 46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o rapporto di 
lavoro). (Allegato   B)  .   

  Art. 6.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione esaminatrice della selezione sarà nominata con 
Decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia.   

  Art. 7.

      Colloquio    

     Il colloquio, volto ad accertare le capacità tecniche e professionali 
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal 
bando, verterà sui seguenti argomenti: 

 D.Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81 «Attuazione dell’art. 1 della 
legge del 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al CAPO III, 
articoli 17, 18, 28, 29, 30, 31; 

 D.M. del 5 agosto 1998, n. 363. 

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche più 
diffuse.   

  Art. 8.

      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 3 aprile 2009, con inizio alle 
ore 9.30. 

 Il luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet http://www.
unifg.it/, alla sezione “bandi e concorsi personale ta- concorsi in atto, 
in data 30.03.2009. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la 
sede di esame indicata. 

 Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere 
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
già indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi docu-
menti in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In 
alternativa, ai sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto 
elencati, sarà possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione (v. allegato   B)   ovvero una dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà (v. allegato   C)  . Dai documenti presentati dovrà, 
altresì, risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti docu-
menti è di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui i candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in que-
stione, indirizzati al Direttore Amministrativo dell’Università degli 
studi, Via Gramsci, 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   
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  Art. 10.

      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito sarà formata sommando al punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel collo-
quio, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art.9. 

 La graduatoria sarà approvata con Decreto del Direttore Ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Università 
degli studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla 
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali 
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo 
connesse alla realizzazione del progetto.   

  Art. 11.

      Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione 
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto 
Università, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L., della durata di 9 
mesi e con un impegno al 75%. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilità delle relative 
risorse.   

  Art. 12.

      Presentazione dei documenti di rito    

     I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare: 

 1) certificato medico, attestante l’idoneità fisica all’impiego, 
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da 
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto 
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica 
menzione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non è tale 
da menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale 
concorre; 

 2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
da cui risulti: 

   a)   il luogo e la data di nascita; 

   b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 
militari; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

   f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione; 

   g)   codice fiscale; 

 3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
da cui risulti: 

   h)   che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati 
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia 
alle dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di 
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa. 

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia 
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti 
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli 
altri documenti di rito.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. del 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso l’Università degli studi di Foggia - Ufficio Reclutamento 
Personale T.A. sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalità 
di gestione della selezione e saranno trattati, anche con l’utilizzo 
di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le suddette finalità nonché in caso di instaurazione del 
rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del 
citato decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai pro-
pri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo 
tali richieste all’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 14.

      Norme finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile. 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Franca Cinzia 
Binetti. 

 Foggia, 3 marzo 2009 

 Il direttore amministrativo: CROCI   
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                                                      ALLEGATO A 

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Direzione Amministrativa 
Università degli Studi 
Via Gramsci 89/91 
71100 FOGGIA 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione, di n. 2 posti di 
personale di categoria C – posizione economica 1- area amministrativa, avente la 
durata di 9 mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione del Progetto relativo 
alla ricognizione di dati in materia di sicurezza finalizzata alla creazione di un data 
base presso l’Università degli Studi di Foggia. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE: 

VIA N. 

COMUNE C.A.P. 

PROVINCIA TEL. 

 (eventuale) C/O 

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92 
- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE 
HANDICAP:_______________________________________________________________________ 
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:___________________________________

DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza 
________________________________________________________________________________________; 

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI: 
________________________________________________________________________________________; 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
________________________________________________________________________________________; 

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI 
PENALI PENDENTI 
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 
(1)_______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________; 
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  DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 

DIPLOMA DI SCUOLA 
SUPERIORE DI II^ GRADO 
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 

DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI: 
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) 
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________; 

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI 
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, AI SENSI 
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER 
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON 
MEZZI FRAUDOLENTI; 

DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA: 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.) 

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA 
PREFERENZA:_________________________________________________________________________;  

DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C 
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON 
LA SEGUENTE CAUSALE:_____________________________________________________ (SI
ALLEGA RICEVUTA) 

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL 
COLLOQUIO____________________________________________________________________________ 

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione 
europea:
- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI 
PROVENIENZA  
Ovvero (specificare i motivi in caso 
negativo)________________________________________________________________________________ 
- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 

Data, 
Firma (2) 

________________________ 

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che 
lo ha emesso. 
(2) La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso 
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  ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000 

….l… sottoscritt…____________________________________________________________________________ 

nat… il ___________________ a _________________________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità 

DICHIARA 
di essere in possesso dei seguenti titoli: 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II^ GRADO 
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.) 

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso 
______________________________________________________________________________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che l’Università si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo 
per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del 
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Foggia, li        Firma del dichiarante 

________________________________ 
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  09E001841

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000 

….l… sottoscritt…___________________________________________________________________________ 

nat… il ___________________ a _______________________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità 

DICHIARA 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_____________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti 
saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. 
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche con 
l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette 
finalità nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Foggia, li 
Firma del dichiarante (1) 

____________________________________ 

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
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        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 
di quattro posti di personale di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa, avente la durata di 9 mesi 
e con un impegno al 75%, per la realizzazione del progetto 
di verifica delle autocertificazioni ISEE.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
 Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
 Vista la legge 5.2.1992, n. 104; 
 Vista la legge 24.12.1993, n. 537; 
 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174; 
 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Visto il D.P.R. 30.10.1996, n. 693; 
 Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 27.12.1997, n. 449; 
 Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
 Vista la legge 8.7.1998, n. 230; 
 Visto il decreto legislativo 29.10.1998, n. 387; 
 Vista la legge 23.12.1998, n. 448; 
 Vista la legge 18.2.1999, n. 28; 
 Vista la legge 12.3.1999, n. 68; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università -quadriennio giu-

ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in 
data 16.10.2008; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 
 Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Visto il D.Lgs n. 368/2001; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Foggia pubblicato 

nel S.O. alla   Gazzetta Ufficiale   n. 295/2001 ed in particolare gli articoli 
64 n. 7) e 68; 

 Vista la legge del 16.01.2003 n.3, art. 7; 
 Visto il D.Lgs. del 30.06.2003, n. 196; 
 Vista la legge 30.12.2004, n. 311; 
 Vista la legge del 23.12.2005, n. 266; 
 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-

nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Vista la legge n. 203 del 22.12.2008; 
 Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di Ammi-

nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha 
autorizzato l’assunzione, per l’anno 2009, di un contingente di tredici 
unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di 9 mesi ed impegno par-
ziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti 
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle 
attività di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici 
dell’Ateneo; 

 Visto il Regolamento dell’Università degli studi di Foggia in mate-
ria di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato dal 
C.d.A. nella seduta del 26.06.2002, che all’art. 14 dispone che, al fine 
di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria C, D ed 
EP, l’Università indice apposite selezioni per titoli e colloquio; 

 Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro 
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’Ateneo 
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione 
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed 
all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli studi di 
Foggia; 

 Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25.02.2009 Rep 
D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare per 
l’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di perso-
nale sopra indicato; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 
 Esaminato ogni opportuno elemento; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Posti a selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di quattro posti di personale di categoria C - posizione eco-
nomica 1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi e con un 
impegno al 75%, per la realizzazione del progetto di verifica delle Auto-
certificazioni ISEE presso l’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

   a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione 
europea; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   diploma di scuola superiore di secondo grado di durata 

quinquennale; 
   d)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione in base 
alla vigente normativa; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
   f)   godimento dei diritti civili e politici. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi 
italiani rilasciata dalle competenti autorità. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3. 

 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 
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   b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Direttore Amministrativo, l’esclusione per difetto dei 
requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformità all’unito allegato A, intestata al Direttore Ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Foggia, dovrà essere presentata, 
pena l’esclusione, entro il 25.03.2009, direttamente il lunedì, martedì, 
mercoledì e giovedì dalle 10.00 alle 12.00 e il martedì e il giovedì dalle 
15.00 alle 16.00 all’Ufficio Protocollo di questa Università sito in Via 
Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda dovrà 
comunque pervenire, pena l’esclusione dalla selezione, entro e non oltre 
le ore 12,00 del giorno di scadenza del termine sopra indicato. Non fa 
fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo 
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738, 
intestato all’Università degli studi di Foggia, «Tasse di ammissione alla 
selezione pubblica - area bilancio».   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

   b)   il luogo e la data di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
della Unione europea; 

   d)   il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, 
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

   i)   l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente 
bando; 

   j)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione; 

   k)   il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla 
selezione; 

   l)   la lingua straniera prescelta tra l’inglese e il francese. 

 I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono dichia-
rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n.104/1992 
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 

 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai 
punti   i)  ,   j)  ,   k)   e   l)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 
esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Titoli valutabili e modalità di presentazione    

     La graduatoria verrà formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio. 

 La votazione dei titoli e del colloquio sarà espressa in centesimi. 
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al 
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti. 

 Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse 
attribuibili sono i seguenti: 

 1) Titolo di studio richiesto per l’accesso alla categoria per 
la quale è indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la 
seguente formula: 

  
1+  (voto conseguito – voto minimo)  x 2 

   (voto massimo – voto minimo) 

   L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio 
richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentirà l’attribu-
zione del relativo punteggio. 

 2) Esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o 
parasubordinato maturata presso l’Università degli studi di Foggia fino 
a max punti 17 così attribuiti: 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

PUNTI

fino a 6 mesi 1 punto 
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti 
oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti 
oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti 

Oltre 24 mesi  17 punti 
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   L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 
l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio. 

 I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati, 
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo 
una delle seguenti modalità: 

 in originale; 

 in copia autenticata; 

 con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai 
sensi dell’art.46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o rapporto di 
lavoro). (Allegato   B)  .   

  Art. 6.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice della selezione sarà nominata con 
Decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia.   

  Art. 7.

      Colloquio    

     Il colloquio, volto ad accertare le capacità tecniche e professionali 
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal 
bando, verterà sui seguenti argomenti: 

 Regolamento tasse dell’Università degli studi di Foggia; 

 Valutazione della situazione economica dei soggetti che chie-
dono prestazioni sociali agevolate di cui al D.Lgs. n. 109 del 31.03.1998 
e s.m.i; 

 Calcolo dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente 
(ISEE) e modalità di compilazione della Dichiarazione sostitutiva unica 
rilasciata dal CAAF; 

 Classificazione delle categorie di reddito e relative modalità di 
determinazione ai sensi del D.P.R. n.  917 del 22.12.1986; 

 Compilazione e contenuto delle dichiarazioni dei redditi ai 
sensi del D.P.R. n. 600 del 29.09.1973 e del D.P.R. n. 322 del 22 luglio 
1998. 

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche più 
diffuse.   

  Art. 8.

      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 9 aprile 2009, con inizio alle 
ore 9.30. 

 Il luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet http://www.
unifg.it/, alla sezione “bandi e concorsi personale ta- concorsi in atto, 
in data 30.03.2009. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la 
sede di esame indicata. 

 Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere 
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.   

  Art. 9.

      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti 
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai 
sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sarà possibile 
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. allegato   B)   
ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (v. allegato   C)  . 
Dai documenti presentati dovrà, altresì, risultare il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione alla selezione. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indirizzati 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi, Via Gramsci, 
89/91- 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 
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 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 

 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 10.

      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito sarà formata sommando al punteggio con-
seguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 La graduatoria sarà approvata con Decreto del Direttore Ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Università 
degli studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla 
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali 
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo 
connesse alla realizzazione del progetto.   

  Art. 11.

      Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione 
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro del personale tecnico -amministrativo del Com-
parto Università, un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L. , della durata 
di 9 mesi e con un impegno al 75%. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilità delle relative 
risorse.   

  Art. 12.

      Presentazione dei documenti di rito    

     I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare: 

 1) certificato medico, attestante l’idoneità fisica all’impiego, 
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da un 
ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanita-
rio del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la 
dichiarazione che l’imperfezione stessa non è tale da menomare l’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre. 

 2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
da cui risulti: 

   a)   il luogo e la data di nascita; 

   b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 
militari; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

   f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione; 

   g)   codice fiscale; 

 3) dichiarazione resa ai sensi dell’ art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
da cui risulti: 

   h)   che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati 
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia 
alle dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di 
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa. 

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia 
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti 
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli 
altri documenti di rito.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. del 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso 
l’Università degli studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. 
sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalità di gestione della 
selezione e saranno trattati, anche con l’utilizzo di procedure informa-
tizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalità 
nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste 
all’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 14.

      Norme finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile. 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Franca Cinzia 
Binetti. 

 Foggia, 3 marzo 2009 

 Il direttore amministrativo: CROCI   
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  ALLEGATO A 
 
 

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Direzione Amministrativa 
Università degli Studi 
Via Gramsci 89/91 
71100 FOGGIA 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 4 posti di personale 
di categoria C – posizione economica 1- area amministrativa, avente la durata di 9 
mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione del progetto di verifica delle 
Autocertificazioni ISEE presso l’Università degli Studi di Foggia.  

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

COGNOME  

NOME  

DATA DI NASCITA  

LUOGO DI NASCITA  

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE: 

VIA N. 

COMUNE C.A.P. 

PROVINCIA TEL. 

 (eventuale) C/O 

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92 
- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE 
HANDICAP:_______________________________________________________________________ 
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:___________________________________ 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza 
________________________________________________________________________________________; 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI: 
________________________________________________________________________________________; 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
________________________________________________________________________________________; 
 
 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI 

PENALI PENDENTI 
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 
(1)_______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________; 
 
 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 

 
DIPLOMA DI SCUOLA 
SUPERIORE DI II^ GRADO 
CONSEGUITO IN DATA 

 

PRESSO  

CON LA VOTAZIONE  
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  DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI: 
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) 
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________; 

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI 
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, AI SENSI 
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER 
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON 
MEZZI FRAUDOLENTI; 

DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA: 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.) 

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA 
PREFERENZA:_________________________________________________________________________;  

DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C 
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON 
LA SEGUENTE CAUSALE:_____________________________________________________ (SI
ALLEGA RICEVUTA) 

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL 
COLLOQUIO____________________________________________________________________________ 

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione 
europea:
- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI 
PROVENIENZA  
Ovvero (specificare i motivi in caso 
negativo)________________________________________________________________________________ 
- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 

Data, 
Firma (2) 

________________________ 

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che 
lo ha emesso. 
(2) La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso 
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  ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000 

….l… sottoscritt…____________________________________________________________________________ 

nat… il ___________________ a _________________________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità 

DICHIARA 
di essere in possesso dei seguenti titoli: 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II^ GRADO CONSEGUITO 
IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.) 

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso 
______________________________________________________________________________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che l’Università si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo 
per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del 
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Foggia, li        Firma del dichiarante 

________________________________ 
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  09E001842

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000 

….l… sottoscritt…___________________________________________________________________________ 

nat… il ___________________ a _______________________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità 

DICHIARA 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_____________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti 
saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. 
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche con 
l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette 
finalità nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Foggia, li 
Firma del dichiarante (1) 

____________________________________ 

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
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        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 
di due posti di personale di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa,  avente la durata di nove 
mesi e con un impegno al 75%, al fine di supportare il 
programma delle attività celebrative del decennale del-
l’Università degli studi di Foggia.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
 Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
 Vista la legge 5.2.1992, n. 104; 
 Vista la legge 24.12.1993, n. 537; 
 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174; 
 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Visto il D.P.R. 30.10.1996, n. 693; 
 Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Vista la legge 27.12.1997, n. 449; 
 Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
 Vista la legge 8.7.1998, n. 230; 
 Visto il decreto legislativo 29.10.1998, n. 387; 
 Vista la legge 23.12.1998, n. 448; 
 Vista la legge 18.2.1999, n. 28; 
 Vista la legge 12.3.1999, n. 68; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università - quadriennio giu-

ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in 
data 16.10.2008; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 
 Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive integrazioni e 

modificazioni; 
 Visto il D.Lgs. n. 368/2001; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Foggia pubblicato 

nel S.O. alla   Gazzetta Ufficiale   n. 295/2001 ed in particolare gli articoli 
64 n. 7) e 68; 

 Vista la legge del 16.01.2003, n. 3, art. 7; 
 Visto il D.Lgs. del 30.06.2003, n. 196; 
 Vista la legge 30.12.2004, n. 311; 
 Vista la legge del 23.12.2005, n. 266; 
 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-

nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Vista la legge n. 203 del 22.12.2008; 
 Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di Ammi-

nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha 
autorizzato l’assunzione, per l’anno 2009, di un contingente di tredici 
unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di 9 mesi ed impegno par-
ziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti 
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle 
attività di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici 
dell’Ateneo; 

 Visto il Regolamento dell’Università degli wtudi di Foggia in 
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato 
dal C.d.A. nella seduta del 26.06.2002, che all’art. 14 dispone che, al 
fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria C, 
D ed EP, l’Università indice apposite selezioni, per titoli e colloquio; 

 Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro 
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’Ateneo 
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione 
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed 
all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli studi di 
Foggia; 

 Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25.02.2009 Rep 
D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare per 
l’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di perso-
nale sopra indicato; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 
 Esaminato ogni opportuno elemento; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Posti a selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di due posti di personale di categoria C - posizione economica 
1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi e con un impegno 
al 75%, al fine di supportare il Programma delle attività celebrative del 
Decennale dell’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

   a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione 
europea; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   diploma di scuola superiore di secondo grado di durata 

quinquennale; 
   d)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione in base 
alla vigente normativa; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
   f)   godimento dei diritti civili e politici. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro 
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi 
italiani rilasciata dalle competenti autorità. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3. 

 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 
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   b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Direttore Amministrativo, l’esclusione per difetto dei 
requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformità all’unito allegato A, intestata al Direttore Ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Foggia, dovrà essere presentata, 
pena l’esclusione, entro il 25.03.2009, direttamente il lunedì, martedì, 
mercoledì e giovedì dalle 10.00 alle 12.00 e il martedì e il giovedì dalle 
15.00 alle 16.00 all’Ufficio Protocollo di questa Università sito in Via 
Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda dovrà 
comunque pervenire, pena l’esclusione dalla selezione, entro e non oltre 
le ore 12,00 del giorno di scadenza del termine sopra indicato. Non fa 
fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dal con-
corso, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo 
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738, 
intestato all’Università degli Studi di Foggia, con causale «Tasse di 
ammissione alla selezione pubblica – Decennale».   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

   b)   il luogo e la data di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
della Unione europea; 

   d)   il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, 
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

   i)   l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente 
bando; 

   j)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione; 

   k)   il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla 
selezione; 

   l)   la lingua straniera prescelta tra l’inglese e il francese. 

 I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono dichia-
rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 

 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai 
punti   i)  ,   j)  ,   k)   e   l)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 
esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Titoli valutabili e modalità di presentazione    

     La graduatoria verrà formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio. 

 La votazione dei titoli e del colloquio sarà espressa in centesimi. 
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al 
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti. 

 Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse 
attribuibili sono i seguenti: 

 1) Titolo di studio richiesto per l’accesso alla categoria per 
la quale è indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la 
seguente formula:

 

  
1+  (voto conseguito – voto minimo)  x 2 

   (voto massimo – voto minimo) 

   L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio 
richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentirà l’attribu-
zione del relativo punteggio. 

 2) Esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o 
parasubordinato maturata presso l’Università degli studi di Foggia fino 
a max punti 17 così attribuiti: 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

PUNTI

fino a 6 mesi 1 punti 
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti 
oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti 
oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti 

Oltre 24 mesi  17 punti 
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   L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 
l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio. 

 I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati, 
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo 
una delle seguenti modalità: 

 in originale; 

 in copia autenticata; 

 con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai 
sensi dell’art. 46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o rapporto di 
lavoro). (Allegato   B)  .   

  Art. 6.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione esaminatrice della selezione sarà nominata con 
Decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia.   

  Art. 7.

      Colloquio    

     Il colloquio, volto ad accertare le capacità tecniche e professionali 
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal 
bando, verterà sui seguenti argomenti: 

 Ideazione, programmazione e pianificazione di un evento 
culturale; 

 Il piano di comunicazione per un evento culturale; 

 Le sponsorizzazioni culturali; 

 Il cerimoniale nell’Università. 

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche più 
diffuse.   

  Art. 8.

      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 1º aprile 2009, con inizio alle 
ore 9.30. 

 Il luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet http://www.
unifg.it/, alla sezione «bandi e concorsi personale ta- concorsi in atto», 
in data 30.03.2009. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la 
sede di esame indicata. 

 Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere 
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.   

  Art. 9.

      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti 
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai 
sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sarà possibile 
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. allegato   B)   
ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (v. allegato   C)  . 
Dai documenti presentati dovrà, altresì, risultare il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione alla selezione. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indirizzati 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli studi, Via Gramsci, 
89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 
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 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 10.

      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito sarà formata sommando al punteggio con-
seguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 La graduatoria sarà approvata con Decreto del Direttore Ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Università 
degli studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla 
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali 
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo 
connesse alla realizzazione del progetto.   

  Art. 11.

      Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione 
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto 
Università, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L. , della durata di 9 
mesi e con un impegno al 75%. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilità delle relative 
risorse.   

  Art. 12.

      Presentazione dei documenti di rito    

     I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare: 

 1) certificato medico, attestante l’idoneità fisica all’impiego, 
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da un 
ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanita-
rio del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la 
dichiarazione che l’imperfezione stessa non è tale da menomare l’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre. 

 2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
da cui risulti: 

   a)   il luogo e la data di nascita; 

   b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 

   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 
militari; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

   f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione; 

   g)   codice fiscale; 

 3) dichiarazione resa ai sensi dell’ art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
da cui risulti: 

   h)   che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati 
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia 
alle dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di 
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa. 

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia 
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti 
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli 
altri documenti di rito.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. del 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso l’Università degli studi di Foggia - Ufficio Reclutamento 
Personale T.A. sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalità 
di gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di 
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalità nonché in caso di instaurazione del rap-
porto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste 
all’Università degli studi di Foggia.   

  Art. 14.

      Norme finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile. 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Franca Cinzia 
Binetti. 

 Foggia, 3 marzo 2009 

 Il direttore amministrativo: CROCI   
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                                           ALLEGATO A 

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Direzione Amministrativa 
Università degli Studi 
Via Gramsci 89/91 
71100 FOGGIA 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 2 posti di personale 
di categoria C – posizione economica 1- area amministrativa, avente la durata di 9 
mesi e con un impegno al 75%, al fine di supportare il Programma delle attività 
celebrative del Decennale dell’Università degli Studi di Foggia. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE: 

VIA N. 

COMUNE C.A.P. 

PROVINCIA TEL. 

 (eventuale) C/O 

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92 
- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE 
HANDICAP:_______________________________________________________________________ 
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:___________________________________

DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza 
________________________________________________________________________________________; 

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI: 
________________________________________________________________________________________; 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
________________________________________________________________________________________; 

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI 
PENALI PENDENTI 
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 
(1)_______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________; 

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 

DIPLOMA DI SCUOLA 
SUPERIORE DI II^ GRADO 
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 
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  DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI: 
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) 
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________; 

DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI 
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, AI SENSI 
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER 
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON 
MEZZI FRAUDOLENTI; 

DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA: 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.) 

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA 
PREFERENZA:_________________________________________________________________________;  

DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C 
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON 
LA SEGUENTE CAUSALE:_____________________________________________________ (SI
ALLEGA RICEVUTA) 

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL 
COLLOQUIO____________________________________________________________________________ 

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione 
europea:
- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI 
PROVENIENZA  
Ovvero (specificare i motivi in caso 
negativo)________________________________________________________________________________ 
- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 

Data, 
Firma (2) 

________________________ 

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che 
lo ha emesso. 
(2) La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso 
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  ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000 

….l… sottoscritt…____________________________________________________________________________ 

nat… il ___________________ a _________________________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità 

DICHIARA 
di essere in possesso dei seguenti titoli: 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II^ GRADO CONSEGUITO 
IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE 

INDICARE LA TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO (Tempo determinato 

/co.co.co.) 

DAL/AL
(g.m.a)

RAPPORTO DI 
LAVORO SVOLTO 

PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso 
______________________________________________________________________________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che l’Università si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati 
solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del 
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Foggia, li        Firma del dichiarante 

________________________________ 
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  09E001843

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000 

….l… sottoscritt…___________________________________________________________________________ 

nat… il ___________________ a _______________________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale 

responsabilità 

DICHIARA 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_________________________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti 
saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. 
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche con 
l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette 
finalità nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Foggia, li 
Firma del dichiarante (1) 

____________________________________ 

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
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    UNIVERSITÀ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

      Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio presso la facoltà di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante inserimento sul sito 
Internet dell’Università (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 70 del 
10 febbraio 2009, con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario, nel settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto 
privato, presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università degli studi 
Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto rettorale n. 73 del 
26 febbraio 2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 19 del 7 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E001819

    UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato e pieno, per le esigenze del Centro Telematico di Ate-
neo (CTA). (Codice di riferimento: C1/CTA).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Napoli 
«L’Orientale»; 

 Vista la Legge del 9/5/1989, n. 168 recante norme sull’autonomia 
universitaria e ss. mm. ed ii.; 

 Vista la Legge del 7/8/1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, e ss. mm. ed ii.; 

 Vista la Legge del 10/04/1991 n. 125 relativa alle pari opportunità 
tra uomo e donna nel lavoro; 

 Vista la Legge del 5/2/1992, n. 104, recante norme per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili e ss. mm. ed ii.; 

 Visto il D.P.R. del 9/5/1994, n. 487, recante disposizioni sulla nor-
mativa concorsuale, e ss. mm. ed ii.; 

 Vista la Legge del 15/5/1997, n. 127, recante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di controllo 
e decisione e ss. mm. ed ii.; 

 Vista la Legge del 12/03/1999 n. 68, recante norme per il diritto 
al lavoro dei disabili e il relativo Regolamento di attuazione e ss. mm. 
ed ii.; 

 Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Università; 
 Visto il D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 — Testo Unico concernente 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa e ss. mm. ed ii.; 

 Visto il D.Lgs. del 30/03/2001 n. 165 recante norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che e ss. mm. ed ii.; 

 Visto il D. Lgs. del 08/05/2001 n. 215, e ss. mm. ed ii.; 
 Visto il D.Lgs. del 30/06/2003, n. 196 - Codice in materia di pro-

tezione dei dati personali e ss. mm. ed ii.; 
 Visto il D.P.R. del 18/01/2002 n. 54 - Testo Unico delle disposi-

zioni legislative e regolamentari in materia di circolazione e soggiorno 
dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e Ss. mm. ed ii.; 

 Vista la Legge del 30/12/2004 n. 311 (Legge Finanziaria 2005) ed, 
in particolare, l’art. 1, comma 105, laddove dispone che le Università, a 
decorrere dall’anno 2005, adottano, tra l’altro, programmi triennali del 
fabbisogno del personale tecnico-amministrativo, che saranno valutati 
dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

 Vista la Legge del 31/03/2005 n. 43, di conversione del D.Lgs. 
31/01/2005 n. 7; 

 Vista la Legge del 22/12/2008 n. 203 (Finanziaria 2009); 

 Vista la delibera del C.d.A. di Ateneo, assunta nella seduta del 
06/03/2007, con la quale è stata approvata la programmazione del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2007/2009; 

 Visto il D.R. n. 1139 del 04/09/2007 con il quale è stato emanato il 
Regolamento di Ateneo per l’accesso all’impiego del personale ammi-
nistrativo, tecnico e dirigenziale a tempo indeterminato e determinato; 

 Vista la nota prot. n. 30654 del 30/12/2008, trasmessa al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammini-
strazioni, Servizio Mobilità, in applicazione dell’art. 34 del D.Lgs. del 
30/03/2001 n. 165 e ss.mm. ed ii.; 

 Vista la nota prot. n. 30653 del 30/12/2008, trasmessa alle Uni-
versità, in attuazione della normativa di comparto in materia di 
trasferimenti; 

 Considerato che non sono pervenute istanze di mobilità inviate da 
parte di personale amministrativo e tecnico in servizio presso altre Uni-
versità, a riscontro della citata nota prot. n. 30653 del 30/12/2008; 

 Rilevata la necessità di avviare le procedure concorsuali per la 
copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione economica Ci, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato 
e pieno, per le esigenze del Centro Telematico di Ateneo (CTA) di que-
sto Ateneo; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Indizione    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato e pieno, per 
le esigenze del Centro Telematico di Ateneo (CTA) di questo Ateneo. 
(Codice di riferimento: C1/CTA).   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

    a)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
è richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipol-
lenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti 
autorità.  

    b)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea;  

    c)   godimento dei diritti politici;  

    d)   età non inferiore agli anni diciotto;  

    e)   idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base 
alla normativa vigente);  
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    f)   non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti 
penali pendenti. Vanno indicate le eventuali condanne penali riportate o 
i procedimenti penali eventualmente pendenti;  

    g)   non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente 
rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del Testo Unico 
delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3;  

    h)   essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di 
leva;  

    i)   conoscenza della lingua inglese;  

    j)   conoscenza delle metodologie di analisi, sviluppo, gestione 
e manutenzione di applicativi software anche basati su tecnologia 
internet;  

    k)   conoscenza della sicurezza dei dati e dei sistemi informatici, 
nonché utilizzazione dei sistemi operativi con particolare riferimento ai 
sistemi Microsoft e Linux;  

 I cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti: 

  essere in possesso, ad eccezione della titolarità della cittadinanza 
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica 
(lettere      a     ,      c     ,      d     ,      e     ,      f     ,      g, h, i, j, k     );  

  godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza 
o di provenienza;  

  adeguata conoscenza della lingua italiana;  

 I requisiti di cui sopra, per tutti i candidati, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione ai concorso. 

 Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Direttore Amministrativo, l’esclusione dal concorso per 
difetto dei requisiti prescritti. 

 L’Università degli Studi di Napoli «L’Orientale» garantisce parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento economico.   

  Art. 3.

      Domanda: modalità e termine di presentazione    

     La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 
semplice secondo il modello allegato al presente bando (All.   A)  , 
debitamente firmata a pena di esclusione ed indirizzata al Direttore 
Amministrativo dell’Università degli Studi di Napoli «L’Orientale», 
via Chiatamone n. 61/62 - 80121 Napoli, dovrà pervenire, a mezzo 
raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro 
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie speciale, «Concorsi ed 
Esami». Farà fede, a tal riguardo, il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale utile. 

 Sulla busta contenente l’istanza di partecipazione, dovrà, altresì, 
essere indicato il numero di codice relativo al concorso (C1/CTA) al 
quale si intende partecipare. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso 
di irreperibilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

 I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare, quale 
contributo per le spese di cancelleria, di organizzazione delle prove 
e di quelle postali, non rimborsabile, il versamento di € 12,50, 
entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, a mezzo bonifico 
bancario, intestato a: Università degli Studi di Napoli «L’Orien-
tale» codice IBAN IT08B0101003507000025000029 c/o S. Paolo 
Banco di Napoli ag. 1 - Napoli, indicando nella causale «contributo 
partecipazione concorso» con la specifica: codice di riferimento 
C1/CTA.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda di partecipazione    

     Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, a 
pena di esclusione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifi-
che ed integrazioni, sotto la propria responsabilità: 

   a)   cognome, nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

   b)   luogo e data di nascita; 
    c)   codice fiscale;  
    d)   possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea;  
    e)   comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (se 
cittadino italiano);  

    f)   di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;  

    g)   di non aver riportato condanne penali, ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere procedimenti 
penali pendenti, ovvero specificare gli eventuali procedimenti penali 
pendenti;  

    h)   possesso del titolo di studio richiesto dall’Art.2 - lettera   a)   - 
del presente bando con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito 
e dell’Istituto Scolastico che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero, il candidato dovrà indicare l’autorità com-
petente, nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale 
titolo equipollente al titolo italiano o con il quale è stato richiesto il 
riconoscimento;  

    i)   idoneità fisica all’impiego;  
    j)   eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed 

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale 
dichiarazione va resa anche se negativa;  

    k)   di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, I comma, lettera 
  d)  , del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati 
civili dello Stato approvato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3;  

    l)   eventuali titoli di preferenza posseduti (tra quelli previsti 
dall’art. 8), dettagliatamente descritti, dei quali il candidato intenda 
avvalersi;  

    m)   domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, numero telefonico di rete fissa ed, eventualmente, del 
numero di telefonia mobile ed indirizzo e-mail, presso il quale desi-
dera siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso con l’im-
pegno a segnalare tempestivamente le variazioni successivamente 
intervenute;  

    n)   di avere adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadini 
di altro Stato membro dell’Unione Europea;  

    o)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari.  
 I candidati portatori di handicap, ai sensi della L. 5/2/1992, n. 104 

e successive modifiche ed integrazioni, dovranno formulare esplicita 
richiesta, in relazione al proprio handicap, degli ausili necessari e del-
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi occorrenti per l’espletamento 
delle prove. 
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 La domanda, redatta secondo l’allegato al presente bando (All. 
  A)  , dovrà riportare in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra 
ed il codice relativo al concorso (C1/CTA), nonché essere corredata 
dalla documentazione attestante l’avvenuto versamento di € 12,50 di 
cui all’art. 3; l’omissione di una sola di esse, comporterà ipso iure l’au-
tomatica esclusione della procedura concorsuale. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda 
di partecipazione.   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice del concorso sarà nominata con le 
modalità previste dal Regolamento di Ateneo in materia di accesso 
esterno all’impiego presso l’Università degli Studi di Napoli «L’Orien-
tale», emanato con D.R. n. 1139 del 04/09/2007.   

  Art. 6.
      Preselezione    

     Le prove di esame, qualora il numero di domande di partecipa-
zione valide pervenute sia superiore a 50, potranno essere precedute da 
test preselettivi, consistenti in quesiti a risposta multipla concernenti le 
materie oggetto di esame, da risolvere in un tempo predeterminato. 

 Per poter essere ammessi a sostenere la prova preselettiva i can-
didati dovranno essere muniti di idoneo documento di identificazione 
valido a norma di legge. L’assenza o il ritiro dalla preselezione com-
porta l’esclusione dal concorso. 

 Saranno ammessi a sostenere le prove del concorso i primi 50 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione. Saranno 
altresì ammessi i candidati classificati    ex aequo    nell’ultima posizione 
utile. 

 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre, in 
alcun modo, alla votazione finale di merito.   

  Art. 7.
      Prove di esame    

     Le prove d’esame, volte ad accertare le capacità dei candidati 
all’espletamento delle mansioni proprie del posto messo a concorso, 
consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico o teorico/pratico, 
eventualmente da svolgere anche in forma di risposte sintetiche a que-
siti, ovvero scelta tra una pluralità di risposte predeterminate ed in una 
prova orale. 
 Prova scritta. 

 La prova verterà su una o più delle seguenti materie: 
  legislazione universitaria (conoscenza approfondita);  
  metodologie di analisi, sviluppo, gestione e manutenzione di 

applicativi software anche basati su tecnologia internet;  
  sicurezza dei dati e dei sistemi informatici, nonché utilizzazione 

dei sistemi operativi con particolare riferimento ai sistemi Microsoft e 
Linux;  

  «Codice in materia di protezione dei dati personali» approvato 
con D.Lgs.vo n. 196/2003;  

  architettura e gestione di database relazionali;  
  networking e di internetworking (nozioni di base);  
  concetti, strumenti e metodologie per la gestione dei sistemi 

client e server;  
  concetti di sistemi di content management;  
  programmazione vbas, php e java (elementi);  
  La prova scritta si intende superata con un punteggio non infe-

riore a 21/30.  
 Prova orale. 

 La prova verterà sulle materie oggetto della prova scritta, nonché su: 
  lingua inglese;  
  Statuto, Regolamenti Amministrativi, Finanziari e Contabili 

dell’Ateneo.  

 La prova orale si intende superata solo da quei candidati che 
abbiano riportato una votazione minima di 21/30. 

 Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella 
prova scritta e nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere 
muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento, nel rispetto 
della normativa attualmente vigente. 

 Sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV serie speciale 
Concorsi ed Esami, del 21/04/2009 sarà pubblicato il calendario di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva e/o della prova scritta. 

 Detto avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati che 
non avranno ricevuto alcun provvedimento di esclusione dal concorso 
saranno tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, presso la 
sede d’esame ivi indicata, nel rispetto del calendario comunicato. 

 Ai candidati che avranno superato la prova scritta, sarà inviata 
comunicazione, a mezzo Raccomandata A/R, che sarà spedita almeno 
venti giorni prima della data in cui dovranno sostenere il colloquio, del 
voto riportato e del luogo di svolgimento del colloquio medesimo. 

 Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle 
date indicate, sarà cura dell’Amministrazione comunicare (attreverso il 
proprio sito    web    )    secondo le modalità su esplicate eventuali variazioni 
del predetto calendario. 

 Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento 
della prova orale sono pubbliche. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione della votazione da ciascuno riportata. 

 L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione sarà affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.   

  Art. 8.
      Titoli di Preferenza e riserva    

     Hanno preferenza, a parità di merito, in ordine decrescente, coloro 
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie: 

  1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2. i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;  
  3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5. gli orfani di guerra;  
  6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  8. i feriti in combattimento;  
  9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra nonchè i capi di famiglia numerosa;  
  10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;  
  11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;  
  13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16. coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di anno, nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18. coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico;  

  19. gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma;  
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  21. i soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili, qualora si sia 
trattato di lavori ove era richiesta la medesima professionalità oggetto 
del presente concorso.  

 A parità di merito e di titoli preferenziali, la priorità è 
determinata: 

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;  

    c)   dalla minore età del candidato.  

 I candidati che, avendo superato la prova orale, intenderanno far 
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, previa-
mente indicati nella domanda, dovranno far pervenire, entro il termine 
perentorio di 15 (quindici) giorni, decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applica-
zione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria gene-
rale di merito, la relativa documentazione secondo una delle seguenti 
modalità: 

  in originale;  

  in copia autentica;  

  in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ex 
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., che ne attesti la conformità 
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, cor-
redata dalla fotocopia del proprio documento di identità;  

  mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero atto 
di notorietà (artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) prodotta, in quest’ultimo 
caso, insieme alla fotocopia del proprio documento di identità.  

 Si fa presente che i certificati medici non possono essere oggetto 
di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produzione di 
documenti o atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e dalle 
leggi che regolamentano la materia. 

 Non sono valide altre preferenze già indicate da norme pubbliche 
al di fuori di quelle previste nel presente articolo. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste 
dalle disposizioni normative vigenti. 

 Ai sensi del D.Lgs. 215/01, art. 18, commi 6 e 7, con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva per i volontari delle FF.AA. 
che si sommerà con altre frazioni già verificatesi o che si verificheranno 
nei prossimi provvedimenti di assunzione.   

  Art. 9.

      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l’or-
dine decrescente della votazione complessiva riportata dai candidati 
medesimi, così come determinata ai sensi dell’art. 7 del presente bando, 
con l’osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente, per aver ottenuto il maggior pun-
teggio finale. 

 Con provvedimento del Direttore Amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, la relativa graduatoria finale di merito e 
dichiarato il vincitore del concorso. La graduatoria finale sarà pubbli-
cata mediante affissione all’albo ufficiale dell’Università degli Studi 
di Napoli «L’Orientale» ed inserita sul sito dell’Università (www.
unior.it.). 

 La graduatoria finale di merito rimarrà efficace per un periodo di 
trentasei mesi decorrenti dalla data della sopracitata approvazione nel 
rispetto della normativa vigente. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.   

  Art. 10.
      Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio    

     Il vincitore sarà invitato, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento o con telegramma, a stipulare un contratto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato e pieno, secondo quanto preVisto dal vigente 
C.C.N.L. relativo al personale del comparto Università, per l’assun-
zione nella categoria C, posizione economica Ci, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati. 

 Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio 
entro il termine stabilito dall’Amministrazione, decade dal diritto alla 
stipula del contratto medesimo. 

 Il vincitore dovrà presentare, entro trenta giorni dalla data di sti-
pula del contratto individuale di lavoro, una certificazione medica di 
idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego, 
rilasciato da un medico militare o dal Servizio Sanitario Nazionale. 

 Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche o 
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che 
tali minorazioni non riducono l’attitudine lavorativa del medesimo. 

 Il vincitore, prima della presa di servizio dovrà esibire tutta la 
documentazione relativa alle autocertificazioni rese. 

 L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente.   

  Art. 11.
      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito l’esercizio del diritto di accesso alla docu-
mentazione inerente il procedimento concorsuale, secondo la normativa 
vigente.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione 
al concorso, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura 
selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di 
cui al D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione 
dei dati personali).   

  Art. 13.
      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento amministrativo è il Responsabile 
dell’Ufficio del Personale Amministrativo e Tecnico, ovvero un suo 
delegato. (Tel. 0816909394 - Fax 0816909328 - email uffper@iuo.it).   

  Art. 14.
      Rinvio di norme    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio a quanto 
previsto dalle disposizioni di legge vigenti in materia, in quanto com-
patibili, nonché al Regolamento di Ateneo in materia di accesso all’im-
piego del personale amministrativo e tecnico a tempo indeterminato 
presso l’Università degli Studi di Napoli «L’Orientale», emanato con 
D.R. n. 1139 del 04/09/2007.   

  Art. 15.
      Pubblicità    

     Il presente bando sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV 
Serie Speciale «Concorsi ed Esami», nonché inserito nel sito web di 
questo Ateneo all’indirizzo www.unior.it 

 Il direttore amministrativo: BORRELLI   
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  09E001771

    UNIVERSITÀ DI PADOVA
       Sostituzione del membro designato della valutazione comparativa ad un posto di profes sore di seconda fascia presso la 

facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare.     

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117; 
 Visto il decreto rettorale n. 1334 del 16 maggio 2008 di nomina del prof. Carlo Pratesi, quale componente designato della commissione giudi-

catrice della valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare, prima sessione 2003, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008; 

 Visto il decreto rettorale n. 1879 del 10 luglio 2008, pubblicato nella medesima Gazzetta Ufficia le, con il quale viene costituita la commissione 
giudicatrice per la valutazione comparativa in oggetto; 

 Visto il decreto rettorale n. 3833 del 16 dicembre 2008, con il quale sono state accolte le dimis sioni presentate dal prof. Carlo Pratesi, membro 
designato della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Visto il verbale dell’adunanza del consiglio di facoltà di medicina e chirurgia del 27 gennaio 2009, con il quale viene nominato membro 
designato della valutazione comparativa in og getto il prof. Francesco Spinelli in sostituzione del prof. Carlo Pratesi; 

 Decreta:   

  Art. 1.
       Nominare il prof. Francesco Spinelli, professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare, presso 

la facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli studi di Messina, membro designato della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare 
MED/22 - Chirurgia vascolare - prima sessione 2003.   

  Art. 2.
       Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio generale 

dei decreti. 

 Padova, 23 febbraio 2009 
     Il rettore:        MILANESI    

    09E001816
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    UNIVERSITÀ DI PARMA

       Selezione, per titoli, per l’affidamento di un incarico di fun-
zioni dirigenziali, presso l’Area Dirigenziale Contabilità     

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico - Amministrativo del com-
parto Università; 

 Visto il C.C.N.L. dei Dirigenti delle Università; 

 Visto lo Statuto di Ateneo, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
n.103 del 5 maggio 2000, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il Regolamento per l’affidamento di incarichi di funzioni 
dirigenziali, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 423/26765 del 12 novembre 2004; 

 Visto il decreto rettorale n. 230 del 21 dicembre 2004 con cui è 
stato emanato il regolamento di cui sopra; 

 Vista la legge n. 133/2008; 

 Visto il decreto rettorale n. 158 del 6 febbraio 2009, che dispone di 
procedere alla selezione dei candidati per l’affidamento di n. 1 incarico 
di funzioni dirigenziali presso l’Area Dirigenziale Contabilità; 

 Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica 8 novembre 2005, n. 4/05, pub-
blicata nella   Gazzetta Ufficiale   19 dicembre 2005, n. 294, in materia di 
riconoscimento dei titoli di studio ai fini dell’accesso nelle pubbliche 
amministrazioni; 

 Visti i pareri della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica – n. 35/2008 e n. 42/2008; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Incarichi a selezione    

     È indetta una selezione, per titoli, per l’affidamento di n. 1 incarico 
di funzioni dirigenziali della durata di anni 2, rinnovabile una sola volta, 
secondo le disposizioni di legge vigenti in materia, presso l’Area Diri-
genziale Contabilità dell’Università degli studi di Parma.   

  Art. 2.

      Requisiti generali e specifici per l’accesso al concorso    

     I candidati, ai fini della partecipazione alla selezione, in considera-
zione delle caratteristiche tipiche della figura dirigenziale da ricoprire, 
devono possedere alla data della scadenza del bando, i requisiti generali 
e specifici di seguito indicati. 

  Requisito generale.  

 Titolo di studio: diploma di laurea (DL) o laurea specialistica (LS), 
attualmente laurea magistrale (LM), o laurea (L) di durata triennale. 

  Requisiti specifici.  

 Particolare competenza, capacità e qualificazione professionale, da 
comprovare, in alternativa, o tramite il possesso di formazione universi-
taria, post-universitaria e/o di pubblicazioni scientifiche, oppure tramite 
il possesso di particolare attitudine e capacità professionale, dimostrata 
in relazione a risultati conseguiti in precedenza o a concrete esperienze 
lavorative.   

  Art. 2-bis.

      Requisiti di ammissione    

     Possono partecipare alla selezione: 

   a)   dipendenti dell’Università degli Studi di Parma appartenenti 
alla Categoria «C» «D» ed «EP»; 

   b)   personale esterno; 

   c)   personale docente dell’Ateneo. 

 I requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di cui al successivo art. 3. L’esclusione dalla selezione, per 
difetto dei requisiti prescritti, può essere disposta in qualsiasi momento 
con decreto motivato del Rettore.   

  Art. 3.

      Domanda di ammissione - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, 
devono essere indirizzate al Rettore dell’Università degli studi di Parma 
e devono essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il ven-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del 
presente bando, al Servizio Concorsi e Mobilità dell’Università degli 
studi di Parma, via Università, l2 - 43100 Parma (orario di apertura: 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - martedì e 
giovedì dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00) 
tel. 0521-034394/034382. 

 Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio Postale accettante. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni del recapito da 
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o 
forza maggiore. 

 Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo 
schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato, consape-
vole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni 
previste dal codice penale, così come disposto dalla legge 15 maggio 
1997, n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, deve indicare, a pena di esclusione: 

 1) - Cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubile); 
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 2) - luogo e data di nascita; 

 3) - il possesso dei requisiti di cui all’art. 2; 

 4) - la residenza con l’indicazione di via, numero civico, comune, 
provincia e codice di avviamento postale. 

 Si richiede a tutti i candidati di segnalare il recapito ove si desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, un recapito telefonico, 
nonché il codice fiscale. 

 Alla domanda dovrà essere allegato, a pena di esclusione, un curri-
culum professionale comprovante l’acquisizione di una particolare pro-
fessionalità in materia di gestione delle risorse umane desumibile dalla 
formazione universitaria, postuniversitaria o da pubblicazioni scientifi-
che oppure derivante dalla particolare attitudine e capacità professionale 
acquisita a seguito di concrete esperienze lavorative. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.

      Organo giudicante    

     Il Rettore, di concerto con il Direttore Amministrativo, procede 
all’esame comparativo dei curricula dei candidati e individua il can-
didato a cui affidare l’incarico di funzioni dirigenziali sulla base delle 
seguenti valutazioni: 

   a)   - capacità di conseguire gli obiettivi assegnati; 

   b)   - capacità di gestire innovazioni tecnologiche e procedimen-
tali con flessibilità e dinamismo; 

   c)   - capacità di motivare, guidare e valutare i collaboratori e di 
generare un clima organizzativo favorevole alla produttività; 

   d)   - capacità di gestire le crisi e gli imprevisti e di organizzare il 
tempo proprio e dei collaboratori; 

   e)   - capacità di coordinare l’attività di contabilità di Ateneo e 
capacità di adottare gli atti e provvedimenti amministrativi ed esercitare 
i poteri di spesa e quelli di acquisizione di entrate rientranti nelle com-
petenze dei propri uffici; 

   f)   - capacità di coordinare le dichiarazioni fiscali, previdenziali 
e le rendicontazioni correlate; 

   g)   - capacità di provvedere alla gestione delle risorse 
finanziare; 

   h)   - capacità di attuazione dei progetti in materia di contabilità e 
finanza e delle gestioni contabili del personale; 

   i)   - capacità di dirigere, coordinare e controllare l’attività dei 
responsabili dei procedimenti amministrativi rientranti nelle compe-
tenze degli uffici diretti, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia. 

 L’esame comparativo verrà effettuato sulla base dei seguenti 
criteri: 

 - Valutazione titoli di studio e pubblicazioni punti 25 su 100; 

 - Esperienze professionali e valutazione    curriculum    punti 75 su 
100.   

  Art. 5.

      Individuazione del candidato    

     Con decreto del Rettore sarà individuato il candidato al quale affi-
dare l’incarico di funzioni dirigenziali. 

 L’esito della selezione sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
dell’Università degli studi di Parma, con avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   dell’avvenuta pubblicazione. Non si farà luogo a formazione di 
graduatoria.   

  Art. 6.

      Conferimento dell’incarico    

     Il candidato dichiarato vincitore, è invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato e, qualora dipendente 
di una Pubblica Amministrazione, sarà collocato in aspettativa senza 
assegni con riconoscimento dell’anzianità di servizio. 

 Il candidato vincitore è tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla 
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documenta-
zione prescritta dalle disposizioni vigenti.   

  Art. 7.

      Trattamento economico    

     Il trattamento economico sarà individuato con riferimento al con-
tratto collettivo nazionale relativo al personale dell’Area VII della Diri-
genza Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca e sperimentazione, per 
il biennio 2004/2005, oltre all’indennità fissa di posizione e alla retribu-
zione di posizione variabile in base all’incarico affidato.   

  Art. 8.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione è la sig.ra Luciana Raschi, Capo Settore Perso-
nale Tecnico Amministrativo.   

  Art. 9.

      Trattamento dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 sulla tutela 
della riservatezza, si informa che i dati personali raccolti dall’Università 
degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo 
svolgimento della selezione e alla gestione dell’eventuale rapporto di 
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Parma, 6 febbraio 2009 

 Il rettore: FERRETTI   
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  ALLEGATO    

  

  09E001790
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    UNIVERSITÀ ROMA TRE
       Concorso per diciannove assegni di ricerca     

     È indetto con decreto rettorale n. 353/2009, prot. 7804 deI 27 feb-
braio 2009 un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’at-
tribuzione di diciannove assegni di ricerca di durata annuale da svolgersi 
presso gli indicati Dipartimenti dell’Università degli studi Roma Tre. 

 Il testo del bando è pubblicato all’albo dell’Area AA.GG. dell’Uni-
versità degli studi Roma Tre ed è disponibile per via telematica all’indi-
rizzo: http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca 

 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice sui moduli scaricabili dal sito web dell’Ateneo e corredate dalla 
documentazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per cia-
scun assegno) al seguente indirizzo: Magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Roma - Area affari generali - Via Ostiense, 159 - 00154 
Roma, entro il giorno giovedì 26 marzo 2009. 

 Le domande potranno essere altresì presentate a mano direttamente 
all’Ufficio protocollo (via Ostiense, 159 - stanza n. 44) dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 16,00. 

 Non saranno ammessi plichi recapitati oltre il termine indicato. 
  N.B.    — I concorrenti che scelgano il servizio postale per l’inol-

tro assumeranno i rischi di recapiti tardivi sulla domanda deve essere 
riportato integralmente il titolo del progetto di ricerca per cui si intende 
concorrere: le domande non univocamente identificabili non saranno 
prese in considerazione.   

  09E001817

         Concorso per cinque assegni di ricerca     

     È indetto con decreto rettorale n. 354/2009, prot. 7805 del 27 feb-
braio 2009 un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per 
l’attribuzione di cinque assegni di ricerca di durata annuale da svolgersi 
presso gli indicati Dipartimenti dell’Università degli studi Roma Tre. 

 Il testo del bando è pubblicato all’albo dell’Area AA.GG. dell’Uni-
versità degli studi Roma Tre ed è disponibile per via telematica all’indi-
rizzo : http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca 

 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice sui moduli scaricabili dal sito web dell’Ateneo e corredate dalla 
documentazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per cia-
scun assegno) al seguente indirizzo: Magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Roma - Area affari generali - Via Ostiense, 159 - 00154 
Roma, entro il giorno giovedì 26 marzo 2009. 

 Le domande potranno essere altresì presentate a mano direttamente 
all’Ufficio protocollo (via Ostiense, 159 - stanza n. 44) dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 16,00. 

 Non saranno ammessi plichi recapitati oltre il termine indicato. 
  N.B.    — I concorrenti che scelgano il servizio postale per l’inol-

tro assumeranno i rischi di recapiti tardivi sulla domanda deve essere 
riportato integralmente il titolo del progetto di ricerca per cui si intende 
concorrere: le domande non univocamente identificabili non saranno 
prese in considerazione.   

  09E001818

    UNIVERSITÀ SUOR ORSOLA BENINCASA
DI NAPOLI

      Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di professore 
di ruolo fascia degli associati Settore Disciplinare SPS/02 
Storia delle Dottrine Politiche.    

     Ai sensi dell’art.2, comma 2 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n.117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 775 del 27 novembre 2008 è stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di n.1 professore di ruolo fascia

degli associati presso l’Università degli Studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli, per le esigenze della Facoltà di Scienze della For-
mazione, per il settore scientifico disciplinare come di seguito 
specificato: 

 - settore scientifico disciplinare SPS/02 STORIA DELLE DOT-
TRINE POLITICHE. 

 Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna a 
mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. 
In quest’ultimo caso, non si prenderà in considerazione il timbro e data 
dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e materiale ricezione 
del plico, entro la data di scadenza, così come certificato dall’avviso di 
ricevimento. 

 Il testo integrale del bando è affisso all’albo di ateneo, ed è inoltre 
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richiesta 
all’Area Affari Generali dell’Università degli Studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli (tel. 081/2522271). 

    09E001766

        Revoca del decreto rettorale relativo alla procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore associato, 
settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storie delle dot-
trine politiche.    

     IL RETTORE 

 Visto il proprio decreto n.14 del 23 gennaio 2009 emanato su 
erronea indicazione degli uffici, con il quale è stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un posto 
di professore associato - settore disciplinare SPS/02 - Storia delle 
dottrine politiche, presso la Facoltà di scienze della formazione di 
questa Università; 

 Visto l’avviso relativo pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n.12 del 
13 febbraio 2009; 

 Vista la legge 2 agosto 2008, n.129, e in particolare l’art4 bis, 
comma 16, secondo cui le Università possono indire le relative pro-
cedure di valutazione comparativa per posti di ordinario e di associato 
entro il 30 novembre 2009; 

 Ritenuto pertanto di dover procedere al ritiro dell’Avviso relativo 
alla succitata procedura di valutazione comparativa: 

 Decreta: 

 Per le motivazioni espresse nelle premesse, viene disposta la revoca 
del decreto rettorale n.14 del 23 gennaio 2009 e il conseguente ritiro 
dell’avviso conneso relativo alla procedura di valutazione comparativa 
per un posto di professore associato, settore disciplinare SPS/02 - Storia 
delle dottrine politiche - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 12 del 
13 febbraio 2009, presso la facoltà di scienze della formazione di questa 
Università. 

 Gli Uffici competenti avranno cura di inviare il presente provvedi-
mento per la prescritta pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - che avrà valore formale di notifica per i 
candidati che eventualmente dovessero presentare domanda di parteci-
pazione a tale procedura di valutazione comparativa. 

 Napoli, 23 febbraio 2009 

 Il rettore: DE SANCTIS   

  09E001805  
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 ENTI LOCALI 

  CITTÀ DI FOSSACESIA

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato, di un Istruttore Direttivo Tecnico 
- cat. D1.    

     Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore 
Direttivo Tecnico - cat. D1, in possesso di Laurea specialistica o laurea 
di primo livello con indirizzi assimilabili al profilo tecnico di geome-
tra ex art. 55 del D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328 (classi L4, L7 e L8), 
di Diploma di laurea in Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria 
edile - Architettura, o Architettura od equipollenti e lauree specialistiche 
delle classi indicate nel decreto ministeriale 5 maggio 2004 alle quali i 
predetti diplomi di laurea (DL) sono equiparati, Abilitazione all’eserci-
zio della professione mediante superamento dell’esame di stato previsto 
per l’accesso alla Sezione A o alla Sezione B del relativo albo professio-
nale e patente di guida categoria B. 

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso 
l’ufficio personale del Comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale 
dell’ente   www.comune.fossacesia.ch.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile 
2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale - 
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.   

  09E001799

        Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato, di due Agenti di Polizia Munici-
pale - cat . C1.    

     Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due Agenti 
di polizia Municipale - cat. Ci, in possesso di Diploma di scuola media 
superiore, per il conseguimento del quale sia previsto un corso di studi 
di cinque anni e Patenti di guida categoria A e B e precisamente: 

 al momento della scadenza del bando i candidati dovranno 
essere in possesso della patente di guida di categoria B; 

 entro il termine del periodo di prova il vincitore del concorso, 
pena la risoluzione del rapporto di lavoro, dovrà conseguire a propria 
cura e spese, la patente di guida categoria A, salvo che abbia conseguito 
la patente «E» entro il 25 aprile 1988; precisamente dovrà essere in 
possesso, al termine del periodo di prova, anche di una delle seguenti 
patenti: 

  «A» conseguita entro il 30 settembre 1993;  
  «A1» conseguita entro il 30 settembre 1999;  
  «A2» (A limitata);  
  «A3» (A senza limiti).  

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso 
l’ufficio personale del comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale 
dell’ente   www.comune.fossacesia.ch  .it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile 
2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale - 
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.   

  09E001800

        Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo par-
ziale e a tempo indeterminato, di un Istruttore Ammini-
strativo - cat. C1.    

     Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo parziale (50% del tempo pieno) e a 
tempo indeterminato di un Istruttore Amministrativo - cat. C1, in pos-
sesso di Diploma di scuola media superiore, per il conseguimento del 
quale sia previsto un corso di studi di cinque anni. 

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso 
l’ufficio personale del Comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale 
dell’ente www.comune.fossacesia.ch.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile 2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale - 
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.   

  09E001801

        Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato, di un Collaboratore Professionale 
Amministrativo - cat. B/3.    

     Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Collabora-
tore Professionale Amministrativo - cat. B/3, in possesso di 

    a)   Attestato riconosciuto aì sensi dell’art. 14 della legge 
21 dicembre 1978 n. 845 (Legge quadro in materia di formazione pro-
fessionale) per la qualifica professionale ad indirizzo commerciale, eco-
nomico-aziendale o informatico, ovvero diploma di qualifica di istituto 
professionale per il commercio (primo ciclo);  

    b)   Patente di guida B.  
 Il possesso di un diploma di istruzione secondaria superiore di II 

grado assorbe il requisito del diploma di qualifica professionale. 
 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-

lità di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso 
l’ufficio personale del comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale 
dell’ente   www.comune.fossacesia.ch.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile 2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale - 
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.   

  09E001802

        Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato, di un Collaboratore Tecnico - cat. B/3.    

     Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Collabora-
tore Tecnico - cat. B/3, in possesso di 

    a)   Attestato riconosciuto ai sensi dell’art. 14 della legge 
21 dicembre 1978 n. 845 (Legge quadro in materia di formazione pro-
fessionale) per la qualifica professionale ad indirizzo agrario, marinaro, 
per l’industria e l’artigianato, ovvero uno dei diplomi di qualifica di 
istituto professionale agrario, marinaro o di istituto professionale per 
l’industria e l’artigianato o per l’industria edile, (primo ciclo);  

    b)   Patente di guida C.  
 Il possesso di un diploma di istituto professionale agrario, mari-

naro, per l’industria e l’artigianato o per l’industria edile (secondo ciclo) 
o di istituto tecnico agrario, industriale, nautico, aeronautico e per geo-
metri assorbe il requisito del diploma di qualifica professionale. 
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 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso 
l’ufficio personale del comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale 
dell’ente   www.comune.fossacesia.ch.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile 
2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale - 
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.   

  09E001803

    CITTÀ DI TERAMO

       Concorso per la copertura di un posto
di specialista informatico, cat. D1     

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a 
tempo indeterminato di «Specialista Informatico», Categoria D1, presso 
il I Settore del Comune di Teramo. 

 Il termine ultimo per la presentazione delle domande è il gior-
no 8 aprile 2009. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito www.comune.teramo.it   

  09E001772

         Concorso per la copertura di due posti di istruttore
perito industriale con indirizzo elettrotecnico     

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti a tempo 
indeterminato di «Istruttore Perito Industriale con indirizzo Elettrotec-
nico», Categoria C1, presso il V e VII Settore del Comune di Teramo. 

 Uno dei due posti è riservato prioritariamente ai volontari in ferma 
breve o prefissata quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza 
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai 
sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 215/2001, ovvero agli Ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata congedati 
senza demerito delle Forze Armate, compresa per tale specifica figura 
di ufficiale, l’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’art. 26 del medesimo 
decreto. 

 In assenza di un riservatario idoneo appartenenti a tali categorie, 
saranno dichiarati vincitori il primo e secondo classificato nella gradua-
toria finale di merito. 

 Il termine ultimo per la presentazione delle domande è il gior-
no 8 aprile 2009. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito www.comune.teramo.it.   

  09E001773

    COMUNE DI ARZANO

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di tre posti, profilo professio-
nale «geometra» categoria «C» posizione economica «Cl»     

     In esecuzione della determinazione dell’Area Risorse umane e Stra-
tegiche n. 11 del 20 gennaio 2009, è indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 3 posti profilo professionale «geometra» 
cat. «C» posizione economica «C 1» a tempo pieno e indeterminato. 

 Requisiti: titolo di studio previsto nel bando diploma di geome-
tra e/o titoli equipollenti. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il 
possesso entro i termini di scadenza del presente avviso dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti. 

 Scadenza domande: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile sul sito http://
www.comuninapolinord.it 

 Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Affari 
del Personale tel. n. 081-5850234.   

  09E001780

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di due posti profilo profes-
sionale ragioniere, categoria C, posizione economica C1.    

     In esecuzione della determinazione dell’Area risorse umane e stra-
tegiche n. 10 del 20 gennaio /2009, è indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti profilo professionale «geometra» 
cat. «C» posizione economica «C1» a tempo pieno e indeterminato. 

 Requisiti: titolo di studio previsto nel bando diploma di ragionierea 
e/o perito commerciale. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il 
possesso entro i termini di scadenza del presente avviso dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti. 

 Scadenza domande: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile sul sito http://
www.comuninapolinord.it 

 Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio affari 
del personale tel. n. 081/5850234.   

  09E001847

    COMUNE DI CORATO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
a tempo indeterminato di due posti di operatore C.E.D. 
- Cat. B3.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento 
di due posti di operatore C.E.D. - Cat. B3, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari in 
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze 
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza 
demerito la ferma contratta ai sensi dell’art. 18, comma 6, e dell’art. 26, 
comma 5  -bis  , del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. 

 Titolo di studio richiesto: Licenza Scuola Media con attestato di 
frequenza e superamento di corsi professionali in informatica e pro-
grammazione, regolarmente riconosciuti; Diploma di Perito Tecnico 
Industriale o commerciale con indirizzo informatico. 

 Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre giorni 
trenta decorrenti dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio 
del comune di Corato. 

 Informazioni, testo integrale del bando, fac-simile di domanda 
potranno essere richiesti al Servizio Gestione del Personale del Comune, 
tel. 080/9592205. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito:   www.comune.corato.
ba.it   

  09E001719

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
amministrativo - Cat. D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento 
di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D1. 

 Titolo di Studio richiesto: Diploma di Laurea in Giurisprudenza, 
Scienze Politiche ed Economia e Commercio. 
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 Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre giorni 
trenta decorrenti dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio 
del comune di Corato. 

 Informazioni, testo integrale del bando, fac-simile di domanda 
potranno essere richiesti al Servizio Gestione del Personale del Comune, 
tel. 080/9592205. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito: www.comune.corato.ba.it   

  09E001720

    COMUNE DI CORNATE D’ADDA
      Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per l’assun-

zione a tempo indeterminato di un istruttore direttivo 
(categoria     D)     responsabile del settore socio-culturale.    

     Si avvisa che la graduatoria del concorso è pubblicata sul sito inter-
net dell’ente www.comune.cornatedadda.mi.it   

  09E001730

    COMUNE DI COSSATO
      Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie

di vari concorsi pubblici    

     Si comunica che sono state approvate e pubblicate all’albo pretorio 
dell’Ente le graduatorie dei seguenti concorsi pubblici: 

   a)   per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato 
parziale al 50% di un istruttore amministrativo - categoria C - Settore 
area amministrativa e Servizi finanziari. (Determinazione n. 1885 del 
28 novembre 2008); 

   b)   per esami per l’assunzione a tempo pieno indeterminato di un 
Istruttore direttivo, categoria D, accesso D1, Settore area amministrativa 
e Servizi finanziari. (Determinazione n. 1896 del 1º dicembre 2008); 

   c)   per esami per l’assunzione a tempo pieno indeterminato di un 
Istruttore, Operatore di P.M., categoria C - Settore Polizia Municipale. 
(Determinazione n. 2012 del 16 dicembre 2008).   

  09E001808

    COMUNE DI DRESANO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato e part-time 20 ore settimanali di un 
posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione eco-
nomica C.1, area tecnico-manutentiva.    

     È indetta la seguente selezione pubblica, per titolo ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e part-time venti ore settimanali di un 
posto di istruttore amministrativo - Categoria C - posizione economica C.1 
- Area tecnico-manutentiva. Graduatoria utilizzabile anche per assunzione 
a tempo determinato e con possibilità di estensione dell’orario di lavoro. 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 11,30 del gior-
no 14 aprile 2009. 

 Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta a contenuto 
teorico-pratico e una prova orale. 

 Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede comunale con il seguente 
calendario: 1ª e 2ª prova scritta il giorno 19 maggio 2009 alle ore 9,30 e alle 
ore 14,30 e la prova orale il giorno 9 giugno 2009 alle ore 10,30. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere una copia del bando 
rivolgersi all’Ufficio personale del comune di Dresano (Milano), 
tel. 02/98278532.   

  09E001845

    COMUNE DI FIRENZE

      Concorsi pubblici, per esami e titoli di servizio, per la 
copertura di vari posti per varie qualifiche    

     Sono indetti n. 4 concorsi pubblici, per esami e titoli di servizio, 
per la copertura di posti nei seguenti profili professionali: 

 istruttore amministrativo - cat. C - 7 posti; 
 istruttore edile - cat. C - 3 posti; 
 istruttore industriale elettrico - cat. C - 2 posti; 
 istruttore industriale idraulico - cat. C - 1 posto. 

 Le domande possono essere presentate entro 30 giorni dal giorno 
successivo alla data della presente    Gazzetta   . Può essere presa visione del 
bando presso i comuni capoluogo di provincia e i comuni della Provincia 
di Firenze; copia può essere ritirata presso la Direzione Organizzazione, 
via Nicolodi, 2 (055/2767326) o presso gli U.R.P. (tel. 055/27681). I 
bandi sono intregralmente pubblicati nella Rete Civica del Comune di 
Firenze: www.comune.firenze.it > Amministrazione > Concorsi.   

  09E001710

    COMUNE DI LONGANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato ed a tempo parziale di un posto cat. 
C1 di istruttore archivista.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato ed a tempo parziale di un posto categoria C1 
istruttore archivista. Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito del conume: info@
comune.longano.is.it   

  09E001838

    COMUNE DI OVODDA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un istrut-
tore amministrativo, categoria C, da inquadrarsi presso 
l’area amministrativa-affari generali.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un istruttore amministrativo categoria C da inquadrarsi presso l’Area 
amministrativa-affari generali. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni: comune di Ovodda, tel. 0784/54023.   

  09E001848

    COMUNE DI PROSERPIO

      Avviso di pubblicazione della graduatoria finale di merito 
della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, cat. C.1.    

     Si comunica che in data 21 febbraio 2009 è stata pubblicato all’Albo 
pretorio di questo comune la graduatoria finale di merito della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura un posto a tempo indeterminato di 
«Istruttore tecnico» - Categoria C, posizione economica C.1.   

  09E001846



—  139  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1910-3-2009

    COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

      Avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lg. 165/2001 di n. 1 
posto di profilo professionale di «assistente tecnico - geo-
metra» cat. C da destinare al settore LL.PP. manuten-
zioni-immobili ed infrastrutture.    

     È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lg. 165/2001 di n. 1 posto di profilo 
professionale di «assistente tecnico - geometra» cat. C da destinare al set-
tore LL.PP. manutenzioni-immobili ed infrastrutture. 

 Titolo di studio: diploma di geometra. 
 Esperienza lavorativa di almeno dodici mesi con profilo professionale 

uguale o analogo per contenuto a quello del posto da ricoprire. 
 Il bando integrale può essere richiesto all’ufficio personale di que-

sto Comune tel. 080/9507- 141 - 163- 164 ed è disponibile sul sito inter-
net http://www.comune.ruvodipuglia.ba.it/, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione bando sul Bollettino Nazionale dei 
Concorsi.   

  09E001775

    COMUNE DI SOLBIATE ARNO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore amministrativo, categoria B/3 a 
tempo pieno e indeterminato, settore amministrativo, ser-
vizi demografici.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del 
posto di «Collaboratore amministrativo - Categoria B/3» a tempo pieno 
e indeterminato – Settore amministrativo – Servizi demografici. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale rila-
sciato da un «Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali» 
(Esempio: diploma di qualifica di operatore della gestione aziendale). È 
ammesso il candidato in possesso del titolo di studio superiore a quello 
richiesto (Scuola Secondaria di secondo grado - Diploma di maturità). 

 Domanda di partecipazione: la domanda di ammissione, redatta 
in carta semplice e secondo lo schema allegato al bando di concorso, 
deve essere indirizzata al Responsabile del Settore amministrativo del 
comune di Solbiate Arno. 

 Termine di presentazione delle domande: ore 13 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale. 

 Modalità di presentazione delle domande: 
 direttamente presso l’Ufficio protocollo dell’Ente – Largo 

Repubblica n. 1, 21048 Solbiate Arno (Varese), dal lunedì al sabato dalle 
ore 10,00 alle ore 13,00. In tal caso, la data di presentazione è stabilita dal 
timbro a data apposto dal competente Ufficio protocollo dell’Ente. 

 a mezzo posta, con raccomandata con avviso di ricevimento, al 
seguente indirizzo: Comune di Solbiate Arno - Largo Repubblica n. 1 
- 21048 Solbiate Arno (Varese). In tal caso, fa fede la data del timbro 
dell’Ufficio postale accettante. 

 Le domande, sempreché spedite nei termini, sono prese in con-
siderazione, purché pervengano all’Ufficio protocollo del comune di 
Solbiate Arno entro e non oltre l’ottavo giorno successivo a quello di 
scadenza del bando. 

 Sono previste le seguenti prove: 
 prova preselettiva, qualora il numero delle domande di partecipa-

zione al concorso superi le 50 (cinquanta) unità. La prova di preselezione 
avrà luogo (eventualmente) il giorno 12 maggio 2009 alle ore 9.30. La 
sede di svolgimento della prova sarà comunicata il giorno precedente la 
prova: 11 maggio 2009 esclusivamente attraverso pubblicazione dell’av-
viso sul sito internet del comune (http://www.solbiatearno.com/   ).  

 prima prova scritta a contenuto teorico; 
 seconda prova scritta a contenuto teorico/pratico; 
 prova orale. 

 L’elenco di chi ha superato l’eventuale preselezione, il calendario 
e la sede delle prove scritte saranno comunicati ai candidati, almeno 
15 (quindici) giorni prima delle prove stesse, esclusivamente attraverso 
la pubblicazione dell’avviso sul sito internet del Comune (http://www.
solbiatearno.com/). Analoga comunicazione sarà affissa anche all’Albo 
pretorio dell’Ente. 

 La copia integrale del bando di concorso e lo schema della 
domanda di partecipazione sono disponibili sul sito internet http://www.
solbiatearno.com/   .  

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del 
comune - Largo Repubblica n. 1 - 21048 Solbiate Arno. Telefono 
n. 0331/993043.   

  09E001849

    COMUNE DI SORISOLE
       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

a tempo indeterminato ed orario part-time di assistente 
sociale, cat. D.     

     È indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura del 
seguente posto a tempo indeterminato ed orario part-time (18 ore 
settimanali): 

 assistente sociale - Cat. D - Pos. Eco. 1. 
 Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea triennale in Scienze 

del Servizio Sociale o diploma universitario di cui all’art. 2 legge 
n. 84/1993, o diploma di Assistente Sociale di cui decreto del Presidente 
della Repubblica n. 14/1987 - Abilitazione mediante esame di Stato e 
iscrizione all’Albo Professionale - Patente categoria B o superiore. 

 Calendario delle prove: 
  prima prova scritta: giovedì 23 aprile 2009, alle ore 9,00;  
  seconda prova scritta: giovedì 23 aprile 2009, al termine della 

prima prova scritta;  
  prova orale: martedì 28 aprile 2009, alle ore 9.00.  

 Il testo integrale del bando è disponibile presso il Comune di 
Sorisole (Bergamo) tel. 035/4287207 - 035/4287208 - 035/4287209 
- 035/4287210 e sul sito internet comunale www.sorisole.com alla 
sezione «Concorsi». 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 12.00 del 20 aprile 
2009.   

  09E001796

    PROVINCIA DI BOLZANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 

medico della divisione di nefrologia ed emodialisi - disciplina 
di nefrologia, riservato al gruppo linguistico tedesco.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico della 
Divisione di nefrologia ed emodialisi - disciplina di nefrologia, riser-
vato al gruppo linguistico tedesco. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il concorso, il quale estratto è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 33/1V dell’8 settembre 2008, 
è disponibile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio 
sanitario di Bolzano http://www.asbz.it/ 

  N.B.    — Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue 
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendentemente 
dall’appartenenza linguistica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assun-
zione e stato giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano 
(tel. 0471/908226-908231).   

  09E001810  
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 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE

DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI
DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico - disciplina di ginecologia 
e ostetricia.    

     Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli 
ed esami, per la copertura di 2 posti di dirigente medico - disciplina 
di ginecologia e ostetricia (in esecuzione della deliberazione n. 1369 
dell’11 dicembre 2008). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 4 del 28 gennaio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’   U   .O. Sviluppo e Gestione 
Risorse Umane - Sezione Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21 100 Varese 
Telefono 0332/278917 -278918-278919.   

  09E001777

    AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
S. SALVATORE» - PESARO 

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di ematologia ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - area medica e delle specialità mediche.    

    È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di 
dirigente medico di ematologia – ruolo sanitario – profilo professio-
nale medici – area medica e delle specialità mediche. Il termine per la 
presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Marche n. 17 del 19 febbraio 2009. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Gestione del Per-
sonale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», Viale Trieste 
391 - 61100 Pesaro - tel. 0721/366322-82.   

  09E001729

    AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«S. CARLO» DI POTENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di ingegnere, collaboratore tecnico professionale 
esperto, categoria D, livello economico Ds.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di ingegnere, collaboratore tecnico professionale esperto, 
categoria D, livello economico Ds. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 300 trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale del suddetto pubblico concorso è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n.8 del 16.2.2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera 
Regionale «S. Carlo» - Via P. Petrone - Potenza o collegarsi al sito inter-
net dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it   

  09E001856

    AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE - CUNEO 

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
medico della S.C. di geriatria e dell’incarico di direttore 
medico della S.C. di dietetica e nutrizione clinica.    

     È indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico: 
 direttore medico della S.C. di geriatria; 
 direttore medico della S.C. di dietetica e nutrizione clinica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale degli avvisi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la 
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo 
Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348-643347. Sito Internet: www.ospedale.
cuneo.it   

  09E001717

    AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«S. MARTINO»

      Avviso pubblico, per l’affidamento di incarico quinquen-
nale, a rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente direttore 
di struttura complessa, area della medicina diagnostica e 
dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione della determinazione n. 75 del 20 gennaio 2009 è 
indetto avviso pubblico, per l’affidamento di incarico quinquennale, a 
rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Direttore di struttura com-
plessa, Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina Ane-
stesia e Rianimazione. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2009. 

 La prevista tassa concorsuale di € 10,33 è da versarsi sul c/c postale 
23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria «San Martino» 
- Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando nella causale 
il concorso di cui trattasi. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi - A.O.U. San Martino dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito:   www.hsanmartino.liguria.it   

  09E001751
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
area della chirurgia e specialità chirurgiche - disciplina 
neurochirurgia.    

     In esecuzione delle determinazioni n. 123 del 23 dicembre 2008 
e n. 145 del 28 gennaio 2009 è indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Diri-
gente Medico - Area della Chirurgia e specialità chirurgiche - disciplina 
Neurochirurgia. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 
2009. 

 La prevista tassa concorsuale di € 10,33 è da versarsi sul c/c postale 
23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria «San Martino» 
- Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando nella causale 
il concorso di cui trattasi. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi - A.O.U. San Martino - tel. 0105552051/3322/2823/4044 dalle 
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito:   www.hsanmartino.liguria.it   

  09E001752

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CAREGGI - FIRENZE

      Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente 
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione, per la 
direzione della S.O.D. complessa cure palliative e terapia 
del dolore.    

     È indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico 
nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, per la direzione della 
S.O.D. Complessa Cure Palliative e Terapia del Dolore. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte seconda del 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e 
può essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o 
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
  risorseumane@aou-careggi.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedì al 
Venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 
- 055/7948258).   

  09E001745

        Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico 
nella disciplina di medicina interna, per la direzione della 
S.O.D. complessa medicina e riattivazione cardiologica.    

     È indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico 
nella disciplina di Medicina Interna, per la direzione della S.O.D. Com-
plessa Medicina e Riattivazione Cardiologica. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte seconda del 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e 
può essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o 
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
  risorseumane@aou-careggi.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedì al 
Venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 
- 055/7948258).   

  09E001746

        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente 
medico nella disciplina di medicina nucleare, per la dire-
zione della S.O.D. complessa medicina nucleare.    

     È indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico 
nella disciplina di Medicina Nucleare, per la direzione della S.O.D. 
Complessa Medicina Nucleare. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte seconda del 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e 
può essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o 
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
  risorseumane@aou-careggi.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedì al 
Venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 
- 055/7948258).   

  09E001747

        Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico 
nella disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva o di 
ortopedia e traumatologia, per la direzione della S.O.D. 
complessa microchirurgia ricostruttiva.    

     È indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico 
nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva o di Ortopedia e 
Traumatologia, per la direzione della S.O.D. Complessa Microchirurgia 
Ricostruttiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte seconda del 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e 
può essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o 
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
  risorseumane@aou-careggi.toscana.it 



—  142  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1910-3-2009

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedì al 
Venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 
- 055/7948258).   

  09E001748

        Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico 
nella disciplina di radiodiagnostica, per la direzione della 
S.O.D. complessa radiodiagnostica d’emergenza.    

     È indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico 
nella disciplina di Radiodiagnostica, per la direzione della S.O.D. Com-
plessa Radiodiagnostica d’Emergenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte seconda del 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e 
può essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o 
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
  risorseumane@aou-careggi.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedì al 
Venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 
- 055/7948258).   

  09E001749

        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente 
medico in disciplina ricompresa nell’area di sanità pub-
blica, per la direzione della S.O.D. complessa laborato-
rio per le attività di studio e ricerca applicata del Centro 
gestione rischio clinico e sicurezza del paziente.    

     È indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico 
in disciplina ricompresa nell’Area di Sanità Pubblica, per la direzione 
della S.O.D. Complessa Laboratorio per le attività di studio e ricerca 
applicata del Centro Gestione rischio clinico e sicurezza del paziente. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte seconda del 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e 
può essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o 
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
  risorseumane@aou-careggi.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedì al 
Venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 
- 055/7948258).   

  09E001750

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
SAN GIOVANNI BATTISTA DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - radiodiagno-
stica per il dipartimento 2 «Diagnostica per immagini».    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente medico - radiodiagnostica per il 
Dipartimento 2 «diagnostica per immagini» presso l’A.O.U. San Gio-
vanni Battista Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente 
pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura Complessa «Ammi-
nistrazione del Personale e Relazioni Sindacali», Settre Giuridico 
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino, tel.  
011/6335231-6336421.   

  09E001726

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, car-
diochirurgia per la S.C.D.U. cardiochirurgia.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - cardiochirurgia per la 
S.C.D.U. «Cardiochirurgia» presso l’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria San Giovanni Battista di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente 
pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura complessa «Ammi-
nistrazione del Personale e Relazioni Sindacali», Settore Giuri-
dico - Ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San 
Giovanni Battista di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino, 
tel. 011/6335231-6336421.   

  09E001852

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, chirurgia 
toracica per la S.C.D.U. chirurgia toracica.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - chirurgia toracica per la 
S.C.D.U. «Chirurgia Toracica» presso l’A.O.U. San Giovanni Battista 
di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente 
pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Ammi-
nistrazione del Personale e Relazioni Sindacali», Settore Giuri-
dico - Ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San 
Giovanni Battista di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino, 
tel. 011/6335231-6336421.   

  09E001853
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    ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

       Concorso pubblico ad un dirigente medico - disciplina di 
radiodiagnostica     

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Ospedaliera di Verona a n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di 
radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire 
la domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Verona 
- Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - Verona. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando 
di concorso, rivolgersi all’Ufficio Procedure Selettive e Concorsuali del 
Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera 
di Verona o consultare il sito aziendale   www.ospedaliverona.it   

  09E001795

    OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE 
DI GENOVA

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario «infermiere professionale»     

     Il Presidente rende noto che, in esecuzione alla deliberazione della 
Giunta Esecutiva n. 371 del 30 ottobre 2008 ed ai sensi dell’art. 19  -
bis   del Regolamento Organico e dell’art. 15 del decreto legislativo 
n. 502/1992, è indetto concorso pubblico per n. 1 posto di collaboratore 
professionale sanitario «infermiere professionale». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della necessaria documentazione, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 7 del 18 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Affari Gene-
rali dell’Ente, in Salita superiore San Rocchino, 31/A, Genova, tele-
fono 010/5522-3 18 - 233 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.   

  09E001807

    PROVINCIA ITALIANA DELLA CONGREGA-
ZIONE DEI FIGLI DELL’IMMACOLATA 
CONCEZIONE OSPEDALE GENERALE DI
ZONA SAN CARLO DI NANCY ROMA.

      Riapertura dei termini dell’avviso di selezione pubblica per 
il conferimento di tre incarichi triennali a tempo determi-
nato di direzione di struttura complessa.    

     Sono riaperti i termini dell’avviso di selezione pubblica per il con-
ferimento di n. 3 incarichi triennali a tempo determinato di Direzione di 
Struttura Complessa delle seguenti discipline: 

  n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Emodinamica 
(Area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina di Cardiologia);  

  n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Uro-
logia (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina di 
Urologia);  

  n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Gastroen-
terologia ed Endoscopia Digestiva II (Area Medica e delle Specialità 
Mediche - Disciplina di Gastroenterologia) .  

 Sono riaperti i termini per la partecipazione all’avviso pubblico 
per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa 
di Emodinamica (Area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina 
di Cardiologia); 

  n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Urologia 
(Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina di Urologia) ;  

  n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Gastroen-
terologia ed Endoscopia Digestiva II (Area Medica e delle Specialità 
Mediche - Disciplina di Gastroenterologia);  

 i cui bandi sono stati integralmente pubblicati sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 37, parte III, del 7 ottobre 2008 e, per 
estratto e con modificazioni sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
– n. 99 del 19 dicembre 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso del 
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei 
documenti prescritti scadrà il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale. 

 I candidati che hanno presentato domanda entro il termine di sca-
denza originario potranno integrare la documentazione già esibita entro 
il nuovo termine di scadenza. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate e presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso dell’Ospedale 
San Carlo di Nancy - Direzione del Personale di ricevimento al Direttore 
Generale - Consigliere Delegato - Via Aurelia n. 275 - 00165 Roma. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’Av-
viso nonché fac-simile della domanda di partecipazione, gli aspiranti 
potranno rivolgersi presso la Direzione del Personale dell’Ospedale - 
Via Aurelia n. 275 - 00165 Roma - Tel. 0639706356; è possibile scari-
care gratuitamente il testo integrale dell’avviso pubblico sul sito internet 
www.regione.lazio.it - bollettino ufficiale.   

  09E001783

    PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO 
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI 
DI DIO - FATEBENEFRATELLI.

      Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per 
un posto di dirigente di struttura complessa per la disci-
plina di patologia clinica, presso l’ospedale Buon Con-
siglio di Napoli, dipendente dalla Provincia religiosa di 
San Pietro ordine ospedaliero di San Giovanni di Dio 
- Fatebenefratelli.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico suddetto. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubbilcato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Campania n. 42 del 20 ottobre 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti presritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivogersi alla direzione santitari del-
l’Ospedale Buon Consiglio di Napoli - via Manzoni n. 220 - 80123 - 
Napoli - tel. 081/5981111.   

  09E001866
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    REGIONE BASILICATA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagno-
stica, presso l’azienda sanitaria locale di Matera.    

     In esecuzione della deliberazione n.1269 in data 16 dicembre 2008 
del Commissario dell’Azienda Sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera, con-
fermata con deliberazione n.108 del 3 febbraio 2009 del Direttore Gene-
rale di questa Azienda Sanitaria, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente medico (ex dirigente 
medico di primo livello) - disciplina di radiodiagnostica. 

 Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera -Via Montescaglioso - 75100 
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 8 del 16 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale 
- Settore Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera-tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP 
- NUMERO VERDE 800216916.   

  09E001786

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di reumatologia, 
presso l’azienda sanitaria locale di Matera.    

     In esecuzione della deliberazione n.1304 in data 17 dicembre 2008 
del Commissario dell’Azienda Sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera, con-
fermata con deliberazione n.109 del 3 febbraio 2009 del Direttore Gene-
rale di questa Azienda Sanitaria, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente medico (ex dirigente 
medico di primo livello) - disciplina di reumatologia. 

 Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera -Via Montescaglioso - 75100 
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, 
per estratto, del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 8 del 16 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale 
- Settore Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP 
- NUMERO VERDE 800216916.   

  09E001787

    REGIONE CALABRIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di posti di tecnico sanitario di radiologia medica, presso 
l’azienda sanitaria n. 9 di Locri.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura dei seguenti posti: - n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica - Cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel bollettino 
ufficiale della Regione Calabria n. 50 del 12 dicembre 2008- parte III. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane - Ufficio 
concorsi - C.da Verga, 89044 Locri (Reggio Calabria) - tel. 0964 399504.   

  09E001768

        Concorso pubblico,  per titoli ed esami, per la copertura 
di posti dirigente medico (ex 1° livello), presso l’azienda 
sanitaria n. 9 di Locri.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura dei seguenti posti: 

 n. 3 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione 
 n. 2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia 
 n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiologia 
 n. 2 posti di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia 
 n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei docum nti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel bollettino 
ufficiale della Regione Calabria n. 47 del 21 novembre 2008 - parte III^. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane - Ufficio 
concorsi- C.da Verga, 89044 Locri (Reggio Calabria) - tel. 0964 399504.   

  09E001769

    REGIONE CAMPANIA
      Selezione pubblica per l’aggiornamento dell’elenco degli 

idonei alla nomina a direttore generale di aziende sanita-
rie locali ed aziende ospedaliere.    

     Con deliberazione di giunta regionale n. 268 del 23 febbraio 2009 
è indetta selezione pubblica per l’aggiornamento dell’elenco degli 
idonei alla nomina a direttore generale di Aziende sanitarie locali ed 
Aziende ospedaliere. 

 (Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 del decreto-legge 27 agosto 
1994, n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994 n. 590 e del decreto 
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 di modifica del decreto legislativo 
n. 502/1992).   

  Art. 1.
     1. Possono partecipare alla selezione per l’aggiornamento del-

l’elenco degli aspiranti alla nomina a direttore generale delle Aziende 
sanitarie locali ed ospedaliere della Campania (entrambe d’ora innanzi 
denominate Aziende sanitarie) tutti gli interessati che avranno presen-
tato apposita domanda in conformità al presente avviso pubblico e che 
sono in possesso dei seguenti requisiti di legge: 

   a)   diploma di laurea; 
   b)   esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-

nistrativa in enti, aziende strutture pubbliche o private in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 
umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pub-
blicazione dell’avviso.   

  Art. 2.
     1. Coloro che intendono partecipare all’avviso per essere inse-

riti nell’elenco degli aspiranti alla nomina a direttore generale delle 
Aziende sanitarie, devono presentare apposita domanda indirizzata al 
presidente della giunta regionale della Campania, entro trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 2. Le domande possono essere consegnate direttamente, a mano, 
al protocollo dell’Area generale di coordinamento - Gabinetto del pre-
sidente della giunta regionale, via S. Lucia 81 - 80132 Napoli o essere 
spedite per mezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso 
di ricevimento. 

 3. Nel caso di utilizzo del servizio postale sarà ritenuta valida la 
data di spedizione. 

 4. Sul plico contenente la domanda di partecipazione al presente 
avviso pubblico, a pena di inammissibilità, dovrà essere espressamente 
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e chiaramente indicata la seguente dicitura: «domanda per avviso pub-
blico di selezione elenco aspiranti nomina direttori generali aziende 
sanitarie». 

 5. La domanda deve essere redatta in carta semplice con allegata 
copia del documento di identità personale. 

 6. La domanda, redatta ai sensi dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, deve contenere la dichiarazione 
relativa alle generalità del candidato, data e luogo di nascita e quello 
di residenza, nonchè la dichiarazione di impegno che il candidato, nel 
caso sia chiamato a ricoprire l’incarico di direttore generale, non dovrà 
trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità ed incompatibilità 
di cui ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e 
successive modifiche. 

 7. Alla domanda deve essere allegata la dichiarazione sostitutiva 
del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso ai sensi del-
l’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con spe-
cifica indicazione degli stessi, nonché: 

   a)   il curriculum professionale del candidato; 
   b)   il questionario allegato al presente avviso, debitamente 

compilato. 
 È altresì consentito ai candidati poter fare riferimento ad even-

tuale documentazione già agli atti presso la giunta regionale della 
Campania. 

 8. Alla domanda può essere allegato qualunque altro documento o 
titolo ritenuto utile ai fini della valutazione.   

  Art. 3.
     1. Il rapporto di lavoro del direttore generale è esclusivo e regolato 

da contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre anni e non 
superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato ai sensi delle norme del 
titolo III del libro V c.c. 

 2. Non possono essere nominati direttori generali gli idonei nei cui 
confronti la regione Campania o altra regione della Repubblica italiana 
abbia disposto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso 
tipo di incarico ai sensi del comma 6 e 7 dell’art. 3  -bis   del decreto legi-
slativo n.592/1992 e sue integrazioni. 

 3. Non possono, inoltre, essere nominati direttori generali gli ido-
nei che si trovano nelle condizioni di ineleggibilità e incompatibilità di 
cui all’art. 3, commi 9 e 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive integrazioni. 

 4. Non possono essere nominati direttori generali gli idonei che 
si trovano nelle condizioni di ineleggibilità e incompatibilità previste 
dall’art. 4 L.R. n. 17 del 7 agosto 1996.   

  Art. 4.
     1. La regione Campania, ove lo ritenga necessario, si riserva di 

acquisire, direttamente o indirettamente, eventuali ulteriori elementi di 
informazioni ai sensi dell’art. 43 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000. 

 2. La giunta regionale procederà alla pubblicazione dei dati e delle 
notizie degli aspiranti previo consenso degli interessati, da allegare alla 
domanda di partecipazione ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 
30 giugno 2003.   

  Art. 5.
     1. La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Com-

missione nominata dal Presidente della giunta regionale, su proposta 
dell’assessore regionale alla sanità, con proprio provvedimento, com-
posta da n. 5 dirigenti della giunta regionale. 

 Le funzioni di Segretario della commissione sono svolte da un fun-
zionario dell’assessorato alla sanità, settore programmazione. 

 2. La Commissione procederà alla redazione di apposito elenco 
degli idonei alla nomina di direttore generale di Aziende sanitarie che 
sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

 3. La nomina a direttore generale sarà effettuata con provvedi-
mento dalla giunta regionale nell’ambito dell’elenco degli idonei. 

 Il presidente della giunta regionale: BASSOLINO   

     MODELLO DI QUESTIONARIO DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 Istruzioni per la redazione del questionario 

 1. Il presente modello deve essere utilizzato come traccia di riferi-
mento per la compilazione. 

 2. Scrivere a macchina o in stampatello. 
 3. Specificare per ciascuna risposta la lettera e il numero di 

riferimento. 

 Parte A - Informazioni personali 

 A.1 Cognome e nome. 
 A.2 Luogo e data di nascita. 
 A.3 Residenza anagrafica. 
 A 4 Domicilio. 
 A.5 Recapito telefonico, e-mail ed eventuale telefax. 

 Parte B - Altre informazioni 

 B. 1 Diploma/i di laurea. 
 B. 2 Indirizzo di laurea. 
 B. 3 Titolo della tesi di laurea. 
 B. 4 Università, facoltà. 
 B. 5 Voto, Anno di conseguimento. 
 B. 6 Ulteriori diplomi di laurea, titoli di specializzazione, perfezio-

namento e master post laurea di durata non inferiore a 500 ore teorico 
- pratiche di corso, in materia di gestione aziendale (specificare l’Ente 
ove sono stati conseguiti e la sua natura giuridica, la specializzazione, 
l’anno di conseguimento, la votazione, la sede, la durata del relativo 
corso). 

 B. 7 Conoscenza delle lingue straniere (specificare il livello di 
conoscenza). 

 B. 8 Esperienze professionali maturate ad oggi (indicare per cia-
scuna posizione ricoperta, l’azienda o l’ente di appartenenza ed il rela-
tivo periodo). 

 PARTE C - Esperienze di direzione 

 C. 1 Illustrazione dell’attività di organizzazione aziendale prece-
dentemente svolta e dei relativi processi di ristrutturazione personal-
mente guidati. 

 C. 2 Illustrazione delle precedenti responsabilità assunte di defi-
nizione di obiettivi aziendali di tipo finanziario, nonché delle azioni 
realizzate per il perseguimento degli stessi. 

 C. 3 Illustrazione sintetica dei piani pluriennali di investimento 
predisposti che hanno avuto attuazione. 

 C. 4 Illustrazione della esperienza maturata nel settore della 
gestione di servizi di interesse pubblico e/o di strutture sanitarie. 

 C. 5 Illustrazione delle iniziative di formazione, riconversione e 
qualificazione per il personale diretto, organizzate nel corso della pro-
pria attività.   

  09E001714

        Avviso riguardante concorsi per la predisposizione di una 
graduatoria regionale di farmacisti idonei per l’assegna-
zione di sedi farmaceutiche.    

     Nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania del 16 marzo 
2009 sono stati pubblicati il decreto dirigenziale dell’A.G.C. Assistenza 
Sanitaria Settore Farmaceutico n. 13 del 6 febbraio 2009, con allegato, 
recante l’approvazione del bando di concorso, per titoli ed esame, per 
la predisposizione di una graduatoria regionale di farmacisti idonei per 
l’assegnazione di sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti di 
titolare, dichiarate disponibili per il privato esercizio in Regione Cam-
pania e il decreto dirigenziale dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria-Settore 
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Farmaceutico n.17 del 17 febbraio 2009, con allegato, recante l’appro-
vazione del bando di concorso, per titoli ed esame, per la predisposizione 
di una graduatoria regionale di farmacisti idonei per l’assegnazione di 
sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti di titolare, dichiarate 
disponibili per il privato esercizio in Regione Campania - Integrazione 
al D.D. n. 13 del 6 febbraio 2009.   

  09E001715

    REGIONE EMILIA-ROMAGNA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di posti del ruolo sanitario presso l’azienda U.S.L. di 
Modena.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di «Collaboratore-professionale sanitario-fisioterapista» - 
Cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia Romagna del 18/03/2009. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Uffi-
cio Concorsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41 100 Modena 
- tel. 059/435525-435507. 

 Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi al sito 
Internet dell’Azienda USL: http://www.usl.mo.it/ e dell’Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Modena http://www.policlinico.mo.it/.   

  09E001778

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di assistente tecnico con mansioni di elettrotec-
nico - cat. C, presso l’azienda USL di Bologna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di Assistente tecnico con 
mansioni di elettrotecnico - cat. C presso l’Azienda USL di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 04/03/2009. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9590- 9592 - 9903 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it   

  09E001788

        Avviso per la stabilizzazione — nell’anno 2009 — mediante 
assunzione a tempo indeterminato presso l’Azienda U.S.L. 
di Bologna di personale dell’area contrattuale del com-
parto con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato in vari profili professionali.    

     In attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. Ammi-
nistrazione del personale n. 133 del 10 febbraio 2009, esecutiva ai sensi 
di legge, è indetto avviso per la stabilizzazione — nell’anno 2009 — 
mediante assunzione a tempo indeterminato presso l’Azienda U.S.L. 
di Bologna di personale dell’area contrattuale del comparto con rap-

porto di lavoro subordinato a tempo determinato nei seguenti profili 
professionali: 

 un posto di operatore tecnico specializzato - autista - cat. B 
livello economico super (Bs); 

 un posto di operatore socio-sanitario - cat. B livello economico 
super (Bs); 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista 
- cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere - 
cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
pediatrico - cat. D. 
  Requisiti di ammissione.  

   A)   Essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e aver maturato tre anni di servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato al 31 dicembre 2007; 
 ovvero 

 essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato e maturare tre anni di anzianità con rapporto di lavoro subordinato 
in base a contratti iniziati prima del 28 settembre 2007; 
 ovvero 

 essere stato titolare di rapporto di lavoro subordinato per almeno 
tre anni anche non continuativi nel quinquennio anteriore alla data di 
entrata in vigore della legge n. 296/06; 

 presso l’Azienda U.S.L. di Bologna in una delle seguenti figure 
professionali: 

 operatore tecnico specializzato - autista; operatore socio-sanita-
rio; collaboratore professionale sanitario - fisioterapista; collaboratore 
professionale sanitario - infermiere; collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere pediatrico. 

   B)   Essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione per l’accesso ai suddetti profili professionali come da regolamento 
concorsuale del personale del comparto di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica n. 220/2001 e precisamente: 
  Requisiti.  
  Operatore tecnico specializzato - autista - cat. B livello economico 
super (BS).  

 Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento 
dell’obbligo scolastico; 

 cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispon-
dente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private; 
  Operatore socio-sanitario - cat. B livello economico super (BS).  

 Titolo specifico di operatore socio-sanitario, conseguito a seguito 
del superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto 
dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della sanità, 
il Ministro della solidarietà sociale e le regioni e province autonome di 
Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000, o titolo riconosciuto equipol-
lente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo intervenuto in data 22 febbraio 
2001 tra il Ministro della sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e 
le regioni e province autonome di Trento e Bolzano; 
  Coll. prof. san. - fisioterapista - cat. D.  

 Diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi del-
l’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
l’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi; 
  Coll. prof. san. - infermiere - cat. D.  

 Diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

 iscrizione al relativo albo professionale; 
  Coll. prof. san. - infermiere pediatrico - cat. D.  

 Diploma universitario di infermiere pediatrico, conseguito ai sensi 
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
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e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
l’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

 iscrizione al relativo albo professionale. 
   C)   Non essere dipendente a tempo indeterminato presso pubbliche 

amministrazioni. 
   D)   Essere stato assunto mediante procedure selettive di natura con-

corsuale o previste da norme di legge. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi 
- dell’Azienda USL di Bologna, via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna 
(tel. 051/6079590-9592-9591-9903-9589) dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: http://
www.ausl.bologna.it/   

  09E001809

        Avviso per la stabilizzazione - nell’anno 2009 - mediante 
assunzione a tempo indeterminato presso l’Azienda 
U.S.L. di Bologna di personale dell’area contrattuale del 
comparto con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato nei profili professionali di un posto di ope-
ratore tecnico specializzato - autista - cat. B livello eco-
nomico super (Bs); un posto di operatore socio-sanitario 
- cat. B livello economico super (Bs); un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - fisioterapista - cat. D; un 
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
- cat. D ed un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere pediatrico - cat. D.     

     In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Ammini-
strazione del Personale n. 133 del 10 febbraio 2009, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetto avviso per la stabilizzazione - nell’anno 2009 - mediante 
assunzione a tempo indeterminato di personale dell’area contrattuale 
del comparto con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
appartenente alle figure professionali di operatore tecnico specializzato 
- autista (1 posto), operatore socio-sanitario (1 posto), collaboratore pro-
fessionale sanitario - fisioterapista (1 posto), collaboratore professionale 
sanitario - infermiere (1 posto), collaboratore professionale sanitario - 
infermiere pediatrico (1 posto), presso l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Requisiti di ammissione: 

   A)   essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e aver maturato tre anni di servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato al 31 dicembre 2008; 

 ovvero 
 essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-

minato e maturare tre anni di anzianità con rapporto di lavoro subordi-
nato in base a contratti iniziati prima del 28 settembre 2007; 

 ovvero 
 essere stato titolare di rapporto di lavoro subordinato per almeno 

tre anni anche non continuativi nel quinquennio anteriore alla data di 
entrata in vigore della legge n. 296/2006; 

 presso l’Azienda U.S.L. di Bologna in una delle seguenti figure 
professionali: 

  operatore tecnico specializzato - autista;  
  operatore socio-sanitario;  
  collaboratore professionale sanitario - fisioterapista;  
  collaboratore professionale sanitario - infermiere;  
  collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatrico.  

   B)   essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione per l’accesso ai suddetti profili professionali come da regola-
mento concorsuale del personale del comparto di cui al DPR n. 220/01 
e precisamente: 

  Requisiti:  

 OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA - CAT. B 
LIVELLO ECONOMICO SUPER (BS): 

  diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento 
dell’obbligo scolastico;  

  cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispon-
dente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private;  

 OPERATORE SOCIO-SANITARIO - CAT. B LIVELLO ECO-
NOMICO SUPER (BS): 

 titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a seguito 
del superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto 
dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della sanità, 
il Ministro della solidarietà sociale e le regioni e province autonome di 
Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000, o titolo riconosciuto equipol-
lente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo intervenuto in data 22 febbraio 
2001 tra il Ministro della sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e 
le regioni e province autonome di Trento e Bolzano. 

 COLL. PROF. SAN. - FISIOTERAPISTA - CAT. D: 

 diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi del-
l’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
l’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi. 

 COLL. PROF. SAN. - INFERMIERE - CAT. D: 

 diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi del-
l’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
l’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

 iscrizione al relativo albo professionale; 

 COLL. PROF. SAN. - INFERMIERE PEDIATRICO - CAT. D: 

 diploma universitario di infermiere pediatrico, conseguito ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, 
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini del-
l’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

 iscrizione al relativo albo professionale; 

   C)   non essere dipendente a tempo indeterminato presso pubbliche 
Amministrazioni; 

   D)   essere stato assunto mediante procedure selettive di natura con-
corsuale o previste da norme di legge. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 
del trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo 
integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda USL di Bologna via Gramsci n. 12 -  40121 Bologna 
(tel. 051/607.9590-9592-9591-9903-9589) dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.
ausl.bologna.it   

  09E001861
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    REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-

gente medico della disciplina di medicina interna, presso 
l’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli».    

     In attuazione della determinazione del responsabile del centro di 
risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 26/M del 22 gen-
naio 2009 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno, di un posto di dirigente medico 
della disciplina di medicina interna. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
regionale della regione autonoma Friuli Venezia Giulia n. 6 dell’11 feb-
braio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al 
seguente indirizzo: Direttore generale dell’azienda per i servizi sanitari 
n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli 
(Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedì al venerdì dalle 8,30 
alle 12,30). 

 I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di 
€ 3,87. Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale 
n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» 
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine). 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O. Poli-
tiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n.3 «Alto Friuli» 
(tel. 0432-989420) da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 oppure 
consultare il sito Internet http://www.ass3.sanita.fvg.it   

  09E001812

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere, presso 
l’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli».    

     In attuazione della determinazione del responsabile del centro 
di risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 78/M del 
12 dicembre 2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e pieno, di dieci posti di collaboratore 
professionale sanitario - infermiere. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 3 del 21 gen-
naio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al 
seguente indirizzo: Direttore generale dell’azienda per i servizi sanitari 
n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli 
(Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedì al venerdì dalle 8,30 
alle 12,30). 

 I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di 
€ 3,87. Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale 
n. 34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 «Alto Friuli» 
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine). 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O. Poli-
tiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» 
(tel. 0432-989420) da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 oppure 
consultare il sito Internet http://www.ass3.sanita.fvg.it   

  09E001813

        Modifica parziale del bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre 
posti di assistente amministrativo - cat. C - di cui un posto 
destinato all’ASS n. 1 «Triestina» e due posti destinati al 
Centro servizi condivisi - Udine.    

      Si comunica che, in esecuzione della delibera n. 143 dd. 23 feb-
braio 2009 e su richiesta del Centro Servizi Condivisì di Udine, il bando 
del concorso in oggetto è stato parzialmente modificato, riducendo ad I 
il numero di posti messi a concorso ed escludendo il medesimo Centro 
Servizi Condivisi dalle Amministrazioni destinatarie della procedura 
concorsuale. 

 Il vincitore sarà quindi acquisito dall’A.S.S. n. 1 «Triestina». 
 Rimane immutata ogni altra previsione del bando pubblicato sul 

BUR del Friuli Venezia Giulia n. 29 dd. 16 luglio 2008 e nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 64 dd. 19 agosto 2008. Rimangono in vigore le domande di 
partecipazione presentate entro la scadenza prevista dal bando (18 set-
tembre 2008). 

 Il bando modificato come sopra descritto è consultabile sul sito 
  www.ass1.sanita.fvg.it  , nella sezione «concorsi-avvisi-selezioni». 

 La preselezione e le prove concorsuali avverranno secondo il 
calendario di seguito riportato: 

 Preselezione: Giovedì 2 aprile 2009 ore 9,00 presso l’Aula magna 
della Scuola Internazionale Superiore Studi Avanzati (SISSA), sita in 
via Beirut 2-4 - Trieste. 

 Prova scritta: Lunedì 27 aprile 2009 ore 9,00 presso l’Aula magna 
della Scuola Internazionale Superiore Studi Avanzati (SISSA), sita in 
via Beirut 2-4 - Trieste. 

 Prova pratica: Martedì 5 maggio 2009 ore 9,00 presso l’Aula 
magna della Scuola Internazionale Superiore Studi Avanzati (SISSA), 
sita in via Beirut n. 2-4 - Trieste. 

 Prova orale: Lunedì 11, martedì 12 e mercoledì 13 maggio 2009 
ore 9.00, presso la sala A sita al III piano della sede dell’A.S.S. n. 1 
«Triestina» di via Farneto n. 3 - Trieste. 

 La presente comunicazione, qualora all’albo aziendale sia reso 
noto il superamento di ognuna delle prove, vale anche quale convoca-
zione ufficiale alla prova successiva, ai sensi dell’art. 7, comma 3 del 
D.P.R. 220/01. 

 Si rende noto che se per un qualsivoglia motivo, anche dovuto a 
cause di forza maggiore, la S.V. non si presenterà nei giorni e negli orari 
fissati per l’espletamento delle tre prove, verrà considerata rinunciataria 
e quindi esclusa dal concorso in questione.   

  09E001830

    REGIONE PIEMONTE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di un dirigente ingegnere presso 
l’A.S.L. «VC».    

     Presso l’azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte - è 
indetto con deliberazione n. 38 assunta in data 20 gennaio 2009, con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente ingegnere. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 7 del 19 febbraio 2009 e sarà pubblicato sul 
sito: www.aslvc.piemonte.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi dell’A.S.L. «VC» 
- C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, 2 (0161) 593753 - 593819.   

  09E001784
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        Avviso pubblico, per incarico quinquennale per dirigente 
medico nella disciplina di ginecologia ed ostetricia diret-
tore di struttura complessa ostetricia e ginecologia, presso 
l’ASL TO4.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 297 del 
17 febbraio 2009 è indetto avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale per Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Oste-
tricia Direttore di Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia del Pre-
sidio Ospedaliero Riunito di Ciriè-Lanzo ai sensi dell’art. 15 e segg. del 
DLGS 502/92 e s.m.i. della D.G.R. n. 55/8865 del 26 maggio 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso, 
con l’indicazione dei requisiti generali e specifici e delle modalita di 
partecipazione e stato pubblicato sul B.U. della Regione Piemonte n. 9 
del 5 marco 2009. 

 Si precisa che le definizioni del profilo professionale relativo alla 
Struttura Complessa sopra citata, previste dalla D.G.R. n. 55/8865 del 
26 maggio 2008, sono pubblicate sui siti internet dell’ASL TO4 ai 
seguenti indirizzi: 

 http:\\www.asl7.to.it; http:\\www.asl.ivrea.to.it. ed inoltre sono 
reperibili presso il Settore Concorsi dell’ASL TO4. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso 
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al 
numero tel. 011/9176340/6299 oppure consultare il sito internet del-
l’ASL TO4 agli indirizzi elettronici sopra indicati.   

  09E001791

        Avviso di revoca di indizione dell’avviso pubblico per l’at-
tribuzione di incarico di dirigente medico nella disciplina 
di ginecologia ed ostetricia direttore con incarico di dire-
zione di struttura complessa UOA ostetricia e ginecologia 
del presidio ospedaliero riunito ex ASL 6 di Ciriè.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 297 del 17 febbraio 2009 
dell’ASL TO4 è stato revocato l’avviso pubblico per l’attribuzione di 
incarico di dirigente medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetri-
cia direttore con incarico di direzione di struttura complessa UOA Oste-
tricia e ginecologia del Presidio Ospedaliero Riunito ex ASL 6 di Ciriè 
indetto con deliberazione n.372/DG del 6 marzo 2006 della ex ASL 
6 di Ciriè pubblicato nel B.U. Regione Piemonte n. 13 del 30 marzo 
2006 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 28 dell’11 aprile 2006 e successiva 
riapertura termini con deliberazione n. 1389/DG del 20 dicembre 2007 
dell’ex ASL 6 di Ciriè pubblicato nel B.U. Regione Piemonte n .3 del 
17 gennaio 2008 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 12 del 12 febbraio 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso 
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al 
numero tel. 011/9176340/6299 oppure consultare il sito internet della 
ASL TO4 agli indirizzi di posta elettronica www.asl7.to.it;   www.asl.
ivrea.to.it   

  09E001792

        Avviso pubblico per incarico quinquennale per dirigente 
medico nella disciplina di organizzazione dei servizi sani-
tari di base direttore di struttura complessa - direzione 
distretto n. 5 di Ivrea ASL TO4.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 301 
del 17 febbraio 2009 è indetto avviso per il conferimento di incarico 
quinquennale per Dirigente Medico nella disciplina di organizzazione 
dei servizi sanitarie di base Direttore di struttura complessa direzione 
distretto n. 5 di Ivrea ASL TO4 ai sensi dell’art. 15 e segg. del DLGS 
502/92 e s.m.i. della D.G.R. n. 55/8865 del 26 maggio 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso, 
con l’indicazione dei requisiti generali e specifici e delle modalità di 
partecipazione, è stato pubblicato sul B.U. della Regione Piemonte n. 9 
del 5 marzo 2009. 

 Si precisa che le definizioni del profilo professionale sopra citato, 
previste dalla D.G.R. n. 55/8865 del 26 maggio 2008, sono pubblicate 
sui siti internet dell’ASL TO4 ai seguenti indirizzi: http:\\www.asl7.
to.it; http:\\www.asl.ivrea.to.it ed inoltre sono reperibili presso il Settore 
Concorsi dell’ASL TO4. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso 
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al 
numero tel. 011/9176340/6299 oppure consultare il sito internet del-
l’ASL TO4 agli indirizzi sopra indicati.   

  09E001793

         Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico ortopedia e traumatologia     

     Presso l’Azienda Ospedaliera C.T.O./ M.Adelaide, è indetto il 
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
Medico Ortopedia e Traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, n .08 del 26 febbraio 
2009, nonché sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./ M. 
Adelaide (  www.cto.to.it  ). 

 Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Per-
sonale - Azienda Ospedaliera C.T.O.I M.Adelaide, Via Zuretti 29, 
Torino - tel. 011/6933670/204.   

  09E001855

    REGIONE SARDEGNA

      Selezioni pubbliche per conferimento incarichi di dirigenti 
medici responsabili dl struttura complessa, varie disci-
pline, per complessivi cinque posti, presso la A.S.L. di 
Cagliari.    

     In esecuzione delle deliberazioni n. 1609 del 9 dicembre 2008, 
n. 1676 del 12 dicembre 2008, n. 1681 del 12 dicembre 2008, n. 1682 
del 12 dicembre 2008 e n. 1684 del 12 dicembre 2008, ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sono indette sele-
zioni pubbliche per il conferimento di: 

 un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di 
struttura complessa, disciplina Direzione medica di presidio ospeda-
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liero, da assegnare alla struttura complessa Direzione sanitaria P.O. 
«San Giuseppe di Isili», Dipartimento delle direzioni sanitarie del-
l’azienda A.S.L. Cagliari; 

 un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di 
struttura complessa, disciplina neuropsichiatria infantile, da assegnare 
alla struttura complessa di neuropsichiatria infantile, Distretto I - Dipar-
timento materno infantile dell’azienda A.S.L. Cagliari; 

 un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di 
struttura complessa, disciplina anestesia e rianimazione, da assegnare 
alla struttura complessa di anestesia e rianimazione, Dipartimento inter-
nistico, P.O. «Binagli» dell’azienda A.S.L. Cagliari; 

 un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di 
struttura complessa, disciplina anestesia e rianimazione, da assegnare 
alla struttura complessa di anestesia e rianimazione, Dipartimento chi-
rurgia oncologica, P.O. «Businco» dell’Azienda A.S.L. Cagliari; 

 un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di 
struttura complessa, disciplina anatomia patologica, da assegnare alla 
struttura complessa di anatomia patologica, Dipartimento dei servizi 
diagnostici, P.O. «Businco» dell’azienda A.S.L. Cagliari. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate, oltre che dei documenti prescritti, anche dell’origi-
nale della ricevuta attestante il versamento di euro 3,87 da effettuarsi sul 
c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio tesoreria, 
scade il giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; a tal fine farà fede la data di 
spedizione risultante dal timbro postale. 

 Il testo integrale degli avvisi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna - Parte Terza - n. 4 del 9 febbraio 
2008 e, con riferimento alla selezione per un incarico quinquennale di 
dirigente medico responsabile di struttura complessa, disciplina neu-
ropsichiatria infantile, da assegnare alla struttura complessa di neurop-
sichiatria infantile, Distretto I - Dipartimento materno infantile del-
l’azienda A.S.L. Cagliari, nel Bollettino ufficiale della regione Sardegna 
- Parte Terza - n. 5 del 19 febbraio 2009. 

 Gli avvisi potranno essere esaminati anche presso il sito internet 
http://www.aslcaqliari.it/ 

 Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale, 
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. 
all’azienda U.S.L. n. 8 - Via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu 
- 09047 Selargius-Cagliari.   

  09E001811

    REGIONE TOSCANA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero per la direzione della 
struttura complessa per la direzione sanitaria ospedaliera 
zona Valdichiana, presso l’azienda USL 7 di Siena.     

     In esecuzione della deliberazione n. 877 del 23 dicembre 2008 è 
emesso, presso Azienda Usl 7 di Siena, avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale, rinnovabile, di Dirigente Medico nella 
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la direzione 
della struttura complessa per la Direzione Sanitaria Ospedaliera Zona 
Valdichiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzzo raccoman-
data r.r., al Direttore Generale Azienda Usl 7 Siena, U.O. Affari generali 
e Legali, Ufficio protocollo, via Roma n. 77 - 53100 Siena, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella    Gazzetta Uffficiale    della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 

nel Bollettino Ufficiale delle Regione Toscana - Parte seconda - n. 7 del 
18 febbraio 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’Azien-
da Usl 7 di Siena, all’indirizzo: www.usl7.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 10199537, intestato 
a Usl 7 di Siena, via Roma n. 77 - 53100 Siena, recante la causale del 
versamento e che la relativa ricevuta deveessere allegata alla domanda 
di partecipazione. 

 Per ulteriori delucidazioni rivolgersi alla Azienda Usl 7 di Siena 
- Ufficio concorsi, tel. 0577536922-6966.   

  09E001722

        Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo, di 
dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica (area 
della medicina diagnostica e dei servizi), presso l’azienda 
USL n. 12 di Viareggio.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di: un incarico quin-
quennale rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente 
medico nella disciplina di radiodiagnostica (area della medicina dia-
gnostica e dei servizi) per la direzione dell’U.O.C. «radiologia». 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso, i fac-simili della domanda e della 
dichiarazione dell’atto di notorietà sono stati pubblicati sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana parte terza n. 7 del 18 febbraio 2009. 

 Si precisa che è prevista una tassa di concorso di € 10,33 che dovrà 
essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’Azienda USL n. 12 
di Viareggio (Lucca) - completa della causale di versamento e che la 
relativa ricevuta dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Dotazioni 
Organiche e Politiche Occupazionali dell’Azienda U.S.L. N. 12 di 
Viareggio c/o Ospedale Versilia, via Aurelia, 335 - Lido di Camaiore 
- Tel. 0584/6059474-5. 

 È possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito 
internet: www.usl12.toscana.it   

  09E001753

        Modifica ed integrazione senza riapertura dei termini del-
l’avviso pubblico per il conferimento di un incarico con 
rapporto esclusivo di Dirigente di Struttura Complessa - 
Area Chirurgica e delle specialità chirurgiche disciplina 
ortopedia e traumatologia, per la zona Alta Val di Cecina, 
presso l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.    

     Il bando relativo all’avviso di cui trattasi, pubblicato per esteso 
su BURT n. 34 del 20 agosto 2008, è stato integrato e modificato e ri-
pubblicato per esteso, senza riapertura dei termini, sul BURT n. 7 del 
18 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’Azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954226-208 
- www.usl5.toscana.it   

  09E001781
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      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, a cinque 
posti (aumentati a quindici) di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere, cat. D.    

     È indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, a cinque 
posti, aumentati a quindici, di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere, categoria D. 

 Il Bando relativo al concorso suddetto è stato pubblicato integral-
mente nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, parte terza, n. 5 
del 4 febbraio 2009, mentre l’avviso di aumento a quindici posti è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, parte terza, 
n. 7 del 18 febbraio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno 
contattare i seguenti numeri telefonici: 0586-223713/223774, oppure 
050-959621/996302, tutti i giorni feriali dalle ore 10,00 alle ore 12,00 
escluso il sabato. http://www.estav-nordovest.toscana.it/   

  09E001718

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di dieci posti di dirigente medico disciplina 
ginecologia e ostetricia (area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche).    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 41 del 
9 gennaio 2009, esecutiva, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina gine-
cologia e ostetricia (area chirurgica e delle specialità chirurgiche) e con 
deliberazione del direttore generale n. 219 del 17 febbraio 2009, esecu-
tiva, i posti a concorso sono stati elevati da 1 a 10. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate  
al direttore generale  dell’Estav Nord Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B Gerace n. 14 - 56124 Pisa entro le ore 12 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione, approvato con deliberazione del direttore generale 
n. 41 del 9 gennaio 2009 è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
regione Toscana n. 5 del 4 febbraio 2009. Al suddetto testo sono state 
apportate con deliberazione direttore generale n. 219 del 17 febbraio 
2009 le seguenti variazioni: i posti a concorso sono stati elevati da 1 a 
10 e i vincitori saranno assegnati n. 1 all’Azienda U.S.L. 2 di Lucca e 
n. 9 all’Azienda U.S.L. 6 di Livorno. Il testo integrale del bando sarà 
consultabile sul sito Internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Deve essere pagata una tassa di concorso  di € 10,33 da versare 
sul C.C.P.  n. 82752692, intestato all’Estav Nord Ovest, specificando la 
causale del versamento. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - via Matteucci Galleria G.B. Garace n. 14 - 4° piano, oppure 
contattare i numeri telefonici 050/959685 - 050/959686 dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  09E001782

    REGIONE UMBRIA

      Procedura idoneativa per chiamata nominativa di soggetti 
disabili iscritti nell’elenco vigente tenuto dai servizi ter-
ritoriali per l’impiego dalla provincia di Perugia, per la 
copertura di due posti nel profilo di commesso (categoria 
  A)  , presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Città di Castello.     

     È indetto presso l’Azienda U.S.L. di Città di Castello della Regione 
Umbria una procedura idoneativa per chiamata nominativa di soggetti 
disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 per la 
copertura di n. 2 posti nel profilo di commesso (categoria   A)  . 

 I posti in oggetto sono riservati agli iscritti nell’elenco vigente dei 
disabili tenuto dai Servizi territoriali per l’impiego della provincia di 
Perugia con il requisito della residenza in uno dei Comuni del Com-
prensorio della Usl n. 1. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 7 del 17 febbraio 2009. 

 La domanda di ammissione alla procedura idoneativa, a pena di 
esclusione, deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modello 
«A» pubblicato sul citato BUR n. 7 del 17 febbraio 2009. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1, via Engels s.n.c. - 06012 Città di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione della procedura idoneativa 
al quale si intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo della Usl. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. Internet: www.asl1.umbria.it   

  09E001723

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina medicina interna, 
presso l’azienda U.S.L. n. 1 di Città di Castello.    

     È indetto presso l’Azienda U.S.L. 1 di Città di Castello della 
Regione Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto 
di Dirigente medico - disciplina medicina interna. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria, parte III, n. 7 del 17 febbraio 2009. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1, via Engels s.n.c. - 06012 Città di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si 
intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo della Usl. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. Internet:   www.asl1.umbria.it   

  09E001725
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      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di medi-
cina dello sport, presso l’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.     

     È indetto presso l’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di dirigente medico di medicina dello sport. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009 ed è inserito 
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo - Viale Tre 
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.   

  09E001728

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente psicologo - disciplina 
di psicoterapia.    

     Il Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 622 in data 24 dicembre 2008, ha disposto l’indizione del 
concorso pubblico - per titoli ed esami - per l’assunzione a tempo inde-
terminato di: 

 un dirigente psicologo - disciplina di psicoterapia. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e 
modalità di presentazione delle domande è stato pubblicato sul B.U.R. 
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed è - inoltre - consultabile sul 
seguente sito internet:   http://www.ulss22.ven.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, 
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.   

  09E001754

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente veterinario - area 
dell’igiene della produzione, trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati.    

     Il Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 615 in data 18 dicembre 2008, ha disposto l’indizione del 
concorso pubblico - per titoli ed esami - per l’assunzione a tempo inde-
terminato di: 

 un dirigente veterinario - area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e 
modalità di presentazione delle domande è stato pubblicato sul B.U.R. 
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed è - inoltre - consultabile sul 
seguente sito internet:   http://www.ulss22.ven.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, 
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.   

  09E001755

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo    

     Il Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 623 in data 24 dicembre 2008, ha disposto l’indizione del 
concorso pubblico - per titoli ed esami - per l’assunzione a tempo inde-
terminato di: 

 un dirigente amministrativo. 
 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e 
modalità di presentazione delle domande è stato pubblicato sul B.U.R. 
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed è - inoltre - consultabile sul 
seguente sito internet:   http://www.ulss22.ven.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, 
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.   

  09E001756

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina: 
organizzazione dei servizi sanitari di base.    

     Il Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 621 in data 24 dicembre 2008, ha disposto l’indizione del 
concorso pubblico - per titoli ed esami - per l’assunzione a tempo inde-
terminato di: 

 un dirigente medico - disciplina: organizzazione dei servizi sani-
tari di base. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e 
modalità di presentazione delle domande è stato pubblicato sul B.U.R. 
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed è - inoltre - consultabile sul 
seguente sito internet:   http://www.ulss22.ven.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, 
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.   

  09E001757

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di pediatria, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta 
Padovana» di Cittadella.    

     Con deliberazione n. 15 del 15 gennaio 2009 è stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria, presso 
l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 
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 I1 testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unità Operativa Affari 
Generali e legali, programmazione e acquisizione delle risorse 
umane dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven. 
- ore 09,00-13,00).   

  09E001770

        Avviso pubblico per l’incarico di direttore di struttura orga-
nizzativa complessa di chirurgia generale per il Presidio 
Ospedaliero di Trecenta.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo avviso pubblico 
per l’incarico di direttore di struttura organizzativa complessa di chirur-
gia generale per il Presidio Ospedaliero di Trecenta. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   del Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed è inse-
rito nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse Umane - 
U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre Martiri, 89 
- tel. 0425/393963.   

  09E001776

        Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di un dirigente medico, disciplina geriatria, ed un diri-
gente medico, disciplina malattie dell’apparato respira-
torio, presso l’azienda unità locale socio sanitaria n. 6  
- Vicenza.    

     Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti 
concorsi: 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un 
dirigente medico disciplina geriatria; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un 
dirigente medico, disciplina malattie dell’apparato respiratorio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I concorsi sopraindicati sono già stati pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione del Veneto n. 16 in data 20 febbraio 2009. 

 Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al servizio 
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 
- Vicenza (telefono 0444/753479).   

  09E001785

        Concorsi a sei posti di varie qualifiche 
presso l’unità locale socio sanitaria n. 2 di Feltre    

     Presso l’unità locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) sono 
indetti: 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
medico disciplina di ortopedia e traumatologia (profilo professionale: 
medici; area chirurgica e delle specialità chirurgiche); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
amministrativo per l’unità operativa complessa «Servizio acquisizione, 
organizzazione e gestione delle risorse finanziarie»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di infer-
miere - collaboratore professionale sanitario (cat.   D)   riservato alle cate-
gorie di cui alla legge n. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei 
disabili). 

 Il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) - Telefono 0439/883586-883693. 

 Il testo dei bandi è altresì disponibile consultando il sito Internet: 
vww.ulssfeltre.veneto.it   

  09E001814

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina: patologia clinica (laboratorio di 
analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso l’azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di 
Dirigente Medico - disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi 
Chimico-Cliniche e Microbiologia). 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità dì partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n° 8, via Forestuzzo, 41 -  31011 Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a € 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS. 
n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033 
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di 
Asolo (telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it   

  09E001824

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D, 
presso l’azienda unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di 
Collaboratore professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro - Categoria D, con riserva ai sensi 
dell’art. 18, decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 15. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 -  31011 Asolo (Treviso). 

  Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS. 
n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033 
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di 
Asolo (telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda 
U.L.S.S.: www.ulssasolo.ven.it   

  09E001825

        Avviso pubblico, per attribuzione incarico di direttore del-
l’unità operativa servizio psichiatrico di diagnosi e cura 
supplente (incarico di direzione di struttura complessa), 
presso l’azienda unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto avviso pubblico, presso l’Azienda Unità Locale Socio 
Sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per l’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unità Opera-
tiva Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura - supplente (disciplina: 
Psichiatria). 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009, n. 16. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso). 

  Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it .   

  09E001826

        Avviso pubblico, per attribuzione incarico di direttore del-
l’unità operativa pediatria 2 (incarico di direzione di 
struttura complessa), presso l’azienda unità locale socio-
sanitario n. 8 di Asolo.    

     È indetto avviso pubblico, presso l’Azienda Unità Locale socio 
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per l’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unità Operativa 
Pediatria 2 presso il Presidio Ospedaliero di Montebelluna (disciplina: 
Pediatria). 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009 n. 16.  

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 -  31011 Asolo (Treviso). 

  Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it   

  09E001827

        Avviso pubblico, per l’attribuzione incarico di direttore del-
l’unità operativa chirurgia generale 2 (incarico di dire-
zione di struttura complessa), presso l’azienda unità locale 
socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto avviso pubblico, presso l’Azienda Unità Locale socio 
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per l’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unità Operati-
va chirurgia generale 2 presso il Presidio Ospedaliero di Montebelluna 
(disciplina: chirurgia generale). 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009 n. 16.  

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso). 

  Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it   

  09E001828

        Avviso pubblico per attribuzione incarico di direttore del-
l’unità operativa cardiologia 1 (incarico di direzione di 
struttura complessa), presso l’azienda unità locale socio 
sanitaria n. 8 di Asolo.    

      È indetto avviso pubblico, presso l’Azienda Unità Locale Socio 
Sanitaria n° 8 di Asolo (Treviso), per l’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unità Operativa 
Cardiologia 1 presso il Presidio Ospedaliero di Castelfranco Veneto 
(disciplina: Cardiologia). 
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 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009 n. 16. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso). 

  Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.SS. n. 8 di Asolo -Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it   

  09E001829

        Concorso pubblico per conferimento di incarico di direzione 
di struttura complessa di accettazione e pronto soccorsa 
dell’Ospedale di Agordo, presso l’unità locale socio sani-
taria n. 1 di Belluno.    

     Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Bellluno, è stato indetto l’avviso pubblico 
per il conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa 
U.O. di accettazione e pronto soccorso dell’Ospedale di Agordo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando di avviso sopraindicato è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 13 febbraio 
2009. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di avviso 
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1, via Feltre n. 57 - Bel-
luno, telefono 0437-516719 - Sito Internet: www.ulss.belluno.it.   

  09E001854  

 ALTRI ENTI 

  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA

DI BRINDISI 

      Sessione di esami per l’iscrizione
dei mediatori marittimi nel ruolo interprovinciale    

     La Camera di commercio, industria, artigianato ed agricolutra di 
Brindisi, ha indetto per il 18 maggio 2009, una sessione di esami per 
l’iscrizione dei mediatori marittimi nel ruolo interprovinciale, istituito 
in base alla legge 12 marzo 1968, n. 478, e del relativo regolamento 
di esecuzione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
4 gennaio 1973, n. 66. 

 Nuovo termine per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente al trentesimo giorno da oggi, data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Modulistica per esami ed iscrizione nel ruolo, può essere richiesta, 
da parte degli aspiranti mediatori marittimi in possesso dei requisiti pre-
scritti dalla legge e residente nelle province di Brindisi e Lecce, presso 
gli uffici camerali o direttamente dal sito   www.br.camcom.it   - pagina 
economia locale - sezione modulistica.   

  09E001865

    CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

      Concorso pubblico per titoli ed esami a un posto in prova 
nella categoria D, posizione economica D1 nel ruolo orga-
nico della Camera di commercio, industria artigianato e 
agricoltura di Genova.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e pieno nella categoria D, posizione 
economica D1, profilo professionale di «Funzionario per i servizi came-
rali amministrativo-contabili e statistico-promozionali» nel ruolo orga-
nico della Camera di commercio. 

 Scadenza della presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione dell’avviso all’albo camerale, che avverrà il 
6 marzo 2009. 

 Copia del bando è disponibile sul sito www.ge.camcom.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Personale e Orga-
nizzazione dell’Ente Camerale (tel. 0102704243, 0102704246, Fax: 
0102704242).   

  09E001774

    CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per esami, per l’iscrizione nel ruolo 
interprovinciale dei mediatori marittimi per le province 
di Napoli, Avellino, Benevento, Caserta.     

     Con delibera della Giunta camerale n. 125 del 27 novembre 2008 
è stato indetto un concorso pubblico, per esami, per l’anno 2008 per 
l’iscrizione nelle sezioni ordinaria e speciale del Ruolo dei mediatori 
marittimi per le province di Napoli, Avellino, Benevento e Caserta 
(legge 12 marzo 1968 e relativo d.P.R. n. 66 del 4 gennaio 1973). 

 Il concorso abilita all’esercizio della libera attività di mediatore 
marittimo. 

 Gli interessati potranno rivolgersi direttamente alla Camera di 
commercio di Napoli - Borsa Merci - Corso Meridionale, 58  per ogni 
ulteriore notizia riguardante il concorso. 

 Le domande devono pervenire entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  09E001863
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    ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED 
ASSISTENZA PER I LAVORATORI DELLO 

SPETTACOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di attua-
rio, nell’area dei professionisti, livello base, a tempo inde-
terminato, presso la direzione generale ENPALS.    

     Si avvisa che l’ Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per i 
Lavoratori dello Spettacolo ha indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di attuario, nell’Area dei Professionisti, livello 
base, a tempo indeterminato, presso la Direzione generale ENPALS. 

 La domanda di partecipazione al concorso, deve essere redatta in 
lingua italiana compilando in carattere stampatello, su carta semplice, 
esclusivamente il modulo di cui all’allegato 1 del presente bando, pub-
blicato per estratto, che ne costituisce parte integrante. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata e 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, all’ENPALS, Direzione del Personale, 
viale Regina Margherita n. 206, 00198 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di cui al presente avviso è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Amministrazione - Direzione generale ENPALS e nel sito Internet 
dell’Ente www.enpals.it, nonché reso consultabile presso la Direzione 
del Personale di questa Amministrazione.   

  09E001869

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto, a tempo 
indeterminato, nel profilo professionale di funzionario 
amministrativo con conoscenze linguistiche per la gestione 
di pratiche previdenziali in regime di convenzione inter-
nazionale, area C, posizione economica C1, presso la dire-
zione generale ENPALS.    

     Si avvisa che l’ Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per i 
Lavoratori dello Spettacolo ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di 
funzionario amministrativo con conoscenze linguistiche per la gestione 
di pratiche previdenziali in regime di convenzione internazionale, Area 
C, posizione economica C1, presso la Direzione generale ENPALS. 

 La domanda di partecipazione al concorso, deve essere redatta in 
lingua italiana compilando in carattere stampatello, su carta semplice, 
esclusivamente il modulo di cui all’allegato 1 del presente bando, pub-
blicato per estratto, che ne costituisce parte integrante. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata e 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, all’ENPALS, Direzione del Personale, 
viale Regina Margherita n. 206, 00198 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di cui al presente avviso è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Amministrazione - Direzione generale ENPALS e sul sito internet 
dell’Ente www.enpals.it, nonché reso consultabile presso la Direzione 
del Personale di questa Amministrazione.   

  09E001870

    ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, 
L’ENERGIA E AMBIENTE 

      Avviso di ricerca per il reclutamento di cinque unità di per-
sonale laureato con esperienza da assumere con contratto 
a tempo determinato, mediante selezione concorsuale, per 
titoli ed esame colloquio.     (Rif.  01/2009).    

     Si comunica che l’ENEA ha emesso un avviso di ricerca per il 
reclutamento di cinque unità di personale laureato con esperienza da 
assumere con contratto a tempo determinato, mediante selezione con-
corsuale, per titoli ed esame colloquio (Rif. 01/2009). 

 I posti sono disponibili presso il Centro Ricerche ENEA della 
Casaccia (Roma) e l’Osservatorio climatico «R. Sarau» Lampedusa 
(Agrigento). 

 Il bando di concorso in versione integrale, completo dell’allegato A 
contenente le specifiche tecniche previste per la posizione concorsuale 
e del format per la presentazione delle candidature, ove sono riportati 
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, le prove concorsuali, la valutazione dei titoli e i criteri di 
assegnazione dei punteggi è reperibile sul sito internet www.enea.it 
alla voce lavoro, ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di 
discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio del 9 aprile 2009 presso l’ENEA - Direzione Centrale 
Risorse Umane, lungotevere Thaon di Revel - 00198 Roma.   

  09E001721

    FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI 
ITALIANI

      Pubblicazione graduatoria finale del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di tre posti di area C, livello econo-
mico C1 del CCNL del personale non dirigente degli enti 
pubblici non economici.    

     Si comunica che in data 27 febbraio 2009 è stata pubbicata sul-
l’albo del personale della Federazione la graduatoria finale del concorso 
pubblico per esami, per la copertura di tre posti di area C, livello econo-
mico C1 del CCNL del personale non dirigente degli enti pubblici non 
economici bandito, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 74 
del 23 settembre 2008 - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  09E001867

    ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Analisi 
e gestione ambientale nell’area scientifica «della valuta-
zione delle fonti e dell’impatto con i sedimenti e col biota 
dei contaminanti provenienti da acquiferi sub-superfi-
ciali e da collettori fognari di ambienti portuali».     (Bando 
n. 02/2009).    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Analisi e 
Gestione ambientale nell’area scientifica «della valutazione delle fonti e 
dell’impatto con i sedimenti e col biota dei contaminanti provenienti da 
acquiferi sub-superficiali e da collettori fognari di ambienti portuali». 
(Bando n. 02/2009). 
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 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 02. 

  Requisiti:  

 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi 
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

    a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Analisi e Gestione Ambientale o titolo dichiarato equi-
pollente, con votazione non inferiore a 105/110, conseguita presso 
un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovrà 
essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi 
internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 
31 agosto 1933 n. 1592;  

    b)   documentata esperienza nell’ambito della valutazione degli 
impatti ecotossicologici di contaminanti negli ecosistemi marini;  

    c)   documentata esperienza nella valutazione dei livelli di bioac-
cumulo di contaminanti inorganici (metalli in traccia) in sedimenti e 
biota, con particolare riferimento a metalli in traccia negli ambienti 
marini e loro presenza nei sedimenti in funzione delle caratteristiche 
granulometriche;  

    d)   documentata esperienza nella determinazione analitica di 
contaminanti in matrici ambientali (sedimento e biota);  

    e)   documentata esperienza nell’acquisizione, valutazione ed 
elaborazione, con restituzione in GIS, dei dati ambientali in ricerche 
applicate agli ambienti marini, con particolare riferimento agli ambienti 
costieri siciliani;  

    f)   conoscenza ed elaborazione di dati ambientali per la defini-
zione di Piani di Gestione Territoriale della Fascia Costiera;  

    g)   analisi geomorfologia di fondali marini costieri;  
    h)   conoscenza del pacchetto Office e dei programmi GIS 

(ArcView 3.2, GIS ARC/INFO 9.2);  
    i)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;  
    j)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea;  

    k)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età;  

    l)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.  

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

  1. collaborazione ad attività di ricerca scientifica, almeno bien-
nale, presso Università o Enti di ricerca sul mare;  

  2. documentata attività di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;  

  3. le pubblicazioni scientifiche.  
 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-

ciale   della Repubblica italiana. 
 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-

mente inizio al 1° aprile 2009. 
 Sede: ISPRA Palermo. 
 Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.460,00 comprensivo di 

tutti gli oneri. 
 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 

compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via 
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; 

 e-mail:    g.clarotti@icram.org    

  09E001761

        Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze 
Naturali nell’area «studio e modellizzazione delle reti tro-
fiche marine con particolare riferimento all’ecosistema 
pelagico».     (Bando n. 05/2009).    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 
un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze Natu-
rali nell’area «studio e modellizzazione delle reti trofiche marine con 
particolare riferimento all’ecosistema pelagico». (Bando n. 05/2009). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 05. 

  Requisiti:  

 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi 
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

    a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Naturali o titolo dichiarato equipollente, con 
votazione non inferiore a 105/110, conseguita presso un’Università 
italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovrà essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, 
ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 
n. 1592;  

    b)   possesso del dottorato di ricerca;  

    c)   ottima conoscenza del pacchetto Office;  

    d)   ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;  

    e)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea;  

    f)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età;  

    g)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.  

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

  1. collaborazione ad attività di ricerca scientifica, presso Univer-
sità o Enti di ricerca sul mare;  

  2. documentata attività di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;  

  3. le pubblicazioni scientifiche attinenti al Bando.  

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009. 

 Sede: ISPRA Roma, via di Casalotti, ISPRA Palermo. 

 Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.614,00 comprensivo di 
tutti gli oneri. 

 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via 
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; 

 e-mail:    g.clarotti@icram.org    

  09E001758
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        Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze-
ambientali nell’area scientifica «dello studio dei popola-
menti bentonici di fondo duro tramite l’utilizzo di ROV». 
    (Bando n. 04/2609).    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze-
Ambientali nell’area scientifica «dello studio dei popolamenti bentonici 
di fondo duro tramite l’utilizzo di ROV». (Bando n. 04/2609). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 04. 

  Requisiti:  

 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi 
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

    a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Ambientali o titolo dichiarato equipollente, 
conseguita presso un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso 
tale titolo dovrà essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in 
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 
del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;  

    b)   documentata esperienza nello studio di popolamenti bentonici 
profondi di fondo duro tramite l’utilizzo di ROV;  

    c)   documentata esperienza nell’acquisizione, elaborazione ed 
analisi di immagini e di filmati digitali, raccolti con l’utilizzo di ROV 
in ambienti rocciosi profondi;  

    d)   conoscenza del pacchetto Office;  

    e)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;  

   f)      possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea;  

    g)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età;  

    h)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.  

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

  1. collaborazione ad attività di ricerca scientifica, presso Univer-
sità o Enti di ricerca sul mare;  

  2. documentata attività di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;  

  3. le pubblicazioni scientifiche.  

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009. 

 Sede: ISPRA Roma, Via di Casalotti. 

 Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.614,00 comprensivo di 
tutti gli oneri. 

 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via 
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; 

 e-mail:    g.clarotti@icram.org    

  09E001759

        Selezione per titoli e colloquio per conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze 
ambientali nell’area scientifica «del monitoraggio ambien-
tale di aree marine interessate dalla posa di cavi sottoma-
rini».     (Bando n. 03/2009).    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze 
Ambientali nell’area scientifica «del monitoraggio ambientale di aree 
marine interessate dalla posa di cavi sottomarini». (Bando n. 03/2009). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 03. 

  Requisiti:  

 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi del-
l’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando abbiano: 

    a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Ambientali o titolo dichiarato equipollente, 
conseguita presso un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso 
tale titolo dovrà essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in 
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 
del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;  

    b)   documentata esperienza nel monitoraggio ambientale di aree 
marine interessate dalla posa di cavi sottomarini;  

    c)   documentata esperienza nel settore impiantistico e di servizi 
ambientali;  

    d)   documentata esperienza in attività di laboratorio nel settore 
chimico-ecotossicologico;  

    e)   partecipazione a campionamenti in mare con l’utilizzo di stru-
menti per il prelievo di sedimenti ed acqua;  

     f)   c     onoscenza in materia di prevenzione e protezione sui luoghi 
di lavoro;  

    g)   buone competenze informatiche (Office, statistica, Linguag-
gio HTML, MATLAB, Programma di geostatistica per la rappresenta-
zione spaziale dei dati, Internet);  

    h)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;  

    i)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea;  

    j)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età;  

    k)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.  

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

  1. collaborazione ad attività di ricerca scientifica, presso Univer-
sità o Enti di ricerca sul mare;  
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  2. documentata attività di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;  

  3. pubblicazioni scientifiche e relazioni tecniche.  

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009. 

 Sede: ISPRA Palermo. 

 Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.480,00 comprensivo di 
tutti gli oneri. 

 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via 
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; 

 e-mail:    g.clarotti@icram.org    

  09E001760

        Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in 
scienze geologiche nell’area scientifica «dello studio degli 
aspetti sedimentologici connessi ad attività di dragaggio 
di sabbie relitte per il ripascimento di litorali in erosione». 
    (Bando n. 01/2009).    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze 
Geologiche nell’area scientifica «dello studio degli aspetti sedimentolo-
gici connessi ad attività di dragaggio di sabbie relitte per il ripascimento 
di litorali in erosione». (Bando n. 01/2009). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 01. 

   Requisiti:   

 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi 
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

   a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Geologiche o titolo dichiarato equipollente, 
conseguita presso un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso 
tale titolo dovrà essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in 
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 
del testo unico 3 1° agosto 1933 n. 1592; 

   b)   documentata esperienza di acquisizione e interpretazione 
di profili sismici a vario grado di risoluzione, Sub bottom profiler e 
Sparker, e di rilievi Side Scan Sonar e Multibeam con restituzione dei 
dati in ambiente georeferenziato mediante l’utilizzo dei software Auto-
Cad e Surfer. 

   c)   esperienza di studi di monitoraggio ambientale di dragaggi di 
sabbie marine relitte a fini di ripascimento; 

   d)   documentata partecipazione a imbarchi su navi oceanografi-
che di ricerca e su mezzi draganti in mare, con l’utilizzo di strumenti 
di campionamento quali carotiere a gravità, vibro carotiere, box corer, 
benna, sonde multiparametriche; 

   e)   partecipazione a progetti europei inerenti gli aspetti ambien-
tali relativi alla gestione strategica e la difesa dei litorali 

   f)   conoscenza di sistemi di navigazione (NAVPRO e 
PDS2000); 

   g)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 

   h)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea; 

   i)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età; 

   j)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili. 

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

 1. collaborazione ad attività di ricerca scientifica, almeno trien-
nale, presso Università o Enti di ricerca sul mare; 

 2. documentata attività di ricerca, almeno triennale, in relazione 
all’attinenza scientifica nella quale si svolge la selezione; 

 3. le pubblicazioni scientifiche. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-
mente inizio al 1º aprile 2009. 

 Sede: ISPRA, via di Casalotti, 300 - Roma. 

 Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.345,00 comprensivo di 
tutti gli oneri. 

 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - via 
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; 

  e-mail:    g.clarotti@icram.org    

  09E001779

    ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LIGURIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di ruolo di operatore di amministrazione part-time    

     È indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto 
di ruolo part-time al 50% dell’area B, con profilo professionale di ope-
ratore di amministrazione e posizione economica B1. 

 Il concorso pubblico è stato indetto con delibera del Consiglio del-
l’Ordine degli Psicologi della Liguria n. 25 del 17 gennaio 2009. 

 La domanda di partecipazione al concorso, deve essere indirizzata 
al Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Liguria - 
via XX Settembre, 37/5 - 16121 Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto di 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale del bando è stato pubblicato nel sito dell’Ordine degli Psicologi 
della Liguria www.ordinepsicologiliguria.it; è inoltre disponibile presso 
la segreteria dell’Ordine, via XX Settembre, 37/5 - Genova, negli orari 
di apertura al pubblico. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Or-
dine degli Psicologi della Liguria - tel. 010 - 541225 durante le ore 
d’ufficio.   

  09E001767  
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 DIARI 

  AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO TOR VERGATA DI ROMA

      Diario della prova preselettiva, prova scritta, prova pratica 
e prova orale del seguente concorso pubblico per titoli ed 
esami ad un posto di collaboratore professionale sanita-
rio fisioterapista fascia VIII di cui all’art. 28 del CCNL 
comparto università 27 gennaio 2005 (cat.   D)  , pubblicato 
sul BUR Lazio n. 12 del 28 marzo 2008 e nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 26 del 2 aprile 2008.    

     Le prove relative al concorso si terranno secondo il seguente 
calendario: 

 prova preselettiva: 7 aprile 2009 - Aula Fleming (piano terra - 
facoltà di Medicina) Università di Tor Vergata, via Orazio Raimondo, 
18 - Roma: 

  ore 8,30 per i candidati da Acciaioli Chiara a La Barbera 
Elisa;  

  ore 10,30 per i candidati da Lacquaniti Cecilia a Zovini 
Alberto;  

 prova scritta e, a seguire, prova pratica: 21 aprile 2009 ore 8,30 
- Aula Anfiteatro (piano meno 1) AOU Policlinico Tor Vergata, viale 
Oxford, 81 - Roma; 

 prova orale: 12 maggio 2009 ore 8,30 - Aula Multimediale 
(1° piano - settore «I») A.O.U. Policlinico Tor Vergata, viale Oxford, 
81 - Roma. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione 
dovranno presentarsi per sostenere le prove del relativo concorso nelle 
sedi, giorno e ora sopra indicati, muniti di idoneo documento di identità 
in corso di validità e di una fotocopia in carta semplice dello stesso 
da consegnare al momento dell’identificazione. La mancata presenta-
zione dei candidati equivarrà a tacita rinuncia al concorso e comporterà 
l’esclusione dallo stesso. 

 La prova preselettiva consisterà nella soluzione di quesiti a risposta 
multipla, vertenti sulle materie comprese nel percorso formativo rela-
tivo al profilo in oggetto. 

 La prova scritta consisterà nella soluzione di quesiti a risposta mul-
tipla vertenti sulle materie comprese nel percorso formativo relativo al 
profilo in oggetto. La prova pratica consisterà nell’esecuzione e illustra-
zione di tecniche connesse alla qualificazione professionale richiesta. 
La prova orale verterà sulle materie di oggetto della prova scritta e della 
prova pratica, comprenderà inoltre la verifica della conoscenza di ele-
menti di informatica e della lingua straniera scelta tra inglese, francese, 
spagnolo e tedesco. 

 Verranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 100 candidati 
classificati in ordine di merito più gli    ex-aequo    con il 100. 

 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza corrispondente ad un punteggio di 
21/30. Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di almeno 14/20. Il superamento della prova 
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 
14/20. I soggetti beneficiari della legge 104/92 e s.m.i. dovranno comu-
nicare l’ausilio necessario per sostenere le prove previste e l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi al n. di fax 06/20904807. L’esito della 
prova preselettiva e l’eventuale ammissione alla prova scritta e pratica 
e alla prova orale, con indicazione dei relativi orari di convocazione, 
saranno resi noti tramite pubblicazione all’Albo Aziendale e sui siti 
internet www.ptvonline.it e   www.econcorsi.it 

 Per tutto quanto non indicato nella presente comunicazione si 
rimanda al bando di concorso. La pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  09E001794

    ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a sei posti 
di dirigente di seconda fascia da immettere nel ruolo dei 
dirigenti dell’Istituto nazionale per il commercio estero.    

     In considerazione del numero di domande pervenuto, si comunica 
che il giorno 24 aprile 2009, a partire dalle ore 9,00, avrà luogo presso 
i locali del Palalottomatica Piazzale dello Sport - Roma, la prova prese-
lettiva prevista dall’art. 6 del bando di concorso. 

 La preselezione verrà effettuata mediante una serie di quesiti a 
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove scritte e 
orali. 

 Dal giorno 31 marzo 2009 sarà disponibile sul sito dell’istituto 
www.ice.qov.it la banca dati di test da cui verrà estratto in maniera 
casuale il questionario di domande da impiegare per lo svolgimento 
della prova d’esame. 

 Per la valutazione delle domande a risposta multipla si adotteranno 
i seguenti punteggi: 

  1 punto per ogni risposta esatta;  

  0 punti per ogni risposta errata o nulla.  

 Sarà ammesso alle successive prove scritte un numero di candidati 
che, in base al punteggio riportato nella prova preselettiva, si sia collo-
cato entro il 100° posto in graduatoria; saranno altresì ammessi coloro 
che oltre il 100° posto, si siano classificati    ex-aequo    all’ultimo posto 
utile della graduatoria. 

 I risultati della prova preselettiva saranno consultabili sul sito 
internet www.ice.qov.it entro due settimane. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza delle modalità e dei termini 
perentori stabiliti nel presente bando. La mancata esclusione dal test di 
preselezione non costituisce, perciò, garanzia della regolarità, né sana la 
irregolarità della domanda di partecipazione al concorso. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Tutti i candidati 
sono tenuti a presentarsi, muniti di documento di riconoscimento, senza 
ulteriore preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati. Ana-
logo avviso è reperibile sul sito Internet   www.ice.qov.it   

  09E001851

    MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Avviso relativo al diario del concorso pubblico, per esami, 
a centoquarantacinque posti di dirigente tecnico da asse-
gnare agli uffici dell’Amministrazione centrale e perife-
rica del Ministero della pubblica istruzione.    

     Si comunica che, per consentire l’elaborazione dei quesiti da 
somministrare ai candidati da parte della Commissione esaminatrice, 
la prova di preselezione del concorso pubblico, per esami, a centoqua-
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rantacinque posti di dirigente tecnico, da assegnare agli Uffici del-
l’Amministrazione centrale e periferica del Ministero della pubblica 
istruzione, al fine di concorrere alla realizzazione delle finalità di istru-
zione e di formazione, affidate alle istituzioni scolastiche ed educa-
tive, oltre all’attività di studio, di ricerca e di consulenza tecnica per 
il Ministro e i direttori generali, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 10 del 5 febbraio 2008 - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», già 
fissata per il 27 marzo p.v., è rinviata alla data del 7 maggio 2009. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami», del 24 aprile 2009, sarà pubblicato un avviso con la conferma 
della data e l’indicazione delle sedi, su base circoscrizionale, presso 
le quali i candidati dovranno presentarsi, per espletare la prova di 
preselezione, muniti di idoneo documento di riconoscimento, codice 
fiscale, nonché del numero di acquisizione della domanda, da parte 
del sistema informativo, numero che viene ritrasmesso ai candi-
dati nella propria casella di posta elettronica istituzionale, entro il 
15 marzo p.v. 

 Nel medesimo avviso sarà indicata la data della   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», nella 
quale sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi a sostenere le 
prove scritte; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  09E001857

    REGIONE UMBRIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico ad un posto 
di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia, presso
l’ U.S.L. n. 1 Città di  Castello.     

     Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso, la 
prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia di cui all’av-
viso pubblicato nella    Gazzetta     Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» del 22 gennaio 2008, n. 6 avrà luogo a: Sansepolcro (Arezzo) 
presso Hotel «Borgopalace» via Senese Aretina n. 80 (info:   www.bor-
gopalace.it  ) il giorno 21 aprile 2009 alle ore 14,30. 

 La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti 
gli effetti di legge. 

 Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione 
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a 
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di 
valido documento di riconoscimento. 

 L’elenco degli ammessi alla prova scritta è comunque pubblicato 
nel sito internet aziendale:   www.asl1.umbria.it   

  09E001724  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gazzet-

ta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo all’«Avviso pubblico per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C.1, profilo pro-
fessionale di agente di polizia locale mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001», 
indetto dal comune di Fonte Nuova.     (Estratto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 16 del 27 febbraio 2009).    

     Nel titolo e nel testo dell’avviso citato in epigrafe riportato nel sommario ed alla pagina 28, prima colonna, della sopra indicata   Gazzetta 
Ufficiale  , dove è scritto: «Avviso pubblico per la copertura di    un    posto di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale di agente di 
polizia locale» leggasi: «Avviso pubblico per la copertura di    cinque    posti di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale di agente 
di polizia locale».   

  09E001858  
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