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Ospedale evangelico internazionale di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario «infer-
miere professionale». . .......................

Provincia italiana della Congrega- zione
dei figli dell’Immacolata Concezione
Ospedale generale di zona San Carlo
di Nancy Roma.:

Riapertura dei termini dell’avviso di selezione
pubblica per il conferimento di tre incarichi triennali
a tempo determinato di direzione di struttura com-
PleSSa. o oot

Provincia religiosa di San Pietro Ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli.:

Avviso per il conferimento di incarico quinquen-
nale per un posto di dirigente di struttura complessa
per la disciplina di patologia clinica, presso 1’ospe-
dale Buon Consiglio di Napoli, dipendente dalla
Provincia religiosa di San Pietro ordine ospedaliero
di San Giovanni di Dio - Fatebenefratelli.........
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Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di radiodiagnostica, presso 1’azienda sanitaria locale
diMatera........... ... .. i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di reumatologia, presso 1’azienda sanitaria locale di
Matera. ...

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di tecnico sanitario di radiologia
medica, presso I’azienda sanitaria n. 9 di Locri . . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti dirigente medico (ex 1° livello),
presso I’azienda sanitarian. 9 di Loeri...........

Regione Campania:

Selezione pubblica per 1’aggiornamento del-
I’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale
di aziende sanitarie locali ed aziende ospedaliere. . .

Avviso riguardante concorsi per la predisposizio-
ne di una graduatoria regionale di farmacisti idonei
per 1’assegnazione di sedi farmaceutiche .. .......

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di posti del ruolo sanitario presso 1’azienda
USL.diModena...........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante a tempo indeterminato
nel profilo professionale di assistente tecnico con
mansioni di elettrotecnico - cat. C, presso I’azienda
USLdiBologna ...................c.cooou...

Avviso per la stabilizzazione — nell’anno 2009
— mediante assunzione a tempo indeterminato pres-
so I’Azienda U.S.L. di Bologna di personale del-
I’area contrattuale del comparto con rapporto di la-
voro subordinato a tempo determinato in vari profili
professionali . .......... ... ... .. .ol

Avviso per la stabilizzazione - nell’anno 2009 -
mediante assunzione a tempo indeterminato presso
I’Azienda U.S.L. di Bologna di personale dell’area
contrattuale del comparto con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato nei profili profes-
sionali di un posto di operatore tecnico specializzato
- autista - cat. B livello economico super (Bs); un
posto di operatore socio-sanitario - cat. B livello
economico super (Bs); un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - fisioterapista - cat. D; un posto
di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D ed un posto di collaboratore professionale
sanitario - infermiere pediatrico-cat. D. .........
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Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico della disciplina di medicina
interna, presso 1’azienda per i servizi sanitari n. 3
«AltoFriulin .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario - in-
fermiere, presso 1’azienda per i servizi sanitari n. 3
«AltoFriulin .. ... oo

Modifica parziale del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di assistente amministra-
tivo - cat. C - di cui un posto destinato all’ASS n. 1
«Triestina» e due posti destinati al Centro servizi
condivisi-Udine. .. ............ ... ...,

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente inge-
gnere presso PA.SL.«VC» ... oL

Avviso pubblico, per incarico quinquennale per
dirigente medico nella disciplina di ginecologia ed
ostetricia direttore di struttura complessa ostetricia e
ginecologia, presso PASLTO4. . ...............

Avviso direvoca di indizione dell’avviso pubbli-
co per D’attribuzione di incarico di dirigente medico
nella disciplina di ginecologia ed ostetricia diretto-
re con incarico di direzione di struttura complessa
UOA ostetricia e ginecologia del presidio ospedalie-
ro riunito ex ASL 6 diCiri¢ ...................

Avviso pubblico per incarico quinquennale per
dirigente medico nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base direttore di struttura com-
plessa - direzione distretto n. 5 di Ivrea ASL TO4 . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico ortopedia e traumatologia . .

Regione Sardegna:

Selezioni pubbliche per conferimento incarichi
di dirigenti medici responsabili dl struttura comples-
sa, varie discipline, per complessivi cinque posti,
presso laA.S.L.di Cagliari....................

Regione Toscana:

Avviso pubblico per il conferimento di incari-
co quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico
- disciplina direzione medica di presidio ospedaliero
per la direzione della struttura complessa per la dire-
zione sanitaria ospedaliera zona Valdichiana, presso
I’azienda USL 7 di Siena.

Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co quinquennale rinnovabile, con rapporto di lavoro
esclusivo, di dirigente medico nella disciplina di ra-
diodiagnostica (area della medicina diagnostica e dei
servizi), presso 1’azienda USL n. 12 di Viareggio . .
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Modifica ed integrazione senza riapertura dei ter-
mini dell’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico con rapporto esclusivo di Dirigente di Strut-
tura Complessa - Area Chirurgica e delle specialita
chirurgiche disciplina ortopedia e traumatologia, per
la zona Alta Val di Cecina, presso 1’azienda U.S.L.
n.S5diPisa........ ..

Regione Toscana - Estav NORD OVEST

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami,
a cinque posti (aumentati a quindici) di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, cat. D..... ...

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami,
per la copertura di dieci posti di dirigente medico
disciplina ginecologia e ostetricia (area chirurgica e
delle specialita chirurgiche)

Regione Umbria:

Procedura idoneativa per chiamata nominativa
di soggetti disabili iscritti nell’elenco vigente tenuto
dai servizi territoriali per I’impiego dalla provincia
di Perugia, per la copertura di due posti nel profilo
di commesso (categoria A), presso 1’azienda U.S.L.
n. ldiCittadiCastello. ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina
medicina interna, presso I’azienda U.S.L. n. 1 di Cit-
tadiCastello. .........oo i,

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato di dirigen-
te medico di medicina dello sport, presso 1’azienda
U.L.S.S.18diRovigo. ........... ... in...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente psi-
cologo - disciplina di psicoterapia ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato diun dirigente
veterinario - area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati ...... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente am-
ministrativo. . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico - disciplina: organizzazione dei servizi sanitari
dibase...... ..o

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

150

151

151

151

151

152

152

152

152

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico nella disciplina di pediatria, presso 1’azienda
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanay di Cittadella. . . . . .

Avviso pubblico per I’incarico di direttore di
struttura organizzativa complessa di chirurgia gene-
rale per il Presidio Ospedaliero di Trecenta . . .. ...

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione di un dirigente medico, disciplina geriatria,
ed un dirigente medico, disciplina malattie dell’ap-
parato respiratorio, presso 1’azienda unita locale so-
cio sanitarian. 6 -Vicenza....................

Concorsi a sei posti di varie qualifiche presso
I’unita locale socio sanitaria n. 2 di Feltre

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico - disciplina: patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche ¢ microbio-
logia), presso 1’azienda unita locale socio sanitaria
n.8diAsolo ....... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavo-
ro - categoria D, presso I’azienda unita locale socio
sanitarian. 8 diAsolo......... ... ... ... ...,

Avviso pubblico, per attribuzione incarico di di-
rettore dell’unitd operativa servizio psichiatrico di
diagnosi e cura supplente (incarico di direzione di
struttura complessa), presso 1’azienda unita locale
socio sanitarian. 8 diAsolo ...................

Avviso pubblico, per attribuzione incarico di di-
rettore dell’unita operativa pediatria 2 (incarico di
direzione di struttura complessa), presso 1’azienda
unita locale socio-sanitarion. § diAsolo .........

Avviso pubblico, per 1’attribuzione incarico di
direttore dell’unita operativa chirurgia generale 2
(incarico di direzione di struttura complessa), presso
’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo. .

Avviso pubblico per attribuzione incarico di di-
rettore dell’unita operativa cardiologia 1 (incarico di
direzione di struttura complessa), presso 1’azienda
unita locale socio sanitarian. 8 di Asolo. . ........

Concorso pubblico per conferimento di incarico
di direzione di struttura complessa di accettazione
e pronto soccorsa dell’Ospedale di Agordo, presso
’unita locale socio sanitaria n. 1 di Belluno. . ... ..

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Brindisi :

Sessione di esami per I’iscrizione dei mediatori
marittimi nel ruolo interprovinciale . ............
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Camera di commercio industria artigia-
nato e agricoltura di Genova:

Concorso pubblico per titoli ed esami a un posto
in prova nella categoria D, posizione economica D1
nel ruolo organico della Camera di commercio, in-
dustria artigianato e agricoltura di Genova. .. .....

Camera di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per 1’iscrizione
nel ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi
per le province di Napoli, Avellino, Benevento, Ca-
SEIta. . ...

Ente nazionale di previdenza ed assisten-
za per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di attuario, nell’area dei professionisti, livello
base, a tempo indeterminato, presso la direzione ge-
nerale ENPALS.......... ... ... ... ... .....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto, a tempo indeterminato, nel profilo professio-
nale di funzionario amministrativo con conoscenze
linguistiche per la gestione di pratiche previdenziali
in regime di convenzione internazionale, area C, po-
sizione economica C1, presso la direzione generale
ENPALS ...

Ente per le nuove tecnologie, I’energia e
ambiente :

Avviso di ricerca per il reclutamento di cinque
unita di personale laureato con esperienza da assu-
mere con contratto a tempo determinato, mediante
selezione concorsuale, per titoli ed esame colloquio.
(Rif. 01/2009). . . oo v

Federazione ordini farmacisti italiani:

Pubblicazione graduatoria finale del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
area C, livello economico C1 del CCNL del persona-
le non dirigente degli enti pubblici non economici. .

Istituto superiore per la protezione e la ri-
cerca ambientale:

Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in Analisi e gestione ambientale
nell’area scientifica «della valutazione delle fonti e
dell’impatto con i sedimenti e col biota dei conta-
minanti provenienti da acquiferi sub-superficiali e
da collettori fognari di ambienti portuali». (Bando
n. 02/2009)
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Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in Scienze Naturali nell’area «studio e
modellizzazione delle reti trofiche marine con parti-
colare riferimento all’ecosistema pelagico». (Bando
n. 05/2009)

Selezione per titoli e colloquio per il conferimen-
to di un assegno di ricerca per titolari di laurea spe-
cialistica in scienze-ambientali nell’area scientifica
«dello studio dei popolamenti bentonici di fondo duro
tramite 1’utilizzo di ROV». (Bando n. 04/2609). . . .

Selezione per titoli e colloquio per conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specia-
listica in scienze ambientali nell’area scientifica «del
monitoraggio ambientale di aree marine interessate
dalla posa di cavi sottomarini». (Bando n. 03/2009)

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze geologiche nell’area scien-
tifica «dello studio degli aspetti sedimentologici
connessi ad attivita di dragaggio di sabbie relitte
per il ripascimento di litorali in erosione». (Bando
n. 01/2009)

Ordine degli psicologi della Liguria:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di ruolo di operatore di amministrazione
part-time . .. ... ..
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DIARI

Azienda ospedaliera universitaria Policli-
nico Tor Vergata di Roma:

Diario della prova preselettiva, prova scritta,
prova pratica e prova orale del seguente concorso
pubblico per titoli ed esami ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario fisioterapista fascia
VIII di cui all’art. 28 del CCNL comparto universita
27 gennaio 2005 (cat. D), pubblicato sul BUR Lazio
n. 12 del 28 marzo 2008 e nella Gazzetta Ufficiale
n.26del 2 aprile 2008. .. ....... ... ..., ..

Istituto nazionale per il commercio
estero:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
a sei posti di dirigente di seconda fascia da immette-
re nel ruolo dei dirigenti dell’Istituto nazionale per il
COMMETCIO €S0 . . oot ov et e
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Ministero dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca:

Avviso relativo al diario del concorso pubblico, per
esami, a centoquarantacinque posti di dirigente tecnico
da assegnare agli uffici dell’ Amministrazione centrale
e periferica del Ministero della pubblica istruzione. . .

Regione Umbria:

Diario della prova scritta del concorso pubblico
ad un posto di dirigente psicologo, disciplina psico-
terapia, presso I’ U.S.L. n. 1 Citta di Castello. . ...
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ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’«Avviso pubblico per la
copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C.1, profilo professionale di agente di
polizia locale mediante mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001»,
indetto dal comune di Fonte Nuova ..........

» 161
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o supetiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell’interno: Autorita garante della concorrenza e del
mercato:
Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-
totto borse di studio, per I’anno scolastico 2008-
2009, ai figli e agli orfani dei segretari appartenenti
ai ruoli delle comunita montane e dei consorzi di
comuni (scadenza 30 settembre 2009). . .. ... ... n. 15

Selezione per I’ammissione di trenta praticanti
(scadenza 16 marzo 2009). .. ................ n. 15

Consiglio nazionale delle ricerche:
Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA PUB-

BLICA SICUREZZA' Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di

Concorso pubblico, per esami, per il confe- ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisiche
rimento di oftanta posti di commissario del ruolo da usufruirsi, presso il Centro di ricerca e sviluppo

dei commissari della Polizia di Stato (scadenza NNL - National Nanotechnology Laboratory, unita

30marzo 2009) . .. ... » 16 operativa CNR-INFM di Lecce (scadenza 19 mar-
202009). ... » 13
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali: Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di
Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisiche
all’esercizio della prOfeSSiOne di consulente del la- da usufruirsi’ presso il Centro di ricerca e Sviluppo

voro presso le direzioni regionali e provinciali del

NNL - National Nanotechnol Laboratory, Unita
lavoro (scadenza 31 luglio 2009) ............. » 6 atlonal Nanoleeliology Lavoratory, Lntta

Operativa CNR-INFM di Lecce (scadenza 19 mar-
202009). ... .. » 13

Comando generale della Guardia di finanza:
Selezione pubblica, per il conferimento di una

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissio- borsa di studio per laureati presso il Laboratorio
ne di dieci allievi ufficiali del ruolo aeronavale al regionale Luxor - Laboratory for Ultraviolet and
pr'imc(l) lalnng] delill’S‘;.c%rso aerona\ie’lle dell’Acgade;- X-Ray Optical Research - Unita operativa CNR-
mia della Guardia di finanza, per I’anno accademi- .
€0 2009/2010 (scadenza 19 im0 2009 ....... » 13 | INFMdiPadova (scadenza 19 marzo 2009) . ... > B
Selezione pubblica ad una borsa di studio per
Istituto superiore di sanita: laureati per ricerche nel campo delle scienze me-
dico-biologiche da usufruirsi presso I’Istituto di
Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche
conferimento di una borsa di studio per laureati da - sede di Milano (scadenza 6 aprile 2009). . . . . .. » 15
fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze (scadenza 23 marzo 2009) . .. ... .. » 14

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso

conferimento di una borsa di studio per laureati da del dlplloma di laurea.m. chimica ? te.cnologzla far-
fruire presso il dipartimento di sanita pubblica ve- maceutiche da usufruirsi presso I’Istituto di fisio-
terinaria e sicurezza alimentare (scadenza 23 mar- logia clinica del CNR - Sezione di Pisa (scadenza
202009). ... » 14 | 30marzo 2009) . ........ ... ... ... » 16

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
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Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI FIRENZE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 16 marzo 2009) . . . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA MOLECOLARE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo di Ri-
cercatore III livello (contratto a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 23, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 171/1991) (scadenza 16 marzo
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA MOLECOLARE - SEZIONE DI CHIETL:

Selezione ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo dell’area scientifica «medicina
e biologia (scadenza 1° aprile 2009). . .........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 25 marzo 2009) . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI:

Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati (Bando n. BO
ISTM02/2009) (scadenza 2 aprile 2009). . . ... ..

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati (Bando n. BS ISTM
01/2009) (scadenza 2 aprile 2009) . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
STRUTTURA DELLA MATERIA:

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale con
profilo di ricercatore III livello professionale (sca-
denza 19 marzo 2009) . . ....................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO PER 1
MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, con contratto di una unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione (scadenza 19 marzo 2009) . . . ..
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»

»

»

»

12

12

14

12

17

17

13

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto PER
L’ AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi del-
I’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996,
di una unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore di Amministrazione, livello VII
presso I’Istituto per 1’Ambiente Marino Costiero
- Unita Organizzativa di Supporto di Capo Granito-
la del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando
di selezione n. CTD.IAMC.SM-01/09/MAZARA)
(scadenza 6 aprile 2009) . ... ................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto PER
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALIL:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo professionale
di operatore di amministrazione livello VIII (sca-
denza 6 aprile 2009) . ........ ... .. ... .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO PER
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI DI VENEZIA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo profes-
sionale di III livello ricercatore (scadenza 23 mar-
202009). ... .

Consiglo nazionale delle ricerche - Istiruto DI
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA!

Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione a tre borse per laureati. (Bando n. 066.
BS.2.2009) (scadenza 2 aprile 2009) . .........

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . . . ...

Fondazione IRCCS Istituto nazionale dei tumori
di Milano:

Indizione di avviso pubblico per il conferimen-
to di un incarico quinquennale di dirigente medico -
direttore della s.c. pediatria (oncologia pediatrica)
(scadenza 2 aprile 2009) . . ........ ... ......
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»

»
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17
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Garante per la protezione dei dati personali:

Selezione pertitoli, integratadaun colloquio, per
reclutare un dirigente con profilo amministrativo-
contabile da assumere con contratto a tempo deter-
minato (scadenza 6 aprile 2009) . . ............

Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto per profilo tecnologo - III livello - con contratto
di lavoro a tempo determinato, per 1’area scientifica
«Tecnolologie avanzate e strumentazione» settore
tecnologico «Sviluppo di nuove tecnologie per os-
servazioni dallo spazioy» - Progetto: «Attivita scien-
tifica per il programma Venus Express» programma
«Analisi dati mediante lo strumento VIRTIS a bor-
do della missione Venus Expressy», presso 1’Istitu-
to Nazionale di Astrofisica - Istituto di astrofisica
spaziale e fisica cosmica di Roma. Sede di lavo-
ro: Roma. (Bando n. 2/08). (scadenza 19 marzo
2009) . ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto per ricercatore - III livello - con contratto di
lavoro a tempo determinato, per 1’area scientifica
«Sole e sistema solare - Origine ed evoluzione dei
pianeti, satelliti e corpi minori» - Progetto: attivita
scientifica per il programma Venus Express: Pro-
gramma: «Analisi dati scientifici dello strumento
VIRTIS a bordo della missione Venus Express»,
presso I’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
astrofisica spaziale e fisica cosmica di Roma. Sede
di lavoro: Roma (scadenza 19 marzo 2009) . . . ..

Istituto italiano di cultura di Madrid:

Avviso di selezione per il reclutamento di quat-
tro Laureati in Lettere o Lingue e Letterature Stra-
niere (scadenza 30 aprile 2009) . .............

Istituto nazionale per ’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Bando per la copertura mediante passaggio di-
retto tra pubbliche amministrazioni-mobilita - di
due posti nella posizione economica C1, profilo
delle attivita sanitarie, infermiere professionale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato per le
strutture dell’INAIL di Bolzano (scadenza 18 mar-
202009). ... ..

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA:

Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo -
III livello - con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, per 1’area scientifica «Tecnologie avanzate e
strumentazioney - settore tecnologico «Tecnologie
informatiche». (Bando 1T/09) (scadenza 2 aprile
2009) . ...

»

»

»

»

»

18

13

13

18

13

17

— XIII

Avviso di pubblicazione bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per 1’area scientifica «Astrofisica
relativistica e particellare» - settore «Analisi dati
X e Gamma dalla missione AGILE. (Bando IR/09)
(scadenza 2 aprile 2009) . . ..................

Avviso di pubblicazione bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato, per I’area scientifica «Astrofisica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici»,
per svolgere 1’attivita nell’ambito della missione
spaziale AGILE di «Calibrazione in orbita del rive-
latore di radiazione gamma di alta energia del satel-
lite AGILE e studio di sorgenti astrofisiche. (Bando
n. 2R/09) (scadenza 2 aprile 2009) . . ..........

Avviso di pubblicazione bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato, per 1’area scientifica «Astrofisica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici»,
per svolgere I’attivita nell’ambito della missione
spaziale AGILE di «Analisi dati gamma del satelli-
te AGILE e sviluppo di modelli teorico-interpreta-
tivi delle sorgenti extragalattiche». (Bando 3R/09)
(scadenza 2 aprile 2009) . . ..................

Istituto nazionale di astrofisica - (OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico - VIII livello, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per svolgere
attivita tecniche di supporto alle esigenze derivanti
dallo svolgimento del Progetto di Ottica e Specchi
Adattivi (scadenza 19 marzo 2009). . ..........

Istituto nazionale di economia agraria:

Concorso pubblico, per esami, a un posto di di-
rigente amministrativo di prima fascia (bando DI-
RIG/2009) (scadenza 6 aprile 2009) . . ... ... ...

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato per mansioni
corrispondenti al profilo di ricercatore - III livello
professionale presso il Politecnico di Milano in
collaborazione con il dipartimento «Geofisica della
Litosfera» dell’Istituto nazionale di oceanografia e
di geofisica sperimentale - OGS (scadenza 30 mar-
202009). ... . .
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di due borse di studio nel campo
della «Ecofisiologia ed ecotossicologia delle mi-
croalghe» da usufruirsi presso il Dipartimento di
«Oceanografia biologica» - BIO dell’OGS di Trie-
ste (approvato con atto del presidente n. 030 dd.
12 dicembre 2009) (scadenza 30 marzo 2009) . . .

Istituto nazionale di ricerca metrologica:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di due
unita di personale (scadenza 30 marzo 2009) . . ..

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire presso il Cento Nazionale di Epidemiologia,
Sorveglianza e Promozione della Salute (scadenza
12marzo2009) . ..... ... .00 i

»

16

16

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati in
campo ematologico, da fruire presso il dipartimen-
to di ematologia, oncologia e medicina molecolare
(scadenza 26 marzo 2009). .. ................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo della patologia veterina-
ria, da fruire presso il dipartimento di sanita pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare (scadenza
26 marzo 2009) . ... ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire presso il Dipartimento del farmaco (scadenza
2aprile 2009) .. ...

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

Provadiidoneita,perl’anno2008, perl’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi (scadenza 30 aprile 2009) . ...........

»
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17
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Sessione di esami per Dliscrizione nell’albo speciale per il
patrocinio davanti alla Corte di Cassazione ed altre giuri-
sdizioni superiori per I’anno 2009.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visti il regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578, conver-
tito con modificazioni nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, sull’or-
dinamento forense; il regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37, conte-
nente le norme integrative e di attuazione del predetto regio decreto;
la legge 28 maggio 1936, n. 1003 sul patrocinio davanti alla Corte
di Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori; il regio decreto
legge 9 luglio 1936, n. 1482, contenente le norme per 1’attuazione
della precedente legge n. 1003; la legge 23 marzo 1940, n. 254, e
il decreto legislativo presidenziale 28 maggio 1947, n. 597, recanti
modificazioni sull’ordinamento forense; il decreto legislativo pre-
sidenziale 13 settembre 1946, n. 261, contenente norme sulle tasse
da corrispondersi all’Erario per la partecipazione agli esami forensi
e il decreto presidenziale 26 ottobre 1972, n. 642, contenente nuove
norme sulle imposte di bollo e successive modificazioni, la legge
24 febbraio 1997, n. 27, contenente norme in materia di esercizio
della professione forense;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuta I’opportunita di indire una sessione di esami per 1’iscri-
zione nell’albo speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori;

Decreta:

Art. 1.

1. E indetta una sessione di esami per I’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassazione ed alle altre giu-
risdizioni superiori per 1’anno 2009.

Art. 2.
1. Per essere ammessi all’esame gli aspiranti debbono:

a) essere attualmente iscritti nell’albo degli avvocati ed avere
esercitato la professione per almeno cinque anni dinanzi ai Tribunali ed
alle Corti di Appello o per almeno un anno qualora gia iscritti all’albo
degli avvocati al momento dell’entrata in vigore della legge 24 febbraio
1997, n. 27,

b) aver compiuto lodevole e proficua pratica di almeno cinque
anni presso lo studio di un avvocato che eserciti abitualmente il patro-
cinio davanti alla Corte di Cassazione.

2. I candidati che alla data di entrata in vigore della legge 24 feb-
braio 1997, n. 27 erano iscritti all’albo degli avvocati da almeno
un anno dovranno aver compiuto lodevole e proficua pratica di un
anno, decorrente dalla iscrizione a detto albo, presso lo studio di un
avvocato che presti abitualmente il suo patrocinio dinanzi la Corte di
Cassazione.

-1 —

3.1l Direttore Generale delibera sulle domande di ammissione e
forma I’elenco dei candidati ammessi. L’elenco ¢ depositato almeno
quindici giorni liberi prima dell’inizio delle prove negli uffici della
segreteria della Commissione esaminatrice.

4. A ciascun candidato ¢ data comunicazione della sua ammissione
agli esami, nonch¢ del giorno, dell’ora e del luogo in cui dovra presen-
tarsi per sostenere le prove.

Art. 3.

1. Le domande di ammissione all’esame, redatte in carta da bollo,
corredate della documentazione di cui al successivo comma 3, dovranno
pervenire, improrogabilmente, al Ministero della Giustizia - Diparti-
mento per gli Affari di Giustizia - Direzione Generale della Giustizia
Civile — Ufficio III - Via Arenula, 70, 00186 Roma, entro il termine del
20 aprile 20009.

2. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

3. Le domande stesse dovranno essere corredate dei seguenti docu-
menti conformi alle prescrizioni delle leggi sul bollo:

A) certificato del presidente del competente Consiglio del-
I’Ordine dal quale risultino 1’attuale iscrizione del candidato nel-
I’albo degli avvocati e 1’anzianita di essa, con 1’attestazione che il
candidato ha esercitato per almeno cinque anni, ovvero per almeno
un anno per coloro che si trovino nella condizione di cui all’art. 2,
comma 2, del presente bando, la professione davanti ai Tribunali ed
alle Corti d’Appello;

B) certificato di un avvocato che esercita abitualmente il patro-
cinio davanti alla Corte di Cassazione, il quale:

a) dichiari di esercitare abitualmente il patrocinio davanti alla
Corte di Cassazione;

b) dichiari che il candidato ha compiuto lodevole e proficua
pratica di almeno cinque anni, ovvero di almeno un anno per i soggetti
di cui all’art. 2 comma 2, relativa ai giudizi per cassazione, frequen-
tando lo studio dell’avvocato stesso. Tale certificato deve recare il visto
del competente consiglio dell’Ordine forense;

C) ricevuta della tassa di euro 20,66 (venti/sessantasei) per
I’iscrizione agli esami, da versarsi direttamente ad un concessionario
della riscossione o ad una Banca o ad una agenzia postale, utilizzando
il Modulario F/23, indicando per tributo la voce 729/T. Allo scopo si
precisa che per “Codice Ufficio” si intende quello dell’Ufficio delle
Entrate relativo al domicilio fiscale del candidato.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all’art. 1, lettera
a), decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403
(autocertificazione).

Dovranno invece produrre certificazione per quanto concerne 1’at-
testazione dell’esercizio della professione dinanzi ai Tribunali e Corti
di Appello nonché per quanto previsto dalla lettera b) del presente
articolo.

4. I candidati che presenteranno, entro il termine stabilito, domande
prive della richiesta documentazione o con documentazione incompleta
0 non corretta, risulteranno non ammessi all’esame.
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Art. 4.
1. Le prove dell’esame sono scritte e orali.

2. Le prove scritte sono tre e consistono ciascuna nella compila-
zione di ricorsi per cassazione rispettivamente in materia civile, penale
e amministrativa. La prova in materia amministrativa puo anche consi-
stere in un ricorso al Consiglio di Stato o alla Corte dei conti in sede
giurisdizionale.

3. Per la compilazione dei ricorsi ¢ dato ai candidati, secondo
i casi, il testo di pronunce giurisdizionali o di atti amministrativi
avverso i quali sia ammissibile uno dei ricorsi indicati nel precedente
comma.

4. La scelta delle pronunce giurisdizionali o degli atti amministra-
tivi da darsi ai candidati per la compilazione dei ricorsi ¢ fatta dal Pre-
sidente della commissione.

5. Per la compilazione di ciascuno dei ricorsi costituenti oggetto
delle prove sono assegnate sette ore.

6. E, inoltre, facolta della commissione di consentire, nei giorni
delle prove, che i candidati consultino, ciascuno separatamente, i libri,
le pubblicazioni e le riviste che essi richiederanno e che la Commissione
abbia la possibilita di procurarsi.

Art. 5.

1. Sono ammessi alla prova orale i candidati dichiarati idonei nelle
prove scritte. L’elenco degli ammessi ¢ sottoscritto dal presidente, il
quale fissa contemporaneamente per ciascun candidato il giorno e 1’ora
della prova orale.

2. La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia all’esame.

Art. 6.

1. La prova orale consiste nella discussione di un tema avente per
oggetto una contestazione giudiziale nella quale il candidato dimostri
la propria cultura e I’attitudine al patrocinio dinanzi alle giurisdizioni
superiori.

2. 11 presidente della Commissione assegna a ciascun candidato il
tema.

3. La prova orale ¢ pubblica e deve durare non meno di trenta
minuti per ciascun candidato.

Art. 7.
1. Sono dichiarati idonei i candidati che conseguono una media di
otto decimi nelle prove scritte e in quella orale, avendo riportato non
meno di sette decimi in ciascuna di esse.

2. Ultimate le prove orali, la Commissione forma ’elenco dei can-
didati che hanno conseguito 1’idoneita.

Art. 8.

1. Le prove scritte si terranno in Roma nel luogo che verra comu-
nicato a ciascuno dei candidati con raccomandata di questo ufficio, nei
seguenti giorni:

15 giugno 2009 - ricorso in materia civile;

17 giugno 2009 - ricorso in materia penale;

19 giugno 2009 - ricorso in materia amministrativa.

2. La prova orale avra luogo in Roma presso il Ministero della Giu-
stizia nei giorni fissati dal Presidente, a norma del precedente art. 5.

3. Si osservano le norme stabilite dagli articoli 19, 20, 21, 22, 23,
24 ¢ 30 del regio decreto 22 gennaio 1934 n. 37.

Art. 9.

1. I candidati portatori di handicap debbono indicare nella domanda
I’ausilio di cui necessitano in relazione all’handicap nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

2. Per i predetti candidati la commissione provvede ai sensi del-
’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.

1. Con successivo decreto ministeriale sara nominata la Commis-
sione esaminatrice.

Roma, 2 marzo 2009

1l direttore generale: FRUNZIO

09E001859

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori centotrentacinque nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in
materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore
contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revi-
sori contabili con la quale, in data 27 gennaio 2009, sono stati indi-
cati ulteriori centotrentacinque nominativi di soggetti in possesso
dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori
contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche
i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indi-
cati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO
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COMMISSIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE DEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI
(istituita con D.M. 30 giugno 2006 in attuazione degli artt. 1/3 del D.P.R. 6/3/98 n. 99)

Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere 'favorevole' all'iscrizione.

1) 154239 AGUI' CHIARA GAUCHR77S45L219C
TORINO (TO) PIAZZA LAGRANGE, 2

2) 154240 ALASIA ELENA LSALNE73E71L219C
PIANEZZA (TO) VIA MORIONDO 1

3) 154241 ALIPERTA LUIGI LPRLGU72C19G812U
SOMMA VESUVIANA (NA) VIA PIGNO, 192

4) 154242 ALO' ANTONIO LAONTNG69P16H096A
MONOPOLI (BA) VIA B. ISPLUES 3

5) 154243 AMICI DENIS MCADNS78T15A462F
ASCOLI PICENO (AP) VIA DEI CAPPUCCINI 28

6) 154244 ANGELINI SONIA NGLSNO76S52L103P
CAMPLI (TE) VIA BELVEDERA GAGLIANO

7 154245 ANTELMI CARMELA NTLCML75M48F839D
SAN SEBASTIANO AL VESUVIO (NA) VIALE DEI PINI, 7

8) 154246 ARRIGONI GUIDO RRGGDU79L08L400N
CISERANO (BG) VIA FRANCESCA, 12/N

9) 154247 ASTOLFI BARBARA STLBBR78H68L103I
CANZANO (TE) LOC. SODERE, 67

10) 154248 AURIEMMA ALBERTO RMMLRT80D21F839W
NOLA (NA) VIA SEMINARIO, I TRAV. 15

1 154249 BACCANI FEDERICO BCCFRC80HO05F205Q
MILANO (MI) VIA BALDISSERA 2

12) 154250 BALDI ALICE BLDLCA80P68F205A
PISTOIA (PT) VIA SANT' ANDREA, 9

13) 154251 BARCELLA ELENA BRCLNE79C41A794X
CURNO (BG) VIA 2 GIUGNO, 16
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

154252

154253

154254

154255

154256

154257

154258

154259

154260

154261

154262

154263

154264

154265

154266

154267

154268

154269

154270

BARONE GIOVANNI BRNGNN75A20F912E
PAGANI (SA) VIA ANDREA TORTORA 53

BECUCCI ELENA BCCLNE80T65G999V
PRATO (PO) VIA CASTELNUOVO, 123

BELMONTE CLAUDIO BLMCLD79S16A290D
ISPRA (VA) VIA MONTEGGIA, 160

BERARDI GIAMMARCO BRRGMR75C26A345E
L'AQUILA (AQ) VIA MADONNA FORE, 25

BERNABEI GIOVANNI BRNGNN81P09F520L
PORTO SANT' ELPIDIO (AP) VIA FRIULI, 6

BORSO MARIO BRSMRA75M04E970B
TREVIGLIO (BG) VIA PIAVE, 27

BRANCIAROLI LORENA BRNLRN73T52L103B
GIULIANOVA (TE) VIA MONTELLO 7

BUBANI CREMONESE CARLO FRANCESCO BBNCLF60H14H501Q
MILANO (MI) VIA MATILDE SERAO 5

BUBANI MARCELLO BBNMCLBOE26C573T
CESENA (FO) VIOLONE DI GATTOLINO, 3417

CACCIAPUOTI EMIDIO CCCMDET71DI15H645]
MILANO (MI) VIA G. ROSALES 3

CAIRO EMANUELE CRAMNL78L25M109N
VOGHERA (PV) VIA GIOVANNI VERGA, 9

CAMELI NICOLA CMLNCL77E25L103M
TERAMO (TE) VIA VINCIGUERRA, 9

CAMPANILE PIERA ALTOMARE CMPPLT65H69A285S
ANDRIA (BA) VIA DONM LUIGI STURZO 39

CAPOBIANCO ERIKA CPBRKES3L67F839K
NAPOLI (NA) VIA BEN HUR, 72

CARBONE VINICIO MARIA CRBVCM75R16F839Y
SAN SEBASTIANO AL VESUVIO (NA) VIA FIGLIOLA, 21/B

CATINI MARCO CTNMRC81P14C770W
PORTO SANT' ELPIDIO (AP) VIA SOLFERINO, 72

CERQUA LUCIA CRQLCU73P61G812U
CICCIANO (NA) VIAIV NOVEMBRE, |

CICCARELLI GIUSEPPINA CCCGPP74M51G812H
POMIGLIANO D'ARCO (NA) VIA FIUGGI, 5

CIRIO RICCARDO CRIRCR76H17A124T
ALBA (CN) VICOLO BUOI ROSSI, 2
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33) 154271 CONCATO DARIO ALFONSO GIOVANNI CNCDLF77H11L219L
TORINO (TO) VIA BAVENO, 50

34) 154272 COPPOLA CINZIA GIORGIA CPPCZG75D62F054K
MATINO (LE) VIA BOLZANO, 65

35) 154273 CORATELLA NICOLETTA CRTNLTS6L56A662L
BARI (BA) VIA HAHNEMANN, 2

36) 154274 COSTA FRANCESCA CSTFNC78M60B936Y
MATINO (LE) VIA BOTTICELLIL 5

37) 154275 D'ANGIOLILLO DEBORA DNGDBR70M60L6280
ROMA (RM) VIA FONTEIANA, 106

38) 154276 D'ARGENIO LAURA DRGLRA79A52G687L
PORTO AZZURRO (LI) VIA DEI MARTIRI, 7

39) 154277 DASSO ROBERTO DSSRRT66MO05L219P
CHIVASSO (TO) VIA CALANDRA 2

40) 154278 DE CICCO PATRIZIA DCCPRZ72A66G812E
POMIGLIANO D'ARCO (NA) VIA PLATONE, 23

41) 154279 DE FALCO RAFFAELLA DFLRFL77L68G812L
POMIGLIANO D'ARCO (NA) VIA BORGO PACCIANO 85

42) 154280 DE LUCA LORENZO DLCLNZ79H24L103V
SAN NICOLO' A TORDINO (TE) VIA CRISTOFORO COLOMBO, 125

43) 154281 DE MARCO TERESA DMRTRS78R70G813Q
SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA) VIA PIANILLO, 171/4

44) 154282 DEL GIUDICE EMILIO DLGMLES82A01G190N
SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA) VIA ASTALONGA, 111

45) 154283 DESSENA ANTONIO DSSNTN75R26G203M
OZIERI (SS) VIA ROMA, 26

46) 154284 DI FIORE ROSA LINA DFRRLN78A42E791P
ACERRA (NA) VIA CORELLI 9

47) 154285 DI LEONE LEONARDO DLNLRD72D2414410
SOLARO (MI) VIA MAZZINI, 17

48) 154286 DI NICUOLO ELENA DNCLNE76ES7L780V
VEROLI (FR) VIA PIAGGE ATINATE, 6

49) 154287 ELEUTERI FRANCESCO LTRFNC80R18A462V
ASCOLI PICENO (AP) LARGO DEGLI IPPOCASTANI, 3

50) 154288 EZZA EMILIA ZZEMLE78C541452S
SASSARI (SS) VIA NAPOLI, 94

51) 154289 FELICIONI MASSIMO FLCMSM78P09EOS8N
ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE) VIA ADRIATICA, 52
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52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

154290

154291

154292

154293

154294

154295

154296

154297

154298

154299

154300

154301

154302

154303

154304

154305

154306

154307

154308

FERRARA MASSIMILIANO FRRMSM78L28F924F
PALMA CAMPANIA (NA) VIA DE GASPERI, 34

FERRARA VALERIA FRRVLR77B461438G
SARNO (SA) VIA DUOMO, 16

FILIPPI LAURA FLPLRA72S49B019W
TORINO (TO) C.SO PESCHIERA, 140/2

FIORETTI GIOACCHINO FRTGCH80PO7L109D
CASARANO (LE) VIA DANTE, 15

FRAGIACOMO RUGGERO FRGRGR72T31C553B
CERVIA (RA) VIABOVA, 48

FRATERNALI CRISTINA FRTCST80D61L500E
FERMIGNANO (PU) VIA PIAVE, 11

GHITTI MARCO GHTMRC82S06L388V
CASAZZA (BG) VIA NAZIONALE, 97

GIANCARLI LUCA GNCLCU74M13C615R
FALCONARA MARITTIMA (AN) VIA CAMPANIA, 31

GRANATO PASQUALE GRNPQL75C03F839K
CASAVATORE (NA) VIALE DELLE INDUSTRIE, 6

GRITTI FRANCESCA GRTFNC79L55A794A
DALMINE (BG) VIA EINAUDI 17/C

GUADAGNO MARGHERITA SARA GDGMGH74T43L219V
TROIA (FG) VIA ALDO MORO, 27/0

GUELI FABIO GLUFBA78R06G273Q
AGRIGENTO (AG) VIA METELLO, 12

LENTINI CARMELO LNTCML80D29Z1101
LATINA (LT) VIA CESARE BATTISTI 18

LO SCHIAVO ANNAMARIA LSCNMR72E63F537Y
VIBO VALENTIA (VV) VIA PROTETTT, 64

LOFFREDO GIUSEPPE LFFGPP77D29F839S
CASALNUOVO (NA) VIA NAPOLI 19

LUPI MARIA CRISTINA LPUMCRS80S531921N
SPOLETO (PG) VIA XXV APRILE, 51

MAGI MARCO MGAMRC75L09D583V
FIGLINE VALDARNO (FI) VIA GIORDANO BRUNO 48

MAGNANI MATTEO MGNMTT76H28D037S
NOVELLARA (RE) VIA CELLINI, 5

MALIZIA SABINA MLZSBN72P62H769L
RIPATRANSONE (AP) VIA FONTE ABECETO 7 B
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1) 154309 MANASSERO ROBERTO MNSRRT77A29F351W
MOROZZO (CN) V.SANT'ALBANO,7

72) 154310 MANGANIELLO DOMENICO MNGDNC72H26Z133D
ROCCARAINOLA (NA) VIA P. CIRILLO, 40

73) 154311 MANZO NICOLINA MNZNLN77L68F912N
NOCERA INFERIORE (SA) VIA II TRAV. L. ANGRISANI 6

74) 154312 MANZONI ANDREA MNZNDR79B13A794E
CALUSCO D'ADDA (BG) VIA LUPI DI TOSCANA, 9

75) 154313 MARRAZZO GIUSEPPINA MRRGPP69D52G230T
PAGANI (SA) VIA CORALLO P.CO EDIL CORALLO 47

76) 154314 MARZANO ALEXANDRA MRZLND78E71L219P
TORINO (TO) VIA MASSENA, 94

77) 154315 MASCIOVECCHIO MARCO MSCMRC69T27A462K
SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) VIA MONTE CONERO, 19

78) 154316 MATARRESE MARCO MTRMRC73D04A662Z
MILANO (MI) VIA G. ROSSETTI 17

79) 154317 MATI ELEONORA MTALNR78B43G999X
PRATO (PO) VIA E. FANTACCINI 4

80) 154318 MENEGHETTI PIERGIORGIO MNGPGR74A29D284H
POZZOLENGO (BS) LOCALITA' MONTE S. ANTONIO, 3

81) 154319 MENTI GRAZIA MNTGRZ59M57G687K
PIOMBINO (LI) VIA A. ZELLI, 25

82) 154320 MERELLI ENA MRLNEA70M46H876H
SARNANO (MC) CONTRADA CARSODUCCI, 272/B

83) 154321 MESIANO DOMENICO MSNDNC78D26F537M
CAPISTRANO (VV) VIA ROMA 180

84) 154322 MIGLIETTA FRANCESCO MGLENC79A251119X
NOVOLI (LE) VIA ROMEO FRANCHINI 13

85) 154323 MILITELLO CONCITA MLTCCT70M44LA448E
GRAVINA DI CATANIA (CT) VIA VESPRI SICILIANI 4

86) 154324 MONTAGNESE MARIA CONSUELO MNTMCN80HS5F537L
VIBO VALENTIA (VV) VIA MILITE IGNOTO,73

87) 154325 MUOLO ALESSIA MLULSS77T681690A
NOVARA (NO) VIA NEGRONI 1/6

88) 154326 NAPOLITANO GIOVANNI NPLGNN78C29G812G
SAN VITALIANO (NA) VIA PARROCCHIA, 10

89) 154327 NOTARO ALESSIO NTRLSS73E0ID761N
FRANCAVILLA FONTANA (BR) VIA C. PISACANE, 78
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90)

91)

92)

93)

94)

95)

96)

97)

98)

99)

100)

101)

102)

103)

104)

105)

106)

107)

108)

154328

154329

154330

154331

154332

154333

154334

154335

154336

154337

154338

154339

154340

154341

154342

154343

154344

154345

154346

NOVELLI MASSIMO NVLMSM71E12C336L
LECCE (LE) VIA R. SANZIO, 24/C

NOVELLO MIRELLA NVLMLL74C611192W
SAN SOSTI (CS) VIA NAZIONALE 55

PAPARELLA CARMELA PPRCML71L44A6620
BARI- TORRE A MARE (BA) VIA VALLE E GIGLIOLI 13

PAPI PIERLUIGI PPAPLG78L18H501J
CANTALUPO IN SABINA (RI) VIA TERNANA 42

PASSARO ANGELO PSSNGL79P15A509T
AVELLA (AV) VIA A. PESCIONE, 17

PEDRINOLA MARTA MARIA PDRMTMS82C51E704)
LOVERE (BG) VIA VICOLO DELLA TORRE 10

PELELLA FRANCESCO PLLFNC74D181073M
SAVIANO (NA) VIA FEUDO 26

PELLICELLI MICHELA PLLMHL72H56L219W
TORINO (TO) C.SO MATTEOTTI, 40

PISCHEDDA FABIO PSCFBA77H171452N
SASSARI (SS) VIA MICHELE SABA, 3

PITINO GIUSEPPINA PTNGPP74E51L219]
TORINO (TO) C.SO FERRUCCI 95

PIZZA CLAUDIA PZZCLD78R62F1040
MELFI (PZ) VIA MONTEVERDE, 28

POLLIO ANDREA PLLNDR79D13F8390
SAN SEBASTIANO AL VESUVIO (NA) VIA A. VOLTA, 24

POLLIO GABRIELE PLLGRL82H29F839W
SAN SEBASTIANO AL VESUVIO (NA) VIA A. VOLTA, 24

PORTALUPPI SARA PRTSRA73A48F205X
MILANO (MI) VIA TANARO, 22

PRIMICERI GIORGIO ANTONIO PRMGRG47R16F0540
MATINO (LE) VIA G. B. DEL TUFO, 5

PROPERZI ASSIA PRPSSA71H57D542F
FERMO (AP) VIA F. EGIDI, 62/A

RACITI ALESSANDRO RCTLSN69MI18C351G
PATERNO' (CT) VIA LUDOVICO ARIOSTO 55

RANDAZZO ANNALISA RNDNLS82A68F205D
MILANO (MI) VIA NAPO TORRIANI |

RAVETTO LUCIANA RVTLCN80A49L219Z
BALDISSERO TORINESE (TO) VIA CORDOVA, 3/B
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109) 154347 REITANO VALENTINA GRAZIA RTNVNT77R62G3710
RAGALNA (CT) VIA PATERNO', 294

110) 154348 RIBATTI FRANCESCO RBTFNC76H19L328V
ANDRIA (BA) VIA POERIO 3

111) 154349 ROMAGNOLI ELENA RMGLNE81M45D612T
MILANO (MI) CORSO SEMPIONE, 50

112) 154350 ROTA CAREMOLISILVIA RTCSLV75T57A794M
MOZZO (BG) VIA G. PASCOLI, 1

113) 154351 RUGGIERO DANIELE RGGDNL77M27L049F
TARANTO (TA) VIA C. GIOVINAZZI, 39

114) 154352 RUSSO ARCANGELO RSSRNGS81A13A5090
MARIGLIANELLA (NA) VIA UMBERTO I, 45

115) 154353 SALA MATTEO SLAMTT81S04ES5070
LECCO (LC) VIA CROLLALANZA, 5/A

116) 154354 SALVATI ANNA SLVNNA79C71G190Q
OTTAVIANO (NA) VIA CAVOUR, 36

117) 154355 SANTANGELO PIETRO SNTPTR65C231754C
SIRACUSA (SR) VIA ARSENALE, 1

118) 154356 SANTORO MONICA SNTMNC80MS51F839H
CASALNUOVO DI NAPOLI (NA) CORSO UMBERTO I PARCO PETAGNA ,258

119) 154357 SAPONARO CONCETTA SPNCCT78T59G187N
OSTUNI (BR) VIA NINO SANSONE, 27

120) 154358 SAPUPPO EMANUELA SPPMNL77A57G273P
CASTELBUONO (PA) VIA SERGENTE MARIANO CAROCCO 51

121) 154359 SBAILO' RAFFAELLINA SBLRFL61H42C495D
CERCOLA (NA) VIA LUCA GIORDANO, 105

122) 154360 SCHIARITI ROMANIA SCHRMNG63ES57L219K
CASTIGLIONE TORINESE (TO) VIA DELLA FORNACE 16

123) 154361 SCIBELLI SARA SCBSRAS80S56G337U
LAURO (AV) VIAF. A. CASORIA, 19

124) 154362 SCOSSA LODOVICO MARIA GIOVANNA SCSMGV77HS9AS09T
AVELLINO (AV) VIA TUORO CAPPUCCINI, 11

125) 154363 SECCI SIMONE SCCSMN79EI12D583K
REGGELLO (FI) VIA CASTELVECCHIO,103

126) 154364 TARDIO ANTONIO TRDNTN77H13G813E
SCAFATI (SA) VIA P. VITIELLO

127) 154365 TESTA ISABELLA TSTSLL67C52D708Z
FORMIA (LT) VIA FOCE P. COJOLLY, 24
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128) 154366 VALLASCIANI MONELLA VLLMLL73C68D542X
FERMO (AP) V.LE TRIESTE, 135

129) 154367 VALOROSOIVANO VLRVNI8IBO1L667R
GORNATE OLONA (VA) LOCALITA' SANTA MONICA 1

130) 154368 VEZZANI ANDREA VZZNDR66B28F257N
MODENA (MO) VIA LEGNANO, 106

131) 154369 VIGGIANI MARILENA VGGMLN76A47G9%2L
POTENZA (PZ) C/DA TORRETTA 6

132) 154370 VILLI GINEVRA VLLGVR79P65D612A
FIRENZE (FI) VIA XX SETTEMBRE,96

133) 154371 WEISS ROBERTO WSSRRT70S221.2190
PIANEZZA (TO) VIA SAN PNACRAZIO, 38

134) 154372 ZANCHI ERNESTO ZNCRST79R28A794X
BERGAMO (BG) VIA A. FANTONI 2

135) 154373 ZARZANA GREGORIO ZRZGGR78E14H355V
COLLEGNO (TO) VIA PODGORA, 12

09E001739

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori centottantasette nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 1’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 1 2 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concernenti
le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 10 febbraio 2009, sono stati indicati ulteriori
centottantasette nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati nell’elenco
allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO
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COMMISSIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE DEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI
(istituita con D.M. 30 giugno 2006 in attuazione degli artt. 1/3 del D.P.R. 6/3/98 n. 99)

Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere 'favorevole' all'iscrizione.

1) 154376 ALFANO IGNAZIO LFNGNZ72R051533V
SCIACCA (AG) PIAZZA DON L.STURZO, 15/C

2) 154377 ANSALDI MARCO NSLMRC72R04A124H
RODDI (CN) VIA CAVOUR, 2 BIS/C

3) 154378 ASCIONE SILVIO SCNSLV81T30E791P
ROMA (RM) VIA GABRIO CASATI, 32

4) 154379 BAGATIN MATTEO BGTMTTS80DI16L872T
GAMBALO' (PV) VIA LOMELLINA N.57

5) 154380 BALLARIO GIULIA BLLGLI79849G999X
FIRENZE (FI) VIA TOSELLI, 69

6) 154381 BARATTUCCI SONIA BRTSNO78S53E690F
CAMERANO (AN) VIA FORNACI, 8

7 154382 BARBETTI LISA BRBLSI82P54D488V
MONTE PORZIO (PS) VIA POZZILOCO, 28

8) 154383 BARILE ANNA ROSARIA BRLNRS73B57L.2590
TORRE DEL GRECO (NA) VIA XX SETTEMBRE, 110

9) 154384 BARONTINICOLA BRNNCL76H22E463]
LA SPEZIA (SP) LOC. MONTI AMOLL 4 - V

10) 154385 BASSO LERRY BSSLRY80A29C743Q
S.PIETRO IN GU' (PD) V.PAPA GIOVANNI XXIII,28

1) 154386 BEGHETTO ANDREA BGHNDRS81P29G224Y
PADOVA (PD) VIA SS.TRINITA', 9

12) 154387 BELLA AGATA BLLGTA66B46C351L
SANT'AGATA LI BATTIATI (CT) VIA L. PIRANDELLO 28

13) 154388 BENEDINI DAVIDE BNDDVD78P23B832X
CARRARA (MS) VIA PERLA, 78
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

154389

154390

154391

154392

154393

154394

154395

154396

154397

154398

154399

154400

154401

154402

154403

154404

154405

154406

154407

BERLINI ALESSANDRO BRLLSN71P20F964S
RIMINI (RN) VIA DELL'ABETE, 13

BERNARDINI MARCO BRNMRC77P26H501T
ROMA (RM) VIA NAPOLEONE COLAJANNI, 4

BERNI VALENTINA BRNVNT79T69H501C
ROMA (RM) PIAZZA GREGORIO RONCA, 38

BEVILACQUA ANNALISA BVLNLS75E42F104K
MELFI (PZ) PIAZZA TRIESTE E TRENTO 7

BIANCHI GIADA BNCGDI75C60DS83A
FIGLINE VALDARNO (FI) VIA CESTO, 27

BICCHETTI ROBERTA BCCRRT79C70A509U
NUSCO (AV) VIA PORTELLA, 4

BIONDI PAOLA BNDPLA72C47C351U
CATANIA (CT) VIA SALEMI, 5

BISCEGLIA RAFFAELE BSCRFL74E01F839M
FIRENZE (FI) VIA CANOVA, 262/1

BOCCI FRANCESCO BCCFNC69P13D612P
MILANO (MI) VIA DEGLI OROMBELLI, 13

BORONI BARBARA BRNBBR81A43A470A
GAMBARA (BS) VIA OSTIANO, 22

BOSCO PAOLO BSCPLA81A241.872M
GAMBOLO' (PV) VIA ROMA, 97/C

BUCCI LUCIANO BCCLCN54H2516411
SERRACAPRIOLA (FG) VIA ADA NEGRI, 09

BULLONI MANUELE BLLMNL72L14G203F
POSADA (NU) VIA A. DEFFENU, 3

CALTABIANO ROBERTO CLTRRT72L06C351W
ACI CASTELLO (CT) VIA TRIPOLI, 114

CAMBISE GIUSEPPE CMBGPP71C21F205L
TREZZANO SUL NAVIGLIO (MI) VIA LEONARDO DA VINCI, 8

CAMPETI ALDO CMPLDA77L08L182F
TIVOLI (RM) VIA MICHELANGELO, 49

CAMPIONE LIBERATO CMPLRT71D14D390J
EBOLI (SA) VIA CUPE SUPERIORE, 34

CANACCINI MARTINA CNCMTNBORS59A851]
BIBBIENA (AR) VIA NAVE, 30

CANDEO MASSIMILIANO CNDMSM72S07L781P
ROMA (RM) VIA VALENTINO MAZZOLA, 38
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33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

154408

154409

154410

154411

154412

154413

154414

154415

154416

154417

154418

154419

154420

154421

154422

154423

154424

154425

154426

CANGIANO MAURO CNGMRAT78S06F839X
PIOLTELLO (MI) VIA NAZARIO SAURO, 25

CARBONE DONATO CRBDNT59A04L4191
TRICASE (LE) VIA MARINA SERRA, 58

CARDAMONE MARIA PAOLA CRDMPL77C611874D
SOVERIA MANNELLI (CZ) VIA DOTTOR CIMINO, 225

CASAMONTI ALESSANDRO CSMLSN80OM14H5010
ROMA (RM) VIA VARRONE, 9

CASSAR ALESSANDRA CSSLSN73E48E506Z
LECCE (LE) PIAZZALE RUDIAE, 4

CATALLO SANDRO CTLSDR72D23E340R
ISOLA DEL LIRI (FR) V.CROCELLE, 75

CAVALLARIN VALERIA CVLVLR66E67G813C
POMPEI (NA) VIA DIOMEDE, |

CEGLIE GIANLUCA CGLGLC79D22L049A
MILANO (MI) VIA CARLO TORRE 23

CERINI FILIPPO CRNFPP80S11H50IN
ROMA (RM) VIA IGEA, 35

CESANO RACHELE CSNRHL76B67E326G
CASTELLARANO (RE) VIA FONTANINA, 8/G (Tressano)

CHAMBEYRONT GIORGIO CHMGRG69A27F158T
MESSINA (ME) VIALE REGINA ELENA, 54

CHIARI SIMONA CHRSMN78P531462H
SASSUOLO (MO) VIALE SAN LORENZO 23

CIACCIOFERA VANESSA CCCVSS75M67G273V
PALERMO (PA) VIA OMERO, 29/A

CILENTO CARLA CLNCRL79B47G317F
PAOLA (CS) VIA RIACE, 2

COFFETTI ANTONIO CFFNTN75B26A794H
BERGAMO (BG) VIALE GIULIO CESARE, 14/F

COLAZZO SABINA CLZSBN76S46F842B
NARDO' (LE) VIA DUE GIUGNO, 17

COLUCCIA STELLAMARIS CLCSLL76A56B822V
MILANO (MI) VIA PONTI DELLA PRIULA, 2

COMPAGNO CINZIA CMPCNZ77AS53H501U
CASTELNUOVO DI PORTO (RM) VIA MONTE ROSA, 29

COMPETIELLO LINA CMPLNI77B411281E
SANT' ANGELO DEI LOMBARDI (AV) VIA S, ANTUONO
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154427
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154435

154436

154437

154438

154439

154440

154441

154442

154443

154444

154445

COMUNE LOREDANA CMNLDN71M53D708Z
MILANO (MI) VIA DELLE FORZE ARMATE 40

CONTE ANTONELLA CNTNNL75C53C9781
LEVERANO (LE) VIAROD], 3

COPPOLA ANDREA CPPNDR75P10E131Q
SANTA MARIA LA CARITA' (NA) VIA PIOPPELLE, 157

CORNALI MATTEO CRNMTT76P13H501L
ROMA (RM) VIA BAIANO, 11

CORRIGA LUISA ELIDE CRRLLDA48R63I8510
ORISTANO (OR) VIA L. ALAGON, 25

COVIELLO MARILISA CVLMLS73D68A783S
BENEVENTO (BN) VIA XXV LUGLIO, 23

CRISCUOLO VINCENZO CRSVCN79H14F839S
AVERSA (CE) VIA CICERONE, 48

CRISTIANO VITO CRSVTI51B211907]
SPINAZZOLA (BA) VIA TRIESTE, 20/3

CRISTINA GIUSEPPE CRSGPP76C19B832G
MASSA (MS) VIA DEL FALASCO, 1

CRISTINI ALESSANDRO CRSLSN78RO03E333B
SALE MARASINO (BS) VIA POZZACHER, 13

CUTRINI MARCO CTRMRC79T29G516W
MONTESPERTOLI (FI) VIA TADDEINI, 168

D'AGOSTINI ROMEO DGSRMO73T31F394L
MEGLIADINO SAN FIDENZIO (PD) VIA FRASSENERA, 16

DE BONIS DONATO DBNDNT75H13G942X
PIETRAGALLA (PZ) VIA DEL ZIO, 17

DE LILLO LUCIA DLLLCU73R51D643Q
LAVELLO (PZ) VIA G. ROBBE, 77

DE LORENZIS MARIA RITA DLRMRT71P62D883E
MODENA (MO) VIA PANNI, 116

DE LUCIA CRESCENZO DLCCSC74L07A783]
SAN LEUCIO DEL SANNIO (BN) VIA A. ZAMPARELLI, 30

DELLI CASTELLI MARIA LUISA DLLMLS78C65Z600Q
BUCCHIANICO (CH) VIA COSTA COLA, 29

DI BERARDO PAOLO DBRPLA8S0A26F257A
TERAMO (TE) CORSO DE MICHETTI, 20

DI MARIA VINCENZO DMRVCN75A01A089P
CIANCIANA (AG) CORSO VITTORIO EMANUELE, 221
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71) 154446 DI MURO MICHELE DMRMHL75E30A717H
BATTIPAGLIA (SA) VIA DOMODOSSOLA 30/A

72) 154447 DICHIO EUFEMIA DCHFME79D43G9%42D
TOLVE (PZ) VIA RAFFAELLO, 2

73) 154448 DONADEI SALVATORE DNDSVT74T10A669X
FOGGIA (FG) VIA GALLIANI, 42/E

74) 154449 ESPOSITO GERMANA SPSGMN76L58L845S
VICO EQUENSE (NA) VIA SAN CIRO, 2

75) 154450 ESPOSITO ROSAMARIA SPSRMR78T45A200X
ALIFE (CE) VIA CADUTI SUL LAVORO, 1

76) 154451 FALCONE ALESSANDRO FLCLSN77D12L182W
GUIDONIA (RM) VIA E. FIERAMOSCA, 20

7) 154452 FANTIGINI FRANCESCO FNTFNC77M21D612F
FIRENZE (FI) VIA ANTONIO VALLISNERI, 10

78) 154453 FERRARO DOMENICO FRRDNC77R241533H
PIEVE A NIEVOLE (PT) VIA CAIROLI, 10

79) 154454 FERRENTINO EMIDIO FRRMDE74HO09F912W
NOCERA INFERIORE (SA) VIA MICHELE RICCIO 4

80) 154455 FILIPPINI ANDREA FLPNDR67RO1H501K
ROMA (RM) VIALE APPIO CLAUDIO, 229

81) 154456 FILOSA GIANLUCA FLSGLC81T03C129K
POGGIOMARINO (NA) VIA XXIV MAGGIO,67

82) 154457 FLORIDIA ALESSANDRO FLRLSN73R07L219V
MILANO (MI) VIALE PAPINIANO, 38

83) 154458 FONTANA ANNAMARIA FNTNMR77A66G337L
REGGIO EMILIA (RE) VIA TORRICELLI, 3/1

84) 154459 FORTI SAMANTHA FRTSNT73M61H501J
TIVOLI (RM) STRADA GALLI, 36

85) 154460 FRANCESCHI SILVIA FRNSLV78E45D325N
NOVENTA PADOVANA (PD) VIA CUCCHETTI, 7

86) 154461 FRANCO FABIO FRNFBA77T30H926M
FOGGIA (FG) VIA NOTO, 4

87) 154462 GALIPO'LIZA GLPLZI73M5717540
AUGUSTA (SR) CONTRADA SCIAMMACCA

88) 154463 GARGAGLIANO ENZA GRGNZE78D62B157X
BRESCIA (BS) VIA B. AVOGADRO, 7

89) 154464 GATTO FEDERICO GTTFRC68D06HS01Y
ROMA (RM) VIALE DEGLI AMMIRAGLI, 119
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154477
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154479
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154482

154483

GIACOBBO PAOLO GCBPLA79C03A703U
SAN ZENONE DEGLI EZZELINI (TV) VIA MARINI 69

GIOSTRA ANNA GSTNNA71S64D416X
COMO (CO) VIAM F. SCALINI, 8

GIOVINAZZO CONCETTA LETIZIA GVNCCT78R61H2240
SOVICO (MI) VIA DELLE RONCOLE, 1

GUELFI STEFANO GLFSFN68S20G702T
CASCINA (PI) VIA G. PASTORE, 12

GUERRA FRANCESCA ROMANA GRRFNC74C49L424T
MILANO (MI) VIALE CASSIODORO, 24

GUERRIERI PIERA GRRPRI73H69B5061
CAMPI SALENTINA (LE) VIA CROCE, 15

GULISANO ROSSELLA TERESA GLSRSL78H70C351M
MOTTA SANT'ANASTASIA (CT) VIA P. MASCAGNI 44

IMPERA ANTONIO MPRNTN71H13C352N
PISA (PI) VIA PAOLO TRONCI, 4/A

10ZZIA FELICE MARCO ZZIFCM75C11E532M
CARLENTINI (SR) C/DA PISCITELLO,SNC

KENGNE HORTENSE KNGHTN71A51Z306F
PONTECAGNANO FAIANO (SA) VIA DIAZ, 36

LA BARBERA CARLA LBRCRL75M61G273B
PALERMO (PA) VIA CATANIA, 73

LAPADULA CARMEN LPDCMN81D57H264F
CORNAREDO (MI) VIA RHO, 23/B

LEOTTA ROSARIO LTTRSRS50R19F892I
PALERMO (PA) VIA CATALDO PARISIO, 20

LIGUORI SAVINO LGRSVN71T28L273M
SAN SEVERO (FG) VIA MONS.G. STOICO

MAGNANI NATALIA MGNNTL79T58F205N
MILANO (MI) VIALE MONTE NERO, 11

MALDERA CRISTIANO MLDCST81POIH5011
ROMA (RM) VIA VERDINOIS,8

MANCA ROBERTO MNCRRT75P011452C
MACOMER (NU) VIA REGINA LENA, 14

MANCO FRANCESCO MNCFNC68R04H147B
RACALE (LE) V.PIETRO CAPANO, 17

MARABINI TANIA MRBTNA72M43D458C
BAGNARA DI ROMAGNA (RA) VIA MADONNA, 20/D
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154495
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154498

154499

154500

154501

154502

MARCANDALLI ELISA MARIA MRCLMR75T411400R
CANONICA D'ADDA (BG) VIA LOCATELLLI, 27

MARTINA CARMELINA MRTCML79A63E506W
LECCE (LE) VIA NUZZO BARBA, 5

MASTROGIACOMO REMO MSTRME77P28M266T
ORDONA (FG) VIA PADRE PIO, 4

MATTIUZZI CHRISTIAN MTTCRS80S09F770F
ODERZO (TV) VIA RONCHE DI SOTTO, 19

MATTOGNO MAURIZIO MTTMRZ72R12H501T
PALESTRINA (RM) VIALE UNGHERIA, 22

MAURO GIULIANA MRAGLN77H52A091Q
ROCCADASPIDE (SA) VIA CARRETIELLO, 118

MELLUSO ANDREA MLLNDR72M29H501U
ROMA (RM) VIA ISIDE, 12

MEO PATRIZIA MEOPRZ67S45H703H
SALERNO (SA) VIA CAPPELLE INFERIORI 7

MICCOLI LEONARDO MCCLRD78R25D761R
PIETRASANTA (LU) VIA G. OBERDAN, 53

MICHIELON NADIA MCHNDAS80P45F205P
MILANO (MI) VIA TORRICELLI, 13

MILANESE LORENZO MLNLNZ78M06F8420
VEGLIE (LE) VIA CESARE PAVESE,1

MINELLI LUIGI MNLLGU78C30A794U
BERGAMO (BG) VIA FABIO FILZI, 2

MONTAGNA VIRGINIA MNTVGN708571549]
SCORRANO (LE) VIA MONTE GRAPPA, 2

MONTICELLI ALESSIO MNTLSS73S08G999M
PRATO (PO) VIA L. VAN BEETHOVEN, 10/12

MORELLO FABRIZIO MRLFRZ68H09D960N
GELA (CL) VIA ATENE 47

MORGILLO AGOSTINO MRGGTN74P11B963N
SANTA MARIA A VICO (CE) VIA FERDINANDO I° D'ARAGONA 71

NACCI EUGENIO NCCGNE74E09G187])
OSTUNI (BR) VIA TITO SPERI, 51

NOVATI MARCO NVTMRC80MI12MI102H
VIZZOLO PREDABISSI (MI) VIA DEI TIGLI, 6

PACE ANNA VALERIA PCANVL69A48D086L
SANTA MARINELLA (RM) VIA DELLE AZALEE, 14
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154517

154518

154519

154520

154521

PALMIERI CECILIA PALMA PLMCLP79D48D708S
SESSA AURUNCA (CE) VIARIVOLI 128

PARRETTA FRANCESCO PRRFNC75L13B963U
CASERTA (CE) VIA SARDEGNA, 36

PASCARELLA CIRO PSCCRI77MO08B963K
CASERTA (CE) VIA GARIGLIANO, 7

PELLEGRINO FRANCESCO PLLFNC78L22E715M
LUCCA (LU) VIA DELLE CASCINE, 373/H

PERSANO ANTONINO PRSNNN74A02B492Z
CAMPAGNA (SA) PROVINCIALE PER GALDO, 224

PIACENZA MARCO PCNMRC76R101480C
SPOTORNO (SV) VIA ANTICA ROMANA, 2

PIETRINI CRISTIAN PTRCST73D07E463D
LA SPEZIA (SP) VIA NICOLO' FIESCHI 460

PISTILLO MANUELA PSTMNL77S60A285R
ANDRIA (BA) VIA SAVONAROLA, 67

PIVA DOMENICO PVIDNC76M06G224Q
PADOVA (PD) VIA DEGLI AGNUSDEI, 15

POIO LUIGI ANTONIO POILNT78S05D423B
SCIACCA (AG) VIA C. MARX, 9

PUZZELLO DOMENICO PZZDNC78H12F537G
LAMEZIA TERME (CZ) VIA DEI MILLE, 160

QUARTO LIVIO QRTLVI79H11A345E
GUIDONIA MONTECELIO (RM) VIA MONTAGNE ROCCIOSE, 22

RAIMONDO STEFANO RMNSFN74C12A984Y
BORDIGHERA (IM) VIA PASTEUR, 64 B

REA ALESSANDRA REALSN81D58H501Q
ROMA (RM) VIA G. ZANARDINI 110

REBAUDENGO LAURA RBDLRAS82B671480B
ALBENGA (SV) VIA ZAVATTINI, 38/4

RICCIARDI TIZIANO RCCTZN80P17F839C
SAN PRISCO (CE) VIA NAPOLI, 42

RINOLFI DAVIDE RNLDVD81H06G479G
PESARO (PU) VIA DANTE ALIGHIERI 28

ROMANO FABIO RMNFBASOL27A662]
ANDRIA (BA) VIA GENOVA, 51

ROPPO ALESSANDRO RPPLSN75D16H501X
ROMA (RM) VIA LORENZO BONINCONTRI 25/A
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154532
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154535

154536

154537

154538

154539

154540

ROSSI GIOVANNI RSSGNN78E05G264U
CAPRIOLO (BS) VIA CHIUDAROLI, 10

ROSSI VALERIA RSSVLR73L561389M
SAN VINCENZO VALLE ROVETO (AQ) VIA FIUME, 56

RUGGIERILUCA RGGLCU8I1T15C514I
CERIGNOLA (FG) VIA TRINITAPOLI, 7

SALVIATO ANTONIO SLVNTN79P08G224N
PADOVA (PD) VIA CASTELFRANCO, 6

SALZANO ENRICO SLZNRCS58L24A512U
AVERSA (CE) VIA P. RIVERSO 102

SANFELICE MAURO SNFMRA76C21B963T
CASAGIOVE (CE) VIA NAPOLI 80

SANGUINETI SUSANNA SNGSNN77AS53Z133H
MILANO (MI) CORSO GARIBALDI 104

SANNA PAOLO SNNPLA76A10Z103S
SENIS (OR) VIA MARCONI, 19

SCARCELLA FRANCESCO SCRFNC75T17G288L
PALMI (RC) VIA SAN FRANCESCO DA PAOLA, 19

SCATTOLIN FRANCESCO SCTFNC78D11G224G
PADOVA (PD) VIA BEATO PELLEGRINO, 61

SELIM RAMON ALESSANDRO SLMRNL70H01Z133C
L'AQUILA (AQ) C. SO VITTORIO EMANUELE 102

SERRAGLIO CRISTINA SRRCST74C58L736K
MESTRE-VENEZIA (VE) VIA OBERDAN, 41

SETTANNI MARIA GRAZIA STTMGR77A48E716S
SAN SEVERO (FG) VIA MILANO, 237

SICILIANO EMANUELA SCLMNL78MS58D862F
SAN DONATO MILANESE (MI) VIA TRIULZIANA 22

SIGISMONDI EUGENIO SGSGNE81M16H501E
ROMA (RM) VIA VALBONDIONE, 111

SPAJANI MARCO SPJMRC80R17A794U
BERGAMO (BG) VIA G. RILLONI, 5

SPEDICATO CARMEN SPDCMN74L58E506S
LECCE (LE) VIA CAVALIERI VITT. VENETO, C/3

STAIANO GAETANO STNGTN79E03L407H
SUSEGANA (TV) VIA SAN GIUSEPPE 16/D

STELLATI STEFANO STLSFN80C28L117X
SAN GEMINI (TR) VIA COLLEMURELLO,195
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154552
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154555
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154559

STOCHINO SIMONA STCSMN77P53A454R
ARZANA (NU) VIA S.GIOVANNI 5

TEMPESTINI ANDREA TMPNDR72T16D773T
MILANO (MI) VIA CAPPUCCIO, 19

TOBIA DONATINA TBODTN70E651264Z
CICILIANO (RM) VIA CERRO PICCIONE, 2

TODESCO ANDREA TDSNDR79H23A703M
CASSOLA (VI) VIA DEI MILLE, 30

TONCI MASSIMO TNCMSM70D23G224T
ABANO TERME (PD) VIA VALERIO FLACCO 71/C

TONON ALBERTO TNNLRT79L06C957T
CONEGLIANO (TV) VIA S. FILIPPO NERI, 12

TORALBO GIOVANNI TRLGNN61M13G273L
CAPACI (PA) VIA PIEMONTE 5

TORTORICI SANDRO TRTSDR78A31H269Z
RIBERA (AG) VIA G.MARCONI, 258

TRUPIA ANNA TRPNNA76H65B019U
MONTECCHIO EMILIA (RE) VIA PEDRINI, 18/1A

VAGNI VALERIA VGNVLR79P41L191B
MILANO (MI) VIA TOSCANA, 9

VALENTINI FABRIZIO VLNFRZ64R10H501Y
ROMA (RM) VIA DELLA BALDUINA, 59

VANACORE ALFREDO VNCLRD75E14C129M
CASTELLAMMARE STABIA (NA) VIA MARCONI, 50

VANIN EMANUELE VNNMNL81E04H823D
SAN DONA' DI PIAVE (VE) VIA ROVERETO, |

VERDE CLAUDIO VRDCLD64S15F839G
AVERSA (CE) VIA DELLA LIBERTA, 59

VESCIO GIUSEPPINA MARIA VSCGPP81C63M208B
LAMEZIA TERME (CZ) VIA COSCHI, 46

VETERE PAOLA VTRPLA71T57D086H
PISA (PI) VIA DELL'AEROPORTO, 55/A

VILLA ANTONELLA VLLNNL76E631838H
ISOLA DEL LIRI (FR) VIA TEVERE 31

VIOLANTE ALESSIO VLNLSS79D08C980K
FERRARA (FE) VIA CANANI, 48/2

VITALE ROBERTA VTLRRT78T70A028Q
GIARRE (CT) VIALE DON MINZONI, 17
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185) 154560 VITELLO PIETRO ANTONIO VTLPRN73D09G813U
NOCERA INFERIORE (SA) VIA G. CANALE, 41

186) 154561 ZAMPIERI MARIKA ZMPMRKBS80E45A471Z
PEDEROBBA (TV) VIA DEI PACCAGNELLA, 22

187) 154562 ZAVATTA VALENTINA ZVTVNT82B60H294U
VILLA VERUCCHIO (RN) VIA VERDI, 69

09E001740

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentosedici nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 1’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 ¢ 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concernenti
le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 13 gennaio 2009, sono stati indicati ulteriori
duecentosedici nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del decreto

del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO




10-3-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 19

COMMISSIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE DEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI
(istituita con D.M. 30 giugno 2006 in attuazione degli artt. 1/3 del D.P.R. 6/3/98 n. 99)

Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere 'favorevole' all'iscrizione.

1) 154021 ACCORDINO LUIGI CCRLGU74R25F158E
MESSINA (ME) COMPLESSO MESSINA 2 LOTTO D PAL. 16 INT. 2

2) 154022 ALAMPI GIOVANNA LMPGNN77P45F112]
PELLARO (RC) VIA TRAPEZI, 164

3) 154023 ALBERINI MONICA LBRMNC81D62L020W
GONZAGA (MN) VIA BONACOLS]I, 20

4) 154024 ALDEGHERI ANDREA LDGNDR71S14L781F
VERONA (VR) VIA PEZZE, 2

5) 154025 AMATO ANNALISA MTANLS76P65H703T
SALERNO (SA) VIA MADONNA DI FATIMA 182

6) 154026 AMOROSO VINCENZO MRSVCN73B20B6441
NAPOLI (NA) VIA LUIGI MERCANTINIL,23

7 154027 ANDREOLI CECILIA NDRCCL80L67B819H
MODENA (MO) VIA CONTORNO DI COGNENTO, 11

8) 154028 ANDRIOLO MARCO NDRMRC79H16H501C
ROMA (RM) VIA PAGODA BIANCA, 71

9 154029 ANNICIELLO ROSARIA NNCRSR61TS51F839L
NAPOLI (NA) VIA PETRARCA, 93/10

10) 154030 ARMIGLIATO ANDREA RMGNDR76B21E512Q
LEGNAGO (VR) VIA SCHUBERT, 3

11) 154031 ASCARIMARA SCRMRAG64R62F2571
MODENA (MO) VIA C. ZOLDI, 33

12) 154032 BAIETTO CORRADO BTTCRD77E20E560C
LEVANTO (SP) VIA XXV APRILE, 1

13) 154033 BARLETTA MARIA BRLMRAG68D61F839V
NAPOLI (NA) VIA ENEA ZANFAGNA, 5
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31

32)

154034

154035

154036

154037

154038

154039

154040

154041

154042

154043

154044

154045

154046

154047

154048

154049

154050

154051

154052

BARRASSO GIANLUIGI BRRGLG73L04B584B
FONTANAROSA (AV) VIA LIBERTA, 12

BARTOLOMEO MARGHERITA BRTMGH79M69H224D
REGGIO CALABRIA (RC) VIA VERDIRAME, 29

BASILI LORENZO BSLLNZ80D22H501B
COLLALTO SABINO (RI) VIA IV NOVEMBRE, 13

BENIGNO GIOVANNA BNGGNN75D64D423C
MARSALA (TP) C. DA BERBARELLO 632/BIS

BENTIVOGLIO CARMINE BNTCMN78CI12C710N
ZANICA (BG) VIAROMA 14

BERARDI ANDREA BRRNDR72A31A462B
ASCOLI PICENO (AP) VIA MONTE GRAPPA 28

BERNARDI CRISTIAN BRNCST78B01F137Q
TALAMELLO (PU) VIA BEVITORI, 23

BEZZI ENRICO BZZNRC79A19D284P
BRESCIA (BS) VIA CASTELLINI, 2

BIANCHI ALESSANDRO BNCLSN68R15G337C
SIRMIONE (BS) VIA GARIBALDI, 25

BIANCHINI JACOPO BNCICP81A10H501M
ROMA (RM) VIA CESARE BECCARIA, 18

BOLOGNA ROBERTO BLGRRT75M25H294Z
RIMINI (RN) VIA LABRIOLA 46

BONOLLO ANDREA BNLNDR77R30I531K
SCHIO (VI) VIA CAPRI, 26

BORGHESI STEFANO BRGSFN77P16B157M
SAREZZO (BS) VIA DE GASPERI, 23

BORTONE COSTANTINO BRTCTN81C30H926E
SAN NICANDRO GARGANICO (FG) VIA ZACCAGNINO, 37

BROCCOLETTI ERIKA BRCRKE79P67H501IN
FARA IN SABINA (RI) VIA GROTTI DI TORRI, SNC

BUCCHERI ANNA MARIA BCCNMR78M68A638E
TERME VIGLIATORE (ME) VIA DEL MARE 51

BUGLI VALERIO BGLVLR77S13H501M
ROMA (RM) VIA FERDINANDO INNOCENT]I, 28

BULGARI MASSIMO BLGMSMS59D20ES26Y
PAVONE MELLA (BS) VIA ENRICO FERMI 2

BUONCOMPAGNI MONIA BNCMNO77B58D749B
SALTARA (PU) VIA ACHILLE SEVERINI, 64/A
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33) 154053 BUZZELLIIVANA BZZVNI78M68G141T
ORTONA (CH) C/DA CUCULLO, 53

34) 154054 CALLEGARI EDOARDO CLLDRD77A06G535F
SAN ROCCO AL PORTO (LO) VIA ROMA 55

35) 154055 CAMPISANI CARLA CMPCRL75H45D708G
GAETA (LT) VIA EUROPA, 75

36) ~ 154056 CANNIZZO ELISA CNNLSE75P67M088X
VITTORIA (RG) VIA TORINO, 40

37) 154057 CANTA TERESA CNTTRS80AS57A089T
AGRIGENTO (AG) VIA NAVARRO DELLA MIRAGLIA, 7

38) 154058 CARISI ANDREA CRSNDRS82E11H501S
ROMA (RM) VIA SOGLIANO, 87

39) 154059 CARLUCCI ANGELA CRLNGL75T50G942N
AVIGLIANO (PZ) SAN MICHELE FUORI LE MURA, 6

40) 154060 CARTELLA AMALIA CRTMLA77R59G377R
NASO (ME) VIA GIACOMO MATTEOTTI, 10

41) 154061 CARUSO FRANCESCO CRSFNC72M10C352P
PETILIA POLICASTRO (KR) VICO I SAN FRANCESCO, 6

42) 154062 CASADIO GIULIA CSDGLI78T71H199B
RAVENNA (RA) VIA ANIENE 18

43) 154063 CASAGRANDE ANDREA CSGNDRS80C22F241Q
SPINEA (VE) VIA GORIZIA, 1

44) 154064 CASSATA ROSARIA CSSRSR79C66G273C
TUSA (ME) VIA VILLA PRIOLO, 11

45) 154065 CAUSA ROSOLINO CSARLN80P14G273L
PALERMO (PA) VIA POGGIO RIDENTE, 9

46) 154066 CAVICCHIOLI ELISA CVCLSE82H64D711C
MODENA (MO) VIA AMENDOLA, 455

47) 154067 CELI RAFFAELE CLERFL70C09C352Y
ROMA (RM) LUNGOTEVERE FLAMINIO, 78

48) 154068 CELOTTO FILOMENA CLTFMNG62A64G813C
SCAFATI (SA) VIA BONIFICA VIALE DI PALMA 25

49) 154069 CHILLE'LUIGI CHLLGUS80B04E349W
SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR) VIA FOSSA CREAR, 16/1

50) 154070 CHIUSOLO SHEILA CHSSHL72A59F257S
MODENA (MO) VIA CARTESIO, 173

51) 154071 CILLO ENZO FULVIO CLLNFL79S171904V
CALIMERA (LE) VIA DANTE, 6
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52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

154072

154073

154074

154075

154076

154077

154078

154079

154080

154081

154082

154083

154084

154085

154086

154087

154088

154089

154090

COCCO PATRIZIA CCCPRZ71D69H974A
CAGLIARI (CA) VIA RIVA VILLASANTA, 188/A

COCCOLI SIMONA CCCSMN70E62B157R
REZZATO (BS) VIA GOLGI, 6

COLOMBO FRANCESCA ILEANA CLMFNC79E49B300A
PARABIAGO (MI) VIA DAMIANO CHIESA, 9

COMMISSO EMANUELE CMMMNLG69M 141483
LOCRI (RC) VIA CILEA, 1

COMPAGNONE EMANUELA CMPMNL71S62D5390
FERENTINO (FR) VIA AMBROGIO PETTORINI, 108/A

COMPAGNUCCI MIRCO CMPMRC79S02E783R
MACERATA (MC) C/DA SANTA MARIA IN SELVA,15/A

COPPOLINO FELICE CPPFLC72H27F206K
BARCELLONA P.G. (ME) VIA LUIGI DE LUCA 52/C

CORDA GRAZIA CRDGRZ59R62L424K
TRIESTE (TS) VIA SAN FRANCESCO D'ASSISI, 9

COSTANZA ENRICO CSTNRC79E13G273Y
PALERMO (PA) VIA LIBERTA!, 171

CUTTANO ALBERTO CTTLRT75B23E7160
LUCERA (FG) VIA CAMPO, 42

D' ORTENZIO CRISTIANO DRTCST82B03E058Y
PESCARA (PE) VIA F. FILOMUSI GUELFI 5

DAL LAGO STEFANO DLLSFNSOL30L551S
VALDAGNO (VI) VIA G. GRACCO, 13

D'ALCONZO MARCO DLCMRC80C03E038Z
GINOSA (TA) VIA DELLA PACE 36

D'ALESSANDRO ROBERTO DLSRRT75P24B519Q
CAMPOBASSO (CB) CONTRADA SANT'ANTONIO DEI LAZZARI, 8/A

DALL'O' MARCO DLLMRC72L15Z1121
SOSPIROLO (BL) VIA SUSIN TRE PONTI, 166

D'ALTERIO GIULIANA DLTGLN71T57G309N
VILLARICCA (NA) VIA DELLA LIBERTA' 234

DE ANGELIS ERMELINDA DNGRLN70C54L182Z
ROMA (RM) VIA VALLE BORBERA

DE ANGELIS SARA DNGSRA77D62H501T
ROMA (RM) VIAF. CATEL, 48

DE ANGELO DANIELA DNGDNL62H70H501B
ROMA (RM) VIA DELLE AZZORRE 320 D/2
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71)

72)

73)

74)

75)

76)

77

78)

79)

80)

81)

82)

83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

154091

154092

154093

154094

154095

154096

154097

154098

154099

154100

154101

154102

154103

154104

154105

154106

154107

154108

154109

DE MARTINO ROSSELLA DMRRSL75E71H703G
SALERNO (SA) VIA RAFFAELE CAVALLO 5

DE SIMONE ANNUNZIATA DSMNNZ76D46G812Z
MONTEROTONDO (RM) VIA SALARIA 212

DE SISTO VALERIO DSSVLR62E19F839T
PORTICI (NA) CORSO GARIBALDI, 179

DE VIVO DARIO DVVDRA76D02F839C
NAPOLI (NA) VIA NICOLARDI, 221

DEL GAUDIO CIRA DLGCRI74M44L259P
ERCOLANO (NA) VIA LUIGI PALMIERI, 98

DEL SEPPIA ALESSANDRO DLSLSN77S17G702S
CASCINA (PI) VIA GUELFI 147/E

DELL'ATTI MARINA DLLMRN77M70B506E
OSTUNI (BR) VIA HAROLD, 120

DEPERTE WALTER DPRWTR75L20A6621
BARI (BA) VIA DE LAURENTIS 14

D'EPIRO MARICA DPRMRC73A53D810F
ESPERIA (FR) VIA COLLI 14

DI BIASE VALENTINA DBSVNT78E46D230P
CASTELVENERE (BN) VIA NAZIONALE SANNITICA, 20

DI BUDUO IVANO DBDVNI77P23F257C
MODENA (MO) VIA MORANE, 160

DI COLA MAURIZIO DCLMRZ78M14E243B
CHIETI (CH) VIA PALENA, 42

DI LEO FRANCESCO DLIFNC61E19E409P
LAGONEGRO (PZ) VIA LUIGI CADORNA 1

DI MASO GIUSEPPINA DMSGPP75T48A024W
CASORIA (NA) VIA FROSINONE, 19

DI SALVO ALESSANDRA DSLLSN69T46H501M
ROMA (RM) VIA F. CAVALOTTI 34

D'URSO DONATO DRSDNT69HO05H703H
SALERNO (SA) VIALE DEI ROMANI 6

ELISIO GIOVANNA LSEGNN76R62E243C
LANCIANO (CH) VIA E. TINARI 25

FACCHINI ELENA FCCLNE77D70C573T
RIMINI (RN) VIA GROTTA ROSSA, 3

FAVA DIEGO FVADGI76T16E388W
MONTE ROBERTO (AN) VIA COSTA, 20 -
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90)

91)

92)

93)

94)

95)

96)

97)

98)

99)

100)

101)

102)

103)

104)

105)

106)

107)

108)

154110

154111

154112

154113

154114

154115

154116

154117

154118

154119

154120

154121

154122

154123

154124

154125

154126

154127

154128

FENZI ALESSIO FNZLSS80LO5L781G
BUSSOLENGO (VR) VIA MAGELLANO 14/B

FERENTE GIOVANNA FRNGNN75P64F784M
MASSAFRA (TA) VIA MARTINA FRANCA 12

FIORELLI MICHELA FRLMHL80M58G479W
PESARO (PS) VIA DEI FRUTTETI, 28

FIORI ALESSANDRO FRILSN80S251452C
MACOMER (NU) VIA GIOTTO 1

FONTANELLA PATRIZIO FNTPRZ68T29F8390
NAPOLI (NA) VICO LUNGO TEATRO NUOVO, 44

FORCELLA EMANUELA FRCMNL83R48F205Y
MAIRANO DI NOVIGLIO (MI) VIA PAOLO BORSELLINO, 5

FORENZA MASSIMO FRNMSM73S10F839M
NAPOLI (NA) VICO SAN CARLO ALLE MORTELLE, 4

FROIO FABIO FROFBA76S16C352M

DAVOLI MARINA (CZ) VIA ROELLA SOPRA, 6

FULGERI ALESSIA FLGLSS71R64F839N
NAPOLI (NA) VIA PETRARCA, 93

GABRIELLI ROBERTO GBRRRT77C09H5011
ROMA (RM) VIA PIPPO TAMBURRI N. 4, PAL. 27 SC.C

GASPARONI ANDREA GSPNDR77H09L682S
OGGIONA CON SANTO STEFANO (VA) VIA CALDERARA 28

GASSEDO ROSANNA GSSRNN79R69G942K
AVIGLIANO (PZ) VIA DELLE MIMOSE 4

GAUDINO MARIO GDNMRAG61M19G902Q
PORTICI (NA) VIA ALEMAGNA, 1

GENTILE FABIO GNTFBA75D26E473Q
BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME) VIA ABATE, 3

GEROSA FABRIZIO GRSFRZ79E201441L
SARONNO (VA) VIA A. VOLTA 65

GIACOMELLO MASSIMILIANO GCMMSM73E231904R
SPILIMBERGO (PN) PIAZZA BORGOLUCIDO, 24

GIANFELICE EMILIO GNFMLE77D11E4720
LATINA (LT) VIA TICINO, 12

GIANNONE GIULIANA GNNGLN71T611119)
SAN PIETRO VERNOTICO (BR) VIA BRINDISI, 314

GIBALDI ANGELO ALFREDO GBLNLL73R101I533F
SCIACCA (AG) VIA TACITO, 17
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109)

110)

111)

112)

113)

114)

115)

116)

117)

118)

119)

120)

121)

122)

123)

124)

125)

126)

127)

154129

154130

154131

154132

154133

154134

154135

154136

154137

154138

154139

154140

154141

154142

154143

154144

154145

154146

154147

GIGLIOTTI ALBERTO GGLLRT74P28M2080
LAMEZIA TERME (CZ) VIA ALDO MORO, 3

GORDIN GIOVANNI GRDGNN78R11M172G
ZEVIO (VR) VIA TRIESTE, 107

GUIDOBALDI MARTINA GDBMTNS81L43H211B
CASTELFIDARDO (AN) VIA C. TORRES 7

IMBIMBO MASSIMILIANO MBMMSM76M09G230U
NAPOLI (NA) VIA COL LAHALLE, 51

INCARNATO ROBERTA NCRRRT74M54F839T
NAPOLI (NA) VIA F. PETRARCA, 93/14

INCOGNITO MARIA VALENTINA NCGMVL69B54F158H
GIOIOSA MAREA (ME) VICO FAVARA, 16

LAMANNA ANTONIO LMNNTN75D08C352N
SOVERATO (CZ) I TRAV. CALABRETTA 21

LAMBERTI MARIA GRAZIA LMBMGR76S57F912T
ROCCAPIEMONTE (SA) VIA DELLA LIBERTA' 36

LECCESE COSIMO LCCCSM70D211066P
SAN PANCRAZIO SALENTINO (BR) VIA GALLIANO, 31

LENZI FRANCESCO LNZFNC73R17D612H
CARMIGNANO - LA SERRA (PO) VIA GINO BARTALI, 16

LO CERTO MASSIMILIANO LCRMSM77M02C351H
MISTERBIANCO (CT) VIA SAN GIUSEPPE 119

LONOCE TAMARA LNCTMR76ES58E882M
MANDURIA (TA) C. DA BORRACO SNC

LORELLO ROSALIA LRLRSL66P51G273P
PALERMO (PA) VIA MARIO ORSO CORBINO, 11

MANASSE SILVIA MNSSLV79C57H501D
ROMA (RM) VIA G. VESTRI, 38

MANGIONE GIANFRANCO MNGGFR77A09B5191
CAMPOBASSO (CB) VIA IPPOLITO NIEVO, 11

MARCHETTI SABINA MRCSBN72P66G157M
OSIMO (AN) VIA ANDREA VICI, 5

MARRA ANTONIO MRRNTN75D11E038K
MOTTOLA (TA) VIALE MARANGI, 24

MARZOLA AGATA MRZGTA79A69G371W
PATERNO' (CT) VIAE. BELLIA 118

MASTROMATTEO ANNALISA MSTNLS76M60E7160
LUCERA (FG) VIA IV NOVEMBRE, 26
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128) 154148 MAZZOLETTI FRANCESCO MZZFNC81R06B157D
BRESCIA (BS) VIA LAZZARETTO, 27/BIS

129) 154149 MEDAGLIA GIUSEPPE MDGGPP73T131324Y
PORTO SANT'ELPIDIO (AP) RACCORDO VILLA BONAFEDE 4/2

130) 154150 MELONI MARIA DOMENICA MLNMDM76P65F979X
BUDONI (OT) VIA SAN SEBASTIANO, 24 FRAZ. TANAUNELLA

131) 154151 MIGLIACCIO GIOVANGIUSEPPE MGLGNGB80L16E329D
ISCHIA (NA) VIA ANTONIO DE LUCA, 38

132) 154152 MODA MARUSKA MDOMSKS81RS58E507W
CIVATE (LC) VIA DEL ROCCOLO, 38/A

133) 154153 MODOLO ALESSANDRO MDLLSN80R24G888V
SACILE (PN) VIA BASILICATA, 3

134) 154154 MOLINARO ENNIO MLNNNEG68P05A783B
NAPOLI (NA) VIA SAN MARTINI, 66

135) 154155 MONASTRA MAURIZIO MNSMRZ71S09Z133S
TORRENOVA (ME) V.BENEDETTO CAPUTO, 249

136) 154156 NAPPI ANTONIO NPPNTN71A05F839C
NOLA (NA) VIA O. AUGUSTO 4

137) 154157 NATILLO DOMENICO NTLDNC79H28A064S
AFRAGOLA (NA) VIA PRINCIPE DI NAPOLLI, 68

138) 154158 NUNZIANGELI LUIGI NNZLGU75R26L117W
TERNI (TR) VIA ROMAGNOSI 23

139) 154159 OLIVA RINALDO LVORLD76E22A399G
ARIANO IRPINO (AV) VIA VIGGIANO, 33

140) 154160 OROPALLO MICHELE RPLMHL68TO08F274T
MOIANO (BN) VIA GIOVANNI XXII

141) 154161 PADUANO DOMENICO PDNDNCS58S02F839H
MUGNANO DI NAPOLI (NA) VIA BARDOLINI 7/B

142) 154162 PAMPARANA SERGIO PMPSRG77H24F158B
MESSINA (ME) VIA MADDALENA, 24

143) 154163 PANESI CORRADO PNSCRDS56E28F023B
MASSA (MS) VIA DEI COLLI, 104

144) 154164 PAOLICELLI GIUSEPPE ANTONIO PLCGPP79E12A662G
MATERA (MT) VIA BOITO 53

145) 154165 PASCALE ALESSANDRA PSCLSN74R70A515W
AVEZZANO (AQ) BORGO ANGIZIA, 75

146) 154166 PASQUINO ANNA PSQNNA67B60A662L
PERUGIA (PE) STRADA CASAMANZA 1/B
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147)

148)

149)

150)

151)
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154)
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164)

165)

154167

154168

154169

154170

154171

154172

154173

154174

154175

154176

154177

154178

154179

154180

154181

154182

154183

154184

154185

PATI MARIANGELA PTAMNG76P47F604H
FIANO ROMANO (RM) VIA PASOLINI, 21

PAVAN DANIELA PVNDNL78C66H620Y
SAN MARTINO DI VENEZZE (RO) VIA LIVELLI, 164

PEDACE EMMA PDCMME74B65Z112M
LATTARICO (CS) VIA NAZIONALE 28

PELAGALLO FRANCESCO PLGFNC79L22G920T
ROMA (RM) VIA DELLA STELLETTA, 23

PELISSERO SILVIA PLSSLV77L49A479D
ASTI (AT) VIA BAUSSANGO, 1

PESCE PIERFRANCESCO PSCPFR70D19L049Y
TARANTO (TA) VIA VENETO 116

PILUDU NICOLA PLDNCL68P12B354A
MONSERRATO (CA) VICO GIOVENALE, 3

PINNA ENZO PNNNZE77B14B354C
CAGLIARI (CA) VIA GEROLAMO PITZOLO, 6

PIZZI MARCO PZZMRC80L05G438Q
PENNE (PE) VICO I CORSO DEI VESTINI, 5 )

POLICASTRO ANDREA PLCNDRG69A04I469E
AVELLA (AV) VIA VIRGILIO, 36

PREANI PAOLO PRNPLA77E19F205H
CIVITANOVA MARCHE (MC) VIA MARONCELLI, 37

PRENNA SERGIO PRNSRG73P15E783P
PADOVA (PD) VIA CASTELMORRONE, 42

PRESTA ANGELO PRSNGL72R27F152C
BRINDISI (BR) VIA SAPONEA, 29

PULLELLA ROSELLA PLLRLL75MS53F158B
SINAGRA (ME) VIA CAGINI, 42

QUARTA MONIA QRTMNO74D46C978X
GUAGNANO (LE) VIA VITTORIO VENETO 71

RABOTTINI AMEDEO RBTMDA78L29C632P
CHIETI (CH) VIA N. DA GUARDIAGRELE, 21/A

RESTA SALVATORE RSTSVT73C25G325Z
PARABITA (LE) PIAZZA R. CHINNICI

RICCIO ARMANDO RCCRND77H24F839Z
NAPOLI (NA) VIA MIANO PARCO ICE SNEI, 10

RIZZO ROMINA RZZRMN76P55L010G
SURANO (LE) VIA MANZONI, 23
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154186
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154194
154195
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154197
154198
154199
154200
154201
154202
154203

154204

ROMANO ALESSANDRO RMNLSN81R07L049C
STATTE (TA) VIA DELLA VIOLA, 6

ROSAIA PIERGIORGIO RSOPGR64R23E463Q
AULLA (MS) VIA PESCIGOLA 3/B

ROSSI SONIA RSSSNOSOT63E783Q
MACERATA (MC) VIA ANNIBALI, 54

RUGGIERO CARLO RGGCRL72S23L049X
TARANTO (TA) VIA ACCLAVIO 74

RUGGIERO STEFANIA RGGSFN75P49L6280
SALERNO (SA) VIA G. S. DE CRESCENZO 1

RUNDO FIORENZA ANTONELLA CATIUSCIA RNDFNZ66R67L448R
CATANIA (CT) VIA LAGO DI NICITO, 19

RUSSO VINCENZO RSSVCN74D13H7030
MONTERODUNI (IS) VIA VALLE PIRATESE, 34

SAGGESE LUCA SGGLCU77H04F839L
NAPOLI (NA) CORSO UMBERTO I, 365

SAIBENE ILARIA SBNLRI80S68F205J
SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RN) VIA INDIPENDENZA, 3

SALERNO MARIA SLRMRA64B601438M
SARNO (SA) VIA ROMA 118

SAMBIASE MARCO SMBMRC74A16F839C
PORTICI (NA) VIA PAGLIANO, 40

SANSALVADORE FABIO SNSFBA77M20B594P
ASTI (AT) VIA BUOZZI 45

SBAIZERO CRISTINA SBZCST72E471483X
TRIESTE (TS) VIA TORRE BIANCA 20

SCALISE ROSARIA SCLRSR75B47D122N
PETILIA POLICASTRO (KR) VIA ROMA 48

SCAPATI GIUSEPPA SCPGPP78A63E038D
MOTTOLA (TA) VIA GARIBALD], 33

SCELSI VALENTINA SCLVNT67H47D969H
GENOVA (GE) VIA DELLA SIRENA 3/2

SCHETTINI MARIO SCHMRAS0A05G793T
CAVA DE' TIRRENI (SA) VIA GIOVANNI BASSI, 1

SCIBETTA CECILIA SCBCCL77L67HS501Z
ROMA (RM) VIA ANTONIO GRAMSCI, 54

SCIBETTA TITOFLAVIO SCBTFL78M09HS501L
ROMA (RM) VIA A. GRAMSCI, 54




10-3-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 19

185) 154205 SCOZZARI SIMONA SCZSMN78S54G273G
PALERMO (PA) VIA DON ORIONE, 10

186) 154206 SGURA MARIANGELA SGRMNG74A71D508Y
FASANO (BR) VIA BONOMI, 3

187) 154207 SICLARI GIUSEPPE SCLGPP76T08H224R
SAN GREGORIO (RC) VIA STAZIONE 4

188) 154208 SIGNORI MARCO SGNMRC78P30F443N
TRIESTE (TS) VIA VALDIRIVO, 32

189) 154209 STROZZI FIAMMETTA STRFMT57A54A271Y
VENEZIA MESTRE (VE) VIA SANPIO X, 11

190) 154210 SUBBA TIZIANA SBBTZN77L42E606J
LIPARI (ME) VIA PROF. EMAN CARNEVALE

191) 154211 SUPPA PATRIZIA SPPPRZ68MS56D122T
CROTONE (KR) VIA LUIGI PIRANDELLO, 2

192) 154212 SURRICCHIO DANIELA SRRDNL82R64E507T
LECCO (LC) VIA VALSECCHLI, 41

193) 154213 TACCORI SIMONE TCCSMN73E01H118W
SESTU (CA) VIA FIRENZE, 40

194) 154214 TAGLIAFERRI LOREDANA TGLLDN82E41E8120
FORANO (RI) VIA ROMA, 92

195) 154215 TALANCA ROBERTO TLNRRT73MO07H5011
ROMA (RM) VIA DEL SERAFICO 169

196) 154216 TAVILLA ANTONELLA TVLNNL73A65E625B
BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME) VIA FONTANA CUMA, 4

197) 154217 TESTA MARIO TSTMRA78P21H703X
PONTECAGNANO (SA) VIA TOSCANA 8

198) 154218 TOMBINI FEDERICO TMBFRC75H29H501T
ROMA (RM) VIA L.BERTELLI, 5

199) 154219 TORTORA NADIA TRTNDA76R62Z133M
CEPAGATTI (PE) VIA PESCARA, 34

200) 154220 TRADA GIORGIA TRDGRG80D44D938N
VERCELLI (VC) VIA XX SETTEMBRE, 13

201) 154221 TRAVAGLIO DANILA TRVDNL80M41M208W
LAMEZIA TERME (CZ) VIA CRATI, 3

202) 154222 TROVATO DOMENICO TRVDNC74S22A638N
CASTROREALE (ME) VIA Il BUGLISINI 48

203) 154223 TRUNFIO ANTONELLA TRNNNL74D65L.965L
AVELLINO (AV) VIA TAGLIAMENTO 154
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204) 154224 TUDINI ROBERTO TDNRRT81L03H501C
ROMA (RM) VIA DEI MONTI PARIOLI, 49/A

205) 154225 TUNI EMMA TNUMME77P52A123T
ALATRI (FR) VIA VECCHIA FURIA, 39

206) 154226 UGUCCIONI FRANCESCO GCCFNC70S10D488P
FANO (PU) VIA G. LORETTI, 11

207) 154227 USAI EGIDIO SUAGDE75P12B354Z
CAGLIARI (CA) VIA SAN GIOVANNI, 53

208) 154228 VALENTINI TOMMASO VLNTMS81R07E6900
RECANATI (MC) VIA ALDO MORO, 22

209) 154229 VASCIAVEO ANTONIO VSCNTN71L03C514X
CERIGNOLA (FG) VIA TRINITAPOLI 26

210) 154230 VELTRI ROBERTO VLTRRT69M25A7621
BELMONTE CALABRO (CS) VIA CAMOLI, 4

211) 154231 VIGNA GIANLUCA VGNGLC67R09D883G
PARABITA (LE) VIA PROVINCIALE MATINO, 18

212) 154232 VIOLA CARMELA VLICML79H68G491H
TREBASELEGHE (PD) VIA MANETTI, 59/E

213) 154233 VISCA EMANUELA VSCMNL71C60D810A
CECCANO (FR) VIA DELL'OLMO, 43

214) 154234 ZAMBITO TERESA ZMBTRS79L62A089V
REALMONTE (AG) VIA VENERE, 45

215) 154235 ZAZZARO SONIA ZZZSNO73R65F839K
NAPOLI (NA) VIA M. DELLE GRAZIE, 4

216) 154236 ZENDRA DANILO ZNDDNL71S15E704V
COSTA VOLPINO (BG) VIA SALETTI 10

09E001741

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentodiciasette nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concernenti
le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori Contabili con la quale, in data 18 dicembre 2008, sono stati indicati ulteriori
duecentodiciasette nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei Revisori Contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;
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Decreta:

Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.
11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009
1l direttore generale: FRUNZIO

COMMISSIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE DEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI
(istituita con D.M. 30 giugno 2006 in attuazione degli artt. 1/3 del D.P.R. 6/3/98 n. 99)

Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere 'favorevole' all'iscrizione.

1) 153801 ABBALLE MIRIAM BBLMRMS80L49E340X
MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO (FR) VIA FONTANA MURATA, 15

2) 153802 ALBANESE IDA LBNDIA63E51F839X
MONTALTO UFFUGO (CS) VIA PERUGIA 24

3) 153803 ALFANO ALESSANDRO LFNLSN76H18D086W
CAROLEI (CS) VIA NAPOLI 25

4) 153804 ALFIERIROCCO LFRRCC77T09H703B
MODENA (MO) VIA SAN GIOVANNI BOSCO 166

5) 153805 ANDRENACCI ANDREA NDRNDR74E22E058E
GIULIANOVA (TE) VIA A. SAFFI, 39

6) 153806 ARICO' ANNA LISA RCANLS83A69H224P
REGGIO CALABRIA (RC) VIA RAGAVANESE 163

7 153807 ARRIGONI ELISABETTA RRGLBT80M62ES07W
PRIMALUNA (LC) VIA PROVINCIALE, 151/2

8) 153808 ASPES STEFANO SPSSFN78B21G224C
VERONA (VR) VICOLO BORGO TASCHERIO, 11

9) 153809 ASTORI ANDREA STRNDR78E16B157T
BRESCIA (BS) VIA G. CORNA PELLEGRINI, 20

10) 153810 ATZORI VINCENZO TZRVCN65R27G487R
PESCHICI (FG) VIA STELLA, 2

1) 153811 BARBERIS MATTEO BRBMTT80M26D938G
QUARONA (VC) CORSO RINALDI, 17/D

12) 153812 BASSANO STEFANIA BSSSFN75R51F912L
CASTEL SAN GIORGIO (SA) VIA MANNARA 24/L

13) 153813 BAUDINO RITA BDNRTI61H48D205J
CHIUSA DI PESIO (CN) VIAT. VALLAURI 131
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

153814

153815

153816

153817

153818

153819

153820

153821

153822

153823

153824

153825

153826

153827

153828

153829

153830

153831

153832

BAZZOFFIA LUCA BZZLCU71A07D653U
ASSISI (PG) VIA FRATE FUOCO, 2

BECCU FRANCESCA BCCFNC77H44G388Y
PAVIA (PV) VIA GRAVELLONE 15

BENVENUTO FRANCESCA BNVFNC77E62D086R
ACRI (CS) VIAJ. F. KENNEDY 70

BERRE' LORENZO BRRLNZ78L03E783X
MACERATA (MC) VIA G. VERGA, 58

BERTOLO GIUSEPPE BRTGPP71B23C342W
AGIRA (EN) VIA CAPODORO, 3

BIANCO GIUSEPPE BNCGPP73M05D086Q
BIANCHI (CS) VIA S. MARGHERITA 21

BIGI STEFANO BGISFN74H26B819K
MODENA (MO) VIA TAMBURINI, 65

BITELLA DAMIANA BTLDMN77E43C136R
GINOSA (TA) VIA COSTA DELLA CROGNOLA, 2

BOMBAGLIO FABIO BMBFBA47H04L682U
VARESE (VA) VIA VITTORIO CENTURIONE SCOTTO, 43

BORDONI GIUSEPPE BRDGPP76M07D653G
FOLIGNO (PG) VIA LAGO D'AURO, 1

BOWINKEL MARIO BWNMRA77C27A5090
NAPOLI (NA) VIA VILLANOVA, 29

BRANCHI AGNESE BRNGNS81L68G916R
GORO (FE) VIA LIA BOSCHETTI 47

BRUNI NICOLETTA BRNNLT79D44D007K
BARBARA (AN) VIA DELL'OLIVETO 1

BRUNO CESARE BRNCSR61R02H235V
MARANO MARCHESATO (CS) VIA MUNICIPIO, 34

BRUTTI ANTONIO BRTNTN74A25C773L
ALLUMIERE (RM) VIA T. MERTEL, 95

BUCCIERO VALENTINA BCCVNT77R67C129R
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) VIA SAVORITO 23

CAMPANELLA LUCIA CMPLCU71T61C750P
PESCARA (PE) VIA R.PAOLINI

CAMPANILE MARCO CMPMRC76P13A509G
PADULI (BN) VIA NUOVA CONVENTO, 5

CAPASSO GENNARO CPSGNR79C25F839N
NAPOLI (NA) VIALE RAFFAELLO, 80
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33)

34)

35)

36)

37

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

153833

153834

153835

153836

153837

153838

153839

153840

153841

153842

153843

153844

153845

153846

153847

153848

153849

153850

153851

CAPIRIZZO PAOLO CPRPLA75A24E506J
LECCE (LE) VIA W. TOBAGI 23

CAPONE GIANLUCA CPNGLC78H14F839W
NAPOLI (NA) VIALE TRAIANO, 108

CARANDENTE SICCO ARTURO CRNRTR73M23F839D
QUARTO (NA) VIA CAMPANA, 155/A

CARIDI CRISTINA CRDCST70D67H224C
REGGIO CALABRIA (RC) TORRICELLI PESCATORI 76

CAROLA GENNARO CRLGNR79P03F839X
NAPOLI (NA) VIA VICO NOCELLE, 56

CARROZZO SIMONA CRRSMNB8OL69H183V
RAPALLO (GE) VIA GHIZOLFO, 15/5

CARTONE MAURIZIO CRTMRZ80R04E058Q
GIULIANOVA (TE) VIA DEI PIOPPI, 22

CASANOVA ANNAPIA CSNNNP70P57F912J
SAN VALENTINO TORIO (SA) VIA CESINA 78

CAVALCA UGO CVLGUO73C18B898D
CASALMAGGIORE (CR) VIA PORZIO 112

CAVALLO EUGENIO CVLGNE78S02F784L
MOTTOLA (TA) VIALE TURI 48

CHIAPPETTA GAETANO CHPGTN69D14D086M
COSENZA (CS) VIA MOLINELLA 20

CHIOSSONE FRANCESCO CHSFNC68B06G273K
PALERMO (PA) VIA XX SETTEMBRE, 64

CICERO ANDREA CCRNDR73B06A253A
AMANTEA (CS) VIA VAL D'AOSTA 18

CIMINO NAZARIO CMNNZR48L28E017Z
CATANIA (CT) VIA RUGGERO SETTIMO 40

CINQUE ROBERTO CNQRRT80H09F952F
NOVARA (NO) VIA PRESTINARI, 4/F

COCCIMIGLIO ROBERT CCCRRT78L19Z404U
AMANTEA (CS) VIA SALVO D'ACQUISTO 21

COLLEONI MARCO CLLMRCB80A051628P
CAVERNAGO (BG) VIAROMA 5

COMINELLI DIEGO CMNDGI77E22B157W
BOTTICINO (BS) VIA CADUTI PIAZZA DELLA LOGGIA 68

CONCA GABRIELE CNCGRL82L31L182W
BERGAMO (BG) VIA F. GAFFURIO 5
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52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

153852

153853

153854

153855

153856

153857

153858

153859

153860

153861

153862

153863

153864

153865

153866

153867

153868

153869

153870

CONFALONE GAETANA GERARDA ANTONINA CNFGNG78E45C351Y
MASCALI (CT) VIA SPIAGGIA TRAV. IV PAL. B2 N 02

CORBUCCI ALESSANDRA CRBLSN79H44M082K
VITERBO (VT) VIA EMILIO CHIODO, 5

CORSI CHRISTIAN CRSCRS76E16L103Y
TERAMO (TE) VIA PO 14

COSCARELLA CHIARA CSCCHR71P59D0861
COSENZA (CS) VIA MACALLE' 23

COSENZ FEDERICO CSNFRC81M27G273K
PALERMO (PA) PIAZZA UNITA' DITALIA 14

COTECCHIA GIANLUCA CTCGLC74H04B963T
SAN GIORGIO A CREMANO (NA) VIA G. MAZZINI, 23

CRUCIANELLI FRANCESCO CRCENC78E20A271Z
CASTELFIDARDO (AN) VIA BRAMANTE, 1/A

D'ABROSCA GRAZIANO DBRGZN80P24L682A
VARESE (VA) VIA MONTE CENGIO 12

D'ALESSANDRO CHIARA DLSCHR81C52L.424C
TRIESTE (TS) VIAF. SEVERO, 26

D'AMBROSIO CARLO DMBCRL77B09L682U
VEDANO OLONA (VA) VIA GEN. CANTORE 7

D'AMBROSIO DANIELE DMBDNL76D14F839L
NAPOLI (NA) VICO ACITILLO, 172

D'ANIELLO ANGELA DNLNGL77A65L109J
TERLIZZI (BA) VIA METASTASIO, 46

DANISE VALERIA DNSVLR65D48F839Q
NAPOLI (NA) VIA C. CATTANEO, 78

D'APOTE SALVATORE DPTSVT75H18A669C
SAN NICANDRO GARG. (FG) VIA NICOLA LA PORTA 20

DE CARLO MASSIMO DCRMSM69L16D086U
COSENZA (CS) VIA POPILIA - COOP SAN FRANCESCO

DE GRAZIA SALVATORE DGRSVT76C29H403M
RENDE (CS) VIA A. MANZONI

DE LEO CARMELO DLECML75L29E919Y
AIETA (CS) VIA DELLA PURITA' 11

DE RISO FRANCESCO DRSFNC73S08H703P
AMALFI (SA) VIA COMITE MAURO 37

DI CARNE RENATO SERGIO DCRRTS77R25A662]
BARI (BA) VIA AMENDOLA 199/E
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71)

72)

73)

74)

75)

76)

77)

78)

79)

80)

81)

82)

83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

153871

153872

153873

153874

153875

153876

153877

153878

153879

153880

153881

153882

153883

153884

153885

153886

153887

153888

153889

DI CORRADO IVANA DCRVNI78M67L1091
BISCEGLIE (BA) VIA LAMAVETA, 5/6

DI FATO GIOVANNI DFTGNN73C26C351R
RIPOSTO (CT) VIA DELLE ROSE 20

DI GRANDE LUCA DGRLCU77P20D612H
FIRENZE (FI) VIALE G.B. MORGAGNI, 28

DI GRANDE SALVATORE DGRSVT71D24F2581
ROSOLINI (SR) VIA MONREALE 16

DI TERLIZZI ANTONELLA DTRNNL74MS8A883T
BISCEGLIE (BA) VIA ALDO MORO 8

FALCONE DEMETRIO FLCDTR70S12H224R
REGGIO CALABRIA (RC) VIA CICCARELLO, 22/L

FALLICO GIUSEPPINA FLLGPP79E61B202A
BRONTE (CT) VIA MADONNA DEL RIPARO

FERLAINO FRANCESCO FRLFNC70A29M2081
VIBO VALENTIA (VV) VIA FONTANA VECCHIA, 15

FERRACINI FRANCESCO FRRFNC81A20F240A
MODENA (MO) VIA ALLEGRI, 72

FICHERA ORAZIO FCHRZO65B15C351E
ACI SANT'ANTONIO (CT) VIA ANTONIO MAUGERI 28/A

FIGINI ELISA FGNLSE74B43B6391
BREGNANO (CO) VIA ENRICO FERMI 8

FILICE PAOLA FLCPLA68A52D086F
COSENZA (CS) VIA CARICCHIO 38

FIORE RAFFAELE FRIRFL75H14C726T
PAVIA (PV) VIALE CAMPARI

FIORELLA RAFFAELE FRLRFL72P15A669X
BARLETTA (BA) VIA ANDREA BONELLO, 30

FLORIDDIA GIUSEPPA FLRGPP66R69C351W
CATANIA (CT) VIA DEL ROTOLO 42

FORLENZA ANTONELLO FRLNNL67T13D390M
EBOLI (SA) VIA E. MATTEI 14

FRACELLA BARBARA FRCBBR74S41C619Z
NARDO' (LE) VIA MARCO COLOSSO 9

FRANCO LUCA FRNLCU81C18H727S
VERZUOLO (CN) VIA MATTONA 199

GALLIANO DANIELA GLLDNL65TS53D969F
GENOVA (GE) VIA CAPRAIA 59/14




10-3-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 19

90)

91)

92)

93)

94)

95)

96)

97)

98)

99)

100)

101)

102)

103)

104)

105)

106)

107)

108)

153890

153891

153892

153893

153894

153895

153896

153897

153898

153899

153900

153901

153902

153903

153904

153905

153906

153907

153908

GALLIANO LIDIA GLLLDI64L48D969X
GENOVA (GE) VIA DEI LANDI, 14/5

GALLINA GIUSEPPA GLLGPP74C47F892]
NICOSIA (EN) VIA S. ANNA 18/A

GALLO DANIELA GLLDNL73A41D086M
DIPIGNANO (CS) VIA GRANCI, 18

GALVAGNO ANTONINA GLVNNN76H54B202R
BRONTE (CT) VIA GIULIO CESARE 8

GANGEMI CARMELA GNGCML75B41C351K
TRECASTAGNI (CT) VIA PAPA GIOVANNI XXIII 36/B

GARISTO DOMENICO GRSDNC79HO02F537Z
POLIA (VV) VIA LORETO, 4

GARZO SERAFINA GRZSFN73S481600W
SEMINARA (RC) VIA SAN BIAGIO 71

GATTULLI DAVIDE GTTDVD76D01C139Q
VARESE (VA) VIA PIAVE 15

GAZIELLO RICCARDO GZLRCR78A191138F
VENTIMIGLIA (IM) VIA SAN SECONDO, 14

GENTILE FILOMENA GNTFMN79ES5S9E919E
SAPRI (SA) VIA DEI BRASILIANI 5

GIACOBELLO ANTONINO GCBNNN67C31F158S
MESSINA (ME) VIA REITANO SPADAFORA IS 43, 1/C

GIACOMETTI ELISA  GCMLSE76L65B563F
BORGORICCO (PD) VIA DESMAN, 483

GIARDINA CAROLINA GRDCLN78P47G511X
CALTAVUTURO (PA) VIA G. GARIBALDI, 69

GIGLIO ALESSANDRA GGLLSN76P43D086V
RENDE (CS) VIA CRATI, 50

GIORDANI PAESANI BARBARA GRDBBR75A56L1030
TERAMO (TE) FRAZ. CAPRAFICO

GIORDANO GIUSEPPE GRDGPP73R17D9401
VILLANUOVA SUL CLISI (BS) VIA DOSSELLO, 31

GIORDANO MASSIMO GRDMSM76S11F839D
NAPOLI (NA) VIA B. CARITEO 12

GISMONDI GIORDANO GSMGDN74A23H501Y
ROMA (RM) VIA L. CALPURNIO BIBULO, 13

GIUFFRIDA CARMELA GFFCML74M60C351U
PATERNO' (CT) VIA NICOLOSI, 12
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109)

110)

11

112)

113)

114)

115)

116)

117)

118)

119)

120)

121)

122)

123)

124)

125)

126)

127)

153909

153910

153911

153912

153913

153914

153915

153916

153917

153918

153919

153920

153921

153922

153923

153924

153925

153926

153927

GIUSTINO GENNARO CSTGNRG69E22A064Q
AFRAGOLA (NA) CORSO MERIDIONALE, 69

GNUGNOLI ELENA GNGLNE76S41C265N
CASTEL SAN PIETRO TERME (BO) VIA E. BERLINGUER, 16

GODIO ELEONORA GDOLNR81P65B019N
GATTICO (NO) VIA BOSCHINI, 20

GORINI ROBERTA GRNRRT75S50G388U
LUNGAVILLA (PV) VIA MARTIRI DELLA LIBERTA', 13

GOTSCH ANGELIKA GTSNLK79D69A9521
SARENTINO (BZ) VIA KANDELSBERG 5

GRANATA MASSIMILIANO GRNMSM71E311483U
SCAFATI (SA) VIA PASSANTI VICOLO BORRELLI 10

GUERRIERO ELEONORA GRRLNR78E57C619B
BUSTO GAROLFO (MI) VIA SCIESA, 29/A

GUIDI ELEONORA GDULNR77H67M109X
PAVIA (PV) VIA RAGAZZI DEL 99, 2

GUIDI FABIO GDUFBA76P21D488C
CARTOCETO (PU) VIA CIR. KENNEDY, 61

IELO VALENTINO LIEVNT79CO06F112I
SANREMO (IM) VIA PIEROGALLO 24 INT. 20/C

IMBROGIANO SANTA VINCENZA MBRSTV65A41E854M
CATANIA (CT) VIA TRIESTE 34

LANTERI BARBARA LNTBBR79E5811381
TAGGIA (IM) VIA DEL PIANO, 178

LARIA MARIA DOMENICA LRAMDM66A63H271D
RICADI (VV) VIA FORGIONE FRAZ. SAN NICOLO'

LAVIGNA FRANCESCO LVGFNC73S06D122U
MESORACA (KR) VIA REAZIO, 31

LAZZARINI SIMONA LZZSMN78L65G702V
MILANO (MI) VIALE ISONZO, 28

LENZI GIANDOMENICO LNZGDM73A27H501V
COSENZA (CS) VIA LAZIO, 36

LETTIERI MATTEO LTTMTT79C11H703P
BARONISSI (SA) VIA G. FORTUNATO 4 A

LEVONI ALESSANDRO LVNLSNBOE17F257D
SPILAMBERTO (MO) VIA VOLTA, 1

LIOTTA FILIPPO LTTFPP80M21L6821
VARESE (VA) VIA BASSI 13
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128)

129)

130)

131)

132)

133)

134)

135)

136)

137)

138)

139)

140)

141)

142)

143)

144)

145)

146)

153928

153929

153930

153931

153932

153933

153934

153935

153936

153937

153938

153939

153940

153941

153942

153943

153944

153945

153946

LOPEZ MAURIZIO LPZMRZ77S02H501S
SAN GIOVANNI IN FIORE (CS) VIA G.A. LOPEZ 19

LOPOPOLO GIUSEPPE FRANCESCO LPPGPP56B03F284V
MOLFETTA (BA) VIA PARADISO, 128

LUCII MARIA ASSUNTA LCUMSS57S68D403K
CERTALDO (FI) VIA G. NENCINI 36

LUGARA' CARMEN LGRCMN79S611138V
OSPEDALETTI (IM) CORSO G. MARCONI 25

LUPI SIMONE LPUSMNS82D19E290X
GENOVA (GE) VIA G. BRUNO 11

LUPINO MASSIMO LPNMSM77D18H501Q
VITERBO (VT) VIA L. SETTEMBRINI, 1

LUPO PIETRO LPUPTR76E17D960G
POZZALLO (RG) VIA G. MAZZINI 38

MAINETTI DAMIANO MNTDMN70S02L682W
VARESE (VA) VIA MONTORFANO 10

MAIJELLO ANTONIO MIJLNTN76C14F839B
NAPOLI (NA) VIA MICHELE KERBAKER, 138

MALSEGNA AGOSTINO MLSGTN81A12G492A
CELANO (AQ) VIA SANGRO, 9

MANNELLA PIERINO MNNPRN76A02D086N
AMANTEA (CS) VIA BOLOGNA 11

MARCHI ROBERTO MRCRRT78HO7F288Y
VARESE (VA) VIA CONTE BIANACAMANO, 83

MARGONELLI CESARE  MRGCSR73S13H501L
MONTE ARGENTARIO (GR) LUNGOMARE A. DORIA, 88

MARINO SANTO MRNSNT78E06Z112K
TORINO (TO) VIA MARTORELLI, 18

MARRA CRISTIAN MRRCST78T27A773]
BELVEDERE MARITTIMO (CS) VIA VETTICELLO 135

MEDI LORENZO MDELNZ80S09G702K
VIAREGGIO (LU) QUARTIERE DIAZ, 18

MELE LUCA MLELCUB80P08A944T
BOLOGNA (BO) VIA SIEPELUNGA, 56/3

MELIS MASSIMILIANO MLSMSM71A10A355T
TORTOLI' (OG) VIA FLUMENDOSA 1

MENCUCCINI STEFANIA MNCSFN68R69C309M
CITTA' DI CASTELLO (PG) VIA CABIDONIA 3
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147)

148)

149)

150)

151)

152)

153)

154)

155)

156)

157)

158)

159)

160)

161)

162)

163)

164)

165)

153947

153948

153949

153950

153951

153952

153953

153954

153955

153956

153957

153958

153959

153960

153961

153962

153963

153964

153965

MERIGGI PIERPAOLO MATTEO MRGPPL81E01B201K
STRADELLA (PV) VIA PISACANE, 5

MERZARI COSTANZA MRZCTN82L63L781F
VERONA (VR) VIA BERTOLDI, 22

MICHELI MARGHERITA MCHMGH78E55D612R
BAGNO A RIPOLI (FI) VIA LILLIANO E MEOLI, 58

MIGLIERINA ALESSIA MGLLSS78F67L682A
VARESE (VA) VIA CASSIODORO 11

MILANI PASQUALINA MLNPQL70R54E472P
FERMO (AP) VIA BARLETTA 21

MITTICA GIUSEPPINA MTTGPP69M62D976S
SIDERNO (RC) VIA LETTICUGNA, 62

MOLINA STEFANIA GIUSEPPINA MLNSFN70M53F158N
TERME VIGLIATORE (ME) VIA CASE MOLINA 9

MONTANARO ANNA MONICA MNTNMN72P611467B
SAVA (TA) VIA MACALLE' 80

MORANTE LUCIA MRNLCU74B63H224S
REGGIO CALABRIA (RC) VIA REGGIO CAMPI II TRONCO, 86

MORLEO MARINA MRLMRN74H59A9440
SASSO MARCONI (BO) VIA BORGONUOVO 37

MUNAFO' ELISA MNFLSE76H4L219X
MILAZZO (ME) VIA ACQUEVIOLE 48

MUSANTE CARLO MSNCRL79R04D6120
FIRENZE (FI) VIA LUNGARNO TORRIGIANI, 29

MUSSIO MARIKA MSSMRK75D63H598M
PASSIRANO (BS) VIA GARIBALDI 72

NATALI MATTEO NTLMTT77E07A944Q
SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) VIA DON MINZONI, 162

NOTARANGELO FABIO NTRFBA75H27D332Y
FOGGIA (FG) VIA SCILLITANI, 27/B

NUCCI NICCOLO' NCCNCL69T06D612D
CERTALDO (FI) VIA FABIANI, 51/C

NUTINI SILVIA NTNSLV79P60E4631
MONZA (MB) VIA RAMAZZOTTI, 1

ORLANDO PAOLA RLNPLA80R62D862Z
PRESICCE (LE) VIA ROSSINI, 73

PAGANO EUGENIO PGNGNE78R03H703A
GIOI (SA) VIA VERDI 64
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166)

167)

168)

169)

170)

171)

172)

173) °

174)

175)

176)

177)

178)

179)

180)

181)

182)

183)

184)

153966

153967

153968

153969

153970

153971

153972

153973

153974

153975

153976

153977

153978

153979

153980

153981

153982

153983

153984

PALMISANO YLENIA GABRIELLA PLMYNG77P69L219S
TORINO (TO) VIA ARNALDO DA BRESCIA 3

PANELLA CINZIA PNLCNZ78E46A783W
BENEVENTO (BN) C.DA MONACHE, 27

PICCOLO DANIELA PCCDNL71B61F839M
CASORIA (NA) VIA ARPINO, 149

PIRODDI FABRIZIO PRDFRZ71H211443A
SARROCH (CA) VIA EMILIA, 24

PRESTIPINO ALBERTO PRSLRT77T15F158V
ROCCALUMERA (ME) VIA UMBERTO [, 2/B

PUGLIESE ANTONIA PGLNTN68T67E038K
MOTTOLA (TA) C.DA STINGETA 355

PULEO ALFREDO PLULRD67S16C351M
BIANCAVILLA (CT) VIA DEI GLADIOLI, 3

RAGUSA DEBORA RGSDBR80C52M088Q
VITTORIA (RG) VIA RUGGERO SETTIMO, 234

RECINELLA MASSIMILIANO RCNMSM78D11A488F
ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE) VIA IOVINE, 6

REZZA MARGHERITA RZZMGH77C65L049T
TARANTO (TA) VIA FRESIE 57

RICCIARDI GAETANO RCCGTN64D25E0580
TORTORETO (TE) C.DA MURACCHE VIA CELESTINO V°7

RISPOLI GASPARE RSPGPR66EOSF912A
ANGRI (SA) VIA CASALANARIO, 6

RIZZUTO ANTONIO RZZNTN74S11D514A
FAVARA (AG) VIA LEONARDO DA VINCI 42

ROMITO CHIARA RMTCHR77H4518041
SULMONA (AQ) VIA TORRONE, TRAV. CAMILLO GIAMMARCO

RONCARI LUCA RNCLCUS0E28A326F
CHARVENSOD (AO) VIA ROULAZ 83

ROSA ANNA MARIA RSONMR71A41A887W
BISIGNANO (CS) VIA DEI NORMANNI 9

ROSSIILARIA RSSLRI79D60L020Q
GONZAGA (MN) VIA PRINCIPE SANTO, 1

SALITURO PIERLUIGI SLTPLG75E25D086F
RENDE (CS) VIA CRATI, 50

SALONI FRANCESCA SLNFNC78E62A944T
CRESPELLANO (BO) VIA SAN SAVINO 45
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185)

186)

187)

188)

189)

190)

191)

192)

193)

194)

195)

196)

197)

198)

199)

200)

201)

202)

203)

153985

153986

153987

153988

153989

153990

153991

153992

153993

153994

153995

153996

153997

153998

153999

154000

154001

154002

154003

SALZARULO NICOLA SLZNCL78M16H703J
LIONI (AV) C.DA PROCISA VECCHIA, 112

SAMMARRO LUCREZIA SMMLRZ77D55F839B
RENDE (CS) VIA TRIESTE, 25

SANTORO MASSIMO SNTMSM78A18F839N
NAPOLI (NA) VIA GIGANTE, 204

SCAFUTO MARIANNA SCFMNNSOE69F839T
AFRAGOLA (NA) VIA DARIO FIORE 80

SCARPELLIRITA SCRRTI79C55D086H
ZUMPANO (CS) VIA E. BERLINGUER 3

SENESI MARCO SNSMRC77C17A390T
AREZZO (AR) VIA LOC. ANTRIA, 62/B

SENSINI ANDREA SNSNDR77L02C765P
TARQUINIA (VT) VIA VIVALDI, 8/D

SERGIO VALENTINA SRGVNT82T54C573A
SAVIGNANO SUL RUBICONE (FC) VIA SOGLIANO, 41/B

SIRACUSA ANTONIO SRCNTN77R05A089T
AGRIGENTO (AG) VIAF. CRISPI 48

SOFIA GIUSEPPE SFOGPP72A18A638Z
BARCELLONA P.G (ME) VIA T. TASSO 42

SPAGNOLO GIUSEPPE FRANCESCO ANTONIO SPGGPP76B20H224L
REGGIO CALABRIA (RC) VIA LORETO TRAV. PRIVATA 18

SPATA SANDRO SPTSDR72T11C351B
BRONTE (CT) VIA AMEDEO DUCA D'AOSTA 23

SPERA ROBERTO SPRRRT78H12B619J
BARLETTA (BA) VIA ZANARDELLI, 34

STELLA GIANLUIGI STLGLG81MO06C352T
CATANZARO (CZ) VIA E DE RISO 29

STOCCHI RAFFAELLA STCRFL80P70B019B
BORGOMANERO (NO) VIA C.A. MOLLI, 31

STUPPINO GAETANO STPGTN74D03H224V
REGGIO CALABRIA (RC) VIA GIUFFRE' STR.LA 111, 15

TAGLIALATELA LUCA TGLLCU81B21F839A
NAPOLI (NA) VIA G. ORSI 51

TINO CIRIACO TNICRC76B02F839E
ARZANO (NA) VIA F. BARBATO, 2

TOMARCHIO LUCIA TMRLCU81M52G388C
PAVIA (PV) VIA PARATICI 5
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205)
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207)
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154004

154005

154006

154007

154008

154009

154010

154011

154012

154013

154014

154015

154016

154017

09E001742

TOMASI ANTONELLO TMSNNL78E14F839S
NAPOLI (NA) VIALE RAFFAELLO, 15

TOMEI MARCO FRANCESCO TMOMCF77A14A%940Q
VAREDO (MI) VIA GIUSEPPE VERDI, 17

TORTELOTTI FABRIZIO TRTFRZ75A28D611Q
FIORENZUOLA D'ARDA (PC) VIA STRADA VECCHIA, 427

TRECARICHI BIANCO GIOVANNI TRCGNNS80T11F839B
NAPOLI (NA) VIA PASQUALE DEL TORTO 28

TROLESE GIACOMO TRLGCMS80B21D325A
PADOVA (PD) VIA DANIELE MANIN, 46

TRONCONE LUCIANO TRNLCN77P06F8390
NAPOLI (NA) VIA PORTA POSILLIPO, 73

VACCAREZZA ELENA VCCLNE76P69G621U
LAVAGNA (GE) VIA SAMBUCETI 2/14

VALENTINI VIVIANA VLNVVN72R50E4630
ROMITO MAGRA DI ARCOLA (SP) VIA PROVINCIALE 301

VARRELLA ANTONIO VRRNTNS80L18A783U
BENEVENTO (BN) VIA S. MASSIMILIANO KOLBE, 22

VASCIAVEO CARMINE VSCCMN76S13C514E
CERIGNOLA (FG) VIA ADAMELLO 2

VEDOVATO LINDA VDVLND70P56B563U
NOALE (VE) VIA GORIZIA, 9/A

VELE GIANPIERO VLEGPR75M18A783S
ROTONDI (AV) VIA BELLINI, 12

VIGNALE BARBARA VGNBBR62D61E290E
SANREMO (IM) VIA MAGNAN COLABELLA 19

VITELLINO ANTONIO VTLNTN76P14G371Z
PATERNO' (CT) PIAZZA PUGLIA 8
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Integrazione del registro dei revisori contabili
di due societa

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili, ed in
particolare I’art. 6 che regola ’iscrizione delle societa nel Registro dei
Revisori Contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu specificamente, per ’iscrizione delle societa, gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili con il quale, ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 99/1998, ¢ stato dichiarato, in data 13 gennaio
2009, nella seduta n. 53, che la societa Audit & Consulting Milone S.r.l.,
codice fiscale n. 05933281213, e la societa Worldwide Italian Company
Audit S.r.l., codice fiscale n. 06212870965, sono in possesso dei requi-
siti prescritti per la iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;

Decreta:

Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa:

154237 - Audit & Consulting Milone S.r.l. - codice fiscale:
05933281213 - con sede in Napoli, Viale Toledo n. 320;

154238 - Worldwide Italian Company Audit S.rl. - codice
fiscale: 06212870965 - con sede in Milano, Corso Lodi n. 121.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO

09E001743

Integrazione del registro dei revisori contabili di tre societa

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili,
ed in particolare I’art. 6 che regola I’iscrizione delle societa nel Registro
dei Revisori Contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di Revisore Conta-
bile e piu specificamente, per I’iscrizione delle societa, gli articoli 25
e seguenti;

46 —

Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili
con il quale, ai sensi dell’art, 30, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, ¢ stato dichiarato, in data 17 dicembre
2008, nella seduta n. 52, che la societa Ancona Gaspare & Palmizio
Giuseppe - Societa di Revisione S.n.c., codice fiscale: 02976760831,
Professional Auditing S.r.1., codice fiscale: 06032411214 e S.W.G. Ate-
sina Revisione S.r.l., codice fiscale: 02582960213, sono in possesso dei
requisiti prescritti per la iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa:

154018 - Ancona Gaspare & Palmizio Giuseppe - Societa di
Revisione S.n.c., codice fiscale: 02976760831, con sede in Capo D’Or-
lando, Via Torrente Forno n. 94;

154019 - Professional Auditing S.r.1., codice fiscale: 060324112,
con sede in Napoli, Via Cervantes n. 64 ;

154020 - S.W.G. Atesina Revisione S.rl., codice fiscale:
02582960213, con sede in Bolzano, Via Leonardo da Vinci n. 2.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRuNzIO

09E001744

Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori
centosessantadue nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n.132, recante «Nuove norme in
materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme con-
cernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori
Contabili con la quale, in data 22 ottobre 2008, sono stati indicati cento-
sessantadue nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere
cancellati dal registro;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei
Revisori Contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti
indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO




10-3-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 19

COMMISSIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE DEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILY
(istituita con D.M. 30 giugno 2000 in attuazione degli artt. 1/3 del D.P.R. 6/3/98 n. 99)

Elenco dei revisori contabili per i quali 1a Commissione Centrale ha proposto la cancellazione dal Registro:

1) n,
2} n.
3} n.
4) n.
5) .
6) n.
7 n
8) n
N n
10} n.
11) n,
12) n.
13) n.
14) n,
15) n.
16) n.
17) n.
18) n.
19) n.
20) n,

21y n.

82

90802

2659

3574

122395

138947

115163

4934

82796

6277

72584

122524

109738

7619

7715

127023

8468

71345

10889

11494

11534

ABIUSI PIO

ASSIETTI BERNARDO
AZZOLINI MILENA
BARDI GIORGIO

BASILE ATTILIO
BATTAGLIA FRANCESCO
BELLUCCI LUCIANO
BERALDO STEFANO
BERRA MATILDE
BISEGNA OSVALDO
BOCCUZZI VITO

BORDIN ANTONIO
BOSCHERO SILVIA
BOSIO GIOVANNI BATTISTA
BOTTI GIANO
BRILLIIRENE

BRUNO DOMENICO
CAMPILONGO DORIANA
CARANDO CESARE
CARRARO FRANCESCO

CARRETTIPAOLO

BSAPIO4SHO7G942

dimissionario 1l 24 maggio 20006

SSTBNR32L13M062 dimissionario il 14 gennaio 2008

ZZEMLN39M41A94
BRDGRG42R24G87

BSLTTL37E29G273

dimissionario il 4 novembre 2008
dimissionario il 21 gennaio 2008

dimissionario il 17 ottobre 2008

BTTENC69H04H224 dimissionario il 17 ottobre 2008

BLLLCN41H20D403
BRLSEN57C23F159
BRRMLD28R38M19
BSGSLD36B14B0656
BCCVTI66CT2F923
BRDNTN39A18A05
BSCSLV6ETS0D203
BSOGNN39Ci8D%6
BTTGNI24D22HB83
BRLRNI70H64H501
BRNDNC34329F%15
CMPDRN65H57HS3
CRNCSR42L14E626

CRRINC46B28F443

CRRPLA44R15G337

dimissionario it 16 luglio 2008
dimissionario il 5 dicembre 20035
dimissionario il 25 gennaio 2008
dimissionario it 7 gennaio 2008
dimissionario il 2 gennaio 2008
dimissionario il 21 ottobre 2008
dimissionario il 17 marzo 2006
dimissionario il 23 gennaio 2008
dimissionario il 17 ottobre 2008
dimissionario il 9 gennaio 2008
dimissicnario il 7 gennaio 2008
dimissionario il 29 gennaio 2008
dimissicnario il 25 novembre 2008
dimissionarie il 20 otiobre 2008

dimissionario il 9 ottobre 2008
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22) n.
23) n.
24) n.
25) n.
26) n.
27) n.
28) n.
29) n.
30) n.
31) n,
32) n.
33) n.
34) n.
35) n.
36) n.
37 n.
38) n.
3N n
40) n.
41) n.
42) n.
43) n.
44) n,
45) n,
46) n.
47y n,
48) n,
49 n,
50) n.
51) n,
52) n.

53) n.

12074
94930
12179
12188
91349
12907
13564
13646
14593
95140
140909
15152
15305
16065
83085
17585
122870
19072
19351
19686
19763
19971
20004
75613
20647
20814
22134
116139
22868
23045
23564

24205

CASTELLANI CESARE
CASTELLANO MARIANO
CASTELLO GIOVANNA
CASTELNOVO GIANFRANCO
CATALDO MARIO
CECOTTI GIUSEPPE
CHIARAMIDA SALVATORE
CHIAVERI CORRADO
CIVILI PIERG

COCOZZA ANDREA
COLANDREA DANIELA
COLOMBO ARMANDO
COLUMBRO GIUSEPFINA
CORONATO SANDRC
CUSANO ARMANDO
DAPRA' RICCARDO

DE SIMONE ALFREDO
DEL VECCHIO GIOVANNA
DEMARCHI CARLO

DI CIOLLA CARLO

DI FAZIO GIUSEFPPE

DI LEMBO OSVALDO

DI LORENZO ANGELO
DIGLIO CATERINA
DIOMEDE ANTONIO
DONATI ELIC

FACCHINI DOMENICO
FAVA PIERO

FAZL ALCEO

FENOGLIO GERMANC
FERRI GIORGIO

FLORIDIA GUGLIELMO

CSTCSR20L30G479 dimissionario il 4 gennaio 2008
CSTMRN46CO9GI0  dimissionario il 20 febbraio 2006
CSTGNN23ES6F353 dimissionario il 4 novembre 2008
CSTGFR43P07C569 dimissionarto il 16 ottobre 2008
CTLMRA43P23H14 dimissionario il 8 gennaio 2008
CCTGPP26C24C758 dimissionario il 17 dicembre 2005
CHRSVT29T24G211 dimissionario il 16 gennaio 2006
CHVCRD41B19F205 dimissionario il 10 gennaio 2008
CVLPRI29H3OE625 dimissionario il 15 gennaio 2008
CCZNDR68C29G19  dimissionario i 31 marzo 2006
CLNDNL74A44E472 dimissionario if 27 ottobre 2008
CLMRND28S26H07 dimissionario il 8 gennaio 2008
CLMGPP42553G827 dimissionario il 20 novembre 2005
CRNSDR37R19H501 dimissionario il 29 novembre 2005
CSNRND47H22D96 dimissionario il 4 gennaio 2008
DPRRCR36D30A952 dimissionario il 20 ottobre 2008
DSMLRD31D21A50 dimissionario il 27 ottobre 2008
DLVGNN32D50A56 dimissionario il 20 ottobre 2008
DMRCRIL28S20L.219 dimissionario il 11 gennaio 2008
DCLCRL29E14E798 dimissionario i 17 ottobre 2008
DFZGPP50A01EA83 dimissionario il 12 dicembre 2005
DLMSLD28B05B51  dimissionario il 19 novembre 2008
DLRNGL44D04E224 dimissionario il 14 novembre 2008
DGLCRN68541B519 dimisstonario il 26 novembre 2008
DMDNTN36B26F37 dimissionarie il 14 novembre 2008
DNTLEI43B281027T dimissionario il 10 dicembre 2005
FCCDNC42M28E47 dimissionario il 6 novembre 2008
FVAPRI44E19E2907 dimissionario il 16 luglio 2008
FZALCA20S04G479 dimissionario il 23 gennaio 2008
FNGGMN24MO09E02 dimissionario il 4 gennaio 2008

FRRGRG28R20A794 dimissionario il 4 gennaio 2008

FRLGLL26M21E366 dimissionario il 23 novembre 2005
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54) n. 24631
55) n. 121310
56) n. 25759
57) n. 26210
58) n. 92107
59) n. 63172
60) n. 26579
61) n. 83258
62) n. 26821
63) n. 27165
64) n. 100547
65} n. 116419
66) 1. 27968
67) n. 28446
68) n. 28505
69) n. 28573
70) n. 83326
71) n, 30587
72) 1. 30699
73) n. 30951
74) n.96777
75) n. 31657
76) n. 121479
77) n. 32805
78) n. 33214
79) n. 33276
80) n. 33498
81) n. 33914
82) n. 34868
83) n, 35050
84) 1. 35060

85) n. 35225

FORTUNATE MARINO
FRANGIONI GTULIANO
GALASSO DOMENICO
GAMBASSI ENRICO
GANCI MARIA CROCIFISSA
GARLASCHELLI LORENZO
GARRITANO LUIGI
GASOLA ANTONIO
GAVAZZA ALBERTO
GEROSA ENRICO
GIAMBINO SALVATORE
GIMMELLI MARIAROSARIA
GIOLITO SERGIO
GIULIANI INNOCENZO
GIUNTA GIOVANNI
GIUSTINI MARIO
GUTTADAURO ANGELO
I0ZZA GIOVANNI

TURILLI ROBERTO

LA ROSA DOMENICO
LAVISCIO EMILIO
LAZZARA CARMELO
LOBBIA GIOVANNI
LONATI PIER LUIGI
LUCCHINI CLAUDIO
LUCIANI ROBERTO

LUZI ANTONIO

MAGNANI GIANNA MARIA
MANZI MARCO
MARCARINO ITALO
MARCELLETTI MARIA

MARCHI PACLO

FRTMRN39B25F205 dimissionario il 27 ottobre 2008
FRNGILN42L13D612 dimissionario il 16 ottobre 2008
GLSDNC295812A509 dimissionario il 14 gennaio 2008
GMBNRC22A19B95 dimissionario il 11 gennaio 2008
GNCMCRAGB42H93 dimissionario il 8 gennaio 2008
GRILLNZA1S06H799 dimissionarto il 13 dicembre 2005
GRRLGU34A21G51  dimissionario il 7 gennaio 2008
GSLNTN44E04G084 dimissionario il 2 gennaio 2008
GVZLRT4A0M10DO6 dimissionario il 13 dicembre 2005
GRSNRC40D1H50 dimissionario il 7 ottobre 2008
GMBSVT37L.23L33 dimissionario il 11 gennaio 2008
GMMMRS42R42F83 dimissionario il 14 novembre 2008
GLTSRG33T159999 dimissionario il 15 gennaio 2008
GLNNCN28MO2L63 dimissionario il 15 gennaio 2003
GNTGNN39H08MOS dimissionario il 14 gennaio 2008
GSTMRAZIR06A39 dimissionario il 7 dicembre 2005
GTTNGL47T22F158 dimissionario il 7 gennaio 2008
ZZIGNNSOP20C351) dimissionario il 15 dicembre 2005
RLLRRT32509H645 dimissionario il 25 gennaio 2008
LRSDNC31C03D765 dimissionario il 2 dicembre 2005
LVSMLE44A08E932 dimissionario il 4 dicembre 2008
LZZCML39A141.331 dimissionario il 4 dicembre 2008
LBBGNN44H24B02 dimissionario il 12 marzo 2008
LNTPLG38H01B157 dimissionario il 1 dicembre 2005
LCCCLD32A01F205 dimissionario il 13 dicembre 2005
LCNRRT62A10D542 dimissionario il 14 ottobre 2008
LZUNTN56S10C935 dimissionario il 14 dicembre 2005
MGNGNM42D50A9 dimissionario il 8 dicembre 2003
MNZMRC64A31F20 dimissionario il 23 dicembre 2005
MRCTLI3OEL3H199 dimissionario il 30 gennaio 2008
MRCMRA45846B96 dimissionario il 24 aprile 2008

MRCPLA37M12F20 dimissionario it 5 dicembre 2008
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86) n. 116877
87) n. 35855
88) n. 36047
89) n. 36786
90) n. 37035
91) n, 37254
92) 1, 37490
93) 1. 127981
94) n. 37854
95) n. 82114
96) 1. 39255
97) n. 39594
98) 1. 39693
99) n. 67444

100) n. 40293

101) n. 126510

102) n. 40843

103) n. 41406

104) n, 41795

105) n, 41826

106) 1, 41880

107) n. 109033

108) n. 43001

109) n. 128089

110) n. 43417

111) n, 80660

112) n. 65357

113) n. 118738

114) n. 67501

115) n. 43850

116) n. 43912

117) n. 44128

MARCHILI ALFIO
MARRAS BENITO
MARTINESE LORENZO
MATTEUCCI FLORIANO
MAZZARINI FRANCO
MECCARIELLO GIUSEPPE
MELONI GONARIO
MENCARELLI GILBERTO
MERLINI ALDO

MIGLIO TERESA
MONTANI CARLO
MOREA MARIA LUCIANA
MORETTi MARIA ASSUNTA
MORICONI BRUNO
MUSAIO GIACOMO
NAPOLITANO DIEGO
NEDIANI GIOVANNI
NOVIELLO ANIELLO
OREFICE PAOLO

ORIGO PASQUALE

ORLANDO GAVOTTI LODOVICO

PACILEO GIOVANNA
PANTIIVO

PAOLICELLI NUNZIO
PARLAVECCHIO ALDO
PARODO FRANCESCO
PASSERA MICHELE
PASTORE DIEGO
PASTORELLO GIUSEPPE
PATERA FORTUNATO
PATRUNO MICHELE

PEDRABISSI PIETRO PAOLO

MRCLFA27T26H28 dimisstonario il 17 luglio 2008
MRRBNT39M30999 dimissionario il 11 febbraio 2008
MRTLNZ30R27B18 dimissionario il 14 gennaio 2008
MTTFRN22E12B40 dimissionario if 21 gennaio 2008
MZZENC26L17E388 dimissionario il 2 dicembre 2008
MCCGPP43L.28F274 dimissionario il 9 dicembre 2005
MLNGNR27P08I448 dimissionario il 25 marzo 2008
MNCGBR69C28F20 dimissionario il 27 novembre 2008
MRLLDA42M17F69 dimissionario il 5 dicembre 2005
MGLTRS67R70D96  dimissionario il 19 novembre 2008
MNTCLC37P30D62  dimissionario il 28 febbraio 2006
MROMLC44L52A46 dimissionasio il 13 dicembre 20035
MRTMSS39M53H50 dimissionario il 14 gennaio 2008
MRCBRN3S8LO6L18 dimissionario il 28 dicembre 2007
MSUGCM2TL16F37 dimissionatio il 4 gennaio 2008
NPLDGI74B10E506 dimissionatio il 9 gennaio 2008
NDNGNN29T24D54 dimissionario il 11 gennaio 2008
NVLNLI43A22H24 dimissionario il 21 novembre 2008
RFCPLA37S13F839 dimissionario il 17 ottobre 2008
RGOPQL36E17F839 dimissionario il 30 gennaio 2008
RLNLVC421.09D969 dimissionario il 14 gennaio 2008
PCLGNN71C70H703 dimissionario il 30 gennato 2008
PNTVIO23H02G870 dimissionario il 14 novembre 2008
PLCNNZAG6R14C514 dimissionario il 3 febbraio 2006
PRLLDA3TE08Z326 dimissionario il 14 gennaio 2008
PRDFNC40S01B789 dimissionario il 11 febbraio 2008
PSSMHL44T181.779 dimissionario il 17 gennaio 2008
PSTDGI66E25B915  dimissionario il 30 ottobre 2008
PSTGPP38D23B429 dimissionario il 8 gennaio 2008
PTRFTN23T06F112 dimissionario il 12 gennaio 2006

PTRMHL36D04C98 dimissionario il 23 dicembre 2005

PDRPRP37P281.872 dimissionario il 21 gennaio 2008
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118) n. 44263
119) n. 44291
120) n. 70746
121) n. 45092
122) n. 45339
123) n. 117500
124) n. 129812
125) n. 46183
126) n. 47286
127) n. 47730

128) n. 48025

129) n. 48979

130) n. 49707
131) n. 49788
132) n. 50756
133) n. 51198
134) n. 51411
135) n. 52352
136) n. 52358
137) n. 52575
138) n. 52917
139} n. 53757

140) n. 53973

141) n. 54484

142) n. 82499
143) n. 118096
144) n. 55581
145) n. 56085
146) n. 56641
147) n. 56714
148) n. 149426

149) n. 57096

PELLEGRINI CARLO
PELLEGRINO FRANCESCO
PELLICCIONI FABRIZIO
PETRILLO LUCIANA
PIANESI ERMANNO
PICCINELLI VINCENZO
PIGNATELLI PATRIZIA
PIRODDI SERGIO
POZZOLI GIUSEPPE
PUCCIANTI ENZO
QUARATING LUIGI
REGNOLI PIER FRANCESCO
RISELLI ANTONIO
RIVALTA GIOVANNI
ROSSI ADRIANA
ROVERE GIANPAGLO
RUGGIERO GIUSEFPPE
SAMBUGARO ROBERTO
SAMMARCO ELIO
SANSO' RAFFAELE
SARACINO UGO
SCHIFANO PIETRC
SCOLARI GIOVANNI
SERRA IVALDO
SICILIANO MAURO
SORACE GIUSEPPE
SOZZIFLORA
STAGNARO CESARE
TACCI MARCELLO
TAGLIAVINI GIORGIO
TAMBURRINO MICHELE

TASSI MIRELLA

PLLCRL36C27A262 dimissionario il 18 gennaio 2008
PLLENCS51LO8F059 dimissionario il 23 maggio 2008
PLLFRZ39A20H501 dimissionario il 5 dicembre 2008
PTRLCN4THO66HSO01 dimissionario il 15 gennaio 2008
PNSRNN23H30E783 dimissionario il 6 febbraio 2008
PCCVCN40A06E187 dimissionario il 12 aprile 2006
PGNPRZ72E56F284 dimissionario il 27 ottobre 2008
PRDSRG35R301752  dimissionario il 14 gennaio 2008
PZZGPP30HO3E507 dimissionario il 10 gennaio 2008
PCCNZE27M13E098 dimissionario il 4 luglio 2008
QRTLGU22A011L049 dimissionario it 25 novembre 2008
RGNPFR34R16H501 dimissionario il 22 ottobre 2008
RSLNTN45E15G596 dimissicnario il 12 gennaio 2006
RVLGNN36B22H19 dimissicnario il 4 gennaio 2006
RSSDRN42L44H223 dimissionario il 16 marzo 2006
RVRGPLAIL05A993 dimissionario il 21 febbraio 2006
RGUGPP4TROGE397 dimissionario il 6 gennaio 2006
SMBRRT24D07D19 dimissionario il 19 febbraio 2008
SMMLEI20T18ES06 dimissionario il 29 gennaio 2008
SNSRFLO5B18L740 dimissionario il 23 gennaio 2006
SRCGUO24P08H703 dimissionatio il 25 gennaio 2006
SCHPTR19A05L.331 dimissionario il 2 gennaio 2008
SCLGNN30L191441  dimissionario il 21 gennaio 2008
SRRVLD23S29H195 dimissionario il 25 gennaio 2008
SCLMRAG67P12D086 dimissionario il 10 gennaio 2008
SRCGPP45L.17B180 dimissionaric il 23 égennaio 2008
SZZFLR43T47B157 dimissionario il 19 novembre 2008
STGCSR14M091693 dimissionario il 3 novembre 2008
TCCMCL28H11D61 dimissionario il 9 maggio 2008
TGLGRG44C25F029 dimissionario il 13 gennaio 2006

TMBMHL78M02G9 dimissionario il 24 ottobre 2008

TSSMLL51A59F745 dimisstonario il 7 marzo 2008
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150) n. 57390  TERRIZZANO ROBERTO TRRRRT451.28F473 dimissionario il 8 gennaio 2008
151) n. 57616 | TINTA GRAZIANO TNTGZN41P05D383 dimissionario il 15 gennaio 2008
152) n. 93896 TRAVAGLINI SABBATINI ANDREA TRVNDR64H15A27 dimissionario il 7 gennaio 2008
153) n. 59437 VALAGUSSA RENATA VLGRNT44T59F704 dimissionario il 17 novembre 2008
154) n. 111552 VALDANO FLAVIA VLDFLV63C64L219 dimissionario il 7 luglio 2006
155} n. 59756  VANITELLI GIULIO VNTGLI28M19L103 dimissionario if 18 novembre 2008
156) n, 60707  VIGNALI ANTONIO VGNNTN39M10FE83 dimissionario it 17 gennaio 2008
157) n 60777  VILLA FRANCO VLLFNC28D18G388 dimissionario i 2 dicembre 2008
158) n. 60899  VINELLI GIOVANNI VNLGNN41M15122 dimissionario il 26 novembre 2008
159) n. 61672 ZAMPINO SALVATORE ZMPSVT34A26F842 dimissionarto il 2 gennato 2008
160) n. 124084 ZANELLI ENRICC ZNLNRC32B27F839 dimisstonario il 6 marzo 2008
161} n. 122235 ZARALUNELLA ZRALLL555411.219) dimissionario il 9 ottobre 2008
162) n. 62123  ZENNARO LUIGI ZNNLGU39S05F241 dimissionario il 18 gennaio 2000
09E001737

Cancellazione dal registro dei revisori contabili del revisore Corrado Cassinis

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Comunica che, con decreto dirigenziale del 12 febbraio 2009, il revisore Corrado Cassinis, nato a Udine il 9 dicembre 1941, codice fiscale
CSSCRD41TO9L483Y, residente in Milano, Via Lorenzo Mascheroni n. 29, (iscritto nel Registro dei Revisori Contabili al n. 11985 con Decreto
Ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995 n. 31 bis), ¢ stato sospeso dal Regi-
stro per la durata di un anno, decorrente dalla data della presente pubblicazione.

Roma, 18 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO

09E001732

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
del revisore Mario Chiavaroli

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Comunica che, con decreto dirigenziale del 12 febbraio 2009, il revisore Mario Chiavaroli, nato a Pescara il 19 giugno 1966, codice fiscale
CHVMRAG66H19G482A, residente a Pianella, Contrada Morrocino n. 22, (iscritto nel Registro dei Revisori Contabili al n. 71179 con decreto
ministeriale del 4 gennaio 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 19 gennaio 1999 n. 5), ¢ stato sospeso dal Registro
per la durata di un mese, decorrente dalla data della presente pubblicazione.

Roma, 18 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO

09E001733
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili della
societa DELTA S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto ministeriale del 12 dicembre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 29 dicembre 2000, sup-
plemento n. 100, con il quale ¢ stata iscritta nel Registro dei Revisori
Contabili con il numero 119645 la Societa Delta S.r.1., codice fiscale
01970010029;

Vista la richiesta di cancellazione dal Registro dei Revisori Conta-
bili presentata dall’Amministratore unico della Societa Delta S.r.1.;

Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili, adottato nella seduta del giorno 25 novembre 2008, di cui al verbale
n. 51, favorevole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili
della Societa Delta S.r.l.;

Ritenuto quindi di dover procedere alla cancellazione dal Registro
dei Revisori Contabili della societa di cui sopra;

Decreta:

E cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con decreto
del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la Societa Delta
S.r.l., numero di iscrizione 119645, codice fiscale 01970010029, con
sede in Biella, Via Italia, 36.

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO

09E001734

Cancellazione dal registro dei revisori contabili della Societa
S.R.O.C. S.rl. Societa di Revisione Organizzazione
Contabile.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il Registro dei Revisori Contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile” ed in particolare il Titolo V “Esercizio del potere di vigilanza,
sospensione e cancellazione”;

Visto il decreto del 31 dicembre 1999 con il quale la societa
S.R.O.C. s.r.l. ¢ stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili con
il n. 114804;

Rilevato che risulta accertato che la predetta societa non si ¢ con-
formata alle prescrizioni di legge in materia di esclusivita dell’oggetto
sociale alla revisione ed alla organizzazione contabile di aziende di
cui all’art. 6, comma 1, lett. a), del d.Igs n. 88/1992, pur ricevendo,
rispettivamente nelle date del 5 novembre 2007 e del 31 ottobre 2008,
sia la richiesta di modifica dell’oggetto sociale che la comunicazione
di convocazione innanzi la Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili per rispondere sull’inadempimento alla modifica dell’oggetto
sociale;

Vista la proposta della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili, formulata nella seduta del 25 novembre 2008 di cui al verbale
n. 51, di cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della Societa
S.R.0.C. S.r.l. Societa di Revisione Organizzazione Contabile per man-
canza del requisito dell’esclusivita dell’oggetto sociale alla revisione ed
alla organizzazione contabile di aziende di cui all’art. 6, comma 1, lett.
a), del d.1gs n. 88/1992;

Visti gli articoli 40 del decreto del Presidente della Repubbli-
can. 99/1998 e 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Decreta

La cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della Societa
S.R.O.C. S.rl. Societa di Revisione Organizzazione Contabile, c.f.
12448640156, con sede legale a Como, in viale Rosselli n.5/a, a decor-
rere dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNzIO

09E001735

Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori
duecentotre nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in
materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme con-
cernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revi-
sori Contabili con la quale, in data 27 gennaio 2009, sono stati indicati
duecentotre nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere
cancellati dal registro;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei
Revisori Contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti
indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO
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COMMISSIONE CENTRALE PER I.A FORMAZIONE DEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI
(istituita con D.M. 30 giugno 2006 in attuazione degli artt. 1/3 del D.P.R. 6/3/98 n. 99)

Elenco dei revisori contabili per i quali la Commissione Centrale ha proposto la cancellazione dal Registro:

1) n
2) n,
3) n,
4) n,
5 n
6) n.
T n
8 n
9 n
10) n.
i) n,
12) n.
13) n.
14} n,
15) n,
lay n.
17) n.
i8) n.
19) n.
20) n.

21) n.

465
521
855
119814
118783
1462
2063
112618
3830
4003
122410
4389
4418
4651
115166
122438
5080
5550
6313
6322

143032

AIROLDI ARNALDO
ATLBANESE FRANCESCO
ALEEGRA BRUNO
ANDREANI ANGELG
ANDRETTO ATTILIO
ANDRIOLA NICOLA
ARDUINI BRUNO
AZZOLINI SANDRO
BARTCCCI ALFREDO
BASSAN MARIO
BECHERINI MARCELLO
BELBUSTI GIUSEPPE
BELLANCA CECILIA
BELTRAMELLI SANTE
BELTRAMI ANNA ROSA
BERLANDA FAUSTINO
BERLUCCHI FRANCESCO
BESTETTE ALESSANDRO
BISON SILVINO

BISSO CARLO

BITONTI SIMONA

RLDRLDS2HO2L755
LBNFNC28RI9L328
LLGBRN41A017326
NDRNGL39P28E978
NDRTTLA4R10F%64
NDRNCL36M31A66
RDNBRNZ 1EG2D47

ZZLSDRATAIOA952
BRTLRD28D22E783
BSSMRA33B12F205
BCHMCLA7A22C54
BLBGPP40BOSHS01
BLLCCL65B41EB625
BLTSNT47M28A07

BLTNRS40L02G702
BRLFTN40OR27C393
BREFNC29D10B157

BSTLSN41AIFTO4

dimissionario i1 18 gennaio 2008
dimissionario il 28 dicembre 2007
dimissionario il 16 gennaio 2009
dimissionario il 29 dicembre 2008
dimissionario i 16 marzo 2006
dimissionario i1 8 ottobre 2008
dirhissionario i1 23 gennaic 2009
dimissionario il 29 dicembre 2008
dimissionario i 2 gennaio 2008
dimissionario il 20 gennaio 2009
dimissionario il 16 dicembre 2008
dimissionario il 7 gennaio 2008
dimissionario il 28 aprile 2008
dimissionario il 9 gennaio 2009
dimissionario il 29 dicembre 2008
dimissionario il 14 gennaic 2009
dimissionario il 16 gennaio 2009

dimissionario il 16 gennaio 2009

BSNSVN35B05G963 dimissionario il 20 gennaic 2009

BSSCRL37A13D%6%

BTNSMNT72C48C35

dimissionario il 19 gennaio 2009

dimissionario it 19 gennaio 2009




10-3-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

22) n.
23) n.
24y n.
25) n.
26) n.
27) n.
28) n.
29) n.
30) n.
31) n.
32) n.
33} n,
34) n.
35) n.
36) n.
37 n
38) n
39 n
40) n.
41} n,
42) n.
43) n,
44) n.
45) n.
46) n,
47) n.
48) n.
49) n.
50) n.
51) n.
52) n.

33 n

119850

64223

6974

7003

7507

122550

8321

75281

8897

111665

103301

103303

10023

10157

64315

108328

108329

115496

11234

11679

FL785

11940

12280

77709

13088

13229

147801

111675

15225

15549

15655

15683

BIZZOTTO FRANCO
BONETTI GIORGIO
BONFANTI REMO
BONGIOVANNI FEDERICO
BORZATTA DOMENICA
BOVA ANTONIO

BROLI CARLO
BURNACCI SAURO
BUSACCA BASILIO
CAIAFFA MARIA RITA
CAJELLI ANTONIO
CALABRESE GIOSUE'
CANALE PIETRO
CANFORA ANNA MARIA
CANNIZZARO VINCENZO
CAPUTO FELICE
CAPUTO FRANCESCOPAQOLO
CARFAGNA GIUSEPPE
CARLI CARLO

CASADIO SEVERINA
CASARUBEA MICHELE
CASSANO PIETRO
CATACCHIO VITANTONIO
CAVALLARO MARIO
CERACCHI MASSIMO
CERRA CARMELO
CIBELLI DINO CIRO
CIRCHETTA CLAUDIO
COLOMBO OSVALDO
CONSIGLIERE ERNESTO
(CONTESSA VITO

CONTI FRANCO

BZZFNC46D20HS501

BNTGRG39M30L78

BNFRME40B03C46

BNGPFRC57R27L219

BRZDNC29RTOD45

BVONTN43B05A38

BRLCRL35524A479

dimissionario il 29 dicembre 2008
dimissionario il 21 gennaio 2009
dimissionario il 9 dicembre 2008
dimissionario il 19 gennaio 2009
dimissionario i1 7 aprile 2008
dimisstonario i1 9 gennaio 2009

dimissionario il 15 gennaio 2009

BRNSRA49B03A809 dimissionario il 14 gennaio 2009

BSCBSL35D13F138
CFFMRTO68TG3ES06
CILNTN41B05B098
CLBGSIS8LOSHS01

CNLPTR521.28E463

CNFNMR36T47H50

dimissionario il 4 gennaio 2008
dimissionario il 7 ottobre 2008
dimissionario il 19 gennaio 2009
dimissionario il 27 febbraio 2006
dimissionario il 25 novembre 2005

dimissionario ii 9 dicembre 2005

CNNVCN64M30G27 dimissionario il 9 gennaio 2009

CPTFLC17P13C4447 dimissionario il 29 gennaio 2008

CPTFNCT3LIBE91Q
CRFGPP36MOS5F839
CRLCRL41C30L483
CSDSRN53563H199
CSRMHL39D03A17
CSSPTR40L31L045

CTCVNT34A28A66
CVLMRAG5L13C35
CRCMSM441L06HS0

CRRCMLASE22G33

dimissionario il 29 gennato 2008
dimissionario il 19 gennaio 2009
dimissionario il 28 aprile 2008
dimissionario il 20 gennaio 2009
dimissionario il 9 gennaio 2009
dimissionario il 27 marzo 2008
dimissionario il 21 gennaio 2009
dimissionario i1 15 dicembre 2008
dimissionario il 21 gennaio 2009

dimissionario il 6 ottobre 2008

CBLDCR75B01D643 dimissionario il 9 dicembre 2008

CRCCLD65A08GT3
CLMSLD38H11A49
CNSRST22D12D969

CNTVTI37T04F280

dimissionario il 29 dicembre 2008
dimissionario ii 13 gennaio 2009
dimissionario i 21 gennaio 2009

dimissionario i 20 gennaio 2009

CNTENC31C18G535 dimissionario i 15 gennaio 2009
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54) n.
55) n.
56) m
57 n
58) n.
59) n,
60) n.
61) n.
62) n.
63) n.
64) n.
65) n.
66) n.
67) n.
68) n.
69) n.
70} n.
70 n.
72) n.
73) n
74) n.
73) n.
76) n,
77 n.
78) n.
79) n.
80) n.
81) n,
82) n.
83) n.
84) n,

33) n.

16014
150139
16084
115749
146387
67127
21165
21236
17478
113190
18099
115857
18343
18613
112145
83112
19023
115918
19610
87801
140951
95782
116005
86156
20598
68346
21743
21790
21859
96006
116102

22329

CORLAITA VALERIA
COROMANO STEFANIA
CORRADI RAFFAELE
COSTA GIUSEPPE
CUCCHI SIMONA MARIA
CUSINI GIANFRANCO
D'ABRAMO ERNESTO
D’ALESIO SANTE FERNANDO
DAMATO FRANCESCO
DANZI STEFANO

DE LEONARDIS ALESSANDRO
DE LUCA UMBERTO

DE MITRI COSTANTINO
DE SANTIS MARIO
DEGANO MILES

DEL MEDICO GIORGIO
DEL PERCIO GIOVANNI
DELPRATO ATTILIO

DI BUSSOLC MARINA

DI CINTIO ALESSANDRA
DI MISCIO CINZIA

DI VAIC MARIC
DIAMANTE SANTI
DIDDI FILIPPO

DIGLIO VINCENZO
DUCCI GIANCARLO
ELMOSI GUIDO

ERBA GIORGIO
ESPOSITO ANNAMARIA
ESPOSITO NUNZIO
FACONDINI LUCIANO

FALCONE GIUSEPPE

CRLVLR45142A944 dimissionario il 5 febbraio 2008
CRMSFN80M44D70 dimissionario il 14 gennaio 2009
CRRRFL35E01 G535 dimissionario il 9 gennaio 2008
CSTGPP34M29B428 dimissionario il 12 gennaio 2009
CCCSNM79D57F20  dimissionario ii 9 gennaio 2009
CSNGFR47511D597 dimissionario it 20 gennaio 2009
DBRRST41E30F614 dimissionario il 21 gennajo 2009
DLSSTF32E051425 dimissionario il 25 novembre 2005
DMTFNC40S11C12  dimissionario ii 22 dicembre 2008
DNZSFNG3D29D869 dimissionario it 30 gennaio 2008
DLNLSN36E05H501 dimissionario i} 14 gesnaio 2009
DLCMRT32R03Z33 dimissionario ii 20 gennaio 2009
DMTCTN26L13L04 dimissionario ii 15 gennaio 2009
DSNMRAZ8C21H76 dimissionario il 2 dicembre 2005
DGNMLS26527G35  dimissionario if 30 dicembre 2008
DLMGRG46E10E46 dimissionario il 16 gennaio 2009
DILPGNN30C15E206 dimissionario il 14 gennaio 2009
DLPTTL31H28G337 dimissionario il 19 luglio 2008
DBSMRN4GEGSHS0 dimissionario il 15 gennaio 2009
DCNLSN71P47L.219 dimissionario il 9 gennaio 2009
DMSCNZ68T47A46 dimissionario il 21 gennaio 2009
DVIMRA46D097315 dimissionario il 11 gennaio 2008
DMNSNT39H09A52 dimissionaric il 12 gennaio 2009
DDDFPP691.01D612 dimissionario il 19 gennaio 2009
DGLVCN47R14F839 dimissionario i1 1 gennaio 2009
DCCGCR41H14L78 dimissionario il 9 gennaio 2009
LMSGDU46S11F205 dimissionario il 29 dicembre 2008
RBEGRG41S24E507 dimissionario il 19 gennaio 2009
SPSNMR47C61C129 dimissionario il 16 gennaio 2009
SPSNNZ44A21F839 dimissionario il 19 gennaio 2009

FCNLCN44B16F244 dimissionario il 21 gennaio 2009

FLCGPP30E28B429 dimissionario il 16 gennaio 2009




10-3-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 19

86) n. 122980
87) n. 22768
88} n. 122984
89) n. 121260
90} n. 122996
91} n, 23978
92) n. 24245
93) n. 125265
54y 1. 24478
95) n, 116247
86) n. 123034
97) n 96265
98) n, 25394
99) n. 26262
100} n. 26292
101) n. 26588
102) n. 26772
103) n. 26784
104) n. 127194
103) n. 27716
106) n. 27800
167) n. 28125
108) n, 28555
1G9) n, 28502
116) n. 29038
111) n. 123142
112) n. 30088
113) n. 140095
114) n. 92339
113) n. 116575
116) n. 30513

117) n. 30514

FARINA EZIO

FATTORI MARCELLA IN CINGOTTI

FATTORI STEFANO
FERRABOSCHI DANIELE
FERRANTE CESARE
FIORE ANTONIO

FOFFA LILIANA

FONTE MAURIZIO
FORLANI CARLO
FRANCESCHINI FOLCO
FRANCH ANGELO
FRUSCIANTE ANTONELLA
FUMAGALLI LUCIANO
GAMBONI ENRICO
GANDOLFI ADRIANO
GARRUSO SEBASTIANO
GATTO GIULIO
GATTONI ENRICO
GIACOMINI ALVARO
GIANOLA ANGELO
GIBILISCO ROSITA
GIORGI MARIO

GIUSTI EMMANUELE
GRANATA GIULIO
GRASSI PIERANGELO
GUGLIELMI ILIANG
TADAROLA ALFREDO

TAGHER FRANCESCO

INGANNI GIULIANO ALFREDO

INVERNICI LUCIANG
INVERSI DOMENICO

INVERSI FRANCO

FRNZEI41R06A902 dimissionario il 23 aprile 2008
FTTMCL3IM56D81 dimissionario il 14 gennaio 2009
FTTSFNS55H10HG6!2 dimissionario il 15 gennaio 2009
FRRDNL33R09HG27 dimissionario il 19 gennaio 2009
FRRCSR39T18A749 dimissionario il 17 luglio 2008
FRINTN38MOII573 dimissionario if 16 gennaio 2009
FFFLLN60D41H717 dimissionario i 9 gennaio 2009
FNTMRZ73B27F842 dimissionario il 31 dicembre 2008
FRLCRI24E15F288 dimissionario il 16 gennaio 2009
FRNFLC34M08D077 dimissionario il 30 dicembre 2008
FRNNGLAQT09C794 dimissionario il 9 gennaio 2009
FRSNNL72C33A783 dimissionario il 22 maggio 2006
FMGELCN428061.511 dimissionario il 23 dicembre 2008
GMBNRCA9H11H50 dimissionario il 21 gennaio 2009
GNDDRN44R14F20 dimissionario il 15 gennaio 2009
GRRSST36P10L219 dimissionario il 14 gennaio 2009
GTTGLI45HO9A859 dimissionario il 21 gennaio 2008
GTTNRC33T12F205 dimissionario il [5 gennaio 2009
GCMLVR28M26G38 dimissionario il 13 gennaio 2009
GNLNGL39MI11E50 dimissionario il 16 gennaio 2009
GBLRSTG0A64B787 dimissionario il 8 febbraio 2008
GROMRA3OM31B0 dimissionario il 22 dicembre 20038
GSTMNL35A011L.04 dimissionario il 19 gennaio 2009
GRNGLI31T30HS501 dimissionario il [5 gennaio 2009
GRSPNG35R02E463 dimissionario il [8 dicembre 2008
GGLLNIM0A21A944 dimissionario il 12 gennaio 2009
DRLLRD241.01A783 dimissionario il 6 dicembre 2008
GHRFNC46B24H50 dimissionario il 13 gennaio 2009
NGNGLN42M24F20 dimissionario il 20 gennaio 2009
NVRLCN29S518A794 dimissionario il 12 gennaio 2009

NVRDNC25B05F22 dimissionario il 4 gennaio 2008

NVRFNC40R04F220 dimissionario il [ gennaio 2009
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118) n,
119) n,
120) n,
121) n.
122) n
123) n,
124} n.
125) n.
126) n.
127) a.
128) n,
129) n,
130) n.
131) n,
132) n.
133) n.
134) n.
135) n.
136) .
137 o
138) n.
139} n.
140) n.
141) n,
142} n.
143) n,
144) n,
145) n.
146) n.
147) n.
148) n,

149) n.

30956
113618
121478
66451
33046
33881
127936
123309
118928
34847
123341
36272
143535
97121
i21574
37127
150260
38223
84864
38726
39792
39979
89155
40914
41177
41239
124834
41711
42362
42556
42565

80657

LA ROSA GIOVANNINO
LENTINI GIUSEPPE

LO VALVO GUIDO

LOPS GIUSEPPE

LOSITO DOMENICO
MAGLIANO FRANCESCA
MANCINI VANIA

MANGO GIUSEPPE
MANNOCCI MARCELLO
MANUNZA GIANFRANCESCO
MARTINELLI CLAUDIO
MASCAZZINI GIUSEPPE
MASINI ANDREA
MASTRACCHIO FRANCESCO MATTIA
MAURO GIUSEPPE
MAZZOCCHI MAURO
MENNITI IDA

MIETI LORENZO -

MIOZZA MARIA LUCIA
MISELLI GTANFRANCO
MORINI CORRADO
MOSCHENI ALDO

MUSCA ARCANGELO ANTONIO
NENCETTI MARIO

NINFA ARMANDO

NOBILI ROBERTO

OLIVI VANNA

OMERINI GIANFRANCO
PAGLIERI GABRIELLA
PALIER] STEFANO
PALLADINO PAOLO

PANI PATRIZIA

LRSGNN35E25E606 dimissionario il 29 novembre 2005
) LNTGPP49C29A522 dimissionario il 21 gennaio 2009
LVLGDU32B05G27 dimissionario il 12 gennaio 2009
LPSGPP42P(G5A285 dimissionario il 19 gennaio 2009
LSTDNC4IMI3H64 dimissionario il 19 gennaio 2009
MGLFNC27EB46D96 dimissionario ii 19 gennaio 2009
MNCVNAT72T41G86 dimissionario if 21 gennaio 2009
MNGGPP32E261307 dimissionario il 16 gennaio 2009
MNNMCL35P10172  dimissionario il 31 dicembre 2008
MNNGFR31D27E27 dimissionario il 15 gennaio 2009
MRTCLDA7M21H63 dimissionario il 20 gennaio 2009
MSCGPP43D25B286 dimissionario il 13 gennaio 2009
MSNNDR77HO8H29 dimissionario il 15 gennaio 2009
MSTFNC40C251145 dimissionazio il 22 luglio 2008
MRAGPP44E281082 dimissionario il 16 gennaio 2009
MZZMRA37TI3L11 dimissionario il 9 dicembre 2008
MNNDIA8DC62DO8  dimissionario il 9 gennaio 2009
MTILNZ36A06H199 dimissionario il 7 dicembre 2005
MZZMLC66A64B85 dimissionario il 26 maggio 2006
MSLGFR37B251462 dimissionavrio il 12 gennaic 2009
MRNCRD38D29F46 dimissionario il 2 gennaio 2008
MSCLDAZ27R09A21 dimissionario il 15 gennaio 2009
MSCRNGO7P041066 dimissionario il 9 gennaio 2009
NNCMRA24M21G7 dimissionario il 7 gennaio 2008
NNFRND33M30C35 dimissionario il 18 dicembre 2008
NBLRRT39E1 1H501 dimissionario il 13 gennaic 2009
LVOVNN47B54H12 dimissionario if 20 gennaio 2009
MRNGFR36C07A23 dimissionario il 22 dicembre 2005
PGLGRL431L46C803 dimissionario il 15 dicembre 2008
PLRSTN38T26L219 dimissionario il 14 gennaio 2009
PLIPLAGIRI4H501 dimissionario il 8 gennaio 2008

PNAPRZ60MA45HI1 1

dimissionario il 21 gennaio 2009
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150) n.
151) n.
152) n,
153) n.
154) n.
155) n.
156) n,
157} n.
158) n,
159) n.
160) n,
161) n.
162) n.
163) n.
164) n.
165} n.
166) n.
167) n,
168) n.
169) n.
170) n.
[71} n.
172) n.
173) n,
174} n,
i75) n.
176) n.
177) n.
178) n.
179) n.
180) n.

i81) n,

42943
117381
43656
123562
43972
45520
45787
45811
46077
46672
46730
121880
48200
48575
118746
63686
49114
78574
50671
51024
117877
52233
117902
74513
53227
53328
54611
55011
123908
111425
74624

118131

PANIZZI ROMEO
PARRUCC] VINCENZO
PASQUINELLI DANIELE
PATERNOSTER BRUNO
PAVAN WALTER
PICCININI AUGUSTO
PIETRAGALLA DONATO
PIETRONI ENRIO
PIOTTI GIOVANNI
POIDOMANI GIOVANNI
POLIFRANCA

PRONTI FLAVIANO
RADAELLI ARTURO
RANI ENEIDE
RAUZINO ELIA

RAVA FRANCO

RESTA ORLANDO
RICIPUTO DANILA
ROSI MANLIO

ROSSI VELIO

SALERNO ANTONIO

SALVATICI NILO

SANGRIGOLI FRANCESCA

SARAGNESE MARIA
SAVORE' GIANFRANCO
SCALA ANDREA
SEVERINI SILVANA
SIMONE MAURO
SOLFRINI GIORDANO
SORCIO PAOLO

SPADA GIROLAMO

STADERINI FRANCESCO

PNZRMO29P09L.024 dimissionario il 19 dicembre 2008
PRRVCNS52L10H224 dimissionario il [5 gennaio 2009
PSQDNL39A18F205 dimissionario il 21 gennaio 2069
PTRBRN42A14G419 dimissionario il 12 gennaio 2009
PYNWTR67C2Z1HB82 dimissionario il 28 dicembre 2005
PCCGST22T20B188 dimissionario il 13 gennaio 2006
PTRDNT30B18C242 dimissionario il 12 gennaio 2009
PTRNRE31PI4E7831 dimissionario il 15 gennaio 2009
PTTGNN27E28L.682 dimissionario il 15 genmaio 2009
PDMGNN38P16F25  dimissionario il 14 gennaio 2006
PLOFNC27A50F205 dimissionario il 19 gennaio 2009
PRNFVNS53MO8F24  dimissionario il 21 gennaio 2009
RDLRTR22EO3F165 dimissionario il 21 gennaio 2009
RNANDEZ27A67A94 dimissionario il 21 gennaio 2009
RZNLEI40P54GA487  dimissionario il 22 luglio 2008
RVAFNC6TMO05D45 dimissionario il 19 gennaio 2009
RSTRND46H10A%944 dimissionario il ¢ gennaio 2009
RCPDNL72A68A454 dimissionario il 7 luglio 2006
RSOMNLA40A09HS0 dimissionario il 22 dicembre 2008
RSSVLE221.17I877R dimissicnario il 10 febbraio 2006
SLRNTN13A02H224 dimissionario il 15 gennaio 2009
SLVNLI22C10F676 dimissionario il 27 gennaio 2006
SNGENC43L609999 dimissionario il 19 gennaio 2009
SRGMRAGIR441158 dimissionario il 21 gennaio 2008
SVRGFR42H23L219 dimissionario il 21 gennaio 2009
SCLNDR43B24D390 dimissionario il 20 gennaio 2008
SVRSVN43553C319 dimissionario il 7 gennaio 2009
SMNMRA34D14L32 dimissionario it 12 gennaio 2006
SLFGDN38P17C573 dimissionario il 12 gennaio 2009
SRCPLAG5D28G478 dimissionario il 19 dicembre 2008

SPDGLM41L.251.472 dimissionario il 11 dicembre 2008

STDFNC32B06D583 dimissionario il 19 gennaio 2009
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182) n. 98686  STARACE MARINA STRMRNG66D61F83  dimissionario il 16 gennaio 2009
183) a. 56587  SUTERA FRANCESCO PAOLO STRENC21P30G273 dimissionario il 18 gennaio 2006
184) n, 56718  TAGLIAVINIPAOLO TGLPLA36M16G33 dimissionario il 14 gennaio 2009
185) n. 56778  TALLONE VALTER TLLVTR46T11C466 dimissionario il 13 gennaio 2009
186) n. 57268  TEMPESTA FRANCESCO TMPFNC26A03B61  dimissionario il 15 gennaio 2009

187) n. 57386

TERRIN DEMETRIO

TRRDTR22L.15G224 dimissionario il 19 gennaio 2009

188) n, 98805  TITO ARMANDO TTIRND42T26F836 dimissionario il 11 gennaio 2008
189) n. 57776  TOGNETTI GIANCARLO TGNGCR42P16G84  dimissionario il 19 gennaio 2009
190) n. 57856  TOMASELLO NICOLA TMSNCL35P10F158 dimissionario il 23 gennaio 2006
191} n, 58189  TORRI GIUSEPPE TRRGPP33T28D869 dimissionario il 20 gennaio 2009
192) n. 58780  TROIANO GIOVANNI TRNGNN29UQ9Z11 dimissionario il 16 gennaio 2009
193) n. 59357  VACCARINO FRANCA VCCENC37H561.736 dimissionario i1 29 dicembre 2008
194) n. 59847 VARGIU GIAMPAOLO VRGGPL36E18B354 dimissionario il 14 gennaio 2009
195) n. 118384 VECCHIONE MARCO VCCMRC38H11G76 dimissionario il 15 gennaio 2009
196) n. 60107  VENEZIA VINCENZO VNZVCN34D15A59 dimissionario il 19 gennaio 2009
197) n. 60161  VENTURA AURORA VNTRRA46T71A94 dimissionario il 9 gennaio 2009
198) n.99812  VESCHI GIOVANNA VSCGNN53H58G47 dimissionario il 16 gennaio 2009
199) n. 122200 VILLANTE VINCENZO VLLVCN33D03G14  dimissionario il 13 gennaio 2009
200) n. 61414  WALLNER ANDREA WLLNDR39P27L78 dimissionario il 20 gennaio 2009
201) n. 62181 ZICCARDI SERGIO ZCCSRG42C04GT795 dimissionario il 30 dicembre 2008
202) n, 62195  ZIGLIOTTO ANGELO ZGLNGL32A18L840 dimissionario il 13 gennaio 2009
203) n. 62239  ZINGONI SILVANO ZNGSVN25BO4E625 dimissionario il 26 marzo 2008

09E001736
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori centotrentasei nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 ¢ 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Vist.o‘il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concernenti
le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 17 dicembre 2008, sono stati indicati cento-
trentasei nominativi di revisori contabili di cui € stato acquisito il certificato di morte;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2009

1l direttore generale: FRUNZIO
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COMMISSIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE DEL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI
(istituita con D.M. 30 giugno 2006 in attuazione degli artt. 1/3 del D.P.R. 6/3/98 n. 99)

Elenco dei revisori contabili per i quali la Commissione Centrale ha proposto la cancellazione dal Registro:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
.22)

539
2003
2466
2522

94357
2792
3890
4609
6405
6492
8125

115341

84137
9035
9304

10410

10509

99349

11168

122674
12631
12812

ALBANI GIULIO
ARCES ROMEO

ATTARDI MARIA GABRIELLA
AUMILLER VANDAC DARIA
AURIEMMA GIACINTO
BAFFI PAOLO
BARTOLOMEO PASQUALE
BELLUCCI REMO NORBERTO
BLASICH MARIO
BOCCHIETTI FRANCO
BRESCIANI MORENO

BRIA ADOLFO

BRUNO COSTANZO
BUZZELLA RENZO

CAIRE CESARE

CAPELLI RENATO

CAPONE FRANCESCO
CAPPIELLO CARLO

CARIA ANTONIO

CASADEI CARLO

CAVALLO GIUSEPPE MARIA

CECCHET DANIELE

LBNGLI30B02G482F deceduto
RCSRMO16R0O1L049S deceduto
TTRMGB48P43H501Q deceduto
MLLDRA39C41G7780 deceduto
RMMGNT70C19F839T deceduto
BFFPLA43T01C388V  deceduto
BRTPQL35T24B317W deceduto
BLLRNR27HO5E256K deceduto
BLSMRAI19P10D620A deceduto
BCCFNC26MO02A142Z deceduto
BRSMRN37D14G628F deceduto
BRIDLF33R18H501C  deceduto
BRNCTN66S11C426Y deceduto
BZZRNZ55R06A745D deceduto
CRACSR35C23B885R  deceduto
CPLRNT38D09C2920 deceduto
CPNFNC28D21D773T deceduto
CPPCRL26T18A262B  deceduto
CRANTN23B11B354Q deceduto
deceduto

CSDCRL34S201310Q

CVLGPP22M151045P deceduto

CCCDNLA7S15D530E  deceduto

il 13 novembre 2008
il 24 dicembre 1993
il 16 marzo 2007

il 15 settembre 2008
il 28 settembre 2002
il 16 febbraio 2001
il 4 ottobre 2008

il 9 settembre 2006
il 12 giugno 2006

il 29 aprile 2007

il 26 luglio 2007

il 14 ottobre 2004

il 18 maggio 2001

il 26 ottobre 2008

il 26 dicembre 1998
il 10 giugno 2006

il 17 settembre 2007
il 14 marzo 2008

il 26 dicembre 2000
il 17 febbraio 2002
il 19 maggio 2007

il 9 novembre 2007
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23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
a4)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

13602
13619
14341
14791
15714
15967
15982
15995
91574
16523
16666
21217
71108
18469
122867
18580
19871
19890
22108
22903
23087
23583
116193
92039
25342
25670
25841
75788
116299
26417
116326
26854
27050
27930

CHIARI NELLO

CHIARION CASONI GIOVANNI
CIOTTI CARLO

CODA NUNZIANTE FERDINANDO
CONTI MAURIZIO
CORDELLA ANGELO MARIA
CORDISCO CESIDIO
CORETTI PASQUALE ERNESTO
CORI MARIA ANGELA
COTTINI GIOVANNI

CRENNA LUIGI

D'AGOSTINO GIUSEPPE
D'ARGENZIO DOMENICO

DE POL MELINA MICHELE
DE RINALDIS SALVATORE
DE SANCTIS GIUSEPPE

DI GIORGIO RODOLFO

DI GIROLAMO FRANCO
FABRIZI VITTORIO

FEDE GESUALDO

FERLITO ANDREA

FERRI SERGIO

FILIPPI CIRO

FRESCA FANTONI VINCENZO
FUCCI AUGUSTO
GAGLIARDI FABRIZIO
GALENTINO SALVATORE
GALIMBERTI ANGIOLINO
GALLI ARISTIDE

GARDELLIN VINCENZO
GAROFOLI SANDRINO
GAZZALE TERESA LILIANA
GENTILE ONOFRIO
GIOANINA MASSIMO
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CHRNLLO09L13G337Z deceduto

CHRCNG32P11L736D deceduto
CTTCRL21HO7F205S  deceduto
CDONZN24H25F839B deceduto
CNTMRZA5R11A2711  deceduto
CRDNLM24A29L500M deceduto
CRDCSD49A191072E  deceduto
CRTPQL25C23G942Y deceduto
CROMNG39C59G904Y deceduto
CTTGNN23C211798P  deceduto
CRNLGU34L20B300L deceduto
DGSGPP21B27H703B  deceduto
DRGDNC33E11B963P deceduto
DPLMHL38EOSL858H deceduto
DRNSVT45A02B8221 deceduto
DSNGPP23T17E2590 deceduto
DGRRLF34C31A656X deceduto
DGRFNC31B25H501N  deceduto
FBRVTR34C18B8321  deceduto
FDEGLD24C14C351Y deceduto
FRLNDR42P13C286T deceduto
FRRSRG30D08Z330J  deceduto
FLPCRI36C11F8391 deceduto
FRSVCNG61R10ES14E  deceduto
FCCGST31E01F224R  deceduto
GGLFRZA3E26G999C  deceduto
GLNSVT40E13A285P deceduto
GLMNLN28A24E253Q deceduto
GLLRTD37C13F205K deceduto
GRDVCN21P20L710Q deceduto
GRFSDR20HO7F205T  deceduto
GZZTSL25A66M182G deceduto
GNTNFR41E09E625D deceduto

GNNMSM51C02Z348H deceduto

il 27 ottobre 1999

il 30 gennaio 2007
il 11 marzo 1997

il 22 settembre 2007
il 26 ottobre 2005

il 3 maggio 2007

il 13 marzo 2003

il 30 marzo 2003

il 30 maggio 2003

il 23 novembre 1995
il 1 gennaio 2007

il 20 agosto 2007

il 6 luglio 2002

il 26 agosto 2007

il 17 settembre 2003
il 10 febbraio 2006
il 13 novembre 2004
il 8 dicembre 2004
il 2 dicembre 2007
il 28 dicembre 2005
il 19 gennaio 2007
il 1 aprile 2007

il 17 luglio 2002

il 8 agosto 1997

il 31 agosto 1994

il 16 ottobre 2008

il 23 novembre 2008
il 7 dicembre 2007

il 10 febbraio 2007
il 18 gennaio 2008

il 4 febbraio 2002

il 18 agosto 2003

il 3 aprile 2007

il 4 aprile 1997
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57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)
89)

90)

66388
29277
30417
116624
31667
31806
31886
32333
32481
123258
33681
76080
34127
116841
66481
35924
117012
37686
37864
38076
127999
39021
39165
106076
39809
78366
42028
42262
42490
121729
42625
42881
106418
119380

GIRARDI FRANCO
GRIGIANIN FEDERICO
INNACOLI VITTORIO
LANGIANO MARIA ASSUNTINA
LAZZARI DIEGO

LELLI ALFREDO

LEO CATALDO

LIOTTI NICOLA

LO GIUDICE MAURIZIO
LUCCHETTA MAURIZIO
MADONINI CARLO
MAFFEI ALBERTI LUCIANO
MAIURI CARMELO
MANGANARO GIUSEPPE
MARANDOLA DAVIDE
MARSOTTO GIANFRANCO
MELEGARI PIER DANIELE
MENOLASCINA GIANFRANCO
MERLINI REMO

MICALI TOMMASO
MOBILI ALFREDO
MONACO ANTONINO
MONTAGNER SANDRO
MORA CARLO

MORINO LUCIANO
MUSUMECI FRANCESCO
OTTAVI ANTONIO
PAGANI LORENZO
PALASCIANO MICHELE
PALLOTTI ANTONIO
PALMA LUIGIA

PANELLA CARMELO
PANUNZI MARIA TERESA

PARENZO RENATO
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GRRFNC57M12L1570 deceduto
GRGFRC20D02F394F  deceduto
NNCVTRI19P28F162J  deceduto
LNGMSS50S45A669C  deceduto
LZZDGI21B22D074H deceduto
LLLLRD21E31A944P deceduto
LEOCLD30T12C983P deceduto
LTTNCL34A29L331S  deceduto
LGDMRZ58S24B602X deceduto
LCCMRZA3S10G888E deceduto
MDNCRL32E24F205K deceduto
MFFLCN41E22E289Z deceduto
MRACML65B15A6381 deceduto
MNGGPP31S04F158Y deceduto
MRNDVDS59E31C034Q deceduto
MRSGFR26E26F394U deceduto
MLGPDN39A10E472T deceduto
MNLGFR49R14D6270 deceduto
MRLRME41P16F789C deceduto
MCLTMS49B01F158W deceduto
MBLLRD68P15A271T deceduto
MNCNNN46A01C3511 deceduto
MNTSDR42S271L407K deceduto
MROCRL29H30H501S deceduto
MRNLCN24R10F159E deceduto
MSMENCS55T25C351M deceduto
TTVNTNI9H27A944G deceduto
PGNLNZ58M03A794K deceduto
PLSMHL24A01H501S deceduto
PLLNTN45D29A252N deceduto
PLMLGU42P58HS501G  deceduto
PNLCML24D08H224F deceduto
PNNMTR49R52H501F deceduto

PRNRNT17B04G224E deceduto

il 8 maggio 2000

il 10 giugno 2004
il 26 agosto 2007
il 14 gennaio 2007
il 15 novembre 1998
il 22 luglio 2001

il 14 marzo 2006

il 4 ottobre 2001

il 24 settembre 1999
il 10 aprile 2005

il 25 giugno 2005
il 4 maggio 2005

il 28 luglio 2008

il 8 giugno 2006

il 6 giugno 2004

il 13 luglio 2005

il 19 maggio 2001
il 9 ottobre 1998

il 13 ottobre 2006
il 2 settembre 1996
il 18 febbraio 2005
il 29 novembre 2003
il 18 marzo 2007

il 29 gennaio 2006
il 3 dicembre 1998
il 14 febbraio 2006
il 11 giugno 2004
il 4 febbraio 2008
il 8 febbraio 2006
il 2 settembre 2003
il 22 agosto 2007

il 2 aprile 2000

il 8 giugno 2004

il 30 luglio 2001
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91)
92)
93)
94)
95)
96)
97)
98)
99)
100)
101)
102)
103)
104)
105)
106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
. 116)
117)
118)
119)
120)
121)
122)
123)
124)

n.

n.

44675
45078
45135
45578
46131
46541
46767
47014
47367
47659
49024
49312
49310
49441
49629
49839
135787
50222
51225
51814
52200
69018
52648
53535
53571
54037
54099
55537
55854
56258
56584
57560
57687
138772

PERISSINOTTO LUIGI
PETRICCIOLI LAMBERTO
PETROLO CONCETTO
PICCOLI GIUSEPPE

PIRAN ANTONIO
PLACIDO VALENTINO
POLIDORI FRANCO
PONZINI GUIDO
PRAVISANO EZIO
PROVARONI GINO
RENAUDO GIUSEPPE
RICCI GIUSEPPE

RICCI GIUSEPPE
RICHETTI GIULIO
RINALDI GIANGAETANO
RIZZACASA RENATO
RIZZI ENRICO
ROMANATO UGO
ROVIDA TEODORO LUIGI GIULIO
SACCHI ERMANNO
SALVAGGIO GIUSEPPE
SAMMARCHI CLAUDIO
SANTARELLI GUGLIELMO
SCARMOZZINO VINCENZO
SCARPELLI GIUSEPPE
SCOTTI PIETRO

SCUOTTO LUIGI
SORRENTINO LEONARDO
SPIGARELLI MAURO
STELLA LUIGI

SUSTER ADRIANO

TIDU PIETRO

TIZI RENATO

TODESCO NICOLO' GIAN MARIA

PRSLGU28C19G8880
PTRLBR25S21F205B
PTRCCT30T10H574L
PCCGPP33C16A669D
PRNNTN18D011107Q
PLCVNT23R27H307P
PLDFNC44A27C3381
PNZGDU21L26G535E
PRVZEI511L.271L4830
PRVGNI17P20G756Q
RNDGPP36D16C547U
RCCGPP28D06L781G
RCCGPP41C27F902A
RCHGLII14E15E098B
RNLGGT35C241826H
RZZRNT16E06F257S
RZZNRL30LO5F205W
RMNGUO21A09G673J
RVDTRLA48S03L539C
SCCRNN23B18B043G
SLVGPP35D10D548N
SMMCLD66R03A944R
SNTGLL25R09C573]
SCRVCN34C18D253N
SCRGPP25L15H501Q
SCTPTR32T07D010K
SCTLGU15CO5F839P
SRRLRD32A10L259J
SPGMRA33A06D745V
STLLGU16H25F358Z
SSTDRN13CO1L957A
TDIPTR42S513D842Q
TZIRNT26A28H282Q

TDSNLG74S13A703N

deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto
deceduto

deceduto

il 11 giugno 2001

il 28 ottobre 2005

il 23 dicembre 1999
il 27 agosto 2004

il 9 febbraio 2004

il 31 ottobre 2003

il 10 novembre 2007
il 31 marzo 2006

il 30 ottobre 2003

il 4 luglio 1993

il 1 gennaio 2004

il 27 giugno 1995

il 21 dicembre 2003
il 26 gennaio 2005
il 7 novembre 2007
il 13 gennaio 2002
il 6 dicembre 2005
il 18 febbraio 2008
il 21 novembre 2001
il 12 agosto 1999

il 27 ottobre 1999

il 15 luglio 2006

il 13 gennaio 2002
il 18 ottobre 2008

il 9 novembre 1998
il 19 agosto 2002

il 29 giugno 2008

il 14 maggio 2008

il 11 settembre 2000
il 4 maggio 2003

il 6 novembre 2001
il 17 settembre 1998
il 6 luglio 1993

il 3 marzo 2006
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125) n. 58236 TORRONI GIULIO TRRGLI29P19G755H  deceduto il 12 aprile 2003
126) n. 58851 TROPEA MARIO TRPMRA15H02D969C deceduto il 28 gennaio 2000
127) n. 59030 TURATO LUIGI TRTLGU22L18G095V deceduto il 29 novembre 2007
128) n. 59410 VAGNETTI GIAN FRANCESCO VGNGFR31T22D612V deceduto il 26 aprile 2002
129) n. 59526 VALENTINETTI VENANZIO VLNVNZ34D27G141Y deceduto il 27 luglio 1997
130) n. 60114 VENEZIANI VINCENZO VNZVCN28S12L259C deceduto il 14 settembre 2006
131) n. 60454 VERZELETTI PIERO VRZPRI24R18H5011  deceduto il 24 settembre 2004
132) n. 61039 VISENTINI GIACOMO VSNGCM21L17L900C deceduto il 25 febbraio 2001
133) n. 77061 VITTI FERNANDO VTTFNN29T09F616K deceduto il 12 giugno 2006
134) n. 62280 ZITO GIOACCHINO ZTIGCH44H15A882Z deceduto il 17 luglio 2000
135) n. 62390 ZOPPETTI AURELIO ZPPRLA38D06D406W deceduto il 5 novembre 2008
136) n. 62454 ZUCCHERMAGLIO ALBERTO ZCCLRT28R26F132P  deceduto il 8 marzo 2001
09E001738
MINISTERO DELLA DIFESA Visto il regio decreto 4 giugno 1938, n. 1269, recante «Approva-

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di concorso
interno, per titoli ed esami, a sessanta posti per I’ammis-
sione al 9° corso per allievi marescialli dell’Esercito.

Si rende noto che nel Giornale ufficiale della difesa, supplemento
alla dispensa n. 5 del 20 febbraio 2009, ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale 16 febbraio 2009, n. 20/09, riguardante il bando di
concorso interno, per titoli ed esami, a sessanta posti per I’ammissione
al 9° corso allievi marescialli dell’Esercito.

09E001862

MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio
della professione di medico chirurgo. Sessioni anno 2009

IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante «Istituzione del
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologicay;,

Visto il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 121 recante «Disposi-
zioni urgenti per ’adeguamento delle strutture di Governo in appli-
cazione dell’art. 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244y,

Visto il regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, recante «Approva-
zione del testo unico delle leggi sull’istruzione superiore»;

zione del regolamento sugli studenti, i titoli accademici, gli esami di
Stato e I’assistenza scolastica nelle universita e negli istituti superiori»;

Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1652, e succes-
sive modificazioni, recante «Disposizioni sull’ordinamento didattico
universitario;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive
modificazioni e integrazioni, concernente «Regolamento recante norme
concernenti 1’autonomia didattica degli atenei»;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, recante norme sugli esami
di Stato per I’abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1957, e successive modi-
ficazioni, recante «Approvazione del regolamento sugli esami di Stato
di abilitazione all’esercizio delle professioni»;

Visto il decreto ministeriale 19 ottobre 2001, n. 445, recante
«Regolamento concernente gli esami di Stato di abilitazione all’eserci-
zio della professione di medico chirurgo. Modifica al decreto ministe-
riale 9 settembre 1957, e successive modificazioni»;

Ordina:

Art. 1.

Sono indette per 1’anno 2009 la prima e la seconda sessione degli
esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di medico
chirurgo.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito per
ciascuna sessione dai rettori delle singole universita in relazione alle
date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare 1’istanza ai fini dell’ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate nella tabella annessa
alla presente ordinanza.
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Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda
di ammissione alla prima sessione non oltre il 13 marzo 2009 e alla
seconda sessione non oltre il 9 ottobre 2009 presso la segreteria del-
I’universita o istituto di istruzione universitaria presso cui intendono
sostenere gli esami.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e che
sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda sessione
producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data del 9 otto-
bre 2009 facendo riferimento alla documentazione gia allegata alla pre-
cedente istanza.

La domanda, in carta semplice, con I’indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento pre-
vigente alla riforma di cui all’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio
1997, n. 127 e successive modificazioni ovvero diploma di laurea spe-
cialistica afferente alla classe 46/S in originale o in copia autentica o in
copia notarile;

b) ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di € 49,58 fissata dall’art. 2, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990,
salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’uni-
versita il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’art. 5
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata
alla documentazione di cui sopra.

Il candidato puo presentare un certificato sostitutivo dei titolo ori-
ginale rilasciato dalla competente Universita.

La documentazione relativa al conseguimento dei titolo accade-
mico ¢ inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’uni-
versita o dell’istituto di istruzione universitaria competente per coloro
i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il predetto titolo
accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere gli esami di
Stato.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a), i richiedenti possono
presentare, sotto la propria responsabilita, una dichiarazione sostitutiva
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data dell’ufficio
postale accettante.

Sono altresi accolte le domande di ammissione agli esami presen-
tate oltre i termini di cui al primo comma qualora il rettore o il direttore,
a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella presentazione
delle domande medesime sia giustificato da gravi motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e comun-
que entro quello fissato dai singoli Atenei per il conseguimento del
titolo stesso sono tenuti a produrre I’istanza nei termini prescritti con
I’osservanza delle medesime modalita stabilite per tutti gli altri can-
didati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla quale
risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli esami
di laurea.

Art. 5.

L’esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo consiste in un tirocinio pratico e una prova scritta.
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Art. 6.

Il tirocinio ¢ una prova pratica a carattere continuativo della durata
di tre mesi svolto presso le strutture di cui al comma 1 dell’art. 2 del
decreto ministeriale 19 ottobre 2001, n. 445 e si svolge secondo le
modalita previste dai successivi commi del predetto art. 2.

La data di inizio del predetto tirocinio ¢ fissata al 2 aprile 2009 per
la prima sessione e al 2 novembre 2009 per la seconda sessione.

Art. 7.

La prova scritta si svolge il giorno 16 luglio 2009 per la prima ses-
sione e il 10 febbraio 2010 per la seconda sessione presso le Universita
di cui al prospetto allegato secondo le modalita previste dagli artt. 3 e 4
del decreto ministeriale n. 445 del 2001.

Le due parti della prova scritta si svolgono in un’unica giornata.
Ciascuna delle due parti consiste nella soluzione di novanta quesiti a
risposta multipla estratti dall’archivio di cui al comma 4 dell’art. 4 del
decreto ministeriale n. 445 del 2001. Il predetto archivio contenente
almeno cinquemila quesiti € reso pubblico mediante pubblicazione sul
sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca (www.
miur.it) almeno sessanta giorni prima della data fissata per la prova
scritta. Da questo archivio sono estratti, con procedura automatizzata
che garantisce la totale segretezza della prova, novanta quesiti per cia-
scuna parte della prova stessa.

Il M.ILU.R. si avvale del CINECA per la stampa e la riproduzione
dei quesiti e la predisposizione dei plichi individuali contenenti il mate-
riale relativo alle prove di esame, in numero corrispondente alla stima
dei partecipanti comunicata dagli Atenei.

A tal fine le Universita comunicano ai Ministero e al CINECA
entro il 26 maggio 2009, per la prima sessione, ed entro il 7 dicembre
2009, per la seconda sessione, il numero delle domande di ammissione
agli esami pervenute.

Per ogni candidato sono predisposti due plichi, ciascuno relativo
ad una delle due parti della prova di esame.

I responsabili del procedimento per ciascuna sede, o loro delegati,
provvedono a ritirare gli elaborati presso il CINECA il giorno 13 luglio
2009 per la prima sessione e il giorno 8 febbraio 2010 per la seconda
sessione. A decorrere dall’avvenuta consegna ciascuna Universita
appronta idonee misure cautelari per la custodia e la sicurezza dell’in-
tegrita delle scatole stesse e dei plichi in esse contenuti, che devono
risultare integri all’atto della consegna ad ogni candidato.

Ogni plico contiene: un modulo per i dati anagrafici che presenta
un codice a barre di identificazione e che il candidato deve obbligato-
riamente compilare; i quesiti relativi alla specifica parte delle prove di
esame ¢ due moduli di risposte, ciascuno dei quali presenta lo stesso
codice a barre di identificazione posto sul modulo «anagraficay»; una
busta vuota, provvista di finestra trasparente, nella quale lo studente al
termine della prova inserisce solo il modulo di risposta ritenuto valido.

I bandi predisposti dagli Atenei devono indicare che il candidato
deve, per la compilazione del questionario, far uso esclusivamente di
penna nera; che ha la possibilita di correggere una sola risposta even-
tualmente gia data ad un quesito, avendo cura di annerire completa-
mente la casella precedentemente tracciata e scegliendone un’altra: deve
risultare in ogni caso un contrassegno in una sola delle cinque caselle
perché sia chiaramente manifestata la volonta del candidato, altrimenti
si ritiene non data alcuna risposta; che al momento della consegna deve
aver cura di inserire, non piegato, nella busta vuota il solo modulo di
risposte ritenuto valido, destinato al CINECA per la determinazione del
punteggio conseguito. I bandi devono indicare anche che I’inserimento
nella busta del modulo «anagrafica» costituisce elemento di annulla-
mento della prova.

A conclusione di ogni parte della prova la commissione ha cura, in
presenza del candidato, di sigillare tale busta, che non deve risultare fir-
mata né dal candidato, né dal presidente della commissione a pena della
nullita della prova, e di trattenere sia il secondo modulo non utilizzato
o annullato dal candidato con una barra, sia i quesiti relativi alla prova
sia il foglio anagrafico.

Al termine delle prove di esame i presidenti delle commissioni
redigono un verbale nel quale vanno indicati: il numero dei plichi sigil-
lati loro consegnati; il numero dei candidati che hanno effettivamente
partecipato alle prove; il numero dei plichi non utilizzati, che devono
essere restituiti al M.I.LU.R. ancora sigillati e accompagnati dai predetti
verbali.




10-3-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 19

Ogni Universita provvede, a cura del responsabile amministrativo,
all’immediata consegna al CINECA esclusivamente delle buste conte-
nenti le prove valide. Il CINECA assicura la determinazione dei relativi
punteggi conseguiti e la comunicazione degli stessi ai responsabili del
procedimento di ciascun ateneo ai fini della valutazione di cui all’art. 5
del decreto ministeriale n. 445 del 2001 da parte della commissione di
cui all’art. 3 dello stesso decreto.

Roma, 17 febbraio 2009
1l Ministro: GELMINI

ALLEGATO

Tabella delle sedi di esami di Stato di abilitazione
all’esercizio professionale che si svolgeranno nell’anno 2009

MEDICO CHIRURGO

Sedi: Ancona, Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Catania, Catan-
zaro, Chieti (Univ. G. D’Annunzio), Ferrara, Firenze, Foggia, Genova,
L’Aquila, Messina, Milano, Milano-Bicocca, Milano (Univ. Vita-Salute
S. Raffaele), Modena, Napoli (Univ. Federico 1), Napoli (Il Universita),
Padova, Palermo, Parma, Pavia, Perugia, Pisa, Roma «La Sapienzay,
Roma «Tor Vergata», Roma (Univ. Cattolica), Roma (Campus Bio-
Medico), Sassari, Siena, Torino, Trieste, Udine, Varese (Univ. dell’In-
subria), Vercelli (Univ. Piemonte Orientale), Verona.

09E001864

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E
DELLE POLITICHE SOCIALI

Selezione dei candidati alla direzione scientifica dell’IRCCS
Centro di Riferimento Oncologico Basilicata, di Rionero
in Vulture.

IL MINISTRO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante il rior-
dino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
a norma dell’articolo 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visti, in particolare, gli articoli 3, comma4, e 5, comma 1, del
citato decreto legislativo, che prevedono che il Direttore Scientifico,
responsabile della ricerca, sia nominato dal Ministro della Salute sentito
il Presidente della Regione interessata;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni;

Visto I’art. 1, comma 2, del D.P.R. 26 febbraio 2007, n. 42, che pre-
vede I’emanazione di un apposito bando, con indicazione delle modalita
e dei tempi di presentazione delle domande, per la selezione dei Diret-
tori Scientifici degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico;

Considerato che ¢ necessario nominare il Direttore Scientifico
dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (CROB), di
Rionero in Vulture (PZ);

Preso atto che, con decreto del Ministro della Salute, in data
10/03/2008, adottato d’intesa con il Presidente della Regione Basili-
cata, ¢ stato riconosciuto il carattere scientifico del suddetto Istituto per
la disciplina di Oncologia;

Visto I’art. 1, comma 4, del succitato D.P.R., che disciplina la com-
posizione della Commissione per la selezione della terna di candidati
per la nomina dei Direttori Scientifici degli IRCCS;

Art. 1.
Oggetto del bando e modalita di presentazione delle domande

E indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione
scientifica dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basilicata
(CROB), di Rionero in Vulture (PZ), riconosciuto per la disciplina di
Oncologia.

Il candidato deve avere una produzione scientifica internazionale
di alto profilo, esperienza e capacita manageriali, specifica capacita di
organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe, comprovate relazioni
scientifiche (esperienza lavorativa all’estero, relazioni e collaborazioni
con gruppi nazionali e stranieri).

Le domande dei candidati dovranno essere inviate, sia per via
telematica, registrandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori, che per
posta, entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indirizzo:
Ministero della Salute - Direzione Generale della Ricerca Scientifica e
Tecnologica - Via Giorgio Ribotta, 5 - 00144, Roma.

Il candidato dovra compilare tutte le pagine di cui all’allegato A
del presente decreto.

La Commissione di valutazione potra accedere alla documenta-
zione inviata tramite ’utilizzazione di username e password.

Art. 2.

Nomina della commissione

Con successivo decreto verra nominata la Commissione di valu-
tazione per la selezione della tema dei candidati ai sensi dell’art .1,
comma 4, del DPR n. 42 del 26 febbraio 2007.

I nominativi dei componenti saranno resi pubblici il giorno suc-
cessivo alla scadenza delle presentazione delle domande, attraverso
divulgazione del decreto di nomina sul portale del Ministero della salute
(www.ministerosalute.it).

Art. 3.

Criteri e modalita di valutazione

Le domande sono esaminate dalla Commissione di valutazione che
individua una terna di candidati, tra i quali si procedera alla nomina
motivata del candidato prescelto.

La selezione dei candidati avverra utilizzando i criteri specifici pre-
definiti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello stesso.

La Commissione, al fine del contenimento dei costi, potra effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di audio conferenza o audio
videoconferenza.

Art. 4.

Oneri

Ai componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle spese
di missione. I predetti componenti sono equiparati, ai fini del tratta-
mento, ai Dirigenti di I* fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicem-
bre 1973, n. 836 e successive modificazioni. Le spese relative al viaggio
ed al soggiorno del rappresentante designato dalla Regione restano a
carico della medesima.

Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della
Commissione, valutati in € 2.000,00, graveranno sul Capitolo 3125
- art. 3: «Spese per il funzionamento - compensi, gettoni di presenza,
compensi ai componenti e le indennita di missioni, rimborsi spese di
trasporto ai membri estranei all’amministrazione della salute, ai consi-
gli, comitati e commissioni in materia di ricerca medica», allocato nello
stato di previsione della spesa del Ministero della salute per I’esercizio
2009- U.P.B. 3.1.1.0. - «Funzionamentoy.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 17 febbraio 2009

p. 1l Ministro
11 Sottosegretario di Stato
Fazio
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ALLEGATO A

CRITERI PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA
PER LA SELEZIONE DEI DIRETTORI SCIENTIFICI
DEGLI IRCCS PUBBLICI

CRITERI PER LA VALUTAZIONE:

[ Produzione scientifica [ peso 60%
1 Capacita manageriali | peso20%

c Specifica capacita di organizzazione della peso 20%
ricerca e dei gruppi. Relazioni e collaborazioni
con gruppi nazionali ed esteri

-3

INDICI PARAMETRICI PER LA VALUTAZIONE
DELLE DIVERSE COMPETENZE.

A) PRODUZIONE SCIENTIFICA:

| ~ Parametri A Indice di valutazione

Impact Factor totale | IF totale e medio (ISI)
Citation Analysis Numero totale e medio delle

; citazioni (ISI)

3 Continuita Elenco con distribuzione per

anno ed elenco complessivo dei

e ; _ lavori

4 Posizioni di preminenza nel novero Numero di posizioni come primo

5 ~ degli Autori ‘0 ultimo nome/Numero lavori

's | - Brevetti | Descrizione e documentazione

Njm= 2

Note di applicazione:

Le pubblicazioni sottoposte a valutazione, selezionate dal candidato

in numero pari a 20 pubblicate negli ultimi 10 anni;

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni selezionate, la commissione utilizzera gli
indici bibliometrici accreditati dalla comunita scientifica internazionale,

quali impact factor e Citation Analysis.

Le pubblicazioni valutate sono:
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Articoli su riviste scientifiche dotate di Impact Factor

Lettere all’editore su riviste scientifiche dotate di Impact Factor

Per i lavori multicentrici: va assegnato il valore pieno agli Autori che
fungono da coordinatori e il 20% agli altri partecipanti;

volumi realizzati per organismi internazionali, di riconosciuta e condivisa
valenza scientifica (OMS, OIL ecc). Il contenuto della pubblicazione deve
avere una stretta attinenza alla ricerca biomedica efo all’assistenza ( linee
guida diagnostiche, terapeutiche ecc) oltre che un riconosciuto valore
scientifico.

% Non sono valutati Abstract, Poster, capitoli di libro e atti di congressi.

La_commissione giudicatrice analizzera la continuita temporale della
produzione scientifica globale del candidato, anche in_relazione
all'evoluzione delle conoscenze nello specifico settore scientifico-
disciplinare.

. C? >,
o 0.‘ L4

9,
%

Sulle pubblicazioni scientifiche selezionate da ciascun candidato oltre al punteggio
risultante dall’applicazione dei criteri, la commissione formalizzera un giudizio
di_merito descrittivo (peer review), che si tradurra in una sintesi conclusiva

sulla qualita globale delle stesse. Nel contesto del giudizio descrittivo, la
commissione analizzera specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono parte
integrante del giudizio di qualita:

% rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l‘avanzamento della
conoscenza nel settore e per la scienza biomedica in generale, nonché per
i benefici sociali derivati, anche in termini di congruita, efficacia,
tempestivita e durata delle ricadute;

% originalita/innovazione, da intendersi come contributo a nuove acquisizioni
o all'avanzamento di conoscenze, nel settore di riferimento;

% internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazionale, da
intendersi come posizionamento della produzione scientifica del candidato
nello scenario internazionale, in termini di rilevanza, competitivita,
diffusione editoriale e apprezzamento della comunita scientifica, inclusa la
collaborazione esplicita con ricercatori e gruppi di ricerca di altre nazioni.
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B) CAPACITA MANAGERIALI:

N| Parametri ~ | Indice di valutazione
‘["1_ [ Reperimento fondi: Finanziamenti pubblici | Tabella/anno - Documentata
2
3

[ Reperimento fondi: Finanziamenti privati | Tabella/anno - Documentata

Gestione come responsabile di laboratori Descrizione ~ Documentata
e/o banche di materiale biologico (documento che dimostri
I'incarico e l'attivita della
. L . , struttura)
4 Gestione come responsabile di facilities Descrizione — Documentata
complesse caratteristiche e numero delle (documento che dimostri
movimentazioni (Produzioni di radioisotopi, l'incarico e I'attivita della
| radiofarmaci, anticorpi monoclonali, etc) ' struttura)
5 Gestione come responsabile di registri Descrizione — Documentata
nazionali di malattie rare, tumori rarietc. | (documento che dimostri
I'incarico)

6 | Volume totale dei finanziamenti ottenuti per | Tabella/anno - Documentata
progetti di ricerca come coordinatore,
ottenuti da Enti Pubblici

7 | Volume totale dei finanziamenti ottenuti da | Tabella/anno - Documentata
privati esterni per progetti di ricerca come
coordinatore

8 | Direzione di Istituti di Ricerca (IRCCS, CNR, Descrizione periodi
Universita, Privati, ecc.) nazionali o Documentazione

internazionali; Direzione di unita complesse
di assistenza o ricerca nazionali o

internazionali.
9 Brevetti con opzioni e royalties incassate Descrizione -
dall'Istituzione diretta Documentazione
10 | Presentazione di un programma di sviluppo Programma analitico

della ricerca dell’IRCCS (obiettivi,
procedure, investimenti, razionalizzazioni,
fonti di finanziamento, ecc)

Note di icazione:

¢ Brevetti con opzioni e royalties incassate

» Volume totale dei finanziamenti ottenuti per progetti di ricerca del
candidato, ottenuti da Enti Pubblici

< Volume totale dei finanziamenti ottenuti da privati esterni per progetti di
ricerca del candidato

% Volume totale dei finanziamenti ottenuti per progetti di ricerca con il
candidato coordinatore, ottenuti da Enti Pubblici

< Volume totale dei finanziamenti ottenuti da privati esterni per progetti di
ricerca con il candidato coordinatore

“ Gestione come responsabile di banche di materiale biologico (es.: cellule
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staminali emopoietiche, 0sso, cornee; materiale da malattie rare; linee
cellulari; agenti patogeni). Entita del materiale bancato, numero forniture a
terzi.

% Gestione come responsabile del candidato nel gestire facilities complesse
caratteristiche e numero delle movimentazioni (Produzioni di radioisotopi,
radiofarmaci, anticorpi monocionali, etc)

< Gestione come responsabile di registri nazionali di malattie rare, tumori rari
etc.

% Programma di come si intende procedere per il miglioramento e
potenziamento della ricerca dellIRCCS compreso un piano di
riorganizzazione delle procedure, del personale e dell'uso delle
apparecchiature; nazionalizzazione delle spese e degli obiettivi. Descrizione
delle modalita di rilancio dellIstituto in campo europeo e internazionale in
genere.

Per Enti pubblici si intendono: Unione Europea, Regioni, NIH, INSERM, WHO,
MIUR, AIFA etc.) o da Fondazioni AIRC, Telethon, etc.
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C) ORGANIZZAZIONE DELLA RICERCA E DI GRUPPI PRODUTTIVI.
COLLABORAZIONI E RELAZIONI CON GRUPPI NAZIONALI ED ESTERI

IN[ ~~~ Parametri | Indicedivalutazione
1 Coordinamento di progetti complessi Elenco, anno, titolo, UO
Partecipazioni a reti di ricerca nazionali o coinvolte, Agenzia
| \ estere e L |
2 Organizzazione, funzionamento e , Elenco, descrizione,
~ mantenimento di facilities complesse. documentazione
3 Leadership di gruppo/i: uitimo nome e N. ultimo nome/ricorrenza
| ricorrenza dei componenti del gruppo autori gruppo
4 Periodi di permanenza per qualificazione Descrivere e documentare
(dottorato - altro) in laboratori esteri o
, _haziomali | .
5 Partecipazione a progetti coordinati da Descrivere e documentare
laboratori esteri o nazionali

Note di applicazione:

Descrivere i progetti per giustificare la complessita

Descrizione dei gruppi in cui si & Leader e pubblicazioni afferenti

Posizione dei componenti del gruppo nel novero degli autori delle

pubblicazioni

< La permanenza in laboratori italiani o esteri deve essere avvenuta per
qualificazione professionale o partecipazione a progetti di ricerca; la
descrizione deve essere dettagliata, distinguendo tra permanenze nazionali
ed estere.

< servizi prestati presso Atenei ed Enti di ricerca italiani e stranieri;

% attivita di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri,

coerente con la specifica missione dellTstituto;

organizzazione, direzione e coordinamento di strutture e gruppi di ricerca;

coordinamento di iniziative scientifiche, svolte in ambito nazionale ed

internazionale;

importanti riconoscimenti scientifici, nazionali e internazionali.

J
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D) COMPETENZE SPECIFICHE.

" S R - e T P

G AR

R R BRSNS L e

Parametri |

Indice di valutazione

1N | ] |

[ 1 i . lLaurea } i ~ Medicina e Chirurgia, Scienze Biologiche, ecc.

J2] Specializzazioni |  Oncologia, Malattie infettive, Cardiologia, ecc.
3 Posizioni sanitarie Direttore scientifico, Dirigente II/I livello -
V... | Direttore Sanitario — Direttore Dipartimento, ecc.

4 Attivita specifica | Assistenza — Diagnostica — Interventi chirurgici —

S | Prevenzione - Epidemiologia intervezionale - ecc.

15|  Docenze |  Descrizione

NOTA BENE: E’ possibile fornire per ciascun parametro una interpretazione
dettagliata sull'andamento dei relativi indici valutativi.

09E001806

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del
Personale dell’Agenzia delle Dogane del 19 febbraio 2009
della determinazione n. 16033 del 26 novembre 2009.

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale del Personale dell’ Agenzia
delle Dogane del 19 febbraio 2009 ¢ stata pubblicata la determinazione
n. 16033 del 26 novembre 2008 del Direttore dell’ Area Centrale Personale
e Organizzazione, recante la graduatoria generale di merito e dei vincitori
del concorso pubblico, per esami, a complessivi 70 posti di dirigente di
seconda fascia, di cui tre riservati alla provincia Autonoma di Bolzano

09E001890

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria finale
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario di 2" in prova (esperto in architetture) nella
carriera direttiva del personale di ruolo della Consob da
destinare alla sede di Roma e nomina in prova del candi-
dato risultato vincitore.

Si da avviso che nel Bollettino della Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa 16-28 febbraio 2009, consultabile nel sito www.
consob.it, ¢ pubblicata la delibera n. 16805 del 24 febbraio 2009, recante
I’approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di funzionario di 2% in prova (esperto in architetture)
nella carriera direttiva del personale di ruolo della Consob da destinare
alla sede di Roma e nomina in prova del candidato risultato vincitore.

09E001868

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di cinque unita di personale con profilo di
I Ricercatore II livello professionale del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche - Bando 364.15 - Area Scientifica (VI)
«Scienze e tecnologie dei materiali» - un posto.

Si comunica che ¢ stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di
nomina del vincitore del concorso pubblico per I’assunzione di cinque
unita di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo di
I Ricercatore - II livello professionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Bando 364.15 - Area Scientifica (VI) «Scienze e tecnologie
dei materiali» - un posto.

09E001711

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di novantotto unita di personale con pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale del Consiglio
Nazionale delle Ricerche - Bando 364.13 - Area Scientifica
(XXII) «Scienze dell’antichita» - tre posti.

Si comunica che ¢ stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di
nomina del vincitore del concorso pubblico per I’assunzione di novan-
totto unita di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo
di Ricercatore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Bando 364.13 - Area Scientifica (XXII) «Scienze dell’ Anti-
chitay - tre posti.

09E001712
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Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di novantotto unita di personale con pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale del Consiglio
Nazionale delle Ricerche - Bando 364.13 - Area Scientifica
(XIV) «Neuroscienze» - tre posti.

Si comunica che ¢ stato pubblicato in via telematica sul sito internet
del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di nomina
del vincitore del concorso pubblico per ’assunzione di novantotto unita
di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo di Ricer-
catore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche
- Bando 364.13 - Area Scientifica (XIV) «Neuroscienze» - tre posti.

09E001713

Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio nazionale
delle ricerche. (Bando n. 364.56)

IL PRESIDENTE

Visto il d.lgs. 4 giugno 2003 n. 127, recante “Riordino del Consi-
glio Nazionale delle Ricerche”;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche (CNR), di seguito denominato “Rego-
lamento”, emanato con decreto del Presidente del CNR del 4 maggio
2005, prot. n. 25033 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.124 del 30 maggio 2005,
in particolare gli articoli 27 e 28;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 107 in data
27 luglio 2005 di approvazione del piano triennale di attivita 2005-
2007, approvato dal MIUR in data 4 agosto 2005;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 108 in data
27 luglio 2005, di Istituzione dei dipartimenti del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche, in ragione di uno per ciascuna delle macro aree di
ricerca scientifica e tecnologica con compiti di programmazione, coor-
dinamento e controllo dei risultati;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40 in data
8 marzo 2006 di approvazione del piano di attivita per il triennio 2006-
2008, approvato dal MIUR prot. 71/SEG.RIC del 14 aprile 2006 ¢ la
delibera in data 4 aprile 2007 di approvazione del piano di attivita per
il triennio 2007-2009, approvato dal MIUR nota prot 597 del 4 luglio
2007,

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 43 in data
8 marzo 2006 di attivazione, ai sensi dell’articolo 56 comma 3 del rego-
lamento di organizzazione e funzionamento, delle procedure di selezione
dei direttori di un primo gruppo di istituti che soddisfano i prerequisiti
per I’avvio della fase di valutazione e di eventuale riorganizzazione in
applicazione dell’articolo 56 comma 5;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 in
data 14 giugno 2006 di attivazione, ai sensi dell’art. 56, comma 3 del
“Regolamento”, delle procedure di selezione dei direttori di un secondo
gruppo di Istituti che soddisfano i prerequisiti per ’avvio della fase di
valutazione e di eventuale riorganizzazione in applicazione dell’art. 56,
comma 5;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 23 e
29 gennaio 2008 concernente i requisiti di partecipazione alle selezioni
di direttore e per il conferimento del relativo incarico;

Vista la delibera n. 31 in data 20 febbraio 2008 relativa al tratta-
mento economico dei Direttori d’Istituto;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 306 del
17 dicembre 2008 con la quale ¢ stata disposta la ripetizione della pro-
cedura per la selezione del Direttore dell’Istituto per la Sintesi Organica
e la Fotoreattivita (ISOF) Bologna — in quanto conclusa con esito nega-
tivo la procedura di cui al bando 364.9 del 7 aprile 2006;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 307 del
17 dicembre 2008 con la quale ¢ stata disposta la ripetizione della pro-
cedura per la selezione del Direttore dell’Istituto per il Rilevamento
Elettromagnetico dell’Ambiente (IREA) Napoli — in quanto conclusa
con esito negativo la procedura di cui al bando 364.11 del 7 agosto
2006;

74 —

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del
28 gennaio 2009 con la quale ¢ stata disposta la ripetizione della proce-
dura per la selezione del Direttore dell’Istituto per i Beni Archeologici
e Monumentali (IBAM) Lecce — in quanto conclusa con esito negativo
la procedura di cui al bando 364.9 del 7 aprile 2006,

Decreta:

Art. 1.
Oggetto della selezione

1. 11 Consiglio Nazionale delle Ricerche indice una procedura di
selezione per la nomina dei Direttori degli Istituti di cui all’elenco alle-
gato A) che costituisce parte integrante del presente bando.

2. Nel Regolamento e in particolare nell’articolo 24 sono descritte
le funzioni e la collocazione organizzativa degli istituti, unita con
responsabilita di proporre e svolgere le attivita di ricerca ispirate a logi-
che di coerenza disciplinare, di integrazione e sviluppo multidiscipli-
nare e interdisciplinare avvalendosi delle risorse umane, finanziarie e
strumentali ad essi assegnate. Al loro interno sono organizzate, valoriz-
zate ed aggiornate le competenze scientifiche per la realizzazione dei
programmi e i progetti di ricerca e delle commesse affidate dal Diparti-
mento, nonché elaborate proposte di ricerca a tema libero.

3. Nel Piano Triennale di attivita 2006-2008 ed in quello relativo al
triennio 2007-2009, sono indicati gli obiettivi progettuali e gli elementi
di consuntivo dei risultati conseguiti nell’anno precedente.

4. Elementi puntuali relativi alle attivita di ricerca degli istituti, ai
risultati attesi, alle disponibilita di risorse umane, finanziarie e strumen-
tali, sono riportati nei Piani annuali 2006 mentre lo stato di avanzamento
delle attivita ed i risultati conseguiti sono esposti nel documento “Pre-
consuntivo 2005”. Elementi aggiuntivi relativamente all’articolazione
territoriale degli istituti, ai prodotti della ricerca, alle collaborazioni e ai
contratti, nonché alle attrezzature scientifiche disponibili sono riportati
nei documenti “Istituti”.

5. Tutti i documenti citati nel presente articolo sono consultabili
nella sezione “documenti programmatici (consultabile sul sito Web del
CNR alla seguente URL: www.cnr.it/documentiprogrammatici)”.

6. Il CNR si riserva la facolta di non procedere alla selezione previ-
sta dal presente bando nel caso di sopravvenuti interessi derivanti dalla
variazione degli obiettivi perseguiti nel processo di riorganizzazione
della rete scientifica e/o da eventuali sopravvenute modifiche del qua-
dro normativo del CNR. In tal caso verra data comunicazione all’inte-
ressato con lettera raccomandata all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

Art. 2.
Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione persone di alta qualificazione
ed esperienza scientifica e manageriale, senza limitazioni in ordine alla
cittadinanza; per i cittadini stranieri ¢ richiesta la conoscenza della lin-
gua italiana.

2. E” ammessa la presentazione di domande per un massimo di due
posizioni di direttore di istituto.

3. I candidati non dovranno aver superato 1’eta di anni 62 alla data
di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di cui al
successivo art. 6.

Art. 3.

Compiti, doveri e regime di impegno

1. 11 Direttore dirige e coordina I’attivita dell’Istituto; egli ¢
responsabile, nel quadro della programmazione, dei risultati dell’atti-
vita svolta con riferimento allo svolgimento delle commesse affidate e
alla coerenza complessiva dello sviluppo delle competenze disciplinari
e dell’adeguatezza della dotazione strumentale.

2. L’incarico di Direttore ¢ svolto a tempo pieno.
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3. La carica di Direttore ¢ incompatibile con altri uffici o impieghi
pubblici o privati, anche elettivi, nonché con le funzioni di amministra-
tore o sindaco di societa che abbiano fine di lucro e con I’esercizio di
attivita commerciali o industriali; I’esercizio di attivita professionali o
comunque di consulenza, puo essere autorizzata dal Consiglio di ammi-
nistrazione, in considerazione del volume di impegno previsto, sulla
base di un’autocertificazione sottoscritta dall’interessato.

4. La carica di Direttore ¢ altresi incompatibile con quella di Pre-
sidente, di Direttore Generale, di Direttore di Dipartimento o con altre
funzioni dirigenziali interne all’Ente, nonché con la carica di compo-
nente del Consiglio di amministrazione, del Consiglio scientifico gene-
rale, del Collegio dei revisori dei conti e del Comitato di valutazione.

5. 11 Direttore, se professore o ricercatore universitario, ¢ collo-
cato in aspettativa ai sensi dell’articolo 12 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n.382; se ricercatore o tecnologo o
dipendente di pubbliche amministrazioni ¢ collocato in aspettativa
senza assegni ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche.

Art. 4.
Durata in carica

1. D’incarico di Direttore ha durata di cinque anni a decorrere dal
conferimento e puo essere riconfermato una sola volta, con il limite
previsto dal 2 comma del presente articolo.

2. D’incarico puo cessare anticipatamente per dimissioni, revoca o
per il raggiungimento del 67° anno di eta ai sensi dell’art. 33 del decreto
4 luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni dalla legge 4 agosto
2006 n. 248.

3. La revoca puo essere disposta nei casi indicati dall’articolo 28
del Regolamento di organizzazione e funzionamento.

4. L’incarico non potra esser conferito qualora nelle more dell’esple-
tamento delle relative procedure e sino al conferimento dello stesso, il
candidato raggiunga 1’eta, considerato il limite dei 67 anni anzidetti, che
non consente 1’assegnazione di un incarico di durata almeno triennale.

Art. 5.
Compenso

1. Ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 in
data 20 febbraio 2008, al Direttore di Istituto ¢ corrisposto un compenso
pari all’85% di quello stabilito per il Direttore di Dipartimento con deli-
bera n. 21 in data 7 febbraio 2007.

Art. 6.
Presentazione delle domande

1. Le domande per la partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice mediante la compilazione dello schema allegato B), dovranno per-
venire al CNR, Ufficio concorsi e borse di studio della Direzione Centrale
Supporto alla Gestione delle Risorse, P.le Aldo Moro, 7, 00185 Roma, entro
e non oltre il quarantacinquesimo giorno dalla data di pubblicazione del-
I’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" serie speciale «Concorsi». A tal fine fanno fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante, qualora si provveda a mezzo raccomandata,
o la ricevuta dell’accettazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche.

2.11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare
sull’involucro esterno ’indicazione del nome, cognome e indirizzo del
candidato nonché il numero del bando e la denominazione dell’Istituto
per la cui direzione si intende concorrere.

3. Le domande, sottoscritte dall’interessato in forma autografa non
soggetta ad autenticazione, dovranno essere corredate da:

curriculum scientifico e professionale (in cinque copie) accom-
pagnato dai titoli (in unica copia) attestanti le posizioni ricoperte e le
funzioni svolte; curriculum e titoli dovranno essere prodotti con le
modalita previste dagli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 mediante compilazione del
modello allegato C);

elenco numerato dei titoli (in cinque copie);

supporto informatico contenente i documenti di cui ai punti
a)eb).

— 75 — |

Art. 7.
Procedure di selezione

1. Le candidature sono valutate da una commissione di minimo tre,
massimo cinque esperti, anche stranieri, nominata dal Presidente, previa
deliberazione del Consiglio di amministrazione.

2. La commissione effettua una valutazione comparativa dei cur-
ricula scientifici-professionali e dei titoli presentati dai candidati ed
esprime giudizi singoli e collegiali per ciascuno di essi.

3.1l giudizio finale della commissione si conclude con la presen-
tazione al Consiglio di amministrazione di una terna di candidati idonei
a ricoprire 1’incarico.

4.1 candidati idonei devono presentare al Consiglio di ammini-
strazione, entro quindici giorni dalla comunicazione dell’idoneita, un
documento indicando le linee strategiche e i criteri di sviluppo per le
attivita dell’Istituto.

5. 11 Consiglio di amministrazione convochera i candidati idonei
per un colloquio volto all’illustrazione delle linee strategiche di cui al
comma precedente. Per lo svolgimento del colloquio il Consiglio di
amministrazione potra operare istituendo al suo interno gruppi di lavoro
costituiti da almeno tre consiglieri.

I1 Consiglio di amministrazione delibera la scelta, la nomina del
vincitore nonché 1’affidamento dell’incarico.

Art. 8.

Nomina e assunzione dell’incarico

1. La nomina del Direttore ¢ disposta con decreto del Presidente
del CNR.

2. 11 decreto di nomina € trasmesso all’interessato che, entro i suc-
cessivi dieci giorni, presenta la dichiarazione di accettazione dell’in-
carico. Il contratto di lavoro a tempo determinato, previsto per coloro
che provengano o dal settore privato o da amministrazioni diverse dalle
Universita e dagli Enti o Istituzioni pubbliche di ricerca, deve in ogni
caso essere sottoscritto non oltre trenta giorni dalla data di trasmissione
del decreto di nomina. La mancata accettazione o la mancata stipula del
contratto comportano la decadenza dall’incarico.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art.13 del d.lgs 30 giugno 2003, n.196, i dati per-
sonali forniti sono trattati per le finalita di gestione del presente bando
e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per
la gestione dello stesso; I’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del
Consiglio Nazionale delle Ricerche nella persona del Dirigente dell’Uf-
ficio concorsi e borse di studio.

Art. 10.

Normativa applicabile

1. La selezione, il rapporto di lavoro, lo svolgimento delle attivita
di Direttore di Istituto sono normate dal d.lgs. n. 127/03 e dai vigenti
regolamenti del Consiglio nazionale delle ricerche, oltre che dalle norme
generali sugli Enti pubblici di ricerca.

Art. 11.
Pubblicita e diffusione

1.1l presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4 serie speciale «Concorsi» ed esami ed in via
telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it

2. Del presente bando viene data diffusione mediante pubbli-
cazione di un estratto su primarie riviste scientifiche nazionali ed
internazionali.

1l Presidente
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ALLEGATO A

ISTITUTO Acronimo Indirizzo

?(itourteoaaie\r/i{[?a Sintesi Organica ¢ la ISOF Via Piero Gobetti, 101
40129 Bologna

Istituto per il Rilevamento R .

. , . Via Diocleziano, 328
Elettromagnetico dell’ Ambiente IREA 80124 Napoli
Istituto per i Beni Archeologici e .
Monumentali IBAM Prov.le Lecce-Monteroni

73100 Lecce
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ALLEGATO B

SELEZIONE DEI DIRETTORI D’ISTITUTO
DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Al Consiglio Nazionale delle Ricerche
Direzione Centrale Supporto alla Gestione
delle Risorse

Ufficio concorsi e borse di studio

Piazzale Aldo Moro, 7

00185 ROMA
Bando n. 354.56
e L SOLEOSCTILL .o et e
(cognome e nome in carattere stampatello)
DAL .. @ ceitiii e o, 1ESIAENIE @ ..ovviviiniieii e
prov. ....... IAITIZZO « .ot e CAP weveneninenns

chiede di essere ammess... alla selezione per la nomina dei Direttori degli Istituti del Consiglio Nazionale delle del
Consiglio Nazionale delle Ricerche.

il cui avviso ¢ stato pubblicato nella G.U.R.I. - 4a Serie Speciale - n. ... indata ......................

Indica PISULO c.vuvnvniiiininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei it eeaeeaee
(quello per il quale intende concorrere alla direzione)

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale prevista dall'art. 76 del
medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere nat.... in data e luogo sopra riportati;
- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di €SSEre CIEAAINO ...ttt e s ;

- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .............o.ouiiiiiii i (1)
- di non avere riportato condanne penali (2);

e (o] d (RS VA (o o) (<]« PP
con rapporto di 1lavoro a tempPoO ........o.eeiriitiriiet i

I QUANTEA Q1 . eeee e e e e e ;
- di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente

rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n.3;
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11 sottoscritto dichiara la propria disponibilita a svolgere I’incarico a tempo pieno.

I candidati non dipendenti del CNR devono dichiarare:

- la disponibilita a formulare la richiesta di aspettativa all’universita di appartenenza e a rimuovere ogni eventuale causa
di incompatibilita secondo quanto previsto dalla leggi e regolamenti.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi,
- di avere conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del
Decreto Legislativo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...L... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente documentazione:

cinque copie del "curriculum scientifico e professionale”, debitamente certificato
una copia dei titoli, debitamente certificati

cinque copie dell’elenco dei titoli

supporto informatico contenente tutta la documentazione allegata alla domanda

...1... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il Consiglio Nazionale delle Ricerche
non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAIEIZZO «oiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieetiitiineestteesssesssstessssssssssssssssssssessesssssesssssssssessssesssssssssssssssssssssnsassasss

(GF:] ) SRR o | 1 SRR ( 1) i1} /) SN

recapiti telefonicCi ....ocvvveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e
L 1 | N

Data
Firma
(autografa)

(1) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste stesse.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in
cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi e borse di studio — DCSGR - CNR
telefono 0039.06/4993.2172/2140 — fax 0039.06/4993.3852 e-mail: concorsi@cnr.it
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ALLEGATO C

FAC-SIMILE
0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

...1... sottoscritt...

COGNOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME

NATO A: PROV.

IL

ATTUALMENTE RESIDENTE A:

PROV.

INDIRIZZO C.AP.

TELEFONO

Consapevole che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti
falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria

responsabilita:

(che la copia del documento/titolo/pubblicazione;........ é copia conforme all’originale)

(che quando dichiarato nel curriculum corrisponde a verita)

Luogo e data 11 dichiarante

N.B.

1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente con i singoli elementi di
riferimento (esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione ecc...); datare e firmare tutte le pagine che
compongono la dichiarazione. I1 CNR potra procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

2) La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai cittadini italiani e dell’Unione Europea. I cittadini non
appartenenti alla U.E., regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
artt.46 e 47 del DPR 445/2000 limitatamente agli stati, alla qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la
disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero. Al di fuori dei casi sopradetti, i cittadini di Stati non
appartenenti alla U.E. autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I’Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

3) Alla dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 — dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta —
dovra essere allegata la fotocopia di un documento di identita.

09E001832
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

Selezione per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato presso I’Istituto di scienze marine (ISMAR) -
UOS di Bologna. (Bando di selezione n. ISMAR BO 01/2009
—Art. 23).

Si avvisa che I’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) ha indetto una
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unita di personale laureato con profilo professionale di
Ricercatore III livello presso la sede sotto elencata:

ISTITUTO DI SCIENZE MARINE
Via GoBetrTi N. 101 - 40129 BOLOGNA

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
ISMAR BO 01/2009 — Art. 23 e indirizzata a: Istituto di Scienze Marine
— ISMAR Via Gobetti n. 101 - 40129 Bologna dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine
- ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.cnr.it (for-
mazione e lavoro).

09E001860

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE

Selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale con trat-
tamento corrispondente al profilo di ricercatore III livello,
presso D’Istituto di tecnologie biomediche del Consiglio
nazionale delle ricerche - Segrate Milano.

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per un contratto a tempo determinato per personale in possesso
dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Biologia, Biotecnologie, Bioinforma-
tica, Fisica, Ingegneria, Matematica, Chimica conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreti mini-
steriale n. 509/99 oppure della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono
altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una Uni-
versita straniera una laurea dichiarata «equivalente» dalle competenti
Universita italiane o dal Ministero Universita e Ricerca, o comunque
che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente norma-
tiva in materia (art. 38 decreto legislativo n. 165/2001 - art. 1 decreto
legislativo n. 115/1992 - art. 332 regio decreto n. 1592/1933. E cura del
candidato, pena I’esclusione, dimostrare «l’equivalenza» mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiara-
zione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle mede-
sime disposizioni e che sono in corso le relative procedure; e Titolo di
Dottore di Ricerca, ovvero aver svolto per un triennio attivita di ricerca
in settori inerenti alle competenze specifiche di cui alla successiva let-
tera b);

b) documentata esperienza pluriennale in assemblaggio di genomi
batterici; gestione di dati da tecnologie di high-fhroughput sequencing
(in particolare 454/ROCHE); analisi di sequenza tramite script persona-
lizzabili; uso di siti web di interesse biologico quali NCBI, UCSC, ecc.
e loro interrogazione batch; padronanza dei sistemi operativi UNIX-
like, i loro processi e loro shell; conoscenza di almeno un linguaggio
di programmazione (Peri o Python) e relativo modulo bioinformatico;
creazione ed interrogazione di database relazionali (Mysql o Postegres);
un master in bioinformatica ed esperienza in un laboratorio estero costi-
tuiranno titolo preferenziale;

¢) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da
valutarsi in sede di colloquio;

d) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 2009/01/ITB/art. 9 e indirizzate con Raccomandata RR all’Istituto
di Tecnologie Biomediche, via F.1li Cervi, 93 - 20090 Segrate Milano,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione dei presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale, secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Tecnologie Bio-
mediche, via F.1li Cervi, 93 - 20090 Segrate Milano ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

09E001727

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di Laurea in
Fisica da usufruirsi, presso I’Istituto di Fisiologia Clinica
del CNR Sezione di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione, per titoli e
colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche e dei
seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) Diploma di Laurea in Fisica conseguita secondo la normativa
in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale 509/99
oppure della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono altresi ammessi 1
candidati che abbiano conseguito presso una Universita straniera una
laurea dichiarata «equivalente» dalle competenti Universita italiane o
dal Ministero Universita e Ricerca, o comunque che abbiano ottenuto
detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (art. 38
decreto legislativo n.165/2001 - art. 1 decreto legislativo n. 115/1992 -
art. 332 Regio Decreto n. 1592/1933. E cura del candidato, pena ’esclu-
sione, dimostrare «1’equivalenza» mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono
in corso le relative procedure;

¢) Documentata esperienza nel settore dell’acquisizione e/o ela-
borazione d’immagini per uso biomedico.

d) Specializzazione in Fisica Sanitaria.

e) Conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da
valutarsi in sede di colloquio;

/) Conoscenze degli aspetti teorici e sperimentali dell’impiego
di tecniche di Tomografia ad Emissione di Positroni (PET) e Tomogra-
fia Computerizzata (CT) per imaging biomedico del piccolo animale
(microimaging in vivo).

g) Conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.

Si avvisa che I’Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione, per titoli
e colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di laurea da usufruirsi presso Sezione di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 02-2009/IFC e indirizzate alla Sezione di Pisa dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica - via Trieste, 1 - 56126 Pisa, dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.
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11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.uip.cnr.it link formazione

09E001798

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di tecno-
logo livello III. (Bando di selezione n. ISMN-MLIB/009/09
art. 23).

Si avvisa che I’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati
- ISMN - del CNR di Montelibretti ha indetto una selezione pubblica
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unita di personale con con profilo
professionale di Tecnologo livello III presso I’Istituto per lo Studio dei
Materiali Nanostrutturati (ISMN) presso 1’Area della Ricerca di Roma 1
in Via Salaria km. 29,300 - 00016 Monterotondo Stazione (Roma).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ISMN-MLIB/009/09 art. 23 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei
Materiali Nanostrutturati (ISMN) del CNR - Via Salaria km. 29,300
- 00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet
al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro
- concorsi.

09E001833

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca livello VI. (Bando di sele-
zione n. ISMN-MLIB/008/09 art. 15).

Si avvisa che I’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati
- ISMN - del CNR di Montelibretti ha indetto una selezione pubblica
per titoli e colloquio ai sensi dell’art 10 comma 3 lettera b) del “Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato”, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello VI (diploma di Ragio-
niere e Perito Commerciale) presso I’Istituto per lo Studio dei Materiali
Nanostrutturati presso I’ Area della Ricerca di Roma 1 in Via Salaria km.
29,300 - 00016 Monterotondo Stazione (Roma).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ISMN-MLIB/008/09 art. 15 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei
Materiali Nanostrutturati (ISMN) del CNR Via Salaria km. 29,300 -
00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet
al seguente indirizzo: www.urp.cor.it sezione formazione e lavoro
- CONCoOrSsi.

09E001834

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca livello VI. (Bando di sele-
zione n. ISMN-MLIB/007/09 art. 15).

Si avvisa che I'Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati
- ISMN - del CNR di Montelibretti ha indetto una selezione pubblica
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del “Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato”, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello VI (Diploma di Matu-
rita Classica o Diploma di Maturita Classica - Maxi Sperimentazione
Linguistica) presso I’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati
presso I’ Area della Ricerca di Roma 1 in Via Salaria km. 29,300 - 00016
Monterotondo Stazione (Roma).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ISMN-MLIB/007/09 art. 15 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei
Materiali Nanostrutturati (ISMN) del CNR Via Salaria km. 29,300 -
00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet

al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro
- concorsi.

09E001835

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE

Avviso di selezione n. ISMAC 01/09 ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita
di personale con profilo professionale di Ricercatore I1I
livello.

E indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171 di
una unita di personale laureato con profilo professionale di ricercatore
livello III.

1l contratto avra la durata di dodici mesi rinnovabili fino ad un
massimo di cinque anni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A del bando devono essere inoltrate a:

Istituto per lo Studio delle Macromolecole del C.N.R., via E.
Bassini, 15 - 20133 Milano entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del Bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e
lavoro».

09E001804
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per I’assun-
zione di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che ’Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione,
di una unita di personale laureato profilo Tecnologo III livello profes-
sionale, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
art. 23 n. 001/2009 prot. n. 0000667 del 27 febbraio 2009 e indiriz-
zata all’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico, via Salaria km 29,300
- 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoroy.

09E001836

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per I’assun-
zione di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che I’Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, di una unita di personale laureato profilo Tecnologo III livello
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. La domanda
di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23 n. 002/2009
prot. n. 0000669 del 27 febbraio 2009 e indirizzata all’Istituto sull’In-
quinamento Atmosferico, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo
Stazione (Roma), dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

09E001837

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI RomA

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
unita di personale laureato in possesso di dottorato di
ricerca. (Bando n. IFS1/23/2009/001).

Si avvisa che I'Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario del-
I’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione ad
una unita di personale, con profilo di Tecnologo - III livello, per 1’area
scientifica “Sole e Sistema solare - settore di ricerca “Planetologia”,
in possesso del diploma di laurea in Ingegneria Elettronica (ovvero
laurea specialistica o laurea magistrale appartenente alla classe 32/S)
e del dottorato di ricerca in Telerilevamento (ovvero aver svolto per un
triennio attivita certificata di ricerca su temi attinenti all’area scientifica
per la quale si concorre ed al settore di ricerca “Planetologia” presso
Universita o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e
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privati, anche stranieri, ivi compresa D’attivita di assegnista di
ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, con valutazione finale dell’attivita stessa), a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da
usufruirsi presso I’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando
n. IFS1/23/2009/001 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.inaf.it.

09E001762

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
unita di personale laureato in possesso di dottorato di
ricerca. (Bando n. IFS1/23/2009/002).

Si avvisa che I’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario del-
I’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione
ad una unita di personale, con profilo di Tecnologo - III livello, per
I’area scientifica «Sole e Sistema solare - settore di ricerca “Plane-
tologia”, in possesso del diploma di laurea in Ingegneria Elettronica
(ovvero laurea specialistica o laurea magistrale appartenente alla
classe 32/S) e del dottorato di ricerca in Telerilevamento (ovvero aver
svolto per un triennio attivita certificata di ricerca su temi attinenti
all’area scientifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca
«Planetologia» presso Universita o qualificati Enti, organismi o cen-
tri di ricerca pubblici e privati, anche stranieri, ivi compresa ’attivita
di assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, con valutazione finale dell’attivita stessa),
a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi
esterni da usufruirsi presso I’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100
- Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando
n. IFS1/23/2009/002 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma,
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.
inaflit.

09E001763

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
unita di personale laureato in possesso di dottorato di
ricerca. (Bando n. I[FSI/23/2009/003).

Si avvisa che I’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario del-
I’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione ad
una unita di personale, con profilo di Tecnologo - III livello, per I’area
scientifica “Sole e Sistema solare - settore di ricerca ‘“Planetologia”, in
possesso del diploma di laurea in Fisica (ovvero laurea specialistica o
laurea magistrale appartenente alla classe 20/S) e del dottorato di ricerca
in Fisica o Astrofisica o Telerilevamento (ovvero aver svolto per un
triennio attivita certificata di ricerca su temi attinenti all’area scientifica
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per la quale si concorre ed al settore di ricerca “Planetologia” presso
Universita o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici
e privati, anche stranieri, ivi compresa [’attivita di assegnista di
ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, con valutazione finale dell’attivita stessa), a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni da usu-
fruirsi presso I’[FSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando
n. IFS1/23/2009/003 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.inaf.it.

09E001764

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
unita di personale laureato in possesso di dottorato di
ricerca. (Bando n. IFSI/23/2009/004).

Si avvisa che I’'Istituto di Fisica dello Spazio Interplaneta-
rio dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica
selezione ad una unita di personale, con profilo di Ricercatore -

III livello, per I’area scientifica “Stelle, popolazioni stellari e mezzo
interstellare - settore di ricerca “Formazione stellare”, in possesso
del diploma di laurea in Fisica o Astronomia (ovvero laurea spe-
cialistica o laurea magistrale appartenente alla classe 20/S o classe
66/S) e del dottorato di ricerca in Astronomia (ovvero aver svolto
per un triennio attivita certificata di ricerca su temi attinenti all’area
scientifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca “For-
mazione stellare” presso Universita o qualificati Enti, organismi o
centri di ricerca pubblici e privati, anche stranieri, ivi compresa
I’attivita di assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, con valutazione finale dell’attivita
stessa), a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico
dei fondi esterni da usufruirsi presso 1’IFSI, via del Fosso del Cava-
liere n. 100 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando n.
1FS1/23/2009/004 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando
Stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello
Spazio Interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma,
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet dell’ INAF all’indirizzo www.
inaf.it.

09E001765

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre 2007,
n. 176, presso la 1 facolta di ingegneria del Politecnico di
Bari, per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale.

Si comunica che in data 24 febbraio 2009 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 90 del 23 febbraio 2009
con il quale sono stati approvati gli atti formati dalla Commissione giu-
dicatrice nonché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre 2007, n. 176, presso la 1*
facolta di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-
disciplinare - FIS/01 - Fisica sperimentale, indetta con decreto rettorale
n. 96 del 19 marzo 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» n. 25 del 28 marzo 2008) - Codice
procedura: RU.02.07.01.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001820

POLITECNICO DI MILANO

Decreto di decadenza della Commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa a un posto di ricer-
catore di ruolo S.S.D. ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aero-
porti (ING 1-512) II sessione 2007.

IL RETTORE

Visto la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare I’art. 4, comma 11 e I’art. 5 comma 1;

Visto I’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - 14 marzo 2008, n. 21, con il quale sono state
bandite le procedure di valutazione comparativa a complessivi 20 posti
di Ricercatore universitario di ruolo (D.R. 29 febbraio 2008, n. 512),
di cui un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade,
ferrovie ed aeroporti - Facolta di Ingegneria, civile ambientale e terri-
toriale (ING 1-512);

Visto il decreto rettorale 16 luglio 2008, n. 1937, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - in data
19 agosto 2008, n. 64, con il quale ¢ stata nominata la Commissione
giudicatrice della predetta valutazione comparativa;

]
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Visto I’art. 7 del bando di indizione della procedura, che indica
tra I’altro, che la Commissione deve concludere i propri lavori entro
6 mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina e che il Rettore puo prorogare per una sola volta
e per non piu di 4 mesi il termine per la conclusione della procedura
per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della
Commissione, entro trenta giorni dalla decadenza dell’originario
termine;

Visto la nota del Dirigente dell’Area Risorse Umane e Organizza-
zione in data 2 settembre 2008, prot. n. 20178, con la quale si comunica
alla Commissione giudicatrice che il termine ultimo per la conclusione
dei lavori sara il 19 febbraio 2009;

Considerato che i termini utili a disposizione della Commissione
sono trascorsi senza che i lavori siano conclusi;

Considerato che nessuna richiesta di proroga ¢ pervenuta a questa
Amministrazione entro i termini sopra indicati;

Considerato che al Responsabile del Procedimento sono stati
segnalati incomprensioni fra i componenti della commissione che non
consentono la serena prosecuzione dei lavori;

Ritenuta la necessita che al fine di consentire la ripresa dei lavori
relativi alla procedura di che trattasi, si debba procedere alla ricostitu-
zione della Commissione;

Decreta:

Art. 1.

E disposta, per quanto nelle premesse, la decadenza della Commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa a un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/04
- Strade, ferrovie ed aeroporti - Facolta di Ingegneria, civile ambientale
e territoriale (ING 1-512).

Art. 2.

Gli uffici preposti provvederanno immediatamente ad avviare le
procedure per la ricostituzione della Commissione.

Art. 3.

Eventuali atti del procedimento in possesso della Commissione
giudicatrice devono essere consegnati con la massima sollecitudine al
responsabile del procedimento.

Art. 4.

Qualora gli interessati ne ravvisino la necessita, avverso il presente
provvedimento € possibile proporre ricorso entro 60 giorni dalla notifica
o dalla piena conoscenza al giudice amministrativo competente, o in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro
120 giorni.

Milano, 20 febbraio 2009

11 rettore: BALLIO

09E001797

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI - TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi venti-
nove posti di allievo del corso di «Doctor Philosophiae»

Si comunica che, con decreto direttoriale n. 28 del 9 febbraio 2009,
sono stati banditi ventinove posti di allievo del corso di «Doctor Philo-
sophiaey» presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline:

astrofisica: cinque posti;

fisica e chimica dei sistemi biologici: sei posti;

fisica astroparticellare: quattro posti;

neuroscienze - neuroscienze cognitive: sei posti;

teoria e simulazione numerica degli stati condensati: otto posti.

I requisiti di ammissione, i tempi e le modalita di espletamento
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce
parte integrante del suddetto decreto.

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13,00 del
2 aprile 2009 al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Superiore di
Studi Avanzati - Via Beirut, 2-4 - 34014 Trieste.

Copia del decreto ¢ affissa all’albo della SISSA ed ¢ disponibile su
Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indi-
rizzo e.mail: phd@sissa.it

09E001821

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi tredici
posti di allievo del corso di «Doctor Philosophiae»

Si comunica che, con decreto direttoriale n. 28 del 9 febbraio 2009,
sono stati banditi tredici posti di allievo del corso di «Doctor Philo-
sophiaey» presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline:

fisica matematica: quattro posti;
geometria: quattro posti;
particelle elementari: cinque posti.

I requisiti di ammissione, i tempi e le modalita di espletamento
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce
parte integrante del suddetto decreto.

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13,00 del
9 luglio 2009 al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Superiore di
Studi Avanzati - Via Beirut, 2-4 - 34014 Trieste.

Copia del decreto ¢ affissa all’albo della SISSA ed ¢ disponibile su
Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indi-
rizzo e.mail: phd@sissa.it

09E001822

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi ven-
totto posti di allievo del corso di «Doctor Philosophiae»

Si comunica che, con decreto direttoriale n. 28 del 9 febbraio 2009,
sono stati banditi ventotto posti di allievo dei corso di «Doctor Philo-
sophiae» presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline:

analisi matematica: quattro posti;
fisica statistica: cinque posti;
genomica funzionale e strutturale: sei posti;

matematica applicata: quattro posti;

neuroscienze - neurobiologia: nove posti.
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I requisiti di ammissione, i tempi e le modalita di espletamento
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce
parte integrante del suddetto decreto.

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13,00 del
17 settembre 2009 al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Supe-
riore di Studi Avanzati - Via Beirut, 2-4 - 34014 Trieste.

Copia del decreto ¢ affissa all’albo della SISSA ed ¢ disponibile su
Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indi-
rizzo e.mail: phd@sissa.it

09E001823

UNIVERSITA DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di tre rapporti di lavoro a tempo determinato di catego-
ria C, posizione economica 1, area biblioteche, avente la
durata di nove mesi e con un impegno al 75%, per la rea-
lizzazione dei progetti di inventariazione del patrimonio
bibliografico e di costituzione della Biblioteca digitale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni ¢ modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita - quadriennio giu-
ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni
e modificazioni;

Visto il decreto legislativo n. 368/2001;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Foggia pubblicato sul
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 295/2001 ed in partico-
lare gli articoli 64 n. 7) e 68;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito 1’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Vista la legge n. 203 del 22 dicembre 2008;

Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha
autorizzato 1’assunzione, per ’anno 2009, di un contingente di tredici
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto
di lavoro a tempo determinato della durata di nove mesi ed impegno
parziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle
attivita di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici
dell’ Ateneo;

Visto il Regolamento dell’Universita degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002, che all’art. 14 dispone
che, al fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di
categoria C, D ed EP, I’Universita indice apposite selezioni per titoli
e colloquio;

Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’ Ateneo
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi;

Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire,
tra 1 possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed
all’esperienza lavorativa conseguita presso 1’Universita degli studi di
Foggia;

Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25 febbraio 2009
Rep. D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare
per I’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di
personale sopra indicato;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Posti a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria C -
posizione economica 1 - area biblioteche, avente la durata di nove mesi
e con un impegno al 75%, per la realizzazione dei Progetti di Inventa-
riazione del Patrimonio Bibliografico e di costituzione della Biblioteca
Digitale presso I’Universita degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;
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b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di scuola superiore di secondo grado di durata
quinquennale;

d) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza,

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore amministrativo, 1’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al Direttore ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Foggia, dovra essere presen-
tata, pena ’esclusione, entro il 25 marzo 2009, direttamente il lunedi,
martedi, mercoledi e giovedi dalle 10,00 alle 12,00 e il martedi e il
giovedi dalle 15,00 alle 16,00 all’Ufficio protocollo di questa Uni-
versita sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. La domanda dovra comunque pervenire, pena 1’esclusione
dalla selezione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza
del termine sopra indicato. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena 1’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n 12578738,
intestato all’Universita degli studi di Foggia, con causale «Tasse di
ammissione alla selezione pubblica - area bibliotechey.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);
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b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
eventualmente pendenti a suo carico;

) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando,
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

i) I’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando;

j) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla
selezione;

/) la lingua straniera prescelta tra I’inglese e il francese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k) e /) determina I’invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, I’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili e modalita di presentazione

La graduatoria verra formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio.

La votazione dei titoli e del colloquio sara espressa in centesimi.
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti.
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Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse
attribuibili sono i seguenti:

1) titolo di studio richiesto per I’accesso alla categoria per
la quale ¢ indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la
seguente formula:

1 + (voto conseguito - voto minimo) x 2
(voto massimo - voto minimo)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio richie-
sto dal bando e dichiarato in domanda non consentira ’attribuzione del
relativo punteggio;

2) esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o
parasubordinato maturata presso I’Universita degli Studi di Foggia fino
a max punti 17 cosi attribuiti:

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
UNIVERSITA DI FOGGIA
fino a 6 mesi 1 punto
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti
oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti
oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti
Oltre 24 mesi 17 punti

L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con
I’Universita (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentira 1’at-
tribuzione del relativo punteggio.

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo
una delle seguenti modalita:

in originale;
in copia autenticata;
con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai

sensi dell’art. 46 del testo unico n. 445/2000, per titolo di studio o rap-
porto di lavoro). (Allegato B).

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara nominata con
decreto del Direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 7.
Collogquio

11 colloquio, volto ad accertare le capacita tecniche e professionali
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal
bando, vertera sui seguenti argomenti:

Nozioni di biblioteconomia con particolare riferimento ai seguenti
argomenti:

Biblioteche universitarie, preparazione fisica per I’immagazzi-
namento e 1’uso delle risorse documentarie, Servizi al pubblico (Utente,
Reference, Servizi di Prestito) e Biblioteca digitale ;

Regolamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo e Regolamenti
interni delle Biblioteche dell’Universita degli studi di Foggia.
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Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche piu
diffuse.

Art. 8.

Diario e svolgimento del colloquio

Il colloquio si svolgera il giorno 7 aprile 2009, con inizio alle
ore 9,30.

I1 luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet www.unifg.it,
alla sezione «bandi e concorsi personale T.A.» - concorsi in atto, in data
30 marzo 2009.

La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata.

Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.

Art. 9.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v.
allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (v.
allegato C). Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
i candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi, via
Gramsci n. 89/91- 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto la
selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata sommando al punteggio con-
seguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

La graduatoria sara approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Universita
degli studi di Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo
connesse alla realizzazione del progetto.

Art. 11.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto
universita, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rego-
lato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L., della durata di nove
mesi e con un impegno al 75%.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di scorrere la suddetta
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilita delle relative
risorse.

Art. 12.
Presentazione dei documenti di rito

I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare:
1) certificato medico, attestante 1’idoneita fisica all’impiego,
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
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sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica
menzione con la dichiarazione che I’imperfezione stessa non ¢ tale
da menomare I’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

¢) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per I’accesso alla selezione;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli
altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso 1’Universita degli studi di Foggia - Ufficio
reclutamento personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia,
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati, anche con
I’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le suddette finalita nonché in caso di instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

11 conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste
all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 14
Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.

Foggia, 3 marzo 2009

1l direttore amministrativo.: CROCI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

Via Gramsci 89/91

71100 FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a
tempo determinato di categoria C - posizione economica 1- area biblioteche, avente la
durata di 9 mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione dei Progetti di
Inventariazione del Patrimonio Bibliografico e di costituzione della Biblioteca Digitale
presso I’Universita degli Studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE
HANDICAP:

- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

’

e DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI:

5
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

)

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)
(1)

e DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE DI II® GRADO
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE
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e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10
GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO
L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI
FRAUDOLENTI;

e DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA:

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

e DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA

PREFERENZA: 5

e DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON LA

SEGUENTE CAUSALE: (SI ALLEGA
RICEVUTA)

e DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL
COLLOQUIO

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione
europea:

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA

Ovvero (specificare i motivi in caso
negativo)

- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

Data,
Firma (2)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e 'autorita che lo

ha emesso.
(2) La mancata sottoscrizione della domanda comportera l’esclusione dal concorso
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....1... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II* GRADO CONSEGUITO
IN DATA

PRESSO

CON LA VOTAZIONE

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che I’'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalitd connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, li Firma del dichiarante
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....L... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pu6 andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso 'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. sito
in Via Gramsci -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche con
I'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Foggia, li
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

09E001839
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costitu-
zione di due rapporti di lavoro a tempo determinato di
categoria C, posizione economica 1, area amministra-
tiva, avente la durata di nove mesi e con un impegno al
75%, per la realizzazione del progetto finalizzato alla
costituzione di un polo della ricerca e dell’innovazione
di capitanata.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita - quadriennio giu-

ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni
e modificazioni;

Visto il decreto legislativo n. 368/2001;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Foggia pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 295/2001 ed in partico-
lare gli articoli 64 n. 7) e 68;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito I’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Vista la legge n. 203 del 22 dicembre 2008;

Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha auto-
rizzato 1’assunzione, per I’anno 2009, di un contingente di tredici unita di
personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto di lavoro a
tempo determinato della durata di nove mesi ed impegno parziale al 75%,
al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti la realizzazione
dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle attivita di maggior
rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici dell’ Ateneo;

Visto il Regolamento dell’Universita degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002, che all’art. 14 dispone
che, al fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di
categoria C, D ed EP, I’Universita indice apposite selezioni per titoli
e colloquio;

Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno - struttura dell’ Ateneo
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi;

Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire,
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed
all’esperienza lavorativa conseguita presso I’Universita degli studi di
Foggia;

Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25 febbraio 2009
Rep. D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare
per ’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di
personale sopra indicato;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Posti a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
costituzione di due rapporti di lavoro a tempo determinato di cate-
goria C - posizione economica 1- area amministrativa, avente la
durata di nove mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione
del Progetto finalizzato alla costituzione di un Polo della ricerca
e dell’innovazione di capitanata presso I’Universita degli studi di
Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di scuola superiore di secondo grado di durata
quinquennale;

d) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
) godimento dei diritti civili e politici.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti autorita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.
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I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore Amministrativo, 1’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al Direttore ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Foggia, dovra essere presen-
tata, pena ’esclusione, entro il 25 marzo 2009, direttamente il lunedi,
martedi, mercoledi e giovedi dalle 10,00 alle 12,00 e il martedi e il
giovedi dalle 15,00 alle 16,00 all’Ufficio protocollo di questa Uni-
versita sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. La domanda dovra comunque pervenire, pena 1’esclusione
dalla selezione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza
del termine sopra indicato. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena 1’esclusione dal con-
corso, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738,
intestato all’Universita degli studi di Foggia, con causale «Tasse di
ammissione alla selezione pubblica - area ricercay.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
eventualmente pendenti a suo carico;

1) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando,
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

i) I’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando;
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j) ititoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, cosi
come precisato nel successivo art settembre Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla
selezione;

/) la lingua straniera prescelta tra I’inglese e il francese.

I cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono dichia-
rare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92 dovranno
specificare nella domanda la propria situazione di handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k) e [) determina I’invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, I’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili e modalita di presentazione

La graduatoria verra formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio.

La votazione dei titoli e del colloquio sara espressa in centesimi.
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti.

Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse
attribuibili sono i seguenti:

1) titolo di studio richiesto per 1’accesso alla categoria per
la quale ¢ indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la
seguente formula:

1+ (voto conseguito — voto minimo) x 2
(voto massimo — voto minimo)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio
richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentira 1’attribu-
zione del relativo punteggio.

2) esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o
parasubordinato maturata presso I’Universita degli Studi di Foggia fino
a max punti 17 cosi attribuiti:

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
UNIVERSITA DI FOGGIA

fino a 6 mesi 1 punti

oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti

oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti

oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti

Oltre 24 mesi 17 punti
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L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con
I’Universita (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentira 1’at-
tribuzione del relativo punteggio.

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo
una delle seguenti modalita:

* in originale;
* in copia autenticata;

» con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art.46 del T.U.445/2000, per titolo di studio o rapporto di
lavoro). (Allegato B)

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice della selezione sara nominata con
decreto del Direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 7.

Colloguio

11 colloquio, volto ad accertare le capacita tecniche e professionali
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal
bando, vertera sui seguenti argomenti:

» Documento strategico regione Puglia 2007/2013;
* Programma operativo FESR 2007/2013;
* Piano strategico Area Vasta.

Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche piu
diffuse.

Art. 8.

Diario e svolgimento del colloquio

Il colloquio si svolgera il giorno 6 aprile 2009, con inizio alle
ore 9,30.

Il luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet www.unifg.it,
alla sezione «bandi e concorsi personale TA - concorsi in atto, in data
30 marzo 2009.

La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata.

Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.
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Art. 9.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai
sensi del testo unisco n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v.
allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (v.
allegato C). Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I1 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti ¢
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indiriz-
zati al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi, via Gramsci
n. 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.
I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
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19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata sommando al punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art
settembre

La graduatoria sara approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Universita
degli studi di Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo
connesse alla realizzazione del progetto.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico -amministrativo del Comparto
universita, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rego-
lato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L., della durata di nove
mesi e con un impegno al 75%

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di scorrere la suddetta
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilita delle relative
risorse.

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare:

1) certificato medico, attestante 1’idoneita fisica all’impiego,
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da un
ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanita-
rio del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che I’'imperfezione stessa non ¢ tale da menomare 1’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.
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2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

¢) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari,

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

1) il titolo di studio richiesto per I’accesso alla selezione;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell” art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art.53 del decreto legislativo n.165/2001. Qualora il candidato
sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti
all’art.2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli
altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso I’Universita degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati, anche con 1’utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
suddette finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste
all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.

Foggia, 3 marzo 2009

1l direttore amministrativo.: CROCI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

Via Gramsci 89/91

71100 FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 2 rapporti di lavoro
a tempo determinato di categoria C - posizione economica 1- area amministrativa,
avente la durata di 9 mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione del Progetto
finalizzato alla costituzione di un Polo della Ricerca e dell’Innovazione di Capitanata
presso I’Universita degli Studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE|
HANDICAP:
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

e DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI:

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)
(1)
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e DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

DIPLOMA DI SCUOLA|
SUPERIORE DI II® GRADO
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE

o DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON
MEZZI FRAUDOLENTI;

e DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA:

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

e DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELL
PREFERENZA: H

e DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON
LA SEGUENTE CAUSALE: (SI
ALLEGA RICEVUTA)

e DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL
COLLOQUIO

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione
europea:

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA

Ovvero (specificare i motivi in caso
negativo)
- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

Data,
Firma (2)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita che
lo ha emesso.

(2) La mancata sottoscrizione della domanda comportera ’esclusione dal concorso
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....L... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilitd penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II" GRADO CONSEGUITO
IN DATA

PRESSO

CON LA VOTAZIONE

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che I’'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalitd connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, li Firma del dichiarante
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....1... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilitd penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso I'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A.
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche con
l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalitda nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Foggia, li
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

09E001840
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di due posti di personale di categoria C, posizione econo-
mica 1, area amministrativa, avente la durata di nove mesi
e con un impegno al 75%, per la realizzazione del progetto
relativo alla ricognizione di dati in materia di sicurezza
finalizzata alla creazione di un data base.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

Visto il D.PR. 3.5.1957, n. 686 e
modificazioni;

Vista la legge 7.8.1990, n.241 e
modificazioni;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125;
Vista la legge 5.2.1992, n. 104;
Vista la legge 24.12.1993, n. 537,
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n.174;

Visto il D.PR. 9.5.1994, n.487 e
modificazioni;

Visto il D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e
modificazioni;

Vista la legge 27.12.1997, n. 449;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191;

Vista la legge 8.7.1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29.10.1998, n. 387;
Vista la legge 23.12.1998, n. 448;

Vista la legge 18.2.1999, n. 28;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita - quadriennio giu-
ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 16.10.2008;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e
modificazioni;

Visto il D.Lgs n. 368/2001;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Foggia pubblicato nel
S.O. della Gazzetta Ufficiale n. 295/2001 ed in particolare gli artt. 64
n.7) e 68;

Vista la legge del 16.01.2003 n. 3, art. 7,
Visto il D.Lgs. del 30.06.2003, n. 196;
Vista la legge 30.12.2004 n. 311;

Vista la legge del 23.12.2005 n. 266;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha stabilito 1’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Vista la legge n. 203 del 22.12.2008;

Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di
Amministrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione,
ha autorizzato I’assunzione, per 1’anno 2009, di un contingente din. 13
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto
di lavoro a tempo determinato della durata di 9 mesi ed impegno par-
ziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle
attivita di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strate-
gici dell’Ateneo;

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e

Visto il Regolamento dell’Universita degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., appro-
vato dal C.d.A. nella seduta del 26.06.2002, che all’art. 14 dispone
che, al fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di
categoria C, D ed EP, I’Universita indice apposite selezioni, per titoli
e colloquio;

Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’ Ateneo
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi;

Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire,
tra 1 possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed
all’esperienza lavorativa conseguita presso 1’Universita degli studi di
Foggia;

Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25.02.2009 Rep
D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare per
I’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di perso-
nale sopra indicato;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Posti a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione, di due posti di personale di categoria C - posizione economica
| - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi e con un impegno al
75%, per la realizzazione del Progetto relativo alla ricognizione di dati
in materia di sicurezza finalizzata alla creazione di un data base presso
I’Universita degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di scuola superiore di secondo grado di durata
quinquennale;

d) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10.1.1957, n. 3.
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I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore Amministrativo, 1’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al Direttore
Amministrativo dell’Universita degli studi di Foggia, dovra essere
presentata, pena 1’esclusione, entro il 25.03.2009, direttamente il
lunedi, martedi, mercoledi e giovedi dalle 10.00 alle 12.00 e il mar-
tedi e il giovedi dalle 15.00 alle 16.00 all’Ufficio Protocollo di questa
Universita sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso
indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. La domanda dovra comunque pervenire, pena 1’esclusione
dalla selezione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza
del termine sopra indicato. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena 1’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738,
intestato all’Universita degli studi di Foggia, con causale «Tasse di
ammissione alla selezione pubblica - area sicurezzay.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
della Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
eventualmente pendenti a suo carico;

1) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando,
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

i) I’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando;
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j) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla
selezione;

/) 1a lingua straniera prescelta tra ’inglese e il francese.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono dichia-
rare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k) e [) determina I’invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, I’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili e modalita di presentazione

La graduatoria verra formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio.

La votazione dei titoli e del colloquio sara espressa in centesimi.
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti.

Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse
attribuibili sono i seguenti:

1) Titolo di studio richiesto per I’accesso alla categoria per
la quale ¢ indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la
seguente formula:

1+ (voto conseguito — voto minimo) x 2

(voto massimo — voto minimo)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio
richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentira 1’attribu-
zione del relativo punteggio.

2) Esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o
parasubordinato maturata presso 1’Universita degli studi di Foggia fino
a max punti 17 cosi attribuiti:

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
UNIVERSITA’ DI FOGGIA
fino a 6 mesi 1 punto
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti
oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti
oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti
Oltre 24 mesi 17 punti
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L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con
I’Universita (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentira 1’at-
tribuzione del relativo punteggio.

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo
una delle seguenti modalita:

in originale;
in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o rapporto di
lavoro). (Allegato B).

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice della selezione sara nominata con
Decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia.

Art. 7.

Colloquio

11 colloquio, volto ad accertare le capacita tecniche e professionali
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal
bando, vertera sui seguenti argomenti:

D.Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81 «Attuazione dell’art. 1 della
legge del 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al CAPO III,
articoli 17, 18, 28, 29, 30, 31;

D.M. del 5 agosto 1998, n. 363.

Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche piu
diffuse.

Art. 8.

Diario e svolgimento del colloquio

11 colloquio si svolgera il giorno 3 aprile 2009, con inizio alle
ore 9.30.

11 luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet http://www.
unifg.it/, alla sezione “bandi e concorsi personale ta- concorsi in atto,
in data 30.03.2009.

La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata.

Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.

Art. 9.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
gia indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi docu-
menti in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In
alternativa, ai sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto
elencati, sara possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di
certificazione (v. allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta (v. allegato C). Dai documenti presentati dovra,
altresi, risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
€Ooncorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti docu-
menti ¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui i candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in que-
stione, indirizzati al Direttore Amministrativo dell’Universita degli
studi, Via Gramsci, 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

]
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Art. 10.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata sommando al punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel collo-
quio, con l’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art.9.

La graduatoria sara approvata con Decreto del Direttore Ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Universita
degli studi di Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo
connesse alla realizzazione del progetto.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto
Universita, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L., della durata di 9
mesi e con un impegno al 75%.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di scorrere la suddetta
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilita delle relative
risorse.

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare:

1) certificato medico, attestante 1’idoneita fisica all’impiego,
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica
menzione con la dichiarazione che I’imperfezione stessa non ¢ tale
da menomare D’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

¢) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;
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e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

) il titolo di studio richiesto per I’accesso alla selezione;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
da cui risulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli
altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.1gs. del 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso I’Universita degli studi di Foggia - Ufficio Reclutamento
Personale T.A. sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalita
di gestione della selezione e saranno trattati, anche con 1’utilizzo
di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le suddette finalita nonché in caso di instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

11 conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai pro-
pri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo
tali richieste all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.

Foggia, 3 marzo 2009

1l direttore amministrativo.: CROCI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

Via Gramsci 89/91

71100 FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione, di n. 2 posti di
personale di categoria C - posizione economica 1- area amministrativa, avente la
durata di 9 mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione del Progetto relativo
alla ricognizione di dati in materia di sicurezza finalizzata alla creazione di un data
base presso I’Universita degli Studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE
HANDICAP:

- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

9

e DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI:

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)
(1)
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e DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE DI II® GRADO
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE

e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON
MEZZI FRAUDOLENTI,;

e DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA:

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

e DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELL
PREFERENZA: 5

e DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON
LA SEGUENTE CAUSALE: (SI
ALLEGA RICEVUTA)

e DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL

COLLOQUIO

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione
europea:

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA

Ovvero (specificare i motivi in caso
negativo)

- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

Data,
Firma (2)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e 'autorita che
lo ha emesso.

(2) La mancata sottoscrizione della domanda comportera ’esclusione dal concorso
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....1... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilitd penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II® GRADO
CONSEGUITO IN DATA

PRESSO
CON LA VOTAZIONE

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che 1'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalitd connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, li Firma del dichiarante
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....l... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso 'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A.
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche con
I'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Foggia, li
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

09E001841
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di quattro posti di personale di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa, avente la durata di 9 mesi
e con un impegno al 75%, per la realizzazione del progetto
di verifica delle autocertificazioni ISEE.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686 ¢
modificazioni;

Vista la legge 7.8.1990, n.241 e
modificazioni;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125;
Vista la legge 5.2.1992, n. 104;
Vista la legge 24.12.1993, n. 537,
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
modificazioni;

Visto il D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e
modificazioni;

Vista la legge 27.12.1997, n. 449;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191;

Vista la legge 8.7.1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29.10.1998, n. 387;
Vista la legge 23.12.1998, n. 448;

Vista la legge 18.2.1999, n. 28;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita -quadriennio giu-
ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 16.10.2008;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e
modificazioni;

Visto il D.Lgs n. 368/2001;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Foggia pubblicato
nel S.0O. alla Gazzetta Ufficiale n. 295/2001 ed in particolare gli articoli
64 n.7) e 68;

Vista la legge del 16.01.2003 n.3, art. 7;
Visto il D.Lgs. del 30.06.2003, n. 196;
Vista la legge 30.12.2004, n. 311;

Vista la legge del 23.12.2005, n. 266;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha stabilito I’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Vista la legge n. 203 del 22.12.2008;

Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di Ammi-
nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha
autorizzato 1’assunzione, per 1’anno 2009, di un contingente di tredici
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto
di lavoro a tempo determinato della durata di 9 mesi ed impegno par-
ziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle
attivita di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici
dell’ Ateneo;

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e
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Visto il Regolamento dell’Universita degli studi di Foggia in mate-
ria di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato dal
C.d.A. nella seduta del 26.06.2002, che all’art. 14 dispone che, al fine
di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria C, D ed
EP, I’Universita indice apposite selezioni per titoli e colloquio;

Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’ Ateneo
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi;

Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire,
tra 1 possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed
all’esperienza lavorativa conseguita presso I’Universita degli studi di
Foggia;

Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25.02.2009 Rep
D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare per
I’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di perso-
nale sopra indicato;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Posti a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di quattro posti di personale di categoria C - posizione eco-
nomica 1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi € con un
impegno al 75%, per la realizzazione del progetto di verifica delle Auto-
certificazioni ISEE presso 1’Universita degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di scuola superiore di secondo grado di durata
quinquennale;

d) idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
1) godimento dei diritti civili e politici.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;
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b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore Amministrativo, 1’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al Direttore Ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Foggia, dovra essere presentata,
pena ’esclusione, entro il 25.03.2009, direttamente il lunedi, martedi,
mercoledi e giovedi dalle 10.00 alle 12.00 e il martedi e il giovedi dalle
15.00 alle 16.00 all’Ufficio Protocollo di questa Universita sito in Via
Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda dovra
comunque pervenire, pena I’esclusione dalla selezione, entro e non oltre
le ore 12,00 del giorno di scadenza del termine sopra indicato. Non fa
fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena 1’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul ¢/c postale n. 12578738,
intestato all’Universita degli studi di Foggia, «Tasse di ammissione alla
selezione pubblica - area bilancio».

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
della Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
eventualmente pendenti a suo carico;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando,
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

i) ’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando;

j) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;
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k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla
selezione;

/) la lingua straniera prescelta tra I’inglese e il francese.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono dichia-
rare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n.104/1992
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k) e [) determina I’invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, ’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili e modalita di presentazione

La graduatoria verra formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio.

La votazione dei titoli e del colloquio sara espressa in centesimi.
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti.

Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse
attribuibili sono i seguenti:

1) Titolo di studio richiesto per I’accesso alla categoria per
la quale ¢ indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la
seguente formula:

1+ (voto conseguito — voto minimo) x 2

(voto massimo - voto minimo)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio
richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentira 1’attribu-
zione del relativo punteggio.

2) Esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o
parasubordinato maturata presso 1I’Universita degli studi di Foggia fino
a max punti 17 cosi attribuiti:

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
UNIVERSITA’ DI FOGGIA
fino a 6 mesi 1 punto
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti
oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti
oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti
Oltre 24 mesi 17 punti
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L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con
I’Universita (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentira 1’at-
tribuzione del relativo punteggio.

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo
una delle seguenti modalita:

in originale;
in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art.46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o rapporto di
lavoro). (Allegato B).

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice della selezione sara nominata con
Decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia.

Art. 7.

Collogquio

11 colloquio, volto ad accertare le capacita tecniche e professionali
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal
bando, vertera sui seguenti argomenti:

Regolamento tasse dell’Universita degli studi di Foggia;

Valutazione della situazione economica dei soggetti che chie-
dono prestazioni sociali agevolate di cui al D.Lgs. n. 109 del 31.03.1998
e s.m.i;

Calcolo dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente
(ISEE) e modalita di compilazione della Dichiarazione sostitutiva unica
rilasciata dal CAAF;

Classificazione delle categorie di reddito e relative modalita di
determinazione ai sensi del D.P.R. n. 917 del 22.12.1986;

Compilazione e contenuto delle dichiarazioni dei redditi ai
sensi del D.P.R. n. 600 del 29.09.1973 e del D.P.R. n. 322 del 22 luglio
1998.

Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche piu
diffuse.

Art. 8.

Diario e svolgimento del colloquio

Il colloquio si svolgera il giorno 9 aprile 2009, con inizio alle
ore 9.30.

11 luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet http://www.
unifg.it/, alla sezione “bandi e concorsi personale ta- concorsi in atto,
in data 30.03.2009.

La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata.
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Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.

Art. 9.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai
sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara possibile
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. allegato B)
ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (v. allegato C).
Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

11 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti ¢
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indirizzati
al Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi, Via Gramsci,
89/91- 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONcorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata sommando al punteggio con-
seguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

La graduatoria sara approvata con Decreto del Direttore Ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Universita
degli studi di Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo
connesse alla realizzazione del progetto.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del personale tecnico -amministrativo del Com-
parto Universita, un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L. , della durata
di 9 mesi e con un impegno al 75%.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di scorrere la suddetta
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilita delle relative
risorse.

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare:

1) certificato medico, attestante 1’idoneita fisica all’impiego,
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da un
ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanita-
rio del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che I’'imperfezione stessa non ¢ tale da menomare 1’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

¢) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

J) il titolo di studio richiesto per I’accesso alla selezione;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’ art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
da cui risulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli
altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. del 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A.
sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati, anche con 1’utilizzo di procedure informa-
tizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalita
nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste
all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.

Foggia, 3 marzo 2009

1l direttore amministrativo.: CROCI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

Via Gramsci 89/91

71100 FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 4 posti di personale
di categoria C - posizione economica 1- area amministrativa, avente la durata di 9
mesi e con un impegno al 75%, per la realizzazione del progetto di verifica delle
Autocertificazioni ISEE presso I’Universita degli Studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE
HANDICAP:
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

e DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI:

H
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)
(1)

e DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE DI II® GRADO
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE
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e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

.
’

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON
MEZZI FRAUDOLENTI;

e DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA:

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

e DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELL.
PREFERENZA: 5

e DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON
LA SEGUENTE CAUSALE: (SI
ALLEGA RICEVUTA)

e DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL

COLLOQUIO

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione
europea:

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA

Ovvero (specificare i motivi in caso
negativo)

- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

Data,
Firma (2)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e I’autorita che
lo ha emesso.

(2) La mancata sottoscrizione della domanda comportera ’esclusione dal concorso
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....l... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II" GRADO CONSEGUITO
IN DATA

PRESSO

CON LA VOTAZIONE

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g-m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che 1'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalitd connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, li Firma del dichiarante
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....1... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, puod
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso l'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A.
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche con
l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Foggia, li
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

09E001842
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di due posti di personale di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa, avente la durata di nove
mesi e con un impegno al 75%, al fine di supportare il
programma delle attivita celebrative del decennale del-
I’Universita degli studi di Foggia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

Visto il D.PR. 3.5.1957, n. 686 e
modificazioni;

Vista la legge 7.8.1990, n.241 e
modificazioni;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125;
Vista la legge 5.2.1992, n. 104;
Vista la legge 24.12.1993, n. 537,
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174;

Visto il D.PR. 9.5.1994, n.487 e
modificazioni;

Visto il D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e
modificazioni;

Vista la legge 27.12.1997, n. 449;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191;

Vista la legge 8.7.1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29.10.1998, n. 387;
Vista la legge 23.12.1998, n. 448;

Vista la legge 18.2.1999, n. 28;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita - quadriennio giu-
ridico 2006/2009, primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 16.10.2008;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e
modificazioni;

Visto il D.Lgs. n. 368/2001;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Foggia pubblicato
nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 295/2001 ed in particolare gli articoli
64 n.7) e 68,

Vista la legge del 16.01.2003, n. 3, art. 7,
Visto il D.Lgs. del 30.06.2003, n. 196;
Vista la legge 30.12.2004, n. 311;

Vista la legge del 23.12.2005, n. 266;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha stabilito 1’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Vista la legge n. 203 del 22.12.2008;

Vista la delibera del 4 febbraio 2009 con cui il Consiglio di Ammi-
nistrazione, in sede di approvazione del Bilancio di previsione, ha
autorizzato 1’assunzione, per 1’anno 2009, di un contingente di tredici
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C, con rapporto
di lavoro a tempo determinato della durata di 9 mesi ed impegno par-
ziale al 75%, al fine di fronteggiare esigenze temporanee concernenti
la realizzazione dei progetti di innovazione e di sviluppo, nonché delle
attivita di maggior rilievo per il perseguimento degli obiettivi strategici
dell’ Ateneo;

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e

successive integrazioni e
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Visto il Regolamento dell’Universita degli wtudi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26.06.2002, che all’art. 14 dispone che, al
fine di costituire rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria C,
D ed EP, I’Universita indice apposite selezioni, per titoli e colloquio;

Atteso che, in relazione alla durata temporale dei rapporti di lavoro
autorizzati per il 2009, la conoscenza della tecno-struttura dell’ Ateneo
costituisce valore aggiunto alla realizzazione dei progetti di innovazione
e sviluppo, in termini di efficacia dei risultati attesi;

Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire,
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al titolo di studio ed
all’esperienza lavorativa conseguita presso 1’Universita degli studi di
Foggia;

Visto il proprio decreto prot. n. 5647 VII/1 del 25.02.2009 Rep
D.D. 152-2009 con cui ha individuato i progetti da implementare per
I’anno 2009 ed ha definito il piano di utilizzo del contingente di perso-
nale sopra indicato;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Posti a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di due posti di personale di categoria C - posizione economica
1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi e con un impegno
al 75%, al fine di supportare il Programma delle attivita celebrative del
Decennale dell’Universita degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di scuola superiore di secondo grado di durata
quinquennale;

d) idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;
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b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore Amministrativo, 1’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al Direttore Ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Foggia, dovra essere presentata,
pena ’esclusione, entro il 25.03.2009, direttamente il lunedi, martedi,
mercoledi e giovedi dalle 10.00 alle 12.00 e il martedi e il giovedi dalle
15.00 alle 16.00 all’Ufficio Protocollo di questa Universita sito in Via
Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda dovra
comunque pervenire, pena I’esclusione dalla selezione, entro e non oltre
le ore 12,00 del giorno di scadenza del termine sopra indicato. Non fa
fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena 1’esclusione dal con-
corso, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contributo
spese, della somma di euro 15,00 da versare sul ¢/c postale n. 12578738,
intestato all’Universita degli Studi di Foggia, con causale «Tasse di
ammissione alla selezione pubblica — Decennale».

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
della Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
eventualmente pendenti a suo carico;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando,
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

i) ’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando;

j) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

— 118 —}

k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla
selezione;

/) la lingua straniera prescelta tra I’inglese e il francese.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono dichia-
rare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k) e [) determina I’invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, I’esclusione dalla selezione la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili e modalita di presentazione

La graduatoria verra formata in base alla somma del punteggio ripor-
tato nella valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione al voto riportato nel colloquio.

La votazione dei titoli e del colloquio sara espressa in centesimi.
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti. Al
colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti.

Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse
attribuibili sono i seguenti:

1) Titolo di studio richiesto per 1’accesso alla categoria per
la quale ¢ indetta la selezione: fino ad un max di punti 3 secondo la
seguente formula:

1+ (voto conseguito — voto minimo) x 2

(voto massimo — voto minimo)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio
richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentira 1’attribu-
zione del relativo punteggio.

2) Esperienza lavorativa, con contratto di lavoro subordinato o
parasubordinato maturata presso 1’Universita degli studi di Foggia fino
a max punti 17 cosi attribuiti:

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
UNIVERSITA’ DI FOGGIA
fino a 6 mesi 1 punti
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 3 punti
oltre 12 mesi sino a 18 mesi 6 punti
oltre 18 mesi sino a 24 mesi 10 punti
Oltre 24 mesi 17 punti
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L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con
I’Universita (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentira 1’at-
tribuzione del relativo punteggio.

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa, secondo
una delle seguenti modalita:

in originale;
in copia autenticata;
con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai

sensi dell’art. 46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o rapporto di
lavoro). (Allegato B).

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice della selezione sara nominata con
Decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia.

Art. 7.

Colloguio

11 colloquio, volto ad accertare le capacita tecniche e professionali
del candidato in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste dal
bando, vertera sui seguenti argomenti:

Ideazione, programmazione e pianificazione di un evento
culturale;

11 piano di comunicazione per un evento culturale;
Le sponsorizzazioni culturali;
I1 cerimoniale nell’ Universita.

Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso
di adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature informatiche piu
diffuse.

Art. 8.

Diario e svolgimento del colloquio

11 colloquio si svolgera il giorno 1° aprile 2009, con inizio alle
ore 9.30.

11 luogo di svolgimento del colloquio ed eventuali variazioni, ver-
ranno resi noti tramite la pubblicazione sul sito internet http:/www.
unifg.it/, alla sezione «bandi e concorsi personale ta- concorsi in attoy,
in data 30.03.2009.

La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede di esame indicata.

Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di iden-
tita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente automobi-
listica, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.

Art. 9.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai
sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara possibile
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. allegato B)
ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (v. allegato C).
Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

I1 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti ¢
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i can-
didati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indirizzati
al Direttore Amministrativo dell’Universita degli studi, Via Gramsci,
89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata sommando al punteggio con-
seguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

La graduatoria sara approvata con Decreto del Direttore Ammini-
strativo e pubblicata all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Universita
degli studi di Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla
data della sopra citata pubblicazione per far fronte a tutte le eventuali
esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo
connesse alla realizzazione del progetto.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo per le spese del personale, i vincitori della selezione
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto
Universita, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L. , della durata di 9
mesi e con un impegno al 75%.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di scorrere la suddetta
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilita delle relative
risorse.

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare:

1) certificato medico, attestante 1’idoneita fisica all’impiego,
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da un
ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanita-
rio del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che I’'imperfezione stessa non ¢ tale da menomare 1’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;
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¢) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

/) il titolo di studio richiesto per I’accesso alla selezione;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’ art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
da cui risulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti
all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presentazione degli
altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. del 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso I’Universita degli studi di Foggia - Ufficio Reclutamento
Personale T.A. sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati, anche con I’utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalita nonché in caso di instaurazione del rap-
porto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste
all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.

Foggia, 3 marzo 2009

1l direttore amministrativo.: CROCI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

Via Gramsci 89/91

71100 FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 2 posti di personale
di categoria C - posizione economica 1- area amministrativa, avente la durata di 9
mesi e con un impegno al 75%, al fine di supportare il Programma delle attivita
celebrative del Decennale dell’Universita degli Studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE|
HANDICAP:
- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:

o DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

e DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI:

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)
(1)

¢ DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE DI II® GRADO
CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

CON LA VOTAZIONE
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e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER
CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON
MEZZI FRAUDOLENTI;

e DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE ESPERIENZA LAVORATIVA:

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

e DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELL.
PREFERENZA: 5

e DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON
LA SEGUENTE CAUSALE: (SI
ALLEGA RICEVUTA)

e DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L’ESPLETAMENTO DEL

COLLOQUIO

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione
europea:

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA

Ovvero (specificare i motivi in caso
negativo)

- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

Data,
Firma (2)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e I’autorita che
lo ha emesso.

(2) La mancata sottoscrizione della domanda comportera l'esclusione dal concorso
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....l... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II" GRADO CONSEGUITO
IN DATA

PRESSO

CON LA VOTAZIONE

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all’art.9 del bando di concorso

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che I'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, 1i Firma del dichiarante
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....l... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso 'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A.
sito in Via Gramsci -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche con
l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Foggia, 1i
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

09E001843
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UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 70 del
10 febbraio 2009, con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario, nel settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto rettorale n. 73 del
26 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
- n. 19 del 7 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001819

UNIVERSITA DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato e pieno, per le esigenze del Centro Telematico di Ate-
neo (CTA). (Codice di riferimento: C1/CTA).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto dell’Universita Studi  di

«L’Orientale»;

degli Napoli

Vista la Legge del 9/5/1989, n. 168 recante norme sull’autonomia
universitaria ¢ ss. mm. ed ii.;

Vista la Legge del 7/8/1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e ss. mm. ed ii.;

Vista la Legge del 10/04/1991 n. 125 relativa alle pari opportunita
tra uomo e donna nel lavoro;

Vista la Legge del 5/2/1992, n. 104, recante norme per 1’assistenza,
I’integrazione sociale ¢ i diritti delle persone disabili e ss. mm. ed ii.;

Visto il D.P.R. del 9/5/1994, n. 487, recante disposizioni sulla nor-
mativa concorsuale, € ss. mm. ed ii.;

Vista la Legge del 15/5/1997, n. 127, recante misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di controllo
e decisione e ss. mm. ed ii.;

Vista la Legge del 12/03/1999 n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili e il relativo Regolamento di attuazione e ss. mm.
edii.;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Universita;

Visto il D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 — Testo Unico concernente

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e ss. mm. ed ii.;

Visto il D.Lgs. del 30/03/2001 n. 165 recante norme generali sul-
I’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che e ss. mm. ed ii.;

Visto il D. Lgs. del 08/05/2001 n. 215, e ss. mm. ed ii.;
Visto il D.Lgs. del 30/06/2003, n. 196 - Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali e ss. mm. ed ii.;

Visto il D.P.R. del 18/01/2002 n. 54 - Testo Unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di circolazione e soggiorno
dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e Ss. mm. ed ii.;

Vista la Legge del 30/12/2004 n. 311 (Legge Finanziaria 2005) ed,
in particolare, I’art. 1, comma 105, laddove dispone che le Universita, a
decorrere dall’anno 2005, adottano, tra 1’altro, programmi triennali del
fabbisogno del personale tecnico-amministrativo, che saranno valutati
dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

Vista la Legge del 31/03/2005 n. 43, di conversione del D.Lgs.
31/01/2005 n. 7;

Vista la Legge del 22/12/2008 n. 203 (Finanziaria 2009);

Vista la delibera del C.d.A. di Ateneo, assunta nella seduta del
06/03/2007, con la quale ¢ stata approvata la programmazione del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2007/2009;

Visto il D.R. n. 1139 del 04/09/2007 con il quale ¢ stato emanato il
Regolamento di Ateneo per I’accesso all’impiego del personale ammi-
nistrativo, tecnico e dirigenziale a tempo indeterminato ¢ determinato;

Vista la nota prot. n. 30654 del 30/12/2008, trasmessa al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammini-
strazioni, Servizio Mobilita, in applicazione dell’art. 34 del D.Lgs. del
30/03/2001 n. 165 e ss.mm. ed ii.;

Vista la nota prot. n. 30653 del 30/12/2008, trasmessa alle Uni-
versita, in attuazione della normativa di comparto in materia di
trasferimenti;

Considerato che non sono pervenute istanze di mobilita inviate da
parte di personale amministrativo e tecnico in servizio presso altre Uni-
versita, a riscontro della citata nota prot. n. 30653 del 30/12/2008;

Rilevata la necessita di avviare le procedure concorsuali per la
copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione economica Ci, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
e pieno, per le esigenze del Centro Telematico di Ateneo (CTA) di que-
sto Ateneo;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato e pieno, per
le esigenze del Centro Telematico di Ateneo (CTA) di questo Ateneo.
(Codice di riferimento: C1/CTA).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
¢ richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipol-
lenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

¢) godimento dei diritti politici;
d) eta non inferiore agli anni diciotto;

e) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base
alla normativa vigente);
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f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali pendenti. Vanno indicate le eventuali condanne penali riportate o
i procedimenti penali eventualmente pendenti,

g) non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico
delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3;

h) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva;

i) conoscenza della lingua inglese;

j) conoscenza delle metodologie di analisi, sviluppo, gestione
e manutenzione di applicativi software anche basati su tecnologia
internet;

k) conoscenza della sicurezza dei dati e dei sistemi informatici,
nonché utilizzazione dei sistemi operativi con particolare riferimento ai
sistemi Microsoft e Linux;

I cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

essere in possesso, ad eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
(lettere a, ¢, d, e, f, g h, i, J, k);

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

I requisiti di cui sopra, per tutti i candidati, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione ai concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore Amministrativo, 1’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

L’Universita degli Studi di Napoli «L’Orientale» garantisce parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il
trattamento economico.

Art. 3.

Domanda: modalita e termine di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo il modello allegato al presente bando (All. 4),
debitamente firmata a pena di esclusione ed indirizzata al Direttore
Amministrativo dell’Universita degli Studi di Napoli «L’Orientale»,
via Chiatamone n. 61/62 - 80121 Napoli, dovra pervenire, a mezzo
raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, IV serie speciale, «Concorsi ed
Esami». Fara fede, a tal riguardo, il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un
giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente 1’istanza di partecipazione, dovra, altresi,
essere indicato il numero di codice relativo al concorso (C1/CTA) al
quale si intende partecipare.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare, quale
contributo per le spese di cancelleria, di organizzazione delle prove
e di quelle postali, non rimborsabile, il versamento di € 12,50,
entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, a mezzo bonifico
bancario, intestato a: Universita degli Studi di Napoli «L’Orien-
tale» codice IBAN IT08B0101003507000025000029 c/o S. Paolo
Banco di Napoli ag. 1 - Napoli, indicando nella causale «contributo
partecipazione concorso» con la specifica: codice di riferimento
C1/CTA.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifi-
che ed integrazioni, sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;
¢) codice fiscale;

d) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea;

e) comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (se
cittadino italiano);

/) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali, ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere procedimenti
penali pendenti, ovvero specificare gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

h) possesso del titolo di studio richiesto dall’Art.2 - lettera a) -
del presente bando con I’indicazione dell’anno in cui € stato conseguito
e dell’Istituto Scolastico che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero, il candidato dovra indicare 1’autorita com-
petente, nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale
titolo equipollente al titolo italiano o con il quale ¢ stato richiesto il
riconoscimento;

i) idoneita fisica all’impiego;
J) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

k) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, I comma, lettera
d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3;

/) eventuali titoli di preferenza posseduti (tra quelli previsti
dall’art. 8), dettagliatamente descritti, dei quali il candidato intenda
avvalersi;

m) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, numero telefonico di rete fissa ed, eventualmente, del
numero di telefonia mobile ed indirizzo e-mail, presso il quale desi-
dera siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso con 1’im-
pegno a segnalare tempestivamente le variazioni successivamente
intervenute;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadini
di altro Stato membro dell’Unione Europea;

0) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
I candidati portatori di handicap, ai sensi della L. 5/2/1992, n. 104
e successive modifiche ed integrazioni, dovranno formulare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, degli ausili necessari e del-

I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi occorrenti per 1’espletamento
delle prove.
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La domanda, redatta secondo I’allegato al presente bando (All.
A), dovra riportare in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra
ed il codice relativo al concorso (C1/CTA), nonché essere corredata
dalla documentazione attestante 1’avvenuto versamento di € 12,50 di
cui all’art. 3; I’omissione di una sola di esse, comportera ipso iure 1’au-
tomatica esclusione della procedura concorsuale.

Non ¢ richiesta ’autenticazione della firma in calce alla domanda
di partecipazione.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso sara nominata con le
modalita previste dal Regolamento di Ateneo in materia di accesso
esterno all’impiego presso I’Universita degli Studi di Napoli «L’Orien-
tale», emanato con D.R. n. 1139 del 04/09/2007.

Art. 6.
Preselezione

Le prove di esame, qualora il numero di domande di partecipa-
zione valide pervenute sia superiore a 50, potranno essere precedute da
test preselettivi, consistenti in quesiti a risposta multipla concernenti le
materie oggetto di esame, da risolvere in un tempo predeterminato.

Per poter essere ammessi a sostenere la prova preselettiva i can-
didati dovranno essere muniti di idoneo documento di identificazione
valido a norma di legge. L’assenza o il ritiro dalla preselezione com-
porta I’esclusione dal concorso.

Saranno ammessi a sostenere le prove del concorso i primi 50
candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione. Saranno
altresi ammessi i candidati classificati ex aequo nell’ultima posizione
utile.

I punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre, in
alcun modo, alla votazione finale di merito.

Art. 7.
Prove di esame

Le prove d’esame, volte ad accertare le capacita dei candidati
all’espletamento delle mansioni proprie del posto messo a concorso,
consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico o teorico/pratico,
eventualmente da svolgere anche in forma di risposte sintetiche a que-
siti, ovvero scelta tra una pluralita di risposte predeterminate ed in una
prova orale.

Prova scritta.
La prova vertera su una o piu delle seguenti materie:
legislazione universitaria (conoscenza approfondita);

metodologie di analisi, sviluppo, gestione ¢ manutenzione di
applicativi software anche basati su tecnologia internet;

sicurezza dei dati e dei sistemi informatici, nonché utilizzazione
dei sistemi operativi con particolare riferimento ai sistemi Microsoft e
Linux;

«Codice in materia di protezione dei dati personali» approvato
con D.Lgs.vo n. 196/2003;

architettura e gestione di database relazionali;

networking e di internetworking (nozioni di base);

concetti, strumenti e metodologie per la gestione dei sistemi
client e server;

concetti di sistemi di content management;
programmazione vbas, php e java (elementi);

La prova scritta si intende superata con un punteggio non infe-
riore a 21/30.

Prova orale.
La prova vertera sulle materie oggetto della prova scritta, nonché su:
lingua inglese;
Statuto, Regolamenti Amministrativi, Finanziari e Contabili
dell’ Ateneo.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere
muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento, nel rispetto
della normativa attualmente vigente.

Sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie speciale
Concorsi ed Esami, del 21/04/2009 sara pubblicato il calendario di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva e/o della prova scritta.

Detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati che
non avranno ricevuto alcun provvedimento di esclusione dal concorso
saranno tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, presso la
sede d’esame ivi indicata, nel rispetto del calendario comunicato.

Ai candidati che avranno superato la prova scritta, sara inviata
comunicazione, a mezzo Raccomandata A/R, che sara spedita almeno
venti giorni prima della data in cui dovranno sostenere il colloquio, del
voto riportato e del luogo di svolgimento del colloquio medesimo.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle
date indicate, sara cura dell’ Amministrazione comunicare (attreverso il
proprio sito web) secondo le modalita su esplicate eventuali variazioni
del predetto calendario.

Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati con I’indi-
cazione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.
Titoli di Preferenza e riserva

Hanno preferenza, a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3.1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonch¢ i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

11. 1 figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12.1 figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di anno, nell’Amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18. coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

servizio militare come
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21. 1 soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili, qualora si sia
trattato di lavori ove era richiesta la medesima professionalita oggetto
del presente concorso.

A parita di merito e di titoli preferenziali, la priorita ¢
determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio presso Pubbliche
Amministrazioni;

¢) dalla minore eta del candidato.

I candidati che, avendo superato la prova orale, intenderanno far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, previa-
mente indicati nella domanda, dovranno far pervenire, entro il termine
perentorio di 15 (quindici) giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applica-
zione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria gene-
rale di merito, la relativa documentazione secondo una delle seguenti
modalita:

in originale;
in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
artt. 19 € 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, cor-
redata dalla fotocopia del proprio documento di identita;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero atto
di notorieta (artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) prodotta, in quest’ultimo
caso, insieme alla fotocopia del proprio documento di identita.

Si fa presente che i certificati medici non possono essere oggetto
di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produzione di
documenti o atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e dalle
leggi che regolamentano la materia.

Non sono valide altre preferenze gia indicate da norme pubbliche
al di fuori di quelle previste nel presente articolo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

L’ Amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Ai sensi del D.Lgs. 215/01, art. 18, commi 6 e 7, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva per i volontari delle FF.AA.
che si sommera con altre frazioni gia verificatesi o che si verificheranno
nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1’or-
dine decrescente della votazione complessiva riportata dai candidati
medesimi, cosi come determinata ai sensi dell’art. 7 del presente bando,
con I’osservanza, a parita di merito, delle norme sulle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di cui al comma precedente, per aver ottenuto il maggior pun-
teggio finale.

Con provvedimento del Direttore Amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, la relativa graduatoria finale di merito ¢
dichiarato il vincitore del concorso. La graduatoria finale sara pubbli-
cata mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli Studi
di Napoli «L’Orientale» ed inserita sul sito dell’Universita (www.
unior.it.).

La graduatoria finale di merito rimarra efficace per un periodo di
trentasei mesi decorrenti dalla data della sopracitata approvazione nel
rispetto della normativa vigente.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

1l vincitore sara invitato, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento o con telegramma, a stipulare un contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e pieno, secondo quanto preVisto dal vigente
C.C.N.L. relativo al personale del comparto Universita, per 1’assun-
zione nella categoria C, posizione economica Ci, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio
entro il termine stabilito dall’Amministrazione, decade dal diritto alla
stipula del contratto medesimo.

I1 vincitore dovra presentare, entro trenta giorni dalla data di sti-
pula del contratto individuale di lavoro, una certificazione medica di
idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego,
rilasciato da un medico militare o dal Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che
tali minorazioni non riducono I’attitudine lavorativa del medesimo.

Il vincitore, prima della presa di servizio dovra esibire tutta la
documentazione relativa alle autocertificazioni rese.

L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito I’esercizio del diritto di accesso alla docu-
mentazione inerente il procedimento concorsuale, secondo la normativa
vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione
al concorso, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura
selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di
cui al D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali).

Art. 13.

Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Responsabile
dell’Ufficio del Personale Amministrativo e Tecnico, ovvero un suo
delegato. (Tel. 0816909394 - Fax 0816909328 - email uffper@iuo.it).

Art. 14.
Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio a quanto
previsto dalle disposizioni di legge vigenti in materia, in quanto com-
patibili, nonché al Regolamento di Ateneo in materia di accesso all’im-
piego del personale amministrativo e tecnico a tempo indeterminato
presso I’Universita degli Studi di Napoli «L’Orientale», emanato con
D.R. n. 1139 del 04/09/2007.

Art. 15.
Pubblicita
Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV

Serie Speciale «Concorsi ed Esami», nonché inserito nel sito web di
questo Ateneo all’indirizzo www.unior.it

Il direttore amministrativo: BORRELLI
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ALL. “A” - ISTANZA DA SPEDIRE PER RACCOMANDATA A/R

Al Direttore Amministrativo

dell’Universita degli Studi di Napoli “I’Orientale”
Via Chiatamone, 61/62

80121 NAPOLI

Il/La sottoscritt__ (cognome e nome. Le donne coniugate debbono indicare il cognome da
nubile)

chiede
di essere ammess__ a partecipare al Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione, con
contratto a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Centro Telematico di Ateneo di questo Ateneo (CTA) (Cod. Rif. C1/CTA).
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii dichiara sotto la propria responsabilita:

gCognome | | | | [ [ [ [T ][I []TT[TTT[T]]

Nome [T T [ [ [ [ T[T T[T TITTTTT]
Natal [ | J [P [T T TTTTTITTIT JProvi []]

N ENEENEEEN
Per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato DDDDDDDDDDDDDDDDD

b)CodFiscale| | | | | | [ | [ [ [ T[] ]T] 1]

¢) Di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del bando.
In particolare dichiara:

O dinon aver riportato condanne penali;

[0 di aver riportato le seguenti condanne:

{0 dinon avere procedimenti penali in corso;
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O di aver i seguenti procedimenti penali in corso:

[0 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito, dispensato o
decaduto da un impiego statale;

00 ovvero di essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito, dispensato o
decaduto da un impiego statale (di seguito riportare le cause): ‘

la posizione per quanto concerne gli obblighi militari & la seguente:

Di essere in possesso del seguente titolo di studio (compilare tutti i campi):

conseguito in data presso (indicare la Scuola/Istituto)

Via

Comune con voti/giudizio

[l/La sottoscritt _ dichiara, altresi:

> di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato dall art. 8 del bando

]

> di avere necessita, durante ['espletamento delle prove concorsuali, del seguente ausilio

e/0 dei tempi aggiuntivi , in quanto portatore di

handicap (specificare il tipo di handicap) H

» di avere conoscenza della lingua inglese;

> di avere conoscenza delle metodologie di analisi, sviluppo, gestione e manutenzione di- applicativi
sofiware anche basati su tecnologia internet;

> di avere conoscenza della sicurezza dei dati e dei sistemi informatici, nonché utilizzazione dei
sistemi operativi con particolare riferimento ai sistemi Microsoft e Linux;

> divoler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo:
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via , N , citta

(prov. ) c.a.p. , tel. , cell: ,

e-mail e di impegnarsi a comunicare

qualsiasi modifica o variazione dello stesso.

‘/

di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo.

Si allega la ricevuta del bonifico di € 12.50 come previsto dall’art. 3 del presente bando

DATA

FIRMA

I dati riportati nella presente domanda sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente nel’ambito delle attivitd istituzionali del’Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”,
titolare del trattamento. Allinteressato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196 /2003,

09E001771

UNIVERSITA DI PADOVA

Sostituzione del membro designato della valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia presso la
facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 1334 del 16 maggio 2008 di nomina del prof. Carlo Pratesi, quale componente designato della commissione giudi-
catrice della valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare, prima sessione 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008;

Visto il decreto rettorale n. 1879 del 10 luglio 2008, pubblicato nella medesima Gazzetta Ufficiale, con il quale viene costituita la commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa in oggetto;

Visto il decreto rettorale n. 3833 del 16 dicembre 2008, con il quale sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Carlo Pratesi, membro
designato della valutazione comparativa di cui sopra;

Visto il verbale dell’adunanza del consiglio di facolta di medicina e chirurgia del 27 gennaio 2009, con il quale viene nominato membro
designato della valutazione comparativa in oggetto il prof. Francesco Spinelli in sostituzione del prof. Carlo Pratesi;

Decreta:

Art. 1.

Nominare il prof. Francesco Spinelli, professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare, presso
la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Messina, membro designato della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/22 - Chirurgia vascolare - prima sessione 2003.

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio generale
dei decreti.

Padova, 23 febbraio 2009

11 rettore: MILANESI

09E001816
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UNIVERSITA DI PARMA

Selezione, per titoli, per ’affidamento di un incarico di fun-
zioni dirigenziali, presso I’Area Dirigenziale Contabilita

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;

Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico - Amministrativo del com-
parto Universita;

Visto il C.C.N.L. dei Dirigenti delle Universita;

Visto lo Statuto di Ateneo, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n.103 del 5 maggio 2000, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento per I’affidamento di incarichi di funzioni
dirigenziali, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 423/26765 del 12 novembre 2004;

Visto il decreto rettorale n. 230 del 21 dicembre 2004 con cui ¢
stato emanato il regolamento di cui sopra;

Vista la legge n. 133/2008;

Visto il decreto rettorale n. 158 del 6 febbraio 2009, che dispone di
procedere alla selezione dei candidati per I’affidamento di n. 1 incarico
di funzioni dirigenziali presso 1’Area Dirigenziale Contabilita;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica 8 novembre 2005, n. 4/05, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 2005, n. 294, in materia di
riconoscimento dei titoli di studio ai fini dell’accesso nelle pubbliche
amministrazioni;

Visti i pareri della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica — n. 35/2008 e n. 42/2008;

Decreta:

Art. 1.

Incarichi a selezione

E indetta una selezione, per titoli, per I’affidamento di n. 1 incarico
di funzioni dirigenziali della durata di anni 2, rinnovabile una sola volta,
secondo le disposizioni di legge vigenti in materia, presso 1’Area Diri-
genziale Contabilita dell’Universita degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti generali e specifici per ['accesso al concorso

I candidati, ai fini della partecipazione alla selezione, in considera-
zione delle caratteristiche tipiche della figura dirigenziale da ricoprire,
devono possedere alla data della scadenza del bando, i requisiti generali
e specifici di seguito indicati.
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Requisito generale.

Titolo di studio: diploma di laurea (DL) o laurea specialistica (LS),
attualmente laurea magistrale (LM), o laurea (L) di durata triennale.

Requisiti specifici.

Particolare competenza, capacita e qualificazione professionale, da
comprovare, in alternativa, o tramite il possesso di formazione universi-
taria, post-universitaria e/o di pubblicazioni scientifiche, oppure tramite
il possesso di particolare attitudine e capacita professionale, dimostrata
in relazione a risultati conseguiti in precedenza o a concrete esperienze
lavorative.

Art. 2-bis.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione:

a) dipendenti dell’Universita degli Studi di Parma appartenenti
alla Categoria «C» «D» ed «EP»;

b) personale esterno;
¢) personale docente dell’Ateneo.

I requisiti per I’ammissione alla selezione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di cui al successivo art. 3. L’esclusione dalla selezione, per
difetto dei requisiti prescritti, puo essere disposta in qualsiasi momento
con decreto motivato del Rettore.

Art. 3.

Domanda di ammissione - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi di Parma
e devono essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il ven-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente bando, al Servizio Concorsi e Mobilita dell’Universita degli
studi di Parma, via Universita, 12 - 43100 Parma (orario di apertura:
lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - martedi e
giovedi dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00)
tel. 0521-034394/034382.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato, consape-
vole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale, cosi come disposto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, deve indicare, a pena di esclusione:

1) - Cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);
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2) - luogo e data di nascita;
3) - il possesso dei requisiti di cui all’art. 2;

4) - laresidenza con I’indicazione di via, numero civico, comune,
provincia e codice di avviamento postale.

Si richiede a tutti i candidati di segnalare il recapito ove si desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, un recapito telefonico,
nonché il codice fiscale.

Alla domanda dovra essere allegato, a pena di esclusione, un curri-
culum professionale comprovante 1’acquisizione di una particolare pro-
fessionalita in materia di gestione delle risorse umane desumibile dalla
formazione universitaria, postuniversitaria o da pubblicazioni scientifi-
che oppure derivante dalla particolare attitudine e capacita professionale
acquisita a seguito di concrete esperienze lavorative.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Organo giudicante

Il Rettore, di concerto con il Direttore Amministrativo, procede
all’esame comparativo dei curricula dei candidati ¢ individua il can-
didato a cui affidare I’incarico di funzioni dirigenziali sulla base delle
seguenti valutazioni:

a) - capacita di conseguire gli obiettivi assegnati;

b) - capacita di gestire innovazioni tecnologiche e procedimen-
tali con flessibilita e dinamismo;

¢) - capacita di motivare, guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima organizzativo favorevole alla produttivita;

d) - capacita di gestire le crisi e gli imprevisti e di organizzare il
tempo proprio e dei collaboratori;

e) - capacita di coordinare I’attivita di contabilita di Ateneo e
capacita di adottare gli atti e provvedimenti amministrativi ed esercitare
i poteri di spesa e quelli di acquisizione di entrate rientranti nelle com-
petenze dei propri uffici;

f) - capacita di coordinare le dichiarazioni fiscali, previdenziali
e le rendicontazioni correlate;

g) - capacita di provvedere alla gestione delle risorse
finanziare;

h) - capacita di attuazione dei progetti in materia di contabilita e
finanza e delle gestioni contabili del personale;

i) - capacita di dirigere, coordinare e controllare ’attivita dei
responsabili dei procedimenti amministrativi rientranti nelle compe-
tenze degli uffici diretti, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia.

L’esame comparativo verra effettuato sulla base dei seguenti
criteri:

- Valutazione titoli di studio e pubblicazioni punti 25 su 100;

- Esperienze professionali e valutazione curriculum punti 75 su
100.
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Art. 5.

Individuazione del candidato

Con decreto del Rettore sara individuato il candidato al quale affi-
dare I’incarico di funzioni dirigenziali.

L’esito della selezione sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale
dell’Universita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell’avvenuta pubblicazione. Non si fara luogo a formazione di
graduatoria.

Art. 6.

Conferimento dell’incarico

Il candidato dichiarato vincitore, ¢ invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato e, qualora dipendente
di una Pubblica Amministrazione, sara collocato in aspettativa senza
assegni con riconoscimento dell’anzianita di servizio.

11 candidato vincitore € tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documenta-
zione prescritta dalle disposizioni vigenti.

Art. 7.

Trattamento economico

11 trattamento economico sara individuato con riferimento al con-
tratto collettivo nazionale relativo al personale dell’Area VII della Diri-
genza Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e sperimentazione, per
il biennio 2004/2005, oltre all’indennita fissa di posizione e alla retribu-
zione di posizione variabile in base all’incarico affidato.

Art. 8.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione ¢ la sig.ra Luciana Raschi, Capo Settore Perso-
nale Tecnico Amministrativo.

Art. 9.

Trattamento dati personali

At fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 sulla tutela
della riservatezza, si informa che i dati personali raccolti dall’Universita
degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole finalita inerenti allo
svolgimento della selezione e alla gestione dell’eventuale rapporto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Parma, 6 febbraio 2009

1l rettore: FERRETTI
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ALLEGATO
FAC - SIMILE
Al
MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
PARMA
_ 1 = sottoscritt =*
nat__  a il , residente in
via n”
CHTIZETDE
di essere ammess  a partecipare alla selezione, per titoli,
per l’affidamento a n°® 1 incarico di funzioni dirigenziali,
della durata di anni 2, rinnovabile una sola volta, presso
l’Area Dirigenziale Contabilitda dell’Universita degli Studi
di Parma.
A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale,
come previsto dalla L. 15.5.1997 n° 127 e dal D.P.R.
28.12.2000 n° 445, dichiara:
a) indicare analiticamente il possesso dei requisiti di cui
all’art. 2)
b) recapito per le informazioni inerenti la selezione: Comune
di via n. C.A.P.
7
c) n° di telefono:
d) codice fiscale:
Tutti i candidati dovranno allegare il curriculum
professionale.
1i
firma

*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

09E001790
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UNIVERSITA ROMA TRE

Concorso per diciannove assegni di ricerca

E indetto con decreto rettorale n. 353/2009, prot. 7804 del 27 feb-
braio 2009 un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’at-
tribuzione di diciannove assegni di ricerca di durata annuale da svolgersi
presso gli indicati Dipartimenti dell’Universita degli studi Roma Tre.

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo dell’ Area AA.GG. dell’Uni-
versita degli studi Roma Tre ed ¢ disponibile per via telematica all’indi-
rizzo: http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice sui moduli scaricabili dal sito web dell’Ateneo e corredate dalla
documentazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per cia-
scun assegno) al seguente indirizzo: Magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Roma - Area affari generali - Via Ostiense, 159 - 00154
Roma, entro il giorno giovedi 26 marzo 2009.

Le domande potranno essere altresi presentate a mano direttamente
all’Ufficio protocollo (via Ostiense, 159 - stanza n. 44) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 16,00.

Non saranno ammessi plichi recapitati oltre il termine indicato.

N.B. — 1 concorrenti che scelgano il servizio postale per 1’inol-
tro assumeranno i rischi di recapiti tardivi sulla domanda deve essere
riportato integralmente il titolo del progetto di ricerca per cui si intende
concorrere: le domande non univocamente identificabili non saranno
prese in considerazione.

09E001817

Concorso per cinque assegni di ricerca

E indetto con decreto rettorale n. 354/2009, prot. 7805 del 27 feb-
braio 2009 un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per
I’attribuzione di cinque assegni di ricerca di durata annuale da svolgersi
presso gli indicati Dipartimenti dell’Universita degli studi Roma Tre.

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo dell’Area AA.GG. dell’Uni-
versita degli studi Roma Tre ed ¢ disponibile per via telematica all’indi-
rizzo : http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice sui moduli scaricabili dal sito web dell’ Ateneo e corredate dalla
documentazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per cia-
scun assegno) al seguente indirizzo: Magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Roma - Area affari generali - Via Ostiense, 159 - 00154
Roma, entro il giorno giovedi 26 marzo 2009.

Le domande potranno essere altresi presentate a mano direttamente
all’Ufficio protocollo (via Ostiense, 159 - stanza n. 44) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 16,00.

Non saranno ammessi plichi recapitati oltre il termine indicato.

N.B. — 1 concorrenti che scelgano il servizio postale per 1’inol-
tro assumeranno i rischi di recapiti tardivi sulla domanda deve essere
riportato integralmente il titolo del progetto di ricerca per cui si intende
concorrere: le domande non univocamente identificabili non saranno
prese in considerazione.

09E001818

UNIVERSITA SUOR ORSOLA BENINCASA
DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
di ruolo fascia degli associati Settore Disciplinare SPS/02
Storia delle Dottrine Politiche.

Ai sensi dell’art.2, comma2 del Decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n.117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 775 del 27 novembre 2008 ¢ stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di n.1 professore di ruolo fascia
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degli associati presso I’Universita degli Studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli, per le esigenze della Facolta di Scienze della For-
mazione, per il settore scientifico disciplinare come di seguito
specificato:

- settore scientifico disciplinare SPS/02 STORIA DELLE DOT-
TRINE POLITICHE.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna a
mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione il timbro e data
dell’ufficio postale accettante, ma solo I’effettiva e materiale ricezione
del plico, entro la data di scadenza, cosi come certificato dall’avviso di
ricevimento.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di ateneo, ed ¢ inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
all’ Area Affari Generali dell’Universita degli Studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli (tel. 081/2522271).

09E001766

Revoca del decreto rettorale relativo alla procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore associato,
settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storie delle dot-
trine politiche.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n.14 del 23 gennaio 2009 emanato su
erronea indicazione degli uffici, con il quale ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un posto
di professore associato - settore disciplinare SPS/02 - Storia delle
dottrine politiche, presso la Facolta di scienze della formazione di
questa Universita;

Visto 1’avviso relativo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.12 del
13 febbraio 2009;

Vista la legge 2 agosto 2008, n.129, e in particolare ’art4 bis,
comma 16, secondo cui le Universita possono indire le relative pro-
cedure di valutazione comparativa per posti di ordinario e di associato
entro il 30 novembre 2009;

Ritenuto pertanto di dover procedere al ritiro dell’Avviso relativo
alla succitata procedura di valutazione comparativa:

Decreta:

Per le motivazioni espresse nelle premesse, viene disposta la revoca
del decreto rettorale n.14 del 23 gennaio 2009 e il conseguente ritiro
dell’avviso conneso relativo alla procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore associato, settore disciplinare SPS/02 - Storia
delle dottrine politiche - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del
13 febbraio 2009, presso la facolta di scienze della formazione di questa
Universita.

Gli Uffici competenti avranno cura di inviare il presente provvedi-
mento per la prescritta pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - che avra valore formale di notifica per i
candidati che eventualmente dovessero presentare domanda di parteci-
pazione a tale procedura di valutazione comparativa.

Napoli, 23 febbraio 2009

1l rettore: DE SANCTIS

09E001805
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ENTI LOCALI

CITTA DI FOSSACESIA

oncorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo

C bbl I t
pieno e indeterminato, di un Istruttore Direttivo Tecnico
- cat. D1.

Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore
Direttivo Tecnico - cat. D1, in possesso di Laurea specialistica o laurea
di primo livello con indirizzi assimilabili al profilo tecnico di geome-
tra ex art. 55 del D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328 (classi L4, L7 e L8),
di Diploma di laurea in Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria
edile - Architettura, o Architettura od equipollenti e lauree specialistiche
delle classi indicate nel decreto ministeriale 5 maggio 2004 alle quali i
predetti diplomi di laurea (DL) sono equiparati, Abilitazione all’eserci-
zio della professione mediante superamento dell’esame di stato previsto
per I’accesso alla Sezione A o alla Sezione B del relativo albo professio-
nale e patente di guida categoria B.

Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso
I’ufficio personale del Comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale
dell’ente www.comune.fossacesia.ch.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile
2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale -
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.

09E001799

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato, di due Agenti di Polizia Munici-
pale - cat . C1.

Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due Agenti
di polizia Municipale - cat. Ci, in possesso di Diploma di scuola media
superiore, per il conseguimento del quale sia previsto un corso di studi
di cinque anni e Patenti di guida categoria A e B e precisamente:

al momento della scadenza del bando i candidati dovranno
essere in possesso della patente di guida di categoria B;

entro il termine del periodo di prova il vincitore del concorso,
pena la risoluzione del rapporto di lavoro, dovra conseguire a propria
cura e spese, la patente di guida categoria A, salvo che abbia conseguito
la patente «E» entro il 25 aprile 1988; precisamente dovra essere in
possesso, al termine del periodo di prova, anche di una delle seguenti
patenti:

«A» conseguita entro il 30 settembre 1993;
«Al» conseguita entro il 30 settembre 1999;
«A2» (A limitata);

«A3» (A senza limiti).

Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso
I’ufficio personale del comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale
dell’ente www.comune.fossacesia.ch.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile
2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale -
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.

09E001800

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo par-
ziale e a tempo indeterminato, di un Istruttore Ammini-
strativo - cat. C1.

Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per 1’assunzione a tempo parziale (50% del tempo pieno) e a
tempo indeterminato di un Istruttore Amministrativo - cat. Cl, in pos-
sesso di Diploma di scuola media superiore, per il conseguimento del
quale sia previsto un corso di studi di cinque anni.

Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso
I’ufficio personale del Comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale
dell’ente www.comune.fossacesia.ch.it

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile 2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale -
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.

09E001801

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato, di un Collaboratore Professionale
Amministrativo - cat. B/3.

Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Collabora-
tore Professionale Amministrativo - cat. B/3, in possesso di

a) Attestato riconosciuto ai sensi dell’art. 14 della legge
21 dicembre 1978 n. 845 (Legge quadro in materia di formazione pro-
fessionale) per la qualifica professionale ad indirizzo commerciale, eco-
nomico-aziendale o informatico, ovvero diploma di qualifica di istituto
professionale per il commercio (primo ciclo);

b) Patente di guida B.

Il possesso di un diploma di istruzione secondaria superiore di II
grado assorbe il requisito del diploma di qualifica professionale.

Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso
’ufficio personale del comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale
dell’ente www.comune.fossacesia.ch.it

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile 2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale -
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.

09E001802

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno
e indeterminato, di un Collaboratore Tecnico - cat. B/3.

Il Comune di Fossacesia ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Collabora-
tore Tecnico - cat. B/3, in possesso di

a) Attestato riconosciuto ai sensi dell’art. 14 della legge
21 dicembre 1978 n. 845 (Legge quadro in materia di formazione pro-
fessionale) per la qualifica professionale ad indirizzo agrario, marinaro,
per 'industria e ’artigianato, ovvero uno dei diplomi di qualifica di
istituto professionale agrario, marinaro o di istituto professionale per
I’industria e 1’artigianato o per I’industria edile, (primo ciclo);

b) Patente di guida C.

Il possesso di un diploma di istituto professionale agrario, mari-
naro, per I’industria e I’artigianato o per I’industria edile (secondo ciclo)
o di istituto tecnico agrario, industriale, nautico, acronautico e per geo-
metri assorbe il requisito del diploma di qualifica professionale.
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Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, consultando il bando integrale presso
’ufficio personale del comune di Fossacesia o sul sito web ufficiale
dell’ente www.comune.fossacesia.ch.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il giorno 1° aprile
2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale -
tel. 0872 622239 - fax 0872 622237.

09E001803

CITTA DI TERAMO

Concorso per la copertura di un posto
di specialista informatico, cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a
tempo indeterminato di «Specialista Informatico», Categoria D1, presso
il I Settore del Comune di Teramo.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ il gior-
no 8 aprile 2009.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.comune.teramo.it

09E001772

Concorso per la copertura di due posti di istruttore
perito industriale con indirizzo elettrotecnico

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 2 posti a tempo
indeterminato di «Istruttore Perito Industriale con indirizzo Elettrotec-
nicoy», Categoria C1, presso il V e VII Settore del Comune di Teramo.

Uno dei due posti € riservato prioritariamente ai volontari in ferma
breve o prefissata quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai
sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 215/2001, ovvero agli Ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa per tale specifica figura
di ufficiale, I’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’art. 26 del medesimo
decreto.

In assenza di un riservatario idoneo appartenenti a tali categorie,
saranno dichiarati vincitori il primo e secondo classificato nella gradua-
toria finale di merito.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ il gior-
no 8 aprile 2009.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.comune.teramo.it.

09E001773

COMUNE DI ARZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di tre posti, profilo professio-
nale «geometray categoria «C» posizione economica «Cl»

In esecuzione della determinazione dell’ Area Risorse umane e Stra-
tegiche n. 11 del 20 gennaio 2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 3 posti profilo professionale «geometra»
cat. «C» posizione economica «C 1» a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: titolo di studio previsto nel bando diploma di geome-
tra e/o titoli equipollenti. Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il
possesso entro i termini di scadenza del presente avviso dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

Scadenza domande: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-

cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.
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Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito http://
www.comuninapolinord.it

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio Affari
del Personale tel. n. 081-5850234.

09E001780

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di due posti profilo profes-
sionale ragioniere, categoria C, posizione economica C1.

In esecuzione della determinazione dell’ Area risorse umane e stra-
tegiche n. 10 del 20 gennaio /2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti profilo professionale «geometra»
cat. «C» posizione economica «C1» a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: titolo di studio previsto nel bando diploma di ragionierea
e/o perito commerciale. Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il
possesso entro i termini di scadenza del presente avviso dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

Scadenza domande: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito http://
www.comuninapolinord.it

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio affari
del personale tel. n. 081/5850234.

09E001847

COMUNE DI CORATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
a tempo indeterminato di due posti di operatore C.E.D.
- Cat. B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento
di due posti di operatore C.E.D. - Cat. B3, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza
demerito la ferma contratta ai sensi dell’art. 18, comma 6, e dell’art. 26,
comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Titolo di studio richiesto: Licenza Scuola Media con attestato di
frequenza e superamento di corsi professionali in informatica e pro-
grammazione, regolarmente riconosciuti; Diploma di Perito Tecnico
Industriale o commerciale con indirizzo informatico.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre giorni
trenta decorrenti dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio
del comune di Corato.

Informazioni, testo integrale del bando, fac-simile di domanda
potranno essere richiesti al Servizio Gestione del Personale del Comune,
tel. 080/9592205.

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito: www.comune.corato.
ba.it

09E001719

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo
amministrativo - Cat. D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento
di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D1.

Titolo di Studio richiesto: Diploma di Laurea in Giurisprudenza,
Scienze Politiche ed Economia e Commercio.
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Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre giorni
trenta decorrenti dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio
del comune di Corato.

Informazioni, testo integrale del bando, fac-simile di domanda
potranno essere richiesti al Servizio Gestione del Personale del Comune,
tel. 080/9592205.

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito: www.comune.corato.ba.it

09E001720

COMUNE DI CORNATE D’ADDA

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore direttivo
(categoria D) responsabile del settore socio-culturale.

Si avvisa che la graduatoria del concorso € pubblicata sul sito inter-
net dell’ente www.comune.cornatedadda.mi.it

09E001730

COMUNE DI COSSATO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
di vari concorsi pubblici

Si comunica che sono state approvate e pubblicate all’albo pretorio
dell’Ente le graduatorie dei seguenti concorsi pubblici:

a) per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato
parziale al 50% di un istruttore amministrativo - categoria C - Settore
area amministrativa e Servizi finanziari. (Determinazione n. 1885 del
28 novembre 2008);

b) per esami per I’assunzione a tempo pieno indeterminato di un
Istruttore direttivo, categoria D, accesso D1, Settore area amministrativa
e Servizi finanziari. (Determinazione n. 1896 del 1° dicembre 2008);

¢) per esami per I’assunzione a tempo pieno indeterminato di un

Istruttore, Operatore di P.M., categoria C - Settore Polizia Municipale.
(Determinazione n. 2012 del 16 dicembre 2008).

09E001808

COMUNE DI DRESANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e part-time 20 ore settimanali di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione eco-
nomica C.1, area tecnico-manutentiva.

E indetta la seguente selezione pubblica, per titolo ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e part-time venti ore settimanali di un
posto di istruttore amministrativo - Categoria C - posizione economica C.1
- Area tecnico-manutentiva. Graduatoria utilizzabile anche per assunzione
a tempo determinato e con possibilita di estensione dell’orario di lavoro.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 11,30 del gior-
no 14 aprile 2009.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta a contenuto
teorico-pratico e una prova orale.

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede comunale con il seguente
calendario: 1* e 2* prova scritta il giorno 19 maggio 2009 alle ore 9,30 ¢ alle
ore 14,30 e la prova orale il giorno 9 giugno 2009 alle ore 10,30.

Per ulteriori informazioni e per ricevere una copia del bando

rivolgersi all’Ufficio personale del comune di Dresano (Milano),
tel. 02/98278532.

09E001845

COMUNE DI FIRENZE

Concorsi pubblici, per esami e titoli di servizio, per la
copertura di vari posti per varie qualifiche

Sono indetti n. 4 concorsi pubblici, per esami e titoli di servizio,
per la copertura di posti nei seguenti profili professionali:

istruttore amministrativo - cat. C - 7 posti;
istruttore edile - cat. C - 3 posti;

istruttore industriale elettrico - cat. C - 2 posti;
istruttore industriale idraulico - cat. C - 1 posto.

Le domande possono essere presentate entro 30 giorni dal giorno
successivo alla data della presente Gazzetta. Pud essere presa visione del
bando presso i comuni capoluogo di provincia e i comuni della Provincia
di Firenze; copia puo essere ritirata presso la Direzione Organizzazione,
via Nicolodi, 2 (055/2767326) o presso gli U.R.P. (tel. 055/27681). 1
bandi sono intregralmente pubblicati nella Rete Civica del Comune di
Firenze: www.comune.firenze.it > Amministrazione > Concorsi.

09E001710

COMUNE DI LONGANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo parziale di un posto cat.
C1 di istruttore archivista.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato ed a tempo parziale di un posto categoria Cl
istruttore archivista. Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito del conume: info@
comune.longano.is.it

09E001838

COMUNE DI OVODDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un istrut-
tore amministrativo, categoria C, da inquadrarsi presso
I’area amministrativa-affari generali.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un istruttore amministrativo categoria C da inquadrarsi presso 1’Area
amministrativa-affari generali.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Ovodda, tel. 0784/54023.

09E001848

COMUNE DI PROSERPIO

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale di merito
della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, cat. C.1.

Sicomunica che in data 21 febbraio 2009 ¢ stata pubblicato all’Albo
pretorio di questo comune la graduatoria finale di merito della selezione
pubblica, per esami, per la copertura un posto a tempo indeterminato di
«Istruttore tecnico» - Categoria C, posizione economica C.1.

09E001846
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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

Avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lg. 165/2001 di n. 1
posto di profilo professionale di «assistente tecnico - geo-
metra» cat. C da destinare al settore LL.PP. manuten-
zioni-immobili ed infrastrutture.

E indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lg. 165/2001 di n. 1 posto di profilo
professionale di «assistente tecnico - geometra» cat. C da destinare al set-
tore LL.PP. manutenzioni-immobili ed infrastrutture.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Esperienza lavorativa di almeno dodici mesi con profilo professionale
uguale o analogo per contenuto a quello del posto da ricoprire.

11 bando integrale puo essere richiesto all’ufficio personale di que-
sto Comune tel. 080/9507- 141 - 163- 164 ed ¢ disponibile sul sito inter-
net http://www.comune.ruvodipuglia.ba.it/, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione bando sul Bollettino Nazionale dei
Concorsi.

09E001775

COMUNE DI SOLBIATE ARNO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo, categoria B/3 a
tempo pieno e indeterminato, settore amministrativo, ser-
vizi demografici.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto di «Collaboratore amministrativo - Categoria B/3» a tempo pieno
¢ indeterminato — Settore amministrativo — Servizi demografici.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale rila-
sciato da un «Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commercialiy
(Esempio: diploma di qualifica di operatore della gestione aziendale). E
ammesso il candidato in possesso del titolo di studio superiore a quello
richiesto (Scuola Secondaria di secondo grado - Diploma di maturita).

Domanda di partecipazione: la domanda di ammissione, redatta
in carta semplice e secondo lo schema allegato al bando di concorso,
deve essere indirizzata al Responsabile del Settore amministrativo del
comune di Solbiate Arno.

Termine di presentazione delle domande: ore 13 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale.

Modalita di presentazione delle domande:

direttamente presso 1’Ufficio protocollo dell’Ente — Largo
Repubblica n. 1, 21048 Solbiate Arno (Varese), dal lunedi al sabato dalle
ore 10,00 alle ore 13,00. In tal caso, la data di presentazione ¢ stabilita dal
timbro a data apposto dal competente Ufficio protocollo dell’Ente.

a mezzo posta, con raccomandata con avviso di ricevimento, al
seguente indirizzo: Comune di Solbiate Arno - Largo Repubblica n. 1
- 21048 Solbiate Arno (Varese). In tal caso, fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante.

Le domande, sempreché spedite nei termini, sono prese in con-
siderazione, purché pervengano all’Ufficio protocollo del comune di
Solbiate Arno entro e non oltre 1’ottavo giorno successivo a quello di
scadenza del bando.

Sono previste le seguenti prove:

prova preselettiva, qualora il numero delle domande di partecipa-
zione al concorso superi le 50 (cinquanta) unita. La prova di preselezione
avra luogo (eventualmente) il giorno 12 maggio 2009 alle ore 9.30. La
sede di svolgimento della prova sara comunicata il giorno precedente la
prova: 11 maggio 2009 esclusivamente attraverso pubblicazione dell’av-
viso sul sito internet del comune (http://www.solbiatearno.com/).

prima prova scritta a contenuto teorico;
seconda prova scritta a contenuto teorico/pratico;
prova orale.

L’elenco di chi ha superato I’eventuale preselezione, il calendario
¢ la sede delle prove scritte saranno comunicati ai candidati, almeno
15 (quindici) giorni prima delle prove stesse, esclusivamente attraverso
la pubblicazione dell’avviso sul sito internet del Comune (http:/www.
solbiatearno.com/). Analoga comunicazione sara affissa anche all’Albo
pretorio dell’Ente.

La copia integrale del bando di concorso e lo schema della
domanda di partecipazione sono disponibili sul sito internet http://www.
solbiatearno.com/.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
comune - Largo Repubblica n. 1 - 21048 Solbiate Arno. Telefono
n. 0331/993043.

09E001849

COMUNE DI SORISOLE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato ed orario part-time di assistente
sociale, cat. D.

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura del

seguente posto a tempo indeterminato ed orario part-time (18 ore
settimanali):

assistente sociale - Cat. D - Pos. Eco. 1.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea triennale in Scienze
del Servizio Sociale o diploma universitario di cui all’art. 2 legge
n. 84/1993, o diploma di Assistente Sociale di cui decreto del Presidente
della Repubblica n. 14/1987 - Abilitazione mediante esame di Stato e
iscrizione all’Albo Professionale - Patente categoria B o superiore.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: giovedi 23 aprile 2009, alle ore 9,00;

seconda prova scritta: giovedi 23 aprile 2009, al termine della
prima prova scritta;

prova orale: martedi 28 aprile 2009, alle ore 9.00.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile presso il Comune di
Sorisole (Bergamo) tel. 035/4287207 - 035/4287208 - 035/4287209
- 035/4287210 e sul sito internet comunale www.sorisole.com alla
sezione «Concorsi».

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12.00 del 20 aprile
2009.

09E001796

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico della divisione di nefrologia ed emodialisi - disciplina
di nefrologia, riservato al gruppo linguistico tedesco.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico della
Divisione di nefrologia ed emodialisi - disciplina di nefrologia, riser-
vato al gruppo linguistico tedesco.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 concorso, il quale estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 33/1V dell’8 settembre 2008,
¢ disponibile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio
sanitario di Bolzano http://www.asbz.it/

N.B. — Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendentemente
dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assun-
zione e stato giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano
(tel. 0471/908226-908231).

09E001810
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI
DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina di ginecologia
e ostetricia.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura di 2 posti di dirigente medico - disciplina
di ginecologia e ostetricia (in esecuzione della deliberazione n. 1369
dell’11 dicembre 2008).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 4 del 28 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane - Sezione Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21 100 Varese
Telefono 0332/278917 -278918-278919.

09E001777

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
S. SALVATORE» - PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di ematologia ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - area medica e delle specialita mediche.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di ematologia — ruolo sanitario — profilo professio-
nale medici — area medica e delle specialita mediche.Il termine per la
presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 17 del 19 febbraio 2009.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Gestione del Per-
sonale dell’ Azienda Ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», Viale Trieste
391 - 61100 Pesaro - tel. 0721/366322-82.

09E001729

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«S. CARLO» DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ingegnere, collaboratore tecnico professionale
esperto, categoria D, livello economico Ds.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di ingegnere, collaboratore tecnico professionale esperto,
categoria D, livello economico Ds.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 300 trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale del suddetto pubblico concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n.8 del 16.2.2009.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
Regionale «S. Carlo» - Via P. Petrone - Potenza o collegarsi al sito inter-
net dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it

09E001856

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE - CUNEO

Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico di direttore
medico della S.C. di geriatria e dell’incarico di direttore
medico della S.C. di dietetica e nutrizione clinica.

E indetto pubblico avviso per 1’attribuzione dell’incarico:
direttore medico della S.C. di geriatria;
direttore medico della S.C. di dietetica e nutrizione clinica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale degli avvisi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo
Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348-643347. Sito Internet: www.ospedale.
cuneo.it

09E001717

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«S. MARTINO»

Avviso pubblico, per I’affidamento di incarico quinquen-
nale, a rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente direttore
di struttura complessa, area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione.

In esecuzione della determinazione n. 75 del 20 gennaio 2009 ¢
indetto avviso pubblico, per ’affidamento di incarico quinquennale, a
rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Direttore di struttura com-
plessa, Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina Ane-
stesia e Rianimazione.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. I testo integrale del bando, con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2009.

La prevista tassa concorsuale di € 10,33 ¢ da versarsi sul ¢/c postale
23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria «San Martino»
- Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando nella causale
il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - A.0.U. San Martino dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

09E001751
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
area della chirurgia e specialita chirurgiche - disciplina
neurochirurgia.

In esecuzione delle determinazioni n. 123 del 23 dicembre 2008
e n. 145 del 28 gennaio 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Diri-
gente Medico - Area della Chirurgia e specialita chirurgiche - disciplina
Neurochirurgia.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio
2009.

La prevista tassa concorsuale di € 10,33 ¢ da versarsi sul c/c postale
23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria «San Martino»
- Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando nella causale
il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - A.O.U. San Martino - tel. 0105552051/3322/2823/4044 dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

09E001752

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGTI - FIRENZE

Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione, per la
direzione della S.0.D. complessa cure palliative e terapia
del dolore.

E indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico
nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, per la direzione della
S.0.D. Complessa Cure Palliative e Terapia del Dolore.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’Avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte seconda del
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e
puo essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115
- 055/7948258).

09E001745

Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico
nella disciplina di medicina interna, per la direzione della
S.0.D. complessa medicina e riattivazione cardiologica.

E indetta pubblica selezione per titoli ¢ colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Interna, per la direzione della S.0.D. Com-
plessa Medicina e Riattivazione Cardiologica.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’Avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte seconda del
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e
puo essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115
- 055/7948258).

09E001746

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente
medico nella disciplina di medicina nucleare, per la dire-
zione della S.O.D. complessa medicina nucleare.

E indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Nucleare, per la direzione della S.O.D.
Complessa Medicina Nucleare.

II termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’Avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte seconda del
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e
puo essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115
- 055/7948258).

09E001747

Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico
nella disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva o di
ortopedia e traumatologia, per la direzione della S.0.D.
complessa microchirurgia ricostruttiva.

E indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico
nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva o di Ortopedia e
Traumatologia, per la direzione della S.0.D. Complessa Microchirurgia
Ricostruttiva.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte seconda del
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e
puo essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115
- 055/7948258).

09E001748

Pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico
nella disciplina di radiodiagnostica, per la direzione della
S.0.D. complessa radiodiagnostica d’emergenza.

E indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico
nella disciplina di Radiodiagnostica, per la direzione della S.0.D. Com-
plessa Radiodiagnostica d’Emergenza.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte seconda del
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e
puo essere consultato sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115
- 055/7948258).

09E001749

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente
medico in disciplina ricompresa nell’area di sanita pub-
blica, per la direzione della S.0.D. complessa laborato-
rio per le attivita di studio e ricerca applicata del Centro
gestione rischio clinico e sicurezza del paziente.

E indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, di Dirigente Medico
in disciplina ricompresa nell’Area di Sanita Pubblica, per la direzione
della S.0.D. Complessa Laboratorio per le attivita di studio e ricerca
applicata del Centro Gestione rischio clinico e sicurezza del paziente.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’Avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte seconda del
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 18 febbraio 2009 e
puo essere consultato sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Careggi al seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Giu-
ridica del Personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 - 055/7948115
- 055/7948258).

09E001750

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SAN GIOVANNI BATTISTA DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - radiodiagno-
stica per il dipartimento 2 «Diagnostica per immagini».

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - radiodiagnostica per il
Dipartimento 2 «diagnostica per immagini» presso I’A.O.U. San Gio-
vanni Battista Torino.

Il termine utile per I’inoltro delle domande & fissato impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura Complessa «Ammi-
nistrazione del Personale e Relazioni Sindacali», Settre Giuridico
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino, tel.
011/6335231-6336421.

09E001726

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, car-
diochirurgia per la S.C.D.U. cardiochirurgia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - cardiochirurgia per la
S.C.D.U. «Cardiochirurgia» presso 1’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria San Giovanni Battista di Torino.

Il termine utile per I’inoltro delle domande & fissato impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura complessa «Ammi-
nistrazione del Personale e Relazioni Sindacali», Settore Giuri-
dico - Ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino,
tel. 011/6335231-6336421.

09E001852

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, chirurgia
toracica per la S.C.D.U. chirurgia toracica.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - chirurgia toracica per la
S.C.D.U. «Chirurgia Toracica» presso I’A.O.U. San Giovanni Battista
di Torino.

Il termine utile per l’inoltro delle domande ¢ fissato impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Ammi-
nistrazione del Personale e Relazioni Sindacali», Settore Giuri-
dico - Ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino,
tel. 011/6335231-6336421.

09E001853
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ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico ad un dirigente medico - disciplina di
radiodiagnostica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Ospedaliera di Verona a n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di
radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Verona
- Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - Verona.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi all’Ufficio Procedure Selettive e Concorsuali del
Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera
di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

09E001795

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario «infermiere professionale»

11 Presidente rende noto che, in esecuzione alla deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 371 del 30 ottobre 2008 ed ai sensi dell’art. 19-
bis del Regolamento Organico e dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, ¢ indetto concorso pubblico per n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario «infermiere professionale».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della necessaria documentazione, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 7 del 18 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Affari Gene-
rali dell’Ente, in Salita superiore San Rocchino, 31/A, Genova, tele-
fono 010/5522-3 18 - 233 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00.

09E001807

PROVINCIA ITALIANA DELLA CONGREGA-
ZIONE DEI FIGLI DELI’'IMMACOLATA
CONCEZIONE OSPEDALE GENERALE DI
ZONA SAN CARLO DI NANCY ROMA.

Riapertura dei termini dell’avviso di selezione pubblica per
il conferimento di tre incarichi triennali a tempo determi-
nato di direzione di struttura complessa.

Sono riaperti i termini dell’avviso di selezione pubblica per il con-
ferimento di n. 3 incarichi triennali a tempo determinato di Direzione di
Struttura Complessa delle seguenti discipline:

n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Emodinamica
(Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina di Cardiologia);

n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Uro-
logia (Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina di
Urologia);
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n. | incarico di Direzione di Struttura Complessa di Gastroen-
terologia ed Endoscopia Digestiva II (Area Medica e delle Specialita
Mediche - Disciplina di Gastroenterologia) .

Sono riaperti i termini per la partecipazione all’avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa
di Emodinamica (Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina
di Cardiologia);

n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Urologia
(Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina di Urologia) ;

n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa di Gastroen-
terologia ed Endoscopia Digestiva Il (Area Medica e delle Specialita
Mediche - Disciplina di Gastroenterologia);

i cui bandi sono stati integralmente pubblicati sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 37, parte III, del 7 ottobre 2008 e, per
estratto e con modificazioni sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
—n. 99 del 19 dicembre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti scadra il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4° serie speciale.

I candidati che hanno presentato domanda entro il termine di sca-
denza originario potranno integrare la documentazione gia esibita entro
il nuovo termine di scadenza.

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate e presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso dell’Ospedale
San Carlo di Nancy - Direzione del Personale di ricevimento al Direttore
Generale - Consigliere Delegato - Via Aurelia n. 275 - 00165 Roma.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’ Av-
viso nonché fac-simile della domanda di partecipazione, gli aspiranti
potranno rivolgersi presso la Direzione del Personale dell’Ospedale -
Via Aurelia n. 275 - 00165 Roma - Tel. 0639706356; ¢ possibile scari-
care gratuitamente il testo integrale dell’avviso pubblico sul sito internet
www.regione.lazio.it - bollettino ufficiale.

09E001783

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI.

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per
un posto di dirigente di struttura complessa per la disci-
plina di patologia clinica, presso I’ospedale Buon Con-
siglio di Napoli, dipendente dalla Provincia religiosa di
San Pietro ordine ospedaliero di San Giovanni di Dio
- Fatebenefratelli.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico suddetto.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubbilcato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Campania n. 42 del 20 ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti presritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivogersi alla direzione santitari del-
I’Ospedale Buon Consiglio di Napoli - via Manzoni n. 220 - 80123 -
Napoli - tel. 081/5981111.

09E001866
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REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagno-
stica, presso I’azienda sanitaria locale di Matera.

In esecuzione della deliberazione n.1269 in data 16 dicembre 2008
del Commissario dell’Azienda Sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera, con-
fermata con deliberazione n.108 del 3 febbraio 2009 del Direttore Gene-
rale di questa Azienda Sanitaria, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente medico (ex dirigente
medico di primo livello) - disciplina di radiodiagnostica.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera -Via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 8 del 16 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale
- Settore Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera-tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP
- NUMERO VERDE 800216916.

09E001786

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di reumatologia,
presso I’azienda sanitaria locale di Matera.

In esecuzione della deliberazione n.1304 in data 17 dicembre 2008
del Commissario dell’Azienda Sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera, con-
fermata con deliberazione n.109 del 3 febbraio 2009 del Direttore Gene-
rale di questa Azienda Sanitaria, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente medico (ex dirigente
medico di primo livello) - disciplina di reumatologia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera -Via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 8 del 16 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale
- Settore Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP
- NUMERO VERDE 800216916.

09E001787

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di tecnico sanitario di radiologia medica, presso
I’azienda sanitaria n. 9 di Locri.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti: - n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno

successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della Regione Calabria n. 50 del 12 dicembre 2008- parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane - Ufficio
concorsi - C.da Verga, 89044 Locri (Reggio Calabria) - tel. 0964 399504.

09E001768

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti dirigente medico (ex 1° livello), presso I’azienda
sanitaria n. 9 di Locri.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti:

n. 3 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
n. 2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia

n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiologia

n. 2 posti di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei docum nti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della Regione Calabria n. 47 del 21 novembre 2008 - parte III".

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane - Ufficio
concorsi- C.da Verga, 89044 Locri (Reggio Calabria) - tel. 0964 399504.

09E001769

REGIONE CAMPANIA

Selezione pubblica per I’aggiornamento dell’elenco degli
idonei alla nomina a direttore generale di aziende sanita-
rie locali ed aziende ospedaliere.

Con deliberazione di giunta regionale n. 268 del 23 febbraio 2009
¢ indetta selezione pubblica per 1’aggiornamento dell’elenco degli
idonei alla nomina a direttore generale di Aziende sanitarie locali ed
Aziende ospedaliere.

(Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 del decreto-legge 27 agosto
1994, n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994 n. 590 e del decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 di modifica del decreto legislativo
n. 502/1992).

Art. 1.

1. Possono partecipare alla selezione per 1’aggiornamento del-
I’elenco degli aspiranti alla nomina a direttore generale delle Aziende
sanitarie locali ed ospedaliere della Campania (entrambe d’ora innanzi
denominate Aziende sanitarie) tutti gli interessati che avranno presen-
tato apposita domanda in conformita al presente avviso pubblico e che
sono in possesso dei seguenti requisiti di legge:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica 0 ammi-
nistrativa in enti, aziende strutture pubbliche o private in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pub-
blicazione dell’avviso.

Art. 2.

1. Coloro che intendono partecipare all’avviso per essere inse-
riti nell’elenco degli aspiranti alla nomina a direttore generale delle
Aziende sanitarie, devono presentare apposita domanda indirizzata al
presidente della giunta regionale della Campania, entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

2. Le domande possono essere consegnate direttamente, a mano,
al protocollo dell’Area generale di coordinamento - Gabinetto del pre-
sidente della giunta regionale, via S. Lucia 81 - 80132 Napoli o essere
spedite per mezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso
di ricevimento.

3. Nel caso di utilizzo del servizio postale sara ritenuta valida la
data di spedizione.

4. Sul plico contenente la domanda di partecipazione al presente
avviso pubblico, a pena di inammissibilita, dovra essere espressamente

]
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e chiaramente indicata la seguente dicitura: «domanda per avviso pub-
blico di selezione elenco aspiranti nomina direttori generali aziende
sanitarie».

5. La domanda deve essere redatta in carta semplice con allegata
copia del documento di identita personale.

6. La domanda, redatta ai sensi dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, deve contenere la dichiarazione
relativa alle generalita del candidato, data e luogo di nascita e quello
di residenza, nonch¢ la dichiarazione di impegno che il candidato, nel
caso sia chiamato a ricoprire 1’incarico di direttore generale, non dovra
trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilitd ed incompatibilita
di cui ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche.

7. Alla domanda deve essere allegata la dichiarazione sostitutiva
del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso ai sensi del-
I’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con spe-
cifica indicazione degli stessi, nonché:

a) il curriculum professionale del candidato;

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato.

E altresi consentito ai candidati poter fare riferimento ad even-
tuale documentazione gia agli atti presso la giunta regionale della
Campania.

8. Alla domanda puo essere allegato qualunque altro documento o
titolo ritenuto utile ai fini della valutazione.

Art. 3.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo e regolato
da contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato ai sensi delle norme del
titolo I1I del libro V c.c.

2. Non possono essere nominati direttori generali gli idonei nei cui
confronti la regione Campania o altra regione della Repubblica italiana
abbia disposto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso
tipo di incarico ai sensi del comma 6 e 7 dell’art. 3-bis del decreto legi-
slativo n.592/1992 e sue integrazioni.

3. Non possono, inoltre, essere nominati direttori generali gli ido-
nei che si trovano nelle condizioni di ineleggibilita e incompatibilita di
cui all’art. 3, commi 9 e 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive integrazioni.

4. Non possono essere nominati direttori generali gli idonei che
si trovano nelle condizioni di ineleggibilita e incompatibilita previste
dall’art. 4 L.R. n. 17 del 7 agosto 1996.

Art. 4.

1. La regione Campania, ove lo ritenga necessario, si riserva di
acquisire, direttamente o indirettamente, eventuali ulteriori elementi di
informazioni ai sensi dell’art. 43 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

2. La giunta regionale procedera alla pubblicazione dei dati e delle
notizie degli aspiranti previo consenso degli interessati, da allegare alla
domanda di partecipazione ai sensi del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003.

Art. 5.

1. La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Com-
missione nominata dal Presidente della giunta regionale, su proposta
dell’assessore regionale alla sanita, con proprio provvedimento, com-
posta da n. 5 dirigenti della giunta regionale.

Le funzioni di Segretario della commissione sono svolte da un fun-
zionario dell’assessorato alla sanita, settore programmazione.

2. La Commissione procedera alla redazione di apposito elenco
degli idonei alla nomina di direttore generale di Aziende sanitarie che
sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

3. La nomina a direttore generale sara effettuata con provvedi-
mento dalla giunta regionale nell’ambito dell’elenco degli idonei.

1l presidente della giunta regionale: BASSOLINO

MODELLO DI QUESTIONARIO DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Istruzioni per la redazione del questionario

1. 1l presente modello deve essere utilizzato come traccia di riferi-
mento per la compilazione.

2. Scrivere a macchina o in stampatello.

3. Specificare per ciascuna risposta la letterae il numero di
riferimento.

Parte A - Informazioni personali

A.1 Cognome e nome.

A.2 Luogo e data di nascita.

A.3 Residenza anagrafica.

A 4 Domicilio.

A.5 Recapito telefonico, e-mail ed eventuale telefax.

Parte B - Altre informazioni

B. 1 Diploma/i di laurea.

B. 2 Indirizzo di laurea.

B. 3 Titolo della tesi di laurea.

B. 4 Universita, facolta.

B. 5 Voto, Anno di conseguimento.

B. 6 Ulteriori diplomi di laurea, titoli di specializzazione, perfezio-
namento e master post laurea di durata non inferiore a 500 ore teorico
- pratiche di corso, in materia di gestione aziendale (specificare I’Ente
ove sono stati conseguiti e la sua natura giuridica, la specializzazione,
I’anno di conseguimento, la votazione, la sede, la durata del relativo
€orso).

B. 7 Conoscenza delle lingue straniere (specificare il livello di
conoscenza).

B. 8 Esperienze professionali maturate ad oggi (indicare per cia-
scuna posizione ricoperta, ’azienda o ’ente di appartenenza ed il rela-
tivo periodo).

PARTE C - Esperienze di direzione

C. 1 Illustrazione dell’attivita di organizzazione aziendale prece-
dentemente svolta e dei relativi processi di ristrutturazione personal-
mente guidati.

C. 2 Illustrazione delle precedenti responsabilita assunte di defi-
nizione di obiettivi aziendali di tipo finanziario, nonché delle azioni
realizzate per il perseguimento degli stessi.

C. 3 Illustrazione sintetica dei piani pluriennali di investimento
predisposti che hanno avuto attuazione.

C. 4 Illustrazione della esperienza maturata nel settore della
gestione di servizi di interesse pubblico e/o di strutture sanitarie.

C. 5 Illustrazione delle iniziative di formazione, riconversione e
qualificazione per il personale diretto, organizzate nel corso della pro-
pria attivita.

09E001714

Avviso riguardante concorsi per la predisposizione di una
graduatoria regionale di farmacisti idonei per ’assegna-
zione di sedi farmaceutiche.

Nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania del 16 marzo
2009 sono stati pubblicati il decreto dirigenziale dell’A.G.C. Assistenza
Sanitaria Settore Farmaceutico n. 13 del 6 febbraio 2009, con allegato,
recante 1’approvazione del bando di concorso, per titoli ed esame, per
la predisposizione di una graduatoria regionale di farmacisti idonei per
I’assegnazione di sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti di
titolare, dichiarate disponibili per il privato esercizio in Regione Cam-
pania e il decreto dirigenziale dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria-Settore
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Farmaceutico n.17 del 17 febbraio 2009, con allegato, recante 1’appro-
vazione del bando di concorso, per titoli ed esame, per la predisposizione
di una graduatoria regionale di farmacisti idonei per I’assegnazione di
sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti di titolare, dichiarate
disponibili per il privato esercizio in Regione Campania - Integrazione
al D.D. n. 13 del 6 febbraio 2009.

09E001715

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario presso I’azienda U.S.L. di
Modena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di «Collaboratore-professionale sanitario-fisioterapista» -
Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna del 18/03/2009.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Uffi-
cio Concorsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41 100 Modena
- tel. 059/435525-435507.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi al sito
Internet dell’Azienda USL: http://www.usl.mo.it/ e dell’ Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di Modena http://www.policlinico.mo.it/.

09E001778

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di assistente tecnico con mansioni di elettrotec-
nico - cat. C, presso I’azienda USL di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di Assistente tecnico con
mansioni di elettrotecnico - cat. C presso 1’Azienda USL di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 04/03/2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Con-
corsi dell’Azienda USL di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9590- 9592 - 9903 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

09E001788

Avviso per la stabilizzazione — nell’anno 2009 — mediante
assunzione a tempo indeterminato presso I’Azienda U.S.L.
di Bologna di personale dell’area contrattuale del com-
parto con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato in vari profili professionali.

In attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. Ammi-
nistrazione del personale n. 133 del 10 febbraio 2009, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ indetto avviso per la stabilizzazione — nell’anno 2009 —
mediante assunzione a tempo indeterminato presso 1’Azienda U.S.L.
di Bologna di personale dell’area contrattuale del comparto con rap-
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porto di lavoro subordinato a tempo determinato nei seguenti profili
professionali:

un posto di operatore tecnico specializzato - autista - cat. B
livello economico super (Bs);

un posto di operatore socio-sanitario - cat. B livello economico
super (Bs);

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
- cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
pediatrico - cat. D.

Requisiti di ammissione.
A) Essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-

minato e aver maturato tre anni di servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato al 31 dicembre 2007,

ovvero

essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato e maturare tre anni di anzianita con rapporto di lavoro subordinato
in base a contratti iniziati prima del 28 settembre 2007;

Oovvero

essere stato titolare di rapporto di lavoro subordinato per almeno
tre anni anche non continuativi nel quinquennio anteriore alla data di
entrata in vigore della legge n. 296/06;

presso I’Azienda U.S.L. di Bologna in una delle seguenti figure

professionali:

operatore tecnico specializzato - autista; operatore socio-sanita-
rio; collaboratore professionale sanitario - fisioterapista; collaboratore
professionale sanitario - infermiere; collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere pediatrico.

B) Essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione per 1’accesso ai suddetti profili professionali come da regolamento
concorsuale del personale del comparto di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 e precisamente:

Requisiti.
Operatore tecnico specializzato - autista - cat. B livello economico
super (BS).

Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento
dell’obbligo scolastico;

cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispon-
dente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese
private;
Operatore socio-sanitario - cat. B livello economico super (BS).

Titolo specifico di operatore socio-sanitario, conseguito a seguito
del superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto
dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della sanita,
il Ministro della solidarieta sociale e le regioni e province autonome di
Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000, o titolo riconosciuto equipol-
lente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo intervenuto in data 22 febbraio
2001 tra il Ministro della sanita, il Ministro per la solidarieta sociale e
le regioni e province autonome di Trento e Bolzano;

Coll. prof. san. - fisioterapista - cat. D.

Diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi del-
I’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
I’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

Coll. prof. san. - infermiere - cat. D.

Diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione al relativo albo professionale;

Coll. prof. san. - infermiere pediatrico - cat. D.

Diploma universitario di infermiere pediatrico, conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
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e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
I’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione al relativo albo professionale.

C) Non essere dipendente a tempo indeterminato presso pubbliche
amministrazioni.

D) Essere stato assunto mediante procedure selettive di natura con-
corsuale o previste da norme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 4 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
- dell’Azienda USL di Bologna, via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna
(tel. 051/6079590-9592-9591-9903-9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’ Azienda: http://
www.ausl.bologna.it/

09E001809

Avviso per la stabilizzazione - nell’anno 2009 - mediante
assunzione a tempo indeterminato presso 1’Azienda
U.S.L. di Bologna di personale dell’area contrattuale del
comparto con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato nei profili professionali di un posto di ope-
ratore tecnico specializzato - autista - cat. B livello eco-
nomico super (Bs); un posto di operatore socio-sanitario
- cat. B livello economico super (Bs); un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - fisioterapista - cat. D; un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D ed un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere pediatrico - cat. D.

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Ammini-
strazione del Personale n. 133 del 10 febbraio 2009, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetto avviso per la stabilizzazione - nell’anno 2009 - mediante
assunzione a tempo indeterminato di personale dell’area contrattuale
del comparto con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
appartenente alle figure professionali di operatore tecnico specializzato
- autista (1 posto), operatore socio-sanitario (1 posto), collaboratore pro-
fessionale sanitario - fisioterapista (1 posto), collaboratore professionale
sanitario - infermiere (1 posto), collaboratore professionale sanitario -
infermiere pediatrico (1 posto), presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

Requisiti di ammissione:

A) essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e aver maturato tre anni di servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato al 31 dicembre 2008;

OVVvero

essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e maturare tre anni di anzianita con rapporto di lavoro subordi-
nato in base a contratti iniziati prima del 28 settembre 2007,

OVVvero

essere stato titolare di rapporto di lavoro subordinato per almeno
tre anni anche non continuativi nel quinquennio anteriore alla data di
entrata in vigore della legge n. 296/2006;

presso 1I’Azienda U.S.L. di Bologna in una delle seguenti figure
professionali:

operatore tecnico specializzato - autista;

operatore socio-sanitario;

collaboratore professionale sanitario - fisioterapista;
collaboratore professionale sanitario - infermiere;
collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatrico.
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B) essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione per 1’accesso ai suddetti profili professionali come da regola-
mento concorsuale del personale del comparto di cui al DPR n. 220/01
e precisamente:

Requisiti:

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA - CAT. B
LIVELLO ECONOMICO SUPER (BS):

diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento
dell’obbligo scolastico;

cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispon-
dente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese
private;

OPERATORE SOCIO-SANITARIO - CAT. B LIVELLO ECO-
NOMICO SUPER (BS):

titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a seguito
del superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto
dagli articoli 7 ¢ 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della sanita,
il Ministro della solidarieta sociale e le regioni e province autonome di
Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000, o titolo riconosciuto equipol-
lente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo intervenuto in data 22 febbraio
2001 tra il Ministro della sanita, il Ministro per la solidarieta sociale e
le regioni e province autonome di Trento e Bolzano.

COLL. PROF. SAN. - FISIOTERAPISTA - CAT. D:

diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi del-
I’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
I’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

COLL. PROF. SAN. - INFERMIERE - CAT. D:

diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi del-
I’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
I’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione al relativo albo professionale;
COLL. PROF. SAN. - INFERMIERE PEDIATRICO - CAT. D:

diploma universitario di infermiere pediatrico, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini del-
I’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione al relativo albo professionale;

C) non essere dipendente a tempo indeterminato presso pubbliche
Amministrazioni;

D) essere stato assunto mediante procedure selettive di natura con-
corsuale o previste da norme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I testo
integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 4 marzo 20009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Bologna via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna
(tel. 051/607.9590-9592-9591-9903-9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’ Azienda: www.
ausl.bologna.it

09E001861
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico della disciplina di medicina interna, presso
P’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli».

In attuazione della determinazione del responsabile del centro di
risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 26/M del 22 gen-
naio 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno, di un posto di dirigente medico
della disciplina di medicina interna.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli Venezia Giulia n. 6 dell’11 feb-
braio 2009.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: Direttore generale dell’azienda per i servizi sanitari
n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli
(Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle 8,30
alle 12,30).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
€ 3,87. 1l versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli»
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O. Poli-
tiche del personale - dell’ Azienda per i servizi sanitari n.3 «Alto Friuli»
(tel. 0432-989420) da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 oppure
consultare il sito Internet http://www.ass3.sanita.fvg.it

09E001812

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere, presso
I’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli».

In attuazione della determinazione del responsabile del centro
di risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 78/M del
12 dicembre 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, di dieci posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 3 del 21 gen-
naio 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: Direttore generale dell’azienda per i servizi sanitari
n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli
(Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle 8,30
alle 12,30).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
€ 3,87. 1l versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 «Alto Friuli»
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O. Poli-
tiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli»
(tel. 0432-989420) da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 oppure
consultare il sito Internet http://www.ass3.sanita.fvg.it

09E001813

Modifica parziale del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di assistente amministrativo - cat. C - di cui un posto
destinato all’ASS n. 1 «Triestina» e due posti destinati al
Centro servizi condivisi - Udine.

Si comunica che, in esecuzione della delibera n. 143 dd. 23 feb-
braio 2009 ¢ su richiesta del Centro Servizi Condivisi di Udine, il bando
del concorso in oggetto ¢ stato parzialmente modificato, riducendo ad I
il numero di posti messi a concorso ed escludendo il medesimo Centro
Servizi Condivisi dalle Amministrazioni destinatarie della procedura
concorsuale.

11 vincitore sara quindi acquisito dall’A.S.S. n. 1 «Triestina.

Rimane immutata ogni altra previsione del bando pubblicato sul
BUR del Friuli Venezia Giulia n. 29 dd. 16 luglio 2008 e nella Gazzetta
Ufficiale n. 64 dd. 19 agosto 2008. Rimangono in vigore le domande di
partecipazione presentate entro la scadenza prevista dal bando (18 set-
tembre 2008).

Il bando modificato come sopra descritto ¢ consultabile sul sito
www.ass1.sanita.fvg.it, nella sezione «concorsi-avvisi-selezioni».

La preselezione e le prove concorsuali avverranno secondo il
calendario di seguito riportato:

Preselezione: Giovedi 2 aprile 2009 ore 9,00 presso 1’ Aula magna
della Scuola Internazionale Superiore Studi Avanzati (SISSA), sita in
via Beirut 2-4 - Trieste.

Prova scritta: Lunedi 27 aprile 2009 ore 9,00 presso 1’ Aula magna
della Scuola Internazionale Superiore Studi Avanzati (SISSA), sita in
via Beirut 2-4 - Trieste.

Prova pratica: Martedi 5 maggio 2009 ore 9,00 presso 1’Aula
magna della Scuola Internazionale Superiore Studi Avanzati (SISSA),
sita in via Beirut n. 2-4 - Trieste.

Prova orale: Lunedi 11, martedi 12 e mercoledi 13 maggio 2009
ore 9.00, presso la sala A sita al III piano della sede dell’A.S.S. n. 1
«Triestina» di via Farneto n. 3 - Trieste.

La presente comunicazione, qualora all’albo aziendale sia reso
noto il superamento di ognuna delle prove, vale anche quale convoca-
zione ufficiale alla prova successiva, ai sensi dell’art. 7, comma 3 del
D.P.R. 220/01.

Si rende noto che se per un qualsivoglia motivo, anche dovuto a
cause di forza maggiore, la S.V. non si presentera nei giorni e negli orari
fissati per I’espletamento delle tre prove, verra considerata rinunciataria
e quindi esclusa dal concorso in questione.

09E001830

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente ingegnere presso
I’A.S.L. «<VC».

Presso 1’azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte - ¢
indetto con deliberazione n. 38 assunta in data 20 gennaio 2009, con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente ingegnere.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 7 del 19 febbraio 2009 e sara pubblicato sul
sito: www.aslvc.piemonte.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa

Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi dell’A.S.L. «VC»
- C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, 2 (0161) 593753 - 593819.

09E001784
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Avviso pubblico, per incarico quinquennale per dirigente
medico nella disciplina di ginecologia ed ostetricia diret-
tore di struttura complessa ostetricia e ginecologia, presso
P’ASL TO4.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 297 del
17 febbraio 2009 ¢ indetto avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale per Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Oste-
tricia Direttore di Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia del Pre-
sidio Ospedaliero Riunito di Cirié-Lanzo ai sensi dell’art. 15 e segg. del
DLGS 502/92 e s.m.i. della D.G.R. n. 55/8865 del 26 maggio 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso,
con I’indicazione dei requisiti generali e specifici e delle modalita di
partecipazione e stato pubblicato sul B.U. della Regione Piemonte n. 9
del 5 marco 2009.

Si precisa che le definizioni del profilo professionale relativo alla
Struttura Complessa sopra citata, previste dalla D.G.R. n. 55/8865 del
26 maggio 2008, sono pubblicate sui siti internet dell’ASL TO4 ai
seguenti indirizzi:

http:\\www.asl7.to.it; http:\\www.asl.ivrea.to.it. ed inoltre sono
reperibili presso il Settore Concorsi dell’ASL TOA4.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al
numero tel. 011/9176340/6299 oppure consultare il sito internet del-
I’ASL TO4 agli indirizzi elettronici sopra indicati.

09E001791

Avviso di revoca di indizione dell’avviso pubblico per I’at-
tribuzione di incarico di dirigente medico nella disciplina
di ginecologia ed ostetricia direttore con incarico di dire-
zione di struttura complessa UOA ostetricia e ginecologia
del presidio ospedaliero riunito ex ASL 6 di Cirié.

Si rende noto che con deliberazione n. 297 del 17 febbraio 2009
dell’ASL TO4 ¢ stato revocato I’avviso pubblico per I’attribuzione di
incarico di dirigente medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetri-
cia direttore con incarico di direzione di struttura complessa UOA Oste-
tricia e ginecologia del Presidio Ospedaliero Riunito ex ASL 6 di Cirie
indetto con deliberazione n.372/DG del 6 marzo 2006 della ex ASL
6 di Ciri¢ pubblicato nel B.U. Regione Piemonte n. 13 del 30 marzo
2006 e nella Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’11 aprile 2006 e successiva
riapertura termini con deliberazione n. 1389/DG del 20 dicembre 2007
dell’ex ASL 6 di Ciri¢ pubblicato nel B.U. Regione Piemonte n .3 del
17 gennaio 2008 e nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 12 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al
numero tel. 011/9176340/6299 oppure consultare il sito internet della
ASL TO4 agli indirizzi di posta elettronica www.asl7.to.it; www.asl.
ivrea.to.it

09E001792

Avviso pubblico per incarico quinquennale per dirigente
medico nella disciplina di organizzazione dei servizi sani-
tari di base direttore di struttura complessa - direzione
distretto n. 5 di Ivrea ASL TO4.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 301
del 17 febbraio 2009 ¢ indetto avviso per il conferimento di incarico
quinquennale per Dirigente Medico nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitarie di base Direttore di struttura complessa direzione
distretto n. 5 di Ivrea ASL TO4 ai sensi dell’art. 15 e segg. del DLGS
502/92 e s.m.i. della D.G.R. n. 55/8865 del 26 maggio 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale dell’avviso,
con I’indicazione dei requisiti generali e specifici e delle modalita di
partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U. della Regione Piemonte n. 9
del 5 marzo 2009.

Si precisa che le definizioni del profilo professionale sopra citato,
previste dalla D.G.R. n. 55/8865 del 26 maggio 2008, sono pubblicate
sui siti internet dell’ASL TO4 ai seguenti indirizzi: http:\\www.asl7.
to.it; http:\\www.asl.ivrea.to.it ed inoltre sono reperibili presso il Settore
Concorsi dell’ASL TO4.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al
numero tel. 011/9176340/6299 oppure consultare il sito internet del-
I’ASL TO4 agli indirizzi sopra indicati.

09E001793

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico ortopedia e traumatologia

Presso 1’Azienda Ospedaliera C.T.O./ M.Adelaide, ¢ indetto il
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico Ortopedia e Traumatologia.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, n .08 del 26 febbraio
2009, nonché sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./ M.
Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Per-
sonale - Azienda Ospedaliera C.T.O.I M.Adelaide, Via Zuretti 29,
Torino - tel. 011/6933670/204.

09E001855

REGIONE SARDEGNA

Selezioni pubbliche per conferimento incarichi di dirigenti
medici responsabili dl struttura complessa, varie disci-
pline, per complessivi cinque posti, presso la A.S.L. di
Cagliari.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1609 del 9 dicembre 2008,

n. 1676 del 12 dicembre 2008, n. 1681 del 12 dicembre 2008, n. 1682

del 12 dicembre 2008 e n. 1684 del 12 dicembre 2008, ai sensi del

decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sono indette sele-
zioni pubbliche per il conferimento di:

un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di

struttura complessa, disciplina Direzione medica di presidio ospeda-

]
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liero, da assegnare alla struttura complessa Direzione sanitaria P.O.
«San Giuseppe di Isili», Dipartimento delle direzioni sanitarie del-
I’azienda A.S.L. Cagliari;

un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, disciplina neuropsichiatria infantile, da assegnare
alla struttura complessa di neuropsichiatria infantile, Distretto I - Dipar-
timento materno infantile dell’azienda A.S.L. Cagliari,

un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, disciplina anestesia e rianimazione, da assegnare
alla struttura complessa di anestesia e rianimazione, Dipartimento inter-
nistico, P.O. «Binagli» dell’azienda A.S.L. Cagliari;

un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, disciplina anestesia e rianimazione, da assegnare
alla struttura complessa di anestesia e rianimazione, Dipartimento chi-
rurgia oncologica, P.O. «Businco» dell’ Azienda A.S.L. Cagliari;

un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa, disciplina anatomia patologica, da assegnare alla
struttura complessa di anatomia patologica, Dipartimento dei servizi
diagnostici, P.O. «Businco» dell’azienda A.S.L. Cagliari.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate, oltre che dei documenti prescritti, anche dell’origi-
nale della ricevuta attestante il versamento di euro 3,87 da effettuarsi sul
c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio tesoreria,
scade il giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica; a tal fine fara fede la data di
spedizione risultante dal timbro postale.

11 testo integrale degli avvisi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna - Parte Terza - n. 4 del 9 febbraio
2008 e, con riferimento alla selezione per un incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa, disciplina neu-
ropsichiatria infantile, da assegnare alla struttura complessa di neurop-
sichiatria infantile, Distretto I - Dipartimento materno infantile del-
I’azienda A.S.L. Cagliari, nel Bollettino ufficiale della regione Sardegna
- Parte Terza - n. 5 del 19 febbraio 2009.

Gli avvisi potranno essere esaminati anche presso il sito internet
http://www.aslcaqliari.it/

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’azienda U.S.L. n. 8 - Via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu
- 09047 Selargius-Cagliari.

09E001811

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero per la direzione della
struttura complessa per la direzione sanitaria ospedaliera
zona Valdichiana, presso ’azienda USL 7 di Siena.

In esecuzione della deliberazione n. 877 del 23 dicembre 2008 ¢
emesso, presso Azienda Usl 7 di Siena, avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale, rinnovabile, di Dirigente Medico nella
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la direzione
della struttura complessa per la Direzione Sanitaria Ospedaliera Zona
Valdichiana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzzo raccoman-
data r.r., al Direttore Generale Azienda Usl 7 Siena, U.O. Affari generali
e Legali, Ufficio protocollo, via Roma n. 77 - 53100 Siena, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Uffficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato
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nel Bollettino Ufficiale delle Regione Toscana - Parte seconda - n. 7 del
18 febbraio 2009 e puo essere consultato sul sito Internet dell’ Azien-
da Usl 7 di Siena, all’indirizzo: www.usl7.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 10199537, intestato
a Usl 7 di Siena, via Roma n. 77 - 53100 Siena, recante la causale del
versamento ¢ che la relativa ricevuta deveessere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per ulteriori delucidazioni rivolgersi alla Azienda Usl 7 di Siena
- Ufficio concorsi, tel. 0577536922-6966.

09E001722

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo, di
dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica (area
della medicina diagnostica e dei servizi), presso I’azienda
USL n. 12 di Viareggio.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di: un incarico quin-
quennale rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente
medico nella disciplina di radiodiagnostica (area della medicina dia-
gnostica e dei servizi) per la direzione dell’U.O.C. «radiologiay.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, i fac-simili della domanda e della
dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana parte terza n. 7 del 18 febbraio 2009.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 che dovra
essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’Azienda USL n. 12
di Viareggio (Lucca) - completa della causale di versamento e che la
relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Dotazioni
Organiche e Politiche Occupazionali dell’Azienda U.S.L. N. 12 di
Viareggio c/o Ospedale Versilia, via Aurelia, 335 - Lido di Camaiore
- Tel. 0584/6059474-5.

E possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.usl12.toscana.it

09E001753

Modifica ed integrazione senza riapertura dei termini del-
I’avviso pubblico per il conferimento di un incarico con
rapporto esclusivo di Dirigente di Struttura Complessa -
Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche disciplina
ortopedia e traumatologia, per la zona Alta Val di Cecina,
presso I’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il bando relativo all’avviso di cui trattasi, pubblicato per esteso
su BURT n. 34 del 20 agosto 2008, ¢ stato integrato e modificato e ri-
pubblicato per esteso, senza riapertura dei termini, sul BURT n. 7 del
18 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-

I’Azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954226-208
- www.usl5.toscana.it

09E001781
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REGIONE TOSCANA

Estav NorD OVEST

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, a cinque
posti (aumentati a quindici) di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, cat. D.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, a cinque
posti, aumentati a quindici, di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, categoria D.

11 Bando relativo al concorso suddetto ¢ stato pubblicato integral-
mente nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, parte terza, n. 5
del 4 febbraio 2009, mentre I’avviso di aumento a quindici posti ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 7 del 18 febbraio 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
contattare i seguenti numeri telefonici: 0586-223713/223774, oppure
050-959621/996302, tutti i giorni feriali dalle ore 10,00 alle ore 12,00
escluso il sabato. http://www.estav-nordovest.toscana.it/

09E001718

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di dirigente medico disciplina
ginecologia e ostetricia (area chirurgica e delle specialita
chirurgiche).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 41 del
9 gennaio 2009, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina gine-
cologia e ostetricia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche) e con
deliberazione del direttore generale n. 219 del 17 febbraio 2009, esecu-
tiva, i posti a concorso sono stati elevati da 1 a 10.

Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Estav Nord Ovest - via Matteucci Galleria
G.B Gerace n. 14 - 56124 Pisa entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione, approvato con deliberazione del direttore generale
n. 41 del 9 gennaio 2009 ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Toscana n. 5 del 4 febbraio 2009. Al suddetto testo sono state
apportate con deliberazione direttore generale n. 219 del 17 febbraio
2009 le seguenti variazioni: i posti a concorso sono stati elevati da 1 a
10 e i vincitori saranno assegnati n. 1 all’Azienda U.S.L. 2 di Lucca e
n. 9 all’Azienda U.S.L. 6 di Livorno. Il testo integrale del bando sara
consultabile sul sito Internet www.estav-nordovest.toscana.it

Deve essere pagata una tassa di concorso di € 10,33 da versare
sul C.C.P. n. 82752692, intestato all’Estav Nord Ovest, specificando la
causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav
Nord Ovest - via Matteucci Galleria G.B. Garace n. 14 - 4° piano, oppure
contattare i numeri telefonici 050/959685 - 050/959686 dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

09E001782

REGIONE UMBRIA

Procedura idoneativa per chiamata nominativa di soggetti
disabili iscritti nell’elenco vigente tenuto dai servizi ter-
ritoriali per ’impiego dalla provincia di Perugia, per la
copertura di due posti nel profilo di commesso (categoria
A), presso ’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto presso 1’ Azienda U.S.L. di Citta di Castello della Regione
Umbria una procedura idoneativa per chiamata nominativa di soggetti
disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 per la
copertura di n. 2 posti nel profilo di commesso (categoria A).

I posti in oggetto sono riservati agli iscritti nell’elenco vigente dei
disabili tenuto dai Servizi territoriali per I’impiego della provincia di
Perugia con il requisito della residenza in uno dei Comuni del Com-
prensorio della Usl n. 1.

I1 termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria n. 7 del 17 febbraio 2009.

La domanda di ammissione alla procedura idoneativa, a pena di
esclusione, deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modello
«A» pubblicato sul citato BUR n. 7 del 17 febbraio 2009.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unita
Sanitaria Locale n. 1, via Engels s.n.c. - 06012 Citta di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente 1’indicazione della procedura idoneativa
al quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo della Usl.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane:
tel. 075 8509 567. Internet: www.asl1.umbria.it

09E001723

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina medicina interna,
presso I’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto presso 1’Azienda U.S.L.1 di Citta di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto
di Dirigente medico - disciplina medicina interna.

11 termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria, parte III, n. 7 del 17 febbraio 2009.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unita
Sanitaria Locale n. 1, via Engels s.n.c. - 06012 Citta di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente 1’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo della Usl.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane:
tel. 075 8509 567. Internet: www.asl1.umbria.it

09E001725
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di medi-
cina dello sport, presso ’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso I’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di dirigente medico di medicina dello sport.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009 ed ¢ inserito
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo - Viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.

09E001728

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente psicologo - disciplina
di psicoterapia.

Il Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 622 in data 24 dicembre 2008, ha disposto I’indizione del
concorso pubblico - per titoli ed esami - per 1’assunzione a tempo inde-
terminato di:

un dirigente psicologo - disciplina di psicoterapia.

11 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed ¢ - inoltre - consultabile sul
seguente sito internet: http://www.ulss22.ven.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00,
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

09E001754

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente veterinario - area
dell’igiene della produzione, trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati.

Il Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 615 in data 18 dicembre 2008, ha disposto I’indizione del
concorso pubblico - per titoli ed esami - per 1’assunzione a tempo inde-
terminato di:

un dirigente veterinario - area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati.

I termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed ¢ - inoltre - consultabile sul
seguente sito internet: http://www.ulss22.ven.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00,
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

09E001755

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo

11 Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 623 in data 24 dicembre 2008, ha disposto 1’indizione del
concorso pubblico - per titoli ed esami - per I’assunzione a tempo inde-
terminato di:

un dirigente amministrativo.

I1 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed ¢ - inoltre - consultabile sul
seguente sito internet: http://www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00,
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

09E001756

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina:
organizzazione dei servizi sanitari di base.

II Direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 621 in data 24 dicembre 2008, ha disposto 1’indizione del
concorso pubblico - per titoli ed esami - per I’assunzione a tempo inde-
terminato di:

un dirigente medico - disciplina: organizzazione dei servizi sani-
tari di base.

11 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed ¢ - inoltre - consultabile sul
seguente sito internet: http://www.ulss22.ven.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00,
sabato ¢ festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

09E001757

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di pediatria, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovana» di Cittadella.

Con deliberazione n. 15 del 15 gennaio 2009 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeter-
minato di un Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.
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I1 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009.

11 bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita Operativa Affari
Generali e legali, programmazione e acquisizione delle risorse
umane dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven.
- ore 09,00-13,00).

09E001770

Avviso pubblico per I’incarico di direttore di struttura orga-
nizzativa complessa di chirurgia generale per il Presidio
Ospedaliero di Trecenta.

E indetto presso I’Azienda ULSS 18 di Rovigo avviso pubblico
per ’incarico di direttore di struttura organizzativa complessa di chirur-
gia generale per il Presidio Ospedaliero di Trecenta.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 13 febbraio 2009 ed ¢ inse-
rito nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse Umane -
U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre Martiri, 89
- tel. 0425/393963.

09E001776

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione
di un dirigente medico, disciplina geriatria, ed un diri-
gente medico, disciplina malattie dell’apparato respira-
torio, presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 6
- Vicenza.

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti
concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di un
dirigente medico disciplina geriatria;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di un
dirigente medico, disciplina malattie dell’apparato respiratorio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraindicati sono gia stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto n. 16 in data 20 febbraio 2009.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6
- Vicenza (telefono 0444/753479).

09E001785

Concorsi a sei posti di varie qualifiche
presso I’unita locale socio sanitaria n. 2 di Feltre

Presso 1'unita locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) sono
indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico disciplina di ortopedia e traumatologia (profilo professionale:
medici; area chirurgica e delle specialita chirurgiche);
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concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
amministrativo per 1’unita operativa complessa «Servizio acquisizione,
organizzazione e gestione delle risorse finanziarie»;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di infer-

miere - collaboratore professionale sanitario (cat. D) riservato alle cate-

gorie di cui alla legge n. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei
disabili).

11 testo integrale dei bandi con I’indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio  concorsi
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) - Telefono 0439/883586-883693.

11 testo dei bandi ¢ altresi disponibile consultando il sito Internet:
vww.ulssfeltre.veneto.it

09E001814

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina: patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso ’azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di
Dirigente Medico - disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi
Chimico-Cliniche e Microbiologia).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n° 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a € 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di
Asolo (telefono 0423/526118).

11 bando € consultabile anche nel sito internet dell’ Azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it

09E001824

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D,
presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
Unita Locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di
Collaboratore professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nel-
I’ambiente e nei luoghi di lavoro - Categoria D, con riserva ai sensi
dell’art. 18, decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 15.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di
Asolo (telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.S.S.: www.ulssasolo.ven.it

09E001825

Avviso pubblico, per attribuzione incarico di direttore del-
I’unita operativa servizio psichiatrico di diagnosi e cura
supplente (incarico di direzione di struttura complessa),
presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso 1’Azienda Unita Locale Socio
Sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per I’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unita Opera-
tiva Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura - supplente (disciplina:
Psichiatria).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009, n. 16.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’ Azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it .

09E001826

Avviso pubblico, per attribuzione incarico di direttore del-
P’unita operativa pediatria 2 (incarico di direzione di
struttura complessa), presso ’azienda unita locale socio-
sanitario n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso 1’Azienda Unita Locale socio
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per ’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unita Operativa
Pediatria 2 presso il Presidio Ospedaliero di Montebelluna (disciplina:
Pediatria).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009 n. 16.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

11 bando € consultabile anche nel sito internet dell’ Azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it

09E001827

Avviso pubblico, per I’attribuzione incarico di direttore del-
Punita operativa chirurgia generale 2 (incarico di dire-
zione di struttura complessa), presso I’azienda unita locale
socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso 1’Azienda Unita Locale socio
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per I’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unita Operati-
va chirurgia generale 2 presso il Presidio Ospedaliero di Montebelluna
(disciplina: chirurgia generale).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009 n. 16.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti ¢ Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

Il bando € consultabile anche nel sito internet dell’ Azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it

09E001828

Avviso pubblico per attribuzione incarico di direttore del-
Punita operativa cardiologia 1 (incarico di direzione di
struttura complessa), presso ’azienda unita locale socio
sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto avviso pubblico, presso 1’Azienda Unita Locale Socio
Sanitaria n° 8 di Asolo (Treviso), per I’attribuzione del seguente inca-
rico di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unita Operativa
Cardiologia 1 presso il Presidio Ospedaliero di Castelfranco Veneto
(disciplina: Cardiologia).
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Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto 20 febbraio 2009 n. 16.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’ Azienda
U.L.SS. n. 8 di Asolo -Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

I1 bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’ Azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it

09E001829

Concorso pubblico per conferimento di incarico di direzione
di struttura complessa di accettazione e pronto soccorsa
dell’Ospedale di Agordo, presso I’unita locale socio sani-
taria n. 1 di Belluno.

Presso I’'U.L.S.S. n. 1 - Bellluno, ¢ stato indetto 1’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa
U.O. di accettazione e pronto soccorso dell’Ospedale di Agordo.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

11 testo integrale del bando di avviso sopraindicato ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 13 febbraio
2009.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di avviso
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1, via Feltre n. 57 - Bel-
luno, telefono 0437-516719 - Sito Internet: www.ulss.belluno.it.

09E001854

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA
DI BRINDISI

Sessione di esami per I’iscrizione
dei mediatori marittimi nel ruolo interprovinciale

La Camera di commercio, industria, artigianato ed agricolutra di
Brindisi, ha indetto per il 18 maggio 2009, una sessione di esami per
I’iscrizione dei mediatori marittimi nel ruolo interprovinciale, istituito
in base alla legge 12 marzo 1968, n. 478, e del relativo regolamento
di esecuzione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
4 gennaio 1973, n. 66.

Nuovo termine per la presentazione delle domande ¢ fissato impro-
rogabilmente al trentesimo giorno da oggi, data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Modulistica per esami ed iscrizione nel ruolo, puo essere richiesta,
da parte degli aspiranti mediatori marittimi in possesso dei requisiti pre-
scritti dalla legge e residente nelle province di Brindisi e Lecce, presso
gli uffici camerali o direttamente dal sito www.br.camcom.it - pagina
economia locale - sezione modulistica.

09E001865

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Concorso pubblico per titoli ed esami a un posto in prova
nella categoria D, posizione economica D1 nel ruolo orga-
nico della Camera di commercio, industria artigianato e
agricoltura di Genova.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno nella categoria D, posizione
economica D1, profilo professionale di «Funzionario per i servizi came-
rali amministrativo-contabili e statistico-promozionali» nel ruolo orga-
nico della Camera di commercio.

— 155 —

Scadenza della presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione dell’avviso all’albo camerale, che avverra il
6 marzo 2009.

Copia del bando ¢ disponibile sul sito www.ge.camcom.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Personale e Orga-

nizzazione dell’Ente Camerale (tel. 0102704243, 0102704246, Fax:
0102704242).

09E001774

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per D’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi per le province
di Napoli, Avellino, Benevento, Caserta.

Con delibera della Giunta camerale n. 125 del 27 novembre 2008
¢ stato indetto un concorso pubblico, per esami, per 1’anno 2008 per
I’iscrizione nelle sezioni ordinaria e speciale del Ruolo dei mediatori
marittimi per le province di Napoli, Avellino, Benevento e Caserta
(legge 12 marzo 1968 e relativo d.P.R. n. 66 del 4 gennaio 1973).

Il concorso abilita all’esercizio della libera attivita di mediatore
marittimo.

Gli interessati potranno rivolgersi direttamente alla Camera di
commercio di Napoli - Borsa Merci - Corso Meridionale, 58 per ogni
ulteriore notizia riguardante il concorso.

Le domande devono pervenire entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

09E001863
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ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED
ASSISTENZA PER I LAVORATORI DELLO
SPETTACOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di attua-
rio, nell’area dei professionisti, livello base, a tempo inde-
terminato, presso la direzione generale ENPALS.

Si avvisa che 1’ Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per i
Lavoratori dello Spettacolo ha indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di attuario, nell’Area dei Professionisti, livello
base, a tempo indeterminato, presso la Direzione generale ENPALS.

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere redatta in
lingua italiana compilando in carattere stampatello, su carta semplice,
esclusivamente il modulo di cui all’allegato 1 del presente bando, pub-
blicato per estratto, che ne costituisce parte integrante.

La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata e
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, all’ENPALS, Direzione del Personale,
viale Regina Margherita n. 206, 00198 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando di cui al presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Amministrazione - Direzione generale ENPALS e nel sito Internet
dell’Ente www.enpals.it, nonché reso consultabile presso la Direzione
del Personale di questa Amministrazione.

09E001869

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto, a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di funzionario
amministrativo con conoscenze linguistiche per la gestione
di pratiche previdenziali in regime di convenzione inter-
nazionale, area C, posizione economica C1, presso la dire-
zione generale ENPALS.

Si avvisa che I’ Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per i
Lavoratori dello Spettacolo ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
funzionario amministrativo con conoscenze linguistiche per la gestione
di pratiche previdenziali in regime di convenzione internazionale, Area
C, posizione economica C1, presso la Direzione generale ENPALS.

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere redatta in
lingua italiana compilando in carattere stampatello, su carta semplice,
esclusivamente il modulo di cui all’allegato 1 del presente bando, pub-
blicato per estratto, che ne costituisce parte integrante.

La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata e
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al’ENPALS, Direzione del Personale,
viale Regina Margherita n. 206, 00198 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di cui al presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’ Amministrazione - Direzione generale ENPALS e sul sito internet
dell’Ente www.enpals.it, nonché reso consultabile presso la Direzione
del Personale di questa Amministrazione.

09E001870

ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
I’ENERGIA E AMBIENTE

Avviso di ricerca per il reclutamento di cinque unita di per-
sonale laureato con esperienza da assumere con contratto
a tempo determinato, mediante selezione concorsuale, per
titoli ed esame colloquio. (Rif. 01/2009).

Si comunica che ’ENEA ha emesso un avviso di ricerca per il
reclutamento di cinque unita di personale laureato con esperienza da
assumere con contratto a tempo determinato, mediante selezione con-
corsuale, per titoli ed esame colloquio (Rif. 01/2009).

I posti sono disponibili presso il Centro Ricerche ENEA della
Casaccia (Roma) e 1’Osservatorio climatico «R. Sarau» Lampedusa
(Agrigento).

Il bando di concorso in versione integrale, completo dell’allegato A
contenente le specifiche tecniche previste per la posizione concorsuale
e del format per la presentazione delle candidature, ove sono riportati
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, le prove concorsuali, la valutazione dei titoli e i criteri di
assegnazione dei punteggi ¢ reperibile sul sito internet www.enea.it
alla voce lavoro, ed ¢ 1’unico testo definitivo che prevale in casi di
discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio del 9 aprile 2009 presso ’ENEA - Direzione Centrale
Risorse Umane, lungotevere Thaon di Revel - 00198 Roma.

09E001721

FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI
ITALTANI

Pubblicazione graduatoria finale del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di tre posti di area C, livello econo-
mico C1 del CCNL del personale non dirigente degli enti
pubblici non economici.

Si comunica che in data 27 febbraio 2009 ¢ stata pubbicata sul-
I’albo del personale della Federazione la graduatoria finale del concorso
pubblico per esami, per la copertura di tre posti di area C, livello econo-
mico C1 del CCNL del personale non dirigente degli enti pubblici non
economici bandito, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ulficiale n. 74
del 23 settembre 2008 - 4% serie speciale «Concorsi ed esamiy.

09E001867

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE
E LA RICERCA AMBIENTALE

Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Analisi
e gestione ambientale nell’area scientifica «della valuta-
zione delle fonti e dell’impatto con i sedimenti e col biota
dei contaminanti provenienti da acquiferi sub-superfi-
ciali e da collettori fognari di ambienti portuali». (Bando
n. 02/2009).

E indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Analisi e
Gestione ambientale nell’area scientifica «della valutazione delle fonti e
dell’impatto con i sedimenti e col biota dei contaminanti provenienti da
acquiferi sub-superficiali e da collettori fognari di ambienti portuali».
(Bando n. 02/2009).
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La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 02.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in Analisi e Gestione Ambientale o titolo dichiarato equi-
pollente, con votazione non inferiore a 105/110, conseguita presso
un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra
essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico
31 agosto 1933 n. 1592;

b) documentata esperienza nell’ambito della valutazione degli
impatti ecotossicologici di contaminanti negli ecosistemi marini;

¢) documentata esperienza nella valutazione dei livelli di bioac-
cumulo di contaminanti inorganici (metalli in traccia) in sedimenti e
biota, con particolare riferimento a metalli in traccia negli ambienti
marini e loro presenza nei sedimenti in funzione delle caratteristiche
granulometriche;

d) documentata esperienza nella determinazione analitica di
contaminanti in matrici ambientali (sedimento ¢ biota);

e) documentata esperienza nell’acquisizione, valutazione ed
elaborazione, con restituzione in GIS, dei dati ambientali in ricerche
applicate agli ambienti marini, con particolare riferimento agli ambienti
costieri siciliani;

f) conoscenza ed elaborazione di dati ambientali per la defini-
zione di Piani di Gestione Territoriale della Fascia Costiera;

g) analisi geomorfologia di fondali marini costieri;

h) conoscenza del pacchetto Office e dei programmi GIS
(ArcView 3.2, GIS ARC/INFO 9.2);

i) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

j) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membri della Comunita europea;

k) che abbiano superato il diciottesimo anno di et e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

/) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1’impiego
stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. collaborazione ad attivita di ricerca scientifica, almeno bien-
nale, presso Universita o Enti di ricerca sul mare;

2. documentata attivita di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;

3. le pubblicazioni scientifiche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: 1’assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009.

Sede: ISPRA Palermo.

Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.460,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e-mail: g.clarotti@icram.org

09E001761

Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze
Naturali nell’area «studio e modellizzazione delle reti tro-
fiche marine con particolare riferimento all’ecosistema
pelagico». (Bando n. 05/2009).

E indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento di
un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze Natu-
rali nell’area «studio e modellizzazione delle reti trofiche marine con
particolare riferimento all’ecosistema pelagico». (Bando n. 05/2009).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 05.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in Scienze Naturali o titolo dichiarato equipollente, con
votazione non inferiore a 105/110, conseguita presso un’Universita
italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n. 1592;

b) possesso del dottorato di ricerca;
¢) ottima conoscenza del pacchetto Office;
d) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

e) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membri della Comunita europea;

/) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

g) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. collaborazione ad attivita di ricerca scientifica, presso Univer-
sita o Enti di ricerca sul mare;

2. documentata attivita di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;

3. le pubblicazioni scientifiche attinenti al Bando.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: 1’assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009.

Sede: ISPRA Roma, via di Casalotti, ISPRA Palermo.

Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.614,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e-mail: g.clarotti@icram.org

09E001758
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Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze-
ambientali nell’area scientifica «dello studio dei popola-
menti bentonici di fondo duro tramite I’utilizzo di ROV».
(Bando n. 04/2609).

E indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze-
Ambientali nell’area scientifica «dello studio dei popolamenti bentonici
di fondo duro tramite 1’utilizzo di ROV». (Bando n. 04/2609).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 04.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in Scienze Ambientali o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso
tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332
del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) documentata esperienza nello studio di popolamenti bentonici
profondi di fondo duro tramite I’utilizzo di ROV;

¢) documentata esperienza nell’acquisizione, elaborazione ed
analisi di immagini e di filmati digitali, raccolti con 1'utilizzo di ROV
in ambienti rocciosi profondi;

d) conoscenza del pacchetto Office;
e) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membri della Comunita europea;

g) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

h) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1’impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. collaborazione ad attivita di ricerca scientifica, presso Univer-
sita o Enti di ricerca sul mare;

2. documentata attivita di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;

3. le pubblicazioni scientifiche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: 1’assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009.

Sede: ISPRA Roma, Via di Casalotti.

Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.614,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e-mail: g.clarotti@icram.org

09E001759

Selezione per titoli e colloquio per conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
ambientali nell’area scientifica «del monitoraggio ambien-
tale di aree marine interessate dalla posa di cavi sottoma-
rini». (Bando n. 03/2009).

E indetta una selezione per titoli e colloquio per conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze
Ambientali nell’area scientifica «del monitoraggio ambientale di aree
marine interessate dalla posa di cavi sottomarini». (Bando n. 03/2009).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 03.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi del-
I’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in Scienze Ambientali o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso
tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332
del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) documentata esperienza nel monitoraggio ambientale di aree
marine interessate dalla posa di cavi sottomarini;

¢) documentata esperienza nel settore impiantistico e di servizi
ambientali;

d) documentata esperienza in attivita di laboratorio nel settore
chimico-ecotossicologico;

e) partecipazione a campionamenti in mare con I’utilizzo di stru-
menti per il prelievo di sedimenti ed acqua;

f) conoscenza in materia di prevenzione e protezione sui luoghi
di lavoro;

g) buone competenze informatiche (Office, statistica, Linguag-
gio HTML, MATLAB, Programma di geostatistica per la rappresenta-
zione spaziale dei dati, Internet);

h) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

i) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membri della Comunita europea;

Jj) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

k) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. collaborazione ad attivita di ricerca scientifica, presso Univer-
sita o Enti di ricerca sul mare;
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2. documentata attivita di ricerca in relazione all’attinenza scien-
tifica nella quale si svolge la selezione;

3. pubblicazioni scientifiche e relazioni tecniche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I’assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009.

Sede: ISPRA Palermo.

Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.480,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e-mail: g.clarotti@icram.org

09E001760

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in
scienze geologiche nell’area scientifica «dello studio degli
aspetti sedimentologici connessi ad attivita di dragaggio
di sabbie relitte per il ripascimento di litorali in erosione».
(Bando n. 01/2009).

E indetta una selezione per titoli ¢ colloquio per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze
Geologiche nell’area scientifica «dello studio degli aspetti sedimentolo-
gici connessi ad attivita di dragaggio di sabbie relitte per il ripascimento
di litorali in erosione». (Bando n. 01/2009).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del
10 febbraio 2009 parte IV (assegni di ricerca) n. 01.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in Scienze Geologiche o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso
tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332
del testo unico 3 1° agosto 1933 n. 1592;

b) documentata esperienza di acquisizione e interpretazione
di profili sismici a vario grado di risoluzione, Sub bottom profiler e
Sparker, e di rilievi Side Scan Sonar e Multibeam con restituzione dei
dati in ambiente georeferenziato mediante 1’utilizzo dei software Auto-
Cad e Surfer.

¢) esperienza di studi di monitoraggio ambientale di dragaggi di
sabbie marine relitte a fini di ripascimento;

d) documentata partecipazione a imbarchi su navi oceanografi-
che di ricerca e su mezzi draganti in mare, con 1’utilizzo di strumenti
di campionamento quali carotiere a gravita, vibro carotiere, box corer,
benna, sonde multiparametriche;

e) partecipazione a progetti europei inerenti gli aspetti ambien-
tali relativi alla gestione strategica e la difesa dei litorali

f) conoscenza di sistemi di navigazione (NAVPRO e

PDS2000);
g) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membri della Comunita europea;
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i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

Jj) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. collaborazione ad attivita di ricerca scientifica, almeno trien-
nale, presso Universita o Enti di ricerca sul mare;

2. documentata attivita di ricerca, almeno triennale, in relazione
all’attinenza scientifica nella quale si svolge la selezione;

3. le pubblicazioni scientifiche.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana.

Durata: I’assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio al 1° aprile 2009.

Sede: ISPRA, via di Casalotti, 300 - Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: euro 1.345,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701;

e-mail: g.clarotti@icram.org

09E001779

ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LIGURIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ruolo di operatore di amministrazione part-time

E indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto
di ruolo part-time al 50% dell’area B, con profilo professionale di ope-
ratore di amministrazione e posizione economica B1.

11 concorso pubblico ¢ stato indetto con delibera del Consiglio del-
I’Ordine degli Psicologi della Liguria n. 25 del 17 gennaio 2009.

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere indirizzata
al Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Liguria -
via XX Settembre, 37/5 - 16121 Genova.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. I testo inte-
grale del bando ¢ stato pubblicato nel sito dell’Ordine degli Psicologi
della Liguria www.ordinepsicologiliguria.it; ¢ inoltre disponibile presso
la segreteria dell’Ordine, via XX Settembre, 37/5 - Genova, negli orari
di apertura al pubblico.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Or-

dine degli Psicologi della Liguria - tel. 010 - 541225 durante le ore
d’ufficio.

09E001767
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO TOR VERGATA DI ROMA

Diario della prova preselettiva, prova scritta, prova pratica
e prova orale del seguente concorso pubblico per titoli ed
esami ad un posto di collaboratore professionale sanita-
rio fisioterapista fascia VIII di cui all’art. 28 del CCNL
comparto universita 27 gennaio 2005 (cat. D), pubblicato
sul BUR Lazio n. 12 del 28 marzo 2008 e nella Gazzetta
Ufficiale n. 26 del 2 aprile 2008.

Le prove relative al concorso si terranno secondo il seguente
calendario:

prova preselettiva: 7 aprile 2009 - Aula Fleming (piano terra -
facolta di Medicina) Universita di Tor Vergata, via Orazio Raimondo,
18 - Roma:

ore 8,30 per i candidati da Acciaioli Chiara a La Barbera
Elisa;

ore 10,30 per i candidati da Lacquaniti Cecilia a Zovini
Alberto;

prova scritta e, a seguire, prova pratica: 21 aprile 2009 ore 8,30
- Aula Anfiteatro (piano meno 1) AOU Policlinico Tor Vergata, viale
Oxford, 81 - Roma;

prova orale: 12 maggio 2009 ore 8,30 - Aula Multimediale
(1° piano - settore «I») A.O.U. Policlinico Tor Vergata, viale Oxford,
81 - Roma.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi per sostenere le prove del relativo concorso nelle
sedi, giorno e ora sopra indicati, muniti di idoneo documento di identita
in corso di validita e di una fotocopia in carta semplice dello stesso
da consegnare al momento dell’identificazione. La mancata presenta-
zione dei candidati equivarra a tacita rinuncia al concorso e comportera
I’esclusione dallo stesso.

La prova preselettiva consistera nella soluzione di quesiti a risposta
multipla, vertenti sulle materie comprese nel percorso formativo rela-
tivo al profilo in oggetto.

La prova scritta consistera nella soluzione di quesiti a risposta mul-
tipla vertenti sulle materie comprese nel percorso formativo relativo al
profilo in oggetto. La prova pratica consistera nell’esecuzione e illustra-
zione di tecniche connesse alla qualificazione professionale richiesta.
La prova orale vertera sulle materie di oggetto della prova scritta e della
prova pratica, comprendera inoltre la verifica della conoscenza di ele-
menti di informatica e della lingua straniera scelta tra inglese, francese,
spagnolo e tedesco.

Verranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 100 candidati
classificati in ordine di merito piu gli ex-aequo con il 100.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza corrispondente ad un punteggio di
21/30. Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di almeno 14/20. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
14/20. I soggetti beneficiari della legge 104/92 e s.m.i. dovranno comu-
nicare ’ausilio necessario per sostenere le prove previste e I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi al n. di fax 06/20904807. L’esito della
prova preselettiva e I’eventuale ammissione alla prova scritta e pratica
e alla prova orale, con indicazione dei relativi orari di convocazione,
saranno resi noti tramite pubblicazione all’Albo Aziendale e sui siti
internet www.ptvonline.it ¢ www.econcorsi.it

Per tutto quanto non indicato nella presente comunicazione si
rimanda al bando di concorso. La pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

09E001794

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a sei posti
di dirigente di seconda fascia da immettere nel ruolo dei
dirigenti dell’Istituto nazionale per il commercio estero.

In considerazione del numero di domande pervenuto, si comunica
che il giorno 24 aprile 2009, a partire dalle ore 9,00, avra luogo presso
i locali del Palalottomatica Piazzale dello Sport - Roma, la prova prese-
lettiva prevista dall’art. 6 del bando di concorso.

La preselezione verra effettuata mediante una serie di quesiti a
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove scritte e
orali.

Dal giorno 31 marzo 2009 sara disponibile sul sito dell’istituto
www.ice.qov.it la banca dati di test da cui verra estratto in maniera
casuale il questionario di domande da impiegare per lo svolgimento
della prova d’esame.

Per la valutazione delle domande a risposta multipla si adotteranno
i seguenti punteggi:

1 punto per ogni risposta esatta;
0 punti per ogni risposta errata o nulla.

Sara ammesso alle successive prove scritte un numero di candidati
che, in base al punteggio riportato nella prova preselettiva, si sia collo-
cato entro il 100° posto in graduatoria; saranno altresi ammessi coloro
che oltre il 100° posto, si siano classificati ex-aequo all’ultimo posto
utile della graduatoria.

I risultati della prova preselettiva saranno consultabili sul sito
internet www.ice.qov.it entro due settimane.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza delle modalita e dei termini
perentori stabiliti nel presente bando. La mancata esclusione dal test di
preselezione non costituisce, percio, garanzia della regolarita, né sana la
irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Tutti i candidati
sono tenuti a presentarsi, muniti di documento di riconoscimento, senza
ulteriore preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati. Ana-
logo avviso ¢ reperibile sul sito Internet www.ice.qov.it

09E001851

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso relativo al diario del concorso pubblico, per esami,
a centoquarantacinque posti di dirigente tecnico da asse-
gnare agli uffici del’Amministrazione centrale e perife-
rica del Ministero della pubblica istruzione.

Si comunica che, per consentire 1’elaborazione dei quesiti da
somministrare ai candidati da parte della Commissione esaminatrice,
la prova di preselezione del concorso pubblico, per esami, a centoqua-
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rantacinque posti di dirigente tecnico, da assegnare agli Uffici del-
I’ Amministrazione centrale e periferica del Ministero della pubblica
istruzione, al fine di concorrere alla realizzazione delle finalita di istru-
zione ¢ di formazione, affidate alle istituzioni scolastiche ed educa-
tive, oltre all’attivita di studio, di ricerca e di consulenza tecnica per
il Ministro e i direttori generali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 10 del 5 febbraio 2008 - 4° serie speciale - «Concorsi ed esami», gia
fissata per il 27 marzo p.v., € rinviata alla data del 7 maggio 2009.

Nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami», del 24 aprile 2009, sara pubblicato un avviso con la conferma
della data e I’indicazione delle sedi, su base circoscrizionale, presso
le quali i candidati dovranno presentarsi, per espletare la prova di
preselezione, muniti di idoneo documento di riconoscimento, codice
fiscale, nonché del numero di acquisizione della domanda, da parte
del sistema informativo, numero che viene ritrasmesso ai candi-
dati nella propria casella di posta elettronica istituzionale, entro il
15 marzo p.v.

Nel medesimo avviso sara indicata la data della Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami», nella
quale sara pubblicato I’elenco dei candidati ammessi a sostenere le
prove scritte; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E001857

REGIONE UMBRIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico ad un posto
di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia, presso
I’ U.S.L. n. 1 Citta di Castello.

Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso, la
prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» del 22 gennaio 2008, n. 6 avra luogo a: Sansepolcro (Arezzo)
presso Hotel «Borgopalace» via Senese Aretina n. 80 (info: www.bor-
gopalace.it) il giorno 21 aprile 2009 alle ore 14,30.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di
valido documento di riconoscimento.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ comunque pubblicato
nel sito internet aziendale: www.asl1.umbria.it

09E001724

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gazzet-
ta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’«Avviso pubblico per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C.1, profilo pro-
fessionale di agente di polizia locale mediante mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001»,
indetto dal comune di Fonte Nuova. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»

-n. 16 del 27 febbraio 2009).

Nel titolo e nel testo dell’avviso citato in epigrafe riportato nel sommario ed alla pagina 28, prima colonna, della sopra indicata Gazzetta
Ufficiale, dove ¢ scritto: «Avviso pubblico per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale di agente di
polizia locale» leggasi: «Avviso pubblico per la copertura di cinque posti di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale di agente

di polizia localey.

09E001858
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