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AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di ottimizzare la procedura per l’inserimento degli atti nella Gazzetta Ufficiale telematica,
le Amministrazioni sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su 
carta, come da norma, anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di 
posta elettronica: gazzettaufficiale@giustizia.it, curando che nella nota cartacea di trasmissione siano 
chiaramente riportati gli estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico per esami per 
la copertura di ottanta posti di educatore, terza area, 
F1 (ex area funzionale C1), nel ruolo del personale 
del Ministero della giustizia -    Dipartimento giusti-
zia minorile indetto con provvedimento del diretto-
re generale del 20 giugno 2007, vistato dall’uffi cio 
centrale del bilancio il 22 giugno 2007 . . . . . . . . . . .

Ministero dello sviluppo economico:

    Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in ingegneria 
meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1 
profi lo professionale funzionario tecnico, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato da destina-
re al potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di proprietà 
industriale, presso la sede centrale in Roma Uffi cio 
italiano brevetti e marchi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria 
Aerospaziale e Astronautica (25/S), con il trattamen-
to previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per 
l’area III F1 profi lo professionale Funzionario Tec-
nico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
da destinare al potenziamento della capacità opera-
tiva per lo svolgimento delle funzioni in materia di 
Proprietà Industriale presso la sede centrale in Roma 
Uffi cio Italiano Brevetti e Marchi . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria 
Elettronica, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo profes-
sionale Funzionario Tecnico, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di Proprietà Industriale presso 
la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e 
Marchi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria 
Elettrica, con il trattamento previsto dal C.C.N.L. 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo 
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà Industriale, 
presso la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano Bre-
vetti e Marchi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in informatica 
od ingegneria informatica, con il trattamento previ-
sto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area 
III F1, profi lo professionale funzionario tecnico, con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacità operativa per 
lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà 
Industriale presso la sede centrale in Roma - Uffi cio 
italiano brevetti e marchi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico per l’assunzione di due unità 
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria 
chimica, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto «Ministeri» per l’area III F1, profi lo pro-
fessionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di Proprietà industriale, presso 
la sede centrale in Roma - Uffi cio italiano brevetti e 
marchi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per l’assunzione di due uni-
tà di personale, con laurea specialistica in ingegne-
ria civile, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto Ministeri per l’area III F1, profi lo profes-
sionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di proprietà industriale presso 
la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e 
Marchi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in discipline fi -
siche, con il trattamento previsto dal CCNL del com-
parto «Ministeri» per l’area III F1, profi lo professio-
nale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato da destinare al potenziamento 
della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di Proprietà Industriale, presso 
la sede centrale in Roma Uffi cio italiano brevetti e 
marchi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in chimica, 
con il trattamento previsto dal CCNL del comparto 
«Ministeri» per l’area III F1 profi lo professionale 
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato da destinare al potenziamento della 
capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni 
in materia di proprietà industriale presso la sede cen-
trale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e Marchi  . . .

    Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in discipline 
biologiche, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo profes-
sionale Funzionario Tecnico, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di Proprietà Industriale presso 
la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e 
Marchi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in discipline 
Agrarie, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo profes-
sionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato da destinare al potenziamento 
della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di Produzione industriale presso 
la sede centrale in Roma Uffi cio italiano brevetti e 
marchi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali - ISPETTORATO GENERALE 
DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

    Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
commissario forestale del ruolo direttivo dei funzio-
nari del Corpo forestale dello Stato  . . . . . . . . . . . . .

Comando generale dell’Arma dei carabi-
nieri:

    Concorso straordinario, per titoli ed esami, per 
il reclutamento di quattrocentonovanta carabinieri 
effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volontari 
in ferma breve delle Forze armate, in servizio o in 
congedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di cinque unità di 
personale con profi lo di I ricercatore II livello pro-
fessionale del Consiglio nazionale delle ricerche, 
bando 364.15, area scientifi ca (II) «Scienze informa-
tiche» un posto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a 
tempo determinato, presso l’Istituto di teoria e tecni-
che dell’informazione giuridica  . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rettifi ca e riapertura dei termini del bando di se-
lezione n. 01/2009 SI     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rettifi ca e riapertura dei termini del bando di se-
lezione n.02/2009 SI     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE «G. SALVATORE» - NA-
POLI

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
ad una borsa per laureati      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI RICERCHE SULLE ATTIVITÀ TER-
ZIARIE

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unita di personale laureato con il profi lo di Tec-
nologo - III livello professionale, presso l’Istituto di 
ricerche sulle attività terziarie di Napoli . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL 
CLIMA

    Avviso di selezione n. ISAC 01/2009 ai sensi 
dell’articolo 8 del disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, 
n. 171, di una unità di personale con profi lo profes-
sionale di ricercatore livello III . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di selezione n. ISAC 02/2009 ai sensi 
dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato», ai sensi dell’articolo 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, 
n. 171, di una unità di personale con profi lo profes-
sionale di ricercatore livello III . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche  - ISTI-
TUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NA-
NOSTRUTTURATI

    Avviso del bando relativo alla selezione pubblica 
per una unità di personale in possesso del diploma 
di laurea in fi sica o di titolo di studio conseguito 
all’estero riconosciuto equipollente dalla vigenti 
disposizioni e di dottorato di ricerca, da assumere 
a tempo determinato, presso l’Istituto per lo studio 
dei materiali nanostrutturati di Bologna.      (Bando n. 
ISMN-BO/011/09 art. 23) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso del bando relativo alla selezione pubblica 
per una unità di personale in possesso del diploma 
quinquennale di scuola media superiore, conseguito 
presso gli Istituti di istruzione superiore statali, da 
assumere a tempo determinato presso l’Istituto per 
lo studio dei materiali nanostrutturati di Bologna. 
     (Bando n. ISMN-BO/010/09 art. 15)  . . . . . . . . . . . .

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LE CULTURE INDUSTRIALI

    Bando per il conferimento di una borsa di studio 
per diplomati presso il CRA CIN - Centro di ricerca 
per le colture industriali di Bologna . . . . . . . . . . . . .
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Garante per la protezione dei dati perso-
nali:

    Avviso relativo all’approvazione delle graduato-
rie di merito e dei vincitori del concorso pubblico a 
cinque posti di funzionario con profi lo giuridico-am-
ministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previ-
denza per i dipendenti dell’ammini-
strazione pubblica:

    Concorso soggiorni senior terme, mare e monti 
in favore di pensionati INPDAP presso strutture di 
terzi     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso soggiorni senior territorio, arte e cul-
tura a Sansepolcro e Spoleto in favore di pensionati 
INPDAP presso le strutture sociali dell’Istituto . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica:

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico nazionale, per 
titoli ed esame, ad un posto di Primo ricercatore, II 
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermina-
to, per l’area scientifi ca «Astrofi sica relativistica e 
particellare» settore di ricerca «Astrofi sica delle alte 
energie», presso l’Istituto di astrofi sica spaziale e fi -
sica cosmica di Palermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica   - ISTITU-
TO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA CO-
SMICA DI ROMA

    Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di Tecnologo 
- III livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, per l’area scientifi ca «Tecnologie avanzate e 
strumentazione» - settore tecnologico «Sviluppo di 
nuove tecnologie per Astrofi sica delle Alte Energie 
per osservazioni dallo spazio» (bando 2T/09)  . . . . .

Istituto superiore per la prevenzione e la 
sicurezza del lavoro:

    Avviso di approvazione delle graduatorie di me-
rito e nomina vincitori del concorso pubblico per 
titoli, per l’assegnazione di complessive quattro bor-
se di studio, di cui una borsa con diploma di laurea 
vecchio ordinamento o specialistica in scienze della 
comunicazione, una borsa con diploma di maturità 
scientifi ca e due con diploma di maturità classica, a 
cittadini italiani e di altri paesi appartenenti all’unio-
ne europea per collaborare allo svolgimento del pro-
gramma di ricerca del dpo relativo al piano di attività 
2005-2007 – codici: P04/L1 (una borsa con diplo-
ma di laurea vecchio ordinamento o specialistica in 
scienze della comunicazione) e P03/L2 (una borsa 
con diploma di maturità classica) . . . . . . . . . . . . . . .
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    Avviso di approvazione delle graduatorie di me-
rito e nomina vincitori del concorso pubblico per 
titoli, per l’ assegnazione di complessive tre borse 
di studio per diplomati, di cui una borsa con diplo-
ma di maturità socio-psico-pedagogica, una bor-
sa con diploma di ragioniere perito commerciale e 
programmatore e una con diploma di maturità clas-
sica, a cittadini italiani e di altri paesi appartenenti 
all’unione europea per collaborare allo svolgimento 
del programma di ricerca P3/L4 del dpo relativo al 
piano di attività 2005-2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di approvazione delle graduatorie di me-
rito e nomina vincitori del concorso pubblico per 
titoli, per l’assegnazione di complessive quattro bor-
se di studio, di cui una borsa con diploma di laurea 
vecchio ordinamento o specialistica in scienze della 
comunicazione, una borsa con diploma di maturità 
scientifi ca e due con diploma di maturità classica, a 
cittadini italiani e di altri paesi appartenenti all’unio-
ne europea per collaborare allo svolgimento del pro-
gramma di ricerca del dpo relativo al piano di attività 
2005-2007 – codici: P02/L2 ( una borsa con diploma 
di maturità scientifi ca) e P01/L1 (una borsa con di-
ploma di maturità classica) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Istituto di scienza e tecnologie dell’infor-
mazione «A. Faedo» di Pisa:

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio,  per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale diplomato con il profi lo di 
collaboratore tecnico enti di ricerca . . . . . . . . . . . . .

Università di Bari:

    Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico scientifi ca ed eleborazione dati, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
il Dipartimento di scienze biomediche e oncologia 
umana.      (Decreto rettorale n. 2147) . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifi ca ed eleborazione dati, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
il Dipartimento geomineralogico.      (Decreto rettorale 
n. 2148) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Catania:

    Approvazione atti della valutazione comparativa 
ad un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifi co-disciplinare MED/09 Medicina interna 
presso la facoltà di medicina e chirurgia . . . . . . . . . .
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Università di Genova:
    Avviso di indizione di procedura selettiva pub-

blica, per titoli ed esami, per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con 
due unità di personale da inquadrare nella categoria 
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, presso il Centro ser-
vizi informatici e telematici di Ateneo . . . . . . . . . . .

    Avviso di indizione di procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per la costituzione di rap-
porto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con 
una unità di personale da inquadrare nella categoria 
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, presso il Centro ser-
vizi informatici e telematici di Ateneo . . . . . . . . . . .

Università di Modena e Reggio Emilia:
    Sostituzione della Commissione giudicatrice per 

le procedure di valutazione comparativa per la co-
pertura di un posto di ricercatore universitario presso 
la Facoltà di Ingegneria I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Perugia:
    Approvazione degli atti della procedura di valuta-

zione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifi co-disciplinare 
L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro 

ENTI LOCALI

Comune di Ariccia:
    Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la for-

mazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo 
determinato - tempo pieno - orario di servizio dal-
le ore 18 alle ore 24 dal lunedi alla domenica - di 
personale con il profi lo professionale di «Agente di 
polizia municipale», categoria C . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di «Agente di 
polizia municipale» categoria «C» - area di vigilanza 

Comune di Corsico:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-

sunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di 
un assistente sociale categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Rimini:
    Avviso publico per la costituzione di un rapporto 

di lavoro a tempo determinato, di estensione pari alla 
durata residua del mandato elettivo del sindaco di 
Rimini in carica, per la copertura del posto di diri-
gente del settore urbanistico . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Provincia di Roma:
    Avviso relativo all’approvazione di varie gra-

duatorie     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salva-
tore» di Pesaro:

    Richiesta di avviamento al lavoro di un commes-
so - categoria A a tempo pieno, indeterminato ed in 
prova, appartenente a categoria protetta, ex art. 1, 
legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera di Padova:

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico disciplina cardiologia per 
U.O.C. cardiologia, profi lo professionale medici, 
ruolo sanitario, area della medicina diagnostica e dei 
servizi, ruolo sanitario; un posto di dirigente medico 
disciplina medicina nucleare per l’U.O.C. Medicina 
nucleare, profi lo professionale medici, ruolo sani-
tario, area medica e delle specialità mediche, ruolo 
sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliero-universitaria «Mag-
giore della Carità» di Novara:

    Avvisi pubblici per il conferimento dell’incarico 
per la copertura a vari posti di dirigente medico - di-
rettore di struttura complessa, varie discipline . . . . .

Azienda ospedaliero-universitaria Policli-
nico S. Orsola - Malpighi di Bologna:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di dirigente medico radiodia-
gnostica     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente farmacista - farma-
cia ospedaliera     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliero-universitaria Ospe-
dali riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi 
- G. Salesi» di Ancona:

    Selezione pubblica per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di un dirigente medico - direttore 
della S.O.D. di emodinamica  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliero-universitaria di Par-
ma:

    Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
di dirigente medico disciplina igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica ovvero dirigente biologo disciplina 
epidemiologia - responsabile di struttura comples-
sa direttore unità operativa ricerca ed innovazione 
- Staff direzione generale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Azienda ospedaliero-universitaria San 
Luigi Gonzaga di Orbassano:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di radiotera-
pia a rapporto esclusivo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico - direttore di strut-
tura complessa  disciplina medicina fi sica e riabili-
tazione a rapporto esclusivo, per la direzione della 
struttura complessa a direzione ospedaliera medicina 
fi sica e riabilitazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di 
Genova:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due 
posti di dirigente medico, disciplina anestesia e ria-
nimazione, da assegnarsi alla struttura complessa 
anestesia e rianimazione nell’ambito del dipartimen-
to di chirurgia generale e delle malattie dell’apparato 
digerente dell’Ente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena di Milano:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
chirurgia generale, presso l’U.O.C chirurgia toracica 
e dei trapianti di polmone ed un posto di dirigente 
medico - disciplina neonatologia  . . . . . . . . . . . . . . .

Provincia Autonoma di Trento:

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di posti in vari profi li 
professionali, presso l’Azienda provinciale per i ser-
vizi sanitari di Trento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Campania:

    Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico - direttore di strut-
tura complessa di medicina interna, presso l’A.S.L. 
NA 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Friuli-Venezia Giulia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto della qua-
lifi ca unica di dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione ostetrica, ex legge 
n. 251/2000, presso l’azienda per i servizi sanitari 
n. 1 «Triestina» di Trieste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Pag. 158 Pag. 158

 » 158 » 158

 » 158 » 158

 » 158 » 158

 » 159 » 159

 » 159 » 159

 » 159 » 159

Regione Piemonte:

    Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa per la S.C. 
gastroenterologia del presidio ospedaliero Valdese  .

Regione Toscana - ESTAV SUD-EST SIE-
NA

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di di-
rigente medico nella disciplina di pediatria - Area 
medica e delle specialità mediche, presso l’azienda 
USL 8 di Arezzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico nella disciplina di igiene degli alimenti 
e della nutrizione, presso l’azienda USL 9 di Grosse-
to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di di-
rigente medico nella disciplina di medicina interna 
- Area medica e delle specialità mediche - presso 
l’azienda USL 8 di Arezzo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Veneto:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato di dirigen-
te medico di pediatria, presso l’azienda U.L.S.S. 18 
di Rovigo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ALTRI ENTI

Federazione degli Ordini dei farmacisti 
italiani:

    Modifi cazione e riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande per il concorso, pubblica-
to nella   Gazzetta Uffi ciale   n. 82 del 21 ottobre 2008, 
per la copertura un posto di area B, livello economi-
co B1 del ccnl del personale non dirigente degli enti 
pubblici non economici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fondazione «Istituto neurologico Casimi-
ro Mondino» di Pavia:

    Avviso di concorso pubblico per il conferimento 
nel ruolo sanitario di un incarico a tempo determina-
to a tutto l’8 agosto 2012, rinnovabile, di direttore di 
struttura complessa nell’area medica e delle specia-
lità mediche - disciplina di neurologia, da destinare 
alla direzione della struttura complessa «malattie 
cerebrovascolari» della Fondazione «Istituto neuro-
logico Casimiro Mondino» di Pavia . . . . . . . . . . . . .
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    Avviso di concorso pubblico per il conferimento 
nel ruolo sanitario di un incarico a tempo determina-
to a tutto l’8 agosto 2012, rinnovabile, di direttore di 
struttura complessa nell’area medica e delle specia-
lità mediche - disciplina di neurologia, da destinare 
alla direzione della struttura complessa «neurologia 
speciale» della Fondazione «Istituto neurologico 
Casimiro Mondino» di Pavia  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D I A R I

Regione Umbria:
    Calendario delle prove di esame del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di biologo 
dirigente - disciplina patologia clinica - area della 
medicina diagnostica e dei servizi, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale n. 3 Umbria . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Bari:
    Rinvio del diario d’esame della selezione pub-

blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo deter-
minato di categoria EP - posizione economica EP1 - 
area tecnica, tecnico scientifi ca ed elaborazione dati, 
per la durata di un anno, presso l’amministrazione 
centrale per le esigenze dell’area tecnica come mo-
difi cato con d.r. n. 4771 in data 12 maggio 2006 . . .

    Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per 
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica 
C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed elaborazione dati, 
presso la presidenza della facoltà di lettere e fi losofi a . . . .

    Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria C - posizione 
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, presso il dipartimento per le ap-
plicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative . .

    Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, 
riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
iscritti nella liste del collocamento obbligatorio della 
Provincia di Bari, per la copertura di due posti di ca-
tegoria B - posizione economica B3 - area dei servizi 
generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale . . 

    Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria D - posizione 
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, presso il centro interdipartimenta-
le di studi sulla tradizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria C - posizione 
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, presso il centro interdipartimenta-
le di servizi per la museologia scientifi ca . . . . . . . . .

    Diario d’esame del concorso pubblico, per esa-
mi, ad un posto di categoria D - posizione economica 
D1 - area delle biblioteche, presso il dipartimento di 
diritto privato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria C - posizione 
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, presso il dipartimento di fi siologia 
generale ed ambientale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Diario d’esame del concorso pubblico, per esa-
mi, ad un posto di categoria C - posizione economica 
C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed elaborazione 
dati, presso il dipartimento giuridico delle istituzio-
ni, amministrazione e libertà . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Perugia:

    Diario delle prove di esame della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario - facoltà di lettere e fi losofi a - settore 
scientifi co-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e tradu-
zione - Lingua spagnola  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Roma Tre:

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve del concorso pubblico, per esami, ad un posto a 
tempo indeterminato di categoria EP, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa gestionale per l’orga-
nizzazione e la gestione delle strutture complesse di 
Ateneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E R R ATA - C O R R I G E

    Avviso del Ministero della giustizia relativo alla can-
cellazione dal registro dei revisori contabili del 
revisore Corrado Cassinis     (Avviso pubblicato 
nella Gazzetta Uffi ciale - 4ª serie speciale - n. 19 
del 10 marzo 2009)         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso del Ministero della giustizia relativo alla can-
cellazione dal registro dei revisori contabili del 
revisore Mario Chiavaroli     (Avviso pubblicato 
nella Gazzetta Uffi ciale - 4ª serie speciale - n. 19 
del 10 marzo 2009)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Comunicato relativo al decreto del Completamen-
to della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa ad un posta di ricercatore 
universitario presso la facoltà di giurisprudenza 
- Settore scientifi co IUS/01 diritto privato del-
l’Università di Bari.     (Decreto pubblicato nella 
Gazzetta Uffi ciale - 4ª serie speciale - n. 18 del 
6 marzo 2009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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  Ministero della giustizia:

      Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo 
speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cas-
sazione ed altre giurisdizioni superiori per l’anno 
2009      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’interno:

      Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-
totto borse di studio, per l’anno scolastico 2008-
2009, ai fi gli e agli orfani dei segretari appartenenti 
ai ruoli delle comunità montane e dei consorzi di 
comuni      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA PUB-
BLICA SICUREZZA:

      Concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di ottanta posti di commissario del ruolo 
dei commissari della Polizia di Stato      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero del lavoro, della salute e delle politiche 
sociali:

      Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di consulente del la-
voro presso le direzioni regionali e provinciali del 
lavoro      (scadenza 31 luglio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

     Selezione dei candidati alla direzione scientifi ca 
dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basili-
cata, di Rionero in Vulture      (scadenza 9 maggio 2009)   

   Comando generale della Guardia di finanza:

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissio-
ne di dieci allievi uffi ciali del ruolo aeronavale al 
primo anno dell’8° corso aeronavale dell’Accade-
mia della Guardia di fi nanza, per l’anno accademi-
co 2009/2010      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . . . .  

 n. 19 n. 19
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   Istituto superiore di sanità:

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e 
neuroscienze      (scadenza 23 marzo 2009)  . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da frui-
re presso il dipartimento di sanità pubblica veterinaria 
e sicurezza alimentare      (scadenza 23 marzo 2009)  . . .  

   Autorità garante della concorrenza e del 
mercato:

      Selezione per l’ammissione di trenta praticanti     
 (scadenza 16 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche:

      Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di 
ricerca per ricerche nel campo delle scienze fi siche da 
usufruirsi, presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL 
- National Nanotechnology Laboratory, unità operati-
va CNR- INFM di Lecce      (scadenza 19 marzo 2009)  . 

       Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di ri-
cerca per ricerche nel campo delle scienze fi siche da 
usufruirsi, presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL 
- National Nanotechnology Laboratory, Unità Opera-
tiva CNR- INFM di Lecce      (scadenza 19 marzo 2009)   

       Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio 
regionale Luxor - Laboratory for Ultraviolet and 
X-Ray Optical Research - Unità operativa CNR-
INFM di Padova      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . .  

       Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati per ricerche nel campo delle scienze me-
dico-biologiche da usufruirsi presso l’Istituto di 
neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche 
- sede di Milano      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . .  

 n. 14 n. 14
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CONCORSI   NON  ANCORA  SCADUTI 
AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma è redatta soltanto per facilitare la consultazione 
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali è stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora 
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso è riportato il numero della 4ª serie speciale CONCORSI ed ESAMI 
della Gazzetta Ufficiale in cui è stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri 
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.
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       Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso 
del diploma di laurea in chimica e tecnologia far-
maceutiche da usufruirsi presso l’Istituto di fi sio-
logia clinica del CNR - Sezione di Pisa      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio 
nazionale delle ricerche.     (Bando n. 364.56)      (sca-
denza 24 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI FIRENZE:

      Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unità di personale laureato a tempo 
determinato      (scadenza 16 marzo 2009)  . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA MOLECOLARE:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con il profi lo di Ri-
cercatore III livello (contratto a tempo determinato 
ai sensi dell’articolo 23, del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 171/1991)      (scadenza 16 marzo 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA MOLECOLARE - SEZIONE DI CHIETI:

      Selezione ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifi ca «medicina 
e biologia      (scadenza 1° aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati      (scadenza 25 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati (Bando n. BO 
ISTM02/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati (Bando n. BS ISTM 
01/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE MARINE:

      Selezione per l’assunzione con contratto di la-
voro a tempo determinato presso l’Istituto di scien-
ze marine (ISMAR) - UOS di Bologna.     (Bando di 
selezione n. ISMAR BO 01/2009 – Art. 23)      (sca-
denza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 16 n. 16
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   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
STRUTTURA DELLA MATERIA:

      Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo determinato di una unità di personale con 
profi lo di ricercatore III livello professionale      (sca-
denza 19 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
TECNOLOGIE BIOMEDICHE:

      Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con trattamento corrispondente al profi lo 
di ricercatore III livello, presso l’Istituto di tecnolo-
gie biomediche del Consiglio nazionale delle ricer-
che - Segrate Milano.        (scadenza 9 aprile 2009)  .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO FISIO-
LOGIA CLINICA:

      Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a 
tempo determinato per personale in possesso del 
diploma di Laurea in Fisica da usufruirsi, presso 
l’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR Sezione di 
Pisa      (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER I 
MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di una unità di perso-
nale con profi lo professionale di collaboratore di 
amministrazione      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

      Selezione, per titoli ed esami, ai sensi del-
l’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, 
di una unità di personale con profi lo professionale 
di Collaboratore di Amministrazione, livello VII 
presso l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero 
- Unità Organizzativa di Supporto di Capo Granito-
la del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando 
di selezione n. CTD.IAMC.SM-01/09/MAZARA)     
 (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profi lo professionale 
di operatore di amministrazione livello VIII      (sca-
denza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 13 n. 13

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 13 » 13

 » 18 » 18

 » 18 » 18
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   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI DI VENEZIA:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con il profi lo profes-
sionale di III livello ricercatore      (scadenza 23 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi lo 
professionale di tecnologo livello III.     (Bando di se-
lezione n. ISMN-MLIB/009/09 art. 23)      (scadenza 
9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione di una unità di personale con
profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca livello VI.     (Bando di selezione 
n. ISMN-MLIB/008/09 art. 15)      (scadenza 9 apr
le 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione di una unità di personale con
profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca livello VI.     (Bando di selezione
n. ISMN-MLIB/007/09 art. 15)      (scadenza 9 apri-
le 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE:

      Avviso di selezione n. ISMAC 01/09 ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con 
profi lo professionale di Ricercatore III livello      (sca-
denza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO SUL-
L’INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per l’assunzione di una unità di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per l’assunzione di una unità di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 14 n. 14

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 Consiglio nazionale delle ricerche  - ISTITUTO DI 
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione a tre borse per laureati. (Bando n. 066.
BS.2.2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale degli utenti presso l’Autorità 
per le garanzie nelle comunicazioni:

      Bando di concorso per il conferimento di cinque 
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi 
e minori»      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . .  

   Fondazione IRCCS Istituto nazionale dei tumori 
di Milano:

      Indizione di avviso pubblico per il conferimen-
to di un incarico quinquennale di dirigente medico - 
direttore della s.c. pediatria (oncologia pediatrica)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

     Garante per la protezione dei dati personali:

      Selezione per titoli, integrata da un colloquio, per 
reclutare un dirigente con profi lo amministrativo-
contabile da assumere con contratto a tempo deter-
minato      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di 
Roma:

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto per profi lo tecnologo - III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per l’area 
scientifi ca «Tecnolologie avanzate e strumenta-
zione» settore tecnologico «Sviluppo di nuove 
tecnologie per osservazioni dallo spazio» - Pro-
getto: «Attività scientifi ca per il programma Ve-
nus Express» programma «Analisi dati mediante 
lo strumento VIRTIS a bordo della missione Venus 
Express», presso l’Istituto Nazionale di Astrofi si-
ca - Istituto di astrofi sica spaziale e fi sica cosmica 
di Roma. Sede di lavoro: Roma.     (Bando n. 2/08).          
 (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto per ricercatore - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato, per l’area scienti-
fica «Sole e sistema solare - Origine ed evoluzio-
ne dei pianeti, satelliti e corpi minori» - Progetto: 
attività scientifica per il programma Venus Ex-
press: Programma: «Analisi dati scientifici dello 
strumento VIRTIS a bordo della missione Venus 
Express», presso l’Istituto nazionale di astrofi-
sica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica co-
smica di Roma. Sede di lavoro: Roma      (scadenza 
19 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 17 n. 17

 » 45 » 45

 » 17 » 17

 » 18 » 18

 » 13 » 13

 » 13 » 13
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   Istituto italiano di cultura di Madrid:

      Avviso di selezione per il reclutamento di quat-
tro Laureati in Lettere o Lingue e Letterature Stra-
niere      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro:

      Bando per la copertura mediante passaggio di-
retto tra pubbliche amministrazioni-mobilità - di due 
posti nella posizione economica C1, profi lo delle 
attività sanitarie, infermiere professionale con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato per le strutture 
dell’INAIL di Bolzano      (scadenza 18 marzo 2009)  . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA:

      Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - III 
livello - con contratto di lavoro a tempo determinato, 
per l’area scientifi ca «Tecnologie avanzate e strumen-
tazione» - settore tecnologico «Tecnologie informati-
che».     (Bando 1T/09)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . 

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica 
relativistica e particellare» - settore «Analisi dati 
X e Gamma dalla missione AGILE.     (Bando IR/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Calibrazione in orbita del rive-
latore di radiazione gamma di alta energia del satel-
lite AGILE e studio di sorgenti astrofi siche.     (Bando 
n. 2R/09)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Analisi dati gamma del satelli-
te AGILE e sviluppo di modelli teorico-interpreta-
tivi delle sorgenti extragalattiche».     (Bando 3R/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI FISICA 
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/001)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 18 n. 18

 » 13 » 13

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 19 » 19

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/002)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/003)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/004)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO 
ASTROFISICO DI ARCETRI:

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di operatore tecnico - VIII livello, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per svolgere 
attività tecniche di supporto alle esigenze derivanti 
dallo svolgimento del Progetto di Ottica e Specchi 
Adattivi      (scadenza 19 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di economia agraria:

      Concorso pubblico, per esami, a un posto di di-
rigente amministrativo di prima fascia (bando DI-
RIG/2009)      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica 
sperimentale:

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unità di personale laureato per mansioni 
corrispondenti al profi lo di ricercatore - III livello 
professionale presso il Politecnico di Milano in 
collaborazione con il dipartimento «Geofi sica della 
Litosfera» dell’Istituto nazionale di oceanografi a e 
di geofi sica sperimentale - OGS      (scadenza 30 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di due borse di studio nel campo 
della «Ecofi siologia ed ecotossicologia delle mi-
croalghe» da usufruirsi presso il Dipartimento di 
«Oceanografi a biologica» - BIO dell’OGS di Trie-
ste (approvato con atto del presidente n. 030 dd. 
12 dicembre 2009)      (scadenza 30 marzo 2009)  . . .  

   Istituto nazionale di ricerca metrologica:

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di due 
unità di personale      (scadenza 30 marzo 2009)  . . . .  

 n. 19 n. 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 13 » 13

 » 18 » 18

 » 16 » 16

 » 16 » 16

 » 16 » 16
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   Istituto superiore di sanità:

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati in 
campo ematologico, da fruire presso il dipartimen-
to di ematologia, oncologia e medicina molecolare     
 (scadenza 26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

        Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della patologia veterina-
ria, da fruire presso il dipartimento di sanità pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare      (scadenza 
26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 15 n. 15

 » 15 » 15

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il Dipartimento del farmaco      (scadenza 
2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

      Prova di idoneità, per l’anno 2008, per l’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .   

 n. 17 n. 17

 » 101 » 101
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico per esami per la copertura 
di ottanta posti di educatore, terza area, F1 (ex area fun-
zionale C1), nel ruolo del personale del Ministero della 
giustizia -    Dipartimento giustizia minorile indetto con 
provvedimento del direttore generale del 20 giugno 2007, 
vistato dall’ufficio centrale del bilancio il 22 giugno 2007.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, si rende noto che nel Bollettino Ufficiale del Ministero 
della giustizia n. 3 del 15 febbraio 2009 è stato pubblicato il provvedi-
mento n. 37811 del 26 novembre 2008, relativo all’approvazione della 
graduatoria di merito del concorso pubblico per esami per la copertura 
di ottanta posti di educatore, terza area F1 (ex area funzionale C1), nel 
ruolo del personale del Ministero della giustizia dipartimento giustizia 
minorile indetto con provvedimento del Direttore generale del 20 giu-
gno 2007, vistato dall’Ufficio centrale del bilancio il 22 giugno 2007, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 26 giugno 
2007, n. 50».   

  09E001922

    MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

      Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in ingegneria meccanica
(36/S), con il trattamento previsto dal CCNL del comparto 
«Ministeri» per l’area III F1 profilo professionale funzio-
nario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato da destinare al potenziamento della capacità opera-
tiva per lo svolgimento delle funzioni in materia di pro-
prietà industriale, presso la sede centrale in Roma Ufficio 
italiano brevetti e marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI - UFFICIO II 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’assun-
zione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una unità di per-
sonale, con laurea specialistica in Ingegneria Meccanica (36/S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area fun-
zionale III F1 profilo professionale Funzionario Tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale, con laurea spe-
cialistica in Ingegneria Meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professionale 
Funzionario Tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
Brevetti e Marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 
 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 

il possesso dei seguenti requisiti: 
 1) età non inferiore agli anni diciotto; 
 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 
 3) idoneità fisica all’impiego; 
 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 

candidati di sesso maschile); 
 5) godimento dei diritti civili e politici; 
 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 

di pubblico dipendente; 
 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 
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 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 
Internet; 

 10) possesso del seguente titolo di studio: 
 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 

conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 - classe delle lauree specialistiche in Ingegneria Meccanica 
(36/S) ovvero titolo equipollente secondo il precedente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 

 Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello Sviluppo Economico, Direzione Generale per i Servizi 
Interni, Ufficio II Concorsi, via Molise n. 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione Generale per i Servizi 
Interni (stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- Ingegneria Meccanica (36/S). 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) la residenza; 
 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 

italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione, etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non compor-
tino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte Costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese; 
 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 

base e navigazione Internet; 
 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 
 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 

presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487; 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra Francese e Tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 
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 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   

  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore Generale della Direzione Generale per i Servizi Interni 
del Ministero delle Attività Produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Ingegneria Meccanica (36/S). 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 - meccanica applicata alle macchine; 
 - progettazione meccanica e costruzione di macchine; 

 seconda prova: 
 - tecnologie e sistemi di lavorazione; 
 - impianti industriali meccanici; 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - mecca-
nica applicata alle macchine - progettazione meccanica e costruzione 
di macchine - tecnologie e sistemi di lavorazione - impianti industriali 
meccanici - elementi di diritto della proprietà industriale, sulla cono-
scenza della lingua Inglese e ove richiesto nella domanda di parteci-
pazione anche a scelta della lingua Francese o Tedesco; in quest’ul-
timo caso verrà attribuito «nell’ipotesi di esito positivo» un punteggio 
aggiuntivo da punti 0,10 fino a punti 1; mentre in caso di esito negativo 
non si farà luogo ad assegnazione di punteggio; 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
citato nelle premesse, al fine della formazione della graduatoria gene-
rale di merito, devono far pervenire al Ministero dello Sviluppo Econo-
mico - Direzione Generale per i Servizi interni - Ufficio II Concorsi, via 
Molise n. 2 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli, già 
indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e dai quali risulti 
altresì, che gli stessi titoli erano posseduti anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi del-
l’art. 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del Direttore della Direzione Generale per i Servizi 
Interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubbli-
cazione nel sito del Ministero dello Sviluppo Economico http//www.
sviluppoeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero 
medesimo. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   
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  Art. 10.

      Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro    

     Il vincitore, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, sarà invitati a presen-
tare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data di 
presentazione della domanda di ammissione al concorso pubblico (vedi 
modello allegato): 

 cittadinanza; 

 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8° del 
CCNIL stipulato il 16 maggio 2001 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato o candidata dichiarato/a vincitore/ce saranno invitati 
a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III 
F1, profilo professionale di Funzionario Tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
Sviluppo Economico - Direzione generale Servizi Interni - Ufficio II, 
via Molise n. 2 - 00187 Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio Cen-
trale di Bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio Centrale di Bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale del Ministero dello Sviluppo 
Economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella GURI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1– Ingegneria
Meccanica (36/S)
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posto di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Ingegneria Meccanica (36/S) nel ruolo del Ministero dello Sviluppo 
Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di Proprietà Industriale. 
  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 

ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1– Ingegneria
Meccanica (36/S)
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posto di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Ingegneria Meccanica (36/S) nel ruolo del Ministero dello Sviluppo 
Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di Proprietà Industriale. 
  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 

essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 

8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Meccanica (36/S), da inquadrare nell’Area 
III F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- meccanica applicata alle macchine 

- progettazione meccanica e costruzione di macchine 

- tecnologie e sistemi di lavorazione 

- impianti industriali meccanici 

Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Meccanica (36/S), da inquadrare nell’Area 
III F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- meccanica applicata alle macchine 

- progettazione meccanica e costruzione di macchine 

- tecnologie e sistemi di lavorazione 

- impianti industriali meccanici 



—  8  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

  Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
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  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
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20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
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c) dalla minore età (*). 
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1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
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orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
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N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 



—  10  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

  

  09E001069

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in Ingegneria Aerospaziale e 
Astronautica (25/S), con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profilo pro-
fessionale Funzionario Tecnico, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato da destinare al potenziamento della 
capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà Industriale presso la sede centrale in 
Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI - UFFICIO II 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’assun-
zione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 unità di perso-
nale, con laurea specialistica in Ingegneria Aerospaziale e Astronautica 
(25/S), con il trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» 
per l’area funzionale III F1 profilo professionale Funzionario Tecnico, 
con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da desti-
nare al potenziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di una unità di personale, con laurea 
specialistica in Ingegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S) , con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III 
F1, profilo professionale Funzionario Tecnico, con orario di lavoro a 
tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al potenziamento 
della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in materia 
di Proprietà Industriale Brevetti e Marchi, presso la sede centrale del 
Ministero in Roma.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 
 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 

il possesso dei seguenti requisiti: 
 1) età non inferiore agli anni diciotto; 
 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 
 3) idoneità fisica all’impiego; 
 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 

candidati di sesso maschile); 
 5) godimento dei diritti civili e politici; 
 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 

di pubblico dipendente; 
 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 
 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 

internet; 
 10) possesso del seguente titolo di studio: 

 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 
conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 - classe delle lauree specialistiche in Ingegneria Aerospa-
ziale e Astronautica (25/S) ovvero titolo equipollente secondo il prece-
dente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 

 Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
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l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello Sviluppo Economico, Direzione Generale per i Servizi 
Interni, Ufficio II Concorsi, via Molise n. 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione Generale per i Servizi 
Interni (stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- Ingegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S). 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) la residenza; 
 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 

italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non compor-
tino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte Costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese; 

 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 
base e navigazione internet; 

 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 

 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 
presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487; 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra Francese e Tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore Generale della Direzione Generale per i Servizi Interni 
del Ministero delle Attività Produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Ingegneria Aerospaziale e Astronautica 
(25/S). 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 - meccanica del volo 
 - fluidodinamica 

 seconda prova: 
 - costruzioni e strutture aerospaziali 
 - impianti e sistemi aerospaziali 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - mecca-
nica del volo - costruzioni e strutture aerospaziali - impianti e sistemi 
aerospaziali - fluidodinamica - propulsione aerospaziale - elementi di 

diritto della proprietà industriale, sulla conoscenza della lingua Inglese 
e ove richiesto nella domanda di partecipazione anche a scelta della 
lingua Francese o Tedesco; in quest’ultimo caso verrà attribuito «nel-
l’ipotesi di esito positivo» un punteggio aggiuntivo da punti 0,10 fino a 
punti 1; mentre in caso di esito negativo non si farà luogo ad assegna-
zione di punteggio; 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
citato nelle premesse, al fine della formazione della graduatoria gene-
rale di merito, devono far pervenire al Ministero dello Sviluppo Econo-
mico - Direzione Generale per i Servizi interni - Ufficio II Concorsi, via 
Molise n. 2 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli, già 
indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e dai quali risulti 
altresì, che gli stessi titoli erano posseduti anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi del-
l’art. 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del Direttore della Direzione Generale per i Servizi 
Interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubbli-
cazione nel sito del Ministero dello Sviluppo Economico http//www.
sviluppoeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero 
medesimo. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   
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  Art. 10.

      Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro    

     Il vincitore, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, sarà invitato a presen-
tare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, ottavo comma del 
CCNIL stipulato il 16 maggio 2001 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato o la candidata dichiarati vincitore/ce sarà invitato a 
stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III 
F1, profilo professionale di Funzionario Tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
Sviluppo Economico - Direzione generale Servizi Interni - Ufficio II, 
via Molise n. 2 - 00187 Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio Cen-
trale di Bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio Centrale di Bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale del Ministero dello Sviluppo 
Economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella    GU   RI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1– Ingegneria
Aerospaziale e Astronautica (25/S)
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posto di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Ingegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S) Area III F1 nel ruolo del 
Ministero dello Sviluppo Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di 
Proprietà Industriale. 
  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 

ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1– Ingegneria
Aerospaziale e Astronautica (25/S)
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posto di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Ingegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S) Area III F1 nel ruolo del 
Ministero dello Sviluppo Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di 
Proprietà Industriale. 
  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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  8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 

8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S), da 
inquadrare nell’Area III F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- - meccanica del volo 

- fluidodinamica 

- costruzioni e strutture aerospaziali 

- impianti e sistemi aerospaziali 

Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S), da 
inquadrare nell’Area III F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- - meccanica del volo 

- fluidodinamica 

- costruzioni e strutture aerospaziali 

- impianti e sistemi aerospaziali 
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    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

  Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
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  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 
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  09E001070

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in Ingegneria Elettronica, 
con il trattamento previsto dal CCNL del comparto «Mini-
steri» per l’area III F1 profilo professionale Funzionario 
Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da 
destinare al potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Indu-
striale presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano 
Brevetti e Marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI

UFFICIO II  

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il DPCM 11 marzo 2008, di autorizzazione a bandire con-
corsi per l’anno in corso; 

 Consideratele peculiari esigenze in materia di tutela della proprietà 
industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’assun-
zione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 unità di per-
sonale, con laurea specialistica in Ingegneria Elettronica(32S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto “Ministeri” per l’area fun-
zionale III F1 profilo professionale Funzionario Tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di una unità di personale, con laurea spe-
cialistica in Ingegneria Elettronica (32S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professionale 
Funzionario Tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
Brevetti e Marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 

 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

 1) età non inferiore agli anni diciotto; 

  2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea;  

  3) idoneità fisica all’impiego;  

  4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 
candidati di sesso maschile);  

  5) godimento dei diritti civili e politici;  

  6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente;  

  7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato;  

  8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese;  

  9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 
internet;  

  10) possesso del seguente titolo di studio:  

 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 
conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: classe delle lauree specialistiche in Ingegne-
ria Elettronica (32/S) ovvero titolo equipollente secondo il precedente 
ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 

 Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
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l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

    b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

    c)   avere un’adeguata conoscenza    della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda

termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello Sviluppo Economico, Direzione Generale per i Servizi 
Interni, Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 ROMA, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione Generale per i Servizi 
Interni (stanza 54 primo piano) che rilascierà ricevuta. La ricezione 
delle istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 17,00.La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il 
termine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- INGEGNERIA ELETTRONICA. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

  1) il proprio cognome e nome;  
  2) la data ed il luogo di nascita;  
  3) la residenza;  
  4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
  5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 

italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;  

  6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile;  

  7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura);  

  8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non compor-
tino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte Costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

  9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce;  

  10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;  

  11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese;  

  12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 
base e navigazione internet;  

  13) il recapito ai fini del concorso pubblico;  

  14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 
presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale Brevetti e Marchi;  

  15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;  

  16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su una 
seconda lingua a scelta fra Francese e Tedesco   . 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore Generale della Direzione Generale per i Servizi Interni del 
Ministero delle Attività Produttive, ai sensi dell’art. 9, DPR 09.05.1994, 
n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Ingegneria Elettronica. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso in GU IV serie speciale del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal DPR 28 dicembre 2004, n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate

ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
  elettronica;  

  sistemi di telecomunicazioni   ; 
 seconda prova: 

 costruzioni elettroniche; 
  sistemi elettronici industriali   ; 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: 
 elettronica - sistemi di telecomunicazioni - costruzioni elettro-

niche - sistemi elettronici industriali - elementi di diritto della proprietà 
industriale, sulla conoscenza della lingua Inglese, e ove richiesto nella 

domanda di partecipazione anche a scelta della lingua Francese o Tede-
sco; in quest’ultimo caso verrà attribuito “nell’ipotesi di esito positivo” 
un punteggio aggiuntivo da punti 0,10 fino a punti 1; mentre in caso di 
esito negativo non si farà luogo ad assegnazione di punteggio; 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. Saranno ammessi a sostenere la prova 
orale e la prova di informatica i candidati e le candidate che abbiano 
riportato una votazione pari a 70 centesimi in ciascuna delle prove 
scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con Raccomandata A/R ad ogni singolo candidato e candi-
data, che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il 
documento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, citato nelle premesse, al fine della 
formazione della graduatoria generale di merito, devono far pervenire al 
Ministero dello Sviluppo Economico - Direzione Generale per i Servizi 
interni - Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 ROMA, entro il 
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto la prova, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli, già indicati nella domanda di partecipa-
zione al concorso, e dai quali risulti altresì, che gli stessi titoli erano 
posseduti anche alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi dell’ar-
ticolo 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del Direttore della Direzione Generale per i Servizi 
Interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubbli-
cazione nel sito del Ministero dello Sviluppo Economico http//www.
sviluppoeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero 
medesimo. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti per la costituzione

del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8° del 
CCNIL stipulato il 16.05.01 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di Funzionario Tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. E’ in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quelloper l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
Sviluppo Economico - Direzione generale Servizi Interni - Ufficio II 
- Via Molise, 2 - 00187 - Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio Cen-
trale di Bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio Centrale di Bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale del Ministero dello Sviluppo 
Economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella GURI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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        Concorso pubblico, per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in Ingegneria Elettrica, con 
il trattamento previsto dal C.C.N.L. del comparto «Mini-
steri» per l’area III F1 profilo professionale Funzionario 
Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da 
destinare al potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Indu-
striale, presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano 
Brevetti e Marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI  

  UFFICIO II 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Elettrica (31S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area fun-
zionale III F1 profilo professionale Funzionario Tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di una unità di personale, con laurea spe-
cialistica in Ingegneria Elettrica (31S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professionale 
Funzionario Tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
Brevetti e Marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 

 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

 1) età non inferiore agli anni diciotto; 

 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea; 

 3) idoneità fisica all’impiego; 

 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 
candidati di sesso maschile); 

 5) godimento dei diritti civili e politici; 

 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente; 

 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 

 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 
internet; 

 10) possesso del seguente titolo di studio: 

 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 
conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 - classe delle lauree specialistiche in Ingegneria Elettrica 
(31/S) ovvero titolo equipollente secondo il precedente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 
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 Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo articolo 3.   

  Art. 3.

      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello Sviluppo Economico, Direzione Generale per i Servizi 
Interni, Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 ROMA, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione Generale per i Servizi 
Interni (stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
– INGEGNERIA ELETTRICA. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) la residenza; 
 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 
italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non compor-
tino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte Costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese 

 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 
base e navigazione internet; 

 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 

 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 
presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

 16) Di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra Francese e Tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore Generale della Direzione Generale per i Servizi Interni del 
Ministero delle Attività Produttive, ai sensi dell’art. 9, DPR 9 maggio 
1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Ingegneria Elettrica. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso in   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal DPR 28 dicembre 2004, n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 - elettrotecnica 
 - misure elettriche 

 seconda prova: 
 - impianti di produzione elettrica 
 - utilizzazione dell’energia elettrica 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - elet-
trotecnica – misure elettriche – impianti di produzione elettrica – uti-
lizzazione dell’energia elettrica – elementi di diritto della proprietà 
industriale, sulla conoscenza della lingua Inglese e ove richiesto nella 
domanda di partecipazione anche a scelta della lingua Francese o Tede-

sco; in quest’ultimo caso verrà attribuito «nell’ipotesi di esito positivo» 
un punteggio aggiuntivo da punti 0,10 fino a punti 1, mentre in caso di 
esito negativo non si farà luogo ad assegnazione di punteggio. 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con Raccomandata A/R ad ogni singolo candidato e candi-
data, che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il 
documento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente arti-
colo 7 del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la 
graduatoria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle 
prove scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’arti-
colo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, citato nelle premesse, al fine 
della formazione della graduatoria generale di merito, devono far per-
venire al Ministero dello sviluppo economico - Direzione generale per 
i servizi interni - Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 - ROMA, 
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto la prova, i documenti in carta 
semplice attestanti il possesso dei titoli, già indicati nella domanda di 
partecipazione al concorso, e dai quali risulti altresì, che gli stessi titoli 
erano posseduti anche alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi dell’ar-
ticolo 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del Direttore della Direzione Generale per i Servizi 
Interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubbli-
cazione nel sito del Ministero dello Sviluppo Economico http//www.
sviluppoeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero 
medesimo. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti

per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto e’ fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8° del 
CCNIL stipulato il 16.05.01 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di Funzionario Tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. E’ in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
sviluppo economico - Direzione generale Servizi Interni - Ufficio II 
- Via Molise, 2 - 00187 - Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio Cen-
trale di Bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio Centrale di Bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale del Ministero dello Sviluppo 
Economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella GURI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 – INGEGNERIA ELETTRICA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Ingegneria Elettrica (31S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello 
Sviluppo Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di Proprietà 
Industriale.

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 

ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 – INGEGNERIA ELETTRICA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Ingegneria Elettrica (31S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello 
Sviluppo Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di Proprietà 
Industriale.

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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  8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 

8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Elettrica , da inquadrare nell’Area III F1, 
profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- elettrotecnica 

- misure elettriche 

- impianti di produzione elettrica 

- utilizzazione dell’energia elettrica 

Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Elettrica , da inquadrare nell’Area III F1, 
profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- elettrotecnica 

- misure elettriche 

- impianti di produzione elettrica 

- utilizzazione dell’energia elettrica 
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    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 

  Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
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  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b)  dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c)  dalla minore età (*). 

 
(*)  Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 
 
 
Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali) 
 
1.  Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 

valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

 
2.  Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 

interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 
 
3.  I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 

ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b)  dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c)  dalla minore età (*). 

 
(*)  Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 
 
 
Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali) 
 
1.  Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 

valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

 
2.  Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 

interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 
 
3.  I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 

ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 
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  09E001072

 
o AUTOCERTIFICAZIONE 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 
 
o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

 
 
__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 
 
nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 
 
e residente a ________________________________________________________________ 
 
in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 
 
 

D I C H I A R A 
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto è consapevole: 
 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000); 

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

 
__________________, lì _________________ 
 
       __________________________ (1) 
                   (firma) 
 
(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore. 
 
AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO  

o AUTOCERTIFICAZIONE 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 
 
o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

 
 
__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 
 
nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 
 
e residente a ________________________________________________________________ 
 
in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 
 
 

D I C H I A R A 
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto è consapevole: 
 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000); 

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

 
__________________, lì _________________ 
 
       __________________________ (1) 
                   (firma) 
 
(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore. 
 
AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in informatica od ingegne-
ria informatica, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professio-
nale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato da destinare al potenziamento della capa-
cità operativa per lo svolgimento delle funzioni in materia 
di Proprietà Industriale presso la sede centrale in Roma 
- Ufficio italiano brevetti e marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI

UFFICIO II  

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una unità di 
personale, con laurea specialistica in Informatica (23S) od Ingegneria 
informatica (35S), con il trattamento previsto dal CCNL del comparto 
«Ministeri» per l’area funzionale III F1, profilo professionale funzio-
nario tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il vigente 
CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa per lo 

svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale brevetti 
e marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di una unità di personale, con laurea spe-
cialistica in Informatica (23S) od Ingegneria informatica (35S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III 
F1, profilo professionale funzionario tecnico, con orario di lavoro a 
tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al potenziamento 
della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in materia 
di Proprietà Industriale brevetti e marchi, presso la sede centrale del 
Ministero in Roma.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 
 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 

il possesso dei seguenti requisiti: 
 1) età non inferiore agli anni diciotto; 
 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 
 3) idoneità fisica all’impiego; 
 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 

candidati di sesso maschile); 
 5) godimento dei diritti civili e politici; 
 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 

di pubblico dipendente; 
 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte Costitu-
zionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licenziato/a ai 
sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro comparto 
Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del 
successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 
 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 

internet; 
 10) possesso del seguente titolo di studio: 
 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, conse-

guita presso una Università della Repubblica italiana o presso un Isti-
tuto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 - classe delle lauree specialistiche in Informatica (23/S) od Inge-
gneria informatica (35/S) ovvero titolo equipollente secondo il prece-
dente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 
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 Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello sviluppo economico - Direzione generale per i servizi 
interni, Ufficio II concorsi, via Molise n. 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione generale per i servizi 
interni (stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- Informatica. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) la residenza; 
 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 
italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non com-
portino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto    sub    art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese 
 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 

base e navigazione internet; 
 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 
 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 

presso la sede del Ministero dello sviluppo economico per le attività 
concernenti la Proprietà industriale brevetti e marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e 
di preferenza indicati nell’articolo 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra francese e tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   



—  43  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore generale della Direzione generale per i servizi interni del 
Ministero delle attività produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Informatica. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 - linguaggi di programmazione; 
 - basi di dati; 
 - ingegneria del software; 

 seconda prova: 
 - sistemi operativi; 
 - architettura degli elaborati; 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - lin-
guaggi di programmazione – basi di dati – ingegneria del software 

– sistemi operativi – architettura degli elaborati – elementi di diritto 
della proprietà industriale, sulla conoscenza della lingua Inglese e ove 
richiesto nella domanda di partecipazione anche a scelta della lingua 
decreto del Presidente della Repubblica; in quest’ultimo caso verrà attri-
buito «nell’ipotesi di esito positivo» un punteggio aggiuntivo da punti 
0,10 fino a punti 1; mentre in caso di esito negativo non si farà luogo ad 
assegnazione di punteggio; 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
citato nelle premesse, al fine della formazione della graduatoria generale 
di merito, devono far pervenire al Ministero dello sviluppo economico 
- Direzione generale per i servizi interni - Ufficio II concorsi, via Molise 
n. 2 – 00187 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova, i 
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli, già indicati 
nella domanda di partecipazione al concorso, e dai quali risulti altresì, 
che gli stessi titoli erano posseduti anche alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi del-
l’art. 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del direttore della Direzione generale per i servizi 
interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubblica-
zione nel sito del Ministero dello sviluppo economico http//www.svilup-
poeconomico.gov.it e nel Bollettino ufficiale del Ministero medesimo. 
Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8° del 
CCNIL stipulato il 16.05.01 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di funzionario tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
sviluppo economico - Direzione generale servizi interni - Ufficio II, via 
Molise n. 2 - 00187 Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.pace@
attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio centrale 
di bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio centrale di bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino ufficiale del Ministero dello sviluppo 
economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella GURI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 - INFORMATICA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico  con 
laurea specialistica in Informatica (23S) od Ingegneria Informatica (35S) Area III F1 nel ruolo 
del Ministero dello Sviluppo Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di 
Proprietà Industriale. 

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 

ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 - INFORMATICA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico  con 
laurea specialistica in Informatica (23S) od Ingegneria Informatica (35S) Area III F1 nel ruolo 
del Ministero dello Sviluppo Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di 
Proprietà Industriale. 

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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  8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 

8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica  in discipline INFORMATICHE , da inquadrare nell’Area 
III F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- linguaggi di programmazione 

- sistemi operativi 

- basi di dati 

- ingegneria del software 

- architettura degli elaboratori 

Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica  in discipline INFORMATICHE , da inquadrare nell’Area 
III F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- linguaggi di programmazione 

- sistemi operativi 

- basi di dati 

- ingegneria del software 

- architettura degli elaboratori 
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  Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

  Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 
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  09E001073

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di due unità di perso-
nale, con laurea specialistica in Ingegneria chimica, con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» 
per l’area III F1, profilo professionale funzionario tecnico, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacità operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di Proprietà industriale, 
presso la sede centrale in Roma - Ufficio italiano brevetti 
e marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI

UFFICIO II  

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008 di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di due unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria chimica (27S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area fun-
zionale III F1, profilo professionale funzionario tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà industriale brevetti e marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di due unità di personale, con laurea spe-
cialistica in Ingegneria chimica (27S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professio-
nale funzionario tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà industriale bre-
vetti e marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 
 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 

il possesso dei seguenti requisiti: 
 1) età non inferiore agli anni diciotto; 
 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 
 3) idoneità fisica all’impiego; 
 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 

candidati di sesso maschile); 
 5) godimento dei diritti civili e politici; 
 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 

di pubblico dipendente; 
 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 
 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 

internet; 
 10) possesso del seguente titolo di studio: 

 laurea specialistica, oggi denominata laurea magistrale, con-
seguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 - classe delle lauree specialistiche Ingegneria chimica (27/
S) ovvero titolo equipollente secondo il precedente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 

 Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
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l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 
candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.

      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello sviluppo economico, Direzione generale per i servizi 
interni, Ufficio II concorsi, via Molise n. 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data apposto 
su di essa dalla segreteria della Direzione generale per i servizi interni 
(stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- Ingegneria chimica. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 

 2) la data ed il luogo di nascita; 

 3) la residenza; 

 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 
italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non com-
portino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto    sub    art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua inglese; 
 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 

base e navigazione internet; 
 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 
 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 

presso la sede del Ministero dello sviluppo economico per le attività 
concernenti la Proprietà industriale brevetti e marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487; 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra francese e tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore generale della Direzione generale per i servizi interni del 
Ministero delle attività produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Ingegneria chimica. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi quaranta 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al quarantesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 - chimica industriale; 
 - impianti chimici; 

 seconda prova: 
 - scienza dei materiali; 
 - reattori chimici; 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - chimica 
industriale – impianti chimici – scienza dei materiali – reattori chimici 
– elementi di diritto della proprietà industriale, sulla conoscenza della 

lingua Inglese e ove richiesto nella domanda di partecipazione anche a 
scelta della lingua francese o tedesco; in quest’ultimo caso verrà attri-
buito «nell’ipotesi di esito positivo» un punteggio aggiuntivo da punti 
0,10 fino a punti 1, mentre in caso di esito negativo non si farà luogo ad 
assegnazione di punteggio. 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
citato nelle premesse, al fine della formazione della graduatoria gene-
rale di merito, devono far pervenire al Ministero dello sviluppo econo-
mico - Direzione generale per i servizi interni - Ufficio II concorsi, via 
Molise n. 2 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli, già 
indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e dai quali risulti 
altresì, che gli stessi titoli erano posseduti anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi del-
l’art. 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del direttore della Direzione generale per i servizi 
interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubblica-
zione nel sito del Ministero dello sviluppo economico http//www.svilup-
poeconomico.gov.it e nel Bollettino ufficiale del Ministero medesimo. 
Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni 
di incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego 
e a presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la pos-
sibilità dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui 
all’ultimo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8 del 
CCNIL stipulato il 16 maggio 2001 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di funzionario tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al ministero dello 
sviluppo economico - Direzione generale servizi interni - Ufficio II, via 
Molise n. 2 - 00187 Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.pace@
attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio centrale 
di bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio centrale di bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino ufficiale del Ministero dello sviluppo 
economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella GURI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 – INGEGNERIA 
CHIMICA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 2 (due) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in ingegneria chimica (27S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello 
Sviluppo Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di  Proprietà 
Industriale.

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................
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  7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 

8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 2 unità di 
personale, con laurea specialistica in INGEGNERIA CHIMICA (27S), da inquadrare nell’Area III 
F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- chimica industriale 

- impianti chimici 

- scienza dei materiali 

- reattori chimici. 
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    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 



—  59  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 
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  09E001074

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico, per l’assunzione di due unità di perso-
nale, con laurea specialistica in ingegneria civile, con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto Ministeri 
per l’area III F1, profilo professionale funzionario tecnico, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacità operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di proprietà industriale 
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti 
e Marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI - UFFICIO II 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 2 unità 
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria Civile (28S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto “Ministeri” per l’area fun-
zionale III F1 profilo professionale Funzionario Tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per l’assunzione con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato di due unità di personale, con laurea 
specialistica in Ingegneria Civile (28S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professionale 
Funzionario Tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
Brevetti e Marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 

 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

 1) età non inferiore agli anni diciotto; 

 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea; 

 3) idoneità fisica all’impiego; 

 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 
candidati di sesso maschile); 

 5) godimento dei diritti civili e politici; 

 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente; 

 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 

 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 
internet; 

 10) possesso del seguente titolo di studio: 

 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 
conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso 
un Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una 
delle seguenti classi di laurea: classe delle lauree specialistiche in Inge-
gneria Civile (28/S) ovvero titolo equipollente secondo il precedente 
ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 
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 Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo articolo 3.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello sviluppo economico, Direzione generale per i servizi 
interni, Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data apposto 
su di essa dalla segreteria della Direzione generale per i servizi interni 
(stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi - 
Ingegneria civile. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) la residenza; 
 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 
italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non compor-
tino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte Costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua inglese; 

 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 
base e navigazione internet; 

 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 

 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 
presso la sede del Ministero dello sviluppo economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra francese e tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del direttore generale della Direzione generale per i servizi interni del 
Ministero delle attività produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di ingegneria civile. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica  28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi quaranta 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al quarantesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: tecnica delle costruzioni; idraulica; 
 seconda prova: infrastrutture e trasporti; geotecnica; 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: tecnica 
delle costruzioni - idraulica - infrstrutture e trasporti - geotecnica - ele-
menti di diritto della proprietà industriale, sulla conoscenza della lingua 
inglese e ove richiesto nella domanda di partecipazione anche a scelta 
della lingua francese o tedesco; in quest’ultimo caso verrà attribuito 
“nell’ipotesi di esito positivo” un punteggio aggiuntivo da punti 0,10 
fino a punti 1; mentre in caso di esito negativo non si farà luogo ad 
assegnazione di punteggio; 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.
      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente arti-
colo 7 del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la 
graduatoria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle 
prove scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.
      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’ar-
ticolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, citato nelle premesse, al fine della formazione della gradua-
toria generale di merito, devono far pervenire al Ministero dello svi-
luppo economico - Direzione generale per i servizi interni - Ufficio II 
Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di 
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso 
dei titoli, già indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e 
dai quali risulti altresì, che gli stessi titoli erano posseduti anche alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi dell’ar-
ticolo 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del direttore della Direzione generale per i servizi 
interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubblica-
zione nel sito del Ministero dello sviluppo economico http//www.svilup-
poeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero medesimo. 
Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali impugnative.   

  Art. 10.
      Presentazione dei documenti

per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
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 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8° del 
CCNIL stipulato il 16 maggio 2001 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle com-
petenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del 
codice penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione 
temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di Funzionario Tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. E’ in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e’ regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
sviluppo economico - Direzione generale servizi interni - Ufficio II 
- Via Molise, 2 - 00187 Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio centrale 
di bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio centrale di bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale del Ministero dello sviluppo 
economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 – INGEGNERIA CIVILE
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 2 (due) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Ingegneria Civile (28S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello Sviluppo 
Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di. Proprietà Industriale. 

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 

8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
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  D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 2 unità di 
personale, con laurea specialistica in Ingegneria Civile (28S) , da inquadrare nell’Area III F1, 
profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- tecnica delle costruzioni 

- idraulica 

- infrastrutture e trasporti 

- geotecnica
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    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
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  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 
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  09E001075

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in discipline fisiche, con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» 
per l’area III F1, profilo professionale funzionario tecnico, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacità operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale, 
presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano brevetti e 
marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI - UFFICIO II 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il DPCM 11 marzo 2008, di autorizzazione a bandire con-
corsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una unità di 
personale, con laurea specialistica in discipline fisiche (20S), con il trat-
tamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri», per l’area fun-
zionale III F1, profilo professionale funzionario tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà Industriale brevetti e marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di una unità di personale, con laurea spe-
cialistica in discipline fisische (20S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri», per l’area III F1, profilo professionale 
Funzionario Tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale bre-
vetti e marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 

 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

 1) età non inferiore agli anni diciotto; 

 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea; 

 3) idoneità fisica all’impiego; 

 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 
candidati di sesso maschile); 

 5) godimento dei diritti civili e politici; 

 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente; 

 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 

 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 
internet; 

 10) possesso del seguente titolo di studio: 

 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 
conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 - classe delle lauree specialistiche in fisica (20/S) ovvero 
titolo equipollente secondo il precedente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 
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 Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.

      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello sviluppo economico, Direzione generale per i servizi 
interni, Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione Generale per i Servizi 
Interni (stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- Fisica. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) la residenza; 
 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 
italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non com-
portino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto    sub    art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese 

 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 
base e navigazione internet; 

 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 

 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 
presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale brevetti e marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta tra francese e tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore generale della Direzione generale per i Servizi interni del 
Ministero delle attività produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Fisica. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di 100 quesiti a risposta mul-
tipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso in Gazzetta Ufficiale- 4ª serie speciale del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal DPR 28 dicembre 2004, n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate

ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 - fisica generale; 

 seconda prova: 
 - termodinamica 
 - elettromagnetismo e ottica 
 - fisica dello stato solido; 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - fisica 
generale - termodinamica - elettromagnetismo e ottica - fisica dello stato 
solido - elementi di diritto della proprietà industriale, sulla conoscenza 
della lingua inglese e ove richiesto nella domanda di partecipazione 

anche a scelta della lingua francese o tedesco; in quest’ultimo caso verrà 
attribuito «nell’ipotesi di esito positivo» un punteggio aggiuntivo da 
punti 0,10 fino a punti 1; mentre in caso di esito negativo non si farà 
luogo ad assegnazione di punteggio; 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, citato nelle premesse, al fine della 
formazione della graduatoria generale di merito, devono far pervenire 
al Ministero dello sviluppo economico - Direzione generale per i servizi 
interni - Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 - Roma, entro il 
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto la prova, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli, già indicati nella domanda di partecipa-
zione al concorso, e dai quali risulti altresì, che gli stessi titoli erano 
posseduti anche alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi del-
l’art. 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del direttore della Direzione generale per i servizi 
interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubblica-
zione nel sito del Ministero dello sviluppo economico http//www.svi-
luppoeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero mede-
simo. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti

per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8° del 
CCNIL stipulato il 16.05.01 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di Funzionario Tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e’ regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
sviluppo economico - Direzione generale Servizi interni - Ufficio II - 
Via Molise, 2 - 00187 – Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio Cen-
trale di bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio centrale di bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale del Ministero dello Sviluppo 
Economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella GURI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 - FISICA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in FISICA (20S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello Sviluppo 
Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di. Proprietà Industriale. 

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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  8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in discipline FISICHE (20S), da inquadrare nell’Area III 
F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- fisica generale 

- termodinamica 

- elettromagnetismo e ottica 

- fisica dello stato solido 
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    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
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  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 
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  09E001076

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in chimica, con il trattamento 
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III 
F1 profilo professionale funzionario tecnico, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di proprietà industriale presso la sede 
centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI

UFFICIO II  

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una unità di 
personale, con laurea specialistica in chimica (62S), con il trattamento 
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area funzionale III 
F1 profilo professionale funzionario tecnico, con orario di lavoro a 
tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al potenziamento 
della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in materia di 
Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 Decreta   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di una unità di personale, con laurea spe-
cialistica in chimica (62S), con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professionale funzio-
nario tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il vigente 
CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale Brevetti e 
Marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 

 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

 1) età non inferiore agli anni diciotto; 

 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea; 

 3) idoneità fisica all’impiego; 

 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 
candidati di sesso maschile); 

 5) godimento dei diritti civili e politici; 

 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente; 

 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 

 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 
internet; 

 10) possesso del seguente titolo di studio: 

 laurea specialistica, oggi denominata laurea magistrale, con-
seguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 classe delle lauree specialistiche in chimica (62/S) ovvero 
titolo equipollente secondo il precedente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 
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 Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art 3.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello sviluppo economico, Direzione generale per i Servizi 
interni, Ufficio II Concorsi - via Molise, 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data apposto 
su di essa dalla Segreteria della Direzione generale per i Servizi Interni 
(stanza 54 primo piano) che rilascierà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 
ore 17. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il termine 
di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- Chimica. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) la residenza; 
 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 
italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non com-
portino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese 
 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 

base e navigazione internet; 
 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 
 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 

presso la sede del Ministero dello sviluppo economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487. 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra francese e tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore Generale della Direzione generale per i Servizi Interni del 
Ministero delle Attività Produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di chimica. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 chimica generale ed inorganica; 
 chimica organica; 

 Seconda prova: 
 analisi analitica strumentale; 
 elettrochimica. 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - chimica 
generale ed inorganica - chimica organica - analisi analitica strumentale 
- elettrochimica - elementi di diritto della proprietà industriale, sulla 

conoscenza della lingua inglese e ove richiesto nella domanda di par-
tecipazione anche a scelta della lingua francese o tedesco; in quest’ul-
timo caso verrà attribuito «nell’ipotesi di esito positivo» un punteggio 
aggiuntivo da punti 0,10 fino a punti 1; mentre in caso di esito negativo 
non si farà luogo ad assegnazione di punteggio. 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
citato nelle premesse, al fine della formazione della graduatoria gene-
rale di merito, devono far pervenire al Ministero dello sviluppo econo-
mico - Direzione generale per i Servizi interni - Ufficio II Concorsi - via 
Molise, 2 - 00187 - Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli, già 
indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e dai quali risulti 
altresì, che gli stessi titoli erano posseduti anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi del-
l’art. 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del Direttore della direzione generale per i Servizi 
Interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubblica-
zione nel sito del Ministero dello sviluppo economico http//www.svilup-
poeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero medesimo. 
Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni 
di incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego 
e a presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la pos-
sibilità dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui 
all’ultimo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8 del 
CCNIL stipulato il 16 maggio 2001 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di funzionario tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
Sviluppo Economico - Direzione generale Servizi Interni - Ufficio II 
- via Molise, 2 - 00187 - Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio Cen-
trale di Bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio Centrale di Bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino ufficiale del Ministero dello sviluppo 
economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino ufficiale. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 - CHIMICA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in Chimica (62S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello Sviluppo 
Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di. Proprietà Industriale. 

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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  8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce; 

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma, 
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in CHIMICA (62S), da inquadrare nell’Area III F1, profilo 
professionale Funzionario Tecnico: 
- elementi di diritto della proprietà industriale  

- chimica generale ed inorganica 

- chimica organica 

- analisi analitica strumentale 

- elettrochimica. 
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  Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
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  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 
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  09E001077

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore. 

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in discipline biologiche, con 
il trattamento previsto dal CCNL del comparto «Mini-
steri» per l’area III F1 profilo professionale Funzionario 
Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da 
destinare al potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Indu-
striale presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano 
Brevetti e Marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI

UFFICIO II  

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in discipline biologiche (61S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area fun-
zionale III F1 profilo professionale Funzionario Tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà Industriale Brevetti e Marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di  una unità di personale, con laurea spe-
cialistica in discipline biologiche (61S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professionale 
Funzionario Tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
Brevetti e Marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 

 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

  1) età non inferiore agli anni diciotto;  

  2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea;  

  3) idoneità fisica all’impiego;  

  4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 
candidati di sesso maschile);  

  5) godimento dei diritti civili e politici;  

  6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente;  

  7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
Costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato;  

  8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese;  

  9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 
internet;  

  10) possesso del seguente titolo di studio:  

 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 
conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 classe delle lauree specialistiche in biologia (61/S) ovvero 
titolo equipollente secondo il precedente ordinamento. 

 Sono, altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano con-
seguito un titolo di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti 
disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente 
classificati nella graduatoria generale di merito produrre il provvedi-
mento da cui risulti la suddetta equipollenza. 

 Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
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l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

    a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

    b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

    c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 

candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello Sviluppo Economico, Direzione Generale per i Servizi 
Interni, Ufficio II Concorsi - Via Molise, 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione Generale per i Servizi 
Interni (stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 proprietà industriale brevetti e marchi 
- Biologia. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

  1) il proprio cognome e nome;  
  2) la data ed il luogo di nascita;  
  3) la residenza;  
  4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
  5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 

italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;  

  6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile;  

  7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura);  

  8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non compor-
tino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte Costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

  9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce;  

  10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;  

  11) di avere una buona conoscenza della lingua Inglese  

  12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 
base e navigazione internet;  

  13) il recapito ai fini del concorso pubblico;  

  14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 
presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico per le attività 
concernenti la Proprietà Industriale Brevetti e Marchi;  

  15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e 
di preferenza indicati nell’articolo 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.  

  16) Di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra Francese e Tedesco.  

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore Generale della Direzione Generale per i Servizi Interni 
del Ministero delle Attività Produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di biologia. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate

ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

    a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie:  

 prima prova: 
  genetica  
  chimica biologica  

 Seconda prova: 
  microbiologia  
  biologia molecolare  

    b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - genetica 
- chimica biologica - microbiologia - biologia molecolare - elementi di 
diritto della proprietà industriale, sulla conoscenza della lingua Inglese 

e ove richiesto nella domanda di partecipazione anche a scelta della 
lingua Francese o Tedesco; in quest’ultimo caso verrà attribuito «nel-
l’ipotesi di esito positivo» un punteggio aggiuntivo da punti 0,10 fino a 
punti 1; mentre in caso di esito negativo non si farà luogo ad assegna-
zione di punteggio.  

    c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet.  

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con Raccomandata A/R ad ogni singolo candidato e candi-
data, che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il 
documento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente art. 7 
del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la gradua-
toria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle prove 
scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’ar-
ticolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, citato nelle premesse, al fine della formazione della graduatoria 
generale di merito, devono far pervenire al Ministero dello Sviluppo 
Economico - Direzione Generale per i Servizi interni - Ufficio II Con-
corsi - Via Molise, 2 - 00187 - Roma, entro il termine perentorio di 
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso 
dei titoli, già indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e 
dai quali risulti altresì, che gli stessi titoli erano posseduti anche alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi dell’ar-
ticolo 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del Direttore della Direzione Generale per i Servizi 
Interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubbli-
cazione nel sito del Ministero dello Sviluppo Economico http//www.
sviluppoeconomico.gov.it. e nel Bollettino Ufficiale del Ministero 
medesimo. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti

per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non e’ tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

  3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto;  

  4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni di 
incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego e a 
presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la possibilità 
dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui all’ul-
timo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8° del 
CCNIL stipulato il 16.05.01 o analoghe disposizioni pattizie.  

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di Funzionario Tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e’ regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
Sviluppo Economico - Direzione generale Servizi Interni - Ufficio II 
- Via Molise, 2 - 00187 - Roma; tel. 064705-2664/2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio Cen-
trale di Bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio Centrale di Bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino Ufficiale del Ministero dello Sviluppo 
Economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 - BIOLOGIA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in BIOLOGIA (61S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello Sviluppo 
Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di Proprietà Industriale. 

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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  8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in discipline Biologiche (61S) , da inquadrare nell’Area III 
F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- genetica 

- chimica biologica 

- microbiologia 

- biologia molecolare 
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    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
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  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 
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  09E001078

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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        Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in discipline Agrarie, con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» 
per l’area III F1 profilo professionale funzionario tecnico, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare 
al potenziamento della capacità operativa per lo svolgi-
mento delle funzioni in materia di Produzione industriale 
presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano brevetti e 
marchi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

DIREZIONE GENERALE PER I SERVIZI INTERNI

UFFICIO II  

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare gli articoli 35 e 36; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive 
per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente norme generali sull’azione amministrativa; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 di approvazione 
del codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del 
comparto «Ministeri»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 
2008, di autorizzazione a bandire concorsi per l’anno in corso; 

 Considerate le peculiari esigenze in materia di tutela della pro-
prietà industriale; 

 Ravvisata l’esigenza di bandire un concorso pubblico per l’as-
sunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di una unità 
di personale, con laurea specialistica in discipline Agrarie (77S), con 
il trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area 
funzionale III F1 profilo professionale funzionario tecnico, con orario di 
lavoro a tempo pieno, secondo il vigente CCNL, da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimento delle funzioni in 
materia di Proprietà industriale brevetti e marchi; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato di una unità di personale, con laurea 
specialistica in discipline Agrarie (77S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profilo professio-
nale funzionario tecnico, con orario di lavoro a tempo pieno, secondo il 
vigente CCNL, da destinare al potenziamento della capacità operativa 
per lo svolgimento delle funzioni in materia di proprietà industriale bre-
vetti e marchi, presso la sede centrale del Ministero in Roma.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Sono ammesse persone di entrambi i sessi. 
 Per l’ammissione al concorso pubblico di cui all’art. 1 è richiesto 

il possesso dei seguenti requisiti: 
 1) età non inferiore agli anni diciotto; 
 2) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 
 3) idoneità fisica all’impiego; 
 4) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 

candidati di sesso maschile); 
 5) godimento dei diritti civili e politici; 
 6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo    status    

di pubblico dipendente; 
 7) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, salva l’applicazione della sentenza della Corte 
costituzionale n. 329 dell’11 e 27 luglio 2007, né di essere stato licen-
ziato/a ai sensi dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995, ovvero del-
l’art. 13 del successivo contratto stipulato il 12 giugno 2003, né di 
essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata 
in giudicato; 

 8) buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese; 
 9) buona conoscenza dei programmi informatici di base e di 

internet; 
 10) possesso del seguente titolo di studio: 

 laurea specialistica, oggi denominata Laurea Magistrale, 
conseguita presso una Università della Repubblica italiana o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di laurea: 

 - classe delle lauree specialistiche in AGRARIA (77/S) 
ovvero titolo equipollente secondo il precedente ordinamento. Sono, 
altresì, ammessi i candidati e candidate che abbiano conseguito un titolo 
di studio all’estero riconosciuto, secondo le vigenti disposizioni, equi-
pollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi. Sarà cura dei candidati utilmente classificati nella 
graduatoria generale di merito produrre il provvedimento da cui risulti 
la suddetta equipollenza. 

 Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, n. 174/1994, i cittadini e cittadine degli Stati membri del-
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l’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, anche i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati e 
candidate alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

 Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento del concorso 
pubblico, cui pertanto i candidati e candidate vengono ammessi con 
riserva, l’esclusione dal concorso pubblico con motivato provvedi-
mento, per difetto dei prescritti requisiti, per inosservanza delle dispo-
sizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione 
e/o per l’inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal suc-
cessivo art. 3.   

  Art. 3.

      Presentazione della domanda, termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1), 
dovrà essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o con posta celere con avviso di ricevimento al 
Ministero dello sviluppo economico, Direzione generale per i servizi 
interni, Ufficio II Concorsi, via Molise n. 2 - 00187 Roma, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni ses-
santa a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della ricevibilità della domanda nel termine prescritto farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. La data di arrivo 
della domanda presentata a mano è stabilita dal timbro a data appo-
sto su di essa dalla Segreteria della Direzione generale per i servizi 
interni (stanza 54 primo piano) che rilascerà ricevuta. La ricezione delle 
istanze di ammissione avverrà dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 17,00. La domanda presentata direttamente, o spedita, oltre il ter-
mine di cui sopra non sarà presa in considerazione. 

 L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici. 

 Il candidato o candidata deve indicare sull’esterno della busta 
contenente la domanda di partecipazione il codice del concorso: codice 
concorso pubblico III area F1 Proprietà industriale brevetti e marchi 
- Agraria. 

 Nella domanda di ammissione i candidati e candidate, oltre che 
indicare la precisa denominazione del concorso pubblico, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 1) il proprio cognome e nome; 

 2) la data ed il luogo di nascita; 

 3) la residenza; 

 4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (se cittadini 
italiani o cittadine italiane), ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari se di 
sesso maschile; 

 7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indi-
care le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e 
di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare 
la natura); 

 8) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto/a da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero dichiarare le circostanze che non com-
portino incompatibilità ai sensi della sentenza della Corte costituzionale 
n. 329 del 2007, né di essere stato licenziato/a ai sensi dell’art. 25 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, sottoscritto 
in data 16 maggio 1995, ovvero dell’art. 13 del successivo contratto 
stipulato il 12 giugno 2003, come anche modificato ed integrato dal-
l’art. 27 del CCNL stipulato il 14 settembre 2007, né di essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 9) di essere idoneo e idonea all’impiego cui il concorso pubblico 
si riferisce; 

 10) di essere in possesso del titolo richiesto sub art. 2 del pre-
sente bando con la votazione riportata, nonché eventuale autocertifica-
zione dell’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 11) di avere una buona conoscenza della lingua inglese; 
 12) di avere una buona conoscenza dei programmi informatici di 

base e navigazione internet; 
 13) il recapito ai fini del concorso pubblico; 
 14) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio 

presso la sede del Ministero dello sviluppo economico per le attività 
concernenti la Proprietà industriale brevetti e marchi; 

 15) di indicare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di 
preferenza indicati nell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487; 

 16) di voler sostenere facoltativamente l’esame orale anche su 
una seconda lingua a scelta fra francese e tedesco. 

 I candidati e candidate, cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea, dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 I candidati e le candidate riconosciuti portatori di handicap ai sensi 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per richiedere, in relazione al pro-
prio handicap, i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, con 
riguardo all’ausilio necessario nonché all’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame, dovranno corredare 
la domanda con una certificazione, rilasciata da apposita struttura sani-
taria, nella quale vanno specificati gli elementi essenziali utili, per porre 
l’amministrazione nelle condizioni di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso 
pubblico. 

 Eventuali richieste di ausilio dovute ad impedimento temporaneo 
saranno valutate caso per caso dall’Amministrazione. 

 La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato 
in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica. 

 Non si terrà alcun conto di domande che risultino comunque ine-
satte o incomplete.   
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  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà nominata, con provvedimento 
del Direttore generale della Direzione generale per i servizi interni del 
Ministero delle attività produttive, ai sensi dell’art. 9, decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Saranno rispettate salva comprovata impossibilità le vigenti dispo-
sizioni in materia di pari opportunità a favore del personale femminile.   

  Art. 5.
      Preselezione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario l’Ammini-
strazione si riserva di effettuare una prova preselettiva. 

 L’eventuale prova preselettiva avrà luogo in Roma e sarà intesa ad 
accertare il grado di professionalità necessario per il raggiungimento 
degli obiettivi in materia di Agraria. 

 Tale prova consisterà nella soluzione di n. 100 quesiti a risposta 
multipla nelle materie di cui all’allegato 2, escluse le lingue straniere. 

 Con successivo decreto direttoriale si stabilirà il giorno, l’ora ed il 
luogo della prova preselettiva che saranno resi noti ai concorrenti con 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 23 giugno 2009. 

 In caso di rinvio la nuova data delle prove sarà pubblicata con le 
stesse modalità. 

 La pubblicazione di tale decreto varrà di per sé sola quale 
convocazione. 

 I candidati e le candidate a cui non sia stata comunicata formal-
mente l’esclusione dal concorso dovranno, perciò, presentarsi muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, a scelta fra quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2004, 
n. 445.   

  Art. 6.
      Comunicazioni ai candidati e candidate ammessi alle prove selettive    

     Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi venti 
posti. 

 Saranno ammessi anche tutti i candidati aventi il medesimo pun-
teggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.   

  Art. 7.
      Prove successive alla preselezione    

     I candidati e candidate che abbiano superato la preselezione saranno 
ammessi alle prove successive, per ciascuna delle quali la Commissione 
avrà a disposizione 100 punti e che consistono in: 

   a)   due prove scritte, in giorni consecutivi, sulle seguenti 
materie: 

 prima prova: 
 - genetica agraria; 

 seconda prova: 
 - agronomia e coltivazioni erbacee; 
 - biologia vegetale; 

   b)   una prova orale, che verterà sulle seguenti materie: - genetica 
agraria – agronomia e coltivazioni erbacee – biologia vegetale – ele-
menti di diritto della proprietà industriale, sulla conoscenza della lingua 
Inglese e ove richiesto nella domanda di partecipazione anche a scelta 

della lingua francese o tedesco; in quest’ultimo caso verrà attribuito 
«nell’ipotesi di esito positivo» un punteggio aggiuntivo da punti 0,10 
fino a punti 1, mentre in caso di esito negativo non si farà luogo ad 
assegnazione di punteggio; 

   c)   una prova pratica per l’accertamento della conoscenza dell’in-
formatica di base e di Internet. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale e la prova di informa-
tica i candidati e le candidate che abbiano riportato una votazione pari 
a 70 centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 Gli inviti a sostenere le prove scritte, orale ed informatica verranno 
comunicati con raccomandata a/r ad ogni singolo candidato e candidata, 
che dovrà presentarsi nel giorno, ora e luogo ivi indicati, con il docu-
mento di cui all’art. 5.   

  Art. 8.

      Graduatoria generale di merito    

     Al termine dello svolgimento delle prove di cui al precedente arti-
colo 7 del presente bando, la commissione esaminatrice formulerà la 
graduatoria generale di merito, sommando la votazione conseguita nelle 
prove scritte, orale ed informatica.   

  Art. 9.

      Titoli di precedenza e di preferenza    

     I candidati e candidate che abbiano superato la prova e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza e di preferenza indicati nell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
citato nelle premesse, al fine della formazione della graduatoria gene-
rale di merito, devono far pervenire al Ministero dello sviluppo econo-
mico - Direzione generale per i servizi interni - Ufficio II concorsi, via 
Molise n. 2 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli, già 
indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e dai quali risulti 
altresì, che gli stessi titoli erano posseduti anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Nel caso di presentazione di tali titoli già effettuata ai sensi del-
l’art. 6, non si procederà a nuova acquisizione. 

 A norma dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, 
n. 191, a parità di punteggio, precede nella graduatoria il candidato più 
giovane di età. 

 Con decreto del Direttore della Direzione generale per i servizi 
interni sarà approvata la graduatoria di merito e verranno dichiarati i 
relativi vincitori e vincitrici. 

 Dell’approvazione della graduatoria di merito sarà data pubblica-
zione nel sito del Ministero dello sviluppo economico http//www.svilup-
poeconomico.gov.it. e nel Bollettino ufficiale del Ministero medesimo. 
Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali impugnative.   
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  Art. 10.
      Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro    

     I vincitori, per l’accertamento dei requisiti previsti al fine della 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati a pre-
sentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti: 

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il possesso 
dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla data 
di presentazione della domanda di ammissione alla concorso pubblico 
(vedi modello allegato): 

 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali; mancanza di condanne 
penali ovvero l’esistenza di condanne penali riportate, precisando 
eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziario; 

 2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sanita-
rio o da medico militare dal quale risulti che il soggetto è fisicamente 
idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell’impiego al quale 
concorre. Qualora il candidato sia affetto o la candidata sia affetta da 
qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non è tale da menomare l’attitudine fisica 
dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

 Il documento di cui al punto 2) dovrà essere di data non anteriore a 
sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a produrlo. 

 La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata dalla 
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori e vincitrici del concorso pubblico; coloro che non 
siano riconosciuti idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi 
alla visita vengono dichiarati decaduti e depennati dalla graduatoria dei 
vincitori del concorso pubblico; 

 3) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti 
gli effetti dello stesso, ovvero copia autentica del diploma di laurea 
posseduto; 

 4) dichiarazione attestante l’assenza di altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 
del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale esistenza di situazioni 
di incompatibilità obbliga il vincitore ad optare per il nuovo impiego 
e a presentare la relativa dichiarazione di opzione. Resta salva la pos-
sibilità dell’aspettativa senza assegni durante il periodo di prova di cui 
all’ultimo comma del successivo art. 13 ai sensi dell’art. 7, comma 8 del 
CCNIL stipulato il 16 maggio 2001 o analoghe disposizioni pattizie. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui sopra per la presentazione 
dei documenti, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo 
alla stipula del contratto. 

 I certificati rilasciati ai cittadini e cittadine stranieri dalle compe-
tenti autorità dello Stato di appartenenza devono essere conformi alle 
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legaliz-
zati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice 
penale e, nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati e candidate dichiarati vincitori saranno invitati a sti-
pulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale del comparto «Ministeri», un contratto finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’area III F1, 
profilo professionale di funzionario tecnico. 

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso. È in ogni caso condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne ha costituito il presupposto. Il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato è regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto e di amministrazione, dalle 
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 

 Il rapporto di lavoro è immediatamente risolto in caso di mancata 
assunzione in servizio del vincitore o vincitrice nel termine assegnato 
nel contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; 
in tal caso l’amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con 
le esigenze di funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per 
l’assunzione. 

 Il trattamento economico spettante ai vincitori e vincitrici all’atto 
dell’assunzione in servizio corrisponde a quello per l’area III F1. 

 Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi; decorso tale 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente o la dipendente si intende confermato/a in servizio 
e gli/le viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti 
gli effetti.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, articoli 13 
e 24 i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al presente concorso saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e dell’eventuale rapporto di lavoro. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Ministero dello 
sviluppo economico - Direzione generale servizi interni - Ufficio II, 
via Molise n. 2 - 00187 Roma; tel. 06/4705-2664-2610; email: mario.
pace@attivitaproduttive.gov.it 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo dell’Ufficio centrale 
di bilancio presso il Ministero. 

 Una volta registrato presso l’Ufficio Centrale di Bilancio citato, il 
presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana e nel Bollettino ufficiale del Ministero dello sviluppo 
economico. 

 Il testo del presente bando sarà altresì reso disponibile al pubblico 
sul sito web del Ministero già citato nella sezione Servizi-Bandi e Gare, 
con gli estremi di pubblicazione nella GURI e nel BU. 

 Sempre sul sito del Ministero saranno resi disponili i risultati della 
preselezione e delle prove successive. 

 Roma, 3 dicembre 2008 

 Il direttore generale: FERLAZZO   
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  ALLEGATO 1 - Funzionario Tecnico Area III Posizione economica F1 - AGRARIA
Schema di domanda

      Al Ministero dello Sviluppo Economico 
      Direzione Generale per i Servizi Interni 

      Ufficio II Concorsi 
      Via Molise, 2 - 00187  ROMA

  Il/la sottoscritto/a................................................................................................ 
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio 
cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del 
Codice Civile) nato/a a...................................................................................................................
(provincia di ..........................................) il .......................................................... e residente in
............................................................................... (provincia di ..........................................)
via .......................................................................................... n. ...................cap. .....................
recapiti telefonici .......................................................................................................................
codice fiscale n. ..........................................................................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a n. 1 (uno) posti di Funzionario Tecnico con 
laurea specialistica in AGRARIA (77S) Area III F1 nel ruolo del Ministero dello Sviluppo 
Economico, sede centrale, per lo svolgimento di funzioni in materia di Proprietà Industriale. 

  Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di..................... 
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i 
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le 
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorità 
che ha emesso il provvedimento, e/o i procedimenti pendenti); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ........................................................................... 
conseguito il. ............................................presso ........................................................... (1);

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

6) di aver prestato i seguenti servizi  presso Pubbliche Amministrazioni (Tale dichiarazione và resa 
anche se negativa): 

dal ............... al ................. presso ......................................................................................
con sede in .............................................qualifica ................................................................

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove 
sottoposti agli stessi); 
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  8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ovvero di preferenza o precedenza da far valere 
a parità di valutazione:................................................................................................; 

10) (i portatori e le portatrici di handicap dovranno altresì specificare la natura della minorazione 
fisica, psichica e sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio 
...................................................);

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si 
riferisce;

12) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente indirizzo: 
.....................................................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: ______________________(2);

14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di 
ammissione al concorso contenute nel bando; 

15) di dare il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Roma,
Firma ........................................................................... 

--------------------------------------------------------------------
(1) I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di 
studio italiano previsto dal bando 
(2) Scelta fra Francese e Tedesco; tale prova è facoltativa. 
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  Allegato 2

Materie delle prove dell’eventuale preselezione per il concorso pubblico ad 1 unità di 
personale, con laurea specialistica in discipline AGRARIE (77S), da inquadrare nell’Area III 
F1, profilo professionale Funzionario Tecnico: 

- elementi di diritto della proprietà industriale 

- agronomia e coltivazioni erbacee 

- genetica agraria 

- biologia vegetale 
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    Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando di concorso, si riproduce di 
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, restando invariati il valore e l’efficacia dello stesso. 

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso. 

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, 
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima 
del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, ai lavoratori disabili ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della 
stessa legge, è garantita la riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo 
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

2) riserva di posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.L.vo 8 maggio 2001, n. 215, a favore 
dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate 
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 
30%, delle vacanze annuali dei posti messi a concorso; 

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo 
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la 
ferma biennale. 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parità di merito e a parità 
di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
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  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età (*). 

(*) Così modificato per effetto dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 – (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova 
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali 
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli 
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

3. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, 
con le modalità ivi previste. 
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  09E001079

N.B. NON VA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – 
VEDERE ARTICOLO 10 DEL BANDO 

o AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 46) 

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 – art. 47) 

__ l __ sottoscritto ___________________________________________________________ 

nat __ il ___________________ a _______________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________________ 

in via/piazza ___________________________________________________ n° __________ 

D I C H I A R A 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto è consapevole: 

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR 
445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base 
delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000) 

__________________, lì _________________ 

       __________________________ (1) 
                   (firma) 

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, se presentate dall’interessato, sono sottoscritte 
in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax 
devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identità o di riconoscimento del 
sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71 del DPR 
n. 445/2000) 
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 
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    MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

  ISPETTORATO GENERALE DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di commissario 
forestale del ruolo direttivo dei funzionari del Corpo fore-
stale dello Stato.    

     IL CAPO DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, nonché 
le relative norme di esecuzione approvate con decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni; 

 Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, e, in particolare, 
l’art. 40; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione dal-
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, ed in particolare l’art. 26 
sulle qualità morali e di condotta prescritte per l’accesso ai ruoli delle 
Forze di polizia, nella parte non dichiarata illegittima dalla Corte Costi-
tuzionale con sentenza 13-28 luglio 2000, n. 391; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni, 
recante azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel 
lavoro; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, 
n. 132, concernente il regolamento dei requisiti psico-fisici ed attitudi-
nali di cui devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli del Corpo 
forestale dello Stato che espletano funzioni di polizia ed i candidati ai 
concorsi per l’accesso ai ruoli del personale dello stesso Corpo; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 
1991, n. 138, che stabilisce i minimi limiti di statura per l’ammissione ai 
concorsi, tra gli altri, dei funzionari del Corpo forestale dello Stato; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ed in particolare l’art. 1 ai 
sensi del quale la condizione di privo di vista non implica di per sé 
mancanza del requisito dell’idoneità fisica per l’accesso agli impieghi 
pubblici, salvo che il bando di concorso non disponga in modo esplicito 
e motivato che tale condizione comporta inidoneità fisica specifica alle 
mansioni proprie della qualifica o del profilo professionale per il quale 
il concorso è bandito; 

 Considerato in proposito che la condizione di privo di vista è causa 
di inidoneità per l’accesso ai ruoli del personale del Corpo forestale 
dello Stato che espleta funzioni di polizia, stante il citato decreto del 
Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, e successive modificazioni, concernente il regolamento 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, concernente 
il riordino delle carriere del personale non dirigente e non direttivo del 
Corpo forestale dello Stato; 

 Visto il decreto legislativo 3 aprile 2001, n. 155, integrato e cor-
retto dal decreto legislativo 28 dicembre 2001, n. 472, concernente il 

riordino delle carriere del personale direttivo e dirigente del Corpo fore-
stale dello Stato; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Ministro per le politiche agricole e forestali 
2 giugno 1999, n. 295, recante il regolamento sul limite massimo di età 
per la partecipazione ai concorsi pubblici per il Corpo forestale dello 
Stato; 

 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza e la legge 6 marzo 2001, n. 64 concernente 
l’istituzione del servizio civile nazionale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il nuovo testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 6 febbraio 2004, n. 36, e successive modificazioni, 
concernente il Nuovo ordinamento del Corpo forestale dello Stato; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca di concerto con il Ministro della funzione pubblica del 5 maggio 
2004, con il quale viene definita l’equiparazione dei diplomi di laurea 
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree spe-
cialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici; 

 Visto il decreto interministeriale 24 giugno 2004, con il quale i 
profili professionali riferibili alle qualifiche di commissario forestale, 
commissario capo forestale e vice questore aggiunto forestale del ruolo 
direttivo dei funzionari del Corpo forestale dello Stato sono stati indivi-
duati negli allegati A, B, C, D, E, F, G, H, e quantificati nella tabella 1) 
allegata al medesimo decreto interministeriale; 

 Visto il decreto interministeriale 1 luglio 2004, con il quale, in 
attuazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 1, lett.   b)   del decreto 
legislativo 3 aprile 2001, n. 155, si individuano le classi di laurea spe-
cialistiche per l’accesso al ruolo direttivo dei funzionari del Corpo fore-
stale dello Stato; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi; 

 Visto il decreto del Ministero delle Politiche Agricole e Forestali 
del 5 settembre 1997, n. 392, recante norme per l’individuazione di 
categorie di documenti formati dal Ministero delle Politiche Agricole o 
da questo detenuti definitivamente, sottratti all’accesso in relazione ai 
casi di esclusione del diritto di accesso; 

 Considerato che non è possibile prevedere il numero dei candidati 
e che pertanto si rende indispensabile stabilire successivamente il diario 
e la sede in cui si svolgeranno l’eventuale prova preselettiva e le prove 
scritte d’esame; 

 Considerate, altresì, le preminenti esigenze di servizio che, all’at-
tualità, richiedono il reclutamento di personale nell’ambito del profilo 
professionale di chimico; 

 Visto l’art. 1, comma 346 lettera   c)   della legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»; 



—  112  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di com-
missario forestale del ruolo direttivo dei funzionari del Corpo forestale 
dello Stato, profilo professionale chimico.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     1. Per la partecipazione al concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   età non superiore ai trentadue anni. Si prescinde da detto 

limite per il personale appartenente ad uno dei ruoli del Corpo forestale 
dello Stato; 

   c)   godere dei diritti politici; 
   d)   possedere le qualità morali e di condotta previste dall’art. 35, 

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
   e)   I. diploma di laurea in chimica ed equipollenti, conseguito 

presso una università della Repubblica italiana o presso un istituto di 
istruzione universitaria equiparato, e rilasciato secondo l’ordinamento 
didattico vigente prima del suo adeguamento ai sensi dell’art. 17, 
comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e delle sue disposizioni 
attuative; 

 II. ovvero, laurea specialistica, conseguita presso una università 
della Repubblica italiana o presso un istituto di istruzione universitaria 
equiparato, appartenente alla classe delle lauree specialistiche in scienze 
chimiche (62/S) prevista dal decreto interministeriale 1º luglio 2004; 

   f)   abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’or-
dine professionale; 

   g)   avere l’idoneità psico-fisica ed attitudinale al servizio nel 
Corpo forestale dello Stato, in conformità alle disposizioni contenute 
nel decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132 
e nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 1991, 
n. 138; 

 sana e robusta costituzione fisica, non considerata sussistente 
in presenza delle imperfezioni ed infermità elencate all’art. 2 del D.P.R. 
27 febbraio 1991, n. 132, ed in particolare: 

 statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini e 1,60 per le 
donne; 

 senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie. Visus 
non inferiore a 10/10 in ciascun occhio, anche con correzione non supe-
riore a tre diottrie complessive e in particolare per la miopia, l’iperme-
tropia e l’astigmatismo semplice (miotico od ipermetropico) tre diottrie 
in ciascuno occhio, per l’astigmatismo composto e misto tre diottrie 
quale somma dei singoli vizi; 

 funzione uditiva senza ausilio di protesi con soglia audiome-
trica media sulle frequenze 500, 1000, 2000, 4000 hz, all’esame audio-
metrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio che 
sente di meno e a 15 decibel all’altro (perdita percentuale totale biauri-
colare entro il 20%); 

 apparato dentario tale da assicurare la funzione masticatoria e, 
comunque, debbono essere presenti: i dodici denti frontali superiori ed 
inferiori; è ammessa la presenza di non più di sei elementi sostituiti con 

protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i 
venti denti posteriori; gli elementi delle coppie possono essere sostituiti 
da protesi efficienti; il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi 
non può essere superiore a sedici elementi. 

   h)   non essere stati ammessi al servizio civile in qualità di obiet-
tori di coscienza per i candidati di sesso maschile; 

   i)   non essere stati destituiti o espulsi dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione. 

 2. Il personale del Corpo forestale dello Stato non deve aver ripor-
tato, nel precedente triennio, la sanzione disciplinare più grave della 
sospensione o la riduzione dello stipendio per un mese, e non deve 
aver riportato, nello stesso periodo, un giudizio complessivo inferiore 
a «buono». 

 3. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso di cui all’art. 4. Devono altresì, ad eccezione di quello rela-
tivo all’età, essere conservati sino alla data di decorrenza della nomina 
a commissario forestale. 

 4. È cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda 
di partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di 
partecipazione specificati nel bando di concorso. L’Amministrazione 
completa la verifica delle domande solo in riferimento ai candidati che 
superano le prove e gli accertamenti di idoneità. La mancata esclusione 
dalle prove e dagli accertamenti di idoneità non costituisce, perciò, rico-
noscimento del possesso dei requisiti, né sana le eventuali irregolarità 
della domanda di partecipazione. 

 5. L’esclusione dal concorso, per difetto anche di uno solo dei sud-
detti requisiti, può avvenire in qualsiasi momento ed è disposta con 
decreto del Capo del Corpo forestale dello Stato.   

  Art. 3.
      Casi particolari di esclusione    

     1. Non possono partecipare al concorso coloro che sono stati 
dichiarati «obiettori di coscienza», ovvero ammessi a prestare «servizio 
civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230. 

 2. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi dalle 
Forze Armate dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici 
uffici, dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, nonché coloro che hanno riportato condanna a pena detentiva per 
reati non colposi o sono stati sottoposti a misura di prevenzione. 

 3. L’amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare il requisito 
della condotta e delle qualità morali e quello dell’idoneità psico-fisica 
necessari per prestare servizio nel corpo forestale dello Stato, nonché le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. 

 4. L’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti sarà 
disposta in qualunque momento con decreto motivato del Capo del 
Corpo forestale dello Stato.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Le domande di partecipazione al concorso, da redigersi sull’ap-
posito modulo allegato al presente bando e comunque reperibile presso 
l’Ispettorato generale del Corpo forestale dello Stato, in via G. Carducci, 
n. 5 - Roma, presso i Comandi regionali e provinciali del Corpo fore-
stale dello Stato e le Prefetture delle Regioni a statuto speciale e delle 
Province autonome di Trento e Bolzano, nonché presso i Coordinamenti 
territoriali per l’ambiente e distrettuali del Corpo forestale dello Stato, 
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gli uffici territoriali per la biodiversità, i comandi stazione del Corpo 
forestale dello Stato, ovvero scaricabile dal sito Internet del Corpo fore-
stale dello Stato (www.corpoforestale.it sotto la voce concorsi), devono 
essere presentate al Ministero delle Politiche agricole alimentari e fore-
stali - Corpo forestale dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 12ª 
- Via G. Carducci, n. 5 - 00187 Roma, o spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami», al seguente indirizzo: Ministero delle politiche agricole 
alimentari e forestali, Corpo forestale dello Stato, Ispettorato generale, 
Divisione 12ª - Via G. Carducci, n. 5 - 00187 Roma. 

 2. I candidati che si trovano all’estero possono inviare la domanda 
alle rappresentanze diplomatiche o agli uffici consolari che ne cure-
ranno l’invio al Ministero delle Politiche agricole alimentari e forestali 
- Corpo forestale dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 12ª - 
00187 Roma. 

 3. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. Non vengono accolte le domande presentate o spe-
dite, per qualsiasi causa, oltre il termine stabilito. 

 4. È fatto obbligo a ciascun candidato di dichiarare nella 
domanda: 

   a)   il cognome e nome (le candidate coniugate devono indicare 
il cognome da nubile); 

   b)   la data ed il luogo di nascita, nonché il codice fiscale; 
   c)   la residenza; 
   d)   la cittadinanza italiana e il godimento dei diritti politici; 
   e)   le qualità morali e di condotta di cui all’art. 35, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/01; 
   f)   di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena 

ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale e di non avere in 
corso procedimenti penali nè procedimenti amministrativi per l’applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, nè che risultino a proprio 
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 
n. 313. In caso contrario dovranno indicare le condanne e i procedi-
menti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data 
del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero 
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

   g)   il diploma di laurea rilasciato secondo l’ordinamento didat-
tico vigente prima del suo adeguamento ai sensi dell’art. 17, comma 95, 
della legge 15 maggio 1997, n. 127, e delle sue disposizioni attuative o 
di laurea specialistica, con l’indicazione dell’Università o Istituto che lo 
ha rilasciato e della data di conseguimento, e l’abilitazione all’esercizio 
della professione e l’iscrizione all’ordine professionale; 

   h)   la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova di 
esame, di cui al successivo art. 8, comma 1, del presente bando, a scelta 
tra inglese, francese, tedesco e spagnolo; 

   i)   di non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza», ovvero 
ammesso a prestare «servizio civile», ai sensi della legge 8 luglio 1998, 
n. 230 e successive modificazioni; 

   k)   i servizi eventualmente prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego; 

   l)   di essere disposto a raggiungere qualsiasi sede di servizio. 
 5. Le domande dovranno, altresì, contenere la precisa indicazione 

del recapito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui 
le comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali successive 
variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate tempe-
stivamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, presso 
Ministero delle Politiche agricole alimentari e forestali - Corpo forestale 

dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 12ª - Via G. Carducci, n. 5 
- 00187 Roma. 

 6. Qualora dalle dichiarazioni fatte dal candidato nella domanda 
di partecipazione al concorso risulti il difetto di uno o più requisiti pre-
scritti, è disposta l’esclusione dal concorso. 

 7. Il candidato che intende far valere titoli preferenziali previsti 
all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, pur-
ché compatibili con i requisiti psico-fisici prescritti dall’art. 2 e già pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso, deve dichiararne il possesso, 
sotto la propria responsabilità, esclusivamente nella domanda di parte-
cipazione. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, 
i medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria concorsuale. 

 8. Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda di essere 
a conoscenza che il diario e la sede delle prove concorsuali saranno 
comunicate con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», del 30 giugno 2009 e che 
tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 9. I candidati dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda di essere 
a conoscenza delle responsabilità penali cui possono andare incontro in 
caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 10. La domanda, redatta a norma del primo comma del presente 
articolo sull’apposito modello, deve essere sottoscritta dal candidato, 
pena l’esclusione dal concorso. 

 11. L’esclusione dal concorso per la mancata osservanza dei ter-
mini perentori di presentazione della domanda, per la non sottoscrizione 
della domanda e per le dichiarazioni fatte nella domanda dalle quali 
emerga il difetto di un requisito di partecipazione, può avvenire in qual-
siasi momento ed è disposta con decreto del Capo del Corpo forestale 
dello Stato. 

 12. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indica-
zione di recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per gli eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.

      Commissione di concorso    

     1. La Commissione esaminatrice del concorso per l’accesso al ruolo 
dei commissari forestali, è costituita con successivo provvedimento del 
Capo del Corpo forestale dello Stato, in conformità alle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 2. Per le prove relative alle lingue straniere e all’informatica, la 
commissione esaminatrice, limitatamente all’espletamento delle sud-
dette prove, è integrata da un esperto nelle lingue straniere e da un 
esperto in informatica. 

 3. La commissione esaminatrice per l’effettuazione dell’eventuale 
prova preselettiva potrà avvalersi di procedure automatizzate gestite da 
imprese specializzate in selezione del personale.   
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  Art. 6.

      Prova preselettiva    

     1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia 
superiore a cinquecento volte il numero dei posti messi a concorso, 
verrà effettuata una prova preselettiva volta a determinare il numero dei 
candidati da ammettere alle successive prove. 

 2. La prova è articolata in quesiti a risposta a scelta multipla diretti 
ad accertare la conoscenza delle materie previste dal bando di concorso 
per l’espletamento delle prove scritte. 

 3. Sulla base dei risultati della prova preselettiva è formata una 
graduatoria preliminare ed è ammesso alla prova scritta un numero di 
concorrenti non superiore a 70 volte i posti messi a concorso, nonché i 
candidati classificati ex equo all’ultimo posto utile per l’ammissione. 

 4. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

 5. L’Amministrazione può affidare la predisposizione dei test pre-
selettivi a qualificati enti pubblici o privati specializzati nel settore. 

 6. La commissione stabilisce preventivamente i criteri di valuta-
zione degli elaborati e di attribuzione del relativo punteggio nonché la 
durata della prova. 

 7. La correzione degli elaborati e l’attribuzione del relativo pun-
teggio vengono effettuati con idonea strumentazione automatica, utiliz-
zando procedimenti di lettura ottica. 

 8. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso sono, comunque con riserva di accertamento del possesso dei 
requisiti di cui all’art. 2 e della regolarità della domanda di partecipa-
zione di cui all’art. 4, tenuti a presentarsi, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento, per sostenere la prova preselettiva, nella sede, 
nei giorni e nell’ora indicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 30 giugno 2009, sul 
sito Internet del Corpo forestale dello Stato (www.corpoforestale.it sotto 
la voce concorsi). La pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

 9. Il candidato che non si presenta nel luogo, nel giorno e nell’ora 
stabiliti per la prova d’esame è escluso dal concorso. 

 10. L’elenco alfabetico dei candidati che superano la prova pre-
selettiva è pubblicato mediante avviso inserito nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
giorno che verrà reso noto contestualmente alla comunicazione di cui 
al precedente, comma 8. Di tale pubblicazione viene data notizia, anche 
sul sito Internet del Corpo forestale dello Stato (www.corpoforestale.it, 
sotto la voce concorsi). 

 11. La pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   ha valore di notifica 
a tutti gli effetti.   

  Art. 7.

      Prova d’esame    

     1. I candidati che abbiano superato la prova preselettiva sono 
ammessi a sostenere le prove scritte d’esame di cui al successivo art. 8 
del presente bando. 

 2. Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», di cui al comma 10 dell’art. 6 sarà data 
comunicazione della sede e del calendario di svolgimento delle prove 
scritte. 

 3. La pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   ha valore di notifica 
a tutti gli effetti.   

  Art. 8.

      Materie d’esame    

     1. Gli esami consistono in due prove scritte ed in un colloquio 
comprendente anche una prova di conoscenza di una lingua straniera 
(inglese, francese, tedesco, spagnolo) e una prova orale di informatica. 

 2. Le prove scritte, della durata massima di otto ore ciascuna, sono 
dirette ad accertare l’attitudine del candidato a svolgere mansioni spe-
cifiche del profilo professionale per il quale concorre e vertono sulle 
seguenti materie: chimica organica ed inorganica, chimica analitica, 
chimica agraria e forestale, industrie chimico-forestali; biologia; chi-
mica dell’inquinamento: acqua, aria e suolo, effetti degli inquinamenti 
sulla vegetazione; igiene del territorio naturale; chimica biologica; chi-
mica e analisi merceologica. 

 3. Il colloquio verte, oltre che sulle materie oggetto delle prove 
scritte, sulle seguenti: elementi di diritto e procedura penale in relazione 
alle funzioni di polizia giudiziaria; elementi di legislazione ambientale: 
acqua, aria, paesaggio, boschi e foreste, parchi e riserve, smaltimento 
rifiuti, inquinamento; biochimica applicata; scienze dell’alimentazione; 
principi di ecologia; principi di strumentazione chimica; elementi di 
diritto comunitario; ordinamento e funzioni del Corpo forestale dello 
Stato; nozioni sui reati contro la pubblica amministrazione. 

 4. Il candidato che non si presenta nel luogo, nel giorno e nell’ora 
stabiliti per la prova d’esame è escluso dal concorso. 

 5. Le prove scritte si intendono superate dai candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno 
trentesimi. 

 6. La commissione, qualora abbia attribuito al primo dei due ela-
borati scritti un punteggio inferiore a quello minimo prescritto, non pro-
cede all’esame dell’altro. 

 7. L’ammissione al colloquio, con l’indicazione del voto riportato 
nelle prove scritte, sarà comunicata al candidato almeno venti giorni 
prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio. 

 8. Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
ottenuto almeno la votazione di ventuno trentesimi. 

 9. Le sedute dedicate al colloquio sono pubbliche. 
 10. Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice formerà 

l’elenco dei candidati ascoltati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. 

 11. L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, è affisso all’albo dell’ispettorato generale del Corpo forestale 
dello Stato. 

 12. Per essere ammessi alle singole prove, nonché alla visita 
medica di cui al successivo art. 9, i candidati devono esibire un valido 
documento di riconoscimento.   

  Art. 9.

      Accertamenti di idoneità fisica e psico-attitudinale    

     1. I candidati che avranno superato le prove scritte saranno invitati 
a sottoporsi, prima della prova orale, in conformità a quanto stabilito 
dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, 
n. 132, agli accertamenti della idoneità fisica. Il giudizio di idoneità o 
non idoneità, è definitivo e comporta, in caso di non idoneità, l’esclu-
sione dal concorso. 

 2. La lettera d’invito conterrà l’indicazione degli accertamenti cli-
nici da esibire alla commissione, ai quali devono sottoporsi i candidati 
presso le proprie AA.SS.LL. o altra struttura pubblica specificata nella 
lettera stessa, nei trenta giorni antecedenti la convocazione.   
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  Art. 10.

      Presentazione dei titoli    

     1. I candidati che hanno superato le prove d’esame sono invitati a 
far pervenire al Ministero delle Politiche agricole alimentari e forestali - 
Corpo forestale dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 12ª - via G. 
Carducci n. 5 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di venti giorni 
dal giorno in cui hanno ricevuto il relativo avviso, i documenti attestanti 
il possesso dei titoli di riserva e preferenziali di cui si è dichiarato il 
possesso nella domanda di partecipazione al concorso.   

  Art. 11.

      Graduatorie di merito    

     1. Ultimate le prove d’esame, è formata la graduatoria di merito, 
secondo l’ordine della votazione complessiva riportata dai candidati; 
tale votazione è data dalla somma della media dei voti riportati nelle 
prove scritte e il voto ottenuto nel colloquio. 

 2. La graduatoria del concorso e la dichiarazione del vincitore 
saranno effettuate secondo le norme del presente decreto nonché 
secondo le disposizioni previste dall’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed 
integrazioni. 

 3. Riconosciuta la regolarità del procedimento del concorso, con 
apposito decreto del Capo del Corpo forestale dello Stato, è, sotto con-
dizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego, 
approvata la graduatoria del concorso e dichiarato il vincitore. 

 4. Il vincitore è nominato commissario forestale ed ammesso a fre-
quentare il corso di formazione iniziale di cui all’art. 4, comma 1, del 
decreto legislativo 3 aprile 2001, n. 155.   

  Art. 12.

      Documentazione e controlli    

     1. Il candidato utilmente collocato in graduatoria sarà invitato a 
far pervenire al Ministero delle Politiche agricole alimentari e forestali 
- Corpo forestale dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 12ª - Via 
G. Carducci n. 5 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni decorrenti dal primo giorno di assunzione in servizio, le certifica-
zioni ovvero le relative dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 46 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, com-
provanti il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso, secondo 
il modello che sarà allegato alla lettera di invito. 

 2. L’Amministrazione procederà ai controlli, anche a campione, sul 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dal candidato. Fermo 
restando quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui 
sopra, emerga la non veridicità della dichiarazione rilasciata, il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera e il suo nominativo sarà segnalato 
all’autorità giudiziaria per le azioni di competenza. 

 3. La mancata consegna della documentazione entro i primi trenta 
giorni di servizio, il mancato completamento della documentazione o 
l’omessa regolarizzazione della stessa, entro trenta giorni dal ricevi-
mento dell’apposito invito, implicano la decadenza della nomina.   

  Art. 13.
      Pubblicazione della graduatoria    

     1. Il decreto di approvazione della graduatoria del concorso e del 
vincitore sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Corpo forestale 
dello Stato e di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 2. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine, 
rispettivamente di giorni sessanta e centoventi, per il ricorso giurisdi-
zionale al Tribunale Amministrativo Regionale, ai sensi della legge 
6 dicembre 1971, n. 1034, ovvero ricorso al Presidente della Repub-
blica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 
1971, n. 1199.   

  Art. 14.
      Corso di formazione e conferma della nomina    

     1. Il corso di formazione, della durata di due anni, finalizzato anche 
al conseguimento del master universitario di II livello, è articolato in 
due cicli annuali comprensivi di un tirocinio operativo di cui all’art. 4 
del decreto legislativo 3 aprile 2001, n. 155. 

 2. Il vincitore del concorso, appartenente ai ruoli del Corpo fore-
stale dello Stato o dei corpi di polizia ad ordinamento civile o militare, 
è posto in aspettativa, per la durata del corso, con il trattamento econo-
mico previsto dall’ art. 28 della legge 10 ottobre 1986, n. 668. 

 3. Al termine del corso di formazione, il commissario forestale 
sostiene gli esami finali. Qualora non superi i predetti esami sarà 
dimesso dal corso con cessazione di ogni rapporto con l’amministra-
zione. Il commissario forestale che ha superato gli esami finali e che, 
anche in relazione agli esiti del tirocinio operativo, è dichiarato idoneo 
al servizio nel Corpo forestale dello Stato, presta giuramento ed è con-
fermato nel ruolo direttivo dei funzionari del Corpo con la qualifica di 
commissario capo forestale, secondo l’ordine della graduatoria di fine 
corso.   

  Art. 15.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il 
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali - Corpo Fore-
stale dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 12ª, per le finalità di 
gestione del concorso e successivamente saranno trattati per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto d’impiego. 

 2. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. I dati medesimi potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del 
concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

 4. L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II della citata legge, 
tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano. 

 5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero 
delle politiche agricole alimentari e forestali - Corpo Forestale dello 
Stato - Ispettorato generale - Divisione 12ª, titolare del trattamento. Il 
responsabile del trattamento è il Direttore della suddetta Divisione 12ª. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 6 marzo 2009 

 Il Capo del Corpo forestale dello Stato: PATRONE   
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    COMANDO GENERALE DELL’ARMA
DEI CARABINIERI

      Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di quattrocentonovanta carabinieri effettivi in 
ferma quadriennale, riservato ai volontari in ferma breve 
delle Forze armate, in servizio o in congedo.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n.3 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.686; 

 Vista la legge 18 ottobre 1961, n.1168 (Norme sullo stato giuridico 
dei Vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei carabinieri); 

 Vista la legge 8 marzo 1975, n.39 (Attribuzione della maggiore età 
ai cittadini che hanno compiuto il diciottesimo anno e modificazione di 
altre norme relative alla capacità di agire e al diritto di elettorato); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n.752 (Norme di attuazione dello Statuto speciale della regione Trentino 
Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provin-
cia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego); 

 Vista la legge 11 luglio 1978, n.382 (Norme di principio sulla 
disciplina militare); 

 Vista la legge 13 dicembre 1986, n.874 (Norme concernenti i limiti 
d’altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n.574 (Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione Tren-
tino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua 
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei 
procedimenti giudiziari); 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n.370 (Esenzione dalla imposta di 
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le amministra-
zioni pubbliche); 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni ed 
integrazioni (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 
n.309 (Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti 
e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati 
di tossicodipendenza); 

 Visto il decreto legge 18 gennaio 1992, n.9, convertito in legge 
28 febbraio 1992, n.217 (Disposizioni urgenti per l’adeguamento degli 
organici delle forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
nonché per il potenziamento delle infrastrutture, degli impianti e delle 
attrezzature delle Forze di polizia); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n.487 e successive modificazioni (Regolamento recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi); 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196 e successive 
modificazioni ed integrazioni (Attuazione dell’articolo 3 della legge 
6 marzo 1992, n.216, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle 
norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non diret-
tivo delle Forze armate); 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n.198 e successive 
modificazioni ed integrazioni (Attuazione dell’articolo 3 della legge 
6 marzo 1992, n.216, in materia di riordino dei ruoli e modifica delle 
norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non diret-
tivo e non dirigente dell’Arma dei carabinieri); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, 
n.332 (Regolamento recante norme per l’immissione dei volontari delle 

Forze armate nelle carriere iniziali della Difesa, delle Forze di polizia, 
dei Vigili del fuoco e del Corpo militare della Croce rossa italiana); 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n.449 e, in particolare, l’arti-
colo 39 (Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica) e succes-
sive modificazioni; 

 Vista la legge 20 ottobre 1999, n.380 (Delega del governo per 
l’istituzione del servizio militare volontario femminile); 

 Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n.24 (Disposizioni in 
materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanza-
mento del personale femminile delle Forze armate e del Corpo della 
Guardia di Finanza a norma dell’articolo 1, comma 2 della legge 
20 ottobre 1999, n.380); 

 Visto il D.P.C.M. 16 marzo 2000, n.112, recante modifiche al 
D.P.C.M. 22 luglio 1987, n.411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, 
limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi nelle Forze Armate; 

 Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in appli-
cazione dell’articolo 1, comma 5 della legge 20 ottobre 1999, n.380 
(Regolamento recante norme in materia di accertamento dell’idoneità al 
servizio militare, con particolare riferimento all’articolo 2, comma 2); 

 Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.297 (Norme in mate-
ria di riordino dell’Arma dei carabinieri, a norma dell’articolo 1 della 
legge 31 marzo 2000, n.78); 

 Vista la legge 14 novembre 2000, n.331 (Norme per l’istituzione 
del servizio militare professionale); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n.445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa); 

 Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n.82 (Disposizioni 
integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196, in 
materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato 
ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate); 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche); 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215 (Disposizioni per 
disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in 
professionale, a norma dell’articolo 3, comma 1, della legge 14 novem-
bre 2000, n.331) e successive modificazioni/integrazioni introdotte dal 
decreto legislativo 31 luglio 2003, n.236; 

 Visto l’articolo 13 del decreto legge 28 dicembre 2001, n.451, 
coordinato con la legge di conversione 27 febbraio 2002, n.15 (Dispo-
sizioni urgenti per la proroga della partecipazione italiana ad operazioni 
militari internazionali); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002, 
n.213 (Regolamento recante disciplina per la redazione dei documenti 
caratteristici del personale appartenente all’Esercito, alla Marina, 
all’Aeronautica e all’Arma dei carabinieri); 

 Vista la legge 16 gennaio 2003, n.3 (Disposizioni ordinamentali in 
materia di pubblica amministrazione); 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali); 

 Visto l’articolo 25, comma 5, della legge 23 agosto 2004, n.226 
(Sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei 
volontari di truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per 
il conseguente coordinamento con la normativa di settore), il quale sta-
bilisce che, in deroga a quanto previsto dall’articolo16, comma 4 della 
medesima legge, per la copertura dei posti di cui ai numeri 1) e 2) della 
lettera   b)   del citato comma 4, relativi all’anno 2009, e di cui ai numeri 
3), 4) e 5) della medesima lettera   b)   relativi all’anno 2010, sono indetti 
concorsi, secondo le modalità previste dall’articolo 12 del regolamento 
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, 
n.332, ai quali partecipano i volontari delle Forze armate che hanno 
completato senza demerito la ferma triennale. I vincitori sono immessi 
direttamente nelle carriere iniziali delle relative amministrazioni; 
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 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 
2007, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di non idoneità al servizio militare, di cui all’annesso al 
sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto dirigenziale 
20 settembre 2007; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 (Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’articolo 6 della legge 
28 novembre 2005, n.246); 

 Visto il decreto legislativo 6 ottobre 2006, n.275 (Disposizioni cor-
rettive e integrative al decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215, e suc-
cessive modificazioni, recante disciplina della trasformazione progres-
siva dello strumento militare in professionale, a norma dell’articolo 22, 
comma 3 della legge 23 agosto 2004, n.22); 

 Vista la legge 25 giugno 2008, n. 112 recante: “Disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”; 

 Vista le legge 22 dicembre 2008, n. 203 recante “Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
finanziaria 2009)”; 

 Valutata la necessità, per esigenze info-operative dell’Arma dei 
carabinieri, di disporre di personale madrelingua araba, cinese o di altri 
idiomi riconducibili al ceppo slavo, asiatico ed africano; 

 Ravvisata l’opportunità, qualora il numero delle domande venisse 
ritenuto non compatibile con le esigenze di selezione dell’Arma dei 
carabinieri e con i termini di conclusione della relativa procedura con-
corsuale, di attribuire valore di prova preliminare al previsto accerta-
mento a carattere culturale e logico-deduttivo, così da limitare il numero 
dei concorrenti da ammettere alle succesive fasi concorsuali; 

 Determina:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 490 (quattrocentonovanta) carabinieri effettivi in ferma 
quadriennale, riservato, ai sensi dell’articolo 25, comma 5 della legge 
23 agosto 2004, n.226, in parziale deroga a quanto previsto dall’ar-
ticolo 16, comma 4 della medesima legge, ai volontari delle Forze 
armate, in servizio o in congedo, che hanno completato senza demerito 
la ferma breve triennale. 

 2. Dei suddetti posti, subordinatamente al possesso degli altri 
requisiti prescritti, n. 2 (due) sono riservati agli aspiranti che siano in 
possesso dell’attestato di bilinguismo di cui all’articolo 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 («Norme di 
attuazione dello statuto speciale della Regione Trentino Alto Adige in 
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano 
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»). 

 3. I posti riservati, di cui al comma 2, non coperti per mancanza di 
concorrenti idonei vincitori, sono conferiti, secondo l’ordine di gradua-
toria, ai candidati che hanno superato le prove concorsuali. 

 4. Resta impregiudicata per il Comando Generale dell’Arma dei 
carabinieri la facoltà di revocare o annullare il bando di concorso, di 
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di aumentare o diminuire 
il numero dei posti a concorso, di sospendere l’ammissione dei vin-
citori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di con-
tenimento della spesa pubblica che impedissero o limitassero le assun-
zioni di personale per l’anno 2009. In tal caso, il Comando Generale 
dell’Arma dei carabinieri provvederà a dare formale comunicazione 
mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     Al concorso di cui all’articolo 1, possono partecipare i concorrenti 
di sesso maschile e femminile che: 

    a)   siano stati arruolati ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 2 settembre 1997, n.332 e, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, 
abbiano concluso senza demerito la ferma breve triennale nelle F.A. 
(VFB);  

    b)   siano cittadini italiani;  
    c)   godano dei diritti civili e politici;  
    d)   non abbiano superato il ventottesimo anno di età alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età 
previsti per l’ammissione ai concorsi per i pubblici impieghi;  

    e)   siano in possesso dell’idoneità attitudinale al servizio nel-
l’Arma dei carabinieri, prevista dagli articoli 5, comma 1, lettera   c)   
e 53, comma 6, del decreto legislativo 12 maggio1995, n. 198, che 
verrà accertata dal Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del 
Comando Generale dell’Arma dei carabinieri con le modalità indicate 
nell’articolo 12;  

    f)   non siano stati congedati d’autorità da qualsiasi Forza armata 
o Corpo militarmente organizzato dello Stato, per inidoneità psico-
fisica al servizio militare incondizionato o per grave mancanza disci-
plinare ovvero per inadempienza ai doveri del militare di cui alla legge 
11 luglio 1978, n.382;  

    g)   siano in possesso del diploma di scuola secondaria di 
1° grado;  

    h)   siano in possesso dell’idoneità psico-fisica, di cui al decreto 
del Ministro della Difesa del 4 aprile 2000, n.114, emanato ai sensi del-
l’articolo 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380, e alle diret-
tive tecniche ministeriali citate nelle premesse, che verrà accertata dal 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale 
dell’Arma dei carabinieri con le modalità indicate nell’articolo 10;  

    i)   abbiano una statura non inferiore a:  
  165 cm, per i concorrenti di sesso maschile;  
  161 cm, per i concorrenti di sesso femminile;  

    j)   non siano incorsi nel proscioglimento d’ufficio da precedente 
arruolamento in qualsiasi Forza armata o Corpo armato dello Stato, per 
perdita del grado o retrocessione della classe, per condanna penale per 
delitti non colposi;  

    k)   non siano stati espulsi dalle Forze armate, da corpi militar-
mente organizzati o non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati 
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione;  

    l)   non siano incorsi nel proscioglimento d’autorità per protratto, 
insufficiente rendimento in servizio, ai sensi dell’articolo 8 del decreto 
del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n.332;  

    m)   non siano stati condannati per delitto non colposo;  
    n)   non siano imputati per delitto non colposo o sottoposti a 

misure di prevenzione;  
    o)   non si trovino in situazioni comunque non compatibili con 

l’acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere;  
    p)   siano in possesso dei requisiti morali e di condotta, richie-

sti dall’articolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53, nonché di quelli 
previsti dall’articolo 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, 
risultanti dalle informazioni raccolte.  

 2. I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione della domanda indicato nel-
l’articolo 3 e mantenuti, fatta eccezione per quelli di cui al comma 1, 
lettere   a)  ,   d)  ,   e)  ,   g)  , ed   i)  , fino all’ammissione alla ferma quadriennale 
nell’Arma dei carabinieri. Tutti i candidati sono ammessi alle prove/
accertamenti concorsuali con riserva della verifica del possesso dei 
requisiti. 
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 3. Il Direttore del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
del Comando Generale dell’Arma dei carabinieri può disporre in qua-
lunque momento, con decreto motivato, l’esclusione dal concorso dei 
candidati che, ad una verifica anche successiva, risultino in difetto di 
uno o più requisiti prescritti ovvero, se vincitori, la decadenza dalla 
nomina.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione. Termini e modalità    

     1. La domanda di partecipazione al concorso potrà essere: 
  presentata on-line sul sito http://www.carabinieri.it/ - area con-

corsi, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno fornite 
dal sistema automatizzato. Il Comando Generale dell’Arma dei cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento provvederà a 
raccogliere tutte le domande, a stamparle e a farle sottoscrivere ai con-
correnti, all’atto della loro presentazione alla prova di selezione/preli-
minare, per la conferma dell’avvenuto inoltro. La domanda presentata 
on-line non potrà essere modificata all’atto della sottoscrizione; i requi-
siti in essa dichiarati saranno considerati posseduti alla data della sua 
presentazione;  

  redatta,      in alternativa alla presentazione on-line      ,      su apposito 
modello (fac-simile in allegato «A» che costituisce parte integrante del 
presente bando), disponibile anche sul sito http://www.carabinieri.it/, 
firmata per esteso dal concorrente e spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, al «Comando Generale dell’Arma dei carabinieri 
- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento 
e Concorsi - Viale di Tor di Quinto n.119, 00191 Roma». La mancanza 
di sottoscrizione comporterà la non ammissione al concorso.      Non è 
ammessa la presentazione delle domande tramite i Comandi/Reparti di 
appartenenza      .   

 2. I militari in servizio dovranno consegnare, contestualmente, 
una copia della domanda di partecipazione inviata on-line o spedita a 
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al Comando del 
Reparto/Ente presso il quale sono in forza, al solo fine di consentire al 
medesimo di curare le incombenze di cui all’articolo 4. 

 3. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze 
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e suc-
cessive modificazioni, dovrà dichiarare: 

    a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) ed il codice fiscale;  

    b)   la residenza ed il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto 
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime. Se cittadino italiano residente all’estero, anche l’ultima resi-
denza in Italia della famiglia e la data di espatrio;  

    c)   il proprio stato civile;  
    d)   il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni 

relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove 
possibile, il numero telefonico      e l’indirizzo di posta elettronica.      I con-
correnti sono tenuti, altresì, a segnalare al Comando Generale dell’Arma 
dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio 
Reclutamento e Concorsi - a mezzo telegramma:  

  ogni variazione di indirizzo di residenza o recapito presso il 
quale si intende ricevere le comunicazioni relative al concorso;  

  ogni cambio di Comando/Reparto di appartenenza (specifi-
cando l’indirizzo ed il recapito telefonico del nuovo Comando/Reparto) 
o l’eventuale collocamento in congedo.  

 Il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri non assume alcuna 
responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso 

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore; 

    e)   il titolo di studio, la data e la sede dell’istituto o dell’univer-
sità presso il quale è stato conseguito;  

    f)   se di madrelingua araba, cinese o di altri idiomi riconducibili 
al ceppo slavo, asiatico ed africano (specificando la lingua);  

    g)   l’eventuale possesso dell’attestato di bilinguismo, previsto 
dall’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n.752, e successive modificazioni («Norme di attuazione dello 
statuto speciale della Regione Trentino Alto Adige in materia di propor-
zione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza 
delle due lingue nel pubblico impiego»), la lingua (italiana o tedesca) 
nella quale intende sostenere la prova preliminare/selezione culturale;  

    h)   la posizione giuridica di militare volontario delle Forze armate 
che ha completato senza demerito la ferma triennale ai sensi del D.P.R. 
2 settembre 1997, n.332, specificando:  

  la Forza armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito, 
Marina, Aeronautica);  

  se si trovi in servizio o in congedo;  
  le date di decorrenza giuridica dell’arruolamento e del collo-

camento in congedo da volontario in ferma breve triennale ai sensi della 
suddetta legge, nonché la data di decorrenza di un nuovo arruolamento, 
la denominazione e la sede dell’ultimo Comando/Reparto di servizio;  

    i)   il possesso della cittadinanza italiana; in caso di doppia cit-
tadinanza, dovrà indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla 
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato è soggetto o ha 
assolto agli obblighi militari;  

    j)   di non essere incorso nel proscioglimento d’autorità:  
  da precedente arruolamento in qualsiasi Forza armata dello 

Stato o Corpo armato dello Stato per permanente inidoneità psico-fisica 
al servizio militare incondizionato o per grave mancanza disciplinare, 
per inadempienza ai doveri del militare di cui alla legge 11 luglio 1978, 
n.382 ovvero per perdita del grado o retrocessione della classe, per con-
danna penale per delitti non colposi;  

  per protratto insufficiente rendimento in servizio ai sensi 
dell’articolo 8 del D.P.R. 2 settembre 1997, n.332 e successive 
modificazioni;  

    k)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;  

    l)   di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena 
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, di non avere 
in corso procedimenti penali e/o procedimenti per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico 
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’arti-
colo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 
n. 313. In caso contrario dovrà indicare le condanne e le applicazioni 
di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente 
penale, precisando la data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria 
che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale pro-
cedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato. Dovrà 
impegnarsi, altresì, a comunicare al Comando Generale dell’Arma dei 
carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio 
Reclutamento e Concorsi - Viale di Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, 
qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga suc-
cessivamente alla dichiarazione di cui sopra;  

    m)   di accettare, in caso di nomina, qualsiasi sede di servizio;  
    n)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare, 

senza riserve, tutto ciò che in esso è stabilito;  
    o)   di prestare il proprio consenso alla raccolta e alla trattazione 

dei dati personali, nel rispetto dell’articolo 13 del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n.196 (codice in materia di protezione dei dati per-
sonali), nonché alle procedure di documentazione secondo le modalità 
indicate nell’articolo 22, comma 2 della legge 241/1990 e agli accer-
tamenti previsti dal bando (compresi quelli psico-fisici) che potranno 
avere anche forma fotografica;  



—  120  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

    p)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza indi-
cati nell’allegato «B», costituente parte integrante del presente decreto, 
che, a parità di punteggio, danno precedenza in graduatoria.  

 4. L’errata o mancata indicazione dei dati è causa di esclusione dal 
concorso se, a richiesta del Comando Generale dell’Arma dei carabi-
nieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, non si provveda 
alla necessaria integrazione entro il termine fissato.   

  Art. 4.
      Istruttoria delle domande. Militari in servizio ed in congedo    

     1. I Comandi/Reparti, ricevute le copie delle domande di parte-
cipazione al concorso di cui all’articolo 3, comma 2, provvederanno a 
trasmettere al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro 
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Con-
corsi, esclusivamente: 

  l’elenco riepilogativo dei militari che hanno presentato 
domanda;  

  l’estratto della documentazione di servizio, redatto come da 
fac-simile in allegato «C» e firmato dal Comandante di Corpo/Reparto 
nonché da ciascun candidato per presa visione ed accettazione dei dati 
in esso contenuti, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
chiuso tassativamente alla data di scadenza di presentazione delle 
domande. Tutta la documentazione dovrà essere recapitata - in ordine 
alfabetico - con il mezzo più celere, entro e non oltre il 20° giorno dalla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande.  

 2. I concorrenti che siano militari in congedo dovranno: 
  immediatamente richiedere l’estratto della documentazione 

di servizio, redatto come da fac-simile di cui al citato allegato «C», 
firmato dall’Ufficiale Responsabile/Funzionario del Distretto Militare/
Centro documentale militare competente per territorio o residenza, non-
ché da ciascun candidato per presa visione ed accettazione dei dati in 
esso contenuti;  

  consegnare lo stesso, pena l’esclusione dal concorso, al Comando 
Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento, all’atto della loro presentazione per lo svolgimento delle 
prove di efficienza fisica.  

 3. I concorrenti che partecipano per la riserva dei posti di cui 
all’articolo 1, comma 2, dovranno far pervenire, entro e non oltre il 
20° giorno dalla scadenza del termine di presentazione delle domande, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, al Comando Generale del-
l’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, 
idonea documentazione relativa al possesso dell’attestato di bilingui-
smo, di cui all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni.   

  Art. 5.
      Svolgimento del concorso    

     1. Lo svolgimento del concorso prevede: 
    a)   prova di selezione/preliminare a carattere culturale e 

logico-deduttivo;  
    b)   prove di efficienza fisica;  
    c)   accertamenti sanitari, per il riconoscimento dell’idoneità 

psico-fisica;  
    d)   accertamenti attitudinali;  
    e)   valutazione dei titoli.  

 2. L’Amministrazione si riserva la possibilità, in relazione al 
numero delle domande di partecipazione al concorso pervenute, di con-
siderare l’accertamento di cui al comma 1, lettera   a)  , quale prova preli-
minare, da svolgersi con le modalità di cui all’articolo 9, comma 2. 

 3. Il mancato superamento di una delle prove o degli accertamenti 
previsti dal precedente comma 1, lettere   a)  , qualora venga conside-

rata quale prova preliminare,   b)  ,   c)   - e   d)  , comporta l’esclusione dal 
concorso. 

 4. Le prove e gli accertamenti previsti dal presente bando avranno 
luogo presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro 
Nazionale di Selezione e Reclutamento, viale di Tor di Quinto 153, 
00191 Roma. 

 5. Alle prove e agli accertamenti di cui al comma 1, i concorrenti 
dovranno presentarsi con carta d’identità o altro documento di rico-
noscimento rilasciato da una Amministrazione dello Stato, munito di 
fotografia, in corso di validità. All’atto della presentazione per lo svol-
gimento della prima prova dovranno altresì esibire copia della domanda 
presentata on-line o della domanda e della ricevuta della raccomandata 
con cui la stessa è stata spedita. 

 6. L’Amministrazione militare non risponde di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali, lasciati incustoditi nel corso 
delle prove e degli accertamenti previsti.   

  Art. 6.
      Comunicazioni agli aspiranti    

     1. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale, la pubblica-
zione di eventuali variazioni al bando o ulteriori avvisi che riguardino 
il concorso. 

 2. Ad eccezione degli avvisi pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, aventi valore di notifica per tutti i candidati, 
le comunicazioni personali avverranno a mezzo lettera raccomandata, 
telegramma o e-mail (qualora sia stato indicato il relativo indirizzo nella 
domanda di partecipazione).   

  Art. 7.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’articolo 2 del 
presente decreto, il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del 
Comando Generale dell’Arma dei carabinieri provvederà a chiedere alle 
amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto 
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichia-
razioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti risultati vincitori del con-
corso medesimo ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’in-
teressato decade dai benefici eventualmente conseguiti in virtù di un 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 3. Verrà acquisito d’ufficio il certificato generale del casellario 
giudiziale.   

  Art. 8.
      Commissioni    

     1. Con successivi decreti del Comandante Generale dell’Arma dei 
carabinieri, saranno nominate: 

   a)   la commissione esaminatrice, preposta: 
  alla valutazione della prova di selezione/preliminare a carat-

tere culturale e logico-deduttivo e dei titoli;  
  alla verifica della conoscenza della lingua straniera per i con-

correnti di madrelingua di cui all’articolo 13, comma 2, lettera   f)  ;  
  alla formazione, qualora ricorrano le condizioni di cui all’ar-

ticolo 5, comma 2, della graduatoria stilata ai sensi dell’articolo 9, 
comma 2, nonchè di quella finale di merito;  
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    b)   la commissione per la valutazione delle prove di efficienza 
fisica;  

    c)   la commissione per gli accertamenti sanitari;  
    d)   la commissione per gli accertamenti attitudinali.  

 2. La commissione di cui al comma 1, lettera   a)   sarà composta 
da: 

  un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a 
colonnello, presidente;  

  un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a 
maggiore, membro;  

  un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione della 
lingua prescelta dai concorrenti,     membro aggiunto,     per la verifica della 
conoscenza della lingua straniera per i concorrenti di madrelingua;  

  un ispettore dell’Arma dei carabinieri, membro e segretario.  
 3. La commissione di cui al comma 1, lettera   b)   sarà composta 

da: 
  un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 

tenente colonnello, presidente;  
  un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 

capitano, membro;  
  un ispettore dell’Arma dei carabinieri, membro e segretario.  

 La commissione potrà avvalersi, durante l’espletamento delle 
prove, di personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica 
di istruttore militare di educazione fisica. Durante le prove sarà garantita 
l’assistenza di personale medico. 

 4. La commissione di cui al comma 1, lettera   c)   sarà composta dal 
seguente personale dell’Arma dei carabinieri: 

  un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colonnello, 
presidente;  

  due ufficiali medici, membri, di cui il meno elevato in grado 
o, a parità di grado, il meno anziano svolgerà anche le funzioni di 
segretario.  

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti 
anche esterni. 

 5. La commissione di cui al comma 1, lettera   d)   sarà composta dal 
seguente personale dell’Arma dei carabinieri: 

  un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;  
  un ufficiale con qualifica di “perito selettore attitudinale”, 

membro;  
  un ufficiale, psicologo, membro.  

 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 
membri svolgerà anche le funzioni di segretario. Detta commissione 
potrà avvalersi del contributo tecnico-specialistico di personale del 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale 
dell’Arma dei carabinieri.   

  Art. 9.
      Prova di selezione/ preliminare a carattere culturale e logico-deduttivo    

     1. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso per mancanza dei requisiti, che potrà essere accertata 
anche successivamente, saranno sottoposti ad una prova di selezione a 
carattere culturale e logico-deduttivo. Detta prova, della durata di 60 
(sessanta) minuti, consisterà nella somministrazione di un questionario 
comprendente 100 (cento) quesiti a risposta multipla predeterminata, 
intesa ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche 
sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di 
attualità, di storia, di educazione civica, di geografia, di informatica e 
di matematica, nonchè la capacità logica e di ragionamento dei concor-
renti.Il relativo punteggio sarà espresso in centesimi. 

 2. Qualora ricorrano le condizioni di cui all’articolo 5, comma 2, 
del presente bando, l’accertamento di cui al precedente comma avrà 
valore di prova preliminare, pertanto il punteggio conseguito sarà utile 
alla formazione di una graduatoria intesa ad individuare i primi 4000 

(quattromila) concorrenti e parimerito da ammettere alle successive 
fasi concorsuali e concorrerà alla formazione della graduatoria finale di 
merito secondo quanto prescritto nel successivo articolo 14. 

 Se il numero delle domande di partecipazione al concorso non 
configurerà le condizioni di cui al richiamato articolo 5, comma 2, il 
punteggio della prova concorrerà esclusivamente alla formazione della 
graduatoria finale di merito. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale del 21 aprile 2009 sarà 
specificata la valenza attribuita alla prova di selezione, il calendario di 
convocazione nonchè le modalità di presentazione e la sede di svolgi-
mento della prova di selezione/preliminare. Nella stessa   Gazzetta Uffi-
ciale   potrà essere comunicato il rinvio ad una data successiva. Resta 
pertanto a carico di ciascun candidato l’onere di verificare nella   Gaz-
zetta Ufficiale   sopracitata eventuali variazioni o ulteriori indicazioni per 
lo svolgimento della prova. Fermo restando che solo la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana ha valore di notifica, 
il calendario di convocazione, le modalità di presentazione e la sede di 
svolgimento della prova di selezione potranno anche essere consultati 
sul sito www.carabinieri.it e presso il Comando Generale dell’Arma dei 
carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - Piazza Bli-
gny n. 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. 

 3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova di 
selezione/preliminare saranno esclusi dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Anche nel caso in cui la prova venga svolta in più sessioni non sarà 
consentita la presentazione di richieste di modifica del turno di pre-
sentazione. Eventuali istanze, opportunamente motivate (da inviare a 
mezzo telegramma o fax al n. 06/80983912) che rivestano il carattere 
di eccezionalità, saranno valutate in relazione alla compatibilità con 
le esigenze organizzative della prova stessa. La risposta alle predette 
istanze sarà fornita a mezzo e-mail (qualora sia stato indicato il relativo 
indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma. 

 4. Per quanto concerne le modalità di svolgimento, di valutazione 
e di correzione della prova di selezione/preliminare a carattere culturale 
e logico-deduttivo da effettuarsi a cura della Commissione esaminatrice 
di cui all’art.8, comma 1, lett.   a)  , saranno osservate le disposizioni con-
tenute nel provvedimento dirigenziale del Comandante Generale del-
l’Arma dei carabinieri e, in quanto applicabili, quelle dell’articolo 13, 
commi 1, 3, 4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. 

 5. Nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale del 22 maggio 2009, 
ovvero in quella alla quale la stessa dovesse fare rinvio, sarà dato 
avviso della modalità di consultazione nel sito www.carabinieri.it e 
presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - 
Ufficio relazioni con il pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma 
- tel. 06/80982935, dell’esito della prova di selezione/preliminare a 
carattere culturale e logico-deduttivo e del calendario di convocazione, 
presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento, dei candidati ammessi a sostenere le 
prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e attitudinali. Solo 
detta comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti.   

  Art. 10.
      Prove di efficienza fisica    

     1. Tutti i concorrenti che hanno sostenuto la prova culturale di cui 
all’articolo art.9, comma 1, o solo quelli ammessi alle successive prove 
concorsuali ai sensi dell’art.9, comma 2 nel caso in cui tale accerta-
mento abbia valore di prova preliminare, saranno convocati presso il 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento con le modalità previste 
dall’articolo 9, comma 5, per sostenere le prove di efficienza fisica di 
cui all’articolo 5, comma 1, lettera   b)  . 

 2. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalità 
definite con provvedimento del Comandante Generale dell’Arma dei 
carabinieri. 
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 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel 
giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà conside-
rato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giustifica-
zione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine l’inte-
ressato dovrà far pervenire al predetto Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, istanza di riconvoca-
zione (a mezzo telegramma o fax al n. 06/80983912) entro il giorno di 
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo 
dell’assenza. La riconvocazione, che potrà essere disposta solo se com-
patibile con la data di formazione della graduatoria finale di merito di 
cui all’articolo 14, avverrà a mezzo e-mail (qualora sia stato indicato il 
relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma. 

 4. I concorrenti dovranno presentarsi alle prove di efficienza fisica 
in tenuta ginnica e portando al seguito: 

  un documento di riconoscimento in corso di validità, nonché di 
una copia fotostatica dello stesso;  

  certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla 
federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pub-
bliche o private convenzionate in cui esercitano medici specializzati in 
medicina dello sport.     La mancata presentazione del certificato o l’esibi-
zione di referto non valido determinerà la non ammissione a sostenere 
dette prove;  

  idoneo abbigliamento antipioggia.  
 I concorrenti di sesso femminile, al solo fine dell’effettuazione in 

piena sicurezza degli esercizi di cui al comma 6 e per le finalità di cui 
all’articolo 11, comma 13, dovranno esibire il referto attestante l’esito di 
test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine, effettuato presso 
struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata entro i cinque giorni 
precedenti la data di presentazione. In caso di positività del test di gravi-
danza le concorrenti non potranno essere sottoposte in alcun modo alle 
prove di efficienza fisica. 

 5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile, 
consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con le 
modalità a fianco di ciascuno indicate: 

  corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 20’’) - esercizio 
obbligatorio;  

  piegamenti sulle braccia (minimo 12, tempo limite 2’ senza 
interruzioni) - esercizio obbligatorio;  

  salto in alto (120 centimetri, un tentativo) - esercizio 
facoltativo;  

  trazioni alla sbarra (3, tempo limite 2’) - esercizio facoltativo.  
 Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di 

sesso maschile è riportato nell’allegato «D», che costituisce parte inte-
grante del presente decreto. 

 6. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, 
con le modalità a fianco di ciascuno indicate: 

  corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 5’ e 00’’) - esercizio 
obbligatorio;  

  piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2’ senza 
interruzioni) - esercizio obbligatorio;  

  salto in alto (100 centimetri, un tentativo) - esercizio 
facoltativo;  

  trazioni alla sbarra (2, tempo limite 2’) - esercizio facoltativo.  
 Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso 

femminile è riportato nell’allegato «D», che costituisce parte integrante 
del presente decreto. 

 7. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente nei 
commi 5 e 6, determinerà giudizio di non idoneità da parte della com-
missione di cui al precedente articolo 8, comma 1, lettera   b)   e quindi 
la non ammissione ai successivi accertamenti/prove e l’esclusione dal 
concorso. Il superamento degli esercizi facoltativi determinerà l’attribu-
zione di un punteggio secondo le modalità indicate nel già citato alle-

gato “D” al presente decreto, fino ad un massimo di punti 2. Tale alle-
gato “D” contiene disposizioni circa le modalità di svolgimento delle 
prove ed i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a pena 
di esclusione, per le ipotesi di esiti di infortunio verificatosi prima e/o 
durante l’effettuazione degli esercizi.   

  Art. 11.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica di 
cui all’articolo 10 saranno sottoposti, presso il Comando Generale del-
l’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, 
ad accertamenti sanitari, a cura della commissione di cui all’articolo 8, 
comma 1, lettera   c)  , volti alla verifica del possesso dell’idoneità psico-
fisica a prestare servizio in qualità di carabiniere. 

 2. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata con le 
modalità previste dalle direttive tecniche della Direzione generale della 
sanità militare 5 dicembre 2005 e successive modificazioni ed integra-
zioni, citate nelle premesse, e con quelle definite nel provvedimento 
dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri. 

 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel 
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sarà considerato 
rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giustificazione 
da documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine l’interessato 
dovrà far pervenire al predetto Centro Nazionale di Selezione e Reclu-
tamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, istanza di riconvocazione (a 
mezzo telegramma o fax al n. 06/80983912) entro il giorno di prevista 
presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’as-
senza. Per l’eventuale riconvocazione si osserveranno le disposizioni di 
cui all’articolo 10, comma 3, del presente decreto. 

 4. All’atto della presentazione, i candidati dovranno: 
   a)   esibire: 

  referto da cui risulti l’esito dell’esame radiografico del torace 
in due proiezioni, effettuato entro sei mesi antecedenti alla data fissata 
per gli accertamenti psico-fisici;  

  certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata attestante la recente effettuazione (da non oltre due 
mesi) dell’accertamento dei markers dell’epatite B e C;  

  referto di ecografia pelvica eseguita, presso struttura pub-
blica o privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la data degli 
accertamenti psico-fisici e referto attestante l’esito di test di gravidanza 
mediante analisi su sangue o urine, effettuato presso struttura sanitaria 
pubblica o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data 
di presentazione (    per le concorrenti di sesso femminile    );  

   b)   produrre, ai fini dell’effettuazione delle indagini radiologiche, 
la dichiarazione di consenso, in carta semplice, conforme all’allegato 
«E» al presente decreto. 

 5. I concorrenti affetti da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi 
(G6PD) dovranno produrre certificato, rilasciato dal proprio medico di 
fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato di buona 
salute, la presenza/assenza di deficit di G6PD, eventuali pregresse 
manifestazioni emolitiche. Tale certificato dovrà avere una data di rila-
scio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione. Dovrà, altresì, 
essere conforme all’allegato «F», che costituisce parte integrante del 
presente decreto. La mancata presentazione di detto certificato deter-
minerà la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari. I 
medesimi concorrenti affetti da deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD), che siano stati giudicati idonei agli accertamenti sanitari, 
dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione di ricevuta informazione 
e di responsabilizzazione in conformità all’allegato «G», che costituisce 
parte integrante del presente decreto. 

 6. A ciascun concorrente verrà attribuito, secondo i criteri stabiliti 
dalle vigenti direttive, un profilo sanitario che terrà conto delle caratte-
ristiche somato-funzionali, nonché dei seguenti requisiti specifici: 

   a)   statura non inferiore a: 
  cm. 165 per i concorrenti di sesso maschile;  
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  cm. 161 per i concorrenti di sesso femminile;  
   b)   apparato visivo con acutezza della vista uguale o superiore 

a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, 
raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola 
miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in 
un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilità 
oculare normali, senso cromatico normale alle matassine colorate. 

 Tra gli interventi di chirurgia refrattiva è ammessa esclusivamente 
la tecnica PRK. 

 7. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale, 
disporrà per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di 
laboratorio: 

    a)   visita antropometrica - anamnestica;  
    b)   visita cardiologica con E.C.G.;  
    c)   visita oculistica;  
    d)   visita odontoiatrica;  
    e)   visita otorinolaringoiatrica;  
    f)   colloquio psichiatrico;  
    g)   visita ortopedica;  
    h)   analisi completa delle urine, compresa la ricerca dei cata-

boliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, 
cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici;  

    i)   analisi del sangue concernente:  
   emocromo completo;  
  glicemia;  
  azotemia;  
  creatininemia;  
  transaminasemia (ALT-AST);  
  bilirubinemia totale e frazionata;  
  G6PD (metodo quantitativo).  

 I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti ad accertamento 
ginecologico. La commissione potrà comunque disporre l’effettuazione 
di ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di 
approfondimento diagnostico. 

 8. La commissione provvederà a definire per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il 
profilo sanitario che terrà conto delle caratteristiche somato-funzionali 
possedute, nonché degli specifici requisiti fisici indicati nel precedente 
comma 6. 

 9. La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al con-
corrente l’esito della visita medica sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi: 

  «idoneo» con indicazione del profilo sanitario di cui al 
comma 10;  

  «non idoneo» con l’indicazione del motivo.  
 10. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso dei requi-

siti indicati al precedente comma 6, cui sia stato attribuito il seguente 
profilo sanitario minimo: 

 PS  CO  AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
 1  2  2  2  2  2  2  2  2 

   
 11. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti 

da: 
  imperfezioni ed infermità ritenute causa di non idoneità al ser-

vizio militare, previste dalla normativa vigente, o che prevedano l’at-
tribuzione di un coefficiente uguale o superiore a «2» per l’apparato 
psichico e «3» per tutti gli altri coefficienti, fermi restando i requisiti 
stabiliti dal bando;  

  positività ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psico-
trope, da confermarsi presso una struttura ospedaliera militare o civile;  

  tutte quelle imperfezioni ed infermità non contemplate dai pre-
cedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso e con 
il successivo impiego quale carabiniere.  

 Costituiscono altresì motivo di non idoneità le alterazioni acqui-
site della cute costituite da tatuaggi sulle parti del corpo non coperte 
dall’uniforme, quando per sede, dimensioni o natura, compromettano il 
decoro della persona e dell’uniforme stessa. 

 12. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo e 
non suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita. Pertanto, i concorrenti giu-
dicati non idonei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove 
concorsuali. 

 13. In caso di positività del test di gravidanza, la commissione non 
potrà in alcun modo procedere agli accertamenti previsti e dovrà aste-
nersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 3, comma 2, del 
già citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e del punto 9 delle 
avvertenze riportate nella direttiva tecnica datata 5 dicembre 2005 per 
l’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono 
causa di non idoneità al servizio militare, secondo i quali lo stato di 
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento del-
l’idoneità al servizio militare. Le concorrenti, pertanto, all’atto dell’ap-
provazione della graduatoria di merito di cui all’articolo 14, dovranno 
essere state giudicate idonee in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti, 
pena l’immediata esclusione; lo stesso dicasi per coloro nei confronti 
delle quali sia rilevato il richiamato impedimento temporaneo all’accer-
tamento dell’idoneità al servizio militare.   

  Art. 12.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I concorrenti che risulteranno idonei al termine degli accer-
tamenti sanitari di cui all’articolo 11, saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui all’articolo 8, comma 1, lettera   d)  , ad accertamenti 
attitudinali per il riconoscimento delle qualità indispensabili all’esple-
tamento delle mansioni di carabiniere effettivo, di cui agli articoli 5, 
comma 1, lettera   c)   e 53, comma 6, del decreto legislativo 12 mag-
gio1995, n. 198. Tali accertamenti saranno svolti con le modalità defi-
nite nel provvedimento dirigenziale del Comandante Generale del-
l’Arma dei carabinieri. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel 
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali sarà consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giusti-
ficazione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine 
l’interessato dovrà far pervenire al Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, istanza di riconvoca-
zione (a mezzo telegramma o fax al n. 06/80983912) entro il giorno di 
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo 
dell’assenza. Per l’eventuale riconvocazione si osserveranno le disposi-
zioni di cui all’articolo 10, comma 3, del presente decreto. 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneità o di 
non idoneità. Tale giudizio, che sarà comunicato per iscritto seduta 
stante, è definitivo. I concorrenti giudicati non idonei, pertanto, saranno 
esclusi dal concorso.   

  Art. 13.
      Valutazione dei titoli    

     1. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice di cui all’ar-
ticolo 8, comma 1, lettera   a)  , i titoli dei soli concorrenti che abbiano 
riportato il giudizio di idoneità agli accertamenti attitudinali di cui 
all’articolo 12, posseduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di cui all’articolo 3, comma 1, rilevabili da 
quest’ultime e dall’estratto della documentazione di servizio, redatto 
come da fac-simile in allegato «C». 
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 2. La commissione provvederà alla valutazione dei titoli asse-
gnando a ciascun concorrente un punteggio, fino ad un massimo di 
30/100   i   , secondo le modalità di seguito indicate: 

 a. periodi di servizio quale volontario in ferma breve (VFB), 
fino ad un massimo di 2 punti, così ripartiti: 

  fino a due anni di servizio (oltre la ferma breve triennale): 
punti 1;  

  superiore a due anni di servizio (oltre la ferma breve trien-
nale): punti 2;  

 b. partecipazione alle missioni in teatro operativo fuori area, fino 
a un massimo di 3 punti, così ripartiti: 

  sino a sei mesi anche non continuativi di permanenza: 
punti 1;  

  superiore a sei mesi anche non continuativi di permanenza: 
punti 3.  

  Non saranno ritenuti utili ai fini valutativi i periodi riferiti a 
missioni effettuate in territorio nazionale;  

 c. ultima documentazione caratteristica, fino a un massimo di 3 
punti, così ripartiti: 

  eccellente o giudizio equivalente: punti 3;  
  superiore alla media o giudizio equivalente: punti 1,50;  
  nella media o giudizio equivalente o inferiore: punti 0.  

 Nel caso in cui l’ultimo documento sia costituito da «man-
cata redazione» dovrà essere valutato il documento immediatamente 
precedente; 

 d. decorazioni e benemerenze, fino ad un massimo di 2,50 punti, 
così ripartiti: 

  2,50 per la medaglia d’oro al valor militare o al valor civile;  
  2,20 per la medaglia d’argento al valor militare o al valor 

civile;  
  2 per promozione straordinaria per merito di guerra;  
  1,50 per la medaglia di bronzo al valor militare o al valor 

civile;  
  1,30 per la croce di guerra al valor militare;  
  1,10 per promozione straordinaria per benemerenze 

d’istituto;  
  1 per l’encomio solenne;  
  0,50 per l’encomio o elogio;  

 e. titolo di studio, con punteggio attribuito solo a quello più ele-
vato posseduto, fino ad un massimo di 2 punti, così ripartiti: 

  diploma di laurea e/o laurea magistrale (o titoli equipollenti): 
punti 2;  

  diploma di scuola media superiore (5 anni) che consenta 
l’iscrizione ai corsi universitari: punti 1;  

 f. conoscenza della lingua araba, cinese o di altri idiomi ricon-
ducibili al ceppo slavo, asiatico ed africano, per i soli concorrenti che 
abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso di 
essere madrelingua, fino ad un massimo di 16 punti. Per la verifica 
del titolo dichiarato (articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
e la quantificazione del punteggio da assegnare, la commissione di cui 
all’articolo 8, comma 1, sottoporrà i candidati madrelingua ad un accer-
tamento scritto ed orale, valutato in centesimi. Alla media aritmetica 
delle votazioni conseguite in entrambe le verifiche corrisponderà il 
seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria di cui al 
successivo articolo 14: 

  da 0,00 a 59,99/100: 0 punti;  
  da 60,00 a 70,00/100: 4 punti;  
  da 70,01 a 80,00/100: 8 punti;  
  da 80,01 a 90,00/100: 12 punti;  
  da 90,01 a 100/100: 16 punti.  

 I candidati che dovranno essere sottoposti all’accertamento di cui 
sopra saranno convocati a cura del Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento dei carabinieri. Nei confronti dei concorrenti che non 

intendessero sostenere il predetto accertamento non sarà riconosciuto il 
possesso del titolo dichiarato; 

 g. conoscenza di una o più lingue straniere, accertata secondo 
standard NATO, fino ad un massimo di punti 4, così attribuiti: 

  4 punti se riferita a due o più lingue;  
  1 punto se riferita, invece, ad una sola lingua.  

 Detto punteggio non sarà attribuito negli stessi casi previsti dalla 
precedente lettera f; 

 h. brevetto di paracadutismo militare: 1,50 punti.   

  Art. 14.
      Graduatoria finale di merito ed ammissione al corso    

     1. La commissione esaminatrice di cui all’articolo 8, comma 1, let-
tera   a)   formerà la graduatoria finale di merito sommando, per ciascun 
concorrente giudicato idoneo, il punteggio riportato: 

    a)   nella prova di selezione/preliminare a carattere culturale e 
logico-deduttivo;  

    b)   nelle prove di efficienza fisica;  
    c)   nella valutazione dei titoli.  

 2. La graduatoria di merito sarà approvata con decreto dirigenziale 
del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri. In tale provvedi-
mento si terrà conto delle riserve di posti indicate nell’articolo 1, com-
ma 2. I posti eventualmente non ricoperti dai riservatari potranno essere 
devoluti a favore delle altre categorie di concorrenti idonei secondo 
l’ordine della graduatoria di merito del concorso. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel comma 1, a parità di merito 
si applicheranno, in sede di approvazione della graduatoria, le vigenti 
disposizioni in materia di preferenza per l’ammissione ai pubblici 
impieghi. L’elenco dei titoli di preferenza è riportato nell’allegato “B” 
al presente decreto. 

 Il decreto di approvazione della graduatoria sarà reso disponibile 
nel sito http://www.carabinieri.it/ e presso il Comando Generale del-
l’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico 
- Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. Di tale pubbli-
cazione verrà data notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana, che avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti. 

 4. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla fre-
quenza del corso formativo, che si svolgerà presso i reparti di istru-
zione di assegnazione, secondo l’ordine della graduatoria, i concorrenti 
risultati idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso, tenuto 
conto delle riserve di posti previste dall’articolo 1, comma 2. Successi-
vamente potrà essere ammesso al corso, secondo l’ordine della gradua-
toria stessa, un numero di concorrenti idonei pari a quello di eventuali 
rinunciatari per qualsiasi motivo, durante i primi 20 (venti) giorni di 
effettivo corso. 

 5. La convocazione dei vincitori presso il reparto di istruzione di 
assegnazione sarà effettuata a mezzo lettera raccomandata, con avviso 
di ricevimento o telegramma o e-mail (qualora sia stato indicato il rela-
tivo indirizzo nella domanda di partecipazione).   

  Art. 15.
      Documentazione da produrre a cura dei candidati vincitori    

     1. I candidati dichiarati idonei vincitori dovranno presentare o far 
pervenire, mediante plico raccomandato, direttamente al Reparto di 
istruzione di assegnazione dell’Arma dei carabinieri una dichiarazione 
sostitutiva di certificazione,secondo lo schema in allegato «H» dei sot-
tonotati documenti: 

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   godimento dei diritti politici;  
    c)   titolo di studio;  
    d)   estratto dell’atto di nascita;  
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    e)   certificato di stato civile.  
 2. Le dichiarazioni indicate al precedente comma, lettere   a)   e   b)  : 

    a)   non dovranno essere anteriori ai sei mesi rispetto alla data di 
presentazione;  

    b)   dovranno attestare, altresì, che gli interessati erano in pos-
sesso della cittadinanza e godevano dei diritti politici fin dalla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso.  

 3. I militari in servizio dovranno altresì consegnare- in busta 
chiusa - all’atto della presentazione, copia conforme del foglio matri-
colare, aggiornato in ogni sua parte, rilasciato dal Comando militare di 
provenienza. 

 4. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, si 
applicheranno le disposizioni di cui all’articolo 7, comma 2.   

  Art. 16.
      Presentazione al corso    

     1. Il corso allievi carabinieri si svolgerà presso una Scuola Allievi 
carabinieri, secondo i programmi e le modalità stabilite dal Comando 
Generale dell’Arma dei carabinieri, e sarà disciplinato dalle disposi-
zioni contenute nel Regolamento interno per le predette Scuole. 

 2. L’Amministrazione ha facoltà di convocare i candidati vincitori 
prima della data di inizio del corso, al fine di espletare le operazioni di 
incorporamento, ivi compresa la visita medica di controllo svolta dal 
Dirigente del Servizio Sanitario per verificare il mantenimento della 
prescritta idoneità psico-fisica. Qualora riscontrati affetti da malattie 
o malformazioni sopravvenute, i candidati saranno rinviati al Centro 
Nazionale di Selezione e Reclutamento per l’accertamento dell’idoneità 
psico-fisica al servizio nell’Arma dei carabinieri. I provvedimenti di 
non idoneità o temporanea non idoneità, che non si risolvano entro dieci 
giorni dalla data fissata per la presentazione, comporteranno l’esclu-
sione dal concorso. Il giudizio di non idoneità è definitivo. I candidati 
giudicati non idonei saranno sostituiti nell’ordine di graduatoria di cui 
all’articolo 14 comma 4, da altri candidati idonei. 

 3. All’atto della visita medica di controllo i candidati vincitori 
dovranno consegnare: 

  un certificato plurimo delle vaccinazioni effettuate;  
  un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante 

il gruppo sanguigno e il fattore Rh.  
 I concorrenti vincitori di sesso femminile dovranno, altresì, con-

segnare un referto di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o 
urine), effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale, entro i cin-
que giorni precedenti. 

 4. In caso di positività del test di gravidanza di cui al comma 3, alle 
interessate sarà notificato il temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica al servizio militare incondizionato e, pertanto, 
saranno escluse dal concorso e sostituite nell’ordine di graduatoria di 
cui all’articolo 14 con altri candidati idonei. 

 5. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola 
Allievi carabinieri di assegnazione entro il termine fissato nella convo-
cazione saranno considerati irrevocabilmente rinunciatari e sostituiti nei 
termini di cui all’articolo 14, comma 4. La Scuola di assegnazione potrà, 
comunque, autorizzare, per comprovati motivi da preavvisare tramite il 
Comando Stazione carabinieri competente per territorio, il differimento 
della presentazione fino al decimo giorno dalla data di inizio del corso. 

 6. I candidati in servizio o in congedo collocati in graduatoria utile 
e dichiarati vincitori del concorso, previo verifica del mantenimento 
dell’idoneità psico-fisica con le modalità di cui al comma 2, saranno 
ammessi alla ferma quadriennale nell’Arma dei carabinieri, perdendo 
il grado eventualmente rivestito durante il servizio prestato nelle Forze 
armate. Gli stessi verranno assunti in forza dalla Scuola Allievi carabi-
nieri sotto la data dell’effettivo incorporamento. 

 7. Gli arruolati, dopo sei mesi dalla data di incorporamento, pre-
vio superamento degli esami, conseguiranno la nomina a carabiniere 
allievo e saranno immessi, secondo l’ordine della graduatoria finale, 
nel ruolo Appuntati e carabinieri, con determinazione del Comandante 
Generale dell’Arma dei carabinieri. Al termine del corso gli allievi giu-
dicati idonei saranno nominati carabinieri e destinati secondo le moda-
lità all’epoca vigenti.   

  Art. 17.

      Spese di viaggio, licenza e varie    

     1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove ed accertamenti, 
e per la presentazione presso i reparti d’istruzione di assegnazione sono 
a carico dei concorrenti. 

 2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire, com-
patibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per 
esami, limitata ai giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti, 
nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle 
sedi ove si svolgeranno dette prove e per il rientro nella sede di servizio. 
Qualora il concorrente non sostenga le prove per cause dipendenti dalla 
sua volontà o venga espulso dalle stesse, la licenza straordinaria sarà 
computata in detrazione da quella ordinaria dell’anno in corso. 

 3. Tutti i concorrenti, compresi i militari in servizio, nel periodo di 
effettuazione delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari 
ed attitudinali dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna 
di caserma. I concorrenti in servizio dovranno indossare l’uniforme solo 
per il giorno di svolgimento della prova di selezione/preliminare a carat-
tere culturale e logico-deduttivo e degli accertamenti attitudinali. Per le 
prove di efficienza fisica e gli accertamenti sanitari indosseranno la tuta 
ginnica. Gli stessi fruiranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico 
dell’Amministrazione militare.   

  Art. 18.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabi-
nieri per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità concernenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico - economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del 
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante Generale dell’Arma dei carabinieri, titolare del trattamento. 
Responsabile del trattamento è il Direttore del Centro Nazionale di 
Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri. 

 Il presente bando sarà sottoposto a controllo, ai sensi della nor-
mativa vigente, e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 7 marzo 2009 

 Gen. C.A.: SIAZZU   
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 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico per 
titoli e colloquio per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di cinque unità di personale con profilo di I 
ricercatore II livello professionale del Consiglio nazionale 
delle ricerche, bando 364.15, area scientifica (II) «Scienze 
informatiche» un posto.    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito internet 
del Consiglio nazionale delle ricerche www.cnr.it il decreto di nomina 
del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di cinque unità di 
personale con contratto a tempo indeterminato con profilo di I ricerca-
tore - II livello professionale del Consiglio nazionale delle ricerche - 
Bando 364.15 - Area scientifica (II) «Scienze informatiche» un posto.   

  09E001883

        Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a tempo deter-
minato, presso l’Istituto di teoria e tecniche dell’informa-
zione giuridica.    

      (Bando n. ITTIG.CTD.01/2009)  
 Si avvisa che l’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giu-

ridica del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, presso la propria sede 
di Firenze, di una unità di personale laureato profilo ricercatore di terzo 
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ITTIG.CTD.01/2009 e indirizzata a C.N.R. - Istituto di teoria e tecni-
che dell’informazione giuridica, via de’ Barucci n. 20 - 50127 Firenze, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   ita-
liana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito:   www.urp.cnr.
it   nella sezione «formazione e lavoro».   

  09E001926

        Rettifica e riapertura dei termini
del bando di selezione n. 01/2009 SI    

     Con apposito provvedimento del dirigente dell’ufficio sistemi 
informativi della Direzione centrale supporto alla programmazione e 
alle infrastrutture (DCSPI) del 4 marzo 2009 prot. CNR n. 0020229 
sono stati rettificati il titolo e gli articoli n. 1, n. 3 e n. 7 del Bando 
di selezione n. 1/2009 il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 9 del 3 febbraio 2009, con scadenza di presentazione delle 
domande di partecipazione il 5 marzo 2009. 

 Si segnala che a seguito della riapertura dei termini le domande di 
partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema (allegato 
  A)   al bando, devono essere inoltrate all’Ufficio sistemi informativi della 
DCSPI p.le Aldo Moro, 7 - Roma 00185, entro il termine perentorio di 
venti giorni. decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

 Copia integrale del provvedimento del dirigente dell’ufficio sistemi 
informativi della DCSPI del 4 marzo 2009 prot. CNR n. 0020229 è 
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro 
e formazione).   

  09E001932

        Rettifica e riapertura dei termini
del bando di selezione n.02/2009 SI    

     Con apposito provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Sistemi Infor-
mativi della Direzione Centrale Supporto alla programmazione e alle Infra-
strutture DCSPI del 4 marzo 2009, prot. CNR n. 0020230 sono stati rettificati 
il titolo e gli articoli n. 1, n. 3 e n. 7 del bando di selezione n. 2/2009 il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 9 del 3 marzo 2009, con 
scadenza di presentazione delle domande di partecipazione il 5 marzo 2009. 

 Si segnala che a seguito della riapertura dei termini le domande di parte-
cipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema (allegato   A)   al bando, 
devono essere inoltrate all’Ufficio Sistemi Informativi della DCSPI, piazzale 
Aldo Moro n. 7 - Roma 00185, entro il termine perentorio di venti giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie speciale - 
Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Copia integrale del provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Sistemi 
Informativi della DCSPI del 4 marzo 2009, prot. CNR n. 0020230 è 
disponibile sul sito internet  del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e 
formazione).   

  09E001923

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE 

«G. SALVATORE» - NAPOLI

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati     

      (Bando n. IEOS BS 05/2009)  
 Si avvisa che l’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimentale 

«G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa 
di studio per laureati in Biotecnologie Mediche, Biotecnologie Farma-
ceutiche, Biotecnologie Veterinarie, Medicina e Chirurgia, Scienze Bio-
logiche da usufruirsi presso l’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS 
BS 05/2009 ed indirizzata all’Istituto di Endocrinologia e Oncologia 
Sperimentale «G. Salvatore» del CNR sito in Napoli alla via Sergio 
Pansini n. 5 - Edificio 19 - Corpo basso sud - C.A.P. 80131 dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo   www.cnr.it   link formazione.   

  09E001877

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCHE SULLE ATTIVITÀ TERZIARIE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato, di una unita di personale 
laureato con il profilo di Tecnologo - III livello professionale, 
presso l’Istituto di ricerche sulle attività terziarie di Napoli.    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso I’lstituto di Ricerche sulle Attivita Terziarie del CNR, 
di una unita di personale laureato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, profilo Tecnologo (III Livello professionale) Avviso di sele-
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zione IRAT 01/2009 art.23 - Tecnologo - Concorso art. 23. Il contratto 
avrà la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della 
necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione IRAT 
01/2009 art.23 - Tecnologo - Concorso art. 23, e indirizzata all’lsti-
tuto di Ricerche sulle Attivita Terziarie - Via Michelangelo Schipa, 91 
- 80122 Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 
trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando e affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Ricerche sulle attività Terziarie del CNR ed è altresi disponibile su 
internet ai seguenti indirizzi: www.irat.cnr.it e www.urn.cnr.it sezione 
formazione lavoro.   

  09E001911

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

      Avviso di selezione n. ISAC 01/2009 ai sensi dell’articolo 8 
del disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore livello III.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. n. 171/1991 , di una unità di personale con profilo professio-
nale di Ricercatore livello III. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di 
Scienze dell’Atmosfera e del Clima - Sede di Bologna - Via Gobetti, 
101 - 40129 Bologna, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  09E001927

        Avviso di selezione n. ISAC 02/2009 ai sensi dell’articolo 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», ai sensi del-
l’articolo 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore livello III.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unità di 
personale con profilo professionale di Ricercatore livello III. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di 
Scienze dell’Atmosfera e del Clima - Sede di Bologna - Via Gobetti, 
101 - 40129 Bologna, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  09E001928

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI

      Avviso del bando relativo alla selezione pubblica per una 
unità di personale in possesso del diploma di laurea in 
fisica o di titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto 
equipollente dalla vigenti disposizioni e di dottorato di 
ricerca, da assumere a tempo determinato, presso l’Isti-
tuto per lo studio dei materiali nanostrutturati di Bologna. 
     (Bando n. ISMN-BO/011/09 art. 23).     

     Si avvisa che l’Istituto per lo studio dei materiali Nanostrutturati 
- ISMN - del CNR di Bologna - ha indetto una selezione pubblica per 
una unità di personale in possesso del diploma di laurea in fisica o di 
un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle 
vigenti disposizioni e di dottorato di ricerca, da assumere a tempo deter-
minato presso la propria sede. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISMN-BO/011/09 art. 23 e indirizzata all’Istituto per lo studio dei 
materiali Nanostrutturati ISMN - via P. Gobetti 101 - 40129, Bolo-
gna, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per lo studio dei 
materiali Nanostrutturati ISMN di Bologna - ed è altresì disponibile 
sul sito internet del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it - link lavoro 
- concorsi.   

  09E001919

        Avviso del bando relativo alla selezione pubblica per una 
unità di personale in possesso del diploma quinquennale 
di scuola media superiore, conseguito presso gli Istituti 
di istruzione superiore statali, da assumere a tempo 
determinato presso l’Istituto per lo studio dei materiali 
nanostrutturati di Bologna.      (Bando n. ISMN-BO/010/09 
art. 15).     

     Si avvisa che l’Istituto per lo studio dei materiali Nanostrutturati 
- ISMN - del CNR di Bologna - ha indetto una selezione pubblica 
per una unità di personale in possesso del diploma quinquennale di 
scuola media superiore, conseguito presso gli Istituti di istruzione 
superiore statali, da assumere a tempo determinato presso la propria 
sede. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISMN-BO/010/09 art. 15 e indirizzata all’Istituto per lo studio dei 
materiali Nanostrutturati ISMN -Via P. Gobetti 101 - 40129, Bolo-
gna, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per lo studio dei 
materiali Nanostrutturati ISMN di Bologna - ed è altresì disponibile 
sul sito internet del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it - link lavoro 
- concorsi.   

  09E001920
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    CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  CENTRO DI RICERCA PER LE CULTURE INDUSTRIALI

      Bando per il conferimento di una borsa di studio per diplo-
mati presso il CRA CIN - Centro di ricerca per le colture 
industriali di Bologna.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’attri-
buzione di una borsa di studio per diplomati sulla tematica «I funghi 
dei suoli come indicatori di diversita microbica», della durata di mesi 
dodici. Sede delle ricerche sarà il CRA CIN - Centro di ricerca per 
le Colture Industriali, via di Corticella, 133 - 40128 Bologna. Copia 
integrale del bando, con i relativi allegati, e pubblicata sui siti: www.
entecra.it - www.cra-cin.it . La domanda di ammissione deve essere pre-
sentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento a: CRA CIN Centro di Ricerca per le Colture Industriali, via di 
Corticella, 133 - 40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  09E001915

    GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

      Avviso relativo all’approvazione delle graduatorie di merito 
e dei vincitori del concorso pubblico a cinque posti di fun-
zionario con profilo giuridico-amministrativo.    

     Si rende noto che in data 5 marzo 2009, sono state approvate le 
graduatorie di merito e dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a cinque posti di funzionario con profilo giuridico-amministra-
tivo nel ruolo organico dell’Ufficio del Garante per la protezione dei 
dati personali, di cui nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 2 
dell’8 gennaio 2008. 

 Per informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’Uf-
ficio in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta Uffi-
ciale    decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  09E001924

    I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE 
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI 

DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

      Concorso soggiorni senior terme, mare e monti
in favore di pensionati INPDAP presso strutture di terzi    

      Beneficio.  
 500 posti, per soggiorni della durata di due settimane, nei mesi 

da giugno a settembre 2009, dedicati alla ricreazione, allo sport e alla 
cultura, presso strutture turistiche di terzi, con classificazione almeno 
4 stelle, di cui: 

  n. 100 presso località montana;  
  n. 150 presso località marina;  
  n. 250 presso località termale.  

 Il soggiorno «tutto compreso», prevede vitto e alloggio in camera 
singola con bagno, programma diurno e serale di attività culturali, 
ricreative e sportive, escursioni giornaliere, assistenza sanitaria, polizza 
assicurativa. 

 Il soggiorno effettuato nella località termale comprenderà anche 
sedute terapeutiche presso strutture convenzionate con il S.S.N. 

 Il beneficio non prevede l’organizzazione e la spesa del viaggio di 
andata e ritorno dal proprio domicilio alla struttura prescelta che sarà a 
cura e a carico del pensionato. 

  Beneficiari.  
 Possono fare domanda i pensionati che: 

  siano titolari di pensione INPDAP diretta, indiretta o di 
reversibilità;  

  o che siano pensionati iscritti alla «Gestione Unitaria per le pre-
stazioni Creditizie e Sociali» per effetto del D.M. 45/07;  

 comunque: 
  nati dopo il 1° ottobre 1929 e prima del 31 maggio 1944;  
  in condizione di autosufficienza psico-fisica;  
  con indicatore I.S.E.E. non superiore ad € 30.000,00.  

  Presentazione della domanda.  
 La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sul modello 

scaricabile dal sito Internet dell’Istituto (  www.inpdap.gov.it  ) o reperi-
bile presso gli Uffici Provinciali I.N.P.D.A.P., deve essere presentata o 
inviata all’I.N.P.D.A.P - Direzione Centrale Welfare e Strutture Sociali - 
Ufficio Benefici e Prestazioni Sociali - Largo J.M. Escrivà De Balaguer 
11 - 00142 - Roma, entro e non oltre il 20 aprile 2009. 

 La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da: 
  attestazione I.S.E.E. relativa al nucleo familiare di appartenenza, 

valida alla data di presentazione della domanda, da cui risulti un valore 
non superiore ai 30 mila euro. La predetta attestazione, rilasciata su pre-
sentazione di idonea dichiarazione sostitutiva unica, può essere richiesta 
agli sportelli INPS o ai CAF;  

  certificato rilasciato dal medico di famiglia attestante l’auto-
sufficienza psico-fisica del pensionato e l’idoneità allo svolgimento di 
attività motorie non agonistiche riservate alla terza età.  

 Sulla busta dovrà comparire la dicitura «soggiorni senior». 
 Può essere presentata una sola domanda di partecipazione per una 

singola tipologia di soggiorno (montano, marino o termale). 
  Ammissione al beneficio.  
 L’ammissione al beneficio è effettuata sulla base di 3 distinte gra-

duatorie suddivise tra località montane, marine e termali. 
 Ciascuna graduatoria sarà redatta per ordine crescente di indicatore 

ISEE; in caso di parità verrà data priorità al concorrente più anziano. 
 L’esito del concorso sarà comunicato a tutti i partecipanti dopo 

l’approvazione delle graduatorie. Le graduatorie saranno, comunque, 
consultabili, dopo l’approvazione, sul sito   www.inpdap.gov.it   e presso 
INPDAP - Direzione Centrale Welfare e Strutture Sociali. 

 Il godimento del beneficio è incompatibile con la partecipazione ad 
altre forme di soggiorni senior erogati dall’Istituto. 

 Al fine di garantire una migliore organizzazione del servizio, i 
vincitori saranno assegnati alla struttura di destinazione, in base alla 
graduatoria. 

  Partecipazione alle spese.  
 L’erogazione del beneficio relativo ai soggiorni senior è subordi-

nata al versamento, a titolo di partecipazione alle spese generali, della 
somma corrispondente alla fascia di indicatore ISEE di appartenenza, 
come di seguito specificato: 

  indicatore ISEE fino a 8.000,00 euro contributo di 150 euro  
  indicatore ISEE da 8.001,00 a 16.000,00 euro contributo di 200 

euro  
  indicatore ISEE da 16.001,00 a 25.000,00 euro contributo di 250 

euro  
  indicatore ISEE da 25.001,00 a 30.000,00 euro contributo di 300 

euro  
 Le modalità di versamento della somma saranno fornite all’interes-

sato nella comunicazione di esito concorso. 
 Saranno, inoltre, a carico del beneficiario le spese di viaggio da e 

per il domicilio dello stesso rispetto al luogo di destinazione, nonché 
tutto quanto non previsto alla voce «Servizi Forniti» del presente bando 
di concorso (extra, escursioni facoltative, ecc…). 

 Il beneficiario ha, inoltre, diritto alla partecipazione di uno o più 
familiari accompagnatori, anche non iscritti all’INPDAP, a fronte del 
pagamento di una somma definita in accordo con l’organizzatore di 
viaggio. 
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  Accettazione.  
 Nei giorni successivi alla ricezione della lettera di ammissione, 

l’interessato sarà contattato dal tour operator organizzatore del sog-
giorno, al fine di concordare la prenotazione del beneficio. 

 In caso di rinuncia, questo Istituto provvederà alla relativa sosti-
tuzione seguendo l’ordine di graduatoria dei concorrenti risultati non 
vincitori. 

  Notizie Utili.  
 Il servizio verrà affidato a qualificati operatori specializzati nelle 

tipologie di soggiorno oggetto del bando. L’intero periodo del soggiorno 
è coperto da polizza assicurativa contro ogni evenienza di incidenti, 
furti, smarrimenti e altro secondo le vigenti normative. Ogni fase orga-
nizzativa verrà informata al criterio della massima assistenza e tutela 
della sicurezza. 

 In tempo utile verranno comunicati gli adempimenti da svolgersi 
prima della partenza, nonché le indicazioni relative al soggiorno, i 
contenuti della polizza assicurativa ed ogni altra informazione riferita 
all’erogazione del servizio. 

 Le medesimi operatori di viaggio sono responsabili del servizio 
complessivo erogato, ai sensi dell’articolo 1655 del Codice Civile. 

  Ricorsi.  
 Eventuali motivati ricorsi dovranno essere presentati o spediti, 

entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, in prima istanza, 
all’INPDAP - Direzione Centrale Welfare e Strutture Sociali - Uffi-
cio Benefici Sociali - Largo J. M. Escrivà de Balaguer, 11 - 00142 
- Roma. 

 Il Dirigente Generale: AMATO   

  09E001879

        Concorso soggiorni senior territorio, arte e cultura a Sanse-
polcro e Spoleto in favore di pensionati INPDAP presso le 
strutture sociali dell’Istituto.    

      Beneficio.  
 240 posti, per soggiorni della durata di due settimane, nei mesi di 

luglio e agosto 2009, dedicati alla ricreazione, allo sport e alla cultura, 
presso le strutture sociali INPDAP di cui: 

 n. 140 presso Sansepolcro (AR); 
 n. 100 presso Spoleto (PG); 

 Il soggiorno «tutto compreso», prevede vitto e alloggio in 
camera singola con bagno, programma diurno e serale di attività cul-
turali, ricreative e sportive, escursioni giornaliere, assistenza medica e 
infermieristica. 

 Il beneficio non prevede l’organizzazione e la spesa del viaggio di 
andata e ritorno dal proprio domicilio alla struttura prescelta che sarà a 
cura e a carico del pensionato. 

  Beneficiari.  
 Possono fare domanda i pensionati che: 

 siano titolari di pensione INPDAP diretta, indiretta o di 
reversibilità; 

 o che siano pensionati iscritti alla «Gestione Unitaria per le pre-
stazioni Creditizie e Sociali» per effetto del D.M. 45/07; 

 comunque: 
  nati dopo il 1° settembre 1929 e prima del 1° luglio 1944;  
  in condizione di autosufficienza psico-fisica;  
  con indicatore I.S.E.E. non superiore ad € 30.000,00.  

  Presentazione della Domanda.  
 La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sul modello 

scaricabile dal sito Internet dell’Istituto (  www.inpdap.gov.it  ) o repe-
ribile presso gli Uffici Provinciali I.N.P.D.A.P., dovrà essere inviata, 
presso il Convitto prescelto, ovvero: 

  INPDAP - Convitto di Sansepolcro, Via S. Bartolomeo, 1 - 
52037 - Sansepolcro (AR) - telefono 0575-742030;  

  INPDAP - Convitto di Spoleto, Piazza B. Campello, 5 - 06049 
- Spoleto (PG) - telefono 0743 22691.  

 La domanda dovrà essere inoltrata, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, dal giorno 1° aprile 2009. Non saranno ammesse le 

istanze inviate prima di tale data. Farà fede il timbro dell’Ufficio Postale 
presso cui è stata presentata la domanda. 

 La domanda dovrà essere corredata, comunque, da: 
  attestazione I.S.E.E. relativa al nucleo familiare di appartenenza, 

valida alla data di presentazione della domanda, da cui risulti un valore 
non superiore ai 30 mila euro. La predetta attestazione, rilasciata su pre-
sentazione di idonea dichiarazione sostitutiva unica, può essere richiesta 
agli sportelli INPS o ai CAF;  

  certificato rilasciato dal medico di famiglia attestante l’auto-
sufficienza psico-fisica del pensionato e l’idoneità allo svolgimento di 
attività motorie non agonistiche riservate alla terza età.  

 Possono essere presentate anche due distinte domande presso cia-
scuna delle strutture indicate (Sansepolcro e Spoleto). 

 Sulla busta dovrà comparire la dicitura «soggiorni senior». 
  Ammissione al beneficio.  
 L’ammissione al beneficio è effettuata con priorità temporale sulla 

base della data di ricezione delle domande, da parte di ciascuna struttura 
e fino ad esaurimento dei posti disponibili. 

 In caso di medesimo giorno di arrivo della domanda verrà data 
priorità al concorrente con indicatore ISEE minore. 

 In caso di erroneo invio della domanda presso altra sede o struttura 
INPDAP, farà fede la data di definitiva ricezione da parte del convitto 
prescelto. 

 La graduatoria definitiva, per ciascuna struttura, sarà, comunque, 
consultabile, dopo l’approvazione, sul sito   www.inpdap.gov.it   e presso 
INPDAP - Direzione Centrale Welfare e Strutture Sociali. 

 Nel caso si siano presentate più domande, una per ciascuna strut-
tura, sarà assegnato il beneficio maturato per primo. 

 Il godimento del beneficio è incompatibile con la partecipazione ad 
altre forme di soggiorni senior erogati dall’Istituto. 

  Partecipazione alle spese.  
 L’erogazione del beneficio relativo ai soggiorni senior è subordi-

nata al versamento, a titolo di partecipazione alle spese generali, della 
somma corrispondente alla fascia di indicatore ISEE di appartenenza, 
come di seguito specificato: 

  indicatore ISEE fino a 8.000,00 euro contributo di 150 euro  
  indicatore ISEE da 8.001,00 a 16.000,00 euro contributo di 200 

euro  
  indicatore ISEE da 16.001,00 a 25.000,00 euro contributo di 250 

euro  
  indicatore ISEE da 25.001,00 a 30.000,00 euro contributo di 300 

euro  
 Saranno, inoltre, a carico del beneficiario le spese di viaggio da e 

per il domicilio dello stesso rispetto al luogo di destinazione. 
 Il beneficiario ha, inoltre, diritto alla partecipazione di uno o più 

familiari accompagnatori (ospiti all’interno della medesima camera), 
anche non iscritti all’INPDAP, a fronte del pagamento della somma for-
fettaria, di € 600,00. 

 Il pagamento dell’importo previsto per la partecipazione al sog-
giorno e quello riferito a ciascun familiare accompagnatore saranno 
versati all’atto dell’arrivo presso la struttura. 

  Accettazione.  
 Quotidianamente, alla ricezione di ciascuna domanda, i funzionari 

incaricati, di ciascun Convitto prescelto, contatteranno il pensionato per 
confermare l’esito del concorso, la verifica della disponibilità, la scelta 
del turno di soggiorno, l’eventuale partecipazione di familiari accompa-
gnatori. L’opzione così definita avrà una validità di 24 ore dopodiché, 
laddove non confermata, verrà considerata rinuncia e si procederà con 
l’inserimento di una nuova prenotazione. 

 Sarà cura dell’Istituto procedere secondo le suddette indicazioni 
fino all’esaurimento dei posti disponibili presso ciascuna struttura anche 
con riguardo alle eventuali successive rinunce. 

  Notizie utili.  
 All’atto dell’accettazione e scelta del turno di soggiorno, ciascuna 

struttura invierà al beneficiario la documentazione utile per il godi-
mento del beneficio, le modalità per l’organizzazione del viaggio, il 
programma del soggiorno e ogni altra utile informazione. 

 Sul sito internet dell’Istituto,   www.inpdap.gov.it  , sono disponibili 
le schede informative di ciascuna struttura. 
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 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

  Ricorsi.  
 Eventuali motivati ricorsi dovranno essere presentati o spediti, 

entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, in prima istanza, 
all’INPDAP - Direzione Centrale Welfare e Strutture Sociali - Largo J. 
M. Escrivà de Balaguer, 11 - 00142 - Roma. 

 Il Dirigente Generale: AMATO   

  09E001878

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito 
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad 
un posto di Primo ricercatore, II livello, con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica 
«Astrofisica relativistica e particellare» settore di ricerca 
«Astrofisica delle alte energie», presso l’Istituto di astrofi-
sica spaziale e fisica cosmica di Palermo.    

     Si rende noto che sul sito www.iasf-palermo.inaf.it è stata pubbli-
cata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esame, ad un posto di primo ricercatore, II livello, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica «Astrofisica rela-
tivistica e particellare» settore di ricerca astrofisica delle alte energie 
indetto con determinazione direttoriale n. 63/08 del 22 febbraio 2008 
e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi ed 
esami n. 18 del 4 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E001933

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA  
  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA

      Avviso di pubblicazione bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di Tecnologo - III livello - con 
contratto di lavoro a tempo determinato, per l’area scien-
tifica «Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore 
tecnologico «Sviluppo di nuove tecnologie per Astrofisica 
delle Alte Energie per osservazioni dallo spazio» (bando 
2T/09).    

     È indetto avviso di pubblicazione bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di Tecnologo - III livello - con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’area scientifica «Tecnologie avanzate 
e strumentazione» - settore tecnologico «Sviluppo di nuove tecnolo-
gie per Astrofisica delle Alte Energie per osservazioni dallo spazio», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione spaziale AGILE di 
«Ingegnere di Sistema a supporto delle operazioni in volo ed all’analisi 
dei dati scientifici a terra» da svolgersi presso l’Istituto Nazionale di 
Astrofisica - Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Roma 
(bando 2T/09). 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’INAF 
  www.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  09E001891

    ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA 

DEL LAVORO

      Avviso di approvazione delle graduatorie di merito e nomina 
vincitori del concorso pubblico per titoli, per l’assegna-
zione di complessive quattro borse di studio, di cui una 
borsa con diploma di laurea vecchio ordinamento o spe-
cialistica in scienze della comunicazione, una borsa con 
diploma di maturità scientifica e due con diploma di matu-
rità classica, a cittadini italiani e di altri paesi apparte-
nenti all’unione europea per collaborare allo svolgimento 
del programma di ricerca del dpo relativo al piano di atti-
vità 2005-2007 – codici: P04/L1 (una borsa con diploma 
di laurea vecchio ordinamento o specialistica in scienze 
della comunicazione) e P03/L2 (una borsa con diploma di 
maturità classica).    

     Con provvedimento in data 23 febbraio 2009, sono state approvate 
le graduatorie di merito e nomina dei vincitori del concorso pubblico 
per titoli, per l’assegnazione di complessive quattro borse di studio, di 
cui una borsa con diploma di laurea vecchio ordinamento o speciali-
stica in scienze della comunicazione, una borsa con diploma di maturità 
scientifica e due con diploma di maturità classica, a cittadini italiani e 
di altri paesi appartenenti all’unione europea per collaborare allo svol-
gimento del programma di ricerca del dpo relativo al piano di attività 
2005-2007 – codici: P04/L1 ( una borsa con diploma di laurea vecchio 
ordinamento o specialistica in scienze della comunicazione) e P03/L2 
(una borsa con diploma di maturità classica) pubblicato nella   G.U.   n. 95 
del 5 dicembre 2008. 

 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del d.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487, si dà notizia che il suddetto provvedimento sarà pubblicato 
sul Bollettino “Fogli Informazione ISPESL”, disponibile presso le sedi 
dell’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini 
per eventuali impugnative.   

  09E001908

        Avviso di approvazione delle graduatorie di merito e nomina 
vincitori del concorso pubblico per titoli, per l’ assegna-
zione di complessive tre borse di studio per diplomati, di 
cui una borsa con diploma di maturità socio-psico-peda-
gogica, una borsa con diploma di ragioniere perito com-
merciale e programmatore e una con diploma di maturità 
classica, a cittadini italiani e di altri paesi appartenenti 
all’unione europea per collaborare allo svolgimento del 
programma di ricerca P3/L4 del dpo relativo al piano di 
attività 2005-2007.    

     Con provvedimento in data 2 marzo 2009, sono state approvate le 
graduatorie di merito e nomina dei vincitori del Concorso pubblico per 
titoli, per l’ assegnazione di complessive tre borse di studio per diplo-
mati, di cui una borsa con diploma di maturità socio-psico-pedagogica, 
una borsa con diploma di ragioniere perito commerciale e programma-
tore e una con diploma di maturità classica, a cittadini Italiani e di altri 
paesi appartenenti all’unione europea per collaborare allo svolgimento 
del programma di ricerca P3/L4 del DPO relativo al piano di attività 
2005-2007, pubblicato nella   G.U.   n. 101 del 30 dicembre 2008. 

 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del d.P.R. 9 maggio 
1994 n. 487, si dà notizia che il suddetto provvedimento sarà pubblicato 
sul Bollettino “Fogli Informazione ISPESL”, disponibile presso le sedi 
dell’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini 
per eventuali impugnative.   

  09E001909
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        Avviso di approvazione delle graduatorie di merito e 
nomina vincitori del concorso pubblico per titoli, 
per l’assegnazione di complessive quattro borse di 
studio, di cui una borsa con diploma di laurea vec-
chio ordinamento o specialistica in scienze della 
comunicazione, una borsa con diploma di maturità 
scientifica e due con diploma di maturità classica, a 
cittadini italiani e di altri paesi appartenenti all’unione 
europea per collaborare allo svolgimento del pro-
gramma di ricerca del dpo relativo al piano di attività 
2005-2007 – codici: P02/L2 ( una borsa con diploma di 
maturità scientifica) e P01/L1 (una borsa con diploma 
di maturità classica).    

     Con provvedimento in data 25 febbraio 2009, sono state 
approvate le graduatorie di merito e nomina dei vincitori del 
Concorso pubblico per titoli, per l’assegnazione di comples-

sive quattro Borse di studio, di cui una Borsa con diploma di 
laurea vecchio ordinamento o specialistica in Scienze della 
Comunicazione, una Borsa con diploma di maturità scienti-
fica e due con diploma di maturità classica, a cittadini Italiani 
e di altri Paesi appartenenti all’Unione Europea per collabo-
rare allo svolgimento del programma di ricerca del DPO rela-
tivo al Piano di attività 2005-2007 – Codici: P02/L2 ( una 
borsa con diploma di maturità scientifica) e P01/L1 (una 
borsa con diploma di maturità classica) , pubblicato nella   G.
U.   n. 95 del 5 dicembre 2008 e n. 101 del 30 dicembre 2008. 

 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del d.P.R. 9 mag-
gio 1994 n. 487, si dà notizia che il suddetto provvedimento sarà 
pubblicato sul Bollettino “Fogli Informazione ISPESL”, disponi-
bile presso le sedi dell’Istituto Superiore per la Prevenzione e la 
Sicurezza del Lavoro. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.   

  09E001910  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE 
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO» DI PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio,  per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale diplomato con il profilo di collaboratore tecnico enti 
di ricerca.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. 
Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di una unità di perso-
nale diplomato profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di 
Ricerca, (VI livello professionale) Avviso di selezione 02/2009 ISTI 
- Concorso art. 15. Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente 
prorogabile in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 02/2009 
ISTI - Concorso art. 15, e indirizzata alla Segreteria di Direzione del-
l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del 
CNR, Area della Ricerca di Pisa, via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi 
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla    Gazzetta     Ufficiale    
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  09E001881

    UNIVERSITÀ DI BARI

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, 
posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica 
ed eleborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di scienze 
biomediche e oncologia umana.      (Decreto rettorale n. 2147).     

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
 Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910; 
 Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vistala legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 
30 ottobre 1996, n. 693; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Bari; 
 Visto il Regolamento generale di Ateneo; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
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 Visto il decreto rettorale n. 8893 del 25 giugno 2008 con cui è stato 
riformulato il «Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso 
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» presso questa Università, 
e successive modificazioni; 

 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15; 
 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 224; 
 Vista la nota prot. n. 71226 in data 26 agosto 2008 con la quale è 

stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di scienze biomediche e oncologia umana; 

 Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7 della 
citata legge n. 3/2003; 

 Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, presso il Dipartimento di scienze biomediche e 
oncologia umana dell’Università degli studi di Bari.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

 1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione 
europea; 

 2) età non inferiore agli anni 18; 
 3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia; 

 4) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base 
alla normativa vigente; 

 5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
 6) godimento dei diritti civili e politici. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso. 1 candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     Per la partecipazione al concorso il candidato dovrà produrre appo-
sita domanda redatta su carta libera, di cui all’unito allegato A, inte-
stata al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Bari, che potrà 
presentare direttamente, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 12, presso il Settore 1 protocollo del servizio archivistico di 
questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1, Bari), 
o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, pena 
l’esclusione dal concorso, alla Direzione amministrativa di questa Uni-
versità, Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di 
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di 
ammissione al concorso. Dell’inammissibilità al concorso sarà data 
comunicazione all’interessato. 

 La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua 
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovrà essere 
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Università 
degli studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della causale CP 
«Contributo partecipazione concorsi». 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. in caso di mancato versamento del predetto contributo, 
in via eccezionale il candidato potrà effettuare lo stesso in data succes-
siva e comunque, pena l’esclusione dalla selezione, entro e non oltre 
il quindicesimo giorno successivo a quello di scadenza previsto per la 
presentazione delle domande. La predetta attestazione di versamento 
dovrà essere consegnata o trasmessa, anche a mezzo fax al numero 080-
5714041, entro il predetto termine, all’Area Reclutamento di questa 
Università, Piazza Umberto I, 1, Bari.   

  Art. 4.
      Dichiarazione da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

 1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

 2) il luogo e la data di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 

dell’Unione europea; 
 4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate 
e la data della sentenza dell’autorità che ha irrogato le stesse (indicare 
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti; 

 6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente 
bando; 

 7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione 

e di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso una pubblica 
amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego 
statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
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 9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso; 

 l0) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato 
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 11) il preciso dornicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso; 

 12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap ed 
eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6 deter-
mina l’invalidità della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspirante 
dal concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed 
una prova orale in base al seguente programma: 

 prova scritta: conoscenza dei principi scientifici delle moderne 
tecnologie applicative sullo strumentario di laboratorio in ambito di ana-
lisi chimico cliniche, microbiologiche, virologiche e di culture cellulari, 
nonché delle metodologie di studio degli acidi nucleici, delle proteine 
cellulari e delle popolazioni cellulari tessutali; 

 prova pratica: conoscenza generale ed utilizzo dello strumenta-
rio ed esecuzione di analisi di laboratorio e delle metodiche già oggetto 
della prova scritta; 

 prova orale: argomenti della prova scritta e della prova pratica; 
elementi fondamentali della legislazione universitaria. Accertamento 
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei più 
diffusi software applicativi. Sarà, inoltre, accertata la conoscenza della 
lingua inglese.   

  Art. 7.
      Diario e svolgimento delle prove di esame    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del primo martedì o del primo venerdì successivo al 
sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sarà reso noto 
il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad altra data del 
predetto diario. Questo sarà pubblicato almeno quindici giorni prima 
della data di espletamento della prova scritta. 

 La pubblicazione di tale diario avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel 
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario. 

 Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possibile la 
pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla prova sarà notificato per-
sonalmente agli interessati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. 

 Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30. 

 L’avviso per la convocazione alla prova pratica sarà notificato ai 
singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’espletamento della 
stessa e riporterà l’indicazione della votazione conseguita nella prova 
scritta. 

 La prova pratica si intenderà superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30. 

 L’avviso per la convocazione alla prova orale sarà notificato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno 
sostenerla e riporterà l’indicazione della votazione conseguita nella 
prova pratica. 

 La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno riportato 
una votazione minima di 21 su 30. 

 La Commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata 
alla prova orale formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato. 

 L’elenco, firmato dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione, sarà affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di un idoneo documento di identità o di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia al concorso.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che intendono far valere i titoli che danno diritto a pre-
ferenza a parità di merito devono indicarli nella domanda di partecipa-
zione alla selezione ed allegare alla stessa la relativa documentazione, in 
originale, in copia autenticata o mediante autocertificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio così come previsti dagli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
(allegati    B    e   C)  . Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci o 
false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia, possono nei casi più gravi, comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 

 Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione dovrà risultare in modo chiaro il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
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 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   minore età.   

  Art. 9.
      Approvazione degli atti e della graduatoria di merito    

     Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio 
provvedimento approverà gli atti del concorso e la relativa graduatoria 
di merito. 

 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato 
nelle prove di esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dal predetto art. 8. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma risultante dal 
punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella 
prova orale. 

 Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla 
base del punteggio da ciascuno riportato. 

 il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sarà 
affissa all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Bari. 

 La graduatoria di merito avrà una validità di tre anni a decorrere 
dalla data del citato decreto di approvazione atti. 

 il decreto di approvazione degli atti sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Università degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione del 
suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 10.
      Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato    

     Subordinatamente alla disponibilità finanziaria di questo Ateneo, 
per le spese del personale, il vincitore del concorso sarà invitato a sti-
pulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi 
degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale tecnico ed amministrativo del Comparto Università.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti di rito    

     Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto è tenuto a presentare la seguente documentazione: 

 1) certificato medico, in bollo, attestante l’idoneità fisica all’im-
piego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per territorio o 
da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da 

qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non menoma l’attitudine fisica dell’aspi-
rante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento del lavoro. 

 2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti: 

   a)   luogo e data di nascita; 

   b)   cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso; 

   c)   godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del 
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso; 

   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 
militari; 

   e)   di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto 
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente a loro 
carico; 

   f)   titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando; 

   g)   l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico 
o privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo 
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve conte-
nere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche se 
negativa; 

   h)   codice fiscale. 

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare nel termine di cui al 1 comma del presente articolo, copia inte-
grale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio 
previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle 
premesse, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.   

  Art. 13.

      Norme finali    

     Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di 
legge e regolamentari vigenti in materia. il medesimo bando costitui-
sce    lex specialis    della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblicazione 
rappresenta l’unica forma di pubblicità legale. Lo stesso sarà reso pub-
blico anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.
uniba.it. 

 Bari, 23 febbraio 2009 

 Il rettore: PETROCELLI   
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  ALLEGATO  A 
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        Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, 
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed eleborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato, presso il Dipartimento geominera-
logico.      (Decreto rettorale n. 2148).     

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

 Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910; 

 Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 
30 ottobre 1996, n. 693; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Bari; 

 Visto il Regolamento generale di Ateneo; 

 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto rettorale n. 8893 del 25 giugno 2008 con cui è stato 
riformulato il «Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso 
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» presso questa Università, 
e successive modificazioni; 

 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

 Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 224; 

 Vista la nota prot. n. 71226 in data 26 agosto 2008 con la quale è 
stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione economica C1 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento geomineralogico; 

 Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7 della 
citata legge n. 3/2003; 

 Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Posti a concorso    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, presso il Dipartimento geomineralogico dell’Uni-
versità degli studi di Bari.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

 1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione 
europea; 

 2) età non inferiore agli anni 18; 

 3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia; 

 4) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base 
alla normativa vigente; 

 5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 

 6) godimento dei diritti civili e politici. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera   d)   del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3. 

 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.   
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  Art. 3.

      Domanda e termine di presentazione    

     Per la partecipazione al concorso il candidato dovrà produrre appo-
sita domanda redatta su carta libera, di cui all’unito allegato A, inte-
stata al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Bari, che potrà 
presentare direttamente, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 12, presso il settore 1 protocollo del servizio archivistico di 
questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1 - Bari), 
o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, pena 
l’esclusione dal concorso, alla Direzione amministrativa di questa Uni-
versità, Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di 
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di 
ammissione al concorso. Dell’inammissibilità al concorso sarà data 
comunicazione all’interessato. 

 La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua 
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovrà essere 
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Università 
degli studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della causale CP 
«Contributo partecipazione concorsi». 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. in caso di mancato versamento del predetto contributo, 
in via eccezionale il candidato potrà effettuare lo stesso in data succes-
siva e comunque, pena l’esclusione dalla selezione, entro e non oltre 
il quindicesimo giorno successivo a quello di scadenza previsto per la 
presentazione delle domande. La predetta attestazione di versamento 
dovrà essere consegnata o trasmessa, anche a mezzo fax al numero 080-
5714041, entro il predetto termine, all’Area Reclutamento di questa 
Università, Piazza Umberto I, 1, Bari.   

  Art. 4.

      Dichiarazione da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

 1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

 2) il luogo e la data di nascita; 

 3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
dell’Unione europea; 

 4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate 
e la data della sentenza dell’autorità che ha irrogato le stesse (indicare 
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti; 

 6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente 
bando; 

 7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione 

e di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso una pubblica 
amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego 
statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso; 

 10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato 
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso; 

 12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap 
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6 deter-
mina l’invalidità della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspirante 
dal concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed 
una prova orale in base al seguente programma: 

 prova scritta: consisterà in una relazione sui seguenti argomenti: 
procedure per l’allestimento di sezioni sottili di minerali e rocce per 
studi al microscopio ottico ed elettronico e alla microsonda elettro-
nica; tecniche di impregnazione di campioni di roccia incoerente e/o 
sedimenti sciolti e granulati; tecniche di preparazione di campioni di 
manufatti archeologici, croste nere e patine di alterazione per successive 
indagini (Fluorescenza rX, microscopia ottica ed elettronica); tecniche 
di colorazione per la distinzione dei minerali in sezione sottile; genera-
lità sulle rocce e sui loro ambienti genetici; 

 prova pratica: potrà riguardare: 
 1) impregnazione di campione di roccia incoerente e/o 

porosa; 
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 2) taglio di campione orientato di roccia; 
 3) riduzione a «spessore petrografico» di sezioni di roccia; 
 4) prelucidatura di campione di roccia e/o minerale; 
 5) identificazione del colore di minerali, rocce o loro imma-

gini con l’uso della tavola dei colori. 
 Nel corso di tale prova dovranno essere dimostrate le conoscenze 

e il rispetto delle norme di sicurezza; 
 prova orale: trattazione degli argomenti relativi alla prova scritta 

ed alla prova pratica; elementi fondamentali della legislazione univer-
sitaria. Accertamento della conoscenza dell’uso del PC e dei principali 
software applicativi. Sarà, inoltre, accertata la conoscenza della lingua 
inglese (mediante lettura e traduzione di un brano tratto da un manuale 
tecnico).   

  Art. 7.

      Diario e svolgimento delle prove di esame    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del primo martedì o del primo venerdì successivo al 
sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sarà reso noto 
il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad altra data del 
predetto diario. Questo sarà pubblicato almeno quindici giorni prima 
della data di espletamento della prova scritta. 

 La pubblicazione di tale diario avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel 
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario. 

 Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possibile 
la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alla prova sarà notifi-
cato personalmente agli interessati tramite raccomandata con ricevuta 
di ritorno. 

 Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30. 

 L’avviso per la convocazione alla prova pratica sarà notificato ai 
singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’espletamento della 
stessa e riporterà l’indicazione della votazione conseguita nella prova 
scritta. 

 La prova pratica si intenderà superata se i candidati avranno ripor-
tato una votazione minima di 21 su 30. 

 L’avviso per la convocazione alla prova orale sarà notificato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno 
sostenerla e riporterà l’indicazione della votazione conseguita nella 
prova pratica. 

 La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno riportato 
una votazione minima di 21 su 30. 

 La commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata 
alla prova orale formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato. 

 L’elenco, firmato dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione, sarà affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di un idoneo documento di identità o di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia al concorso.   

  Art. 8.

      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che intendono far valere i titoli che danno diritto a pre-
ferenza a parità di merito devono indicarli nella domanda di partecipa-
zione alla selezione ed allegare alla stessa la relativa documentazione, in 
originale, in copia autenticata o mediante autocertificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio così come previsti dagli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
(allegati    B    e   C)  . Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci o 
false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia, possono nei casi più gravi, comportare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 

 Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione dovrà risultare in modo chiaro il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 
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 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   minore età.   

  Art. 9.

      Approvazione degli atti e della graduatoria di merito    

     Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio 
provvedimento approverà gli atti del concorso e la relativa graduatoria 
di merito. 

 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato 
nelle prove di esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dal predetto art. 8. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma risultante dal 
punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella 
prova orale. 

 Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla 
base del punteggio da ciascuno riportato. 

 Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sarà 
affissa all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Bari. 

 La graduatoria di merito avrà una validità di tre anni a decorrere 
dalla data del citato decreto di approvazione atti. 

 il decreto di approvazione degli atti sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Università degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione del 
suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 10.

      Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato    

     Subordinatamente alla disponibilità finanziaria di questo Ateneo, 
per le spese del personale, il vincitore del concorso sarà invitato a sti-
pulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi 
degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale tecnico ed amministrativo del Comparto Università.   

  Art. 11.

      Presentazione dei documenti di rito    

     Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto è tenuto a presentare la seguente documentazione: 

 1) certificato medico, in bollo, attestante l’idoneità fisica all’im-
piego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per territorio o 
da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da 
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non menoma l’attitudine fisica dell’aspi-
rante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento del lavoro. 

 2) dichiarazione resa ai sensi dell’art.46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti: 

   a)   luogo e data di nascita; 

   b)   cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso; 

   c)   godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del 
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso; 

   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 
militari; 

   e)   di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto 
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente a loro 
carico; 

   f)   titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando; 

   g)   l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o 
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilità richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo rela-
tiva opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere 
le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali precedenti 
rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa; 

   h)   codice fiscale. 

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia inte-
grale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio 
previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle 
premesse, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.   

  Art. 13.

      Norme finali    

     Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di 
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce    lex specialis    della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblicazione 
rappresenta l’unica forma di pubblicità legale. Lo stesso sarà reso pub-
blico anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.
uniba.it. 

 Bari, 23 febbraio 2009 

 Il rettore: PETROCELLI   
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—  153  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

  

  09E001876



—  154  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

    UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Approvazione atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 Medicina interna presso la facoltà di 
medicina e chirurgia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Università, n. 2 - Catania) e della 
presidenza della facoltà di medicina e chirurgia (via Santa Sofia 86 - 
Catania) il D.R. n. 2193 del 26 febbraio 2009, con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/09 Medi-
cina interna presso questa facoltà di medicina e chirurgia, bandita con 
D.R. 1734 del 22 febbraio 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 16 
del 26 febbraio 2008.   

  09E001931

    UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso di indizione di procedura selettiva pubblica, per 
titoli ed esami, per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato con due unità di personale 
da inquadrare nella categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il Centro servizi informatici e telematici di Ateneo.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con due 
unità di personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica 
Dl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Cen-
tro servizi informatici e telematici di Ateneo, di cui un posto riservato 
ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre 
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le 
eventuali rafferme contratte, degli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta, di cui al decreto legislativo n. 215/2001. 

 La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta 
secondo il modello allegato al bando di cui al D.D.A. n. 152 del 20 feb-
braio 2009 e debitamente sottoscritta dall’interessato, dovrà essere 
inviata entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica italiana. 

 Il bando sarà disponibile presso il Servizio gestione e sviluppo per-
sonale tecnico-amministrativo, via Balbi n. 5 - 16126 Genova, ovvero 
all’indirizzo telematico http://www.unige.it/concorsi   

  09E001887

        Avviso di indizione di procedura selettiva pubblica, per 
titoli ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a 
tempo pieno e indeterminato con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il Centro servizi informatici e telematici di Ateneo.    

     È indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, 
per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermina-
to con una unità di personale da inquadrare nella categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il Centro servizi informatici e telematici di Ateneo. 

 La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta 
secondo il modello allegato al bando di cui al D.D.A. n. 153 del 20 feb-
braio 2009 e debitamente sottoscritta dall’interessato, dovrà essere 

inviata entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica italiana. 

 Il bando sarà disponibile presso il Servizio gestione e sviluppo per-
sonale tecnico-amministrativo, via Balbi n. 5 - 16126 Genova, ovvero 
all’indirizzo telematico http://www.unige.it/concorsi   

  09E001888

    UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA

      Sostituzione della Commissione giudicatrice per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di 
Ingegneria I.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 108 del 26 febbraio 2009, il cui avviso 
è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 19 del 
7 marzo 2008, con cui è stata bandita la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 
la Facoltà di Ingegneria I dell’Università di Modena e Reggio Emilia - 
sede di Modena – settore scientifico disciplinare ICAR/09 - Tecnica 
delle costruzioni; 

 Visti i risultati delle votazioni tenutesi nel periodo 23 giugno 2008 
- 2 luglio 2008 e dei relativi scrutini, affissi per conoscenza all’Albo 
ufficiale di Ateneo e agli Albi di Facoltà, nonché pubblicizzati nel sito 
web del M.I.U.R 

 Visto il decreto rettorale n. 474 del 17 luglio 2008, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n. 59 - 4ª serie speciale - del 29 luglio 2008, con cui 
è stata nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa sopra richiamata; 

 Constatato che il termine per la conclusione dei lavori concorsuali 
era fissato al 29 gennaio 2009; 

 Visti i verbali della commissione giudicatrice del 3 dicembre 2008 
trasmessi al Miur con nota prot. n. 28376 dell’11 dicembre 2008 

 Dato atto dell’intervenuta scadenza del termine di conclusione dei 
lavori concorsuali; 

 Vista la nota prot. n. 4080 del 23 febbraio 2009, la quale prevede 
nel periodo compreso tra il 6 aprile 2009 e l’8 aprile 2009, una sessione 
di voto straordinaria, per le procedure di valutazione comparativa prive 
di commissioni giudicatrici; 

 Ritenuta pertanto la necessità di avviare la procedura di sostitu-
zione della commissione giudicatrice a mezzo di una nuova elezione 
dei componenti; 

 Decreta:   

  Art. 1.
     Sono avviate le procedure per la sostituzione della commissione 

giudicatrice della valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare ICAR/09 
- Tecnica delle costruzioni presso la Facoltà di Ingegneria I dell’Univer-
sità di Modena e Reggio Emilia, nominata con decreto rettorale n. 474 
del 17 luglio 2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 59 - 4ª serie 
speciale - del 29 luglio 2008.   

  Art. 2.
     É stabilito di procedere ad afferire la procedura in questione tra 

quelle la cui sessione di voto straordinaria è programmata nel periodo 
6 aprile 2009 e l’8 aprile 2009 e a tal fine la Facoltà di ingegneria sede 
di Modena deve provvedere ad indicare un nuovo membro designato. 
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 Il presente decreto non è soggetto alla registrazione della Corte dei 
Conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168. 

 Modena 3 marzo 2009 
 Il rettore: TOMASI   

  09E001914

    UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - 
Museologia e critica artistica e del restauro.    

     Con decreto rettorale n. 330 del 18 febbraio 2009 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-

tifico- disciplinare L-ART/04 – Museologia e Critica Artistica e del 
Restauro - presso la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università 
degli Studi di Perugia, indetta con D.R. n. 1677 del 2 agosto 2007 
(avviso pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 63 
del 10 agosto 2007). 

 Il D.R. 330 del 18 febbraio 2009 è pubblicato all’Albo ufficiale 
dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al seguente indirizzo 
telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E001895  

 ENTI LOCALI 

  COMUNE DI ARICCIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato - 
tempo pieno - orario di servizio dalle ore 18 alle ore 24 dal 
lunedi alla domenica - di personale con il profilo professio-
nale di «Agente di polizia municipale», categoria C.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato - tempo pieno 
- orario di servizio dalle ore 18 alle ore 24 dal lunedi alla domenica - di 
personale con il profilo professionale di «agente di polizia municipale» 
- categoria C. 

  Titoli richiesti: diploma quinquennale di istruzione secondaria di 
secondo grado; patente di guida «B». 

 Scadenza della presentazione della domanda le ore 12 del 12 aprile 
2009. 

 Il bando integrale con lo schema della domanda di partecipazione 
è pubblicato sul sito www.ariccia.comnet.roma.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale - 
tel. 06-93485226 - 93485225 - 93485224.   

  09E001892

        Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di quattro posti di «Agente di polizia muni-
cipale» categoria «C» - area di vigilanza.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di quattro posti di «Agente di polizia municipale» cate-
goria «C» - area di vigilanza. 

  Titoli richiesti: diploma quinquennale di istruzione secondaria di 
secondo grado; patente di guida «B». 

 Scadenza della presentazione della domanda le ore 12 del 12 aprile 
2009. 

 Il bando integrale con lo schema della domanda di partecipazione 
è pubblicato sul sito www.ariccia.comnet.roma.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale - 
tel. 06-93485226 - 93485225 - 93485224.   

  09E001893

    COMUNE DI CORSICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un assistente 
sociale categoria D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un Assistente Sociale 
Cat. D1; 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in servizio sociale o in 
scienze del servizio sociale o diploma universitario in servizio sociale 
o diploma in servizio sociale valido ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 genaio 1987, n. 14, ovvero riconosciuto come abi-
litante all’esercizio della professione di Assistente Sociale, ai sensi della 
normativa vigente; 

 Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali; 

 Patente di guida: Cat. B o superiore; 

 Termine per la presentazione delle domande: il trentesimo 
giono dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Diario e sede delle prove 

 Le prove scritte d’esame si terranno presso la ex Scuola Media 
Travaglia, via Caboto n. 1/E - Corsico (Milano), con il seguente 
calendario: 

 1ª prova scritta: 23 aprile alle ore 9,00; 

 2ª prova scritta: 23 aprile alle ore 15,00. 

 La prova orale si terrà il giorno 13 maggio 2009, ore 9,30, presso il 
Palazzo Municipale di via Roma n. 18 - Corsico (Milano). 

 Per informazioni, ritiro copia integrale del bando e modello 
della domanda, rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane del 
Comune di Corsico, via Monti n. 16, telefono 024480410 - 024480411 
- fax 0245101435. Il bando ed il fac-simile della domanda sono altresì 
scaricabili dal sito internet del comune di Corsico: www.comune.cor-
sico.mi.it   

  09E001925
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    COMUNE DI RIMINI

      Avviso publico per la costituzione di un rapporto di lavoro a 
tempo determinato, di estensione pari alla durata residua 
del mandato elettivo del sindaco di Rimini in carica, per la 
copertura del posto di dirigente del settore urbanistico.    

     È indetto avviso publico per la costituzione di un rapporto di lavoro 
a tempo determinato, di estensione pari alla durata residua del mandato 
elettivo del sindaco di Rimini in carica, per la copertura del posto di 
dirigente del settore urbanistico.

Dal 13 marzo al 3 aprile 2009 è possibile presentare domanda di 
partecipazione alla selezione pubblica per la costituzione di un rapporto 
di lavoro a tempo determinato ex art. 110 d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, 
di estensione pari alla durata residua del mandato elettivo del Sindaco 
di Rimini in carica, per la copertura del posto di dirigente del settore 
urbanistico. 

 Il bando di selezione e il modulo di domanda sono a disposizione 
al sito Internet www.comune.rimini.it, all’ufficio concorsi o presso un 
qualsiasi ufficio relazioni con il pubblico (URP) e informagiovani che 
ne facciano richiesta. 

 Informazioni: URP 0541/704114 ufficio concorsi 0541- 704965 - 
fax 704966 e-mail:   ufficio.concorsi@comune.rimini.it   

  09E001873

    PROVINCIA DI ROMA

      Avviso relativo all’approvazione di varie graduatorie    

     Sono approvate le seguenti graduatorie: 
  selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di due posti nel profilo professionale di «responsabile 
coordinatore servizi di anticamera» cat. C;  

  selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di quattro posti nel profilo professionale di «docente II 
livello» cat. D;  

  selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto nel profilo professionale di «funzionario tec-
nico laureato» cat. D3;  

  selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di «messo coordinatore» cat. C;  

 di cui alla    Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi» n. 16 
del 22 febbraio 2008. 

 Si rende noto che le citate graduatorie saranno pubblicate all’albo 
di questa amministrazione contestualmente alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella    Gazzetta Ufficiale   . 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E001880  

 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

      Richiesta di avviamento al lavoro di un commesso - categoria 
A a tempo pieno, indeterminato ed in prova, appartenente 
a categoria protetta, ex art. 1, legge n. 68/1999.    

     Si rende noto che questa Azienda ha inoltrato all’Ufficio politiche 
del lavoro della provincia di Pesaro e Urbino, via Largo Moro n. 13 
- Pesaro,  richiesta di avviamento di un commesso - categoria A a tempo 
pieno, indeterminato ed in prova, appartenente a categoria protetta, ex 
art. 1, della legge n. 68/1999. 

 Il reclutamento dell’unità richiesta avviene esclusivamente 
mediante selezione del candidato segnalato dall’Ufficio politiche del 
lavoro sopra indicato. 

 Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze di 
partecipazione trasmesse dagli interessati direttamente alla scrivente 
Amministrazione. 

 Il presente avviso viene pubblicato ai sensi delle disposizioni di 
cui all’art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 SOC Gestione del personale - tel. 0721/366382 - 0721/366205.   

  09E001884

    AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina cardiologia per U.O.C. cardio-
logia, profilo professionale medici, ruolo sanitario, area 
della medicina diagnostica e dei servizi, ruolo sanitario; un 
posto di dirigente medico disciplina medicina nucleare per 
l’U.O.C. Medicina nucleare, profilo professionale medici, 
ruolo sanitario, area medica e delle specialità mediche, 
ruolo sanitario.    

     Si rende noto che con deliberazioni n. 37 del 20 gennaio 2009 e 
n. 49 del 28 gennaio 2009 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, a tempo indeterminato, per un posto di dirigente medico - disci-
plina cardiologia per u.o.c. cardiologia - prof.le medici - ruolo sanitario 
- area della medicina diagnostica e dei servizi e un posto di dirigente 
medico - disciplina medicina nucleare per u.o.c. medicina nucleare - 
profilo prof.le medici - ruolo sanitario - area medica e delle specialità 
mediche. 

 I presenti concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione ai concorsi devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Alla domanda di ammissione ai concorsi dovrà essere allegata la 
ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento della tassa 
di concorso, pena l’esclusione (non rimborsabile), pari € 20,66 da ver-
sare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di 
Padova - Cassa di Risparmio PD/RO - Via Jappelli 14 - 35121 Padova 
(o bonifico bancario - Cod. IBAN 

 1T20K062251218606700007584S) precisando la causale del 
versamento. I testi integrali dei bandi dei presenti concorsi, sono stati 
pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 16 del 20 feb-
braio 2009. 



—  157  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2013-3-2009

 Copia del bando è reperibile nel sito (sezione concorsi) www.
sanita.padova.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Interazien-
dale Amministrazione e Gestione Personale - Procedure Concorsuali 
- Azienda Ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 3938 - 8208 - 
8207, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  09E001934

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» DI NOVARA

      Avvisi pubblici per il conferimento dell’incarico per la 
copertura a vari posti di dirigente medico - direttore di 
struttura complessa, varie discipline.    

     Sono emessi avvisi pubblici per il conferimento dell’incarico 
per la copertura di posti di Dirigente medico - Direttore di struttura 
complessa: 

 cardiochirurgia; 
 chirurgia generale; 
 chirurgia pediatrica; 
 medicina e chirurgia d’urgenza; 
 ortopedia e traumatologia; 
 ortopedia pediatrica. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 I testi integrali sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della 
regione n. 6 del 12 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
«Maggiore della Carità» di Novara.   

  09E001937

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO S. ORSOLA - MALPIGHI

DI BOLOGNA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di quattro posti di dirigente medico radiodiagnostica    

     Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, è 
indetto il concorso pubblico per la copertura di quattro posti di dirigente 
medico - radiodiagnostica finalizzato alla stabilizzazione del lavoro 
precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Il bando integrale del concorso è pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia - Romagna del 4 marzo 2009 ed è altresì 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
policlinico S. Orsola  Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni, 
15 - 40138 Bologna.   

  09E001871

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente farmacista - farmacia ospedaliera    

     Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, è 
indetto il concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente 
farmacista - farmacia ospedaliera finalizzato alla stabilizzazione del 
lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Il bando integrale del concorso è pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia - Romagna del 4 marzo 2009 ed è altresì 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda-Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
Policlinico S. Orsola  Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni, 
15 - 40138 Bologna.   

  09E001872

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M. 

LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di un dirigente medico - direttore della S.O.D. 
di emodinamica.    

     In esecuzione della determina n. 43/DG del 29 gennaio 2009 è 
indetta la seguente selezione pubblica per il conferimento, presso questa 
Azienda ospedaliera, dell’incarico quinquennale di un dirigente medico 
- direttore della S.O.D. di emodinamica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando della selezione in parola è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 17 del 19 febbraio 
2009. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del personale 
- Settore reclutamento risorse umane, piazza Cappelli n. 1 -  Ancona 
(tel. 071/596.3875 - 596.3673 - 596.3307).   

  09E001885

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente 
medico disciplina igiene, epidemiologia e sanità pubblica 
ovvero dirigente biologo disciplina epidemiologia - respon-
sabile di struttura complessa direttore unità operativa 
ricerca ed innovazione - Staff direzione generale.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di Diri-
gente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica ovvero 
Dirigente Biologo disciplina Epidemiologia - Responsabile di Struttura 
Complessa Direttore Unità Operativa Ricerca ed Innovazione - Staff 
Direzione Generale. 
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 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 23 del 18 febbraio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), Via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet: 
  www.ao.pr  .it   

  09E001930

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di radioterapia a rapporto 
esclusivo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico di Radioterapia a rapporto esclusivo, 
presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria «San Luigi Gonzaga» di 
Orbassano (Torino). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009 oppure con-
sultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del 
Personale  - Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
«San Luigi Gonzaga» -  Regione Gonzole n. 10 - Orbassano (Torino) 
- Tel. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it   

  09E001897

        Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore di struttura complessa  
disciplina medicina fisica e riabilitazione a rapporto esclu-
sivo, per la direzione della struttura complessa a direzione 
ospedaliera medicina fisica e riabilitazione.    

     È indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa - disciplina 
Medicina Fisica e Riabilitazione, a rapporto esclusivo, per la direzione 
della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera Medicina Fisica e 
Riabilitazione, presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria «San Luigi 
Gonzaga» di Orbassano (Torino). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 26 febbraio 2009 oppure con-
sultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione 
del Personale  Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria «San Luigi Gonzaga»  Regione Gonzole n. 10 - Orbassano (Torino) 
- Tel. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it   

  09E001898

    ENTE OSPEDALIERO «OSPEDALI 
GALLIERA» DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico, disciplina anestesia e rianimazione, da asse-
gnarsi alla struttura complessa anestesia e rianimazione 
nell’ambito del dipartimento di chirurgia generale e delle 
malattie dell’apparato digerente dell’Ente.    

     In esecuzione del provvedimento n. 1 del 9 gennaio 2009 sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 
seguente pubblico concorso, per titoli ed esami: due posti di dirigente 
medico - disciplina anestesia e rianimazione - da assegnarsi alla strut-
tura complessa anestesia e rianimazione nell’ambito del dipartimento di 
chirurgia generale e delle malattie dell’apparato digerente dell’Ente.  

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale dell’E.
O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128 Genova, 
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, 
con l’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti 
la commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6, 
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2009, è 
in distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul 
sito Internet   www.galliera.it    

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
gestione risorse umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali dal lunedì al venerdì - dalle ore 8 alle ore 12,30 
(tel. 010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).   

  09E001894

    OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO, 
MANGIAGALLI E REGINA ELENA DI 

MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia gene-
rale, presso l’U.O.C chirurgia toracica e dei trapianti 
di polmone ed un posto di dirigente medico - disciplina 
neonatologia.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: 

 un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia generale 
presso l’U.O.C. chirurgia toracica e dei trapianti di polmone; 

 un posto di dirigente medico-disciplina: neonatologia. 

 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di Euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
conto corrente postale intestato a «Fondazione Ospedale Maggiore Poli-
clinico, Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreria» n. 63434237, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia n. 10 dell’11 marzo 2009 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Atti amministrativi». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della Fon-
dazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina 
Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254 - 8316 - 3168.   

  09E001929

    PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di posti in vari profili professio-
nali, presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari di 
Trento.    

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di: 
 nove posti di collaboratore amministrativo-professionale - set-

tore legale (del. n. 43/2009 del 21 gennaio 2009) - C 1/09; 
 cinque posti di collaboratore amministrativo-professionale - set-

tore economico (del. n. 44/2009 del 21 gennaio 2009) - C 2/09; 
 un posto di dirigente amministrativo (del. n. 85/2009 del 21 gen-

naio 2009) - C 3/09. 
 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria,  via Degasperi n. 79 - 38100 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato nei Bollettini 
ufficiali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige n. 7 - IV parte 
- di data 23 febbraio 2009 ed è altresì pubblicato sul sito Internet:   http://
www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del-
l’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 38100 
Trento. 

 Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.   

  09E001874

    REGIONE CAMPANIA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore di struttura complessa 
di medicina interna, presso l’A.S.L. NA 2.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa di medicina interna per l’ospe-
dale «S. Maria delle Grazie» di Pozzuoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 12 del 23 febbraio 2009. 

 Per informazioni rivolgersi al settore concorsi della A.S.L. NA 2 
sito in Monterusciello-Pozzuoli (Napoli) alla via Corrado Alvaro n. 8, 
tel. 0818552524/25, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle 
11,00.   

  09E001886

    REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto della qualifica unica di 
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tec-
niche della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione ostetrica, ex legge n. 251/2000, presso l’azienda per i 
servizi sanitari n. 1 «Triestina» di Trieste.    

     In esecuzione della deliberazione n. 71 dd. 30 gennaio 2009 del 
Direttore generale, è aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a un posto della qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione di ostetrica, ex legge n. 251/2000. 

 Per l’ area delle scienze infermieristiche e della professione sani-
taria ostetrica. 

 L’Amministrazione procederà all’acquisizione del vincitore com-
patibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e alle 
conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di personale 
nel Servizio sanitario regionale. 

 1.    Requisiti specifici di ammissione    (art. 1 accordo dd. 15 novem-
bre 2007 tra il Governo, le regioni e le province autonome di Trento e 
Bolzano, recepito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
25 gennaio 2008): 

   a)   laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla spe-
cifica area; 

   b)   cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-
sima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in enti del 
Servizio sanitario nazionale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni; 

   c)   iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del bando; 

  Modalità presentazione domande  

 Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalità previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a questa 
Azienda per i Servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale farà fede la 
data risultante dal timbro di spedizione. 

 L’ammissione al concorso è gravata da una tassa obbligatoria di 
€ 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento può com-
portare l’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovrà, pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa dell’Azienda, via Sai 
n. 1-3 - I piano - orario di sportello: lunedì-venerdì 8,30-12,30 - ovvero 
versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’A.S.S. 
n. 1 «Triestina» ovvero su conto corrente bancario IBAN IT97G02
0802205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria A.S.S. n. 1 
«Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella 
causale del versamento. 

 Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, è pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 7 dd. 
18 febbraio 2009 e sul sito Internet   www.regione.fvoit   nonché sul sito 
dell’A.S.S. n. 1 Triestina www.ass1.sanita.fvg.it. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acquisizione e 
carriera del personale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 «Triestina», via 
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995154-5167-5079-5252.   

  09E001936
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    REGIONE PIEMONTE

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa per la S.C. gastroenterologia 
del presidio ospedaliero Valdese.    

     In esecuzione della deliberazione n. 59/C.01/09 del 22 gennaio 
2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
direzione di struttura complessa - Disciplina: gastroenterologia da asse-
gnare alla S.C. gastroenterologia del P.O. Valdese dell’A.S.L. TO1 di 
Torino. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti della 
Commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica seduta presso la 
sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo n. 29 - S.C. Amministrazione 
del Personale - V piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti termini 
vengano a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi sono 
prorogati al primo giorno successivo non festivo. 

 Un estratto del bando del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 6 del 12 febbraio 2009. Il testo inte-
grale del bando sarà pubblicato sul sito internet   www.aslto1.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del 
personale - Settore concorsi dell’A.S.L. TO1 di Torino, via San Secondo 
n. 29, tel. 011/5662363-2273.   

  09E001882

    REGIONE TOSCANA
  ESTAV SUD-EST SIENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
nella disciplina di pediatria - Area medica e delle specia-
lità mediche, presso l’azienda USL 8 di Arezzo.    

     È indetto presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di pediatria - Area medica 
e delle specialità mediche, presso l’azienda USL 8 di Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est - Sede di Arezzo - c/o 
USL 8 - Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana  parte terza - n. 3 del 21 gen-
naio 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, 
all’indirizzo:   www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
(tel. 0575254307 - 0577585546 - 0577586352) nei giorni da lunedì a 
venerdì (ore 10/12).   

  09E001916

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione, presso 
l’azienda USL 9 di Grosseto.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2270 del 30 dicembre 2008 
è indetto, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di igiene degli alimenti e 
della nutrizione, presso l’azienda USL 9 di Grosseto. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte, 14 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 
4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 5 del 
4 febbraio 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo:   www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577585546 - 3386959646) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E001917

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
nella disciplina di medicina interna - Area medica e delle 
specialità mediche - presso l’azienda USL 8 di Arezzo.    

     È indetto presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di medicina interna - Area 
medica e delle specialità mediche - presso l’azienda USL 8 di Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est - Sede di Arezzo 
- presso U.S.L. 8 - Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 3 del 21 gen-
naio 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, 
all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
(tel. 0575254307 - 0577585546 - 0577586352) nei giorni da lunedì a 
venerdì (ore 10/12).   

  09E001921
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    REGIONE VENETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico di 
pediatria, presso l’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato 
di dirigente medico di pediatria. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai 
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data 

di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   del 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009 ed è inserito 
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre 
Martiri n. 89 - Tel. 0425/393963.   

  09E001935  

 ALTRI ENTI 

  FEDERAZIONE DEGLI ORDINI DEI 
FARMACISTI ITALIANI

      Modificazione e riapertura dei termini per la presentazione 
delle domande per il concorso, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 82 del 21 ottobre 2008, per la copertura un 
posto di area B, livello economico B1 del ccnl del perso-
nale non dirigente degli enti pubblici non economici.    

     Si rende noto che la Federazione degli Ordini Farmacisti Italiani, 
con sede in Roma, Via Palestro n. 75, ha stabilito la riapertura dei ter-
mini di presentazione delle domande per il concorso, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 82 del 21 ottobre 2008, per la copertura di un posto 
di area B, livello economico B1 del CCNL del personale non dirigente 
degli enti pubblici non economici, da inquadrare nel ruolo organico 
della Federazione. 

 Le modificazioni che hanno reso necessaria la riapertura dei ter-
mini sono state determinate dalla necessità di inserire la riserva di 
cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 a favore dei militari 
volontari congedati. 

 Restano ferme le domande già presentate ma potranno essere inte-
grate con la presentazione del titolo che da diritto alla riserva di cui 
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 e con altri eventuali ulte-
riori titoli di precedenza o preferenza posseduti. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, potrà essere reperito presso 
la Federazione degli Ordini dei farmacisti italiani, Via Palestro n. 75 
- Roma, tel. 06/4450361.   

  09E001918

    FONDAZIONE «ISTITUTO NEUROLOGICO 
CASIMIRO MONDINO» DI PAVIA

      Avviso di concorso pubblico per il conferimento nel ruolo 
sanitario di un incarico a tempo determinato a tutto 
l’8 agosto 2012, rinnovabile, di direttore di struttura com-
plessa nell’area medica e delle specialità mediche - disci-
plina di neurologia, da destinare alla direzione della strut-
tura complessa «malattie cerebrovascolari» della Fonda-
zione «Istituto neurologico Casimiro Mondino» di Pavia.    

     È indetto avviso di concorso pubblico per il conferimento nel ruolo 
sanitario di un incarico a tempo determinato a tutto l’8 agosto 2012, 
rinnovabile, di direttore di struttura complessa nell’area medica e delle 

specialità mediche - disciplina di neurologia, da destinare alla direzione 
della struttura complessa «malattie cerebrovascolari» della Fondazione 
«Istituto neurologico Casimiro Mondino» di Pavia. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
per le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Copia integrale del bando è consultabile presso gli uffici 
della direzione amministrativa, in Pavia, via Mondino, 2 oppure sul sito 
WEB della Fondazione www.mondino.it. 

 Coloro che avranno presentato regolare domanda, corredata dalla 
prescritta documentazione e dal versamento delle spese di concorso nel 
previsto termine, purché in possesso dei voluti requisiti, verranno suc-
cessivamente convocati con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, per lo svolgimento del colloquio. 

 Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi alla Direzione ammi-
nistrativa della Fondazione al seguente indirizzo e-mail: diramm@mon-
dino.it   

  09E100027

        Avviso di concorso pubblico per il conferimento nel ruolo 
sanitario di un incarico a tempo determinato a tutto 
l’8 agosto 2012, rinnovabile, di direttore di struttura com-
plessa nell’area medica e delle specialità mediche - disci-
plina di neurologia, da destinare alla direzione della strut-
tura complessa «neurologia speciale» della Fondazione 
«Istituto neurologico Casimiro Mondino» di Pavia.    

     È indetto avviso di concorso pubblico per il conferimento nel ruolo 
sanitario di un incarico a tempo determinato a tutto l’8 agosto 2012, 
rinnovabile, di direttore di struttura complessa nell’area medica e delle 
specialità mediche - disciplina di neurologia, da destinare alla direzione 
della struttura complessa «neurologia speciale» della Fondazione «Isti-
tuto neurologico Casimiro Mondino» di Pavia. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
per le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Copia integrale del bando è consultabile presso gli uffici 
della direzione amministrativa, in Pavia, via Mondino, 2 oppure sul sito 
WEB della Fondazione www.mondino.it. 

 Coloro che avranno presentato regolare domanda, corredata dalla 
prescritta documentazione e dal versamento delle spese di concorso nel 
previsto termine, purché in possesso dei voluti requisiti, verranno suc-
cessivamente convocati con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, per lo svolgimento del colloquio. 

 Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi alla Direzione ammi-
nistrativa della Fondazione al seguente indirizzo e-mail: diramm@mon-
dino.it.   

  09E100028  
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 DIARI 

  REGIONE UMBRIA

      Calendario delle prove di esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di biologo dirigente - disci-
plina patologia clinica - area della medicina diagnostica 
e dei servizi, presso l’Azienda unità sanitaria locale n. 3 
Umbria.    

     Le prove di esame del concorso pubblico a un posto di Biologo 
dirigente - disciplina: Patologia Clinica - Area della medicina diagno-
stica e dei servizi - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 7 novembre 
2008, con scadenza 9 dicembre 2008, previste dall’art. 42 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 si terranno secondo il 
seguente calendario: 

 Prova scritta: il giorno 17 aprile 2009 alle ore 9,00 presso il 
Centro Mancini - via Agostino Campi n. 7 - S. Eraclio di Foligno; 

 Prova pratica e orale: il giorno 28 Aprile 2009 alle ore 9,00 
presso il Nuovo Ospedale S.Giovanni Battista sito in Via Arcamone - 
Foligno, secondo il calendario che verrà successivamente comunicato 
telegraficamente ai soli candidati che abbiano superato la prova scritta 
con una valutazione di sufficienza di almeno p. 21/30. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento valido di riconoscimento. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 
sito Internet dell’Azienda: www.asl3.umbria.it   

  09E001912

    UNIVERSITÀ DI BARI

      Rinvio del diario d’esame della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, ad un posto a tempo determinato di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, 
presso l’amministrazione centrale per le esigenze dell’area 
tecnica come modificato con d.r. n. 4771 in data 12 maggio 
2006.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo determinato di 
categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso l’ammini-
strazione centrale dell’Università degli studi di Bari per le esigenze del-
l’area tecnica pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del giorno 14 marzo 
2006 e successivamente modificato con decreto rettorale n. 4771 in data 
12  maggio 2006 a sua volta pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 38 del 
giorno 19 maggio 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del gior-
no 28 aprile 2009.   

  09E001899

        Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la 
presidenza della facoltà di lettere e filosofia.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
la presidenza della facoltà di lettere e filosofia dell’Università degli studi 
di Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 35 del giorno 4 maggio 2007, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale – «Concorsi ed esami» – del giorno 28 aprile 2009.   

  09E001900

        Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C – posizione econo-
mica C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innova-
tive dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
– n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
– del giorno 28 aprile 2009.   

  09E001901

        Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di 
cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella 
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, 
per la copertura di due posti di categoria B - posizione 
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso 
l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del 
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di due 
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali 
e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Università degli Studi 
di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 6 del giorno 24 gennaio 2006, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» – del giorno 28 aprile 2009.   

  09E001902

        Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
centro interdipartimentale di studi sulla tradizione.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
centro interdipartimentale di studi sulla tradizione dell’Università degli 
studi di Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 2 del giorno 9 gennaio 
2009, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
– 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» – del giorno 28 aprile 2009.   

  09E001903
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        Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
centro interdipartimentale di servizi per la museologia 
scientifica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il centro interdipartimentale di servizi per la museologia scientifica 
dell’Università degli studi di Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 89 
del giorno 14 novembre 2008, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» – del 
giorno 28 aprile 2009.   

  09E001904

        Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un 
posto di categoria D - posizione economica D1 - area delle 
biblioteche, presso il dipartimento di diritto privato.    

     Si comunica che le prove scritte, del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria D – posizione economica D1 – area delle biblio-
teche, presso il dipartimento di diritto privato dell’Università degli studi 
di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 15 del giorno 20 febbraio 2007, 
si svolgeranno nei giorni 2 e 3 aprile 2009, con inizio alle ore 9,00, 
presso l’Aula V – piano terra – della Facoltà di Giurisprudenza del-
l’Università degli studi di Bari, piazza Cesare Battisti, 1 – 70121 Bari. 
Per sostenere le suddette prove i candidati dovranno presentarsi presso 
la sede indicata muniti di un idoneo documento di identità.   

  09E001905

        Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di fisiologia generale ed ambientale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di fisiologia generale ed ambientale dell’Università degli 
studi di Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 2 del giorno 9 gennaio 
2009, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
– 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» – del giorno 28 aprile 2009.   

  09E001906

        Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un po-
sto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento giuridico delle istituzioni, amministrazione 
e libertà.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 – area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento giuridico 
delle istituzioni, amministrazione e libertà dell’Università degli studi di 
Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 62 del giorno 8 agosto 2008, 
si svolgeranno nei giorni 6 e 7 aprile 2009, con inizio alle ore 14,00, 
presso l’Aula V – piano terra – della Facoltà di Giurisprudenza del-
l’Università degli studi di Bari, piazza Cesare Battisti, 1 – 70121 Bari. 
Per sostenere le suddette prove i candidati dovranno presentarsi presso 
la sede indicata muniti di un idoneo documento di identità   

  09E001907

    UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario - 
facoltà di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola.    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/07 - Lingua e traduzione – Lingua spagnola - presso la facoltà 
di lettere e filosofia dell’Università degli studi di Perugia, indetta 
con decreto rettorale n. 2550 del 15 novembre 2006, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 94 del 
12 dicembre 2006, si svolgeranno presso l’Aula B della Facoltà di let-
tere e filosofia dell’Università degli studi di Perugia, Via del Verzaro, 
49, Perugia, secondo il seguente calendario: 

 prima prova scritta: 21 aprile 2009, ore 9,00; 

 seconda prova scritta: 22 aprile 2009, ore 9,00; 

 prova orale: 23 aprile 2009, ore 9,00.   

  09E001896

    UNIVERSITÀ DI ROMA TRE

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso 
pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di 
categoria EP, posizione economica 1, area amministrativa 
gestionale per l’organizzazione e la gestione delle strutture 
complesse di Ateneo.    

     Ai sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami, ad 
un posto a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica 
1, area amministrativa gestionale per l’organizzazione e la gestione 
delle strutture complesse di Ateneo (codice identificativo concorso: 
AM1EP1AG09) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 7 del 27 gennaio 2009, la pubblicazione del 
diario delle prove è rinviata. I candidati che hanno presentato domanda 
di ammissione alla procedura concorsuale in oggetto saranno convocati 
a sostenere le prove scritte del concorso citato mediante raccomandata 
A/R o telegramma nel rispetto dei tempi e secondo le modalità disposte 
dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei giorni indicati 
per sostenere le predette prove. 

 Ai candidati non verrà dato altro avviso. A ciascuna delle prove di 
esame sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30. 

 La data e la sede della prova orale sarà comunicata ai singoli 
candidati che avranno superato entrambe le prove scritte mediante 
raccomandata a/r e/o telegramma nel rispetto dei tempi e secondo le 
modalità disposte dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca n. 487/1994, salvo rinuncia espressa da parte dei candidati stessi ai 
termini di preavviso. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30. 

 La comunicazione dei candidati ammessi a sostenere la prova orale 
sarà data mediante avviso affisso presso la sede di svolgimento delle 
prove e all’Albo della Divisione del Personale Tecnico Amministrativo 
e Bibliotecario al termine della correzione degli elaborati.   

  09E001889  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gazzet-

ta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Avviso del Ministero della giustizia relativo alla cancellazione dal registro dei revisori contabili del revisore Corrado Cassinis
    (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 19 del 10 marzo 2009)        

     Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 52, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale dove è scritto: «   Can-
cellazione    dal registro dei revisori contabili del revisore Corrado Cassinis», leggasi: «   Sospensione    dal registro dei revisori contabili del revisore 
Corrado Cassinis».   

  09E001961

        Avviso del Ministero della giustizia relativo alla cancellazione dal registro dei revisori contabili del revisore Mario Chiavaroli
    (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 19 del 10 marzo 2009)    

     Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 52, della sopraindicata, Gazzetta Ufficiale dove è scritto: «   Can-
cellazione    dal registro dei revisori contabili del revisore Mario Chiavaroli» leggasi: «   Sospensione    dal registro dei revisori contabili del revisore 
Mario Chiavaroli».   

  09E001962

        Comunicato relativo al decreto del Completamento della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un 
posta di ricercatore universitario presso la facoltà di giurisprudenza - Settore scientifico IUS/01 diritto privato dell’Uni-
versità di Bari.     (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 18 del 6 marzo 2009).    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato alla pagina 6, prima colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , all’ultimo capoverso, dove è 
scritto: «... prof.    Liotta    Giuseppe, ordinario di diritto privato presso la facoltà di scienze motorie dell’Università degli studi di Palermo, ...» leg-
gasi: «... prof.    Lotta    Giuseppe, ordinario presso la facoltà di scienze motorie dell’Università degli studi di Palermo...».   

  09E001960  
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