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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:
    Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-

sessanta giovani ai licei annessi alle Scuole militari 
dell’esercito per l’anno scolastico 2009-2010  . . . . .

    Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantuno allievi ai licei annessi alla Scuola navale 
militare «Francesco Morosini» di Venezia per l’anno 
scolastico 2009-2010  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso, per esami, per l’ammissione di qua-
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare 
dell’Aeronautica «Giulio Douhet    » per l’anno acca-
demico 2009-2010  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero del lavoro, della salute e delle 
politiche sociali:
    Selezione dei candidati alla direzione scientifi ca 

IRCCS «Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di Messi-
na     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto superiore di sanità:
    Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento 

di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche 
nel campo del rischio sanitario nelle emergenze am-
bientali da fruire presso il Dipartimento di ambiente 
e connessa prevenzione primaria  . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore presso il Centro nazionale di epidemiolo-
gia, sorveglianza e promozione della salute (lettera 
  a)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore presso il Centro nazionale di epidemiolo-
gia, sorveglianza e promozione della salute (lettera 
  b)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore presso il Centro nazionale di epidemiolo-
gia, sorveglianza e promozione della salute (lettera 
  c)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore presso il Centro nazionale di epidemiolo-
gia, sorveglianza e promozione della salute (lettera 
  d)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di sanità pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare (lettera   e)   
dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie e 
salute (lettera   f)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie e 
salute (lettera   g)   dell’art. 1 del bando)  . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di tecnologie e 
salute (lettera   h)   dell’art. 1 del bando)  . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e 
connessa prevenzione primaria (lettera   i)   dell’art. 1 
del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e 
connessa prevenzione primaria (lettera   l)   dell’art. 1 
del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e 
connessa prevenzione primaria (lettera   m)   dell’art. 1 
del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi -
lo di ricercatore presso il Centro per la ricerca e la 
valutazione dei prodotti immunobiologici (lettera   n)   
dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi -
lo di ricercatore presso il Dipartimento di malattie 
infettive, parassitarie ed immunomediate (lettera   o)   
dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di tre unità di personale con il profi lo 
di funzionario di amministrazione presso il Centro 
Nazionale Sangue (lettera   a)   dell’art. 1 del bando) . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di funzionario di amministrazione presso il Centro 
Nazionale Trapianti (lettera   b)   dell’art. 1 del bando) 

    Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di una unità di personale con il pro-
fi lo di tecnologo - III livello professionale con con-
tratto a tempo determinato di durata di 2 anni  . . . . .

    Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di una unità di personale con il pro-
fi lo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livel-
lo professionale con contratto a tempo determinato 
di durata di 2 anni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di tre unità di personale con il pro-
fi lo di collaboratore di amministrazione - VII livello 
professionale con contratto a tempo determinato di 
durata di tre anni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di una unità di personale con il 
profi lo di operatore tecnico - VIII livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata di 2 
anni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Avviso di nomina dei vincitori del concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di cinque unità di 
personale con profi lo di primo ricercatore - II livello 
professionale del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - area scientifi ca (III) «Scienze fi siche», tre po-
sti. (    Bando n. 364.15    ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di novantotto unità 
di personale con profi lo di primo ricercatore - III 
livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - area scientifi ca «Scienze fi losofi che - po-
sizione A-RM47/1», un posto.     (Bando n. 364.13)  . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive quattordici unità di 
personale profi lo collaboratore tecnico enti di ricerca 
- VI livello professionale appartenente alle catego-
rie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Liguria.     (Bando 
n. 364.57    )     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive due unità di personale 
profi lo collaboratore tecnico - VIII livello professio-
nale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente 
nella regione Liguria.     (Bando n. 364.58) . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive tre unità di personale 
profi lo collaboratore di amministrazione - VII livel-
lo professionale appartenente alle categorie riserva-
tarie di cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Liguria.     (Bando 
n. 364.59    )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di complessive sette unità di personale pro-
fi lo collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello 
professionale appartenente alle categorie riservatarie 
di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 resi-
dente nella regione Liguria.     (Bando n. 364.60)  . . . .
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    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive due unità di persona-
le profi lo operatore tecnico - VIII livello professio-
nale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente 
nella regione Veneto.     (Bando n. 364.61) . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pubbli-
ca, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo in-
determinato di complessive sette unità di personale 
profi lo di collaboratore di amministrazione - VII li-
vello professionale appartenente alle categorie riser-
vatarie di cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Veneto.     (Bando 
n. 364.62)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di complessive una unità di personale profi lo 
collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello 
professionale appartenente alle categorie riservatarie 
di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 resi-
dente nella regione Umbria.     (Bando n. 364.63) . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pubbli-
ca, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo in-
determinato di complessive cinque unità di personale 
profi lo collaboratore di amministrazione - VII livello 
professionale appartenente alle categorie riservata-
rie di cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Toscana.     (Bando 
n. 364.69)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive quattro unità di perso-
nale profi lo operatore tecnico - VIII livello profes-
sionale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente 
nella regione Toscana.     (Bando n. 364.68) . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive dieci unità di persona-
le profi lo collaboratore tecnico degli enti di ricerca 
- VI livello professionale appartenente alle catego-
rie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Emilia-Romagna. 
    (Bando n. 364.64) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive diciassette unità di 
personale profi lo collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca - VI livello professionale appartenente alle 
categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Tosca-
na.     (Bando n. 364.67) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblicazione della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di complessive sei unità di personale 
profi lo di operatore tecnico - VIII livello professio-
nale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente 
nella regione Emilia-Romagna.     (Bando n. 364.65)  .
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    Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di complessive tre unità di personale profi lo 
di collaboratore di amministrazione - VII livello pro-
fessionale appartenente alle categorie riservatarie di 
cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 residente nella regione Emilia Romagna.     (Ban-
do n. 364.66) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO NAZIONALE DI OTTICA APPLICATA

    Selezione per l’assunzione a tempo determinato 
di una unità di personale con profi lo professionale di 
collaboratore tecnico, livello VI . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI

    Avviso di selezione per una borsa di studio per 
laureati.      (Selezione n. ISEFI/1/RSTL/2009BS prot. 
n. 349 del 4 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica - OSSERVA-
TORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI 
livello - con contatto di lavoro a tempo determinato 
(due anni), presso l’Istituto nazionale di Astrofi sica 
- Osservatorio astronomico di Trieste . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica - ISTITUTO 
DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA CO-
SMICA DI ROMA

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico nazionale, per 
titoli ed esame, a due posti di ricercatore, III livel-
lo, con contratto di lavoro a tempo determinato, per 
l’area scientifi ca «Astrofi sica relativistica»  . . . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Scuola superiore «Sant’Anna» di Pisa:
    Procedure di valutazione comparativa per la co-

pertura di quattro posti di ricercatore universitario, 
in regime di cofi nanziamento ai sensi del decreto 
ministeriale n. 298 del 10 novembre 2008 . . . . . . . .

Università di Catania:
    Approvazione atti della valutazione comparativa 

ad un posto di ricercatore universitario per il setto-
re scientifi co-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata 
(a beni culturali, ambientali, biologia  e medicina), 
presso la facoltà di medicina e chirurgia . . . . . . . . . .
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Università di Foggia:
    Decreto di decadenza della Commissione giudi-

catrice della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifi co-disciplinare MED/41 
«Anestesiologia» presso la facoltà di medicina e chi-
rurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Messina:
    Modifi ca della commissione giudicatrice della 

procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore per il settore scientifi co-disciplinare 
SECS-P/01 - Economia politica, presso la facoltà di 
economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università Roma Tre:
     Approvazione degli atti di procedure di valuta-

zione comparativa per la copertura di posto di ricer-
catore universitario      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università telematica delle scienze umane 
- Niccolo’ Cusano di Roma:
    Approvazione atti per concorsi di ricercatore 

universitario     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università telematica «Universitas Mer-
catorum»:
    Avviso di vacanza per un posto di ricercatore, da 

coprire mediante trasferimento, settore scientifi co-
disciplinare IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI LOCALI

Comune di Ischia di Castro:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 

trasformazione del rapporto di formazione e lavoro 
in contratto di lavoro a tempo indeterminato, di un 
posto di geometra (cat. C - posizione economica ini-
ziale «C1»)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Longano:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato ed a tempo parziale di 
un posto cat. C1 di istruttore archivista  . . . . . . . . . .

Comune di San Giuliano Milanese:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di un agente di polizia locale, categoria C, posizione 
giuridica C1 presso il servizio di polizia locale  . . . .
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Comune di Verolengo:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura del posto di istruttore tecnico geometra, cat. 
C - Posizione economica C1, area tecnica e tecnico-
manutentiva a tempo part-time (18 ore settimanali) e 
indeterminato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Unione dei comuni del Pratomagno:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di collaboratore amministrativo, 
cat. B3, per il comune di Pian di Scò . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore di vigilanza, cat. C1,  
per il comune di Pian di Scò . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Unione comuni Val Pitta:
    Procedura di mobilità     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «O.I.R.M. – S. Anna» 
di Torino:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di due posti di dirigente medico di pediatria, 
da destinare alla struttura complessa pediatria d’ur-
genza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera «Ospedale San Pao-
lo» di Milano:
     Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 

posto di dirigente medico per l’U.O. di oncologia      . .

Azienda ospedaliera «Santa Maria» di 
Terni:
     Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-

pertura di complessivi nove posti di dirigente medi-
co varie discipline      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera Sant’Anna di 
Como:
    Avvisi pubblici di selezione per il conferimento 

di incarichi di durata quinquennale, nel ruolo sani-
tario, di: un posto di direttore dell’unità operativa di 
neonatologia del presidio ospedaliero Sant’Anna di 
Como, un posto di direttore dell’unità operativa di 
chirurgia generale del presidio ospedaliero di Me-
naggio e un posto di direttore dell’unità operativa di 
anestesia e rianimazione del presidio ospedaliero di 
Cantù - Mariano Comense  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Azienda ospedaliera   «S. Antonio Abate» 
di Trapani:
    Avviso di avviamento all’Uffi cio provinciale 

del lavoro e della M.O. di Trapani di tre lavoratori 
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 
della legge n. 68/1999.        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera «S. Maria degli An-
geli» di Pordenone:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di dirigente medico di chirurgia 
vascolare a tempo indeterminato  . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera «Spedali civili» di 
Brescia:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di un posto di medico dirigente disciplina 
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di la-
voro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera universitaria «San 
Martino» di Genova:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di 10 posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere, cat. D.       . .

Azienda ospedaliero universitaria  di Fer-
rara:
    Concorso pubblico per la copertura di tre posti 

di collaboratore professionale sanitario - infermiere, 
categoria D, riservato ai volontari in ferma breve o in 
ferma prefi ssata quadriennale delle tre forze armate 
congedati senza demerito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda pubblica di servizi alla persona 
I.S.A.H. Centro di riabilitazione poli-
valente e Casa di riposo San Giuseppe 
di Imperia:
    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-

toria fi nale del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di educatore professionale . . .

Azienda di Servizi alla Persona «Golgi-
Redaelli» di Milano:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di diciotto posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, categoria D, a tempo 
indeterminato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di quattordici posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - fi sioterapista, categoria D, a 
tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di collaboratore professionale 
sanitario - logopedista, categoria D, a tempo indeter-
minato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - tecnico di laboratorio, categoria D, a tem-
po indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di operatore tecnico specializza-
to - elettricista, categoria Bs, a tempo indeterminato 

Croce Rossa italiana:

    Rettifi ca avviso pubblico concernente procedure 
selettive interne, per titoli e colloquio, di progres-
sione professionale orizzontale per il passaggio dalle 
posizioni economiche da B1 a B2 all’interno del-
l’area B e dalle posizioni economiche da C2 a C3 
e da C3 a C4 all’interno dell’area C, nell’ambito dei 
profi li professionali amministrativo-contabile, infor-
matico, tecnico e socio-sanitario, della Croce rossa 
italiana, pubblicato nella   Gazzetta Uffi ciale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 3 del 3 marzo 2009 . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale riposo e cura per anzia-
ni V.E. II di Ancona:

    Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co quinquennale di direttore dell’U.O. di cardiologia 
- UTIC - riabilitazione cardiologica - disciplina car-
diologia, presso il presidio ospedaliero di ricerca di 
Cosenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ospedali riuniti Azienda ospedaliero - 
Universitaria di Foggia:

    Riapertura termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di due posti di diri-
gente medico - disciplina chirurgia plastica . . . . . . .

Ospedali riuniti di Bergamo:

    Riapertura termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico, del-
l’uno o dell’altro sesso - disciplina psichiatria - area 
medica e delle specialità mediche . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Basilicata:

    Revoca dell’avviso pubblico per il conferimen-
to di incarico quinquennale di direttore di struttura 
complessa nella disciplina di neurochirurgia, presso 
l’azienda sanitaria locale di Matera - ASM . . . . . . . .
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    Revoca del concorso pubblico per la copertura di 
due posti di dirigente medico nella disciplina di on-
cologia, presso l’azienda sanitaria locale di Matera 
- ASM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Revoca del concorso pubblico per la copertura 
di dieci posti di collaboratore professionale sanitario 
infermiere, categoria D, presso l’azienda sanitaria 
locale di Matera - ASM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Campania:

    Avviso di revoca di concorsi pubblici, presso 
l’Azienda sanitaria locale di Napoli 2 - Pozzuoli     . . .

Regione Emilia-Romagna:

    Concorso pubblico ad un posto di dirigente me-
dico di oncologia, presso l’Azienda unità sanitaria 
locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - chirurgia 
generale con rapporto di lavoro esclusivo, presso 
l’Azienda U.S.L. di Forlì  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente medico, ortopedia 
e traumatologia, con rapporto di lavoro esclusivo, 
presso l’Azienda U.S.L. di Forlì . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per l’attribuzione di un incari-
co di direttore di struttura complessa ad un dirigen-
te medico di psichiatria per U.O. psichiatria, presso 
l’azienda U.S.L. di Forlì     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Friuli-Venezia Giulia:

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi ventisei posti di personale profi li vari presso 
l’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana» 

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato per un posto di colla-
boratore professionale sanitario dietista, presso l’A.
S.S. n. 2 «Isontina» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Liguria:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico – Area medica e delle specialità mediche, 
disciplina nefrologia, con rapporto esclusivo, presso 
l’    A.S.L. n. 1 Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di di-
rigente medico – Area della medicina diagnostica e 
dei servizi, disciplina neuroradiologia, con rapporto 
esclusivo, presso l’A.S.L. n. 1 Imperiese . . . . . . . . .
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Regione Marche:
    Comunicato di rettifi ca dell’avviso pubblico 

per il conferimento di un incarico quinquennale di 
direttore medico della struttura complessa, presso 
l’Azienda sanitaria unica regionale zona territoriale 
n. 13 - Ascoli Piceno. (Pubblicato nella   Gazzetta Uf-
fi ciale   n. 21 del 17 marzo 2009) . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Piemonte:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami ad un po-

sto di dirigente architetto     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente ingegnere, laurea 
specialistica in ingegneria meccanica - classe 36/S, 
presso l’azienda sanitaria locale TO 3  . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di dirigente medico di ostetricia e 
ginecologia, presso l’Azienda sanitaria locale TO 3 .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente ingegnere - laurea 
specialistica in ingegneria civile - classe 28/S, presso 
l’Azienda sanitaria locale TO 3  . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
di medicina legale, presso l’Azienda sanitaria locale 
CN1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Riapertura dei termini del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di 
dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza - presso l’Azienda sani-
taria locale CN1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di collaboratore professiona-
le sanitario - educatore professionale (categoria   D)  , 
presso l’Azienda sanitaria locale CN1 . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di collaboratore professiona-
le sanitario - ortottista assistente di oftalmologia (ca-
tegoria     D)    , presso l’Azienda sanitaria locale CN1 . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di ingegnere dirigente: branca 
elettrotecnica o elettronica, presso l’Azienda sanita-
ria locale CN1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di ingegnere dirigente: Bran-
ca elettrotecnica, elettronica o biomedica, presso 
l’Azienda sanitaria locale CN1 . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di collaboratore tecnico profes-
sionale ingegnere meccanico (categoria   D)  , presso 
l’Azienda sanitaria locale CN1 . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale (categoria   D)   da adibire al servizio di 
prevenzione e protezione, presso l’Azienda sanitaria 
locale CN1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di assistente tecnico geome-
tra (categoria   C)   di cui uno riservato al personale 
alle dipendenze di questa azienda e di quelle in essa 
confl uite, con forme di lavoro precario in atto e che 
abbia maturato almeno tre anni di anzianità, presso 
l’Azienda sanitaria locale CN1 . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di assistente tecnico (categoria 
  C)  , presso l’Azienda sanitaria locale CN1 . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura in ruolo di un posto di Collaboratore ammi-
nistrativo professionale - Settore sociologico, presso 
l’azienda sanitaria locale BI di Biella . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura in ruolo di un posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario – Tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso l’azienda 
sanitaria locale BI di Biella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di dirigente medico neurop-
sichiatria infantile, presso l’Azienda sanitaria locale 
AL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi 
per la copertura di un posto di dirigente medico di-
rettore di struttura complessa medicina interna per il 
presidio ospedaliero di Novi Ligure, ed un posto di 
dirigente medico direttore di struttura complessa per 
la tutela della salute in carcere dell’Azienda sanitaria 
locale AL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Sardegna:
    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di collaboratore 
professionale sanitario, presso l’Azienda Sanitaria 
di Nuoro.      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana:
    Aumento da uno a quindici posti di concorso 

pubblico nel profi lo di C.P.S. infermiere – categoria 
D, con destinazione zona Elba, presso l’Azienda - 
USL n. 6 di Livorno  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co con rapporto esclusivo della durata di cinque anni 
di dirigente di struttura complessa - Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - Disciplina - Anestesia 
e rianimazione, presso l’Azienda U.S.L. n. 5 di Pisa 

    Avviso pubblico per conferimento incarico di di-
rigente medico, disciplina chirurgia generale per di-
rezione struttura complessa U.O. chirurgia generale 
presso Azienda USL 7, Siena (Zona Valdichiana)  . .

Regione Toscana - ESTAV NORD OVEST

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di dirigente medico - 
disciplina pediatria, area medica e delle specialità 
mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - personale tecnico sanitario - tecni-
co sanitario di radiologia medica, categoria D livello 
iniziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico 
professionale fi sico, categoria D livello iniziale . . . .

Regione Veneto:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 

posto di collaboratore professionale sanitario-per-
sonale tecnico sanitario-tecnico della fi siopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, cat 
D, livello iniziale, presso l’azienda ospedaliera di 
Padova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico,disciplina direzione medica 
di presidio ospedaliero, presso l’azienda unità locale 
socio sanitaria n. 8 di Asolo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico, disciplina urologia, presso 
l’azienda unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico, disciplina gastroenterologia, 
presso l’azienda unità locale socio sanitaria n. 8 di 
Asolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico, disciplina oncologia, presso 
l’azienda unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo . .

    Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, ad un posto di dirigente sanitario profi lo pro-
fessionale medici - disciplina: chirurgia pediatrica - 
Bando n. 18/2008, presso l’Azienda U.L.S.S. n.4 
Alto Vicentino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente sanitario profi lo pro-
fessionale medici – disciplina urologia e ad un posto 
di dirigente sanitario profi lo professionale medici – 
disciplina ortopedia e traumatologia, presso l’Azien-
da U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” di Thiene . . . . . . .

ALTRI ENTI

Agenzia regionale per la protezione del-
l’ambiente della Sardegna:
   Approvazione bandi di concorsi pubblici per 

profi li tecnici    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:
    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un assegno di ricerca sul tema «Ap-
proccio ecosistematico pianta-suolo-microrganismo 
per la conservazione delle risorse genetiche microbi-
che del suolo».     (Bando RPS n. 7/2009)  . . . . . . . . . .
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    Avviso per estratto di un bando di selezione pub-
blica per il conferimento di un assegno di ricerca per 
laureati da svolgersi presso l’Unità di ricerca per lo 
studio dei sistemi agropastorali dell’Appennino cen-
trale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rettifi ca dell’avviso relativo alla selezione pub-
blica per titoli ed esame-colloquio per l’assegnazio-
ne di due borse di studio per laureati  . . . . . . . . . . . .

D I A R I

Autorità per la vigilanza sui contratti 
pubblici di lavori, servizi e forniture:

    Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per dieci laureati con formazione 
giuridica da assumere, in qualità di funzionari - Area 
III - fascia retributiva F1, con contratto a tempo de-
terminato della durata di tre anni  . . . . . . . . . . . . . . .

    Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per cinque diplomati da assumere 
nell’Area II - fascia retributiva F1, con contratto a 
tempo determinato della durata di tre anni . . . . . . . .

Comune di Campi Salentina:

    Avviso di preselezione del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
funzionario socio-educativo, cat. D1  . . . . . . . . . . . .

Comune di Casal Cermelli:

    Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un 
posto di istruttore amministrativo fi nanziario presso 
il comune di Casal Cermelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Trevi nel Lazio:

    Diario della prova di preselezione del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato a copertura 
di due posti vacanti di agente di polizia locale, cate-
goria giuridica C, categoria economica C1 . . . . . . . .

Corte dei conti:

    Rinvio della pubblicazione del diario d’esame 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quaranta 
posti di referendario nel ruolo della carriera di magi-
stratura della Corte dei conti indetto con d.p. 54 del 
1° agosto 2008  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ministero della difesa:
    Rinvio della pubblicazione del diario della pro-

va scritta per l’accertamento delle qualità culturali 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’am-
missione al 12° corso biennale (2009–2011) di 136 
allievi marescialli dell’Esercito . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero dello sviluppo economico:
    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-

ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di sette posti di dirigente amministra-
tivo di seconda fascia in prova presso il Ministero 
dello sviluppo economico, il cui bando è stato pub-
blicato con decreto ministeriale 22 settembre 2008 
nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008 . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di otto posti di dirigente economico di 
seconda fascia in prova presso il Ministero dello svi-
luppo economico, il cui bando è stato pubblicato con 
decreto ministeriale 22 settembre 2008 nella     Gazzet-
ta Uffi ciale     - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 78 del 7 ottobre 2008  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di trenta unità di personale nel profi lo 
professionale di funzionario amministrativo, III Area 
F1 presso il Ministero dello sviluppo economico, il 
cui bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 
22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª se-
rie speciale «Concorsi ed esami», n. 78 del 7 ottobre 
2008. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di undici unità di personale nel profi -
lo professionale di funzionario economico, III Area 
F1 presso il Ministero dello sviluppo economico, il 
cui bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 
22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 
2008. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di dieci unità di personale nel profi lo 
professionale di funzionario informatico, III Area 
F1 presso il Ministero dello sviluppo economico, il 
cui bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 
22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 
2008. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di quattro unità di personale nel profi -
lo professionale di assistente amministrativo, II Area 
F2 presso il Ministero dello sviluppo economico, il 
cui bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 
22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 
2008. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
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ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento dì sette posti di dirigente di seconda 
fascia in prova presso il Ministero dello sviluppo 
economico per le competenze riconducibili all’ex 
Ministero del commercio internazionale, il cui 
bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 
22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 
2008. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ordine degli architetti, pianifi catori, pae-
saggisti e conservatori della provincia 
di Bari:

    Diario, della prova teorico-pratica della proce-
dura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno e determinato di due posti 
di «Addetto di segreteria» area B, livello economico 
B1 (CCNL Enti pubblici non economici), con riser-
va di un posto, ai sensi del combinato disposto del-
l’art. 3, comma 94, lett.   b)   della legge 24 dicembre 
2007, n. 244 e dell’art. 1, comma 529 della legge 
27 dicembre 2006, n. 296, in favore del persona-
le utilizzato con contratto di co.co.pro. in essere al 
1° gennaio 2008  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Piemonte :

    Avviso di convocazione per la prova pratica 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
due posti di operatore socio sanitario, cat. BS, presso 
l’A.S.L. CN2 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Sardegna:

    Diario delle prove del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di undici posti di 
collaboratore amministrativo professionale, cat. D, 
indetto dalla ASL di Cagliari  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana:

    Diario delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente delle 
professioni tecnico sanitarie, presso l’azienda U.S.L. 
10 di Firenze - Convocazione candidati . . . . . . . . . .

E R R ATA - C O R R I G E

    Comunicato relativo al decreto di completamento 
della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario presso la facoltà di giurisprudenza - Settore 
scientifi co IUS/01 diritto privato, dell’Università 
di Bari. (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Uffi -
ciale   - 4ª serie speciale  n. 18 del 6 marzo 2009) 
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  Ministero della giustizia:

      Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo 
speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cas-
sazione ed altre giurisdizioni superiori per l’anno 
2009      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’interno:

      Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-
totto borse di studio, per l’anno scolastico 2008-
2009, ai fi gli e agli orfani dei segretari appartenenti 
ai ruoli delle comunità montane e dei consorzi di 
comuni      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA PUB-
BLICA SICUREZZA:

      Concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di ottanta posti di commissario del ruolo 
dei commissari della Polizia di Stato      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero del lavoro, della salute e delle politiche 
sociali:

      Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di consulente del la-
voro presso le direzioni regionali e provinciali del 
lavoro      (scadenza 31 luglio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione dei candidati alla direzione scientifi ca 
dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basili-
cata, di Rionero in Vulture      (scadenza 9 maggio 2009)   

   Ministero dello sviluppo economico:

      Concorso pubblico per l’assunzione di una unità di 
personale, con laurea specialistica in ingegneria mec-
canica (36/S), con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo pro-
fessionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato da destinare al potenziamento 
della capacità operativa per lo svolgimento delle fun-
zioni in materia di proprietà industriale, presso la sede 
centrale in Roma Uffi cio italiano brevetti e marchi     
 (scadenza 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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       Concorso pubblico per l’assunzione di una 
unità di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S), con 
il trattamento previsto dal CCNL del comparto 
«Ministeri» per l’area III F1 profilo professio-
nale Funzionario Tecnico, con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di Proprietà
Industriale presso la sede centrale in Roma Uffi-
cio Italiano Brevetti e Marchi      (scadenza 12 mag-
gio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una 
unità di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Elettronica, con il trattamento previsto 
dal CCNL del comparto «Ministeri» per l’area 
III F1 profi lo professionale Funzionario Tecnico, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da 
destinare al potenziamento della capacità opera-
tiva per lo svolgimento delle funzioni in materia 
di Proprietà Industriale presso la sede centrale in 
Roma Uffi cio Italiano Brevetti e Marchi      (scaden-
za 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per l’assunzione di una 
unità di personale, con laurea specialistica in 
Ingegneria Elettrica, con il trattamento previsto 
dal C.C.N.L. del comparto «Ministeri» per l’area 
III F1 profilo professionale Funzionario Tecnico, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da 
destinare al potenziamento della capacità opera-
tiva per lo svolgimento delle funzioni in materia 
di Proprietà Industriale, presso la sede centrale in 
Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi      (scaden-
za 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una 
unità di personale, con laurea specialistica in 
informatica od ingegneria informatica, con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto 
«Ministeri» per l’area III F1, profilo profes-
sionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al 
potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di Proprie-
tà Industriale presso la sede centrale in Roma 
- Ufficio italiano brevetti e marchi      (scadenza 
12 maggio 2009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 20 n. 20
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CONCORSI   NON  ANCORA  SCADUTI 
AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma è redatta soltanto per facilitare la consultazione 
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali è stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora 
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso è riportato il numero della 4ª serie speciale CONCORSI ed ESAMI 
della Gazzetta Ufficiale in cui è stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri 
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.
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       Concorso pubblico per l’assunzione di due uni-
tà di personale, con laurea specialistica in Ingegne-
ria chimica, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profi lo 
professionale funzionario tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà industriale, 
presso la sede centrale in Roma - Uffi cio italiano 
brevetti e marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . .  

       Concorso pubblico, per l’assunzione di due uni-
tà di personale, con laurea specialistica in ingegne-
ria civile, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto Ministeri per l’area III F1, profi lo profes-
sionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di proprietà industriale presso 
la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e 
Marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne fi siche, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profi lo 
professionale funzionario tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà Industriale, 
presso la sede centrale in Roma Uffi cio italiano 
brevetti e marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in chimica, 
con il trattamento previsto dal CCNL del comparto 
«Ministeri» per l’area III F1 profi lo professionale 
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato da destinare al potenziamento della 
capacità operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di proprietà industriale presso la sede 
centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e Marchi     
 (scadenza 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in discipline 
biologiche, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo 
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
presso la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano 
Brevetti e Marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne Agrarie, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo 
professionale funzionario tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Produzione industria-
le presso la sede centrale in Roma Uffi cio italiano 
brevetti e marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . .  

 n. 20 n. 20
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   Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali - ISPETTORATO GENERALE DEL CORPO 
FORESTALE DELLO STATO:

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
commissario forestale del ruolo direttivo dei fun-
zionari del Corpo forestale dello Stato      (scadenza 
14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’istruzione dell’università e della 
ricerca:

      Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito agra-
rio      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito indu-
striale      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

       Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra     
 (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto superiore di sanità:

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e 
neuroscienze      (scadenza 23 marzo 2009)  . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il dipartimento di sanità pubblica ve-
terinaria e sicurezza alimentare      (scadenza 23 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati in 
campo ematologico, da fruire presso il dipartimen-
to di ematologia, oncologia e medicina molecolare     
 (scadenza 26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

        Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della patologia veterina-
ria, da fruire presso il dipartimento di sanità pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare      (scadenza 
26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il Dipartimento del farmaco      (scadenza 
2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Comando generale dell’Arma dei carabinieri:

      Concorso straordinario, per titoli ed esami, per 
il reclutamento di quattrocentonovanta carabinieri 
effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volon-
tari in ferma breve delle Forze armate, in servizio o 
in congedo      (scadenza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

 n. 20 n. 20
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   Consiglio nazionale delle ricerche:

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati per ricerche nel campo delle scienze me-
dico-biologiche da usufruirsi presso l’Istituto di 
neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche 
- sede di Milano      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . .  

       Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso 
del diploma di laurea in chimica e tecnologia far-
maceutiche da usufruirsi presso l’Istituto di fi sio-
logia clinica del CNR - Sezione di Pisa      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio 
nazionale delle ricerche.     (Bando n. 364.56)      (sca-
denza 24 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Rettifi ca e riapertura dei termini del bando di 
selezione n.02/2009 SI      (scadenza 2 aprile 2009)  .  

       Selezione pubblica ad un contratto di lavoro 
a tempo determinato, presso l’Istituto di teoria e 
tecniche dell’informazione giuridica      (scadenza 
14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Rettifi ca e riapertura dei termini del bando di 
selezione n. 01/2009 SI      (scadenza 2 aprile 2009)  .  

       Selezione pubblica ad una borsa di studio, pres-
so l’Istituto per la microelettronica e microsiste-
mi. (Bando n. 126.241.BS.1 del 2009)      (scadenza 
27 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di Selezione ICTP-NA n. 01/2009 per 
titoli e colloquio per l’assunzione, ai sensi del-
l’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di una unita di personale con profi lo 
professionale di Ricercatore livello III, presso la 
sede di Pozzuoli dell’Istituto di Chimica e Tecnolo-
gia dei Polimeri      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . .  

       Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso l’istituto di genetica 
molecolare - Pavia. (Bando n. 126.58.B5.25)      (sca-
denza 27 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI 
RESPONSABILITÀ CNR-INFM:

      Pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unità operativa CNR-INFM 
di Lecce      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unità operativa CNR-INFM 
di Lecce      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

 n. 15 n. 15
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   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G. 
SALVATORE» - NAPOLI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
ad una borsa per laureati       (scadenza 14 aprile 2009)   

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA MOLECOLARE - SEZIONE DI CHIETI:

      Selezione ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifi ca «medicina 
e biologia      (scadenza 1° aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati      (scadenza 25 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche  - ISTITUTO DI 
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione a tre borse per laureati. (Bando n. 066.
BS.2.2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
RICERCHE SULLE ATTIVITÀ TERZIARIE:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unita di personale laureato con il profi lo di Tec-
nologo - III livello professionale, presso l’Istituto 
di ricerche sulle attività terziarie di Napoli      (scaden-
za 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA:

      Avviso di selezione n. ISAC 01/2009 ai sensi del-
l’articolo 8 del disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
una unità di personale con profi lo professionale di 
ricercatore livello III      (scadenza 14 aprile 2009)  . . . . 

       Avviso di selezione n. ISAC 02/2009 ai sensi 
dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato», ai sensi dell’articolo 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profi lo 
professionale di ricercatore livello III      (scadenza 
14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 20 n. 20
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   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati (Bando n. BO 
ISTM02/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati (Bando n. BS ISTM 
01/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE MARINE:

      Selezione per l’assunzione con contratto di la-
voro a tempo determinato presso l’Istituto di scien-
ze marine (ISMAR) - UOS di Bologna.     (Bando di 
selezione n. ISMAR BO 01/2009 – Art. 23)      (sca-
denza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
TECNOLOGIE BIOMEDICHE:

      Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con trattamento corrispondente al profi lo 
di ricercatore III livello, presso l’Istituto di tecnolo-
gie biomediche del Consiglio nazionale delle ricer-
che - Segrate Milano.        (scadenza 9 aprile 2009)  .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO FISIO-
LOGIA CLINICA:

      Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a 
tempo determinato per personale in possesso del 
diploma di Laurea in Fisica da usufruirsi, presso 
l’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR Sezione di 
Pisa      (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

      Selezione, per titoli ed esami, ai sensi del-
l’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, 
di una unità di personale con profi lo professionale 
di Collaboratore di Amministrazione, livello VII 
presso l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero 
- Unità Organizzativa di Supporto di Capo Granito-
la del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando 
di selezione n. CTD.IAMC.SM-01/09/MAZARA)     
 (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profi lo professionale 
di operatore di amministrazione livello VIII      (sca-
denza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 17 n. 17

 » 17 » 17

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 18 » 18

 » 18 » 18

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI DI VENEZIA:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con il profi lo profes-
sionale di III livello ricercatore      (scadenza 23 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

      Avviso di selezione per una borsa di studio 
per laureati.     (Selezione n. ISEFI/1/RSTL/2009BS 
prot. n. 349 del 4 marzo 2009)      (scadenza 29 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi lo 
professionale di tecnologo livello III.     (Bando di se-
lezione n. ISMN-MLIB/009/09 art. 23)      (scadenza 
9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi -
lo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca livello VI.     (Bando di selezione n. ISMN-
MLIB/008/09 art. 15)      (scadenza 9 aprile 2009)  . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi -
lo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca livello VI.     (Bando di selezione n. ISMN-
MLIB/007/09 art. 15)      (scadenza 9 aprile 2009)  . .  

       Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unità di personale in possesso del 
diploma di laurea in fi sica o di titolo di studio con-
seguito all’estero riconosciuto equipollente dalla 
vigenti disposizioni e di dottorato di ricerca, da 
assumere a tempo determinato, presso l’Istituto 
per lo studio dei materiali nanostrutturati di Bolo-
gna.      (Bando n. ISMN-BO/011/09 art. 23)       (scaden-
za 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unità di personale in possesso del 
diploma quinquennale di scuola media superiore, 
conseguito presso gli Istituti di istruzione superio-
re statali, da assumere a tempo determinato presso 
l’Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati 
di Bologna.      (Bando n. ISMN-BO/010/09 art. 15)      
 (scadenza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 14 n. 14

 »  » 

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 20 » 20

 » 20 » 20
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   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE:

      Avviso di selezione n. ISMAC 01/09 ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con 
profi lo professionale di Ricercatore III livello      (sca-
denza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO SUL-
L’INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per l’assunzione di una unità di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per l’assunzione di una unità di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale degli utenti presso l’Autorità 
per le garanzie nelle comunicazioni:

      Bando di concorso per il conferimento di cinque 
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi 
e minori»      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . .  

   Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in 
agricoltura - CENTRO DI RICERCA PER LE CULTURE 
INDUSTRIALI:

      Bando per il conferimento di una borsa di stu-
dio per diplomati presso il CRA CIN - Centro di 
ricerca per le colture industriali di Bologna      (sca-
denza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Fondazione IRCCS Istituto nazionale dei tumori 
di Milano:

      Indizione di avviso pubblico per il conferimen-
to di un incarico quinquennale di dirigente medico - 
direttore della s.c. pediatria (oncologia pediatrica)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Garante per la protezione dei dati personali:

      Selezione per titoli, integrata da un colloquio, per 
reclutare un dirigente con profi lo amministrativo-
contabile da assumere con contratto a tempo deter-
minato      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per 
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

      Concorso soggiorni senior terme, mare e monti
in favore di pensionati INPDAP presso strutture di 
terzi      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 19 n. 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 45 » 45

 » 20 » 20

 » 17 » 17

 » 18 » 18

 » 20 » 20

   Istituto italiano di cultura di Madrid:

      Avviso di selezione per il reclutamento di quat-
tro Laureati in Lettere o Lingue e Letterature Stra-
niere      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA:

      Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per l’area scientifi ca «Tecnologie 
avanzate e strumentazione» - settore tecnologico 
«Tecnologie informatiche».     (Bando 1T/09)      (sca-
denza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica 
relativistica e particellare» - settore «Analisi dati 
X e Gamma dalla missione AGILE.     (Bando IR/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Calibrazione in orbita del rive-
latore di radiazione gamma di alta energia del satel-
lite AGILE e studio di sorgenti astrofi siche.     (Bando 
n. 2R/09)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Analisi dati gamma del satelli-
te AGILE e sviluppo di modelli teorico-interpreta-
tivi delle sorgenti extragalattiche».     (Bando 3R/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Tec-
nologo - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per l’area scientifi ca «Tecnologie 
avanzate e strumentazione» - settore tecnologico 
«Sviluppo di nuove tecnologie per Astrofi sica delle 
Alte Energie per osservazioni dallo spazio» (bando 
2T/09)      (scadenza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI FISICA 
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/001)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 18 n. 18

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 20 » 20

 » 19 » 19
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       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/002)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/003)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/004)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di economia agraria:

      Concorso pubblico, per esami, a un posto di di-
rigente amministrativo di prima fascia (bando DI-
RIG/2009)      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica 
sperimentale:

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato 
di una unità di personale laureato per mansioni corri-
spondenti al profi lo di ricercatore - III livello profes-
sionale presso il Politecnico di Milano in collabora-
zione con il dipartimento «Geofi sica della Litosfera» 
dell’Istituto nazionale di oceanografi a e di geofi sica 
sperimentale - OGS      (scadenza 30 marzo 2009)  . . . . . 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di due borse di studio nel campo 
della «Ecofi siologia ed ecotossicologia delle mi-
croalghe» da usufruirsi presso il Dipartimento di 
«Oceanografi a biologica» - BIO dell’OGS di Trie-
ste (approvato con atto del presidente n. 030 dd. 
12 dicembre 2009)      (scadenza 30 marzo 2009)  . . .  

 n. 19 n. 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 18 » 18

 » 16 » 16

 » 16 » 16

   Istituto nazionale di ricerca metrologica:

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di due 
unità di personale      (scadenza 30 marzo 2009)  . . . .  

   Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione 
«A. Faedo»:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con il profi lo di tec-
nologo      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto di studi sulle società del Mediterraneo:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determianto 
ai sensi dell’articolo 23 del dereto del Presiden-
te della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
una unità di personale laureato con profilo pro-
fessionale di ricercatore III livello      (scadenza 
16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

      Prova di idoneità, per l’anno 2008, per l’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .   

 n. 16 n. 16

 » 21 » 21

 » 21 » 21

 » 101 » 101
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO DELLA DIFESA
      Concorso, per esami, per l’ammissione di centosessanta gio-

vani ai licei annessi alle Scuole militari dell’esercito per 
l’anno scolastico 2009-2010.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 
1956, n. 950, sull’ordinamento delle Scuole militari e successive 
modificazioni; 

 Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni; 

 Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme 
sulla cittadinanza; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Visto il decreto interministeriale 12 luglio 1995, concernente ade-
guamento della retta a carico delle famiglie degli allievi delle Scuole 
militari dell’Esercito; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concernente 
riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’articolo 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   d)   ed   h)   della legge 28 dicembre 1995, n. 549; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, 
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti della 
scuola secondaria; 

 Vista la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in 
materia di riordino dei cicli di istruzione; 

 Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il 
regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermità che sono 
causa di inidoneità; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concer-
nente codice in materia di protezione dei dati personali e successive 
modificazioni; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 
2007, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di non idoneità al servizio militare, di cui all’annesso al 
sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare tesa a delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto dirigenziale 
20 settembre 2007; 

 Visto il decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 del Ministero 
della pubblica istruzione, recante norme per il recupero dei debiti for-
mativi entro la conclusione dell’anno scolastico; 

 Vista l’ordinanza ministeriale n. 92 del 5 novembre 2007 del Mini-
stero della pubblica istruzione, recante modalità di interventi finalizzati 
al recupero dei debiti formativi durante l’anno scolastico ed a seguito di 
sospensione del giudizio finale; 

 Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione gene-
rale della sanità militare, con il quale è stata emanata la direttiva appli-
cativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007 della 
medesima Direzione generale della sanità militare, per la selezione, l’ar-
ruolamento, il reclutamento e l’impiego dei volontari in ferma prefissata 
e del personale in servizio permanente nelle Forze armate dei soggetti 
affetti da «deficit di G6PD»; 

 Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per esami, per l’ammis-
sione di allievi ai licei classico, scientifico e scientifico europeo annessi 
alle Scuole militari dell’Esercito «Nunziatella» in Napoli (soltanto per il 
liceo classico e scientifico) e «Teuliè» in Milano, per l’anno scolastico 
2009-2010; 

 Considerato che alla Scuola militare «Teuliè» di Milano è possi-
bile ammettere allievi, oltre che al liceo classico ed al liceo scientifico, 
anche al liceo scientifico europeo; 

 Ravvisata l’opportunità di consentire la partecipazione anche di 
concorrenti di sesso femminile, a modifica delle limitazioni dei prece-
denti concorsi; 

 Considerato, altresì, che per problematiche di carattere infrastrut-
turale, le concorrenti potranno risultare vincitrici di un massimo di 15 
(quindici) posti a concorso per ciascuna delle due sedi di Milano e di 
Napoli; 

 Ravvisata l’opportunità di prevedere che i posti eventualmente non 
ricoperti dagli aspiranti al liceo scientifico europeo per insufficienza di 
idonei possano essere ricoperti dai concorrenti idonei compresi nella 
graduatoria per il liceo scientifico, secondo l’ordine della stessa, e 
viceversa; 

 Ravvisata l’opportunità di prevedere l’effettuazione di una prova 
preliminare di cultura generale cui sottoporre tutti i partecipanti al con-
corso indetto con il presente decreto, con riserva di disporre che detta 
prova non abbia luogo, per motivi di economicità e di speditezza del-
l’azione amministrativa, qualora il numero delle domande presentate 
per uno o più degli ordini di studi previsti (liceo classico, liceo scienti-
fico e liceo scientifico europeo) sia ritenuto compatibile con le esigenze 
di selezione; 

 Ritenuto che, qualora abbia luogo detta prova, l’ammissione alle 
successive prove concorsuali di concorrenti in misura pari a quattro 
volte quello dei posti a concorso per ciascun ordine di studi offrirà ade-
guata garanzia di selezione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale 
militare; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. Per l’anno scolastico 2009-2010 è indetto un concorso, per 
esami, per l’ammissione di 160 (centosessanta) giovani ai licei annessi 
alle Scuole militari dell’Esercito, con la seguente ripartizione di posti 
per sede ed ordine di studi: 

   a)   Scuola militare «Nunziatella» di Napoli: 
 1) 1° liceo classico: posti 32 (trentadue); 
 2) 3° liceo scientifico: posti 48 (quarantotto). 
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 Potranno essere ammessi alla Scuola militare «Nunziatella» non 
più di 15 (quindici) concorrenti di sesso femminile, di cui 6 (sei) al liceo 
classico e 9 (nove) al liceo scientifico: 

   b)   Scuola militare «Teuliè» di Milano: 
 1) 1° liceo classico: posti 20 (venti); 
 2) 3° liceo scientifico: posti 40 (quaranta); 
 3) 3° liceo scientifico europeo: posti 20 (venti). 

 Potranno essere ammessi alla Scuola militare «Teuliè» non più 
di 15 (quindici) concorrenti di sesso femminile, di cui 3 (tre) al liceo 
classico, 8 (otto) al liceo scientifico e 4 (quattro) al liceo scientifico 
europeo. 

 2. Qualora i posti per uno dei licei, disponibili per vincitori di sesso 
femminile, non fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei 
nella relativa graduatoria di merito, si potrà procedere, nel rispetto del-
l’ordine di graduatoria, ad ammettere un numero superiore di candidati 
idonei di sesso femminile nelle rimanenti graduatorie senza che venga 
comunque superato il numero complessivo di 15 (quindici) unità per 
sede. Inoltre, i posti disponibili per il liceo scientifico europeo even-
tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei potranno 
essere ricoperti dai concorrenti idonei iscritti nella graduatoria per il 
liceo scientifico, sempreché lo gradiscano, secondo l’ordine della gra-
duatoria medesima, e viceversa. 

 3. Dei posti messi a concorso per ciascun ordine di studi il 50% è 
riservato ai concorrenti idonei al termine delle prove concorsuali che 
siano orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti civili 
e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermità riportate in 
servizio e per causa di servizio. 

 4. I posti riservati di cui al precedente comma 3 eventualmente non 
ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle suindicate 
categorie di riservatari saranno devoluti agli altri concorrenti idonei. 

 5. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facoltà di revocare o annullare il bando di concorso, 
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero 
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione dei 
vincitori alla frequenza dei corsi, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili. Qualora l’Amministrazione si avvalesse di tale 
facoltà, provvederà a darne formale comunicazione mediante avviso 
pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   - 4ª Serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare i 
cittadini italiani di sesso maschile e femminile che: 

   a)   abbiano, al 31 dicembre 2009, compiuto il 15° anno di età 
e non superato il 17°, cioè siano nati tra il 31 dicembre 1992 ed il 
31 dicembre 1994, estremi compresi; 

   b)   siano riconosciuti in possesso dell’idoneità fisio-psico-attitu-
dinale quali allievi delle Scuole militari dell’Esercito, da accertarsi con 
le modalità indicate nei successivi articoli 7, 8 e 9; 

   c)   abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile; 
   d)   non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe 

per due anni, di cui all’articolo 15 del regio decreto 4 maggio 1925, 
n. 653 e successive modificazioni; 

   e)   siano in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico 
2008-2009 l’idoneità alla ammissione al 1° liceo classico (terzo anno) 
ovvero al 3° liceo scientifico o liceo scientifico europeo (terzo anno). 
Non saranno, pertanto, ammessi a concorrere i giovani che avessero 
conseguito detta idoneità al termine di anni scolastici precedenti. 

 2. I requisiti per l’ammissione al concorso, ad eccezione di quelli 
indicati nel precedente comma 1, lettere   a)  ,   b)   ed   e)  , dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di cui al successivo articolo 3.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice in conformità allo schema riportato in allegato    A    che costituisce 
parte integrante del presente decreto, dovrà essere indirizzata al Centro 

di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Segreteria con-
corsi Accademia militare e Scuole militari - viale Mezzetti 2 - 06034 
Foligno e spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno oppure 
presentata a mano al medesimo indirizzo, a pena di decadenza, entro il 
termine di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. A tal fine farà fede il timbro 
a data dell’Ufficio postale accettante per le domande spedite a mezzo 
lettera raccomandata ovvero il timbro a data del Centro di selezione e 
reclutamento nazionale dell’Esercito per quelle presentate a mano. Non 
saranno, pertanto, prese in considerazione le domande spedite o presen-
tate oltre il termine sopraindicato. 

 2. Nella domanda i concorrenti dovranno indicare: 
   a)   il cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   la residenza. Ogni variazione dell’indirizzo che dovesse veri-

ficarsi durante l’espletamento del concorso dovrà essere segnalata diret-
tamente e nel modo più celere al Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito; 

   d)   il corso di studi prescelto (liceo classico, liceo scientifico o 
liceo scientifico europeo); 

   e)   il corso di studi frequentato (ginnasio o liceo scientifico o liceo 
scientifico europeo) specificando, se frequentatori del 2° liceo scienti-
fico o liceo scientifico europeo, la lingua straniera - francese o inglese 
- studiata. I concorrenti, che nell’anno scolastico in corso frequentino 
il 2° anno di un corso di studi diverso (che dovrà essere espressamente 
indicato, unitamente alla lingua straniera studiata) ovvero un liceo spe-
rimentale, saranno ammessi a partecipare al concorso con riserva, a 
condizione che documentino, prima dell’inizio dei corsi (che avverrà 
presumibilmente nella prima decade di settembre 2009), di aver supe-
rato presso un istituto scolastico statale o parificato gli esami integrativi 
conseguendo l’idoneità all’iscrizione alla classe per la quale intendono 
partecipare. Detti concorrenti dovranno inoltre allegare alla domanda di 
partecipazione al concorso, anche sotto forma di dichiarazione sostitu-
tiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, certificazione che attesti l’avve-
nuta presentazione della domanda finalizzata a sostenere l’esame inte-
grativo nelle materie che non hanno formato oggetto di studio durante 
il biennio frequentato. La mancata presentazione di detta certificazione 
con le modalità sopraindicate determinerà il rigetto della domanda; 

   f)   la Scuola militare prescelta (salvo che venga chiesta la parte-
cipazione per i posti per il liceo scientifico europeo). Dovranno essere 
indicate, in ordine di priorità (1 e 2), entrambe le Scuole. Qualora 
venisse omessa l’indicazione della seconda Scuola, questa verrà consi-
derata d’ufficio con priorità 2; 

   g)   l’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di 
posti di cui all’articolo 1, comma 3 del presente decreto; 

   h)   l’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a 
parità di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indicati 
nel successivo articolo 11, dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande; 

   i)   il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunicazioni 
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, se 
possibile, di numero telefonico. L’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

   l)   di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento 
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

   m)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito. 

 3. Le domande dovranno essere firmate dai concorrenti e la firma 
dovrà essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita 
legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 
Qualora l’esercente la potestà genitoriale sia uno solo dei genitori, il 
medesimo dovrà espressamente dichiararlo sotto la propria responsabi-
lità in calce alla domanda. Detta firma comporterà, da parte dei soggetti 
sopraindicati, la responsabilità della veridicità delle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al concorso e l’esplicita autoriz-
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zazione a sottoporre il giovane alla prova ed agli accertamenti previsti 
dal successivo articolo 4, comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)  . La mancanza di 
dette sottoscrizioni determinerà il rigetto della domanda.   

  Art. 4.
      Svolgimento del concorso    

     1. Lo svolgimento del concorso prevede: 
   a)   prova preliminare di cultura generale; 
   b)   prova di educazione fisica; 
   c)   accertamenti sanitari; 
   d)   accertamento attitudinale; 
   e)   prova orale di cultura generale. 

 Alle prove ed agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire 
la carta di identità o altro documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia, in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 2. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 
4 aprile 2000, n. 114 i concorrenti, all’atto della formazione della gra-
duatoria di cui al successivo articolo 12, comma 1, dovranno essere 
risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel 
precedente comma 1. 

 3. Le spese dei viaggi in occasione delle prove e degli accertamenti 
di cui al precedente comma 1, nonché quelle di vitto e alloggio, sono a 
carico dei concorrenti. 

 4. L’Amministrazione militare non risponde di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano lasciati 
incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti di cui al comma 1 del 
presente articolo.   

  Art. 5.
      Commissioni    

     1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le seguenti 
commissioni: 

   a)   commissione per la prova preliminare di cultura generale, per 
la prova orale e per la formazione della graduatoria degli aspiranti al 
liceo classico; 

   b)   commissione per la prova preliminare di cultura generale, per 
la prova orale e per la formazione delle graduatorie degli aspiranti al 
liceo scientifico ed al liceo scientifico europeo; 

   c)   commissione per la prova di educazione fisica; 
   d)   commissione per gli accertamenti sanitari; 
   e)   commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari; 
   f)   commissione per l’accertamento attitudinale. 

 2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere   a)   e   b)   
saranno composte, ciascuna, da: 

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello dell’Esercito, 
presidente; 

   b)   due ufficiali superiori dell’Esercito, membri; 
   c)   cinque docenti di scuola media superiore abilitati all’insegna-

mento nei licei classici o scientifici, membri; 
   d)   un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli del-

l’Esercito, segretario senza diritto di voto. 
 3. La commissione per la prova di educazione fisica sarà composta 

da: 
   a)   un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio 

permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell’Esercito, presidente; 

   b)   due ufficiali dell’Esercito, qualificati istruttori militari di edu-
cazione fisica, membri; 

   c)   un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli del-
l’Esercito, segretario senza diritto di voto. 

 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento della prova, di 
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un ufficiale del Corpo sanitario dell’Esercito. 

 4. La commissione per gli accertamenti sanitari sarà composta da: 
   a)   un ufficiale medico dell’Esercito di grado non inferiore a 

Colonnello, presidente; 
   b)   due ufficiali superiori medici dell’Esercito, membri. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specia-
listi della Forza armata o di medici specialisti esterni. 

 5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari sarà com-
posta da: 

   a)   un Brigadier Generale medico dell’Esercito, presidente; 
   b)   due ufficiali superiori medici dell’Esercito, membri. 

 I componenti della commissione di cui al presente comma dovranno 
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione di cui 
al precedente comma 4. 

 6. La commissione per l’accertamento attitudinale sarà composta 
da: 

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio 
permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell’Esercito, presidente; 

   b)   un ufficiale perito selettore attitudinale, membro; 
   c)   un ufficiale psicologo dell’Esercito, membro; 
   d)   un ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio per-

manente, segretario senza diritto di voto. 
 La commissione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico di 

ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicologia, nonché 
di psicologi civili convenzionati presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito.   

  Art. 6.
      Prova preliminare di cultura generale    

     1. La prova preliminare di cultura generale, della durata di 75 
minuti, consisterà nella somministrazione di un questionario contenente 
test volti ad accertare le abilità ortogrammaticali e sintattiche, nonché 
la conoscenza di argomenti di attualità, di educazione civica, di cultura 
generale, di storia e geografia, di matematica, logica e comprensione 
di brani. Tale prova preliminare avrà luogo, a cura delle commissioni 
di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettere   a)   e   b)  , il 27 aprile 
2009, in sede unica, presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 - Foligno, con inizio non prima 
delle 14,00. Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, per quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 
13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. 

 2. Eventuali modifiche della sede o della data di svolgimento di 
detta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta ufficiale   - 4ª Serie speciale del 14 aprile 2009, che avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa   Gazzetta 
ufficiale   - 4ª Serie speciale del 14 aprile 2009 tale pubblicazione potrà 
essere rinviata ad una data successiva. 

 3. Qualora in relazione al numero dei concorrenti venisse ritenuto 
non opportuno effettuare la prova preliminare di cultura generale per uno 
o più degli ordini di studi previsti nell’articolo 1 del presente decreto, 
nella medesima   Gazzetta ufficiale   - 4ª Serie speciale del 14 aprile 2009, 
ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto eventualmente rinvio, 
verrà pubblicato il relativo avviso. Detta pubblicazione avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Per informazione in 
merito i concorrenti potranno consultare, inoltre, i siti web www.perso-
mil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 4. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso, qualora la prova avesse luogo, sono tenuti a presentarsi senza 
alcun preavviso presso il predetto Centro, per sostenere la prova mede-
sima, entro le 13,00 del giorno previsto, muniti di carta d’identità o 
di altro documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. Saranno 
esclusi dal concorso i concorrenti che, qualunque sia la causa, non 
saranno presenti al momento dell’inizio della prova. 

 5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti 
verranno formate, dalle rispettive commissioni di cui al precedente arti-
colo 5, comma 1, lettere   a)   e   b)  , distinte graduatorie provvisorie, una 
per il liceo classico, una per il liceo scientifico ed una per il liceo scien-
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tifico europeo (ovvero solo quella o quelle per il corso di studi per cui 
fosse stata svolta la prova), in virtù del punteggio conseguito, al solo 
scopo di individuare i concorrenti da ammettere alle successive prove 
concorsuali. 

 6. Saranno convocati a sostenere le ulteriori prove del concorso 
i concorrenti classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti 
limiti numerici: 

 a) i primi 208 per il liceo classico, di cui non più di 36 aspiranti 
di sesso femminile; 

   b)   i primi 352 per il liceo scientifico, di cui non più di 68 aspi-
ranti di sesso femminile; 

   c)   i primi 80 per il liceo scientifico europeo, di cui non più di 16 
aspiranti di sesso femminile. 

 A tali prove saranno, altresì, ammessi i concorrenti che nella rispet-
tiva graduatoria abbiano riportato lo stesso punteggio del concorrente 
classificatosi all’ultimo posto utile per l’ammissione alle successive 
prove. 

 7. I concorrenti classificatisi oltre i limiti numerici sopraindicati 
non riceveranno alcuna comunicazione. Essi, tuttavia, potranno chiedere 
informazioni sull’esito della prova preliminare al Ministero della difesa 
- Direzione generale per il personale militare - Ufficio relazioni con 
il pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012 
- 06/50231012) ovvero consultare i siti web www.persomil.difesa.it e 
www.esercito.difesa.it, a partire dal quindicesimo giorno successivo alla 
data di svolgimento di detta prova.   

  Art. 7.
      Prova di educazione fisica    

     1. La prova di educazione fisica, gli accertamenti sanitari e l’accer-
tamento attitudinale avranno luogo presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 - Foligno, presumi-
bilmente nel periodo intercorrente tra il 20 maggio e l’8 giugno 2009 ed 
avranno la durata complessiva di 4/5 giorni per ciascun concorrente. 

 2. I concorrenti dovranno presentarsi al predetto Centro, nel giorno 
indicato nella lettera o telegramma di convocazione, muniti di tenuta 
ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneità ad attività sportiva 
agonistica per l’atletica leggera, rilasciato da medici della Federazione 
medico-sportiva italiana o dal personale sanitario delle strutture sani-
tarie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti 
in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata 
presentazione di tale certificato comporterà l’esclusione dalla prova 
di educazione fisica e, quindi, dal concorso. I concorrenti che, entro 
il quindicesimo giorno successivo all’effettuazione della prova pre-
liminare di cultura generale, non avessero ricevuto l’invito a presen-
tarsi a detti accertamenti - avendo in precedenza acquisito, attraverso 
la consultazione dei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.
it, notizia dell’avvenuta ammissione alle successive prove concor-
suali - potranno chiedere informazioni al predetto Centro telefonando 
al numero 0742/353466. Il concorrente, regolarmente convocato, che 
non si presenti nel giorno e nell’ora stabiliti per la prova di educazione 
fisica, sarà considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, 
salva valida e documentata giustificazione, da trasmettere a mezzo fax 
(n. 0742/342208) al predetto Centro entro il giorno di presentazione, 
unitamente ad apposita istanza di riconvocazione. Tuttavia la riconvo-
cazione potrà essere disposta purché ricadente nel periodo previsto di 
svolgimento delle prove di cui al precedente comma 1. 

 3. I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, esibire 
il referto del test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) 
effettuato in data non anteriore a cinque giorni dalla presentazione alla 
prova presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
convenzionata. In caso di positività al test di gravidanza non si potrà 
procedere all’effettuazione della prova di educazione fisica, a mente 
dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, 
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce un temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 

 4. La prova di educazione fisica, valutata dalla commissione di cui 
al precedente articolo 5, comma 1, lettera   c)  , consisterà nell’esecuzione 
in sequenza dei seguenti esercizi: 

   a)   corsa veloce di 100 metri piani; 
   b)   piegamenti sulle braccia; 

   c)   salto in alto; 
   d)   flessioni del busto dalla posizione supina. 

 Nell’allegato    B   , che costituisce parte integrante del presente 
decreto, sono riportati i tempi/numero/misura dei predetti esercizi con 
l’indicazione dei relativi punteggi. Al fine di rendere più omogeneo 
l’andamento della prova, ridurre le cause di incidente nell’esecuzione 
della stessa e consentire una preparazione mirata da parte dei concor-
renti, tale allegato contiene anche le modalità di svolgimento degli eser-
cizi indicati nelle lettere   b)  ,   c)   e   d)   del presente comma. 

 6. La prova, una volta iniziata, non dovrà subire interruzioni. I 
concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente 
subiti potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio della 
prova, idonea certificazione medica che sarà valutata dalla compe-
tente commissione ai fini dell’eventuale differimento dell’effettuazione 
della prova ad altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che, prima 
dell’inizio della prova, accusassero un’indisposizione o che dovessero 
infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo 
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito l’ufficiale 
medico presente, adotterà le conseguenti determinazioni. L’eventuale 
riconvocazione potrà essere disposta solo se compatibile con l’inizio 
della prova orale di cultura generale di cui al successivo articolo 10. In 
ogni caso, non saranno prese in considerazione istanze di differimento 
o di ripetizione della prova che pervenissero da parte di concorrenti che 
abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, 
la prova di educazione fisica. I concorrenti, invece, che nel corso della 
prova intendano ritirarsi dovranno rilasciare apposita dichiarazione 
scritta e verranno esclusi dal prosieguo delle prove concorsuali. 

 7. Per la valutazione della prova ogni componente della commis-
sione disporrà di 10 punti. Nel citato allegato    B    sono indicati i punteggi 
corrispondenti alle prestazioni fornite dai concorrenti in ciascun eserci-
zio. La commissione, prima dell’inizio della prova, provvederà a fissare 
in apposito verbale le modalità di effettuazione di ciascun esercizio. 

 8. La prova di educazione fisica si riterrà superata se il concor-
rente avrà riportato la votazione minima complessiva di almeno 6/10, 
risultante dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Il punteggio 
conseguito da ciascun concorrente nella prova di educazione fisica sarà 
utile alla formazione delle graduatorie di merito di cui al successivo 
articolo 12.   

  Art. 8.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che avranno superato la prova di educazione fisica 
secondo quanto indicato nel precedente articolo 7 saranno sottoposti, 
a cura della commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera   d)   ad 
accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’idoneità 
psico-fisica quali allievi delle Scuole militari. 

 2. Detti concorrenti dovranno essere muniti della seguente docu-
mentazione prodotta in originale o in copia conforme: 

   a)   certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione (da 
non oltre tre mesi) dell’accertamento per i markers dell’epatite B e C, 
sia antigenici sia anticorpali. La mancata presentazione di detto certifi-
cato comporterà l’esclusione dal concorso; 

   b)   referto attestante esame radiografico del torace in due proie-
zioni, per coloro che siano stati sottoposti a tale esame strumentale entro 
i tre mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari presso struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata. I concorrenti 
che non esibiranno tale referto saranno sottoposti, a cura della citata 
commissione, all’accertamento di cui al successivo comma 3, lettera   a)  . 
I concorrenti di sesso femminile che non esibiranno la documentazione 
di cui alla presente lettera, ai fini dell’effettuazione in piena sicurezza 
dell’esame radiografico, dovranno produrre il referto del test di gra-
vidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato entro i cinque 
giorni precedenti gli accertamenti presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata convenzionata, che escluda lo stato di gravi-
danza. In assenza di entrambi i citati referti, dovranno essere sottoposti, 
ai fini sopra indicati, al test di gravidanza; 

   c)   dichiarazione di consenso all’effettuazione degli esami radio-
logici, conforme all’allegato    C    che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che eser-
cita legittimamente l’esclusiva potestà, o in mancanza di essi, dal tutore 
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(solo se non forniti del relativo referto di cui alla precedente lettera   b)   
del presente comma). La mancata presentazione di detta dichiarazione 
determinerà l’impossibilità di sottoporre il concorrente minorenne agli 
esami radiologici; 

   d)   copia conforme di eventuali cartelle cliniche relative ad inter-
venti chirurgici subiti o a ricoveri in strutture sanitarie; 

   e)   certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione (da 
non oltre sei mesi) dell’accertamento strumentale del G6PD (metodo 
quantitativo). I concorrenti affetti da deficit di glucosio6-fosfato-dei-
drogenasi (G6PD) dovranno, inoltre, produrre certificato, rilasciato dal 
proprio medico di fiducia e controfirmato dai genitori o dal genitore 
esercente l’esclusiva potestà genitoriale o dal tutore, che attesti lo stato 
di buona salute, la presenza/assenza di deficit di G6PD ed eventuali 
pregresse manifestazioni emolitiche. Tale certificato dovrà avere una 
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione. Dovrà, 
altresì, essere conforme all’allegato    D   , che costituisce parte integrante 
del presente decreto; 

   f)   per i soli concorrenti di sesso femminile, referto di ecografia 
pelvica eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la presentazione per 
gli accertamenti sanitari. 

 3. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale, 
disporrà per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di 
laboratorio: 

   a)   esame radiografico del torace in due proiezioni - al fine di 
escludere la sussistenza di patologie misconosciute che possono essere 
di pregiudizio per la salute dell’interessato e della comunità militare 
nella quale sarà inserito - solo qualora il concorrente non produca il 
relativo referto, come indicato nel precedente comma 2, lettera   b)  . Il 
concorrente che dovesse essere sottoposto a detto esame dovrà portare 
al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in con-
formità al già citato allegato    C   ; 

   b)   cardiologico con ECG; 
   c)   oculistico; 
   d)   otorinolaringoiatrico, comprensivo di esame audiometrico; 
   e)   psicologico/psichiatrico; 
   f)   analisi delle urine; 
   g)   accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso, anche 

saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo 
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   h)   analisi del sangue concernente: 
 1) emocromo completo; 
 2) glicemia; 
 3) creatininemia; 
 4) transaminasemia (ALT-AST); 
 5) bilirubinemia totale e frazionata; 
 6) eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo). 

 4. La commissione potrà, comunque, disporre l’effettuazione di 
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di 
approfondimento diagnostico. Inoltre, al termine degli accertamenti 
sanitari, formulerà per ciascun concorrente uno dei seguenti giudizi che 
verrà comunicato, seduta stante, per iscritto: 

   a)   «idoneo» all’ammissione quale allievo alle Scuole militari 
dell’Esercito; 

   b)   «non idoneo» all’ammissione quale allievo alle Scuole mili-
tari dell’Esercito. 

 In caso di giudizio di inidoneità, la commissione provvederà a 
comunicare all’interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la 
relativa motivazione dovrà essere comunicata per iscritto al genitore 
esercente la potestà genitoriale ovvero al tutore, secondo i dati ricavabili 
dalla domanda di partecipazione al concorso. 

 5. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti che risulteranno: 
   a)   esenti da imperfezioni e/o infermità previste dalla vigente 

normativa in materia di inabilità al servizio militare; 
   b)   esenti da imperfezioni e infermità per le quali le vigenti 

direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei 
al servizio militare stabiliscono l’attribuzione del coefficiente 3 o 4 
nelle caratteristiche somato-funzionali (ad eccezione dei deficit/eccessi 
ponderali per i quali è prevista l’attribuzione di coefficienti 3-4 nella 

caratteristica somato-funzionale CO del profilo sanitario e delle «note 
di introversione, di insicurezza, di iperemotività del carattere ecc. e tali 
da non pregiudicare l’adattamento a normale situazione di vita», purché 
ritenute utilmente migliorabili tenuto conto dell’età dei soggetti); 

   c)   esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi 
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal pre-
sente comma; 

   d)   esenti da disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia, 
disartria); 

   e)   in possesso, inoltre, dei seguenti specifici requisiti: 
 1) acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e 

non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 3 diottrie anche in un solo occhio; 

 2) campo visivo e motilità oculare normali; 
 3) senso cromatico normale accertato alle matassine 

colorate; 
 4) integrità dei mezzi diottrici (ad eccezione degli esiti di 

fotocheratoablazione non complicata, compatibili con il giudizio di 
idoneità); 

 5) udito normale, valutato con esame audiometrico. 
 Saranno giudicati «non idonei» ed esclusi dal concorso i concor-

renti risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermità previste dal pre-
sente comma. 

 6. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi a 
sostenere le ulteriori prove concorsuali. Questi ultimi potranno, tutta-
via, spedire con lettera raccomandata al Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito - Segreteria concorsi Accademia militare 
e Scuole militari - viale Mezzetti 2 - 06034 Foligno, improrogabil-
mente entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti 
sanitari, specifica istanza, corredata di appropriata documentazione 
rilasciata da struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata, rela-
tivamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. 
Dette istanze dovranno essere anticipate al predetto Centro a mezzo fax 
(n. 0742/342208). Non saranno prese in considerazione istanze prive 
della prevista documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori 
sopraindicati. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceve-
ranno dal medesimo Centro la relativa comunicazione. In caso di man-
cato accoglimento dell’istanza, invece, essi riceveranno comunicazione 
che il giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti sani-
tari dovrà intendersi confermato. 

 7. Il giudizio circa l’idoneità fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente comma 6 - in caso di accoglimento dell’istanza - sarà espresso 
dalla commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera   e)   a seguito di 
valutazione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori accer-
tamenti ovvero, qualora necessario, a seguito di ulteriori accertamenti 
sanitari disposti. Il giudizio espresso da detta commissione è definitivo 
e sarà comunicato ai concorrenti seduta stante (l’eventuale giudizio 
di inidoneità sarà comunicato con le modalità già indicate nel prece-
dente comma 4). Pertanto, i concorrenti dichiarati «non idonei» anche 
a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sani-
tari disposti, nonché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno 
esclusi dal concorso. 

 8. Il concorrente affetto da deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi, se giudicato idoneo al termine degli accertamenti sanitari, dovrà 
sottoscrivere, unitamente ai genitori o al genitore esercente l’esclusiva 
potestà genitoriale o al tutore in caso di assenza dei genitori, appo-
sita dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione 
conforme all’allegato E che costituisce parte integrante del presente 
decreto. A tal fine, coloro che, già all’atto della presentazione per 
sostenere gli accertamenti sanitari di cui al presente articolo, abbiano 
portato al seguito il certificato medico conforme al già citato allegato 
   D   , dovranno sostenere detti accertamenti sanitari in presenza del/dei 
genitore/i ovvero del tutore, come sopra indicato.   

  Art. 9.
      Accertamento attitudinale    

     1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti sani-
tari saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente 
articolo 5, comma 1, lettera   f)  , all’accertamento attitudinale, inteso a 
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valutarne le qualità attitudinali e caratterologiche. Detto accertamento 
consisterà in una serie di prove attitudinali ed in un’intervista di sele-
zione. In particolare, saranno valutate le potenzialità adattive, le aspet-
tative professionali e gli aspetti motivazionali dei concorrenti agli effetti 
del loro efficace e proficuo inserimento nella vita e nelle attività della 
Scuola militare, secondo le direttive tecniche dello Stato maggiore 
dell’Esercito. 

 2. Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione espri-
merà nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneità o di 
inidoneità, che è definitivo e sarà comunicato seduta stante. In caso di 
giudizio di inidoneità, la commissione provvederà a comunicare all’in-
teressato esclusivamente detto giudizio, mentre la relativa motivazione 
dovrà essere comunicata per iscritto al genitore esercente la potestà 
genitoriale ovvero al tutore, secondo i dati ricavabili dalla domanda di 
partecipazione al concorso. 

 3. I concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal con-
corso, mentre quelli idonei saranno ammessi a sostenere la prova orale 
di cultura generale.   

  Art. 10.
      Prova orale di cultura generale    

     1. I concorrenti, che saranno stati giudicati idonei al termine della 
prova di educazione fisica, degli accertamenti sanitari e dell’accerta-
mento attitudinale, saranno convocati presso il Centro di selezione e 
reclutamento nazionale dell’Esercito per sostenere la prova orale di 
cultura generale che avrà luogo, presumibilmente, a partire dall’ultima 
decade di giugno 2009. 

 2. I concorrenti risultati idonei in tutte le prove e che avranno con-
seguito la promozione alla classe superiore al termine dell’anno sco-
lastico, dovranno inviare, anche a mezzo fax 0742/342208, apposita 
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta ai sensi delle disposizioni di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
unitamente ai genitori o al genitore esercente l’esclusiva potestà geni-
toriale o al tutore in caso di assenza dei genitori, da cui risulti la conse-
guita promozione al termine dell’anno scolastico 2008-2009 alla classe 
superiore per la quale concorrono. Detti concorrenti saranno ammessi a 
sostenere la prova orale del concorso. 

 3. I concorrenti risultati idonei in tutte le prove e che, al termine 
dell’anno scolastico, non avranno conseguito la promozione alla classe 
superiore bensì la «sospensione di giudizio» per il mancato consegui-
mento della sufficienza in una o più discipline, dovranno inviare, anche 
a mezzo fax 0742/342208, apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata 
con le modalità e dai soggetti indicati nel precedente comma 2, da cui 
risulti la sospensione del giudizio al termine dell’anno scolastico 2008-
2009. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere la 
prova orale del concorso in attesa dell’accertamento per il recupero dei 
debiti per cui è stato sospeso il giudizio, ai sensi della normativa vigente 
richiamata nelle premesse. 

 4. I concorrenti che siano stati ammessi a partecipare al concorso 
con riserva, quali frequentatori nell’anno scolastico in corso del 2° anno 
di un corso di studi diverso da quello per il quale hanno chiesto di con-
correre ovvero di un liceo sperimentale, dovranno documentare, a scio-
glimento della riserva, con dichiarazione sostitutiva rilasciata con le 
modalità e dai soggetti indicati nei precedenti commi 2 e 3 - anticipan-
dola a mezzo fax (n. 0742/342208) - di aver superato, presso un istituto 
scolastico statale o parificato, qualora già sostenuti, gli esami integrativi 
nelle materie che non hanno formato oggetto di studio durante il bien-
nio frequentato conseguendo l’idoneità all’iscrizione alla classe per la 
quale hanno chiesto di partecipare. I concorrenti che non abbiano ancora 
sostenuto tali esami integrativi saranno ammessi con riserva alla prova 
orale del concorso e la dichiarazione sostitutiva di cui al precedente 
periodo dovrà essere presentata entro il 4 settembre 2009. La mancata 
comunicazione di quanto chiesto entro tale data costituirà implicita 
rinuncia da parte del concorrente al concorso, con la conseguente esclu-
sione del medesimo. 

 5. La prova orale di cultura generale verterà: 
   a)   per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del ginnasio 

(con esclusione della lingua straniera), secondo i programmi ministe-
riali ed essenzialmente sulle materie italiano, greco, latino, matematica 
e storia. I principali argomenti d’esame sono riportati nell’allegato    F    
che costituisce parte integrante del presente decreto; 

   b)   per gli aspiranti al liceo scientifico e al liceo scientifico 
europeo, sulle materie del 1° e del 2° anno di detto liceo (con esclu-
sione del disegno), secondo i programmi ministeriali ed essenzialmente 
sulle materie italiano, latino, matematica, storia e lingua straniera (solo 
inglese o francese). I principali argomenti d’esame sono riportati nel-
l’allegato    G    che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 6. Ciascun concorrente, sia del liceo classico che del liceo scienti-
fico, potrà portare al seguito i testi degli autori studiati (greci, italiani, 
latini e stranieri), riferiti alle materie oggetto d’esame ed ai programmi 
ministeriali di cui sopra. In mancanza verrà interrogato sugli argomenti 
contenuti nei programmi riportati, rispettivamente, nei già citati allegati 
   F    e    G   . 

 7. La prova orale si riterrà superata se il concorrente avrà riportato 
la votazione minima di 6/10.   

  Art. 11.
      Titoli di preferenza    

     1. A parità di merito, nelle graduatorie di cui al successivo arti-
colo 12, si terrà conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli 
appresso indicati: 

   a)   i figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati 
di medaglia d’oro al valor militare; 

   b)   i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o 
infermità ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A 
annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni; 

   c)   i figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato, 
abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti 
civili di ruolo dello Stato e di titolari di pensioni ordinarie civili e mili-
tari dello Stato. 

 I suddetti titoli di preferenza dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 2. In assenza di titoli di preferenza, a parità di merito, sarà pre-
ferito il concorrente più giovane di età, in applicazione del 2° periodo 
dell’articolo 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, integrato 
dall’articolo 2, comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191.   

  Art. 12.
      Graduatorie di merito    

     1. I concorrenti idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti 
di cui al precedente articolo 4, comma 1 (compresi quelli di cui al pre-
cedente articolo 10, commi 3 e 4 che dovranno documentare tempesti-
vamente, se possibile entro il 4 settembre 2009 e comunque non oltre la 
data di inizio delle lezioni dell’anno scolastico prevista per l’istituto di 
provenienza, la conseguita ammissione alla classe superiore, mediante 
dichiarazione sostitutiva da presentare anche a mezzo fax 0742/342208) 
saranno iscritti in tre distinte graduatorie, una per gli aspiranti al liceo 
classico, una per gli aspiranti al liceo scientifico ed una per gli aspiranti 
al liceo scientifico europeo, secondo l’ordine determinato dalla media 
ponderale del voto riportato da ciascuno nella prova di educazione fisica 
e di quello riportato nella prova orale di cultura generale. Tale media 
ponderale verrà calcolata moltiplicando il voto riportato nella prova di 
educazione fisica per il coefficiente 0,2 al quale verrà aggiunto il voto 
riportato nella prova orale moltiplicato per il coefficiente 1, tutto diviso 
per il coefficiente 1,2. I concorrenti che abbiano riportato la «sospen-
sione del giudizio» e che, sebbene collocati in posizione utile nella gra-
duatoria di merito, non abbiano ancora conseguito l’idoneità alla classe 
successiva, saranno ammessi con riserva e convocati alla frequenza dei 
corsi presso le Scuole militari soltanto dopo che sia stato conseguito ed 
immediatamente comunicato il giudizio definitivo di ammissione alla 
frequenza della classe successiva. Qualora, invece, gli stessi riportino 
esito negativo alla valutazione scolastica finale, saranno esclusi dal 
concorso per difetto del requisito di partecipazione di cui all’articolo 2, 
comma 1, lettera   e)  . 

 2. In dette graduatorie, e secondo l’ordine delle stesse, saranno 
dichiarati vincitori del concorso: 

   a)   per il liceo classico: i primi 52 (cinquantadue) concorrenti 
idonei di cui 9 (nove) aspiranti di sesso femminile; 
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   b)   per il liceo scientifico: i primi 88 (ottantotto) concorrenti ido-
nei di cui 17 (diciassette) aspiranti di sesso femminile; 

   c)   per il liceo scientifico europeo: i primi 20 (venti) concorrenti 
idonei di cui 4 (quattro) aspiranti di sesso femminile. 

 3. Per i posti eventualmente non ricoperti per insufficienza di con-
correnti idonei in una delle graduatorie di cui al precedente comma, si 
applicheranno le procedure disposte dall’articolo 1, comma 2 del pre-
sente decreto. 

 4. Il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito 
trasmetterà alla Direzione generale per il personale militare, per l’ap-
provazione, le graduatorie fornite dai presidenti delle commissioni di 
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettere   a)   e   b)   con l’indicazione, 
per ogni concorrente, di tutti gli elementi che hanno influito sulla loro 
formazione. 

 5. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riserva 
di posti di cui al precedente articolo 1, comma 3, nonché dei titoli di 
preferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate con decreto 
dirigenziale e pubblicate nel Giornale ufficiale del Ministero della 
difesa. Dell’avvenuta pubblicazione verrà data notizia mediante avviso 
nella   Gazzetta ufficiale   - 4ª Serie speciale e, a puro titolo informativo, 
nei siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it.   

  Art. 13.
      Ammissione alle Scuole    

     1. I concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso e tenuto conto delle già citate limitazioni numeriche previste per 
i concorrenti di sesso femminile, saranno assegnati alla sede indicata 
nella domanda con priorità 1 (Scuola militare «Nunziatella» ovvero 
Scuola militare «Teuliè») secondo l’ordine della rispettiva graduatoria, 
fino a copertura dei posti disponibili, mentre i concorrenti idonei, iscritti 
nella graduatoria per il liceo scientifico europeo, compresi nel numero 
dei posti messi a concorso, saranno assegnati alla Scuola militare «Teu-
liè». Una volta ricoperti interamente i posti disponibili in una sede i 
concorrenti che seguono in posizione utile in graduatoria saranno prov-
visoriamente assegnati alla sede indicata nella domanda con priorità 
2. Le rinunce e la mancata presentazione di vincitori del concorso alla 
Scuola di assegnazione verificatesi entro i primi ventuno giorni dalla 
data di presentazione consentiranno alla Direzione generale per il per-
sonale militare, tramite il Centro di selezione e reclutamento nazionale 
dell’Esercito, di disporre l’ammissione di altrettanti concorrenti idonei 
secondo l’ordine della rispettiva graduatoria, con possibile modifica 
della sede (solo liceo classico e liceo scientifico) e del corso di studi 
(solo tra liceo scientifico e liceo scientifico europeo) provvisoriamente 
assegnati, nel rispetto dei limiti numerici previsti per i concorrenti di 
sesso femminile. Qualora non fossero ricoperti interamente i posti messi 
a concorso per il liceo scientifico europeo, sarà possibile colmare le 
vacanze con gli idonei non vincitori per il liceo scientifico, secondo 
la relativa graduatoria e tenuto conto delle più volte citate limitazioni 
numeriche per i concorrenti di sesso femminile. Per tale eventualità il 
concorrente sarà chiamato ad esprimere il suo gradimento. 

 2. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto 
esclusi, i concorrenti che, senza giustificato motivo, non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro fissato. I concorrenti, invece, che 
comunicheranno al Comando della Scuola militare di assegnazione di 
non potersi presentare per giustificato motivo, producendo la relativa 
documentazione giustificativa, potranno ottenere una proroga, comun-
que non superiore a sette giorni. 

 3. All’atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i concorrenti dovranno esibire, a pena di decadenza: 

   a)   fotografia recente, formato tessera (4 x 5), con l’indicazione 
leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non è necessaria alcuna 
autenticazione; 

   b)   pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe del 
liceo per il quale hanno concorso, nonché il nulla-osta del dirigente 
scolastico dell’istituto di provenienza, entrambi necessari per il tra-
sferimento al liceo annesso alla Scuola militare. Le firme dei dirigenti 
delle Scuole parificate o legalmente riconosciute apposte sulle pagelle 
dovranno essere autenticate dal Provveditore agli studi; 

   c)   certificato comprovante il numero, le date e le dosi relative alle 
vaccinazioni antitetaniche e antitifiche eventualmente praticate, nonché 
eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a medicinali; 

   d)   atto di impegno, firmato da entrambi i genitori o dal genitore 
che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, 
dal tutore, redatto conformemente all’allegato    H    del presente decreto; 

   e)   atto di assenso all’arruolamento (solo per i concorrenti che 
alla data di presentazione alla Scuola abbiano compiuto il 16° anno di 
età), secondo lo schema riportato nell’allegato I che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

 4. L’accertamento della regolarità della condotta morale e civile 
dei concorrenti sarà effettuato d’ufficio. 

 5. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 del presente decreto, il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito provvederà a chiedere, ai sensi delle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle 
Amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto 
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichia-
razioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti risultati vincitori del con-
corso medesimo. Fermo restando quanto previsto in materia di respon-
sabilità penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora da tale controllo emergesse che 
il contenuto delle dichiarazioni non è veritiero, il dichiarante decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti in virtù del provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione mendace.   

  Art. 14.
      Esclusioni    

     1. L’Amministrazione può, con provvedimento motivato, esclu-
dere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non 
venisse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso 
alle Scuole militari dell’Esercito, nonché escludere il medesimo dalla 
frequenza del corso di studio, qualora il difetto dei requisiti venisse 
accertato durante il corso stesso.   

  Art. 15.
      Ordinamento degli studi    

     1. La Scuola militare «Nunziatella» e la Scuola militare «Teuliè» 
sono istituti d’istruzione che perseguono lo scopo di preparare i futuri 
allievi delle Accademie militari. I corsi di studio seguiti presso i licei 
annessi a tali Scuole militari sono di ordine: 

   a)   classico e scientifico, con programmi corrispondenti a 
quelli previsti per il 1°, 2° e 3° liceo classico e per il 3°, 4° e 5° liceo 
scientifico; 

   b)   scientifico europeo, con materie ed orario settimanale come 
da scheda in allegato    L   , che costituisce parte integrante del presente 
decreto. 

 In tali licei sono istituite, per l’insegnamento delle lingue e delle 
letterature straniere, le cattedre di francese, inglese e spagnolo, quest’ul-
tima limitatamente al corso del liceo scientifico europeo. 

 2. Le classi che si formeranno nelle due predette Scuole militari 
saranno: 

   a)   per la Scuola militare «Nunziatella» una per il liceo classico 
e quattro per il liceo scientifico; 

   b)   per la Scuola militare «Teulié» una per il liceo classico, due 
per il liceo scientifico e una per il liceo scientifico europeo. 

 Durante l’intera permanenza presso la Scuola non sarà consentito 
agli allievi ripetere più di un anno. In caso diverso, essi cesseranno di 
appartenere alla Scuola. 

 3. Gli allievi non sono soggetti al pagamento di tasse scolastiche, 
limitatamente alla frequenza del 1° liceo classico o del 3° liceo scienti-
fico o liceo scientifico europeo, secondo quanto disposto dall’articolo 1, 
comma 5 del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 e dall’articolo 28, 
comma 1 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. 

 4. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati 
anche sotto l’aspetto della disciplina militare, della condotta, del carat-
tere, delle qualità morali, delle qualità fisiche e della loro idoneità alla 
vita militare. Pertanto, gli allievi non giudicati idonei anche per uno solo 
dei predetti aspetti saranno rinviati d’autorità.   
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  Art. 16.
      Arruolamento e obblighi di servizio    

     1. Gli allievi, appena compiuto il 16° anno di età, dovranno con-
trarre uno speciale arruolamento volontario di tre anni per la frequenza 
del corso di studi prescelto; a tal fine potranno essere contratte succes-
sive rafferme di un anno. Gli allievi che al compimento del 16° anno 
non vorranno assoggettarsi al prescritto arruolamento saranno dimessi 
dalla Scuola militare. 

 2. Gli allievi che, all’atto dell’accertamento dell’idoneità fisica di 
cui al comma 5 dell’articolo 8 del presente decreto, non si troveranno 
nelle condizioni volute per essere arruolati - e sempreché possano 
acquisire in breve tempo la prescritta idoneità fisica - potranno essere 
tenuti in esperimento, previa autorizzazione della Direzione generale 
per il personale militare, su proposta motivata del Comandante della 
Scuola militare. In caso contrario, potrà essere loro consentito di ulti-
mare gli studi nell’anno scolastico in corso, al termine del quale saranno 
allontanati dalla Scuola. 

 3. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite appo-
site istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati. Gli allievi 
che non avranno tratto profitto da tali istruzioni potranno essere rinviati 
in famiglia d’autorità, anche durante il corso dell’anno scolastico. 

 4. Il rinvio in famiglia degli allievi sarà disposto, su proposta moti-
vata del Comandante della Scuola, con provvedimento a carattere defi-
nitivo della Direzione generale per il personale militare e potrà essere 
adottato per: 

   a)   votazione insufficiente in attitudine militare; 
   b)   reiterate gravi mancanze disciplinari ovvero manifesta insof-

ferenza alla vita militare; 
   c)   perdita dei requisiti o dell’idoneità psico-fisica previsti dal 

bando di concorso; 
   d)   mancato pagamento della retta o delle spese complementari 

a carico della famiglia. 
 Il rinvio in famiglia sarà altresì disposto, con provvedimento della 

Direzione generale per il personale militare, a seguito di condanna 
penale per delitti non colposi anche in seguito a patteggiamento. 

 5. Il genitore o tutore dell’allievo minorenne o l’allievo stesso, 
qualora maggiorenne, potranno ottenere, in qualunque momento del-
l’anno scolastico, il ritiro dalla Scuola. 

 6. All’atto dell’allontanamento dalla Scuola, l’allievo arruolato ai 
sensi del precedente comma 1 che sia stato rinviato in famiglia o al 
quale sia stato concesso il ritiro, sarà prosciolto dalla ferma contratta. 

 7. All’allievo, che per qualunque motivo cessi di appartenere alla 
Scuola, sarà consegnato, a cura della Scuola stessa, il nulla-osta per 
il trasferimento ad un’analoga classe di un istituto statale dello stesso 
ordine.   

  Art. 17.
      Spese a carico delle famiglie    

     1. Saranno a carico delle famiglie: 
   a)   una retta annua; 
   b)   il premio di assicurazione infortuni; 
   c)   le spese per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno. 

 2. La retta annua a carico delle famiglie per l’anno scolastico 2009-
2010 è fissata - fermo restando il beneficio delle esenzioni o riduzioni 
delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli accertati redditi 
annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con esibizione dell’ul-
tima denuncia dei redditi, ovvero con apposita dichiarazione sostitutiva 
rilasciata ai sensi e con le modalità previste dalle disposizioni del già 
citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
- negli importi appresso indicati: 

   a)   € 309,87 per reddito familiare annuo lordo di € 7.746,85; 
   b)   € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 e 

€ 15.493,71; 

   c)   € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e 
€ 30.987,41; 

   d)   € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a 
€ 30.987,41. 

 Detta retta dovrà essere corrisposta tassativamente in tre rate anti-
cipate, coincidenti con la data di presentazione, il 1° febbraio 2010 ed il 
1° giugno 2010, con le modalità indicate al successivo comma 7. 

 3. L’ammontare del premio di assicurazione contro gli infortuni 
e la responsabilità civile (obbligatorio per gli allievi che non abbiano 
ancora contratto l’arruolamento volontario triennale, cioè che, alla data 
di presentazione alla Scuola, non abbiano compiuto il 16° anno di età) 
è pari a: 

   a)   € 90,00 per coloro che hanno compiuto il 16° anno di età 
entro il 31 dicembre 2008; 

   b)   € 135,00 per coloro che compiranno il 16° anno di età entro 
il 31 marzo 2009; 

   c)   € 180,00 per coloro che compiranno il 16° anno di età dopo 
il 31 marzo 2009. 

 L’assicurazione è obbligatoria per fornire la più ampia copertura 
contro il rischio di qualsiasi infortunio, compresi quelli che possano 
colpire gli allievi durante l’attività ricreativa, le esercitazioni fuori sede, 
la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. Il premio della polizza 
dovrà essere corrisposto in un’unica soluzione all’atto della presenta-
zione dell’allievo alla Scuola militare con versamento sul conto cor-
rente postale dell’istituto, indicando come causale il numero di corso 
frequentato, il cognome e nome dell’allievo e la dicitura «assicurazione 
infortuni». La polizza prevede i seguenti massimali di rimborso: 

   a)   fino a € 25,00 diaria di gesso; 
   b)   fino a € 25,00 diaria di ricovero; 
   c)   fino a € 5.000,00 per rimborso spese infortuni; 
   d)   fino a € 150.000,00 per invalidità permanente; 
   e)   fino a € 150.000,00 per morte. 

 4. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi, salvo le esenzioni 
appresso indicate, dovranno versare: 

   a)   l’importo della retta annua o la prima rata della retta stessa; 
   b)   l’importo spettante del premio di assicurazione; 
   c)   la somma di € 650,00 per le spese per libri di testo, oggetti di 

cancelleria e disegno. 
 I giovani che, all’atto della presentazione, non comprovino di aver 

eseguito tali versamenti, non saranno ammessi all’istituto. Il Coman-
dante della Scuola, tuttavia, qualora dai documenti di cui al successivo 
articolo 18, presentati dalle famiglie, possa ricavare sufficienti elementi 
per ritenere che un giovane abbia titolo alla concessione della dispensa 
totale o parziale dalla retta, potrà ammettere l’allievo in attesa della 
decisione ministeriale circa il riconoscimento del titolo ai benefici. 

 5. La Scuola, all’atto dell’ammissione, invierà alla famiglia un 
avviso con l’indicazione dei pagamenti da effettuare. Le famiglie sono 
tenute, inoltre, al rimborso di somme che venissero eventualmente anti-
cipate all’allievo per spese di carattere generale straordinario stretta-
mente indispensabili o per far fronte ad eventuali danni. 

 6. Tutti i pagamenti, a qualunque titolo dovuti, dovranno essere 
effettuati mediante versamenti sui seguenti conti correnti postali, indi-
cando, nella causale, il cognome e nome dell’allievo: 

   a)   per gli ammessi alla Scuola militare di Napoli: c/c n. 
G.A.16134801, intestato alla Scuola militare «Nunziatella»; 

   b)   per gli ammessi alla Scuola militare di Milano: c/c n. 37199205, 
intestato alla Scuola militare «Teulié».   

  Art. 18.
      Dispensa totale o parziale dalla retta    

     1. Sarà accordato il beneficio della dispensa dall’intera retta: 
   a)   agli orfani di guerra (o equiparati); 
   b)   agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato dece-

duti per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa di 
servizio. 
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 2. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 
benemerenze di famiglia: 

   a)   ai figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati 
di medaglia d’oro al valor militare; 

   b)   ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o 
infermità ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A 
annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni; 

   c)   ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato, 
abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti 
civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili e militari 
dello Stato. 

 I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia possono farsi valere 
nei riguardi dei genitori, dei genitori adottivi, del tutore o di chi esercita 
la potestà genitoriale, sempreché il giovane risulti a carico. 

 3. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 
merito personale: 

   a)   nel 1° liceo classico, nel 3° liceo scientifico e nel 3° liceo 
scientifico europeo, agli allievi compresi nei primi due decimi delle 
graduatorie di merito dei concorrenti ammessi, purché abbiano superato 
gli esami di ammissione con una media complessiva non inferiore agli 
8/10; 

   b)   negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scru-
tini dell’anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due 
decimi dei promossi al corso superiore, purché abbiano riportato una 
media complessiva non inferiore agli 8/10. 

 4. Potranno cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense 
di mezze rette, l’una per benemerenze di famiglia e l’altra per merito 
personale. Inoltre, il beneficio della dispensa totale o parziale dalla retta 
per benemerenze di famiglia non verrà accordato durante il tempo in cui 
l’allievo ripete l’anno di corso per insuccesso negli studi. Per ottenere 
il beneficio della dispensa dalla retta intera o dalla mezza retta, è neces-
sario, altresì, che venga prodotta apposita istanza contenente le dichia-
razioni di cui ai successivi commi 7 e 8, secondo lo schema riportato 
nell’allegato    M    che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 5. Qualora il titolo che dia diritto al beneficio dovesse maturare 
successivamente all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda 
per la concessione del predetto beneficio dovrà essere presentata nel 
termine massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato accertato 
il fatto che costituisce titolo per la concessione. In tal caso il beneficio 
sarà accordato, se spettante, con effetto retroattivo a far tempo dalla data 
di insorgenza del titolo. 

 6. Il Comando della Scuola militare interessata, ricevute le 
domande, ne curerà l’istruttoria, accertando la regolarità e la comple-
tezza della documentazione a ciascuna allegata chiedendo, se del caso, 
la documentazione mancante o quella integrativa, necessaria all’accer-
tamento della sussistenza del titolo che dia luogo al beneficio chiesto. 
Completata l’istruttoria invierà le domande alla Direzione generale per 
il personale militare per le decisioni. 

 7. Per ottenere la dispensa dall’intera retta di cui al comma 1 del 
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalità e ai sensi delle disposizioni 
del già citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti documenti: 

   a)   per gli orfani di guerra o equiparati: 
 1) copia dello stato di servizio o foglio matricolare del 

genitore; 
 2) certificato d’iscrizione nell’elenco provinciale degli orfani 

di guerra; 
   b)   per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato dece-

duti per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa di 
servizio: 

 1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore; 
 2) decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria. 

 8. Per ottenere la dispensa dalla mezza retta di cui al comma 2 del 
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiarazioni 

sostitutive, rilasciate con le modalità e ai sensi delle disposizioni del più 
volte citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti documenti: 

   a)   per i figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia e dei deco-
rati di medaglia d’oro al valor militare: brevetto di concessione o stato 
di servizio militare da cui risultino le concessioni; 

   b)   per i figli di mutilati ed invalidi di guerra: stato di servizio 
militare del genitore o decreto concessivo di pensione privilegiata di 
guerra; 

   c)   per i figli di ufficiali e sottufficiali in servizio permanente: 
stato di servizio o foglio matricolare del genitore; 

   d)   per i figli di ufficiali di complemento, richiamati in tempo-
raneo servizio, che per il servizio prestato abbiano acquisito il diritto 
al trattamento di quiescenza: stato di servizio o foglio matricolare del 
genitore; 

   e)   per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto 
matricolare del genitore; 

   f)   per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili e militari dello 
Stato: decreto di pensione del genitore. 

 9. I concorrenti, in alternativa, hanno facoltà di produrre, in luogo 
delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 7 e 8, i rela-
tivi documenti a sostegno dell’istanza di esenzione. La dispensa dalla 
mezza retta per merito personale di cui al precedente comma 3 del pre-
sente articolo sarà accordata d’ufficio dalla Direzione generale per il 
personale militare, su proposta dei Comandi delle Scuole militari.   

  Art. 19.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13, comma 1 del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno 
raccolti dal Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, 
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale ammis-
sione alle Scuole, per le finalità concernenti la gestione del rapporto 
instaurato con l’Amministrazione militare. 

 2. Tali dati verranno trattati ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica 
del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai sog-
getti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale 
per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile del trat-
tamento è il Comandante del Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente 
normativa, sarà pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 16 marzo 2009 

 Il Generale di Corpo d’Armata: Mario ROGGIO   
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  ALLEGATO  A 

   
MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

(in carta semplice da  compilare a macchina o a stampatello) 
(articolo 3, comma 1 del bando) 

 
A CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO  

NAZIONALE DELL’ESERCITO 
Segreteria concorsi Accademia militare e Scuole militari 
Viale Mezzetti, 2  06034 FOLIGNO (PG) 

 
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________(1),  

M �   F �                       codice fiscale  ���������������� 
 

nato/a a __________________________________________________, il __________________, 
 

residente a _______________________________________________  (provincia di _________), 
 

via / piazza ___________________________________________, n. ______, c.a.p. __________, 
 

chiede di partecipare al concorso indetto per l’anno scolastico 2009-2010 per l’ammissione al (2): 
�   1° liceo classico; 
�   3° liceo scientifico; 
�   3° liceo scientifico europeo; 
annesso alla:   
a) Scuola militare “Nunziatella” di Napoli - priorità _____ (3)(4); 
 

b) Scuola militare “Teuliè” di Milano - priorità ______ (3)(4). 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 
 

a) di essere cittadino/a italiano/a; 
 

b) di frequentare nell’anno scolastico 2008-2009 il (5): 
�   5° ginnasio; 
�   2° liceo scientifico; 
�   2° liceo scientifico europeo; 
�   corso di studi diverso ovvero liceo sperimentale                  ; 
 

      al termine del quale presume di conseguire l’idoneità al (2): 
�   1° liceo classico; 
�   3° liceo scientifico; 
�   3° liceo scientifico europeo; 

 

c)  di aver studiato la seguente lingua straniera (una sola tra francese o inglese): _____________ (6); 
 

d) di avere diritto alla riserva di posti di cui all'articolo 1, comma 3 del bando, in quanto: 
________________________________________________________________________ (7); 

 

e) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i che dà/danno diritto, a parità di merito, a 
preferenza nell’ammissione: _________________________________________________ (8); 

 

f) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso al seguente indirizzo: 
comune di _________________________________________________________________, 
via/piazza e numero _____________________________________________, c.a.p. ________, 
recapiti telefonici _____________________________________________________________. 

 

 
MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

(in carta semplice da  compilare a macchina o a stampatello) 
(articolo 3, comma 1 del bando) 

 
A CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO  

NAZIONALE DELL’ESERCITO 
Segreteria concorsi Accademia militare e Scuole militari 
Viale Mezzetti, 2  06034 FOLIGNO (PG) 

 
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________(1),  

M �   F �                       codice fiscale  ���������������� 
 

nato/a a __________________________________________________, il __________________, 
 

residente a _______________________________________________  (provincia di _________), 
 

via / piazza ___________________________________________, n. ______, c.a.p. __________, 
 

chiede di partecipare al concorso indetto per l’anno scolastico 2009-2010 per l’ammissione al (2): 
�   1° liceo classico; 
�   3° liceo scientifico; 
�   3° liceo scientifico europeo; 
annesso alla:   
a) Scuola militare “Nunziatella” di Napoli - priorità _____ (3)(4); 
 

b) Scuola militare “Teuliè” di Milano - priorità ______ (3)(4). 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 
 

a) di essere cittadino/a italiano/a; 
 

b) di frequentare nell’anno scolastico 2008-2009 il (5): 
�   5° ginnasio; 
�   2° liceo scientifico; 
�   2° liceo scientifico europeo; 
�   corso di studi diverso ovvero liceo sperimentale                  ; 
 

      al termine del quale presume di conseguire l’idoneità al (2): 
�   1° liceo classico; 
�   3° liceo scientifico; 
�   3° liceo scientifico europeo; 

 

c)  di aver studiato la seguente lingua straniera (una sola tra francese o inglese): _____________ (6); 
 

d) di avere diritto alla riserva di posti di cui all'articolo 1, comma 3 del bando, in quanto: 
________________________________________________________________________ (7); 

 

e) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i che dà/danno diritto, a parità di merito, a 
preferenza nell’ammissione: _________________________________________________ (8); 

 

f) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso al seguente indirizzo: 
comune di _________________________________________________________________, 
via/piazza e numero _____________________________________________, c.a.p. ________, 
recapiti telefonici _____________________________________________________________. 
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segue allegato A 

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle 
dichiarazioni sostitutive che dovrà presentare di volta in volta, come previsto dal bando di 
concorso (9). 

_______________________________________
                      (località e data) 

______________________________ (10) 
(firma) 

Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________ (11), 
genitore/i ovvero tutore di _____________________________________________________ (1), 
consapevole/i delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato è veritiero e che la firma 
apposta in calce alla domanda è di ____________________________________________ (1). 

Il/La sottoscritto/a dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 
______________________________________________________________ sopraindicato (12). 

Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto minore 
alla prova ed agli accertamenti previsti dall’articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d) del bando. 

Autorizza/autorizzano, altresì,   SI�     NO �  il trattamento dei dati contenuti nella 
domanda di partecipazione al presente concorso anche per rilevazioni statistiche e per contatti 
telefonici/epistolari che lo Stato maggiore dell’Esercito intendesse opportuno disporre. 

Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali 
necessari allo svolgimento del concorso (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196). 

________________________________________________(13)

________________________________________________(13)
(firme) 

^^^^^^^^^^
Note:
(1)   cognome e nome del/la giovane; 
(2)   al 1° liceo classico, al 3° liceo scientifico ovvero al 3° liceo scientifico europeo; 
(3)   indicare con “1” la sede preferita e con “2” l’altra sede; 
(4)  i/le concorrenti per il 3° liceo scientifico europeo non dovranno indicare la sede di preferita 

assegnazione;
(5)   indicare la classe del corso di studi frequentato; 
(6)   limitatamente agli/alle aspiranti al liceo scientifico ed al liceo scientifico europeo; 
(7)   indicare la condizione che dà diritto ad usufruire della riserva di posti ai sensi dell’articolo 

1, comma 3 del bando; 
(8)   indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli indicati nell’articolo 11 del bando; 
(9)   prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i documenti 

previsti dal bando; 
(10)  la firma non necessita di autenticazione; 
(11)  cognome e nome del/i genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in mancanza, 

del tutore; 
(12)  da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva potestà 

sul minore; 
(13)  firma/e del/i soggetto/i di cui alla nota (11). 

A-2
segue allegato A 

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle 
dichiarazioni sostitutive che dovrà presentare di volta in volta, come previsto dal bando di 
concorso (9). 

_______________________________________
                      (località e data) 

______________________________ (10) 
(firma) 

Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________ (11), 
genitore/i ovvero tutore di _____________________________________________________ (1), 
consapevole/i delle conseguenze penali e civili che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato è veritiero e che la firma 
apposta in calce alla domanda è di ____________________________________________ (1). 

Il/La sottoscritto/a dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 
______________________________________________________________ sopraindicato (12). 

Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto minore 
alla prova ed agli accertamenti previsti dall’articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d) del bando. 

Autorizza/autorizzano, altresì,   SI�     NO �  il trattamento dei dati contenuti nella 
domanda di partecipazione al presente concorso anche per rilevazioni statistiche e per contatti 
telefonici/epistolari che lo Stato maggiore dell’Esercito intendesse opportuno disporre. 

Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali 
necessari allo svolgimento del concorso (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196). 

________________________________________________(13)

________________________________________________(13)
(firme) 

^^^^^^^^^^
Note:
(1)   cognome e nome del/la giovane; 
(2)   al 1° liceo classico, al 3° liceo scientifico ovvero al 3° liceo scientifico europeo; 
(3)   indicare con “1” la sede preferita e con “2” l’altra sede; 
(4)  i/le concorrenti per il 3° liceo scientifico europeo non dovranno indicare la sede di preferita 

assegnazione;
(5)   indicare la classe del corso di studi frequentato; 
(6)   limitatamente agli/alle aspiranti al liceo scientifico ed al liceo scientifico europeo; 
(7)   indicare la condizione che dà diritto ad usufruire della riserva di posti ai sensi dell’articolo 

1, comma 3 del bando; 
(8)   indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli indicati nell’articolo 11 del bando; 
(9)   prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i documenti 

previsti dal bando; 
(10)  la firma non necessita di autenticazione; 
(11)  cognome e nome del/i genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in mancanza, 

del tutore; 
(12)  da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva potestà 

sul minore; 
(13)  firma/e del/i soggetto/i di cui alla nota (11). 
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  ALLEGATO  B 

  PROVA DI EDUCAZIONE FISICA 
(articolo 7, comma 4 del bando) 

 
PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

 
CORSA VELOCE DI 100 METRI PIANI 

In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 
TEMPO PUNTI TEMPO  PUNTI 

 20,1” 0 14,8” 6,40 
da 19,1” a 20” 1 14,7” 6,60 
da 18,1” a 19” 2 14,6” 6,80 
da 17,6” a 18” 3 14,5” 7 

da 17,1” a 17,5” 3,50 14,4” 7,20 
da 16,6” a 17” 4 14,3” 7,40 

da 16,1” a 16,5” 4,50 14,2” 7,60 
16” 5 14,1” 7,80 

15,9” 5,10 14” 8 
15,8” 5,20 13,9” 8,20 
15,7” 5,30 13,8” 8,40 
15,6” 5,40 13,7” 8,60 
15,5” 5,50 13,6” 8,80 
15,4” 5,60 13,5” 9 
15,3” 5,70 13,4” 9,20 
15,2” 5,80 13,3” 9,40 
15,1” 5,90 13,2” 9,60 
15” 6 13,1” 9,80 

14,9” 6,20  13” 10 
 

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e 
ritenuti validi: 

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
 3 0 14 5,50 
4 0,50 15 6 
5 1 16 6,50 
6 1,50 17 7 
7 2 18 7,50 
8 2,50 19 8 
9 3 20 8,50 
10 3,50 21 9 
11 4 22 9,50 
12 4,50  23 10 
13 5   

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) 
come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, 

piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
-  esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le 

spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritorna in posizione di 
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino). 

PROVA DI EDUCAZIONE FISICA 
(articolo 7, comma 4 del bando) 

 
PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

 
CORSA VELOCE DI 100 METRI PIANI 

In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 
TEMPO PUNTI TEMPO  PUNTI 

 20,1” 0 14,8” 6,40 
da 19,1” a 20” 1 14,7” 6,60 
da 18,1” a 19” 2 14,6” 6,80 
da 17,6” a 18” 3 14,5” 7 

da 17,1” a 17,5” 3,50 14,4” 7,20 
da 16,6” a 17” 4 14,3” 7,40 

da 16,1” a 16,5” 4,50 14,2” 7,60 
16” 5 14,1” 7,80 

15,9” 5,10 14” 8 
15,8” 5,20 13,9” 8,20 
15,7” 5,30 13,8” 8,40 
15,6” 5,40 13,7” 8,60 
15,5” 5,50 13,6” 8,80 
15,4” 5,60 13,5” 9 
15,3” 5,70 13,4” 9,20 
15,2” 5,80 13,3” 9,40 
15,1” 5,90 13,2” 9,60 
15” 6 13,1” 9,80 

14,9” 6,20  13” 10 
 

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e 
ritenuti validi: 

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
 3 0 14 5,50 
4 0,50 15 6 
5 1 16 6,50 
6 1,50 17 7 
7 2 18 7,50 
8 2,50 19 8 
9 3 20 8,50 
10 3,50 21 9 
11 4 22 9,50 
12 4,50  23 10 
13 5   

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) 
come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, 

piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
-  esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le 

spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritorna in posizione di 
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino). 
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segue allegato B 

SALTO IN ALTO 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente all’altezza massima superata. Per ogni 
misura il concorrente avrà a disposizione tre tentativi. 

MISURA IN METRI PUNTI 
  0,85 0

0,90 2
0,95 3
1,00 4
1,05 5
1,10 6
1,20 7
1,30 8
1,40 9

  1,50 10
Modalità di svolgimento: 
è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga 
effettuato su un solo piede. 

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA 
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnerà il punteggio 
corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
0 0 16 6,25
1 1 17 6,50
2 2 18 6,75
3 3 19 7
4 3,25 20 7,25
5 3,50 21 7,50
6 3,75 22 7,75
7 4 23 8
8 4,25 24 8,25
9 4,50 25 8,50
10 4,75 26 8,75
11 5 27 9
12 5,25 28 9,25
13 5,50 29 9,50
14 5,75 30 9,75
15 6  31 10

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 

ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; 
-  esecuzione: una flessione è considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione 

verticale passante per il bacino e si ritorna in posizione di partenza. 

B-2
segue allegato B 

SALTO IN ALTO 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente all’altezza massima superata. Per ogni 
misura il concorrente avrà a disposizione tre tentativi. 

MISURA IN METRI PUNTI 
  0,85 0

0,90 2
0,95 3
1,00 4
1,05 5
1,10 6
1,20 7
1,30 8
1,40 9

  1,50 10
Modalità di svolgimento: 
è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga 
effettuato su un solo piede. 

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA 
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnerà il punteggio 
corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
0 0 16 6,25
1 1 17 6,50
2 2 18 6,75
3 3 19 7
4 3,25 20 7,25
5 3,50 21 7,50
6 3,75 22 7,75
7 4 23 8
8 4,25 24 8,25
9 4,50 25 8,50
10 4,75 26 8,75
11 5 27 9
12 5,25 28 9,25
13 5,50 29 9,50
14 5,75 30 9,75
15 6  31 10

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 

ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; 
-  esecuzione: una flessione è considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione 

verticale passante per il bacino e si ritorna in posizione di partenza. 
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PROVA DI EDUCAZIONE FISICA 
(articolo 7, comma 4 del bando) 

PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

CORSA VELOCE DI 100 METRI PIANI 
In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 

TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI 
 21,6” 0 16,3” 6,40

da 20,6” a 21,5” 1 16,2” 6,60
da 19,6” a 20,5” 2 16,1” 6,80
da 19,1” a 19,5” 3 16” 7
da 18,6” a 19” 3,50 15,9” 7,20

da 18,1” a 18,5” 4 15,8” 7,40
da 17,6” a 18” 4,50 15,7” 7,60

17,5” 5 15,6” 7,80
17,4” 5,10 15,5” 8
17,3” 5,20 15,4” 8,20
17,2” 5,30 15,3” 8,40
17,1” 5,40 15,2” 8,60
17” 5,50 15,1” 8,80

16,9” 5,60 15” 9
16,8” 5,70 14,9” 9,20
16,7” 5,80 14,8” 9,40
16,6” 5,90 14,7” 9,60
16,5” 6 14,6” 9,80
16,4” 6,20  14,5” 10

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e 
ritenuti validi: 

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
 3 0 11 6,50
4 0,75 12 7
5 1,50 13 7,50
6 2,25 14 8
7 3 15 8,50
8 3,75 16 9
9 4,50 17 9,50
10 6   18 10

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) 
come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, 

piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
- esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le 

spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritorna in posizione di 
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino). 

B-3
segue allegato B 

PROVA DI EDUCAZIONE FISICA 
(articolo 7, comma 4 del bando) 

PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

CORSA VELOCE DI 100 METRI PIANI 
In base ai tempi rilevati sarà assegnato il seguente punteggio: 

TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI 
 21,6” 0 16,3” 6,40

da 20,6” a 21,5” 1 16,2” 6,60
da 19,6” a 20,5” 2 16,1” 6,80
da 19,1” a 19,5” 3 16” 7
da 18,6” a 19” 3,50 15,9” 7,20

da 18,1” a 18,5” 4 15,8” 7,40
da 17,6” a 18” 4,50 15,7” 7,60

17,5” 5 15,6” 7,80
17,4” 5,10 15,5” 8
17,3” 5,20 15,4” 8,20
17,2” 5,30 15,3” 8,40
17,1” 5,40 15,2” 8,60
17” 5,50 15,1” 8,80

16,9” 5,60 15” 9
16,8” 5,70 14,9” 9,20
16,7” 5,80 14,8” 9,40
16,6” 5,90 14,7” 9,60
16,5” 6 14,6” 9,80
16,4” 6,20  14,5” 10

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e 
ritenuti validi: 

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
 3 0 11 6,50
4 0,75 12 7
5 1,50 13 7,50
6 2,25 14 8
7 3 15 8,50
8 3,75 16 9
9 4,50 17 9,50
10 6   18 10

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) 
come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, 

piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
- esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le 

spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritorna in posizione di 
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino). 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2220-3-2009

  B-4
segue allegato B 

SALTO IN ALTO 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente all’altezza massima superata. Per ogni 
misura il concorrente ha a disposizione tre tentativi. 

MISURA IN METRI PUNTI 
  0,75 0

0,80 2
0,85 3
0,90 4
0,95 5
1,00 6
1,10 7
1,20 8
1,30 9

  1,40 10
Modalità di svolgimento: 
è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga 
effettuato su un solo piede. 

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA 
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnerà il punteggio 
corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
0 0 11 6,50
1 1,50 12 6,75
2 2 13 7
3 2,50 14 7,50
4 3 15 7,75
5 3,50 16 8
6 4 17 8,50
7 4,50 18 9
8 5 19 9,50
9 5,50 20 9,75
10 6  21 10

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 

ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; 
  esecuzione: una flessione è considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione 

verticale passante per il bacino e si ritorna in posizione di partenza. 

B-4
segue allegato B 

SALTO IN ALTO 
La commissione assegnerà il punteggio corrispondente all’altezza massima superata. Per ogni 
misura il concorrente ha a disposizione tre tentativi. 

MISURA IN METRI PUNTI 
  0,75 0

0,80 2
0,85 3
0,90 4
0,95 5
1,00 6
1,10 7
1,20 8
1,30 9

  1,40 10
Modalità di svolgimento: 
è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga 
effettuato su un solo piede. 

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA 
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnerà il punteggio 
corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI 
0 0 11 6,50
1 1,50 12 6,75
2 2 13 7
3 2,50 14 7,50
4 3 15 7,75
5 3,50 16 8
6 4 17 8,50
7 4,50 18 9
8 5 19 9,50
9 5,50 20 9,75
10 6  21 10

Modalità di svolgimento: 
la prova dovrà essere effettuata senza interruzioni, come di seguito specificato: 
-  posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 

ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; 
  esecuzione: una flessione è considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione 

verticale passante per il bacino e si ritorna in posizione di partenza. 
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  ALLEGATO  C 

   
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER LE INDAGINI RADIOLOGICHE (1) 
(articolo 8, comma 2, lettera c) del bando) 

 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 

 Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 

cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili nè valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1) 
(Articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 

 
 

Il/La/I sottoscritto/a/i _____________________________________________________ e 

_____________________________________________________________, in qualità di 

_________________________ (2) del minore ________________________________________ 

nato/a a________________________________, prov. di ________________, il ___/___/_____, 

dopo aver letto quanto sopra, reso/a/i edotto/a/i circa gli effetti biologici delle radiazioni 

ionizzanti, concede/concedono libero consenso affinchè il/la proprio/a figlio/a  sia sottoposto/a 

all’indagine radiologica di cui all’articolo 8, comma 3, lettera a) del bando di concorso, in quanto 

pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
 
___________________________________ 

(località e data) 
 

IL/LA/I DICHIARANTE/I 
 

_______________________________________________ 
 

_______________________________________________ 
(firme leggibili) 

 
^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1)  tale dichiarazione - debitamente compilata e sottoscritta - dovrà essere portata al seguito dai 

concorrenti per essere consegnata prima dell'effettuazione degli esami radiologici prescritti 
dal bando di concorso; 

(2)  genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale. 
 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER LE INDAGINI RADIOLOGICHE (1) 
(articolo 8, comma 2, lettera c) del bando) 

 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 

 Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 

cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili nè valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1) 
(Articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 

 
 

Il/La/I sottoscritto/a/i _____________________________________________________ e 

_____________________________________________________________, in qualità di 

_________________________ (2) del minore ________________________________________ 

nato/a a________________________________, prov. di ________________, il ___/___/_____, 

dopo aver letto quanto sopra, reso/a/i edotto/a/i circa gli effetti biologici delle radiazioni 

ionizzanti, concede/concedono libero consenso affinchè il/la proprio/a figlio/a  sia sottoposto/a 

all’indagine radiologica di cui all’articolo 8, comma 3, lettera a) del bando di concorso, in quanto 

pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
 
___________________________________ 

(località e data) 
 

IL/LA/I DICHIARANTE/I 
 

_______________________________________________ 
 

_______________________________________________ 
(firme leggibili) 

 
^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1)  tale dichiarazione - debitamente compilata e sottoscritta - dovrà essere portata al seguito dai 

concorrenti per essere consegnata prima dell'effettuazione degli esami radiologici prescritti 
dal bando di concorso; 

(2)  genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale. 
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  ALLEGATO  D 

   

________________________________________________ 
(Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833) 

 
 

CERTIFICATO MEDICO 
(articolo 8, comma 2, lettera e) del bando) 

 
Cognome   nome    
nato/a a   (   ) il   
residente a     (    ) 
in via/piazza     n.   
codice fiscale     
documento d’identità:  
tipo   n.    
rilasciato il   da   
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in 
stato di buona salute ed è 

affetto     � NO      � SI   da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 

risulta     � NO      � SI   aver avuto manifestazioni emolitiche. 
 
Note: 
______________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________ 
 
Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________________, 
genitore/i o tutore del minore sopra indicato, dichiara/dichiarano di aver fornito tutti gli elementi 
informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, 
consapevole/i delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, così come 
stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

IL/I DICHIARANTE/I 
 

_______________________________________________ 
 

_______________________________________________ 
(firme leggibili) 

 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze armate. Il presente certificato ha validità semestrale dalla 
data del rilascio. 
 
Luogo e data di rilascio, _______________________  
 

IL MEDICO 
 

_________________________________ 
(timbro e firma) 

 

________________________________________________ 
(Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833) 

 
 

CERTIFICATO MEDICO 
(articolo 8, comma 2, lettera e) del bando) 

 
Cognome   nome    
nato/a a   (   ) il   
residente a     (    ) 
in via/piazza     n.   
codice fiscale     
documento d’identità:  
tipo   n.    
rilasciato il   da   
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in 
stato di buona salute ed è 

affetto     � NO      � SI   da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 

risulta     � NO      � SI   aver avuto manifestazioni emolitiche. 
 
Note: 
______________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________ 
 
Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________________, 
genitore/i o tutore del minore sopra indicato, dichiara/dichiarano di aver fornito tutti gli elementi 
informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, 
consapevole/i delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, così come 
stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

IL/I DICHIARANTE/I 
 

_______________________________________________ 
 

_______________________________________________ 
(firme leggibili) 

 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze armate. Il presente certificato ha validità semestrale dalla 
data del rilascio. 
 
Luogo e data di rilascio, _______________________  
 

IL MEDICO 
 

_________________________________ 
(timbro e firma) 
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  ALLEGATO  E 

   
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 

INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
(articolo 8, comma 8 del bando) 

 
Il/I sottoscritto/i     
nato/i a   (   ) il   

   (   ) il   
residente/i a   (   ) in via/piazza   n.    
codice fiscale       //       
documento/i d’identità:   n.    

     n.    
rilasciato/i il    da    

     da    
genitore/i o tutore del minore    
nato a   (   ) il       

DICHIARA/DICHIARANO: 

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito allo stato di salute attuale e pregresso del minore      , 
con particolare riguardo al deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2) di essere stato/i portato/i a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

3) di essere stato/i informato/i in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico 
in merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche; 

4) di sollevare l’Amministrazione della difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

 
Luogo e data, ______________________ Firma del/dei dichiarante/i 

___________________________________ 
Firma del concorrente 

_______________________________________
 

___________________________________ 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita il _________ 
relativa al concorso, per esami, per l’ammissione di 160 giovani ai licei annessi alle Scuole 
militari dell’Esercito per l’anno scolastico 2009-2010. 
 
Luogo e data, ______________________  L’UFFICIALE MEDICO 

___________________________________  
(timbro e firma) 

 
Avvertenze: 

(1) la dichiarazione di ricevuta informazione è predisposta dal Centro di selezione e compilata a 
cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la visita; 

(2) gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale 
dell’interessato; 

(3) le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di 
stato di buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed 
annotate nel libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

(4) il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196. 

 
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 

INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
(articolo 8, comma 8 del bando) 

 
Il/I sottoscritto/i     
nato/i a   (   ) il   

   (   ) il   
residente/i a   (   ) in via/piazza   n.    
codice fiscale       //       
documento/i d’identità:   n.    

     n.    
rilasciato/i il    da    

     da    
genitore/i o tutore del minore    
nato a   (   ) il       

DICHIARA/DICHIARANO: 

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito allo stato di salute attuale e pregresso del minore      , 
con particolare riguardo al deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2) di essere stato/i portato/i a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

3) di essere stato/i informato/i in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico 
in merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche; 

4) di sollevare l’Amministrazione della difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

 
Luogo e data, ______________________ Firma del/dei dichiarante/i 

___________________________________ 
Firma del concorrente 

_______________________________________
 

___________________________________ 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita il _________ 
relativa al concorso, per esami, per l’ammissione di 160 giovani ai licei annessi alle Scuole 
militari dell’Esercito per l’anno scolastico 2009-2010. 
 
Luogo e data, ______________________  L’UFFICIALE MEDICO 

___________________________________  
(timbro e firma) 

 
Avvertenze: 

(1) la dichiarazione di ricevuta informazione è predisposta dal Centro di selezione e compilata a 
cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la visita; 

(2) gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale 
dell’interessato; 

(3) le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di 
stato di buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed 
annotate nel libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

(4) il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196. 
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  ALLEGATO  F 

   
LICEO CLASSICO 

(articolo 10, comma 5, lettera a) del bando) 
 

 
PRINCIPALI ARGOMENTI DELLE MATERIE D’ESAME PER LA PROVA ORALE 

 
 
Italiano: 
- la comunicazione e gli usi della lingua; conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della 

lingua italiana; 
- il testo narrativo: Manzoni, “I promessi sposi”; due romanzi a scelta di autori italiani del 

novecento; nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, 
personaggi, tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi); 

- il testo poetico: 20 (venti) liriche, a scelta, di poeti italiani del novecento; nozioni 
fondamentali di metrica e retorica. 

 
Latino: nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base; 
lettura traduzione e commento morfo-sintattico di testi opportunamente scelti tra i prosatori e 
poeti studiati. 
 
Greco: 
- fonetica elementare; studio della morfologia nominale e pronominale; morfologia del verbo 

regolare; 
- lettura antologica di testi e acquisizione espressiva della lingua; studio del lessico ed 

elementare fraseologia; traduzione e commento di testi opportunamente scelti tra i prosatori 
studiati. 

 
Per le materie sopra riportate (italiano, latino e greco), i concorrenti sono tenuti ad esibire un 
programma d’esame con una scelta antologica basata sui programmi ministeriali previsti per il 
biennio dell’indirizzo scolastico frequentato nell’anno in corso. 
 
Storia 
L’età antica: 
-  la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
-  i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
-  i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
-  momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e 

Atene, l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
-  gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura 

sociale “gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
-  la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; 

le riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 
-  la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 

istituzionale, sociale, militare ed economico; 
-  la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino. 
-  la diffusione del cristianesimo; 
-  le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
-  l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente 

con particolare riferimento a Giustiniano. 

 
LICEO CLASSICO 

(articolo 10, comma 5, lettera a) del bando) 
 

 
PRINCIPALI ARGOMENTI DELLE MATERIE D’ESAME PER LA PROVA ORALE 

 
 
Italiano: 
- la comunicazione e gli usi della lingua; conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della 

lingua italiana; 
- il testo narrativo: Manzoni, “I promessi sposi”; due romanzi a scelta di autori italiani del 

novecento; nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, 
personaggi, tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi); 

- il testo poetico: 20 (venti) liriche, a scelta, di poeti italiani del novecento; nozioni 
fondamentali di metrica e retorica. 

 
Latino: nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base; 
lettura traduzione e commento morfo-sintattico di testi opportunamente scelti tra i prosatori e 
poeti studiati. 
 
Greco: 
- fonetica elementare; studio della morfologia nominale e pronominale; morfologia del verbo 

regolare; 
- lettura antologica di testi e acquisizione espressiva della lingua; studio del lessico ed 

elementare fraseologia; traduzione e commento di testi opportunamente scelti tra i prosatori 
studiati. 

 
Per le materie sopra riportate (italiano, latino e greco), i concorrenti sono tenuti ad esibire un 
programma d’esame con una scelta antologica basata sui programmi ministeriali previsti per il 
biennio dell’indirizzo scolastico frequentato nell’anno in corso. 
 
Storia 
L’età antica: 
-  la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
-  i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
-  i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
-  momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e 

Atene, l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
-  gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura 

sociale “gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
-  la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; 

le riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 
-  la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 

istituzionale, sociale, militare ed economico; 
-  la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino. 
-  la diffusione del cristianesimo; 
-  le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
-  l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente 

con particolare riferimento a Giustiniano. 
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F-2

segue allegato F 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale:  
-  la nozione di medioevo; 
-  la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
-  il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
-  la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
-  la nascita dei comuni, i comuni e l’impero (con particolare riferimento alla figura di Federico I 

Barbarossa), i rapporti tra papato e impero (con particolare riferimento alla lotta delle 
investiture); 

-  il rinnovamento religioso dopo l’XI secolo (la teocrazia, il pauperismo nella Chiesa con 
particolare riferimento a San Francesco); 

-  Federico II e l’affermarsi delle monarchie nazionali. 

Matematica 
Algebra:
-  insiemi ed operazioni su di essi; numeri naturali, interi relativi, razionali e operazioni su di 

essi; M.C.D. e m.c.m. nei numeri naturali; 
-  calcolo letterale, monomi, polinomi, teorema e regola di Ruffini; scomposizione in fattori di 

polinomi; frazioni algebriche e operazioni relative; 
-  identità ed equazioni; equazioni di 1° grado, equazioni letterali, equazioni frazionarie; sistemi 

di due equazioni lineari in due incognite, metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, 
confronto, riduzione, Cramer; 

-  disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari; problemi di 1° grado. 
Geometria: 
-  concetti, postulati e definizioni fondamentali (rette, semirette, segmenti, piani, semipiani, 

angoli); relazioni tra i lati e gli angoli di un triangolo; relazioni tra i lati di un poligono; rette 
perpendicolari e rette parallele; somma degli angoli interni di un triangolo; 

-  bisettrici, mediane, altezze di un triangolo; parallelogrammi (rombo, rettangolo, quadrato); 
fascio di rette parallele; 

-  luoghi geometrici; teoremi relativi diretti ed inversi; 
-  circonferenze e cerchio: proprietà degli archi e delle corde; mutue posizioni di una retta e di 

una circonferenza; teoremi relativi diretti ed inversi; problemi grafici e fondamentali; 
-  poligoni inscritti e circoscritti, poligoni regolari; costruzione di alcuni poligoni regolari; 
-  punti notevoli di un triangolo: circumcentro, incentro, ortocentro, baricentro; teoremi diretti ed 

inversi;
-  equivalenze delle figure piane: proprietà; postulato di Archimede; equivalenza di poligoni: 

teoremi relativi; teoremi di Euclide e Pitagora; trasformazione di poligoni. 

F-2
segue allegato F 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale:  
-  la nozione di medioevo; 
-  la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
-  il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
-  la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
-  la nascita dei comuni, i comuni e l’impero (con particolare riferimento alla figura di Federico I 

Barbarossa), i rapporti tra papato e impero (con particolare riferimento alla lotta delle 
investiture); 

-  il rinnovamento religioso dopo l’XI secolo (la teocrazia, il pauperismo nella Chiesa con 
particolare riferimento a San Francesco); 

-  Federico II e l’affermarsi delle monarchie nazionali. 

Matematica 
Algebra:
-  insiemi ed operazioni su di essi; numeri naturali, interi relativi, razionali e operazioni su di 

essi; M.C.D. e m.c.m. nei numeri naturali; 
-  calcolo letterale, monomi, polinomi, teorema e regola di Ruffini; scomposizione in fattori di 

polinomi; frazioni algebriche e operazioni relative; 
-  identità ed equazioni; equazioni di 1° grado, equazioni letterali, equazioni frazionarie; sistemi 

di due equazioni lineari in due incognite, metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, 
confronto, riduzione, Cramer; 

-  disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari; problemi di 1° grado. 
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angoli); relazioni tra i lati e gli angoli di un triangolo; relazioni tra i lati di un poligono; rette 
perpendicolari e rette parallele; somma degli angoli interni di un triangolo; 

-  bisettrici, mediane, altezze di un triangolo; parallelogrammi (rombo, rettangolo, quadrato); 
fascio di rette parallele; 

-  luoghi geometrici; teoremi relativi diretti ed inversi; 
-  circonferenze e cerchio: proprietà degli archi e delle corde; mutue posizioni di una retta e di 

una circonferenza; teoremi relativi diretti ed inversi; problemi grafici e fondamentali; 
-  poligoni inscritti e circoscritti, poligoni regolari; costruzione di alcuni poligoni regolari; 
-  punti notevoli di un triangolo: circumcentro, incentro, ortocentro, baricentro; teoremi diretti ed 

inversi;
-  equivalenze delle figure piane: proprietà; postulato di Archimede; equivalenza di poligoni: 

teoremi relativi; teoremi di Euclide e Pitagora; trasformazione di poligoni. 
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  ALLEGATO  G 

   
LICEO SCIENTIFICO E LICEO SCIENTIFICO EUROPEO 

(articolo 10, comma 5, lettera b) del bando) 
 
 

PRINCIPALI ARGOMENTI DELLE MATERIE D’ESAME PER LA PROVA ORALE 
 
 
Italiano: 
-  la comunicazione e gli usi della lingua; conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 

italiana; 
-  il testo narrativo: Manzoni, “I promessi sposi”; due romanzi a scelta di autori italiani del 

novecento; nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, 
personaggi, tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi); 

-  il testo poetico: venti liriche, a scelta, di poeti italiani del novecento; nozioni fondamentali di 
metrica e retorica. 
 

Latino:nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base; 
lettura traduzione e commento morfo-sintattico di testi opportunamente scelti tra i prosatori e poeti 
studiati.  

 
Per le materie sopra riportate (italiano e latino), i concorrenti sono tenuti ad esibire un programma 
d’esame con una scelta antologica basata sui programmi ministeriali previsti per il biennio 
dell’indirizzo scolastico frequentato nell’anno in corso. 
 
Storia 
L’età antica: 
-  la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
-  i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
-  i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
-  momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e Atene; 

l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
-  gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura 

sociale “gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
-  la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; 

le riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 
-  la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 

istituzionale, sociale, militare ed economico; 
-  la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
-  la diffusione del cristianesimo; 
-  le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
-  l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente 

con particolare riferimento a Giustiniano. 
 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale:  
-  la nozione di medioevo; 
-  la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
-  il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
-  la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
 

 
LICEO SCIENTIFICO E LICEO SCIENTIFICO EUROPEO 

(articolo 10, comma 5, lettera b) del bando) 
 
 

PRINCIPALI ARGOMENTI DELLE MATERIE D’ESAME PER LA PROVA ORALE 
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-  la comunicazione e gli usi della lingua; conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 

italiana; 
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novecento; nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, 
personaggi, tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi); 

-  il testo poetico: venti liriche, a scelta, di poeti italiani del novecento; nozioni fondamentali di 
metrica e retorica. 
 

Latino:nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base; 
lettura traduzione e commento morfo-sintattico di testi opportunamente scelti tra i prosatori e poeti 
studiati.  

 
Per le materie sopra riportate (italiano e latino), i concorrenti sono tenuti ad esibire un programma 
d’esame con una scelta antologica basata sui programmi ministeriali previsti per il biennio 
dell’indirizzo scolastico frequentato nell’anno in corso. 
 
Storia 
L’età antica: 
-  la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
-  i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
-  i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
-  momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e Atene; 

l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
-  gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura 

sociale “gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
-  la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; 

le riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 
-  la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 

istituzionale, sociale, militare ed economico; 
-  la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
-  la diffusione del cristianesimo; 
-  le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
-  l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente 

con particolare riferimento a Giustiniano. 
 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale:  
-  la nozione di medioevo; 
-  la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
-  il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
-  la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
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  G-2 
segue allegato G 

 
 
 
-  la nascita dei comuni, i comuni e l’impero (con particolare riferimento alla figura di Federico I 

Barbarossa), i rapporti tra papato e impero (con particolare riferimento alla lotta delle 
investiture); 

-  il rinnovamento religioso dopo l’XI secolo (la teocrazia, il pauperismo nella Chiesa con 
particolare riferimento a San Francesco); 

-  Federico II e l’affermarsi delle monarchie nazionali. 
 
Matematica 
Algebra: 
-  insiemi; inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti; unione, intersezione, differenza 

e differenza simmetrica, prodotto cartesiano; 
-  gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite; 
-  numeri razionali assoluti e relativi e le operazioni per essi definiti; 
-  relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine; 
-  funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composizioni di funzioni, funzione inversa di 

una funzione biiettiva; 
-  definizione di gruppo, anello, corpo, campo; 
-  monomi e operazioni con essi; 
-  polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi in una variabile, teorema e regola 

di Ruffini; scomposizione di un polinomio in fattori; M.C.D. e m.c.m.; frazioni algebriche e 
operazioni relative; 

-  identità ed equazioni; equazioni di 1° grado; equazioni letterali, equazioni frazionarie; sistemi di 
due equazioni lineari in due incognite; metodi di risoluzione: sostituzione, confronto, riduzione, 
Cramer; disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari; 

-  l’insieme dei numeri reali; operazioni, ordinamento, completezza; 
-  radicali aritmetici e operazioni, radicali algebrici e le operazioni relative; potenze a base reale, 

positive e ad esponente razionale; operazioni su di esse; 
-  equazioni di 2° grado in una incognita; equazioni letterali e frazionarie; relazioni tra le soluzioni 

e i coefficienti di una equazione di 2° grado; regola di Cartesio; 
-  disequazioni razionali intere di 2° grado, sistemi di disequazioni, disequazioni razionali fratte, 

disequazioni con i valori assoluti e letterali; equazioni biquadratiche, binomie, trinomie, 
reciproche, irrazionali; 

-  sistemi algebrici non lineari di 2° grado, simmetrici e riconducibili a simmetrici, omogenei. 
 

Geometria: 
-  concetti primitivi, assiomi, definizioni, teoremi; coerenza e indipendenza di un sistema di 

assiomi; sistemazione assiomatica della geometria euclidea; rette e piani; trasformazioni 
geometriche del piano; 

-  isometrie; in particolare: simmetrie assiali e centrali, traslazioni e rotazioni; segmenti ed angoli; 
confronto e operazioni; triangoli isometrici, criteri di isometria; luoghi geometrici; assioma di 
Euclide, criteri di parallelismo; rette perpendicolari e parallele;  

-  proprietà metriche dei triangoli (segmenti e punti mutevoli di un triangolo), classificazioni dei 
triangoli e teoremi specifici; disuguaglianze tra elementi di un triangolo; 

-  poligoni e teoremi specifici; quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi; poligoni regolari; 
circonferenza e cerchio (corde, diametri, angoli al centro e alla circonferenza, archi, settori e 
segmenti circolari, corone circolari); posizioni relative di una circonferenza rispetto ad una retta; 
poligoni inscritti e circoscritti; 

G-2 
segue allegato G 
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e differenza simmetrica, prodotto cartesiano; 
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-  relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine; 
-  funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composizioni di funzioni, funzione inversa di 

una funzione biiettiva; 
-  definizione di gruppo, anello, corpo, campo; 
-  monomi e operazioni con essi; 
-  polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi in una variabile, teorema e regola 

di Ruffini; scomposizione di un polinomio in fattori; M.C.D. e m.c.m.; frazioni algebriche e 
operazioni relative; 

-  identità ed equazioni; equazioni di 1° grado; equazioni letterali, equazioni frazionarie; sistemi di 
due equazioni lineari in due incognite; metodi di risoluzione: sostituzione, confronto, riduzione, 
Cramer; disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari; 

-  l’insieme dei numeri reali; operazioni, ordinamento, completezza; 
-  radicali aritmetici e operazioni, radicali algebrici e le operazioni relative; potenze a base reale, 

positive e ad esponente razionale; operazioni su di esse; 
-  equazioni di 2° grado in una incognita; equazioni letterali e frazionarie; relazioni tra le soluzioni 

e i coefficienti di una equazione di 2° grado; regola di Cartesio; 
-  disequazioni razionali intere di 2° grado, sistemi di disequazioni, disequazioni razionali fratte, 

disequazioni con i valori assoluti e letterali; equazioni biquadratiche, binomie, trinomie, 
reciproche, irrazionali; 

-  sistemi algebrici non lineari di 2° grado, simmetrici e riconducibili a simmetrici, omogenei. 
 

Geometria: 
-  concetti primitivi, assiomi, definizioni, teoremi; coerenza e indipendenza di un sistema di 

assiomi; sistemazione assiomatica della geometria euclidea; rette e piani; trasformazioni 
geometriche del piano; 

-  isometrie; in particolare: simmetrie assiali e centrali, traslazioni e rotazioni; segmenti ed angoli; 
confronto e operazioni; triangoli isometrici, criteri di isometria; luoghi geometrici; assioma di 
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-  proprietà metriche dei triangoli (segmenti e punti mutevoli di un triangolo), classificazioni dei 
triangoli e teoremi specifici; disuguaglianze tra elementi di un triangolo; 
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—  23  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2220-3-2009

  G-3
segue allegato G 

-  teoria elementare della misura e teoremi specifici; poligoni equiscomponibili; teorema di 
Pitagora e teoremi di Euclide; area dei poligoni; lunghezza della circonferenza e area del 
cerchio; 

-  teorema di Talete e conseguenze; similitudini; criteri di similitudine per i triangoli e per i 
poligoni; teorema della bisettrice dell’angolo interno ed esterno di un triangolo; teoremi delle 
corde, delle due secanti e della secante della tangente. 

Lingua straniera: 
-  conoscenza delle principali strutture morfologico-sintattiche (uso corretto dei tempi, in forma 

attiva e passiva; le forme interrogativa e negativa; i verbi modali: volere, dovere e potere; la 
forma abituale, continua, i gradi di comparazione dell’aggettivo, i pronomi personali, riflessivi e 
relativi; aggettivi; aggettivi e pronomi dimostrativi, possessivi, indefiniti, interrogativi; l’articolo 
ed il partitivo; uso delle preposizioni nei vari complementi; le congiunzioni); 

-  limitatamente alla lingua inglese: il genitivo sassone; forme idiomatiche del verbo essere ed 
avere; verbi irregolari; 

-  padronanza di un lessico essenziale e possesso di un livello minimo di conoscenze linguistiche, 
atti a soddisfare i bisogni primari della comunicazione; la conversazione verterà su argomenti 
familiari, di civiltà e di attualità scelti tra quelli presentati dal concorrente stesso. 

G-3
segue allegato G 
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ed il partitivo; uso delle preposizioni nei vari complementi; le congiunzioni); 
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  ALLEGATO  H 

  
ATTO DI IMPEGNO 

PER L’AMMISSIONE ALLE SCUOLE MILITARI DELL’ESERCITO 
(articolo 13, comma 3, lettera d) del bando) 

 
Al Comando della Scuola militare  _______________________________________________ (1) 
 

Il/I sottoscritto/i_______________________________________________________ (2), 

domiciliato/i a _____________________, via/piazza _________________________, n. _______ 

prov. _______ c.a.p. _________ si impegna/impegnano personalmente, in caso di ammissione, 

per tutta la durata del corso di studi presso la Scuola militare “Nunziatella”/”Teuliè” del/della 

giovane ______________________________________ ad osservare le disposizioni riportate nel 

bando di concorso. 

In particolare il/i sottoscritto/i: 

a)  si impegna/impegnano a pagare tutte le spese previste dall’articolo 17 del bando di concorso, 

salvo riduzioni o esenzioni della retta cui l’allievo/a avesse titolo; 

b)  si impegna/impegnano ad eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando della Scuola 

______________________ (1), i versamenti delle rate della retta, restando inteso che un 

ritardo ingiustificato nei versamenti potrà comportare l’allontanamento dell’allievo 

dall’istituto; 

c)  autorizza/autorizzano il Comando della Scuola ___________________________________ (1) 

ad effettuare le visite, gli accertamenti e le vaccinazioni, ove necessario, con le modalità 

stabilite dalle autorità sanitarie dell’Esercito. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 

___________________________________ sopraindicato (3). 

 
_____________________________ 
                (località e data)    

________________________________ (4) 
 

________________________________ (4) 
(firme) 

 
VISTO 

IL COMANDANTE DELLA SCUOLA MILITARE 
 

_____________________________________ 
^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1)  “Nunziatella” o “Teulié”; 
(2)  cognome e nome del/dei genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in 

mancanza, del tutore; 
(3)  da compilare solo nel caso in cui uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva 

potestà sul minore; 
(4)  firma/e del/dei soggetto/i di cui alla nota (2).

ATTO DI IMPEGNO 
PER L’AMMISSIONE ALLE SCUOLE MILITARI DELL’ESERCITO 

(articolo 13, comma 3, lettera d) del bando) 
 

Al Comando della Scuola militare  _______________________________________________ (1) 
 

Il/I sottoscritto/i_______________________________________________________ (2), 

domiciliato/i a _____________________, via/piazza _________________________, n. _______ 

prov. _______ c.a.p. _________ si impegna/impegnano personalmente, in caso di ammissione, 

per tutta la durata del corso di studi presso la Scuola militare “Nunziatella”/”Teuliè” del/della 

giovane ______________________________________ ad osservare le disposizioni riportate nel 

bando di concorso. 

In particolare il/i sottoscritto/i: 

a)  si impegna/impegnano a pagare tutte le spese previste dall’articolo 17 del bando di concorso, 

salvo riduzioni o esenzioni della retta cui l’allievo/a avesse titolo; 

b)  si impegna/impegnano ad eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando della Scuola 

______________________ (1), i versamenti delle rate della retta, restando inteso che un 

ritardo ingiustificato nei versamenti potrà comportare l’allontanamento dell’allievo 

dall’istituto; 

c)  autorizza/autorizzano il Comando della Scuola ___________________________________ (1) 

ad effettuare le visite, gli accertamenti e le vaccinazioni, ove necessario, con le modalità 

stabilite dalle autorità sanitarie dell’Esercito. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 

___________________________________ sopraindicato (3). 

 
_____________________________ 
                (località e data)    

________________________________ (4) 
 

________________________________ (4) 
(firme) 

 
VISTO 

IL COMANDANTE DELLA SCUOLA MILITARE 
 

_____________________________________ 
^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1)  “Nunziatella” o “Teulié”; 
(2)  cognome e nome del/dei genitore/i che esercita/esercitano la potestà sul minore o, in 

mancanza, del tutore; 
(3)  da compilare solo nel caso in cui uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva 

potestà sul minore; 
(4)  firma/e del/dei soggetto/i di cui alla nota (2).
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  ALLEGATO  I 

  
 
 

 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE 

(articolo 13, comma 3, lettera e) del bando) 
 

 

Il/I sottoscritto/i ________________________________________________________ (1), 

in qualità di _______________________________________________________ (2) del minore 

________________________________________________________________________ (3) per 

assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che il medesimo contragga 

l’arruolamento volontario presso la ______________________________________________ (4). 

 

In allegato fotocopia del/i documento/i d’identità (5). 

 

 

IL/I DICHIARANTE/I (6) 

 

_______________________________________ 

 

_______________________________________ 
(firme) 

 

 

 

 

 

^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Note: 
(1)  cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 
(2)  genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(3)  cognome, nome e data di nascita del minore; 
(4)  Scuola militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola militare “Teuliè” di Milano; 
(5)  deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti; 
(6)  firme dei dichiaranti. 
 

 
 

 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE 

(articolo 13, comma 3, lettera e) del bando) 
 

 

Il/I sottoscritto/i ________________________________________________________ (1), 

in qualità di _______________________________________________________ (2) del minore 

________________________________________________________________________ (3) per 

assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che il medesimo contragga 

l’arruolamento volontario presso la ______________________________________________ (4). 

 

In allegato fotocopia del/i documento/i d’identità (5). 

 

 

IL/I DICHIARANTE/I (6) 

 

_______________________________________ 

 

_______________________________________ 
(firme) 

 

 

 

 

 

^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Note: 
(1)  cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 
(2)  genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(3)  cognome, nome e data di nascita del minore; 
(4)  Scuola militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola militare “Teuliè” di Milano; 
(5)  deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti; 
(6)  firme dei dichiaranti. 
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  ALLEGATO  L 

  
 
 
 
 

LICEO SCIENTIFICO EUROPEO 
 
 

MATERIE DI INSEGNAMENTO ED ORARIO SETTIMANALE 
(articolo 15, comma 1, lettera b) del bando) 

 
 
 

 ANNO DI FREQUENZA 

  3° 4° 5° 

MATERIA ORE 

Educazione fisica 2 2 2 

Religione 1 1 1 

Italiano 4 4 4 

Latino/Cultura classica 2 2 2 

Arte - disegno 2 2 2 

Storia 2 2 3 

Filosofia 2 2 2 

Lingua inglese 3 3 4 

2ª Lingua straniera 4 4 4 

Matematica 4 4 4 

Fisica 2 2 2 

Chimica - scienze 2 2 2 

Totale ore settimanali 30 30 32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

LICEO SCIENTIFICO EUROPEO 
 
 

MATERIE DI INSEGNAMENTO ED ORARIO SETTIMANALE 
(articolo 15, comma 1, lettera b) del bando) 

 
 
 

 ANNO DI FREQUENZA 

  3° 4° 5° 

MATERIA ORE 

Educazione fisica 2 2 2 

Religione 1 1 1 

Italiano 4 4 4 

Latino/Cultura classica 2 2 2 

Arte - disegno 2 2 2 

Storia 2 2 3 

Filosofia 2 2 2 

Lingua inglese 3 3 4 

2ª Lingua straniera 4 4 4 

Matematica 4 4 4 

Fisica 2 2 2 

Chimica - scienze 2 2 2 

Totale ore settimanali 30 30 32 
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  ALLEGATO  M 

  

  09E002240

 
 

MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA O DALLA MEZZA RETTA 
(in carta semplice) 

(articolo 18, comma 4 del bando) 
 
 
 
 
 

(1) AL MINISTERO DELLA DIFESA  
Direzione generale per il personale militare 
I Reparto - 1ª Divisione - 1ª Sezione 
Viale dell’Esercito, 186  -  00143   ROMA 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ (2), 

in qualità di genitore/i o tutore chiede la concessione del beneficio della dispensa dalla 

______________________________________ (3) retta annuale a favore del/della proprio/a 

figlio/a ___________________________________________________________ (4), ammesso/a 

al ____________________________________________________________________ (5) presso 

la _________________________________________________________________________ (6). 

 

Allega le seguenti dichiarazioni sostitutive (7):  
 
 
 

______________________________________ 
                            (località e data) 

 
____________________________ (2) 

               (firma) 
 
 

^^^^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) la domanda va presentata al Comando della Scuola militare cui è stato ammesso/a l’allievo/a; 
(2) cognome e nome del richiedente; 
(3) metà o intera; 
(4) cognome e nome del minore; 
(5) indicare se 1° liceo classico, 3° liceo scientifico o 3° liceo scientifico europeo; 
(6) Scuola militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola militare “Teuliè” di Milano; 
(7) indicate nell’articolo 18, commi 7 e 8 del bando. 

 
 

MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA O DALLA MEZZA RETTA 
(in carta semplice) 

(articolo 18, comma 4 del bando) 
 
 
 
 
 

(1) AL MINISTERO DELLA DIFESA  
Direzione generale per il personale militare 
I Reparto - 1ª Divisione - 1ª Sezione 
Viale dell’Esercito, 186  -  00143   ROMA 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ (2), 

in qualità di genitore/i o tutore chiede la concessione del beneficio della dispensa dalla 

______________________________________ (3) retta annuale a favore del/della proprio/a 

figlio/a ___________________________________________________________ (4), ammesso/a 

al ____________________________________________________________________ (5) presso 

la _________________________________________________________________________ (6). 

 

Allega le seguenti dichiarazioni sostitutive (7):  
 
 
 

______________________________________ 
                            (località e data) 

 
____________________________ (2) 

               (firma) 
 
 

^^^^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) la domanda va presentata al Comando della Scuola militare cui è stato ammesso/a l’allievo/a; 
(2) cognome e nome del richiedente; 
(3) metà o intera; 
(4) cognome e nome del minore; 
(5) indicare se 1° liceo classico, 3° liceo scientifico o 3° liceo scientifico europeo; 
(6) Scuola militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola militare “Teuliè” di Milano; 
(7) indicate nell’articolo 18, commi 7 e 8 del bando. 
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        Concorso, per esami, per l’ammissione di cinquantuno 
allievi ai licei annessi alla Scuola navale militare «France-
sco Morosini» di Venezia per l’anno scolastico 2009-2010.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, riguardante l’ordinamento 
della Marina militare e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 
1956, n. 950, sull’ordinamento delle Scuole militari e successive 
modificazioni; 

 Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme 
sulla cittadinanza; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Amministrazioni pubbliche e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme d’assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concernente 
riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’articolo 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   d)   ed   h)   della legge 28 dicembre 1995, n. 549; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, 
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti della 
scuola secondaria; 

 Vista la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in 
materia di riordino dei cicli di istruzione; 

 Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il 
regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermità che sono 
causa di non idoneità; 

 Visto il decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302, recante il 
regolamento della Scuola navale militare «Francesco Morosini»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
il codice in materia di protezione dei dati personali e successive 
modificazioni; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 
2007, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di non idoneità al servizio militare, di cui all’annesso al 
sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto dirigenziale 
20 settembre 2007; 

 Visto il decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 del Ministero 
della pubblica istruzione, recante norme per il recupero dei debiti for-
mativi entro la conclusione dell’anno scolastico; 

 Vista l’ordinanza ministeriale n. 92 del 5 novembre 2007 del Mini-
stero della pubblica istruzione, recante modalità di interventi finalizzati 
al recupero dei debiti formativi durante l’anno scolastico ed a seguito di 
sospensione del giudizio finale; 

 Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione 
generale della sanità militare, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   - Serie 
generale - n. 15 del 18 gennaio 2008, con il quale è stata emanata la 
direttiva applicativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 e 20 settem-
bre 2007 della medesima Direzione generale della sanità militare, per 
la selezione, l’arruolamento, il reclutamento e l’impiego dei volontari 
in ferma prefissata e del personale in servizio permanente nelle Forze 
armate dei soggetti affetti da «deficit di G6PD»; 

 Ravvisata l’esigenza di indire un concorso per l’ammissione di 
allievi ai licei annessi alla Scuola navale militare «Francesco Morosini» 
per l’anno scolastico 2009-2010; 

 Ravvisata l’opportunità di consentire la partecipazione anche di 
concorrenti di sesso femminile; 

 Tenuto conto dell’attuale situazione alloggiativa della Scuola 
navale militare «Francesco Morosini», che consente di ospitare un 
numero massimo di 9 (nove) frequentatori di sesso femminile; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale 
militare, 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. Per l’anno scolastico 2009-2010 è indetto un concorso, per 
esami, a cui possono partecipare concorrenti, sia di sesso maschile che 
di sesso femminile, per l’ammissione di 51 giovani ai licei annessi alla 
Scuola navale militare «Francesco Morosini», con la seguente riparti-
zione di posti per ordine di studi: 

   a)   1° liceo classico: posti 17; 
   b)   3° liceo scientifico: posti 34. 

 Tenuto conto dell’attuale situazione alloggiativa e del numero di 
posti a concorso di cui al precedente comma 1, lettere   a)   e   b)  , potranno 
essere ammessi alla Scuola navale militare «Francesco Morosini» non 
più di 9 (nove) concorrenti di sesso femminile, di cui 4 (quattro) al liceo 
classico e 5 (cinque) al liceo scientifico. 

 2. Il 50% dei posti di cui al precedente comma 1 è riservato ai 
candidati idonei al termine delle prove concorsuali che siano orfani di 
guerra (o equiparati) o orfani dei dipendenti civili e militari dello Stato 
deceduti per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa 
di servizio. 

 3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente non 
ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle suindicate 
categorie di riservatari, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei. 

 4. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facoltà di revocare o annullare il bando di concorso, di 
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei 
posti di cui al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione alla 
Scuola dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili 
né prevedibili. In tal caso l’Amministrazione della difesa provvederà a 
darne formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta ufficiale   - 4ª Serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare i 
cittadini italiani di sesso maschile e femminile che: 

   a)   abbiano, al 31 dicembre 2009, compiuto il 15° anno di età 
e non superato il 17°, cioè siano nati tra il 31 dicembre 1992 ed il 
31 dicembre 1994, estremi compresi; 

   b)   abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile; 
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   c)   non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe 
per due anni, di cui all’articolo 15 del regio decreto 4 maggio 1925, 
n. 653 e successive modificazioni; 

   d)   siano in grado di conseguire, al termine dell’anno scolastico 
2008-2009, l’idoneità all’ammissione al 1° liceo classico (terzo anno) o 
al 3° liceo scientifico (terzo anno) ovvero, qualora l’abbiano conseguita 
nel precedente anno scolastico, non conseguano al termine dell’anno 
scolastico 2008-2009 l’idoneità alla classe superiore. Non saranno, per-
tanto, ammessi a concorrere i giovani che avessero conseguito detta 
idoneità al termine di anni scolastici precedenti. 

 I requisiti di cui alle precedenti lettere   b)   e   c)   dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande. 

 2. L’ammissione alla frequenza del corso di studi presso la Scuola 
è subordinata al riconoscimento del possesso dell’idoneità psico-fisica 
ed attitudinale chiesta all’allievo della Scuola navale militare con le 
modalità indicate nei successivi articoli 8 e 9. Tale idoneità dovrà essere 
mantenuta per l’intero periodo di permanenza presso la Scuola. 

 3. Gli allievi provenienti da istituto le cui materie d’insegnamento 
non corrispondano a quelle del liceo scientifico a indirizzo «tradizio-
nale», comprensivo dell’insegnamento della lingua latina, o del liceo 
classico — ammessi a partecipare al concorso con riserva — dovranno 
documentare, tassativamente entro il 4 settembre 2009, l’esito dell’esame 
sostenuto per ottenere l’idoneità nelle materie non svolte. Tale esame, 
la cui votazione dovrà essere espressa in decimi, potrà essere sostenuto 
presso qualsiasi istituto (rispettivamente: liceo classico o scientifico 
statale, parificato o legalmente riconosciuto, secondo le modalità ed i 
tempi da concordare a cura degli interessati con gli istituti scolastici 
prescelti). Il mancato superamento di tale esame costituirà motivo di 
rigetto della domanda di partecipazione al presente concorso. 

 4. I candidati provenienti da istituto (italiano o straniero) in cui 
le votazioni per ogni singola materia non siano espresse in decimi, 
dovranno produrre opportuna certificazione, rilasciata anche a cura del-
l’istituto di provenienza, dalla quale si evinca l’equivalenza delle valu-
tazioni per ogni singola materia alle votazioni espresse in decimi. 

 5. I candidati che frequentano istituti all’estero con piani di studio 
di durata quadriennale o quinquennale dovranno produrre opportuna 
certificazione, rilasciata dall’ambasciata italiana, dalla quale si evinca 
l’equipollenza della classe frequentata alla classe 5° ginnasio o 2° liceo 
scientifico tradizionale. 

 6. La documentazione probatoria di cui ai punti 4 e 5 dovrà essere 
inviata al Comando della Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini» tassativamente entro il 4 settembre 2009, pena l’esclusione dal 
concorso.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformità allo schema riportato in allegato A che costituisce 
parte integrante del presente decreto, dovranno essere spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure presentate a mano, al 
Comando della Scuola navale militare «Francesco Morosini» - Isola di 
S. Elena, Viale Piave n. 30/A - 30132 Venezia, entro il termine di ses-
santa giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente decreto nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante, per le domande spedite a mezzo lettera raccomandata ovvero 
il timbro a data della Scuola navale militare, per quelle presentate a 
mano. Non saranno, pertanto, prese in considerazione le domande spe-
dite o presentate oltre il termine sopraindicato. 

 2. Nella domanda i candidati dovranno indicare: 
   a)   cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   la residenza. Ogni variazione dell’indirizzo che dovesse veri-

ficarsi durante l’espletamento del concorso dovrà essere segnalata diret-
tamente e nel modo più celere alla Scuola navale militare; 

   d)   il corso di studi frequentato (ginnasio o liceo scientifico, spe-
cificando, nel secondo caso la lingua straniera studiata). I candidati che 
nell’anno scolastico in corso frequentino il secondo anno di un corso 
di studi diverso (che dovrà essere espressamente indicato, unitamente 
alla lingua straniera studiata) saranno ammessi a partecipare al concorso 

con riserva e dovranno documentare, entro il 4 settembre 2009, di aver 
superato l’esame di cui al precedente articolo 2, comma 3; 

   e)   l’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di 
posti di cui all’articolo 1, comma 2, del presente decreto; 

   f)   l’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a 
parità di merito, nella graduatoria di ammissione. I titoli, indicati nel 
successivo articolo 10, dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande; 

   g)   il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale, 
di numero telefonico fisso e mobile e, ove possibile, di un indirizzo di 
posta elettronica. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, ovvero da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 3. Le domande dovranno essere firmate dai candidati e la firma 
dovrà essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita 
legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 
Qualora l’esercente la potestà genitoriale sia uno solo dei genitori, il 
medesimo dovrà espressamente dichiararlo sotto la propria responsabi-
lità in calce alla domanda. Detta firma comporterà, da parte dei soggetti 
sopraindicati, la responsabilità della veridicità delle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al concorso e l’esplicita autoriz-
zazione a che il giovane venga sottoposto agli accertamenti previsti dal 
successivo articolo 4 comma 1, lettere   b)   e   c)   nonché l’assenso a che 
egli contragga l’arruolamento volontario presso la Scuola navale miliare 
al compimento del 16° anno di età. La mancanza di dette sottoscrizioni 
determinerà il rigetto della domanda.   

  Art. 4.
      Svolgimento del concorso    

     1. Lo svolgimento del concorso prevede: 
   a)   prova di selezione culturale; 
   b)   accertamenti psico-fisici; 
   c)   accertamento attitudinale. 

 Alla prova ed agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire 
la carta di identità o altro documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia in corso di validità rilasciato da una Amministrazione dello 
Stato. 

 2. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 
4 aprile 2000, n. 114 i candidati, all’atto della formazione delle gradua-
torie di cui al successivo articolo 11, comma 1, dovranno essere risultati 
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel prece-
dente comma 1. 

 3. Le spese dei viaggi in occasione della prova e degli accertamenti 
di cui al precedente comma 1, nonché quelle di vitto e alloggio, sono a 
carico dei concorrenti. 

 4. L’Amministrazione militare non risponde di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano 
lasciato incustoditi nel corso della prova e degli accertamenti di cui al 
comma 1 del presente articolo.   

  Art. 5.
      Commissioni    

     1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le seguenti 
commissioni: 

   a)   commissione per la prova di selezione culturale; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici; 
   d)   commissione per l’accertamento attitudinale; 
   e)   commissione per la formazione delle graduatorie degli aspi-

ranti al liceo classico e scientifico. 
 2. La commissione per la prova di selezione culturale sarà com-

posta da: 
   a)   un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, 

presidente; 
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   b)   due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello, mem-
bri, di cui il meno anziano svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici sarà composta 
da: 

   a)   un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 

   b)   due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo, 
membri; 

   c)   un sottufficiale della Marina militare di grado non inferiore a 
capo di terza classe, segretario senza diritto di voto. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specia-
listi della Forza armata o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici sarà 
composta da: 

   a)   un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 

   b)   due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo, 
membri; 

   c)   un sottufficiale della Marina militare di grado non inferiore a 
capo di terza classe, segretario senza diritto di voto. 

 La commissione, i cui componenti dovranno essere diversi da quelli 
che hanno fatto parte della commissione di cui al precedente comma 3, 
si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti della Forza armata 
o di medici specialisti esterni. 

 5. La commissione per l’accertamento attitudinale sarà composta 
da: 

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, 
presidente; 

   b)   due ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina 
militare, membri; 

   c)   un sottufficiale della Marina militare di grado non inferiore a 
capo di terza classe, segretario senza diritto di voto. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specia-
listi e di esperti periti selettori della Forza armata. 

 6. La commissione per la formazione delle graduatorie degli aspi-
ranti al liceo classico e scientifico sarà composta: 

   a)   dal Comandante della Scuola navale militare, presidente; 
   b)   da due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello, 

membri, il meno anziano dei quali svolgerà anche le funzioni di 
segretario.   

  Art. 6.
      Documentazione da consegnare
alla prova di selezione culturale    

     1. All’atto della presentazione per la prova di selezione culturale, 
che si svolgerà presso il Centro di selezione della Marina militare di 
Ancona, Via delle Palombare n. 3, presumibilmente nella seconda metà 
di giugno 2009, i candidati dovranno consegnare: 

   a)   dichiarazione sostitutiva del certificato scolastico, sottoscritta 
ai sensi e con le modalità previste dagli articoli 43, 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, che attesti 
il corso frequentato nell’anno scolastico 2008-2009 e le relative vota-
zioni conseguite in sede di valutazione/i intermedia/e (1° quadrimestre 
o trimestre) e finale o fotocopia autenticata della pagella scolastica. I 
concorrenti che non abbiano presentato la precitata documentazione 
dovranno inviarla al Comando della Scuola navale militare «Francesco 
Morosini» al più presto e comunque entro e non oltre il 14 luglio 2009, 
pena l’esclusione dal concorso. I candidati che, al termine dell’anno 
scolastico 2008-2009, non avranno conseguito la promozione alla classe 
superiore bensì la «sospensione di giudizio» per il mancato consegui-
mento della sufficienza in una o più discipline, secondo le modalità 
previste dalla normativa vigente, qualora risultino idonei in tutte le 
prove, dovranno comunicare tempestivamente — se possibile entro il 
4 settembre 2009 e, comunque, non oltre la data di inizio delle lezioni 
dell’anno scolastico prevista per l’istituto di provenienza — a mezzo 
fax (n. 041/2441920), l’esito dell’esame per il recupero dei debiti. 
I candidati che saranno considerati idonei alla frequenza della classe 
superiore dovranno, altresì, comunicare, con la massima urgenza, le 
votazioni conseguite in sede di valutazione intermedia e finale ovvero 

trasmettere fotocopia della pagella scolastica. Qualora risultassero vin-
citori del concorso, rientrando nel numero dei posti per il liceo pre-
scelto, saranno convocati secondo le modalità previste dal successivo 
articolo 12, comma 1 ed incorporati presso la Scuola navale militare. 
La mancata comunicazione circa l’esito dell’esame per il recupero dei 
debiti o circa le valutazioni intermedie e finali in riferimento all’anno 
scolastico 2008-2009, costituirà implicita rinuncia da parte del candi-
dato, con conseguente esclusione dal concorso. Nel caso di esito nega-
tivo dell’esame per il recupero del debito formativo, il candidato non 
verrà incluso nelle graduatorie di merito, in quanto carente del requi-
sito di partecipazione di cui al precedente articolo 2, comma 1, lettera 
  d)  . I candidati, che abbiano ottenuto l’idoneità al 1° liceo classico o al 
3° liceo scientifico (chiesta per l’ammissione alla Scuola navale mili-
tare) presso scuole o istituti legalmente riconosciuti in qualità di privati-
sti e che siano vincolati all’obbligo della frequenza di un ulteriore anno 
presso la stessa scuola o istituto, dovranno presentare anche il nulla-osta 
all’iscrizione presso un istituto statale, rilasciato dal competente organo 
scolastico; 

   b)   4 fotografie recenti, formato tessera (4 × 5), con l’indicazione 
leggibile, sul retro, di cognome, nome e data di nascita. Non è necessa-
ria alcuna autenticazione; 

   c)   la documentazione sanitaria prevista al successivo articolo 8, 
commi 2 e 3. 

 2. È, inoltre, onere dei candidati fornire informazioni dettagliate 
circa ciascuno dei titoli posseduti tra quelli indicati all’articolo 1, 
comma 2 (appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di posti) e/o 
al successivo articolo 10 (possesso di titoli di preferenza) del presente 
decreto. A tal fine essi dovranno produrre, all’atto della presentazione 
alla prova di selezione culturale, eventuale documentazione probatoria 
ovvero una o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 ai fini della loro corretta valutazione da parte della commissione 
per la formazione delle graduatorie di cui al precedente articolo 5, 
comma 1, lettera   e)  .   

  Art. 7.
      Prova di selezione culturale    

     1. I candidati che non saranno stati esclusi dal concorso riceve-
ranno apposita convocazione da parte del Comando della Scuola navale 
militare «Francesco Morosini» e dovranno presentarsi, accompagnati 
dal/i genitore/i ovvero, in mancanza di questi, dal tutore o da persona 
dai predetti espressamente delegata, presso il predetto Centro di sele-
zione della Marina militare di Ancona, all’ora e nel giorno in essa indi-
cati, muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, per sostenere detta 
prova nonché gli accertamenti psico-fisici e attitudinali di cui ai succes-
sivi articoli 8 e 9 del presente decreto (durata di permanenza prevista 
giorni 3). Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della 
prova di selezione culturale saranno considerati rinunciatari e pertanto 
esclusi dal concorso. Sarà facoltà del Comando della Scuola navale, 
per comprovati e giustificati motivi, su richiesta scritta da spedire con 
lettera raccomandata — anticipata via fax al n. 041/5221812 — al pre-
detto Comando entro la data di prevista presentazione, modificare la 
data stessa, comprendendola, in ogni caso nel periodo prefissato per 
l’effettuazione della prova da parte di tutti i concorrenti. 

 2. La prova di selezione culturale consisterà nella somministra-
zione, a cura della commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera 
  a)  , di un questionario contenente domande a risposta multipla concer-
nenti i programmi riportati in allegato B che costituisce parte integrante 
del presente decreto. Per quanto riguarda le modalità di svolgimento, 
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Il punteggio conse-
guito nella prova di selezione culturale sarà utile ai fini della formazione 
delle graduatorie di cui al successivo articolo 11. 

 3. I verbali della prova di cui al presente articolo dovranno essere 
inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione per la prova di 
selezione culturale, al Ministero della difesa - Direzione generale per 
il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento ufficiali 
- 1ª Sezione - Viale dell’Esercito 186, 00143 Roma ed al Comando 
della Scuola navale militare «Francesco Morosini» - Viale Piave 30/A, 
30132 Venezia, improrogabilmente entro il terzo giorno dalla conclu-
sione degli accertamenti di tutti i candidati.   
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  Art. 8.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I candidati, al termine della prova di selezione culturale, saranno 
sottoposti agli accertamenti psico-fisici, sempre presso il Centro di sele-
zione della Marina militare di Ancona, a cura della commissione di cui 
al precedente articolo 5, comma 1, lettera   b)  . 

 2. I candidati convocati per gli accertamenti dovranno produrre, 
all’atto della presentazione presso il suddetto Centro di selezione, pena 
l’esclusione dal concorso, la seguente documentazione: 

   a)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera ed il nuoto in corso di validità rilasciato da medici apparte-
nenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da strutture sani-
tarie pubbliche o private convenzionate e che esercitano in tali ambiti in 
qualità di medici specializzati in medicina dello sport; 

   b)   libretto sanitario in fotocopia emesso dall’ASL di 
appartenenza; 

   c)   certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica riportante le vaccinazioni effettuate; 

   d)   esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo 
referto in originale, effettuato in data non anteriore ai sei mesi prece-
denti la visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o pri-
vate convenzionate con il Servizio sanitario nazionale. In quest’ultimo 
caso dovrà essere prodotta anche dichiarazione in originale attestante 
che trattasi di struttura sanitaria convenzionata con il Servizio sanitario 
nazionale; 

   e)   certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione (da 
non oltre sei mesi) dell’accertamento strumentale del G6PD (metodo 
quantitativo). I concorrenti affetti da deficit di glucosio6-fosfato-dei-
drogenasi (G6PD) dovranno, inoltre, produrre certificato, rilasciato dal 
proprio medico di fiducia e controfirmato dai genitori o dal genitore 
esercente l’esclusiva potestà genitoriale o dal tutore, che attesti lo stato 
di buona salute, la presenza/assenza di deficit di G6PD ed eventuali 
pregresse manifestazioni emolitiche. Tale certificato dovrà avere una 
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione. Dovrà, 
altresì, essere conforme all’allegato C, che costituisce parte integrante 
del presente decreto; 

   f)   referto originale degli esami di cui al sottostante elenco effet-
tuati, in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il 
Servizio sanitario nazionale. In quest’ultimo caso dovrà essere prodotta 
anche dichiarazione in originale attestante che trattasi di struttura sani-
taria convenzionata con il Servizio sanitario nazionale: 

 1) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 2) esame emocromocitometrico completo; 
 3) VES; 
 4) glicemia; 
 5) azotemia; 
 6) creatininemia; 
 7) trigliceridemia; 
 8) colesterolemia totale; 
 9) bilirubinemia totale e frazionata; 
 10) gamma GT; 
 11) AST e ALT; 
 12) markers dell’epatite B e C (tutti i markers, sia antigenici 

che anticorpali). 
 Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del 

referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui 
sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura sani-
taria militare. La mancata presentazione dei suddetti certificati ovvero 
la difformità dei medesimi determinerà l’esclusione del concorrente 
dagli accertamenti psico-fisici e, quindi, dal concorso. 

 3. I concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, oltre ai 
documenti indicati nel precedente comma 2: 

   a)   ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita, in 
data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture sani-
tarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il Servizio 
sanitario nazionale. In quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche 
dichiarazione in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria 

convenzionata con il Servizio sanitario nazionale. Sarà altresì ritenuta 
valida, in alternativa, copia autenticata del referto relativo all’esame 
effettuato presso una struttura sanitaria militare, nei medesimi limiti 
temporali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso; 

   b)   referto originale di test di gravidanza eseguito, in data non 
anteriore a dieci giorni precedenti la visita, presso strutture sanita-
rie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il Servizio 
sanitario nazionale. In quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche 
dichiarazione in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria 
convenzionata con il Servizio sanitario nazionale. 

 4. La commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera 
  b)  , prima di eseguire la visita medica generale: 

   a)   acquisirà i documenti indicati nel precedenti commi 2 e 3 del 
presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici ed attitudinali, verificandone la validità; 

   b)   (per i concorrenti di sesso femminile) in caso di positività 
del test di gravidanza non procederà agli accertamenti psico-fisici e si 
asterrà dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 3, comma 2, 
del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare; 

   c)   disporrà quindi per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti 
specialistici e di laboratorio: 

 1) visita cardiologica con ECG; 
 2) visita oculistica; 
 3) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 4) visita odontoiatrica; 
 5) visita neuropsichiatrica; 
 6) ricerca nelle urine di eventuali cataboliti di oppiacei, 

cocaina, cannabinoidi e anfetamine; valutazione dell’abuso sistematico 
di alcool mediante ricerca quantitativa della CDT. In caso di positività, 
disporrà sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia 
con spettrometria di massa per le sostanze stupefacenti o HPLC per 
l’abuso sistematico di alcool); 

 7) eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo). 
 La commissione potrà, inoltre, procedere ad ogni ulteriore inda-

gine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e 
medico-legale. 

 5. Saranno giudicati «idonei» i candidati che risulteranno: 
   a)   esenti da imperfezioni e/o infermità che, secondo le vigenti 

normative, siano causa di inabilità al servizio militare incondizionato 
ovvero possano divenire tali col tempo, ed ai quali inoltre sia stato 
attribuito coefficiente non superiore a 2 in tutti gli organi/apparati del 
profilo somato-funzionale di cui alla «Direttiva tecnica per delineare il 
profilo dei soggetti giudicati idonei al servizio militare», emanata dalla 
Direzione generale della sanità militare e vigente all’atto della visita, 
fatto salvo quanto previsto nella successiva lettera   e)  ; 

   b)   esenti da disturbi della parola tali da rendere l’eloquio non 
chiaramente e prontamente intellegibile; 

   c)   esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia, abuso o 
assunzione saltuaria od occasionale di sostanze psicoattive o abuso di 
alcool; 

   d)   esenti da malattie o lesioni per le quali siano previsti tempi 
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la 
frequenza dei corsi quali allievi della Scuola navale militare; 

   e)   in possesso, altresì, dei seguenti requisiti specifici: 
 1) dati somatici: statura non inferiore a mt. 1,56; 
 2) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in 

ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di 
rifrazione che non dovrà superare le 3 diottrie per la miopia e l’astig-
matismo miopico composto, le 3 diottrie per l’ipermetropia e l’astig-
matismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo 
miopico ed ipermetropico semplice, le 1,5 diottrie per la componente 
cilindrica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per astigmatismo 
misto o per l’anisometropia sferica ed astigmatica, purché siano presenti 
la fusione e la visione binoculare. Senso cromatico normale da accer-
tare alle lane. L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, potrà 
essere eseguito con l’autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo 
dell’annebbiamento; 
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 3) apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con 
esame audiometrico tonale in camera silente. 

 6. La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici, 
formulerà per ciascun concorrente uno dei seguenti giudizi che verrà 
comunicato, seduta stante, per iscritto: 

   a)   «idoneo all’ammissione alla Scuola navale militare Francesco 
Morosini»; 

   b)   «non idoneo all’ammissione alla Scuola navale militare Fran-
cesco Morosini». 

 7. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti 
psico-fisici venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di 
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risultasse 
scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar 
prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi contenuti, 
la commissione non esprimerà giudizio, bensì fisserà una nuova data 
di presentazione, entro la seconda decade del mese di luglio 2009, per 
verificare l’eventuale recupero dell’idoneità psico-fisica. 

 8. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal con-
corso. Gli stessi, tuttavia, potranno spedire con lettera raccomandata alla 
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione 
Reclutamento ufficiali - 1ª Sezione - casella postale n. 15317 - 00143 
Roma Laurentino, improrogabilmente entro il decimo giorno succes-
sivo a quello della visita medica in cui hanno riportato il giudizio di 
inidoneità, specifica istanza di riesame del predetto giudizio, corredata 
di appropriata documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, 
in originale o in copia autenticata, relativamente alle cause che hanno 
determinato il giudizio di inidoneità. Dette istanze dovranno essere anti-
cipate alla predetta Direzione generale a mezzo fax (n. 06/517052774). 
Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista docu-
mentazione ovvero pervenute oltre il termine perentorio sopraindicato. 
Non saranno parimenti prese in considerazione istanze che, a giudizio 
della commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera   c)  , 
siano di contenuto non significativo ai fini dell’accoglimento. In caso 
di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno comunicazione 
telegrafica da parte del Comando della Scuola navale militare «France-
sco Morosini». In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il 
suddetto Comando comunicherà agli interessati che il giudizio di ini-
doneità riportato al termine degli accertamenti psico-fisici rimane con-
fermato. Il giudizio circa l’idoneità fisica dei suddetti candidati — in 
caso di accoglimento dell’istanza — sarà espresso dalla commissione 
di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera   c)  , a seguito di valuta-
zione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti 
ovvero, solo qualora necessario, a seguito dell’effettuazione di ulteriori 
accertamenti psico-fisici. Tale giudizio di seconda istanza dovrà perve-
nire alla Scuola navale improrogabilmente entro il 28 luglio 2009. 

 9. L’idoneità conseguita negli accertamenti psico-fisici non darà 
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle gra-
duatorie di cui al successivo articolo 11. 

 10. Il candidato affetto da deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi, se giudicato idoneo al termine degli accertamenti sanitari, dovrà 
sottoscrivere, unitamente ai genitori o al genitore esercente l’esclusiva 
potestà genitoriale o al tutore in caso di assenza dei genitori, appo-
sita dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione 
conforme all’allegato D che costituisce parte integrante del presente 
decreto. A tal fine, coloro che, già all’atto della presentazione per soste-
nere gli accertamenti sanitari di cui al presente articolo, abbiano por-
tato al seguito il certificato medico conforme al già citato allegato C, 
dovranno sostenere detti accertamenti sanitari in presenza del/dei geni-
tore/i ovvero del tutore, come sopra indicato. 

 11. I verbali degli accertamenti di cui al presente articolo dovranno 
essere inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione per gli accer-
tamenti psico-fisici al Ministero della difesa - Direzione generale per 
il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento ufficiali 
- 1ª Sezione - Viale dell’Esercito 186, 00143 Roma ed al Comando 
della Scuola navale militare «Francesco Morosini» - Viale Piave 30/A, 
30132 Venezia, improrogabilmente entro il terzo giorno dalla conclu-
sione degli accertamenti di tutti i candidati.   

  Art. 9.
      Accertamento attitudinale    

     1. L’idoneità attitudinale dei candidati sarà accertata dalla commis-
sione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera   d)   secondo le 
modalità indicate nelle «Norme per la selezione attitudinale nel con-
corso per l’ammissione alla Scuola navale militare Francesco Morosini» 
ed in riferimento alla direttiva tecnica «Profili attitudinali del personale 
della Marina militare». Tale accertamento avverrà attraverso lo svolgi-
mento di una serie di prove intellettive, che daranno luogo all’attribu-
zione di un punteggio, e di prove di personalità integrate da colloqui 
individuali, allo scopo di valutare le qualità attitudinali e caratteriolo-
giche dei medesimi agli effetti del loro efficace e proficuo inserimento 
nella vita e nelle attività della Scuola navale militare. La valutazione 
personologica si articolerà nelle seguenti aree d’indagine: 

   a)   area del pensiero: capacità critica e di giudizio autonomo, 
elasticità del pensiero, apprendimento; 

   b)   area affettiva/relazionale: modulazione ed autonomia affet-
tiva, autocontrollo, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, rap-
porto con l’autorità; 

   c)   area della produttività: livelli di attività, costanza nel rendi-
mento, tolleranza alla frustrazione e allo stress, iniziativa; 

   d)   area motivazionale: bisogni ed aspettative connessi allo spe-
cifico contesto, flessibilità adattativa, livello di partecipazione all’as-
sunzione di ruolo. 

 2. L’esito delle prove intellettive sarà comunicato per iscritto agli 
interessati a cura della commissione al termine della prova stessa. I con-
correnti che non otterranno il punteggio minimo di 3/10 saranno esclusi 
dal concorso. 

 3. Tutti i candidati che avranno superato le prove intellettive, indi-
pendentemente dall’esito degli accertamenti psico-fisici, saranno sotto-
posti alle prove di personalità integrate da colloqui individuali, di cui al 
precedente comma 1. 

 4. Il giudizio di «idoneità» o di «non idoneità» espresso dalla com-
missione al termine degli accertamenti attitudinali dovrà essere comu-
nicato, per iscritto, agli interessati ed è definitivo. Al/ai soggetto/i che 
esercita/esercitano la potestà sul minore sarà comunicata, per iscritto, 
la motivazione del giudizio di inidoneità espresso nei confronti dei 
candidati al termine delle prove di personalità. L’idoneità conseguita 
nell’accertamento attitudinale non darà luogo ad attribuzione di alcun 
punteggio utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui al suc-
cessivo articolo 11. 

 5. I verbali dell’accertamento di cui al presente articolo dovranno 
essere inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione per l’accer-
tamento attitudinale al Ministero della difesa - Direzione generale per 
il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento ufficiali 
- 1ª Sezione - Viale dell’Esercito 186, 00143 Roma e al Comando della 
Scuola navale militare «Francesco Morosini» - Viale Piave 30/A, 30132 
Venezia, improrogabilmente entro il terzo giorno dalla conclusione degli 
accertamenti di tutti i candidati. 

 6. I candidati che al termine delle prove attitudinali sono stati 
giudicati «non idonei», potranno, ai sensi della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni, spedire apposita istanza per eserci-
tare il diritto di accesso agli atti concorsuali, con lettera raccomandata 
da inviare al Centro di selezione della Marina militare - Ufficio conten-
zioso - Via delle Palombare n. 3, 60100 Ancona. 

 7. Durante il periodo di permanenza presso il Centro di selezione 
della Marina militare i giovani potranno essere sottoposti a prova vestia-
rio. Quanto sopra indipendentemente dall’esito degli accertamenti.   

  Art. 10.
      Titoli di preferenza    

     1. A parità di merito, nelle graduatorie di cui al successivo arti-
colo 11, si terrà conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli 
appresso indicati: 

   a)   figli di decorati dell’Ordine militare d’Italia o di decorati di 
medaglia d’oro al valor militare; 
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   b)   figli di mutilati e di invalidi di guerra per lesioni o infermità 
ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A annessa 
alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni; 

   c)   figli di ufficiali e di sottufficiali in servizio permanente delle 
Forze armate, di dipendenti civili di ruolo dello Stato, di titolari di pen-
sioni ordinarie militari o civili dello Stato, di ufficiali e di sottufficiali 
di complemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio 
prestato, abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza. 

 I suddetti titoli di preferenza dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 2. In assenza dei titoli di preferenza, a parità di merito, sarà pre-
ferito il candidato più giovane di età, in applicazione del 2° periodo 
dell’articolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, integrato 
dall’articolo 2 comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.   

  Art. 11.
      Graduatorie di merito    

     1. I candidati risultati idonei nella prova e negli accertamenti di cui 
al precedente articolo 4, comma 1, compresi quelli di cui all’articolo 6, 
comma 1, lettera   a)   — che dovranno comunicare tempestivamente, ove 
possibile, entro il 4 settembre 2009, a mezzo fax (n. 041/2441920), 
l’esito dell’esame per il recupero dei debiti formativi e la conseguita 
ammissione alla classe superiore — saranno iscritti in due distinte gra-
duatorie, una per gli aspiranti al liceo classico ed una per gli aspiranti 
al liceo scientifico, nell’ordine determinato dalla somma dei punteggi 
conseguiti nella prova di selezione culturale di cui all’articolo 7 e dalla 
media dei voti conseguiti in sede di valutazione/i intermedia/e e finale 
relative all’anno scolastico in cui hanno ottenuto l’ammissione alla 
prima classe del liceo classico o alla terza classe del liceo scientifico 
(escluso il voto relativo alla religione). Detto punteggio sarà espresso in 
ventesimi. I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio chiesto 
per l’ammissione alla Scuola navale militare «Francesco Morosini» al 
termine dell’anno scolastico 2007-2008 e non abbiano già conseguito 
o conseguano al termine dell’anno scolastico 2008-2009 l’idoneità alla 
classe superiore, saranno in ogni caso iscritti in graduatoria dopo coloro 
che hanno conseguito il predetto titolo nell’anno in corso. 

 2. In dette graduatorie, e secondo l’ordine di esse, saranno dichia-
rati vincitori del concorso: 

   a)   per il liceo classico: i primi 17 concorrenti idonei; 
   b)   per il liceo scientifico: i primi 34 concorrenti idonei. 

 3. Qualora i posti disponibili per il liceo classico o per il liceo 
scientifico non fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, 
i posti medesimi potranno essere devoluti al corso di studi per l’accesso 
al quale risulti un’eccedenza di idonei rispetto al numero dei posti a 
concorso, fermo restando il numero totale degli ammessi. 

 4. Nelle suindicate graduatorie di merito dovranno essere rispettati 
i limiti numerici, disposti dall’articolo 1 comma 1 del presente bando di 
concorso, per i concorrenti di sesso femminile da ammettere alla Scuola 
navale militare. Qualora i posti — per il liceo classico o per il liceo 
scientifico — disponibili per vincitori di sesso femminile non fossero 
ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei nella relativa graduato-
ria di merito, la commissione potrà procedere, nel rispetto dell’ordine 
di graduatoria, ad ammettere un numero superiore di candidati idonei di 
sesso femminile nella rimanente graduatoria senza che venga comunque 
superato il numero complessivo di 9 (nove) unità. 

 5. Qualora, per esigenze organizzative dell’istituto di provenienza, 
a taluni candidati di cui all’articolo 6, comma 1, lettera   a)   non venga 
comunicato l’esito dell’esame per il recupero dei debiti formativi e la 
conseguita ammissione alla classe superiore entro il termine di cui al 
precedente comma 1, gli stessi provvederanno a darne immediata comu-
nicazione non appena tale esito venga loro reso noto e, comunque, non 
oltre la data di inizio delle lezioni dell’anno scolastico prevista per l’isti-
tuto di provenienza. La commissione di cui all’articolo 5, comma 1, let-
tera   e)  , in tale eventualità, provvederà a formare due distinte graduatorie 
provvisorie, una per il liceo classico ed una per il liceo scientifico, ai 
soli fini dell’ammissione e convocazione presso la Scuola navale mili-
tare «Francesco Morosini» dei candidati che si siano collocati in posi-
zione utile, detratto il numero dei concorrenti che si trovino nelle condi-
zioni di cui al precedente periodo. La predetta commissione provvederà 

a formare le graduatorie finali di merito non appena tutti i concorrenti 
avranno comunicato l’esito dell’esame per il recupero dei debiti e la 
conseguita ammissione alla classe superiore. 

 6. Le graduatorie finali di merito degli idonei, tenuto conto della 
riserva di posti di cui al precedente articolo 1, comma 2, dei titoli di 
preferenza dichiarati dagli interessati, nonché di quanto disposto dal 
comma 3 dell’articolo 1 del presente decreto saranno approvate con 
decreto dirigenziale e saranno pubblicate nel Giornale ufficiale del 
Ministero della difesa. Dell’avvenuta pubblicazione verrà data notizia 
mediante avviso nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie spe-
ciale. Il decreto di approvazione della graduatoria definitiva sarà inoltre 
pubblicato nel Foglio d’ordini della Marina e, a puro titolo informativo, 
nei siti internet «www.persomil.difesa.it» e «www.marina.difesa.it».   

  Art. 12.
      Ammissione alla Scuola    

     1. I concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno ammessi alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini». Dal numero dei posti messi a concorso verrà, però, detratto il 
numero dei concorrenti di cui all’articolo 11, comma 5, ai quali non sia 
stato ancora comunicato l’esito dell’esame per il recupero dei debiti e 
la conseguita ammissione alla classe superiore. Tali posti verranno rico-
perti a seguito dell’approvazione delle graduatorie finali di merito. 

 2. In ogni caso il Comando della Scuola navale militare ha facoltà 
di procedere a convocare i concorrenti idonei in ordine di graduatoria, 
a copertura di eventuali posti che si rendessero disponibili per qualsiasi 
causa, entro i primi venti giorni dalla data di inizio dell’anno scolastico 
presso la Scuola navale militare. 

 3. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione e, pertanto, 
esclusi i concorrenti che, senza giustificato motivo, non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro fissato. I concorrenti, invece, che 
comunicheranno al Comando della Scuola navale militare di non potersi 
presentare per giustificato motivo, producendo la relativa documenta-
zione giustificativa, potranno ottenere una proroga, comunque non oltre 
il 15° giorno dalla data di convocazione presso la Scuola. 

 4. Gli allievi, al compimento del 16° anno di età, verranno sotto-
posti a visita medica d’idoneità allo speciale arruolamento volontario di 
anni tre (in virtù di quanto disposto dall’articolo 9, comma 9 del decreto 
interministeriale 4 agosto 2000, n. 302), tenendo conto dei requisiti 
psico-fisici previsti dal precedente articolo 8 del presente decreto. Per 
coloro che compiono il 16° anno di età entro il 31 dicembre 2009 gli 
accertamenti psico-fisici di cui all’articolo 8 valgono ai fini dell’ido-
neità allo speciale arruolamento volontario. 

 5. All’atto della presentazione alla Scuola navale militare i candi-
dati dovranno produrre, a pena di decadenza, i seguenti documenti: 

   a)   atto di impegno firmato da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza, dal 
tutore, redatto conformemente all’allegato E del presente decreto; 

   b)   pagella scolastica in originale — qualora non già prodotta 
all’atto della prova di selezione culturale in luogo della dichiarazione 
sostitutiva di cui al precedente articolo 6, comma 1, lettera a) — da cui 
risulti la promozione alla classe del liceo per il quale hanno concorso, 
nonché il nulla-osta del dirigente scolastico dell’istituto di provenienza, 
entrambi necessari per il trasferimento al liceo annesso alla Scuola 
navale militare; 

   c)   certificato comprovante il numero, le date e le dosi relative 
alle vaccinazioni antitetaniche, antitifiche ed altre eventualmente som-
ministrate, nonché eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze 
a medicinali (qualora non già prodotto all’atto della presentazione agli 
accertamenti psico-fisici ed attitudinali); 

   d)   libretto sanitario emesso dall’ASL di appartenenza; 
   e)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atle-

tica leggera ed il nuoto in corso di validità, rilasciato da non oltre sei 
mesi da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana 
ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che 
esercitano in tali ambiti in qualità di medici specializzati in medicina 
dello sport, anche se già presentato in sede concorsuale; 

   f)   certificato o referto attestante il gruppo sanguigno. 
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 6. L’accertamento della regolarità della condotta morale e civile 
dei concorrenti sarà effettuato d’ufficio. Inoltre, ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, 
il Comando della Scuola navale militare provvederà a chiedere, ai sensi 
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, alle Amministrazioni pubbliche ed enti competenti 
la conferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al 
concorso e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti (e 
dagli esercenti la potestà genitoriale o, in mancanza, dal tutore) risultati 
vincitori del concorso medesimo. 

 7. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’articolo 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con il prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 8. All’atto dell’ammissione dell’allievo il genitore o tutore si impe-
gna ad accettare la totalità delle norme che disciplinano la frequenza 
della Scuola ed è edotto che, in via temporanea, per l’anno scolastico 
2009-2010, l’alloggiamento del 1° corso avverrà, di massima, in moduli 
abitativi prefabbricati fino al termine della ristrutturazione, attualmente 
in atto, del previsto edificio. Il genitore o tutore si impegna, altresì, al 
pagamento della retta ed in generale di tutte quelle spese di cui l’allievo 
potrà risultare debitore verso l’Amministrazione della Scuola.   

  Art. 13.
      Esclusioni    

     1. L’Amministrazione può, con provvedimento motivato, escludere 
in ogni momento dal concorso qualsiasi candidato che non venisse rite-
nuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso alla Scuola 
navale militare, nonché escludere il medesimo dalla frequenza del corso 
di studio, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato durante il 
corso stesso.   

  Art. 14.
      Ordinamento degli studi    

     1. La Scuola navale militare «Francesco Morosini» è un istituto di 
formazione parificato ad un istituto di istruzione di secondo grado, che 
persegue lo scopo di istruire i giovani e di suscitare in essi l’interesse 
alla vita sul mare, orientandoli alle attività ad essa connesse. A tal fine 
gli allievi seguono corsi di studio ed effettuano addestramento di tipo 
militare, praticando attività sportiva e frequentando corsi d’istruzione 
marinaresca, inclusi imbarchi sulle unità aeronavali e subacquee della 
Marina militare. 

 2. I corsi di studio della Scuola navale militare sono di ordine clas-
sico e scientifico, con programmi corrispondenti a quelli previsti per 
l’intero corso di liceo classico e per gli ultimi tre anni di liceo scientifico 
ad indirizzo «tradizionale». Inoltre, presso la Scuola navale militare è 
istituita la sola cattedra di inglese. Gli allievi che nei primi due anni di 
liceo abbiano frequentato corsi di lingue straniere diverse dall’inglese 
possono fare domanda di proseguire, privatamente ed a proprie spese, 
lo studio della lingua già iniziata, purché gli orari delle lezioni private 
siano stabiliti nel rispetto degli orari e del regolamento della Scuola 
navale militare. Alla fine dell’anno scolastico e comunque prima dello 
scrutinio finale, essi dovranno sostenere il previsto esame di idoneità 
presso altra scuola secondaria superiore scelta dal candidato e produrre 
la certificazione del superamento dell’esame. 

 3. Gli allievi incorporati non sono soggetti al pagamento di tasse 
scolastiche limitatamente alla frequenza del 1° liceo classico o del 
3° liceo scientifico, secondo quanto disposto dall’articolo 1 comma 5 
del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 e dall’articolo 28 comma 1 
del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. Durante l’intera perma-
nenza presso la Scuola navale militare non è concesso agli allievi di 
ripetere più di un anno di corso. 

 4. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati 
anche sotto l’aspetto della disciplina militare, della condotta, del carat-

tere, delle qualità morali, delle qualità fisiche e della loro idoneità alla 
vita militare. Coloro i quali saranno giudicati «non idonei» anche per 
uno solo dei sopracitati profili saranno rinviati d’autorità.   

  Art. 15.
      Arruolamento e obblighi di servizio    

     1. Gli allievi, appena compiuto il 16° anno di età, contraggono 
uno speciale arruolamento volontario di tre anni per il compimento del 
corso di studi prescelto; a tal fine potranno essere contratte successive 
rafferme di un anno. 

 2. Gli allievi che, all’atto dell’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio militare, non si trovino nelle condizioni necessarie per essere 
arruolati — e sempreché si presuma che possano raggiungere in breve 
tempo la prescritta idoneità fisica — potranno essere tenuti in esperi-
mento, previa autorizzazione della Direzione generale per il personale 
militare, su proposta motivata del Comandante della Scuola navale. In 
caso contrario, potrà essere loro consentito di ultimare gli studi nel-
l’anno scolastico in corso, al termine del quale saranno allontanati dalla 
Scuola. 

 3. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite appo-
site istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati. 

 4. Gli allievi, nel corso dell’intera ferma, sono equiparati ai 
comuni di 2ª classe ed il trattamento economico è quello previsto 
dalla tabella allegata alla legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive 
modificazioni.   

  Art. 16.
      Passaggio di corso e graduatoria    

     1. La promozione alla classe superiore ed il conseguimento del 
diploma conclusivo degli esami di Stato saranno regolati dalla norma-
tiva vigente per gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado. 
L’idoneità per il passaggio alla frequenza del corso superiore sarà sta-
bilita dalla promozione scolastica e dalla provata attitudine alla vita 
militare. 

 2. Al completamento di ciascun periodo ed al termine di ciascun 
anno scolastico, che prevede l’eventuale campagna navale di istruzione, 
il Comandante della Scuola, avvalendosi del Consiglio degli istruttori, 
attribuirà a ciascun allievo il voto di attitudine, determinato sulla base 
degli elementi di cui alle seguenti voci, secondo le modalità stabilite 
nelle disposizioni di cui all’articolo 10 del decreto interministeriale 
4 agosto 2000, n. 302: 

   a)   attitudini fisiche alla vita militare e navale; 
   b)   attitudini intellettive; 
   c)   qualità d’animo e di carattere. 

 3. Gli allievi promossi, che abbiano riportato valutazione suffi-
ciente in attitudine militare, verranno ammessi al corso superiore nel-
l’ordine della graduatoria di merito determinata, sulla base della media 
dei risultati scolastici e di attitudine, dal Consiglio degli istruttori al 
termine di ciascun anno scolastico. Nella graduatoria, a parità di punto 
di merito, sarà data la precedenza all’allievo che avrà il più alto voto 
in attitudine. A parità anche di questo, sarà data precedenza all’allievo 
che aveva maggiore anzianità nella precedente graduatoria di concorso 
o di ammissione al corso superiore. Gli allievi ripetenti, all’atto della 
riammissione al nuovo corso, saranno collocati in graduatoria secondo 
il seguente criterio: 

   a)   se appartenenti al primo corso, saranno posti dopo gli allievi 
dello stesso vincitori del concorso; 

   b)   se appartenenti al secondo o terzo corso, saranno inseriti dopo 
gli allievi promossi, pur conservando l’ordine di anzianità che avevano 
in precedenza. 

 4. La graduatoria di merito verrà formata anche al termine del-
l’ultimo anno di corso, al conseguimento del diploma conclusivo degli 
esami di Stato. Le modalità per la formazione delle graduatorie sono 
stabilite nelle disposizioni emanate dal Capo di stato maggiore della 
Marina. Gli allievi giudicati «non idonei» per insufficiente attitudine 
saranno rinviati d’autorità dalla Scuola navale militare. 
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 5. Al termine di ciascun periodo ed al termine dell’anno scolastico 
il Comandante della Scuola invierà ai genitori o tutori degli allievi 
minorenni un rapporto informativo sulle valutazioni scolastiche ed atti-
tudinali dell’allievo, conservando una copia agli atti dell’istituto.   

  Art. 17.
      Spese a carico delle famiglie    

     1. Saranno a carico delle famiglie: 
   a)   una retta annua che, per l’anno scolastico 2009-2010, fermo 

restando il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste 
dalle norme vigenti in relazione agli accertati redditi annui lordi delle 
famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione sostitutiva 
rilasciata ai sensi e con le modalità previste dalle disposizioni del già 
citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
è fissata negli importi appresso indicati: 

 1) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a 
€ 7.746,85; 

 2) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 
e € 15.493,71; 

 3) € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 
e € 30.987,41; 

 4) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a 
€ 30.987,41. 

 La retta potrà essere corrisposta in un’unica soluzione, oppure in 
tre rate anticipate alle seguenti date: inizio anno scolastico, 1° febbraio, 
1° giugno, con versamento sul conto corrente postale n. 15524309 inte-
stato alla Scuola navale militare «Francesco Morosini». Coloro che 
avranno eventualmente diritto all’esenzione parziale o totale dalla retta 
dovranno comunque effettuare il versamento, fermo restando che verrà 
portato a credito o rimborsato l’ammontare versato in più, nel caso in 
cui vengano accordati i benefici di cui al successivo articolo 18; 

   b)   un’assicurazione contro gli infortuni e responsabilità civile 
di € 160,00 (circa) annui. L’assicurazione sarà obbligatoria per fornire 
la più ampia copertura contro il rischio di qualsiasi infortunio, com-
presi quelli che possano colpire gli allievi durante l’attività ricreativa, le 
esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. 
La polizza, il cui premio dovrà essere corrisposto in due rate (la prima 
di € 100,00 da versare sul conto corrente postale n. 15844301 intestato 
alla Scuola navale militare «Francesco Morosini» mentre la seconda 
verrà inserita nell’estratto conto del 2° trimestre), prevederà i seguenti 
massimali di rimborso: 

 1) fino a € 150.000,00 per invalidità permanente; 
 2) fino a € 150.000,00 per morte; 
 3) fino a € 516.456,90 per responsabilità civile verso terzi; 
 4) fino a € 5.000,00 per rimborso spese mediche a seguito di 

infortunio; 
 5) fino a € 25,00 giornaliere per diaria di gesso; 
 6) fino a € 25,00 giornaliere per ricovero da infortunio; 

   c)   una somma di € 500,00, da versare sul conto corrente postale 
n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini», entro la data di inizio dell’anno scolastico, quale anticipo per le 
sottonotate spese: 

 1) libri di testo, oggetti di cancelleria, disegno, ecc.; 
 2) esigenze di carattere personale dell’allievo; 

 3) rimborso delle somme anticipate all’allievo per spese stretta-
mente indispensabili; 

 4) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati da 
colpa o negligenza dell’allievo; 

 5) tasse scolastiche (qualora previste); 
 6) spese per il l’abbonamento al servizio di trasporto pubblico 

urbano; 
 7) spese per il servizio di barberia/lavanderia esterna; 
 8) spese di vestiario integrativo alla dotazione, relativo a capi 

intimi e sportivi; 
 9) altre eventuali. 

 Tale importo sarà accantonato in apposito conto e verrà rimbor-
sato, salvo il caso di dimissioni o rinvii dalla Scuola navale militare, 
al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle spese relative 
all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’allievo presso la Scuola 
medesima. 

 2. Alla fine di ogni trimestre — dicembre, marzo e giugno — le 
famiglie riceveranno l’estratto conto delle spese di cui al precedente 
comma 1, lettera   c)  , che dovrà essere saldato in modo da reintegrare 
l’anticipo, nel termine di venti giorni dalla data di ricezione dell’estratto 
medesimo. In caso di prematuro ritiro dell’allievo, indipendentemente 
dalla data delle dimissioni, le somme anticipate dalla famiglia saranno 
restituite con le medesime scadenze. L’allievo, la cui famiglia non effet-
tui i versamenti prescritti nel presente articolo entro venti giorni dalla 
data di scadenza o avviso di pagamento, sarà rinviato in famiglia dalla 
Scuola navale militare. 

 3. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi, dovranno 
versare: 

   a)   prima rata della retta di cui al comma 1 del presente articolo 
(c/c postale n. 15524309 intestato alla Scuola navale militare «France-
sco Morosini»); 

   b)   € 100,00 quale acconto sul premio di assicurazione (c/c 
postale n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco 
Morosini»); 

   c)   € 500,00 quale anticipo spese libri, ecc. (c/c postale n. 15844301 
intestato alla Scuola navale militare «Francesco Morosini»). 

 I giovani che all’atto della presentazione non comprovino di aver 
eseguito tali versamenti non saranno ammessi. 

 4. Agli allievi che per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro) lasceranno 
prematuramente la Scuola navale militare, saranno trattenute aliquote 
pari a 1/270 della retta (calcolata in base ad eventuali riduzioni) per ogni 
giorno trascorso nella Scuola stessa.   

  Art. 18.
      Dispensa totale o parziale dalla retta    

     1. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla intera retta: 
   a)   agli orfani di guerra (o equiparati); 
   b)   agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato dece-

duti per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa di 
servizio. 

 2. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 
benemerenze di famiglia: 

   a)   ai figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati 
di medaglia d’oro al valor militare; 

   b)   ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o 
infermità ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A 
annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni; 

   c)   ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato, 
abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti 
civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili e militari 
dello Stato. 

 I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia potranno farsi 
valere nei riguardi dei genitori, dei genitori adottivi, del tutore o di chi 
esercita la potestà genitoriale, sempreché il giovane risulti a carico. 

 3. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 
merito personale: 

   a)   nel 1° liceo classico e nel 3° liceo scientifico, agli allievi 
compresi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei concor-
renti ammessi, purché abbiano superato gli esami di ammissione con un 
punteggio complessivo non inferiore a 16/20, con le modalità indicate 
nel precedente articolo 11. 

   b)   negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scru-
tini dell’anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due 
decimi dei promossi al corso superiore, purché abbiano riportato una 
media complessiva scolastica non inferiore agli 8/10 (o voto equiva-
lente) con esclusione di religione e condotta. 
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 4. Potranno cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense da 
mezze rette per benemerenze diverse, l’una per benemerenze di fami-
glia e l’altra per merito personale. Il beneficio della dispensa totale o 
parziale dalla retta per benemerenze di famiglia non verrà accordato 
durante il tempo in cui l’allievo ripete l’anno di corso per insuccesso 
negli studi. 

 5. Per ottenere il beneficio della dispensa dalla retta intera o dalla 
mezza retta sarà necessario presentare apposita istanza, secondo lo 
schema riportato nell’allegato F che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, corredata della dichiarazione sostitutiva di cui al succes-
sivo comma 9 del presente articolo. Le istanze indirizzate al Ministero 
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1ª 
Divisione Reclutamento ufficiali - 1ª Sezione dovranno essere presen-
tate al Comando della Scuola entro il 1° ottobre 2009. 

 6. Qualora il titolo che dia diritto al beneficio dovesse maturare 
successivamente all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda 
per la concessione del predetto beneficio dovrà essere presentata nel 
termine massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato riconosciuto 
il titolo per la concessione. In tal caso il beneficio sarà accordato, se 
spettante, con effetto retroattivo a far tempo dalla data di insorgenza 
del titolo. 

 7. Il Comando della Scuola navale militare, ricevute le domande, 
ne curerà l’istruttoria, accertando la regolarità e la completezza della 
documentazione a ciascuna allegata chiedendo, se del caso, la documen-
tazione mancante o quella integrativa, necessaria all’accertamento della 
sussistenza del titolo che dia luogo al beneficio chiesto. Completata 
l’istruttoria invierà le domande alla Direzione generale per il personale 
militare per le decisioni. 

 8. Per ottenere la dispensa totale o parziale dalla retta di cui ai 
precedenti commi 1 e 2 del presente articolo alla domanda dovrà essere 
allegata dichiarazione sostitutiva, rilasciata con le modalità e ai sensi 
delle disposizioni del già citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, contenente tutti gli elementi da cui risulti 
il titolo che dà diritto alla concessione del beneficio chiesto, al fine di 
consentire all’Amministrazione di esperire i necessari controlli. 

 9. I concorrenti, in alternativa, hanno facoltà di produrre, in luogo 
della dichiarazione sostitutiva di cui al precedente comma 8, i relativi 
documenti a sostegno della richiesta di esenzione. 

 10. La dispensa dalla mezza retta per merito personale di cui al 
precedente comma 3 del presente articolo sarà accordata d’ufficio dalla 
Direzione generale per il personale militare, su proposta della Scuola 
navale militare.   

  Art. 19.
      Rinvio e ritiro    

     1. Il rinvio in famiglia sarà adottato su proposta motivata del 
Comandante della Scuola, previo parere del Consiglio degli istruttori, 
con provvedimento a carattere definitivo della Direzione generale per il 
personale militare. Oltre ai casi previsti dall’articolo 10, commi 5 e 6, 
del decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302, tale provvedimento 
potrà essere adottato nei confronti degli allievi: 

   a)   per grave mancanza disciplinare ovvero grave inadempienza 
ai doveri del militare stabiliti dalla legge 11 luglio 1978, n. 382; 

   b)   per perdita dei requisiti previsti dal bando di concorso; 
   c)   per perdita dell’idoneità psico-fisica o per infermità incompa-

tibile con la vita in comune; 
   d)   per mancato pagamento della retta o delle spese complemen-

tari a carico della famiglia. 
 2. Il rinvio in famiglia sarà altresì disposto, con provvedimento 

della Direzione generale per il personale militare, a seguito di condanna 
penale per delitti non colposi. Il genitore o tutore dell’allievo minorenne 
o l’allievo maggiorenne potranno ottenere in qualunque momento del-
l’anno scolastico il ritiro dalla Scuola. 

 3. All’atto dell’allontanamento dalla Scuola, l’allievo arruolato ai 
sensi del precedente articolo 15 che sarà stato rinviato o al quale sarà 
stato concesso il ritiro, sarà prosciolto dalla ferma contratta. All’allievo 
che per qualunque motivo cessi di appartenere alla Scuola verrà con-
segnato, a cura della Scuola stessa, il nulla-osta per il trasferimento ad 
analoga classe in istituto statale dello stesso ordine.   

  Art. 20.

      Partecipazione a concorsi
per l’arruolamento nelle Forze armate    

     1. Agli allievi della Scuola che concorrono per l’ammissione 
all’Accademia navale e per le altre Accademie militari potrà essere 
riservata un’aliquota di posti secondo le modalità indicate nei relativi 
bandi di concorso. 

 2. Gli allievi che partecipano ad altri concorsi per l’ammissione 
quali volontari in Marina o in altra Forza armata potranno fruire dei 
titoli di preferenza previsti dai relativi ordinamenti.   

  Art. 21.

      Borse di studio    

     1. Annualmente possono essere poste a concorso borse di studio 
a titolo di rimborso spese, offerte da società ed enti/istituti pubblici o 
privati che verranno assegnate ad allievi meritevoli ad insindacabile 
giudizio del Comando della Scuola navale militare.   

  Art. 22.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la Scuola navale militare «Francesco Morosini», per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata — secondo le modalità previste dal più volte citato decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 — anche succes-
sivamente all’eventuale ammissione alla Scuola per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto instaurato con l’Amministrazione militare. 

 2. Tali dati verranno trattati ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti 
di carattere previdenziale ai sensi e con le modalità previste dall’arti-
colo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 

 3. L’interessato godrà dei diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale 
per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile del 
trattamento è il Comandante della Scuola navale militare «Francesco 
Morosini». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente 
normativa, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Roma, 5 marzo 2009 

 Il Generale di Corpo d’Armata:    Mario    ROGGIO   
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  ALLEGATO  A 

  (articolo 3, comma 1 del bando) 
Modello di domanda di ammissione al concorso 

(da compilare in carta semplice a macchina o a stampatello) 

Al Comando Scuola navale militare “F. MOROSINI” 
Isola di S. Elena - Viale Piave n. 30/A 
30132 Venezia 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________ (1) codice 
fiscale ______________________________, nato/a a _______________________________, il 
____/____/_______, residente a _____________________________________________ (prov. 

____), via/piazza ________________________________, n. _____, c.a.p. _________ M�   F �
chiede di partecipare al concorso indetto per l’anno scolastico 2009-2010 per l'ammissione al 
______________________________ annesso alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”. 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 

a) di essere cittadino/a italiano/a; 

b) di frequentare nell’anno scolastico 2008-2009 il _________________________ (2), al termine 
del quale presume di conseguire l’idoneità al _______________________________ (3) e di 
aver studiato la seguente lingua straniera ___________________________________________; 

c) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto alla riserva di posti a concorso 
_________________________________________________________________________ (4); 

d) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a preferenza nella ammissione a parità di 
punteggio_________________________________________________________________ (5); 

e) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente recapito: 

via/piazza __________________________________, n. _____, città ____________________, 
(prov. _______), c.a.p. ________, telefono ____/_______________, cell.____/____________, 

e-mail ______________________________________. 

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle dichiarazioni 
sostitutive da presentare all’atto degli accertamenti psico-fisici ed attitudinali e, qualora risulti 
vincitore del concorso, all’atto dell’ammissione alla Scuola navale militare (6). 

_______________________________

(località e data) 

_______________________________(7)

(firma) 

Il/I sottoscritto/i____________________________________________ (8), genitore/i di 
_______________________ (1), consapevole/i delle conseguenze penali e civili che ai sensi 
dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, possono 
derivare da falsità in atti e da dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato 
è veritiero e che la firma apposta in calce alla domanda è di _____________________________(1). 

(articolo 3, comma 1 del bando) 
Modello di domanda di ammissione al concorso 

(da compilare in carta semplice a macchina o a stampatello) 

Al Comando Scuola navale militare “F. MOROSINI” 
Isola di S. Elena - Viale Piave n. 30/A 
30132 Venezia 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________ (1) codice 
fiscale ______________________________, nato/a a _______________________________, il 
____/____/_______, residente a _____________________________________________ (prov. 

____), via/piazza ________________________________, n. _____, c.a.p. _________ M�   F �
chiede di partecipare al concorso indetto per l’anno scolastico 2009-2010 per l'ammissione al 
______________________________ annesso alla Scuola navale militare “Francesco Morosini”. 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 

a) di essere cittadino/a italiano/a; 

b) di frequentare nell’anno scolastico 2008-2009 il _________________________ (2), al termine 
del quale presume di conseguire l’idoneità al _______________________________ (3) e di 
aver studiato la seguente lingua straniera ___________________________________________; 

c) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto alla riserva di posti a concorso 
_________________________________________________________________________ (4); 

d) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a preferenza nella ammissione a parità di 
punteggio_________________________________________________________________ (5); 

e) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente recapito: 

via/piazza __________________________________, n. _____, città ____________________, 
(prov. _______), c.a.p. ________, telefono ____/_______________, cell.____/____________, 

e-mail ______________________________________. 

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle dichiarazioni 
sostitutive da presentare all’atto degli accertamenti psico-fisici ed attitudinali e, qualora risulti 
vincitore del concorso, all’atto dell’ammissione alla Scuola navale militare (6). 

_______________________________

(località e data) 

_______________________________(7)

(firma) 

Il/I sottoscritto/i____________________________________________ (8), genitore/i di 
_______________________ (1), consapevole/i delle conseguenze penali e civili che ai sensi 
dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, possono 
derivare da falsità in atti e da dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato 
è veritiero e che la firma apposta in calce alla domanda è di _____________________________(1). 
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  Il/La sottoscritto/a dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 
________________________ sopraindicato (9). 

Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto agli 
accertamenti previsti dagli articoli 8 e 9 del bando. 

Acconsente/acconsentono a che il predetto contragga l’arruolamento volontario presso la 
Scuola navale militare “Francesco Morosini” al compimento del 16° anno di età (10). 

Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali 
necessari allo svolgimento del concorso (d.lgs. n. 196/2003). 

______________________________________(7) (11) 

______________________________________(7) (11) 
(firme) 

Note:
(1) cognome e nome del giovane; 
(2) indicare la classe attualmente frequentata; 
(3) indicare la classe che si presume essere idonei a frequentare nell’anno scolastico 2009-2010; 
(4) indicare l'eventuale titolo che dia diritto a riserva di posti ai sensi dell'articolo 1, comma 2, del 

bando;
(5) indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli di cui all'articolo 10 del bando; 
(6) prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i documenti 

previsti dal bando; 
(7) la firma non chiede autenticazione; 
(8) cognome e nome dei genitori o di quello che legittimamente esercita l’esclusiva potestà o del 

tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori sul minore; 
(9) da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva 

potestà;
(10) dev’essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei soggetti di cui alla 

precedente nota (8); 
(11) firme dei soggetti di cui alla precedente nota (8). 

Il/La sottoscritto/a dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 
________________________ sopraindicato (9). 

Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto agli 
accertamenti previsti dagli articoli 8 e 9 del bando. 

Acconsente/acconsentono a che il predetto contragga l’arruolamento volontario presso la 
Scuola navale militare “Francesco Morosini” al compimento del 16° anno di età (10). 

Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali 
necessari allo svolgimento del concorso (d.lgs. n. 196/2003). 

______________________________________(7) (11) 

______________________________________(7) (11) 
(firme) 

Note:
(1) cognome e nome del giovane; 
(2) indicare la classe attualmente frequentata; 
(3) indicare la classe che si presume essere idonei a frequentare nell’anno scolastico 2009-2010; 
(4) indicare l'eventuale titolo che dia diritto a riserva di posti ai sensi dell'articolo 1, comma 2, del 

bando;
(5) indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli di cui all'articolo 10 del bando; 
(6) prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i documenti 

previsti dal bando; 
(7) la firma non chiede autenticazione; 
(8) cognome e nome dei genitori o di quello che legittimamente esercita l’esclusiva potestà o del 

tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori sul minore; 
(9) da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva 

potestà;
(10) dev’essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei soggetti di cui alla 

precedente nota (8); 
(11) firme dei soggetti di cui alla precedente nota (8). 
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  ALLEGATO  B 

  PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME PER L’AMMISSIONE ALLA SCUOLA NAVALE 
MILITARE “FRANCESCO MOROSINI” 

(articolo 7, comma 2 del bando) 

LICEO CLASSICO 

Italiano 
La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 
italiana. 
Il testo narrativo: 
- Manzoni: “I promessi sposi”; 
- Silone: “Fontamara” e “Il segreto di Luca”; 
- Sciascia: “Il Consiglio d’Egitto” e “Il giorno della civetta”; 
- Carlo Levi: “Cristo si è fermato a Eboli”; 
- Primo Levi: “Se questo è un uomo”. 
Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, personaggi, 
tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi). 
Il testo poetico: 
- Montale: “I limoni” e “La bufera”; 
- Saba “La capra” e “A mia moglie”; 
- Quasimodo: “Alle fronde dei salici” e “Ed è subito sera” 
- Ungaretti: “I fiumi” e “San Martino del Carso”. 
Nozioni fondamentali di metrica e retorica. 

Latino 
Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base. 
Traduzione di testi. 

Greco 
Fonetica elementare. Studio della morfologia nominale e pronominale. Morfologia del verbo regolare. 
Studio del lessico ed elementare fraseologia. 
Traduzione di testi. 

Storia
L’Età antica: 
- la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
- i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
- i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
- momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e Atene, 

l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
- gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura sociale 

“gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
- la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; le 

riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME PER L’AMMISSIONE ALLA SCUOLA NAVALE 
MILITARE “FRANCESCO MOROSINI” 

(articolo 7, comma 2 del bando) 

LICEO CLASSICO 

Italiano 
La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 
italiana. 
Il testo narrativo: 
- Manzoni: “I promessi sposi”; 
- Silone: “Fontamara” e “Il segreto di Luca”; 
- Sciascia: “Il Consiglio d’Egitto” e “Il giorno della civetta”; 
- Carlo Levi: “Cristo si è fermato a Eboli”; 
- Primo Levi: “Se questo è un uomo”. 
Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, personaggi, 
tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi). 
Il testo poetico: 
- Montale: “I limoni” e “La bufera”; 
- Saba “La capra” e “A mia moglie”; 
- Quasimodo: “Alle fronde dei salici” e “Ed è subito sera” 
- Ungaretti: “I fiumi” e “San Martino del Carso”. 
Nozioni fondamentali di metrica e retorica. 

Latino 
Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base. 
Traduzione di testi. 

Greco 
Fonetica elementare. Studio della morfologia nominale e pronominale. Morfologia del verbo regolare. 
Studio del lessico ed elementare fraseologia. 
Traduzione di testi. 

Storia
L’Età antica: 
- la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
- i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
- i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
- momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e Atene, 

l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
- gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura sociale 

“gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
- la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; le 

riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 
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  - la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 
istituzionale, sociale, militare ed economico; 

- la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
- la diffusione del cristianesimo; 
- le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
- l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente con 

particolare riferimento a Giustiniano. 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale: 
- la nozione di medioevo; 
- la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
- il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
- la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
- la nascita dei comuni, i comuni e l’impero (con particolare riferimento alla figura di Federico I 

Barbarossa), i rapporti tra papato e impero (con particolare riferimento alla lotta delle investiture); 
- il rinnovamento religioso dopo l’XI secolo (la teocrazia, il pauperismo nella Chiesa con particolare 

riferimento a San Francesco); 
- Federico II e l’affermarsi delle monarchie nazionali. 

LICEO SCIENTIFICO 

Italiano 
La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 
italiana. 
Il testo narrativo: 
- Manzoni: “I promessi sposi”; 
- Silone: “Fontamara” e “Il segreto di Luca”; 
- Sciascia: “Il Consiglio d’Egitto” e “Il giorno della civetta”; 
- Carlo Levi: “Cristo si è fermato a Eboli”; 
- Primo Levi: “Se questo è un uomo”. 
Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, personaggi, 
tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi). 
Il testo poetico: 
- Montale: “I limoni” e “La bufera”; 
- Saba “La capra” e “A mia moglie”; 
- Quasimodo: “Alle fronde dei salici” e “Ed è subito sera” 
- Ungaretti: “I fiumi” e “San Martino del Carso”. 
Nozioni fondamentali di metrica e retorica. 

Latino 
Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base. 
Traduzione di testi. 

Storia
L’età antica: 
- la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 

- la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 
istituzionale, sociale, militare ed economico; 

- la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
- la diffusione del cristianesimo; 
- le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
- l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente con 

particolare riferimento a Giustiniano. 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale: 
- la nozione di medioevo; 
- la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
- il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
- la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
- la nascita dei comuni, i comuni e l’impero (con particolare riferimento alla figura di Federico I 

Barbarossa), i rapporti tra papato e impero (con particolare riferimento alla lotta delle investiture); 
- il rinnovamento religioso dopo l’XI secolo (la teocrazia, il pauperismo nella Chiesa con particolare 

riferimento a San Francesco); 
- Federico II e l’affermarsi delle monarchie nazionali. 

LICEO SCIENTIFICO 

Italiano 
La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 
italiana. 
Il testo narrativo: 
- Manzoni: “I promessi sposi”; 
- Silone: “Fontamara” e “Il segreto di Luca”; 
- Sciascia: “Il Consiglio d’Egitto” e “Il giorno della civetta”; 
- Carlo Levi: “Cristo si è fermato a Eboli”; 
- Primo Levi: “Se questo è un uomo”. 
Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, personaggi, 
tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi). 
Il testo poetico: 
- Montale: “I limoni” e “La bufera”; 
- Saba “La capra” e “A mia moglie”; 
- Quasimodo: “Alle fronde dei salici” e “Ed è subito sera” 
- Ungaretti: “I fiumi” e “San Martino del Carso”. 
Nozioni fondamentali di metrica e retorica. 

Latino 
Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base. 
Traduzione di testi. 

Storia
L’età antica: 
- la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
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  - i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
- i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
- momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e Atene; 

l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
- gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura sociale 

“gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
- la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; le 

riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 
- la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 

istituzionale, sociale, militare ed economico; 
- la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
- la diffusione del cristianesimo; 
- le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
- l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente con 

particolare riferimento a Giustiniano. 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale: 
- la nozione di medioevo; 
- la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
- il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
- la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
- la nascita dei comuni, i comuni e l’impero (con particolare riferimento alla figura di Federico I 

Barbarossa), i rapporti tra papato e impero (con particolare riferimento alla lotta delle investiture); 
- il rinnovamento religioso dopo l’XI secolo (la teocrazia, il pauperismo nella Chiesa con particolare 

riferimento a San Francesco); 
- Federico II e l’affermarsi delle monarchie nazionali. 

Matematica 
Algebra: 
- insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti; unione, intersezione, differenza e 

differenza simmetrica, prodotto cartesiano; 
- gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite; 
- numeri razionali assoluti e relativi e loro operazioni; 
- relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine; 
- funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composizioni di funzioni, funzione inversa di una 

funzione biiettiva; 
- monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m.; 
- polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi in una variabile, teorema e regola di 

Ruffini. Scomposizione di un polinomio in fattori; M.C.D. e m.c.m.. Frazioni algebriche e 
operazioni relative; 

- identità ed equazioni. Equazioni di 1° grado; equazioni letterali, equazioni frazionarie. Sistemi di 
due equazioni lineari in due incognite; metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, confronto, 
riduzione, Cramer. Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari; 

- i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione, economia); 
- i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica” e religioni 

“misteriche”, strutture politico-costituzionali); 
- momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e Atene; 

l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
- gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura sociale 

“gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
- la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra punica; le 

riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano; 
- la Roma imperiale: l’impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’impero dal punto di vista 

istituzionale, sociale, militare ed economico; 
- la crisi dell’impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
- la diffusione del cristianesimo; 
- le migrazioni del V secolo e la crisi dell’impero romano d’occidente; 
- l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’impero romano d’oriente con 

particolare riferimento a Giustiniano. 

Gli elementi fondamentali dell’età medioevale: 
- la nozione di medioevo; 
- la civiltà islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione territoriale); 
- il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunità); 
- la rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologiche, crociate); 
- la nascita dei comuni, i comuni e l’impero (con particolare riferimento alla figura di Federico I 

Barbarossa), i rapporti tra papato e impero (con particolare riferimento alla lotta delle investiture); 
- il rinnovamento religioso dopo l’XI secolo (la teocrazia, il pauperismo nella Chiesa con particolare 

riferimento a San Francesco); 
- Federico II e l’affermarsi delle monarchie nazionali. 

Matematica 
Algebra: 
- insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti; unione, intersezione, differenza e 

differenza simmetrica, prodotto cartesiano; 
- gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite; 
- numeri razionali assoluti e relativi e loro operazioni; 
- relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine; 
- funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composizioni di funzioni, funzione inversa di una 

funzione biiettiva; 
- monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m.; 
- polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi in una variabile, teorema e regola di 

Ruffini. Scomposizione di un polinomio in fattori; M.C.D. e m.c.m.. Frazioni algebriche e 
operazioni relative; 

- identità ed equazioni. Equazioni di 1° grado; equazioni letterali, equazioni frazionarie. Sistemi di 
due equazioni lineari in due incognite; metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, confronto, 
riduzione, Cramer. Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari; 
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  - radicali aritmetici e operazioni, radicali algebrici e operazioni. Potenze a base reale, positive e ad 
esponente razionale. Operazioni su di esse; 

- equazioni di 2° grado in una incognita; equazioni letterali e frazionarie; relazioni tra le soluzioni e i 
coefficienti di una equazione di 2° grado; regola di Cartesio; 

- disequazioni razionali intere di 2° grado, sistemi di disequazione, disequazioni razionali fratte, 
disequazioni con i valori assoluti e letterali. Equazioni biquadratiche, binomie, trinomie, reciproche, 
irrazionali. 

Geometria:
- il metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primitivi, assiomi, definizioni, teoremi. 

Coerenza e indipendenza di un sistema di assiomi. Sistemazione assiomatica della geometria 
euclidea. Rette e piani. Trasformazioni geometriche del piano; 

- isometrie; in particolare: simmetrie assiali e centrali. Segmenti e angoli; confronto e operazioni. 
Triangoli isometrici, criteri di isometria. Luoghi geometrici. Assioma di Euclide, criteri di 
parallelismo. Rette perpendicolari e parallele. Simmetria assiale, centrale; 

- proprietà metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di un triangolo), classificazioni dei 
triangoli e teoremi specifici. Disuguaglianze tra elementi di un triangolo; 

- poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi. Poligoni regolari. Traslazioni e rotazioni. 
Circonferenza e cerchio (corde, diametri, angoli al centro e alla circonferenza, archi, settori e 
segmenti circolari, corone circolari). Posizioni relative di una circonferenza rispetto ad una retta. 
Poligoni inscritti e circoscritti; 

- teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili. Teorema di Pitagora e teoremi di 
Euclide. Area dei poligoni. Lunghezza della circonferenza e area del cerchio; 

- teorema di Talete e conseguenze. Similitudini; criteri di similitudine per i triangoli e per i poligoni. 
Teoremi delle due secanti e della secante della tangente. 

- radicali aritmetici e operazioni, radicali algebrici e operazioni. Potenze a base reale, positive e ad 
esponente razionale. Operazioni su di esse; 

- equazioni di 2° grado in una incognita; equazioni letterali e frazionarie; relazioni tra le soluzioni e i 
coefficienti di una equazione di 2° grado; regola di Cartesio; 

- disequazioni razionali intere di 2° grado, sistemi di disequazione, disequazioni razionali fratte, 
disequazioni con i valori assoluti e letterali. Equazioni biquadratiche, binomie, trinomie, reciproche, 
irrazionali. 

Geometria:
- il metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primitivi, assiomi, definizioni, teoremi. 

Coerenza e indipendenza di un sistema di assiomi. Sistemazione assiomatica della geometria 
euclidea. Rette e piani. Trasformazioni geometriche del piano; 

- isometrie; in particolare: simmetrie assiali e centrali. Segmenti e angoli; confronto e operazioni. 
Triangoli isometrici, criteri di isometria. Luoghi geometrici. Assioma di Euclide, criteri di 
parallelismo. Rette perpendicolari e parallele. Simmetria assiale, centrale; 

- proprietà metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di un triangolo), classificazioni dei 
triangoli e teoremi specifici. Disuguaglianze tra elementi di un triangolo; 

- poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi. Poligoni regolari. Traslazioni e rotazioni. 
Circonferenza e cerchio (corde, diametri, angoli al centro e alla circonferenza, archi, settori e 
segmenti circolari, corone circolari). Posizioni relative di una circonferenza rispetto ad una retta. 
Poligoni inscritti e circoscritti; 

- teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili. Teorema di Pitagora e teoremi di 
Euclide. Area dei poligoni. Lunghezza della circonferenza e area del cerchio; 

- teorema di Talete e conseguenze. Similitudini; criteri di similitudine per i triangoli e per i poligoni. 
Teoremi delle due secanti e della secante della tangente. 
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  ALLEGATO  C 

  
g

(Articolo 8, comma 3, lettera e) del bando) 

____________________________________________________ 

(Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833) 

CERTIFICATO MEDICO 

cognome   nome ___________________________________ 
nato a   ( prov. ____ ) il ________________________ 
residente a   (  ) in via/piazza   n. _________ 
codice fiscale ________________________ documento d’identità: tipo _________________________ 
n. _________________________________________________________________________________ 
rilasciato il _________________________ da _____________________________________________.  

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti 
e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute ed è  
affetto              � NO  � SI  da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 
risulta              � NO  � SI  aver avuto manifestazioni emolitiche. 

Note: 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 

Il/I sottoscritto/i _____________________________________________________________________, 
genitore/i o tutore del minore sopra indicato, dichiara/dichiarano di aver fornito tutti gli elementi 
informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, 
consapevole/i delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, così come 
stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. 

I /IL DICHIARANTI/E 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

Luogo e data di rilascio, ______________  
IL MEDICO 

_______________________________ 
(timbro e firma) 

g
(Articolo 8, comma 3, lettera e) del bando) 

____________________________________________________ 

(Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833) 

CERTIFICATO MEDICO 

cognome   nome ___________________________________ 
nato a   ( prov. ____ ) il ________________________ 
residente a   (  ) in via/piazza   n. _________ 
codice fiscale ________________________ documento d’identità: tipo _________________________ 
n. _________________________________________________________________________________ 
rilasciato il _________________________ da _____________________________________________.  

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti 
e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute ed è  
affetto              � NO  � SI  da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 
risulta              � NO  � SI  aver avuto manifestazioni emolitiche. 

Note: 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 

Il/I sottoscritto/i _____________________________________________________________________, 
genitore/i o tutore del minore sopra indicato, dichiara/dichiarano di aver fornito tutti gli elementi 
informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, 
consapevole/i delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, così come 
stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. 

I /IL DICHIARANTI/E 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

Luogo e data di rilascio, ______________  
IL MEDICO 

_______________________________ 
(timbro e firma) 
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  ALLEGATO  D 

  DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

(Articolo 8, comma 10 del bando) 

Il/I sottoscritto/i  

nato/i a   (   ) il  

residente/i a   (  ) in via/piazza   n.  

codice fiscale ____________________________________________________________________ 

documento/i d’identità:   n.  

 n.

rilasciato/i in data   da  

genitore/i del minore ______________________________________________________________ 

nato a _________________________________________ ( _________ ) il ___________________ 

DICHIARA/DICHIARANO: 

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito allo stato di salute attuale e pregresso del minore ________________________, 
con particolare riguardo al deficit di G6PD - favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2) di essere stato/i portato/i a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave 
e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

3) di essere stato/i informato/i in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche; 

4) di sollevare l’Amministrazione della difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

Luogo e data, ______________________ Firma del/dei dichiarante/i 
___________________________________ 

___________________________________ 

La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita il _________ 
relativa al concorso, per esami, per l’ammissione di 51 giovani ai licei annessi alla Scuola navale 
militare, anno scolastico 2009-2010. 

Luogo e data, _______________________  L’UFFICIALE MEDICO 
______________________  

(timbro e firma) 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

(Articolo 8, comma 10 del bando) 

Il/I sottoscritto/i  

nato/i a   (   ) il  

residente/i a   (  ) in via/piazza   n.  

codice fiscale ____________________________________________________________________ 

documento/i d’identità:   n.  

 n.

rilasciato/i in data   da  

genitore/i del minore ______________________________________________________________ 

nato a _________________________________________ ( _________ ) il ___________________ 

DICHIARA/DICHIARANO: 

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito allo stato di salute attuale e pregresso del minore ________________________, 
con particolare riguardo al deficit di G6PD - favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2) di essere stato/i portato/i a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave 
e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

3) di essere stato/i informato/i in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche; 

4) di sollevare l’Amministrazione della difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

Luogo e data, ______________________ Firma del/dei dichiarante/i 
___________________________________ 

___________________________________ 

La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita il _________ 
relativa al concorso, per esami, per l’ammissione di 51 giovani ai licei annessi alla Scuola navale 
militare, anno scolastico 2009-2010. 

Luogo e data, _______________________  L’UFFICIALE MEDICO 
______________________  

(timbro e firma) 
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  Avvertenze: 

1. la dichiarazione di ricevuta informazione è predisposta dal Centro di selezione e compilata a cura 
dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita; 

2. gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale 
dell’interessato; 

3. le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di 
buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto 
sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

4. il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003. 

Avvertenze: 

1. la dichiarazione di ricevuta informazione è predisposta dal Centro di selezione e compilata a cura 
dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita; 

2. gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale 
dell’interessato; 

3. le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di 
buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto 
sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

4. il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003. 
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  ALLEGATO  E 

  ATTO DI IMPEGNO  
PER L’AMMISSIONE ALLA SCUOLA NAVALE MILITARE “F. MOROSINI” 

(articolo 12, comma 5, lettera a) del bando) 

Al  Comando della Scuola navale militare “F. Morosini” 
Isola di S. Elena - Viale Piave n° 30/A 
30132 Venezia 

 Il/I sottoscritto/i in qualità di ___________________________________________________, 
domiciliato/i a _______________________, via/piazza ____________________________, n. ____ 
(prov. ____) c.a.p. __________ si impegna/impegnano personalmente, per tutta la durata del corso di 
studi presso codesta Scuola navale militare del giovane _______________________________ ad 
osservare le seguenti disposizioni regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali successive 
modificazioni: 
a) ordinamento delle Scuole militari (decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1956, n. 950); 
b) regolamento della Scuola (decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302); 
c) norme per l’ammissione e relative disposizioni di carattere amministrativo riportate nel presente 

bando. 
In particolare il/i sottoscritto/i: 
a) si impegna/impegnano a onorare tutte le spese previste dall’articolo 17 del bando di concorso, 

salvo riduzioni o esenzioni dalla retta cui l’allievo abbia eventualmente titolo; 
b) si impegna/impegnano ad eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando di codesta 

Scuola, i versamenti delle rate della retta, restando inteso che un ritardo nei versamenti superiori a 
venti giorni potrà comportare l’allontanamento dell’allievo dall’Istituto; 

c) autorizza/autorizzano il Comando di codesta Scuola ad effettuare le visite, gli accertamenti e le 
vaccinazioni, ove necessario, con le modalità stabilite dalle autorità sanitarie della Marina militare. 

__________________________________ 
(località e data) 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
(firme) 

ATTO DI IMPEGNO  
PER L’AMMISSIONE ALLA SCUOLA NAVALE MILITARE “F. MOROSINI” 

(articolo 12, comma 5, lettera a) del bando) 

Al  Comando della Scuola navale militare “F. Morosini” 
Isola di S. Elena - Viale Piave n° 30/A 
30132 Venezia 

 Il/I sottoscritto/i in qualità di ___________________________________________________, 
domiciliato/i a _______________________, via/piazza ____________________________, n. ____ 
(prov. ____) c.a.p. __________ si impegna/impegnano personalmente, per tutta la durata del corso di 
studi presso codesta Scuola navale militare del giovane _______________________________ ad 
osservare le seguenti disposizioni regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali successive 
modificazioni: 
a) ordinamento delle Scuole militari (decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1956, n. 950); 
b) regolamento della Scuola (decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302); 
c) norme per l’ammissione e relative disposizioni di carattere amministrativo riportate nel presente 

bando. 
In particolare il/i sottoscritto/i: 
a) si impegna/impegnano a onorare tutte le spese previste dall’articolo 17 del bando di concorso, 

salvo riduzioni o esenzioni dalla retta cui l’allievo abbia eventualmente titolo; 
b) si impegna/impegnano ad eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando di codesta 

Scuola, i versamenti delle rate della retta, restando inteso che un ritardo nei versamenti superiori a 
venti giorni potrà comportare l’allontanamento dell’allievo dall’Istituto; 

c) autorizza/autorizzano il Comando di codesta Scuola ad effettuare le visite, gli accertamenti e le 
vaccinazioni, ove necessario, con le modalità stabilite dalle autorità sanitarie della Marina militare. 

__________________________________ 
(località e data) 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
(firme) 
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  ALLEGATO  F 

  

  09E002241

(art. 18 del bando) 

MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA  
O DALLA MEZZA RETTA 

(in carta semplice) 

       AL  Ministero della difesa 
   Direzione generale per il personale militare 

I Reparto - 1ª Divisione - 1ª Sezione 
Viale dell’Esercito, 186 
00143 Roma (1) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ chiede la 

concessione del beneficio della dispensa dalla _________________ (metà o intera) retta annuale a 

favore del proprio figlio ______________________________________ (2), ammesso al 

____________________________________ (1° liceo classico ovvero 3° liceo scientifico). 

Allega la seguente dichiarazione sostitutiva (3): 

____________________________ 
(località e data) 

_________________________________ 
(firma) 

^^^^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) da presentare al Comando della Scuola navale militare “Francesco Morosini” (vedasi art. 18, 

comma 6, del bando); 
(2) cognome e nome del minore; 
(3) vedasi art. 18, comma 9, del bando. 

(art. 18 del bando) 

MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA  
O DALLA MEZZA RETTA 

(in carta semplice) 

       AL  Ministero della difesa 
   Direzione generale per il personale militare 

I Reparto - 1ª Divisione - 1ª Sezione 
Viale dell’Esercito, 186 
00143 Roma (1) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ chiede la 

concessione del beneficio della dispensa dalla _________________ (metà o intera) retta annuale a 

favore del proprio figlio ______________________________________ (2), ammesso al 

____________________________________ (1° liceo classico ovvero 3° liceo scientifico). 

Allega la seguente dichiarazione sostitutiva (3): 

____________________________ 
(località e data) 

_________________________________ 
(firma) 

^^^^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) da presentare al Comando della Scuola navale militare “Francesco Morosini” (vedasi art. 18, 

comma 6, del bando); 
(2) cognome e nome del minore; 
(3) vedasi art. 18, comma 9, del bando. 
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        Concorso, per esami, per l’ammissione di quaranta giovani 
ai licei annessi alla Scuola militare dell’Aeronautica «Giu-
lio Douhet    » per l’anno accademico 2009-2010.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 
1956, n. 950, sull’ordinamento delle Scuole militari e successive 
modificazioni; 

 Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni; 

 Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme 
sulla cittadinanza; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Amministrazioni pubbliche e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Visto il decreto interministeriale 15 settembre 1995, concernente i 
requisiti psico-fisici per conseguire e mantenere in esercizio licenze ed 
attestati aeronautici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concernente 
riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’articolo 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   d)   ed   h)   della legge 28 dicembre 1995, 549; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, 
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti della 
scuola secondaria; 

 Vista la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in 
materia di riordino dei cicli di istruzione; 

 Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il 
regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermità che sono 
causa di non idoneità; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concer-
nente codice in materia di protezione dei dati personali e successive 
modificazioni; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 
2007, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di non idoneità al servizio militare, di cui all’annesso al 
sopra citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione gene-
rale della sanità militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto dirigenziale 
20 settembre 2007; 

 Visto il decreto interministeriale 15 maggio 2006, n. 212 che 
istituisce la Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” e ne fissa le 
norme del regolamento attuativo; 

 Visto il decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 del Ministero 
della pubblica istruzione, recante norme per il recupero dei debiti for-
mativi entro la conclusione dell’anno scolastico; 

 Vista l’ordinanza ministeriale n. 92 del 5 novembre 2007 del Mini-
stero della pubblica istruzione, recante modalità di interventi finalizzati 
al recupero dei debiti formativi durante l’anno scolastico ed a seguito di 
sospensione del giudizio finale; 

 Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione gene-
rale della sanità militare, con il quale è stata emanata la direttiva appli-
cativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007 della 
medesima Direzione generale della sanità militare, per la selezione, l’ar-
ruolamento, il reclutamento e l’impiego dei volontari in ferma prefissata 
e del personale in servizio permanente nelle Forze armate dei soggetti 
affetti da “deficit di G6PD”; 

 Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per esami, per l’ammis-
sione di allievi ai licei classico e scientifico annessi alla Scuola militare 
aeronautica “Giulio Douhet” per l’anno scolastico 2009-2010; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale 
militare, 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. Per l’anno scolastico 2009-2010 è indetto un concorso, per 
esami, per l’ammissione di 40 giovani ai licei annessi alla Scuola mili-
tare aeronautica “Giulio Douhet”, con la seguente ripartizione di posti 
per ordine di studi: 

   a)   1° liceo classico: posti 20; 
   b)   3° liceo scientifico: posti 20. 

 2. Il 10% dei posti di cui al precedente comma 1 è riservato ai 
candidati idonei al termine delle prove concorsuali che siano orfani di 
guerra (o equiparati) o orfani dei dipendenti civili e militari dello Stato 
deceduti per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa di 
servizio. In caso di mancata copertura per mancanza di concorrenti ido-
nei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti 
riservati saranno devoluti agli altri concorrenti idonei. 

 3. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale 
militare la facoltà di revocare il bando di concorso, di sospendere o 
rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti di cui 
al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione dei vincitori alla 
frequenza dei corsi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili 
né prevedibili. In tal caso l’Amministrazione della difesa provvederà 
a darne formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare i 
cittadini italiani di sesso maschile e femminile che: 

   a)   abbiano, al 31 dicembre 2009, compiuto il 15° anno di età e 
non superato il 17°, cioè siano nati nel periodo dal 31 dicembre 1992 al 
31 dicembre 1994, estremi compresi; 

   b)   abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile; 
   c)   non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe 

per due anni, di cui all’articolo 15 del regio decreto 4 maggio 1925, 
n. 653 e successive modificazioni; 

   d)   siano in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico 
2008-2009 l’idoneità all’ammissione al 1° liceo classico o al 3° liceo 
scientifico ovvero, qualora l’abbiano conseguita nel precedente anno 
scolastico, non conseguano al termine dell’anno scolastico 2008-2009 
l’idoneità alla classe superiore. Non saranno, pertanto, ammessi a con-
correre i giovani che avessero conseguito detta idoneità al termine di 
anni scolastici precedenti. 

 I requisiti di cui alle precedenti lettere   b)   e   c)   dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande. 

 2. L’ammissione alla frequenza del corso di studi presso la Scuola 
è subordinata al riconoscimento del possesso dell’idoneità psico-fisica 
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ed attitudinale quale allievo della Scuola militare aeronautica con le 
modalità indicate nei successivi articoli 7 e 9. Tale idoneità dovrà essere 
mantenuta per l’intero periodo di permanenza presso la Scuola.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere: 
   a)   redatta in carta semplice, utilizzando l’apposito modulo 

riportato nell’allegato A, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, osservando le istruzioni riportate sul modulo stesso. Il modulo 
potrà essere reperito sui siti web “www.aeronautica.difesa.it” e “www.
persomil.difesa.it” ovvero potrà essere utilizzata copia fotostatica del 
citato modulo. Il concorrente dovrà aver cura di conservare copia della 
domanda, da esibire all’atto della presentazione alla prova di selezione 
culturale, di cui al successivo articolo 6, comma 1; 

   b)   spedita a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, 
con esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, al Comando della 
Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” - Ufficio concorsi - Viale 
dell’Aeronautica 14 - 50144 Firenze, a pena di decadenza entro il 
24 aprile 2009. Non potranno, quindi, essere prese in considerazione 
le domande inoltrate oltre il termine suindicato. A tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 2. Alla domanda dovrà essere allegato l’atto di impegno firmato da 
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva 
potestà o, in mancanza, dal tutore, redatto conformemente all’allegato 
B al presente decreto. La mancata sottoscrizione di detto documento 
determinerà l’esclusione del giovane dalla partecipazione al concorso. 
Inoltre, alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata fotocopia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità dei/del genitori/
genitore ovvero del tutore. 

 3. Nella domanda i candidati dovranno indicare: 
   a)   cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   la residenza. Ogni variazione dell’indirizzo che dovesse veri-

ficarsi durante l’espletamento del concorso dovrà essere segnalata diret-
tamente e nel modo più celere alla Scuola militare aeronautica; 

   d)   il corso di studi frequentato (ginnasio o liceo scientifico, spe-
cificando la lingua straniera studiata). I candidati che nell’anno scola-
stico in corso frequentino il secondo anno di un corso di studi diverso 
(che dovrà essere espressamente indicato nel modello di domanda di cui 
al citato allegato A, unitamente alla lingua straniera studiata) saranno 
ammessi a partecipare al concorso con riserva e dovranno documen-
tare, entro la data di presentazione per gli accertamenti attitudinali (che 
avranno luogo presumibilmente entro gli ultimi 15 giorni di giugno 
2009), di aver superato l’esame di cui al successivo articolo 8, com-
ma 3. Detti candidati dovranno inoltre allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva 
rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, certificazione che attesti l’avve-
nuta presentazione della domanda finalizzata a sostenere l’esame inte-
grativo nelle materie che non hanno formato oggetto di studio durante 
il biennio frequentato. La mancata presentazione di detta certificazione 
con le modalità sopraindicate determinerà il rigetto della domanda; 

   e)   l’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, 
a parità di merito, nella graduatoria di ammissione. I titoli, indicati nel 
successivo articolo 10, dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande; 

   f)   il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale 
e di numero telefonico fisso e mobile. L’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del reca-
pito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

 4. Le domande dovranno essere firmate dai candidati e la firma 
dovrà essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita 
legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 
Qualora l’esercente la potestà genitoriale sia uno solo dei genitori, il 
medesimo dovrà espressamente dichiararlo sotto la propria respon-

sabilità in calce alla domanda. I/il genitori/genitore ovvero il tutore 
dovranno allegare al modulo di domanda fotocopia di un proprio docu-
mento d’identità, come già specificato al comma 2 del presente articolo. 
Detta firma comporterà da parte dei soggetti sopraindicati la respon-
sabilità della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso e l’esplicita autorizzazione a che il giovane 
venga sottoposto agli accertamenti previsti dal successivo articolo 4 
comma 1, lettere   b)   e   c)  . La mancanza di dette sottoscrizioni determi-
nerà il rigetto della domanda.   

  Art. 4.
      Svolgimento del concorso    

     1. Lo svolgimento del concorso prevede: 
   a)   prova di selezione culturale; 
   b)   accertamenti psico-fisici; 
   c)   accertamenti attitudinali. 

 Alla prova ed agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire 
la carta di identità o altro documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia in corso di validità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 2. A mente delle norme vigenti i candidati, all’atto della forma-
zione delle graduatorie di cui al successivo articolo 11, comma 1 (che 
avrà luogo presumibilmente entro la prima decade di settembre 2009) 
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accerta-
menti previsti nel precedente comma 1. 

 3. Le spese per i viaggi, in occasione della prova e degli accerta-
menti di cui al precedente comma 1, sono a carico dei candidati. 

 4. L’Amministrazione militare non risponde di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano 
lasciato incustoditi nel corso della prova e degli accertamenti di cui al 
comma 1 del presente articolo.   

  Art. 5.
      Commissioni    

     1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le seguenti 
commissioni: 

   a)   commissione per la prova di selezione culturale; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fi  si  ci; 
   d)   commissione per l’accertamento attitudinale; 
   e)   commissione per la formazione delle graduatorie degli aspi-

ranti al liceo classico e scientifico per l’ammissione alla Scuola militare 
aeronautica “Giulio Douhet”. 

 2. La commissione per la prova di selezione culturale sarà com-
posta da: 

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello dell’Arma 
aeronautica, presidente; 

   b)   due ufficiali di grado non inferiore a Tenente Colonnello del-
l’Arma aeronautica, membri; 

   c)   un ufficiale inferiore/sottufficiale con funzioni di segretario. 
 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici sarà composta 

da: 
   a)   un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non infe-

riore a Colonnello, presidente; 
   b)   due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, 

membri; 
   c)   un maresciallo sanità “operatore sanitario specializzato”, 

segretario senza diritto di voto. 
 La commissione si potrà avvalere del supporto di ufficiali medici 

specialisti della Forza armata. 
 4. La commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici sarà 

composta da: 
   a)   un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non infe-

riore a Colonnello, presidente; 
   b)   due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, mem-

bri, il meno anziano dei quali svolgerà anche le funzioni di segretario. 



—  50  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2220-3-2009

 La commissione, i cui componenti dovranno essere diversi da 
quelli che hanno fatto parte della commissione di cui al precedente 
comma 3, si potrà avvalere del supporto di ufficiali medici specialisti 
della Forza armata. 

 5. La commissione per l’accertamento attitudinale sarà composta 
da: 

   a)   il Comandante della Scuola militare aeronautica, presidente; 
   b)   due ufficiali dell’Arma aeronautica qualificati perito selettore, 

di cui uno abilitato alle selezioni speciali. In alternativa, uno dei predetti 
membri potrà essere uno psicologo civile dell’Amministrazione della 
difesa, appartenente alla terza area funzionale, fascia retributiva F3; 

   c)   un ufficiale inferiore/sottufficiale con funzioni di segretario. 
 La commissione potrà avvalersi del supporto di ulteriori ufficiali, 

qualificati perito selettore e di sottufficiali qualificati aiuto perito selet-
tore della Forza armata. 

 6. La commissione per la formazione delle graduatorie degli aspi-
ranti al liceo classico e scientifico per l’ammissione alla Scuola militare 
aeronautica “Giulio Douhet”, sarà composta: 

   a)   dal Comandante della Scuola militare aeronautica, 
presidente; 

   b)   da due ufficiali inferiori, membri, il meno anziano dei quali 
svolgerà anche le funzioni di segretario.   

  Art. 6.

      Prova di selezione culturale    

     1. I candidati, accompagnati dal/i genitore/i ovvero, in mancanza 
di questi, dal tutore, saranno sottoposti a cura della commissione di cui 
al precedente articolo 5, comma 1, lettera   a)   - con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso dal presente bando - alla prova di selezione culturale che avrà 
luogo presso il Centro di selezione dell’Aeronautica militare ubicato 
presso l’aeroporto Barbieri di Guidonia (RM), Viale T.C. Di Trani (già 
Via Sauro Rinaldi), il 4 maggio 2009 con inizio non prima delle 08,30. I 
concorrenti sono tenuti a presentarsi presso la sede suddetta almeno 
un’ora prima dell’inizio della prova muniti di valido documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato. I candidati dovranno, inoltre, avere al seguito la copia della 
domanda di partecipazione al concorso, nonché quella della ricevuta 
della raccomandata rilasciata dalle Poste italiane. Coloro che risulte-
ranno assenti al momento dell’inizio della prova di selezione culturale 
saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso. Non 
saranno prese in considerazione eventuali istanze intese ad ottenere 
riconvocazione ad altra data. 

 2. Il giorno e l’orario sopra indicati hanno valore di notifica a tutti 
gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Eventuali modifiche della 
sede e della data di svolgimento della suddetta prova saranno rese note 
mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- del 14 aprile 2009, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. Nella stessa   Gazzetta Ufficiale   tale pubbli-
cazione potrà essere rinviata ad una data successiva. 

 3. La prova di selezione culturale consisterà nella somministra-
zione collettiva di un questionario contenente domande a risposta mul-
tipla concernenti i programmi riportati in allegato C, che costituisce 
parte integrante del presente decreto. Per quanto riguarda le modalità 
di svolgimento, saranno osservate, per quanto applicabili, le disposi-
zioni degli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487. La prova, della durata non inferiore a 50 minuti, 
sarà costituita da 60 quesiti a risposta multipla, a ciascuno dei quali 
sarà assegnato il punteggio di 1 per ogni risposta esatta, e nullo (0) per 
ogni risposta errata, multipla o omessa. Saranno considerati idonei alla 
suddetta prova i candidati che avranno riportato un punteggio totale 
non inferiore a 30/60. Il punteggio riportato nella prova, espresso in 
sessantesimi, sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui 
al successivo articolo 11 e sarà affisso, a cura della commissione di cui 
all’articolo 5, comma 1, lettera   a)  , all’albo del Centro di selezione di 
Guidonia. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e 
per tutti i concorrenti. 

 4. Saranno convocati a sostenere le ulteriori prove del concorso i 
candidati risultati idonei classificatisi nelle predette graduatorie entro i 
seguenti limiti numerici: 

   a)   i primi 60 per il liceo classico; 
   b)   i primi 60 per il liceo scientifico. 

 A tali prove saranno, altresì, ammessi i candidati che nella rispet-
tiva graduatoria abbiano riportato lo stesso punteggio del candidato 
risultato idoneo classificatosi all’ultimo posto utile per l’ammissione 
alle successive prove. 

 5. Ai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore 
a 30/60 e che si siano utilmente collocati nelle graduatorie provvisorie 
di cui al precedente comma 4 sarà comunicato, nella stessa giornata, il 
giorno e l’ora in cui dovranno presentarsi presso l’Istituto medico legale 
di Roma, Via Piero Gobetti, n. 2, per sostenere gli accertamenti psico-
fisici di cui al successivo articolo 7 del presente bando. 

 6. Informazioni sull’esito della prova di cui al presente articolo 
potranno comunque essere chieste alla Direzione generale per il per-
sonale militare - Ufficio relazioni con il pubblico (tel. 06/517051012- 
06/50231012) ovvero acquisite consultando i siti web “www.aeronau-
tica.difesa.it” e “www.persomil.difesa.it”, a partire dal decimo giorno 
successivo alla data di svolgimento. 

 7. I verbali della prova di cui al presente articolo dovranno essere 
inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione per la prova di sele-
zione culturale al Ministero della difesa - Direzione generale per il per-
sonale militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento ufficiali - 1ª 
Sezione - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma ed al Comando della 
Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”.   

  Art. 7.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. Al termine della prova di selezione culturale, i candidati rientrati 
nel numero dei posti di cui al precedente articolo 6, comma 4 saranno 
sottoposti agli accertamenti psico-fisici presso l’Istituto medico legale 
di Roma, Via Piero Gobetti, n. 2. I candidati - accompagnati da almeno 
un genitore o, in alternativa, dal tutore ovvero da persona da questi 
ultimi espressamente delegata - saranno sottoposti agli accertamenti 
psico-fisici in quattro distinte giornate (giorni presumibili 5, 6, 7 e 
8 maggio 2009 alle 07,00), a seconda della regione di provenienza, nel-
l’ordine di seguito riportato: 

   a)   Valle d’Aosta, Trentino Alto Adige, Lombardia, Friuli Venezia 
Giulia, Sardegna, Sicilia, Veneto, Piemonte, Emilia Romagna, Calabria, 
Basilicata, Puglia (giorni presumibili 5 e 6 maggio 2009 alle 07,00). I 
candidati dovranno presentarsi a digiuno; 

   b)   Liguria, Toscana, Campania, Molise, Marche, Umbria, 
Abruzzo, Lazio (giorni presumibili 7 e 8 maggio 2009 alle 07,00). I 
candidati dovranno presentarsi a digiuno. 

 2. I candidati che non si presenteranno nel giorno indicato - che 
verrà loro notificato il 4 maggio 2009, al termine della correzione della 
prova di selezione culturale - saranno considerati rinunciatari ed esclusi 
dal concorso, salvo gravi impedimenti che, documentati entro il giorno 
stesso di prevista presentazione a mezzo fax alla Scuola militare aero-
nautica “Giulio Douhet” (n. 055/2704804), saranno valutati ai fini del-
l’eventuale ammissione a sostenere gli accertamenti in data diversa da 
quella prevista. 

 3. I candidati dovranno consegnare, all’atto della visita medica, per 
l’effettuazione degli accertamenti psico-fisici: 

   a)   dichiarazione di consenso in carta semplice, conforme all’alle-
gato D, che costituisce parte integrante del presente decreto, sottoscritta 
da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclu-
siva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. La mancata presentazione 
di detto documento determinerà l’esclusione del concorrente minorenne 
dagli accertamenti e la conseguente esclusione dal concorso; 

   b)   esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo 
referto, in originale o in copia conforme, effettuato in data non ante-
riore ai sei mesi precedenti la visita presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari, o private convenzionate col Servizio sanitario nazionale. 
In quest’ultimo caso dovrà essere prodotto anche certificato in originale 
attestante che trattasi di struttura sanitaria convenzionata col Servizio 
sanitario nazionale; 
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   c)   certificato, in originale o in copia conforme, rilasciato da 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata 
attestante la recente effettuazione (da non oltre sei mesi) dell’accerta-
mento strumentale del G6PD (metodo quantitativo). I concorrenti affetti 
da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) dovranno, inoltre, 
produrre certificato, rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfir-
mato dai genitori o dal genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale 
o dal tutore, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di 
deficit di G6PD ed eventuali pregresse manifestazioni emolitiche. Tale 
certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a 
quella di presentazione. Dovrà, altresì, essere conforme all’allegato E, 
che costituisce parte integrante del presente decreto; 

   d)   referto del test di gravidanza, in originale o in copia conforme, 
non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la 
sussistenza di detto stato ed ecografia pelvica (solo se di sesso femmi-
nile) comprensiva di immagini e relativo referto, in originale o in copia 
conforme, eseguita entro i tre mesi precedenti la data di presentazione; 
in caso di positività al test di gravidanza, la commissione non procederà 
agli accertamenti psico-fisici e si asterrà dalla pronuncia del giudizio, a 
mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, 
n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo 
impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare; 

   e)   referto, in originale o in copia conforme, degli esami di cui al 
sottostante elenco, effettuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti 
la visita, presso strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate col 
Servizio sanitario nazionale (in quest’ultimo caso, dovrà essere prodotto 
anche certificato in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria 
convenzionata col Servizio sanitario nazionale): 

 1) esame emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia totale; 
 7) bilirubinemia totale e frazionata; 
 8) gamma GT; 
 9) AST e ALT; 
 10) markers dell’epatite B (antigenici ed anticorpali) e C 

(anti     HCV)   ; 
 11) analisi completa delle urine. 

 La mancata presentazione della documentazione di cui ai punti   a)  , 
  b)  ,   c)  ,   d)   ed   e)   ovvero la difformità della stessa determinerà l’esclu-
sione del concorrente a sostenere gli accertamenti psico-fisici e la sua 
conseguente esclusione dal concorso. La documentazione prodotta non 
sarà restituita al termine degli accertamenti sanitari ad eccezione delle 
iconografie strumentali (tranne che per i casi in cui tali immagini radio-
grafiche siano alla base dello specifico giudizio di inidoneità). L’ido-
neità psico-fisica dei candidati sarà accertata dalla commissione di cui 
al precedente articolo 5, comma 1, lettera   b)  . 

 4. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale, 
disporrà, per tutti i concorrenti, i seguenti accertamenti specialistici e 
di laboratorio: 

   a)   visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori accer-
tamenti strumentali e funzionali; 

   b)   visita oculistica ed eventuali ulteriori accertamenti strumen-
tali e funzionali; 

   c)   visita otorinolaringoiatrica, audiometrica ed eventuali ulte-
riori accertamenti strumentali e funzionali; 

   d)   prove di funzionalità respiratoria; 
   e)   visita psichiatrica/test psicometrici; 
   f)   visita neurologica; 
   g)   verifica dell’abuso di alcool, dell’uso di sostanze stupefacenti 

(anfetamine, cannabinoidi, barbiturici, oppiacei, cocaina) anche saltua-
rio od occasionale, nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo 
non terapeutico; 

   h)   ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale dei concorrenti. 

 5. Saranno giudicati “idonei” i candidati che risulteranno: 
   a)   esenti da imperfezioni e/o infermità che, secondo le vigenti 

normative, siano causa di inabilità al servizio militare incondizionato 

ovvero possano divenire tali con il tempo. Per la valutazione dell’ido-
neità si farà riferimento ai parametri previsti dalla fascia B della “diret-
tiva tecnica per delineare il profilo dei soggetti giudicati idonei al ser-
vizio militare”, emanata dalla Direzione generale della sanità militare 
il 5 dicembre 2005 ed integrata con il decreto dirigenziale 20 settembre 
2007, fatto salvo quanto previsto alla successiva lettera   e)  ; 

   b)   esenti da disturbi della parola tali da rendere l’eloquio non 
chiaramente e prontamente intelligibile; 

   c)   esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia, abuso o 
assunzione saltuaria od occasionale di sostanze psicoattive o abuso di 
alcool; 

   d)   esenti da malattie o lesioni per le quali siano previsti tempi 
lunghi di recupero dello stato di salute; 

   e)   in possesso, altresì, dei requisiti psico-fisici stabiliti per la II 
classe di visita dal decreto ministeriale 15 settembre 1995 per conse-
guire e mantenere in esercizio licenze ed attestati aeronautici (DCAG 
-   MED)   relativamente ai singoli organi ed apparati qualora più restrittivi 
di quelli individuati dalla direttiva citata alla precedente lettera   a)  . 

 6. La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici, 
formulerà per ciascun concorrente uno dei seguenti giudizi che verrà 
comunicato, seduta stante, per iscritto: 

   a)   “idoneo” all’ammissione alla Scuola militare aeronautica 
“Giulio Douhet”; 

   b)   “non idoneo” all’ammissione alla Scuola militare aeronautica 
“Giulio Douhet”. 

 Al/ai soggetto/i che esercita/esercitano la potestà sul minore sarà 
comunicata, per iscritto, esauriente motivazione del giudizio di inido-
neità espresso nei confronti dei candidati al termine delle prove. 

 7. Nei confronti dei concorrenti che, all’atto degli accertamenti 
psico-fisici, sono riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di 
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulti 
scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar 
prevedere il possibile recupero dei requisiti chiesti in tempi contenuti, 
la commissione non esprimerà giudizio, bensì fisserà una nuova data di 
presentazione, entro il 15 maggio 2009, per verificare l’eventuale recu-
pero dell’idoneità fisica. 

 8. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati “non idonei” saranno esclusi dal con-
corso. Gli stessi, tuttavia, potranno spedire con lettera raccomandata 
alla Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” - Ufficio concorsi, 
Viale dell’Aeronautica, 14 - 50144 Firenze, improrogabilmente entro 
il decimo giorno successivo a quello della visita medica in cui hanno 
riportato il giudizio di inidoneità, specifica istanza di ulteriori accerta-
menti psico-fisici, corredata di appropriata documentazione rilasciata da 
struttura sanitaria pubblica, in originale o in copia autenticata, relativa-
mente a tutte le cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. 
Dette istanze dovranno essere anticipate alla predetta Scuola a mezzo 
fax (n. 055/2704804). Non saranno prese in considerazione istanze prive 
della prevista documentazione ovvero pervenute oltre il termine peren-
torio sopraindicato ovvero, a giudizio della commissione di cui al pre-
cedente articolo 5, comma 1, lettera   c)  , di contenuto non significativo 
ai fini dell’accoglimento. In caso di accoglimento, i concorrenti rice-
veranno comunicazione telegrafica da parte del Comando della Scuola 
militare aeronautica “Giulio Douhet”. In caso di rigetto dell’istanza, 
invece, il suddetto Comando comunicherà agli interessati che il giudizio 
di inidoneità riportato al termine degli accertamenti psico-fisici rimane 
confermato. Il giudizio circa l’idoneità fisica dei suddetti candidati - in 
caso di accoglimento dell’istanza - sarà espresso dalla commissione di 
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera   c)  , a seguito di valuta-
zione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti 
ovvero, solo qualora necessario, a seguito dell’effettuazione di ulteriori 
accertamenti psico-fisici. 

 9. L’idoneità conseguita negli accertamenti psico-fisici non darà 
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle gra-
duatorie di cui al successivo articolo 11. 

 10. Il candidato affetto da deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi, se giudicato idoneo al termine degli accertamenti sanitari, dovrà 
sottoscrivere, unitamente ai genitori o al genitore esercente l’esclusiva 
potestà genitoriale o al tutore in caso di assenza dei genitori, appo-
sita dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione 
conforme all’allegato F che costituisce parte integrante del presente 
decreto. A tal fine, coloro che, già all’atto della presentazione per soste-
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nere gli accertamenti sanitari di cui al presente articolo, abbiano por-
tato al seguito il certificato medico conforme al già citato allegato E, 
dovranno sostenere detti accertamenti sanitari in presenza del/dei geni-
tore/i ovvero del tutore, come sopra indicato. 

 11. Ai candidati giudicati “idonei” agli accertamenti psico-fisici 
verrà comunicata, dalla Scuola “Giulio Douhet”, la data e la sede di 
svolgimento dell’accertamento attitudinale nonché la tipologia e quan-
tità di indumenti da portare al seguito all’atto della presentazione per 
sostenere l’accertamento attitudinale. 

 12. I verbali degli accertamenti di cui al presente articolo dovranno 
essere inviati, a mezzo corriere, a cura delle commissioni per gli accer-
tamenti psico-fisici e per gli ulteriori accertamenti psico-fisici, di cui 
all’articolo 5, comma 1, lettere   b)   e   c)  , al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclu-
tamento ufficiali - 1ª Sezione - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma 
ed al Comando della Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”.   

  Art. 8.
      Documentazione da consegnare in sede di accertamenti attitudinali    

     1. All’atto della presentazione per gli accertamenti attitudinali, che 
si svolgeranno presso la Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” - 
Viale dell’Aeronautica, 14 - 50144 Firenze e avranno una durata di circa 
5 giorni (da effettuarsi, presumibilmente, dal 15 al 26 giugno 2009 per 
i concorrenti per i posti di entrambi i licei annessi alla Scuola militare 
aeronautica), i candidati dovranno consegnare, a pena di esclusione dal 
concorso: 

   a)   4 fotografie recenti, formato tessera (4 x 5), con l’indicazione 
leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non è necessaria alcuna 
autenticazione; 

   b)   certificato, in originale o in copia conforme, di idoneità ad 
attività sportiva agonistica per l’atletica leggera, in corso di validità, 
rilasciato dai medici della Federazione medico-sportiva italiana o delle 
strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate, che esercitano in 
tali ambiti in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. Il 
certificato dovrà essere valido almeno fino a tutto il 15 luglio 2009. La 
mancata presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione del 
candidato dagli accertamenti attitudinali; 

   c)   libretto sanitario/certificato, in originale o in copia conforme, 
attestante le vaccinazioni eseguite; 

   d)   dichiarazione sostitutiva del certificato scolastico, sottoscritta 
ai sensi e con le modalità previste dagli articoli 43, 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, che attesti 
il corso frequentato nell’anno scolastico 2008-2009 e le relative vota-
zioni conseguite in sede di valutazione/i intermedia/e (1° quadrimestre 
o trimestre) e finale o copia conforme della pagella scolastica. I candi-
dati risultati idonei in tutte le prove che, al termine dell’anno scolastico 
2008-2009, non avranno conseguito la promozione alla classe superiore 
bensì la “sospensione di giudizio” per il mancato conseguimento della 
sufficienza in una o più discipline, secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente, saranno ammessi a sostenere gli accertamenti atti-
tudinali con riserva. È obbligo dei candidati comunicare tempestiva-
mente, - se possibile, entro il 4 settembre 2009 e, comunque, non oltre 
la data di inizio delle lezioni dell’anno scolastico prevista per l’istituto 
di provenienza - telefonicamente (n. 055/2704805-06) o a mezzo fax 
(n. 055/2704804), l’esito dell’esame per il recupero dei debiti. I candi-
dati che saranno considerati idonei alla frequenza della classe superiore 
dovranno, altresì, comunicare con la massima urgenza le votazioni con-
seguite in sede di valutazione intermedia e finale ovvero trasmettere 
copia conforme della pagella scolastica. Se risultati vincitori del con-
corso, rientrando nel numero dei posti per il liceo prescelto, saranno 
convocati secondo le modalità previste dal successivo articolo 12, 
comma 1 ed incorporati presso la Scuola militare aeronautica. La man-
cata comunicazione circa l’esito dell’esame per il recupero dei debiti 
o circa le valutazioni intermedie e finali in riferimento all’anno sco-
lastico 2008-2009 costituirà implicita rinuncia da parte del candidato, 
con conseguente esclusione dal concorso. Nel caso di esito negativo 
dell’esame per il recupero del debito formativo, il candidato non verrà 
incluso nelle graduatorie di merito di cui al successivo articolo 11, in 
quanto carente del requisito di partecipazione di cui al precedente arti-
colo 2, comma 1, lettera   d)  . I candidati, che abbiano ottenuto l’idoneità 
al 1° liceo classico o al 3° liceo scientifico (chiesta per l’ammissione 
alla Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”) presso scuole o isti-

tuti legalmente riconosciuti in qualità di privatisti e che siano vincolati 
all’obbligo della frequenza di un ulteriore anno presso la stessa scuola 
o istituto, dovranno presentare anche il nulla-osta all’iscrizione ad un 
istituto statale, rilasciato dal competente organo scolastico; 

   e)   idonea certificazione, rilasciata a cura dell’istituto di prove-
nienza, dalla quale si evinca l’equivalenza delle valutazioni ottenute in 
ogni singola materia alle votazioni espresse in decimi per i candidati 
provenienti da istituto (italiano o straniero) in cui le votazioni per ogni 
singola materia non siano espresse in decimi; 

   f)   idonea certificazione, rilasciata dall’ambasciata italiana, 
dalla quale si evinca l’equipollenza della classe frequentata alla classe 
5° ginnasio o 2° liceo scientifico tradizionale per i candidati che fre-
quentano istituti all’estero con piani di studio di durata quadriennale o 
quinquennale. 

 2. È, inoltre, onere dei candidati fornire informazioni dettagliate 
circa ciascuno degli eventuali titoli di preferenza posseduti tra quelli 
indicati al successivo articolo 10 del presente decreto. A tal fine essi 
dovranno produrre, all’atto della presentazione agli accertamenti attitu-
dinali, eventuale documentazione probatoria ovvero una o più dichia-
razioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ai fini della loro 
corretta valutazione da parte della commissione per la formazione delle 
graduatorie di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera   e)  . 

 3. Gli allievi provenienti da istituto le cui materie d’insegnamento 
non corrispondono a quelle del liceo scientifico a indirizzo “tradizio-
nale”, comprensivo dell’insegnamento della lingua latina, o del liceo 
classico - ammessi a partecipare al concorso con riserva - dovranno 
documentare, all’atto della presentazione agli accertamenti attitudinali, 
l’esito dell’esame sostenuto per ottenere l’idoneità nelle materie non 
svolte. Tale esame, la cui votazione dovrà essere espressa in decimi, 
potrà essere sostenuto presso qualsiasi istituto (rispettivamente: liceo 
classico o scientifico statale, parificato o legalmente riconosciuto, 
secondo le modalità ed i tempi da concordare a cura degli interessati con 
gli istituti scolastici prescelti). Il mancato superamento di tale esame 
costituirà motivo di rigetto della domanda di partecipazione al presente 
concorso.   

  Art. 9.
      Accertamento attitudinale    

     1. L’idoneità attitudinale dei candidati sarà accertata dalla com-
missione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera   d)   durante 
un periodo di attività di durata - di massima - non superiore a cinque 
giorni calendariali. Tale attività verrà svolta presso la Scuola militare 
aeronautica “Giulio Douhet” presumibilmente dal 15 al 28 giugno 2009 
per i concorrenti per i posti per entrambi i licei annessi alla Scuola 
militare aeronautica. I concorrenti sono tenuti a presentarsi all’ora e nel 
giorno indicati nella lettera o telegramma di convocazione. La mancata 
presentazione determinerà l’esclusione dal concorso. 

 2. Durante la permanenza presso la Scuola, i concorrenti: 
   a)   dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna della 

Scuola previste per gli allievi della Scuola militare aeronautica “Giulio 
Douhet”; 

   b)   effettueranno un programma di attività elencate nell’allegato 
G, che costituisce parte integrante del presente decreto. Tali attività 
saranno finalizzate ad accertare il possesso dei requisiti necessari ad 
assicurare un soddisfacente e proficuo inserimento nella vita e nelle 
attività della Scuola militare aeronautica, con particolare riferimento al 
possesso delle seguenti qualità: 

 1) inclinazione ed adattabilità alla vita della Scuola militare 
aeronautica in termini di motivazione, senso della disciplina e capacità 
d’integrazione; 

 2) fluidità di espressione, rapidità ed efficacia dei processi 
cognitivi; 

 3) attitudine per le attività specifiche riferite al peculiare con-
testo e predisposizione allo studio; 

 4) efficienza fisica compatibile con le attività della Scuola 
militare aeronautica. 
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 3. La Scuola militare aeronautica indicherà nella convocazione la 
quantità e il tipo di indumenti che i concorrenti dovranno avere con 
sé all’atto della presentazione. Durante gli accertamenti i frequentatori 
saranno selezionati sulla base del rendimento fornito nelle attività pro-
grammate di cui al già citato allegato G al presente decreto. 

 4. La commissione, al termine degli accertamenti attitudinali e 
dell’osservazione comportamentale, esprimerà nei confronti di ciascun 
concorrente un giudizio di idoneità o inidoneità. Detto giudizio, che sarà 
comunicato agli interessati seduta stante e per iscritto, è definitivo. Per-
tanto i candidati giudicati non idonei saranno esclusi dal prosieguo del 
concorso. Al/ai soggetto/i che esercita/esercitano la potestà sul minore 
sarà comunicata, per iscritto, esauriente motivazione del giudizio di 
inidoneità espresso nei confronti dei candidati al termine delle prove. 
L’idoneità conseguita nell’accertamento attitudinale non darà luogo ad 
attribuzione di alcun punteggio utile ai fini della formazione delle gra-
duatorie di cui al successivo articolo 11. 

 5. I verbali dell’accertamento di cui al presente articolo dovranno 
essere inviati, a mezzo corriere, a cura della commissione per l’accerta-
mento attitudinale, al Ministero della difesa - Direzione generale per il 
personale militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento ufficiali - 1ª 
Sezione - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma e al Comando della 
Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”.   

  Art. 10.
      Titoli di preferenza    

     1. A parità di merito, nelle graduatorie di cui al successivo arti-
colo 11, si terrà conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli 
appresso indicati: 

   a)   figli di decorati dell’Ordine militare d’Italia o di decorati di 
medaglia d’oro al valor militare; 

   b)   figli di mutilati e di invalidi di guerra per lesioni o infermità 
ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A annessa 
alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni; 

   c)   figli di militari di carriera delle Forze armate, di dipendenti civili 
di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili o militari dello 
Stato, di ufficiali e sottufficiali di complemento richiamati in tempora-
neo servizio che, per il servizio prestato, abbiano acquisito il diritto al 
trattamento di quiescenza. 

 I suddetti titoli di preferenza dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 2. In assenza dei titoli di preferenza, a parità di merito, sarà pre-
ferito il candidato più giovane di età, in applicazione del 2° periodo 
dell’articolo 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, integrato 
dall’articolo 2, comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191.   

  Art. 11.
      Graduatorie di merito    

     1. I candidati risultati idonei nella prova e negli accertamenti di 
cui al precedente articolo 4, comma 1, compresi quelli di cui al prece-
dente articolo 8, comma 1, lettera   d)   - che dovranno comunicare tem-
pestivamente, se possibile, entro il 4 settembre 2009, telefonicamente 
(n. 055/2704805-06) o a mezzo fax (n. 055/2704804), l’esito dell’esame 
per il recupero dei debiti formativi e la conseguita ammissione alla 
classe superiore - saranno iscritti in due distinte graduatorie, una per 
gli aspiranti al liceo classico ed una per gli aspiranti al liceo scientifico, 
nell’ordine determinato dalla somma del punteggio conseguito nella 
prova di selezione culturale, di cui all’articolo 6 e dalla media dei voti, 
riportata in sessantesimi, conseguiti in sede di valutazione/i intermedia/
e e finale relative all’anno scolastico in cui hanno ottenuto l’ammis-
sione alla prima classe del liceo classico o alla terza classe del liceo 
scientifico (esclusi i voti relativi alla condotta ed alla religione). Detto 
punteggio sarà espresso in sessantesimi. I candidati che abbiano conse-
guito il titolo di studio necessario per la partecipazione al concorso al 
termine dell’anno scolastico 2007-2008 e non abbiano già conseguito 
o conseguano al termine dell’anno scolastico 2008-2009 l’idoneità alla 

classe superiore, saranno in ogni caso iscritti in graduatoria dopo coloro 
che hanno conseguito il predetto titolo nell’anno in corso. 

 2. In dette graduatorie e secondo l’ordine di esse, saranno dichia-
rati vincitori del concorso: 

   a)   per il liceo classico: i primi 20 concorrenti idonei; 
   b)   per il liceo scientifico: i primi 20 concorrenti idonei. 

 3. Qualora i posti disponibili per il liceo classico o per il liceo 
scientifico non fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, 
i posti medesimi potranno essere devoluti al corso di studi per l’accesso 
al quale risulti un’eccedenza di idonei rispetto al numero dei posti a 
concorso, fermo restando il numero totale degli ammessi. 

 4. Qualora, altresì, per esigenze organizzative dell’istituto di pro-
venienza, a taluni candidati di cui all’articolo 8, comma 1, lettera   d)   non 
venga comunicato l’esito dell’esame per il recupero dei debiti forma-
tivi e la conseguita ammissione alla classe superiore entro il termine di 
cui al precedente comma 1, gli stessi provvederanno a darne immediata 
comunicazione non appena tale esito venga loro reso noto e, comunque, 
non oltre la data di inizio delle lezioni dell’anno scolastico prevista per 
l’istituto di provenienza. La commissione di cui all’articolo 5, comma 1, 
lettera   e)  , in tale eventualità, provvederà a formare due distinte gradua-
torie provvisorie, una per il liceo classico ed una per il liceo scientifico, 
ai soli fini dell’ammissione e convocazione presso la Scuola militare 
aeronautica “Giulio Douhet” dei candidati che si siano collocati in posi-
zione utile, detratto il numero dei concorrenti che si trovino nelle condi-
zioni di cui al precedente periodo. La predetta commissione provvederà 
a formare le graduatorie finali di merito non appena tutti i concorrenti 
avranno comunicato l’esito dell’esame per il recupero dei debiti e la 
conseguita ammissione alla classe superiore. 

 5. Le graduatorie finali di merito degli idonei, tenuto conto della 
riserva di posti di cui al precedente articolo 1, comma 2 dei titoli di 
preferenza dichiarati dagli interessati nonché di quanto disposto dal 
comma 3 dell’articolo 1 del presente decreto, saranno approvate con 
decreto dirigenziale e saranno pubblicate nel Giornale ufficiale del 
Ministero della difesa. Dell’avvenuta pubblicazione verrà data notizia 
mediante avviso nella   Gazzetta ufficiale   - 4ª Serie speciale. Il decreto 
sarà inoltre pubblicato, a puro titolo informativo, nei siti web “www.
persomil.difesa.it” e “www.aeronautica.difesa.it”.   

  Art. 12.
      Ammissione alla Scuola    

     1. I candidati idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno invitati, con lettera raccomandata o telegramma, a cura 
dell’Ufficio concorsi della Scuola militare aeronautica a presentarsi 
presso la Scuola medesima per la frequenza dei corsi, con riserva di 
accertamento dei requisiti prescritti per l’ammissione. Dal numero dei 
posti messi a concorso verrà, però, detratto il numero dei concorrenti 
di cui all’articolo 11, comma 4, ai quali non sia stato ancora comu-
nicato l’esito dell’esame per il recupero dei debiti e la conseguita 
ammissione alla classe superiore. Tali posti verranno ricoperti a seguito 
dell’approvazione delle graduatorie finali di merito. I candidati con-
vocati dovranno inviare un telegramma o comunicazione a mezzo fax 
(n. 055/2704804) di accettazione o rinuncia all’ammissione al 1° liceo 
classico o al 3° liceo scientifico. 

 2. In ogni caso il Comando della Scuola militare aeronautica ha 
facoltà di procedere alla copertura di eventuali posti che si rendessero 
disponibili per qualsiasi causa entro i primi trenta giorni dalla data di 
inizio del corso, secondo l’ordine delle rispettive graduatorie. 

 3. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione e, pertanto, 
esclusi i concorrenti che, senza giustificato motivo, non si presenteranno 
nella sede e nel giorno loro fissato. I concorrenti, invece, che comuni-
cheranno al Comando della Scuola militare aeronautica di non potersi 
presentare per giustificato motivo, producendo la relativa documenta-
zione giustificativa, potranno ottenere una proroga, comunque non oltre 
il 10° giorno dalla data fissata dalla Scuola per la loro presentazione. 

 4. Gli allievi, al compimento del 16° anno di età, verranno sottopo-
sti a visita medica di idoneità allo speciale arruolamento volontario di 
anni tre, tenendo conto dei requisiti psico-fisici previsti dal precedente 
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articolo 7 del presente decreto. Per coloro che compiranno il 16° anno 
di età entro il 31 dicembre 2009 gli accertamenti psico-fisici di cui 
all’articolo 7 varranno ai fini dell’idoneità allo speciale arruolamento 
volontario. 

 5. All’atto della presentazione alla Scuola militare aeronautica i 
candidati dovranno produrre, a pena di decadenza: 

   a)   nulla-osta del dirigente scolastico dell’istituto di provenienza 
necessario per il trasferimento al liceo annesso alla Scuola militare aero-
nautica. Le pagelle in originale, insieme al dossier scolastico dell’al-
lievo incorporato, saranno chieste, d’ufficio, agli istituti di provenienza 
direttamente dalla Scuola militare aeronautica. Le firme dei dirigenti 
delle scuole parificate o legalmente riconosciute apposte sulle pagelle 
devono essere autenticate dall’Ufficio scolastico provinciale o regionale 
competente per territorio; 

   b)   certificato, in originale o in copia conforme, comprovante 
il numero, le date e le dosi relative alle vaccinazioni antitetaniche, 
antitifiche ed altre eventualmente somministrate, nonchè eventuale 
dichiarazione di allergie e/o intolleranze a medicinali (qualora non già 
prodotto all’atto della presentazione agli accertamenti psico-fisici ed 
attitudinali); 

   c)   atto di assenso alla ferma volontaria di anni tre (solo per i con-
correnti che alla data di presentazione alla Scuola abbiano compiuto il 
16° anno di età), secondo lo schema riportato nell’allegato H che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto; 

   d)   libretto sanitario emesso dall’ASL di appartenenza. 
 6. L’accertamento della regolarità della condotta morale e civile 

dei concorrenti sarà effettuato d’ufficio. Inoltre, ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, 
il Comando della Scuola militare aeronautica provvederà a chiedere, 
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, alle Amministrazioni pubbliche ed agli enti 
competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di parte-
cipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai 
concorrenti (e dagli esercenti la potestà genitoriale o, in mancanza, dal 
tutore) risultati vincitori del concorso medesimo. 

 7. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerga che il contenuto della dichiarazione non è veritiero, il 
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con il prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione mendace. 

 8. All’atto dell’ammissione dell’allievo il genitore (o tutore) si 
impegna ad accettare le prescrizioni della normativa circa la frequenza 
della Scuola. Si impegna, altresì, al pagamento della retta ed in generale 
di tutte quelle spese di cui l’allievo potrà risultare debitore verso l’Am-
ministrazione della Scuola.   

  Art. 13.
      Esclusioni    

     1. L’Amministrazione può, con provvedimento motivato, escludere 
in ogni momento dal concorso qualsiasi candidato che non venga rite-
nuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso alla Scuola 
militare aeronautica, nonché escludere il medesimo dalla frequenza del 
corso di studio, qualora il difetto dei requisiti sia accertato durante il 
corso stesso.   

  Art. 14.
      Ordinamento degli studi    

     1. La Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” è un istituto di 
formazione secondaria statale che persegue lo scopo di formare i gio-
vani e di stimolare negli stessi l’interesse alla vita militare aeronautica, 
orientandoli verso le attività ad essa connesse. 

 2. I corsi di studio della Scuola militare aeronautica sono di ordine 
classico e scientifico, con programmi corrispondenti a quelli previsti per 
l’intero corso di liceo classico e per gli ultimi tre anni di liceo scientifico 

ad indirizzo “tradizionale”. Inoltre, presso la Scuola militare aeronautica 
è istituita la sola cattedra di inglese. Gli allievi che nei primi due anni 
di liceo scientifico e del ginnasio abbiano frequentato corsi di lingue 
straniere diverse dall’inglese sono ammessi a frequentare il terzo anno, 
al termine del quale dovranno sostenere un esame di idoneità sul pro-
gramma svolto. Tali allievi possono comunque fare domanda per prose-
guire, privatamente ed a proprie spese, lo studio della lingua iniziata nei 
primi due anni, purché gli orari delle lezioni private siano stabiliti nel 
rispetto degli orari e del regolamento della Scuola militare aeronautica. 

 3. Gli allievi incorporati non sono soggetti al pagamento di tasse 
scolastiche limitatamente alla frequenza del 1° liceo classico o del 
3° liceo scientifico, secondo quanto disposto dall’articolo 1 comma 5 
del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 e dall’articolo 28 comma 1 
del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. Durante l’intera perma-
nenza presso la Scuola militare aeronautica non è concesso loro di ripe-
tere più di un anno di corso. 

 4. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati 
anche sotto il profilo dell’attitudine militare. Coloro i quali saranno giu-
dicati non idonei in attitudine militare saranno rinviati in famiglia, con 
le modalità previste dal successivo articolo 19, comma 1.   

  Art. 15.
      Arruolamento e obblighi di servizio    

     1. Gli allievi, appena compiuto il 16° anno di età, dovranno con-
trarre una ferma speciale di tre anni per il compimento del corso di studi 
prescelto; a tal fine potrà essere consentita una rafferma non superiore 
ad un anno. Gli allievi che al compimento del 16° anno non vorranno 
assoggettarsi a tale arruolamento saranno dimessi dalla Scuola militare 
aeronautica. 

 2. Gli allievi che, all’atto dell’accertamento dell’idoneità fisica 
al servizio militare, non si trovino nelle condizioni previste per essere 
arruolati - e sempreché si presuma che possano raggiungere in breve 
tempo la prescritta idoneità fisica - potranno essere tenuti in esperi-
mento, previa autorizzazione della Direzione generale per il personale 
militare, su proposta motivata del Comandante della Scuola militare 
aeronautica. In caso contrario, potrà essere loro consentito di ultimare 
gli studi nell’anno scolastico in corso, al termine del quale saranno 
allontanati dalla Scuola. 

 3. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite appo-
site istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati. 

 4. Gli allievi, nel corso dell’intera ferma, sono equiparati al per-
sonale di truppa ed il trattamento economico è quello previsto dalla 
tabella allegata alla legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive 
modificazioni.   

  Art. 16.
      Passaggio di corso e graduatoria    

     1. La promozione al corso superiore ed il conseguimento del 
diploma di Stato saranno regolati dalla normativa vigente in materia per 
gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado. Il passaggio alla 
classe superiore ed il conseguimento del diploma saranno subordinati al 
raggiungimento della promozione scolastica e dell’idoneità, attraverso 
il voto di sufficienza nell’attitudine militare. 

 2. Al termine di ogni anno scolastico, il Comandante della Scuola, 
previo parere del consiglio permanente di attitudine, valuterà ciascun 
allievo sotto il profilo dell’attitudine militare. In tale valutazione il 
Comandante tiene conto: 

   a)   del senso del dovere, della responsabilità e della disciplina; 
   b)   delle doti intellettive espresse nelle attività didattiche a carat-

tere militare; 
   c)   dell’attitudine fisica dimostrata nelle istruzioni a carattere 

militare e ginnico-sportive; 
   d)   del complesso delle qualità morali e di carattere. 

 3. Gli allievi promossi, che abbiano riportato valutazione suffi-
ciente in attitudine militare, saranno ammessi al corso superiore nell’or-
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dine della graduatoria di merito, determinata sulla base della media dei 
risultati scolastici e del voto conseguito nell’attitudine militare. Nella 
graduatoria, a parità di punteggio di merito, sarà data la precedenza 
all’allievo che avrà il più alto voto in attitudine militare. A parità anche 
di questo, sarà data precedenza all’allievo che aveva maggiore anzia-
nità nella precedente graduatoria di concorso o di ammissione al corso 
superiore. Gli allievi che avranno contratto uno o più debiti formativi, 
qualora ammessi a frequentare la classe successiva, verranno inseriti 
nella graduatoria di merito dopo tutti gli allievi promossi. 

 4. Al termine di ciascun periodo ed al termine dell’anno scolastico 
il Comandante della Scuola invierà ai genitori o tutori degli allievi 
minorenni un rapporto contenente elementi di informazione sulle valu-
tazioni scolastiche ed attitudinali degli allievi, conservando una copia 
agli atti dell’istituto.   

  Art. 17.
      Spese a carico delle famiglie    

     1. Saranno a carico delle famiglie: 
   a)   una retta annua che, per l’anno scolastico 2009-2010, fermo 

restando il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste 
dalle norme vigenti in relazione agli accertati redditi annui lordi delle 
famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione sostitutiva 
rilasciata ai sensi e con le modalità previste dalle disposizioni del già 
citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
è fissata negli importi appresso indicati: 

 1) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a 
€ 7.746,85; 

 2) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 
e € 15.493,71; 

 3) € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 
e € 30.987,41; 

 4) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a 
€ 30.987,41. 

 La retta potrà essere corrisposta in un’unica soluzione oppure in 
tre rate anticipate alle seguenti date: inizio anno scolastico, 1° feb-
braio, 1° giugno. Il versamento va effettuato sul conto corrente postale 
n. 22471502 (oppure tramite bonifico bancario codice IBAN: IT15S0
760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB: 02800) 
intestato a Istituto di scienze militari aeronautiche - Servizio ammini-
strativo - Firenze indicando come causale: “retta annua scolastica liceo 
classico/scientifico”. Coloro che avranno diritto all’esenzione parziale 
o totale dalla retta dovranno comunque effettuare il versamento, fermo 
restando che verrà portato a credito o rimborsato l’ammontare versato 
in più, nel caso in cui vengano accordati i benefici di cui al successivo 
articolo 18; 

   b)   un’assicurazione annua contro gli infortuni e responsabilità 
civile dell’importo di € 144,00. 

 L’assicurazione sarà obbligatoria per fornire la più ampia coper-
tura contro il rischio di qualsiasi infortunio, compresi quelli che pos-
sano colpire gli allievi durante l’attività ricreativa, le esercitazioni fuori 
sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. Il relativo premio 
dovrà essere corrisposto in un’unica soluzione all’atto dell’iscrizione 
con versamento sul conto corrente postale n. 22471502 (oppure tramite 
bonifico bancario codice IBAN: IT15S0760102800000022471502, 
codice ABI: 07601, codice CAB: 02800) intestato a Istituto di scienze 
militari aeronautiche - Firenze indicando come causale: “contributo per 
assicurazione infortuni allievi”. La polizza prevederà i seguenti distinti 
massimali di rimborso: 

 1) fino a € 25,00 diaria di gesso; 
 2) fino a € 25,00 diaria per ricovero; 
 3) fino a € 5.000,00 rimborso spese infortuni; 
 4) fino a € 150.000,00 per invalidità permanente; 
 5) fino a € 150.000,00 per morte; 

   c)   una somma di € 520,00 da versare per l’iscrizione alla Scuola 
“Giulio Douhet”, entro la data di inizio dell’anno scolastico, quale anti-
cipo per le sottonotate spese: 

 1) libri di testo, oggetti di cancelleria, disegno, ecc.; 
 2) esigenze di carattere personale dell’allievo; 
 3) rimborso delle somme anticipate all’allievo per spese stret-

tamente indispensabili; 
 4) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati 

da colpa o negligenza dell’allievo; 
 5) tasse scolastiche (qualora previste); 
 6) altre eventuali. 

 Tale importo sarà accantonato in apposito conto e verrà rimborsato, 
salvo il caso di dimissioni o rinvii dalla Scuola militare aeronautica, 
al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle spese relative 
all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’allievo presso la Scuola 
medesima. 

 2. Alla fine di ogni trimestre - dicembre, marzo e giugno - le 
famiglie riceveranno l’estratto conto delle spese, di cui al precedente 
comma 1, lettera   c)  , che dovrà essere saldato in modo da reintegrare 
l’anticipo, nel termine di venti giorni dalla data di ricezione dell’estratto 
medesimo. In caso di prematuro ritiro dell’allievo, indipendentemente 
dalla data delle dimissioni, le somme anticipate dalla famiglia saranno 
restituite con le medesime scadenze. 

 3. Le somme di cui al precedente comma 1, lettera   c)   del presente 
articolo, a carico delle famiglie degli allievi, dovranno essere corrispo-
ste tramite versamento su conto corrente postale i cui estremi saranno 
comunicati agli interessati a cura della Scuola aeronautica. L’allievo, 
per il quale non siano stati effettuati i versamenti prescritti nel presente 
articolo entro venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento, 
sarà rinviato in famiglia dalla Scuola militare aeronautica. 

 4. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi dovranno versare: 
   a)   la prima rata della retta di cui al comma 1 del presente 

articolo; 
   b)   l’importo totale, pari a € 144,00, con le modalità sopra indi-

cate, del premio di assicurazione; 
   c)   € 520,00 quale anticipo delle spese per libri, ecc. 

 I giovani che all’atto della presentazione non comprovino di aver 
eseguito tali versamenti non saranno ammessi ai corsi. 

 5. Agli allievi che per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro) lasceranno 
prematuramente la Scuola militare aeronautica, saranno trattenute ali-
quote pari a 1/270 della retta (calcolata in base ad eventuali riduzioni) 
per ogni giorno trascorso nella Scuola stessa.   

  Art. 18.
      Dispensa totale o parziale dalla retta    

     1. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla intera retta: 
   a)   agli orfani di guerra (o equiparati); 
   b)   agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato dece-

duti per ferite, lesioni o infermità riportate in servizio e per causa di 
servizio. 

 2. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 
benemerenze di famiglia: 

   a)   ai figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati 
di medaglia d’oro al valor militare; 

   b)   ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o 
infermità ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A 
annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modificazioni; 

   c)   ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato, 
abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti 
civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili e militari 
dello Stato. 

 I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia potranno farsi 
valere nei riguardi dei genitori, dei genitori adottivi, del tutore o di chi 
esercita la potestà genitoriale, semprechè il giovane risulti a carico. 
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 3. Sarà accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per 
merito personale: 

   a)   nel 1° liceo classico e nel 3° liceo scientifico, agli allievi 
compresi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei concor-
renti ammessi, purché abbiano superato gli esami di ammissione con un 
punteggio complessivo non inferiore a 48/60, con le modalità indicate 
nel precedente articolo 11; 

   b)   negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scru-
tini dell’anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due 
decimi dei promossi al corso superiore, purché abbiano riportato una 
media complessiva scolastica non inferiore agli 8/10 (o voto equiva-
lente) con esclusione di religione e condotta. 

 4. Potranno cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense da 
mezze rette per benemerenze diverse, l’una per benemerenze di fami-
glia e l’altra per merito personale. Il beneficio della dispensa totale o 
parziale dalla retta per benemerenze di famiglia non verrà accordato 
durante il tempo in cui l’allievo ripete l’anno di corso per insuccesso 
negli studi. 

 5. Per ottenere il beneficio della dispensa dalla retta intera o dalla 
mezza retta sarà necessario presentare apposita istanza, secondo lo 
schema riportato nell’allegato I che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, corredata della dichiarazione sostitutiva di cui al succes-
sivo comma 9 del presente articolo. Le istanze, indirizzate al Ministero 
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1ª 
Divisione reclutamento ufficiali - 1ª Sezione - Viale dell’Esercito, 186 
- 00143 Roma, dovranno essere presentate al Comando della Scuola 
entro il 5 ottobre 2009. 

 6. Qualora il titolo che da diritto al beneficio sia maturato succes-
sivamente all’ammissione alla Scuola dell’allievo, la domanda per la 
concessione del predetto beneficio dovrà essere presentata nel termine 
massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato riconosciuto il titolo 
per la concessione. In tal caso il beneficio sarà accordato, se spettante, 
con effetto retroattivo a partire dalla data di insorgenza del titolo. 

 7. Il Comando della Scuola militare aeronautica, ricevute le 
domande, ne curerà l’istruttoria, accertando la regolarità e la comple-
tezza della documentazione a ciascuna allegata chiedendo, se del caso, 
la documentazione mancante o quella integrativa, necessaria all’accer-
tamento della sussistenza del titolo che dia luogo al beneficio chiesto. 
Completata l’istruttoria, invierà le domande alla Direzione generale per 
il personale militare per le decisioni. 

 8. Per ottenere la dispensa totale o parziale dalla retta di cui ai 
precedenti commi 1 e 2 del presente articolo, alla domanda dovrà 
essere allegata una dichiarazione sostitutiva, rilasciata con le modalità 
e ai sensi delle disposizioni del già citato decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente tutti gli elementi da 
cui risulti il titolo che dà diritto alla concessione del beneficio chiesto, al 
fine di consentire all’Amministrazione di esperire i necessari controlli. 

 9. I concorrenti, in alternativa, avranno facoltà di produrre, in 
luogo della dichiarazione sostitutiva di cui al precedente comma 8, i 
relativi documenti a sostegno della richiesta di esenzione. 

 10. La dispensa dalla mezza retta per merito personale di cui al 
precedente comma 3 del presente articolo sarà accordata d’ufficio dalla 
Direzione generale per il personale militare, su proposta della Scuola 
militare aeronautica.   

  Art. 19.
      Rinvio e ritiro    

     1. Il rinvio in famiglia degli allievi sarà adottato su proposta moti-
vata del Comandante della Scuola, previo parere del consiglio per-
manente di attitudine, con provvedimento a carattere definitivo della 
Direzione generale per il personale militare. Tale provvedimento potrà 
essere adottato: 

   a)   per votazione insufficiente in attitudine militare; 
   b)   per reiterate gravi mancanze disciplinari ovvero per manifesta 

insofferenza alla vita militare; 
   c)   per perdita dei requisiti o dell’idoneità psico-fisica previsti 

dal bando di concorso; 

   d)   per mancato pagamento della retta o delle spese complemen-
tari a carico della famiglia. 

 2. Il rinvio in famiglia sarà altresì disposto, con provvedimento 
della Direzione generale per il personale militare, a seguito di con-
danna penale per delitti non colposi anche in seguito a patteggiamento. 
Il genitore o tutore dell’allievo minorenne o l’allievo maggiorenne 
potranno ottenere in qualunque momento dell’anno scolastico il ritiro 
dalla Scuola. 

 3. All’atto dell’allontanamento dalla Scuola, l’allievo arruolato ai 
sensi del precedente articolo 15 che sarà rinviato o al quale sarà con-
cesso il ritiro, sarà prosciolto dalla ferma contratta. All’allievo che per 
qualunque motivo cesserà di appartenere alla Scuola verrà consegnato, 
a cura della Scuola stessa, il nulla-osta per il trasferimento ad analoga 
classe in istituto statale dello stesso ordine.   

  Art. 20.
      Partecipazione a concorsi per l’arruolamento nelle Forze armate    

     1. Agli allievi della Scuola che concorrono per l’ammissione 
all’Accademia aeronautica e per le altre Accademie militari potrà essere 
riservata un’aliquota di posti secondo le modalità indicate nei relativi 
bandi di concorso. 

 2. Gli allievi che partecipano ad altri concorsi per l’ammissione 
quali volontari in Aeronautica o in altra Forza armata potranno fruire 
dei titoli di preferenza previsti dai relativi ordinamenti.   

  Art. 21.
      Borse di studio    

     1. Annualmente possono essere poste a concorso borse di studio 
a titolo di rimborso spese, offerte da società ed enti/istituti pubblici o 
privati che verranno assegnate ad allievi meritevoli ad insindacabile 
giudizio del Comando della Scuola militare aeronautica.   

  Art. 22.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”, per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata - secondo le modalità previste dal più volte citato decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - anche succes-
sivamente all’eventuale ammissione alla Scuola, per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto instaurato con l’Amministrazione militare. 

 2. Tali dati verranno trattati ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica 
del candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti 
di carattere previdenziale ai sensi e con le modalità previste dall’arti-
colo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 

 3. L’interessato godrà dei diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il 
personale militare, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento 
è il Comandante della Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente 
normativa, sarà pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica. 

 Roma, 16 marzo 2009 

 Il Generale di Corpo d’Armata:    Mario    ROGGIO   
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  ALLEGATO  A 

  
g

(articolo 3 del bando) 

MODELLO DI DOMANDA 
(da compilare in carta semplice a macchina o a stampatello) 

Al Comando della Scuola 
militare aeronautica “Giulio Douhet” 
Viale dell’Aeronautica, 14 - 50144 Firenze

Il sottoscritto_______________________________________________________________ (1), 
nato a ____________________________________________________il____/____/__________, 
c.f.______________________________residente______________________________(prov.___),
via/piazza___________________________________,n.___,c.a.p._______,tel.____/___________ 
tel. mobile________________, e-mail*________________________ chiede di partecipare al 
concorso indetto per l’anno scolastico 2009-2010 per l'ammissione al 
_____________________________ (2) annesso alla Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”. 
Il sottoscritto dichiara: 
a) di essere cittadino italiano di sesso M F (3);
b) di frequentare nell’anno scolastico 2008-2009 la _________________________(4), presso 

l’istituto/liceo ____________________________________________________________ sito 
a ______________________________(prov.____),in via/piazza________________________ 
n._______c.a.p._______ tel. __________________ (5), al termine del quale presume di 
conseguire l’idoneità alla _______________________________________ (6) e di aver 
studiato la seguente lingua straniera __________________________________; 

c) di essere in possesso del seguente titolo che dà diritto a preferenza nell’ammissione a parità di 
punteggio_______________________________________ (7);

d) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente recapito (compilare 
solo se diverso dal luogo di residenza): via/piazza___________________________, n. _____, 
città ________________, (prov.____), c.a.p. ________, tel. ____/_______________ tel. 
mobile*_________________________.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei documenti e delle dichiarazioni 
sostitutive da presentare all’atto degli accertamenti psico-fisici ed attitudinali e, qualora risulti 
vincitore del concorso, all’atto dell’ammissione alla Scuola militare aeronautica (8). 

_______________________________
       (località e data)    _______________________________(9) 

(firma) 
Il/I sottoscritto/i______________________________________________________________(10) 
genitore/i o tutore di _________________________________________________________(1), 
tel. mobile* _____________________ (11) consapevole/i delle conseguenze penali e civili che ai 
sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
possono derivare da falsità in atti e da dichiarazioni mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra 
riportato è veritiero e che la firma apposta in calce alla domanda è di 
_______________________________________________ (1).
Il/La sottoscritto/a (12) dichiara di esercitare l'esclusiva potestà genitoriale sul minore 
___________________________________________________________________ sopraindicato.
Autorizza/autorizzano, inoltre, l’Amministrazione militare a sottoporre il predetto agli 
accertamenti previsti dagli articoli 7 e 9 del bando. 
Concede/concedono il suo/loro consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari 
allo svolgimento del concorso (d.lgs. n. 196/2003). 

______________________________________(13)

______________________________________(13)
(firme) 

//
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  Note:

(1)  cognome e nome del giovane; 
(2)  indicare 1° liceo classico ovvero 3° liceo scientifico; 
(3)  barrare la voce di interesse; 
(4)  indicare la classe attualmente frequentata; 
(5)  indicare il recapito telefonico della segreteria dell’istituto attualmente frequentato; 
(6) indicare la classe che si presume essere idonei a frequentare nell’anno scolastico 2009-

2010;
(7)  indicare eventuali titoli di preferenza, tra quelli di cui all’articolo 10 del bando di concorso, 

specificando anche l’ente presso il quale l’Amministrazione della difesa dovrà esperire i 
controlli su quanto dichiarato, previsti dalla normativa vigente; 

(8)  prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichiarazioni sostitutive ed i 
documenti previsti dal bando; 

(9)  firma del candidato (non è chiesta autenticazione di tale firma); 
(10) cognome e nome dei genitori o di quello che legittimamente esercita l’esclusiva potestà sul 

minore o del tutore, in caso di mancanza di entrambi i genitori; 
(11) indicare un recapito di telefonia mobile; 
(12) da compilare solo nel caso in cui uno solo dei genitori eserciti legittimamente l’esclusiva 

potestà;
(13) firme dei soggetti di cui alla nota (10). 

* Campo non obbligatorio. 
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  ALLEGATO  B 

  ATTO DI IMPEGNO
PER L’AMMISSIONE ALLA SCUOLA MILITARE AERONAUTICA “GIULIO DOUHET”

(articolo 3, comma 2 del bando)

Al Comando della Scuola 
militare aeronautica “Giulio Douhet” 
Viale dell’Aeronautica, 14 - 50144 Firenze 

Il/I sottoscritto/i in qualità di ____________________________________________________(1), 
domiciliato/i a _______________________, via/piazza __________________________, n. ____ 
(prov.____) c.a.p. __________ si impegna/impegnano personalmente, in caso di ammissione, per 
tutta la durata del corso di studi presso codesta Scuola militare aeronautica del giovane 
_______________________________________ ad osservare le seguenti disposizioni 
regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali successive modificazioni: 
a) regolamento della Scuola; 
b) norme per l’ammissione e relative disposizioni di carattere amministrativo riportate nel 

presente bando. 
In particolare il/i sottoscritto/i: 
a) si impegna/impegnano a pagare tutte le spese previste dall’articolo 17 del bando di concorso, 

salvo riduzioni o esenzioni dalla retta alle quali l’allievo avesse titolo; 
b) si impegna/impegnano ad eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando di codesta 

Scuola, i versamenti delle rate della retta, restando inteso che un ritardo nei versamenti 
superiore a venti giorni potrà comportare l’allontanamento dell’allievo dall’istituto; 

c) autorizza/autorizzano il Comando di codesta Scuola ad effettuare le visite, gli accertamenti e 
le vaccinazioni, ove necessario, con le modalità stabilite dalle autorità sanitarie 
dell’Aeronautica militare. 

___________________________________
(località e data) 

_____________________________________

_____________________________________
      (firme) 

Nota:

(1) genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale. 
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  ALLEGATO  C 

  PROGRAMMA DELLA PROVA DI SELEZIONE CULTURALE PER L’AMMISSIONE ALLA 
SCUOLA MILITARE AERONAUTICA “GIULIO DOUHET” 

(articolo 6, comma 3 del bando) 

LICEO CLASSICO 

Italiano 

La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 
italiana. 
Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, personaggi, 
tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi). 
Analisi di un testo poetico (livello strutturale, lessicale, sintattico, metrico, fonico e retorico). 
Conoscenza dei seguenti testi: 
- romanzo: “I promessi sposi” di Alessandro Manzoni; 
- epica: “Eneide” di Virgilio. 

Latino 

Morfologia: le cinque declinazioni; gli aggettivi della 1ª e 2ª classe comparativi e superlativi; 
pronomi. 
Il verbo: la composizione dei verbi attivi, passivi e deponenti. 
La sintassi del periodo: coordinazione e subordinazione; proposizioni interrogative dirette e 
indirette; proposizioni infinitive, finali, consecutive, causali e temporali. 
La sintassi del verbo.
La sintassi dei casi. 

Greco

Morfologia: le tre declinazioni; aggettivi della 1ª e 2ª classe; comparativo e superlativo; i pronomi. 
Il verbo (in omega): presente, imperfetto, futuro, aoristo 1° e 2° attivi e mediopassivi, aoristo 3°. 
La sintassi del verbo: uso dei modi. 
La sintassi del periodo: coordinazione e subordinazione; proposizioni interrogative dirette e 
indirette; proposizioni infinitive, finali, consecutive, causali, temporali.  

Storia

L’età antica: 
- la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
- i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione ed economia); 
- i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica”, religioni 

“misteriche” e strutture politico-costituzionali); 
- momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e 

Atene, l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 
- gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura 

sociale “gentilizia”, la religione, le prime strutture politiche); 
- la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra 

punica; le riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a 
Ottaviano; 

- la Roma imperiale: l’Impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’Impero dal punto di 
vista istituzionale, sociale, militare ed economico; 
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  - la crisi dell’Impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
- la diffusione del cristianesimo; 
- le migrazioni del V secolo e la crisi dell’Impero romano d’Occidente; 
- l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’Impero romano 

d’oriente con particolare riferimento a Giustiniano. 

Matematica 

Algebra:
- insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti; unione, intersezione, 

differenza e differenza simmetrica, prodotto cartesiano; 
- gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite; 
- numeri razionali assoluti e relativi e le operazioni per essi definite; 
- relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine; 
- funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composizioni di funzioni, funzione inversa 

di una funzione biiettiva; 
- monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m.; 
- polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi in una variabile, teorema e 

regola di Ruffini. Scomposizione di un polinomio in fattori; M.C.D. e m.c.m.. Frazioni 
algebriche e operazioni relative; 

- identità ed equazioni. Equazioni di 1° grado; equazioni letterali, equazioni frazionarie. 
Sistemi di due equazioni lineari in due incognite; metodi di risoluzione: grafico, 
sostituzione, confronto, riduzione, Cramer. Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni 
lineari. 

LICEO SCIENTIFICO 

Italiano 

La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfo-sintattiche della lingua 
italiana. 
Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo, personaggi, 
tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi). 
Analisi di un testo poetico (livello strutturale, lessicale, sintattico, metrico, fonico e retorico). 
Conoscenza dei seguenti testi: 
- romanzo: “I promessi sposi” di Alessandro Manzoni; 
- epica: “Eneide” di Virgilio. 

Latino 

Morfologia: le cinque declinazioni; gli aggettivi della 1ª e 2ª classe comparativi e superlativi; 
pronomi. 
Il verbo: la composizione dei verbi attivi, passivi e deponenti. 
La sintassi del periodo: coordinazione e subordinazione; proposizioni interrogative dirette e 
indirette; proposizioni infinitive, finali, consecutive, causali e temporali. 
La sintassi del verbo. 
La sintassi dei casi. 

Storia

L’età antica: 
- la preistoria (concetto di “paleolitico” e “neolitico”; la “rivoluzione agricola”); 
- i tratti essenziali della civiltà egiziana, babilonese e fenicia (società, religione ed economia); 
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  - i tratti essenziali della civiltà greca (etnia, lingua, economia, religione “olimpica”, religioni 
“misteriche” e strutture politico-costituzionali); 

- momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-persiane, la rivalità tra Sparta e 
Atene; l’egemonia macedone e la figura di Alessandro Magno; 

- gli elementi “originari” della civiltà romana (la formazione di Roma, la primitiva struttura 
sociale “gentilizia”, la religione e le prime strutture politiche); 

- la Roma repubblicana: l’espansione territoriale con particolare riferimento alla II guerra 
punica; le riforme dei Gracchi, il triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a 
Ottaviano; 

- la Roma imperiale: l’Impero di Ottaviano Augusto, l’evoluzione dell’Impero dal punto di 
vista istituzionale, sociale, militare ed economico; 

- la crisi dell’Impero romano con particolare riferimento a Diocleziano e a Costantino; 
- la diffusione del cristianesimo; 
- le migrazioni del V secolo e la crisi dell’Impero romano d’occidente; 
- l’origine del medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa e l’Impero romano 

d’oriente con particolare riferimento a Giustiniano. 

Matematica 

Algebra:
- insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti; unione, intersezione, 

differenza e differenza simmetrica, prodotto cartesiano; 
- gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite; 
- numeri razionali assoluti e relativi e le operazioni per essi definite; 
- relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine; 
- funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composizioni di funzioni, funzione inversa 

di una funzione biiettiva; 
- monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m.; 
- polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi in una variabile, teorema e 

regola di Ruffini. Scomposizione di un polinomio in fattori; M.C.D. e m.c.m.. Frazioni 
algebriche e operazioni relative; 

- identità ed equazioni. Equazioni di 1° grado; equazioni letterali, equazioni frazionarie. 
Sistemi di due equazioni lineari in due incognite; metodi di risoluzione: grafico, 
sostituzione, confronto, riduzione, Cramer. Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni 
lineari; 

- radicali aritmetici e operazioni, radicali algebrici e operazioni. Potenze a base reale, positive 
e ad esponente razionale. Operazioni su di esse; 

- equazioni di 2° grado in una incognita; equazioni letterali e frazionarie; relazioni tra le 
soluzioni e i coefficienti di una equazione di 2° grado; regola di Cartesio; 

- disequazioni razionali intere di 2° grado, sistemi di disequazione, disequazioni razionali 
fratte, disequazioni con i valori assoluti e letterali. Equazioni biquadratiche, binomie, 
trinomie, reciproche, irrazionali. 

Geometria: 
- il metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primitivi, assiomi, definizioni, 

teoremi. Coerenza e indipendenza di un sistema di assiomi. Sistemazione assiomatica della 
geometria euclidea. Rette e piani. Trasformazioni geometriche del piano; 

- segmenti e angoli; confronto e operazioni. Triangoli isometrici, criteri di isometria. Luoghi 
geometrici. Assioma di Euclide, criteri di parallelismo. Rette perpendicolari e parallele; 

- proprietà metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di un triangolo), classificazioni 
dei triangoli e teoremi specifici. Disuguaglianze tra elementi di un triangolo; 
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  - poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi. Poligoni regolari. Traslazioni e 
rotazioni. Circonferenza e cerchio (corde, diametri, angoli al centro e alla circonferenza, 
archi, settori e segmenti circolari e corone circolari). Posizioni relative di una circonferenza 
rispetto ad una retta. Poligoni inscritti e circoscritti; 

- teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili. Teorema di Pitagora e teoremi di 
Euclide. Area dei poligoni. Lunghezza della circonferenza e area del cerchio; 

- teorema di Talete e conseguenze. Similitudini; criteri di similitudine per i triangoli e per i 
poligoni. Teoremi delle due secanti e della secante della tangente. 

Scienze:
- caratteristiche generali dei viventi; 
- dall’atomo alle biomolecole; 
- strutture e funzioni delle biomolecole: glucidi, lipidi, protidi, acidi nucleici; 
- la cellula: organizzazione cellulare. Struttura delle cellule procariote ed eucariote; 
- il ciclo cellulare. 
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  ALLEGATO  D 

  DICHIARAZIONE DI CONSENSO  (1) 
(articolo 7, comma 3, lettera a) del bando) 

Il/La/I sottoscritto/a/i ___________________________________________________________ 

e ___________________________________________________________________, in 

qualità di ________________________________________________________ (2) del minore 

_____________________________________ nato a_______________________________, 

(prov._____) il ___/___/_____, concede/concedono libero consenso affinché il minore indicato 

sia sottoposto agli accertamenti previsti dagli articoli 7 e 9 del bando di concorso. 

_________________________________
(località e data) 

IL /I DICHIARANTE/I 

___________________________________________________
(firme leggibili) 

Note:

(1) tale dichiarazione dovrà essere consegnata dai concorrenti all’atto della presentazione
all’Istituto medico legale di Roma per sostenere gli accertamenti psico-fisici, come previsto 
dall’articolo 7, comma 3 lettera a) del bando; 

(2) genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale. 
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  ALLEGATO  E 

  ________________________________________________
(Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833) 

CERTIFICATO MEDICO 
(articolo 7, comma 3, lettera c), del bando) 

cognome _________________________________________ nome ________________________ 

nato a ________________________________________ ( prov. ____ ) il ____________________ 

residente a ____________________________ ( ____ ) in via/piazza __________________ n. ___ 

codice fiscale ________________________ documento d’identità: tipo _____________________ 

n. ____________________ rilasciato il _____________da _______________________________.

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in 
stato di buona salute ed è

affetto � NO � SI   da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 

risulta � NO � SI  aver avuto manifestazioni emolitiche. 

Note:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________________, 
genitore/i o tutore del minore sopra indicato, dichiara/dichiarano di aver fornito tutti gli elementi 
informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, 
consapevole/i delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, così come 
stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. 

IL/I DICHIARANTE/I 

_________________________________________________

_________________________________________________
(firme leggibili) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
Luogo e data di rilascio, ______________

IL MEDICO 

___________________________
(timbro e firma) 
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  ALLEGATO  F 

  DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

(articolo 7, comma 10 del bando) 

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________________ 

nato/i a _________________________________________ ( ____ ) il ______________________ 

residente/i a _____________________ ( ____ ) in via/piazza _____________________ n. ______ 

codice fiscale ___________________________________________________________________ 

documento/i d’identità: __________________________________ n. _______________________ 

_____________________________________________________ n. _______________________ 

rilasciato/il _______________________ da ___________________________________________ 

genitore/i del minore _____________________________________________________________ 

nato a _______________________________ ( _________ ) il ____________________________ 

DICHIARA/DICHIARANO: 

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito allo stato di salute attuale e pregresso del minore 
________________________________________________, con particolare riguardo al deficit 
di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2) di essere stato/i portato/i a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

3) di essere stato/i informato/i in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico 
in merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche; 

4) di sollevare l’Amministrazione della difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

Luogo e data, ______________________ Firma del/dei dichiarante/i 
___________________________________

___________________________________

La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita il _______ 
relativa al concorso, per esami, per l’ammissione di 40 giovani ai licei annessi alla Scuole militare 
aeronautica “Giulio Douhet” - anno scolastico 2009-2010. 

Luogo e data, _____________________ L’UFFICIALE MEDICO 
_____________________________________

(timbro e firma) 
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  Avvertenze:

(1) la dichiarazione di ricevuta informazione è predisposta dall’Istituto medico legale e compilata 
a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita; 

(2) gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale 
dell’interessato;

(3) le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato 
di buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel 
libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

(4) il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003. 
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  ALLEGATO  G 

  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI ATTITUDINALI 
(articolo 9 del bando) 

La selezione psicoattitudinale dei partecipanti al concorso di cui al presente decreto si svolge 
presso la Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”. 
In particolare, il processo di selezione mira ad accertare il possesso delle seguenti qualità: 
a) inclinazione ed adattabilità alla vita della Scuola militare aeronautica in termini di 

motivazione, senso della disciplina e capacità d’integrazione; 
b) fluidità di espressione, rapidità ed efficacia dei processi cognitivi; 
c) attitudine per le attività specifiche riferite al peculiare contesto e predisposizione allo 

studio;
d)  efficienza fisica compatibile con le attività della Scuola militare aeronautica. 
Le indagini previste durante tale periodo saranno condotte dalla commissione di cui all’articolo 
5, comma 1, lettera d) del presente decreto. 

Le attività di selezione comprendono la somministrazione di test intellettivi e di personalità, 
prove per la valutazione dell’efficienza fisica in ambito sportivo, prove collettive e colloqui 
individuali orientati alla valutazione delle qualità formali e delle caratteristiche psicologiche del 
candidato.

Le osservazioni e le misurazioni effettuate nel corso degli accertamenti confluiscono nelle tre 
aree di valutazione sotto specificate : 
a) area di valutazione dell’efficienza fisica; 
b) area di valutazione dell’efficienza intellettiva; 
c) area di valutazione psicoattitudinale. 

Per le suddette aree si esprime un punteggio complessivo di venticinque (25) punti, secondo le 
seguenti modalità: 
a) efficienza fisica: 

saranno svolte le prove sportive, secondo le modalità di seguito indicate, per l’accertamento 
dell’efficienza fisica necessaria allo svolgimento delle future attività della Scuola: 
1) corsa piana m. 800: posizione di partenza a scelta del concorrente, senza l’uso di 

scarpe chiodate (punteggio massimo attribuibile;
2) corsa piana m. 100: posizione di partenza a scelta del concorrente, senza l’ausilio dei 

blocchi e di scarpe chiodate (punteggio massimo attribuibile 1,5); 
3) addominali: stesi sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati, 

portare le mani sul retro della testa ed a piedi fermi (tenuti da altro elemento) 
sollevarsi in posizione di “seduto” e far toccare il gomito con la gamba opposta, 
quindi tornare nella posizione di partenza. Alternare ad ogni successivo movimento la 
torsione del busto. Non è permesso riposare (punteggio massimo attribuibile 1,5). 

Per i predetti esercizi è prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di cinque (5) punti. 
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici della 
relativa Federazione sportiva italiana. 

Le precitate prove di efficienza fisica comporteranno l’attribuzione dei punteggi secondo 
quanto riportato nei seguenti prospetti: 
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  TABELLA PUNTEGGI 

CORSA PIANA DI 100 METRI

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENTI 
DI SESSO MASCHILE  

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENTI 
DI SESSO FEMMINILE 

tempo punti tempo punti 
< 12’’5 1,50 < 15’’1 1,50

12’’6 - 13’’5 1,00 15’’1 - 17’’00 1,00
13’’6 - 16’’0 0,50 17’’1 - 20’’00 0,50

> 16’’0 0 > 20’’0 0

CORSA PIANA DI 800 METRI

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENTI
DI SESSO MASCHILE 

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENTI
DI SESSO FEMMINILE 

tempo punti tempo punti 
< 2’31’’ 2 < 3’15’’ 2

2’31’’ - 2’50’’ 1,50 3’15’’ - 3’34’’ 1,50
2’51’’ - 3’10’’ 1,00 3’35’’ - 4”04’’ 1,00
3’11’’ - 3’30’’ 0,50 4’05’’ - 4’40’’ 0,50

> 3’30’’ 0 > 4’40’’ 0

ADDOMINALI (tempo massimo 2’)

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENTI 
DI SESSO MASCHILE 

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENTI 
DI SESSO FEMMINILE 

n. esecuzioni punti n. esecuzioni punti
> 80 1,50 > 50 1,50

56 - 80 1,00 36 - 50 1,00
26 - 55 0,50 20 - 35 0,50

< 26 0 < 20 0
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  I concorrenti che non volessero sostenere una o più delle predette prove dovranno 
sottoscrivere apposita dichiarazione scritta di rinuncia. Tale rinuncia è irrevocabile e non 
consentirà in alcun modo e in nessun altro momento lo svolgimento delle prove non 
effettuate. 
I concorrenti che, durante gli accertamenti e prima dell’inizio delle prove di efficienza 
fisica, dovessero infortunarsi o contrarre patologie che non consentano lo svolgimento 
dell’attività sportiva, dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale, 
di concerto con la struttura sanitaria della Scuola, adotterà le conseguenti determinazioni 
per l’eventuale differimento della data di effettuazione delle prove. 
I concorrenti che non avessero effettuato le predette prove per i motivi sopraindicati 
dovranno comunque ultimarle, pena l’esclusione dal concorso, entro la data di prevista 
conclusione degli accertamenti. 
Al concorrente che dovesse cadere durante lo svolgimento di una prova di corsa piana sarà 
consentita la ripetizione della stessa nel più breve tempo possibile. Inoltre, in caso 
d’infortunio durante lo svolgimento di una prova, sentito il parere della struttura sanitaria 
della Scuola, sarà consentita la ripetizione della prova stessa sempre entro la data di 
prevista conclusione degli accertamenti; 

b) efficienza intellettiva: 
la valutazione dell’efficienza intellettiva sarà effettuata a mezzo di uno o più test intellettivi 
e attitudinali somministrati , collettivamente o individualmente. 
Per i predetti test intellettivi e attitudinali è prevista l’assegnazione di un punteggio 
massimo di dieci (10) punti; 

c) valutazione psicoattitudinale: 
la valutazione psicoattitudinale è espressa dal presidente della commissione sulla base degli 
esiti derivanti dai colloqui individuali, prove di gruppo e test di personalità eventualmente 
effettuati. 
Per tale giudizio è prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 10 (dieci) punti. 

Giudizio conclusivo: in esito ai risultati conseguiti e alle valutazioni effettuate, per ciascun 
concorrente si esprime un giudizio di idoneità (punteggio massimo 25) o di inidoneità. 

L’inidoneità è determinata dal verificarsi di uno o più dei seguenti casi: 

prove di efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo: punteggio totale delle tre prove
inferiore a punti 1,5; 

prove di efficienza intellettiva: punteggio totale inferiore a punti 3;

giudizio psicoattitudinale: punteggio totale inferiore a punti 3; 

valutazione complessiva: punteggio totale, ottenuto dalla somma dei punteggi delle prove 
di efficienza fisica, delle prove di efficienza intellettiva e del giudizio psico-attitudinale, 
inferiore a punti 12. 
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  I concorrenti giudicati non idonei per il mancato superamento dei limiti minimi sopra indicati 
sono immediatamente esclusi dalla prosecuzione degli accertamenti. 
Il giudizio di idoneità viene espresso in tutti i casi non compresi fra quelli sopra elencati. 
Per tutto il periodo degli accertamenti, il concorrente sarà tenuto a rispettare le “Norme di vita 
interna” della Scuola. A tal proposito egli dovrà aver cura della propria persona e dell’aspetto 
esteriore, tenendo presente che i tempi a disposizione durante le normali attività giornaliere 
consentiranno, in genere, solo operazioni essenziali, in aggiunta a quelle doverose di igiene 
personale.
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  ALLEGATO  H 

  ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE

(articolo 12, comma 5, lettera c) del bando) 

Il/I sottoscritto/sottoscritti _____________________________________________________ 

(1), in qualità di _______________________________________________________ (2) del 

minore ______________________________________________________________________ (3) 

nato il________________________________, per assecondare l’inclinazione del medesimo, 

acconsente/acconsentono a che egli contragga l’arruolamento volontario presso la Scuola militare 

aeronautica “Giulio Douhet”.

In allegato fotocopia del documento di identità (4). 

IL/I DICHIARANTE/I (5) 

___________________________________

(firma) 

___________________________________

(firma) 

^^^^^^^^^^^^^^^^

Note:

(1) cognome, nome dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o del 
tutore; 

(2) genitore/i o chi esercita la potestà genitoriale; 
(3) cognome e nome del minore; 
(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti; 
(5) firme dei dichiaranti. 
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  ALLEGATO  I 

  

  09E002242

(articolo 18 del bando) 
 
 

MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA 
O DALLA MEZZA RETTA 

(in carta semplice) 
 
 

Al  Ministero della difesa 
 Direzione generale per il personale militare 
 I Reparto - 1ª Divisione - 1ª Sezione 

Viale dell’Esercito, 186 
00143 Roma (1) 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ chiede la 

concessione del beneficio della dispensa dalla _________________ (metà o intera) retta annuale a 

favore del proprio figlio ______________________________________ (2), ammesso al 

__________________________________________ (1° liceo classico ovvero 3° liceo scientifico). 

 
Allega la seguente dichiarazione sostitutiva (3): 

 
 
 
 
 
 
____________________________ 

(località e data) 
 

______________________________ 
(firma) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^ 
Note: 

(1) da presentare al Comando della Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” (articolo 18, 
comma 6 del bando); 

(2) cognome e nome del minore; 
(3) di cui all’articolo 18, comma 9 del bando. 
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    MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

      Selezione dei candidati alla direzione scientifica IRCCS
«Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di Messina    

     IL MINISTRO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante il rior-
dino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scienti-
fico, a norma dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4, e 5, comma 1, del 
citato decreto legislativo, che prevedono che il direttore scientifico, 
responsabile della ricerca, sia nominato dal Ministro della salute sentito 
il Presidente della regione interessata; 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, n. 42, che prevede l’emanazione di un apposito 
bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di presentazione delle 
domande, per la selezione dei direttori scientifici degli Istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico; 

 Considerato che è necessario nominare il direttore scientifico del-
l’IRCCS «Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di Messina; 

 Preso atto che, con decreto del Ministro della salute, in data 4 marzo 
2006, adottato d’intesa con il Presidente della Regione Siciliana, è stato 
riconosciuto il carattere scientifico del suddetto Istituto per la disciplina 
di «Neuroscienze nell’ambito della prevenzione, del recupero e tratta-
mento delle gravi cerebrolesioni acquisite»; 

 Vista la legge regionale della Sicilia del 4 dicembre 2008, n. 18; 
 Visto l’art. 1, comma 4, del succitato decreto del Presidente della 

Repubblica, che disciplina la composizione della commissione per la 
selezione della terna di candidati per la nomina dei direttori scientifici 
degli IRCCS; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     È indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione 
scientifica dell’IRCCS «Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di Messina, 
riconosciuto per la disciplina di «Neuroscienze nell’ambito della preven-
zione, del recupero e trattamento delle gravi cerebrolesioni acquisite». 

 Il candidato deve avere una produzione scientifica internazionale 
di alto profilo, esperienza e capacità manageriali, specifica capacità di 
organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe, comprovate relazioni 
scientifiche (esperienza lavorativa all’estero, relazioni e collaborazioni 
con gruppi nazionali e stranieri). 

 Le domande dei candidati dovranno essere inviate, sia per via 
telematica, registrandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori, che per 
posta, entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali - Direzione 
generale della ricerca scientifica e tecnologica - Via Giorgio Ribotta, 5 
- 00144 Roma. 

 Il candidato dovrà compilare tutte le pagine di cui all’allegato    A    
del presente decreto. 

 La commissione di valutazione potrà accedere alla documenta-
zione inviata tramite l’utilizzazione di username e password.   

  Art. 2.

      Nomina della commissione    

     Con successivo decreto verrà nominata la commissione di valu-
tazione per la selezione della terna dei candidati ai sensi dell’art. 1, 
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica n. 42 del 26 feb-
braio 2007. 

 I nominativi dei componenti saranno resi pubblici il giorno succes-
sivo alla scadenza delle presentazione delle domande, attraverso divul-
gazione del decreto di nomina sul portale del Ministero del lavoro, della 
salute e delle politiche sociali (www.ministerosalute.it).   

  Art. 3.

      Criteri e modalità di valutazione    

     Le domande sono esaminate dalla commissione di valutazione che 
individua una terna di candidati, tra i quali si procederà alla nomina 
motivata del candidato prescelto. 

 La selezione dei candidati avverrà utilizzando i criteri specifici pre-
definiti, allegati al presente decreto quale parte integrante dello stesso. 

 La commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di audio conferenza o audio 
videoconferenza.   

  Art. 4.

      O n e r i    

     Ai componenti non residenti a Roma spetta il rimborso delle spese 
di missione. I predetti componenti sono equiparati, ai fini del tratta-
mento, ai dirigenti di prima fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 
28 dicembre 1973, n. 836 e successive modificazioni. Le spese relative 
al viaggio ed al soggiorno del rappresentante designato dalla regione 
restano a carico della medesima. 

 Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
commissione, valutati in € 2.000,00, graveranno sul Capitolo 3125 - 
art. 3: «Spese per il funzionamento - compensi, gettoni di presenza, 
compensi ai componenti e le indennità di missioni, rimborsi spese di 
trasporto ai membri estranei all’amministrazione della salute, ai con-
sigli, comitati e commissioni in materia di ricerca medica», allocato 
nello stato di previsione della spesa del Ministero del lavoro, della 
salute e delle politiche sociali per l’esercizio 2009 - U.P.B. 3.1.1.0. 
- «Funzionamento». 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 3 marzo 2009 

  p.    Il Ministro
Il Sottosegretario di Stato

   FAZIO    
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  09E002140

    ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
del rischio sanitario nelle emergenze ambientali da fruire 
presso il Dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria.    

     Il direttore del Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione 
primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del 
rischio sanitario nelle emergenze ambientali, da usufruirsi presso il 
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto 
superiore di sanità nell’ambito della tematica: «Attivazione di un Centro 
di competenza sul rischio sanitario nelle emergenze ambientali». 

 Durata: un anno. 
 Requisito richiesto, tra gli altri: 

 titolo di studio: diploma di laurea specialistica in chimica o lau-
rea conseguita secondo il previgente ordinamento in chimica equiparata 
con decreto del M.I.U.R. e della Funzione Pubblica in data 5 maggio 
2004 alle nuove classi specialistiche (LS), conseguita presso una Uni-
versità o presso un Istituto di istruzione universitaria equiparato. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e 
dovrà essere inoltrata al Dipartimento di ambiente e Connessa preven-
zione primaria dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena, 299 
- 00161 Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante). 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it   

  09E002063

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute (lettera   a)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 1, 
di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del Progetto Conv. Min.Salute/ISS «Validazione e comparazione Italia/
EU degli indicatori LEA-SIVeAS iniziative di prevenzione e comunica-
zione sul consumo/abuso di alcol». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea afferente 
alla classe delle lauree in scienze statistiche (classe n. 37) di cui al 
decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica afferente alla 
classe delle lauree specialistiche in statistica demografica e sociale 
(classe n. 90/S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero 
diploma di laurea in scienze statistiche demografiche e sociali conse-
guito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui 
al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 È, altresì, richiesta una esperienza maturata e comprovata da atti-
vità svolta presso Istituzioni ed enti pubblici di ricerca relativa a attività 
di analisi statistica e ricerca epidemiologica in programmi di ricerca 
nazionali ed internazionali (OMS,   EU)  ; competenze e capacità docu-
mentate riguardanti l’elaborazione di statistiche e di basi di dati europee 
e nazionali per lo sviluppo di informazioni basate su indicatori di salute; 
esperienze operative in attività di rilevazione statistica, conoscenza dei 
software statistici SPSS e SAS, capacità di programmazione in Pascal. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 
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 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002152

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute (lettera   b)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del progetto «Programma di informazione e comunicazione a sostegno 
degli obiettivi del programma Guadagnare salute». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea afferente 
alla laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in 
Teoria della comunicazione (classe n. 101/S) ovvero diploma di laurea in 
scienze della comunicazione conseguito secondo la normativa in vigore 
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 Sono, altresì, richiesti tre anni di attività di ricerca    post lauream    
che attestino una esperienza maturata nell’ambito dell’area concernente 
il progetto di ricerca. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002153

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute (lettera   c)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del progetto «Programma di informazione e comunicazione a sostegno 
degli obiettivi del programma Guadagnare salute». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea afferente 
alla classe delle lauree in scienze e tecniche psicologiche (classe n. 34) 
di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica affe-
rente alla classe delle lauree specialistiche in psicologia (classe n. 58/S) 
di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero diploma di lau-
rea in psicologia, conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 È, altresì, richiesto il possesso dell’abilitazione professionale in 
psicologia. 

 Sono, inoltre, richiesti tre anni di attività di ricerca    post lauream    
che attestino una esperienza maturata nell’ambito dell’area concernente 
il progetto di ricerca. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002154

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute (lettera   d)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 1, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione del 
progetto «Ampliamento dell’implementazione del flusso informativo in 
tema di protesi d’anca e linkage al repertorio dei dispositivi medici». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea afferente 
alla classe delle lauree in scienze statistiche (classe n. 37) di cui al 
decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica afferente alla 
classe delle lauree specialistiche in statistica demografica e sociale 
(classe n. 90/S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero 
diploma di laurea in scienze statistiche, demografiche e sociali, conse-
guito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui 
al decreto ministeriale n. 509/99. 

 È richiesto, altresì, il possesso del Master in «Data intelligence e 
strategie decisionali». 

 È, inoltre, richiesta un’esperienza approfondita di gestione di 
sistemi complessi; comprovata conoscenza delle metodologie di analisi 
multivariata e in particolare delle metodologie biostatistiche; documen-
tata esperienza di ricerca in campo epidemiologico; documentata espe-
rienza in precedenti progetti e ricerche in tema di interventi in ambito 
ortopedico e valutazione dell’esito; esperienza nell’utilizzo di pacchetti 
statistici (SPSS, SAS, STATA). 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002155
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        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso 
il Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare (lettera   e)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello pro-
fessionale da assegnare al dipartimento di sanità pubblica veterinaria 
e sicurezza alimentare per far fronte alle esigenze di realizzazione del 
progetto «Programma di controllo delle sostanze alimentari importate 
dai territori della Bosnia-Erzegovina e del Kosovo». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea afferente 
alla classe delle lauree in scienze e tecnologie chimiche (classe n. 21) di 
cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica afferente 
alla classe delle lauree specialistiche in Scienze chimiche (classe n. 62/
S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero diploma di 
laurea in chimica, conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 Sono, inoltre, richiesti almeno cinque anni di attività di ricerca 
   post lauream    nel settore della determinazione di elementi in traccia e 
loro specie in matrici alimentari ai fini della valutazione del rischio 
tossicologico. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002156

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso 
il dipartimento di tecnologie e salute (lettera   f)   dell’art. 1 
del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 1, 
di 1 unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di tecnologie e salute per far fronte 
alle esigenze di realizzazione del Progetto «Convenzione con il Mini-
stero della salute nel settore della vigilanza delle protesi endovascolari 
per il trattamento degli aneurismi aortici addominali e degli anelli per 
annuloplastica». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in Ingegneria dell’in-
formazione (classe n. 9) o in Ingegneria industriale (classe n. 10) o in 
scienze biologiche (classe n. 12) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 
2000 o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialisti-
che in Ingegneria elettronica (classe n. 32/S) o in Ingegneria meccanica 
(classe n. 36/S) o in farmacia e farmacia industriale (classe n. 14/S) o in 
biologia (classe n. 6/S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 
ovvero diploma di laurea in Ingegneria elettronica o in Ingegneria mec-
canica o in chimica e tecnologie farmaceutiche o in scienze biologiche 
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di 
cui al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 Sono, inoltre, richiesti tre anni di attività di ricerca    post lauream    
che attestino l’esperienza maturata nell’ambito dell’area del progetto 
di ricerca. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002157

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso 
il dipartimento di tecnologie e salute (lettera   g)   dell’art. 1 
del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 1, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di tecnologie e salute per far fronte 
alle esigenze di realizzazione del Progetto «Realizzazione ed organizza-
zione di un laboratorio per la valutazione di parametri biomeccanici». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in in Ingegneria indu-
striale (classe n. 10) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea 
specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in Ingegne-
ria meccanica (classe n. 36/S) di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000 ovvero diploma di laurea in Ingegneria meccanica conseguito 
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al 
decreto ministeriale n. 509/1999. 

 Sono, inoltre, richiesti tre anni di attività di ricerca    post lauream    
nello svolgimento di prove biomeccaniche su materiali e dispositivi 
medici impiantabili e sulla acquisizione ed elaborazione di immagini 
microtomografiche tramite le nuove tecniche e la nuova strumentazione 
oggi in uso in campo internazionale. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002158
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        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso 
il Dipartimento di tecnologie e salute (lettera   h)   dell’art. 1 
del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 3, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di tecnologie e salute per far fronte 
alle esigenze di realizzazione del Progetto «Clinical leading environ-
ment for assessment and validation of rehabilitation protocols in home 
care (CLEAR)». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche 
in ingegneria elettronica (classe n. 32/S) o in ingegneria biomedica 
(classe n. 26/S) di cui al D.M. 28.11.2000 ovvero diploma di laurea in 
Ingegneria elettronica o in Ingegneria medica conseguito secondo la 
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/99. 

 È, inoltre, richiesta un’esperienza documentata attraverso il servi-
zio prestato presso istituzioni pubbliche e/o enti di ricerca nello studio, 
realizzazione ed implementazione di servizi di telemedicina e teleriabi-
litazione; esperienza documentata attraverso la stesura di pubblicazioni 
scientifiche e/o rapporti tecnici, sulla valutazione tecnica dei servizi di 
telemedicina e teleriabilitazione. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità - 
Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002159

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione prima-
ria (lettera   i)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria per far fronte alle esigenze di realizzazione del Progetto 
“Prodict-IV-Profiling the toxicity of new drugs: a non animal-based 
approach integrating toxico-dinamics and biokinetics”. 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze Biologiche 
(classe n. 12) di cui al D.M. 4.8.2000 o laurea specialistica afferente 
alla classe delle lauree specialistiche in Biologia (classe n. 6/S) di cui 
al D.M. 28.11.2000 ovvero diploma di laurea in Scienze Biologiche 
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di 
cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 È, inoltre, richiesta una documentata esperienza teorico-pratica 
in: studio di polimorfismi genetici di enzimi umani del metabolismo di 
xenobiotici di fase I e II e nella identificazione di biomarcatori meta-
bolici di suscettibilità individuale attraverso tecniche di biologia mole-
colare; studio del metabolismo di xenobiotici con utilizzo di tecniche 

biochimico-enzimatiche in sistemi di espressione eterologa e frazioni 
subcellulari umane; esperienza nella gestione di programmi per l’al-
lineamento di sequenze di acidi nucleici e per il disegno di primers e 
probes per PCR e qPCR. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità - 
Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002160

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione prima-
ria (lettera   l)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria per far fronte alle esigenze di realizzazione del Progetto 
“Community reference laboratory for chemical elements in food of 
animal origin - specifìc agreement no. 2006/1 framework partenership 
agreement - n. SANCO/2005/Food Safety/003 residues”. 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche 
in Scienze chimiche (classe n. 62/S) di cui al D.M. 28.11.2000 ovvero 
diploma di laurea in Chimica conseguito secondo la normativa in vigore 
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 È, inoltre, richiesta un’attività    post lauream   , almeno triennale, 
svolta presso un Laboratorio Comunitario di riferimento, esperienza 
nei campo della spettrometria di assorbimento atomico per l’analisi di 
elementi chimici in matrici alimentari, nelle tecniche di controllo del 
processo analitico, nella preparazione e caratterizzazione di materiali 
per la realizzazione di Proficiency testing. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002161
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        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione prima-
ria (lettera   m)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria per far fronte alle esigenze di realizzazione del Progetto 
“Community reference laboratory for chemical elements in food of 
animal origin – specific agreement no. 2006/1 framework partenership 
agreement – n. SANCO/2005/Food Safety/003 residues”. 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche 
in Scienze chimiche (classe n. 62/S) di cui al D.M. 28.11.2000 ovvero 
diploma di laurea in Chimica conseguito secondo la normativa in vigore 
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 È, inoltre, richiesta una attività    post lauream   , almeno triennale, 
svolta presso un Laboratorio Comunitario di riferimento; esperienza nel 
campo della spettrometria di massa a plasma accoppiato induttivamente 
per l’analisi di elementi chimici in matrici alimentari, nell’analisi del 
mercurio e nella realizzazione di Proficiency testing. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002162

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Centro per la ricerca e la valutazione dei prodotti immu-
nobiologici (lettera   n)   dell’art. 1 del bando).    

        È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 1, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro per la ricerca e la valutazione dei prodotti 
immunobiologici per far fronte alle esigenze di realizzazione del Pro-
getto «Valutazione esterna in qualità (VEQ) delle tecniche diagnostiche 
di amplificazione genomica (NAT) finalizzata alla qualificazione biolo-
gica dei prodotti ad uso trasfusionale (sangue, emocomponenti, prodotti 
plasmaderivanti): programma biennale 2008/2010». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio:  

 laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze biologiche 
(classe n. 12) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in biologia 
(classe n. 6/S) o in farmacia e farmacia industriale (classe n. 14/S) di 
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero diploma di lau-
rea in Scienze biologiche o in chimica e tecnologie farmaceutiche o in 
farmacia conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla 
riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 È, altresì, richiesto il possesso dell’abilitazione professionale. 
 È, inoltre, richiesta una esperienza maturata nel campo di sviluppo 

e organizzazione di studi VEQ; comprovata esperienza nell’uso di stru-
mentazione per il rilevamento di genomi virali di HCV, HIV HBV nel 
plasma mediante tecniche di amplificazione genica. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità - 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002163

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore presso il 
Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immu-
nomediate (lettera   o)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di malattie, infettive, parassitarie 
ed immunomediate per far fronte alle esigenze di realizzazione del Pro-
getto «Neuroprotective strategies for multiple sclerosis-progetto strate-
gico 2008 sulla sclerosi multipla». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze biologiche 
(classe n. 12) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in biologia 
(classe n. 6/S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero 
diploma di laurea in Scienze biologiche conseguito secondo la norma-
tiva in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale 
n. 509/99. 

 È, altresì, richiesto il possesso del dottorato di ricerca. 
 È, inoltre, richiesta una esperienza nell’isolamento di cellule 

mononucleate da tessuti e da sangue periferico umano e murino, tec-
niche di coltura cellulare e caratterizzazione, con metodi citofluori-
metrici ed immunoenzimatici, delle sottopopolazioni cellulari e della 
loro produzione di citochine. Esperienza nella trasfezione di cellule ed 
analisi di geni reporter. Esperienza nell’estrazione di proteine nucleari e 
loro analisi mediante tecnica di western blot e saggi di gel retardation. 
Esperienza nell’estrazione di acidi nucleici e loro analisi. Esperienza 
nell’analisi quantitativa computerizzata dei risultati sperimentali e di 
elaborazione in computer grafica. Comprovata esperienza nell’uso di 
citofluorimetro e analisi molecolari utilizzando tecniche di amplifica-
zione in vitro, PCR, RT-PCR, realtime PCR. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002164
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        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, 
di tre unità di personale con il profilo di funzionario di 
amministrazione presso il Centro Nazionale Sangue (let-
tera   a)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 
3, di 3 unità di personale con il profilo di Funzionario di amministra-
zione - V livello professionale da assegnare al centro nazionale sangue 
per far fronte alle esigenze di realizzazione del Progetto «CNS-art. 12 
comma 6 L. 219/2005». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze economiche 
(classe n. 28) o in Scienze giuridiche (classe n. 31) di cui al decreto 
ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica afferente alla classe 
delle lauree specialistiche in Scienze dell’economia (classe n. 64/S) o 
in Scienze economico-aziendali (classe n. 84/S) o in giurisprudenza 
(classe n. 22/S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero 
diploma di laurea conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99, equiparato 
a una delle suddette classi di laurea specialistica ai sensi del decreto 
ministeriale 5 maggio 2004. 

 È, altresì, richiesta una formazione accademica post laurea atte-
stata dal conseguimento di master di II livello o corso di perfeziona-
mento o specializzazione; esperienza professionale maturata nell’am-
bito di strutture ed organismi del sistema trasfusionale nazionale con 
particolare riferimento al Centro nazionale sangue. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002165

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di funzionario di 
amministrazione presso il Centro Nazionale Trapianti 
(lettera   b)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Funzionario di amministrazione 
- V livello professionale da assegnare al centro nazionale trapianti per 
far fronte alle esigenze di realizzazione del Progetto Conv. Min.Salute/
ISS «Aggiornamento e sviluppo delle linee-guida di cui all’art. 16 legge 
1° aprile 1999 n. 91». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea magistrale afferente alla classe delle lauree magistrali 
in Scienze della politica (classe LM-62) di cui al decreto ministeriale 
16 marzo 2007 ovvero laurea specialistica afferente alla classe delle 
lauree specialistiche in Scienze della politica (classe n. 70/S) di cui al 
decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in 
Scienze politiche conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 È, altresì, richiesta una esperienza lavorativa documentata attra-
verso servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private operanti nel 
settore della donazione, lavorazione e trapianto di tessuti o cellule. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di   m  erito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002166

        Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale con il profilo di tecnologo 
- III livello professionale con contratto a tempo determi-
nato di durata di 2 anni.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, di 1 unità di personale con il profilo di Tecnologo III 
livello professionale con contratto a tempo determinato di durata di 2 
anni da assegnare al Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione 
primaria - Laboratorio di riferimento CRL - ISS per svolgere attività 
nell’ambito del progetto: «Community reference laboratory for chemi-
cal elements in food of Animal origin - Specific agreement no 2006/1 
framework partenership agreement - n. SANCO/2005/Food safety/003 
Residues». 

 Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: diploma di laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in lingue e let-
terature moderne euroamericane (classe 42/s) di cui al decreto ministe-
riale 28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in lingue letterature 
straniere moderne conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99. 

 Esperienza: attività post-laurea, almeno triennale, svolta presso 
un laboratorio comunitario di riferimento; ottima conoscenza parlata e 
scritta della lingua inglese; esperienza nella traduzione di articoli scien-
tifici e documenti relativi a sistemi di gestione della qualità; esperienza 
nell’organizzazione di workshops internazionali. 

 La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina 
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002167
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        Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale con il profilo di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale con 
contratto a tempo determinato di durata di 2 anni.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, di 1 unità di personale con il profilo di Collaboratore tec-
nico enti di ricerca - VI livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di 2 anni da assegnare al Dipartimento di Ambiente e 
connessa prevenzione primaria - Laboratorio di riferimento CRL - ISS 
per svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: «Community 
reference laboratory for chemical elements in food of Animal origin 
- Specific agreement no 2006/1 framework partenership agreement - n. 
SANCO/2005/Food safety/003 Residues». 

 Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istituto di 
istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità). 

 Esperienza: attività almeno biennale, svolta presso un Laborato-
rio comunitario di riferimento; esperienza nel campo del trattamento 
di matrici alimentari per l’analisi di elementi chimici a livello di tracce 
mediante sistemi di digestione ad alta pressione; esperienza di supporto 
analitico nell’ambito della spettrometria. 

 La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina 
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002168

        Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, di tre unità di personale con il profilo di collabo-
ratore di amministrazione - VII livello professionale con 
contratto a tempo determinato di durata di tre anni.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, di 3 unità di personale con il profilo di Collaboratore di 
amministrazione - VII livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di 3 anni da assegnare al Centro Nazionale Sangue per 
svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: «CNS - art. 12, 
comma 6 legge n. 219/2005 - Spese funzionamento Centro Nazionale 
Sangue». 

 Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istituto di 
istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità). 

 Esperienza professionale maturata nell’ambito di strutture ed orga-
nismi del sistema trasfusionale nazionale, con particolare riferimento 
al Centro Nazionale Sangue o esperienza di collaborazione o supporto 
amministrativo pregresse nelle attività collegate alla normativa in mate-
ria trasfusionale documentata attraverso il servizio prestato presso isti-
tuzioni pubbliche e/o private. 

 La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina 
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002169

        Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale con il profilo di operatore 
tecnico - VIII livello professionale con contratto a tempo 
determinato di durata di 2 anni.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, di 1 unità di personale con il profilo di Operatore tecnico - 
VIII livello professionale con contratto a tempo determinato di durata di 
2 anni da assegnare al Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze 
dell’Istituto superiore di sanità per svolgere attività di supporto tecnico-
esecutivo nell’ambito del progetto «CONV.ISS Ministero della salute 
- Ricerca oncologica «Farmaci cellulari, vaccini e bioterapie innovative 
dei tumori». 

 Requisiti oltre quelli richiesti per l’accesso ai pubblici impieghi: 

 esperienza maturata nello svolgimento di attività di laboratorio 
in ambienti a contaminazione controllata; capacità di manipolazione di 
materiali sterili; utilizzo e manutenzione ordinaria di apparecchiature di 
laboratorio quali autoclavi e contenitori criobiologici. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istituto di istruzione seconda-
ria di primo grado (licenza media). 

 La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale Regina 
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito secondo 
quanto previsto dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 ed è altresì consultabile nel sito Internet del-
l’Istituto superiore di sanità http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E002170  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di cinque unità di personale con profilo di 
primo ricercatore - II livello professionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - area scientifica (III) «Scienze 
fisiche», tre posti. (    Bando n. 364.15    ).    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di 
nomina dei vincitori del concorso pubblico per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di cinque unità di personale con profilo 
di I ricercatore - II livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
ricerche - Area scientifica (III) «Scienze fisiche», tre posti.   

  09E002064

        Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di novantotto unità di personale con profilo 
di primo ricercatore - III livello professionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - area scientifica «Scienze filoso-
fiche - posizione A-RM47/1», un posto.     (Bando n. 364.13).    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di 
nomina del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di novan-
totto unità di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo 
di ricercatore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
ricerche - Bando 364.13 - Area scientifica (III) «Scienze filosofiche - 
pos. A-RM47/1», un posto.   

  09E002065

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
complessive quattordici unità di personale profilo colla-
boratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale 
appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 
della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione 
Liguria.     (Bando n. 364.57    )    .    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.cnr.it il bando di selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive quat-
tordici unità di personale profilo collaboratore tecnico enti di ricerca 
- VI livello professionale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Ligu-
ria - bando n. 364.57.   

  09E002066

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive due unità di personale profilo collaboratore tec-
nico - VIII livello professionale appartenente alle catego-
rie riservatarie di cui all’art. 1, della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 residente nella regione Liguria.     (Bando n. 364.58).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.cnr.it il bando di selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive due 
unità di personale profilo collaboratore tecnico - VIII livello profes-
sionale appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Liguria - bando 
n. 364.58.   

  09E002067

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
complessive tre unità di personale profilo collaboratore di 
amministrazione - VII livello professionale appartenente 
alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 e 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Liguria. 
    (Bando n. 364.59    ).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche www.cnr.it il bando di selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive tre unità 
di personale profilo collaboratore di amministrazione di amministra-
zione - VII livello professionale appartenente alle categorie riservatarie 
di cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente 
nella regione Liguria - bando n. 364.59.   

  09E002068

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive sette unità di personale profilo collaboratore 
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale apparte-
nente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Liguria. 
    (Bando n. 364.60).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.cnr.it il bando di selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive 
sette unità di personale profilo collaboratore tecnico enti di ricerca - 
VI livello professionale appartenente alle categorie riservatarie di cui 
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Ligu-
ria - bando n. 364.60.   

  09E002069
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        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive due unità di personale profilo operatore tecnico 
- VIII livello professionale appartenente alle categorie 
riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 residente nella regione Veneto.     (Bando n. 364.61).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche www.cnr.it il bando di selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive due unità 
di personale profilo operatore tecnico - VIII livello professionale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Veneto - bando n. 364.61.   

  09E002070

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive sette unità di personale profilo di collaboratore di 
amministrazione - VII livello professionale appartenente 
alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 e 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Veneto. 
    (Bando n. 364.62).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del CNR www.urp.cnr.
it il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di complessive sette unità di personale profilo 
di collaboratore di amministrazione - VII livello professionale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 e 18 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Veneto - bando n. 364.62.   

  09E002071

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive una unità di personale profilo collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - VI livello professionale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Umbria. 
    (Bando n. 364.63).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del CMR www.urp.cnr.
it il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di complessive una unità di personale profilo col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello professionale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Umbria - bando n. 364.63.   

  09E002072

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive cinque unità di personale profilo collaboratore 
di amministrazione - VII livello professionale apparte-
nente alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 e 18 
della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione 
Toscana.     (Bando n. 364.69).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del CNR www.urp.cnr.
it il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di complessive cinque unità di personale profilo 
collaboratore di amministrazione - VII livello professionale appartenente 
alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Toscana - bando n. 364.69.   

  09E002073

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive quattro unità di personale profilo operatore tec-
nico - VIII livello professionale appartenente alle catego-
rie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 residente nella regione Toscana.     (Bando n. 364.68).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del CNR www.urp.cnr.
it il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di complessive quattro unità di personale profilo 
operatore tecnico - VIII livello professionale appartenente alle categorie 
riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente 
nella regione Toscana - bando n. 364.68.   

  09E002074

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive dieci unità di personale profilo collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - VI livello professionale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Emilia-
Romagna.     (Bando n. 364.64).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del CNR www.urp.cnr.
it il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di complessive dieci unità di personale profilo col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello professionale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Emilia-Romagna - bando n. 364.64.   

  09E002075

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive diciassette unità di personale profilo collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca - VI livello professionale 
appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 
della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione 
Toscana.     (Bando n. 364.67).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il bando di selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive 
diciassette  unità di personale profilo collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca - VI livello professionale appartenente alle categorie riservatarie 
di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione 
Toscana - bando n. 364.67.   

  09E002076

        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive sei unità di personale profilo di operatore tecnico 
- VIII livello professionale appartenente alle categorie 
riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 residente nella regione Emilia-Romagna.     (Bando 
n. 364.65).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it 
il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di complessive sei unità di personale profilo di 
operatore tecnico - VIII livello professionale appartenente alle categorie 
riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente 
nella regione Emilia Romagna - bando n. 364.65.   

  09E002077
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        Avviso di pubblicazione della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessive tre unità di personale profilo di collaboratore di 
amministrazione - VII livello professionale appartenente 
alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 e 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione Emilia 
Romagna.     (Bando n. 364.66).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del CNR www.urp.cnr.
it il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di complessive tre unità di personale profilo col-
laboratore di amministrazione - VII livello professionale appartenente 
alle categorie riservatarie di cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residente nella regione Emilia Romagna - bando n. 364.66.   

  09E002078

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA APPLICATA

      Selezione per l’assunzione a tempo determinato di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico, livello VI.    

     Il CNR - Istituto Nazionale di Ottica Applicata di Firenze ha 
indetto un concorso per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996 sul seguente argomento: 

 - «Svolgimento di attività di gestione di strumentazione elettronica 
e di risorse informatiche per la metrologia ottica» presso il Laborato-
rio di misure e collaudi ottici, Progetto «Centro SIT n. 130» (Bando 
n. 3/2009) da usufruirsi presso il CNR - Istituto Nazionale di Ottica 
Applicata, Sede di Firenze. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito dell’Istituto: www.
inoa.it e sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  09E002117

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI

      Avviso di selezione per una borsa di studio per laureati. 
     (Selezione n. ISEFI/1/RSTL/2009BS prot. n. 349 del 4 marzo 
2009).     

     Si avvisa che l’Istituto per lo studio degli ecosistemi del C.N.R. 
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati in 
scienze naturali da usufruirsi presso l’Istituto per lo studio degli eco-
sistemi – Sede di Firenze – Selezione n. ISEFI/1/RSTL/2009/BS prot. 
n. 349 del 4 marzo 2009. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISEFI/1/RSTL/2009BS prot. n. 349 del 4 marzo 2009 ed indirizzata al 
C.N.R. Istituto per lo studio degli ecosistemi, sede distaccata di Firenze, 
via Madona del Piano, n. 10 – 50019 Sesto Fiorentino, dovrà essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale del C.N.R. Istituto per lo studio 
degli ecosistemi sede di Firenze ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo http://www.urp.cnr.it/ link formazione.   

  09E002130

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello - con 
contatto di lavoro a tempo determinato (due anni), presso 
l’Istituto nazionale di Astrofisica - Osservatorio astrono-
mico di Trieste.    

     Si comunica che l’Istituto nazionale di Astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio Astronomico di Trieste indice un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
unaunità di personale per il profilo di collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca - VI livello per svolgere attività di gestione dei sistemi informa-
tici nell’ambito del progetto «Gestione del sistema hardware/software 
ad alto parallelismo pe ril progetto Planck-LF1 Data Processing Cen-
tre», presso l’Osservatorio Astronomico di Trieste. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’INAF 
www.inaf.it e dell’Osservatorio Astronomico di Trieste www.ts.astro.
it. Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine di 
trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  09E002141

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE
E FISICA COSMICA DI ROMA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito 
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, a due 
posti di ricercatore, III livello, con contratto di lavoro a 
tempo determinato, per l’area scientifica «Astrofisica 
relativistica».    

     Si rende noto che sul sito   www.inaf.it è   stata pubblicata la gradua-
toria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, a 
due posti di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifica «Astrofisica Relativistica» - Progetto 
INTEGRAL: «Analisi dei dati scientifici e Survey Gamma, presso 
l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Istituto di Astrofisica Spaziale e 
Fisica Cosmica di Roma con sedi di lavoro Roma e Bologna, indetto 
con Bando n. 1/08 del 17 ottobre 2008 e pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 81 del 17 ottobre 2008.   

  09E002235  
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  SCUOLA SUPERIORE «SANT’ANNA» DI PISA

      Procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
quattro posti di ricercatore universitario, in regime di 
cofinanziamento ai sensi del decreto ministeriale n. 298 
del 10 novembre 2008.    

     La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice le procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di quattro ricercatori universi-
tari presso le classi accademiche e nei settori scientifico-disciplinari di 
seguito specificati: 

 CLASSE ACCADEMICA DI SCIENZE SOCIALI 

 Settori scientifico-disciplinari: 

  IUS/09 «Istituzione di diritto pubblico» - un posto; 

 SECS-P/02 «Politica economica» - un posto; 

 SECS-P/08 «Economia e gestione delle imprese» - un posto. 

 Classe accademica di scienze sperimentali: settore scientifico-
disciplinare BIO/11 «Biologia molecolare» - un posto. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore Sant’Anna 
di Pisa, via Santa Cecilia n. 3 - c.a.p. 56127 Pisa, scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito Internet http://www.sssup.it/ oppure potranno rivol-
gersi alla U.O. Amministrazione del Personale della Scuola superiore 
Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli - Pisa tel. 050/883575-
551, fax 050/883502 dalle ore 9 alle ore 13 dal lunedì al venerdì.   

  09E002172

    UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Approvazione atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambien-
tali, biologia  e medicina), presso la facoltà di medicina e 
chirurgia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Università, n. 2 - Catania) e 
della Presidenza della facoltà di medicina e chirurgia (via S. Sofia, 86 
- Catania) il decreto rettorale n. 2466 del 6 marzo 2009, con il quale 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 
Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) 
presso questa facoltà di medicina e chirurgia, bandita con decreto ret-
torale n. 2881 del 20 marzo 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 25 
del 28 marzo 2008.   

  09E002033

    UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Decreto di decadenza della Commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/41 «Anestesiologia» presso la 
facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vistala legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Vistala legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l’art. 1 

comma 10; 
 Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-

riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indi-
viduazione e rideterminazione dei Settori scientifico-disciplinari degli 
insegnamenti universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui è stato 
emanato il Regolamento riguardante le modalità di espletamento da 
parte dell’Università degli studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 1094 del 7 ottobre 2004, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 80 dell’8 ottobre 2004, con 
cui è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facoltà 
di medicina e chirurgia per il s.s.d. MED/41 «Anestesiologia» - IV tor-
nata 2004; 

 Visto il decreto rettorale n. 1047-2005 dell’11 luglio 2005, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 58 del 22 luglio 2005, con il quale è stata 
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura sum-
menzionata, nelle persone di Tommaso Fiore, componente designato, 
Giorgio Conti e Giuseppina Maimone, componenti eletti; 

 Visto il decreto rettorale n. 742-2006 del 19 maggio 2006, con il 
quale è stata accolta la richiesta di dimissioni del prof. Giorgio Conti, 
quale componente eletto della predetta commissione ed altresì nomi-
nata, in sostituzione, la prof.ssa Dora Paola Luisella Diana; 

 Visto il decreto rettorale n. 1051-2006 del 27 luglio 2006, con il 
quale è stata accolta la richiesta di dimissioni della prof.ssa Dora Paola 
Luisella Diana, quale componente eletto della predetta commissione; 

 Accertato che la suddetta commissione, a seguito delle dimissioni 
della prof.ssa Dora Paola Luisella Diana, era incompleta poiché dai 
risultati di voto e di scrutinio non risultava eletto alcun altro professore 
associato; 

 Attesa la necessità di integrare l’anzidetta commissione, mediante 
elezioni suppletive, con un professore associato; 

 Visto il decreto rettorale n. 400-2007 del 26 marzo 2007, con il 
quale è stata integrata la commissione con il prof. Andrea Di Massa, 
quale componente eletto; 

 Visto il decreto rettorale n. 1114-2007 del 20 settembre 2007, con 
il quale è stata accolta la richiesta di dimissioni della dott.ssa Giusep-
pina Maimone, quale componente eletto della predetta commissione ed 
altresì nominato, in sostituzione, il dott. Giorgio Pula; 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
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 Visto il decreto rettorale n. 1623-2007 del 7 dicembre 2007, con 
il quale è stata accolta la richiesta di dimissioni del dott. Giorgio Pula, 
quale componente eletto della predetta commissione; 

 Accertato che la suddetta commissione, a seguito delle dimissioni 
del dott. Giorgio Pula, era incompleta poiché dai risultati di voto e di 
scrutinio non risultava eletto alcun altro ricercatore universitario; 

 Attesa la necessità di integrare l’anzidetta commissione, mediante 
elezioni suppletive, con un ricercatore universitario; 

 Visto il decreto rettorale n. 1105-2008 del 28 luglio 2008, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 68 del 2 settembre 2008,con il quale la commis-
sione è stata integrata con il dott. Salvatore Silvestro, quale componente 
eletto, ed è stata altresì ricostituita la commissione giudicatrice della 
procedura in parola nelle persone del prof. Tommaso Fiore, componente 
designato, Andrea Di Massa e Salvatore Silvestro, componenti eletti; 

 Visto l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, che prevede l’obbligo per le commissioni giudicatrici 
di concludere i lavori entro sei mesi dalla data di pubblicazione del 
decreto rettorale di nomina e che prevede, altresì, per comprovati ed 
eccezionali motivi, la possibilità di prorogare per una sola volta e per 
non più di quattro mesi il termine per la conclusione dei lavori; 

 Considerato che, in applicazione del dispositivo sopra menzionato, 
il 2 marzo 2009 era il termine di riferimento entro il quale la commis-
sione in parola doveva ultimare i lavori concorsuali; 

 Accertato che la commissione giudicatrice non ha concluso i lavori 
entro il suddetto termine né ha inoltrato alcuna formale richiesta di pro-
roga del termine di conclusione dei lavori concorsuali; 

 Valutato ogni altro opportuno elemento; 

 Decreta: 

 Il prof. Tommaso Fiore, il prof. Andrea Di Massa ed il dott. Salva-
tore Silvestro, per le motivazioni indicate nelle premesse, sono dichia-
rati decaduti dal ruolo di componenti della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di medicina e chirurgia di 
questa Università per il s.s.d. MED/41 «Anestesiologia». 

 Con successivo decreto si provvederà alla costituzione della nuova 
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
in parola. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il rettore: VOLPE   

  09E002151

    UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Modifica della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia 
politica, presso la facoltà di economia.    

     IL RETTORE, 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative 
per il reclutamento di diciassette posti di ricercatore universitario, cofi-
nanziate ai sensi dell’art. 1, commi 648-650 della legge 27 dicembre 
2006, n. 296, indetto con decreto rettorale n. 615 del 25 febbraio 2008, 
il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 17 del 29 feb-
braio 2008 - 4ª serie speciale; 

 Visto il decreto rettorale n. 212 del 23 gennaio 2009, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 9 del 3 febbraio 2009 - 4ª serie speciale - con 
il quale è stata modificata la sotto riportata commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
per il settore scientifico - disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, 
presso la facoltà di economia: 

 Designato dalla facoltà: 

 prof. Roberto Panizza - professore ordinario - facoltà di scienze 
politiche - Università di Torino; 

 prof. Elisabetta De Antoni - professore associato - facoltà di eco-
nomia - Università di Trento; 

 prof. Giovanna Vertova - ricercatore - facoltà di economia - Uni-
versità di Bergamo; 

 Vista la nota del 25 febbraio 2009 con la quale la prof. Elisabetta 
De Aritoni comunicava le proprie dimissioni da detta commissione, per 
documentati motivi di salute; 

 Considerato che, ai sensi del d.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, art. 3, 
comma 13, in caso di dimissioni di un membro eletto subentra il profes-
sore che ha riportato il maggior numero di voti; 

 Acquisita, in data 2 marzo 2009, sul sito riservato «ufficioconcorsi.
Cineca.it/graduatorie» l’informazione che, in sostituzione della prof. 
Elisabetta De Anton per il S.S.D. SECS-P/01 è possibile nominare il 
prof. Antonio Acconcia; 

 Considerato pertanto che è possibile procedere alla nomina della 
nuova commissione; 

 Decreta:   

  Art. 1.

     Il d.r. n. 212 del 23 gennaio 2009, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 9 del 3 febbraio 2009 - 4ª serie speciale - con il quale era stata 
modificata la commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico - disci-
plinare SECS-P/01 - economia politica, presso la facoltà di economia, 
è così modificato: S.S.D.- SECS-P/0l - economia politica - ricercatore 
– un posto: 

 prof. Roberto Panizza - professore ordinario - facoltà di scienze 
politiche -Università di Torino; 

 prof. Antonio Acconcia - professore associato - facoltà di econo-
mia -Università di Napoli «Federico II»; 

 prof. Giovanna Vertova - ricercatore - facoltà di economia - Uni-
versità di Bergamo;   
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  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, 
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Il presente provvedimento non è soggetto a registrazione da parte 
della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 7 comma 10, della legge 9 mag-
gio 1989, n. 168 e viene registrato nel Repertorio generale Unico del-
l’Ateneo; una copia originale va conferita alla Direzione Amministra-
tiva, un’altra copia originale va conservata da parte dell’ufficio che ha 
emanato il provvedimento. 

 Il rettore: TOMASELLO   

  09E002105

    UNIVERSITÀ ROMA TRE

       Approvazione degli atti di procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posto di ricercatore universitario     

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che in data 2 marzo 2009 è stato pubblicato, mediante affissione 
all’albo della divisione del personale docente dell’Università degli studi 
di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5° piano - Roma, il decreto di 
approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa per 
la copertura di posti di ricercatore universitario come riportato nella 
seguente tabella: 

 Facoltà   S.S.D.   Indizione 
con D.R. 

del 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Economia  SECS-P/02  n. 1699 del 
25/07/07 

 n. 67 del 
24/08/07 

 02/03/09 

 Economia  SECS-P/04  n. 555 del 
29/02/08 

 n. 21 del 
14/03/08 

 02/03/09 

 Scienze 
Politiche 

 M-STO/04  n. 878 del 
31/03/08 

 n. 28 
dell’8/04/08 

 02/03/09 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  09E002062

    UNIVERSITÀ TELEMATICA DELLE SCIENZE 
UMANE - NICCOLO’ CUSANO DI ROMA

      Approvazione atti per concorsi di ricercatore universitario    

     Con decreto rettorale n. 98 del 30 gennaio 2009 pubblicato 
mediante affissione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti 
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 

- Facoltà di scienze politiche di UNISU, indetta con decreto rettorale 
n. 4 del 28 marzo 2007 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 4 
del 30 marzo 2007 ). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Con decreto rettorale n 99 del 2 febbraio 2009 pubblicato mediante 
affissione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 
- Facoltà di economia di UNISU, indetta con decreto rettorale n. 2 
del 28 marzo 2007 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 4 del 
30 marzo 2007 ). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Con decreto rettorale n. 100 del 2 febbraio 2009 pubblicato 
mediante affissione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti 
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-
PED/01 - Facoltà di scienze della formazione di UNISU, indetta con 
decreto rettorale n. 35 del 21 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 4 del 30 marzo 2007). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E002049

    UNIVERSITÀ TELEMATICA
«UNIVERSITAS MERCATORUM»

      Avviso di vacanza per un posto di ricercatore, da coprire 
mediante trasferimento, settore scientifico-disciplinare 
IUS/07.    

      Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regolamento per 
la chiamata di professori ordinari e associati idonei e per le procedure di 
trasferimento ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210» approvato con 
delibera del 4 giugno 2008 del Comitato tecnico organizzatore dell’Uni-
versità Telematica non statale «Universitas Mercatorum», si comunica 
che presso la Facoltà di economia è vacante un posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, alla cui 
copertura si intende provvedere mediante trasferimento. 

 Il bando integrale è reso disponibile per via telematica sul sito pub-
blico http://www.unimercatorum.it/concorsi_e_bandi.asp. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di trasferimento.   

  09E002236  
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  COMUNE DI ISCHIA DI CASTRO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la trasformazione 

del rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro 
a tempo indeterminato, di un posto di geometra (cat. C 
- posizione economica iniziale «C1»).    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la trasforma-
zione del rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, di un posto di Geometra (Area tecnica) Cat. C posizione 
ec. iniziale «C1»). 

 Requisiti di ammissione: titolo di studio richiesto: diploma di Geo-
metra. Patente guida categoria «B». 

 Aver completato nei mesi precedenti, il periodo previsto dal con-
tratto di formazione e lavoro con il Comune di Ischia di Castro per 
l’espletamento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale 
del posto a tempo indeterminato messo a selezione. Essere in possesso 
dell’attestato dell’attività di formazione svolta. Aver riportato, al ter-
mine del rapporto con il Comune di Ischia di Castro, in ragione dei 
risultati formativi e lavorativi conseguiti una valutazione positiva. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il quindi-
cesimo giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale. 

 Per informazioni: copia integrale del bando e schema di domanda 
rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Ischia di Castro 
tel. 0761/425455 o sul sito internet   www.comune.ischiadicastro.vt.it   

  09E002041

    COMUNE DI LONGANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato ed a tempo parziale di un posto cat. 
C1 di istruttore archivista.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato ed a tempo parziale di un posto cat. C 1 istruttore 
archivista. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito del Comune:   www.
comune.longano.is.it   

  09E002040

    COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto a tempo pieno ed indeterminato di un agente di 
polizia locale, categoria C, posizione giuridica C1 presso il 
servizio di polizia locale.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di un agente di polizia locale, 
categoria C, posizione giuridica c1 presso il servizio di polizia locale 
con una frazione di riserva per i militari volontari delle forze armate 
congedati senza demerito (ai sensi dell’art. 18 comma 6 e 7 della legge 
n. 215/2001), che si sommerà con altre frazioni già verificatesi o che si 
verificheranno nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 Requisiti per l’ammissione alla selezione pubblica: 
 essere in possesso del diploma di maturità; 
 età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 38; 
 essere in possesso dei requisiti necessari, ai sensi della legge 

7 marzo 1986 n. 65 «legge - quadro sull’ordinamento della Polizia 
Locale; 

 essere in possesso di patente di guida non inferiore alla categoria 
«B» senza limitazioni; 

 inoltre: conoscenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti: 
inglese - francese. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione scade 
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

 La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del 
Comune. 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda 
di partecipazione alla selezione è disponibile presso l’Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico, tel.: 02/98207216 o al numero verde 800179111, 
e presso il Servizio gestione sviluppo e formazione risorse umane del 
comune, tel. 02/98207366, o sul sito web http://www.sangiulianonline.
it/   

  09E002150

    COMUNE DI VEROLENGO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del 

posto di istruttore tecnico geometra, cat. C - Posizione eco-
nomica C1, area tecnica e tecnico-manutentiva a tempo 
part-time (18 ore settimanali) e indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 13 del 
4 febbraio 2009, è indetto concorso pubblico, per titolì ed esami, per 
l’assunzione a tempo part -time di 18 (diciotto) ore settimanali, ed inde-
terminato di n. 1 Istruttore Geometra - Cat. C 1 - presso l’Area Tecnica 
e Tecnico-Manutentiva. 

 Il trattamento economico da corrispondere è quello previsto per 
la categoria «C» - posizione economìca «C1» dal C.C.N.L. del perso-
nale del comparto «Regioni - Autonomie Locali» e dalla contrattazione 
integrativa in vigore all’atto dell’assunzione in servizio, commisurata 
all’orario di servizio espletato. Titolo di studio richiesto: diploma di 
maturità di geometra o equipollente. 

 Possesso della patente dì guida di categoria «B». 
 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 

dalla pubblicazione del presente avviso. 
 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili anche 

sul sito:   http://www.comuneverolengo.it/ 
 Per informazioni rivolgersi al servizio Segreteria del comune di 

Verolengo (Torino), tel. 011 9149102   

  09E100030

    UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di collaboratore amministrativo, cat. B3, per il 
comune di Pian di Scò.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Collaboratore amministrativo, Cat. B3 pos. econ. 
B3 a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Pian di Scò 
(Arezzo). Requisiti richiesti: Diploma di scuola media superiore di 
durata quinquennale. 

 Scadenza presentazione domande giorni 30 (trenta) dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Copia integrale 
bando e fac-simile domanda sono consultabili sui siti www.comune.
pian-di-sco.ar.it e http://www.cm-pratomagno.toscana.it 

 Ulteriori informazioni presso l’ufficio Gestione Personale asso-
ciata - Unione dei Comuni del Pratomagno (Arezzo), tel. 0559170227, 
fax 0559172759.   

  09E100031

 ENTI LOCALI 
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 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
  AZIENDA OSPEDALIERA

«O.I.R.M. – S. ANNA» DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico di pediatria, da destinare 
alla struttura complessa pediatria d’urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
dei seguenti posti vacanti nella dotazione organica: di due posti di diri-
gente medico di pediatria, da destinare alla struttura complessa pediatria 
d’urgenza. (Deliberazione di indizione n. 193 del 10 febbraio 2009). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del 
bando, con l’identificazione dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Le istanze di partecipazione al concorso devono essere inoltrate 
per via postale (fa fede la data del timbro postale) o tramite corriere (fa 
fede la data di ricezione e non di spedizione). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
Struttura complessa amministrazione del personale – Sezione concorsi 
– dell’azienda ospedaliera «O.I.R.M. – S. Anna» - corso Spezia, 60 
– 10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.   

  09E002128

    AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
dirigente medico per l’U.O. di oncologia     

     In esecuzione della deliberazione n. 1238 del 10 dicembre 2008, 
adottata dal direttore generale dell’azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico per l’U.O. 
di oncologia. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento valgono 
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 
10 dicembre 1997. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera 
e corredate dei documenti di rito, scadrà alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia n. 10 dell’11 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
umane di questa azienda – via A. di Rudinì n. 8 – 20142 Milano 
– tel. 0281844532.   

  09E002131

    AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA» DI TERNI

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
complessivi nove posti di dirigente medico varie discipline     

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
dei sotto indicati posti:  

area di chirurgia e delle specialità chirurgiche: 
    n. 1 dirigente medico disciplina di chirurgia plastica 

ricostruttiva    ;
        n. 1 dirigente medico disciplina di oftalmologia;
   n. 1 dirigente medico disciplina di urologia;

  area medica e delle specialità mediche:
  n. 6 dirigente medico disciplina di medicina interna. 

 In esecuzione della deliberazione n. 898 del 29 dicembre 2008 
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Ospedaliera «Santa Maria» di Terni per i posti di cui all’oggetto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore di vigilanza, cat. C1,  per il comune 
di Pian di Scò.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Istruttore di vigilanza, Cat. C pos. econ. C1 a tempo i e 
indeterminato presso il comune di Pian di Scò (Arezzo). 

 Requisiti richiesti: Diploma di scuola media superiore di durata 
quinquennale, disponibilità al porto ed all’eventuale uso delle armi da 
fuoco, possesso della patente di guida di categoria A e B. Riserva del 
posto per militari volontari congedati senza demerito. Scadenza pre-
sentazione domande giorni 30 (trenta) dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Copia integrale bando e fac-simile 
domanda sono consultabili sui siti www.comune.pian-di-sco.ar.it e 
http://www.cm-pratomagno.toscana.it 

 Ulteriori informazioni presso l’ufficio Gestione Personale asso-
ciata - Unione dei Comuni del Pratomagno (Arezzo), tel. 0559170227, 
fax 0559172759.   

  09E100032

    UNIONE COMUNI VAL PITTA

      Procedura di mobilità    

     È indetta procedura di mobilità per copertura di un posto di istrut-
tre tecnico a tempo indeterminato e parziale pari al 50% , 18 ore setti-
manali, categoria C. 

 Termine presentazione domande: 15 aprile 2009, ore 12,00. 

 L’avviso integrale e il modulo di domanda, così come eventuali 
ulteriori informazioni o chiarimenti, possono essere richiesti all’ufficio 
di segreteria al seguente numero telefonico: 0163/735945 - email: bal-
muccia@reteunitaria.piemonte.it   

  09E002146  
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 9 del 3 marzo 2009 e sarà reperibile, unita-
mente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni 
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it., successivamente alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica – 4ª serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammi-
nistrazione giuridica del personale dipendente e convenzionato - del-
l’Azienda Ospedaliera «S. Maria» di Terni -Via Tristano di Joannuccio 
- 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle 
ore 15.00 alle ore 17.30.   

  09E002094

    AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA
DI COMO

      Avvisi pubblici di selezione per il conferimento di incarichi 
di durata quinquennale, nel ruolo sanitario, di: un posto 
di direttore dell’unità operativa di neonatologia del pre-
sidio ospedaliero Sant’Anna di Como, un posto di diret-
tore dell’unità operativa di chirurgia generale del presidio 
ospedaliero di Menaggio e un posto di direttore dell’unità 
operativa di anestesia e rianimazione del presidio ospeda-
liero di Cantù - Mariano Comense.    

     Si avverte che sono banditi avvisi pubblici di selezione per il con-
ferimento di incarichi di durata quinquennale, nel ruolo sanitario, di: 

 un posto di direttore dell’unità operativa di neonatologia del pre-
sidio ospedaliero Sant’Anna di Como; 

 un posto di direttore dell’unità operativa di chirurgia generale 
del presidio ospedaliero di Menaggio; 

 un posto di direttore dell’unità operativa di anestesia e rianima-
zione del presidio ospedaliero di Cantù - Mariano Comense. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 11 Serie Inserzioni e Concorsi del 18 marzo 
2009 ed è disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo: 
http://www.hsacomo.org 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214) 
dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna - via Napoleona n. 60 - Como.   

  09E002097

    AZIENDA OSPEDALIERA   «S. ANTONIO 
ABATE» DI TRAPANI

      Avviso di avviamento all’Ufficio provinciale del lavoro e 
della M.O. di Trapani di tre lavoratori appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.       

     In esecuzione dell’Atto Privato del Direttore Generale n. 133 
del 3.03.2009 si rende noto il seguente avviso di richiesta di avvia-
mento all’Ufficio Provinciale del Lavoro e della M.O. di Trapani di 
n. 3 lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della 
legge n. 68/99 da assumere a tempo pieno e a tempo indeterminato, dei 
quali: 

 - n. 1 da adibire al profilo di Massofisioterapista, categoria Bs; 
 - n. 1 da inquadrare nel profilo di Operatore Tecnico Elettricista, 

categoria B, - n. 1 da inquadrare nel profilo di Operatore Tecnico Fale-
gname, categoria B. Per essere avviati a selezione gli iscritti negli elen-

chi di cui alla legge n. 68/1999 devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti generali previsti per l’accesso ai pubblici impieghi: 

   a)   cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi 
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi aderenti all’Unione Europea; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   assolvimento dell’obbligo scolastico; 
 ed inoltre dei seguenti requisiti specifici per le distinte figure: 
 - per il profilo di Massofisioterapista 
 diploma rilasciato da una scuola di massaggio o massofisiotera-

pia statale o autorizzata con decreto del Ministro per la Sanità (art. 1, 
primo comma, legge n. 403/1971); 

 iscrizione all’albo nazionale dei massaggiatori e massofisiote-
rapisti non vedenti. 

 - per il profilo di Operatore Tecnico Elettricista 
 età non superiore ad anni 55 giusta disposizione del regolamento 

aziendale; 
 qualifica nel corrispondente profilo; 
 - per il profilo di Operatore Tecnico Falegname 
 età non superiore ad anni 45 giusta disposizione del regolamento 

aziendale; qualifica nel corrispondente profilo. 
 Non possono essere in ogni caso avviati a selezione: 

   a)   coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 
   b)   coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti per avere 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità insanabile; 

 La selezione dei lavoratori viene effettuata dall’Azienda. 
 Entro 45 giorni dalla data di avviamento a selezione l’Azienda 

provvede a convocare i lavoratori alle prove selettive indicando giorno 
e luogo di svolgimento delle stesse. Le prove si svolgeranno in luogo 
aperto al pubblico. 

 La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche atti-
tudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti saranno 
determinati dalla Commissione a tal fine nominata, in relazione alle 
specifiche professionalità messe a concorso. 

 Le prove d’esame sono preordinate ad accertare esclusivamente 
l’idoneità o la non idoneità del lavoratore a svolgere le mansioni pro-
prie della categoria e profilo nel quale avvengono le assunzioni e non 
comportano valutazione comparativa. 

 L’Azienda provvede a verificare, tramite il medico competente, la 
compatibilità del lavoratore con le mansioni da svolgere. 

 Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità dei lavori della 
Commissione Esaminatrice approva gli atti della selezione. 

 I lavoratori dichiarati idonei, verificata la permanenza dello stato 
invalidante e la compatibilità dello stato di salute con le mansioni da 
svolgere, saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro, 
al quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal 
vigente CCNL del personale del comparto Sanità. 

 Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’incarico mediante la 
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarità non sanabile. 

 Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente 
avviso, si applicano le norme sulle assunzioni obbligatorie negli enti 
pubblici.   

  09E002118

    AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA DEGLI 
ANGELI» DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico di chirurgia vascolare a tempo 
indeterminato.    

     È indetto, dall’Azienda Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Por-
denone, concorso pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Alla domanda dovrà essere allegato l’originale della quietanza, o 
ricevuta, della tassa di concorso di € 3,87 (pagamento con vaglia postale 
o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di tesoreria dell’Azienda 
Ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio Regionale, via Maz-
zini, 12 .- 33170 Pordenone) con l’indicazione specifica, nella causale 
di versamento, del concorso cui si intende partecipare. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e moda-
lità di partecipazione, sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Friuli Venezia Giulia n. 7 del 18 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura 
operativa politiche del personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda 
Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale, 24 
(tel. 0434/399097- 0434/399098, sabato escluso). Sito internet:   www.
aopn.sanita.fvg.it   

  09E002034

    AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI» 
DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di medico dirigente disciplina medicina del lavoro e 
sicurezza degli ambienti di lavoro.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di medico-dirigente disciplina medicina del lavoro e sicurezza 
degli ambienti di lavoro. 

 Profilo professionale: medici. 
 I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repu 

bblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione delle 
domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   - parte speciale concorsi ed esami. 

 Il presente bando, è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 4 del 28 gen-
naio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (te1. 030-3995965) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 
alle ore 15,00. 

 Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it   

  09E002036

    AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
«SAN MARTINO» DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 10 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere, cat. D.      

     In esecuzione della determinazione n 293 del 19 febbraio 2009 è 
indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a temo 
indeterminato di dieci posti di collaboratore professionale sanitario 
Infermiere cat. D. Termine per la presentazione delle domande: entro 
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando 
sulla   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del bando, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 11 del 18 marzo 2009. 

 La prevista tassa concorsuale di € 10,33, è da versarsi sul c/c 
postale 23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria «San 
Martino» Servizio Tesoreria c/o BANCA CARIGE S.p.A. specificando 
causale. Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi - U.O. Risorse Umane Ospedale San Martino - L.go Rosanna 
Benzi, 10 - 16132 Genova (tel.010/5552051 - 5552823 - 5553322), 
dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.
liguria.it.   

  09E002122

    AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
 DI FERRARA

      Concorso pubblico per la copertura di tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere, categoria D, 
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre forze armate congedati senza 
demerito.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di tre posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere, categoria D, riservato ai 
volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre 
forze armate congedati senza demerito. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra 
è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna 
n. 35 del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed 
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236.961 - 
236.702 o consultare il sito www.ospfe.it   

  09E002115

    AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI 
ALLA PERSONA I.S.A.H. CENTRO DI 

RIABILITAZIONE POLIVALENTE E CASA DI 
RIPOSO SAN GIUSEPPE DI IMPERIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di educatore professionale.    

     Si rende noto che la determinazione del direttore n. 42 dell’11 feb-
braio 2009 di approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di educatore professio-
nale a tempo pieno e indeterminato, è pubblicata all’albo pretorio del 
comune di Imperia e all’albo dell’azienda dal 17 marzo 2009.   

  09E002125

    AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
«GOLGI-REDAELLI» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
diciotto posti di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere, categoria D, a tempo indeterminato.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
diciotto posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D, a tempo indeterminato. 

 La sede di lavoro è presso gli Istituti geriatrici siti in Milano, 
Vimodrone e Abbiategrasso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso 
la Direzione personale e organizzazione dell’Azienda di servizi alla 
Persona «Golgi-Redaelli», via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si 
potrà rivolgere per eventuali informazioni (tel. 02 72518.276/250 dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti 
prescritti, scade entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso.   

  09E002089
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattordici posti di collaboratore professionale sanitario 
- fisioterapista, categoria D, a tempo indeterminato.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattordici posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, 
categoria D, a tempo indeterminato. 

 La sede di lavoro è presso gli Istituti geriatrici siti in Milano, 
Vimodrone e Abbiategrasso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso 
la Direzione personale e organizzazione dell’Azienda di servizi alla 
persona «Golgi-Redaelli», via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si 
potrà rivolgere per eventuali informazioni (tel. 02 72518.276/250 dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti 
prescritti, scade entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso.   

  09E002090

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di collaboratore professionale sanitario - logope-
dista, categoria D, a tempo indeterminato.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di collaboratore professionale sanitario - logopedista, categoria 
D, a tempo indeterminato. 

 La sede di lavoro è presso gli Istituti geriatrici siti in Milano, 
Vimodrone e Abbiategrasso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso 
la Direzione personale e organizzazione dell’Azienda di servizi alla 
persona «Golgi-Redaelli», via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si 
potrà rivolgere per eventuali informazioni (tel. 02 72518.276/250 dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti 
prescritti, scade entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso.   

  09E002091

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
di laboratorio, categoria D, a tempo indeterminato.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di laborato-
rio, categoria D, a tempo indeterminato. 

 La sede di lavoro è presso l’Istituto geriatrico «P. Redaelli» di 
Milano. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso 
la Direzione personale e organizzazione dell’Azienda di servizi alla 
persona «Golgi-Redaelli», via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si 
potrà rivolgere per eventuali informazioni (tel. 02 72518.276/250 dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti 
prescritti, scade entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso.   

  09E002092

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operatore tecnico specializzato - elettricista, 
categoria Bs, a tempo indeterminato.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operatore tecnico specializzato - elettricista, categoria Bs, a 
tempo indeterminato. 

 La sede di lavoro è presso l’Istituto geriatrico «P. Redaelli» di 
Milano. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso 
la Direzione personale e organizzazione dell’Azienda di servizi alla 
persona «Golgi-Redaelli», via Olmetto n. 6 - Milano, alla quale ci si 
potrà rivolgere per eventuali informazioni (tel. 02 72518.276/250 dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,15 alle ore 15,30). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, sotto forma di autocertificazione e corredate dei documenti 
prescritti, scade entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso.   

  09E002093

    CROCE ROSSA ITALIANA

      Rettifica avviso pubblico concernente procedure selettive 
interne, per titoli e colloquio, di progressione professio-
nale orizzontale per il passaggio dalle posizioni economi-
che da B1 a B2 all’interno dell’area B e dalle posizioni 
economiche da C2 a C3 e da C3 a C4 all’interno dell’area 
C, nell’ambito dei profili professionali amministrativo-
contabile, informatico, tecnico e socio-sanitario, della 
Croce rossa italiana, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 3 del 3 marzo 2009.    

     Si comunica che con la determina del direttore del Dipartimento 
risorse umane e organizzazione della Croce rossa italiana n. 48 del-
l’11 marzo 2009, è stata disposta la rettifica dell’art. 2 dell’avviso pub-
blico in epigrafe indicato. 

 Il testo integrale del bando con l’art. 2 rettificato è consultabile sul 
sito internet della Croce Rossa italiana all’indirizzo: www.cri.it 

 La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  09E002061
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    ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA PER 
ANZIANI V.E. II DI ANCONA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore dell’U.O. di cardiologia - UTIC - 
riabilitazione cardiologica - disciplina cardiologia, presso 
il presidio ospedaliero di ricerca di Cosenza.    

     In esecuzione alla determina n. 691/DGEN del 10 dicembre 2008, 
è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, presso il presidio ospedaliero di ricerca di Cosenza di direttore 
dell’U.O. di cardiologia - UTIC - riabilitazione cardiologica - disciplina 
cardiologia. 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione 
I.N.R.C.A.,  via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario 
dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considerazione 
le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 8 del 20 febbraio 2009. 

 Per eventuali informazioni e copie integrali dell’avviso pub-
blico rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane dell’amministrazione 
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071 8004779 - 
email: s.bufarin@inrca.it). 

 L’avviso integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it 
seguendo il percorso: Amministrazione/Concorsi).   

  09E002101

    OSPEDALI RIUNITI
AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA 

DI FOGGIA

      Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico 
- disciplina chirurgia plastica.    

     Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale 
n. 227 del 9 febbraio 2009, questa Azienda ha riaperto i termini del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di 
dirigente medico - disciplina chirurgia plastica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Puglia n. 32 del 26 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le politiche del personale - U. O. concorsi ed assunzioni 
dell’Azienda ospedaliero universitaria «Ospedali riuniti», viale Pinto 
- 71100 Foggia, dalle ore 11,30 alle ore 13,30, dal lunedì al venerdì. 
Responsabile del procedimento: sig. Lorenzo Moffa,  assistente ammi-
nistrativo - tel. 0881/732390 - fax 0881/733897.   

  09E002051

    OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO

      Riapertura termini del bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due 
posti di dirigente medico, dell’uno o dell’altro sesso - disci-
plina psichiatria - area medica e delle specialità mediche.    

     In esecuzione della deliberazione n. 123, del 9 febbraio 2009, sono 
riaperti i termini del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico dell’uno o 
dell’altro sesso - disciplina psichiatria - area medica e delle specialità 
mediche. 

 Il termine della presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo 
la stessa verrà posticipata alel ore 12,00 del primo giorno feriale 
successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul 
B.U.R.L. n. 9 del 4 marzo 2009 - serie inserzioni e concorsi, inoltre, 
sarà pubblicato, con la data di scadenza del termine concorsuale, sul 
sito internet aziendale www.ospedaliriuniti.bergamo.it nella sezione 
gare-bandi-appalti. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
USS Gestione personale dipendente - Acquisizione e sviluppo di car-
riera (Concorsi) tel. 035/269330, di questa Azienda ospedaliera «Ospe-
dali riuniti»,  largo Barrozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal lunedì al gio-
vedì dalle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il 
venerdì dalle ore 11,00 alle ore 12,30.   

  09E002145

    REGIONE BASILICATA

      Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di direttore di struttura complessa nella 
disciplina di neurochirurgia, presso l’azienda sanitaria 
locale di Matera - ASM.    

     In esecuzione della deliberazione n. 202 del 26 febbraio 2009, è 
revocato l’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa nella disciplina di neurochirur-
gia, indetto con deliberazione della soppressa ASL n. 4 di Matera, oggi 
ASM, n. 842 del 12 luglio 2006 e pubblicato sul BUR della Basilicata 
- parte II - n. 49 del 16 agosto 2006 e nella GURI - IV serie speciale 
- n. 63 del 22 agosto 2006. 

 Le domande di partecipazione presentate sono pertanto prive di 
effetti.   

  09E002119

        Revoca del concorso pubblico per la copertura di due posti 
di dirigente medico nella disciplina di oncologia, presso 
l’azienda sanitaria locale di Matera - ASM.    

     In esecuzione della deliberazione n. 270 del 5 marzo 2009, è revo-
cato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per  la copertura di due 
posti di dirigente medico nella disciplina di oncologia, indetto con deli-
berazione della soppressa ASL n. 4 di Matera, oggi ASM, n. 614 del 
15 giugno 2001 e pubblicato sul BUR della Basilicata - parte I - n. 41 
del 20 giugno 2001 e, per estratto, nella GURI - 4ª serie speciale - n. 63 
del 10 agosto 2001. 

 Le domande di partecipazione presentate sono pertanto prive di 
effetti.   

  09E002120
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        Revoca del concorso pubblico per la copertura di dieci posti 
di collaboratore professionale sanitario infermiere, catego-
ria D, presso l’azienda sanitaria locale di Matera - ASM.    

     In esecuzione della deliberazione n. 203 del 26 febbraio 2009, è 
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria 
D, indetto con deliberazione della soppressa ASL n. 4 di Matera, oggi 
ASM, n. 930 dell’11 settembre 2008 e pubblicato sul BUR della Basili-
cata - parte II - n. 53 del 16 novembre 2008 e per estratto, nella GURI 
- 4ª serie speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008. 

 Le domande di partecipazione presentate sono pertanto prive di 
effetti.   

  09E002121

    REGIONE CAMPANIA

      Avviso di revoca di concorsi pubblici, presso l’Azienda 
sanitaria locale di Napoli 2 - Pozzuoli    

     Si rende noto che in esecuzione delle deliberazioni n. 851 del 
31 luglio 2008 e n. 131 del 9 febbraio 2009, sono revocati i seguenti 
concorsi pubblici, per titoli ed esami, pubblicati nei B.U.R.C. e nelle 
Gazzette Ufficiali indicate: 

 nove dirigenti medici di pediatria: B.U.R.C. n. 56 del 4 dicem-
bre 2000   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 96 del 19 dicembre 
2006; 

 sei dirigenti medici di radiodiagnostica: B.U.R.C. n. 21 del 
18 aprile 2005 e B.U.R.C. n. 33 del 24 luglio 2006   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005 e n. 71 del 19 settembre 
2006; 

 un collaboratore professionale tecnico audiometrista: B.U.R.C. 
n. 4 del 15 gennaio 2007   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 9 del 
30 gennaio 2007; 

 un direttore U.O.C. riabilitazione neuromotoria Ospedale Giu-
gliano: B.U.R.C. n. 50 del 3 ottobre 2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005; 

 un direttore U.O.C. ortopedia Ischia: B.U.R.C. n. 59 del 
14 novembre 2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 95 del 
2 dicembre 2005; 

 tre direttori UU.OO.CC. medicina di base - assistenza primaria 
distretti 54 - 57 - 58: B.U.R.C. n. 50 del 3 ottobre 2005   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005; 

 un direttore U.O.C. geriatria: B.U.R.C. n. 50 del 3 ottobre 2005 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005; 

 un direttore U.O.C. oculistica: B.U.R.C. n. 44 del 5 settembre 
2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 75 del 20 settembre 
2005; 

 un direttore U.O.C. urologia: B.U.R.C. n. 44 del 5 settembre 
2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 75 del 20 settembre 
2005; 

 un direttore U.O.C. Dipartimento assistenza anziani: B.U.R.C. 
n. 44 del 5 settembre 2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 75 
del 20 settembre 2005; 

 un dirigente medico di urologia: B.U.R.C. n. 21 del 18 aprile 
2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005; 

 un dirigente medico di otorinolaringoiatria: B.U.R.C. 21 del 
18 aprile 2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 37 del 10 mag-
gio 2005; 

 un dirigente medico di gastroenterologia: B.U.R.C. n. 21 del  
18 aprile 2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 37 del 10 mag-
gio 2005; 

 un dirigente medico di oncologia: B.U.R.C. n. 21 del 18 aprile 
2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005; 

 un dirigente medico di oftalmologia: B.U.R.C. n. 21 del 18 aprile 
2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005; 

 un dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione: B.U.R.C. 
n. 21 del  18 aprile 2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 37 del 
10 maggio 2005; 

 cinque dirigenti amministrativi (2 riservati agli interni): B.U.R.C. 
n. 44 del 5 settembre 2005   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 75 
del 20 settembre 2005; 

 due dirigenti medici di anestesia e rianimazione: B.U.R.C. 45 
del 20 settembre 2004   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 92 del 
19 novembre 2004; 

 due dirigenti medici di neurochirurgia: B.U.R.C. n. 45 del 
20 settembre 2004    Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 92  del 
19 novembre 2004; 

 quattro dirigenti medici SERT: B.U.R.C. n. 37 del 5 agosto 2002 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 10 settembre 2002; 

 due dirigenti medici di igiene e organizzazione servizi ospeda-
lieri: B.U.R.C. n. 23 del 30 aprile 2001    Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - 40 del 22 maggio 2001; 

 quattro dirigenti medici di Chirurgia: B.U.R.C. n. 40 del 6 ago-
sto 2001   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 dell’ 11 settembre 
2001; 

 due dirigenti medici di ostetricia e ginecologia: B.U.R.C. n. 40 
del 6 agosto 2001   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 dell’ 
11 settembre 2001; 

 venti dirigenti medici di igiene e sanità pubblica: B.U.R.C. 
n. 40 del 6 agosto 2001   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 
dell’ 11 settembre 2001; 

 otto psicologi: B.U.R.C. n. 40 del 6 agosto 2001   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 72 dell’ 11 settembre 2001; 

 due fisici: B.U.R.C. n. 40 del 6 agosto 2001   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 72 dell’ 11 settembre 2001; 

 due ingegneri: B.U.R.C. n. 40 del 6 agosto 2001   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 72 dell’ 11 settembre 2001; 

 due sociologi: B.U.R.C. n. 40 del 6 agosto 2001   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 72 dell’ 11 settembre 2001; 

 sette capo sala: B.U.R.C. n. 55 del 22 ottobre 2001   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 92 del 20 novembre 2001. 

 I candidati possono ritirare la documentazione entro e non oltre 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione delle 
risorse umane - Settore concorsi: 0818552524 - 0818552525.
   

  09E002050

    REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di onco-
logia, presso l’Azienda unità sanitaria locale di Reggio 
Emilia.    

     È indetto pubblico concorso ad un posto di dirigente medico di 
oncologia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 35 del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica 
del personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/335171-335104 
(orario apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 
e dalle ore 15,00 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.   

  09E002035
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - chirurgia generale con 
rapporto di lavoro esclusivo, presso l’Azienda U.S.L. di 
Forlì.    

     In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge è indetto 
il concorso sopraindicato. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - 
Corso Della Repubblica n. 171/B Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale - Ufficio Concorsi in Forlì 
(Telefono 0543 - 731925 - 731927). 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 4 marzo 2009, n. 35. 

 Sito internet: www.ausl.fo.it   

  09E002039

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, ortopedia e traumatologia, 
con rapporto di lavoro esclusivo, presso l’Azienda U.S.L. 
di Forlì.    

     In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge è indetto 
il concorso sopraindicato. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 
Azienda U.S.L. - U.O. gestione risorse umane - Ufficio concorsi - Corso 
Della Repubblica n. 171/B Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse 
umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale - Ufficio Concorsi in Forlì 
(Telefono 0543 - 731925 - 731927). 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 4 marzo 2009, n. 35. 

 Sito internet: www.ausl.fo.it   

  09E002102

        Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direttore 
di struttura complessa ad un dirigente medico di psichia-
tria per U.O. psichiatria, presso l’azienda U.S.L. di Forlì    

     In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge è indetto 
l’avviso sopraindicato. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del-
l’avviso, valgono le norme di cui all’art. 15, terzo comma, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi 
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999, 
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 
n. 484. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 

Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - Ufficio concorsi - 
Corso Della Repubblica n. 171/B Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse 
umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale - Ufficio Concorsi in Forlì 
(Telefono 0543/731925 - 731927). 

 Il testo integrale dell’avviso e’ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna n. 35 del 4 marzo 2009.   

  09E002103

    REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi ventisei 
posti di personale profili vari presso l’azienda per i servizi 
sanitari n. 5 «Bassa Friulana».    

     In attuazione delle ordinanze del Dirigente SC Gestione Risorse 
Umane numeri 65/2009 e 67/2009 - esecutive ai sensi di legge - sono 
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di: 

 un posto di dirigente medico della disciplina di Anestesia e 
rianimazione; 

 due posti di dirigente medico della disciplina di Medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza; 

 un posto di dirigente medico della disciplina di 
Radiodiagnostica; 

 due posti di dirigente medico della disciplina di Pediatria; 
 sedici posti di collaboratore professionale sanitario 

- infermiere; 
 un posto di collaboratore professionale sanitario - dietista; 
 tre posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.C. 
Gestione Risorse Umane - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa 
Friulana» – via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11,00 alle 
ore 14,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453. 

 I bandi integrali sono consultabili anche nel sito Internet www.
ass5.sanita.fvg.it   

  09E002059

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato per un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario dietista, presso l’A.S.S. n. 2 «Isontina».    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’A.S.S. n. 2 
«Isontina» ad un posto di collaboratore professionale sanitario - Dietista 
(categoria     D)  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione n. 7 del 18 febbraio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di Via Vittorio Veneto n. 174 
- Gorizia - tel. 0481/592521-22. 

 È possibile la consultazione sul sito Internet www.ass2.sanita.fvg.it   

  09E002104
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    REGIONE LIGURIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente medico – Area 
medica e delle specialità mediche, disciplina nefrologia, 
con rapporto esclusivo, presso l’    A.S.L. n. 1 Imperiese.    

     In attuazione della deliberazione numero 44 del 23 gennaio 2009 è 
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: 

 n. 1 posto di Dirigente Medico – Area Medica e delle Specialità 
Mediche, disciplina: Nefrologia, con rapporto esclusivo. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria numero 8 del 
25 febbraio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, Via Aurelia, 97 – 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
– 0184/536559 – 0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 12 alle ore 13. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  09E002126

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
– Area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina 
neuroradiologia, con rapporto esclusivo, presso l’A.S.L. 
n. 1 Imperiese.    

     In attuazione della deliberazione numero 44 del 23 gennaio 2009 è 
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: 

 n. 1 posto di Dirigente Medico – Area della Medicina Diagnostica 
e dei Servizi, disciplina: Neuroradiologia, con rapporto esclusivo. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria numero 8 del 
25 febbraio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, Via Aurelia, 97 – 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
– 0184/536559 – 0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 12 alle ore 13. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  09E002127

    REGIONE MARCHE
      Comunicato di rettifica dell’avviso pubblico per il conferi-

mento di un incarico quinquennale di direttore medico 
della struttura complessa, presso l’Azienda sanitaria unica 
regionale zona territoriale n. 13 - Ascoli Piceno. (Pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 21 del 17 marzo 2009).    

     Il testo del titolo pubblicato nel sommario ed alla pag. 46, prima 
colonna, della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 21 del 17 marzo 
2009 - 4ª serie speciale – è sostituito dal seguente: 

 avvisi pubblici per il conferimento di due incarichi quinquennali 
di direttore medico di struttura complessa di medicina interna dello Sta-
bilimento ospedaliero Mazzoni di Ascoli Piceno e direttore medico della 
Struttura complessa di medicina nucleare. 

 Il contenuto dell’annuncio pubblicato alla pag. 46 della   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica n. 21 del 17 marzo 2009 - 4ª serie speciale 
- rimane invariato.   

  09E002237  

  REGIONE PIEMONTE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami

ad un posto di dirigente architetto    

     Presso l’Azienda ospedaliera C.T.O./M.Adelaide, è indetto il 
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto di dirigente 
architetto. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, n. 9 del 5 marzo 2009, 
nonché sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide 
(  www.cto.to.it  ). 

 Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Per-
sonale - Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide, via Zuretti n. 29, 
Torino - Tel. 011/6933670/204.   

  09E002052

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere, laurea specialistica in 
ingegneria meccanica - classe 36/S, presso l’azienda sani-
taria locale TO 3.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 121 dell’11 febbraio 2009 con 
la quale è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo Pro-
fessionale a: 

  un posto di dirigente ingegnere - laurea specialistica in ingegne-
ria meccanica - classe 36/S. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO 3 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 
Pinerolo (Torino) - Telefono 0121/235180-235121.   

  09E002056

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, 
presso l’Azienda sanitaria locale TO 3.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 117 dell’11 febbraio 2009 con 
la quale è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo sani-
tario a: 

 tre posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda sanitaria locale TO 3 - stradale Fenestrelle, 72 - 10064 
Pinerolo (Torino) Telefono 0121/235180-235121.   

  09E002057
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere - laurea specialistica in 
ingegneria civile - classe 28/S, presso l’Azienda sanitaria 
locale TO 3.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 120 dell’11 febbraio 2009 con 
la quale è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo pro-
fessionale a: 

 un posto di dirigente ingegnere - laurea specialistica in ingegne-
ria civile - classe 28/S. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda sanitaria locale TO 3 - stradale Fenestrelle, 72 - 10064 
Pinerolo (Torino) - Telefono 0121/235180-235121.   

  09E002058

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico - disciplina di medicina legale, 
presso l’Azienda sanitaria locale CN1.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di medicina legale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n, 9, del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002079

        Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico 
- disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza - presso l’Azienda sanitaria locale CN1.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza – Riapertura termini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002080

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - educa-
tore professionale (categoria   D)  , presso l’Azienda sanita-
ria locale CN1.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore professionale sanitario - educatore profes-
sionale (categoria     D)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il teso del concorso è pubblicato nel bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002081

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista 
assistente di oftalmologia (categoria     D)    , presso l’Azienda 
sanitaria locale CN1.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista assistente di 
oftalmologia (Categoria   D  ). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002082

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di ingegnere dirigente: branca elettrotecnica o 
elettronica, presso l’Azienda sanitaria locale CN1.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di ingegnere dirigente: branca elettrotecnica o elettronica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002083

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di ingegnere dirigente: Branca elettrotecnica, 
elettronica o biomedica, presso l’Azienda sanitaria locale 
CN1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di ingegnere dirigente: branca elettrotecnica, elettronica o 
biomedica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 – Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002084
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore tecnico professionale ingegnere 
meccanico (categoria   D)  , presso l’Azienda sanitaria locale 
CN1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore tecnico professionale ingegnere meccanico 
(categoria   D)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale   . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002085

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale (catego-
ria   D)   da adibire al servizio di prevenzione e protezione, 
presso l’Azienda sanitaria locale CN1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale (categoria   D)   da adibire 
al servizio di prevenzione e protezione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella      Gazzetta 
Ufficiale  .  

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale dell’Azienda 
sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via Carlo Boggio 
n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 450647.   

  09E002086

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di assistente tecnico geometra (categoria   C)   di 
cui uno riservato al personale alle dipendenze di questa 
azienda e di quelle in essa confluite, con forme di lavoro 
precario in atto e che abbia maturato almeno tre anni di 
anzianità, presso l’Azienda sanitaria locale CN1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di assistente tecnico geometra (categoria   C)   di cui uno riser-
vato al personale alle dipendenze di questa azienda e di quelle in essa 
confluite, con forme di lavoro precario in atto e che abbia maturato 
almeno tre anni di anzianità. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale   . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002087

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di assistente tecnico (categoria   C)  , presso 
l’Azienda sanitaria locale CN1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di assistente tecnico (categoria   C)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella      Gazzetta 
Ufficiale  .  

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale del-
l’Azienda sanitaria locale CN1 - via Ospedali n. 14 - Savigliano o via 
Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, telefono (0172) 719186 oppure (0171) 
450647.   

  09E002088

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in 
ruolo di un posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale - Settore sociologico, presso l’azienda sanitaria 
locale BI di Biella.    

     In esecuzione della deliberazione n. 84 del 19 febbraio 2009 del 
Direttore generale di questa A.S.L. BI di Biella è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente posto: 

 un posto appartenente alla categoria D - Profilo professionale: 
Collaboratore amministrativo professionale - Settore sociologico. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009 
consultabile anche nel seguente sito:    www.regione.piemonte.it    (alla 
voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via Marconi, 23 - 
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00 
- telefono 015/3503417 o richiedere informazioni al seguente indirizzo 
di posta elettronica:    personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it    

  09E002095

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in 
ruolo di un posto di Collaboratore professionale sanitario 
– Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro, presso l’azienda sanitaria locale BI di Biella.    

     In esecuzione della deliberazione n. 87 del 19 febbraio 2009 del 
Direttore generale di questa A.S.L. BI di Biella è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente posto: 

 un posto appartenente alla Categoria D - Profilo professionale: 
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009 
consultabile anche nel seguente sito:    www.regione.piemonte.it    (alla 
voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI -via Marconi, 23 - 
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00 
- telefono 015/3503417 o richiedere informazioni al seguente indirizzo 
di posta elettronica:    personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it    

  09E002096
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico neuropsichiatria infantile, 
presso l’Azienda sanitaria locale AL.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico neuropsichiatria infantile. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area personale - ufficio proce-
dure assuntive dell’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure. via 
Edilio Raggio 12, tel. 0143/332293; sede di AcquiTerme, via Alessandria 1, 
tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet    www.aslal.it    

  09E002143

        Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi per la coper-
tura di un posto di dirigente medico direttore di struttura 
complessa medicina interna per il presidio ospedaliero di 
Novi Ligure, ed un posto di dirigente medico direttore di 
struttura complessa per la tutela della salute in carcere 
dell’Azienda sanitaria locale AL.    

     Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarichi per 
la copertura di un posto di dirigente medico direttore di struttura com-
plessa medicina interna per il presidio ospedaliero di Novi Ligure, ed un 
posto di dirigente medico direttore di struttura complessa per la tutela 
della salute in carcere dell’Azienda sanitaria locale AL. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Ufficio 
procedure assuntive dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di Novi 
Ligure, via Edilio Raggio, 12 - tel. 0143/332293, sede di Acqui Terme, 
via Alessandria 1 tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet 
   www.aslal.it    

  09E002144

    REGIONE SARDEGNA
      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di collaboratore professionale sani-
tario, presso l’Azienda Sanitaria di Nuoro.     

     Si rende noto che, presso l’Azienda Sanitaria di Nuoro, sono indetti 
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato dei seguenti posti di collaboratore professionale sanitario: 

 un posto di tecnico neuro fisiopatologia; 
 due posti di tecnico sanitario di radiologia medica; 
 un posto di terapista della neuro psicomotricità; 
 sei posti di logopedista; 
 due posti di educatore professionale; 
 tre posti di ostetrica; 
 un posto di assistente sanitario. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti 
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle 
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualità che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (Annunzi 
legali), parte terza - n. 3 del 30 gennaio 2009. 

 Il bando e il fac-simile della domanda sono disponibili sul sito 
http://www.aslnuoro.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale del-
l’Azienda - Via Demurtas - Nuoro, dal lunedì al venerdì dalle ore 11 
alle ore 13.   

  09E002054

    REGIONE TOSCANA

      Aumento da uno a quindici posti di concorso pubblico nel 
profilo di C.P.S. infermiere – categoria D, con destinazione 
zona Elba, presso l’Azienda - USL n. 6 di Livorno.    

     Si comunica che, in esecuzione del direttore generale n. 184 del 
3 marzo 2009, è stato disposto l’aumento da uno a quindici dei posti del 
concorso pubblico nel profilo di C.P.S. Infermiere - categoria D, con 
destinazione zona Elba, il cui bando era stato pubblicato integralmente 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana-parte seconda - n. 29 del 
16 luglio 2008 e per estratto, sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
4ª serie speciale n. 62 dell’8 agosto 2008 con termine per la presenta-
zione delle domande scaduto l’8 settembre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 
- 57128 Livorno - telefono 0586/223711, 223774 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   www.usl6.toscana.it   

  09E002037

        Avviso pubblico per il conferimento di un incarico con rap-
porto esclusivo della durata di cinque anni di dirigente di 
struttura complessa - Area della medicina diagnostica e 
dei servizi - Disciplina - Anestesia e rianimazione, presso 
l’Azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico con 
rapporto esclusivo della durata di cinque anni di dirigente di struttura 
complessa - Area della medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina - 
Anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al suddetto avviso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso sopramenzionato, con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalità di partecipazione è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 8 del 25 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’Azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954226-
208. www.usl5.toscana.it   

  09E002053

        Avviso pubblico per conferimento incarico di dirigente 
medico, disciplina chirurgia generale per direzione strut-
tura complessa U.O. chirurgia generale presso Azienda 
USL 7, Siena (Zona Valdichiana).    

     In esecuzione della deliberazione n. 171 del 17 febbraio 2009 è 
emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico di dirigente medico per la Dire-
zione della struttura complessa U.O. chirurgia generale, nella disci-
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plina di chirurgia generale presso l’Azienda USL 7 di Siena - Zona 
Valdichiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al direttore generale ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 9 del 
4 marzo 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa 
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577586352 - 0577585546) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E002148

    REGIONE TOSCANA
  ESTAV NORD OVEST

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina pediatria, 
area medica e delle specialità mediche.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 216 
del 17 febbraio 2009, è indetto concorso pubblico unificato, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
pediatria, area medica e delle specialità mediche. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord Ovest, via Matteucci Galleria G.B. 
Gerace n. 14 - 56124 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana, parte III n. 9, del 4 marzo 2009, e sarà consulta-
bile sul sito www.estav-nordovest.toscana.it dopo la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Deve essere pagata una tassa di concorso di € 10,33 da versare 
sul C.C.P. n. 82752692 intestato all’Estav Nord Ovest specificando la 
casuale del versamento. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale del-
l’Estav Nord Ovest, via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano 
(Tel. 050/959685 - 050/959686 dal lunedì al venerdì dalle 10 alle 12).   

  09E002098

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario 
- personale tecnico sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica, categoria D livello iniziale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 218 del 
17 febbraio 2009, è indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - personale tecnico sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, 
categoria D livello iniziale. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord Ovest, via Matteucci Galleria G.B. 
Gerace n. 14 - 56124 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana, parte III n. 9, del 4 marzo 2009, ed sarà con-
sultabile sul sito www.estav-nordovest.toscana.it dopo la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Deve essere pagata una tassa di concorso di € 10,33 da versare 
sul C.C.P. n. 82752692 intestato all’Estav Nord Ovest specificando la 
casuale del versamento. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale del-
l’Estav Nord Ovest, via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano 
(Tel. 050/959685 - 050/959686 dal lunedì al venerdì dalle 10 alle 12).   

  09E002099

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale fisico, categoria D livello iniziale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 218 del 
17 febbraio 2009, è indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale fisico, categoria D livello iniziale. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord Ovest, via Matteucci Galleria G.B. 
Gerace n. 14 - 56124 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana, parte III n. 9, del 4 marzo 2009, e sarà consulta-
bile sul sito www.estav-nordovest.toscana.it dopo la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Deve essere pagata una tassa di concorso di € 10,33 da versare 
sul C.C.P. n. 82752692 intestato all’Estav Nord Ovest specificando la 
casuale del versamento. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale del-
l’Estav Nord Ovest, via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano 
(Tel. 050/959685 - 050/959686 dal lunedì al venerdì dalle 10 alle 12).   

  09E002100

    REGIONE VENETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario-personale tecnico 
sanitario-tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e 
perfusione cardiovascolare, cat D, livello iniziale, presso 
l’azienda ospedaliera di Padova.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 68 del 4 febbraio 2009 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per un posto di collaboratore professionale sanitario-personale tecnico 
sanitario-tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare - cat. D - livello iniziale. 
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 Il presente concorso pubblico sarà espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica 220 del 27 marzo 2001, nonché alla norma-
tiva vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gaz-
zetta Ufficiale   . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Alla domanda di ammissione al concorso dovrà essere allegata la 
ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento della tassa 
di concorso, pena l’esclusione (non rimborsabile), pari € 10,33 da ver-
sare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di 
Padova - Cassa di Risparmio PD/RO - via Jappelli 14 - 35121 Padova 
(o bonifico bancario - COD. IBAN IT20K062251218606700007584S) 
precisando la causale del versamento. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 18 del 27 febbraio 
2009. 

 Copia del bando è reperibile nel sito (sezione concorsi)    www.
sanita. padova.it  

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interaziendale 
amministrazione e gestione personale procedure concorsuali - Azienda 
Ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3938 - 3793 - 8208 - 8207, dalle 
ore 9 alle ore 12.   

  09E002106

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico,disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero, presso l’azienda unità locale socio sanitaria n. 8 
di Asolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un  posto di diri-
gente medico - disciplina: Direzione medica di presidio ospedaliero. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto 27 febbraio 2009, n. 18. 

 Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a euro 10,00 da versare sul conto corrente postale n. 14908313 inte-
stato a U.L.S.S. n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio 
tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale 
del versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, 
rivolgersi all’Unità Operativa personale dipendente e convenzionato di 
Asolo (telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.S.S. 
   www.ulssasolo.ven.it    

  09E002107

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, disciplina urologia, presso l’azienda unità 
locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di diri-
gente medico - disciplina: urologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto 27 febbraio 2009, n. 18. 

 Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a euro 10,00 da versare sul conto corrente postale n. 14908313 inte-
stato a U.L.S.S. n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio 
tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale 
del versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.S.S. 
   www.ulssasolo.ven.it    

  09E002108

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, disciplina gastroenterologia, presso l’azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) un posto di dirigente 
medico-disciplina: gastroenterologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto 27 febbraio 2009, n. 18. 

 Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
euro 10,00 da versare sul conto corrente postale n. 14908313 intestato 
a U.L.S.S. n. 8 Asolo - riscossione diritti e proventi - Servizio tesore-
ria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.S.S. 
   www.ulssasolo.ven.it    

  09E002109

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, disciplina oncologia, presso l’azienda unità 
locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per un posto di diri-
gente medico - disciplina: oncologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto 27 febbraio 2009, n. 18. 
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 Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a euro 10,00 da versare sul conto corrente postale n. 14908313 inte-
stato a U.L.S.S. n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio 
tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale 
del versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.S.S. 
   www.ulssasolo.ven.it    

  09E002110

        Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente sanitario profilo professionale medici - 
disciplina: chirurgia pediatrica - Bando n. 18/2008, presso 
l’Azienda U.L.S.S. n.4 Alto Vicentino.    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 125 di 
reg. del 16 febbraio 2009, è stata disposta la revoca del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente sanitario profilo pro-
fessionale medici - disciplina chirurgia pediatrica - Bando n. 18/2008, 
pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    - 4   a    Serie Speciale – Concorsi ed 
esami  n. 48 del 20.06.2008. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Personale del-
l’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” – Via Rasa n.9 – 36016 
THIENE (VI) – telefono 0445/389224-389350.   

  09E002123

        Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente sanitario profilo professionale medici 
– disciplina urologia e ad un posto di dirigente sanitario 
profilo professionale medici – disciplina ortopedia e trau-
matologia, presso l’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” 
di Thiene.    

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” di Thiene (VI) per la copertura di : 

 un posto di Dirigente Sanitario (profilo professionale: Medici 
– disciplina: Urologia)- (Bando n. 1/2009). 

  un posto di Dirigente Sanitario (profilo professionale: Medici 
– disciplina: Ortopedia e Traumatologia)- (Bando n. 2/2009). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica. 

 I relativi bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 20 del 06.03.2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del-
l’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino” – Via Rasa n.9 – 36016 
THIENE (VI) – telefono 0445/389224-389350 - copia dei bandi è repe-
ribile nel sito    www.ulss4.veneto.it    

  09E002124  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA

     Approvazione bandi di concorsi pubblici per profili tecnici   

     Il direttore generale determina di approvare i seguenti bandi di 
concorso pubblico e i relativi schemi di domanda: 

 bando di concorso pubblico posti n. 13, area comparto, categoria 
C, profilo assistente tecnico- diploma di istruzione secondaria perito 
industriale ad indirizzo chimico ed equipollenti (allegato n. 1); 

 bando di concorso pubblico posti n. 4, area comparto, categoria 
C, profilo assistente tecnico - diploma di istruzione secondaria perito 
industriale ad indirizzo chimico-biologico ed equipollenti (allegato 
n. 2); 

 I bandi in versione integrale sono pubblicati nel sito web www:
arpa.sardegna.it e sul sito www.regione.sardegna.it ed affissi all’Albo 
Pretorio dell’ARPAS sino alla scadenza prevista il 6 aprile 2009.   

  09E002038

    CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca sul tema «Approccio ecosiste-
matico pianta-suolo-microrganismo per la conservazione 
delle risorse genetiche microbiche del suolo».     (Bando RPS 
n. 7/2009).    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca sul tema: «Approccio ecosistematico 
pianta-suolo-microrganismo per la conservazione delle risorse geneti-
che microbiche del suolo». 

 Da svolgersi presso la sede del Centro di Ricerca per lo Studio 
delle Relazioni tra Pianta e Suolo – via della Navicella n. 2/4 - 00184 
Roma. 

 Le domande di partecipazione potranno essere presentate con le 
seguenti modalità: 

 consegna a mano direttamente al CRA - Centro di Ricerca per 
lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo - via della Navicella 2/4 
- 00184 Roma - da effettuarsi durante l’orario di servizio (tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13:00). Della data di 
avvenuta consegna farà fede la ricevuta rilasciata all’interessato dal ser-
vizio competente; 
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 inoltro a mezzo Raccomandata A.R., al CRA - Centro di Ricerca 
per lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo - via della Navicella 
2/4 - 00184 Roma. Della data di inoltro farà fede il timbro postale. 

 Tutte le domande dovranno essere consegnate o spedite entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella    Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è disponibile presso la sede del suddetto 
Centro, e presso il sito internet:    www.entecra.it    

  09E002055

        Avviso per estratto di un bando di selezione pubblica per 
il conferimento di un assegno di ricerca per laureati da 
svolgersi presso l’Unità di ricerca per lo studio dei sistemi 
agropastorali dell’Appennino centrale.    

     Si comunica che con la determinazione direttoriale n. 1 del 22 feb-
braio 2009 è stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-
colloquio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca per laureati di 
durata annuale. 

 La copia integrale del bando con i relativi allegati è pubblicata sul 
seguente sito internet:    www.entecra.it  

 Le domande di partecipazione al predetto concorso pubblico, 
devono essere presentate o fatte pervenire al CRA - Unità di ricerca per 
lo studio dei sistemi agropastorali dell’Appennino centrale - via Casette 
1 - 02100 Rieti, con le modalità stabilite nel bando relativo, entro e non 
oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella 
   GazzettaUfficiale    della Repubblica italiana.   

  09E002060

        Rettifica dell’avviso relativo alla selezione pubblica per titoli 
ed esame-colloquio per l’assegnazione di due borse di stu-
dio per laureati.    

     Si comunica che è stata pubblicata, mediante affissione all’albo 
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito internet 
del C.R.A.    www.entecra.it    - sezione lavoro/formazione - la rettifica al 
bando per il conferimento di due borse di studio per laureati,  pubbli-
cato nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - n. 15 del 24 febbraio 2009, sulle tematiche: «caratterizzazione e 
distribuzione degli ambienti ritenuti ottimali per l’accrescimento della 
vongola verace autoctona». «Caratterizzazione della vongola verace 
autoctona in ambiente controllato con l’utilizzo di sistemi e tecnologie 
a basso impatto ambientale».   

  09E002132  

 DIARI 
  AUTORITÀ PER LA VIGILANZA SUI 

CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI 
E FORNITURE

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, 
per dieci laureati con formazione giuridica da assumere, in 
qualità di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con 
contratto a tempo determinato della durata di tre anni.    

     Si comunica che la prova scritta di cui all’art. 7 del bando del con-
corso pubblico, per esami, per dieci laureati con formazione giuridica 
da assumere, in qualità di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, 
con contratto a tempo determinato della durata di tre anni presso l’Au-
torità di vigilanza sui contrati pubblici di lavori, servizi e forniture, si 
svolgerà il giorno 8 luglio 2009, con inizio alle ore 9,00 presso il centro 
congressi «Roma Eventi», via Alibert, 5 - Roma. 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi, per sostenere le 
suddette prove, muniti di un valido documento di identità o di riconosci-
mento. Ai candidati, sia ammessi che esclusi verrà data comunicazione 
tramite il servizio postale.   

  09E002192

        Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, 
per cinque diplomati da assumere nell’Area II - fascia 
retributiva F1, con contratto a tempo determinato della 
durata di tre anni.    

     Si comunica che la prova scritta di cui all’art. 7 del bando del 
concorso pubblico, per esami, per 5 diplomati da assumere nell’Area II 
- fascia retributiva F1, con contratto a tempo determinato della durata 
di tre anni presso l’Autorità di vigilanza sui contrati pubblici di lavori, 
servizi e forniture, si svolgerà il giorno 7 maggio 2009, con inizio 
alle ore 9,00 presso il centro congressi «Roma Eventi», via Alibert, 5 
- Roma. 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi, per sostenere le 
suddette prove, muniti di un valido documento di identità o di riconosci-
mento. Ai candidati, sia ammessi che esclusi verrà data comunicazione 
tramite il servizio postale.   

  09E002193

    COMUNE DI CAMPI SALENTINA
      Avviso di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di un posto di funzionario socio-
educativo, cat. D1.    

     Si comunica che il giorno 14 aprile 2009 alle ore 10,00 presso il 
Centro espositivo - Zona PIP - si terrà la preselezione per l’ammissione 
alla prova scritta del concorso in oggetto, secondo le modalità ed i criteri 
di cui all’art. 7   -bis    del Bando, il cui avviso è stato pubblicato nella    Gaz-
zetta Ufficiale    n. 1 del 2 gennaio 2009 – 4ª Serie speciale.  Gli ammessi 
alla preselezione, il cui elenco è consultabile all’Albo pretorio di que-
sto comune e sul sito web istituzionale    www.comune.campi-salentina.
le.it   , sono tenuti a presentarsi, muniti di valido documento di ricono-
scimento, nel luogo, nel giorno e nell’ora su indicati, pena l’esclusione 
dal concorso.   

  09E002116

    COMUNE DI CASAL CERMELLI
      Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di 
istruttore amministrativo finanziario presso il comune di 
Casal Cermelli.    

     Si comunica che il calencario delle prove è il seguente: 
 Prima prova scritta: 

 data: 14 aprile 2009, ore 9,00; 
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 sede: IPSIA «Enrico Fermi» - via Morbelli, n. 33 - Alessandria. 
 Seconda prova scritta: 

 data: 14 aprile 2009, ore 14,30; 
 sede: IPSIA «Enrico Fermi» - via Morbelli, n. 33 - Alessandria. 

 Prova orale: 
 data: 8 maggio 2009, ore 9,00; 
 sede: IPSIA «Enrico Fermi» - via Morbelli, n. 33 - Alessandria.   

  09E002142

    COMUNE DI TREVI NEL LAZIO

      Diario della prova di preselezione del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo indeterminato a copertura di due posti vacanti di 
agente di polizia locale, categoria giuridica C, categoria 
economica C1.    

     Il diario delle prova di preselezione del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo inde-
terminato a copertura di due posti vacanti di agente di polizia locale, 
categoria giuridica C, categoria economica C1. 

 Bandito dal comune di Trevi nel Lazio, avrà luogo il gior-
no 21 maggio 2009 alle ore 9,00 presso la palestra comunale – via Pro-
vinciale per Filettino 114 - Località «Campo Sportivo».   

  09E002112

    CORTE DEI CONTI

      Rinvio della pubblicazione del diario d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a quaranta posti di referen-
dario nel ruolo della carriera di magistratura della Corte 
dei conti indetto con d.p. 54 del 1° agosto 2008.    

     Si comunica che il diario d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a quaranta posti di referendario nel ruolo della carriera di 
magistratura della Corte dei conti, pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 
del giorno 12 agosto 2008, sarà pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
giorno 16 giugno 2009.   

  09E002173

    MINISTERO DELLA DIFESA

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta per 
l’accertamento delle qualità culturali del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 12° corso bien-
nale (2009–2011) di 136 allievi marescialli dell’Esercito.    

     Con riferimento all’art. 7 del bando concernente il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 12° corso biennale di 136 
allievi marescialli dell’Esercito, indetto con decreto dirigenziale del 
22 dicembre 2008, n. 525, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   – 4ª serie 
speciale – del 30 dicembre 2008, n. 101, si rende noto che il diario della 
prova scritta per l’accertamento delle qualità culturali sarà pubblicato 
nella   Gazzetta ufficiale   – 4ª serie speciale – del 3 aprile 2009. 

 La medesima   Gazzetta ufficiale   potrà contenere l’avviso di rinvio 
ad altra data della pubblicazione in argomento ed altre comunicazioni 
riguardanti il bando di concorso. 

 Si rende noto, inoltre, che la prova scritta in argomento consisterà 
nella risoluzione di 100 quesiti a risposta multipla sulle materie indicate 
all’art. 7 del bando di concorso. I quesiti verranno estratti, con criteri 
di casualità, da un archivio che sarà pubblicato sul sito www.difesa.
it/concorsi presumibilmente entro il 3 aprile 2009.   

  09E002171

    MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 
sette posti di dirigente amministrativo di seconda fascia in 
prova presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui 
bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 22 set-
tembre 2008 nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 mag-
gio 2009.   

  09E002133

        Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del 
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di otto 
posti di dirigente economico di seconda fascia in prova 
presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui bando 
è stato pubblicato con decreto ministeriale 22 settembre 
2008 nella     Gazzetta Ufficiale     - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 mag-
gio 2009.   

  09E002134

        Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 
trenta unità di personale nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo, III Area F1 presso il Ministero 
dello sviluppo economico, il cui bando è stato pubblicato 
con decreto ministeriale 22 settembre 2008 nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», n. 78 del 
7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 mag-
gio 2009.   

  09E002135
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        Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 
undici unità di personale nel profilo professionale di fun-
zionario economico, III Area F1 presso il Ministero dello 
sviluppo economico, il cui bando è stato pubblicato con 
decreto ministeriale 22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 
7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 mag-
gio 2009.   

  09E002136

        Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del 
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di dieci 
unità di personale nel profilo professionale di funzionario 
informatico, III Area F1 presso il Ministero dello sviluppo 
economico, il cui bando è stato pubblicato con decreto 
ministeriale 22 settembre 2008 nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 
2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 mag-
gio 2009.   

  09E002137

        Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 
quattro unità di personale nel profilo professionale di 
assistente amministrativo, II Area F2 presso il Ministero 
dello sviluppo economico, il cui bando è stato pubblicato 
con decreto ministeriale 22 settembre 2008 nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 
7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
Gazzetta - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 maggio 2009.   

  09E002138

        Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento dì 
sette posti di dirigente di seconda fascia in prova presso 
il Ministero dello sviluppo economico per le competenze 
riconducibili all’ex Ministero del commercio internazio-
nale, il cui bando è stato pubblicato con decreto ministe-
riale 22 settembre 2008 nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 mag-
gio 2009.   

  09E002139

    ORDINE DEGLI ARCHITETTI, 
PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E 

CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI BARI

      Diario, della prova teorico-pratica della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno e determinato di due posti di «Addetto di segrete-
ria» area B, livello economico B1 (CCNL Enti pubblici 
non economici), con riserva di un posto, ai sensi del com-
binato disposto dell’art. 3, comma 94, lett.   b)   della legge 
24 dicembre 2007, n. 244 e dell’art. 1, comma 529 della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296, in favore del personale 
utilizzato con contratto di co.co.pro. in essere al 1° gen-
naio 2008.    

     Il diario della prova teorico-pratica della procedura selettiva suin-
dicata sarà pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 21 aprile 2009. 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica nei 
confronti dei candidati che non abbiano già ricevuto comunicazione di 
esclusione.   

  09E002129

    REGIONE PIEMONTE 

      Avviso di convocazione per la prova pratica d’esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di operatore 
socio sanitario, cat. BS, presso l’A.S.L. CN2 di Alba-Bra.    

     La prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti di operatore socio sanitario - cat. BS indetto 
dall’A.S.L. CN 2 Alba-Bra e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2008 e, per estratto, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica n. 89 del 14.11.2008, si svolgerà presso 
i locali della Scuola Media Vida, via Balbo, 8 Alba il giorno 9 aprile 
2009 alle ore 9,00. 

 Tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione e non 
hanno ricevuto comunicazione di esclusione sono invitati a presentarsi 
nella sede e nell’orario di cui sopra, muniti di un documento di ricono-
scimento, per l’effettuazione della prova pratica. 

 La mancata presentazione per qualsiasi causa sarà considerata 
rinuncia. 

 La convocazione per la prova orale, per coloro che avranno supe-
rato la prova pratica. verrà effettuata tramite lettera raccomandata. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del perso-
nale della A.S.L. CN2 Alba-Bra - tel. 0173 316521.  

  09E002111

    REGIONE SARDEGNA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di undici posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale, cat. D, indetto dalla ASL di 
Cagliari.    

     Si comunica che questa Azienda, al fine di garantire la tempestività 
e celerità della procedura, in relazione all’elevato numero di domande di 
partecipazione al concorso in oggetto, così come previsto dall’art. 10 del 
bando, intende attivare una prova preselettiva che avrà luogo presso i 
locali del Setar Hotel via Leonardo da Vinci, 1/3 - 09045 Quartu S.Elena 
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(Cagliari) nei giorni 6 e 7 aprile 2009.  Gli elenchi dei candidati, suddi-
visi per gruppi (sessioni) con l’esatta indicazione del giorno e dell’ora 
della prova preselettiva, saranno consultabili a partire dal 31 marzo 
2009 sul sito internet di questa Azienda www.aslcagliari.it  Tutti i can-
didati che hanno presentato domanda di partecipazione sono ammessi 
al concorso con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione riportati all’art. I e 2 del bando in 
questione. Detta riserva verrà sciolta prima della prova scritta per i can-
didati ammessi alla stessa.  La mancata presentazione o la presentazione 
in ritardo alla preselezione comporterà l’esclusione dalla procedura con-
corsuale quale ne sia la causa.  I candidati dovranno presentarsi presso 
la sede d’esame muniti di un documento di identificazione legalmente 
valido e di una penna nera o blu e, se possibile, della ricevuta attestate 
l’avvenuta spedizione alla scrivente Azienda, con raccomandata, della 
domanda di partecipazione al concorso.  La prova preselettiva consisterà 
nella risoluzione di 30 quiz a risposta multipla vertenti sulle materie 
oggetto delle prove d’esame; per ogni risposta corretta saranno attribuiti 
punti 1 (uno), per ogni mancata risposta o risposta annullata o risposta 
errata punto 0 (zero).  Saranno ammessi alla prova scritta, in ragione del 
punteggio riportato, i primi 100 (cento) candidati e tutti quelli a pari 
merito con il centesimo.   

 L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta verrà 
affisso nella sede Amministrativa della ASL di Cagliari - via Piero della 
Francesca, I - Località Su Planu - 09047 Selargius (Cagliari) nonché 
pubblicato sul sito internet di questa Azienda in data 10 aprile 2009. 

 I candidati, in tutte le prove concorsuali, non possono portare tele-
foni cellulari, palmari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, testi 
di legge commentati e non, pubblicazioni e materiale di alcun tipo, né 
portare borse o simili contenenti il materiale suindicato. 

 La prova scritta si svolgerà presso i locali dell’Hotel Holiday Inn 
- Viale Umberto Ticca - 09122 Cagliari il giorno 14 aprile 2009 alle 
ore 8.30. 

 L’esito della prova scritta verrà affisso, con le stesse modalità indi-
cate per la prova preselettiva, in data 16 aprile 2009. 

 I candidati che supereranno la prova scritta (punteggio minimo 
21/30) sono convocati per sostenere la successiva prova pratica, nei 
medesimi locali utilizzati pei sostenere la prova scritta, il giorno 17 aprile 
2009 alle ore 8.30. 

 L’esisto della prova pratica verrà affisso alle ore 15 del 17 aprile 
2009. 

 I candidati che supereranno la prova pratica (punteggio minimo 
14/20) sono quindi, convocati per sostenere la prova orale sempre il 
17 aprile 2009 con inizio alle ore 15.30. 

 Nell’ambito di detta prova si procederà, altresì, alla verifica degli 
elementi d informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, 
di una lingua straniera scelta dal candidato tra l’inglese ed il francese; 
il superamento della prova orale subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
14/20. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti candidati ammessi a sostenere le prove.   

  09E002113

    REGIONE TOSCANA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di dirigente delle professioni tecnico 
sanitarie, presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze - Convoca-
zione candidati.    

     Si comunica che le prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di Dirigente delle professioni Tecnico sanitarie, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, pubblicato sulla 
   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica - 4ª serie speciale - n. 63 del 12 ago-
sto 2008, con scadenza dei termini in data 11 settembre 2008, avranno 
il seguente svolgimento: 

 Prova scritta: lunedì 6 aprile 2009, alle ore 8,30 presso il Nuovo 
Ospedale San Giovanni di Dio, via di Torregalli, 3 - Firenze - Aula 
Muntoni (1   o    piano). 

 Prova pratica : lunedì 20 aprile 2009, alle ore 8,30 presso il Presi-
dio Ospedaliero Piero Palagi (Istituto Ortopedico Toscano) Villa Mar-
gherita - Sala degli Affreschi - Viale Michelangiolo, 41 – Firenze; 

 Prova orale: lunedì 27 aprile 2009, alle ore 8,30 presso la mede-
sima sede della prova pratica. 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 

 Le convocazioni alle prove pratica ed orale sono subordinate al 
superamento delle prove scritta e pratica. 

 Si comunica inoltre che, qualora il numero dei candidati ammessi 
fosse tale da consentirlo, la Commissione procederà allo svolgimento 
delle prove pratica ed orale nella giornata di lunedì 20 aprile 2009. 

 Si precisa che gli interessati potranno prendere visione dell’elenco 
nominativo degli ammessi alla prova pratica in data 9 aprile 2009, a 
partire dalle ore 8, presso i locali della Struttura complessa gestione del 
personale dipendente, Lungarno Santa Rosa, 13 Firenze - terzo piano. 

 L’elenco suddetto costituisce comunicazione ufficiale di 
ammissione. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di 
fotocopia di un valido documento di riconoscimento e di penna a sfera 
di colore nero, nei giorni, ore e luoghi di cui sopra. Si ricorda che la 
mancata presenza verrà considerata come rinuncia alla partecipazione 
al concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi al Settore 
gestione concorsi, struttura complessa gestione del personale dipen-
dente e relazioni sindacali dell’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, Presidio 
di Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, nei giorni di lunedì, mercoledì 
e venerdì dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15 ai numeri 
telefonici: 055/2285619/773. Sito internet: www.asf.toscana.it - sezione 
formazione e concorsi.  

  09E002114  
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*45-410800090320*

  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gazzet-
ta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al decreto di completamento della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di giurisprudenza - Settore scientifico IUS/01 diritto privato, dell’Univer-
sità di Bari. (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale  n. 18 del 6 marzo 2009).    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato alla pagina 6, prima colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , all’ultimo capoverso, dove è 
scritto: «… prof.    Lotta    Giuseppe», leggasi: «…prof.    Liotta    Giuseppe». 

 Il comunicato pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 20 del 13 marzo 2009 è da considerarsi annullato.   

  09E002186  
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