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AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di ottimizzare la procedura per l’inserimento degli atti nella Gazzetta Ufficiale telematica,
le Amministrazioni sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su 
carta, come da norma, anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di 
posta elettronica: gazzettaufficiale@giustizia.it, curando che nella nota cartacea di trasmissione siano 
chiaramente riportati gli estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell’economia e delle fi nanze - 
DIPARTIMENTO DELLE FINANZE - UFFICIO 
AMMINISTRAZIONE DELLE FINANZE:
    Avviso relativo all’indizione delle prove d’ido-

neità per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un’unità di personale diversamente abile da inqua-
drare nella prima area, fascia retributiva F1 (ex area 
funzionale A, posizione economica A1) nella dota-
zione organica dell’ex Ministero delle fi nanze, per 
gli uffi ci del Dipartimento delle fi nanze ubicati nel-
la provincia di Terni da effettuare mediante richie-
sta di avviamento all’amministrazione provinciale 
- Servizio politiche formative, dal lavoro e pubbli-
ca istruzione - Collocamento mirato disabili legge 
n. 68/1999 di Terni  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI PUBBLICI STATALI

Commissione nazionale per le società e la 
borsa:
    Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per complessivi otto posti di operatore in 
prova nella carriera dei servizi generali del personale 
di ruolo della Commissione nazionale per le società 
e la borsa, da destinare alle sedi di Roma (cinque 
unità) e di Milano (tre unità) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA 
AREA DELLA RICERCA CNR DI PISA:
    Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione 

con contratto a tempo determinato di una unità di 
personale laureato.     (Avviso di selezione n. 01/2009/
IIT - concorso art. 23) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA 
COGNIZIONE:
    Selezione pubblica ad una borsa per laureati 

     (Bando n. 126.078.BS.9/2009)      . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica - ISTITUTO 
DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETA-
RIO DI TORINO:
    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-

toria di merito del concorso pubblico nazionale, per 
titoli ed esami, ad un posto di funzionario di ammi-
nistrazione - quinto livello, con contratto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato, presso l’Istituto na-
zionale di Astrofi sica - Istituto di fi sica dello spazio 
interplanetario di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Istituto nazionale per la ricerca sul cancro 
di Genova:
    Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami, 

per la copertura a tempo indeterminato di due posti 
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sa-
nitario di laboratorio biomedico - cat. D . . . . . . . . . .

Istituto superiore di sanità:
    Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire, presso il Centro nazionale di epidemiologia, 
sorveglianza e promozione della salute  . . . . . . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Università di Enna «Kore»:
    Bando di concorso pubblico per l’ammissione ai 

corsi di dottorato di ricerca - XXIV ciclo     . . . . . . . . .

Università di Firenze:
    Approvazione degli atti della procedura di valu-

tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifi co-
disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura, 
presso la facoltà di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifi co-disciplinare 
ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione, 
presso la facoltà di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifi co- 
disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle 
tecnologie, presso la facoltà di ingegneria . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifi co-
disciplinare SPS/04 - Scienza politica, presso la fa-
coltà di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Milano:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 

posto di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, presso il centro 
di servizio di Ateneo per l’orientamento allo studio e 
alle professioni - codice 13903 . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di categoria C - area amministrativa, presso il 
centro di servizio di servizio di Ateneo per l’orienta-
mento allo studio e alle professioni - codice 13902 .

Università di Perugia:

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia 
- facoltà di scienze MM.FF.NN  . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare INF/01 - Informatica - facoltà di scienze 
MM.FF.NN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di annullamento del decreto rettorale re-
lativo alla procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di professore ordinario per il 
settore scientifi co- disciplinare IUS04 - Diritto com-
merciale - presso la facoltà di economia . . . . . . . . . .

Università telematica «Giustino Fortuna-
to»:

    Accertamento della regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifi co-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica 
-facoltà di giurisprudenza e di dichiarazione del can-
didato vincitore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI LOCALI

Comune di Avellino:

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato per anni tre di un 
capo servizio amministrativo - contabile - primo li-
vello Contratto nazionale di lavoro del commercio .

Comune di Avolasca:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di collaboratore professionale - area tecnico 
manutentiva, categoria B3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Barone Canavese:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato parziale di 
istruttore tecnico, cat. C, profi lo professionale geo-
metra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Comune di Buti:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-

sunzione di un istruttore direttivo tecnico (Categoria 
D.1)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Casalmoro:
    Concorso pubblico, per soli esami, per un posto 

di istruttore amministrativo area affari generali - 
contratto formazione lavoro della durata di 12 mesi, 
a tempo pieno, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di istruttore amministrativo area servizi alla 
persona - contratto formazione lavoro della durata di 
12 mesi, a tempo part-time 50% (18 ore settimanali), 
categoria C1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per soli esami, per un posto 
di istruttore contabile area fi nanziaria - uffi cio tribu-
ti - contratto formazione lavoro della durata di 12 
mesi, a tempo part-time 50% (18 ore settimanali), 
categoria C1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Casapulla:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 

posto di istruttore direttivo, assistente sociale, cat. 
D, posizione economica D1 del vigente CCNL com-
parto regioni ed autonomie locali, a tempo indeter-
minato e a tempo parziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Chiavari:
    Selezione pubblica, per esami, per un posto di 

funzionario tecnico, categoria D3     . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Colzate:
    Concorso pubblico, per esami, per il conferi-

mento di un posto di assistente sociale categoria D 
- posizione economica D1 - a tempo parziale (18 ore 
settimanali) ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Firenze:
    Concorso pubblico a tre posti di insegnante scuo-

la materna     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico a due posti di istruttore infor-
matico     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorsi pubblici a posti di istruttore edile ed 
istruttore industriale elettrico riservati alle categorie 
protette     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Grazzanise:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura con contratto a tempo part-time al 50% e 
indeterminato di n. 1 posto di istruttore direttivo as-
sistente sociale - categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura con contratto a tempo part-time al 50% e 
indeterminato di un posto di funzionario tecnico, ca-
tegoria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Lioni:
    Concorso pubblico , per titoli ed esami , per la 

copertura a tempo indeterminato ed a tempo parzia-
le al 50% (diciotto ore settimanali) di n. 2 posti di 
«Agente di polizia municipale» Categoria C -posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Maiori:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di istruttore direttivo contabile     . .

Comune di Melzo:

    Selezione pubblica, per esami, per un posto a 
tempo pieno e determinato di categoria B, posizione 
economica 1, profi lo professionale di operatore tec-
nico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Misinto:
    Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-

tura di due posti a tempo indeterminato di istruttore 
amministrativo/contabile categoria C1 - n. 1 presso 
l’area economico fi nanziaria e n. 1 presso l’area tec-
nica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Moneglia:
    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 

di un posto di «Istruttore direttivo tecnico» categoria 
D - posizione D1, a tempo indeterminato e a tempo 
pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Monselice:
    Concorso pubblico per la copertura a tempo in-

determinato, per un posto di operaio specializzato 
- categoria  B3, presso l’area gestione e promozione 
del territorio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Pecetto Torinese:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un 

posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore 
tecnico - architetto - categoria D - posizione econo-
mica D1 - Area tecnica edilizia ed urbanistica . . . . .

Comune di Rapolano Terme:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-

zione a tempo indeterminato, presso il comune di Ascia-
no di un istruttore direttivo tecnico - categoria D . . . . . .
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Comune di Rho:
    Avviso relativo alla pubblicazione di graduato-

ria di concorso pubblico per esami per la copertura 
di quattro posti vacanti di agente di Polizia Locale 
- Categoria C - Posizione economica C1, di cui uno 
riservato ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 
- articolo 38, comma 6, a favore dei volontari delle 
forze armate in ferma breve o in ferma prefi ssata di 
durata cinque anni, congedati senza demerito  . . . . .

Comune di Ruinas:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura del posto di organico di assistente sociale 
- categoria D1, con contratto a tempo indeterminato, 
part-time all’83,33% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Procedura per la copertura del posto di organico 
di assistente sociale - categoria D1, con contratto a 
tempo indeterminato, part-time all’83,33%, ai sen-
si dell’articolo 30, comma 2  -bis  , decreto legislativo 
n. 165/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Santa Marina Salina:
    Avviso per la copertura di un posto di categoria 

C, profi lo professionale di istruttore tecnico-geome-
tra, mediante procedura di mobilità esterna volonta-
ria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Solto Collina:
    Concorso pubblico, per esami, per un posto di 

istruttore tecnico/amministrativo, area servizi tecni-
ci, categoria C1, posizione economica C1, del vigen-
te CCNL comparto regioni ed autonomia locali . . . .

Comune di Sovere:
    Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 

a tempo indeterminato, tempo pieno, di un istruttore 
amministrativo, categoria C1, per il settore tecnico e 
gestione del territorio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Trieste:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato, di un posto di istrut-
tore amministrativo - traduttore lingua slovena, cate-
goria C, a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Urbino:
    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 

a tempo indeterminato di due posti di istruttore edu-
catrice asilo nido, a tempo pieno - categoria C - C1, 
presso il Settore affari generali e sociali - Servizio 
servizi sociali ed educativi, cui uno riservato agli 
appartenenti alla categoria protetta di cui all’artico-
lo 18, comma 2, legge n. 68/1999 e successive mo-
difi che ed integrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Comune di Villasanta:

    Graduatoria fi nale del concorso pubblico, per 
esami, per un posto di educatore asilo nido - catego-
ria C1, del vigente CCNL - 18 ore settimanali . . . . .

Provincia di Salerno:

    Bando di mobilità con le modalità di cui all’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e del re-
golamento degli uffi ci e dei servizi vigente nell’En-
te, per posti di varie qualifi che . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per vari profi li 
professionali     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Unione comuni della Presolana:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato di un istrut-
tore amministrativo tecnico (Categoria C, posizione 
economica C1) agente di polizia locale  . . . . . . . . . .

UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera Istituto ortopedico 
«Gaetano Pini» di Milano:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente amministrativo per 
l’area amministrativa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salva-
tore» di Pesaro:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia     . .

    Richiesta di avviamento al lavoro di un coadiu-
tore amministrativo, categoria B, a tempo pieno, 
indeterminato e in prova, appartenente a categoria 
protetta, ex articolo 1, legge n. 68/1999 . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera - Ospedali riuniti di 
Bergamo:

    Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento degli incarichi quinquennali relativi a quattro 
posti di direttore di struttura complessa  . . . . . . . . . .
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Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Pavia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente sanitario responsabi-
le tecnico della radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliero-universitaria di Bo-
logna Policlinico S. Orsola-Malpighi:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di quattro posti di collaboratore ammini-
strativo professionale - settore amministrativo - ca-
tegoria D fi nalizzato alla stabilizzazione del lavoro 
precario e alla valorizzazione delle esperienze lavo-
rative svolte presso l’Azienda ospedaliero-universi-
taria di Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ente ospedaliero - Ospedali Galliera di 
Genova:

    Pubblica selezione fi nalizzata all’assegnazione 
di un premio complessivo di euro 6.300     . . . . . . . . . .

Regione Emilia-Romagna:

    Concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore professionale 
sanitario, tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro categoria D, Azienda unità sani-
taria locale di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per la copertura a tempo in-
determinato di un posto di dirigente medico, disci-
plina di medicina del lavoro, Azienda unità sanitaria 
locale di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per la copertura a tempo in-
determinato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di pediatria, Azienda unità sanitaria locale di 
Parma  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico 
di struttura complessa - Dipartimento cure primarie 
del distretto Valli Taro e Ceno da attibuirsi ad un di-
rigente medico, presso l’ASL di Parma  . . . . . . . . . .

    Conferimento di un incarico per la copertura di 
un posto di dirigente farmacista, direttore, disciplina 
farmaceutica territoriale per le esigenze dell’U.O. 
assistenza farmaceutica territoriale, presso l’azienda 
unità sanitaria locale di Piacenza  . . . . . . . . . . . . . . .
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Regione Friuli-Venezia Giulia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato, di un posto di di-
rigente medico di anestesia e rianimazione, presso 
l’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli occidenta-
le» di Pordenone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di 
dirigente medico di ginecologia e ostetricia, presso 
l’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli occidenta-
le» di Pordenone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Liguria:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di collaboratore professionale 
sanitario, tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro, categoria D, presso l’azienda 
sanitaria locale 4 «Chiavarese» . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per as-
sunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente me-
dico, area chirurgica e delle specialità chirurgiche e 
disciplina ortopedia e traumatologia, presso l’azien-
da sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova  . . . . . .

Regione Lombardia:

    Avvio della procedure di stabilizzazione riserva-
te al personale precario non dirigenziale dell’azienda 
sanitaria locale di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Marche:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina 
cardiologia, presso l’ASUR - Zona territoriale n. 5 
di Jesi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico, 
presso l’ASUR - Zona territoriale n. 5 di Jesi . . . . . .

    Conferimento di un incarico quinquennale di di-
rettore medico della struttura complessa di ortopedia 
e traumatologia, presso l’azienda sanitaria unica  re-
gionale zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno  . . . .

Regione Piemonte:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di otto posti di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere pediatrico, presso l’azienda sa-
nitaria locale TO2 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Riapertura dei termini dei concorsi pubblici per 
la copertura di un posto di dirigente amministrativo 
per struttura complessa logistica ed economato e un 
posto di dirigente amministrativo per struttura com-
plessa economico fi nanziario e patrimoniale, presso 
l’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente amministrativo da assegnare ai servizi sanitari 
territoriali ed ospedalieri, presso l’ASL “NO” di No-
vara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di di-
rigente amministrativo per la s.c. servizio personale, 
presso l’ASL «NO» di Novara . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Puglia:

    Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico, 
a tempo determinato, della durata di cinque anni, di 
direttore di struttura complessa nel servizio di far-
macia territoriale dell’ASL BAT . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di cinque posti di dirigente farmacista per la 
farmacia territoriale, presso l’azienda sanitaria loca-
le BAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di dirigente farmacista per 
la farmacia ospedaliera, presso l’azienda sanitaria 
locale BAT. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Riapertura  dei termini  del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti 
di dirigente medico - disciplina cardiologia, presso 
l’azienda sanitaria locale BAT  . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Conferimento di incarico di direttore medico di 
struttura complessa della disciplina di neonatologia 
presso il P.O. n. 1 - Area Nord - Stabilimento «Vito 
Fazzi» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Conferimento di incarico di direttore medico di 
struttura complessa della disciplina di cardiologia 
presso il P.O. di Casarano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Conferimento di incarico di direttore medico di 
struttura complessa della disciplina di cardiologia 
presso il P.O. di Copertino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Conferimento di incarico di direttore medico di 
struttura complessa della disciplina di nefrologia 
presso il P.O. di Galatina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
di direttore medico di struttura complessa della di-
sciplina di anestesia e rianimazione, presso il P.O. di 
Galatina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Proroga del termine di presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la formazione della graduatoria 
unica regionale per l’assegnazione di sedi farmaceu-
tiche di nuova istitutzione e/o vacanti disponibili per 
il privato esercizio nella regione Puglia . . . . . . . . . .

Regione Siciliana:

    Selezione pubblica per formulazione graduato-
ria per due incarichi temporanei di dirigente medico 
di igiene, epidemiologia e sanità pubblica, presso 
l’azienda USL n. 6 di Palermo  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana:

    Avviamento a selezione per assunzione a tempo 
indeterminato di quattro coadiutori amministrativi 
(cat.   B)  , ex art. 1 L. 68/99, presso l’azienda USL 4 
Prato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Umbria:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina 
chirurgia generale, presso l’Azienda U.S.L. n. 1 di 
Città di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico - disciplina 
patologia clinica, presso l’Azienda U.S.L. n. 1 di 
Città di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Veneto:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami,  per l’as-
sunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di 
un dirigente avvocato, presso l’azienda ospedaliera 
di Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti 
di varie qualifi che presso l’azienda ULSS n. 14 di 
Chioggia     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Riapertura del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico - disciplina di ortopedia 
e traumatologia presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di 
Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ALTRI ENTI

Agenzia regionale per la protezione del-
l’ambiente della Sardegna - ARPAS:

    Bandi di concorsi pubblici per vari profi li tecnici     . .

 Pag. 21 Pag. 21

 » 21 » 21

 » 21 » 21

 » 21 » 21

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 23 » 23

Autorità di bacino dei fi umi Isonzo, Ta-
gliamento, Livenza, Piave, Brenta-
Bacchiglione:

    Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un 
posto di ambientalista, cat. D, posizione economica 
D1, da assegnare all’area tecnica  . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un 
posto di geologo, cat. D, posizione economica D1, 
da assegnare all’area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a due 
posti di ingegnere, cat. D, posizione economica D1, 
da assegnare all’area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Trieste:

    Indizione della sessione d’esame per l’iscrizione 
al ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi - se-
zione ordinaria e sezione speciale . . . . . . . . . . . . . . .

Commissione di vigilanza sui fondi pen-
sione:

    Bando di selezione per l’assunzione con contrat-
to di lavoro a tempo determinato di sei impiegati     . . .

Consiglio nazionale Ordine dei giornali-
sti:

    Nomina della Commissione esaminatrice per la 
prova di idoneità professionale per giornalisti     . . . . .

    Prova di idoneità professionale per l’iscrizione 
nell’elenco dei giornalisti professionisti, a norma 
dell’articolo 32, della legge 3 febbraio 1963, n. 69  .

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un assegno di ricerca.     (Bando RPS 
n. 8/2009)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un assegno di ricerca.     (Bando RPS 
n. 9/2009)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di due assegni di ricerca.     (Bando RPS 
n. 10/2009)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consorzio per la gestione dei servizi socio 
assistenziali - Asti Nord:

    Selezione pubblica, per esami, per due posti di 
operatore socio-sanitario - categoria B1     . . . . . . . . . .
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D I A R I

Ministero della difesa - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE MILITARE:
    Avviso relativo allo svolgimento della prova 

scritta di cultura generale, prevista dall’articolo 9 
del decreto dirigenziale n. 274/08 del 28 novembre 
2008, con cui è stato indetto il concorso, per esami, 
per l’ammissione di cinquanta allievi al primo anno 
del 191° corso dell’Accademia militare di Modena 
per la formazione di base degli uffi ciali dell’Arma 
dei carabinieri per l’anno accademico 2009-2010  . .

Ministero dell’interno:

    Diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a ottocentoquattordici posti 
per l’accesso alla qualifi ca di Vigile del fuoco del 
ruolo dei Vigili del fuoco del Corpo nazionale dei 
Vigili del fuoco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Sardegna:

    Diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura fi no ad un 
massimo di 26 posti di assistente amministrativo - 
categoria C, presso l’ASL n. 2 di Olbia  . . . . . . . . . .
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Università di Bari:

    Rinvio del diario di esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria C, posizione 
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze 
statistiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Roma «La Sapienza»:

    Diario delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo 
indeterminato, di  un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifi ca 
ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento 
di chimica - DIP. 1/79 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Diario delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo 
indeterminato, di  un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifi ca 
ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento 
di Industrial Design, Tecnologie dell’architettura e 
cultura dell’ambiente ITACA - DIP. 23/79 . . . . . . . .

    Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo 
indeterminato, di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifi ca 
ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento 
di fi sica - DIP. 2/79 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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  Ministero della giustizia:

      Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo 
speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cas-
sazione ed altre giurisdizioni superiori per l’anno 
2009      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’interno:

      Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-
totto borse di studio, per l’anno scolastico 2008-
2009, ai fi gli e agli orfani dei segretari appartenenti 
ai ruoli delle comunità montane e dei consorzi di 
comuni      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . . . .  

   Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA PUB-
BLICA SICUREZZA:

      Concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di ottanta posti di commissario del ruolo 
dei commissari della Polizia di Stato      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero del lavoro, della salute e delle politiche 
sociali:

      Selezione dei candidati alla direzione scientifi ca 
IRCCS «Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di Messina     
 (scadenza 19 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di consulente del la-
voro presso le direzioni regionali e provinciali del 
lavoro      (scadenza 31 luglio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione dei candidati alla direzione scientifi -
ca dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico 
Basilicata, di Rionero in Vulture      (scadenza 9 mag-
gio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero della difesa:

      Concorso, per esami, per l’ammissione di cen-
tosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole mili-
tari dell’esercito per l’anno scolastico 2009-2010     
 (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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       Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantuno allievi ai licei annessi alla Scuola nava-
le militare «Francesco Morosini» di Venezia per 
l’anno scolastico 2009-2010      (scadenza 20 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso, per esami, per l’ammissione di qua-
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare 
dell’Aeronautica «Giulio Douhet    » per l’anno acca-
demico 2009-2010      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . .  

   Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali - ISPETTORATO GENERALE DEL CORPO 
FORESTALE DELLO STATO:

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
commissario forestale del ruolo direttivo dei fun-
zionari del Corpo forestale dello Stato      (scadenza 
14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero dello sviluppo economico:

      Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in ingegneria 
meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal 
CCNL del comparto «Ministeri» per l’area III F1 
profi lo professionale funzionario tecnico, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato da destinare 
al potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di proprietà 
industriale, presso la sede centrale in Roma Uffi -
cio italiano brevetti e marchi      (scadenza 12 maggio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una 
unità di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S), con il 
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Mi-
nisteri» per l’area III F1 profi lo professionale Fun-
zionario Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato da destinare al potenziamento della 
capacità operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di Proprietà Industriale presso la sede 
centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e Marchi     
 (scadenza 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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CONCORSI   NON  ANCORA  SCADUTI 
AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma è redatta soltanto per facilitare la consultazione 
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali è stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora 
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso è riportato il numero della 4ª serie speciale CONCORSI ed ESAMI 
della Gazzetta Ufficiale in cui è stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri 
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.
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       Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria 
Elettronica, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo 
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
presso la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano 
Brevetti e Marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . .  

       Concorso pubblico, per l’assunzione di una 
unità di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Elettrica, con il trattamento previsto dal 
C.C.N.L. del comparto «Ministeri» per l’area III F1 
profi lo professionale Funzionario Tecnico, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato da destinare 
al potenziamento della capacità operativa per lo 
svolgimento delle funzioni in materia di Proprietà 
Industriale, presso la sede centrale in Roma Uffi -
cio Italiano Brevetti e Marchi      (scadenza 12 maggio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in informa-
tica od ingegneria informatica, con il trattamento 
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per 
l’area III F1, profi lo professionale funzionario tec-
nico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
da destinare al potenziamento della capacità ope-
rativa per lo svolgimento delle funzioni in materia 
di Proprietà Industriale presso la sede centrale in 
Roma - Uffi cio italiano brevetti e marchi      (scadenza 
12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di due uni-
tà di personale, con laurea specialistica in Ingegne-
ria chimica, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profi lo 
professionale funzionario tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà industriale, 
presso la sede centrale in Roma - Uffi cio italiano 
brevetti e marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . .  

       Concorso pubblico, per l’assunzione di due uni-
tà di personale, con laurea specialistica in ingegne-
ria civile, con il trattamento previsto dal CCNL del 
comparto Ministeri per l’area III F1, profi lo profes-
sionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacità operativa per lo svolgimento delle 
funzioni in materia di proprietà industriale presso 
la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e 
Marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne fi siche, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1, profi lo 
professionale funzionario tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà Industriale, 
presso la sede centrale in Roma Uffi cio italiano 
brevetti e marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . .  
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       Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in chimica, 
con il trattamento previsto dal CCNL del comparto 
«Ministeri» per l’area III F1 profi lo professionale 
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato da destinare al potenziamento della 
capacità operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di proprietà industriale presso la sede 
centrale in Roma Uffi cio Italiano Brevetti e Marchi     
 (scadenza 12 maggio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una unità 
di personale, con laurea specialistica in discipline 
biologiche, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo 
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprietà Industriale 
presso la sede centrale in Roma Uffi cio Italiano 
Brevetti e Marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . .  

       Concorso pubblico per l’assunzione di una uni-
tà di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne Agrarie, con il trattamento previsto dal CCNL 
del comparto «Ministeri» per l’area III F1 profi lo 
professionale funzionario tecnico, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacità operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Produzione industria-
le presso la sede centrale in Roma Uffi cio italiano 
brevetti e marchi      (scadenza 12 maggio 2009)  . . . .  

   Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca:

      Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito agra-
rio      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito indu-
striale      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

       Sessione degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra     
 (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto superiore di sanità:

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati in 
campo ematologico, da fruire presso il dipartimen-
to di ematologia, oncologia e medicina molecolare     
 (scadenza 26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

        Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della patologia veterina-
ria, da fruire presso il dipartimento di sanità pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare      (scadenza 
26 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 20 n. 20

 » 20 » 20

 » 20 » 20

 » 21 » 21

 » 21 » 21

 » 21 » 21

 » 15 » 15

 » 15 » 15
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       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da 
fruire presso il Dipartimento del farmaco      (scadenza 
2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e 
ricerche nel campo del rischio sanitario nelle emer-
genze ambientali da fruire presso il Dipartimento 
di ambiente e connessa prevenzione primaria      (sca-
denza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute 
(lettera   a)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 20 apri-
le 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute 
(lettera   b)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 20 apri-
le 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute 
(lettera   c)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 20 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute 
(lettera   d)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 20 apri-
le 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di sanità pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare (lettera   e)   
dell’art. 1 del bando)      (scadenza 20 aprile 2009)  . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie 
e salute (lettera   f)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 
20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie 
e salute (lettera   g)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 
20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di tecnologie 
e salute (lettera   h)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 
20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 17 n. 17

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e 
connessa prevenzione primaria (lettera   i)   dell’art. 1 
del bando)      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e 
connessa prevenzione primaria (lettera   l)   dell’art. 1 
del bando)      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente 
e connessa prevenzione primaria (lettera   m)   del-
l’art. 1 del bando)      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore presso il Centro per la ricerca e la 
valutazione dei prodotti immunobiologici (lettera 
  n)   dell’art. 1 del bando)      (scadenza 20 aprile 2009)   

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi -
lo di ricercatore presso il Dipartimento di malattie 
infettive, parassitarie ed immunomediate (lettera   o)   
dell’art. 1 del bando)      (scadenza 20 aprile 2009)  . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di tre unità di personale con il profi lo 
di funzionario di amministrazione presso il Centro 
Nazionale Sangue (lettera   a)   dell’art. 1 del bando)     
 (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di funzionario di amministrazione presso il Centro 
Nazionale Trapianti (lettera   b)   dell’art. 1 del ban-
do)      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di una unità di personale con il 
profi lo di tecnologo - III livello professionale con 
contratto a tempo determinato di durata di 2 anni     
 (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di una unità di personale con il 
profi lo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI 
livello professionale con contratto a tempo determi-
nato di durata di 2 anni      (scadenza 20 aprile 2009)   

       Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di tre unità di personale con il pro-
fi lo di collaboratore di amministrazione - VII livel-
lo professionale con contratto a tempo determinato 
di durata di tre anni      (scadenza 20 aprile 2009)  . . .  

       Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, di una unità di personale con il 
profi lo di operatore tecnico - VIII livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata di 
2 anni      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 22 n. 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 22 » 22
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   Comando generale dell’Arma dei carabinieri:

      Concorso straordinario, per titoli ed esami, per 
il reclutamento di quattrocentonovanta carabinieri 
effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volon-
tari in ferma breve delle Forze armate, in servizio o 
in congedo      (scadenza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche:

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati per ricerche nel campo delle scienze me-
dico-biologiche da usufruirsi presso l’Istituto di 
neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche 
- sede di Milano      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . .  

       Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso 
del diploma di laurea in chimica e tecnologia far-
maceutiche da usufruirsi presso l’Istituto di fi sio-
logia clinica del CNR - Sezione di Pisa      (scadenza 
30 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio 
nazionale delle ricerche.     (Bando n. 364.56)      (sca-
denza 24 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Rettifi ca e riapertura dei termini
del bando di selezione n.02/2009 SI      (scadenza 
2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica ad un contratto di lavoro 
a tempo determinato, presso l’Istituto di teoria e 
tecniche dell’informazione giuridica      (scadenza 
14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Rettifi ca e riapertura dei termini
del bando di selezione n. 01/2009 SI      (scadenza 
2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica ad una borsa di studio, pres-
so l’Istituto per la microelettronica e microsiste-
mi. (Bando n. 126.241.BS.1 del 2009)      (scadenza 
27 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di Selezione ICTP-NA n. 01/2009 per 
titoli e colloquio per l’assunzione, ai sensi del-
l’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di una unita di personale con profi lo 
professionale di Ricercatore livello III, presso la 
sede di Pozzuoli dell’Istituto di Chimica e Tecnolo-
gia dei Polimeri      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . .  

       Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso l’istituto di genetica 
molecolare - Pavia. (Bando n. 126.58.B5.25)      (sca-
denza 27 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 20 n. 20

 » 15 » 15

 » 16 » 16

 » 19 » 19

 » 20 » 20

 » 20 » 20

 » 20 » 20

 » 21 » 21

 » 21 » 21

 » 21 » 21

   Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI 
RESPONSABILITÀ CNR-INFM:

      Pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unità operativa CNR-INFM 
di Lecce      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unità operativa CNR-INFM 
di Lecce      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G. 
SALVATORE» - NAPOLI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati       (scadenza 14 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA MOLECOLARE - SEZIONE DI CHIETI:

      Selezione ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifi ca «medicina 
e biologia      (scadenza 1° aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati      (scadenza 25 marzo 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche  - ISTITUTO DI 
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione a tre borse per laureati. (Bando n. 066.
BS.2.2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
RICERCHE SULLE ATTIVITÀ TERZIARIE:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unita di personale laureato con il profi lo di Tec-
nologo - III livello professionale, presso l’Istituto 
di ricerche sulle attività terziarie di Napoli      (scaden-
za 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 n. 21 n. 21

 » 21 » 21

 » 20 » 20

 » 14 » 14

 » 12 » 12

 » 17 » 17

 » 20 » 20
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    Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di 
scienze dell’atmosfera e del clima:

      Avviso di selezione n. ISAC 01/2009 ai sensi 
dell’articolo 8 del disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, 
n. 171, di una unità di personale con profi lo profes-
sionale di ricercatore livello III      (scadenza 14 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di selezione n. ISAC 02/2009 ai sensi 
dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato», ai sensi dell’articolo 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profi lo 
professionale di ricercatore livello III      (scadenza 
14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati (Bando n. BO 
ISTM02/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati (Bando n. BS ISTM 
01/2009)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE MARINE:

      Selezione per l’assunzione con contratto di la-
voro a tempo determinato presso l’Istituto di scien-
ze marine (ISMAR) - UOS di Bologna.     (Bando di 
selezione n. ISMAR BO 01/2009 – Art. 23)      (sca-
denza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
TECNOLOGIE BIOMEDICHE:

      Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con trattamento corrispondente al profi lo 
di ricercatore III livello, presso l’Istituto di tecnolo-
gie biomediche del Consiglio nazionale delle ricer-
che - Segrate Milano.        (scadenza 9 aprile 2009)  .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO FISIO-
LOGIA CLINICA:

      Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a 
tempo determinato per personale in possesso del 
diploma di Laurea in Fisica da usufruirsi, presso 
l’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR Sezione di 
Pisa      (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 20 n. 20

 » 20 » 20

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO NAZIO-
NALE DI OTTICA APPLICATA:

      Selezione per l’assunzione a tempo determina-
to di una unità di personale con profi lo professio-
nale di collaboratore tecnico, livello VI      (scadenza 
20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

      Selezione, per titoli ed esami, ai sensi del-
l’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, 
di una unità di personale con profi lo professionale 
di Collaboratore di Amministrazione, livello VII 
presso l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero 
- Unità Organizzativa di Supporto di Capo Granito-
la del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando 
di selezione n. CTD.IAMC.SM-01/09/MAZARA)     
 (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profi lo professionale 
di operatore di amministrazione livello VIII      (sca-
denza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

      Avviso di selezione per una borsa di studio 
per laureati.     (Selezione n. ISEFI/1/RSTL/2009BS 
prot. n. 349 del 4 marzo 2009)      (scadenza 29 marzo 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di selezione per una borsa di studio 
per laureati.      (Selezione n. ISEFI/1/RSTL/2009BS 
prot. n. 349 del 4 marzo 2009)       (scadenza 29 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi lo 
professionale di tecnologo livello III.     (Bando di se-
lezione n. ISMN-MLIB/009/09 art. 23)      (scadenza 
9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi -
lo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca livello VI.     (Bando di selezione n. ISMN-
MLIB/008/09 art. 15)      (scadenza 9 aprile 2009)  . . 

 n. 22 n. 22

 » 18 » 18

 » 18 » 18

 » 22 » 22

 » 22 » 22

 » 19 » 19

 » 19 » 19
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        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale con profi -
lo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca livello VI.     (Bando di selezione n. ISMN-
MLIB/007/09 art. 15)      (scadenza 9 aprile 2009)  . .  

       Avviso del bando relativo alla selezione pubbli-
ca per una unità di personale in possesso del diplo-
ma di laurea in fi sica o di titolo di studio consegui-
to all’estero riconosciuto equipollente dalla vigenti 
disposizioni e di dottorato di ricerca, da assumere 
a tempo determinato, presso l’Istituto per lo studio 
dei materiali nanostrutturati di Bologna.      (Bando 
n. ISMN-BO/011/09 art. 23)       (scadenza 14 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unità di personale in possesso del 
diploma quinquennale di scuola media superiore, 
conseguito presso gli Istituti di istruzione superio-
re statali, da assumere a tempo determinato presso 
l’Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati 
di Bologna.      (Bando n. ISMN-BO/010/09 art. 15)      
 (scadenza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE:

      Avviso di selezione n. ISMAC 01/09 ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con 
profi lo professionale di Ricercatore III livello      (sca-
denza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO SUL-
L’INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per l’assunzione di una unità di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per l’assunzione di una unità di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale degli utenti presso l’Autorità 
per le garanzie nelle comunicazioni:

      Bando di concorso per il conferimento di cinque 
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi 
e minori»      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . .  

   Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in 
agricoltura - CENTRO DI RICERCA PER LE CULTURE 
INDUSTRIALI:

      Bando per il conferimento di una borsa di stu-
dio per diplomati presso il CRA CIN - Centro di 
ricerca per le colture industriali di Bologna      (sca-
denza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 19 n. 19

 » 20 » 20

 » 20 » 20

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 45 » 45

 » 20 » 20

   Fondazione IRCCS Istituto nazionale dei tumori 
di Milano:

      Indizione di avviso pubblico per il conferimen-
to di un incarico quinquennale di dirigente medico - 
direttore della s.c. pediatria (oncologia pediatrica)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Garante per la protezione dei dati personali:

      Selezione per titoli, integrata da un colloquio, per 
reclutare un dirigente con profi lo amministrativo-
contabile da assumere con contratto a tempo deter-
minato      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per 
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

      Concorso soggiorni senior terme, mare e monti
in favore di pensionati INPDAP presso strutture di 
terzi      (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto italiano di cultura di Madrid:

      Avviso di selezione per il reclutamento di quat-
tro Laureati in Lettere o Lingue e Letterature Stra-
niere      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA:

      Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - 
III livello - con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, per l’area scientifi ca «Tecnologie avanzate e 
strumentazione» - settore tecnologico «Tecnologie 
informatiche».     (Bando 1T/09)      (scadenza 2 aprile 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica 
relativistica e particellare» - settore «Analisi dati 
X e Gamma dalla missione AGILE.     (Bando IR/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Calibrazione in orbita del rive-
latore di radiazione gamma di alta energia del satel-
lite AGILE e studio di sorgenti astrofi siche.     (Bando 
n. 2R/09)      (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .  

 n. 17 n. 17

 » 18 » 18

 » 20 » 20

 » 18 » 18

 » 17 » 17

 » 17 » 17

 » 17 » 17
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       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area scientifi ca «Astrofi sica rela-
tivistica e particellare» - settore di ricerca «Fisica 
degli oggetti compatti galattici ed extragalattici», 
per svolgere l’attività nell’ambito della missione 
spaziale AGILE di «Analisi dati gamma del satelli-
te AGILE e sviluppo di modelli teorico-interpreta-
tivi delle sorgenti extragalattiche».     (Bando 3R/09)     
 (scadenza 2 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di pubblicazione bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Tec-
nologo - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per l’area scientifi ca «Tecnologie 
avanzate e strumentazione» - settore tecnologico 
«Sviluppo di nuove tecnologie per Astrofi sica delle 
Alte Energie per osservazioni dallo spazio» (bando 
2T/09)      (scadenza 14 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI FISICA 
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/001)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/002)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/003)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unità di personale laureato in possesso di 
dottorato di ricerca.     (Bando n. IFSI/23/2009/004)     
 (scadenza 9 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO 
ASTRONOMICO DI TRIESTE:

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca 
- VI livello - con contatto di lavoro a tempo de-
terminato (due anni), presso l’Istituto nazionale di 
Astrofi sica - Osservatorio astronomico di Trieste     
 (scadenza 20 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto nazionale di economia agraria:

      Concorso pubblico, per esami, a un posto di di-
rigente amministrativo di prima fascia (bando DI-
RIG/2009)      (scadenza 6 aprile 2009)  . . . . . . . . . . .  

 n. 17 n. 17

 » 20 » 20

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 19 » 19

 » 22 » 22

 » 18 » 18

   Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica 
sperimentale:

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unità di personale laureato per mansioni 
corrispondenti al profi lo di ricercatore - III livello 
professionale presso il Politecnico di Milano in 
collaborazione con il dipartimento «Geofi sica della 
Litosfera» dell’Istituto nazionale di oceanografi a e 
di geofi sica sperimentale - OGS      (scadenza 30 mar-
zo 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di due borse di studio nel campo 
della «Ecofi siologia ed ecotossicologia delle mi-
croalghe» da usufruirsi presso il Dipartimento di 
«Oceanografi a biologica» - BIO dell’OGS di Trie-
ste (approvato con atto del presidente n. 030 dd. 
12 dicembre 2009)      (scadenza 30 marzo 2009)  . . .  

   Istituto nazionale di ricerca metrologica:

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di due 
unità di personale      (scadenza 30 marzo 2009)  . . . .  

   Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione 
«A. Faedo»:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con il profi lo di tec-
nologo      (scadenza 16 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto di studi sulle società del Mediterraneo:

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determianto ai 
sensi dell’articolo 23 del dereto del Presidente del-
la Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una uni-
tà di personale laureato con profi lo professionale di 
ricercatore III livello      (scadenza 16 aprile 2009)  . .  

   ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

      Prova di idoneità, per l’anno 2008, per l’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . . . . . .   

 n. 16 n. 16

 » 16 » 16

 » 16 » 16

 » 21 » 21

 » 21 » 21

 » 101 » 101
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

  DIPARTIMENTO DELLE FINANZE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE DELLE FINANZE

      Avviso relativo all’indizione delle prove d’idoneità per l’assunzione a tempo indeterminato di un’unità di personale diver-
samente abile da inquadrare nella prima area, fascia retributiva F1 (ex area funzionale A, posizione economica A1) nella 
dotazione organica dell’ex Ministero delle finanze, per gli uffici del Dipartimento delle finanze ubicati nella provincia di 
Terni da effettuare mediante richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - Servizio politiche formative, dal 
lavoro e pubblica istruzione - Collocamento mirato disabili legge n. 68/1999 di Terni.    

     Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 1997, n. 246, si dà avviso che il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze intende procedere all’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale diversamente abile da inquadrare in uno dei profili pro-
fessionali della prima area - Fascia retributiva F1 (ex Area funzionale A - Posizione economica A1), nella dotazione organica dell’ex Ministero delle 
Finanze, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, da destinare agli Uffici del Dipartimento delle Finanze ubicati nella provincia di Terni 

 Il reclutamento del suddetto personale avverrà esclusivamente mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze - Dipartimento delle Finanze, all’Ufficio Provinciale di Terni - Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione - Colloca-
mento mirato disabili legge n. 68/99. 

 Si avverte, pertanto, che non verrà fornito alcun riscontro ad eventuali domande di assunzione trasmesse al Ministero dell’Economia e delle 
Finanze dai soggetti interessati al reclutamento in questione.   

  09E002294  

 ENTI PUBBLICI STATALI 

  COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETÀ E LA BORSA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
complessivi otto posti di operatore in prova nella carriera 
dei servizi generali del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le società e la borsa, da destinare alle 
sedi di Roma (cinque unità) e di Milano (tre unità).    

     Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, commi 6 e 11, del 
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti di ope-
ratore in prova nella carriera dei servizi generali del personale di ruolo 
della CONSOB, da destinare alle sedi di Roma (5 unità) e di Milano 
(tre unità) - (Bando di concorso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 dell’11 novembre 2008) 
[cod. «125/08»] si comunica che, per sopraggiunti motivi organizzativi, 
la data e la sede di svolgimento della prova preselettiva saranno pubbli-
cati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - di 
uno dei martedì o venerdì dei mesi di aprile ovvero maggio 2009. 

 Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere 
contatto con la Divisione risorse, Ufficio Gestione e Formazione Risorse 
(tel.: 06/84771 dal lunedì al venerdì, dalle ore 15,30 alle ore 16,30).   

  09E002214

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA

AREA DELLA RICERCA CNR DI PISA

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto 
a tempo determinato di una unità di personale laureato. 
    (Avviso di selezione n. 01/2009/IIT - concorso art. 23).    

     Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto 
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale laureato presso 
l’Istituto di Informatica e Telematica. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione IIT 
n. 01/2009, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica - Area 
di Ricerca CNR - Via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e 
Telematica (IIT) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it   

  09E002273
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    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

      Selezione pubblica ad una borsa per laureati
     (Bando n. 126.078.BS.9/2009)     

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione 
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso l’Istituto di Scienze e Tecnologie della 
Cognizione - via San Martino della Battaglia, 44 - 00185 Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.078.BS.9/2009 e indirizzata all’Istituto di Scienze e Tecnologie 
della Cognizione - via San Martino della Battaglia, 44 - 00185 Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze e Tecno-
logie della Cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed è altresì disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  09E002191

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI FISICA DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI TORINO

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito 
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un 
posto di funzionario di amministrazione - quinto livello, 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, 
presso l’Istituto nazionale di Astrofisica - Istituto di fisica 
dello spazio interplanetario di Torino.    

     Si rende noto che sul sito www.ifsi-torino.inaf.it è stata pubblicata 
la graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, ad un posto di Funzionario di amministrazione - V livello, con 
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso l’Istituto 
Nazionale di Astrofisica - Istituto di Fisica dello Spazio Interplaneta-
rio di Torino, indetto con Determinazione Direttoriale n. 102/08 del 
16 aprile 2008 e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie speciale 
- Concorsi ed esami - n. 32 del 22 aprile 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  T-09ED4

    ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico - cat. D.    

     In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 181 
del 23 febbraio 2009, è indetto concorso pubblico, per titoli e prove 
d’esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico - Cat. D. 

 Il presente bando di concorso è disciplinato dalle norme di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal 
vigente CCNL del personale del Comparto Sanità, nonché dalla vigente 
normativa in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera 
e corredate dei documenti di rito, scadrà alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 10 dell’11 marzo 2009. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Istituto Nazionale per 
la Ricerca sul Cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, tel.: 
010/5600082 - 010/5600059 - 010/5600031. È possibile, inoltre, la con-
sultazione del bando integrale sul sito Internet: http://www.istge.it   

  09E002197

    ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati da fruire, presso il Cen-
tro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione 
della salute.    

     Il Direttore del cento nazionale di epidemiologia, sorveglianza e 
promozione della salute ha indetto un pubblico concorso, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo «determinazione delle prorità di intervento 
sanitario in sanità pubblica» da usufruirsi presso il centro nazionale 
di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute dell’Istituto 
superiore di sanità nell’ambito delle seguenti tematiche: epidemiolo-
gia e promozione della salute, in particolare: «costruzione di un data-
base che contenga molte delle informazioni delle statistiche sanitarie 
correnti, includendo dati di mortalità per causa e dati delle diagnosi di 
dimissione ospedaliera legati ad una serie di patologie, dati sul «burden 
of disease» legati alle varie patologie, dati delle indagini multiscopo 
ISTAT sulle condizioni di salute e del sistema di sorveglianza PASSI, 
dati sul rischio di mortalità attribuibile ai vari fattori di rischio, e sul 
rapporto costo-efficacia degli interventi di prevenzione volti alla modi-
ficazione dei fattori di rischio». 

 Durata: un anno; titolo di studio richiesto: diploma di laurea spe-
cialistica in statistica per la ricerca sperimentale o laurea specialistica in 
statistica demografica e sociale o laurea specialistica in statistica eco-
nomica, finanziaria ed attuariale o Laurea conseguita secondo il previ-
gente ordinamento in scienze statistiche, scienze statistiche demografi-
che e sociali o in scienze statistiche ed attuariali o in scienze statistiche 
ed economiche presso una Università o presso un Istituto di istruzione 
universitaria equiparato; anzianità di laurea non superiore a tre anni. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e 
dovrà essere inoltrata al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina 
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro farà fede a data dell’Uf-
ficio postale accettante). 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it/.   

  09E002232  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

  UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Bando di concorso pubblico per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XXIV ciclo    

     IL RETTORE 

  (   Omissis   )   ; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Istituzione corsi di dottorato di ricerca    

     1. È istituito il XXIV Ciclo dei dottorati di ricerca con sede ammi-
nistrativa presso l’Università degli studi di Enna «Kore». 

 Sono indetti i concorsi, per titoli e colloquio, per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’allegata «Tabella Dottorati di 
ricerca - XXIV Ciclo» (Allegato   A)   che fa parte integrante del presente 
bando. 

  (   Omissis   ).    

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

      (   Omissis   ).  
 2. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata diretta-

mente all’Ufficio Protocollo dell’Università «Kore» sito nella Cittadella 
Universitaria di Enna, Plesso di Ingegneria, oppure inviata per posta 
con una modalità che consenta di attestare il giorno e l’ora di ingresso 
nell’Università, che dovrà avvenire comunque entro e non oltre venti 
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

  (   Omissis   ).    

  Art. 13.
      Norme finali    

     1. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa 
riferimento alle norme contenute nella Legge n. 210/98, nel D.M. n. 224 
del 30 aprile 1999, nel Regolamento didattico di Ateneo, nonché alle 
altre disposizioni vigenti in materia. 

 2. Il presente bando di concorso ed i relativi allegati sono disponi-
bili sul sito Internet dell’Università degli studi di Enna «Kore» all’indi-
rizzo: www.unikore.it/ 

 3. Costituiscono allegati al presente bando: 
 «Tabella dottorati di ricerca» - XXIV Ciclo (Allegato   A)  ; 
 «Schede sintetiche di ciascun corso di dottorato» (Allegato   B)  ; 
 «Domanda di ammissione al concorso» (Allegato   C)  . 

 Enna, 10 marzo 2009 

 Il rettore: ANDÒ   

  09E002215

    UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare 
ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura, presso la facoltà 
di architettura.    

     Con decreto rettorale n. 407 prot. 16655 del 4 marzo 2009 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecno-
logia dell’architettura, presso la facoltà di architettura dell’Università 
degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 251 del 28 feb-
braio 2008, pubblicato nel supplemento ordinario alla   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 19 - 4ª serie speciale - del 7 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E002187

        Approvazione degli atti della valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e 
sistemi di lavorazione, presso la facoltà di ingegneria.    

     Con decreto rettorale n. 391 prot. 16323 del 3 marzo 2009 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecno-
logie e sistemi di lavorazione, presso la facoltà di ingegneria dell’Uni-
versità degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 251 del 
28 febbraio 2008, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E002189

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico- disciplinare CHIM/07 
- Fondamenti chimici delle tecnologie, presso la facoltà di 
ingegneria.    

     Con decreto rettorale n. 386 prot. 16315 del 3 marzo 2009 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fonda-
menti chimici delle tecnologie, presso la facoltà di ingegneria dell’Uni-
versità degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 251 del 
28 febbraio 2008, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E002190



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2324-3-2009

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/04 
- Scienza politica, presso la facoltà di scienze politiche.    

     Con decreto rettorale n. 406 prot. 16653 del 4 marzo 2009 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza 
politica, presso la facoltà di scienze politiche dell’Università degli studi 
di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 251 del 28 febbraio 2008, 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4ª serie 
speciale - n. 19 del 7 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E002188

    UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato, presso il centro di servizio di 
Ateneo per l’orientamento allo studio e alle professioni 
- codice 13903.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1, Area amministrativa-gestionale, 
presso il C.O.S.P. - Centro di servizio di Ateneo per l’orientamento al-
lo studio e alle professioni. 

 Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e 
successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello 
(L) conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive 
modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello (L) conse-
guita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e 
pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine non fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Prove d’esame: 
 Prima prova scritta: consisterà in un elaborato in merito ai 

seguenti argomenti: 
 Progettazione e svolgimento di azioni di accompagnamento 

al mondo del lavoro e di orientamento degli studenti e dei laureandi/
laureati in un Ateneo, in riferimento alla legislazione in materia (legge 
30/2003), ai criteri di organizzazione e funzionamento dei servizi di 
placement; 

 Progettazione e svolgimento di attività di monitoraggio e ren-
dicontazione di azioni congiunte tra Aziende, Enti, Università e utenza 
dei servizi; 

 Problematiche inerenti il funzionamento del mercato del 
lavoro in Italia e in Regione Lombardia, con riferimento ad un contesto 
Europeo; 

 Gestione di un Servizio Stage a livello di Ateneo, in riferi-
mento alla normativa vigente in materia (D.I. n.1 42/98); 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 
 La prova verterà sulla produzione di un elaborato, con l’uti-

lizzo di strumenti di Office, per l’elaborazione di dati e la creazione di 
report relativi all’erogazione di servizi di placement e stage, nell’ottica 
di valutazione della qualità; 

 Prova orale: 
 Verterà sugli argomenti delle prove scritte, sulla conoscenza 

dell’ordinamento universitario, delle leggi di Riforma Universitaria, 
dello Statuto e del Regolamento didattico, del Regolamento del COSP 
e sulla conoscenza dell’offerta formativa dell’Università degli Studi 
di Milano, oltrechè sull’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese. 

 Informazioni in merito agli argomenti oggetto delle prove di esame 
possono essere reperite a partire dal sito dell’Università degli Studi di 
Milano (www.unimi.it). 

 Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Università 
degli Studi di Milano, secondo il seguente calendario: 

 prima prova scritta: 13 maggio 2009 ore 9,00 - Via Mercalli 
n. 21 - Milano (Aula 102); 

 seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 15 maggio 
2009 ore 9,30 - Via Noto n. 8 - Milano (Aula Cono 2); 

 prova orale: 18 maggio 2009 ore 9,30 - Via Mercalli n. 21 
- Milano (Aula 301). 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato all’Albo della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 1 2 - 
Milano, ed è disponibile: 

   a)   per via telematica sul sito   http://www.unimi.it/concorsi/ 
   b)   presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e tecnico 

della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it - fax 025031.3091). 
Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 - e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  09E002295

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C - area amministrativa, presso il centro di servizio 
di servizio di Ateneo per l’orientamento allo studio e alle 
professioni - codice 13902.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di 
categoria C - Area Amministrativa -posizione economica C1, presso 
C.O.S.P. - Centro di servizio di Ateneo per l’orientamento allo Studio 
e alle professioni. 

 Titolo di studio: Diploma di Istruzione Secondaria di II grado. 
 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il riconosci-

mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale 
equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle 
competenti autorità. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
direttamente o a mezzo di raccomandata con awiso di ricevimento e 
pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine non fa fede 
il timbro a data dell’ufticio postale accettante. 
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 Prove d’esame: 

 Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 

 La prova verterà sulla produzione di un elaborato, con l’uti-
lizzo di strumenti di Office, per l’elaborazione di dati e la creazione di 
report, con riferimento alla capacità di utilizzare il programma Excel per 
la generazione di grafici e tabelle, alla normativa vigente in materia di 
stage e mercato del lavoro (D.l. 142/1998; legge 30/2003) e alla cono-
scenza della lingua inglese; 

 Prova orale: 

 La prova verterà sulla conoscenza della legislazione in mate-
ria di placement, stage e funzionamento del mercato del lavoro in Italia 
(con particolare riferimento alla Regione Lombardia) e nei principali 
paesi europei. Prevede inoltre la conoscenza dell’ordinamento univer-
sitario, delle leggi di Riforma Universitaria, dello Statuto e del Regola-
mento didattico, del Regolamento del COSP e sulla conoscenza dell’of-
ferta formativa dell’Università degli Studi di Milano. È inoltre previsto 
l’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

 Informazioni in merito agli argomenti oggetto delle prove di esame 
possono essere reperite a partire dal sito dell’Università degli Studi di 
Milano (www.unimi.it). 

 Diario delle prove: 

 Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano 
secondo il seguente calendario: 

 Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 5 maggio 2009 
ore 9.30 (Aula CONO 2) Via Noto, 8 - Milano; 

 Prova orale: 8 maggio 2009 ore 9.30 (Aula 301) Via Mercalli, 
21 - Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato all’Albo della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - 
Milano, ed è disponibile: 

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/ 

   b)   presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico 
della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it - fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 - e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  09E002296

    UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleontolo-
gia e paleoecologia - facoltà di scienze MM.FF.NN.    

     Con decreto rettorale n. 525 del 6 marzo 2009 sono stati approvati 
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico- disciplinare 
GEO/01 - Paleontologia e Paleoecologia - presso la Facoltà di Scienze 
MM.FF.NN. dell’Università degli Studi di Perugia, indetta con D.R. 
n. 457 del 26 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- IV serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008). 

 Il Decreto rettorale n.525 del 6 marzo 2009 è pubblicato all’Albo 
ufficiale dell’Università degli Studi di Perugia e disponibile al seguente 
indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  T-09EE8

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifico-disciplinare INF/01 
- Informatica - facoltà di scienze MM.FF.NN.    

     Con decreto rettorale n. 524 del 6 marzo 2009 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico- disci-
plinare INF/01 - Informatica - presso la Facoltà di Scienze MM.FF.
NN. dell’Università degli Studi di Perugia, indetta con D.R. n. 457 del 
26 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie 
speciale - n. 19 del 7 marzo 2008). 

 Il decreto rettorale n.524 del 6 marzo 2009 è pubblicato all’Albo 
ufficiale dell’Università degli Studi di Perugia e disponibile al seguente 
indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  T-09EE9

        Avviso di annullamento del decreto rettorale relativo alla 
procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di professore ordinario per il settore scienti-
fico- disciplinare IUS04 - Diritto commerciale - presso la 
facoltà di economia.    

     Si rende noto che con decreto rettorale n. 395 del 23 febbraio 
2009 è stato disposto l’annullamento del decreto rettorale n. 145 del 
28 gennaio 2009 (relativo alla procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di professore ordinario per il settore scien-
tifico- disciplinare IUS04 - Diritto commerciale - presso la facoltà di 
economia).   

  T-09EE10

    UNIVERSITÀ TELEMATICA
«GIUSTINO FORTUNATO»

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/01 - Economia politica -facoltà di giurisprudenza 
e di dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questa Università 
(www.unifortunato.eu), il decreto rettorale n. 3 del 9 febbraio 2009 con 
il quale è stata accertata la regolarità degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, 
presso la facoltà di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 2 del 
28 febbraio 2008 ed è stato, altresì, dichiarato il vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale Concorsi ed esami - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  T-09EE14  
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 ENTI LOCALI 

  COMUNE DI AVELLINO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato per anni tre di un capo servizio ammi-
nistrativo - contabile - primo livello Contratto nazionale 
di lavoro del commercio.    

     L’Amministratore unico vista la delibera di Giunta Comunale 
n. 125 del 9 aprile 2009 rende noto che è indetta una selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per anni tre, 
di un posto di capo servizio amministrativo-contabile - primo livello 
Contratto nazionale di lavoro del commercio. 

 Requisiti: 

 titolo di studio: laurea in economia e commercio - specialistica/
magistrale (LS/LM) o equipollente rilasciate da Università riconosciute 
a norma dell’ordinamento universitario italiano, 

 ovvero 

 diploma di laurea in economia e commercio o equipollente - 
conseguito con il vecchio ordinamento universitario rilasciato da Uni-
versità riconosciute a norma dell’ordinamento universitario italiano. 

 Abilitazione professionale all’esercizio della professione di dottore 
commercialista. 

 Termine ultimo per la presentazione delle domande è il 14 aprile 
2009. 

 Il bando è visionabile sul sito Internet www.comune.avellino.it   

  09E002213

    COMUNE DI AVOLASCA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale - area tecnico manutentiva, cate-
goria B3.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a 
tempo pieno e indeterminato di collaboratore professionale - Area tec-
nico manutentiva - categoria B3 (messo; autista scuolabus; addetto 
alla manutenzione del patrimonio; conduttore di macchine operatrici 
complesse). 

 Requisiti richiesti: diploma scuola media inferiore; patente cate-
goria D + CAP. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Diario delle prove: 

  prova pratica: 13 maggio 2009, ore 15.30;  

  prova orale: 20 maggio 2009, ore 15.30.  

 Luogo di svolgimento via Municipio 4 - Avolasca (Alessandria). 

 Copia integrale del Bando, corredata dal modello della domanda, e 
ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria 
del Comune di Avolasca - tel. 0131.876502.   

  09E002206

    COMUNE DI BARONE CANAVESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato parziale di istruttore tec-
nico, cat. C, profilo professionale geometra.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato parziale (14 ore settimanali) di 
istruttore tecnico, categoria C, profilo professionale geometra presso il 
servizio tecnico e tecnico manutentivo. 

 Titoli richiesti per l’ammissione: diploma quinquennale di istituto 
tecnico per geometri - Patente di guida tipo B ed iscrizione ad albo 
professionale. 

 Diario prove: prova scritta teorico-pratica: 4 maggio 2009 ore 9,30; 
prova orale: 6 maggio 2009 ore 15,00. 

 Presentazione domanda entro il termine perentorio di giorni trenta 
consecutivi decorrenti dal giorno successivo alla data della presente 
pubblicazione. 

 Per informazioni: comune di Barone Canavese - tel. e 
fax 011/9898025 (www.comune.barone.to.it).   

  09E002250

    COMUNE DI BUTI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un istruttore direttivo tecnico (Categoria D.1)    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo 
Tecnico - Cat. D.1. 

 Titolo di studio richiesto: Laurea in architettura o equipollenti, con 
il nuovo ordinamento: Diploma di laurea specialistica in Architettura 
(CLS-4/S) o equipollenti. 

 Requisiti richiesti: abilitazione all’esercizio professionale da 
almeno 5 anni, abilitazione professionale per «Coordinatore per la Pro-
gettazione e Coordinatore per l’Esecuzione», avere instaurato rapporti 
di lavoro con EE.LL. per almeno 5 anni. 

 Scadenza di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla 
pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta     Ufficiale   . 

 Copia integrale del bando è disponibile presso il Comune di Buti, 
piazza Iacopo Danielli n. 5 - Buti (Pisa), codice fiscale e partita I.V.A. 
n. 00162600506 - Ufficio Personale, tel. 0587/722524 e sul sito del 
comune    www.comune.buti.pi.it  

 Buti, 10 marzo 2009 

 Il responsabile del Settore 2
Servizi fi nanziarie e amministrativi

SPIGAI   

  09E100033
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    COMUNE DI CASALMORO

      Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo area affari generali - contratto for-
mazione lavoro della durata di 12 mesi, a tempo pieno, 
categoria C1.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo area affari generali - contratto formazione lavoro 
della durata di 12 mesi, a tempo pieno, categoria C1. Titolo di studio 
richiesto: diploma di maturità. 

 Scadenza della presentazione delle domande: ore 12,00 del trente-
simo giorno dalla presente pubblicazione. 

 Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono dispo-
nibili c/o l’ufficio segreteria del Comune di Casalmoro (Mantova), via 
Pietro Nenni, 33 (0376/736311) - e-mail: comune@comune.casalmoro.
mn.it e sul sito del comune www.comune.casalmoro.mn.it   

  09E002223

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo area servizi alla persona - contratto 
formazione lavoro della durata di 12 mesi, a tempo part-
time 50% (18 ore settimanali), categoria C1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
istruttore amministrativo area servizi alla persona - contratto formazione 
lavoro della durata di 12 mesi, a tempo part-time 50% (18 ore settima-
nali), categoria C1. Titolo di studio richiesto: diploma di maturità. 

 Scadenza della presentazione delle domande: ore 12,00 del trente-
simo giorno dalla presente pubblicazione. 

 Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono dispo-
nibili c/o l’ufficio segreteria del Comune di Casalmoro (Mantova), via 
Pietro Nenni, 33 (0376/736311) - e-mail: comune@comune.casalmoro.
mn.it e sul sito del comune www.comune.casalmoro.mn.it   

  09E002224

        Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istruttore 
contabile area finanziaria - ufficio tributi - contratto for-
mazione lavoro della durata di 12 mesi, a tempo part-time 
50% (18 ore settimanali), categoria C1.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istrut-
tore contabile, area finanziaria - ufficio tributi - contratto formazione 
lavoro della durata di 12 mesi, a tempo part-time 50% (18 ore settima-
nali), categoria C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o equipollente. 

 Scadenza della presentazione delle domande: ore 12,00 del trente-
simo giorno della presente pubblicazione. 

 Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono dispo-
nibili c/o l’ufficio segreteria del comune di Casalmoro (Mantova), via 
Pietro Nenni, 33 (0376/736311) - e.mail: comune@comune.casalmoro.
mn.it e sul sito del comune www.comune.casalmoro.mn.it   

  09E002226

    COMUNE DI CASAPULLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo, assistente sociale, cat. D, posizione econo-
mica D1 del vigente CCNL comparto regioni ed autono-
mie locali, a tempo indeterminato e a tempo parziale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
istruttore direttivo, assistente sociale, cat. D, posizione economica D1 
del vigente CCNL comparto regioni ed autonomie locali, a tempo inde-
terminato e a tempo parziale. 

 Titolo di studio richiesto: 

 Laurea in Scienze del Servizio Sociale nella classe 6 ovvero Laurea 
Specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi 
sociali - classe 57/S ovvero Diploma Universitario in Servizio Sociale, 
di cui all’art. 2 della legge n. 341/90 e successive modifiche ed integra-
zioni, o possesso di uno dei diplomi di Assistente Sociale abilitanti ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 14/87. 

   g)   essere iscritto all’Albo professionale degli Assistenti Sociali; 

   h)   Patente di Guida cat.   B)  . 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al 
Comune di Casapulla (Caserta), via I. Pizzetti n. 9 - 81020 Casa-
pulla (Caserta) sito: www.comune.casapulla.ce.it - tel. 0823/495082 
- fax 0823/493326.   

  09E002292

    COMUNE DI CHIAVARI

      Selezione pubblica, per esami, per un posto
di funzionario tecnico, categoria D3    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di funzionario tecnico, cat. D, posizione giuridica ed economica 
D3, presso il Settore 5 - Programmazione ed attuazione delle politiche 
urbanistiche. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica in archi-
tettura (classe LS 04) o ingegneria civile (classe LS 28) conseguito 
con il nuovo ordinamento di studi previsto dal decreto ministeriale 
n. 509/1999, modificato dal decreto ministeriale n. 270/2004, ovvero 
equipollente titolo di studio conseguito con l’ordinamento di studi pre-
vigente secondo l’equiparazione di cui al decreto ministeriale 5 maggio 
2004 (l’equipollenza dei titoli di studio è soltanto quella prevista dal 
legislatore e non è suscettibile di interpretazione analogica). Abilita-
zione all’esercizio della professione inerente alla laurea di accesso. 

 Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è disponibile presso l’Ufficio URP del 
comune di Chiavari (Genova), tel. 0185/365274 o sul sito Internet www.
comune.chiavari.ge.it   

  09E002251
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    COMUNE DI COLZATE
      Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto 

di assistente sociale categoria D - posizione economica D1 
- a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato.    

     In esecuzione alla determinazione dirigenziale n. 52 del 24 feb-
braio 2009, è indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di assistente sociale cat. D. Titolo di studio richiesto: diploma 
di assistente sociale rilasciato da una scuola universitaria diretta a fini 
sociali; diploma universitario in servizio sociale; laurea in servizio 
sociale. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: 4 aprile 2009 (trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  ). Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono 
disponibili sul sito internet   www.comunecolzate.it   

  09E002208

    COMUNE DI FIRENZE
      Concorso pubblico a tre posti di insegnante scuola materna    

     È indetto un concorso pubblico, per esami e titoli di servizio, per 
la copertura di tre posti nel profilo professionale di insegnante scuola 
materna (contratto scuola). 

 Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal 
giorno successivo alla data della presente   Gazzetta Ufficiale  . Può 
essere presa visione del bando presso i comuni capoluogo di provincia 
e i comuni della provincia di Firenze, copia può essere ritirata presso 
la direzione organizzazione, via Nicolodi, 2 (055/2767326) o presso gli 
U.R.P. (tel. 055/27681). 

 Il bando è integralmente pubblicato nella rete civica del comune di 
Firenze: www.comune.firenze.it ›Amministrazione›concorsi.   

  09E002220

        Concorso pubblico a due posti di istruttore informatico    

     È indetto un concorso pubblico, per esami e titoli di servizio, per la 
copertura di due posti nel profilo professionale di istruttore informatico, 
categoria C. 

 Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal giorno 
successivo alla data della presente    Gazzetta.    Può essere presa visione del 
bando presso i comuni capoluogo di provincia e i comuni della provincia 
di Firenze, copia può essere ritirata presso la direzione organizzazione, 
via Nicolodi, 2 (055/2767326) o presso gli U.R.P. (tel. 055/27681). 
Il bando è integralmente pubblicato nella rete civica del comune di 
Firenze:   www.comune.firenze.it›Amministrazione›Concorsi  .   

  09E002221

        Concorsi pubblici a posti di istruttore edile ed istruttore 
industriale elettrico riservati alle categorie protette    

     Sono indetti due concorsi pubblici, per esami, nei seguenti profili 
professionali: 

 istruttore edile, categoria C, tre posti; 
 istruttore industriale elettrico, categoria C, un posto, 

 riservati alle categorie protette di cui all’art. 18 della legge n. 68/99 e alle 
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata (legge n. 407/98) e 
categorie equiparate (legge n. 244/07). 

 Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal 
giorno successivo alla data della presente   Gazzetta Ufficiale  . Può 
essere presa visione del bando presso i comuni capoluogo di provincia 
e i comuni della provincia di Firenze, copia può essere ritirata presso 
la direzione organizzazione, via Nicolodi, 2 (055/2767326) o presso gli 
U.R.P. (tel. 055/27681). 

 Il bando è integralmente pubblicato nella rete civica del comune di 
Firenze:   www.comune.firenze.it›Amministrazione›Concorsi  .   

  09E002222

    COMUNE DI GRAZZANISE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura con 
contratto a tempo part-time al 50% e indeterminato di n. 1 
posto di istruttore direttivo assistente sociale - categoria D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
con contratto a tempo part-time al 50% e indeterminato di n. 1 posto di 
istruttore direttivo assistente sociale - categoria D1. 

 Requisiti specifici: Diploma universitario di assistente sociale, 
oppure di diploma triennale in scienze del servizio sociale, oppure 
diploma di abilitazione all’esercizio delle professione di assistente 
sociale rilasciato dalle scuole dirette ai fini speciali, oppure diploma 
di assistente sociale avente efficacia giuridica prevista dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 14 del 1987, e s.m.i., oppure diploma 
di laurea in scienze del servizio sociale, oppure laurea specialistica in 
programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali, o qual-
siasi altro titolo che consenta l’iscrizione all’albo professionale degli 
assistenti sociali. 

 Iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali. 
 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla 

data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Copia integrale del bando di concorso, comprensivo dello schema 

della domanda, può essere richiesto al Comune di Grazzanise (CE) - Set-
tore amministrativo - Via C. Battisti n. 161 - 81046 Grazzanise (CE). 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito internet: www.grazzanise.gov.it 

    T-09EF18

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura con 
contratto a tempo part-time al 50% e indeterminato di un 
posto di funzionario tecnico, categoria D3.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
con contratto a tempo part- time al 50% e indeterminato di un posto di 
funzionario tecnico- categoria D3. 

 Requisiti specifici: Laurea, ai sensi dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 (di seguito denominata diploma di lau-
rea), ovvero di laurea specialistica, o magistrale, nelle seguenti materie 
e classi di corsi di studio: 

 - diploma di laurea (DL) ai sensi dell’ordinamento previgente al 
decreto ministeriale n. 509/1999 in: Ingegneria Civile, Ingegneria per 
l’Ambiente e il Territorio, Architettura in base all’ordinamento previ-
dente a quello introdotto con decreto ministeriale n. 509/1999; 

 - laurea specialistica, conseguita presso un’università statale 
della Repubblica italiana o presso un’università non statale abilitata a 
rilasciare titoli accademici aventi valore legale, afferente ad una delle 
seguenti classi di corsi di studio: Laurea specialistica in Architettura e 
Ingegneria Civile classe 4S; Laurea specialistica in Ingegneria civile 
classe 28S; Laurea specialistica in ingegneria per l’ambiente e il territo-
rio classe 38S; Laurea specialistica in pianificazione territoriale urbani-
stica e ambientale classe 54S; 

 - abilitazione all’ esercizio della professione di Ingegnere o 
Architetto da almeno 5 anni oppure abilitazione all’esercizio delle pro-
fessione di ingegnere o architetto ed esperienza di almeno 1 anno di 
servizio alle dipendenze della Pubblica Amministrazione cumulabile 
e/o in enti di diritto pubblico in posizione di lavoro corrispondenti, per 
contenuto, alle funzioni della cat. D3, nell’area tecnica. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando di concorso, comprensivo dello schema 
della domanda, può essere richiesto al Comune di Grazzanise (CE) - 
settore tecnico - Via C. Battisti n. 161 - 81046 Grazzanise (CE). 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito internet:   www.grazzanise.
gov.it   

  T-09EF19
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    COMUNE DI LIONI

      Concorso pubblico , per titoli ed esami , per la copertura a 
tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% (diciotto 
ore settimanali) di n. 2 posti di «Agente di polizia munici-
pale» Categoria C -posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% (diciotto ore set-
timanali) di n. 2 posti di «Agente di polizia municipale» Categoria C 
- posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado (maturità), oltre il possesso della patente di guida di 
categoria B . 

 Scadenza presentazione domande : entro trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e l’allegato modulo di domanda sono 
scaricabili dal sito internet : www.comune.lioni.av.it e disponibili presso 
l’Ufficio Personale del Comune di Lioni (AV) - Piazza Vittorio Ema-
nuele III, n. 2 - 83047 Lioni , nei giorni dal lunedì al venerdì , dalle 
ore 10,00, alle ore13,00.   

  T-09EF7

    COMUNE DI MAIORI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di istruttore direttivo contabile - Area Finanziaria - Catego-
ria D1, a tempo pieno e indeterminato. 

 Titolo di studio per l’accesso: 

  diploma di laurea in giurisprudenza, economia e commercio, 
scienze politiche o equipollente (vecchio ordinamento);  

  diploma di laurea specialistica in giurisprudenza, economia e 
commercio, scienze politiche o equipollente, sono ammessi al concorso 
anche i candidati in possesso di laurea breve in materie giuridiche o 
economiche;  

  per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti normative in materia.  

 Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Calendario e svolgimento delle prove scritte: 

  prima prova scritta ore 10,00 del 22 maggio 2009;  

  seconda prova scritta ore 10,00 del 23 maggio 2009.  

 Testo integrale del bando e schema domanda di partecipazione 
disponibili sul sito http://www.comune.maiori.sa.it 

 Eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria del 
Comune di Maiori (Salerno) (089 - 814213).   

  09E100034

    COMUNE DI MELZO

      Selezione pubblica, per esami, per un posto a tempo pieno e 
determinato di categoria B, posizione economica 1, profilo 
professionale di operatore tecnico.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per un posto a tempo pieno 
e determinato di categoria B, posizione economica 1, profilo professio-
nale «operatore tecnico». 

 Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria triennale o di 
formazione professionale. 

 Scadenza domande: ore 12 di martedì 31 marzo 2009. 

 Prova pratica e prova orale: venerdì 3 aprile 2009, ore 9,00. 

 Il bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in partico-
lare su requisiti di ammissione, materie di esame, calendario e tipologia 
delle prove, utilizzo graduatoria, è disponibile sul sito www.comune.
melzo.mi.it (Percorso: bandi - Categoria: selezioni di personale) o presso 
il Servizio comunicazione (tel. 02.95120.298/229; fax 02.95738621; e-
mail: urp@comune.melzo.mi.it).   

  09E002297

    COMUNE DI MISINTO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato di istruttore amministra-
tivo/contabile categoria C1 - n. 1 presso l’area economico 
finanziaria e n. 1 presso l’area tecnica.    

     È indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di 
n. 2 posti a tempo indeterminato di istruttore amministrativo/contabile 
- posizione economica C1 di n. 1 presso l’Area economico finanziaria e 
n. 1 presso l’area tecnica. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è disponibile presso l’Ufficio 
Personale del Comune di Misinto tel. 0296721010 oppure al sito inter-
net. www.comune.misinto.mi.it - sezione bandi e concorsi. 

 Requisiti in possesso alla data di scadenza del bando di concorso: 

 Licenza di scuola secondaria di 2° grado: maturità di ragioniere 
e perito commerciale o perito aziendale e corrispondente in lingue estere 
di durata quinquennale 

 avere un età non inferiore agli anni diciotto; 

 altri requisiti previsti al punto 2) del bando integrale di 
concorso 

 Diario delle prove: 

 prima prova scritta: giovedì 30 aprile 2009, ore 15,00, presso 
palestra scuola primaria via Mazzini, 10 - Misinto; 

 seconda prova scritta: giovedì 7 maggio 2009, ore 15,00, presso 
palestra scuola primaria via Mazzini, 10 - Misinto; 

 prova orale: lunedì 11 maggio 2009, ore 10,00, presso la sede 
municipale in piazza Mosca, 9.   

  T-09EF1
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    COMUNE DI MONEGLIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di «Istruttore direttivo tecnico» categoria D - posizione 
D1, a tempo indeterminato e a tempo pieno.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di «Istrut-
tore direttivo tecnico - categoria D - posizione D1, a  tempo pieno ed 
indeterminato. 

 È richiesto: laurea in ingegneria o architettura (vecchio ordina-
mento) o laurea quinquennale specialistica in ingegneria o architettura 
(nuovo ordinamento), patente di guida di categoria B. 

 Prima prova scritta: 21 maggio 2009, ore 15,00, presso Fondazione 
Mediaterraneo, via Portobello, 14 - 16039 Sestri Levante (Genova). 

 Seconda prova scritta teorico-pratica: 22 maggio 2009, ore 15,00, 
presso Fondazione Mediaterraneo, via Portobello, 14 - 16039 Sestri 
Levante (Genova). 

 Prova orale: 24 giugno 2009, ore 10,30, presso sede Municipale 
corso L. Longhi, 25 - 16030 Moneglia (Genova). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere da 
quello successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
entro le ore 13,00. 

 Per informazioni Ufficio Personale Tel. 0185/490857 - 490829 
- 490836. 

 Fax 0185/491335 e-mail: finanziaria@comune.moneglia.ge.it 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione 
sono disponibili presso l’Ufficio Personale di questo Comune, orario 
9,00-12,00 dal lunedì al sabato e sul sito internet del comune: «www.
comune.moneglia.ge.it».   

  09E002211

    COMUNE DI MONSELICE

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato, per un posto di operaio specializzato - categoria  B3, 
presso l’area gestione e promozione del territorio.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato, per un posto di operaio specializzato - categoria B3, presso l’area 
gestione e promozione del territorio. 

 Requisiti di partecipazione: attestato di qualifica professionale 
conseguito presso Istituti Professionali di Stato o attestato di idoneità 
conseguito presso Centri di Formazione riconosciuti legalmente dai 
competenti organi di Stato o dalle Regioni per corsi di durata biennale 
o triennale, comunque afferenti alle mansioni di elettricista. Patente di 
guida cat. C. Esperienza certificata, di attività svolta con mansioni atti-
nenti al posto, di almeno due anni. 

 Prove d’esame: una prova orale e una prova pratico-attitudinale. 

 Dalla stessa data il bando di concorso sarà disponibile sul sito 
internet:   www.comune.monselice.padova.it 

 Per informazioni Unità Risorse Umane Comune di Monselice 
(Padova) tel. 0429786963/0429786957. 

 Data di scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  09E002207

    COMUNE DI PECETTO TORINESE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a tempo 
pieno ed indeterminato di istruttore tecnico - architetto 
- categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica edi-
lizia ed urbanistica.    

     E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tecnico 
architetto - cat. D posizione economica D1 - Area Tecnica Edilizia ed 
Urbanistica. 

 Titolo di studio: diploma di laurea quinquennale in architettura o 
ingegneria civile. 

 Specifica idoneità: possesso patente B. 

 Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Calendario delle prove: 

 prima prova scritta: 16.5.2009, ore 10.00, presso Scuola Prima-
ria «Nino Costa»; 

 seconda prova scritta: 16.5.2009, ore 14.00, presso Scuola Pri-
maria «Nino Costa»; 

 prova orale: 22.5.2009, ore 10.00, presso la sala incontri Biblio-
teca, Piazzale Rimembranza, 9 - Pecetto T.se. 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Amministrativo del Comune (tel. 011 8609218/9) 
e sul sito internet   www.comune.pecetto.to.it   

  T-09EF5

    COMUNE DI RAPOLANO TERME

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, presso il comune di Asciano di un 
istruttore direttivo tecnico - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di «Istruttore direttivo tecnico» - 
categoria D, posizione economica D1. Titolo di studio richiesto: lau-
rea vecchio ordinamento ( precedente al decreto ministeriale 509/99): 
architettura, ingegneria ed equipollenti. Il presente avviso può essere 
consultato nel sito   www.comunerapolanoterme.si.it 

 Copia del bando ed ulteriori informazioni presso l’ufficio associato 
reclutamento e concorsi - Rapolano Terme (Tel. 0577 - 723288). 

 Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  09E002209
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    COMUNE DI RHO

      Avviso relativo alla pubblicazione di graduatoria di con-
corso pubblico per esami per la copertura di quattro 
posti vacanti di agente di Polizia Locale - Categoria C 
- Posizione economica C1, di cui uno riservato ai sensi del 
decreto legislativo n. 215/2001 - articolo 38, comma 6, a 
favore dei volontari delle forze armate in ferma breve o 
in ferma prefissata di durata cinque anni, congedati senza 
demerito.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, si informa che, con determinazione n. 32 del 23 febbraio 
2009 del dirigente del servizio gestione, Sviluppo e Programmazione 
delle Risorse Umane è stato approvato il verbale relativo al concorso 
pubblico per esami per la copertura di quattro posti vacanti di agente di 
Polizia Locale - Categoria C. Posizione Economica C.1, di cui uno riser-
vato ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 - art. 38 - Comma 6, a 
favore dei volontari delle forze armate in ferma breve o in ferma prefis-
sata di durata cinque anni, congedati senza demerito. 

 La graduatoria relativa al suddetto concorso è stata pubblicata 
all’Albo Pretorio del Comune dal giorno 11 febbraio 2009 al gior-
no 27 febbraio 2009 e sul sito internet del Comune di Rho.   

  T-09EF17

    COMUNE DI RUINAS

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del 
posto di organico di assistente sociale - categoria D1, con 
contratto a tempo indeterminato, part-time all’83,33%.    

     Il comune di Ruinas bandisce concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura del posto di organico di «Assistente sociale», categoria 
D1, con contratto a tempo indeterminato, part-time all’83,33%. 

 La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il 20 aprile 2009 al 
seguente indirizzo: comune di Ruinas, via S. Giorgio n. 80 - 09085 Rui-
nas (Oristano), con le seguenti modalità: 

 consegna a mano all’ufficio protocollo; 
 spedizione a mezzo del servizio postale pubblico mediante rac-

comandata a.r.; 
 spedizione a mezzo di corriere privato; 

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio del comune con 
decorrenza 6 marzo 2009, e può essere richiesto l’invio di copia esclu-
sivamente via fax o per posta elettronica. 

 Per informazioni: Ufficio segreteria - tel. 0783.459023, 459290 - 
459333, fax 0783.459291 e-mail: segretario.comuneruinas@gmail.com   

  09E002175

        Procedura per la copertura del posto di organico di assi-
stente sociale - categoria D1, con contratto a tempo inde-
terminato, part-time all’83,33%, ai sensi dell’articolo 30, 
comma 2  -bis  , decreto legislativo n. 165/2001.    

     Il comune di Ruinas procede alla copertura del posto di organico 
di «Assistente sociale», categoria D1, con contratto a tempo indeter-
minato, part-time all’83,33%, ai sensi dell’art. 30, comma 2  -bis  , del 
D.Lgs. n. 165/2001. 

 La domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio di 40 
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nell’albo pretorio del Comune, al seguente indirizzo: 

comune di Ruinas, via S. Giorgio n. 80 - 09085 Ruinas (Oristano), con 
le seguenti modalità: 

 consegna a mano all’ufficio protocollo; 

 spedizione a mezzo del servizio postale pubblico mediante rac-
comandata a.r.; 

 spedizione a mezzo di corriere privato. 

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio del comune dal 
6 marzo 2009, può essere richiesto l’invio di copia esclusivamente via 
fax o per posta elettronica. 

 Per informazioni: Ufficio segreteria - tel. 0783.459023, 459290, 
459333, fax 0783.459291, e-mail: segretario.@gmail.com   

  09E002176

    COMUNE DI SANTA MARINA SALINA

      Avviso per la copertura di un posto di categoria C, profilo 
professionale di istruttore tecnico-geometra, mediante 
procedura di mobilità esterna volontaria.    

     È indetto avviso per la copertura di un posto di categoria C - pro-
filo professionale «Istruttore tecnico/geometra» mediante procedura di 
mobilità esterna volontaria - Reperibile integralmente sul sito: www.
comune.santa-marina-salina.me.it 

 La domanda di ammissione alla presente procedura, redatta in carta 
semplice deve essere presentata entro il termine perentorio di giorni 
venti dalla data di pubblicazione integrale del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie speciale concorsi.   

  09E002277

    COMUNE DI SOLTO COLLINA

      Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore 
tecnico/amministrativo, area servizi tecnici, categoria 
C1, posizione economica C1, del vigente CCNL comparto 
regioni ed autonomia locali.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore 
tecnico/amministrativo - area servizi tecnici, categoria C1, posizione 
economica C1, del vigente CCNL comparto regioni ed autonomia 
locali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di maturità di scuola secondaria 
superiore di 2° grado quinquennale. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al 
comune di Solto Collina (Bergamo), via G.B. Pozzi n. 6 - 24060 Solto 
Collina (Bergamo) sito: www.comune.solto-collina.bg.it «Concorsi» 
settore affari generali - tel. 035/986012 - fax 035/980121 e-mail: info@
comune.solto-collina.bg.it   

  09E002227
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    COMUNE DI SOVERE
      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato, tempo pieno, di un istruttore ammini-
strativo, categoria C1, per il settore tecnico e gestione del 
territorio.    

     È indetto concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno, inde-
terminato, di un posto di istruttore amministrativo per il settore tecnico 
- Categoria C - Posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado quinquennale. 

 Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Copia integrale del bando, corredate del modello di 
domanda e ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 
personale del comune di Sovere (Bergamo), tel. 035-981107. 

 Calendario delle prove, si comunica che: 
 il giorno 12 maggio 2009 alle ore 8,30 avrà luogo presso i locali 

della sala consiliare (auditorium) del comune di Sovere, via S. Silvestri 
n. 3, la prima prova scritta; 

 il giorno 13 maggio 2009, alle ore 8,30 avrà luogo presso i locali 
della sala consiliare (auditorium) del comune di Sovere, via S. Silvestri 
n. 3, la seconda prova scritta. 

 Il giorno 19 maggio 2009, alle ore 8,30 avrà luogo presso i locali 
della sala consiliare (auditorium) del comune di Sovere, via S. Silvestri 
n. 3, la prima prova.   

  09E002225

    COMUNE DI TRIESTE
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato, di un posto di istruttore ammini-
strativo - traduttore lingua slovena, categoria C, a tempo 
indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo (tradut-
tore lingua slovena), categoria C. 

 Si rimanda al bando per i requisti specifici richiesti per l’ac-
cesso, nonchè per la modalità di compilazione e presentazione della 
domanda. 

 Scadenza presentazione delle domande: 17 aprile 2009. 
 Ulteriori informaizoni e copie dei bandi possono essere richieste 

al comune di Trieste - Uffcio Concorsi, tel. 040/675-4757/4675/4919. I 
bandi e gli sbemi di domanda sono scaricabili dal sito internet www.
comune.trieste.it   

  09E002302

    COMUNE DI URBINO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di due posti di istruttore educatrice asilo 
nido, a tempo pieno - categoria C - C1, presso il Settore 
affari generali e sociali - Servizio servizi sociali ed edu-
cativi, cui uno riservato agli appartenenti alla categoria 
protetta di cui all’articolo 18, comma 2, legge n. 68/1999 e 
successive modifiche ed integrazioni.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di istruttore educatrice asilo nido, a tempo 
pieno - categoria C - C1, presso il Settore affari generali e sociali - 
Servizio servizi sociali ed educativi, cui uno riservato agli appartenenti 
alla categoria protetta di cui all’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

 Scadenza presentazione domande di ammissione: 26 marzo 2009. 

 La copia integrale del bando, lo schema della domanda ed eventuali 
informazioni si potranno richiedere all’Ufficio Personale del Comune 
nei giorni feriali dalle 8,00 alle 14,00: tel. 0722/309405 - Sito internet: 
www.comune.urbino.ps.it   

  09E100035

    COMUNE DI VILLASANTA

      Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per un 
posto di educatore asilo nido - categoria C1, del vigente 
CCNL - 18 ore settimanali.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994, si rende noto che in data 3 feb-
braio 2009 è stata pubblicata all’albo pretorio comunale la graduatoria 
finale del concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di 
educatore asilo nido, cat. C1, del vigente CCNL con rapporto di lavoro 
a tempo parziale 18 ore settimanali.   

  09E002233

    PROVINCIA DI SALERNO

      Bando di mobilità con le modalità di cui all’articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e del regolamento degli 
uffici e dei servizi vigente nell’Ente, per posti di varie 
qualifiche.    

     La provincia di Salerno intende coprire, mediante procedure 
di mobilità con le modalità di cui all’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e del regolamento degli uffici e dei servizi vigente nel-
l’Ente, i seguenti posti vacanti nel proprio organico: 

 Profilo Professionale  categoria  n. posti 
 Collaboratore esecutore  B1  3 
 Istruttore di Vigilanza  C  4 
 Istruttore Tecnico  C  1 
 Istruttore Tecnico Ambientale  C  2 
 Funzionario Direttivo Amministrativo  D1  1 
 Funzionario Direttivo Vigilanza  D1  1 
 Funzionario Direttivo di coordinamento 
servizio di vigilanza 

 D1  1 

 Funzionario Coordinatore Tecnico  D3  1 

 Il testo integrale del bando, in uno con il modello di domanda 
di partecipazione, è pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente e sul 
sito internet della provincia di Salerno   www.provincia.salerno.it  
I candidati per la presentazione della domanda di partecipazione utiliz-
zeranno lo schema di domanda allegato al bando. Il bando e lo schema 
di domanda è disponibile sul sito internet dell’Ente ed è in distribuzione 
presso l’Ufficio URP della provincia di Salerno, via Roma n. 104, nelle 
ore di apertura al pubblico. 

 La scadenza per la presentazione e l’invio della domanda di par-
tecipazione è fissata nei trenta giorni successivi alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «concorsi 
ed esami».   

  09E002212
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        Concorso pubblico, per esami,
per vari profili professionali    

     Il direttore generale avvisa che la Provincia di Salerno intende 

coprire mediante pubblico concorso per esami i seguenti posti: 

  Profilo professionale   Categoria   N. Posti  Riservata* 
 Istruttore Tecnico Geometra  C  9 (di cui 4 

part-time) 
 3 

 Istruttore Contabile part-
time al 50% 

 C  4  1 

 Istruttore Amministrativo 
part-time al 50% 

 C  8  2 

 Istruttore di Vigilanza  C  6  2 
 Istruttore Tecnico 
ambientale 

 C  1 

 Funzionario Direttivo 
sistema informatico e 
statistico 

 D1  2  1 

 Funzionario Direttivo anali-
sta informatico 

 D1  1 

 Funzionario Direttivo 
della comunicazione e del 
marketing territoriale 

 D1  2  1 

 Funzionario Direttivo 
amministrativo 

 D1  1 

 Funzionario Direttivo 
Finanziario ed esperto 
tributario 

 D1  1 

 Funzionario Direttivo 
tecnico dell’ambiente 

 D1  2 

 Funzionario Direttivo 
dei servizi della mobilità 
territoriale 

 D1  3  1 

 Funzionario Direttivo tec-
nico della Programmazione 
territoriale 

 D1  3  1 

 Funzionario Direttivo di 
coordinamento servizio di 
vigilanza 

 D1  1 

 Funzionario coordinatore 
tecnico 

 D3  1 

 Funzionario Coordinatore 
amministrativo 

 D3  1 

 Funzionario Coordinatore 
impianti tecnologici 

 D3  1 

 Funzionario Coordinatore 
servizi ambientali 

 D3  4 

 Funzionario Coordinatore 
programmazione territoriale 
urbanistica trasporti 

 D3  5 

 Funzionario Coordinatore 
servizi settore produttivi 

 D3  2 

 Funzionario Coordinatore 
informatico - statistico e 
analista 

 D3  1 

 Funzionario Avvocato  D3  1 
 Funzionario Coordina-
tore sistema museale 
provinciale 

 D3  1 

 Dirigente area 
amministrativa 

 Dir  2 

 Dirigente area contabile e 
finanziaria 

 Dir  1 

 Dirigente area tecnica 
ambientale 

 Dir  3 

 Dirigente vigilanza  Dir  1 

 Riserve dei posti: la riserva, nel numero indicato, opera a favore 
dei militari volontari delle tre Forze Armate, congedati senza deme-
rito (art. 18, comma 6, d.lgs. n. 215/2001), inclusi gli Ufficiali in ferma 
biennale o prefissata, ex art. 11, comma 1, lett.   c)   del d.lgs. n. 236/2003, 
in possesso dei requisiti previsti dalla legge. E’ prevista l’utilizzazione 
dei resti frazionari qualora si proceda ad assunzioni che prevedono il 
ricorso allo scorrimento dalla graduatoria degli idonei. I posti che non 
verranno coperti dai riservisti verranno attribuiti ai candidati utilmente 
collocati nelle graduatorie concorsuali di merito. 

 Mobilità ai sensi dell’art 34 del d.lgs. n. 165/2001: 
   a)   I posti di cui al COD 3C Istruttore amministrativo, qualora 

non collocati quelli relativi alla mobilità, saranno aumentati di 2 unità; 
   b)   I posti di cui al COD 16D3 Funzionario coordinatore ammi-

nistrativo, qualora non collocato, quello relativo alla mobilità, saranno 
aumentati di 1 unità; 

   c)   I posti di cui al COD 18D3 Funzionario coordinatore ammi-
nistrativo, qualora non collocato, quello relativo alla mobilità, saranno 
aumentati di 1 unità. 

 Il testo integrale del bando, è pubblicato all’Albo Pretorio e sul 
sito internet della Provincia di Salerno www.provincia.salerno.it. Il 
candidato deve produrre la domanda di partecipazione utilizzando uni-
camente il form on-line disponibile sul sito internet   www.csselezioni.
it   e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni presente sul sito 
internet. Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candi-
dato dovrà effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente 
sottoscritta, dovrà essere spedita, esclusivamente a mezzo del servizio 
postale, con raccomandata A/R in busta chiusa (non sono ammesse altre 
forme di invio pena l’esclusione dal concorso), unitamente ad una foto-
copia del documento di identità ed alla ricevuta comprovante l’avvenuto 
versamento della tassa di concorso al seguente indirizzo: Casella postale 
n. 19282 Ufficio postale Cinecittà Est - Cap 00173 - Roma. 

 La scadenza per la presentazione e l’invio della domanda di par-
tecipazione è fissata nei trenta giorni successivi alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami».   

  09E002276

    UNIONE COMUNI DELLA PRESOLANA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 

tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministra-
tivo tecnico (Categoria C, posizione economica C1) agente 
di polizia locale.    

     E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo tecnico (agente di polizia locale) - 
Categoria C posizione economica C1. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media superiore 
(quinquennio). 

 Diario d’esame: 
 prima prova scritta: 30 aprile 2009, alle ore 9,00; 
 seconda prova scritta: 30 aprile 2009, alle ore 14,00; 
 prova orale: 5 maggio 2009, alle ore 9,00. 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando è disponibile sul sito internet: www.unionepresolana.
bg.it oppure presso la segreteria dell’Unione Comuni della Presolana 
(0346/72603).   

  T-09EF20  
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 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO 
ORTOPEDICO «GAETANO PINI» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo per l’area 
amministrativa.    

     Presso l’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini 
è indetto il seguente concorso pubblico: Concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente Amministrativo per 
l’Area Amministrativa. 

 Il termine per la presentazione delle domande. redatte in carta 
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 11 del 18 marzo 2009. 

 Per informazioni rivolgersi all’UOC Gestione delle Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico 
Gaetano Pini - Piazza Cardinal Ferrari n. 1 - Milano - tel. 02/58296.519 
da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  09E002182

    AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente psicologo, disciplina psicoterapia    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente psicologo disciplina psicoterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Marche n. 22 del 5 marzo 2009. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Gestione del Per-
sonale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», viale Trieste 
391 - 61100 Pesaro - tel. 0721 /366322-82.   

  09E002174

        Richiesta di avviamento al lavoro di un coadiutore ammini-
strativo, categoria B, a tempo pieno, indeterminato e in 
prova, appartenente a categoria protetta, ex articolo 1, 
legge n. 68/1999.    

     Si rende noto che questa Azienda ha inoltrato all’Ufficio Politiche 
del Lavoro della Provincia di Pesaro e Urbino - via Largo Moro, 13 - 
Pesaro - richiesta di avviamento di n. 1 coadiutore amministrativo (Cat. 
  B)   a tempo pieno, indeterminato ed in prova appartenente a categoria 
protetta, ex art. 1 della legge n. 68/99. 

 Il reclutamento dell’unità richiesta avviene esclusivamente 
mediante selezione del candidato segnalato dall’Ufficio Politiche del 
Lavoro sopra indicato. 

 Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze di 
partecipazione trasmesse dagli interessati direttamente alla scrivente 
Amministrazione. 

 Il presente avviso viene pubblicato ai sensi delle disposizioni di cui 
all’art. 32, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm. e ii.. 

 SOC Gestione del Personale - Tel. 0721/366382 - 0721/366205.   

  09E002181

    AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALI 
RIUNITI DI BERGAMO

      Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento degli 
incarichi quinquennali relativi a quattro posti di direttore 
di struttura complessa.    

     In esecuzione della deliberazione n. 193 del 16 febbraio 2009, è 
indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento degli incarichi quinquennali relativi a: 

 area medica e delle specialità mediche: 
 un posto di direttore della struttura complessa di ematologia 

- disciplina: ematologia; 
 un posto di direttore della struttura complessa di medicina 

generale I - disciplina di medicina interna; 
 un posto di direttore della struttura complessa di oncologia II 

- disciplina: oncologia; 
 area chirurgica e delle specialità chirurgiche: 

 un posto di direttore della struttura complessa di chirurgia 
pediatrica - disciplina: chirurgia pediatrica. 

 Il termine della presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo 
la stessa verrà posticipata alle ore 12,00 del primo giorno feriale 
successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 dell’11 marzo 2009 - Serie 
inserzioni e concorsi, inoltre, sarà pubblicato, con la data di scadenza 
del termine concorsuale, sul sito internet aziendale www.ospedaliriuniti.
bergamo.it nella sezione gare-bandi-appalti. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
USS gestione personale dipendente - acquisizione e sviluppo di carriera 
(Concorsi) tel. 035/269330, di questa Azienda ospedaliera «Ospedali 
riuniti» - largo Barozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal lunedì al giovedì dalle 
ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdì 
dalle ore 11,00 alle ore 12,30.   

  09E002248

    AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente sanitario responsabile tecnico della 
radiodiagnostica.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di: 

 un posto di dirigente sanitario responsabile tecnico della 
radiodiagnostica. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 11 del 
18 marzo 2009. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade al 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, è 
da versare su bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’azienda 
ospedaliera della provincia di Pavia - viale Repubblica n. 34 - 27100 
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Pavia, con indicazione specifica nella causale che trattasi di concorso 
per azienda ospedaliera della provincia di Pavia. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: 

 ufficio personale/concorsi - azienda ospedaliera della provin-
cia di Pavia - sede di Vigevano - tel. 0381/333524-522, dal lunedì al 
venerdì negli orari 9.00-12.00 e 14.00-16.00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet:   www.ospedali.pavia.it   

  T-09EG3

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
DI BOLOGNA POLICLINICO S. ORSOLA-
MALPIGHI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di collaboratore amministrativo professio-
nale - settore amministrativo - categoria D finalizzato alla 
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione 
delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna.    

     Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, è 
indetto il concorso pubblico per la copertura di quattro posti di collabo-
ratore amministrativo professionale - settore amministrativo - catego-
ria D, finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso l’azienda ospedaliero-
universitaria di Bologna. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando integrale del concorso è pubblicato sul bollettino ufficiale 
della regione Emilia - Romagna del 18 marzo 2009 ed è altresì reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministrazione 
del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi - ufficio informazioni - via Albertoni, 15 - 40138 
Bologna.   

  T-09EG2

    ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA 
DI GENOVA

      Pubblica selezione finalizzata all’assegnazione
di un premio complessivo di euro 6.300    

     In esecuzione del provvedimento n. 171 del 20 febbraio 2009 è 
indetta una pubblica selezione finalizzata l’assegnazione di un premio 
complessivo di euro 6.300 donate all’Ente da parte della moglie sig.ra 
Paola Berthet in memoria del marito prof. Umberto Parini, già diret-
tore della Divisione di chirurgia generale dell’Ospedale regionale di 
Aosta - Fondatore e presidente della «Società valdostana di chirurgia» 
- Docente alla specializzazione di chirurgia d’urgenza presso l’Uni-
versità di Genova - Direttore della scuola speciale ACOI di chirurgia 
dell’obesità. 

 Il premio verrà assegnato al miglior lavoro pubblicato nel campo 
della chirurgia digestiva da un chirurgo italiano. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale dell’E.
O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128 Genova, 
dovranno pervenire, con le modalità indicate nel relativo bando, alla 

Segreteria della direzione generale dell’Ente, entro e non oltre il sessan-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il bando della pubblica selezione, nel testo integrale, 
sarà in distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato 
sul sito internet www.galliera.it. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura complessa 
gestione risorse umane dell’Ente - Settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 
(tel. 010-5632055 - dalle ore 10,00 alle ore 12,30).   

  09E002249

    REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
categoria D, Azienda unità sanitaria locale di Parma.    

     L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un 
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat. D. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, 
è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
(parte terza) n. 35 del 4 marzo 2009. Lo stesso è reperibile sul sito inter-
net www.ausl.pr.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A 
- 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.   

  09E002216

        Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina del 
lavoro, Azienda unità sanitaria locale di Parma.    

     L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un 
posto di dirigente medico - disciplina di medicina del lavoro. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, 
è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
(parte terza) n. 35 del 4 marzo 2009. Lo stesso è reperibile sul sito inter-
net www.ausl.pr.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A 
- 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.   

  09E002217
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        Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico - disciplina di pediatria, 
Azienda unità sanitaria locale di Parma.    

     L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un 
posto di dirigente medico - disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, 
è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
(parte terza) n. 1 del 7 gennaio 2009. Lo stesso è reperibile sul sito 
internet www.ausl.pr.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A 
- 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.   

  09E002218

        Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di struttura 
complessa - Dipartimento cure primarie del distretto Valli 
Taro e Ceno da attibuirsi ad un dirigente medico, presso 
l’ASL di Parma.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di strut-
tura complessa - Dipartimento cure primarie del distretto Valli Taro e 
Ceno da attibuirsi ad un dirigente medico. 

 Requisiti specifici di ammissione all’avviso in argomento: 
 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio; 

 Anzianità di servizio di sette anni e specializzazione in una delle 
discipline riferite alla categoria professionale dei medici di cui all’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e tabelle delle 
discipline e specializzazioni equipollenti contenute nel decreto mini-
steriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni in una delle discipline riferite 
alla categoria professionale dei medici di cui all’art. 4 del Presidente 
della Repubblica n. 484/1997 e tabelle delle discipline e specializza-
zioni equipollenti contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 
e successive modificazioni e integrazioni. L’anzianità di servizio utile 
per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’articolo 10 del Presidente della Repubblica n. 484/97. 

 Titoli preferenziali: 
 Ai sensi della legge regionale (Regione Emilia-Romagna) n. 29 

del 23 dicembre 2004, articolo 8 comma 4, essere in regime di rapporto 
di lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario Nazionale costituisce cri-
terio preferenziale per il conferimento del presente incarico di struttura 
complessa. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso pubblico, è pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna (parte terza) 
n. 35 del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda 
USL di Parma - str. del Quartiere 2/A - Tel. 0521/393344-524.   

  09E002219

        Conferimento di un incarico per la copertura di un posto 
di dirigente farmacista, direttore, disciplina farmaceutica 
territoriale per le esigenze dell’U.O. assistenza farmaceu-
tica territoriale, presso l’azienda unità sanitaria locale di 
Piacenza.    

     Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal 
D.Lgs. n. 502/92 e del D.P.R. n. 484/1997, al conferimento di un inca-
rico di: 

 un posto di Dirigente Farmacista - Direttore - disciplina: Farma-
ceutica Territoriale per le esigenze dell’U.O. Assistenza farmaceutica 
territoriale, presso l’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 35 del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  09E002229

    REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di 
anestesia e rianimazione, presso l’azienda per i servizi 
sanitari n. 6 «Friuli occidentale» di Pordenone.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di: 

 un posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione. 
 Il bando integrale del suddetto concorso è stato pubblicato nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 8 del 
25 febbraio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre 
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della 
tassa di concorso di € 10,33 da versare sul C/C.P. n. 10058592 intestato 
al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale». 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del 
Personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica, 1 
- Ufficio Concorsi - tel. 0434/369877 - 369868. 

 Sito web http://www.ass6.sanita.fvg.it   

  09E002199

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di 
ginecologia e ostetricia, presso l’azienda per i servizi sani-
tari n. 6 «Friuli occidentale» di Pordenone.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di: 

 un posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia. 
 Il bando integrale del suddetto concorso è stato pubblicato nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 8 del 
25 febbraio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 
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 I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre 
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della 
tassa di concorso di € 10,33 da versare sul C/C.P. n. 10058592 intestato 
al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale». 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del 
Personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica, 1 
- Ufficio Concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 

 Sito web http://www.ass6.sanita.fvg.it   

  09E002200

    REGIONE LIGURIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria 
D, presso l’azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese».    

     In esecuzione della deliberazione n. 54 del 23 gennaio 2009 è 
indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso l’azienda 
sanitaria locale 4 «Chiavarese». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. I requisiti 
di ammissione e le modalità di espletamento del concorso sono quelli 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001. 

 Copia integrale del bando è stata pubblicata sul bollettino ufficiale 
della regione Liguria n. 9 del 4 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione risorse umane 
dell’ASL 4 - via G.B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.   

  09E002179

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche e disciplina ortopedia e 
traumatologia, presso l’azienda sanitaria locale 3 «Geno-
vese» di Genova.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 211 del 
27 febbraio 2009, è indetto: 

 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo 
indetermina to, n. 1 Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialità 
Chirurgiche e Disciplina: Ortopedia e Traumatologia, presso l’Azienda 
Sanitaria Locale 3 «Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Ligu ria n. 11 del 18 marzo 2009 e sarà inoltre a disposizione 
sul sito http://www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi 
all’unità Ope rativa «Affari del Personale» - Settore «Selezione del 
Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il 
sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  09E002198

    REGIONE LOMBARDIA

      Avvio della procedure di stabilizzazione riservate al per-
sonale precario non dirigenziale dell’azienda sanitaria 
locale di Milano.    

     È indetto avviso di ricognizione volto ad individuare il personale 
non dirigenziale in possesso dei requisiti per la partecipazione alle pro-
cedure di stabilizzazione a tempo indeterminato, ai sensi del protocollo 
d’intesa sottoscritto tra la regione Lombardia e le OO.SS. in data 3 ago-
sto 2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 3 - Serie Inserzione Concorsi del 
21 gennaio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano 
- Servizio gestione delle risorse umane - U.O. Personale dipen-
dente gestione giuridica e reclutamento, Corso Italia, 19 - Milano 
- telefono 02/8578.2310/2151.   

  09E002245

    REGIONE MARCHE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina cardiologia, presso 
l’ASUR - Zona territoriale n. 5 di Jesi.    

     In esecuzione della determina n. 49 del 21 gennaio 2009, l’A.
S.U.R. - Zona Territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico - disciplina: Cardiologia. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 22 del 5 marzo 2009 e sarà inserito nel 
sito dell’ASUR - Zona Territoriale n. 5: http://www.asurzona5.marche.
it 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

 Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Gallodoro n. 68, 60035 
Jesi (Ancona) - Tel. 0731/534861 - 534864 - 534891.   

  09E002204

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario 
- tecnico di laboratorio biomedico, presso l’ASUR - Zona 
territoriale n. 5 di Jesi.    

     In esecuzione della determina n. 141 del 17 febbraio 2009, l’A.
S.U.R. - Zona Territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico, cat. D. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 22 del 5 marzo 2009 e sarà inserito 
nel sito dell’ASUR - Zona Territoriale n. 5:   http://www.asurzona5.
marche.it 
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 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

 Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via Gallodoro n. 68, 60035 
Jesi (Ancona) - Tel. 0731/534861 - 534864 - 534891.   

  09E002205

        Conferimento di un incarico quinquennale di direttore 
medico della struttura complessa di ortopedia e trauma-
tologia, presso l’azienda sanitaria unica  regionale zona 
territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.    

     In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 190 del-
l’11 febbraio 2009 è indetto pubblico avviso per il conferimento di un 
incarico quinquennale di direttore medico della struttura ortopedia e 
Traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente annunzio 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande, redatte in carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti dovranno essere inviate alla Zona Territoriale n. 13 in Via 
degli Iris - 63100 Ascoli Piceno. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 26 del 12 marzo 2009 e sarà disponibile 
sul sito   www.asurzona13.marche.it  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane della Zona Territoriale n. 13 (tel. 0736-358834/358825).   

  09E002210

    REGIONE PIEMONTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di otto posti di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere pediatrico, presso l’azienda sanitaria locale 
TO2 di Torino.    

     In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale, è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti 
vacanti: 

 otto posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 
Pediatrico presso l’Azienda Sanitaria Locale TO2 di Torino. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni 
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 19 febbraio 2009, la 
cui visione è anche possibile sul sito Internet della Regione Piemonte 
(indirizzo:   http://www.regione.piemonte.it  ) 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di 
Carriera, sito in via Botticelli, 151 - telefono n. 011/4395.378-306-331.   

  09E002203

        Riapertura dei termini dei concorsi pubblici per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo per struttura 
complessa logistica ed economato e un posto di dirigente 
amministrativo per struttura complessa economico finan-
ziario e patrimoniale, presso l’azienda sanitaria locale AL, 
sede di Novi Ligure.    

     Sono riaperti i termini dei concorsi pubblici per la copertura di un 
posto di dirigente amministrativo per struttura complessa logistica ed 
economato e un posto di dirigente amministrativo per struttura com-
plessa economico finanziario e patrimoniale, presso l’azienda sanitaria 
locale AL. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 10 del 12 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Procedure Assun-
tive - Area Personale dell’Azienda Sanitaria Locale AL, Sede di Novi 
Ligure tel. 0143/332293, Sede di Acqui Terme tel. 0144/777646, oppure 
consultare il sito internet   www.aslal.it   

  09E002231

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente amministra-
tivo da assegnare ai servizi sanitari territoriali ed ospeda-
lieri, presso l’ASL “NO” di Novara.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato dei posti di cui sopra. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 10 del 12 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
l’Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille, 2 - 28100 Novara 
- tel. 0321/374547.   

  09E002274

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministra-
tivo per la s.c. servizio personale, presso l’ASL «NO» di 
Novara.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato dei posti di cui sopra. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 10 del 12 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
l’Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille, 2 - 28100 Novara 
- tel. 0321/374547.   

  09E002275
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    REGIONE PUGLIA
      Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico, a tempo 

determinato, della durata di cinque anni, di direttore di 
struttura complessa nel servizio di farmacia territoriale 
dell’ASL BAT.    

     È indetto avviso pubblico, per il conferimento d’incarico, a tempo 
determinato, della durata di cinque anni, di direttore di struttura com-
plessa nel servizio di farmacia territoriale dell’ASL BAT. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazinoe al concorso, è stato pubblicato nel bollettino 
ufficiale della regione Puglia n. 22 del 5 febbraio 2009. 

 Le domande di partecipazione devono essere indirizzare, entro i 
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda 
sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 - 70031 Andria. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, area 
gestione personale - Azienda sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 
- Andria, ore ufficio (tel. 0883/299439-577694-77635).   

  09E002147

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di dirigente farmacista per la farmacia terri-
toriale, presso l’azienda sanitaria locale BAT.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura dei seguenti posti: 
 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 

posti di dirigente farmacista per la farmacia territoriale, presso l’azienda 
saniaria locale BAT. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 22 del 5 febbraio 2009. 

 Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i 
termini stabiliti dalla pubblicazione, al Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale BAT - via Fornaci, 201 - 70031 Andria. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area 
Gestione Personale - Azienda Sanitaria Locale BAT - via Fornaci, 201 
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 -577635).   

  09E002201

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente farmacista per la farmacia ospe-
daliera, presso l’azienda sanitaria locale BAT.    

     È stato indetto concorso pubblico per la copertura dei seguenti 
posti: 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 
posti di dirigente farmacista per la farmacia ospedaliera, presso l’azienda 
sanitaria locale BAT. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 22 del 5 febbraio 2009. 

 Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i 
termini stabiliti dalla pubblicazione, al Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale BAT - Via Fornaci, 201 - 70031 Andria. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area 
Gestione Personale - Azienda Sanitaria Locale BAT - Via Fornaci, 201 
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).   

  09E002202

        Riapertura  dei termini  del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di dieci posti di dirigente medico 
- disciplina cardiologia, presso l’azienda sanitaria locale 
BAT.    

     È stato indetto concorso pubblico per la copertura dei seguenti 
posti, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci 
posti di dirigente medico - disciplina cardiologia - riapertura termini, 
presso la regione Puglia - Azienda sanitaria locale BAT. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficilale - 4ª Serie Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 22 del 5 febbraio 2009. 

 Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i 
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale BAT - via Fornaci, 201 - 70031 Andria. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area 
gestione personale - Azienda Sanitaria Locale BAT - via Fornaci, 201 
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).   

  09E002244

        Conferimento di incarico di direttore medico di struttura 
complessa della disciplina di neonatologia presso il P.O. 
n. 1 - Area Nord - Stabilimento «Vito Fazzi».    

     In esecuzione della deliberazione n. 2382 del 17 novembre 2008 
è indetto, ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 
n. 229/1999 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25, 
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico di 
struttura complessa della disciplina di neonatologia presso il P.O. n. 1 
- Area Nord - Stabilimento «Vito Fazzi». 

 Requisiti specifici di ammissione all’avviso: 
 1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in 

data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero 
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
l’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

 2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di neonatologia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Mini-
stro della sanità del 30 gennaio 1998 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- supplemento ordinario - n. 37 del 14 febbraio 1998, e specializzazione 
nella disciplina di neonatologia o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di anni dieci nella disciplina di neonatologia; 

 3)    curriculum    professionale che documenti le attività professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata 
al Direttore generale della ASL Lecce, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
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 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 25 del 12 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215799-215890-215247 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  09E002288

        Conferimento di incarico di direttore medico di struttura 
complessa della disciplina di cardiologia presso il P.O. di 
Casarano.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2394 del 17 novembre 2008 
è indetto, ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 
n. 229/1999 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25, 
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico 
di struttura complessa della disciplina di cardiologia presso il P.O. di 
Casarano. 

 Requisiti specifici di ammissione all’avviso: 
 1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in 

data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero 
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
l’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

 2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di cardiologia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro 
della sanità del 30 gennaio 1998 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 
supplemento ordinario - n. 37 del 14 febbraio 1998, e specializzazione 
nella disciplina di cardiologia o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di anni dieci nella disciplina di cardiologia; 

 3)    curriculum    professionale che documenti le attività professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata 
al Direttore generale della ASL Lecce, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 25 del 12 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215799-215890-215247 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  09E002289

        Conferimento di incarico di direttore medico di struttura 
complessa della disciplina di cardiologia presso il P.O. di 
Copertino.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2775 del 10 dicembre 2008 
è indetto, ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 
n. 229/1999 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25, 
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico 
di struttura complessa della disciplina di cardiologia presso il P.O. di 
Copertino. 

 Requisiti specifici di ammissione all’avviso: 
 1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in 

data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero 
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-

l’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

 2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di cardiologia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro 
della sanità del 30 gennaio 1998 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 
supplemento ordinario - n. 37 del 14 febbraio 1998, e specializzazione 
nella disciplina di cardiologia o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di anni dieci nella disciplina di cardiologia; 

 3)    curriculum    professionale che documenti le attività professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata 
al Direttore generale della ASL Lecce, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dcl bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 25 del 12 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215799-215890-215247 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  09E002290

        Conferimento di incarico di direttore medico di struttura 
complessa della disciplina di nefrologia presso il P.O. di 
Galatina.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2398 del 17 novembre 2008 
è indetto, ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 
n. 229/1999 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25, 
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico 
di struttura complessa della disciplina di nefrologia presso il P.O. di 
Galatina. 

 Requisiti specifici di ammissione all’avviso: 

 1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero 
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
l’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

 2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di nefrologia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro 
della sanità del 30 gennaio 1998 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 
supplemento ordinario - n. 37 del 14 febbraio 1998, e specializzazione 
nella disciplina di nefrologia o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di anni dieci nella disciplina di nefrologia; 

 3)    curriculum    professionale che documenti le attività professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata 
al Direttore generale della ASL Lecce, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dcl bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 25 del 12 febbraio 2009. 
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 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215799-215890-215247 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  09E002291

        Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore 
medico di struttura complessa della disciplina di anestesia 
e rianimazione, presso il P.O. di Galatina.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2399 del 17 novembre 2008 
è indetto, ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 
n. 229/99 e dell’art. 10 della Legge Regionale 3 agosto 2006, n. 25, 
avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direttore Medico di 
struttura complessa della disciplina di Anestesia e Rianimazione presso 
il P.O di Galatina. 

 Requisiti specifici di ammissione all’avviso: 
  1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in 

data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero 
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
l’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  

  2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Anestesia e Rianimazione disciplina equipollente, ai sensi del 
Decreto del Ministro della Sanità del 30 gennaio 1998 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 37 - Supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, 
e specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione o in una 
disciplina equipollente;  

  3)      curriculum      professionale che documenti le attività professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 - del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale.  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata 
al Direttore Generale della ASL Lecce - Via Miglietta, n. 5 - 73100 
Lecce, scade il trentesimo giorno successìvo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, pubblicato nel Bollettino Uftìciale 
della Regione Puglia n. 25 del 12 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area Gestione del Personale - Ufficio Concorsi della ASL Lecce 
- tel. 0832/215799 - 215890 - 215247 dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedi al venerdi.   

  09E002293

        Proroga del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la formazione della graduatoria unica regionale per l’as-
segnazione di sedi farmaceutiche di nuova istitutzione e/o 
vacanti disponibili per il privato esercizio nella regione 
Puglia.    

     Sono prorogati i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione 
della graduatoria unica regionale per l’assegnazione di sedi farmaceu-
tiche di nuova istituzione e/o vacanti disponibili per il privato esercizio 
nella Regione Puglia (D.G.R. n. 61 del 3 febbraio 2009), pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 25 del 12 febbraio 2009. 

 La Giunta regionale con deliberazione n. 335 dell’11 marzo 2009, 
in corso di pubblicazione nel B.U.R.P., ha prorogato il termine per la 
presentazione delle domande al 31 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Regione Puglia - Assesso-
rato Politiche della Salute - Servizio Assistenza Territoriale Prevenzione 
- Ufficio Assistenza Farmaceutica - Via Caduti di tutte le guerre n. 15 
- 70100 Bari, tel. 080/5403144-3143, tutti i giorni, escluso il sabato, 
dalle ore 12,00 alle ore 13,00. 

 Sito internet:   www.r.guzzo@regione.puglia  .it   

  09E002301

    REGIONE SICILIANA

      Selezione pubblica per formulazione graduatoria per due 
incarichi temporanei di dirigente medico di igiene, epide-
miologia e sanità pubblica, presso l’azienda USL n. 6 di 
Palermo.    

     Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 172 del 
04/03/2009 è indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
formulazione della graduatoria per il conferimento di due incarichi tem-
poranei di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanità pubblica, 
da destinare al Dipartimento di prevenzione medico - Servizio igiene 
degli ambienti di vita. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione verrà pubblicato all’Albo 
Aziendale sito in Via G. Cusmano, 24, Palermo, nonché sul sito internet 
   http: www.ausl6palermo.org  

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Dipartimento gestione delle Risorse Umane - U.O. «Concorsi e Assun-
zioni» - Azienda USL n° 6 - sito in Palermo, via Pindemonte n° 88 
- tel. 0917033942-3932-3935-3938-3939-3940.   

  09E002246

    REGIONE TOSCANA

      Avviamento a selezione per assunzione a tempo indeter-
minato di quattro coadiutori amministrativi (cat.   B)  , ex 
art. 1 L. 68/99, presso l’azienda USL 4 Prato.    

     Si avvisa che questa Azienda USL 4 di Prato, in data 12 marzo 
2009, ha inoltrato al competente Centro per l’impiego della provincia 
di Prato richesta di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo 
indeterminato di quattro coadiutori amministrativi (cat.   B)  , ai sensi del-
l’art. 1 della legge n. 68/1999. 

 La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità 
come richiesto dall’art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/94, e successive modificazioni ed integrazioni.   

  09E002243

    REGIONE UMBRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia gene-
rale, presso l’Azienda U.S.L. n. 1 di Città di Castello.    

     È indetto, presso l’Azienda U.S.L. 1 di Città di Castello della 
Regione Umbria, un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto 
di Dirigente medico - disciplina chirurgia generale. 
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 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria, parte III, n. 10 del 10 marzo 2009. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1 - via Engels s.n.c. - 06012 Città di Castello (PG) 
in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si intende 
partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. 

 Internet:   www.asl1.umbria.it   

  T-09EG11

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina patologia clinica, 
presso l’Azienda U.S.L. n. 1 di Città di Castello.    

     È indetto, presso l’Azienda U.S.L. 1 di Città di Castello della 
Regione Umbria, un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti 
di Dirigente medico - disciplina patologia clinica. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria, parte III, n. 10 del 10 marzo 2009. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unità 
Sanitaria Locale n. 1 - via Engels s.n.c. - 06012 Città di Castello (PG) 
in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso al quale si intende 
partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Area Risorse Umane: 
tel. 075 8509 567. 

 Internet:   www.asl1.umbria.it   

  T-09EG12

    REGIONE VENETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami,  per l’assunzione a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un dirigente 
avvocato, presso l’azienda ospedaliera di Verona.    

     É indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,  per l’assunzione a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un dirigente avvocato, presso 
l’azienda ospedaliera di Verona. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Verona - 
Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 106 del 26 dicembre 2008, e 
l’errata corrige del concorso medesimo è stata pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale Regione Veneto n. 16 del 20 febbraio 2009. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando 
di concorso, rivolgersi all’Ufficio Procedure Selettive e Concorsuali del 
Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera 
di Verona o consultare il sito aziendale   www.ospedaliverona.it   

  09E002180

        Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti
di varie qualifiche presso l’azienda ULSS n. 14 di Chioggia    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 63 
del 6 febbraio 2009 sono indetti concorsi, per titoli ed esami, presso 
l’Azienda ULSS n. 14 per: 

  un posto di dirigente medico, area medica e delle specialità 
mediche - disciplina: geriatria  

  un posto di dirigente medico, area medica e delle specialità 
mediche - disciplina: medicina interna  

  un posto di dirigente medico, area della medicina diagnostica e 
dei servizi - disciplina: anestesia e rianimazione  

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 20 del 6 marzo 2009. 

 Per ulteriori informazioni sul presente bando di Avviso Pubblico, 
gli interessati potranno rivolgersi all’Unità Operativa Amministrazione 
del Personale dell’Azienda ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina 
n. 500- 30015 Sottomarina di Chioggia (VE) - Tel. 0415534747/746. 

 E’ possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando 
visitando il sito internet:    www.asl14chioggia.veneto.it    

  09E002230

        Riapertura del termine per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
medico - disciplina di ortopedia e traumatologia presso 
l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.    

     È riaperto il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di ortopedia e 
traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica. 

 Il presente avviso, ivi compreso il testo integrale del relativo bando 
di concorso 4 febbraio 2008, n. 3592 di prot. è disponibile sul sito Inter-
net    www.ulss20.verona.it   , nella sezione «concorsi». 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi al Servizio Programmazione e Acquisizione 
Personale dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.   

  T-09EG16  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA
  ARPAS

      Bandi di concorsi pubblici per vari profili tecnici    

     Determinazione del Direttore Generale dell’ARPAS n. 24 del 
20 febbraio 2009, allegati 1/2/3/4/5/6/7. Approvazione di concorsi 
pubblici per profili tecnici. Scadenza presentazione domande 10 aprile 
2009. 

 Bandi di concorso pubblico e relativi schemi di domanda: 

 bando di concorso pubblico due posti,  area comparto, catego-
ria D, profilo Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo biolo-
gico-naturalistico (allegato n.3); 

 bando di concorso pubblico quattro posti, area comparto, cate-
goria DS, profilo Collaboratore tecnico professionale esperto in ambito 
biologico-naturalistico (allegato n.4); 

 bando di concorso pubblico quattro posti,  area comparto, cate-
goria D, profilo Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chi-
mico (allegato n..5); 

 bando di concorso pubblico quattro posti,  area comparto, cate-
goria DS, profilo Collaboratore tecnico professionale esperto in chimica 
(allegato n.6); 

 bando di concorso pubblico un posto,  area comparto, categoria 
D, profilo Collaboratore tecnico professionale meteorologo (allegato 
n.7); 

 Il bandi in versione integrale sono pubblicati nel sito web    www.
arpa.sardegna.it    e sul sito    www.regione.sardegna.it    ed affissi all’Albo 
Pretorio dell’ARPAS sino alla scadenza prevista il 10/04/2009.   

  09E002228

    AUTORITÀ DI BACINO DEI FIUMI ISONZO, 
TAGLIAMENTO, LIVENZA, PIAVE, BRENTA-
BACCHIGLIONE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di 
ambientalista, cat. D, posizione economica D1, da asse-
gnare all’area tecnica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per un posto 
di ambientalista, categoria D - posizione economica Dl ,a tempo pieno 
(trentasei ore settimanali) e determinato (sei mesi, con possibilità di 
proroga fino a un massimo di ulteriori sei mesi stante l’attuale copertura 
finanziaria del progetto europeo n. LIFEO7 ENV/IT/000475 denomi-
nato TRUST), con collocazione nell’unica sede (Venezia) dell’Autorità 
di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-Bac-
chiglione e assegnazione all’Area Tecnica per la realizzazione del pre-
detto progetto europeo (posizione: 1O/AMB/D1). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta     Ufficiale    della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonchè lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente    www.adbve.it    e presso l’Autorità di 
Bacino dei fiumi Isonzo Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-Bacchi-
glione - Dorsoduro 3593 c.a.p. 30123 Venezia Tel. 041714323/343/444-
Fax 04l 714 313.   

  09E002183

        Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di geo-
logo, cat. D, posizione economica D1, da assegnare all’area 
tecnica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per un posto 
di geologo, categoria D - posizione economica D1, a tempo parzia-
le (trenta ore settimanali) e determinato (sei mesi,con possibilità di pro-
roga fino a un massimo di un ulteriore anno, stante l’attuale copertura 
finanziaria del progetto europeo n. LIFEO7 ENV/IT/000475 denomi-
nato TRUST), con collocazione nell’unica sede (Venezia) dell’Autorità 
di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-Bac-
chiglione e assegnazione all’Area Tecnica per la realizzazione del pre-
detto progetto europeo (posizione: 09/GEO/D1). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta     Ufficiale    della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonche’ lo schema della 
domanda e’ disponibile pfesso il sito dell’Ente    www.adbve.it    e presso 
l’Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo Tagliamento, Livenza, Piave, 
Brenta-Bacchiglione - Dorsoduro 3593 - c.a.p.30123 Venezia Tel. 041 
714 323/343/444 - Fax 041 714 313.   

  09E002184

        Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a due posti di 
ingegnere, cat. D, posizione economica D1, da assegnare 
all’area tecnica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per due posti 
di ingegnere, categoria D - posizione economica D1, a tempo pieno 
(trentasei ore settimanali) e determinato (un anno, con possibilità di 
proroga fino a un massimo di ulteriori diciotto mesi, stante l’attuale 
copertura finanziaria del progetto europeo n. LIFE07ENV/IT/000475 
denominato TRUST), con collocazione nell’unica sede (Venezia) del-
l’Autorità di bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, 
Brenta-Bacchiglione e assegnazione dell’area tecnica per la realizza-
zione del predetto progetto europeo (posizione: 08/ING/D1). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 
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 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonchè lo schema della doman-
da è disponibile presso il sito dell’Ente    www.adbve.it    e presso l’Auto-
rità di Bacino dei fiumi Isonzo Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-
Bacchiglione - Dorsoduro 3593 - c.a.p.30123 Venezia Tel. 041 714 
323/343/444 - Fax 041 714 313.   

  09E002185

    CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRIESTE

      Indizione della sessione d’esame per l’iscrizione al ruolo 
interprovinciale dei mediatori marittimi - sezione ordina-
ria e sezione speciale.    

     La Camera di commercio di Trieste, competente per le province 
di Trieste, Udine e Gorizia, ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 
e del regolamento di esecuzione di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66 sull’ordinamento della professione di 
mediatore marittimo, avvisa che viene indetta una sessione d’esame per 
l’iscrizione al ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi - sezione 
ordinaria e sezione speciale. 

 Gli interessati sono invitati a presentare domanda di ammissione 
all’esame nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso nella      Gazzetta Ufficiale  .  

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Camera di commercio di Trieste Ufficio Albi e Ruoli 
tel. 040/6701268/277.   

  09E002234

    COMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONE

      Bando di selezione per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo determinato di sei impiegati    

     LA COMMISSIONE DI VIGILANZA SUI FONDI PENSIONE 

 Visto l’art. 18, comma 2, del decreto legislativo 5 dicembre, n. 252, 
che dispone che la Covip è istituita con lo scopo di perseguire la traspa-
renza e la correttezza dei comportamenti e la sana e prudente gestione 
delle forme pensionistiche complementari, avendo a riguardo alla tutela 
degli iscritti e dei beneficiari e al buon funzionamento del sistema di 
previdenza complementare; 

 Visto l’art. 59, comma 38, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, 
che ha sostituito l’art. 9, comma 5, del decreto-legge 1º ottobre 1996, 
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n. 608, che prevede, tra l’altro, che «la Commissione può altresì effet-
tuare, con contratti a tempo determinato, assunzioni dirette disciplinate 
dalle norme di diritto privato in numero non superiore a venti unità nei 
limiti della dotazione finanziaria»; 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 concer-
nente «Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo 

quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal 
CEEP e dal CES»; 

 Vista le deliberazioni della Covip del 4 dicembre 2001 e del 
31 gennaio 2002 che dispongono in materia di «normativa di contratti 
di lavoro subordinato a tempo determinato disciplinati dalle norme di 
diritto privato»; 

 Visto il «Regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed 
economico e l’ordinamento delle carriere del personale della Commis-
sione di vigilanza sui fondi pensione» approvato dalla Commissione 
in data 31 ottobre 2006, successivamente modificato con delibera del-
l’11 gennaio 2007; 

 Considerato che lo sviluppo del settore della previdenza com-
plementare richiede una sempre maggiore attenzione da parte della 
Covip sulle forme da essa vigilata, dovendo intervenire in un numero 
crescente di casi caratterizzati peraltro da processi di innovazione e di 
trasformazione; 

 Considerato pertanto necessario implementare l’organico della 
Covip; 

 Vista la propria determinazione del 5 marzo 2009, con la quale 
la Commissione ha dato mandato al direttore generale di formulare 
quanto prima una proposta per l’attivazione di procedure selettive volte 
all’assunzione di personale con contratto a tempo determinato, nei limiti 
dei posti disponibili, avuto riguardo ai profili professionali che meglio 
rispondono alle attuali occorrenze per l’attività della Commissione; 

 Ritenuto in particolare, l’esigenza di procedere alla assunzione con 
contratto di diritto privato a tempo determinato, per far fronte a esigenze 
di organico; 

 Rilevata che alla data odierna il personale a contratto in servizio 
presso la Covip è inferiore al limite consentito dalle disposizioni di 
legge e dalle deliberazioni della Commissione; 

 Vista la relazione dell’Ufficio competente dell’11 marzo 2009; 

 Delibera: 

 Di autorizzare l’avvio di una selezione pubblica, per l’assunzione 
di quattro impiegati, con profilo di 1 attuario, due analisti finanziari e un 
laureato in discipline economiche o giuridiche con conoscenza nel set-
tore della previdenza obbligatoria, con contratto di diritto privato della 
durata di un anno e con un trattamento economico ragguagliato a quello 
dell’impiegato di 1º, primo livello stipendiale del personale di ruolo 
della Covip; 

 Di autorizzare l’avvio di una selezione pubblica, per l’assunzione 
di due impiegati, con profilo di analisti programmatori, con contratto di 
diritto privato della durata di un anno e con un trattamento economico 
ragguagliato a quello dell’impiegato di 2º, primo livello stipendiale del 
personale di ruolo della Covip; 

 Di approvare il conseguente bando che costituisce parte integrante 
della presente delibera. 

 La presente delibera verrà pubblicata nella    Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami» e sul sito 
web    www.covip.it  

 Roma, 12 marzo 2009 

 Il Presidente: FINOCCHIARO   



—  25  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2324-3-2009

  ALLEGATO    

  SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME PER 

L’ASSUNZIONE DI N.6 IMPIEGATI CON 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Art. 1 

Ripartizione e caratteristiche delle posizioni 

1. La Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (di seguito COVIP) 

indice selezioni pubbliche per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo 

determinato della durata di 1 anno, disciplinata dalle norme di diritto privato 

ai sensi dell’articolo 59, comma 38 della legge 27 dicembre 1997, n.449, di 6 

impiegati il cui trattamento economico verrà ragguagliato a quello del 

personale di ruolo della COVIP, al livello primo della scala stipendiale degli 

impiegati di 1^ (posizioni B, C e D) e di 2^ (posizione A). In particolare le 

posizioni professionali da selezionare sono le seguenti: 

A) 2 Analisti programmatori; 

B) 1 Laureato in discipline statistiche ed attuariali; 

C) 2 Analisti finanziari; 

D) 1 Laureato in discipline economiche o giuridiche. 

 Art.2 

Requisiti di partecipazione 

1. Per la Posizione A) è richiesto: 

a) Diploma di scuola media superiore con specializzazione 

informatica; 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME PER 

L’ASSUNZIONE DI N.6 IMPIEGATI CON 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Art. 1 

Ripartizione e caratteristiche delle posizioni 

1. La Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (di seguito COVIP) 

indice selezioni pubbliche per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo 

determinato della durata di 1 anno, disciplinata dalle norme di diritto privato 

ai sensi dell’articolo 59, comma 38 della legge 27 dicembre 1997, n.449, di 6 

impiegati il cui trattamento economico verrà ragguagliato a quello del 

personale di ruolo della COVIP, al livello primo della scala stipendiale degli 

impiegati di 1^ (posizioni B, C e D) e di 2^ (posizione A). In particolare le 

posizioni professionali da selezionare sono le seguenti: 

A) 2 Analisti programmatori; 

B) 1 Laureato in discipline statistiche ed attuariali; 

C) 2 Analisti finanziari; 

D) 1 Laureato in discipline economiche o giuridiche. 

 Art.2 

Requisiti di partecipazione 

1. Per la Posizione A) è richiesto: 

a) Diploma di scuola media superiore con specializzazione 

informatica; 
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b) Esperienza professionale documentabile di almeno 2 anni nei 

linguaggi di programmazione Visual Basic (VB 6, VB.net, 

VBA, VB Script), ASP e in progettazione di data base in 

SQL Server e Access. In particolare i candidati dovranno 

essere in grado di: 

- realizzare applicazioni gestionali complete 

(prevalentemente in ambiente MS-Access); creare 

menù ed interfacce di facile utilizzo per gli utenti e 

impostare report di qualità, utilizzando sia gli 

strumenti visuali propri di questo ambiente di 

sviluppo, sia altri applicativi specifici per la 

reportistica; 

- personalizzare applicazioni già in uso presso le 

strutture, tramite la creazione di macro e 

l'implementazione di moduli in linguaggio VBA 

(Visual Basic for Application); 

- progettare ed implementare database relazionali in 

MS-SQL e in Access e consentirne la consultazione, 

anche predisponendo query di una certa complessità;  

- implementare procedure complete di “upsizing” per 

effettuare il passaggio dalle strutture di database su 

file server a quelle su data server. In particolare, è 

richiesta la conoscenza approfondita dell'ambiente 

 

b) Esperienza professionale documentabile di almeno 2 anni nei 

linguaggi di programmazione Visual Basic (VB 6, VB.net, 

VBA, VB Script), ASP e in progettazione di data base in 

SQL Server e Access. In particolare i candidati dovranno 

essere in grado di: 

- realizzare applicazioni gestionali complete 

(prevalentemente in ambiente MS-Access); creare 

menù ed interfacce di facile utilizzo per gli utenti e 

impostare report di qualità, utilizzando sia gli 

strumenti visuali propri di questo ambiente di 

sviluppo, sia altri applicativi specifici per la 

reportistica; 

- personalizzare applicazioni già in uso presso le 

strutture, tramite la creazione di macro e 

l'implementazione di moduli in linguaggio VBA 

(Visual Basic for Application); 

- progettare ed implementare database relazionali in 

MS-SQL e in Access e consentirne la consultazione, 

anche predisponendo query di una certa complessità;  

- implementare procedure complete di “upsizing” per 

effettuare il passaggio dalle strutture di database su 

file server a quelle su data server. In particolare, è 

richiesta la conoscenza approfondita dell'ambiente 
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MS-SQL Server, inclusa l’architettura e l’ambiente 

applicativo. E’ richiesta la conoscenza di SQL-Server 

2000/2005 per la realizzazione di stored procedure 

utilizzando enterprise manager; 

- fornire supporto nei processi di migrazione dei 

database esistenti nell’ambiente SQL Server e per la 

manutenzione di quelli già migrati. 

2. Per la Posizione B) è richiesta: 

a) Laurea specialistica/magistrale in Statistica economica, 

finanziaria e attuariale (classe 91/S) ovvero laurea quadriennale 

in Scienze Statistiche e Attuariali con un punteggio di almeno 

105/110 o votazione equivalente; 

b) Predisposizione, maturata anche attraverso il piano di studi 

della carriera universitaria, all’analisi dei bilanci tecnici delle 

forme pensionistiche complementari.  

c) Buona conoscenza dei principali pacchetti informatici; 

d) Conoscenza della lingua inglese. 

3. Per la Posizione C) è richiesta: 

a) Laurea specialistica/magistrale in una delle seguenti classi 

Scienze economico-aziendali (84/S), Finanza (19/S), Scienze 

dell’economia (64/S) ovvero laurea quadriennale in Economia 

e commercio con un punteggio di almeno 105/110 o votazione 

equivalente; 
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b) Predisposizione, maturata anche attraverso il piano di studi 

della carriera universitaria, nell’uso di metodi di analisi 

quantitativa in campo finanziario (con particolare riferimento 

all’analisi della redditività e della rischiosità dei portafogli) e 

nella gestione di basi di dati; 

c) Buona conoscenza dei principali pacchetti informatici e 

capacità di interrogazione di banche dati; 

d) Buona conoscenza della lingua inglese. 

4. Per la Posizione D) è richiesta: 

a) Laurea specialistica/magistrale in una delle seguenti classi 

Scienze economico-aziendali (84/S), Finanza (19/S), Scienze 

dell’economia (64/S), Giurisprudenza (22/S o MG/01) ovvero 

laurea quadriennale in Economia e commercio o 

Giurisprudenza con un punteggio di almeno 105/110 o 

votazione equivalente; 

b) Predisposizione, maturata anche attraverso il piano di studi 

della carriera universitaria, con particolare riguardo alle 

materie attinenti al settore della previdenza, all’analisi delle 

principali problematiche della previdenza obbligatoria italiana 

e internazionale.  

c) Conoscenza di base dei principali pacchetti informatici; 

d) Buona conoscenza della lingua inglese. 
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materie attinenti al settore della previdenza, all’analisi delle 
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4. Potranno partecipare alla selezione i possessori di titoli di studio 

riconosciuti equipollenti secondo la vigente normativa. 

5. Per tutte le posizioni è, inoltre richiesta: 

a) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell'Unione 

europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge; 

b) idoneità fisica all’impiego da accertarsi da parte di istituzioni 

sanitarie pubbliche; 

c) godimento dei diritti politici; 

d) età non inferiore agli anni diciotto. 

6. I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i 

seguenti ulteriori requisiti: 

- godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o di provenienza; 

- buona conoscenza della lingua italiana. 

7. I requisiti di cui ai 5 e 6 dovranno essere posseduti alla data di eventuale 

assunzione, tutti gli altri requisiti dovranno essere posseduti alla data di 

presentazione della domanda.  

8. La COVIP potrà verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti dal 

presente bando in qualsiasi momento, anche successivo alla selezione e 

all’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego. 

9. La COVIP dispone l’esclusione dalla procedura, non dà seguito 

all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei 
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soggetti che risultano sprovvisti di uno o più requisiti previsti dal presente 

bando. 

Art. 3 

Domanda di partecipazione. 

Termine e modalità di presentazione 

1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta 

semplice utilizzando l’apposito modulo di cui agli allegati A (posizione A), B 

(posizione B), C (posizione C) o D (posizione D) al presente bando o copia di 

esso. L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovrà essere 

effettuata riportando – con scrittura dattilografica o a stampatello –  l’intero 

contenuto del predetto modulo. 

2. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un dettagliato 

curriculum vitae del candidato. 

3. La domanda di partecipazione deve essere indirizzata alla Commissione di 

Vigilanza sui fondi pensione, Via in Arcione, 71 - 00187 Roma, spedita per 

posta a mezzo di raccomandata A.R. o consegnata direttamente a mano presso 

la COVIP entro e non oltre il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione 

del bando sulla Gazzetta Ufficiale. A tal fine fa fede la data del timbro 

dell'ufficio postale accettante ovvero la data del timbro apposto dagli uffici 

della COVIP. Ove il termine di scadenza per la spedizione o per la 

presentazione delle domande cada in giorno festivo, tale termine è prorogato 

al giorno seguente non festivo. Le domande devono comunque pervenire entro 

il ventesimo giorno successivo alla scadenza sopra indicata. A tal fine, per 
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ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro a data apposto dagli uffici 

della COVIP. 

4 La COVIP non assume alcuna responsabilità, in caso di spedizione per 

raccomandata, per la mancata ricezione delle domande di ammissione al 

concorso o per la tardiva ricezione delle stesse rispetto al termine previsto al 

comma 4 o per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento né per 

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. 

5. La domanda deve recare in calce la firma autografa del candidato. 

6. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare gli 

eventuali titoli di preferenza stabiliti da disposizioni di legge. 

7. Non saranno tenute in considerazione e comporteranno l’esclusione dalla 

selezione le domande: 

- prive della firma autografa; 

- spedite o presentate dopo il termine perentorio di cui 

al precedente comma 2; 

- che non indichino la posizione per la quale si intende 

partecipare; 

- inoltrate con qualsiasi mezzo diverso dal quelli sopra 

indicati; 

- dalle quali risulti il mancato possesso di uno dei 

requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione; 
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- prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza 

ovvero di quella relativa all’equivalenza delle 

votazioni. 

Art. 4 

Svolgimento della selezione 

1. La selezione viene effettuata da commissioni di esame nominate dalla 

COVIP costituiti da dirigenti della COVIP, docenti ed altri esperti nelle 

materie di concorso che non siano componenti dell’organo collegiale della 

COVIP, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti 

sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali e si svolge in due fasi distinte: 

a) valutazione dei titoli di cui al successivo art.5 e conseguente 

individuazione dei candidati ammessi al colloquio; 

b) colloquio. 

2. La valutazione dei titoli relativi alle singole posizioni avviene sulla base 

degli elementi di cui al successivo art.5. I punti massimi a disposizione delle 

commissioni di esame per la valutazione dei titoli sono quindici. Detta 

valutazione porterà alla formazione di graduatorie. I primi 20 candidati per 

ciascuna posizione sono ammessi al colloquio, così come sono ammessi tutti i 

candidati a pari merito al ventesimo posto di ciascuna posizione. 

3. Il risultato della valutazione dei titoli unitamente, alla data e alla sede di 

svolgimento del colloquio, sarà comunicato ai candidati ammessi allo stesso, 

almeno dieci giorni prima della prova medesima mediante raccomandata a.r.  

 
 

- prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza 

ovvero di quella relativa all’equivalenza delle 

votazioni. 

Art. 4 

Svolgimento della selezione 

1. La selezione viene effettuata da commissioni di esame nominate dalla 

COVIP costituiti da dirigenti della COVIP, docenti ed altri esperti nelle 

materie di concorso che non siano componenti dell’organo collegiale della 

COVIP, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti 

sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali e si svolge in due fasi distinte: 

a) valutazione dei titoli di cui al successivo art.5 e conseguente 

individuazione dei candidati ammessi al colloquio; 

b) colloquio. 

2. La valutazione dei titoli relativi alle singole posizioni avviene sulla base 

degli elementi di cui al successivo art.5. I punti massimi a disposizione delle 

commissioni di esame per la valutazione dei titoli sono quindici. Detta 

valutazione porterà alla formazione di graduatorie. I primi 20 candidati per 

ciascuna posizione sono ammessi al colloquio, così come sono ammessi tutti i 

candidati a pari merito al ventesimo posto di ciascuna posizione. 

3. Il risultato della valutazione dei titoli unitamente, alla data e alla sede di 

svolgimento del colloquio, sarà comunicato ai candidati ammessi allo stesso, 

almeno dieci giorni prima della prova medesima mediante raccomandata a.r.  



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2324-3-2009

  
 

 
4. Il colloquio, è orientato ad analizzare le capacità dei candidati in ordine alle 

attività indicate nel precedente art. 2. I punti massimi a disposizione per la 

valutazione dei colloqui sono trentacinque. 

5. Per sostenere il colloquio i candidati devono essere muniti di carta di 

identità ovvero di uno dei documenti di riconoscimento equipollenti previsti 

dall’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445. I cittadini di altri Stati membri 

dell’Unione Europea devono essere muniti di documento equipollente. Il 

documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni di legge. 

Sono esclusi i candidati che non esibiscono il documento di riconoscimento. 

6. Espletati i colloqui, la commissione esaminatrice forma, per ognuna delle 

posizioni, la graduatoria di merito, con l'indicazione dei punteggi conseguiti 

dai candidati. Il punteggio complessivo è dato dalla somma del punteggio 

riportato nella valutazione dei titoli e del voto riportato nella prova orale. 

7. Sono considerati idonei all’assunzione i candidati che riportano un 

punteggio non inferiore a 25 punti nel colloquio e un punteggio complessivo 

non inferiore a 35/50. 

8. La graduatoria finale della selezione, per ciascuna delle posizioni, è 

approvata con delibera della COVIP sotto condizione dell’accertamento del 

possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione stessa e all’impiego 

nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati nel successivo art. 5. 

Art. 5 

Titoli 

1. Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attribuiti sono i 

seguenti: 

 
 

4. Il colloquio, è orientato ad analizzare le capacità dei candidati in ordine alle 

attività indicate nel precedente art. 2. I punti massimi a disposizione per la 

valutazione dei colloqui sono trentacinque. 

5. Per sostenere il colloquio i candidati devono essere muniti di carta di 

identità ovvero di uno dei documenti di riconoscimento equipollenti previsti 

dall’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445. I cittadini di altri Stati membri 

dell’Unione Europea devono essere muniti di documento equipollente. Il 

documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni di legge. 

Sono esclusi i candidati che non esibiscono il documento di riconoscimento. 

6. Espletati i colloqui, la commissione esaminatrice forma, per ognuna delle 

posizioni, la graduatoria di merito, con l'indicazione dei punteggi conseguiti 

dai candidati. Il punteggio complessivo è dato dalla somma del punteggio 

riportato nella valutazione dei titoli e del voto riportato nella prova orale. 

7. Sono considerati idonei all’assunzione i candidati che riportano un 

punteggio non inferiore a 25 punti nel colloquio e un punteggio complessivo 

non inferiore a 35/50. 

8. La graduatoria finale della selezione, per ciascuna delle posizioni, è 

approvata con delibera della COVIP sotto condizione dell’accertamento del 

possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione stessa e all’impiego 

nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati nel successivo art. 5. 

Art. 5 

Titoli 

1. Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attribuiti sono i 

seguenti: 



—  34  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2324-3-2009

  
 

 
a) POSIZIONE A): 

- Eventuale titolo di studio universitario: fino ad un 

massimo di punti 5; 

- Esperienza professionale nei linguaggi di 

programmazione Visual Basic (VB 6, VB.net, VBA, 

VB Script), ASP e in progettazione di data base in 

SQL Server e Access eccedente quella minima 

prevista per la partecipazione alla selezione: fino ad 

un massimo di punti 5; 

- Esperienza documentabile in progetti di sviluppo 

software con utilizzo basi dati: fino ad un massimo di 

punti 5. 

b) POSIZIONE B): 

- Voto di laurea 110/110 e lode o equivalente: punti 3; 

- Superamento dell’esame di Stato per l’esercizio della 

professione di attuario: punti 2; 

- Master universitari di 1° e 2° livello o dottorato di 

ricerca: fino ad un massimo di punti 4; 

- Esperienza professionali documentata e successiva 

alla laurea attraverso l’impiego in settori di interesse 

della COVIP presso enti, istituzioni o imprese a 

carattere nazionale, comunitario o internazionale, 
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studi professionali attuariali: fino ad un massimo di 

punti 6; 

c) POSIZIONE C): 

- Voto di laurea 110/110 e lode o equivalente: punti 3; 

- Superamento dell’esame di Stato per l’esercizio di 

professioni per le quali sono richiesti i titoli di studio 

di cui alla presente posizione: punti 2; 

- Master universitari di 1° e 2° livello o dottorato di 

ricerca: fino ad un massimo di punti 4; 

- Esperienza professionali documentata e successiva 

alla laurea attraverso l’impiego in settori di interesse 

della COVIP presso enti, istituzioni o imprese a 

carattere nazionale, comunitario o internazionale: fino 

ad un massimo di punti 6; 

d) POSIZIONE D) 

- Voto di laurea 110/110 e lode o equivalente: punti 3; 

- Superamento dell’esame di Stato per l’esercizio di 

professioni per le quali sono richiesti i titoli di studio 

di cui alla presente posizione: punti 2; 

- Master universitari di 1° e 2° livello o dottorato di 

ricerca: fino ad un massimo di punti 4; 
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alla laurea attraverso l’impiego in settori di interesse 

della COVIP presso enti, istituzioni o imprese a 

carattere nazionale, comunitario o internazionale: fino 

ad un massimo di punti 6; 
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- Superamento dell’esame di Stato per l’esercizio di 
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- Master universitari di 1° e 2° livello o dottorato di 

ricerca: fino ad un massimo di punti 4; 
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- Esperienza professionali documentata e successiva 

alla laurea attraverso l’impiego in settori di interesse 

della COVIP presso enti, istituzioni o imprese a 

carattere nazionale, comunitario o internazionale: fino 

ad un massimo di punti 6; 

Art. 6 

Procedura di assunzione 

1. I vincitori della selezione per le rispettive posizioni, che risultino in 

possesso dei requisiti previsti, potranno essere assunti in prova nella carriera 

operativa con un trattamento economico ragguagliato a quello del personale di 

ruolo della COVIP - impiegato di 1^ (per le posizioni B, C e D) o di 2^ (per la 

posizione A) – con diritto al trattamento economico previsto per il  primo 

livello della relativa scala stipendiale, presso la sede della COVIP. 

2. L'accettazione dell’assunzione in prova non può essere in alcun modo 

condizionata. 

3. Il periodo di prova, decorre dal giorno di effettivo inizio del servizio, ha la 

durata di sei mesi ed è prolungato per un periodo di tempo corrispondente a 

quello in cui il dipendente sia stato assente, a qualsiasi titolo, dal servizio 

stesso ovvero per un periodo di tempo ritenuto opportuno dalla Commissione 

per una migliore valutazione dell’impiegato in prova. 

4. In caso di esito non favorevole del periodo di prova, la COVIP provvederà 

alla risoluzione del rapporto di impiego. 

5. I vincitori della selezione che, senza giustificato motivo, non assumono 

servizio entro il termine stabilito decadono dal diritto all’assunzione. 

 
 

- Esperienza professionali documentata e successiva 

alla laurea attraverso l’impiego in settori di interesse 

della COVIP presso enti, istituzioni o imprese a 

carattere nazionale, comunitario o internazionale: fino 

ad un massimo di punti 6; 

Art. 6 

Procedura di assunzione 

1. I vincitori della selezione per le rispettive posizioni, che risultino in 

possesso dei requisiti previsti, potranno essere assunti in prova nella carriera 

operativa con un trattamento economico ragguagliato a quello del personale di 

ruolo della COVIP - impiegato di 1^ (per le posizioni B, C e D) o di 2^ (per la 

posizione A) – con diritto al trattamento economico previsto per il  primo 

livello della relativa scala stipendiale, presso la sede della COVIP. 

2. L'accettazione dell’assunzione in prova non può essere in alcun modo 

condizionata. 

3. Il periodo di prova, decorre dal giorno di effettivo inizio del servizio, ha la 

durata di sei mesi ed è prolungato per un periodo di tempo corrispondente a 

quello in cui il dipendente sia stato assente, a qualsiasi titolo, dal servizio 

stesso ovvero per un periodo di tempo ritenuto opportuno dalla Commissione 

per una migliore valutazione dell’impiegato in prova. 

4. In caso di esito non favorevole del periodo di prova, la COVIP provvederà 

alla risoluzione del rapporto di impiego. 

5. I vincitori della selezione che, senza giustificato motivo, non assumono 

servizio entro il termine stabilito decadono dal diritto all’assunzione. 
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6. E’ facoltà della COVIP disporre l’assunzione in prova con contratto di 

lavoro a tempo determinato, secondo l’ordine delle graduatorie e per i due 

anni successivi all’approvazione delle stesse, oltre che per i posti indicati nel 

precedente art.1 anche per altri che risultino eventualmente disponibili e 

necessari per il raggiungimento dei fini istituzionali. 

Art. 7 

Pari opportunità 

1. E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e lo 

sviluppo professionale, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. 

Art. 8 

Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali 

(decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196), si informano i candidati che il 

trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 

selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla COVIP è finalizzato 

unicamente all’espletamento delle attività di selezione ed avverrà, a cura delle 

persone preposte al concorso, anche da parte della commissione esaminatrice, 

presso gli Uffici della Commissione di Vigilanza sui fondi pensione, in Roma, 

Via in Arcione, n. 71, 00187 Roma, con l’utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 

finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per valutare i requisiti di 

partecipazione al e di assunzione nonchè il possesso di titoli e la loro mancata 

indicazione preclude tale valutazione.  

 
 

6. E’ facoltà della COVIP disporre l’assunzione in prova con contratto di 

lavoro a tempo determinato, secondo l’ordine delle graduatorie e per i due 

anni successivi all’approvazione delle stesse, oltre che per i posti indicati nel 

precedente art.1 anche per altri che risultino eventualmente disponibili e 

necessari per il raggiungimento dei fini istituzionali. 

Art. 7 

Pari opportunità 

1. E' garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e lo 

sviluppo professionale, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. 

Art. 8 

Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali 

(decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196), si informano i candidati che il 

trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 

selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla COVIP è finalizzato 

unicamente all’espletamento delle attività di selezione ed avverrà, a cura delle 

persone preposte al concorso, anche da parte della commissione esaminatrice, 

presso gli Uffici della Commissione di Vigilanza sui fondi pensione, in Roma, 

Via in Arcione, n. 71, 00187 Roma, con l’utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 

finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per valutare i requisiti di 

partecipazione al e di assunzione nonchè il possesso di titoli e la loro mancata 

indicazione preclude tale valutazione.  
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3. I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono 

specifici servizi di elaborazione di dati, strumentali allo svolgimento del 

concorso. 

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art.7 del citato Codice e, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 

rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti 

in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 

legittimi, inoltrando le relative richieste alla COVIP, titolare del trattamento. 

 
 

3. I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono 

specifici servizi di elaborazione di dati, strumentali allo svolgimento del 

concorso. 

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art.7 del citato Codice e, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 

rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti 

in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 

legittimi, inoltrando le relative richieste alla COVIP, titolare del trattamento. 
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Allegato A  

Schema di domanda di ammissione (POSIZIONE A) 

Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 

Direzione Personale, Organizzazione e 

Amministrazione 

Via in Arcione, 71 

00187 Roma 

...l... sottoscritt…  

………………………………………………………………………………… 

nat…a………………………………………………………………………… 

provincia di………, il…………., residente in 

………………………………………………provincia di ........... 

via/piazza………………………………………………………………………

………......., n………,chiede di partecipare alla selezione pubblica a n. 2 

posti, con contratto a tempo determinato, con trattamento economico 

ragguagliato a quello dell’impiegato di 2^ di ruolo della COVIP (Posizione A 

- analista programmatore) al livello 1° della relativa scala stipendiale. 

A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 

2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 

DPR n.445/2000, quanto segue in merito a requisiti, stati personali e titoli: 

1. è cittadino/a italian… (1); 

 
 

Allegato A  

Schema di domanda di ammissione (POSIZIONE A) 

Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 

Direzione Personale, Organizzazione e 

Amministrazione 

Via in Arcione, 71 

00187 Roma 

...l... sottoscritt…  

………………………………………………………………………………… 

nat…a………………………………………………………………………… 

provincia di………, il…………., residente in 

………………………………………………provincia di ........... 

via/piazza………………………………………………………………………

………......., n………,chiede di partecipare alla selezione pubblica a n. 2 

posti, con contratto a tempo determinato, con trattamento economico 

ragguagliato a quello dell’impiegato di 2^ di ruolo della COVIP (Posizione A 

- analista programmatore) al livello 1° della relativa scala stipendiale. 

A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 

2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 

DPR n.445/2000, quanto segue in merito a requisiti, stati personali e titoli: 

1. è cittadino/a italian… (1); 
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2. gode dei diritti politici ............................... (2); 

3. è fisicamente idoneo/a all’impiego; 

4. di non aver riportato condanne penali; (in caso contrario indicare le 

condanne penali subite) 

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; (in caso 

contrario indicare i procedimenti penali pendenti); 

6. di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione 

……………………………….; 

7. di non essere stato/a destituit.... dispensat.… per persistente, insufficiente 

rendimento o dichiarat… decadut… dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziat… ai sensi delle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti della pubblica amministrazione; 

8. di essere in possesso del seguente titolo di 

studio:…………………………………………………………………………

…………………………… conseguito il ..………… presso 

……………………........................., con voto di ....................... (3); 

9. di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti dall’art.5 del 

bando): 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………

 
 

2. gode dei diritti politici ............................... (2); 

3. è fisicamente idoneo/a all’impiego; 

4. di non aver riportato condanne penali; (in caso contrario indicare le 

condanne penali subite) 

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; (in caso 

contrario indicare i procedimenti penali pendenti); 

6. di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione 

……………………………….; 

7. di non essere stato/a destituit.... dispensat.… per persistente, insufficiente 

rendimento o dichiarat… decadut… dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziat… ai sensi delle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti della pubblica amministrazione; 

8. di essere in possesso del seguente titolo di 

studio:…………………………………………………………………………

…………………………… conseguito il ..………… presso 

……………………........................., con voto di ....................... (3); 

9. di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti dall’art.5 del 

bando): 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………
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10. di avere una buona conoscenza della lingua italiana (4); 

11. di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto 

…………………………………………………………………………… (solo 

nel caso); 

 
…l...sottoscritt… chiede che ogni eventuale comunicazione relativa al 

concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare anche il numero di codice 

di avviamento postale ed il recapito telefonico e l’eventuale recapito e-mail) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……..………………………………………………  

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive del 

medesimo. 

Data 

Firma autografa 

 
(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall’art.2, comma 5, del 

bando; 

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono indicare i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa. I cittadini 

stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza. 

(3) In caso di titolo conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, 

indicare anche la disposizione di legge o il provvedimento disciplinante 

l’equipollenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 

(4) Solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea. 

 
 

10. di avere una buona conoscenza della lingua italiana (4); 

11. di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto 

…………………………………………………………………………… (solo 

nel caso); 

 
…l...sottoscritt… chiede che ogni eventuale comunicazione relativa al 

concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare anche il numero di codice 

di avviamento postale ed il recapito telefonico e l’eventuale recapito e-mail) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……..………………………………………………  

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive del 

medesimo. 

Data 

Firma autografa 

 
(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall’art.2, comma 5, del 

bando; 

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono indicare i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa. I cittadini 

stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza. 

(3) In caso di titolo conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, 

indicare anche la disposizione di legge o il provvedimento disciplinante 

l’equipollenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 

(4) Solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea. 
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Allegato B 

Schema di domanda di ammissione (POSIZIONE B) 

 

Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 

Direzione Personale, Organizzazione e 

Amministrazione 

Via in Arcione, 71 

00187 Roma 

...l... sottoscritt…  

………………………………………………………………………………… 

nat…a………………………………………………………………………… 

provincia di………, il…………., residente in 

………………………………………………provincia di ........... 

via/piazza………………………………………………………………………

………......., n………, chiede di partecipare alla selezione pubblica a n. 2 

posti, con contratto a tempo determinato, con trattamento economico 

ragguagliato a quello dell’impiegato di 1^ di ruolo della COVIP (Posizione B 

– Laureato in discipline statistiche e attuariali)  al livello 1° della relativa scala 

stipendiale. 

 A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 

 
 

Allegato B 

Schema di domanda di ammissione (POSIZIONE B) 

 

Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 

Direzione Personale, Organizzazione e 

Amministrazione 

Via in Arcione, 71 

00187 Roma 

...l... sottoscritt…  

………………………………………………………………………………… 

nat…a………………………………………………………………………… 

provincia di………, il…………., residente in 

………………………………………………provincia di ........... 

via/piazza………………………………………………………………………

………......., n………, chiede di partecipare alla selezione pubblica a n. 2 

posti, con contratto a tempo determinato, con trattamento economico 

ragguagliato a quello dell’impiegato di 1^ di ruolo della COVIP (Posizione B 

– Laureato in discipline statistiche e attuariali)  al livello 1° della relativa scala 

stipendiale. 

 A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 
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2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 

DPR n.445/2000, quanto segue in merito a requisiti, stati personali e titoli: 

1. è cittadino/a italian… (1); 

2. gode dei diritti politici ............................... (2); 

3. è fisicamente idoneo/a all’impiego; 

4. di non aver riportato condanne penali; (in caso contrario indicare le 

condanne penali subite) 

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; (in caso 

contrario indicare i procedimenti penali pendenti); 

6. di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione 

……………………………….; 

7. di non essere stato/a destituit.... dispensat.… per persistente, insufficiente 

rendimento o dichiarat… decadut… dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziat… ai sensi delle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti della pubblica amministrazione; 

8. di essere in possesso del diploma di laurea quadriennale in 

…………………………………………………………………………………

….……………………….. ovvero di laurea specialistica, ora denominata 

magistrale, nella classe 

…………………………………………………………………………………

 
 

2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 

DPR n.445/2000, quanto segue in merito a requisiti, stati personali e titoli: 

1. è cittadino/a italian… (1); 

2. gode dei diritti politici ............................... (2); 

3. è fisicamente idoneo/a all’impiego; 

4. di non aver riportato condanne penali; (in caso contrario indicare le 

condanne penali subite) 

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; (in caso 

contrario indicare i procedimenti penali pendenti); 

6. di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione 

……………………………….; 

7. di non essere stato/a destituit.... dispensat.… per persistente, insufficiente 

rendimento o dichiarat… decadut… dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziat… ai sensi delle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti della pubblica amministrazione; 

8. di essere in possesso del diploma di laurea quadriennale in 

…………………………………………………………………………………

….……………………….. ovvero di laurea specialistica, ora denominata 

magistrale, nella classe 

…………………………………………………………………………………



—  44  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2324-3-2009

  
 

 
………conseguito il ………… presso ……………………........................., 

con voto di ....................... (3); 

9. di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti dall’art.5 del 

bando): 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………… 

10. di avere una buona conoscenza della lingua italiana (4); 

11. di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto 

…………………………………………………………………………… (solo 

nel caso). 

…l...sottoscritt… chiede che ogni eventuale comunicazione relativa al 

concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare anche il numero di codice 

di avviamento postale ed il recapito telefonico e l’eventuale recapito e-mail) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……..………………………………………………  

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive del 

medesimo. 

Data 

Firma autografa 

 
 

………conseguito il ………… presso ……………………........................., 

con voto di ....................... (3); 

9. di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti dall’art.5 del 

bando): 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………… 

10. di avere una buona conoscenza della lingua italiana (4); 

11. di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto 

…………………………………………………………………………… (solo 

nel caso). 

…l...sottoscritt… chiede che ogni eventuale comunicazione relativa al 

concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare anche il numero di codice 

di avviamento postale ed il recapito telefonico e l’eventuale recapito e-mail) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……..………………………………………………  

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive del 

medesimo. 

Data 

Firma autografa 
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(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall’art.2, comma 5, del 

bando; 

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono indicare i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa. I cittadini 

stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza. 

(3) In caso di titolo conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, 

indicare anche la disposizione di legge o il provvedimento disciplinante 

l’equipollenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 

(4) Solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea. 

 
 

(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall’art.2, comma 5, del 

bando; 

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono indicare i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa. I cittadini 

stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza. 

(3) In caso di titolo conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, 

indicare anche la disposizione di legge o il provvedimento disciplinante 

l’equipollenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 

(4) Solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea. 
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Allegato C  

Schema di domanda di ammissione (POSIZIONE C) 

 
Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 

Direzione Personale, Organizzazione e 

Amministrazione 

Via in Arcione, 71 

00187 Roma 

...l... sottoscritt…  

………………………………………………………………………………… 

nat…a………………………………………………………………………… 

provincia di………, il…………., residente in 

………………………………………………provincia di ........... 

via/piazza………………………………………………………………………

………......., n………, chiede di partecipare alla selezione pubblica a n. 2 

posti, con contratto a tempo determinato, con trattamento economico 

ragguagliato a quello dell’impiegato di 1^ di ruolo della COVIP (Posizione C 

– Analista finanziario) al livello 1° della relativa scala stipendiale. 

A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 

2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 

DPR n.445/2000, quanto segue in merito a requisiti, stati personali e titoli: 

1. è cittadino/a italian… (1); 

 
 

Allegato C  

Schema di domanda di ammissione (POSIZIONE C) 

 
Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione 

Direzione Personale, Organizzazione e 

Amministrazione 

Via in Arcione, 71 

00187 Roma 

...l... sottoscritt…  

………………………………………………………………………………… 

nat…a………………………………………………………………………… 

provincia di………, il…………., residente in 

………………………………………………provincia di ........... 

via/piazza………………………………………………………………………

………......., n………, chiede di partecipare alla selezione pubblica a n. 2 

posti, con contratto a tempo determinato, con trattamento economico 

ragguagliato a quello dell’impiegato di 1^ di ruolo della COVIP (Posizione C 

– Analista finanziario) al livello 1° della relativa scala stipendiale. 

A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 

2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 

DPR n.445/2000, quanto segue in merito a requisiti, stati personali e titoli: 

1. è cittadino/a italian… (1); 
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2. gode dei diritti politici ............................... (2); 

3. è fisicamente idoneo/a all’impiego; 

4. di non aver riportato condanne penali; (in caso contrario indicare le 

condanne penali subite) 

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; (in caso 

contrario indicare i procedimenti penali pendenti); 

6. di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione 

……………………………….; 

7. di non essere stato/a destituit.... dispensat.… per persistente, insufficiente 

rendimento o dichiarat… decadut… dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziat… ai sensi delle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti della pubblica amministrazione; 

8. di essere in possesso del diploma di laurea quadriennale in 

…………………………………………………………………………………

….……………………….. ovvero di laurea specialistica, ora denominata 

magistrale, nella classe 

…………………………………………………………………………………

………conseguito il ………… presso ……………………........................., 

con voto di ....................... (3); 

 
 

2. gode dei diritti politici ............................... (2); 

3. è fisicamente idoneo/a all’impiego; 

4. di non aver riportato condanne penali; (in caso contrario indicare le 

condanne penali subite) 

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; (in caso 

contrario indicare i procedimenti penali pendenti); 

6. di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione 

……………………………….; 

7. di non essere stato/a destituit.... dispensat.… per persistente, insufficiente 

rendimento o dichiarat… decadut… dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziat… ai sensi delle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti della pubblica amministrazione; 

8. di essere in possesso del diploma di laurea quadriennale in 

…………………………………………………………………………………

….……………………….. ovvero di laurea specialistica, ora denominata 

magistrale, nella classe 

…………………………………………………………………………………

………conseguito il ………… presso ……………………........................., 

con voto di ....................... (3); 
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…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………. 

10. di avere una buona conoscenza della lingua italiana (4); 

11. di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto 

…………………………………………………………………………… (solo 

nel caso). 

 …l...sottoscritt… chiede che ogni eventuale comunicazione relativa al 

concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare anche il numero di codice 

di avviamento postale ed il recapito telefonico e l’eventuale recapito e-mail) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……..………………………………………………  

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive del 

medesimo. 

Data 

Firma autografa 

9. di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti dall’art.5 del 

bando): 
  

 
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………. 

10. di avere una buona conoscenza della lingua italiana (4); 

11. di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto 

…………………………………………………………………………… (solo 

nel caso). 

 …l...sottoscritt… chiede che ogni eventuale comunicazione relativa al 

concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare anche il numero di codice 

di avviamento postale ed il recapito telefonico e l’eventuale recapito e-mail) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……..………………………………………………  

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive del 

medesimo. 

Data 

Firma autografa 

9. di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti dall’art.5 del 

bando): 
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(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall’art.2, comma 5, del 

bando; 

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono indicare i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa. I cittadini 

stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza. 

(3) In caso di titolo conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, 

indicare anche la disposizione di legge o il provvedimento disciplinante 

l’equipollenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 

(4) Solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea. 

 
 

(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall’art.2, comma 5, del 

bando; 

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono indicare i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa. I cittadini 

stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza. 

(3) In caso di titolo conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, 

indicare anche la disposizione di legge o il provvedimento disciplinante 

l’equipollenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 

(4) Solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea. 
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Allegato D  

Schema di domanda di ammissione (POSIZIONE D) 

 

Alla Commissione di vigilanza sui fondi 

pensione 

Direzione Personale, Organizzazione e  

Amministrazione 

Via in Arcione, 71 

00187 Roma 

...l... sottoscritt…  

………………………………………………………………………………… 

nat…a………………………………………………………………………… 

provincia di………, il…………., residente in 

………………………………………………provincia di ........... 

via/piazza………………………………………………………………………

………......., n………, chiede di partecipare alla selezione pubblica a n. 2 

posti, con contratto a tempo determinato, con trattamento economico 

ragguagliato a quello dell’impiegato di 1^ di ruolo della COVIP (Posizione D 

– Laureato in discipline economiche o giuridiche) al livello 1° della relativa 

scala stipendiale 

A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 

2000 n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 



—  51  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2324-3-2009

  
 

 
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso 

DPR n.445/2000, quanto segue in merito a requisiti, stati personali e titoli: 

1. è cittadino/a italian… (1); 

2. gode dei diritti politici ............................... (2); 

3. è fisicamente idoneo/a all’impiego; 

4. di non aver riportato condanne penali; (in caso contrario indicare le 

condanne penali subite) 

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; (in caso 

contrario indicare i procedimenti penali pendenti); 

6. di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione 

……………………………….; 

7. di non essere stato/a destituit.... dispensat.… per persistente, insufficiente 

rendimento o dichiarat… decadut… dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile ovvero licenziat… ai sensi delle disposizioni 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 

comparti della pubblica amministrazione; 

8. di essere in possesso del diploma di laurea quadriennale in 

…………………………………………………………………………………

….……………………….. ovvero di laurea specialistica, ora denominata 

magistrale, nella classe 

…………………………………………………………………………………

………conseguito il ………… presso ……………………........................., 

con voto di ....................... (3); 
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9. di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti dall’art.5 del 

bando): 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………. 

10. di avere una buona conoscenza della lingua italiana (4); 

11. di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto 

…………………………………………………………………………… (solo 

nel caso); 

 

…l...sottoscritt… chiede che ogni eventuale comunicazione relativa al 

concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare anche il numero di codice 

di avviamento postale ed il recapito telefonico e l’eventuale recapito e-mail) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……..………………………………………………  

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive del 

medesimo. 

Data 

Firma autografa 
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  09E002239

 
 

(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall’art.2, comma 5, del 

bando; 

(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono indicare i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa. I cittadini 

stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti politici nello Stato di 

appartenenza o provenienza. 

(3) In caso di titolo conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, 

indicare anche la disposizione di legge o il provvedimento disciplinante 

l’equipollenza ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 

(4) Solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea. 

    CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

      Nomina della Commissione esaminatrice per la prova
di idoneità professionale per giornalisti    

     La Commissione esaminatrice per la prova di idoneità professio-
nale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per 
il 7 aprile 2009 alle ore 8,30 presso l’Ergife Palace Hotel, via Aurelia, 
617 - Roma (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 6 del 23 gennaio 
2009) è così composta: 

 presidente: dott. Giuseppe Pititto, consigliere della Corte di 
appello di Roma. 

 membri effettivi: 
 dott. Maurizio Maselli, giudice del Tribunale di Roma; 
 Francesco Tropea, giornalista professionista; 
 Monica Giunchiglia, giornalista professionista; 
 Marcello D’Angelo, giornalista professionista; 
 Sandra Bortolin, giornalista professionista; 
 Alessandra Zaffiro, giornalista professionista; 

 segretario: Vincenzo Lucrezi, giornalista professionista; 
 membri supplenti: 

 dott. Sergio Castaldo, sostituto procuratore generale presso la 
Corte di appello di Roma, presidente; 

 dott.ssa Catia Maria Pia Summaria, sostituto procuratore 
Repubblica presso il Tribunale di Roma; 

 Antonella Federici, giornalista professionista; 
 Michele Giammarioli, giornalista professionista; 
 Orietta Bonanni, giornalista professionista; 
 Alfredo Doni, giornalista professionista; 
 Marina Silvestri, giornalista professionista.   

  09E002284

        Prova di idoneità professionale per l’iscrizione nell’elenco 
dei giornalisti professionisti, a norma dell’articolo 32, 
della legge 3 febbraio 1963, n. 69.    

     Il Comitato esecutivo del Consiglio nazionale dell’Ordine dei gior-
nalisti, nella seduta dell’11 febbraio 2009; 

 Visti gli articoli 21 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69; 
 Visto l’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-

braio 1965, n. 115, e successive modificazioni; 

 Delibera 

 è indetta la sessione degli esami di idoneità professionale per l’iscri-
zione nell’elenco dei giornalisti professionisti per i candidati che, alla 
data stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano compiuto il 
periodo di pratica giornalistica previsto dall’art. 29, comma primo, della 
legge 3 febbraio 1963, n. 69, presso una testata avente i requisiti previsti 
dall’art. 34 della legge stessa e abbiano partecipato a corsi di forma-
zione o di preparazione teorica anche «a distanza», della durata minima 
di 45 ore, promossi dal Consiglio nazionale, dai Consigli regionali del-
l’Ordine o effettuati in sede aziendale purché riconosciuti dall’Ordine 
dei giornalisti. La prova scritta avrà luogo a Roma il giorno 23 giugno 
2009, alle ore 8,30, presso l’Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 617. 

 Le domande di ammissione, dirette alla Segreteria del Consiglio 
nazionale dell’Ordine dei giornalisti (00185 Roma, via Parigi n.11), 
devono essere redatte su apposito modulo on line nel sito www.odg.it 
(sezione esami, modalità e date) e consegnate direttamente o inoltrate 
esclusivamente a mezzo posta entro e non oltre il 23 aprile 2009. (Si 
consiglia vivamente il ricorso alla raccomandata a.r.). 

 Alla domanda devono essere allegati i documenti di rito, pena 
inammissibilità della stessa. E’ possibile l’integrazione della documen-
tazione, dopo il 3 marzo, esclusivamente: 

   a)   per l’attestazione della scadenza della pratica giornalistica, 
nel caso in cui avvenga nel periodo compreso tra la data stabilita per la 
presentazione della domanda e quella fissata per la prova scritta; 
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   b)   per la certificazione del praticantato, limitatamente al ricono-
scimento da parte dei Consigli regionali o all’accoglimento di un even-
tuale ricorso da parte del Consiglio nazionale. 

 In tali ipotesi la documentazione deve essere prodotta prima del-
l’inizio della prova scritta. 

 Nel caso di consegna diretta, gli orari della segreteria degli esami 
sono i seguenti: lunedì - venerdì dalle ore 10,30 alle ore 12,30.   

  09E002285

    CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca.     (Bando RPS n. 8/2009)    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca sul tema: «Studio della dinamica 
eutrofica all’interfaccia terra-acqua e della salinizzazione», da svolgersi 
presso la sede del Centro di Ricerca per lo Studio delle Relazioni tra 
Pianta e Suolo, via della Navicella n. 2/4 - 00184 Roma. 

 Le domande di partecipazione potranno essere presentate con le 
seguenti modalità: 

 consegna a mano direttamente al CRA - Centro di Ricerca per 
lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo, via della Navicella, 2/4 
- 00184 Roma, da effettuarsi durante l’orario di servizio (tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00). Della data di 
avvenuta consegna farà fede la ricevuta rilasciata all’interessato dal ser-
vizio competente; 

 inoltro a mezzo raccomandata a.r., al CRA - Centro di Ricerca 
per lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo, via della Navicella, 2/4 
- 00184 Roma. Della data di inoltro farà fede il timbro postale. 

 Tutte le domande dovranno essere consegnate o spedite entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è disponibile presso la sede del suddetto 
Centro, e presso il sito internet:   www.entecra.it   

  09E002252

        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca.     (Bando RPS n. 9/2009)    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca sul tema: «Efficacia delle norme di 
condizionalità sulla sostanza organica, la fertilità biologica e la capa-
cità di ritenzione idrica. Implementazione degli indicatori EFFICOND 
nella Rete Rurale Nazionale», da svolgersi presso la sede del Centro 
di Ricerca per lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo, via della 
Navicella n. 2/4 - 00184 Roma. 

 Le domande di partecipazione potranno essere presentate con le 
seguenti modalità: 

 consegna a mano direttamente al CRA - Centro di Ricerca per 
lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo, via della Navicella, 2/4 
- 00184 Roma, da effettuarsi durante l’orario di servizio (tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00). Della data di 
avvenuta consegna farà fede la ricevuta rilasciata all’interessato dal ser-
vizio competente; 

 inoltro a mezzo raccomandata a.r., al CRA - Centro di Ricerca 
per lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo, via della Navicella, 2/4 
- 00184 Roma. Della data di inoltro farà fede il timbro postale. 

 Tutte le domande dovranno essere consegnate o spedite entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è disponibile presso la sede del suddetto 
Centro, e presso il sito internet:   www.entecra.it   

  09E002253

        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due assegni di ricerca.     (Bando RPS n. 10/2009)    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di due assegni di ricerca sul tema: 

 1 - «Risonanza magnetica per la tutela e valorizzazione della 
biodiversità lungo le filiere» (COD. RM01); 

 2 - «Risonanza magnetica per la tutela e valorizzazione della 
biodiversità lungo le filiere: correlazioni con altre tecniche analitiche» 
(COD. RM02); 

 da svolgersi presso la sede del Centro di Ricerca per lo Studio delle 
Relazioni tra Pianta e Suolo, via della Navicella n. 2/4 - 00184 Roma. 

 Le domande di partecipazione potranno essere presentate con le 
seguenti modalità: 

 consegna a mano direttamente al CRA - Centro di Ricerca per 
lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo, via della Navicella 2/4 
- 00184 Roma, da effettuarsi durante l’orario di servizio (tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00). Della data di 
avvenuta consegna farà fede la ricevuta rilasciata all’interessato dal ser-
vizio competente; 

 inoltro a mezzo raccomandata a.r., al CRA - Centro di Ricerca 
per lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo, via della Navicella, 2/4 
- 00184 Roma. Della data di inoltro farà fede il timbro postale. 

 Tutte le domande dovranno essere consegnate o spedite entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è disponibile presso la sede del suddetto 
Centro, e presso il sito internet: www.entecra.it   

  09E002254

    CONSORZIO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 
SOCIO ASSISTENZIALI - ASTI NORD

      Selezione pubblica, per esami, per due posti
di operatore socio-sanitario - categoria B1    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per due posti di operatore 
socio-sanitario (categoria B1) - titolo di studio richiesto: attestato di 
qualifica di operatore socio-sanitario. 

 Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni, copia dei bandi e schema di domanda rivolgersi 
alla segreteria del Consorzio, corso Einaudi n. 4 - 14100 Asti, tel. 0141/
591801. Internet: http://www.consorziocogesa.net   

  09E002247  
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 DIARI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo allo svolgimento della prova scritta di cultura 
generale, prevista dall’articolo 9 del decreto dirigenziale 
n. 274/08 del 28 novembre 2008, con cui è stato indetto il 
concorso, per esami, per l’ammissione di cinquanta allievi 
al primo anno del 191° corso dell’Accademia militare di 
Modena per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma 
dei carabinieri per l’anno accademico 2009-2010.    

     La prova scritta di cultura generale prevista dall’art. 9 del bando 
di concorso avrà luogo presso il Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di 
Quinto n. 153 (altezza incrocio con via Federico Caprilli) - Roma, rag-
giungibile, dalla fermata «Ottaviano» della metropolitana - linea A, con la 
linea bus ATAC n. 32, il 1° aprile 2009, con inizio non prima delle 8,30. 

 La presentazione dei candidati dovrà avvenire dalle 7,30 alle 8,30, 
tenendo conto che: 

 in ogni caso, a partire dalle 8,30, non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto, struttura ove verrà 
effettuata la prova; 

 non sarà consentito ai candidati di entrare nella sede d’esame 
portando al seguito dizionari, pubblicazioni, libri, borse, borselli e 
bagagli; 

 la zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, è 
priva di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui è sconsigliato 
di raggiungerla con vetture private e con familiari al seguito. 

 Eventuali modifiche del calendario e della sede d’esame saranno 
rese note con avviso che verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª 
serie speciale - del 27 marzo 2009, consultabile anche sui siti www.
carabinieri.it e www.persomil.difesa.it 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti.   

  09E002238

    MINISTERO DELL’INTERNO
      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, a ottocentoquattordici posti per l’accesso 
alla qualifica di Vigile del fuoco del ruolo dei Vigili del 
fuoco del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco.    

     La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a 814 posti per l’accesso alla qualifica di Vigile del fuoco del ruolo 
dei vigili del fuoco del C.N.VV.F. avrà luogo presso la Nuova Fiera di 
Roma, Via Portuense n. 1645 - Roma, secondo il calendario di seguito 
indicato: 

 6 luglio 2009 ore 10,30 da ABACLAT a BIONDOLINO 
 7 luglio 2009 ore 10,30 da BIOSA a CASTELLAMMARE 
 8 luglio 2009 ore 10,30 da CASTELLAN a CZIGANY 
 9 luglio 2009 ore 10,30 da DABBENE a FANELLI 
 10 luglio 2009 ore 10,30 da FANFALONE a GUMIERO 
 13 luglio 2009 ore 10,30 da GUMINA a MARINARO 
 14 luglio 2009 ore 10,30 da MARINCOLO a PACIONI 
 15 luglio 2009 ore 10,30 da PACIOTTI a REALINI 
 16 luglio 2009 ore 10,30 da REALMUTO a SOLIMINI 
 17 luglio 2009 ore 10,30 da SOLINA a ZUZZOLO 

 I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora 
sopraindicati muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso 
di validità, nonché della domanda di partecipazione al concorso, debi-
tamente firmata. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
biliti per lo svolgimento della prova saranno considerati rinunciatari. 

 Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva del-
l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso. 

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato provve-
dimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei suddetti requisiti, non-
ché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal bando. 

 La prova consisterà in una serie di quesiti a risposta multipla, che, 
come previsto dall’art. 6 del bando di concorso - Gazzetta Ufficiale 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 18 novembre 2008, ver-
teranno su: 

 - Storia d’Italia dal 1861; 
 - Geografia d’Italia e d’Europa; 
 - Letteratura italiana dal 1800; 
 - Educazione civica; 
 - Aritmetica; 
 - Geometria; 
 - Comprensione del testo; 
 - Logica. 

 Durante la prova i candidati non potranno comunicare tra loro ver-
balmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli 
incaricati della vigilanza, portare carta da scrivere, appunti, libri o pub-
blicazioni di qualunque specie, utilizzare apparecchi telefonici, ricetra-
smettitori ed apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo. L’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilità per il materiale dei candidati 
trattenuto dagli addetti alla vigilanza. 

   
 In data 27 maggio 2009 saranno pubblicati, nella sezione Concorsi 

del sito www.vigilfuoco.it, i 3000 quesiti dai quali saranno estratti quelli 
oggetto della prova. 

   
 I candidati che si classificheranno nei primi 10.000 posti della gra-

duatoria della prova preselettiva e tutti coloro che riporteranno lo stesso 
punteggio del candidato che si collocherà al 10.000° posto, saranno 
ammessi alla prova motorio-attitudinale. 

   
 Nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 

- del 26 giugno 2009, nonché sul sito www.vigilfuoco.it, sarà pubbli-
cata la conferma della sede, del giorno e dell’ora dell’esame oltre ad 
eventuali altre comunicazioni. 

   
 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati.   

  T-09EI6

    REGIONE SARDEGNA
      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura fino ad un massimo di 
26 posti di assistente amministrativo - categoria C, presso 
l’ASL n. 2 di Olbia.    

     A seguito della deliberazione del direttore generale n. 535 del 
26 aprile 2007 di indizione del Pubblico Concorso per n. 26 posti di 
Assistente Amministrativo Categoria C e, in riferimento alla pubblica-
zione del relativo bando di concorso avvenuta sul BURAS n. 15 del 
25 maggio 2007, si rende noto che la prova preselettiva del Concorso 
Pubblico succitato avrà luogo in Olbia presso il Palazzetto dello Sport 
del «Geovillage», circonvallazione Nord strada Olbia - Golfo Aranci, il 
giorno 21 aprile 2009. 

 Si comunica, pertanto, che i candidati che hanno inoltrato domanda 
per l’ammissione al concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo 
documento di riconoscimento in corso di validità, nel giorno e nell’ora 
di seguito indicati: 

 21 aprile 2009 ore 9,00, i candidati con il cognome dalla lette-
ra A alla lettera L; 

 21 aprile 2009 ore 14,30, i candidati con il cognome dalla lette-
ra M alla lettera Z. 
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 Non sarà consentito l’accesso alle prove oltre i trenta minuti dal-
l’orario stabilito. 

 Così come espressamente indicato dal bando di concorso la prova 
preselettiva verrà effettuata sulla base di tests bilanciati, da risolversi in 
un tempo predeterminato, vertenti sulle materie oggetto del concorso. 

 La mancata presenza verrà considerata come rinuncia alla parteci-
pazione al concorso. 

 Si ricorda ai candidati che dovranno presentarsi muniti di una 
penna nera e che durante lo svolgimento delle prove è severamente vie-
tato l’uso di telefoni cellulari e/o apparecchiature informatiche. 

 Si evidenzia che questa Amministrazione non ha effettuato il con-
trollo sulla regolarità delle domande presentate, per cui tutti i candidati 
sono ammessi con riserva a sostenere la prova preselettiva. 

 L’Amministrazione procederà alla verifica della regolarità delle 
domande presentate solo per i candidati che avranno superato la prova 
preselettiva. L’ammissione alla successiva Prova Scritta è subordinata 
all’accertamento della validità della domanda ed al possesso, da parte 
dei candidati, dei requisiti generali e specifici espressamente previsti 
dal Bando.   

  T-09EI21

    UNIVERSITÀ DI BARI
      Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, 

ad un posto di categoria C, posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di scienze statistiche.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di scienze statistiche dell’Università degli studi di Bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 20 gennaio 2009, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 28 aprile 2009.   

  09E002178

    UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di  
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di chimica - DIP. 1/79.    

     Il diario relativo alla prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto di 
categoria C, posizione economica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di Chimica 

- DIP.1/79, di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 101 
del 30 dicembre 2008, bandito dall’Università degli studi di Roma «La 
Sapienza» è il seguente: 

 ore 14,00 del giorno 22 aprile 2009, presso l’Aula «La Gine-
stra» del Dipartimento di Chimica - Edificio Cannizzaro, p.le A. Moro 
n. 5 - Roma. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati e pertanto non verrà data altra comunicazione.   

  09E002194

        Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di  
un posto di categoria C, posizione economica C1, del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
per le esigenze del dipartimento di Industrial Design, 
Tecnologie dell’architettura e cultura dell’ambiente 
ITACA - DIP. 23/79.    

     Il diario relativo alla prova scritta o pratica del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’Area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di 
lndustrial Design, Tecnologie dell’Architettura e Cultura dell’Ambiente 
ITACA - DIP.23/79, di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 101 del 30 dicembre 2008, bandito dall’Università degli studi 
di Roma «La Sapienza» è il seguente: 

 ore 9,00 del giorno 27 aprile 2009, presso il Dipartimento 
ITACA - Aula Informatica - piano terra, via Flaminia 70-72 - Roma. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati e pertanto non verrà data altra comunicazione.   

  09E002195

        Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di 
un posto di categoria C, posizione economica C1, del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
per le esigenze del dipartimento di fisica - DIP. 2/79.    

     Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto di 
categoria C, posizione economica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di Fisica 
- DIP.2/79, di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 101 
del 30 dicembre 2008, bandito dall’Università degli studi di Roma «La 
Sapienza» è stato rinviato e verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» e sul 
sito   www.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripartizioneper-
sonale   il giorno 17 aprile 2009. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati e pertanto non verrà data altra comunicazione.   

  09E002196  
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