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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o supetiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione
all’esercizio della professione di consulente del la-

Concorso, per titoli ed esami, a quindici posti di voro presso le direzioni yeglonah e provinciali del
referendario di tribunale amministrativo regionale lavoro (scadenza 31 luglio 2009) ............. n. 6
del ruolo della magistratura amministrativa (sca-
denza 26 maggio 2009) . . ........ ... ........ n. 24 Selezione dei candidati alla direzione scientifi-

ca dell’TRCCS Centro di Riferimento Oncologico
Basilicata, di Rionero in Vulture (scadenza 9 mag-

Ministero della giusﬁzia: glO 2009) ................................ » 19
Sessione di esami per l’iscrizione nell’albo Concorso per ’ammissione ai corsi di forma-

speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cas- zione specifica in medicina generale (scadenza

sazione ed altre giurisdizioni superiori per 1’anno 30aprile 2009) . ... ... » 25

2009 (scadenza 20 aprile 2009) .............. » 19

Ministero delle politiche agricole alimentari e
Ministero dell’interno: forestali - ISPETTORATO GENERALE DEL CORPO
FORESTALE DELLO STATO:

Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-
totto borse di studio, per 1’anno scolastico 2008-

b . L . . C bblico, i, ad to di
2009, ai figli e agli orfani dei segretari appartenenti ORCOISO pubo 150, PRI SSatll, 8¢ Un posto ¢

commissario forestale del ruolo direttivo dei fun-

ai ruoli delle comunita montane e dei consorzi di zionari del Corpo forestale dello Stato (scadenza
comuni (scadenza 30 settembre 2009). ... ... ... » IS | 14aprile2009) .. ... ... . ... ... .. ........ » 20
Ministero della difesa: Ministero dello sviluppo economico:

Concorso, per esami, per I'ammissione di cen- Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
tosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole mili- p p

tari dell’esercito per I’anno scolastico 2009-2010 di personale, con laurea specialistica in ingegneria
(scadenza 20 aprile 2009) N 9y | meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal

CCNL del comparto «Ministeri» per 1’area IIT F1
profilo professionale funzionario tecnico, con rap-

Concorso, per esami, per I’ammissione di cin- porto di lavoro a tempo indeterminato da destinare
quantuno allievi ai licei annessi alla Scuola nava- al potenziamento della capacitd operativa per lo
le militare «Francesco Morosini» di Venezia per svolgimento delle funzioni in materia di proprieta
I'anno scolastico 2009-2010 (scadenza 20 aprile industriale, presso la sede centrale in Roma Uffi-
2009) . .o » 22 | cjo italiano brevetti e marchi (scadenza 12 maggio
2009) ... » 20
Concorso, per esami, per I’ammissione di qua-
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare Concorso pubblico per 1’assunzione diuna
dell’ Aeronautica «Giulio Douhet» per 1’anno acca- unita di personale, con laurea specialistica in In-
demico 2009-2010 (scadenza 20 aprile 2009). ...  » 22 | gegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S), con il

trattamento previsto dal CCNL del comparto «Mi-
nisteri» per I’area III F1 profilo professionale Fun-

Ministero del lavoro, della salute e delle politiche zionario Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo

sociali: indeterminato da destinare al potenziamento della

capacita operativa per lo svolgimento delle funzio-

Selezione dei candidati alla direzione scienti- ni in materia di Proprieta Industriale presso la sede

fica IRCCS«Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti ¢ Marchi
Messina (scadenza 19 maggio 2009). . ......... » 22 | (scadenza 12 maggio 2009).................. » 20
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Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria
Elettronica, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . .

Concorso pubblico, per ’assunzione di una
unita di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Elettrica, con il trattamento previsto dal
C.C.N.L. del comparto «Ministeri» per ’area III F1
profilo professionale Funzionario Tecnico, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato da destinare
al potenziamento della capacita operativa per lo
svolgimento delle funzioni in materia di Proprieta
Industriale, presso la sede centrale in Roma Uffi-
cio Italiano Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio
2009) ..o

Concorso pubblico per I’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in informa-
tica od ingegneria informatica, con il trattamento
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per
I’area III F1, profilo professionale funzionario tec-
nico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
da destinare al potenziamento della capacita ope-
rativa per lo svolgimento delle funzioni in materia
di Proprieta Industriale presso la sede centrale in
Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi (scadenza
12 maggio 2009) .. ... ... ...

Concorso pubblico per 1’assunzione di due uni-
ta di personale, con laurea specialistica in Ingegne-
ria chimica, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per I’area III F1, profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta industriale,
presso la sede centrale in Roma - Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . ..

Concorso pubblico, per ’assunzione di due uni-
ta di personale, con laurea specialistica in ingegne-
ria civile, con il trattamento previsto dal CCNL del
comparto Ministeri per I’area III F1, profilo profes-
sionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacita operativa per lo svolgimento delle
funzioni in materia di proprieta industriale presso
la sede centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e
Marchi (scadenza 12 maggio 2009). ...........

Concorso pubblico per 1’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne fisiche, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per ’area III F1, profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale,
presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . ..
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Concorso pubblico per I’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in chimica,
con il trattamento previsto dal CCNL del comparto
«Ministeri» per 1’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento della
capacita operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di proprieta industriale presso la sede
centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi
(scadenza 12 maggio 2009). .. ...............

Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in discipline
biologiche, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . .

Concorso pubblico per 1’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne Agrarie, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Produzione industria-
le presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . ..

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca:

Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito agra-
rio (scadenza 16 aprile 2009) . ...............

Sessione degli esami di Stato per ’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito indu-
striale (scadenza 16 aprile 2009). . ............

Sessione degli esami di Stato per ’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 16 aprile 2009) . .. ................

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo del rischio sanitario nelle emer-
genze ambientali da fruire presso il Dipartimento
di ambiente e connessa prevenzione primaria (sca-
denza 20 aprile 2009) . . ....... ... .. ... ..

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera a) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 apri-
162009) . ...
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Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera b) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 apri-
1e2009) . ... . .

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera ¢) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile
2009) ..o

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera d) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 apri-
1e2009) . ... . .

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di sanita pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare (lettera e)
dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . .

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie
e salute (lettera f) dell’art. 1 del bando) (scadenza
20 aprile 2009) .. ... ..

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie
e salute (lettera g) dell’art. 1 del bando) (scadenza
20aprile 2009) ... ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di tecnologie
e salute (lettera 4) dell’art. 1 del bando) (scadenza
20aprile 2009) ... ...

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria (lettera i) dell’art. 1
del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . . ... .. ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria (lettera /) dell’art. 1
del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . ... ... ...

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente
e connessa prevenzione primaria (lettera m) del-
I’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . . . .

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro per la ricerca e la
valutazione dei prodotti immunobiologici (lettera
n) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009)
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Selezione pubblica per I’assunzione, a_tempo
determinato, di una unita di personale con il profi-
lo di ricercatore presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate (lettera o)
dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . .

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, d1 tre unita di personale con il profilo
di funzionario di amministrazione presso il Centro
Nazionale Sangue (lettera a) dell’art. 1 del bando)
(scadenza 20 aprile 2009) . .. .. ..............

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di funzionario di amministrazione presso il Centro
Nazionale Trapianti (lettera ») dell’art. 1 del ban-
do) (scadenza 20 aprile 2009) . ... ............

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di tecnologo - III livello professionale con
contratto a tempo determinato di durata di 2 anni
(scadenza 20 aprile 2009) . .. ................

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per 1’assunzione, di una unita di personale con il
rofilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
ivello professionale con contratto a tempo determi-
nato di durata di 2 anni (scadenza 20 aprile 2009)

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di tre unita di personale con il pro-
filo di collaboratore di amministrazione - VII livel-
lo professionale con contratto a tempo determinato
di durata di tre anni (scadenza 20 aprile 2009) . . .

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di operatore tecnico - VIII livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata di
2 anni (scadenza 20 aprile 2009). .. ...........

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per(}aureati da
fruire, Fresso il Centro nazionale di epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute (scadenza
23 aprile 2009) ... ...

Comando generale dell’Arma dei carabinieri:

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di quattrocentonovanta carabinieri
effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volon-
tari in ferma breve delle Forze armate, in servizio o
in congedo (scadenza 14 aprile 2009). ... ... ...

Agenzia delle dogane:

Esame per il conseguimento della patente
di spedizioniere doganale (scadenza 30 aprile
2009) . ..o

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze me-
dico-biologiche da usufruirsi presso I’Istituto di
neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche
- sede di Milano (scadenza 6 aprile 2009). . . . . ..
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Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio
nazionale delle ricerche. (Bando n. 364.56) (sca-
denza 24 aprile 2009) . . ... ... ... ... ...

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro
a tempo determinato, presso 1’Istituto di teoria e
tecniche dell’informazione giuridica (scadenza
14 aprile 2009) .. ... ... .. .. ..

Selezione pubblica ad una borsa di studio, pres-
so D’Istituto per la microelettronica e microsiste-
mi. (Bando n. 126.241.BS.1 del 2009) (scadenza
27 aprile 2009) . ... ...

Avviso di Selezione ICTP-NA n. 01/2009 per
titoli e colloquio per 1’assunzione, ai sensi del-
I’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato”, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991 n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore livello III, presso la
sede di Pozzuoli dell’Istituto di Chimica e Tecnolo-
gia dei Polimeri (scadenza 16 aprile 2009) . . . . ..

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso l’istituto di genetica
molecolare - Pavia. (Bando n. 126.58.B5.25) (sca-
denza 27 aprile 2009) . . ....... ... .. ... ..

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 27 aprile 2009). . ..........

Selezione pubblica, per una Borsa di Studio
per laureati per ricerche inerenti 1’Area Scientifica
«Terra ¢ Ambiente» da usufruirsi presso 1’Istituto
di scienze marine del CNR di Venezia - Sede di
Ancona. (Bando n. BS-05-2009/ISMAR-AN) (sca-
denza 6 maggio 2009) . . ....... .. ... ... .....

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 16 aprile 2009). ...........

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 16 aprile 2009). ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTo
DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE
«G. SALVATORE» - NAPOLI:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad unaborsa per laureati (scadenza 14 aprile
2009) ...
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Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
FISICA DEL PLASMA «PIERO CALDIROLAY:

Selezione, per titoli ed esami (2 prove scitte e
colloquio), per I’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale con profilo
di ricercatore livello III. (Avviso di selezione Prot.
IFP n. 0000213 del 17 marzo 2009) (scadenza
30aprile 2009) . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA RICERCA
CNR i Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita
di personale laureato (scadenza 27 aprile 2009) . .

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita di
personale laureato. (Avviso di selezione n. 01/2009/
IIT - concorso art. 23) (scadenza 23 aprile 2009) .

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE - ROMA:

Bando relativo alla pubblica selezione ad un
posto, articolo 23, DPR 171/1991, ricercatore III
livello, a tempo determinato part-time (scadenza
30aprile 2009) . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istiruto DI
NEUROSCIENZE!

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo delle neuroscienze per la se-
guente tematica di ricerca: «Studio delle proprie-
ta “anti-alcol” degli estratti di Salvia desoleana in
opportuni modelli sperimentali di alcolismo» da
usufruirsi presso I’Istituto di neuroscienze del Con-
siglio nazionale delle ricerche. (Bando n. 061.004.
BS.1) (scadenza 27 aprile 2009) . .. ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
RICERCHE SULLE ATTIVITA TERZIARIE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo di Tec-
nologo - III livello professionale, presso 1’Istituto
di ricerche sulle attivita terziarie di Napoli (scaden-
zal4daprile2009) . .. ... ... .. ...
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Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
SCIENZE DELL’ ATMOSFERA E DEL CLIMA!

Avviso di selezione n. ISAC 01/2009 ai sensi
dell’articolo 8 del disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello III (scadenza 14 aprile
2009) ...

Avviso di selezione n. ISAC 02/2009 ai sensi
dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato», ai sensi dell’articolo 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III (scadenza
14 aprile 2009) .. ... . ... .. ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(Bando n. 126.078.BS.9/2009) (scadenza 7 maggio
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
SCIENZE MARINE!

Selezione per I’assunzione con contratto di la-
voro a tempo determinato presso 1’ Istituto di scien-
ze marine (ISMAR) - UOS di Bologna. (Bando di
selezione n. ISMAR BO 01/2009 — Art. 23) (sca-
denza 9 aprile 2009) .. ... ... ... .. ... .....

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
TECNOLOGIE BIOMEDICHE:

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con trattamento corrispondente al profilo
diricercatore III livello, presso ’Istituto di tecnolo-
gie biomediche del Consiglio nazionale delle ricer-
che - Segrate Milano. (scadenza 9 aprile 2009) .

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO FIsIO-
LOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del
diploma di Laurea in Fisica da usufruirsi, presso
I’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR Sezione di
Pisa (scadenza 9 aprile 2009) . ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - [stiTuTo NAZIO-
NALE DI OTTICA APPLICATA:

Selezione per 1’assunzione a tempo determina-
to di una unita di personale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico, livello VI (scadenza
20aprile 2009) ... ...
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Avviso del bando relativo alla selezione pubbli-
ca per una unita di personale ricercatore ID, livello
a tempo determinato. (Bando n. 1/2009) (scadenza
27 aprile 2009) ... ...

Avviso del bando relativo alla selezione pubbli-
ca per una unita di personale tecnologo III livello
a tempo determinato. (Bando n. 2/2009) (scadenza
27 aprile 2009) . ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto PER
L’ AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi del-
I’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996,
di una unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore di Amministrazione, livello VII
presso I’Istituto per I’Ambiente Marino Costiero
- Unita Organizzativa di Supporto di Capo Granito-
la del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando
di selezione n. CTD.IAMC.SM-01/09/MAZARA)
(scadenza 6 aprile 2009) . . .. ...... ... .......

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTo PER
LA DINAMICA DEI PROCESSI AMBIENTALI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo professionale
di operatore di amministrazione livello VIII (sca-
denza 6 aprile 2009) .. ...... ... .. ... .......

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTo PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

Avviso di selezione per una borsa di studio
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di centoun-
dici Sottotenenti in servizio permanente del ruolo spe-
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni dell’Esercito, di quattordici Sottotenenti in
servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei tra-
sporti e dei materiali dell’Esercito e di quattordici Sottote-
nenti in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo
di amministrazione e di commissariato dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuridico
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vistalalegge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedimenti
urgenti per I’Universita e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 1’unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, i limiti di altezza per
I’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito, modi-
ficato dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo
2000, n. 112;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2
e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241 nell’ambito dell’ Amministrazione
della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per I’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente il
riordino dei ruoli e modifica alle norme di reclutamento, stato ed avan-
zamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali, e successive modificazioni e integrazioni ed, in partico-
lare, gli articoli S e 7;

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione per gli ufficiali di complemento e per gli appartenenti al
ruolo dei marescialli delle corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie e
specialita ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina ad uffi-
ciale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in
applicazione dell’articolo 5, comma 4 del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
I’altro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalita di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in applicazione dell’articolo 3,
comma 2 del piu volte citato decreto legislativo 30 dicembre 1997,
n. 490;

-1 —

Visto la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente la delega al
governo per ’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuri-
dico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate
e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di sostegno della
maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53;

Vista la legge 2 dicembre 2004, n. 299, concernente modifiche alla
normativa in materia di stato giuridico e avanzamento degli ufficiali;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra 1’altro,
disposizioni sulla soppressione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, contenente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in appli-
cazione dell’articolo 1, comma 5 della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per 1’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra I’altro e in
relazione alle esigenze di impiego, la possibilita di richiedere nei bandi
di concorso specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanitd militare, integrata con il decreto dirigenziale
30 agosto 2007, contenente 1’elenco delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di non idoneita al servizio militare, di cui all’annesso al
sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto dirigenziale
30 agosto 2007,

Visto il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, contenente modifiche
della direttiva tecnica concernente 1’accertamento delle imperfezioni
e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare,
approvata con decreto 5 dicembre 2005;

Vista la direttiva applicativa del decreto 30 agosto 2007 e del
decreto 20 settembre 2007 per la selezione, I’arruolamento, il recluta-
mento e I’impiego dei volontari in ferma prefissata e del personale in
servizio permanente nelle Forze armate dei soggetti affetti da deficit
di G6PD, emanata dalla Direzione generale della sanita militare del-
I’11 gennaio 2008 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie prima
- n. 15, del 18 gennaio 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale a
norma dell’articolo 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331
ed in particolare 1’articolo 20, comma 2;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello stato che per gli
anni 2008 e 2009 ha autorizzato le assunzioni di personale militare con-
nesse con la professionalizzazione delle Forze armate di cui alla legge
14 novembre 2000, n. 331, al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215
ed alla legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello stato, che non ha
apportato modifiche alla predetta legge 27 dicembre 2006, n. 296;
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Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 204, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2008 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2009 - 2011;

Ravvisata la necessita di indire tre concorsi, per titoli ed esami,
per il reclutamento di ufficiali in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali
dell’Esercito e nel ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito per 1’anno 2009;

Visto I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale
militare,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:

a) concorso per il reclutamento di 111 (centoundici) Sottotenenti
in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di 78 (set-
tantotto) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli;

b) concorso per il reclutamento di 14 (quattordici) Sottotenenti
in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali dell’Esercito, con riserva di 10 (dieci) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei marescialli;

¢) concorso per il reclutamento di 14 (quattordici) Sottotenenti
in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo di amministrazione
e di commissariato dell’Esercito, con riserva di 10 (dieci) posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei marescialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati agli appartenenti al ruolo dei marescialli eventualmente non
ricoperti per insufficienza di riservatari idonei potranno essere devoluti
a favore delle altre categorie di concorrenti di cui al successivo arti-
colo 2, comma 1, secondo I’ordine della rispettiva graduatoria.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vinci-
tori saranno nominati Sottotenenti in servizio permanente ad eccezione
di quelli provenienti dalla categoria degli ufficiali in ferma prefissata di
cui al successivo articolo 2, comma 1, lettera b) e degli ufficiali inferiori
delle forze di completamento di cui al successivo articolo 2, comma 1,
lettera ¢), i quali saranno nominati ufficiali in servizio permanente del
rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande ed iscritti in ruolo - al supe-
ramento del corso applicativo di cui al successivo articolo 15 - dopo
I’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

4. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare o annullare il bando dei concorsi, di
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei
posti, di sospendere I’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per 1’anno
2009. Qualora I’Amministrazione si avvalga di tale facolta, provvedera
a darne formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale - 4* serie speciale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, possono
partecipare:

a) gli ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito - appar-
tenenti ad una delle Armi o Corpi che consentono la partecipazione ai
rispettivi concorsi indicati nell’allegato A (costituente parte integrante
del presente decreto) - in congedo dopo aver completato senza demerito
la ferma biennale di cui all’articolo 37 della legge 20 settembre 1980,

n. 574. Tali ufficiali non devono aver riportato un giudizio di non ido-
neita all’avanzamento al grado superiore;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, gli ufficiali in ferma prefissata che, alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande indicato nel suc-
cessivo articolo 3, abbiano almeno completato un anno di servizio in
tale posizione, compreso il periodo di formazione;

¢) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, gli ufficiali inferiori di complemento facenti parte
delle forze di completamento, per essere stati richiamati in data poste-
riore alla entrata in vigore del decreto legislativo 28 novembre 1997,
n. 464, per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero
impegnati in attivita addestrative, operative e logistiche sia sul territorio
nazionale sia all’estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di comple-
mento che siano stati richiamati, a mente delle disposizioni della legge
12 novembre 1955 n. 1137, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo;

d) 1 sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate
nell’allegato B (costituente parte integrante del presente decreto).

Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, almeno 4 anni di servizio nel ruolo di
provenienza se reclutato ai sensi dell’articolo 11, comma 1, lettera a)
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ovvero aver svolto 2
anni di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’arti-
colo 11, comma 1, lettera ) del predetto decreto legislativo.

Detto personale, inoltre, deve aver svolto almeno 1 anno di
comando di plotone o reparto corrispondente ovvero di impiego in inca-
richi tecnici previsti per la specializzazione di appartenenza, riportando
qualifiche non inferiori a «nella media» e non aver riportato un giudizio
di non idoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno;

e) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, i sottufficiali appartenenti al ruolo dei sergenti del-
I’Esercito che, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, abbiano almeno tre anni di perma-
nenza in detto ruolo;

/) i frequentatori dei corsi normali dell’Accademia militare
dell’Esercito che non abbiano completato il secondo anno del previsto
ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare;

g) gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina a
Tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a quelli
speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1 che, qualora in servizio, non abbiano riportato un giudizio di
non idoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno. Il
personale giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la
nomina ad ufficiale in servizio permanente del ruolo normale del Corpo
degli ingegneri dell’Esercito puo partecipare solo ai concorsi di cui alle
lettere a) e b) del comma 1 del precedente articolo 1.

2. Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1, i
concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo articolo 3,
comma 2, dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;
b) non aver superato:

1) il 40° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere b) e ¢);

2) il 34° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere a), d) ed e);

3) il 32° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere f) e g).

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per I’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopraindicati;

¢) essere in possesso di un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta I’iscrizione all’universita, ovvero di un titolo di
studio avente durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per I’accesso all’universita dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 e successive modificazioni ed integrazioni.

]
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Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Ita-
lia, rilasciata da un Provveditorato agli studi a loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita o d’ufficio per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate
o delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato.

3. Coloro che risultino in possesso dei requisiti per partecipare a pit
di uno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 dovranno
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendono
partecipare.

4.11 conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati:

a) al possesso dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale al servi-
zio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dei ruoli spe-
ciali dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dai successivi
articoli 10, 11 e 12. Il riconoscimento del possesso di tale idoneita dovra
comunque avvenire entro la data di approvazione delle graduatorie di
merito di cui al successivo articolo 14;

b) al possesso, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta e
delle qualita morali prescritto per ’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste dalla vigente
normativa,

¢) per il personale appartenente alla categoria dei marescialli,
all’aver maturato almeno 5 anni di anzianita nel ruolo di provenienza se
reclutato ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera a) del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 ovvero almeno 3 anni di anzianita nel ruolo
di provenienza se reclutati ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera b) del
predetto decreto legislativo.

5.1 requisiti di cui al precedente comma 2, ad eccezione di quelli
di cui alle lettere b) e ¢), e quelli di cui al precedente comma 4 devono
essere mantenuti sia sino alla data di nomina ad ufficiale in servizio
permanente sia durante la frequenza del corso applicativo.

Art. 3.
Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte in carta
semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato C che costituisce
parte integrante del presente decreto.

2.1 concorrenti dovranno inviare le domande, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo o procedura, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al Ministero della difesa - Direzione generale per il per-
sonale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2*
Sezione - Casella postale 15317 (Ufficio postale Roma Laurentina) -
00143 Roma, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. A tal
fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Detti concorrenti dovranno, inoltre, presentare copia della sud-
detta domanda di partecipazione al Comando del reparto/ente di appar-
tenenza, se in servizio, ovvero, se in congedo, al centro documentale
dell’Esercito (ex distretto militare) ovvero ai Dipartimenti militari
marittimi/Comandi autonomi di ascrizione ovvero alle Direzioni terri-
toriali del personale della Regione aerea competenti per territorio o al
Comando Aeronautica militare di Roma, in relazione alla Forza armata
di appartenenza ed alla propria residenza.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche per il tramite delle Autorita diplo-
matiche o consolari, che, dopo aver attestato in calce alla stessa la
data di presentazione, ne cureranno I’immediato inoltro all’indirizzo
sopraindicato.

3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
I’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni men-
daci, dovra dichiarare nella domanda:

a) grado, cognome e nome;

b) data, luogo di nascita, codice fiscale;
¢) ’indirizzo di residenza;

d) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale, il reca-
pito telefonico (telefonia fissa e mobile) ed un indirizzo di posta elet-
tronica (ove posseduto).

11 concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma o messaggio di posta elettronica (r1d1s2@persomil.difesa.
it) o fax (06/517052774) al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali
- 2% Sezione - viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma, ogni varia-
zione che venga a verificarsi durante 1’espletamento del concorso.

Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita per
I’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

e) reparto o ente di appartenenza (se in congedo il centro docu-
mentale dell’Esercito, il Dipartimento militare marittimo di iscrizione/
Comando autonomo, la Direzione territoriale del personale della regione
aerea o il Comando Aeronautica militare di Roma);

f) se in servizio, la propria posizione militare, con indicazione
della data di decorrenza della ferma eventualmente contratta, ovvero, se
in congedo, il tipo di servizio svolto, le date di inizio e fine del servizio
e quelle di eventuale inizio e fine del trattenimento. Gli ufficiali delle
forze di completamento dovranno indicare i richiami effettuati, la loro
durata e I’esigenza per la quale sono stati richiamati;

g) possesso della cittadinanza italiana e godimento dei diritti
civili e politici;
h) stato civile;

i) comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

j) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di non avere
in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’arti-
colo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n.313. In caso contrario, il concorrente dovra indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le applicazioni
di pena e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e I’Autorita giudiziaria che lo
ha emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale per aver assunto la qualifica di imputato. Dovra impe-
gnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 2* Sezione - viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma,
qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga suc-
cessivamente alla suddetta dichiarazione fino alla nomina ad ufficiale in
servizio permanente. Nel redigere tale attestazione il concorrente dovra
tener conto che la Direzione generale, al fine di controllare la veridicita
delle dichiarazioni rese, acquisira d’ufficio il certificato del casellario
giudiziale di cui all’articolo 39 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

k) il titolo di studio posseduto, il relativo voto, I’Istituto ove ¢
stato conseguito, comprensivo di indirizzo, e la data di conseguimento;

/) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione ovvero prosciolto
d’autorita o d’ufficio per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate
o delle Forze di polizia o dei Corpi armati dello Stato;

m) eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

n) I’eventuale possesso di titoli di merito - non risultanti dalla
documentazione matricolare che verra acquisita d’ufficio - ritenuti utili
alla valutazione dei titoli di cui al successivo articolo 9;

0) I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza indicati
nell’allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto;
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p) la lingua straniera (una sola a scelta tra francese, inglese,
spagnolo e tedesco) nella quale desidera sostenere la prova orale
facoltativa;

q) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di con-
trarre la ferma di cui al successivo articolo 15;

r) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventual-
mente previsti per I’Arma/Corpo di appartenenza;

s) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito;

t) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, secondo le modalita e per le finalita indicate
nel successivo articolo 19;

u) ’eventuale elenco di documenti o dichiarazioni sostitutive,
allegate alla domanda stessa.

Ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i concorrenti dovranno allegare
alla domanda di partecipazione anche copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validita. Inoltre il concorrente dovra apporre
in calce alla domanda la propria firma. La mancanza di sottoscrizione
comportera il rigetto della domanda.

4. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione generale per
il personale militare potra chiedere, anche in via telematica, la regola-
rizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, doves-
sero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non
conformi al modello di domanda riportato nel gia citato allegato C al
presente decreto.

Art. 4.
Titoli di merito

1. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate sui
titoli posseduti, compresi tra quelli indicati nel successivo articolo 9 del
presente decreto e non risultanti dalla documentazione matricolare e
caratteristica, ai fini della loro corretta valutazione da parte della com-
missione esaminatrice. A tale scopo i concorrenti potranno produrre a
corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale docu-
mentazione probatoria, ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari in servizio o in congedo
la documentazione matricolare e caratteristica verra acquisita con le
modalita indicate nel successivo articolo 5.

2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della commissione
solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per i
quali - qualora non risultanti dalla documentazione matricolare e carat-
teristica - siano state fornite dai concorrenti le necessarie dettagliate
informazioni.

3. L’esito della valutazione dei titoli sara reso noto esclusivamente
a coloro che saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertamenti di
cui ai successivi articoli 10, 11 e 12.

Art. 5.
Istruttoria delle domande e documentazione d ufficio

1.1 Comandi di cui al precedente articolo 3, comma 2 dovranno
provvedere a:

a) redigere, per ciascun concorrente in servizio, apposito docu-
mento caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con la
seguente motivazione: «partecipazione al concorso per il reclutamento
di ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali dell’Esercito»;

b) trasmettere non oltre il ventesimo giorno successivo al ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - viale dell’Esercito
180/186 - 00143 Roma, la seguente documentazione:

1) copia dello stato di servizio o del foglio matricolare;

2) attestazione e dichiarazione di completezza;
3) copia del libretto personale o della cartella personale.

2. Per i concorrenti in servizio i Comandi di appartenenza dovranno
rilasciare I’attestazione prevista dal successivo articolo 10, comma 7 del
presente decreto, secondo il modello in allegato E che costituisce parte
integrante dello stesso decreto, che attesti il superamento delle prove di
efficienza operativa. Tale documento dovra essere esibito dai concor-
renti all’atto della presentazione al Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno per I’effettuazione delle prove di
efficienza fisica. I concorrenti che non avessero sostenuto dette prove
dovranno essere muniti della dichiarazione rilasciata dal dirigente del
servizio sanitario del Reparto/Ente presso cui prestano servizio, da cui
risulti ’assenza di controindicazioni allo svolgimento delle suddette
prove di efficienza operativa.

3. Per i concorrenti in servizio o in congedo della Marina militare,
fatto salvo 1’obbligo per i Comandi dei concorrenti in servizio di redi-
gere e trasmettere nei termini sopraindicati il documento caratteristico,
I’attestazione e la dichiarazione di completezza prescritti per la parteci-
pazione ai concorsi di cui al precedente articolo 1, le pratiche personali
riservate verranno rese disponibili alle commissioni esaminatrici diret-
tamente dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 6.
Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma | prevede:

a) prova scritta di cultura generale;

b) prova scritta di cultura tecnico - professionale;
¢) valutazione dei titoli;

d) prove di efficienza fisica;

e) accertamenti sanitari;

f) accertamento attitudinale;

g) prova orale;

h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Alle prove ed agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire
la carta d’identitd o altro documento di riconoscimento provvisto di
fotografia, in corso di validita, rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato.

2. A mente dell’articolo 3, comma3 del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile
che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3, comma 2 del
citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dell’approva-
zione della graduatoria di merito (presumibilmente entro il 30 novem-
bre 2009) con il decreto dirigenziale di cui al successivo articolo 14,
comma 2 dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli
accertamenti previsti nel precedente comma 1.

3.1 concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove ed
accertamenti di cui al precedente comma 1 (ad eccezione di quelle di
efficienza fisica per le quali ¢ prevista la tenuta ginnica) in uniforme di
servizio; 1 concorrenti provenienti dal congedo sono altresi invitati a
presentarsi alla suddette prove indossando un abbigliamento consono
alla sede d’esame.

4. L’amministrazione militare non risponde di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano lasciato
incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti di cui al comma 1 del
presente articolo.

Art. 7.
Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esa-
minatrici per le prove scritte ed orale, per la valutazione dei titoli e per
la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che saranno cosi
composte:

a) per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a):

1) un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale
di Brigata in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni,
presidente;
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2) cinque Tenenti Colonnelli dell’Esercito (uno per ciascuna
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni) in ser-
vizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, membri,

3) quattro docenti o esperti di lingua straniera (uno per
ciascuna delle lingue francese, inglese, spagnolo e tedesco) membri
aggiunti per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

4) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano dell’Esercito,
ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione della difesa apparte-
nente alla terza area funzionale con profilo professionale non inferiore a
«funzionario di amministrazione», segretario senza diritto al voto;

b) per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b):

1) un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Brigadier
Generale o grado corrispondente in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre 3 anni, presidente;

2) tre Tenenti Colonnelli dell’Arma dei trasporti e dei mate-
riali dell’Esercito in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3
anni, membri,

3) quattro docenti o esperti di lingua straniera (uno per
ciascuna delle lingue francese, inglese, spagnolo e tedesco) membri
aggiunti per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

4) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano dell’Esercito,
ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione della difesa apparte-
nente alla terza area funzionale con profilo professionale non inferiore a
«funzionario di amministrazioney, segretario senza diritto di voto;,

¢) per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera ¢):

1) un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Brigadier
Generale o grado corrispondente in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre 3 anni, presidente;

2) tre Tenenti Colonnelli del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre 3 anni, membri;

3) quattro docenti o esperti di lingua straniera (uno per
ciascuna delle lingue francese, inglese, spagnolo e tedesco) membri
aggiunti per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

4) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un
dipendente civile dell’Amministrazione della difesa appartenente alla
terza area funzionale con profilo professionale non inferiore a «funzio-
nario di amministrazione», segretario senza diritto di voto.

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari, per
I’accertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sanitari, uni-
che per tutti e tre i concorsi, che saranno cosi composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

1) un ufficiale superiore dell’Esercito in servizio permanente
di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

2) due ufficiali superiori dell’Esercito in servizio permanente
qualificati istruttori militari di educazione fisica, membri;

3) un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a Capitano, segretario.

La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito;

b) per gli accertamenti sanitari:

1) un ufficiale superiore medico del Corpo sanitario del-
I’Esercito in servizio permanente di grado non inferiore a Colonnello,
presidente;

2) due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni;
¢) per I’accertamento attitudinale:

1) un ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo nor-
male delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito di grado non inferiore a Colonnello;

2) un ufficiale psicologo in servizio permanente del Corpo
sanitario dell’Esercito;

3) un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito qualificato
perito selettore;

4) un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a Tenente, segretario.

Le funzioni di presidente saranno svolte dall’ufficiale piu elevato
in grado ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico - specialistico
di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente lau-
reati in psicologia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili
convenzionati presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito;

d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:

1) un ufficiale generale medico del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, presidente;

2) due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per
gli accertamenti sanitari di cui alla precedente lettera ) del presente
comma.

Art. 8.

Prove scritte

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente articolo 1 saranno
ammessi - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso - a sostenere le seguenti prove
scritte:

a) prova scritta di cultura generale consistente in una serie di
quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sin-
tattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di
storia, di geografia, di matematica e di logica matematica. Le modalita
di svolgimento della prova sono indicati nell’allegato F che costituisce
parte integrante del presente decreto. Inoltre, sui siti web www.perso-
mil.difesa.it e www.esercito.difesa.it, sara resa disponibile la banca dati
dalla quale saranno tratti i predetti quesiti;

b) prova scritta di cultura tecnico - professionale, di durata mas-
sima di 6 ore, consistente nello svolgimento di un elaborato vertente sui
programmi d’esame riportati nel citato allegato F al presente decreto.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

2. La prova scritta di cultura generale avra luogo, per ciascuno dei
concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, con inizio non prima
delle ore 09,30 presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno, caserma «Gonzaga del Vodice», viale Mezzetti
n. 2, secondo il seguente calendario:

a) 26 maggio 2009, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera @) del bando;

b) 27 maggio 2009, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera b) del bando;

¢) 28 maggio 2009, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera ¢) del bando.

Eventuali modifiche della sede e della data di svolgimento delle
suddette prove scritte saranno rese note nella Gazzetta ufficiale - 4* serie
speciale del 15 maggio 2009. Detto avviso avra valore di notifica a tutti
gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Nella medesima Gazzetta
ufficiale - 4" serie speciale del 15 maggio 2009 tale pubblicazione potra
essere rinviata ad una data successiva.

I concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno un’ora
prima di quella fissata per I’inizio della prova, muniti di carta d’iden-
tita o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato, nonché di copia
della domanda e della ricevuta della raccomandata di spedizione della
medesima.

Essi dovranno avere con s¢ una penna a sfera ad inchiostro indele-
bile nero. L’occorrente per lo svolgimento della prova sara loro fornito
sul posto.
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I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che siano
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

3. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata con 1’ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgimento
della prova medesima.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi
in relazione al numero di risposte esatte. Per essere ammessi a sostenere
la prova scritta di cultura tecnico - professionale, di cui al successivo
comma 5, essi dovranno aver risposto correttamente almeno al 60 per cento
delle domande. In tal caso ad essi verra attribuito un punteggio di 18/30.

L’esito della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno stesso,
all’ora che sara stata indicata dai presidenti delle rispettive commissioni
esaminatrici. Alla sede d’esame verranno affissi in bacheca appositi
elenchi, uno degli idonei, uno degli inidonei. Gli idonei saranno invitati
a ritirare subito dopo la comunicazione scritta riportante il voto conse-
guito nella prova, rilasciandone ricevuta.

Per gli inidonei ’affissione dell’elenco in bacheca costituira noti-
fica dell’esito della prova.

4.1 concorrenti che non avranno superato la prova scritta di cul-
tura generale potranno chiedere informazioni sull’esito di detta prova, a
partire dal 15° giorno successivo alla data di svolgimento della stessa,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- Servizio relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito 180/186 - 00143
Roma, tel. 06/517051012, ovvero consultare il sito web «www.perso-
mil.difesa.ity.

5. La prova scritta di cultura tecnico - professionale avra luogo,
per ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1,
con inizio non prima delle ore 09,30 presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma «Gonzaga del
Vodice», viale Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario:

a) 23 giugno 2009, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera a) del bando;

b) 24 giugno 2009, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera b) del bando;

¢) 25 giugno 2009, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1,
lettera ¢) del bando.

Eventuali modifiche della sede e della data di svolgimento delle
suddette prove scritte saranno rese note nella Gazzetta ufficiale - 4* serie
speciale del 16 giugno 2009. Detto avviso avra valore di notifica a tutti
gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Nella medesima Gazzetta
ufficiale - 4* serie speciale del 16 giugno 2009 tale pubblicazione potra
essere rinviata ad una data successiva.

Anche per questa prova i concorrenti dovranno avere con sé una
penna a sfera con inchiostro indelebile nero, mentre 1I’occorrente per lo
svolgimento della prova sara loro fornita sul posto.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che siano
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

6. La prova scritta di cultura tecnico - professionale sara superata
da coloro che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 18/30.

I concorrenti che non avranno superato la predetta prova scritta
non riceveranno alcuna comunicazione, ma potranno chiedere informa-
zioni sull’esito di detta prova, a partire dal 90° giorno successivo alla
data di svolgimento della stessa, al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - Servizio relazioni con il pubblico
- viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma, tel. 06/517051012, ovvero
consultare il sito web «www.persomil.difesa.it».

Art. 9.
Valutazione dei titoli di merito

1. Le commissioni esaminatrici di cui al precedente articolo 7,
comma 1, procederanno a valutare i titoli di merito dei soli concorrenti
che si siano presentati alla prova scritta di cultura tecnico - professio-
nale dei concorsi, sempreche detti titoli, posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande, siano stati dichiarati con le
modalita indicate nel precedente articolo 4, ovvero risultino dalla docu-
mentazione matricolare e caratteristica.

2.1l punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito da valutare
nei predetti concorsi € pari a 26/30, cosi ripartiti:

a) qualita militari e professionali o esperienze professionali
documentate svolte presso amministrazioni pubbliche: fino ad un mas-
simo di punti 6;

b) idoneita riportata in precedenti concorsi per 1’accesso ai ruoli
degli ufficiali in servizio permanente dell’Esercito: fino ad un massimo
di punti 3;

¢) partecipazione ad operazioni fuori dal territorio nazionale,
anche se svolte nell’ambito di organizzazioni umanitarie: fino ad un
massimo di punti 5, attribuendo 0,30 punti per ogni mese di servi-
zio (o frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in tali
operazioni;

d) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti
2. In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ciascun diploma universitario con corso di durata bien-
nale: fino a punti 0,50;

2) per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di
durata triennale: fino a punti 1;

3) per ciascuna laurea specialistica: fino a punti 2 (con assor-
bimento del punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al
suo conseguimento);

e) ricompense: fino ad un massimo di punti 5. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile o
al valore dell’Esercito: punti 2;

2) per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor
civile o al valore dell’Esercito: punti 1,50;

3) per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor
civile o al valore dell’Esercito o croce al valor militare: punti 1;

4) per ogni croce d’oro al merito dell’Esercito: punti 0,90;

5) per ogni croce d’argento al merito dell’Esercito: punti
0,85;

6) per ogni croce di bronzo al merito dell’Esercito: punti
0,80;

7) per ogni encomio solenne: punti 0,75;

8) per ogni encomio semplice: punti 0,50;

9) per ogni elogio: punti 0,25;

) periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3, attribuendo
punti 0,10 per ogni mese (o frazione superiore a 15 giorni) di comando o
attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici delle specializzazioni
di appartenenza;

g) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2.In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per corsi universitari post lauream: fino a punti 1;

2) per il diploma di Maestro dello sport rilasciato dal C.O.N.I.
al termine di un corso di durata triennale: punti 1,50;

3) per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/diret-
tive delle Forze armate: punti 0,50.

Art. 10.
Prove di efficienza fisica

1.1 concorrenti, che nella prova scritta di cultura tecnico - pro-
fessionale abbiano riportato un punteggio di almeno 18/30, saranno
ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei,
saranno sottoposti agli accertamenti sanitari di cui al successivo arti-
colo 11 del presente decreto e all’accertamento attitudinale, di cui al
successivo articolo 12.

Le prove e gli accertamenti di cui sopra avranno luogo, presu-
mibilmente nel mese di ottobre 2009, presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, nei giorni che saranno
resi noti agli interessati con lettera raccomandata o telegramma. Al fine
di garantire ’economicita e 1’efficacia dell’azione amministrativa, tale
comunicazione potra essere inviata per via telematica.

2.1 concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro,
potranno usufruire, compatibilmente con le potenzialita dello stesso, di
vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione militare.

]
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I medesimi dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti
di tenuta ginnica e dovranno esibire i seguenti documenti:

a) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per 1’atle-
tica leggera rilasciato da medici della Federazione medico - sportiva
italiana o dal personale sanitario delle strutture sanitarie pubbliche o pri-
vate convenzionate che esercita in tali ambiti la professione di medico
specializzato in medicina dello sport. La mancata presentazione di tale
certificato determinera 1’esclusione del concorrente dal concorso. In
sostituzione di detto certificato il personale militare dell’Esercito in ser-
vizio potra produrre il certificato di cui al successivo comma 7, ai fini
e con ’effetto ivi previsti;

b) certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione (da
non oltre due mesi) dell’accertamento dei markers dell’epatite B e C.
La mancata presentazione di detto certificato determinera I’esclusione
del concorrente dal concorso;

¢) esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo
referto, se effettuato entro i tre mesi precedenti la data della visita
medica presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate;

d) referto attestante ’esito dell’analisi di accertamento stru-
mentale dell’enzima G6PD (metodo quantitativo), eseguito presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con il Servizio sanitario nazionale da non oltre sei mesi. Ai sensi dei
decreti dirigenziali emanati dal Direttore generale della sanita militare
il 30 agosto 2007 e il 20 settembre 2007, nonché della relativa direttiva
tecnica di attuazione emanata dalla Direzione generale della sanita mili-
tare 1’11 gennaio 2008, i soggetti che presentino alterazioni dell’enzima
G6PD, consapevoli delle sanzioni civili e penali cui potranno andare
incontro in caso di dichiarazione mendace, dovranno compilare nonché
far sottoscrivere dal proprio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833 il modello di certificato medico di cui
all’allegato F, che costituisce parte integrante del presente decreto, che
attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di deficit G6PD ed
eventuali pregresse manifestazioni emolitiche. Tale modello sara pre-
sentato dal candidato alla commissione per gli accertamenti sanitari.
La mancata presentazione di detto certificato determinera 1’esclusione
del concorrente dal concorso. Inoltre i soggetti in questione, in sede di
visita medica effettuata dalla commissione per gli accertamenti sanitari,
se giudicati idonei, dovranno sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta
informazione e responsabilizzazione di cui all’allegato H, che costitui-
sce parte integrante del presente decreto;

e) referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o
privata convenzionata, da non oltre sei mesi, attestante I’esito del test
per I’accertamento della positivita per anticorpi HIV.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovra
essere prodotta in originale o in copia conforme.

3.In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al prece-
dente comma 2, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i
seguenti documenti:

a) referto attestante 1’esito di ecografia pelvica eseguito presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
entro i tre mesi precedenti la data di presentazione. La mancata presen-
tazione di detto certificato determinera 1’esclusione della concorrente
dal concorso;

b) referto attestante 1’esito del test di gravidanza - mediante
analisi su sangue o urine - effettuato entro i cinque giorni precedenti
la data di presentazione alle prove medesime, presso struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata convenzionata.

I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire tale
referto del test di gravidanza saranno sottoposti (al solo fine della effet-
tuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e degli esami
previsti al successivo articolo 11, comma 2) al test di gravidanza, al
fine di escludere la sussistenza di detto stato. Infatti I’accertato stato di
gravidanza impedira alla concorrente di essere sottoposta alle prove di
efficienza fisica e produrra I’effetto indicato al successivo articolo 11,
comma 3.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovra
essere prodotta in originale o in copia conforme.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile,
consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con le
modalita a fianco di ciascuno indicate:

a) piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni su quattro punti di appoggio: mani e piedi) - esercizio
obbligatorio;

b) corsa piana di metri 1.000 (tempo massimo 6’) - esercizio
obbligatorio;

¢) salto in alto (minimo 1,10 metri, massimo tre tentativi) - eser-
cizio facoltativo;

d) salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

a) piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2’ senza
interruzioni su quattro punti di appoggio: mani e piedi) - esercizio
obbligatorio;

b) corsa piana di metri 1.000 (tempo massimo 7’) - esercizio
obbligatorio;

¢) salto in alto (minimo 1 metro, massimo tre tentativi) - eser-
cizio facoltativo;

d) salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

6. Il prospetto delle prove di efficienza fisica ¢ riportato nell’alle-
gato I, che costituisce parte integrante del presente decreto.

In tale allegato sono precisate la modalita di svolgimento della
prova di piegamenti sulle braccia e della prova di salto, sia per i con-
correnti di sesso maschile sia per quelli di sesso femminile, al fine di
rendere pit omogeneo I’andamento di tali prove, ridurre le cause di
incidente nell’esecuzione delle stesse e per una preparazione piu mirata
da parte dei concorrenti.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente, nei
precedenti commi 4 e 5 determinera giudizio di non idoneita e quindi
I’esclusione dal concorso.

Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione di
alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qualora
lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio
incrementale indicato nel gia citato allegato I al presente decreto.

Il medesimo allegato I contiene disposizioni circa le modalita di
svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i con-
correnti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente infor-
tunio o di infortunio verificatosi durante ’effettuazione degli esercizi.

7. 11 personale militare in servizio nell’Esercito e gli allievi del-
I’ Accademia militare che non abbiano completato il secondo anno del
previsto ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare, sono eso-
nerati dal sostenere gli esercizi obbligatori sopra indicati qualora, all’atto
della presentazione presso il Centro, esibisca 1’attestazione, rilasciata
dal Comandante di corpo, secondo il modello riportato nel gia citato
allegato E al presente decreto, che attesti il superamento delle prove di
efficienza operativa previste dalla pubblicazione 12/A/1 «L’addestra-
mento militarey, ed. 1989, e successive modificazioni e integrazioni.

La mancata esibizione di detta certificazione determinera 1’obbligo
per detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, previa esibi-
zione della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sanitario
del Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio, da cui risulti
I’assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove di effi-
cienza operativa di cui sopra, ovvero del certificato di cui al precedente
comma 2, lettera a) del presente articolo.

11 controllo delle predette certificazioni verra effettuato dalla com-
missione preposta alle prove di efficienza fisica di cui all’articolo 7,
comma 2, lettera a).

L’esito positivo di detto controllo o, in alternativa, il superamento
presso il Centro degli esercizi obbligatori, consentiranno ai concorrenti
in servizio di effettuare, qualora lo richiedano espressamente, gli eser-
cizi facoltativi, al solo fine di conseguire il punteggio incrementale indi-
cato nel citato allegato I al presente decreto.
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8. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

a) verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

b) avviera senza indugio alla competente commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui al
precedente comma 3 del presente articolo;

¢) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

d) attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia citato
allegato I al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni caso non potra
superare complessivamente i 2 punti, sara comunicato seduta stante ai
concorrenti e concorrera alla formazione della graduatoria di merito di
cui al successivo articolo 14.

9. La Direzione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento previsti per le prove di cui al
presente articolo, la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti
che, per documentate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi
alle prove di efficienza fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interes-
sati dovranno far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo tele-
gramma o fax - numero 06/517052774) al massimo entro il giorno della
prova, inviando documentazione probatoria dei motivi dell’assenza.
Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa risulti
compatibile con la data di approvazione della graduatoria di merito di
cui al successivo articolo 14.

Art. 11.
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti, che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro
predetto, a cura della commissione di cui al precedente articolo 7,
comma 2, lettera b) ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del
possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio militare quali ufficiali in
servizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il
quale hanno chiesto di concorrere.

Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il pos-
sesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti fisici:

a) statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, e a m.
1,61, se di sesso femminile;

b) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10 e non
inferiore a 4/10 nell’occhio che vede meno raggiungibile con correzione
non superiore a 6 diottrie per la miopia e 1’astigmatismo miopico, a 5
diottrie per I’ipermetropia ¢ I’astigmatismo ipermetropico ¢ a 4 diot-
trie per 1’astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo visivo,
senso cromatico accertato con le matassine colorate e motilita oculare
normali;

¢) perdita uditiva:
1) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
2) bilaterale: p.p.t. compresa entro il 20%;

3) monolaterale o bilaterale isolata < 45 dB a 6.000 + 8.000
Hz.

2. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica
generale, disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specia-
listici e di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in cui
i concorrenti non presentino esame e relativo referto da cui risulti che
tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate;

b) cardiologico con E.C.G.;

¢) oculistico;

d) otorinolaringoiatrico;

e) psicologico/psichiatrico;

) analisi completa delle urine;

g) analisi del sangue concernente:
1) emocromo completo;
2) glicemia;

3) creatinemia;

4) transaminasemia (ALT - AST);

5) birilubinemia totale e frazionata;

6) eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo);

h) esami diagnostici volti ad accertare 1’abuso di alcool ovvero
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

La commissione potra comunque disporre 1’effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

3. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al precedente
articolo 10, comma 3, lettera b) la commissione non potra procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio,
a mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000,
citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare.

4. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI \A AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

e che se affetti da deficit di glucosio - fosfato - deidrogenasi (G6PD)
non abbiano avuto comprovate manifestazioni emolitiche.

Ai concorrenti giudicati idonei la commissione attribuira un pun-
teggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali del
profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 o 3 di ciascuna delle
caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un punteggio pari a 0
(zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara attribuito un pun-
teggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al ter-
mine degli accertamenti sanitari sara di punti 4,5.

5.Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i
concorrenti:

a) affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia
o disartria);

b) risultati positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool, per I’'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti,
nonché per ’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

c) affetti da malattie o lesioni acute per le quali siano previsti
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per
la frequenza del corso applicativo indicato nel successivo articolo 15;

d) affetti da imperfezioni ed infermita che, seppur non siano
contemplate nei precedenti alinea, risultino comunque incompatibili
con I’espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente.

6. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante,
comunichera al concorrente 1’esito della visita medica, sottoponendogli
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente;

b) «inidoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in
servizio permanentey, con indicazione della causa della inidoneita.

I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso € comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione
medica per verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere ’ac-
certamento attitudinale. I concorrenti che non abbiano recuperato, al
momento della nuova visita, la prevista idoneita saranno giudicati inido-
nei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta stante
agli interessati.

7. La commissione per gli accertamenti sanitari dovra, inoltre, aver
cura di informare i concorrenti giudicati idonei che presentino alterazioni
dell’enzima G6PD (tali in ogni caso da comportare I’attribuzione del
coefficiente 2 nella caratteristica somato - funzionale 4V) circa gli effetti
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di tale alterazione nonché delle eventuali limitazioni all’impiego previste
per taluni scenari operativi. A tal fine la commissione medesima dovra far
sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta informazione e responsabilizza-
zione riportata nel gia citato allegato H al presente decreto.

8. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere
le ulteriori prove. Essi potranno tuttavia far pervenire alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2* Sezione - Casella Postale 15317 (Ufficio postale
Roma Laurentina) - 00143 Roma, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo a quello della visita medica, anticipandola via fax
(numero 06/517052774), specifica istanza corredata da idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle
cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione o pervenute oltre i termini perentori sopraindicati.

La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti all’istanza di
cui sopra sara valutata dalla commissione di cui al precedente articolo 7,
comma 2, lettera d) che, solo qualora lo ritenga necessario, sottoporra
gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere il giu-
dizio definitivo.

9. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti rice-
veranno comunicazione che il giudizio di inidoneita riportato al termine
degli accertamenti sanitari dovra intendersi confermato.

Analogamente, in caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti
riceveranno, sempre dalla Direzione generale per il personale militare,
formale comunicazione.

10. I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 8, o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti o che ad essi abbiano rinunciato, saranno esclusi
dal concorso.

Art. 12.
Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente articolo 11, comma 8
saranno sottoposti ad accertamento per il riconoscimento delle qualita
attitudinali indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale
in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il
quale hanno chiesto di concorrere.

2. Daccertamento attitudinale sara eseguito da parte della com-
missione di cui al precedente articolo 7, comma 2, lettera ¢) che, attra-
verso una serie di prove (batteria testologica e questionario informativo)
ed un’intervista di selezione individuale, valutera le capacita adattive
al ruolo, le aspettative professionali e gli aspetti motivazionali dei
concorrenti.

3.11 giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, ¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati inidonei saranno
esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita non comportera attribuzione
di alcun punteggio.

4.1 verbali dell’accertamento attitudinale, insieme a quelli delle
prove di efficienza fisica e degli accertamenti sanitari, dovranno essere
inviati a cura del Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, entro tre giorni dalla
data di conclusione degli stessi.

Art. 13.
Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per cia-
scuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 i concor-
renti risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli
accertamenti sanitari ed a quello attitudinale.

La prova orale, che avra luogo nella sede e nel giorno comunicati
agli interessati con lettera raccomandata o telegramma, vertera su argo-
menti tratti dal gruppo di tesi estratto a sorte da ciascun concorrente tra
i quattro gruppi riportati nel citato allegato F al presente decreto. Tale
prova avra durata non superiore a 30 minuti primi.

2. La Direzione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento della prova da parte di tutti i
concorrenti e nel rispetto dei tempi di approvazione delle graduatorie
di merito, la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per
documentata causa di forza maggiore, non potessero presentarsi nel
giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno inoltrare alla Dire-
zione generale la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax
numero 06/517052774), al massimo entro il giorno di prevista presen-
tazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza.
Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa risulti
compatibile con la data di approvazione della graduatoria di merito di
cui al successivo articolo 14.

3. La prova orale si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30.

4.1 concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno una
prova orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra francese, inglese,
spagnolo e tedesco, con le modalita riportate nel gia citato allegato F.

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera contestualmente
alla prova orale.

Ai concorrenti che sosterranno detta prova facoltativa sara asse-
gnata una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria:

a) da 0 a 17,999/30: punti 0;

b) da 18/30 a 19,999/30: punti 1;
¢) da 20/30 a 21,999/30: punti 2;
d) da 22/30 a 23,999/30: punti 3;
e) da 24/30 a 25,999/30: punti 4;
/) da 26/30 a 27,999/30: punti 5;
g) da 28/30 a 30/30: punti 6.

Art. 14.

Graduatorie di merito

1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1
la graduatoria degli idonei sara formata dalla commissione esaminatrice
in base alla somma dei punteggi riportati dai concorrenti in ciascuna delle
prove d’esame, nella valutazione dei titoli e negli accertamenti sanitari,
nonché degli eventuali punteggi incrementali conseguiti nelle prove di
efficienza fisica e nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui all’arti-
colo 1, comma 1 sara approvata con decreto dirigenziale.

Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun concorso
si terra conto della riserva dei posti a favore degli appartenenti al ruolo
dei marescialli. I posti eventualmente non ricoperti dagli appartenenti al
ruolo dei marescialli potranno essere devoluti a favore delle altre cate-
gorie di concorrenti idonei secondo ’ordine della graduatoria generale
di merito.

2. Fermo restando, in ogni caso, quanto previsto nel precedente
comma 1, nel decreto di approvazione di ciascuna graduatoria si terra
conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia citato alle-
gato D al presente decreto, eventualmente dichiarati dai concorrenti
nella domanda di partecipazione o in dichiarazione sostitutiva allegata
alla stessa.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1
saranno dichiarati vincitori - sempreche non siano sopravvenuti gli ele-
menti impeditivi di cui all’articolo 1, comma 4 del presente decreto - i
concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si colloche-
ranno utilmente nella rispettiva graduatoria di merito.

4.1 decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana. Essi saranno inoltre pubblicati, a puro titolo infor-
mativo, nel sito web «www.persomil.difesa.it».
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Art. 15.
Nomina

1.1 vincitori dei concorsi saranno nominati, ad eccezione degli
appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di com-
pletamento e degli ufficiali in ferma prefissata, di cui al precedente arti-
colo 2, comma 1, lettere ¢) e b), Sottotenenti in servizio permanente
rispettivamente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale
hanno concorso, con anzianita assoluta nel grado stabilita dal decreto di
nomina che sara immediatamente esecutivo.

Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di
completamento e quelli appartenenti alla categoria degli ufficiali infe-
riori in ferma prefissata, invece, saranno nominati ufficiali in servizio
permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto
della scadenza del termine di presentazione delle domande.

2.1l conferimento della nomina € subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta
e delle qualita morali di cui all’articolo 2 del presente decreto.

Con successivo decreto si provvedera alla assegnazione alle Armi
dei vincitori del concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a) del
presente decreto.

3. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere ser-
vizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso applica-
tivo, che avra durata non inferiore a tre mesi.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del corso
medesimo che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera
la revoca della nomina.

Inoltre, la mancata presentazione al corso applicativo comportera
la decadenza dalla nomina, ai sensi dell’articolo 17 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4.11 concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in
servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’articolo 10
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il
corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno
non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra procedere all’ammissione al corso di
altrettanti concorrenti idonei, secondo 1’ordine della rispettiva gradua-
toria, con i criteri indicati al precedente articolo 14, entro il termine di
1/12° della durata del corso stesso.

6.1 frequentatori che non supereranno o non completeranno il
corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
Forza armata e categoria di provenienza per completare la ferma even-
tualmente contratta. Il periodo di durata del corso sara in tal caso com-
putato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

7. Per gli ufficiali, che supereranno il corso applicativo, I’anzianita
relativa nel grado rivestito verra rideterminata in base alla media del
punteggio ottenuto nella graduatoria di merito del concorso e di quello
conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla catego-
ria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento e alla categoria
degli ufficiali inferiori in ferma prefissata saranno iscritti in ruolo dopo
’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

Art. 16.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 del presente decreto, I’Amministrazione provvedera a chiedere
alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma delle
dichiarazioni rese dai vincitori nella domanda di partecipazione e nelle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verra acquisito
d’ufficio il certificato del casellario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emergesse la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione mendace.

Art. 17.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi
concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti requisiti,
nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato
dopo la nomina.

Art. 18.

Spese di viaggio e licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli
accertamenti previsti dall’articolo 6 del presente decreto sono a carico
dei concorrenti, anche se militari in servizio.

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente articolo 6 del
presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In parti-
colare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere
concessa nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi,
di cui uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il
concorrente non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti dalla
sua volonta, la licenza straordinaria sara computata in licenza ordinaria
dell’anno in corso.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo,
ai soggetti di carattere previdenziale.

2. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale della Direzione generale del personale militare , viale del-
I’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma - Cecchignola, titolare del tratta-
mento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore pro tempore della 1*
Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-

tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 marzo 2009

Fto Generale di Corpo d’Armata: Mario RoGGio
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ALLEGATO A

A-1

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(articolo 2 del bando)

UFFICIALI

Arma/Corpo di appartenenza

Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere

Ufficiali di complemento dell’Arma di fanteria,
dell’Arma di cavalleria, dell’ Arma di artiglieria,
del’Arma del genio, del’Arma delle
trasmissioni e del Corpo degli ingegneri
dell’Esercito.

Ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni.

Ufficiali di complemento dell’Arma dei
trasporti e dei materiali e del Corpo degli
ingegneri dell’Esercito.

Ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali.

Ufficiali di complemento del Corpo di
amministrazione e di  commissariato
(amministratori, commissari, sussistenti).

Ruolo speciale del Corpo di amministrazione e
di commissariato.
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ALLEGATO B
B-1
CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(articolo 2 del bando)

MARESCIALLI

Specializzazione / Categoria Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere
Addetto ATO
Artificiere
Assistente tecnico del genio
Centralinista
Cinefotoperatore
Comandante minori unita — AIEF
Conduttore di caldaie a vapore
Disegnatore
Elettricista
Elettromagnetista
Elettronico per le telecomunicazioni
Guastatore paracadutista
Idraulico meccanico di motopompe
Marconista
Musicante Ruolo speciale delle Armi di fanteria,
Operatore elettronico cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
Operatore macchine stradali e mezzi speciali
Operatore ponti radio
Pilota di natante
Pilota osservatore dell’AVES
Radioelettrotecnico — tecnico TV
Specialista per i trasporti ferroviari
Specialista per I’elaborazione automatica dei dati
Specialista per 1’artiglieria
Stenodattilografo — archivista
Tecnico elettronico
Tecnico meccanico del’AVES
Telescriventista
Addetto ATO
Armaiolo
Artificiere
Cinefotoperatore
Comandante minori unitd AIEF
Disegnatore Ruolo speciale dell’ Arma dei trasporti e
Elettromeccanico — torrettista dei materiali.
Elettricista
Elettrogenista
Elettronico per le telecomunicazioni
Idraulico meccanico di motopompe
Meccanico delle artiglierie
Meccanico mezzi cingolati
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Specializzazione / Categoria Ruolo
Meccanico mezzi ruotati
Musicante
Operatore meccanico di aerei teleguidati
Operatore elettronico
Operatore macchine stradali e mezzi speciali
Pilota di natante Ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e
Radioelettronico — tecnico TV dei materiali.
Specialista per i trasporti ferroviari
Specialista per 1’elaborazione automatica dei dati
Stenodattilografo archivista
Tecnico elettronico
Tecnico elettronico dell’AVES
Tecnico meccanico dell’AVES
Telematico
Comandante minori unitd AIEF
Contabile
Frigorista
Litotipografo Ruolo speciale del Corpo di ammini-
Musicante strazione e di commissariato
Specialista per il vettovagliamento
Specialista per la molitura e la panificazione
Specialista per I’elaborazione automatica dei dati
Stenodattilografo archivista
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ALLEGATO C

C-1

Modello della domanda di ammissione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)
(articolo 3 del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

I REPARTO - 1* DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2* SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 15317 - 00143 ROMA LAURENTINA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed esami, per il

reclutamento di :

[ 111 Sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni dell’Esercito (1) (2);

[0 14 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali dell’Esercito (1)
2);

[0 14 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito (1) (2),

di cui al decreto dirigenziale , pubblicato nella Gazzetta ufficiale, 4* serie speciale, n. del

All'uopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
possono derivargli da dichiarazioni mendaci
DICHIARA:
A. (DATI ANAGRAFICI)
cognome nome
data di nascita (gg/mm/aaaa) / / codice fiscale
luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e localita di nascita)

prov.

RESIDENZA(3):

comune di residenza prov. C.A.P.
indirizzo (via, piazza, ecc.) n. civico
DOMICILIO(3) (recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso):
comune prov. C.AP.

indirizzo (via, piazza, ecc.) n. civico
recapito telefonico (tel. fissa e mobile) (prefisso/numero)
e-mail

B. (POSIZIONE MILITARE) (4)

grado arma categoria
ente, reparto o centro documentale/dipartimento militare marittimo/comandi autonomi di ascrizione/direzioni
territoriali del personale della Regione aerea di appartenenza (3)

C. (CATEGORIA DI APPARTENENZA) (5)
1. (se ufficiale di complemento dell’Esercito od in ferma prefissata)
corso AUC/AUFP di provenienza data di inizio della ferma biennale/rafferma__ /
/ data di collocamento in congedo  / /

2. (se ufficiale delle forze di completamento)

idi essere stato richiamato per la seguente missione/esigenza, alle dipendenze del Comando:
DAL AL ESIGENZA/MISSIONE COMANDO

3. (se maresciallo )
di essere stato reclutato nel ruolo marescialli:
[  aisensidell’art. 11, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (concorso esterno);
O ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (concorso interno).
corso allievi marescialli frequentato: ;
data nomina marescialloinsp.__ / / ; specializzazione
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4. (se sergente )
corso allievi sergenti frequentato:
data di nomina sergente in sp. / /

5.(se idoneo non vincitore di concorso per la nomina a tenente in sp. dei ruoli normali)
di essere risultato idoneo non vincitore nel concorso

indetto cond.d.  / / ,G.URIL n. del / /
6.(se ex frequentatore del secondo anno dei corsi normali dell’ Accademia militare dell’Esercito)
vildi aver frequentato il secondo anno del corso dell’ Accademia militare dell’Esercito e di essere stato dimesso
da tale corso per il / /

D. (REQUISITI DI PARTECIPAZIONE - comune a tutti i concorrenti )

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici;

2. diessere [ celibe/nubile O coniugato/a [0 vedovo/a (1), con n. figli a carico;

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (6) ;

4. di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, né che risultano a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell’articolo 3 del DPR n. 313/2002 (7).
Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito nell’anno scolastico presso
sito in con la votazione di
5 (8)

6. di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare da accademie,
scuole, istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato e di aver
prestato i seguenti servizi )

7. diessere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al domicilio indicato nella
presente domanda;

8. di essere in possesso dei seguenti titoli di merito, utili alla valutazione di cui all’articolo 9 del bando(10):

5

9. di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all'allegato I del bando:

>

10. di O non voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera (1);

O voler sostenere la prova orale facoltativa tesa all'accertamento della conoscenza della seguente lingua
straniera (1):
O francese O inglese O spagnolo O tedesco (1) (11).

11) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre una ferma di anni cinque decorrente dalla
data di inizio del corso applicativo;

12) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnasi a frequentare 1 corsi
specialistici eventualmente previsti per I’ Arma/Corpo di assegnazione;

13) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di consentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

14) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del
concorso (D.lgs. n. 196/2003);

15) di prestare il proprio consenso all’invio delle comunicazioni relative al concorso anche mediante posta
elettronica all’indirizzo riportato nella parte anagrafica della presente domanda di partecipazione.

Il/La sottoscritto/a indica, inoltre, i documenti /le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente:

I1/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso
anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato maggiore dell’Esercito intendesse

opportuno disporre O st ONo

(localita) (data)

(firma per esteso e leggibile) (12)
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Cc-3

NOTE:

(1) barrare la voce interessata;

(2) barrare la casella relativa al concorso per il quale si intende partecipare (gli ufficiali di complemento, gli
ufficiali delle Forze di completamento e gli appartenenti al ruolo dei marescialli possono partecipare ad uno solo
dei concorsi indicati);

(3) ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed all’Ente/Reparto di appartenenza che venga a verificarsi
durante I’espletamento del concorso dovra essere segnalata, direttamente e nel modo piu celere, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2*
Sezione - viale dell’Esercito 180/186 - 00143 ROMA;

(4) da compilare da parte dei militari in servizio o in congedo;

(5) da compilare da parte di tutti i concorrenti a seconda della categoria di appartenenza (tra quelle indicate nell’art.
2 del bando);

(6) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali il concorrente dovra indicarne i motivi in
apposita dichiarazione da allegare alla domanda;

(7) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le applicazioni di

pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento
e I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale. Al fine
di controllare la veridicita di tale dichiarazione, la Direzione generale acquisira d’ufficio il certificato del
casellario giudiziale di cui all’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.
Si riporta qui di seguito il testo dell’art. 39 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313: “Le modalita tecnico -
operative per consentire alle amministrazioni pubbliche e ai gestori di pubblici servizi, eventualmente con
differenziazioni territoriali ¢ per tipo di certificato, la consultazione del sistema ai fini delle acquisizioni
d’ufficio, di cui all’articolo 46, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e dei
controlli, di cui all’articolo 71, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, o ai fini
dell’acquisizione dei certificati di cui agli articoli 28 e 32, nonché per consentire all’autoritd giudiziaria
I’acquisizione dei certificati di cui agli articoli 21 e 30, sono individuate con decreto dirigenziale del Ministero
della Giustizia, sentiti la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per I’innovazione e le tecnologie e
il garante per la protezione dei dati personali”;

(8) deve essere indicato il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto che consente la
partecipazione al concorso;

(9) devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa;

(10) indicare i titoli posseduti, tra quelli riportati nell’articolo 9 del bando e che non risultino dalla documentazione
matricolare e caratteristica, ritenuti utili ai fini della loro valutazione. Per le modalita si veda quanto prescritto
dall’articolo 4 del bando;

(11) una sola a scelta tra quelle indicate;

(12) la domanda dovra essere sottoscritta dall’interessato/a. In mancanza della firma, che non dovra essere
autenticata, la domanda verra rigettata.
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ALLEGATO D

D-1

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA
(articolo 3, comma 3, del bando)

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 14 del presente
decreto si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate;

f) feriti in combattimento;

g) capi di famiglia numerosa;

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

1) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

j) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

k) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

1) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

m) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

n) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

0) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

p) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu
giovane d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n.
127/1997 aggiunto all’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso (1).

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTA

(1) 1I concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese.
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ALLEGATO E
E-1
MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE IL PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO DOVRA' ESIBIRE
ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE
(articolo 5, comma 2 ¢ articolo 10, comma 7, del bando)
timbro lineare dell’Ente
ATTESTAZIONE
SUPERAMENTO PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA
11 sottoscritto €9)
ATTESTA

che il 2)
nato a (provincia di ) il in servizio
presso (3) ha sostenuto con

esito favorevole le prove di efficienza operativa - previste dalla pubblicazione 12/A/1
"L'addestramento militare" edizione 1989 e successive modifiche e integrazioni.

; “4)

(localita) (data)

(timbro tondo dell’Ente) IL COMANDANTE DI CORPO

AAAAAAAAANAANAN

NOTE

(1) grado, cognome e nome del Comandante di Corpo del concorrente;

(2) grado, cognome e nome del concorrente;

(3) Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio;

(4) la data non deve essere anteriore a quella di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.
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ALLEGATO F'

F-1

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
(articoli 8 e 13 del bando)

A.CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 111 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA,
ARTIGLIERIA, GENIO, TRASMISSIONI.

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale consistente in
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, volti ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (anche sul piano ortogrammaticale e sintattico), la conoscenza di
argomenti di attualita, di educazione civica, di storia ¢ geografia, di matematica e di logica
matematica. La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della suddetta
prova, sara pubblicata sui siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it.
Il numero dei quesiti e la durata massima della prova saranno fissati dalla commissione
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.
Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario
(questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.). La
commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le informazioni utili per I’espletamento della
prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme
comportamentali da osservare, pena l'esclusione dal concorso.
Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato, scelto
mediante sorteggio fra tre tracce predisposte dalla commissione esaminatrice di cui all’art. 7,
comma 1, lettera a), su argomenti tratti dalle materie incluse nei seguenti gruppi di tesi.

1° GRUPPO DI TESI
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI

Tattica
I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita dell'Esercito
italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio informazioni operativo
Attivita informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica

Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione operativa dell'Esercito. Le grandi unita elementari:
definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di cavalleria),
della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita: reggimento
meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri e reggimento di
cavalleria.

Logistica

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita
logistiche: per il personale, sanitarie e degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. I moduli dell'aderenza:
quadro generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di trasporto. Il gruppo supporto
d’aderenza.
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SECONDA TESI

Tattica
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive:
organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni offensive.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico - addestrativa dell'Esercito.
Le grandi unitd elementari: definizione e struttura organica della Brigata aeromobile, del
Comando AVES, delle Brigate di artiglieria (terrestre e c/a). Fisionomia organica delle unita:
reggimento di artiglieria (terrestre e c/a), reggimento AVES. Fisionomia organica delle minori
unita a livello plotone, compagnia, squadrone e batteria.

Logistica

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo, gli
organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attivita logistiche:
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attivitd sulle infrastrutture. La
classificazione NATO dei materiali.

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione territoriale e sua
riconfigurazione. Le grandi unitd elementari di supporto operativo - logistico: definizione e
struttura ordinativa della Brigata Genio, della Brigata Trasmissioni ¢ della Brigata logistica di
proiezione. Fisionomia organica delle unitd: reggimento genio guastatori, reggimento
trasmissioni, reggimento trasporti e reggimento di manovra (logistico).

Logistica

11 supporto logistico nelle operazioni fuori area. La Fascia logistica di sostegno: organizzazione
di comando e controllo, organi logistici e loro competenze. Gli organi esecutivi logistici
TRAMAT nella Fascia logistica di sostegno. Organi logistici di comando ed esecutivi della
Fascia logistica di aderenza.

2° GRUPPO DI TESI

CULTURA GENERALE MILITARE

AUTOMOBILISMO - TOPOGRAFIA - ESPLOSIVI - LAVORI SUL CAMPO DI
BATTAGLIA-DIFESA CBRN

PRIMA TESI

Automobilismo

Criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna. Classificazione dei motori
a combustione interna. Elementi che caratterizzano un motore a combustione interna
(alesaggio, corsa, regime, potenza, ecc.). Raffreddamento dei motori a combustione interna.
L’autotelaio e i suoi organi. Norme per la manutenzione dei veicoli militari.
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Topografia
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi
del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli
orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

Esplosivi - Demolizioni - Mine e campi minati

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Esplosione per influenza. Esplosivi da scoppio, T4,
polvere nera, PE4. Demolizioni: generalitd e definizioni. Mine: generalita sulle mine,
classificazione, legge 374 del 1997: “ Norme per la messa al bando delle mine antipersona”.
Campi minati protettivi e di interdizione. Metodi di superamento dei campi minati, ordini e
documenti.

Lavori sul campo di battaglia
Generalitd e protezione. Supporto allo schieramento in ambiente operativo: progettazione di
contingenza, accampamenti, protezione passiva.

Difesa CBRN

11 rischio nucleare e radiologico. La protezione NBC.
SECONDA TESI

Automobilismo

Descrizione del motore a scoppio a due e a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a
combustione interna. Frizione, cambio e trasmissione. Sistemi e organi di frenatura. Codice
della strada. Segnaletica civile e militare. Autocolonne. Incidenti stradali.

Topografia

I tre nord e le loro relazioni: generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete ¢ variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica; ricerca del nord: generalita; orientamento con la
bussola; orientamento mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento
con la luna; orientamento con la stella polare.

Esplosivi - Demolizioni - Mine e campi minati

Esplosivi: generalitd e caratteristiche. Classificazione, catena innescante ed esplosivi
innescanti. Demolizioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione. Mina SH 55,
caratteristiche, impiego, funzionamento, convenzione su particolari tipi d’ordigno. Campi
minati di disturbo e falsi. Mezzi d’individuazione e neutralizzazione delle mine.

Lavori sul campo di battaglia
Materiali di rafforzamento, unitd, organizzazione dei lavori. Supporto allo schieramento:
interventi tecnici, tipologia degli interventi, protezione passiva.

Difesa CBRN

11 rischio biologico. I1 controllo della contaminazione.
TERZA TESI

Automobilismo

Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori a scoppio ¢ ad iniezione.
Accensione dei motori a scoppio e ad iniezione. Distribuzione nei motori a combustione
interna. Documenti di circolazione e di gestione degli automezzi militari.

Topografia
Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
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azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di
un punto. Ricognizioni militari: generalita; organizzazione della ricognizione; esecuzione della
ricognizione; relazione della ricognizione. Valutazioni, mezzi per il superamento dei campi
minati.

Esplosivi - Demolizioni - Mine e campi minati

Esplosivi:generalita e caratteristiche. Esplosivi da scoppio, tritolo, tetrile, exile, pentrite.
Demolizioni: documentazione, progetto demolizione, piano di ritardo, demolizioni non
pianificate e non predisposte. Mina MATS, caratteristiche, impiego, funzionamento, protocollo
sulle mine incendiarie. Campi minati: ricognizioni, tempi di schieramento, densita e semina.

Lavori sul campo di battaglia
Opere di fortificazione, elementi attivi, posti comando, osservatori, ostacoli. Supporto allo
schieramento: aree tecniche, nuclei, accampamenti, protezione passiva.

Difesa CBRN
Il rischio chimico. Individuazione, identificazione, monitoraggio, osservazione ed allarme
NBC.

3° GRUPPO DI TESI
ARMI - TIRO - MEZZI

PRIMA TESI

Armi

Definizione d’arma da fuoco. Classificazione delle armi da fuoco in base al funzionamento, al
calibro, all’impiego tattico ed al tiro. Le armi individuali in dotazione: pistola Beretta 92FS e
fucile d’assalto AR70/90, caratteristiche e funzionamento. Il meccanismo di chiusura.

Tiro
L’osservazione del tiro: scopo e modalita d’azione. Acquisizione di un obiettivo. Generalita e
scopo delle azioni di fuoco di accompagnamento e di arresto.

Mezzi

Sistema di comunicazione ed informazione (CIS): criteri generali, organizzativi e d’impiego. Il
centro sistemi C4: tipi di CSC4. Norme di procedura radio.

I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione - gruppo autonomo: caratteristiche generali e
prestazioni.

Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.

Classe dei ponti, carro gittaponte, ponte MGB. Macchine movimento terra: escavatori,

betopompe.

Mascheramento: generalita, materiali, reti e ritti.
SECONDA TESI

Armi

Le armi c/c in dotazione: caratteristiche tecnico-tattiche del Panzerfaust 3, del Milan e del
Tow. Il meccanismo di alimentazione. Il meccanismo di puntamento.

Tiro

Generalita sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di protezione e relativi
angoli). Tiro con il primo o secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro e
rettangolo di dispersione.

Mezzi
Mezzi di trasmissione: principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle minori
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unitd; Sistema di comunicazione ed informazione (CIS): caratteristiche tecnico-operative dei
media di trasmissione.
I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione - gruppo autonomo: caratteristiche generali e
prestazioni.
Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.
Ponti. Tabelle di sagoma limite, il ponte Bailey. Macchine movimento terra: apripista, carro
pioniere, vibrofinitrici. Classi di mascheramento.

TERZA TESI
Armi
Mortai, cannoni, obici: differenze e caratteristiche. Le sicurezze automatiche del fucile AR
70/90.

Il meccanismo di sparo. Caratteristiche principali delle armi individuali (pistola 92 FS, fucile
AR 70/90). Il meccanismo di sparo.

Tiro
Generalita sul tiro: distanze di sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza: definizioni.

Mezzi

Le Unita delle trasmissioni per il supporto C4. La tutela del segreto militare; la sicurezza delle
comunicazioni; il centro sistemi C4: costituzione e servizi.

Ponti: tabelle di classe, il ponte galleggiante motorizzato (PGM). Macchine movimento terra:
livellatrici, rulli e autogru.

Calcolo e determinazione delle classi di mascheramento. I mezzi in dotazione al
reggimento/battaglione - gruppo autonomo: caratteristiche generali e prestazioni.

Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.

3. PROVA ORALE
La prova orale, della durata massima di 30 minuti, vertera su quattro tesi estratte a sorte: una
per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali vertera la prova orale sono gli stessi della
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi,
di seguito indicato.

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI -
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE

PRIMA TESI

Educazione civica

Caratteristiche dello Stato moderno: il principio di rappresentanza, il principio della
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento italiano: struttura e funzionamento. La
Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti
Il regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni militari, doveri dei militari.
Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme.

Organizzazioni internazionali
L'Unione europea: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I e II convenzione di Ginevra, principi generali.

Cooperazione civile - militare
Aspetti generali di carattere giuridico — normativo e fondamenti di impiego. Settori della difesa
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civile. Relazioni con organismi estranei alla forza di intervento.
SECONDA TESI

Educazione civica
Gli elementi costitutivi dello Stato italiano. Il Presidente della Repubblica e le sue funzioni.

Regolamenti

Il regolamento di disciplina militare: norme di comportamento e di servizio dei militari; le
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato, di corpo per ufficiali e sottufficiali. Norme
per la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno.

Organizzazioni internazionali
ONU: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
III e IV convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento della
popolazione civile in tempo di guerra.

Cooperazione civile - militare

Impiego di minori unitd in operazioni di mantenimento della pace e nelle missioni di aiuto
umanitario. La cooperazione civile militare (parametri e settori di intervento). La cooperazione
civile - militare in Italia.

TERZA TESI

Educazione civica

Il Governo italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL -
Consiglio di Stato - Corte dei conti), la magistratura e le sue funzioni. La Corte costituzionale,
caratteristiche generali e sue funzioni.

Regolamenti
La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il codice penale
militare.

Organizzazioni internazionali
L'OSCE e I’ONU. La NATO: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I crimini di guerra.

Cooperazione civile - militare

Elementi costituenti la difesa militare. Direttive per i concorsi militari nel tempo di pace:
principi generali, concorso connessi con la salvaguardia delle libere istituzioni per esigenze di
ordine pubblico. Le operazioni civili - militari.

4 PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra francese, inglese, spagnolo e tedesco.
5.AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle materie previste dai programmi d’esame,
ferma restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del candidato, sono
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disponibili ~ sul  sito  intranet del @ Comando  delle  scuole  dell’Esercito

(www.comscuole.esecito.difesa.it) oppure su CD Rom, che pud essere acquistato secondo le

seguenti modalita:

- versamento di euro 5,00, qualora le pubblicazioni saranno ritirate personalmente, o di euro
8,75, qualora verra richiesta la spedizione, sul c/c postale n.29599008 intestato a “Ufficio
pubblicazione militari”, Caserma “Ciarpaglini”, via Guido Reni, n. 22, 00196 Roma;

- visto confermativo del Comando di appartenenza, se in servizio, o del Centro documentale
dell’Esercito, ovvero dei Dipartimenti militari marittimi/Comandi autonomi di ascrizione,
ovvero delle Direzioni territoriali del personale della Regione aerea competenti per territorio
o del Comando Aeronautica militare di Roma, in relazione alla Forza armata di appartenenza
ed alla propria residenza, se in congedo. Tale visto andra posto nella causale della ricevuta
del versamento e sara preceduto da una breve dichiarazione circa 1’effettivo inoltro della
domanda di ammissione al concorso;

- consegna personale o spedizione della ricevuta al predetto “Ufficio pubblicazioni militari”’che
provvedera all’inoltro delle pubblicazioni.

B. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 14 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELL’ARMA DEI TRASPORTI E DEI
MATERIALI DELL’ESERCITO

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale consistente in
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, volti ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (anche sul piano ortogrammaticale e sintattico), la conoscenza di
argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica e di logica
matematica. La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della suddetta
prova, sara pubblicata sui siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it.
Il numero dei quesiti e la durata massima della prova saranno fissati dalla commissione
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.
Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario
(questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.). La
commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le informazioni utili per I'espletamento della
prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme
comportamentali da osservare, pena l'esclusione dal concorso.
Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato, scelto
mediante sorteggio fra tre tracce predisposte dalla commissione esaminatrice di cui all’art. 7,
comma 1, lettera b) su argomenti tratti dalle materie incluse nei seguenti gruppi di tesi.

1° GRUPPO DI TESI
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI

Tattica
I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita dell'Esercito
italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio informazioni operativo
Attivita informative nelle operazioni di mantenimento della pace.
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Organica
Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione operativa dell'Esercito. Le grandi unita elementari:
definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di cavalleria),
della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita: reggimento
meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri e reggimento di
cavalleria.

Logistica

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita
logistiche: per il personale, sanitarie e degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. I moduli dell'aderenza:
quadro generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di trasporto. Il gruppo supporto
d’aderenza.

SECONDA TESI

Tattica
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive:
organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni offensive.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico - addestrativa dell'Esercito.
Le grandi unita elementari: definizione e struttura organica della Brigata aeromobile, del
Comando AVES, delle Brigate di artiglieria (terrestre e c/a). Fisionomia organica delle unita:
reggimento di artiglieria (terrestre e c/a), reggimento AVES. Fisionomia organica delle minori
unita a livello plotone, compagnia, squadrone e batteria.

Logistica

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo, gli
organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attivita logistiche:
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attivitd sulle infrastrutture. La
classificazione NATO dei materiali.

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilitd nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione territoriale e
riconfigurazione. Le grandi unitd elementari di supporto operativo logistico: definizione e
struttura ordinativa della Brigata Genio, della Brigata Trasmissioni e della Brigata logistica di
proiezione. Fisionomia organica delle unita: reggimento genio guastatori, reggimento
trasmissioni, reggimento trasporti e reggimento di manovra (logistico).

Logistica

11 supporto logistico nelle operazioni fuori area. La fascia logistica di sostegno: organizzazione
di comando e controllo, organi logistici e loro competenze. Gli organi esecutivi logistici
TRAMAT nella fascia logistica di sostegno. Organi logistici di comando ed esecutivi della
fascia logistica di aderenza.
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2° GRUPPO DI TESI

CULTURA GENERALE MILITARE

TOPOGRAFIA - MOVIMENTI E TRASPORTI - MEZZI E MATERIALI - NORMATIVA
TECNICA - CODICE DELLA STRADA - LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO E LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI

PRIMA TESI

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI. Designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografia e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi
del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli
orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

Movimenti e trasporti

I movimenti. Il movimento stradale. Competenze dei diversi livelli di comando. Competenze
per la predisposizione e 1’attuazione del movimento stradale. Fattori di condizionamento.
Itinerari da utilizzare. Configurazioni delle formazioni in movimento. Velocita. Tappa
automobilistica. Interruzioni di movimento. Incolonnamento e deflusso. Documenti e
comunicazioni per il movimento stradale. Carta del movimento. Procedure operative
permanenti e ordini permanenti. Grafico di movimento. Preavviso. Piano di movimento.
Ordine di movimento. La difesa di un movimento.

Mezzi e materiali

Classificazione delle armi in base al funzionamento, al calibro, all’impiego tattico ed al tiro. Le
armi individuali: caratteristiche tecniche e tattiche, possibilita di tiro e funzionamento.
Principali norme di procedura radiofonica. Generalitda e caratteristiche di impiego degli
esplosivi. Gli autoveicoli in dotazione al reggimento/battaglione: caratteristiche generali e
prestazioni.

Normativa tecnica

Norme di rilascio della patente militare di guida. La logistica dei materiali d’armamento:
concetto di manovra logistica, presupposti operativi, le attivitd logistiche. Norme per la
gestione del parco materiali delle trasmissioni € mezzi di supporto informatico.

Codice della strada

Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione della circolazione in generale e
nei centri abitati. Veicoli eccezionali e trasporti in condizioni di eccezionalitd. Norme e
competenze della gestione delle strade. I servizi di polizia stradale. Segnaletica stradale.
Segnali verticali, orizzontali e luminosi. Segnali complementari. Violazione della segnaletica
stradale. Uso dei dispositivi di segnalazione acustica. Divieto di sosta. Ingombro della
carreggiata. Traino dei veicoli in avaria. Comportamento da tenere durante la circolazione sulle
autostrade e sulle strade urbane principali.

La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione degli incendi

Obblighi e responsabilita del datore di lavoro, dirigenti e preposti. Il datore di lavoro nell’AD
(D.M. del 1° febbraio1997). Compiti del servizio di prevenzione e protezione. La valutazione
dei rischi nel mondo del lavoro. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai sensi del
D.M. 10 marzo1998.
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SECONDA TESI

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi
del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli
orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

Movimenti e trasporti

Condotta del movimento stradale. Competenze. Operazioni iniziali. Comportamento durante il
movimento. Velocita, sorpassi, i punti critici. Veicoli inefficienti. Sicurezza. Collegamenti.
Operazioni conclusive. Il movimento a piedi. Concezione ed organizzazione del movimento a
piedi. Movimento in condizioni particolari. Schema di pianificazione per I’incolonnamento ed
il deflusso.

Mezzi e materiali

Principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle minori unita (RV - 2/400;
stazione radio SINCGARS; SRT - 178 e 478). Caratteristiche delle principali armi in dotazione
alle minori unita. Principali mezzi corazzati/cingolati in dotazione all’Esercito: caratteristiche
principali. Gli aeromobili dell’ Aviazione dell’Esercito: generalita e caratteristiche d’impiego.

Normativa tecnica

Norme per la gestione dei veicoli ruotati, carbolubrificanti ed attrezzature connesse. Norme per
la gestione del parco armi, artiglierie, mezzi tecnici, materiali per la protezione e la difesa
NBC, munizioni.

Codice della strada

Nozione e classificazione dei veicoli. Sagoma e massa limite. Revisioni. Caratteristiche
costruttive e funzionali dei veicoli a motore e loro rimorchi. Dati di identificazione di un
veicolo. Accertamento dei requisiti d’idoneitd alla circolazione. Omologazione. Revisioni.
Documenti per la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di prova. Targhe di
immatricolazione. Limitazioni alla guida. Requisiti fisici, psichici e morali per il
conseguimento della patente di guida. Veicoli e conduttori delle Forze armate. Divieto di
fermata. Circolazione dei veicoli adibiti ai servizi di polizia e di soccorso.

La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione degli incendi

Compiti dei rappresentanti della sicurezza. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai
sensi del Decreto interministeriale del 10 marzo 1998. La vigilanza sul rispetto delle normative
antinfortunistiche nell’AD/Area riservata (D.M. n. 284 del 14 giugno 2000). La formazione e
I’informazione per i lavoratori. La valutazione dei rischi d’incendio nei luoghi di lavoro, le
misure di protezione attiva e passiva.

TERZA TESI

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi
del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli
orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

Movimenti e trasporti

Ricognizione di un movimento. Identificazione delle autocolonne. Movimento notturno e con
scarsa visibilita. Provvedimenti da adottare durante un trasferimento tattico. Segnalazione
direzionale per l’itinerario. Lo stazionamento e le sue forme. Fattori di condizionamento.
Concezione, organizzazione, attuazione dello stazionamento. Zona di stazionamento.
Ripartizione fra le unitd. Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collegamenti. Organizzazione
logistica. Lo stazionamento in montagna. Condotta dello stazionamento. Accantonamento.
Accantonamento tattico.
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Mezzi e materiali

Apparati radio: generalitd e prestazioni. Principali sistemi d’arma in dotazione all’Esercito:
caratteristiche principali. Caratteristiche principali delle armi individuali in dotazione
all’Esercito.  Caratteristiche dei principali mezzi ruotati e cingolati a livello
reggimento/battaglione.

Normativa tecnica
Sicurezza delle infrastrutture. Protezione e custodia delle armi. Trasporti militari di sostanze e
manufatti pericolosi. La logistica dei materiali. Compendio delle procedure.

Codice della strada

Velocita - limiti di velocita. Posizione dei veicoli sulla carreggiata. Segnalazione di veicoli in
avaria. Circolazione per file parallele. Precedenza su strade di montagna nei sensi unici
alternati. Il sorpasso. Distanza di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di
segnalazione. Trasporto di sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso del
casco protettivo e delle cinture di sicurezza. Comportamento da tenere in caso di incidente.
Obblighi verso funzionari, ufficiali e agenti. Le sanzioni amministrative: competenza, obblighi
del conducente.

La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione degli incendi

La sorveglianza sanitaria, compiti e funzioni del medico competente, la movimentazione
manuale dei carichi. Il certificato di prevenzione degli incendi e le attivitd soggette. Lo
smaltimento delle sostanze pericolose/depositi temporanei.

3° GRUPPO DI TESI

TEORIA ED ORGANI DELL’AUTOTELAIO - ELETTROTECNICA - TECNOLOGIA DI
CHIMICA APPLICATA AI MEZZI/SISTEMI D’ARMA IN DOTAZIONE ALLA FORZA
ARMATA - TEORIA ED APPLICAZIONI INFORMATICHE

PRIMA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Motori endotermici: definizione. Motori a carburazione. Motori ad iniezione e a benzina.
Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. Diversita costruttive tra i motori a due tempi e a
quattro tempi. Motori ad iniezione a ciclo Diesel. Motori ad iniezione a ciclo Otto.
Caratteristiche costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili per motori
endotermici a carburazione ed a iniezione. Alimentazione a gas. Pompa di alimentazione del
combustibile: tipi di funzionamento. Pompa di iniezione del combustibile: tipi. Il sistema di
iniezione “common Rail”.

Elettrotecnica

Gli elettroni. Corpi conduttori ed isolanti. Resistenza elettrica. Legge di Ohm. Resistenze in
serie e parallelo. Primo e secondo principio di Kirchoff. Legge di Joule. Il campo elettrico. Il
condensatore. Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei condensatori.
Condensatori in serie. Condensatori in parallelo.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza armata
Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico-fisiche dei derivati del petrolio: i gas per
autotrazione, la benzina, il cherosene, il gasolio, le nafte. Materiale per batterie di accumulatori
e loro smaltimento. Alcooli e carburanti della serie aromatica. Materiale d’attrito: freni,
frizione e loro smaltimento.

Teoria ed applicazioni informatiche
Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.
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Generalita: la gestione delle basi di dati. Porte logiche e tabelle di verita. I codici di
rappresentazione. La struttura dell’elaboratore. Le unita di input ed output. Memorie di massa:
I’hard disk e 1’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete.

SECONDA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Filtri del combustibile. Gli iniettori del carburante: diversificazione tra iniezione indiretta e
diretta. Motori sovralimentati. Compressore volumetrico. Turbocompressore. Raffreddamento
del motore. Raffreddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubrificazione
del motore. Sistemi di lubrificazione. Pompa e filtro dell’olio. Organi della trasmissione.
Cambio di velocita. Innesto a frizione. Frizione automatica. Giunto idraulico: funzionamento.
Alberi e giunti per la trasmissione del moto. Il sistema di iniezione pompa - iniettore.

Elettrotecnica

Fenomeni magnetici. Campo magnetico. Fenomeni elettromagnetici. Grandezze caratteristiche
dell’elettromagnetismo. Induzione magnetica. Permeabilitd magnetica. Legge dei circuiti
magnetici.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza armata

I combustibili gassosi naturali: il metano, il GPL. Gli oli lubrificanti: caratteristiche chimico-
fisiche. La classificazione dei lubrificanti e liquidi refrigeranti. Effetti degli inquinanti
sull’ambiente. Inquinamento acustico.

Teoria ed applicazioni informatiche

Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie RAM, ROM e
cache. La CPU: componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Il
linguaggio macchina. Linguaggi orientatati alla macchina. Linguaggi orientatati all’operatore.
Assemblatori e compilatori. Generalita sul sistema operativo MS — DOS. 1l time sharing. Tipi
di collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di LAN, GAN ¢ WAN.

TERZA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto di riduzione al ponte. Organi di
direzione e sospensione. Organi di frenatura. Freni di servizio, soccorso e stazionamento. Freni
a disco e a tamburo: vantaggi e svantaggi dei due sistemi. Servofreno. Frenatura ausiliaria con
il motore. Impianto elettrico. Impianto di accensione: tradizionale ed elettronico.

Illuminazione esterna del veicolo. Apparati di comando controllo e segnalazione. Accumulatori
di corrente: dati caratteristici e funzionamento. Generatori di corrente: interruttori di minima e
regolatore di corrente. Il ponte di diodi. Le marmitte catalitiche: scopo e caratteristiche
costruttive. Il filtro antiparticolato: scopo.

Elettrotecnica
Forze elettromotrici indotte. Legge di Faraday. Legge di Lenz. Autoinduzione. Fenomeni
transitori in chiusura ed apertura di circuiti induttivi. L’energia magnetica.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza armata

Gli pneumatici: caratteristiche costruttive e di impiego e smaltimento. I liquidi per freni
idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli anticongelanti, i materiali antincendio. Inquinamento
prodotto da un motore diesel.

Teoria ed applicazioni informatiche

Software di base e software applicativo. Windows: tipi e caratteristiche. Gli algoritmi:
definizione e requisiti. Organizzazione delle informazioni: gli archivi. Diagramma di flusso. Il
sistema operativo: cenni sui principali tipi. Caratteristiche dei sistemi operativi: il Kernel.




3-4-2009 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 26

F-13

Tipi di rete. Internet: generalita. Il sistema ISDN. La larga banda: caratteristiche e vantaggi
rispetto ad altri metodi di collegamento. I1 SIGE: struttura e funzionamento.

3. PROVA ORALE
La prova orale, della durata massima di 30 minuti, vertera su quattro tesi estratte a sorte: una
per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali vertera la prova orale sono gli stessi della
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi,
di seguito indicato.

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI -
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE

PRIMA TESI

Educazione civica

Caratteristiche dello Stato moderno: il principio di rappresentanza, il principio della
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento italiano: struttura e funzionamento. La
Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti
11 regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni militari, doveri dei militari.
Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme.

Organizzazioni internazionali
L'Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I e II Convenzione di Ginevra, principi generali.

Cooperazione civile - militare
Aspetti generali di carattere giuridico normativo e fondamenti di impiego. Settori della difesa
civile. Relazioni con organismi estranei alla forza di intervento.

SECONDA TESI

Educazione civica
Gli elementi costitutivi dello Stato italiano. I1 Presidente della Repubblica e le sue funzioni.

Regolamenti

Il regolamento di disciplina militare: norme di comportamento e di servizio dei militari; le
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato, di corpo per ufficiali e sottufficiali. Norme
per la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno.

Organizzazioni internazionali
ONU: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
III e IV convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento della
popolazione civile in tempo di guerra.

Cooperazione civile - militare

Impiego minori unitd in operazioni di mantenimento della pace e nelle missioni di aiuto
umanitario. La cooperazione civile - militare (parametri e settori di intervento). La
cooperazione civile - militare in Italia.
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TERZA TESI

Educazione civica

Il Governo italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL -
Consiglio di Stato - Corte dei conti), la magistratura e le sue funzioni. La Corte costituzionale,
caratteristiche generali e sue funzioni

Regolamenti
La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il codice penale
militare.

Organizzazioni internazionali
L'OSCE e I’ONU. La NATO: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I crimini di guerra.

Cooperazione civile - militare

Elementi costituenti la difesa militare. Direttive per i concorsi militari nel tempo di pace:
principi generali, concorsi connessi con la salvaguardia delle libere istituzioni per esigenze di
ordine pubblico. Le operazioni civili - militari.

4.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;

- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra francese, inglese, spagnolo e tedesco.

5.AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle materie previste dai programmi d’esame,

ferma restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del candidato, sono

disponibili ~ sul  sito  intranet del @ Comando  delle  scuole  dell’Esercito

(www.comscuole.esecito.difesa.it) oppure su CD Rom, che pud essere acquistato secondo le

seguenti modalita:

- versamento di euro 5,00, qualora le pubblicazioni saranno ritirate personalmente, o di euro
8,75, qualora verra richiesta la spedizione, sul c/c postale n.29599008 intestato a “Ufficio
pubblicazione militari”, Caserma “Ciarpaglini”, via Guido Reni, n. 22, 00196 Roma;

- visto confermativo del Comando di appartenenza, se in servizio, o del Centro documentale
dell’Esercito, ovvero dei Dipartimenti militari marittimi/Comandi autonomi di ascrizione,
ovvero delle Direzioni territoriali del personale della Regione aerea competenti per territorio
o del Comando Aeronautica militare di Roma, in relazione alla Forza armata di appartenenza
ed alla propria residenza, se in congedo. Tale visto andra posto nella causale della ricevuta
del versamento e sara preceduto da una breve dichiarazione circa 1’effettivo inoltro della
domanda di ammissione al concorso;

- consegna personale o spedizione della ricevuta al predetto “Ufficio pubblicazioni militari”
che provvedera all’inoltro delle pubblicazioni.
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C. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 14 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI AMMINISTRAZIONE E DI
COMMISSARIATO DELL’ESERCITO

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale consistente in
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, volti ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (anche sul piano ortogrammaticale e sintattico), la conoscenza di
argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica e di logica
matematica. La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della suddetta
prova sara pubblicata sui siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it.
Il numero dei quesiti e la durata massima della prova saranno fissati dalla commissione
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.
Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario
(questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.).
La commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le informazioni utili per I'espletamento della
prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme
comportamentali da osservare, pena l'esclusione dal concorso.
Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato, scelto
mediante sorteggio fra tre tracce predisposte dalla commissione esaminatrice di cui all’art. 7,
comma 1, lettera c) su argomenti tratti dalle materie incluse nei seguenti gruppi di tesi.

1° GRUPPO DI TESI
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA -
TOPOGRAFIA
PRIMA TESI
Tattica

I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita dell'Esercito
italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio informazioni operativo
Attivita informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica

Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione operativa dell'Esercito. Le grandi unita elementari:
definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di cavalleria),
della Brigata alpina e della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita: reggimento
meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri e reggimento di
cavalleria.

Logistica
L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita
logistiche: per il personale, sanitarie e degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. I moduli dell'aderenza:
quadro generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di trasporto. Il gruppo supporto
aderenza.

Topografia
Generalitd sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI. Designazione di un punto.
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Segni convenzionali. Distanza reale, topografia e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi
del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli
orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

SECONDA TESI

Tattica
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive:
organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni offensive.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico - addestrativa dell'Esercito.
Le grandi unita elementari: definizione e struttura organica della Brigata aeromobile, del
Comando AVES, delle Brigate di artiglieria (terrestre e c/a). Fisionomia organica delle unita:
reggimento di artiglieria (terrestre e c/a) e reggimento AVES. Fisionomia organica delle minori
unita a livello plotone, compagnia, squadrone e batteria.

Logistica

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo, gli
organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attivita logistiche:
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attivitd sulle infrastrutture. La
classificazione NATO dei materiali.

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi
del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli
orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilitd nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio informazioni operativo
Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione territoriale e
riconfigurazione. Le grandi unita elementari di supporto operativo - logistico: definizione e
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni e Brigata logistica di proiezione.
Fisionomia organica delle unita: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni,
reggimento trasporti e reggimento di manovra (logistico).

Logistica

11 supporto logistico nelle operazioni fuori area. La fascia logistica di sostegno: organizzazione
di comando e controllo, organi logistici e loro competenze. Gli organi esecutivi logistici
TRAMAT nella fascia logistica di sostegno. Organi logistici di comando ed esecutivi della
fascia logistica di aderenza.




3-4-2009 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 26

F-17
Topografia
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, designazione di un punto.
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi
del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli
orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

2° GRUPPO DI TESI

NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO - NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVO - NOZIONI DI ECONOMIA POLITICA - NOZIONI DI SCIENZA
DELLE FINANZE - NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA

PRIMA TESI

Nozioni di diritto privato

Persone giuridiche: concetto, requisiti, categorie, capacita ed estinzione. Nozioni generali sulla
tutela dei diritti: la tutela giurisdizionale, I’onere della prova, la pubblicita. L’autonomia
privata.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
I poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti amministrativi. Legge 21
luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria e giurisdizione amministrativa.

Nozioni di economia politica
Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il consumo). Politica economica di
piano.

Nozioni di scienza delle finanze
I bisogni pubblici. Concetti e fonti.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Cenni sulle principali fibre tessili. I cereali
(frumento). Alimenti grassi e olio di oliva. Tecniche di conservazione dei prodotti alimentari.

SECONDA TESI

Nozioni di diritto privato

Diritto soggettivo e diritto oggettivo. La persona fisica: capacita giuridica e capacita di agire,
interdizione e inabilitazione. L’aspettativa: gli interessi diffusi. Elementi essenziali del negozio
giuridico.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo

Forme di governo. Amministrazione attiva, consultiva e di controllo. La Corte costituzionale.
Fonti del diritto amministrativo. La riforma della P.A..

Nozioni di economia politica
Bisogni e utilita.
Nozioni di scienza delle finanze

Obiettivi e strumenti dell'intervento pubblico nell'economia. Imposte e tasse.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Pane e pasta: processo di produzione, caratteristiche generali, conservazione e difetti. Le
bevande alcoliche (vino e birra). Il caffe, i legumi, gli ortaggi e la frutta.
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TERZA TESI
Nozioni di diritto privato

Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico. Annullabilita e nullita del
negozio.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
Cenni sulla giustizia amministrativa. La riforma della P.A.: competenza di firma degli atti
amministrativi. L’uso della forza nella Costituzione Italiana.

Nozioni di economia politica
La programmazione economica.

Nozioni di scienza delle finanze
Le spese ¢ le entrate pubbliche.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Principali fibre tessili. Principi generali
dell’alimentazione. I formaggi. I combustibili.

3° GRUPPO DI TESI

AMMINISTRAZIONE E  CONTABILITA GENERALE DELLO STATO -
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA MILITARE - IL SERVIZIO DI
COMMISSARIATO E I MEZZI MOBILI CAMPALI

PRIMA TESI

Amministrazione e contabilita generale dello Stato
I beni demaniali. L'asta pubblica e la licitazione privata. Stipulazione, approvazione ed
esecuzione del contratto. Anno ed esercizio finanziario.

Amministrazione e contabilita militare

Decentramento dell'amministrazione militare. Le gestioni dei materiali. La matricola del
personale. Le spese generali degli Enti . Gli Enti speciali. Contratti e servizi ad economia.
Cenni sull’organizzazione e compiti del servizio amministrativo in tempo di guerra. Gli Enti
speciali. Attribuzione e compiti dell’Ispettorato delle Infrastrutture, del Comando logistico
dell’Esercito (ex ISPELOG) e del Comando delle scuole dell’Esercito (ex ISPEFORMAZIONE).

11 Servizio di commissariato e i mezzi mobili campali.
11 servizio vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti ed attivita in generale. Cenni
sui complessi campali. Lo shelter cucina.

SECONDA TESI
Amministrazione e contabilita generale dello Stato
Caratteristiche dello stato di previsione della spesa del Ministero della difesa. Le entrate:
nozioni generali e fasi. I servizi in economia. Le spese: nozioni generali e fasi.
L’organizzazione finanziaria dello Stato in generale. I beni patrimoniali. I compiti del
Dipartimento del Tesoro: generalita.

Amministrazione e contabilitd militare

La Direzione generale del commissariato e dei servizi generali. Nozioni e compiti del Corpo di
amministrazione ¢ commissariato dell'Esercito. Competenze del Dipartimento di
amministrazione e commissariato. Organizzazione amministrativo-contabile degli
Enti/Distaccamenti/Reparti. Gli Agenti dell'amministrazione militare: compiti e responsabilita.
Gli Enti speciali. Organizzazione e compiti del Corpo di amministrazione e commissariato
dell’Esercito. Organi di controllo: interni ed esterni all’amministrazione militare.

I1 Servizio di commissariato e i mezzi mobili campali.

11 servizio vestiario. Gli organi centrali e territoriali. Manutenzione dei materiali V.E.. Cenni
sui complessi campali. Lo shelter frigo. Cenni su organizzazione e compiti del servizio di
commissariato in Operazioni WAR/CROs.
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TERZA TESI

Amministrazione e contabilita generale dello Stato

La licitazione privata, l'appalto concorso ¢ la trattativa privata. L'organizzazione finanziaria
dello Stato. I capitolati generali d'oneri. Le responsabilitd degli "agenti" dello Stato. Il
rendiconto dello Stato.

Amministrazione e contabilita militare

Attribuzione e compiti del Comando logistico dell'Esercito e del Dipartimento di
amministrazione e di commissariato. Gli assegni al personale militare. Le operazioni di cassa.
Gli Enti speciali: Scuole militari. Le cariche e le funzioni amministrative negli Enti,
Distaccamenti e Reparti. Gli interventi di protezione sociale. Nozioni in materia di pensioni.
Gli Enti speciali: 1'Ufficio Amministrazione personali militari vari. La gestione amministrativa
contabile dei contingenti proiettati fuori dal territorio nazionale.

Il servizio di commissariato e i mezzi mobili campali.
Servizio casermaggio. Organi del Servizio casermaggio. Lavatura degli effetti letterecci. Cenni
sui complessi campali. Lo shelter panificio.

3. PROVA ORALE
La prova orale, della durata massima di 30 minuti, vertera su quattro tesi estratte a sorte: una
per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali vertera la prova orale sono gli stessi della
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi,
di seguito indicato:

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI -
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE

PRIMA TESI

Educazione civica

Caratteristiche dello Stato moderno: il principio di rappresentanza, il principio della
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento italiano: struttura e funzionamento. La
Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti

Il regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni militari, doveri dei militari.
Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme.

Organizzazioni internazionali

L'Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario

I e IT convenzione di Ginevra, principi generali

Cooperazione civile - militare

Aspetti generali di carattere giuridico - normativo e fondamenti di impiego. Settori della difesa
civile. Relazioni con organismi estranei alla forza di intervento.

SECONDA TESI

Educazione civica
Gli elementi costitutivi dello Stato italiano. Il Presidente della Repubblica e le sue funzioni.
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Regolamenti
Il regolamento di disciplina militare: norme di comportamento e di servizio dei militari; le
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato di corpo per ufficiali e sottufficiali. Norme
per la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno.

Organizzazioni internazionali
ONU: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
III e IV convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento della
popolazione civile in tempo di guerra.

Cooperazione civile - militare

Impiego delle minori unita in operazioni di mantenimento della pace e nelle missioni di aiuto
umanitario. La cooperazione civile — militare: parametri e settori di intervento. La
cooperazione civile - militare in Italia.

TERZA TESI

Educazione civica

Il Governo italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL -
Consiglio di Stato - Corte dei conti), la magistratura e le sue funzioni. La Corte costituzionale,
caratteristiche generali e sue funzioni

Regolamenti
La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il codice penale
militare.

Organizzazioni internazionali
L'OSCE e I’ONU. La NATO: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I crimini di guerra.

Cooperazione civile - militare
Elementi costituenti la difesa militare. Direttive per i concorsi militari nel tempo di pace:
principi generali, concorsi connessi con la salvaguardia delle libere istituzioni per esigenze di

ordine pubblico. Le operazioni civili - militari.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra francese, inglese, spagnolo e tedesco.
5. AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle materie previste dai programmi d’esame,

ferma restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del candidato, sono

disponibili ~ sul  sito  intranet del Comando  delle  scuole  dell’Esercito

(www.comscuole.esecito.difesa.it) oppure su CD Rom, che puo essere acquistato secondo le

seguenti modalita:

- versamento di euro 5,00, qualora le pubblicazioni saranno ritirate personalmente, o di euro
8,75, qualora verra richiesta la spedizione, sul c/c postale n.29599008 intestato a “Ufficio
pubblicazione militari”, Caserma “Ciarpaglini”, via Guido Reni, n. 22, 00196 Roma;




3-4-2009 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 26

F-21

- visto confermativo del Comando di appartenenza, se in servizio, o del Centro documentale
dell’Esercito, ovvero dei Dipartimenti militari marittimi/Comandi autonomi di ascrizione,
ovvero delle Direzioni territoriali del personale della Regione aerea competenti per territorio
o del Comando Aeronautica militare di Roma, in relazione alla Forza armata di
appartenenza ed alla propria residenza, se in congedo. Tale visto andra posto nella causale
della ricevuta del versamento e sara preceduto da una breve dichiarazione circa 1’effettivo
inoltro della domanda di ammissione al concorso;

- consegna personale o spedizione della ricevuta al predetto “Ufficio pubblicazioni
militari”che provvedera all’inoltro delle pubblicazioni.
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ALLEGATO G
G-1
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23.12.1978, n. 833.
CERTIFICATO MEDICO
(articolo 10, comma 2, del bando)
Cognome nome
nato a ( ) il
residente a ( ) in via n.

codice fiscale

documento d’identita:

tipo n.

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute ed ¢:

affetto [ ] NO [] SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e
risulta [] NO [ SI aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data del rilascio

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO H

H-1
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA

INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(articolo 10, comma 2, del bando)

11 sottoscritto

nato a ( ) il

residente a ( ) in via n.

codice fiscale

documento d’identita: n.

rilasciato in data da

ente di appartenenza:

DICHIARA:

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD - favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2) di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3) di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche;

4) di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete od inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data

Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data

Luogo e data

L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)
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H-2

AAAAAANNANAN

AVVERTENZE:

(1) la dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e compilata a
cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la visita;

(2) gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale
dell’interessato;

(3) le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di
stato di buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed
annotate nel libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente;

(4) il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003.




3-4-2009

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“ Serie speciale - n. 26

ALLEGATO [

I-1

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 10, comma 4, del bando)

PARAMETRI DI
RIFERIMENTO PER IL ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO

ESERCIZI PUNTEGGI MASSIMO
CONSEGUIMENTO INCREMENTALI | ACQUISIBILE

DELL’IDONEITA’
Piegamenti sulle braccia Minimo 15
*) tempo massimo 2' 0 0 punti

senza interruzioni

Corsa piana di metri 1000

*) tempo massimo 6’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,10
(**) massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 50”’
(**) massimo due tentativi 1 1 punto
INote
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 10, comma 5, del bando)
RIFll)E?{II{I\f[‘II;/II\]IE"lT CI){ IP];%{ IL ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELL IDONEITA’ INCREMENTALI | ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia Minimo 8
* tempo massimo 2' 0 0 punti

senza interruzioni

Corsa piana di metri 1000

(*) tempo massimo 7’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,00
(**) massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 60’

(**) massimo due tentativi 1 1 punto
[Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneitd senza attribuzione di
alcun punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio dara luogo
all’attribuzione del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed
esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non
incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.
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Per quanto riguarda la prova obbligatoria di piegamenti sulle braccia, dovra essere effettuata
senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) con le seguenti modalita:

- posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle,

piedi uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

- esecuzione: il piegamento ¢ considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare
le spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto e si ritorna in
posizione di partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante I’intero movimento (non
piegato al bacino).

Per quanto riguarda la prova facoltativa del salto in alto ¢ ammessa qualsiasi tecnica

(superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga effettuato su un solo piede.

I concorrenti, che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti, potranno
portare al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sara
valutata dalla Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’ufficiale medico
presente, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando ’eventuale differimento ad altra
data della effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una
indisposizione o che dovessero infortunarsi durante 1’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno
farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito 1’ufficiale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione le richieste di differimento o di ripetizione
delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a
compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica o che avessero rinunciato a
portarle a termine.

09E002452

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria di merito e dichiarazione

del vincitore del concorso pubblico ad un posto di dirigente con profilo giuridico-amministrativo

Si rende noto che in data 25 marzo 2009 ¢ stata approvata la graduatoria di merito ed ¢ stato dichiarato il vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente con profilo giuridico-amministrativo nel ruolo organico dell’Ufficio del Garante per la protezione dei dati

personali, di cui alla Gazzetta ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 dell’8 gennaio 2008.

Per informazioni, rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’ufficio in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

09E002453
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contrato dilavoro a tempo determinato di una unita di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore di ammi-
nistrazione VII livello. (Selezione n. ICB-CT/01/2009).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo
professionale di collaboratore amministrativo VII livello. (Selezione n.
ICB-CT/01/2009).

Un contratto avra durata di anni 1 (uno).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate al CNR - Istituto
di chimica biomolecolare in via Paolo Gaifami, 18 - 95126 Catania,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

09E002463

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE MARINE DI VENEZIA

Selezione pubblica, per I’assunzione con contratto di lavoro
a tempo determinato di una unita di personale laureato
con profilo professionale di tecnologo III livello. (Selezione
n. 02/2009-ISMAR-VE).

Si avvisa che I’Istituto di scienze marine (ISMAR) ha indetto una
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unita di personale laureato con profilo professionale di
Tenologo 111 livello, presso la sede sotto elencata:

Istituto di scienze marine, Riva Sette Martiri - Castello n. 1364/a
- 30122 Venezia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 02/2009-ISMAR_VE Art. 23 tecnologo e indirizzata a: Istituto di
scienze marine - ISMAR Riva Sette Martiri - Castello n. 1364/a - 30122
Venezia, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine,
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it (for-
mazione e lavoro).

09E002446

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE DI MILANO

Avviso di selezione, per I’assunzione di una unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore III livello.
(Selezione n. ISMAC-A2/2009).

E indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 di una unita di
personale laureato con profilo professionale di ricercatore livello III.

Il contratto avra la durata di dodici mesi rinnovabili fino ad un
massimo di cinque anni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato «A» del bando devono essere inoltrate a:

Istituto per lo studio delle Macromolecole del C.N.R., via E.
Bassini n. 15 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-

net del C.N.R. all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «formazione
e lavoroy.

09E002447

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore — II livello, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Sole
e Sistema Solare», settore di ricerca «Planetologia».

Si rende noto che sul sito www.oato.inaf.it & stata pubblicata la
graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore — II livello, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per ’area scientifica «Sole e Sistema
Solare» - settore di ricerca «Planetologia», presso I’Istituto nazionale
di astrofisica - Osservatorio astronomico di Torino, indetto con deter-
minazione direttoriale n. 67/08 del 22 febbraio 2008 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 18 del
4 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002455
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LUMSA
LIBERA UNIVERSITA «MARIA SS. ASSUNTA»

Revoca del decreto rettorale relativo alla procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo diI fascia, presso la facolta di scienze della
formazione, settore scientifico-disciplinare MPED/01
— Pedagogia generale.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 488 del 3 febbraio 2009 con il quale ¢
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per un posto di
professore universitario di ruolo di I fascia presso la Facolta di scienze
della formazione, settore scientifico-disciplinare MPED/0O1 - Pedagogia
generale;

Visto I’avviso relativo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - n. 17 del 3 marzo 2009;

Vista la legge 2 agosto 2008 n. 129 e in particolare 1’art. 4-bis,
comma 16, secondo cui le universita possono indire le relative proce-
dure di valutazione comparativa per posti di professore di I e II fascia
entro il 30 novembre 2008;

Vista la nota MIUR prot. n. 1055 del 12 marzo 2009 secondo cui,
ai fini dell’applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge n. 1/2009, di
conversione del decreto legge n. 180/2008, il termine ultimo per ’indi-
zione di procedure di valutazione comparativa per posti di professore di
I e II fascia ¢ il 30 novembre 2008;

Ritenuto pertanto di dover procedere al ritiro dell’avviso relativo
alla succitata procedura di valutazione comparativa:

Decreta:

Per le motivazioni espresse nelle premesse, viene disposta la
revoca del decreto rettorale n. 488 del 3 febbraio 2009 e il conseguente
ritiro del connesso avviso relativo alla procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore universitario di ruolo di I fascia per il
settore scientifico-disciplinare MPED/01 - Pedagogia generale presso la
Facolta di scienze della formazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale - n. 17 del 3 marzo 2009.

Gli uffici competenti avranno cura di inviare il presente provve-
dimento per la prescritta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie
speciale - che avra valore formale di notifica per i candidati che even-
tualmente dovessero presentare domanda di partecipazione a tale proce-
dura di valutazione comparativa.

Roma, 27 marzo 2009

1l rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO

09E002481

UNIVERSITA «<MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Revoca della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la
facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la
relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa
e didattica;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
sull’accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, di riforma degli ordina-
menti didattici universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito in legge
21 giugno 1995, n. 236, e successive modificazioni;

Visto I’art. 1, 1° comma, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che
trasferisce alle Universita le competenze ad espletare le procedure
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori
ordinari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2
e 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento emanato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 «Nuove disposizioni con-
cernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per
il riordino del reclutamento dei professori universitari»;

Vista la legge 16 gennaio 2006, n. 18;
Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164;

Vista la legge 28 febbraio 2008, n. 31 «Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248, recante
proroga di termini previsti da disposizioni legislative e disposizioni
urgenti in materia finanziaria» e la successiva legge 129/08, art. 4-bis,
comma 16, che fissa il termine ultimo di indizione delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento dei professori di I e II
fascia al 30 novembre 2008;

Visto il decreto rettorale n. 1167 del 23 dicembre 2008, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2009, con il quale ¢ stata bandita una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore di I fascia
per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la
facolta di giurisprudenza di questo Ateneo;

]
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Tenuto conto che il suddetto bando se pur adottato su delibera del
senato accademico del 28 novembre 2008, ¢ stato emesso con data suc-
cessiva a quella stabilita dall’art. 4-bis, comma 16, della legge 129/08;

Vista la nota 19 gennaio 2009, protocollo n. 1243, con la quale
questa Amministrazione ha comunicato al MIUR che per mero errore
materiale ha indicato sul bando relativo alla suddetta procedura di valu-
tazione comparativa la data di pubblicita anziché quella di adozione del
medesimo chiedendo le modalita di una possibile rettifica;

Vista la nota 3 marzo 2009, protocollo n. 818, con la quale il
MIUR ha invitato questo Ateneo a ritirare il suddetto bando in sede di
autotutela;

Vista altresi la nota 12 marzo 2009, protocollo n. 1055, con la
quale il MIUR invita tutti gli Atenei che hanno indetto procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di posti di professoridil e
11 fascia successivamente alla data del 30 novembre 2008 a revocare, in
sede di autotutela, le predette procedure;

Ritenuto di dover procedere alla revoca della suddetta procedura
in sede di autotutela;

Decreta:

Art. 1.

Per quanto indicato in premessa, la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore di I fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di giu-
risprudenza di cui al decreto rettorale n. 1167 del 23 dicembre 2008, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 3 del 13 gennaio 2009, ¢ revocata in sede di autotutela.

Art. 2.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Catanzaro, 19 marzo 2009

1l rettore: COSTANZO

09E002451

UNIVERSITA DI MESSINA

Decreto rettorale di ricusazione dei membri componenti
della commissione per la procedura di valutazione com-
parativa di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/03 - Statistica economica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto I’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, concernente la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, delle istanze di ricusazione dei commissari;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un posto di professore di ruolo di prima fascia,
di cui al decreto rettorale del 5 aprile 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002;

Visto il decreto rettorale n. 109 del 31 luglio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 13 agosto 2002, con il
quale veniva nominata la commissione per la suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale n. 42 del 9 settembre 2003 con il quale
si disponeva la sostituzione del prof. Lo Jacono Vincenzo e la facolta
nominava quale nuovo membro designato il prof. La Rosa Salvatore;

— 47 — |

Visto il decreto rettorale n. 119 del 1° ottobre 2004 con il quale si
disponeva la decadenza dell’intera commisione, poiché erano trascorsi
i termine per la conclusione dei lavori;

Vista la delibera del 19 dicembre 2007 del consiglio della facolta
interessata relativa alla nomina del proprio «componente designatoy;

Visto il risultato delle votazioni, effettuata nel periodo dal 23 giu-
gno al 3 luglio 2008 per la definizione della componente elettiva della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita, in data 3 luglio 2008, sul sito riservato ufficioconcorsi.
Cineca.it/graduatorie, I’informazione che per la valutazione compara-
tiva relativa ai professori ordinari, ¢ possibile procedere alla nomina
della commissione;

Visto il decreto rettorale n. 4628/2008, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008, con cui ¢ stata
nominata la sotto riportata commissione per la procedura di valutazione
comparativa di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/03 - Statistica economica:

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Prima fascia

prof. Merlini Augusto, professore ordinario, facolta di scienze
politiche dell’Universita Roma «La Sapienza», designato dalla facolta;

prof. Rettore Enrico, professore ordinario, facolta di economia,
Universita di Padova;

prof. Marliani Gianni, professore ordinario, facolta di economia,
Universita di Firenze;

prof. Brancalente Bruno, professore ordinario, facolta di econo-
mia, Universita di Perugia;

prof. Venanzoni Giuseppe, professore ordinario, facolta di
scienze statistiche, Universita di Roma «La Sapienzay;

Vista I’istanza di ricusazione del prof. Monastero Mario nei con-
fronti dei commissari professori Brancalente Bruno, Rettore Enrico e
Marliani Guianni, perché avrebbero proceduto a sottoscrivere una let-
tera aperta al Ministero dell’istruzione di avversione alla riattivazione
del citato concorso;

Vista la decisione del Consiglio di Stato, sez. VI, del 20 marzo
1996, n. 488, secondo la quale «I’istanza di ricusazione di un compo-
nente di una commissione di concorso a posti di professore universi-
tario deve essere necessariamente fondata su obiettive circostanze di
contflittualita con il candidato istante, cui incombe 1’onere di provare
I’esistenza di comportamenti inequivoci e palesi di ostilita preconcetta
del docente, non desunta da meri apprezzamenti soggettivi»;

Considerato che i casi di ricusazione sono tassativamente discipli-
nati dall’art. 51 c.p.c., a cui rinvia I’art. 52 c.p.c., e che si tratta di ipotesi
eccezionali, per cui ne discende la tassativita dei casi di ricusazione e
la ritenuta impossibilita di interpretazione estensiva o analogica degli
stessi;

Ritenuto necessario, per quanto precede, non accogliere la richiesta
di ricusazione poiché non sussistono i presupposti di legge per proce-
dere alla ricusazione dei professori Brancalente Bruno, Rettore Enrico
e Marliani Gianni;

Decreta:

Art. 1.

Per quanto indicato in premessa, non ¢ accolta I’istanza di ricusa-
zione presentata dal prof. Monastero Mario nei confronti dei professori
Brancalente Bruno, Rettore Enrico e Marliani Gianni, componenti della
commissione per la procedura di valutazione comparativa prima fascia
SECS-S/03 - Statistica economica.

09E002454
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del
personale del comparto Universita sottoscritto il 16 otto-
bre 2008, per il reclutamento di sette unita di categoria
B - posizione economica iniziale B1 - Area servizi gene-
rali e tecnici - a tempo indeterminato, ai sensi della legge
n. 68/1999, per le esigenze delle portinerie e dei servizi
generali dell’Universita degli studi di Perugia.

Si comunica che in data 26 marzo 2009 ¢ stato pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia (e reso noto anche via
Internet sul sito web dell’ Ateneo www.unipg.it/concorsi/avvisi di mobi-
lita/assegnazione temporanea personale tecnico-amministrativo), 1’av-
viso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del personale del comparto Uni-
versita sottoscritto il 16 ottobre 2008, per il reclutamento di sette unita
di categoria B - posizione economica iniziale B1 - Area servizi generali
e tecnici - a tempo indeterminato - ai sensi della legge n. 68/1999, per
le esigenze delle portinerie e dei servizi generali dell’Universita degli
studi di Perugia.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
dodici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’Avviso di mobilita all’Albo Ufficiale dell’Universita degli
studi di Perugia, effettuata in data 26 marzo 2009.

09E002479

UNIVERSITA DI «<ROMA TRE»

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del laboratorio di ricerca e documen-
tazione storica ed audiovisiva del dipartimento di studi
internazionali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 23 marzo 2009 ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma,
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del laboratorio
di ricerca e documentazione storica ed audiovisiva del dipartimento di
studi internazionali (codice identificativo: DISIN1D1T08) pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 56
del 18 luglio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002438

ENTI LOCALI

COMUNE DI ARIZZANO

Concorso pubblico per I’assunzione
di un istruttore tecnico, profilo professionale geometra

E indetto concorso pubblico, per I’assunzione di un istruttore tec-
nico geometra, categoria C1 a tempo indeterminato e parziale verti-
cale 18 ore su 36 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma geometra o perito edile.
Termine presentazione domande: 15 maggio 2009, ore 13,00.
Calendario prove:

scritta: 26 maggio 2009, ore 9,00;

teorico/pratica: 16 giugno 2009, ore 9,00;

prova orale: 7 luglio 2009 ore 9,00 c/o la Sede municipale di
corso Roma n. 1.

Questo avviso ha valore di notifica nei confronti dei partecipanti
al concorso.
Ufficio  di

Informazioni: Comune

(Tel.0323/551590).

segreteria del

09E002465

COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di istruttore socio assistenziale (part-time
18 ore settimanali) categoria C - posizione economica C1.

Si rende noto che con determinazione del responsabile del Servizio
organizzazione n. 23 del 6 marzo 2009 ¢ stata approvata la graduatoria
di merito del concorso pubblico in oggetto al cui bando ¢ stata data ade-
guata pubblicizzazione a mezzo pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale — n. 76 del 30 settembre
2008. La graduatoria ¢ pubblicata all’ Albo petrorio comunale.

09E002483

COMUNE DI BARZANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di assistente bibliotecario, categoria giuridica C - posizione
economica C1 a tempo indeterminato, part-time 18 ore,
area affari generali - settore cultura, sport e tempo libero.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di assistente bibliotecario, categoria giuridica C - posizione
economica Cl, a tempo indeterminato, part-time 18 ore, area affari
generali - settore cultura, sport e tempo libero.
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Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Scadenza presentazione delle domande 4 maggio 2009.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso il Comune di Bar-
zano - Tel. 0399213008 - e sul sito internet del Comune: www.comune.
barzano.lc.it

09E002464

COMUNE DI BORGO D’ALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale - Area tecnica manutentiva, messo notificatore,
autista scuolabus, categoria B - accesso B3, Area tecnica
manutentiva.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale Area
tecnica manutentiva - messo notificatore - autista scuolabus, categoria
B - accesso B3.

Titoli di studio: Licenza della scuola media dell’obbligo (Elemen-
tare se conseguita ante 1962).

Requisiti richiesti : Patente di guida Cat. D e certificato KD -
Patentino per 1’uso dei presidi sanitari.

Scadenza domande entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale. 1 candidati dovranno presentarsi per
lo svolgimento della prova scritta presso il salone polivalente sito nel cortile
del Palazzo Comunale di via Roma n. 15, per la successiva prova teorico-
pratica presso 1’area mercatale di Regione Stra Bianze e per la prova orale
presso la Sede Municipale di via Roma, n. 15 a Borgo d’Ale (Vercelli).

Prova scritta il 18 maggio 2009, ore 9. Seconda prova a contenuto teo-
rico pratico il 25 maggio 2009, ore 9. Prova orale il 25 maggio 2009, ore 16.

Il testo integrale del bando e fac-simile di domanda sono
disponibili presso 1'ufficio segreteria del Comune di Borgo d’Ale
(tel. 0161/46132).

09E002390

COMUNE DI LIONI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% (18 ore
settimanali) di due posti di «operaio professionale» - cate-
goria giuridica ed economica B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% (diciotto ore setti-
manali) di due posti di «operaio professionale» - categoria giuridica ed
economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, oltre il possesso della patente C - con C.Q.C. (carta di
qualificazione del conducente).

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, e I’allegato modulo di domanda sono
scaricabili dal sito internet: www.comune.lioni.av.it e disponibili presso
I’Ufficio personale del Comune di Lioni (Avellino) piazza Vittorio
Emanuele III, n. 2 - 83047 Lioni, nei giorni dal lunedi al venerdi, dalle
ore 10,00, alle ore 13,00.

09E002466

COMUNE DI LONGANO

Comunicato relativo al concorso pubblico per un posto,
categoria C1 di istruttore archivista part time a tempo
indeterminato.

Con riferimento all’estratto di bando di concorso pubblico, indetto
dal comune di Longano per un posto, cat. C1 di istruttore archivista part
time, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 19 del 10 marzo 2009 con scadenza 9 aprile 2009 non-
ché nuovamente nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 22 del 20 marzo 2009 con scadenza 20 aprile 2009, ed
alla errata corrige pubblicata nella Gazzerta Ufficiale n. 24 del 27 marzo
2009.

Si precisa che I’amministrazione intende che la scadenza del con-
corso da questa indetto, sia fissata al 9 aprile 2009, come da prima
pubblicazione.

09E002526

COMUNE DI POMPEI

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico geometra categoria C1 e un posto di istruttore
amministrativo categoria C1.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.293 del 25 feb-
braio 2009 ¢ indetto un concorso pubblico, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico geometra categoria C1 e un posto di istruttore
amministrativo categoria C1.

Scadenza del bando: giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni sui succitati concorsi si fa espresso rin-
vio al sito dell’ente: www.comune.pompei.na.it

09E002482

COMUNE DI SAN CESAREO

Avviso pubblico per mobilita volontaria per la copertura di
un posto di categoria D3, profilo professionale di funziona-
rio tecnico (ingegnere) mediante mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

E indetto un avviso di mobilita esterna per la copertura, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di un posto di funziona-
rio tecnico (ingegnere), categoria D3.

Requisiti richiesti:

1. Laurea in Ingegneria Edile o equipollente;

2. essere dipendente di ruolo di altra Amministrazione pubblica
da almeno 5 anni;

3. essere in possesso della dichiarazione di disponibilita da parte
dell’ Amministrazione di provenienza a concedere il formale nulla-osta
al trasferimento;

4. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni.
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La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve essere
indirizzata e presentata direttamente all’Ufficio protocollo dell’Ente
nell’orario d’ufficio o a mezzo del servizio postale mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al Settore I - Ufficio Gestione Risorse
Umane dell”Amministrazione Comunale - Piazzale dell’Autonomia 1
- 00030 San Cesareo (Roma), entro il termine perentorio di giorni trenta
dalla data di pubblicazione dell’avviso pubblico all’Albo Pretorio.

La selezione ¢ per colloquio e titoli.

La sede ed il calendario dei colloqui verranno resi pubblici tramite
pubblicazione all’Albo Pretorio almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova e sul sito internet del Comune di San Cesareo (www.
comune.sancesareo.rm.it).

Si precisa inoltre che il testo integrale dell’avviso pubblico, con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla sele-
zione, ¢ disponibile presso 1’ufficio personale del Comune di San Cesa-
reo e sul sito internet www.comune.sancesareo.rm.it

Per ulteriori informazioni

tel. 06/95898203.

rivolgersi all’ufficio personale:

09E002425

COMUNE DI SESTO ED UNITI

Concorso pubblico, per soli esami, a copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore amministrativo addetto
ai servizi demografici-elettorale, cat. C, posizione econo-
mica C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, a copertura di un
posto, a tempo indeterminato, con decorrenza dal 1° gennaio 2010,
di istruttore amministrativo addetto ai servizi demografici-elettorale -
cat. C - posizione economica Cl1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
2° grado.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del giorno
mercoledi 6 maggio 2009.

Copia integrale del bando e dello schema della domanda di con-
corso, possono essere richiesti all’ufficio segreteria del comune di Sesto
ed Uniti (Cremona) - Tel. 037276043/037276076 oppure scaricabile
dal sito web del comune di Sesto ed Uniti (Cremona): www.comune.
sestoeduniti.cr.it

09E002450

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GERARDO»
DI MONZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi quattordici posti di dirigente

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di:
un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di malattie infettive;

un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina di chirurgia vascolare;

un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva;

un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina di oftalmologia;

due posti di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia;

due posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina di radiodiagnostica;

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di radioterapia;

due posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione;

un posto di dirigente biologo, disciplina di biochimica clinica,
per la Banca degli occhi, dotata di una camera bianca;

un posto di dirigente fisico, disciplina di fisica sanitaria, per la
U.O. di fisica sanitaria;

un posto di dirigente infermieristico, per il S.L.T.R.A.

11 termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corredata
dai documenti prescritti, deve essere esclusivamente spedita, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all’Azienda ospedaliera San
Gerardo, via Pergolesi n. 33 - 20052 Monza.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 13, del 1° aprile 2009.

I bandi integrali, unitamente ai fac-simile della domanda, sono
disponibili sul sito Internet: www.hsgerardo.org

09E002460

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CROCE E CARLE» DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 12 del 26 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

09E002422
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento
di un posto di dirigente biologo

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
I’ Azienda ospedaliero-universitaria ospedali riuniti «Umberto I - G. M.
Lancisi - G. Salesi» del posto di un dirigente biologo.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Marche n. 26 del
12 marzo 2009.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area
Reclutamento Risorse Umane dell’Azienda ospedaliero-universitaria
ospedali riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi» piazza Cappelli
n. 1 - Ancona (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

09E002436

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la direzione della struttura complessa« U.O. farma-
ceutica, gestione farmaci e politiche del farmaco», ad un
dirigente farmacista - Disciplina farmacia ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 134 del 12 febbraio 2009, del
Direttore generale di questa Azienda ospedaliero-universitaria Pisana,
¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di incarichi quinquennali
per la direzione della struttura complessa «UO farmaceutica - Gestione
farmaci e politiche del farmaco» ad un dirigente farmacista - Disciplina
farmacia ospedaliera.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al Direttore generale dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via
Roma, 67 - 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Toscana Parte III n. 11 del 18 marzo 2009 ed ¢ consulta-
bile sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 da ver-
sare sul C.C.P. n. 12828562 intestato all’ Azienda ospedaliero-universita-
ria Pisana, via Roma, 67 - Pisa specificando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del
personale.

09E002443

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la direzione della struttura complessa «U.O. far-
maceutica, gestione dispositivi medici», ad un dirigente
farmacista, disciplina farmacia ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 134 del 12 febbraio 2009, del
Direttore generale di questa Azienda ospedaliero-universitaria Pisana,
¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di incarichi quinquennali
per la direzione della struttura complessa «UO farmaceutica - Gestione
dispositivi medici» ad un dirigente farmacista - Disciplina farmacia
ospedaliera.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al Direttore generale dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via
Roma, 67 - 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale
della Regione Toscana Parte III n. 11 del 18 marzo 2009 ed ¢ consulta-
bile sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 da ver-
sare sul C.C.P. n. 12828562 intestato all’ Azienda ospedaliero-universita-
ria Pisana, via Roma, 67 - Pisa specificando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del
personale.

09E002444

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina chirurgia generale

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore generale n. 925 del
17 ottobre 2008, n. 22 dell’8 gennaio 2009 esecutive, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico disciplina chirurgia generale e con deliberazione del Direttore
generale n. 210 del 24 febbraio 2009 i posti a concorso sono stati elevati
da uno a tre.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere inviate
al Direttore generale dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via
Roma, 67 - 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, corredato dal modulo per la presentazione
delle domande, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Toscana Parte n. 4 del 28 gennaio 2009 ed ¢ consultabile sul sito www.
ao-pisa.toscana.it

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 da versare
sul C.C.P. n. 12828562 intestato all’Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana, via Roma, 67 - Pisa specificando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via Zamenhof, 1
- Pisa.

09E002445

AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI» DI
BOLOGNA

Avviso per la selezione di un dirigente medico, disciplina
di radioterapia, ai fini dell’attribuzione dell’incarico
di direttore della struttura complessa, unita operativa
radioterapia.

Con deliberazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria ha disposto, in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229, che modifica
I’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, di procedere
alla selezione di un dirigente medico - disciplina radioterapia ai fini del-
I’attribuzione dell’incarico di direttore della struttura complessa: Unita
Operativa radioterapia.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229 ed inoltre alle
«Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura complessa delle Aziende del Servizio sanitario regionale del-
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I’Emilia Romagna» di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722
del 16 novembre 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 1° aprile 2009 ed ¢ reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Amministra-
zione del personale - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -
Policlinico S. Orsola - Malpighi - Ufficio informazioni - Via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

09E002391

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico professionale, setto-
re tecnico, categoria D.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di collaboratore
tecnico professionale - settore tecnico - categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/01.

11 termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 bando integrale del concorso ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 1° aprile 2009 ed ¢ altresi
reperibile sul sito Internet dell’azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Amministra-
zione del personale - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -
Policlinico S. Orsola - Malpighi.

09E002392

FONDAZIONE ISTITUTO NEUROLOGICO
«CASIMIRO MONDINO» DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) - ruolo sanitario - area medica e delle spe-
cialita mediche - disciplina di neuropsichiatria infantile,
da destinarsi alla S.C. di neuropsichiatria infantile.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo livello)
- ruolo sanitario - area medica e delle specialita mediche - disciplina
di neuropsichiatria infantile da destinarsi alla S.C. di neuropsichiatria
infantile della Fondazione Istituto neurologico «Casimiro Mondino» di
Pavia.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
per le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Copia integrale del bando ¢ consultabile presso gli uffici della
Direzione Amministrativa in Pavia, via Mondino n. 2, oppure al sito
WEB della Fondazione www.mondino.it

Coloro che avranno presentato regolare domanda, corredata dalla
prescritta documentazione e dal versamento delle spese di concorso nel
previsto termine, purché in possesso dei voluti requisiti, si intendono
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convocati con il presente bando, senza alcuna ulteriore comunicazione,
per le prove d’esame e, precisamente:

per la prova scritta il giorno 25 maggio 2009 alle ore 14.00
presso la sede dell’IRCCS Fondazione C. Mondino - via Mondino n. 2,
Pavia;

per la prova pratica (solo i concorrenti ammessi) il gior-
no 26 maggio 2009 alle ore 10,00 presso la predetta sede;

per la prova orale (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 28 maggio 2009 alle ore 10,00 presso la predetta sede.

Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi alla Direzione Ammi-
nistrativa della Fondazione al seguente indirizzo e-mail: diramm@mon-
dino.it

09E100039

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di tecnico di neurofisio-
patologia - collaboratore professionale sanitario - catego-
ria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di tecnico di neurofisiopatologia - col-
laboratore professionale sanitario - categoria D, presso I’ IRCCS Fonda-
zione Istituto neurologico «Casimiro Mondino» di Pavia.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
per le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Copia integrale del bando ¢ consultabile presso gli uffici della
Direzione amministrativa in Pavia, via Mondino, 2 oppure sul sito web
della Fondazione www.mondino.it.

Coloro che avranno presentato regolare domanda, corredata dalla
prescritta documentazione e dal versamento delle spese di concorso nel
previsto termine, purché in possesso dei voluti requisiti, si intendono
convocati con il presente bando, senza alcuna ulteriore comunicazione,
per le prove d’esame e, precisamente:

per la prova scritta il giorno 28 maggio 2009 alle ore 14 presso la
sede dell’IRCCS Fondazione C. Mondino - via Mondino n. 2, Pavia;

per la prova pratica (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 29 maggio 2009 alle ore10 presso la predetta sede.

per la prova orale (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 29 maggio 2009 alle ore 14 presso la predetta sede.

Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi alla Direzione ammi-
nistrativa della Fondazione al seguente indirizzo e-mail: diramm@
mondino.

09E100040

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) ruolo sanitario - area medica e delle specia-
lita mediche - disciplina di neurologia, da destinarsi alla
S.S. Parkinson e disordini del movimento.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo livello)
ruolo sanitario - area medica e delle specialita mediche - disciplina di
neurologia, da destinarsi alla S.S. Parkinson e disordini del movimento
della Fondazione Istituto neurologico «Casimiro Mondino» di Pavia.

II termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
per le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Copia integrale del bando ¢ consultabile presso gli uffici della
Direzione amministrativa in Pavia, via Mondino, 2 oppure sul sito web
della Fondazione www.mondino.it.

Coloro che avranno presentato regolare domanda, corredata dalla
prescritta documentazione e dal versamento delle spese di concorso nel
previsto termine, purché in possesso dei voluti requisiti, si intendono
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convocati con il presente bando, senza alcuna ulteriore comunicazione,
per le prove d’esame e, precisamente:

per la prova scritta il giorno 25 maggio 2009 alle ore 10 presso la
sede dell’IRCCS Fondazione C. Mondino - via Mondino n. 2, Pavia;

per la prova pratica (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 26 maggio 2009 alle ore 14 presso la predetta sede.

per la prova orale (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 27 maggio 2009 alle ore 14 presso la predetta sede.

Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi alla Direzione ammi-
nistrativa della Fondazione al seguente indirizzo e-mail: diramm@mon-
dino.it

09E100041

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
«MANGIAGALLI E REGINA ELENA»

FonpazioNE IRCCS DI NATURA PUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente psicologo, presso I’'U.O.C. Medicina
del lavoro I per P’attivita di disassuefazione al fumo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Dirigente Psicologo presso I’'U.O.C. Medicina del Lavoro
I per I’attivita di disassuefazione al fumo.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a «Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico,
Mangiagalli ¢ Regina Elena - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 12 del 25 marzo 2009 ed ¢ dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it,
sezione «Atti Amministrativi».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
della Fondazione I.R.C.C.S. - Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254
- 8316 - 3168.

09E002420

REGIONE CAMPANIA

Revoca di avvisi pubblici, per il conferimento di incarico di
sostituzione di direzione strutture complesse, discipline
varie, presso I’azienda sanitaria locale Napoli 3.

In esecuzione alle deliberazioni n. 76 € 77 del 17 marzo 2009, si
revoca I’avviso per il conferimento di incarico di sostituzione di dire-
zione struttura complessa Marketing URP - Comunicazione interna ed
esterna - Rapporti con i media e I’avviso per il conferimento di sostitu-
zione di direzione struttura complessa igiene e sanita pubblica.

Il presente comunicato deve intendersi, ad ogni effetto di legge,
quale notifica a tutti gli interessati.

09E002462

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato di un dirigente medico, Area medica
e delle specialita mediche e disciplina di cardiologia, da
assegnare all’attivita di emodinamica e cardiologia inter-
ventistica, presso ’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese»
di Genova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 217 del
27 febbraio 2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione, a tempo indeterminato di un dirigente medico, Area medica
e delle specialita mediche e disciplina di cardiologia da assegnare all’at-
tivitd di emodinamica e cardiologia interventistica, presso 1’Azienda
sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 13 del 1° aprile 2009 e sara inoltre a disposizione
sul sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita Operativa «Affari del Personale» - Settore «Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al
numero 010/6447325.

09E002393

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, Area medi-
cina diagnostica e dei servizi e disciplina di radiodiagno-
stica, presso I’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di
Genova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 215 del
27 febbraio 2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione, a tempo indeterminato di un dirigente medico, Area medi-
cina diagnostica e dei servizi e disciplina di radiodiagnostica, presso
I’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uftficiale della
Regione Liguria n. 13 del 1° aprile 2009 e sara inoltre a disposizione
sul sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita Operativa «Affari del Personale» - Settore «Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali», tutti 1 giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al
numero 010/6447325.

09E002394

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, Area
medicina diagnostica e dei servizi e disciplina di aneste-
sia e rianimazione, presso I’Azienda sanitaria locale 3
«Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 214 del
27 febbraio 2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione, a tempo indeterminato di un dirigente medico, Area medi-
cina diagnostica e dei servizi e disciplina di anestesia e rianimazione,
presso 1’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova.
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I termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 13 del 1° aprile 2009 e sara inoltre a disposizione
sul sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita Operativa «Affari del Personale» - Settore «Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali», tutti 1 giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al
numero 010/6447325.

09E002395

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici, Area medica
e delle specialita mediche e disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, da assegnare all’U.O.
Medicina generale d’urgenza e Pronto Soccorso, presso
I’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 134
del 30 gennaio 2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato di due dirigenti medici, Area
medica e delle specialita mediche e disciplina di medicina ¢ chirur-
gia d’accettazione ¢ d’urgenza da assegnare all’U.O. Medicina gene-
rale d’urgenza e Pronto Soccorso, presso 1’Azienda sanitaria locale 3
«Genovese» di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 10 dell’11 marzo 2009 e sara inoltre a disposizione
sul sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita Operativa «Affari del Personale» - Settore «Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al
numero 010/6447325.

09E002396

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico, per la copertura, mediante rapporto
di lavoro a tempo determinato (otto mesi) di dirigenti
medici nella disciplina di anestesia e rianimazione, presso
I’ASREM.

In esecuzione del provvedimento n.293 del 12 marzo 2009, ¢
indetto pubblico avviso, per titoli, per la copertura di posti di dirigente
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione, a tempo determi-
nato (mesi otto), presso I’ASREM.

L’utilizzo della graduatoria avverra in osservanza a quanto dispo-
sto dall’art. 36 del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come sostituito
dall’art. 3, comma 79, della legge finanziaria 2008.

I requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso e per la valuta-
zione dei titoli sono quelli previsti dalla vigente normativa in materia
(d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483).

La valutazione dei titoli avviene in base ai criteri allegati al prov-
vedimento del direttore generale.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla
normativa vigente nel settore.

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza in carta libera,
indirizzata all’ Azienda sanitaria regionale del Molise, via Ugo Petrella
n. 1 - 86100 Campobasso, corredata della documentazione ritenuta utile
ai fini della formulazione della graduatoria. Il ricorso alla eventuale
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autocertificazione dovra consentire la piena valutabilita dei titoli ai fini
di che trattasi, altrimenti i titoli non saranno oggetto di valutazione.

All’avviso di che trattasi ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Molise del 16 marzo 2009, n. 5, e per una maggiore diffu-
sione anche nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale.

Le istanze, da inoltrare esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.,
dovranno essere inviate all’Azienda entro e non oltre il quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria avra la validita di tre anni dalla data della relativa
approvazione.

La graduatoria verra utilizzata previo scorrimento dei candidati.

Gli interessati dovranno dichiarare nell’istanza il recapito presso
il quale intendono ricevere tutte le eventuali comunicazioni relative
all’avviso.

I candidati per i quali verra disposta 1’assunzione saranno invitati
a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre sette
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Unita Operativa «Risorse Umane» via Ugo Petrella n. 1 - 86100
Campobasso: dal lunedi al venerdi dei giorni feriali e nelle ore d’ufficio
(tel. 0874/409745 dott.ssa Spinelli).

09E002461

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di Organizzazione dei servizi sanitari di base
ASL TO4.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 387 del
25 febbraio 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami. per un
posto di dirigente medico nella disciplina di Organizzazione dei servizi
sanitari di base per I’ASL TO4.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera
ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
corredate dai documenti prescritti nonché della ricevuta comprovante il
pagamento della tassa di concorso pari a euro 3,87, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti generali
e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.
della Regione Piemonte n. 11 del 19 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL T04 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso dal
Iunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero
tel. 011/9176340/6299 oppure consultare i siti internet dell’ASL TO4 ai
seguenti indirizzi: http: www.asl7.to.it; http:www.asl.ivrea.to.it; http:
www.asl6.piemonte.it

09E002421

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di cui uno nella disciplina di malattie meta-
boliche e diabetologia ed uno nella disciplina di chirurgia
generale per I’ ASL TO4.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 437 del
3 marzo 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico di cui uno nella disciplina di malattie metabo-
liche e diabetologia ed uno nella disciplina di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera
ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
corredate dai documenti prescritti nonché della ricevuta comprovante il
pagamento della tassa di concorso pari a euro 3,87, scade il trentesimo
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giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti generali
e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.
della Regione Piemonte n. 11 del 19 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - dell’ASL T04 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso dal
lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero
tel. 011/9176340/6299 oppure consultare i siti internet dell’ASL T04 ai
seguenti indirizzi: http:www.asl7.to.it; http:www.asl.ivrea.to.it; http:
www.asl6.piemonte.it

09E002423

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di
dermatologia e venerologia, presso I’azienda sanitaria
locale AT di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 107/GRU.LEG
del 17 febbraio 2009, ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di dermatologia e venerologia.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 20009.

Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale - Asti,
via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-42 44 ¢ sito internet www.
asl.at.it

09E002435

REGIONE TOSCANA
ESTAV - NorDp-OVEST DI Pisa

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina endo-
crinologia - area medica e delle specialita mediche - per la
sezione dipartimentale andrologica, della riproduzione e
della sessualita, presso ’ESTAV Nord-Ovest di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 309
del 5 marzo 2009, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina endo-
crinologia - Area medica e delle specialita mediche - per la sezione
dipartimentale andrologica, della riproduzione e della sessualita.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest, via Matteucci, Galleria
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Toscana n. 11 del 18 marzo 2009 e sara consultabile sul
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al centro direzionale dell’Estav
Nord-Ovest, via Matteucci, Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano,
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685 - 050/959686 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

09E002448

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente analista per le attivita di comunica-
zione e relazione con il pubblico, presso ’ESTAV Nord-
Ovest di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 297
del 5 marzo 2009, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente analista per le attivita di
comunicazione e relazione con il pubblico.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest, via Matteucci, Galleria
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Toscana n. 11 del 18 marzo 2009 e sara consultabile sul sito internet
www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale del-
I’Estav Nord-Ovest, via Matteucci, Galleria G.B. Gerace n. 14 -
4° piano, oppure contattare il numero telefonico 050/959687 dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

09E002449

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova prese-
lettiva, per I’assunzione a tempo indeterminato di un
assistente amministrativo, cat. C, presso I’azienda unita
locale socio sanitaria n. 12 «Veneziana».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova preselettiva
per ’assunzione a tempo indeterminato di un assistente amministrativo,
cat. C, presso 1’azienda unita locale socio sanitaria n. 12 «Venezianay.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto del 3 aprile 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’ Azienda ULSS n. 12 «Venezianay, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre (Venezia) - tel. 041/2608776-
8801-7903 (sito internet: www.ulss12.ve.it).

09E002282

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario-ortottista
- categoria D, presso I’azienda ULSS n. 21 di Legnago.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario/ortottista - categoria D.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 13 marzo 2009 ed ¢ inoltre
disponibile presso la Sezione Gestione Giuridica dell’Ufficio Perso-
nale e Sviluppo Organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona) via Gianella n. 1 - telefono 0442/632316 oppure sul sito www.
aulsslegnago.it

09E002437
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ALTRI ENTI

AUTORITA AMBITO TERRITORIALE
OTTIMALE PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO DELLA
PROVINCIA DI IMPERIA

Concorso pubblico per il conferimento del posto in ruolo di
geometra, categoria C, posizione economica C1, da desti-
narsi all’ufficio di direzione.

E indetto concorso pubblico per il conferimento del posto in ruolo
di geometra, posto di categoria C, posizione economica C1 da destinarsi
all’ufficio di direzione.

Titolo di studio: diploma di geometra + patente di guida cat. B ed
inoltre svolgimento di attivita tecnica per un periodo di almeno anni 5,
anche non continuativo, in proprio ¢/o alle dipendenze e/o in qualita di
consulente e/o in qualita di collaboratore e/o in qualita di praticante.

Possesso dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici
impieghi.

Versamento bancario di euro 3,87 quale tassa concorso intestato
al tesoriere dell’AATO Idrico Imperiese - CA.RL.GE. di Imperia P.M.
- con I’indicazione della causale di versamento.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del bando e della domanda di partecipazione sono

scaricabili sul sito internet www.provincia.imperia.it

09E002434

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER L’ORTICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per operatore tecnico - VIII livello

Si avvisa che il Centro di ricerca per I’orticoltura ha indetto una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di
elenchi di personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di operatore tecnico - VIII livello, per le proprie esigenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito www.entecra.it, e indirizzata al Centro di ricerca per ’orti-
coltura, via dei Cavalleggeri, 25 - 84098 Pontecagnano (Salerno) dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, sezione concorsi, secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Informazioni potranno essere richieste al numero telefonico
089/386203 o all’indirizzo e-mail ort@entecra.it

09E002459

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER IL RECUPERO E LA VALORIZZAZIONE
DELLE SPECIE FLORICOLE MEDITERRANEE DI BAGHERIA

Concorso, per titoli ed esame-colloquio,
per Pattribuzione di un assegno di ricerca

E indetto concorso, per titoli ed esame-colloquio, per I’attribuzione
di un assegno sulla tematica «Incremento dei tassi di radicazione di
piante ex-vitro mediante I’uso di rizobatteri».

Sede delle ricerche sara il CRA - Unita di ricerca per il recupero e la
valorizzazione delle specie floricole mediterranee, s.s. 113 km 245,500
- 90011 Bagheria (Palermo).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti: www.entecra.it - www.politicheagricole.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: CRA -
Unita di ricerca per il recupero e la valorizzazione delle specie floricole
mediterranee, s.s. 113 km 245,500 - 90011 Bagheria (Palermo), entro e
non oltre il trentesimo giorno della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

09E002457

Concorso, per titoli ed esame-colloquio,
per attribuzione di una borsa di studio per laureati

E indetto concorso, per titoli ed esame-colloquio, per I’attribu-
zione di una borsa di studio sulla tematica «Valutazione di Limonium
autoctoni siciliani per I’ottenimento di nuovi prodotti floricolix».

Sede delle ricerche sara il CRA - Unita di ricerca per il recupero e la
valorizzazione delle specie floricole mediterranee, s.s. 113 km 245,500
- 90011 Bagheria (Palermo).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti: www.entecra.it - www.politicheagricole.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: CRA -
Unita di ricerca per il recupero e la valorizzazione delle specie floricole
mediterranee, s.s. 113 km 245,500 - 90011 Bagheria (Palermo), entro e
non oltre il trentesimo giorno della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

09E002458

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER I SISTEMI AGROPASTORALI
IN AMBIENTE MEDITERRANEO DI SANLURI

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
di una borsa di studio per laureati

E indetto il concorso, per titoli ed esami, per 1’attribuzione di una
borsa di studio per laureati della durata di 12 mesi sul tema «Variazione
della sostanza organica e della struttura del suolo in ambiente medi-
terraneo». Copia integrale del bando (bando CRA-AAM n. 1/2009),
con relativi allegati, ¢ reperibile sui siti: www.entecra.it e Www.
politicheagricole.it e presso la sede del CRA-AAM, tel. 070/9330804
- fax 070/9330804, email: aam@entecra.it

]
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Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al CRA-
AAM Unita di ricerca per i sistemi agropastorali in ambiente Mediter-
raneo di Sanluri, Podere «Ortigara» Loc. Sanluri Stato, 09025 Sanluri
(VS) entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

09E002456

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA PATOLOGIA VEGETALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav10/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata
di 24 mesi, che ha come tematica: «Cancri corticali e carie del legno
del platano: indagini biologiche e molecolari per la caratterizzazione
eziologicay, da usufruirsi nella sede di Roma, Via C.G. Bertero, 22 -
00156 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

I1 Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav(@entecra.it

09E002467

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav11/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata
di 24 mesi, che ha come tematica: «Funghi agenti di carie nel verde
urbano: caratterizzazione ed incidenza», da usufruirsi nella sede di
Roma, Via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav(@entecra.it

09E002468

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav12/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata
di 24 mesi, che ha come tematica: «Messa a Punto di un sistema mole-
colare per la quantificazione di Pyrenochaeta lycopersici nel terreno e
in pomodoro affetto da tuberosi radicale», da usufruirsi nella sede di
Roma, Via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav@entecra.it

09E002469

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav13/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata di
24 mesi, che ha come tematica: «Produzione di protocolli armonizzati
per il reperimento di funghi fitopatogeni da quarantena», da usufruirsi
nella sede di Roma, Via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

I1 Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav@entecra.it

09E002470

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav14/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata
di 24 mesi, che ha come tematica: «Metodi molecolari per I’individua-
zione e I’identificazione di funghi fitopatogeni nel terreno», da usu-
fruirsi nella sede di Roma, Via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav@entecra.it

09E002471
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca — durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav15/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata
di 24 mesi, che ha come tematica: «Caratterizzazione biomolecolare
ed armonizzazione di protocolli diagnostici di batteri fitopatogeni da
quarantenay, da usufruirsi nella sede di Roma, Via C.G. Bertero,22 -
00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav(@entecra.it

09E002472

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca — durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav16/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata di
24 mesi, che ha come tematica: «Armonizzazione di protocolli diagno-
stici per I’identificazione ¢ la caratterizzazione di Phytophthora spp», da
usufruirsi nella sede di Roma, Via C.G. Bertero, 22 — 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav(@entecra.it

09E002473

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 36 mesi (codice identificativo
cra-pav17/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata di
36 mesi, che ha come tematica “Caratterizzazione di popolazioni batte-
riche patogene per noce e nocciolo”, da usufruirsi nella sede di Roma,
Via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav@entecra.it

09E002474

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca — durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav06/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata
di 24 mesi, che ha come tematica: «Studio degli effetti di malattie
virali emergenti sulla coltura del pomodoro», da usuftruirsi nella sede di
Roma, Via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, Via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav@entecra.it

09E002475

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav07/2009).

Siavvisacheil Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha indetto
una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata di 24 mesi,
che ha come tematica: «Produzione e validazione di protocolli diagno-
stici per I’identificazione e caratterizzazione di patogeni sistemici»,da
usufruirsi nella sede di Roma, via C.G. Bertero,22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav@entecra.it

09E002476

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav08/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata di
24 mesi, che ha come tematica «Studio della variabilita molecolare di
isolati del virus della tristezza degli agrumi (CTV)», da usufruirsi nella
sede di Roma, via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav@entecra.it

09E002477
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un asse-
gno di ricerca - durata di 24 mesi (codice identificativo
cra-pav09/2009).

Si avvisa che il Centro di Ricerca per la Patologia Vegetale, ha
indetto una Selezione pubblica per un assegno di ricerca, della durata
di 24 mesi, che ha come tematica «Messa a punto ed utilizzazione di
metodi alternativi per la caratterizzazione biologica e molecolare di
patogeni sistemici», da usufruirsi nella sede di Roma, via C.G. Bertero,
22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Cristiana Ferrigno,
alla quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/82070215 o all’indirizzo e-mail: pav(@entecra.it

09E002478

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO
ASSISTENZIALE DI RIVOLI-ROSTA-
VILLARBASSE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di educatore refe-
rente (categoria D — posizione economica D1).

E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un posto a tempo pieno e indeterminato di Educatore Refe-
rente (categoria D - posizione economica D1).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le prove scritte e orale si svolgeranno in data, ora e sede che
saranno successivamente comunicate.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, puo essere consultato sul sito
www.cisarivoli.it € puo essere ritirato presso gli uffici della Sede Cen-
trale del Consorzio, ubicata in Rivoli (Torino), via Nuova Collegiata
n. 5 (tel. 011/9501429).

09E100038

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLE VENEZIE DI LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli, prova scitta e colloquio,
per P’assunzione a tempo determinato di un dirigente
veterinario.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 60 del
26 febbraio 2009, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli, prova
scritta e colloquio per I’assunzione a tempo determinato ex art. 15-
octies del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999, di un dirigente veterinario da asse-
gnarsi all’unita di progetto sanita animale ed igiene alimentare - Venezia
- nell’ambito del progetto finalizzato piano triennale sanita animale e
sicurezza alimentare (2008-2010).

I1 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

09E002397

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed eventuale col-
loquio, per ’assunzione a tempo determinato di un diri-
gente ingegnere.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 68 del
26 febbraio 2009, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli, prova
scritta ed eventuale colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato
di un dirigente ingegnere da assegnarsi alla direzione generale della
sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie di
Legnaro (Padova).

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzorzan(@)
izsvenezie.it

09E002398

Selezione pubblica, per titoli, prova scitta ed eventuale col-
loquio, per I’assunzione a tempo determinato di un assi-
stente tecnico - geometra, cat. C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 61 del
26 febbraio 2009, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli, prova
scritta ed eventuale colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato di
un assistente tecnico - geometra - cat. C da assegnarsi al servizio tec-
nico della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

09E002399
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Diario prova orale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per numero 130 posti di operatore socio sanitario
categoria Bs.

Si comunica che la prova orale relativa al concorso in oggetto si
terra presso i locali della direzione sanitaria del Presidio ospedaliero di
Monserrato strada statale 554 bivio per Sestu - 09042 Monserrato.

Si procedera in ordine alfabetico nelle date di seguito indicate,
sono pertanto convocati:

per il giorno 24 aprile 2009 alle ore 8,30:

da Adamo Maria Paola nata il 14 dicembre 1973 a Collu
Fabrizio nato il 22 marzo 1976;

per il giorno 28 aprile alle ore 8,30:

da Collu Anna nata il 28 settembre 1963 a Lai Paola nata il
2 novembre 1962;

per il giorno 29 aprile 2009 alle ore 8,30:

da Lai Tiziana Caterina nata 1’8 novembre 1960 a Ollosu
Mauro nato il 20 giugno 1979;

per il giorno 30 aprile 2009 alle ore 8,30:

da Onali Anna nata il 2 aprile 1968 a Piras Pierpaolo nato
1’8 aprile 1974;

per il giorno 5 maggio 2009 alle ore 8,30:

da Piras Alessandra nata il 24 dicembre 1977 a Raspa Adriana
nata il 7 maggio 1963;

per il giorno 6 maggio 2009 alle ore 8,30:

da Rodriguez Monica Santos nata il 3 novembre 1969 a
Sotgia Giovanni nato il 13 ottobre 1978;

per il giorno 7 maggio 2009 alle ore 8,30:

da Sotgia Bruno nato il 30 dicembre 1978 a Zucca Loredana
nata il 22 gennaio 1960.

Gli elenchi integrali sono consultabili sul sito aziendale www.aou-
cagliari.it

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alla prova
comportera ’esclusione dalla procedura concorsuale quale ne sia la
causa.

Non sono previsti servizi di guardaroba e depositi bagagli.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di documento valido d’identita.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni Settore concorsi Ufficio del

070/6092118.

personale

09E002494

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «TOR VERGATA» DI ROMA

Comunicato relativo all’avviso del diario delle prove del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad una unita di colla-
boratore professionale sanitario fisioterapista, fascia VIII,
categoria D.

Nel testo dell’estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 19 del 10 marzo 2009, relativo all’avviso del diario delle
prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad una unita di collabo-
ratore professionale sanitario fisioterapista, fascia VIII, art. 28, CCNL
27 gennaio 2005 comparto universita (categoria D), pubblicato nel BUR
Lazio n. 12 del 28 marzo 2008 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale
n. 26 del 2 aprile 2008, nell’indicazione della sede della prova prese-
lettiva da tenersi il giorno 7 aprile 2009, ¢ stato erroneamente indicato
«Universita degli studi di Tor Vergata, Aula Fleming piano terra facolta
di medicina - via Orazio Raimondo, 18 - Roma», da leggersi invece:
«Universita degli studi di Tor Vergata Aula Fleming piano terra facolta
di medicina - via Montpellier, 1 - 00133 Romay.

La pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E002538

FONDAZIONE «SANTA LUCIA»

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista - categoria D.

Prova scritta: 28 aprile 2009, ore 9,00 presso Centro congressi -
Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354.

Prova pratica (subordinata al superamento della prova scritta -
I’elenco degli idonei sara consultabile sul sito internet www.hsantalucia.
it dal 9 maggio): 13 maggio 2009, ore 9,00 presso la U.O.C (3° piano)
- Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354 (qualora non
fosse possibile effettuarla integralmente, la prova proseguira dalle
ore 9,00 del giorno successivo - 14 maggio 2009).

Prova orale (subordinata al superamento della prova pratica -
I’elenco degli idonei sara consultabile sul sito internet www.hsantalu-
cia.it dal 21 maggio): 25 maggio 2009 - ore 9,00 presso aula 8 del Polo
didattico - Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354 (qua-
lora non fosse possibile effettuarla integralmente, la prova proseguira
dalle ore 9,00 del giorno successivo - 26 maggio 2009).

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ disponibile sul sito
internet www.hsantalucia.it

09E002484

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista - categoria D.

Prova scritta: 21 aprile 2009, ore 9,00 presso Centro congressi -
Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354.

Prova pratica (subordinata al superamento della prova scritta -
I’elenco degli idonei sara consultabile sul sito internet www.hasantalu-
cia.it dal 14 maggio): 18 maggio 2009 - ore 9,00 presso aula 8 del Polo
didattico - Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354 (qua-
lora non fosse possibile effettuarla integralmente, la prova proseguira
dalle ore 9,00 del giorno successivo - 19 maggio 2009).

]
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Prova orale (subordinata al superamento della prova pratica -
I’elenco degli idonei sara consultabile sul sito internet www.hsantalucia.
it dal 4 giugno): 8 giugno 2009 - ore 9,00 presso aula § del Polo didat-
tico - Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354 (qualora
non fosse possibile effettuarla integralmente, la prova proseguira dalle
ore 9,00 del giorno successivo - 9 giugno 2009).

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ disponibile sul sito
internet www.hsantalucia.it

09E002485

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE MILITARE

Diario della prova scritta per ’accertamento delle qualita
culturali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Pammissione al 12° corso biennale (2009-2011) di 136
allievi marescialli dell’Esercito.

La prova scritta per ’accertamento delle qualita culturali del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 12° corso bien-
nale di 136 allievi marescialli dell’Esercito, indetto con decreto ministe-
riale del 22 dicembre 2008, n. 525, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4 serie speciale del 30 dicembre 2008, n. 101, avra luogo presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito in Foligno
(Perugia), via Gonzaga n. 2.

I candidati al concorso dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora e
secondo ’ordine alfabetico di seguito indicato, cosi come determinato
dal sorteggio effettuato dalla Commissione esaminatrice:

Data Ora Candidati con le
iniziali del cognome
compreso tra:

28 aprile 2009 08,30 MAAA - MOLI
29 aprile 2009 08,30 MOLL - PEPP
30 aprile 2009 08,30 PEPQ - ROMA
4 maggio 2009 08,30 ROMB - STAM
5 maggio 2009 08,30 STAN - ACCU
6 maggio 2009 08,30 ACCV - BOVE
7 maggio 2009 08,30 BOVF - CHIA
11 maggio 2009 08,30 CHIB - DEGR
12 maggio 2009 08,30 DEGS - FALC
13 maggio 2009 08,30 FALD - GRAN
14 maggio 2009 08,30 GRAO -LZZ7Z

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o 1’apostrofo,
per individuare il giorno della prova, dovranno leggere il cognome
senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, 1’esclusione dal
concorso, con provvedimento motivato, cosi come previsto dal bando
di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento con
fotografia.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

La prova scritta in argomento, le cui modalita sono indicate nel-
I’art. 7 del bando di concorso, vertera su quesiti che saranno estratti,
con criteri di casualita, da un archivio pubblicato sul sito www.difesa.
it/concorsi

I candidati ammessi alle successive prove concorsuali, riceveranno
formale comunicazione all’ indirizzo di recapito indicato nella domanda
di partecipazione. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione,
dovranno considerarsi «non ammessi» ed ogni ulteriore notizia in
merito potra essere chiesta all’ Ufficio relazioni con il pubblico al n. 06/
517051012. L’ esito della prova sara reso noto nel sito www.persomil.
difesa.it e www.difesa.it/concorsi.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, I’ora o 1’ordine
di convocazione della suddetta prova nonché eventuali altre comu-
nicazioni relative al concorso in questione, qualora si dovessero ren-
dere necessarie per circostanze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, saranno pubblicate nella Gazzette Ufficiale - 4* serie speciale del
21 aprile 2009.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

09E002480

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/06 (cod. 1005).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia del-
I’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/06 bandita con decreto rettorale del 21 dicembre
2007 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del
28 dicembre 2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 5 maggio 2009 alle ore 8.00 prima prova presso I’Aula Flem-
ing - facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - Via Montpellier, 1 - 00133 Roma;

il 6 maggio 2009 alle ore 14.00 seconda prova presso 1’Aula
1A4 - facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - Via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

09E002439
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DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.







GAZZETTA i UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

b dh dh dh

52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale

295,00
162,00

dh dh

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale

85,00
53,00

dh dh

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo

Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso.
Le spese dispedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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