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Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico (ex 1° livello) di me-
dicina trasfusionale presso I’A.S.S. n. 2 «Isontinay .

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante nel profilo professionale
di dirigente medico della disciplina di ortopedia e
traumatologia presso 1’Azienda U.S.L. di Bologna .

Concorso pubblico per la stabilizzazione del la-
voro precario e la valorizzazione delle esperienze la-
vorative presso I’AUSL di Imola per due posizione
di dirigente farmacista - farmacia ospedaliera . . . ..

Concorso pubblico per la stabilizzazione del la-
voro precario ¢ la valorizzazione delle esperienze la-
vorative presso I’AUSL di Imola per una posizione
di dirigente biologo - laboratorio di genetica medica

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico con rapporto
esclusivo disciplina radiodiagnostica, presso I’ASL
n. 2 Savonese

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina
anatomia patologica, presso 1’Azienda sanitaria lo-
cale 4 «Chiavarese» di Chiavari................

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
presso 1’ Azienda sanitaria unica regionale - zona ter-
ritorialen. 9 di Macerata. . . ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore professionale sa-
nitario tecnico sanitario di radiologia medica, presso
I’ Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale
n9diMacerata. . ........... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso 1’ Azien-
da sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 9 di
Macerata . ...t

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di gineco-
logia ed ostetricia presso 1’Azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 9 di Macerata . . . . ..

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

33

33

34

34

34

34

35

35

35

35




10-4-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 28

Regione Piemonte:

Rettifica della pubblicazione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente ingegnere
presso I’A.S.L. “VC” effettuata nel BU.R.P. n. 7
del 19 febbraio 2009 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 19 del 10 marzo 2009 . ... ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te ingegnere per S.C. «Tecnico», presso 1’Azienda
sanitaria locale AL ........ ... ... ... ... ....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di di-
rigente del servizio infermieristico, tecnico della
riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica per S.0.C. coordinamento S..T.R.O., pres-
so ’azienda sanitaria locale AL ................

Avviso per il conferimento di incarico ad un
posto di dirigente medico direttore di struttura com-
plessa, direzione medica di presidio ospedaliero
per il presidio ospedaliero di Acqui Terme, presso
I’azienda sanitaria locale AL. . .................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di complessivi dodici posti
di dirigente, presso I’Azienda sanitaria locale AL. . . .

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali per varie qualifiche, presso I’azienda
sanitarialocale TO3.......... ... ... ... ....

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa per la S.C.
pediatria e neonatologia del P.O. Martini .. .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di col-
laboratore professionale sanitario, tecnico sanitario
di laboratorio biomedico, presso 1’azienda sanitaria
locale «~AT» diASti. . ... cvveii i

Regione Toscana:

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di collaboratore professionale sanitario - personale
della riabilitazione - podologo (categoria D, livello
iniziale), presso I’Estav Nord Ovest. .. ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico, disciplina medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro, presso 1’Estav Nord Ovest

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un po-
sto di assistente tecnico perito industriale indirizzo
termotecnico/meccanico ed un posto di assistente
tecnico perito industriale indirizzo elettrotecnico,
per il dipartimento interaziendale di area tecnica,
presso 1’azienda ospedaliera di Padova. . .........
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incari-
co quinquennale di direttore dell’U.O. complessa di
ginecologia ¢ ostetricia - disciplina di ginecologia e
ostetricia, per il presidio ospedaliero di Vittorio Ve-
NETO . ..ot

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per po-
sti di varie qualifiche presso I’Azienda ULSS n. 14
Chioggia . ....oovi i

Avviso per 1’attribuzione di un incarico di di-
rigente medico - disciplina di radiodiagnostica
- Direttore di struttura complessa presso 1’Azienda
ULS.S.n.20diVerona......................

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Avviso relativo alla selezione pubblica, per
titoli e colloqui, finalizzato alla formazione di
elenchi di personale, da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di
«funzionario di amministrazione» - V livello per
le esigenze di assistenza giuridica dell’Ammini-
strazione Centrale ........................

Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di due borse di studio per
laureati della duratadidueanni ................

Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di un assegno di ricerca per
laureati della durataditreanni ... ..............

Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati della duratadidueanni . ...............

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LA VITICOLTURA

Concorso per un assegno di ricerca ..........

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CRA-RIS UNiTA
DI RICERCA PER LA RISICOLTURA

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsadistudio. ............ ... . i,
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ENEA - Ente per le nuove tecnologie,
I’energia e ambiente:

Estratto dell’avviso di ricerca per il reclutamen-
to di cinque unita di personale laureato e diplomato
con esperienza, da assumere con contratto a tempo
determinato, mediante selezione concorsuale. (Rif.
03/2009) . ..o
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41

DIARI

Azienda ospedaliera universitaria «Poli-
clinico Tor Vergata» di Roma:

Diario della prova scritta, prova pratica e pro-
va orale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore professionale sanitario
tecnico di laboratorio biomedico, fascia VIII, di cui
all’art. 28 del CCNL comparto universita 27 gennaio
2005 (cat. D), pubblicato sul BUR Lazio n. 12 del
28 marzo 2008 e nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del
1°aprile2008 . ...... ...

Regione Umbria:

Calendario delle prove di esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, disciplina medicina trasfusionale, area della
medicina diagnostica e dei servizi, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 3

Calendario delle prove di esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a otto posti di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - ca-
tegoriaD ... ...

Universita di Bari:

Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta di scienze bio-
tecnologiche dell’Universita degli studi di Bari, per
le esigenze del corso di laurea magistrale in scienze
e tecnologie genetiche, presso biogem (convenzione
Universita Sannio-Bari-Foggia) con sede in Ariano
Irpino. . oot
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o supetiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Ministero della difesa - ACCADEMIA AERONAUTICA:

Concorso, per titoli ed esami, a quindici posti di
referendario di tribunale amministrativo regionale
del ruolo della magistratura amministrativa (sca-
denza 26 maggio 2009) . . ... .. ... ... ... ... n. 24 | tica di Pozzuoli, per I’anno accademico 2009-2010

(scadenza 7 maggio 2009). .. ... ... ... .. ... n. 27

Bando di concorso, per titoli, per la selezione

di istruttori sportivi presso 1’Accademia aeronau-

Ministero della giustizia:
. . . . Ministero dell’interno:

Sessione di esami per 1’iscrizione nell’albo
speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cas-
sazione ed altre giurisdizioni superiori per 1’anno
2009 (scadenza 20 aprile 2009) .............. » 19 | totto borse di studio, per I’anno scolastico 2008-

Concorso, per titoli, per il conferimento di ven-

2009, ai figli e agli orfani dei segretari appartenenti

Ministero della difesa: ai ruoli delle comunita montane e dei consorzi di

comuni (scadenza 30 settembre 2009). . ........ » 15
Concorso, per esami, per I’ammissione di cen-
tosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole mili-
tari dell’esercito per I’anno scolastico 2009-2010 Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
(scadenza 20 aprile 2009) . .. ... ... ... .. ... » 22 sociali:

Concorso, per esami, per I’ammissione di cin-

e . Selezione dei candidati alla direzione scienti-
quantuno allievi ai licei annessi alla Scuola nava-

le militare «Francesco Morosini» di Venezia per fica IRCCS «Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di
I’anno scolastico 2009-2010 (scadenza 20 aprile Messina (scadenza 19 maggio 2009). .......... » 22
2009) . .. » 22

) , o ) Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione
Concorso, per esami, per I’ammissione di qua-

. . - 1I’esercizi lla professione di consulente del la-
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare all’esercizio della professione di consulente del la

dell’ Aeronautica «Giulio Douhet» per 1’anno acca- voro presso le direzioni regionali e provinciali del

demico 2009-2010 (scadenza 20 aprile 2009). ...  » 22 | lavoro (scadenza 31 luglio 2009) ............. » 6
. Concors;, per titoli ed cesami, per 1,1 reclutamento Selezione dei candidati alla direzione scientifi-

di centoundici Sottotenenti in servizio permanente . .

del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalle- ca dell"[RCCS Centro di Riferimento Oncologico

ria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, di Basilicata, di Rionero in Vulture (scadenza 9 mag-

quattordici Sottotenenti in servizio permanente del Q0 2009) . -\ > 19

ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei mate-
riali dell’Esercito e di quattordici Sottotenenti in
servizio permanente del ruolo speciale del Corpo di
amministrazione € di commissariato dell’Esercito zione specifica in medicina generale (scadenza

(scadenza 4 maggio 2009). .. ................ » 26 | 30aprile2009) . ... ... » 25

Concorso per I’ammissione ai corsi di forma-
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Ministero dello sviluppo economico:

Concorso pubblico per I’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in ingegne-
ria meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per 1’area III F1
profilo professionale funzionario tecnico, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato da destinare
al potenziamento della capacita operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di proprieta indu-
striale, presso la sede centrale in Roma Ufficio italia-
no brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . ..

Concorso pubblico per 1’assunzione diuna
unita di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S), con il
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Mi-
nisteri» per 1’area III F1 profilo professionale Fun-
zionario Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento della
capacita operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di Proprieta Industriale presso la sede
centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi
(scadenza 12 maggio 2009). . ................

Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria
Elettronica, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . .

Concorso pubblico, per I’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria
Elettrica, con il trattamento previsto dal C.C.N.L.
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industria-
le, presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . . .

Concorso pubblico per 1’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in informatica
od ingegneria informatica, con il trattamento previ-
sto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I’area
III F1, profilo professionale funzionario tecnico, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destina-
re al potenziamento della capacita operativa per lo
svolgimento delle funzioni in materia di Proprieta In-
dustriale presso la sede centrale in Roma - Ufficio ita-
liano brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) .

Concorso pubblico per 1’assunzione di due uni-
ta di personale, con laurea specialistica in Ingegne-
ria chimica, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per ’area III F1, profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta industriale,
presso la sede centrale in Roma - Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . ..
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Concorso pubblico, per I’assunzione di due
unita di personale, con laurea specialistica in in-
%egneria civile, con il trattamento Previsto dal

NL del comparto Ministeri per I’area III F1,
profilo professionale funzionario tecnico, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato da de-
stinare al potenziamento della capacita operativa
per lo svolgimento delle funzioni in materia di
proprieta industriale presso la sede centrale in
Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (scaden-
za 12 maggio 2009) . ........ ... ... ... ...

Concorso pubblico per 1’assunzione di una
unita di personale, con laurea specialistica in di-
scipline fisiche, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per 1’area III
F1, profilo professionale funzionario tecnico, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato da de-
stinare al potenziamento della capacita operativa
Ber lo svolgimento delle funzioni in materia di

roprieta Industriale, presso la sede centrale in
Roma Ufficio italiano brevetti ¢ marchi (scaden-
za 12 maggio 2009) .. ........ .. ... ... . ...

Concorso pubblico per 1’assunzione di una uni-
ta di Fersonale, con laurea specialistica in chimica,
con il trattamento previsto dlzll CCNL del comparto
«Ministeri» per 1’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento deﬁa
capacita operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di proprieta industriale presso la sede
centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi
(scadenza 12 maggio 2009). .. ...............

Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in discipline
biologiche, con il trattamento Previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
rofessionale Funzionario Tecnico, con rapporto di
avoro a tempo indeterminato da destinare ali, poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . .

Concorso pubblico per 1’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne Agrarie, con il trattamento Previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo

rofessionale funzionario tecnico, con rapporto di
avoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di PrO(fuzione industria-
le presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . . .

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca:

Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito agra-
rio (scadenza 16 aprile 2009) . ...............

Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione
all’esercizio della libera professione di perito indu-
striale (scadenza 16 aprile 2009). . ............

Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra
(scadenza 16 aprile 2009) . ... ...............
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Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali - ISPETTORATO GENERALE DEL CORPO
FORESTALE DELLO STATO:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
commissario forestale del ruolo direttivo dei fun-
zionari del Corpo forestale dello Stato (scadenza
14 aprile 2009) .. ... ... ... . ..

Comando generale dell’Arma dei carabinieri:

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di quattrocentonovanta carabinieri
effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volon-
tari in ferma breve delle Forze armate, in servizio o
in congedo (scadenza 14 aprile 2009). ... ... ...

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo del rischio sanitario nelle emer-
genze ambientali da fruire presso il Dipartimento
di ambiente e connessa prevenzione primaria (sca-
denza 20 aprile 2009) . . ... ... . ... ... .. ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera a) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 apri-
1e2009) ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera b) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 apri-
1e2009) ... ... 0

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera c¢) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile
2009) ..o

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute
(lettera d) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 apri-
1e2009) . ... 0

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di sanita pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare (lettera e)
dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . .

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie
e salute (lettera f) dell’art. 1 del bando) (scadenza
20aprile 2009) ... ...

»

»

»

»

»

»

»

»

20

20

22

22

22

22

22

22

22

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il dipartimento di tecnologie
e salute (lettera g) dell’art. 1 del bando) (scadenza
20aprile 2009) .. ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di tecnologie
e salute (lettera &) dell’art. 1 del bando) (scadenza
20aprile 2009) . ... ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria (lettera i) dell’art. 1
del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . . ........

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria (lettera /) dell’art. 1
del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . .. .......

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente
e connessa prevenzione primaria (lettera m) del-
I’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . . . .

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro per la ricerca e la
valutazione dei prodotti immunobiologici (lettera
n) dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009)

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profi-
lo di ricercatore presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate (lettera o)
dell’art. 1 del bando) (scadenza 20 aprile 2009) . .

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di tre unita di personale con il profilo
di funzionario di amministrazione presso il Centro
Nazionale Sangue (lettera a) dell’art. 1 del bando)
(scadenza 20 aprile 2009) . . . ... ... ... .. ...

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di funzionario di amministrazione presso il Centro
Nazionale Trapianti (lettera b) dell’art. 1 del ban-
do) (scadenza 20 aprile 2009) . .. .............

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per 1’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di tecnologo - III livello professionale con
contratto a tempo determinato di durata di 2 anni
(scadenza 20 aprile 2009) . .. ................

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per 1’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo determi-
nato di durata di 2 anni (scadenza 20 aprile 2009)
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Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di tre unita di personale con il pro-
filo di collaboratore di amministrazione - VII livel-
lo professionale con contratto a tempo determinato
di durata di tre anni (scadenza 20 aprile 2009) . . .

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per 1’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di operatore tecnico - VIII livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata di
2 anni (scadenza 20 aprile 2009). .. ...........

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire, presso il Centro nazionale di epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute (scadenza
23 aprile 2009) ... ...

Agenzia delle dogane:

Esame per il conseguimento della patente
di spedizioniere doganale (scadenza 30 aprile
2009) ...

Agenzia delle entrate:

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito In-
ternet dell’ Agenzia delle Entrate del bando relativo
alia selezione pubblica per ’assunzione di cinque
unita per la seconda area funzionale, fascia retribu-
tiva F3, profilo professionale assistente, per attivita
editoriale e grafica (scadenza 11 maggio 2009). . .

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito In-
ternet dell’Agenzia delle Entrate www.agenziaen-
trate.it del bando relativo alla selezione pubblica
per I’assunzione di quattro unita per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, profilo professio-
nale funzionario, per attivita di informazione e co-
municazione presso gli uffici centrali dell’ Agenzia
(scadenza 11 maggio 2009) . ... ..............

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio
nazionale delle ricerche. (Bando n. 364.56) (sca-
denza 24 aprile 2009) . .. ... .. ... ...

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro
a tempo determinato, presso 1’Istituto di teoria e
tecniche dell’informazione giuridica (scadenza
14 aprile 2009) .. ... ... .. ...

Selezione pubblica ad una borsa di studio, pres-
so DI'Istituto per la microelettronica e microsiste-
mi. (Bando n. 126.241.BS.1 del 2009) (scadenza
27 aprile 2009) . ... ..
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Avviso di Selezione ICTP-NA n. 01/2009 per
titoli e colloquio per 1’assunzione, ai sensi del-
I’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato”, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991 n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore livello III, presso la
sede di Pozzuoli dell’Istituto di Chimica e Tecnolo-
gia dei Polimeri (scadenza 16 aprile 2009) . . . . ..

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso 1’istituto di genetica molecolare - Pa-
via. (Bando n. 126.58.B5.25) (scadenza 27 aprile 2009) .

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 27 aprile 2009). . ..........

Selezione pubblica, per una Borsa di Studio
per laureati per ricerche inerenti 1’Area Scientifica
«Terra e Ambiente» da usufruirsi presso 1’Istituto
di scienze marine del CNR di Venezia - Sede di
Ancona. (Bando n. BS-05-2009/ISMAR-AN) (sca-
denza 6 maggio 2009) . ........ ... ... .....

Consiglio nazionale delle ricerche - CeNTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 16 aprile 2009). .. .........

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di ricer-
ca e sviluppo CNR-INFM NNL - National Nanote-
chnology Laboratory - Unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 16 aprile 2009). ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
CHIMICA BIOMOLECOLARE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione con contrato di lavoro a tempo determinato
di una unita di personale con profilo professionale di
collaboratore di amministrazione VII livello. (Selezio-
ne n. ICB-CT/01/2009) (scadenza 4 maggio 2009) . .

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G.
SALVATORE» DI NAPOLI:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad unaborsa per laureati (scadenza 14 aprile

2009) . .
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Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa di studio per laureati. (Bando n.
IEOS BS 07/2009) (scadenza 7 maggio 2009) . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
FISICA DEL PLASMA «PIERO CALDIROLAY:

Selezione, per titoli ed esami (2 prove scitte e
colloquio), per I’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale con profilo
di ricercatore livello III. (Avviso di selezione Prot.
IFP n. 0000213 del 17 marzo 2009) (scadenza
30aprile 2009) . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA RICERCA
CNR i Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita
di personale laureato (scadenza 27 aprile 2009) . .

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita di
personale laureato. (Avviso di selezione n. 01/2009/
IIT - concorso art. 23) (scadenza 23 aprile 2009) .

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE - ROMA:

Bando relativo alla pubblica selezione ad un
posto, articolo 23, DPR 171/1991, ricercatore III
livello, a tempo determinato part-time (scadenza
30aprile 2009) . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istiruto DI
NEUROSCIENZE:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo delle neuroscienze per la se-
guente tematica di ricerca: «Studio delle proprie-
ta “anti-alcol” degli estratti di Salvia desoleana in
opportuni modelli sperimentali di alcolismo» da
usufruirsi presso I’Istituto di neuroscienze del Con-
siglio nazionale delle ricerche. (Bando n. 061.004.
BS.1) (scadenza 27 aprile 2009) . . . ...........
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Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
RICERCHE SULLE ATTIVITA TERZIARIE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo di Tec-
nologo - III livello professionale, presso 1’Istituto
di ricerche sulle attivita terziarie di Napoli (scaden-
zal4daprile2009) . ........ ... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
SCIENZE DELL’ ATMOSFERA E DEL CLIMA!

Avviso di selezione n. ISAC 01/2009 ai sensi
dell’articolo 8 del disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo profes-

sionale di ricercatore livello III (scadenza 14 aprile
2009) ..o

Avviso di selezione n. ISAC 02/2009 ai sensi
dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato», ai sensi dell’articolo 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III (scadenza
14 aprile 2009) . ...... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(Bando n. 126.078.BS.9/2009) (scadenza 7 maggio
2009) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
SCIENZE MARINE DI VENEZIA:

Selezione pubblica, per 1’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale laureato con profilo professionale di tec-
nologo III livello. (Selezione n. 02/2009-ISMAR-
VE) (scadenza 4 maggio 2009) . . .............

Consiglio nazionale delle ricerche - [stiTuto NAZIO-
NALE DI OTTICA APPLICATA:

Selezione per I’assunzione a tempo determina-
to di una unita di personale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico, livello VI (scadenza
20aprile 2009) . ... ...

Avviso del bando relativo alla selezione pubbli-
ca per una unita di personale ricercatore ID, livello
a tempo determinato. (Bando n. 1/2009) (scadenza
27 aprile 2009) . ... ..
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Avviso del bando relativo alla selezione pubbli-
ca per una unita di personale tecnologo III livello
a tempo determinato. (Bando n. 2/2009) (scadenza
27 aprile 2009) ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubbli-
ca ad wuna borsa di studioper laureati
Bandon. 126.241.BS.2 del 2009 (scadenza 18 mag-
gio2009) .. ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

Avviso di selezione per una borsa di studio
per laureati. (Selezione n. ISEFI/1/RSTL/2009BS
prot. n. 349 del 4 marzo 2009) (scadenza 29 aprile
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

Avviso del bando relativo alla selezione pubbli-
ca per una unita di personale in possesso del diplo-
ma di laurea in fisica o di titolo di studio consegui-
to all’estero riconosciuto equipollente dalla vigenti
disposizioni e di dottorato di ricerca, da assumere
a tempo determinato, presso 1’Istituto per lo studio
dei materiali nanostrutturati di Bologna. (Bando
n. ISMN-BO/011/09 art. 23) (scadenza 14 aprile
2009) ..o

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma quinquennale di scuola media superiore,
conseguito presso gli Istituti di istruzione superio-
re statali, da assumere a tempo determinato presso
I’Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati
di Bologna. (Bando n. ISMN-BO/010/09 art. 15)
(scadenza 14 aprile 2009) . ... ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto PER
LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE DI MILANO:

Avviso di selezione, per I’assunzione di una
unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello. (Selezione n. ISMAC-A2/2009)
(scadenza 4 maggio 2009). .. ... ... ... ... ...

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . ... ...
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— XIV

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - CENTRO DI RICERCA PER LE CULTURE
INDUSTRIALL

Bando per il conferimento di una borsa di stu-
dio per diplomati presso il CRA CIN - Centro di
ricerca per le colture industriali di Bologna (sca-
denza 14 aprile 2009) .. ....... ... ... .......

INAF - Istituto di radioastronomia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato e
parziale (75%) di una unita di personale diplomato
(scadenza 30 aprile 2009) . .. ................

LN.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Concorso soggiorni senior terme, mare ¢ monti
in favore di pensionati INPDAP presso strutture di
terzi (scadenza 20 aprile 2009) . . .. ...........

Istituto italiano di cultura di Madrid:

Avviso di selezione per il reclutamento di quat-
tro Laureati in Lettere o Lingue e Letterature Stra-
niere (scadenza 30 aprile 2009) . .............

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA:

Avviso di pubblicazione bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Tec-
nologo - III livello - con contratto di lavoro a tem-
po determinato, per 1’area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione» - settore tecnologico
«Sviluppo di nuove tecnologie per Astrofisica delle
Alte Energie per osservazioni dallo spazio» (bando
2T/09) (scadenza 14 aprile 2009) . . ...........

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per
il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca nel campo «Simulazioni MHD
di plasmi relativistici» (scadenza 20 aprile 2009) .

Istituto nazionale di astrofisica - (OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI CAPODIMONTE:

Concorso per il reclutamento di una unita di per-
sonale con il profilo di tecnologo - III livello - con
contratto a tempo determinato (scadenza 7 maggio
2009) ...
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Istituto nazionale di astrofisica - (OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TRIESTE:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di tecnologo - III livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato, per I’area scientifica «tecno-
logie avanzate e strumentazione» settore di ricerca
«archiviazione di dati osservativi e da simulazioni
numeriche all’interno dell’Osservatorio virtuale e
sviluppo di standard in tale ambitoy, presso 1’Istituto
Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico
di Trieste (scadenza 27 aprile 2009) .............

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TRIESTE:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI
livello - con contatto di lavoro a tempo determinato
(due anni), presso I’Istituto nazionale di Astrofisi-
ca - Osservatorio astronomico di Trieste (scadenza
20aprile 2009) . .. ...

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Procedure selettive per la formulazione di giu-
dizi di idoneita per eventuali assunzioni con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di personale
ricercatore di III livello professionale (scadenza
30aprile 2009) . ... ...

Procedure selettive per la formulazione di giudizi
di idoneita per eventuali assunzioni con contratto di
lavoro a tempo determinato di personale tecnologo di
IIT livello professionale (scadenza 30 aprile 2009) . .

Istituto nazionale di ricerca metrologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una
unita di personale di III livello professionale - profilo
professionale ricercatore - Divisione ottica. (Bando di
concorso n. 03/02/2009) (scadenza 27 aprile 2009) .

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di due posti personale di varie qua-
lifiche (scadenza 7 maggio 2009) . .. ...........
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato di un dirigente amministrativo per la dire-
zione per la gestione delle risorse umane (scadenza
7maggio 2009) . ... ...

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due po-
sti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - cat. D (scaden-
za23aprile 2009) . .. ...

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo di tec-
nologo (scadenza 16 aprile 2009) . .. ..........

Istituto di studi sulle societa del Mediterraneo:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determianto ai
sensi dell’articolo 23 del dereto del Presidente del-
la Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una uni-
ta di personale laureato con profilo professionale di
ricercatore III livello (scadenza 16 aprile 2009) . .

Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento
di un incarico di ricerca (scadenza 15 aprile 2009)

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

Provadiidoneita,perl’anno2008, per]’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi (scadenza 30 aprile 2009) . ...........
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigen-
ziale emanato dalla Direzione generale per il personale
militare dei candidati vincitori per I’arruolamento dei
volontari di truppa in ferma prefissata di un anno nella
Marina militare per I’anno 2008 - 1° Blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 24 del 30 agosto 2008 ¢ stato pubblicato il decreto inter-
dirigenziale n. 56 emanato dalla Direzione generale per il personale
militare in data 10 luglio 2008, dei candidati vincitori per 1’arruola-
mento in ferma prefissata di un anno nella Marina militare - 1° blocco,
2° incorporamento anno 2008».

09E002684

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigen-
ziale emanato dalla Direzione generale per il personale
militare dei candidati vincitori per I’arruolamento dei
volontari di truppa in ferma prefissata di un anno nella
Marina militare per I’anno 2008 - 2° Blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 26 del 20 settembre 2008 ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 61 emanato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare in data 22 luglio 2008, dei candidati vincitori per 1’arruo-
lamento in ferma prefissata di un anno nella Marina militare - 2° blocco,
1° incorporamento anno 2008».

09E002685

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigen-
ziale emanato dalla Direzione generale per il personale
militare che approva la graduatoria di merito relativa ai
candidati per I’arruolamento dei volontari in ferma pre-
fissata di un anno nella Marina militare per I’anno 2008
- 3° Blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 26 del 20 settembre 2008 ¢ stato pubblicato il
decreto interdirigenziale n. 62, emanato dalla Direzione generale
per il personale militare in data 22 luglio 2008, di approvazione
della graduatoria di merito dei candidati per I’arruolamento con il
3° blocco anno 2008 dei volontari in ferma prefissata di un anno
nella Marina militare».

09E002686

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigen-
ziale emanato dalla Direzione generale per il personale
militare dei candidati vincitori per I’arruolamento dei
volontari di truppa in ferma prefissata di un anno nella
Marina militare per I’anno 2008 - 2° Blocco.

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 2 del 20 gennaio 2009 ¢ stato pubblicato il decreto inter-
dirigenziale n. 110/2008 emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 31 dicembre 2008, dei candidati vincitori per
I’arruolamento in ferma prefissata di un anno nella Marina militare -
2° blocco, 2° incorporamento anno 2008».

09E002687

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito relativa ai candidati
per ’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per I’anno 2009 - 1° Blocco

Comunicato: «Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero
della difesa n. 8 del 20 marzo 2009 ¢ stato pubblicato il decreto inter-
dirigenziale n. 17, emanato dalla Direzione generale per il personale
militare in data 18 febbraio 2009, di approvazione della graduatoria di
merito dei candidati per I’arruolamento con il 1° blocco anno 2009 dei
volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina militare».

09E002688

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELI’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso relativo all’integrazione e all’aggiornamento delle
graduatorie ad esaurimento del personale docente ed
educativo della scuola per gli anni scolastici 2009/2010 e
2010/2011.

Si avvisa che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca ha emanato il D.M. 42 dell’8 aprile 2009, relativo all’integrazione
e all’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente
ed educativo della scuola per gli anni scolastici 2009/2010 e 2010/2011.

Le domande di partecipazione alla procedura, redatte in carta sem-
plice, secondo i modelli allegati al provvedimento, dovranno essere pre-
sentate alla sede provinciale dell’Ufficio Scolastico Regionale, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il decreto ¢ affisso all’albo degli Uffici scolastici regionali ed ¢
altresi disponibile sul sito internet del Ministero dell’Istruzione, del-
I’Universita e della Ricerca, all’indirizzo www.pubblica.istruzione.it e
sulla rete intranet.

09E002754
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito Internet del-
I’Agenzia delle entrate del bando relativo alla selezione
pubblica per ’assunzione di cinque unita per la seconda
area funzionale, fascia retributiva F3, profilo professio-
nale assistente, per attivita editoriale e grafica.

Ai sensi dell’art. 1, comma 361, della legge 24 dicembre
2007, n. 244, ¢ pubblicato in data odierna nel sito Internet dell’ Agen-
zia delle entrate www.agenziaentrate.it il bando relativo alla selezione
pubblica per I’assunzione di cinque unita per la seconda area funzionale,
fascia retributiva F3, profilo professionale assistente, per attivita edito-
riale e grafica.

I termine per a presentazione delle domande di partecipazione
scade 1’11 maggio 2009.

09E002707

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito Internet dell’Agen-
zia delle entrate www.agenziaentrate.it del bando relativo
alla selezione pubblica per I’assunzione di quattro unita
per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo
professionale funzionario, per attivita di informazione e
comunicazione presso gli uffici centrali dell’Agenzia.

Ai sensi dell’art. 1, comma 361, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, ¢ pubblicato in data odierna nel sito Internet dell’Agenzia delle
entrate www.agenziaentrate.it il bando relativo alla selezione pubblica
per I’assunzione di quattro unita per la terza area funzionale, fascia retri-
butiva F1, profilo professionale funzionario, per attivita di informazione
e comunicazione presso gli uffici centrali dell’ Agenzia.

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade 1’11 maggio 2009.

09E002708

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per I’assun-
zione di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato. (Bando n. 003/2009).

Si avvisa che 1’ Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, di una unita di personale laureato profilo Tecnologo III livello
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. La domanda
di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23 n. 003/2009
prot. n. 0001044 del 31 marzo 2009 e indirizzata all’Istituto sull’Inqui-
namento Atmosferico, via Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo
Stazione (Roma), dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.it
nella sezione «formazione e lavoroy.

09E002697

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per
I’assunzione di una unita di personale laureato con
contratto di lavoro a tempo determinato. (Bando
n. 004/2009).

Si avvisa che I’ Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assun-
zione, di una unita di personale laureato profilo Tecnologo III livello
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato. La domanda
di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23 n. 004/2009
prot. n. 0001045 del 31 marzo 2009 e indirizzata all’Istituto sull’Inqui-
namento Atmosferico, via Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo
Stazione (Roma), dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

09E002698

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I TRAPIANTI D’ORGANO E L’ IMMUNOCITOLOGIA
SEDE DI Roma

Avviso di selezione n. 1/09 ai sensi dell’articolo 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per ’as-
sunzione, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una
unita di personale con profilo professionale di ricerca
livello III.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991
n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di Ricerca-
tore livello III.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate
all’Istituto Trapianti d’Organo e I’Immunocitologia (ITOI) - Sede di
Roma c¢/o Osp. S.Camillo - Direzione Sanitaria S. Camillo - C.ne Gia-
nicolense 87 - 00152 Roma - tel.: 06 58704344 - fax: 06 58704239,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale« Concorsi ed
esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

09E002668
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per ’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del
CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con
profilo professionale di collaboratore tecnico livello VI
part-time 50%.

(Selezione prot. n. ISESS/I/CINIPIDE/2009CTER prot.
31 marzo 2009).

561 del

Si avvisa che I’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi del C.N.R.
ha indetto una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinatoy», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
livello VI part-time 50% presso I’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi
- Sede di Sassari Traversa La Crucca n. 3 - Localita Baldinca 07100
Li Punti Sassari.

Selezione n.
31 marzo 2009.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando dovranno
essere indirizzate al C.N.R. Istituto per lo Studio degli Ecosistemi, Sede
distaccata di Sassari, Traversa La Crucca n. 3 Regione Baldinca 07100
Li Punti Sassari entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esamiy; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente,
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale del C.N.R. Istituto per lo Studio
degli Ecosistemi sede di Sassari ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it (Sezione formazione e lavoro).

ISESS/1/CINIPIDE/2009CTER  prot. 561 del

09E002631

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di un assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca nel campo analisi di fenomeni transienti coronali e
sviluppo di strumentazione per la spettropolarimetria UV
della corona solare.

L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi n. 5
- 50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 13 del 3 aprile
2009 la procedura di selezione per il conferimento di un assegno della
durata di sei mesi, per collaborazione ad attivita di ricerca nel campo
analisi di fenomeni transienti coronali e sviluppo di strumentazione per
la spettropolarimetria UV della corona solare.

11 bando di concorso ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’Osserva-
torio di Arcetri in data 3 aprile 2009 ed il testo ¢ disponibile sui seguenti
siti web:

http://www.inaf.it/ sotto la voce «BANDI».
http://www.arcetri.astro.it

Il termine di presentazione delle domande ¢ fissato entro il 24 aprile
2009.

09E002744

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE OGS

Concorso pubblico, per titoli e esami, a due posti di ricerca-
tore III livello professionale - Area «ecologia - BIO 07»
dell’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica speri-
mentale - OGS settore di ricerca «Oceanografia biologica
sperimentale: rete trofica planctonica», da assegnare al
Dipartimento di oceanografia biologica - «BIO».

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
1T livello professionale con profilo professionale di Ricercatore - Area
ecologia BIO 07 - settore di ricerca «Oceanografia biologica sperimen-
tale: rete trofica planctonicay.

Requisiti specifici:
diploma di laurea in discipline scientifiche;

dottorato di ricerca attinente ovvero attivita di ricerca certificata
presso universita, enti, organismi o centri di ricerca compresa attivita di
borsa di studio/assegnista di ricerca/contratto di lavoro a termine o di
collaborazione;

esperienza almeno triennale nei seguenti campi: studio di
ambienti temperati e polari, ambienti costieri; organizzazione e/o esecu-
zione di attivita di laboratorio ed in campo, con particolare riferimento
alla partecipazione a campagne oceanografiche ed a sperimentazioni
con organismi vivi;

conoscenza della lingua inglese e dell’informatica;

conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it ¢ presso 1’Isti-
tuto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS -
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-
21401 (da lunedi a venerdi 9.30 - 15.30).

09E002699

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore I1I livello professionale - area «topografia e carto-
grafia - ICAR/06» dell’Istituto nazionale di ocaeanografia
e di geofisica sperimentale - OGS settore di ricerca «tele-
rilevamento attivo (Laserscan - InSar) e passivo (Iperpet-
trale) e geodetico», da assegnare al Dipartimento di geofi-
sica della litosfera - «GLD».

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
I1I livello professionale con profilo professionale di Ricercatore - Area
topografia e cartografia - ICAR/06 - Settore di ricerca «Telerilevamento
attivo (Laserscan - InSar) e passivo».

Requisiti specifici:
diploma di laurea in discipline scientifiche;

dottorato di ricerca attinente ovvero attivita di ricerca certificata presso
universita, enti, organismi o centri di ricerca compresa attivita di borsa di stu-
dio/assegnista di ricerca/contratto di lavoro a termine o di collaborazione;

esperienza almeno triennale nei seguenti campi: elaborazione e
studio di dati laser e iperspettrale aerei; elaborazione e studio di dati
radar ad apertura sintetica; computazione e studio di dati geodetici e di
potenziale gravimetrico;

conoscenza della lingua inglese e dell’informatica;
conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso 1’Isti-
tuto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS -
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-
21401 (da lunedi a venerdi 9.30 - 15.30).

09E002591
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati per cittadini stranieri
non appartenenti all’Unione Europea laureati da fruire
presso il Centro Nazionale per la patogenesi e vaccini con-
tro HIV/AIDS.

11 Direttore del Centro Nazionale per la patogenesi e vaccini contro
HIV/AIDS. ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di n. 1 (una) borsa di studio per laureati per cittadini
stranieri non appartenenti all’Unione Europea per studi e ricerche nel
campo di studio della sperimentazione clinica di vaccini contro 'HIV/
AIDS basati sulla proteina Tat, da usufruirsi presso il Centro Nazio-
nale per la Patogenesi e Vaccini contro I’HIV/AIDS dell’Istituto Supe-
riore di Sanita. Lo studio vertera sulla caratterizzazione della risposta
immune crociata contro differenti antigeni di HIV in individuati infettati
dal virus vaccinati e non con vaccino basato sulla proteina Tat - Trial
Clinici di Fase II.

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica (LS) in Biologia
o laurea Scienze Biologiche conseguita secondo il previgente ordina-
mento, equiparata con Decreto del M.I.U.R. e della Funzione Pubblica

in data 5 maggio 2004 alle nuove classi della Lauree Specialistiche con-
seguita presso una Universita o presso un Istituto di istruzione univer-
sitaria equiparato;

Anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al Centro Nazionale per la Patogenesi e Vaccini
contro I’HIV/AIDS dell’Istituto Superiore di Sanita, Viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http:// www.iss.it/.

09E002595

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per ’ammissione al dottorato di ricerca in eco-
nomia aziendale affarente alla Scuola di dottorato in studi
aziendali, economici, giuridici e statistici - XXIV ciclo -
anno 2009.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 3606 del 30 marzo 2009,
questa Universita ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’ammissione al dottorato di ricerca in economia aziendale afferente
alla Scuola di dottorato in studi aziendali, economici, giuridici e stati-
stici - XXIV ciclo - anno 2009.

Il relativo bando ¢ affisso nella bacheca dell’ Area dottorato di
ricicerca e post dottorato, Settore I - Dottorato di ricerca, Il piano,
Palazzo Ateneo di questa Universita e pubblicato, per via telema-
tica, sul sito internet al seguente indirizzo: http://www.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gaz-
zetta Ulfficiale delal Repubblica - 4* serie sociele «Concorsi ed
esami», decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presen-
tazione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.
A tal fine si precisa che fara fede la data di protocollazione delle
domande.

09E002669

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di una unita di personale di categoria D, area
amministrativa-gestionale, profilo professionale di esperto
in gestione e organizzazione della didattica, presso il Dipar-
timento di sociologia e metodi delle scienze sociali.

Si comunica che in data 26 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2, Catania, il D.D. n. 2425 del 5 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 10533 del 3 ottobre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo del
Palazzo Centrale dell’ Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79
del 10 ottobre 2008), per il reclutamento di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
profilo professionale di esperto in gestione e organizzazione della didat-
tica, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per il potenziamento dei
servizi didattici del corso di Laurea in Scienze Sociologiche (I livello)
e del Corso di Laurea in Analisi e Progettazione dei processi di svi-
luppo sociale economico e culturale (II livello), presso il Dipartimento
di sociologia e metodi delle scienze sociali dell’Universita degli studi
di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1,
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.)
gia in attivita presso lo stesso Dipartimento di sociologia e metodi delle
scienze sociali dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002615
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei
vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di una unita di personale di categoria
D, area amministrativa-gestionale, profilo professionale
di esperto in gestione e organizzazione della didattica,
presso il Dipartimento di Sociologia e Metodi delle Scienze
Sociali.

Si comunica che in data 26 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’ Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita, n. 2
- Catania, il D.D. n. 2413 del 5 marzo 2009, relativo all’approvazione degli
atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D. n. 10532 del
3 ottobre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’albo del palazzo centrale
dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del 10 ottobre 2008), per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D, posizione econo-
mica DI, area amministrativa-gestionale, profilo professionale di esperto
in gestione e organizzazione della didattica, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno,
per il potenziamento dei servizi didattici del corso di Laurea Specialistica
in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali, presso
il Dipartimento di Sociologia e Metodi delle Scienze Sociali dell’Univer-
sita degli studi di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui
all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finan-
ziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.)
gia in attivita presso lo stesso Dipartimento di Sociologia e Metodi delle
Scienze Sociali dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002616

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D,
area amministrativa-gestionale, presso il Dipartimento di
Studi Politici.

Si comunica che in data 27 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3371 del 25 marzo 2009, relativo all’approvazione
degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D. n. 10526 del
3 ottobre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’albo del palazzo centrale
dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 79 del 10 ottobre 2008), per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, profilo professionale di esperto
in gestione e organizzazione della didattica, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno,
presso il Dipartimento di Studi Politici dell’Universita degli studi di Cata-
nia, per le esigenze del Corso di Laurea triennale in «Politica e Relazioni
Internazionali» e dei Corsi di Laurea Specialistica in «Governo dell’Unione
Europea e Politica Internazionale» e «Internazionalizzazione delle Rela-
zioni Commerciali», con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1,
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007),
a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) gia in attivita
presso lo stesso Dipartimento di studi politici.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002617

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria C,
profilo professionale di collaboratore tecnico senior, presso
la Direzione amministrativa

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3343 del 25 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12281 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92
del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita di personale
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, profilo professionale di collaboratore tecnico
senior, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e orario di lavoro a tempo pieno, presso la Direzione ammini-
strativa dell’Universita degli Studi di Catania, con applicazione della
quota di riserva di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordi-
nati e continuativi (co.co.co.) gia in attivita presso la stessa Direzione
amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002618

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di una unita di personale di catego-
ria C, profilo professionale di collaboratore tecnico senior
esperto, presso la direzione amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3339 del 25 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12282 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’albo
del palazzo centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92
del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita di personale
di categoria C, posizione economica Ci , area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, profilo professionale di collaboratore tecnico
senior esperto, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e orario di lavoro a tempo pieno, presso la Direzione ammi-
nistrativa dell’Universita degli Studi di Catania, servizio Economato,
con applicazione della quota di riserva di cui all’art. 1, comma 529,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore
dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) gia in attivita
presso la stessa Direzione amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002619
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria
C, profilo professionale di collaboratore tecnico junior,
presso la Direzione amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3338 del 25 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12283 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’albo
del palazzo centrale dell’ Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92
del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita di personale
di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, profilo
professionale di collaboratore amministrativo junior, da assumere con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ¢ orario di lavoro a
tempo pieno, presso la Direzione amministrativa dell’Universita degli
Studi di Catania, con applicazione della quota di riserva di cui all’art. 1,
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.)
gia in attivita presso la stessa Direzione amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002620

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di una unita di personale di catego-
ria C, profilo professionale di collaboratore tecnico senior
esperto, presso la Direzione Amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’ Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3349 del 25 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12284 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo
del Palazzo Centrale dell’ Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita di per-
sonale di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale di collaboratore
tecnico senior esperto, da assumere con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno, presso la Dire-
zione amministrativa dell’Universita degli studi di Catania, con applica-
zione della quota di riserva di cui all’art. 1, comma n. 529, della legge
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collabo-
ratori coordinati e continuativi (co.co.co.) gia in attivita presso la stessa
Direzione amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002621

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D,
profilo professionale di funzionario senior esperto, presso
la Direzione Amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2, Catania, il D.D. n. 3455 del 26 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12285 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- 1. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita di per-
sonale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, profilo professionale di funzionario amministrativo senior
esperto, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e orario di lavoro a tempo pieno, presso la Direzione ammini-
strativa dell’Universita degli studi di Catania, con applicazione della
quota di riserva di cui all’art. 1, comma n. 529, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordi-
nati e continuativi (co.co.co.) gia in attivita presso la stessa Direzione
amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002622

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei
vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di due unita di personale di catego-
ria D, profilo professionale di funzionario amministrativo
esperto, presso la Direzione Amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2, Catania, il D.D. n. 3456 del 26 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12286 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- 1. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di due unita di per-
sonale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, profilo professionale di funzionario amministrativo esperto,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
e orario di lavoro a tempo pieno, presso la Direzione amministrativa
dell’Universita degli studi di Catania, con applicazione della quota di
riserva di cui all’art. 1, comma n. 529, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati
e continuativi (co.co.co.) gia in attivita presso la stessa Direzione
amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002623
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di due unita di personale di categoria D,
profilo professionale di funzionario amministrativo senior
esperto nelle relazioni esterne internazionali, presso la
Direzione Amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Universita,
n. 2, Catania, il D.D. n. 3457 del 26 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12287 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita di per-
sonale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, profilo professionale di funzionario amministrativo senior
esperto nelle relazioni esterne internazionali, da assumere con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo
pieno, presso la Direzione amministrativa dell’Universita degli studi di
Catania, con applicazione della quota di riserva di cui all’art. 1, comma
n. 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007),
a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) gia in
attivita presso la stessa Direzione amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002624

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D,
profilo professionale di funzionario tecnico-informatico
senior esperto, presso la Direzione Amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza
Universita, n. 2, Catania, il D.D. n. 3458 del 26 marzo 2009, relativo
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ban-
dita con D.D. n. 12288 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblica-
zione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di
una unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale
di funzionario tecnico-informatico senior esperto da assumere con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a
tempo pieno, presso la Direzione amministrativa dell’Universita degli
studi di Catania, con applicazione della quota di riserva di cui all’art. 1,
comma n. 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co) gia
in attivita presso la stessa Direzione amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002625

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di due unita di personale di categoria
C, profilo professionale di collaboratore amministrativo
senior esperto, presso la Direzione amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’ Ateneo, piazza Universita
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3459 del 26 marzo 2009, relativo all’appro-
vazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione dei
vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con
D.D. n. 12289 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione
all’Albo del Palazzo centrale dell’ Atenco ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di due
unita di personale di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, profilo professionale di collaboratore amministrativo senior
esperto, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e orario di lavoro a tempo pieno, presso la Direzione ammini-
strativa dell’Universita degli studi di Catania, con applicazione della
quota di riserva di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coor-
dinati e continuativi (co.co.co) gia in attivita presso la stessa Direzione
amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002626

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli ed colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria C,
profilo professionale di collaboratore tecnico-informati-
co esperto, presso la Direzione amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’ Ateneo, piazza Universita
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3460 del 26 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12290 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’ Albo
del Palazzo centrale dell’ Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami»
- 1. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita di per-
sonale di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale di collaboratore
tecnico-informatico esperto, da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno, presso
la Direzione amministrativa dell’Universita degli studi di Catania, con
applicazione della quota di riserva di cui all’art. 1, comma 529, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei
collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co) gia in attivita presso la
stessa Direzione amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002627
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei
vincitori della selezione pubblica, per titoli ed colloquio,
per il reclutamento di due unita di personale di categoria
C, profilo professionale di collaboratore amministrativo
esperto, presso la Direzione amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza Universita
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3344 del 25 marzo 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D.
n. 12291 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo
del Palazzo centrale dell’ Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di due unita di per-
sonale di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa,
profilo professionale di collaboratore amministrativo esperto, da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario
di lavoro a tempo pieno, presso la Direzione amministrativa dell’Uni-
versita degli studi di Catania, con applicazione della quota di riserva di
cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge
finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi
(co.co.co) gia in attivita presso la stessa Direzione amministrativa.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002628

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D,
per mansioni relative all’implementazione e allo sviluppo
delle iniziative di innovazione dell’assetto organizzativo,
anche attraverso I’introduzione di soluzioni tecnologiche,
presso la Direzione amministrativa.

Si comunica che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza Universita
n. 2 - Catania, il D.D. n. 3336 del 25 marzo 2009, relativo all’appro-
vazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con
D.D. n. 12292 del 4 novembre 2008 (il cui avviso di pubblicazione
all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 92 del 25 novembre 2008), per il reclutamento di una unita
di personale di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, per mansioni relative all’implementazione e allo svi-
luppo delle iniziative di innovazione dell’assetto organizzativo, anche
attraverso l’introduzione di soluzioni tecnologiche, da assumere con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a
tempo pieno, presso la Direzione amministrativa dell’Universita degli
studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

09E002629

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta di beni
culturali.

Si avvisa che in data 30 marzo 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata,
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 -
Diritto amministrativo, presso la facolta di beni culturali.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002630

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per esami, per I’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, di un esperto/a in settore Appalti
e Contratti di categoria EP posizione economica EP1 area
amministrativa-gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dal’art. 16 del Regolamento per
il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo di que-
sta Universita, si comunica che in data 20 febbraio 2009 ¢ stata pubbli-
cata, mediante affissione all’albo dell’ Ateneo - sito in Piazza Pugliatti 1
- Messina - e nel sito dell’Universita degli studi di Messina, la gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per I’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno,
a un posto area amministrativa gestionale di categoria EP posizione eco-
nomica EP1 per esperto/a settore Appalti e Contratti indetta con D.D.
n. 3154 del 3 settembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002635

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per ’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di
tempo pieno, di due posti per esperto/i settore Relazioni
Internazionali e Segreteria di Direzione di categoria D
posizione economica D1 area amministrativa-gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento per
il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo di que-
sta Universita, si comunica che in data 20 febbraio 2009 ¢ stata pubbli-
cata, mediante affissione all’albo dell’ Ateneo - sito in Piazza Pugliatti 1
- Messina - e nel sito dell’Universita degli studi di Messina, la gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per I’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno,
a due posti area amministrativa gestionale di categoria D posizione eco-
nomica D1 per esperto/a settore Relazioni Internazionali e Segreteria di
Direzione indetta con D.D. n. 3155 del 3 settembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002636
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UNIVERSITA DI PARMA

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, a sei posti
di categoria EP, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo determinato per anni tre, da asse-
gnare al Dipartimento di ingegneria dell’informazione,
nell’ambito del Progetto Europeo n. 228045-OFAV. (D. R.
n. 275).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con la
legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Visto il decreto ministeriale 5 maggio 2004;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico amministrativo - Comparto universita, sottoscritto in data 27 gen-
naio 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico amministrativo - Comparto universita, sottoscritto in data 16 otto-
bre 2008, in particolare 1’art. 22: assunzioni a tempo determinato;

Visto il decreto rettorale n. 228 del 18 marzo 2009, con il quale
si autorizza ’emissione di un bando a sei posti di categoria EP, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato
per anni tre, da assegnare al Dipartimento di ingegneria dell’informa-
zione nell’ambito del Progetto Europeo n. 228045-OFAYV, da ricoprirsi
mediante selezione pubblica;

Viste le note del responsabile della struttura;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, a sei posti di
categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo determinato per anni tre, da assegnare al Dipartimento di inge-
gneria dell’informazione dell’Universita degli studi di Parma, nell’am-
bito del Progetto Europeo n. 228045-OFAV.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ necessario il possesso dei
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di laurea quinquennale del vecchio
ordinamento in Ingegneria Informatica o in ingegneria elettronica
oppure il diploma di laurea specialistica (o magistrale) del nuovo ordi-
namento in Ingegneria Informatica nonché il possesso di specifiche
competenze nel settore della sensorialita, automazione e applicazioni
dell’ICT ai veicoli intelligenti.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare 1’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta non inferiore a 18 anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera ), del Testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche
i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, 1’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita e devono essere
presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al Servizio protocollo e archivio corrente dell’Uni-
versita degli studi di Parma, via Universita n. 12 - 43100 Parma (orario
di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 13 - martedi
e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17).
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Le domande comunque pervenute oltre la data di scadenza del
bando non saranno accettate.

Per eventuali informazioni inerenti la selezione, ¢ disponibile il
Servizio concorsi e mobilita (tel. 0521 - 034382/034394).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che
viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole che in
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal
codice penale, cosi come previsto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
inoltre decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve indicare, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) la residenza con I’indicazione di comune, via, numero civico,
provincia e codice di avviamento postale;

j) firma autografa.
11 candidato deve altresi dichiarare:

- il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. E utile indicare il codice
fiscale;

- I’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-
cando a quale categoria appartiene.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda, nonché allegati,
i titoli per i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalita
di cui all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di
preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo I’ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

prima prova scritta: svolgimento di un tema di carattere gene-
rale, da eseguire in un tempo predeterminato, volto ad accertare le
conoscenze e le competenze del candidato nel campo della elabora-
zione delle immagini e fusione multisensoriale per applicazioni ADAS
in campo automobilistico;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: redazione in
un tempo predeterminato di un progetto che permetta di verificare e
valutare le effettive competenze del candidato nella progettazione di
sistemi di trasporto intelligenti;

prova orale: colloquio riguardante gli argomenti delle prime due
prove e rivolto all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Accertamento della buona conoscenza della lingua inglese parlata
e scritta mediante traduzione di un brano di un articolo scientifico e sua
discussione in lingua inglese.

Calendario prove

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede Didattica «R.
Barilla» della Facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Parma,
Vialele G.P. Usberti n. 69/A — Parma, secondo il seguente calendario:

- prima prova: 22 maggio 2009, ore 9.00;
- seconda prova: 25 maggio 2009, ore 9.00;
- prova orale: 27 maggio 2009, ore 9.00.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

Il colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico in modo da
assicurare la massima partecipazione.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando alla media dei

voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio non-
ché il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 5.

Valutazione titoli

11 candidato dovra, altresi, dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali
in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso dei titoli
indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei medesimi indi-
cando analiticamente i riferimenti necessari alla individuazione dei titoli
e I’eventuale votazione riportata.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara resa nota agli
interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

I titoli valutabili, per i quali ¢ attribuito un punteggio complessivo
di 10/10, sono i seguenti:

- dottorato di ricerca fino ad un massimo di punti 2;

- attivita di ricerca prestata presso le Universita su temi inerenti
la progettazione, sviluppo e implementazione di sistemi percettivi e
decisionali per veicoli intelligenti, fino ad un massimo di punti 5;

- pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 3.

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in foto-
copia, purché venga contestualmente allegata una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, nella quale il candidato dichiari che le fotoco-
pie allegate sono conformi alle opere originali.
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra essere pro-
dotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento
di identita, il candidato verra ammesso al concorso, ma non si procedera
alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il Servizio concorsi ¢ mobilita) o
che perverranno a questa Universita dopo il termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Si invitano i candidati a ritirare i titoli presentati entro i due mesi
successivi al termine per 1’inoltro di eventuali contestazioni inerenti il
provvedimento finale di approvazione degli atti della selezione. Decorso
tale termine I’ Amministrazione non assume responsabilita circa I’even-
tuale impossibilita della restituzione.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le prove
stesse, 1 documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi,
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documen-
tazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne
siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, purché su indicazione del candidato.

I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di
partecipazione ¢ non ripresentati con le modalita sopra esposte, non
saranno considerati utili ai fini della graduatoria.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato ;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;,

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito,
che sara immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata sul Bollettino ufficiale dell’Uni-
versita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale dell’av-
venuta pubblicazione.

Dal giorno della pubblicazione di detto avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data
della sopracitata pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni di
idoneita alla selezione.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell’Universita stipulato il 9 agosto 2000, e
successive modifiche ed integrazioni.
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I candidati vincitori sono tenuti a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenente le seguenti
indicazioni:

- luogo e data di nascita;
- residenza;
- cittadinanza;
- godimento dei diritti politici;
- stato civile;
- titolo di studio;
- posizione agli effetti degli obblighi militari.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di

idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, il responsabile dei proce-
dimenti di selezione ¢ la sig.ra Raschi Luciana, Capo settore personale
tecnico-amministrativo.

Art. 11.

Trattamento dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice
in materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati
personali raccolti dall’Universita degli studi di Parma saranno utiliz-
zati per le sole finalita inerenti allo svolgimento del concorso e alla
gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle dispo-
sizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 2 aprile 2009
1l rettore: FERRETTI

1l direttore amministrativo: PoLpi

ALLEGATO

FAC-SIMILE

Al Magnifico rettore
Universita degli studi
PARMA

.Lesottoseritt. . (F) v
il , residente in ... i

(*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile.

— 12 —

CHIEDE

Di essere ammess. .. a partecipare alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, a n. 6 posti di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo determinato per anni tre, da assegnare
al Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione dell’Universita degli
studi di Parma, nell’ambito del Progetto Europeo n. 228045-OFAV.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno
applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi come previsto dalla
legge 15 maggio 1997, n. 127 e dal decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

essere in  possesso della cittadinanza

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio
......................... , CONSEZUILO 1l c.veoviviies PIESSO ettty
nonché di essere in possesso di specifiche competenze nel settore della
sensorialita, automazione e applicazioni dell’ICT ai veicoli intelligenti;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stat... dichiarat... decadut... da un impiego
statale;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, indicando le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
SEZUENLE POSIZIONE: ....eviiiriieieieieienieieeeeeteere e sieans ;

i) di appartenere alla seguente categoria di disabile

j) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ...............
L' € FORRUSORR N CAP n. di tel

k) di possedere il seguente codice fiscale.........ocooverereririeinnnns ;

/) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

che saranno presentati con le modalita indicate all’art. 7 del bando di
selezione.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto, dichiara di essere
in possesso dei seguenti titoli, di cui all’art. 5 del bando di selezione:
............... ed allega la seguente documentazione...............

09E002671
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Profilo B - Analisi matematica.

Con decreto rettorale n. 593 del 20 marzo 2009 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Profilo B - Analisi matematica - presso la Facolta
di Agraria dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 462 del 27 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008).

11 decreto rettorale n. 593 del 20 marzo 2009 ¢ pubblicato all’Albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e disponibile al seguente
indirizzo telematico: http ://www.unipg.it/concorsi.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002666

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso per ’accesso alla Scuola di dottorato di ricerca in
«Economics and Management» - XXV ciclo. (Decreto ret-
torale n. 175).

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare I’art. 4, che
demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento I’istituzione dei corsi di Dottorato di ricerca, le modalita di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di Dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per I’uniformita di trattamento sul diritto
agli studi universitari;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale del 14 luglio 2008, n. 395 e in particolare I’art. 12,
comma 9,

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorati
di ricerca dell’Universita degli studi di Trento emanato con decreto ret-
torale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato con
decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del Centro Interdipartimentale per la Formazione
alla Ricerca in Economia e Management (CIFREM);

Vista la relazione del Nucleo di valutazione Interna di data 15 gen-
naio 2008 in ordine ai requisiti di idoneita delle Scuole di dottorato di
ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato accademico e
dalla Commissione della ricerca scientifica in data 4 marzo 2009;

Tutto cio premesso;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

E attivato per I’anno accademico 2009/2010 presso 1’Universita
degli studi di Trento il 25° ciclo della Scuola di dottorato di ricerca in
«Economics and Managementy, (1) in consorzio con I’Universita degli
studi di Padova, I’Universita degli studi di Perugia e I’Universita degli
Studi della Tuscia - Viterbo.

Durata: triennale.

Coordinatore: prof. Enrico Zaninotto - Tel. 0461 882378 — E -
mail: cifrem@economia.unitn.it

Lingua ufficiale del dottorato: inglese.

E indetta selezione pubblica per la copertura di otto posti, di cui
sette posti coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:
sei borse di studio - Universita degli studi di Trento;

una borsa di studio - Fondazione Trentino Universita dedicata
all’approfondimento di tematiche relative a: il ruolo del «private equity»
nell’economia delle piccole e medie imprese.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca o da
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili
dopo 1’emanazione del presente bando e prima dell’inizio del relativo
concorso. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio potra
determinare I’incremento dei posti complessivamente messi a concorso.
Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina Internet: http://
portale.unitn.it/ic/dott/em.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza discriminazione alcuna rispetto a religione, cittadinanza e
sesso, coloro che sono in possesso di laurea specialistica (magistrale),
attivata ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, e
successive modifiche, di diploma di laurea del previgente ordinamento
o di analogo titolo accademico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno fare
espressa richiesta di idoneita del titolo di studio nella domanda di parte-
cipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:

- certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo accade-
mico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000);

- traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e
delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita,
al fine di consentire al Collegio dei docenti di valutarne 1’idoneita,
esclusivamente ai fini della partecipazione al presente concorso.

(1) Settori scientifico - disciplinari: SECS-P/01 - Economia politica;
SECS P/02 - Politica economica; SECS-P/03 - Scienza delle finanze;
SECS-P/04 - Storia del pensiero economico; SECS-P/05 - Econometria;
SECS-P/06 - Economia applicata; SECS-P/07 - Economia aziendale;
SECS-P/08 - Economia ¢ gestione delle imprese; SECS-P/09 - Finanza
aziendale; SECS-P/10 - Organizzazione aziendale; SECS-P/11 - Econo-
mia degli intermediari finanziari; AGR/01 - Economia ed estimo rurale.
Indirizzi specialistici attivati: - Behavioural Economics; - Behaviou-
ral Studies in Management and Organisations; - Sustainable Tourism
Management; - International Economics.
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I vincitori del concorso non UE in possesso di un titolo acca-
demico non conseguito in Italia e i vincitori UE in possesso di un
titolo accademico conseguito in un Paese non UE, ai fini di perfezio-
nare ’iscrizione, dovranno presentare entro la data di iscrizione la
Dichiarazione di valore e il certificato di laurea con esami e votazioni,
tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane nel Paese al cui ordinamento appartiene 1’istituzione che 1’ha
rilasciato.

Costituisce prerequisito per ’ammissione la conoscenza della lin-
gua inglese pari almeno al livello C1 di competenza avanzata secondo
il «Quadro comune europeo di riferimento per I’apprendimento, 1’in-
segnamento e la valutazione delle lingue» (QCER). Il livello C1 del
QCER corrisponde al «Cambridge Certificate of Advanced English»
(CAE), ad un punteggio TOEFL IBT superiore a 110 o ad un punteggio
IELTS complessivo di almeno 7.0.

11 descrittore globale del QCER per il livello C1 recita:

 comprende un’ampia gamma di testi complessi e piuttosto lun-
ghi e ne sa ricavare anche il significato implicito;

* si esprime in modo scorrevole e spontaneo, senza un eccessivo
sforzo per cercare le parole;

* usa la lingua in modo flessibile ed efficace per scopi sociali,
accademici e professionali,

» sa produrre testi chiari, ben strutturati e articolati su argomenti
complessi, mostrando di saper controllare le strutture discorsive, i con-
nettivi e i meccanismi di coesione.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono di
conseguire il titolo accademico entro il 31 luglio 2009, presentando, uni-
tamente alla domanda di ammissione al concorso, una dichiarazione del
relatore di tesi nella quale sia precisato che si prevede 1’acquisizione del
titolo accademico da parte dello studente entro il 31 luglio 2009. Qua-
lora il candidato risultasse vincitore, I’ammissione alla Scuola di dotto-
rato verra disposta «con riservay e il candidato sara tenuto a presentare
il certificato relativo al titolo (i cittadini comunitari possono presentare
un’autocertificazione di possesso del titolo accademico, come previ-
sto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000) entro il 7 agosto 2009.

Art. 3.

Programma del dottorato

La Scuola di Dottorato si propone di offrire una formazione di base
alla ricerca teorica e applicata dell’economia con riferimento alle aree
della scienza delle decisioni, dell’organizzazione, della gestione delle
risorse umane e naturali e del funzionamento dei mercati.

II Dottorato sara qualificato da metodologie che supportano un
approccio empirico allo studio del comportamento economico, anche
con il ricorso ad approcci non standard, come quelli basati sull’econo-
mia sperimentale e computazionale e ad un approccio comportamentale
alla scienza delle decisioni e all’organizzazione.

11 programma formativo ¢ il seguente:

1° anno: corsi formativi,

2° anno: corsi avanzati, seminari e formulazione della proposta
di tesi;

3° anno: ricerca. Nel corso del terzo anno i dottorandi sono invi-
tati a trascorrere un periodo di ricerca in Italia o all’estero.

11 passaggio al secondo anno ¢ subordinato al superamento degli
esami dei corsi formativi del primo anno di Dottorato con una valuta-
zione complessiva uguale o superiore a «B». Col superamento degli
esami del primo anno la Scuola di Dottorato rilascera il «Certificato di
Studi avanzati in Economia e Management.

Ulteriori informazioni sulla struttura del corso sono reperibili
nell’Handbook 2007-2009 alla pagina Internet: http://portale.unitn.
it/drem/

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta
semplice utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti, dovra pervenire
perentoriamente entro le ore 16,00 del 4 giugno 2009, all’Universita
degli studi di Trento, con una delle seguenti modalita:

a) consegna a mano all’Ufficio protocollo centrale, Direzione
generale dell’Universita degli studi di Trento, in via Belenzani n. 12
- 38100 Trento, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,00;

b) spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al
Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Trento, Via Belenzani
n. 12 - 38100 Trento (specificando sulla busta «Concorso per la Scuola
di Dottorato di Ricerca in Economics and Management - 25° cicloy);

c) spedizione tramite fax al seguente numero: +39 0461
881299;

d) on-line collegandosi all’indirizzo: http://portale.unitn.it/
applydottorati.htm

Non si terra conto delle domande pervenute oltre le ore 16,00 del
4 giugno 2009, anche se spedite prima.

L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsa-
bilita per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati in situazione di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al
concorso, riguardo 1’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente
necessari per poter sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto
legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati
personali».

Allegati alla domanda di partecipazione
Devono essere allegati:

« fotocopia in carta libera della carta d’identita o del
passaporto;

« certificato di conseguimento del titolo accademico, elenco
degli esami sostenuti e relative votazioni (o autocertificazione di

conseguimento del titolo prevista, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini
comunitari);
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* i candidati che prevedono di conseguire il titolo accademico
entro il 31 luglio 2009 dovranno presentare, al fine di ottenere 1’am-
missione al concorso un certificato (o un’autocertificazione prevista, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per i soli cittadini comunitari) di iscrizione al Corso di studio, con
I’elenco degli esami sostenuti e dei voti riportati e una lettera ufficiale
del relatore di tesi indicante la data prevista per la discussione della tesi
di laurea;

* i candidati in possesso di titolo accademico straniero, che
non sia gia stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana,
dovranno farne pervenire una traduzione in inglese, sottoscritta sotto
la propria responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei docenti
la dichiarazione di idoneita valida ai soli fini dell’ammissione al

CONCorso;
e curriculum di studi,

* una proposta di progetto di ricerca redatta in lingua inglese
(5 pagine); i candidati che intendono concorrere per la borsa di stu-
dio riservata (dedicata all’approfondimento di tematiche relative a: il
ruolo del «private equity» nell’economia delle piccole e medie imprese)
devono presentare una proposta di progetto di ricerca relativa al tema
prescelto.

Ciascun candidato puo presentare un’unica proposta di progetto
di ricerca.

Possono essere allegati alla domanda di partecipazione:

« eventuali lettere di presentazione (2) da parte di esperti nei set-
tori di ricerca del dottorato. Le lettere di presentazione dovranno essere
predisposte in inglese o in italiano secondo gli appositi moduli (Allegati
B e C) e dovranno pervenire in busta chiusa al seguente indirizzo: «Al
Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Trento, via Belenzani
n. 12 - 38100 Trento - Italia» specificando sulla busta: «Scuola di Dot-
torato in Economics and Management - 25° ciclo - Academic Reference
Formy;

» eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (es. pubbli-
cazioni; premi di laurea, altri titoli di studio);

« i candidati non residenti in Italia che intendono avvalersi della
possibilita di sostenere la prova di ammissione presso il loro Paese di
provenienza dovranno compilare I’apposito Allegato A.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria docu-
mentazione, dovra far pervenire perentoriamente entro le ore 16,00 del
4 giugno 2009, il materiale aggiuntivo, con le stesse modalita indicate
al comma 2, lettere a), b) e ¢) del presente articolo (nel caso di spedi-
zione tramite servizio postale si dovra specificare sulla busta: nome,
cognome, Scuola di dottorato in Economics and Management e 1’og-
getto: «Integrazione domanday).

L’Universita degli studi di Trento si riserva di effettuare con-
trolli anche a campione, secondo quanto previsto dagli articoli
71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000. Potra essere disposta in ogni momento,
candidati alla

con provvedimento motivato, [’esclusione dei

selezione per difetto di requisiti previsti dal presente bando.

(2) D’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.

Art. 5.

Modalita di selezione

Le prove di esame sono intese ad accertare le conoscenze di base
e I’attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

E prevista una preselezione sulla base della valutazione dei titoli
di cui all’art. 4 del presente bando. L’elenco degli ammessi alla prova
orale sara pubblicato alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott/em.htm

La selezione vertera in un colloquio svolto in lingua inglese, volto
ad accertare le competenze, le attitudini di ricerca e le motivazioni dei
candidati.

Per i candidati che intendono concorrere per la borsa riservata, la
prova orale comprendera una valutazione delle competenze sulle speci-
fiche materie oggetto della borsa di studio a tematica vincolata.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un pun-
teggio pari o superiore a 60/100.

I candidati non residenti in Italia, che intendono avvalersi della
possibilita di sostenere la prova di ammissione presso il loro Paese
di provenienza, potranno sostenere il colloquio telefonicamente o in
videoconferenza, previo consenso della Commissione esaminatrice. Il
candidato interessato dovra comunicare (utilizzando 1’apposito Alle-
gato A ) un recapito presso un Istituto Universitario o Sede Diploma-
tica indicando il nominativo di un funzionario che possa provvedere ad
identificarlo.

L’indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui si terranno i
colloqui sara resa nota almeno venti giorni prima del loro svolgimento
con avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/
dott/em.htm come previsto dall’art. 20 del Regolamento di Ateneo in
materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Art. 6.

Programma d’esame

11 colloquio vertera sulla verifica delle conoscenze di base delle
tematiche oggetto della Scuola di Dottorato, con particolare riferimento
alle discipline relative al progetto di ricerca presentato, sulle esperienze
precedenti del candidato, sui suoi orientamenti professionali e sui titoli
presentati.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice per I’accesso alla Scuola € nominata
dal rettore sentito il Collegio dei docenti. Essa si compone di tre membri
scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche stranieri, afferenti
alle aree scientifico-disciplinari cui si riferisce il Dottorato. La Com-
missione puo essere inoltre integrata da non piu di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di
ricerca.

Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati

nella valutazione dei titoli e nel colloquio.
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La graduatoria sara resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://portale.unitn.it/ic/dott/em.htm Mediante tale avviso si intende
assolto I’adempimento relativo alla pubblicita degli atti.

Ai concorrenti vincitori inviate comunicazioni

personali.

non saranno

Art. 8.

Ammissione alla Scuola di Dottorato

I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo 1’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per ’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile
2001, e successive modificazioni e integrazioni; per I’assegnazione dei
posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo 1’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del Collegio dei docenti valutare
I’opportunita di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo
I’ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia
di Scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal Collegio dei docenti, la commissione esaminatrice ammettera
in soprannumero, in misura non eccedente il 12% del totale dei posti
attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito appartenenti ad una
della seguenti categorie:

» candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

» candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I’ Ateneo,
senza oneri finanziari obbligatori per I’Universita degli studi di Trento;

o assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge
n. 449/1997.

Art. 9.

Modalita di iscrizione alla Scuola di Dottorato

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
Scuola di Dottorato, in carta legale, al seguente indirizzo:

«Universita degli studi di Trento - Direzione didattica e servizi
agli studenti - Ufficio dottorati ed esami di Stato, via Inama n. 5 - 38100
Trento — Italia» entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina: http://por-
tale.unitn.it/ic/dott/em.htm

La domanda debitamente compilata dovra essere corredata, ove
previsto, della ricevuta del pagamento della Tassa provinciale per il
diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso 1’Ufficio dottorati
di ricerca e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott.htm), il
candidato vincitore dichiara:

« di chiedere/non chiedere 1’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta
nell’eventualita che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

« di essere/non essere titolare di altra borsa di studio, rispetto
a quelle del presente bando, conferita dal Governo italiano o da altro
Governo nell’ambito dei programmi di cooperazione allo sviluppo e
degli accordi intergovernativi culturali e scientifici;

« di avere/non avere gia usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di ricerca in
Italia;

« di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi
di Dottorato e a Master di I e II livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

« di essere/non essere dipendente presso una Pubblica ammini-
strazione o un altro Ente pubblico italiano;

« di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio
dei docenti ’autorizzazione allo svolgimento di qualsiasi attivita
lavorativa;

« di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.

I vincitori del concorso non UE in possesso di un titolo accade-
mico non conseguito in Italia e i vincitori UE in possesso di un titolo
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro
la data d’iscrizione la Dichiarazione di valore ed il certificato relativo al
titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze
diplomatiche o consolari del Paese a cui appartiene ’istituzione che
I’ha rilasciato.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet: http://por-
tale.unitnit/ic/dott/em.htm, sono considerati rinunciatari e i posti corri-
spondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi idonei,
secondo I’ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione giudicatrice, su
domanda dell’avente titolo.

Qualora ’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo 1’ordine della graduatoria; nel caso delle borse riser-
vate il candidato successivo dovra aver ottenuto anche 1’idoneita per la

specifica tematica.
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I vincitori di borsa riservata sono tenuti ad accettare la borsa, a
tematica vincolata, loro proposta.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito. Qualora la
borsa finanziata da enti esterni vincoli I’erogazione della stessa a
specifiche ricerche, il candidato puo scegliere se accettare la borsa
o rinunciarvi.

L’importo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 13.638,47
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla norma-
tiva vigente. (3)

Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anti-
cipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclusione
o sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, ’attivita di ricerca del dottorando.

La borsa di studio ¢ aumentata del 50% per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal Coordinatore o dal Collegio dei
docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione ¢ pari all’intera durata del Dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la
quota non ancora corrisposta.

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo i
programmi e le modalita fissate dal Collegio dei docenti, come specifi-
cato all’art. 3 del presente bando.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
Collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al Ret-
tore I’esclusione dalla Scuola di Dottorato.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegnatari
allo svolgimento di tale attivita.

L’Universita garantisce, per tutta la durata del corso, la copertura
assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitatamente alle atti-
vita che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di ricerca puo
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e
puo usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste.

(3) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa
vigente stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995, e suc-
cessive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere
dal 1° gennaio 2009 ¢ assoggettabile a contributo INPS, pari al 17% o
25,72%, di cui 1/3 a carico del dottorando.

In caso di ammissione a corsi di Dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, I’interessato in aspettativa
conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in
godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale
¢ instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento
del Dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con I’amministrazione
pubblica cessi per volonta del dipendente nei due anni successivi,
¢ dovuta la ripetizione degli importi corrisposti durante il corso di
Dottorato.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

11 titolo di Dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del ciclo di Dottorato.

La Commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
rettore, su designazione del Collegio dei docenti, in conformita al Rego-
lamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca.

Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo ¢ subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantira la conser-
vazione e la pubblica consultabilita; sara cura dell’Universita effettuare
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche nazionali di Roma e
di Firenze.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’Universita degli studi di Trento, in attuazione del decreto legisla-
tivo n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati personali», si
impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per I’espleta-
mento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei prin-
cipi di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che
i dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali
vengano pubblicati sul sito Internet dell’Universita degli studi di
Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999, e al Regolamento di Ateneo in materia di
Scuole di Dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Trento
emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e suc-
cessivamente modificato con decreto rettorale del 19 aprile 2006,
n. 359.

Trento, 25 marzo 2009

1l rettore: BAssI
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Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso per la Scuola di Dottorato di Ricerca in

ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE

VIA BELENZANIN. 12
38100 TRENTO

DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

ECONOMICS AND MANAGEMENT - 25° ciclo

Indirizzo Specialistico di preferenza

A B [ D
Behavioural Behavioural Studies in Sustainable Tourism International
Economics Management and Organisations Management Economics

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
COGNOME
NOME
SESSO M F
CODICE FISCALE
DATA DI NASCITA
LUOGO DI NASCITA  Citta
Provincia
STATO

RESIDENZA
Via/P.zza J In. [ C.AP.
Citta Prov.
Telefono Fax
E - mail
Skype: IWebcam:
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO
Via/P.zza L Tn. J C.A.P.
Citta Prov.
Telefono Fax
e DI AVERE CITTADINANZA
e [ DIESSERE IN POSSESSO DI UN TITOLO ITALIANO

CONSEGUITO in data con voto

LAUREA IN
(barrare la voce Laurea vecchio Laurea Laurea
che interessa) ordinamento specialistica magistrale
presso
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O DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che I'ammissione al concorso é& subordinata
all’acquisizione del Diploma di Laurea entro il 31 luglio 2009

LAUREANDO iN

(barrare la voce che Laurea vecchio Laurea Laurea
interessa) ordinamento specialistica . magistrale
presso

Stato

0 DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipoliente a titolo
accademico italiano ’

Decreto Rettorale con il quale & N. F" data
stata dichiarata 'equipollenza | yniversita di

O DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiederne FPidoneita al Collegio dei Docenti *

Titolo di studio durata del corso
presso Stato
data voto

o DI CONOSCERE LA LINGUA INGLESE (indicato secondo i parametri del QCER “Quadro comune
europeo di riferimento per 'apprendimento, I'insegnamento e fa valutazione delle lingue”)
Elementary (A1, A2)
Intermediate (B1)

Upper Intermediate (B2)
Advanced (C1)
Proficient (C2)

First Language

oocoooo

o DI CONOSCERE INOLTRE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE:
[E francese O spagnolo JD tedesco LD russo o [D ]

e DIALLEGARE UN PROGETTO DI RICERCA RELATIVO A:

OPPURE:
o allargomento vincolato: “Il ruolo del private equity nelleconomia delle piccole e medie imprese”

e DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

e DINON ESSERE / ESSERE ° in situazione di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita:
- del seguente ausilio:
- e tempi aggiuntivi (barrare al caso): Si NO

e DIESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE | CONTENUTI
¢ del bando di concorso
o del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca:
http://portale.unitn.it/at/nr/reg_dott.htm
o delle Norme Attuative della Scuola di Dottorato in ECONOMICS AND MANAGEMENT:
http://portale.unitn.it/at/nr/na.htm

Data Firma

*| candidati in possesso di titolo accademico straniero devono allegare alla domanda stessa, oltre al certificato di laurea
o all'autocertificazione di laurea (prevista ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per i cittadini comunitari), anche la
traduzione in inglese del certificato refativo al titolo accademico conseguito, con l'indicazione degli esami sostenuti &
delle relative votazioni, softoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la
dichiarazione d'idoneita, valida unicamente ai fini della partecipazione al concorso di dottorato.

° Cancellare la voce che non interessa.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO ©

« fotocopia in carta libera della carta d'identita o del passaporto;

o certificato di conseguimento del titolo accademico, elenco degli esami sostenuti e relative votazioni o
autocertificazione di conseguimento del titolo prevista, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per i
soli cittadini comunitari.

e icandidati che prevedono di conseguire il titolo accademico entro il 31 luglio 2008 dovranno presentare,
al fine di ottenere 'ammissione al concorso un certificato (0 un’autocertificazione prevista, ai sensi del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per i soli cittadini comunitari} di iscrizione al Corso di Studio, con I'elenco
degli esami sostenuti e dei voti riportati e una lettera ufficiale del relatore di tesi indicante la data prevista
per la.discussione della tesi di laurea;

e i candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia gia stato dichiarato equipollente ad
una laurea italiana, dovranno farne pervenire una traduzione in inglese, sottoscritta sotto la propria
responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneita valida ai soli fini
dellammissione al concorso;

e curriculum di studi;

« eventuali lettere di presentazione’ da parte di esperti nei settori di ricerca del dottorato. Le lettere di
presentazione dovranno essere predisposte in inglese o in italiano secondo gli appositi moduli (Allegati
B e C) e dovranno pervenire in busta chiusa al seguente indirizzo: “Al Magnifico Rettore dell’'Universita
degli Studi di Trento, Via Belenzani n. 12 — 38100 Trento - Italia” specificando sulla busta: “Scuola di
Dottorato in Economics and Management — 25° ciclo — Academic Reference Form”;

e una proposta di progetto di ricerca redatta in lingua inglese (5 pagine); i candidati che intendono
concorrere per la borsa di studio riservata (dedicata all'approfondimento di tematiche relative a: il ruolo
del “private equity” nell'economia delle piccole e medie imprese) devono presentare una proposta di
progetto di ricerca relativa al tema prescelto.
Ciascun candidato pud presentare un’unica proposta di progetto di ricerca;

o eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (es. pubblicazioni, premi di laurea, altri titoli di studio);

e i candidati non residenti in Italia che intendono avvalersi della possibilitd di sostenere la prova di
ammissione presso il loro Paese di provenienza dovranno compilare 'apposito Aliegato A.

6 A conclusione delle procedure concorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti aliegati
alla domanda di partecipazione al concorso di ammissione al Dottorato devono famme specifica richiesta
all Amministrazione (Ufficio Dottorati ed Esami di Stato) entro e non oltre un anno dalla data di scadenza del bando. Le
;:ventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente.

L'eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costituisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione
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Allegato A ®

ll/La sottoscritto/a (COGNOME) (NOME)

« chiede di sostenere la prova di ammissione presso il proprio Paese di provenienza

« atal fine, indica quale sede di esame:

O PUniversita di
O Pistituto di
0 PAmbasciata d’ltalia in

SITUATO/A IN
Via/P.zza J n. JC.A.P.
Citta STATO
TELEFONO E.MAIL
SKYPE/MESSANGERS WEBCAM

« dichiara sotto la propria responsabilita che sara identificato da °:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO TELEFONICO

E-MAIL

QUALIFICA

Data Firma

®Da compilare solo nel caso di candidato non residente in ltalia, che intenda sostenere 'esame nel Paese di provenienza.
La persona che identifichera il candidato non puo coincidere con il candidato stesso.
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Allegato B
ACADEMIC REFERENCE FORM

APPLICANT'S NAME

Degree Applying for: Research Doctoral Programme in Economics and Management

Planning to Enrol: Fall 2009

Applicant’s Waiver

The following waiver statement is provided in accordance with Italian privacy law. You may waive your right
to inspect this reference by signing the statement at your own discretion. Should you decide not to sign, you
may have access to the reference when you enrol in the graduate school.

_This is a confidential reference and will not be disclosed to me without the prior consent of the referee

APPLICANT'S SIGNATURE DATE
REFEREE’S NAME TITLE, EMPLOYER
ADDRESS E-MAIL

1. Howblong have you known the applicant?
O<1yr O1lyr O2yrs O3yrs O4yrs 0O>5yrs

2. In what capacity do you know the applicant?
O Professor O Supervisor O Colleague O Friend/Relative O Other

Please attach a frank letter addressing the following questions.

1. What are this applicant's major strengths?

2. What are this applicant’'s major weaknesses?

3. Please describe the quality of the applicant’s contributions in a group/team environment (professional or
classroom).

4. Please rate the applicant relative to other graduate school applicants you have known.

5. If the applicant’s native language is not English, please comment on his/her abilities in English.

REFEREE’S SIGNATURE DATE

MAILING INSTRUCTIONS:
Please send the completed form and letter of academic reference in a close and signed envelope

directly to:
“Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Trento, Via Belenzani 12 — 38100 Trento (ltaly)”

writing on the envelope: “Doctoral School in Economics and Management — 25™ cycle — Academic
Reference Form”.

-Thank you for your cooperation and assistance.
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Allegato C
ACADEMIC REFERENCE FORM

Applicant’'s Waiver

The following waiver statement is provided in accordance with Italian privacy law. You may waive your right
to inspect this reference by signing the statement at your own discretion. Should you decide not to sign, you
may have access to the reference when you enrol in the graduate school.

This is a confidential reference and will not be disclosed to me without the prior consent of the referee

APPLICANT’S SIGNATURE DATE
REFEREE'S NAME TITLE, EMPLOYER
ADDRESS E-MAIL

1. How long have you known the applicant?
O<1yr O1yr O2yrs O3yrs O4yrs O>5yrs

2. In what capacity do you know the applicant?
O Professor O Supervisor O Colleague O Friend/Relative O Other

Please attach a frank letter addressing the following questions.

1. What are this applicant’s major strengths?

2. What are this applicant’'s major weaknesses?

3. Please describe the quality of the applicant’s contributions in a group/team environment (professional or
classroom).

4. Please rate the applicant relative to other graduate school applicants you have known.

5. If the applicant’s native language is not English, please comment on his/her abilities in English.

REFEREE'S SIGNATURE DATE

MAILING INSTRUCTIONS:
Please send the completed form and letter of academic reference in a close and signed envelope

directly to:
“Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Trento, Via Belenzani 12 - 38100 Trento (ltaly)”
writing on the envelope: “Doctoral School in Economics and Management — 25" cycle — Academic

Reference Form”.

Thank you for your cooperation and assistance.

09E002680
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA

Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di un
posto di architetto - categoria D1 - presso il settore assetto
del territorio.

Il comune di Campiglia Marittima intende reperire domande di
personale appartenente alla categoria D1 profilo di architetto da col-
locare presso il settore assetto del territorio, per la copertura del posto
tramite procedura di mobilita tra enti, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Possono partecipare i dipendenti della pubblica amministrazione,
inquadrati nella stessa categoria (o equivalente in caso di provenienza da
altri comparti) e stesso o analogo profilo del posto messo in mobilita.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita, con allegato il fac-simile
di domanda, ¢ pubblicato all’albo pretorio dell’ente e sul sito internet
del comune stesso www.comune.campigliamarittima.li.it

Le domande dovranno essere inviate entro il 27 aprile 2009.

Pereventuali ulteriori informazioni -tel. 0565839220 -0565839221
- e-mail personale@comune.campigliamarittima.li.it

09E002594

COMUNE DI CASTIGLIONE D’ADDA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
pieno e determinato di un collaboratore professionale - cat.
B3/B3 - C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno e determinato per il periodo dal 12 maggio al 7 luglio 2009,
per lo svolgimento delle operazioni elettorali di un collaboratore profes-
sionale - cat. B3/b3 - C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (ex diploma di scuola media superiore).

Termine di presentazione domande: entro e non oltre le ore 12 del
30 aprile 2009, direttamente all’ufficio protocollo del comune.

Le prove si svolgeranno c/o la sede del comune di Castiglione
d’Adda.

Secondo il seguente calendario:
prova teorico-pratica: lunedi 11 maggio 2009, alle ore 9,00;
prova orale: lunedi 11 maggio 2009, alle ore 14,30.

Per ulteriori informazioni, copia del bando e schema di domanda,
rivolgersi all’ufficio segreteria, 0377/900403-5.

09E002593

COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
nel profilo professionale di istruttore direttivo coordina-
mento pedagogico - cat. D1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto nel profilo professionale di istruttore direttivo coordinamento
pedagogico - cat. D1.

Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal gior-
no successivo alla data della presente Gazzetta.

Puo essere presa visione del bando presso i comuni capoluogo di
provincia e i comuni della provincia di Firenze; copia puo essere riti-
rata presso la direzione organizzazione, via Nicolodi, 2 (055/2767326)
o presso gli U.R.P. (tel. 055/27681).

I1 bando ¢ integralmente pubblicato nella rete civica del comune di
Firenze: www.comune.firenze.it > Amministrazione > Concorsi.

09E002598

COMUNE DI ORCIANO PISANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C, posizione economica Cl1,
a tempo indeterminato, part-time 18 ore settimanali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione economica Cl, a
tempo indeterminato, part-time 18 ore settimanali.

Requisiti richiesti per la partecipazione:

diploma di geometra o laurea in architettura o laurea in ingegne-
ria edile, civile edile-architettura o equipollente;

abilitazione all’esercizio della libera professione di geometra o
architetto o ingegnere.

11 diario delle prove d’esame sara reso noto solo ed esclusivamente
mediante avviso sul sito internet del comune di Orciano Pisano (http://www.
comune.orcianopisano.pi.it) e pubblicazione all’Albo Pretorio del comune
di Orciano Pisano almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

Il bando integrale e la domanda di partecipazione sono reperibili
sul sito internet http://www.comune.orcianopisano.pi.it oppure presso
I’Ufficio protocollo del comune di Orciano Pisano (orario di apertura:
dal lunedi al venerdi 9.00-12.00, martedi e giovedi 16.00-17.30).

Il termine di presentazione delle domande ¢ fissato al trentesimo
giorno successivo dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie «Concorsi ed esami.

09E002690

COMUNE DI PACHINO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e prova pratica,
per I’assunzione di una unita disabile ai sensi della legge
68/1999, operatore giardiniere categoria Al.

Si rende noto che ¢ indetta selezione pubblica per titoli e prova
pratica-operativa per 1’assunzione a tempo indeterminato di un disabile
ai sensi della legge n. 68/99 per la copertura di un posto di operatore
giardiniere, categoria A, posizione economica Al.

Sono ammessi a partecipare alla selezione gli aspiranti, dell’uno e
dell’altro sesso, in possesso dei seguenti requisiti: iscrizione negli elen-
chi, di cui all’art. 8 della Legge 68 del 12 marzo 1999 della Provincia di
Siracusa, vigenti alla pubblicazione del presente bando con la qualifica
di giardiniere.

Tutti i canditati, inseriti nell’elenco fornito dall’Ufficio Provinciale
del Lavoro, saranno convocati dall’Amministrazione per essere sotto-
posti alle prove di esame con le modalita di cui all’art. 5. Pertanto i
canditati non dovranno presentare alcuna domanda di partecipazione
alla predetta selezione.

Contestualmente esibiranno 1i titoli posseduti per la valutazione
degli stessi, secondo lo schema indicato all’art. 4.

I canditati portatori di particolari handicap dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio stato, degli ausili necessari per poter
sostenere le prove d’esame in condizione di parita con altri canditati.

I1 bando di selezione pubblica integrale unitamente allo schema
di convenzione ¢ pubblicato all’albo pretorio del Comune di Pachino,
nonché sul sito Internet www.comune.pachino.sr.it
dott. Maurizio Veletta.

I Responsabile del Servizio

Tel. 0931/803144.

09E002702
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COMUNE DI RAPALLO

Riapertura dei termini dell’avviso di mobilita volontaria
esterna per la formazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni di istruttori direttivi amministrativi - categoria
D - a tempo pieno - per la ripartizione 2* servizi finanziari.

Sono riaperti i termini dell’avviso pubblico per la formazione di
una graduatoria per eventuali assunzioni mediante mobilita volontaria
esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di istrut-
tori direttivi amministrativi, categoria D, tempo pieno, presso la riparti-
zione 2° - servizi finanziari.

Le domande dovranno essere presentate entro il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Perinformazionirivolgersiall’ufficio personale del comune di Rapallo
(tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il
martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

09E002596

COMUNE DI ROTA D’IMAGNA

Selezione pubblica, per soli esami, per un posto di collabora-
tore, cat. B3 - posizione economica B3 - CCNL 2006/2009
a tempo indeterminato e parziale (30 ore).

Avviso relativo alla selezione pubblica per la copertura del posto
in oggetto, per il quale ¢ richiesto il diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Il bando completo ¢ disponibile all’albo pretorio del comune di
Rota d’Imagna.

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune di Rota
d’Imagna in via V. Emanuele n. 3 - 24037 Rota d’Imagna (Bergamo), entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale concorsi.

11 diario delle prove d’esame ¢:
prima prova scritta: il 23 maggio 2009, alle ore 14.00;
seconda prova scritta: al termine della prima prova scritta.

_ Ladata della prova orale verra comunicata successivamente ai can-
didati ammessi.

~ Luogo d’esame: Scuola elementare di Rota d’Imagna sita in via
Giovanni Pascoli n. 2.

09E002592

COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore
direttivo, categoria D, posizione giuridica D1, presso il
servizio area cultura educazione sport e tempo libero -
Ufficio tempi e orari.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo,
categoria D, posizione giuridica D1, presso il servizio area cultura edu-
cazione sport e tempo libero - Ufficio tempi e orari, con posto riservato
prioritariamente ai militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito (ai sensi dell’art. 18 comma 6 e 7 della legge n. 215/2001).

Titolo di studio richiesto: essere in possesso di uno dei seguiti titoli
di studio o equipollenti. L’equipollenza deve essere certificata e com-
provata a cura e onere del candidato.

Laurea di primo livello (L), Laurea Specialistica (LS) o Laurea
Magistrale (LM), Diploma di laurea (DL) attinenti:

Scienze Politiche;
Sociologia.

Inoltre: Conoscenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti:
inglese - francese.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del
Comune.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione alla selezione ¢ disponibile presso I’Ufficio Relazioni
con il Pubblico, tel.: 02/98207216 o al numero verde 800179111, e
presso il Servizio Gestione Sviluppo e Formazione Risorse Umane del
Comune, tel. 02/98207366, o sul sito web www.sangiulianonline.it.

09E002694

COMUNE DI SOLOFRA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di istruttore direttivo (categoria D,
posizione economia D1).

Si rende noto che sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Istruttore
direttivo ( cat D, posizione economica D1).

1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», al Comune di Solofta, servizio personale, piazza San Michele, 5.

Le domande gia presentate in base al precedente bando di concorso
restano valide e/o integrate.

2. Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda
possono essere richiesti all’Ufficio personale del Comune di Solofra,
telefono 0825582424, Responsabile del procedimento concorsuale: rag.
Antonio De Stefano.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www. comune.solofra.av.it

09E002695

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di istruttore amministrativo (catego-
ria C, posizione economiaca C1).

Si rende noto che sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo (cat. C).

1. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro € non
oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed
esamiy», al Comune di Solofra, servizio personale, Piazza San Michele, 5.

Le domande gia presentate in base al precedente bando di concorso
restano valide e/o integrate.

2. Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda
possono essere richiesti all’Ufficio personale del Comune di Solofra,
telefono 0825582424. Responsabile del procedimento concorsuale: rag.
Antonio De Stefano.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www. comune.solofra.av.it

09E002696
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PROVINCIA DI ANCONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di personale di varie
categorie.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di personale di varie categorie.

un posto di istruttore formazione professionale e lavoro, cate-
goria C.

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno relativo al
profilo professionale di istruttore formazione professionale e lavoro,
categoria giuridica C.

Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria di II grado.

un posto di esperto Bonifiche Ambientali, categoria D1.

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno relativo al
profilo professionale di Esperto Bonifiche Ambientali, categoria giu-
ridica D1.

Requisiti richiesti:
diploma di laurea in Ingegneria per I’Ambiente e Territorio ed
equipollenti (DL), conseguito in base all’ordinamento previgente a
quello introdotto con decreto ministeriale n. 509/99, o di equivalente
laurea specialistica prevista dal nuovo ordinamento;

abilitazione all’esercizio della professione.

La presentazione delle domande scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando ed allegati disponibili sul sito Internet: www.provincia.
ancona.it Per chiarimenti - ufficio concorsi tel. 0715894338.

09E002703

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciotto posti di specialista giuridico-amministrativo -
categoria D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciotto posti di specialista giuridico-amministrativo - categoria D1, a
tempo pieno e indeterminato.

Il testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
senti sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante 1’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando
al n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.30, e dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ovvero inviando una richiesta
per posta elettronica all’indirizzo e-mail info@csselezioni.it

09E002641

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di esperto tecnico - categoria C1, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di esperto tecnico - categoria C1, a tempo pieno e
indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it ¢ compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
senti sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando
al n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.30, ¢ dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ovvero inviando una richiesta
per posta elettronica all’indirizzo e-mail info@csselezioni.it

09E002642

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
ventidue posti di esperto servizi amministrativi - catego-
ria C1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
ventidue posti di esperto servizi amministrativi - categoria C1, a tempo
pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
senti sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando
al n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.30, e dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ovvero inviando una richiesta
per posta elettronica all’indirizzo e-mail info@csselezioni.it

09E002643
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di professionista giuridico-amministrativo -
categoria D3, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di professionista giuridico-amministrativo - categoria D3, a
tempo pieno e indeterminato.

Il testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it ¢ compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
senti sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante 1’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando
al n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.30, e dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ovvero inviando una richiesta
per posta elettronica all’indirizzo e-mail info@csselezioni.it

09E002644

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di specialista tecnico addetto all’area della
comunicazione istituzionale - categoria D1, a tempo pieno
e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di specialista tecnico addetto all’area della comunicazione
istituzionale - categoria D1, a tempo pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
senti sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando
al n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.30, e dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ovvero inviando una richiesta
per posta elettronica all’indirizzo e-mail info@csselezioni.it

09E002645

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di specialista tecnico adetto alle relazioni inter-
nazionali categoria D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di «Specialista tecnico addetto alle relazioni internazionali
- categoria D1», a tempo pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it ¢ compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando
al n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.30, ¢ dalle ore 16.00 alle ore 18.00 ovvero inviando una richiesta
per posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002646

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di specialista tecnico addetto alle politiche turi-
stiche - categoria D1, a tempo peino e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di «Specialista tecnico addetto alle politiche turistiche pubbli-
che - categoria D1», a tempo pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9.30 alle h.
12.30, e dalle h. 16.00 alle h. 18.00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002647
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di specialista tecnico adetto alla tutela e valoriz-
zazione del patrimonio museale e dei beni culturali - cate-
goria D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di «Specialista tecnico addetto alla tutela e valorizzazione del
patrimonio museale e dei beni culturali - categoria D1», a tempo pieno
e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9,30 alle h.
12,30, e dalle h. 16,00 alle h. 18,00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002648

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di specialista tecnico - categoria D1, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di «Specialista tecnico - categoria D1», a tempo pieno e
indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9,30 alle h.
12,30, e dalle h. 16,00 alle h. 18,00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002649

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di professionista tecnico-veterinario, categoria D3, a
tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di professionista tecnico-veterinario - categoria D3, a tempo
pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata http://www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it ¢ compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante ’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9.30 alle h.
12.30, e dalle h. 16.00 alle h. 18.00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002650

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di professionista tecnico ingegneria mineraria-
ambientale ed idraulica - categoria D3, a tempo pieno e
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di professionista tecnico ingegneria mineraria-ambientale ed
idraulica - categoria D3, a tempo pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata http://www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante ’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9.30 alle h.
12.30, e dalle h. 16.00 alle h. 18.00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002651
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di professionista tecnico-farmacista - categoria
D3, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di professionista tecnico-farmacista - categoria D3, a tempo
pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata http://www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9.30 alle h.
12.30, e dalle h. 16.00 alle h. 18.00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002652

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di professionista tecnico ingegneria energetica
- categoria D3, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di professionista tecnico ingegneria energetica - categoria D3,
a tempo pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata http://www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9.30 alle h.
12.30, e dalle h. 16.00 alle h. 18.00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002653

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di professionista tecnico ingegneria civile sezione
trasporti - categoria D3, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di professionista tecnico ingegneria civile sezione trasporti
- categoria D3, a tempo pieno e indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata http://www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it ¢ compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9.30 alle h.
12.30, e dalle h. 16.00 alle h. 18.00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002654

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di professionista tecnico - categoria D3, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di professionista tecnico - categoria D3, a tempo pieno e
indeterminato.

11 testo integrale del bando, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regione Basilicata n. 17 del 10 aprile 2009 e sul sito internet della
Regione Basilicata http://www.basilicatanet.it

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utiliz-
zando unicamente il form on-line disponibile sul sito internet www.
csselezioni.it e compilarla in via telematica seguendo le istruzioni pre-
sente sul sito internet.

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato
dovra effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sotto-
scritta, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabi-
lito per la prima prova (preselettiva o scritta), unitamente ad una foto-
copia del documento di identita ed alla ricevuta comprovante I’avvenuto
versamento della tassa di concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal
giorno successivo alla pubblicazione.

Eventuali informazioni potranno essere acquisite telefonando al
n. 0835.389206 nei giorni dal lunedi al venerdi dalle h. 9.30 alle h.
12.30, e dalle h. 16.00 alle h. 18.00 ovvero inviando una richiesta per
posta elettronica all’indirizzo E-mail info@csselezioni.it

09E002655
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA C.T.O.
MARIA ADELAIDE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente amministrativo (da assegnare alla S.C. Emergenza
territoriale 118).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo (da assegnare alla S.C. Emergenza territoriale
118).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte, n. 08 del 26 febbraio
2009, nonché sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./ M.
Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Perso-
nale - Azienda Ospedaliera C.T.O./ M. Adelaide, via Zuretti 29, Torino
- tel. 011/6933670/204.

09E002704

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico neurofisiologia clinica

Presso 1’Azienda Ospedaliera C.T.0./ M.Adelaide, ¢ indetto il
seguente concorso pubblico:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico Neurofisiologia Clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte, n. 12 del 26 marzo
2009, nonché sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./ M.
Adelaide (www.cto.to.it)

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Perso-

nale - Azienda Ospedaliera C.T.O./ M. Adelaide, via Zuretti, 29 - Torino
- tel. 011/6933670/204.

09E002587

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE «SS.
ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquenna-
le a direttore di struttura complessa di cardiologia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 160 in
data 16 febbraio 2009 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico quinquennale a Direttore di struttura complessa di cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Direttore generale Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo» - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 11 del 19 marzo 2009 (consultabile
al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728-206764.

09E002613

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina di cardiologia

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico disciplina: «cardiologiay.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si precisa che il bando ¢ pubblicato nel sito dell’ Azienda http://aots.
sanita.fvg.it, e sul B.U.R del Friuli - Venezia Giulian. 12 dd. 23 marzo
2009.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. Concorsi, Selezioni € Assunzioni € Mobilita - Struttura Com-
plessa Gestione delle Risorse Umane, via del Farneto n. 3 - Trieste,
tel. 040/3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

09E002588
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AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 14, dell’8 aprile 2009.

Le prove concorsuali inizieranno giovedi 28 maggio 2009, alle
ore 08.00, presso 1I’Aula Conferenze, al primo piano di Villa Serena,
nella sede dell’Azienda di via Pergolesi n. 33 - Monza.

La pubblicazione della suddetta data d’esame ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore Concorsi dell’Unita
Operativa Gestione del Personale dell’ Azienda Ospedaliera San Gerardo,
Via Pergolesi n. 33 - Monza, tel. 039/2339530 - 2339826 - 2339857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito Internet: www.hsgerardo.org.

09E002599

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di medico dirigente
disciplina pediatria.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di Medico dirigente disciplina pediatria pubblicato sul BURL n. 21 del
21 maggio 2008 e nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 4 novembre 2008.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale «Concorsi ed esami».

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 11 del
18 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’ Azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel.0303995965) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

09E002678

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di medico dirigente
disciplina neuroradiologia.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente disciplina neuroradiologia pubblicato nel
BURL n. 36 del 3 settembre 2008 e nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del
7 ottobre 2008.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 gennaio 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 11 del
18 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle
ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

09E002705

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SENESE

Avviso di revoca della selezione pubblica, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di dirigente medico respon-
sabile struttura complessa geriatria nella disciplina di
geriatria.

Si comunica che, con deliberazione n. 80 del 3 marzo 2009, ese-
cutiva a norma di legge, il Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese ha revocato la selezione pubblica per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di Dirigente medico responsabile
struttura complessa geriatria, nella disciplina di geriatria, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale Concorsi ed Esami - n. 27
del 5 aprile 2005.

09E002706
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»
DELL’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli colloquio per il reperimento di una
unita di personale dirigente medico speciallizzato, disciplina
della direzione medica di presidio, per attribuzione dell’inca-
rico, per la durata di anni sette eventualmente rinnovabili, di
direttore medico del presidio ospedaliero dell’A.O.U.P.

Si comunica che con delibera n. 175 del 23 marzo 2009 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, concorso pubblico, per titoli colloquio, per il reperimento
di una unita di personale dirigente medico specializzato nella disciplina
della direzione medica di presidio, per attribuzione dell’incarico, per la
durata di anni sette eventualmente rinnovabile, di direttore medico del
presidio ospedaliero dell’A.O.U.P.

E prevista la contestuale assunzione, con contratto a tempo pieno
ed indeterminato, del candidato ritenuto e dichiarato vincitore allorché
non sia dipendente dell’Azienda ovvero il rapporto contrattuale esi-
stente con I’A.O.U.P. sia a tempo determinato.

I1 bando puo essere ritirato presso I’Ufficio concorsi, via Monte-
grappa, 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito internet aziendale all’in-
dirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso. Respon-
sabile del procedimento ¢ il sig. Francesco Gaudesi tel. 091/65555582.

09E002639

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - area
medica e delle specialita mediche - disciplina di pediatria
da assegnare ai vari presidi ospedalieri aziendali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - area medica e
delle specialita mediche - disciplina di pediatria.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi, n. 12 del
25 marzo 2009.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, via
Stelvio, 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale.

Per informazioni rivolgersi Ufficio Concorsi — tel. 0342 521083.

09E002590

AZIENDA OSPEDALIERA DI VERONA

Concorso pubblico a cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, cat. D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di cinque Collaboratori Profes-
sionali Sanitari - Infermieri, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Verona
- Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani 1 - 37126 Verona.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 1 del 2 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi all’Ufficio Procedure Selettive e Concorsuali del
Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera
di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

09E002584

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico -
Disciplina di anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un Dirigente Medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione da assegnare all’U.O. di Anestesia e
Rianimazione dell’Ospedale Civile Maggiore.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Verona
- Istituti Ospitalieri di Verona - Ple A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 24 del 20 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi all’Ufficio Procedure Selettive e Concorsuali del
Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera
di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

09E002586
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ISTITUTO «GIANNINA GASLIND»
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente farmacista - area di
farmacia, disciplina farmacia ospedaliera.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente farmacista - area di farmacia, disci-
plina Farmacia Ospedaliera.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 10 dell’11 marzo 2009.

Per ulteriori inforniazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del Perso-
nale dell’Istituto L.go Gerolamo Gaslini n. 5, Genova - Quarto o sito
Internet http://www.gaslini.org

09E002660

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA DI
MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere (categoria D) a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
venti posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere (catego-
ria D) a tempo pieno.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a «Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 13 del 1° aprile 2009 ed ¢ dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it,
sezione «Atti Amministrativi».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
della Fondazione 1.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254
- 8316 - 3168.

09E002689

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico (ex 1° livello) di medicina tra-
sfusionale presso I’A.S.S. n. 2 «Isontinay.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina» ad un posto di Dirigente medico (ex 1° livello) di Medicina
trasfusionale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei reqiuisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione n. 12 del 25 marzo 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet http://www.ass2.
sanita.fvg.it/

09E002662

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di ortopedia e traumatologia
presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico
della disciplina di ortopedia e traumatologia presso 1’Azienda U.S.L.
di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 1° aprile 2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 -9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
http://www.ausl.bologna.it

09E002663
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Concorso pubblico per la stabilizzazione del lavoro precario e
la valorizzazione delle esperienze lavorative presso ’AUSL
di Imola per due posizione di dirigente farmacista - farmacia
ospedaliera.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ indetto presso 1’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso per la stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di n. 2 posizioni di:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: farmacisti,

posizione funzionale: dirigente farmacista - farmacia

ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 1° aprile 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 2 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it E inoltre disponibile sul
sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103 (orario di rice-
vimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 - martedi
e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 17,00).

09E002664

Concorso pubblico per la stabilizzazione del lavoro preca-
rio e la valorizzazione delle esperienze lavorative presso
PAUSL di Imola per una posizione di dirigente biologo
- laboratorio di genetica medica.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ indetto presso 1’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso per la stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di n. 1 posizione di:

ruolo: sanitario;

profilo professionale: biologi;

posizione funzionale: dirigente biologo - Laboratorio di genetica
medica.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 1° aprile 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 2 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.
imola.bo.it/

34 —

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103 (orario di rice-
vimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 - martedi
e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 17,00).

09E002665

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico con rapporto esclusivo disci-
plina radiodiagnostica, presso ’ASL n. 2 Savonese.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’'A.S.L.
n. 2 Savonese a due posti di dirigente medico - con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina: radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Liguria n. 9 del 4 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione del-
I’ASL 2 in Savona (tel. 019/840.4676 - 4677 dalle ore 10 alle ore 12 dei
seguenti giorni: lunedi - mercoledi - venerdi) e sul sito internet all’indi-
rizzo: http://www.asl2.liguria/.it.

09E002681

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina anatomia patolo-
gica, presso ’Azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese» di
Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 170/2009 ¢ indetto bando di
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina anatomia patologica, presso 1’ Azienda
sanitaria locale 4 «Chiavarese» di Chiavari - http://www.asl4.liguria.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo
o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

1 requisiti di ammissione al presente bando sono quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione Liguria n. 12 del 25 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione risorse umane
dell’ASL 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329300.

09E002682
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, presso I’Azienda sani-
taria unica regionale - zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 683 del
24 dicembre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

un collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
laboratorio biomedico.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 30 del 26 marzo 2009, ed ¢ disponibile anche
sul sito Internet Aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento
Personale Dipendente della Zona Territoriale n. 9 dell’Azienda Sani-
taria Unica Regionale, con sede in Macerata - Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/2572684).

09E002656

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica, presso I’Azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 137 del
13 dicembre 2009 ¢ indetto bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

un collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 30 del 26 marzo 2009, ed ¢ disponibile anche
sul sito Internet Aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento
Personale Dipendente della Zona Territoriale n. 9 dell’Azienda Sani-
taria Unica Regionale, con sede in Macerata - Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/2572684).

09E002657

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza presso ’Azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 212 del
27 dicembre 2009 ¢ indetto bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

un dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 30 del 26 marzo 2009, ed ¢ disponibile anche
sul sito Internet Aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento Per-
sonale Dipendente della Zona Territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E002658

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia
presso I’Azienda sanitaria unica regionale - zona territo-
riale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 164 del
18 dicembre 2009 ¢ indetto bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

un dirigente medico di ginecologia ed ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 30 del 26 marzo 2009, ed ¢ disponibile anche
sul sito Internet Aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento Per-
sonale Dipendente della Zona Territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E002659
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REGIONE PIEMONTE

Rettifica della pubblicazione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente ingegnere presso ’A.S.L. “VC” effettuata nel
B.U.R.P. n.7 del 19 febbraio 2009 e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 19 del 10 marzo 2009.

A rettifica della pubblicazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente ingegnere presso I’A.S.L. “VC”, effettuata nel Bollettino ufficiale
n. 7 del 19 febbraio 2009 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana . n. 19 del 10 marzo 2009, si rende noto che il rin-
vio all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
relativo alla Commissione per i sorteggi dei componenti, di cui al ter-
zultimo periodo, viene stralciato, in quanto non applicabile al presente
€ONcorso.

Il presente avviso ha valore di notifica per tutti i soggetti
interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli, tel. 0161 - 393753/593993, indirizzo e-mail personale@asl11.
piemonte.it

09E002614

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere
per S.C. «Tecnico», presso I’Azienda sanitaria locale AL.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere per S.C.
«Tecnico».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 bando integrale relativo al suddetto concorso risulta pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 12 del 26 marzo
2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Ufficio
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi
Ligure - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme
- Via Alessandria 1 - Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it

09E002632

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente del servizio
infermieristico, tecnico della riabilitazione, della preven-
zione e della professione ostetrica per S.0.C. coordina-
mento S.I.T.R.O., presso I’azienda sanitaria locale AL.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente del servizio infermieri-
stico, tecnico della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica per S.0.C. coordinamento S.I.T.R.O.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 bando integrale relativo al suddetto concorso risulta pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 12 del 26 marzo
2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: area personale - ufficio pro-
cedure assuntive dell’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure
- via Edilio Raggio n. 12 - tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme - via
Alessandria n. 1 - tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it

09E002633

Avviso per il conferimento di incarico ad un posto di diri-
gente medico direttore di struttura complessa, direzione
medica di presidio ospedaliero per il presidio ospedaliero
di Acqui Terme, presso I’azienda sanitaria locale AL.

E indetto avviso per il conferimento di incarico ad un posto di
dirigente medico direttore di struttura complessa, direzione medica di
presidio ospedaliero per il presidio ospedaliero di Acqui Terme.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 bando integrale relativo al suddetto concorso risulta pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 12 del 26 marzo
2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: area personale - ufficio pro-
cedure assuntive dell’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure
- via Edilio Raggio n. 12 - tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme - via
Alessandria n. 1 - tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it

09E002634
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi dodici posti di diri-
gente, presso I’Azienda sanitaria locale AL.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

due posti di dirigente psicologo disciplina psicologia;
due posti di dirigente biologo disciplina epidemiologia;
due posti di dirigente medico gastroenterologia;

un posto di dirigente medico psichiatria;

due posti di dirigente medico urologia;

un posto di dirigente medico malattie dell’apparato
respiratorio;
due posti di dirigente medico epidemiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 12 del 26 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area personale - Ufficio
procedure assuntive dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di Novi
Ligure, via Edilio Raggio, 12, tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme,
via Alessandria, 1, tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it

09E002637

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquen-
nali per varie qualifiche, presso I’azienda sanitaria
locale TO 3.

In esecuzione alla deliberazione n. 199 del 5 marzo 2009,
con la quale sono stati indetti ai sensi dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii., del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 165/2001 e ss.mm.ii. avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali:

dirigente medico direttore di struttura complessa cardiologia
P.O. Pinerolo;

dirigente medico direttore di struttura complessa servizio territo-
riale di continuita delle cure;

direttore di struttura complessa psicologia;

dirigente medico direttore di struttura complessa psichiatria area
Collegno-Orbassano;

dirigente medico direttore di struttura complessa neuropsichia-
tria infantile;

direttore di struttura complessa laboratorio analisi P.O.

Pinerolo;

dirigente medico direttore di struttura complessa direzione sani-
tario OO.RR. Rivoli;

dirigente medico direttore di struttura complessa ostetricia e
ginecologia Susa;

direttore  di  struttura complessa laboratorio  analisi

Susa-Avigliana-Giaveno.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

L’estratto dei bandi ¢ stato pubblicato sul Bollettirio ufficiale della
regione Piemonte n. 12 del 26 marzo 2009.

Il bando integrale relativo ai singoli incarichi quinquennali con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione all’avviso
¢ pubblicato sul sito internet dell’A.S.L. TO3 www.asl10.piemonte.it
(sito web ex ASL 10 - servizi on line - Concorsi) ed all’albo pretorio
dell’A.S.L. TO3.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria Locale TO 3, stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino), tel. 0121/235180-235121.

09E002638

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa per la S.C. pediatria e neona-
tologia del P.O. Martini.

In esecuzione della deliberazione n. 204/C.01/09 del 19 febbraio
2009, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
Direzione di struttura complessa - Disciplina: pediatria da assegnare
alla S.C. pediatria e neonatologia del P.O. Martini dell’A.S.L. TO1 di
Torino.

II termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti della
Commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica seduta presso la
sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo n. 29 - S.C. amministrazione
del personale - V piano, alle ore 9,30, il primo giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti termini
vengano a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi sono
prorogati al primo giorno successivo non festivo.

Un estratto del bando del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 12 marzo 2009. 11 testo inte-
grale del bando sara pubblicato sul sito internet www.asltol.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del
personale - Settore concorsi dell’Azienda S.L. TO1 di Torino, via San
Secondo n. 29, tel. 011/5662363-2273.

09E002676
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico, presso ’azienda sanitaria locale «<AT» di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 817/GRU.LEG
del 23 dicembre 2008 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico.

Si precisa che il suddetto concorso ¢ riservato ai militari volontari
congedati ex art. 18 d.lgs. n. 215/2001.

In carenza o inidoneita di riservatari i posti saranno conferiti ai
non riservatari.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 53 del 31 dicembre 2008.

Per informazioni: S.0.C. gestione risorse umane e legale, Asti, via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44-42 ¢ sito internet www.asl.at.it.

09E002683

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - personale della riabilitazione
- podologo (categoria D, livello iniziale), presso I’Estav
Nord Ovest.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 334
dell’11 marzo 2009, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Collabora-
tore professionale sanitario - Personale della riabilitazione - Podologo
(Categoria D, livello Iniziale).

11 vincitore del concorso verra assegnato all’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al Direttore generale dell’Estav Nord Ovest, via Matteucci Galleria
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 12 del 25 marzo 2009. 11 testo integrale del bando sara con-
sultabile sul sito internet www.estav-nordovest.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav
Nord Ovest, via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4° piano, oppure
contattare i numeri telefonici 050/959685 - 050/959686 dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

09E002677

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro, presso I’Estav Nord Ovest.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 354
del 12 marzo 2009, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico, disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro (Area di Sanita Pubblica).

11 vincitore del concorso verra assegnato all’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via Matteucci Galleria
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 12 del 25 marzo 2009.

11 testo integrale del bando sara consultabile sui sito internet www.
estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale del-
I’Estav Nord Ovest - Via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 -
4° piano, oppure contattare i numeri telefonici 050/959685 - 050/959686
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

09E002589

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
tecnico perito industriale indirizzo termotecnico/meccanico
ed un posto di assistente tecnico perito industriale indirizzo
elettrotecnico, per il dipartimento interaziendale di area tec-
nica, presso ’azienda ospedaliera di Padova.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico perito industriale indirizzo termotecnico/meccanico e un
posto di assistente tecnico perito industriale indirizzo elettrotecnico, per il
dipartimento interaziendale di area tecnica, presso ’azienda ospedaliera di

Padova.

Si rende noto che con deliberazione n. 132 del 23 marzo 2009 sono
stati indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per un posto di assistente tecnico perito industriale indirizzo termotec-
nico/meccanico e un posto di assistente tecnico perito industriale indi-

rizzo elettrotecnico, per il Dipartimento interaziendale di area tecnica.

I presenti concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto del

Presidente della Repubblica 220 del 27 marzo 2001, nonché alla normativa

vigente in materia.
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11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta semplice,
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo

dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione ai concorsi devono essere posse-

duti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione ai concorsi dovra essere allegata la
ricevuta in originale comprovante 1’avvenuto versamento della tassa di
concorso, pena 1’esclusione (non rimborsabile), pari € 10,33 da versare a
mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di Padova
- Cassa di Risparmio PD/RO - Via Jappelli, 14 - 35121 Padova (o bonifico
bancario - Cod. IBAN IT20K062251218606700007584S) precisando la
causale del versamento. Il testo integrale dei bandi dei presenti concorsi,
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 26 del
27 marzo 2009.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito (sezione concorsi) www.sanita.

padova.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interaziendale
amministrazione e gestione personale procedure concorsuali - Azienda
ospedaliera di Padova - Tel. 049/8213793 - 3938 — 8208- 07-06, dalle
ore 9.00 alle ore 12.00.

09E002600

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O. complessa di ginecologia e oste-
tricia - disciplina di ginecologia e ostetricia, per il presidio
ospedaliero di Vittorio Veneto.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quin-
quennale di: direttore dell’u.o. complessa di ginecologia e ostetricia -
disciplina: ginecologia e ostetricia, per il p.o. di Vittorio Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Il testo integrale dei concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto n. 26 del 27 marzo 2009.

11 bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: http://www.ulss7.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del-

I’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303 - 425 - 500.

09E002661

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di varie
qualifiche presso I’Azienda ULSS n. 14 Chioggia

In esecuzione della deliberazione del Dirigente generale n. 122 del
5 marzo 2009 sono indetti concorsi, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
ULSS n. 14 per:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico, categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di radio-
logia medica, categoria D.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 26 del 27 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni sul presente bando di Avviso pubblico,
gli interessati potranno rivolgersi all’Unita operativa amministrazione
del personale dell’Azienda ULSS n. 14, strada Madonna Marina n. 500 -
30015 Sottomarina di Chioggia (Venezia) - tel. 0415534747/746.

E possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando
visitando il sito internet: http://www.asl14chioggia.veneto.it

09E002670

Avviso per Pattribuzione di un incarico di dirigente medico -
disciplina di radiodiagnostica - Direttore di struttura com-
plessa presso I’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.

E indetto avviso per il conferimento dell’incarico di Dirigente
medico - disciplina di radiodiagnostica, Direttore dell’U.O.C. radiolo-
gia presso I’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 20 del 6 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’av-
viso, rivolgersi al Servizio programmazione ed acquisizione risorse
umane dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.

L’avviso ¢ altresi disponibile sul sito Internet http://www.ulss20.
verona.it/, nella sezione «concorsi».

09E002679
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli e colloqui,
finalizzato alla formazione di elenchi di personale, da
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato,
idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo pro-
fessionale di «funzionario di amministrazione» -V livello
per le esigenze di assistenza giuridica dell’Amministra-
zione Centrale.

Si comunica che ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito internet
del C.R.A. www.entecra.it - sezione concorsi, il bando di selezione
pubblica, per titoli e colloqui, finalizzato alla formazione di elenchi di
personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato,
idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di
«funzionario di amministrazione» - V livello per le esigenze di assi-
stenza giuridica dell’ Amministrazione Centrale.

09E002611

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di due borse di studio per laureati della durata
di due anni.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
il conferimento di due borse di studio per laureati, della durata di anni
2, sulle tematiche di seguito riportate: «Aspetti fitosanitari della Short
Rotation Forestry (entomologia)» da fruirsi presso il CRA - Unita di
Ricerca per le produzioni legnose fuori foresta, Casale Monferrato e
«Utilizzo di biomassa derivante da piantagioni energetiche, costituite
su piccola scala, per la fornitura di energia termicay, da fruirsi presso il
CRA - Unita di Ricerca per le produzioni legnose fuori foresta, Roma.

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati a mezzo raccomandata a.r., entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale, al seguente indirizzo: Unita di Ricerca per le produzioni
legnose fuori foresta (CRA-PLF), strada Frassineto, 35 - 15033 Casale
Monferrato (Alessandria).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti www.populus.it; www.entecra.it; www.politicheagricole.it

Per informazioni contattare: tel. 0142 330900 - Fax 0142 55580.

09E002691

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per laureati della
durata di tre anni.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca per laureati della durata di anni
3, sulla tematica di seguito riportata: «Impiego di marcatori moleco-
lari in Pioppo e caratterizzazione funzionale dei geni e delle proteine
cloroplastiche P450s, CPR e PRX-Q» da fruirsi presso il CRA - Unita
di Ricerca per le produzioni legnose fuori foresta - Casale Monferrato
(Alessandria).

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati a mezzo raccomandata a.r., entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale, al seguente indirizzo: Unita di Ricerca per le produzioni
legnose fuori foresta (CRA-PLF) , strada Frassineto, 35 - 15033 Casale
Monferrato (Alessandria).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti www.populus.it; www.entecra.it; www.politicheagricole.it.

Per informazioni contattare: tel. 0142 330900 - Fax 0142 55580.

09E002692

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati della durata
di due anni.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati, della durata di anni 2,
sulla tematica di seguito riportata: «Miglioramento genetico, selezione
e gestione di riserve genetiche di pioppo e salice», da fruirsi presso il
CRA - Unita di Ricerca per le produzioni legnose fuori foresta - Casale
Monferrato (Alessandria).

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati a mezzo raccomandata a.r., entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale, al seguente indirizzo: Unita di Ricerca per le produzioni
legnose fuori foresta (CRA-PLF) , strada Frassineto, 35 - 15033 Casale
Monferrato (Alessandria).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti www.populus.it; www.entecra.it; www.politicheagricole.it.

Per informazioni contattare: tel. 0142 330900 - Fax 0142 55580.

09E002693
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA VITICOLTURA

Concorso per un assegno di ricerca

E indetto un concorso per un assegno di ricerca, secondo quanto

segue:

tema di ricerca «Malattie epidemiche della vite e modelli di pre-
visioni con reti neurali per la conservazione del germoplasma» (bando
1/2009 del 18 marzo 2009).

Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto uno dei seguenti
titoli di studio:

laurea magistrale di cui al decreto ministeriale n. 270/04 o quin-
quennale (vecchio ordinamento) in scienze e tecnologie agrarie, fore-

stali, viticole - enologiche o equipollenti.

Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004: lauree spe-

cialistiche equipollenti alla CLS-77/S Scienze e tecnologie agrarie.
Le conoscenze richieste sono le seguenti:

esperienza post-laurea di almeno un anno in Istituzioni scien-
tifiche con conoscenze relative al settore della patologia vegetale e

dell’informatica.

La durata dell’assegno di ricerca ¢ di 36 mesi eventualmente rinno-
vabile nei limiti previsti dall’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n. 449.

La sede di svolgimento ¢ la seguente: CRA - Centro di Ricerca per

la Viticoltura in Conegliano (Treviso).

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni sul concorso ¢ possibile contattare la sig.ra
Laura Mollo, al numero di telefono 0461/381124 - fax 0461/7431173,
oppure e-mail: laura.mollo@entecra.it, o il dott. Piergiorgio Brandini, al
numero di telefono 0461/381133, oppure e-mail: piergiorgio.brandini@

entecra.it

Il bando integrale ¢ scaricabile dai siti internet: www.entecra.it e

www.politicheagricole.it.

09E002640

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CRA-RIS UNITA DI RICERCA PER LA RISICOLTURA

Selezione pubblica per il conferimento
di una borsa di studio

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per I’attribuzione di una borsa di studio per laureati, di durata 12 mesi
(bando n. 01/2009).

Scadenza presentazione domanda trenta giorni da data pubblica-

zione nella Gazzetta Ufficiale.

Sede di ricerca: CRA-RIS Unita di ricerca per la risicoltura, set-
tore di ricerca cerealicolo, Vercelli, s.s. per Torino km 2,5, c.a.p. 13100,
tel. 0161/391134, fax 0161/294206.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile: www.entecra.it, www.poli-

tiche agricole.it, o tramite ritiro presso la sede dell’unita di ricerca.

09E002701

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
L’ENERGIA E AMBIENTE

Estratto dell’avviso di ricerca per il reclutamento di cinque
unita di personale laureato e diplomato con esperienza,
da assumere con contratto a tempo determinato, mediante
selezione concorsuale. (Rif. 03/2009).

Si comunica che ’ENEA ha emesso un avviso di ricerca per il recluta-
mento di n. 5 unita di personale laureato e diplomato con esperienza da assu-

mere con contratto a tempo determinato, mediante selezione concorsuale.
I posti sono disponibili presso il:
Centro Ricerche ENEA Bologna per i laureati
Centro Ricerche ENEA Casaccia (Roma) per il diplomato.

11 bando di concorso in versione integrale, completo del format per
la presentazione delle candidature, ove sono riportati i requisiti di parte-
cipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, le prove
concorsuali, € reperibile sul sito internet www.enea.it alla voce lavoro,

ed ¢ I’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio dell’11 maggio 2009 presso ’ENEA - Direzione Centrale
Risorse Umane - Lungotevere Thaon di Revel - 00198 Roma.

09E002667




10-4-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 28

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«POLICLINICO TOR VERGATA» DI ROMA

Diario della prova scritta, prova pratica e prova orale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario tecnico di laboratorio
biomedico, fascia VIII, di cui all’art. 28 del CCNL com-
parto universita 27 gennaio 2005 (cat. D), pubblicato sul
BUR Lazio n. 12 del 28 marzo 2008 e nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 26 del 1° aprile 2008.

Le prove relative al concorso si terranno secondo il seguente calen-
dario e i turni di seguito riportati:

prova scritta: 27 aprile 2009 - Aula anfiteatro (piano meno 1)
policlinico Tor Vergata - V.le Oxford, 81 - 00133 Roma:

ore 08,30 da Abbati Simone a D’Errico Diego;
ore 11,00 da di Benedetto Federica a Mosini Maria Rita;
ore 13,00 da Mrak Elisabetta a Zappala Salvatore;

prova pratica: 25 maggio 2009, ore 9,00 - Aula Anfiteatro (piano
meno 1) Policlinico Tor Vergata - V.le Oxford, 81 Roma:

prova orale: 29 maggio 2009, ore 9,00 - Aula Multimediale
(1°piano - settore «I») Policlinico Tor Vergata, V.le Oxford, 81 Roma.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi per sostenere le prove del relativo concorso nelle sedi,
giomo e ora sopra indicati, muniti di idoneo documento di identita in corso
di validita e di una fotocopia in carta semplice dello stesso da consegnare al
momento dell’identificazione. La mancata presentazione dei candidati equi-
varra a tacita rinuncia al concorso e comportera 1’esclusione dallo stesso.

La prova scritta consistera nella soluzione di quesiti a risposta mul-
tipla vertenti sulle materie comprese nel percorso formativo relativo al
profilo in oggetto.

La prova pratica consistera nell’esecuzione e illustrazione di tecni-
che connesse alla qualificazione professionale richiesta.

La prova orale vertera sulle materie di oggetto della prova scritta e
della prova pratica, comprendera inoltre la verifica della conoscenza di
elementi di informatica e della lingua straniera scelta tra inglese, fran-
cese, spagnolo e tedesco.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza corrispondente ad un punteggio di 21/30.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di almeno 14/20.

I soggetti beneficiari della legge n. 104/92 e s.m.i. dovranno comu-
nicare 1’ausilio necessario per sostenere le prove previste e 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi al numero di fax 06/20904807.

L’esito della prova scritta e I’eventuale ammissione alla prova pra-
tica e alla prova orale, con indicazione dei relativi orari di convoca-
zione, saranno resi noti tramite pubblicazione all’Albo Aziendale e sui
siti internet www.ptvonline.it e http://www.econcorsi.it

Per tutto quanto non indicato nella presente comunicazione si rimanda
al bando di concorso. La pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E002585

REGIONE UMBRIA

Calendario delle prove di esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico,
disciplina medicina trasfusionale, area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso I’azienda unita sanita-
ria locale n. 3.

Le prove di esame del concorso pubblico a due posti di dirigente
medico - disciplina medicina trasfusionale - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 28 novembre
2008, con scadenza 29 dicembre 2008, previste dall’art. 26 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 si terranno secondo il
seguente calendario:

prova scritta: il giorno 12 maggio 2009, alle ore 8,00, presso la
Sala Laureti della Palazzina Micheli, sita in Soleto - via Valadier;

prova pratica e orale: il giorno 27 maggio 2009, alle ore 8,30,
presso Sala Riunioni «Gentile da Foligno» presso il Nuovo Ospedale
S. Giovanni Battista sito in via Arcamone - Foligno, ai soli candidati
che abbiano superato la prova scritta con una valutazione di sufficienza
di almeno p. 21/30.

Sara cura dei candidati controllare la loro ammissione o esclusione
alle prove pratica e orale sul sito aziendale «www.asl3.umbria.it».

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e ’ora stabiliti muniti di
un documento valido di riconoscimento.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che il calendario delle prove sara pubblicato anche sul
sito internet dell’azienda: www.asl3.umbria.it

09E002283

Calendario delle prove di esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a otto posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro - categoria D.

Le prove di esame del concorso pubblico a otto posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro - cat. D - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del
30 dicembre 2008, con scadenza 29 gennaio 2009, previste dall’art. 43
del decreto del Presidente della Repubblica n.220/2001 si terranno
secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno 6 maggio 2009 alle ore 15,00 presso
I’Istituto Tecnico Commerciale F. Scarpellini - via Ciro Menotti n. 10

- Foligno.
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Si precisa che I’elenco dei candidati ammessi alla successiva
prova pratica sara pubblicato sul sito Aziendale www.asl3.umbria.
it e sara cura dei candidati presenti alla prova scritta verificare tale
ammissione.

prova pratica: nei giorni 25 e 26 maggio 2009 alle ore 8,00,
presso la Sala Alesini del Nuovo Ospedale S. Giovanni Battista sito in
via Arcamone - Foligno, per i soli candidati che abbiano superato la
prova scritta con una valutazione di sufficienza di almeno p. 21/30;

prova orale: nei giorni 27 e 28 maggio 2009 alle ore 8,00,
presso la Sala Alesini del Nuovo Ospedale S. Giovanni Battista sito
in via Arcamone - Foligno, per i soli candidati che abbiano superato
la prova pratica con una valutazione di sufficienza di almeno p. 14/20
ed ai quali verra comunicato successivamente alla effettuazione della
prova pratica.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e ’ora stabiliti muniti di
un documento valido di riconoscimento.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che il calendario delle prove sara pubblicato anche sul
sito Internet dell’Azienda: www.asl3.umbria.it

09E002612

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta di scienze biotecnologiche dell’Universita degli studi
di Bari, per le esigenze del corso di laurea magistrale in
scienze e tecnologie genetiche, presso biogem (convenzione
Universita Sannio-Bari-Foggia) con sede in Ariano Irpino.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta di
scienze biotecnologiche dell’Universita degli studi di Bari, per le esigenze
del corso di laurea magistrale in scienze e tecnologie genetiche, presso
biogem (convenzione Universita Sannio-Bari-Foggia) con sede in Ariano
Irpino, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami», n. 10 del giorno 6 febbraio 2009, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» del giorno 28 aprile 2009.
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
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Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
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(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
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