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zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LA FRUTTICOLTURA:

Riapertura dei termini del bando per ricercato-
ri III livello gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n.31del 21 aprile 2009. . .. ... ... ... ....

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RI-
CERCA PER LE COLTURE INDUSTRIALI DI
BoLoGNA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, fina-
lizzata alla formazione di elenchi di personale da as-
sumere con contratto di lavoro a tempo determinato
- collaboratore tecnico VI livello (bando n. 3/2009).

Consiglio per la ricerca e la sperimen-
tazione in agricoltura - UNITA DI RI-
CERCA PER LE PRODUZIONI ENOLOGICHE
DELL’ITALIA CENTRALE:

Selezione pubblica per il conferimento di un as-
segnodiricerca. . ...........oouiiiiiiaaan.

Selezione pubblica per il conferimento di due
borse di studio per laureati .. ..................

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - UNITA DI RICERCA
PER LA GESTIONE DEI SISTEMI FORESTALI
DELL’ APPENNINO:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati (cod. id. 2/2009). . .. ... .. ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per il conferimento di un assegno di ricerca
(cod.id. 1/2009) .. ...t
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Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro:

Selezione pubblica in memoria del dott. Giovan-
ni Vincenzi per il conferimento di una borsa di studio
di ricerca a laureato in medicina veterinaria. . . . . ..

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed
eventuale colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato di un dirigente analista .. ...............

Ordine degli ingegneri della provincia di
Rieti:

Concorso pubblico per la copertura di un posto a
tempo part-time ed indeterminato, categoria B1, po-
sizione economica 1, profilo professionale istruttore
amministrativo

Stazione zoologica «Anton Dohrn» di Na-
poli:

Selezione, per titoli ed esame-colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale con profilo di collaboratore tecni-
co enti di ricerca - VI livello professionale. Selezio-
nen.5/2009. .. ...
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DIARI

Ministero dell’interno:

Rinvio della pubblicazione del diario di svolgi-
mento della prova preselettiva del concorso pubbli-
co, per esami, per il conferimento di ottanta posti di
Commissario del ruolo dei Commissari della Polizia
di Stato, indetto con decreto ministeriale del 17 feb-
braio2009. ... ... .

46

Ordine dei dottori commercialisti e degli
esperti contabili di Udine - CIRCONDA-
RIO DEI TRIBUNALI DI UDINE E DI ToL-
MEZZO:

Diario della preselezione e delle prove scritte re-
lativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indetermina-
to con periodo di prova della durata di quattro mesi
di servizio effettivo nell’area B, posizione economi-
ca B2 ed un posto a tempo pieno ed indeterminato
con periodo di prova della durata di quattro mesi di
servizio effettivo nell’area B, posizione economica
B1, pubblicato mediante avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 17 del 3 marzo 2009. . . ..

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare MED/11 (cod. 1005)

Universita di Verona:

Rinvio della comunicazione del diario delle pro-
ve scritte relative al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale . . .. .............

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1

MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Pubblicazione dei 5000 quesiti vertenti sulle mate-
rie oggetto della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di
ottanta posti di Commissario del ruolo dei Com-
missari della Polizia di Stato, indetto con decreto
ministeriale 17 febbraio 2009.

09E003084
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o supetiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Prima e seconda sessione degli esami di Stato
di abilitazione all’esercizio delle professioni di dot-
Concorso, per titoli ed esami, a quindici posti di tore commercialista e di esperto contabile relative
referendario di tribunale amministrativo regionale all’anno 2009. (Ordinanza ministeriale 27 marzo
del ruolo della magistratura amministrativa (sca- 2009) (scadenza 29 maggio 2009). . ........... n. 33
denza 26 maggio 2009) . .................... n. 24

Prima e seconda sessione degli esami di Stato
di abilitazione all’esercizio delle professioni non

Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETA- regolamentate dal decreto del Presidente della

RIATO GENERALE: Repubblica 5 giugno 2001, n.328, relative all’an-

) . . . L no 2009. (Ordinanza ministeriale 27 marzo 2009)
Avviso relativo alla riapertura dei termini di (scadenza 29 maggio 2009) . . . ............... » 33

partecipazione alla procedura per lo sviluppo eco-
nomico all’interno delle aree II e III dei ruoli della

Presidenza del Consiglio dei Ministri (scadenza Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
18 maggio 2009) . ...... ... ... ... » 30 sociali:

Selezione dei candidati alla direzione scienti-

Ministero dell’interno: fica IRCCS «Centro Neurolesi Bonino-Pulejo» di

Concorso, per titoli, per il conferimento di ven- Messina (scadenza 19 maggio 2009). . ......... » 22
totto borse di studio, per 1’anno scolastico 2008- . . . L. L.
2009, ai figli e agli orfani dei segretari appartenenti Selezione dei candidati alla direzione scientifica
ai ruoli delle comunita montane e dei consorzi di dell’IRCCS «Burlo Garofolo» di Trieste (scadenza
comuni (scadenza 30 settembre 2009). . .. ... ... » 15 | 13 giugno 2009). ... » 29
Sessione degli esami di Stato per 1’abilitazione
Ministero della difesa: all’esercizio della professione di consulente del la-
voro presso le direzioni regionali e provinciali del
Concorso pubb]ico, per titoli ed esami, per lavoro (scadenza 31 luglio 2009) ... .. » 6
I’ammissione al 12° corso biennale (2009-2011)
di 99 allievi marescialli dell’ Aeronautica militare Selezione dei candidati alla direzione scientifi-
(scadenza 21 maggio 2009). . ................ » 31 | ca dell’IRCCS Centro di Riferimento Oncologico
Basilicata, di Rionero in Vulture (scadenza 9 mag-
gio2009) .. ... » 19

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca:

Ministero dello sviluppo economico:

Avviso relativo all’integrazione e all’aggior-

namento delle graduatorie ad esaurimento del per- Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
sonale docente ed educativo della scuola per gli di personale, con laurea specialistica in ingegneria
anni scolastici 2009/2010 e 2010/2011 (scadenza meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal
11'maggio 2009) . ......................... » 28 | CCNL del comparto «Ministeri» per I’area 11T F1
profilo professionale funzionario tecnico, con rap-

Prima e seconda sessione degli esami di Stato porto di lavoro a tempo indeterminato da destinare

di abilitazione all’esercizio delle professioni disci- al potenziamento della capacita operativa per lo
plinate dal decreto del Presidente della Repubbli- svolgimento delle funzioni in materia di proprieta
ca 5 giugno 2001, n. 328, relative all’anno 2009. industriale, presso la sede centrale in Roma Uffi-
(Ordinanza ministeriale 27 marzo 2009) (scadenza cio italiano brevetti e marchi (scadenza 12 maggio

29maggio 2009) .. ... ... » 331 2009). ... .. . . » 20
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Concorso pubblico per I’assunzione diuna
unita di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Aerospaziale e Astronautica (25/S), con il
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Mi-
nisteri» per 1’area III F1 profilo professionale Fun-
zionario Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento della
capacita operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di Proprieta Industriale presso la sede
centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi
(scadenza 12 maggio 2009). . ................

Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in Ingegneria
Elettronica, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . .

Concorso pubblico, per ’assunzione di una
unita di personale, con laurea specialistica in In-
gegneria Elettrica, con il trattamento previsto dal
C.C.N.L. del comparto «Ministeri» per I’area III F1
profilo professionale Funzionario Tecnico, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato da destinare
al potenziamento della capacita operativa per lo
svolgimento delle funzioni in materia di Proprieta
Industriale, presso la sede centrale in Roma Uffi-
cio Italiano Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio
2009) ...

Concorso pubblico per I’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in informa-
tica od ingegneria informatica, con il trattamento
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per
I’area III F1, profilo professionale funzionario tec-
nico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
da destinare al potenziamento della capacita ope-
rativa per lo svolgimento delle funzioni in materia
di Proprieta Industriale presso la sede centrale in
Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi (scadenza
12 maggio2009) .. ... ... ...

Concorso pubblico per 1’assunzione di due uni-
ta di personale, con laurea specialistica in Ingegne-
ria chimica, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per ’area III F1, profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta industriale,
presso la sede centrale in Roma - Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . ..

Concorso pubblico, per I’assunzione di due uni-
ta di personale, con laurea specialistica in ingegne-
ria civile, con il trattamento previsto dal CCNL del
comparto Ministeri per I’area III F1, profilo profes-
sionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato da destinare al potenziamen-
to della capacita operativa per lo svolgimento delle
funzioni in materia di proprieta industriale presso
la sede centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e
Marchi (scadenza 12 maggio 2009). ...........

»
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»

»

»

20

20

20

20

20

Concorso pubblico per I’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne fisiche, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per ’area III F1, profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale,
presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . ..

Concorso pubblico per 1’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in chimica,
con il trattamento previsto dal CCNL del comparto
«Ministeri» per 1’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento della
capacita operativa per lo svolgimento delle funzio-
ni in materia di proprieta industriale presso la sede
centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e Marchi
(scadenza 12 maggio 2009). . ................

Concorso pubblico per I’assunzione di una unita
di personale, con laurea specialistica in discipline
biologiche, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale Funzionario Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Proprieta Industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . .

Concorso pubblico per I’assunzione di una uni-
ta di personale, con laurea specialistica in discipli-
ne Agrarie, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al poten-
ziamento della capacita operativa per lo svolgimen-
to delle funzioni in materia di Produzione industria-
le presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano
brevetti e marchi (scadenza 12 maggio 2009) . . ..

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Eu-
ropea laureati da fruire presso il Centro Nazionale
per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS (sca-
denza 11 maggio 2009) . ....................

Consiglio nazionale delle ricerche:

Bando per la selezione del direttore del diparti-
mento materiali e dispositivi del Consiglio nazio-
nale delle ricerche per il quinquennio 2009-2013
(scadenza 19 giugno 2009) .. ................
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Consiglio nazionale delle ricerche - CeENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato della durata di 12 mesi presso il Centro di
ricerca e sviluppo NNL - Unita operativa CNR-
INFM di Lecce - profilo di collaboratore tecnico
- VI livello (scadenza 18 maggio 2009) . .......

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato della durata di un anno presso il Laborato-
rio MDM - Unita operativa CNR-INFM di Agrate
Brianza - Profilo di ricercatore - III livello (scaden-
za4 giugno2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G.
SALVATORE» DI NAPOLI:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
a due borse per laureati. (Bando n. IEOS BS
08/2009) (scadenza 21 maggio 2009) .. ........

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA RICERCA
CNR pi Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato (scadenza 4 giugno 2009).

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI NEU-
ROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad un posto art. 23 D.p.r. n. 171/1991 ricercatore
III livello - a tempo determinato part time presso
I’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare di
Roma (scadenza 28 maggio 2009). . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE «A.
FaEDO»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale diplomato con rapporto di la-
voro a tempo parziale (70%) con il profilo di colla-
boratore tecnico enti di ricerca (scadenza 4 giugno
2009) . ..

»

»
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»

30

34
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34

33

34

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore
di ricerca per studi e ricerche nel campo dell’area
scientifica «Scienze e tecnologie alimentari» da
usufruirsi presso il C.N.R. - Istituto di scienze del-
le produzioni alimentari (ISPA), unita organizzati-
va di supporto di Lecce. (Bando ISPA) (scadenza
15 giugno 2009). . . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
STRUTTURA DELLA MATERIA:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne a tempo determinato di n. 1 unita di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello.
(Estratto del bando 1SM/23/2009/002) (scadenza
14 maggio 2009) . ...... ... ... . ... .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstituTo Fisio-
LOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, a due borse
di studio per personale in possesso del diploma di
Laurea in Biologia con indirizzo Fisiopatologico o
Biomolecolare da usufruirsi presso I’Istituto di Fi-
siologia Clinica del CNR - Sezione di Siena (sca-
denza 28 maggio 2009) . . ........ ... ... .....

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER I
TRAPIANTI D’ORGANO E L’ IMMUNOCITOLOGIA - SEDE
DI RomA:

Avviso di selezione n. 1/09 ai sensi dell’arti-
colo 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’articolo 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con
profilo professionale di ricerca livello III (scadenza
11 maggio 2009) . ...... ... .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto PER
L’ AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale laureato, con
contratto a tempo determinato per la durata di sei
mesi, con profilo di ricercatore III livello. (Avviso
di selezione n. CTD.IAMC.02/09/TA) (scadenza
14 maggio2009) . ... ... ... . . . . ...

Selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per D’assunzione di una unita di perso-
nale diplomato, con contratto a tempo deter-
minato per la durata di tre mesi, con profilo di
collaboratore tecnico Enti di ricerca livello VI
(Avviso di selezione n. CTD.TAMC.01/09/TA)
(scadenza 14 maggio 2009). .. ...............
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Riapertura dei termini al bando di selezione
pubblica n. CTD.IAMC.SM-01/09/MAZARA. Se-
lezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1
unita di personale con profilo professionale di Col-
laboratore di Amministrazione, livello VII presso
I’Istituto per I’Ambiente Marino Costiero - Unita
Organizzativa di Supporto di Capo Granitola del
Consiglio Nazionale delle Ricerche. (G. U. n. 18
del 6 marzo 2009) (scadenza 13 maggio 2009) . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati Bando n. 126.241.BS.2 del 2009 (scadenza
18 maggio 2009) .. ... ... .. .. ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER LE
TECNOLOGIE DIDATTICHE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo de-
terminato con rapporto di lavoro a tempo parziale,
di una unita di personale laureato presso 1’Istitu-
to per le tecnologie didattiche, U.O. di Palermo,
del Consiglio nazionale delle ricerche (scadenza
21 maggio2009) . ...... ... .. .. . . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto PER
LE TECNOLOLOGIE DELLA COSTRUZIONE - SEDE DI
Papova:

Selezione per titoli e colloquio per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale diplomato presso 1’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - sede di Padova (scadenza
28 maggio 2009) . .. ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTo PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sen-
si dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996,
di una unita di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico livello VI part-time 50%.

(scadenza 11 maggio 2009) . ................

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 10, comma 3, lettera b), del «disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di tre unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca livel-
lo VI, presso I'Istituto per lo studio degli ecosiste-
mi - sede di Verbania Pallanza (scadenza 4 giugno
2009) ...

»
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34

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoy», per 1’assunzione, con contrat-
to di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III, pres-
so I’Istituto per lo studio degli ecosistemi - Sede di
Verbania Pallanza (scadenza 4 giugno 2009) . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATT:

Avviso del bando relativo alla selezione pubbli-
ca per una unita di personale in possesso del diplo-
ma di laurea in fisica, chimica, chimica industriale,
ingegneria elettronica, ingegneria dei materiali,
scienza dei materiali un titolo di studio conseguito
all’estero riconosciuto equipollente dalle vigentidi-
sposizioni e di dottorato di ricerca, da assumere a
tempo determinato. (Bando n. ISMN-BO/012/09-
art. 23) (scadenza 25 maggio 2009). . ..........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto SUL-
L INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per 1’assunzione di una unita di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato.
(Bando n. 003/2009) (scadenza 11 maggio 2009) .

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per 1’assunzione di una unita di personale lau-
reato con contratto di lavoro a tempo determinato.
(Bando n. 004/2009) (scadenza 11 maggio 2009) .

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . .. ...

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI FISICA
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale diplomato in possesso
del diploma di scuola media superiore (scadenza
4giugno 2009) . ...

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso pubblico, per ’assunzione di una
unita di personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. (Bando n. 13205/2009) (scadenza
25maggio 2009) . .. .. ...

»

»

»

»

»

»
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28

45

34
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato per mansioni
corrispondenti al profilo di tecnologo — III livello
professionale presso I’Istituto nazionale di oceano-
grafia e di geofisica sperimentale — OGS (scadenza
25maggio 2009) ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un ricercatore di
I livello professionale — area «Geologia stratigra-
fica e sedimentologica — GEO/02» dell’Istituto na-
zionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
— OGS settore di ricerca «Sedimentologia dei mar-
gini continentali e delle aree costiere con riguardo
ai processi tettonici, sedimentari e morfodinamici»,
da assegnare al dipartimento sviluppo delle ricer-
che e delle tecnologie marine - «Rimay» (scadenza
25maggio 2009) ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un ricercatore 111
livello professionale — area «geologia stratigrafica e
sedimentologica — GEO/02» dell’Istituto nazionale
di oceanografia e di geofisica sperimentale — OGS
settore di ricerca «studio delle proprieta fisiche e
dei caratteri strutturali e sismico stratigrafici delle
rocce mediante 1’analisi geofisica di gas idrato e di
stoccaggio di CO2», da assegnare al dipartimen-
to di geofisica della litosfera — «GDL» (scadenza
25maggio 2009) ... ...

»

32

32

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore III livello professionale - area
«topografia e cartografia - ICAR/06» dell’Istituto
nazionale di ocaeanografia e di geofisica speri-
mentale - OGS settore di ricerca «telerilevamento
attivo (Laserscan - InSar) e passivo (Iperpettrale)

e geodetico», da assegnare al Dipartimento di geo-
fisica della litosfera - «GLD» (scadenza 11 maggio
2009) ..o n.

Concorso pubblico, per titoli e esami, a due
posti di ricercatore III livello professionale - Area
«ecologia - BIO 07» dell’Istituto nazionale di ocea-
nografia e di geofisica sperimentale - OGS settore
di ricerca «Oceanografia biologica sperimentale:
rete trofica planctonica», da assegnare al Diparti-
mento di oceanografia biologica - «BIO» (scadenza
11 maggio 2009) .. ... ... . ... . ... . ... ... »

Istituto nazionale di ricerca metrologica:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di due
unitd di personale di terzo livello professionale,
profilo professionale ricercatore, divisione elettro-
magnetismo (scadenza 4 giugno 2009) . ... ... .. »

28

28
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore
straordinario dell’Accademia Navale di Livorno per il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/01 - Architettura
navale.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazione
pubblica», e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didatticay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche» ed in particolare I’art. 1, lettera a), secondo
il quale per I’accesso al Ministero della Difesa non pud prescindere
dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 , «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n.509, «regola-
mento recante norme concernenti 1’autonomia didattica degli atenei»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante 1’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lau-
ree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con 1’autonomia didattica degli atenei
(di cui al d .m. 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 : «Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 1 5 marzo 1997, n. 59, concernente «delega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la semplifi-
cazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n 59 e 15 maggio 1997, n 127,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativay;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 : «Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Approvazione del codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Vista la direttiva 3 novembre 2005 della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica - concernente
«Adempimenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 35,
comma 4, del d.Igs. n. 165/2001 in materia di avvio delle procedure
concorsualiy;

Visto il decreto del Presidente del .Consiglio dei Ministri 22 luglio
2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni organiche delle
qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle aree funzionali
e delle posizioni economiche e dei profili professionali del personale
civile del Ministero della Difesay;

Visto il foglio n. 2/1655 in data 7 luglio 2008 con il quale 1’Ac-
cademia Navale di Livorno, segnala I’esigenza di ripianare la vacanza
relativa al settore scientifico-disciplinare di ING-IND/O1 - Architettura
Navale;

Vista 1’autorizzazione ad avviare le procedure di reclutamento
presso le Amministrazioni dello Stato (triennio 2008/2010) ai sensi del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2008 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 119 del 22 maggio 2008;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del relativo
bando per il reclutamento di un professore straordinario per il settore
scientifico-disciplinare di ING-IND/O1 - Architettura Navale, presso
I’Accademia Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2008;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore
straordinario presso 1’ Accademia Navale di Livorno, nel settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/O1 - Architettura Navale.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio
diploma di laurea in Ingegneria navale o titolo equipollente,
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 oppure laurea specialistica in
Ingegneria navale (37/S)

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica).

1 — %
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3. idoneita fisica all’impiego.

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5. godimento dei diritti politici;

6. possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per i con-
corsi della magistratura ordinaria (art. 35 - comma 6 - d.1gs.165/2001);

7.non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
né essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
I’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaiol957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
€oncorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 3.

Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 4), dovranno
essere indirizzate al Ministero della Difesa - Direzione generale per il
personale civile - Prima Divisione - Viale dell’Universita, 4 - 00185
Roma, e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

11 candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non si
terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

A corredo della domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente Auto-
rita Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole prove di
esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica
e sulla carriera didattica svolte, i documenti attestanti eventuali servizi
praticati precedentemente all’insegnamento Saranno considerati titoli
preferenziali:

3.1 documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all” insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. I’avere insegnato per almeno tre anni presso 1’Accademia
Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o I’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico multimediale nella stessa
area scientifica disciplinare, a livello universitario ovvero per I’esigenze
dell’Accademia Navale o dell’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
dell’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

4. copia integrale dello stato matricolare:tale documento dovra
essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo in una pub-
blica amministrazione.

5. elenco delle pubblicazioni;

6. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Art. 4.

Pubblicazioni

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - (di cui verra dato avviso sul sito inter-
net www.persociv.difesa.it ) del decreto dirigenziale costitutivo della
commissione esaminatrice, decorrono i trenta giorni entro i quali i can-
didati dovranno far pervenire le eventuali pubblicazioni che ritengono
di dovere produrre, al massimo in numero di 10 (dieci), in cinque copie,
all’ Accademia Navale - viale Italia n. 72 - 571 00 Livorno.

Sui pacchi con cui vengono inviate le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati alla data del presente
bando di concorso. In nessun caso saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, e
dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

At sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei
titoli da formalizzare nei relativi verbali.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza - a parita di merito - per la nomina, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti dimo-
strativi al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale
civile - Prima Divisione prima Sezione - entro il termine perentorio di
giorni venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio
ministeriale di invito.

Art. 8.

Graduatoria

Con decreto dirigenziale sara approvata la graduatoria di merito e
verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti per la nomina.

I decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul sito
internet www.persociv.difesa.it.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla norma-
tiva in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per I’eventuale
copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.
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Art. 9.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 8, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione Generale per il personale civile, presso la quale hanno inoltrato
la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con spese di
spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni presentate.
La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta,
salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine la
Direzione Generale non ¢ piu responsabile della conservazione e resti-
tuzione della documentazione.

Art. 10.
Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della comu-
nicazione da parte dell’amministrazione:

1) certificato medico attestante 1’idoneita fisica all’impiego rila-
sciato da un medico della ASL competente per territorio o da un uffi-
ciale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanitario
del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che I’imperfezione stessa non ¢ tale da menomare 1’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
€oncorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

/) il titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001. Qualora il candidato
sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare, nel termine di cui al comma i del presente articolo , certificato
medico di cui al precedente punto i), nonché dichiarazione relativa al
possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.

L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti

controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, 1’interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo, copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia gia in
Ppossesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile - per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuridica
del candidato

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonch¢ il diritto di opporsi per
motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
della Difesa-Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi - Viale dell’Universita
4 - 00185 Roma.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Alla nomina del vincitore si procedera con decreto dirigenziale, nel
rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni nelle pubbliche
amministrazioni, e pertanto, nei limiti e nei tempi da questa consentiti,
sempre che cio non sia impedito da apposite disposizioni legislative
eventualmente intervenute.

11 vincitore verra nominato professore straordinario di Architettura
Navale presso 1’Accademia Navale di Livorno ed avra diritto al tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni vigenti al momento della
nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di Istituti di Istru-
zione Universitaria, questi conservera grado e anzianita che aveva al
momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2009

1l direttore generale: Lucipi
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ALLEGATO A

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DA
REDIGERSI SU CARTA SEMPLICE

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale civile
Divisione 1" - Sezione 1"

Viale dell’Universita, 4 — 00185 ROMA

II/Ia SOLOSCIIEEO/A ..ot e e e e et e et e e e et e
TESIAENTE 1N L.o.iititiiiiit it e e (provincia di .........ccooiiiiiL )
(C.A.P.), chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli a 1 posto di Professore Straordinario

dell’ Accademia Navale di Livorno per la cattedra di ING-IND/01 ARCHITETTURA NAVALE.

A tal fine, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
........................................................ (Prov. di ..........oooeiviiiiiiiineeinn). (In caso di non
iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indicarne compiutamente i motivi);

e di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 C.P.P.) con gli estremi del relativo provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a
proprio carico;

e di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dall’art. 2 del bando di concorso)

........................................................................... rilasciato da........................... nell’anno
accademico ...........ceeviiinnenn.n. ;

e di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ........................cooeiieinan. ;

e di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente presso............................ dal

..................................... (La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ............................... al o e
che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovutaa ..................... (La
dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e dipossedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza

IVla sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al concorso gli siano trasmesse

dall’ Amministrazione al seguente iNdiriZzo: .............c.cooiiniiiiieiiiii i
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si impegna altresi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che 1’Amministrazione non
assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Luogoedata...........ceveiiiiiiiiiiiiiiniii e,

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti (cfr. art. 3 del bando):

09E003200
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Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore
straordinario di diritto internazionale, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/13, presso I’Accademia Navale di
Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazione
pubblica», e successive modificazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche» ed in particolare I’art. 1, lettera a), secondo
il quale per I’accesso al Ministero della Difesa non puod prescindere
dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, «Regola-
mento recante norme concernenti I’autonomia didattica degli atenei»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante 1’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lau-
ree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con 1’autonomia didattica degli atenei
(di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «delega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la semplifi-
cazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997 n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativay;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Approvazione del codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

6 —

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Vista la direttiva 3 novembre 2005 della Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - concer-
nente «Adempimenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 35,
comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001 in materia di avvio delle
procedure concorsuali»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni organiche delle
qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle aree funzionali
e delle posizioni economiche e dei profili professionali del personale
civile del Ministero della Difesa»;

Visto il foglio n. 2/1655 in data 7 luglio 2008 con il quale 1’ Acca-
demia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio Generale
del Personale Militare, segnala I’esigenza di ripianare la vacanza relativa
al settore scientifico-disciplinare di IUS/13 - Diritto Internazionale;

Vista 1’autorizzazione ad avviare le procedure di reclutamento
presso le Amministrazioni dello Stato (triennio 2008/2010) ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2008 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 119 del 22 maggio 2008;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del relativo
bando per il reclutamento di un professore straordinario per il settore
scientifico-disciplinare di IUS/13 - Diritto Internazionale, presso 1’ Ac-
cademia Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2008.

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per titoli, ad un posto di professore
straordinario presso 1’Accademia Navale di Livorno, nel settore scienti-
fico-disciplinare IUS/13 - Diritto Internazionale.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:

diploma di laurea in Scienze politiche e delle relazioni interna-
zionali o titolo equipollente, conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999
oppure laurea specialistica in Relazioni internazionali (60/S)

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica).

3. idoneita fisica all’impiego.

4.essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5. godimento dei diritti politici;

6. possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per

i concorsi della magistratura ordinaria (art.3 5 - comma 6 - d.lgs.
165/2001);

7.non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
né essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
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I’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 3.
Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 4), dovranno
essere indirizzate al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
personale civile - 1* Divisione - Viale dell’Universita, 4 - 00185 Roma,
e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non si
terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

A corredo della domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente Auto-
rita Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole prove di
esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica e
sulla carriera didattica svolte;

3.1 documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’ insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. I’avere insegnato per almeno tre anni presso 1’Accademia
Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o I’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico multimediale nella stessa
area scientifica disciplinare, a livello universitario ovvero per I’esigenze
dell’Accademia Navale o dell’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
dell’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

4. copia integrale dello stato matricolare:tale documento dovra
essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo in una pub-
blica amministrazione.

5. elenco delle pubblicazioni;

6. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Art. 4.
Pubblicazioni

Dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - (di cui verra dato avviso sul sito inter-
net www.persociv.difesa.it) del decreto dirigenziale costitutivo della

commissione esaminatrice, decorrono i trenta giorni entro i quali i can-
didati dovranno far pervenire le eventuali pubblicazioni che ritengono
di dovere produrre, al massimo in numero di 10 (dieci), in cinque copie,
all’Accademia Navale - viale Italia n. 72 - 57100 Livorno.

Sui pacchi con cui vengono inviate le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati alla data del presente
bando di concorso. In nessun caso saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sarda nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, e
dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 6.
Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
487/1994 e successive modificazioni, la commissione esaminatrice, alla
prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli
da formalizzare nei relativi verbali.

Art. 7.
Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano far
valere i titoli di preferenza - a parita di merito - per la nomina, previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti dimostrativi al
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il personale civile -
1* Divisione - 1* Sezione - entro il termine perentorio di giorni venti
decorrenti dalla data di ricezione dell” apposito dispaccio ministeriale
di invito.

Art. 8.
Graduatoria

Con decreto dirigenziale sara approvata la graduatoria di merito e
verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti per la nomina.

I decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul sito
internet www.persociv.difesa.it.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso sulla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine preVisto dalla norma-
tiva in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per I’eventuale
copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 9.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 8, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione Generale per il personale civile, presso la quale hanno inoltrato
la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con spese di
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spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni presentate.
La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta,
salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine la
Direzione Generale non ¢ piu responsabile della conservazione e resti-
tuzione della documentazione.

Art. 10.
Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della comu-
nicazione da parte dell’amministrazione:

1) certificato medico attestante I’idoneita fisica all’impiego rila-
sciato da un medico della ASL competente per territorio o da un uffi-
ciale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale sanitario
del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che I’imperfezione stessa non ¢ tale da menomare 1’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

/) il titolo di studio richiesto per ’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001. Qualora il candidato
sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, certificato
medico di cui al precedente punto 1), nonché dichiarazione relativa al
possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.

L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, 1’interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo, copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia gia in
possesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile - per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuridica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per
motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
della Difesa-Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi - Viale dell’Universita
4 - 00185 Roma.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Alla nomina del vincitore si procedera con decreto dirigenziale, nel
rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni nelle pubbliche
amministrazioni, e pertanto, nei limiti e nei tempi da questa consentiti,
sempre che cid non sia impedito da apposite disposizioni legislative
eventualmente intervenute.

Il vincitore verra nominato professore straordinario di Diritto
Internazionale presso 1I’Accademia Navale di Livorno ed avra diritto al
trattamento economico previsto dalle disposizioni vigenti al momento
della nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di Istituti di Istru-

zione Universitaria, questi conservera grado e anzianita che aveva al
momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2009

1l direttore generale: Lucipi
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ALLEGATO

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DA
REDIGERSI SU CARTA SEMPLICE

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale civile
Divisione 1" - Sezione 1"

Viale dell’Universita, 4 — 00185 ROMA

Il/la SOTOSCITEEO/A ettt ittt ettt ettt e et e et et et et e e e e e e e s
TESIAENTE N ...t ettt e e (provincia di ......ocoeeiiiiiiii )
(C.A.P.), chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli a 1 posto di Professore Straordinario

dell’ Accademia Navale di Livorno per la cattedra di [US/13 DIRITTO INTERNAZIONALE.

A tal fine, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilita:

e i essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
........................................................ (Prov. di ........ceoeviiiiiiiieiiieen.). (In caso di non
iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indicarne compiutamente i motivi);

e di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 C.P.P.) con gli estremi del relativo provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a
proprio carico;

e di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dall’art. 2 del bando di concorso)

........................................................................... rilasciato da........................... nell’anno
accademico ........ooevvviiiiineinnnn, ;

e di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: .................c.cooeeeiiiiiiin ;

e di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente presso............................ dal

..................................... (La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal .............................. al e
che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovutaa ..................... (La
dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e dipossedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al concorso gli siano trasmesse

dall’ Amministrazione al seguente iNdiriZzZo: .............ooiiiiiiiiii i e e
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si impegna altresi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che I’Amministrazione non
assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Luogoedata......coovvviiiiiiiii

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti (cfr. art. 3 del bando):

09E003201
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Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore straor-
dinario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazione pub-
blicay, e successive modificazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche» ed in particolare I’art. 1, lettera a), secondo
il quale per I’accesso al Ministero della difesa non puo prescindere dalla
cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, «Regola-
mento recante norme concernenti 1’autonomia didattica degli ateneiy;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 5 maggio 2004, recante I’equiparazione dei diplomi di laurea
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree spe-
cialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al regolamento
recante norme connesse con I’autonomia didattica degli atenei (di cui al
d .m. 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiy;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uvomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 15marzo 1997, n. 59, concernente «delega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplifi-
cazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativay;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 «Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Approvazione del codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge-quadro per 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)»;

Vista la direttiva 3 novembre 2005 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica — concernente
«Adempimenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 35,
comma 4, del d.Igs. n. 165/2001 in materia di avvio delle procedure
concorsuali»;

Visto il decreto del Presidente del .Consiglio dei Ministri 22 luglio
2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni organiche delle
qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle aree funzionali
e delle posizioni economiche e dei profili professionali del personale
civile del Ministero della difesa»;

Visto il foglio n. 2/1655 in data 7 luglio 2008 con il quale I’ Acca-
demia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio Generale
del Personale Militare, segnala 1’esigenza di ripianare la vacanza relativa
al settore scientifico-disciplinare di ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

Vista ’autorizzazione ad avviare le procedure di reclutamento
presso le amministrazioni dello Stato (triennio 2008/2010) ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2008 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 119 del 22 maggio 2008;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del relativo
bando per il reclutamento di un professore straordinario per il settore
scientifico-disciplinare di ING-INF/03 - Telecomunicazioni, presso
I’Accademia Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2008;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore
straordinario presso 1’Accademia Navale di Livorno, nel settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) titolo di studio:

diploma di laurea in ingegneria delle telecomunicazioni o
titolo equipollente, conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 oppure
laurea specialistica in Ingegneria delle telecomunicazioni (30/S);

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica).

3) idoneita fisica all’impiego;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici;
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6) possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per
i concorsi della magistratura ordinaria (art. 35, comma 6, d.lgs.
n. 165/2001);

7) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
né essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
I’art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaiol957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
€oncorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. [ amministra-
zione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 3.

Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 4), dovranno
essere indirizzate al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale civile - 1* Divisione - Viale dell’Universita, 4 - 001 85 Roma,
e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

11 candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non si
terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

A corredo della domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente auto-
rita accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole prove di
esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2) un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica e
sulla carriera didattica svolte;

3) i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a) I’avere insegnato per almeno tre anni presso 1’ Accademia
Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o I’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

b) aver prodotto materiale didattico multimediale nella stessa
area scientifica disciplinare, a livello universitario ovvero per I’esigenze
dell’Accademia Navale o dell’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
dell’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

4) copia integrale dello stato matricolare:tale documento dovra
essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo in una pub-
blica amministrazione;

5) elenco delle pubblicazioni;

6) tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Art. 4.

Pubblicazioni

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale - (di cui verra dato avviso sul sito inter-
net www. persociv.difesa.it) del decreto dirigenziale costitutivo della
commissione esaminatrice, decorrono i trenta giorni entro i quali i can-
didati dovranno far pervenire le eventuali pubblicazioni che ritengono
di dovere produrre, al massimo in numero di 10 (dieci), in cinque copie,
all’Accademia Navale - Viale Italia n. 72 - 57100 Livorno.

Sui pacchi con cui vengono inviate le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati alla data del presente
bando di concorso. In nessun caso saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, e
dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei
titoli da formalizzare nei relativi verbali.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza — a parita di merito — per la nomina,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti dimostra-
tivi al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile
- 1* Divisione - 1* Sezione, entro il termine perentorio di giorni venti
decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio ministeriale
di invito.

Art. 8.

Graduatoria

Con decreto dirigenziale, tenuto conto delle preferenze di cui
all’art. 7 del presente bando, sara approvata la graduatoria di merito e
verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti per la nomina.

Il decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul
Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e reso consultabile sul sito
internet www.persociv.difesa.it.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla norma-
tiva in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per I’eventuale
copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.
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Art. 9.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 8, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione generale per il personale civile, presso la quale hanno inoltrato
la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con spese di
spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni presentate.
La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta,
salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il suddetto termine la
Direzione generale non ¢ piu responsabile della conservazione e restitu-
zione della documentazione.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della comu-
nicazione da parte dell’amministrazione:

1) certificato medico attestante 1’idoneita’fisica all’impiego
rilasciato da un medico della ASL competente per territorio o da un
ufficiale medico in servizio permanente effettivo dall’ufficiale sanitario
del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che I’imperfezione stessa non ¢ tale da menomare 1’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
CONCorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

) il titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001 . Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, certificato
medico di cui al precedente punto 1), nonché dichiarazione relativa al
possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.

L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto preVisto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, i

— 13 —

dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, I’interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo, copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia gia in
Ppossesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa -Direzione generale per il personale civile, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuridica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per
motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi - Viale dell’Universita,
4 - 00185 Roma.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Alla nomina del vincitore si procedera con decreto dirigenziale, nel
rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni nelle pubbliche
amministrazioni, e pertanto, nei limiti e nei tempi da questa consentiti,
sempre che cio non sia impedito da apposite disposizioni legislative
eventualmente intervenute.

11 vincitore verra nominato professore straordinario di telecomuni-
cazioni presso 1’Accademia Navale di Livorno ed avra diritto al tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni vigenti al momento della
nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di istituti di istru-
zione universitaria, questi conservera grado e anzianita che aveva al
momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2009

1l direttore generale: Lucipi
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ALLEGATO

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DA
REDIGERSI SU CARTA SEMPLICE

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale civile
Divisione 1 - Sezione 1"

Viale dell’Universita, 4 — 00185 ROMA

0 B e (o1 11 - PP PP PP PPTOP
residente in (provincia di
(C.A.P.), chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli a 1 posto di Professore Straordinario

dell’ Accademia Navale di Livorno per la cattedra di ING-INF/03 TELECOMUNICAZIONI.

A tal fine, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilita:

o  diesserenato/ad ......coooeiiiiiiiiiiiiiii TP ;

e numero di codice fiscale..........c.oooiiiiiiii ;

e di essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
........................................................ (Prov. di .........ecevviiieiiiiiieeeienenn.l). (In caso di non
iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indicarne compiutamente i motivi);

e di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 C.P.P.) con gli estremi del relativo provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a
proprio carico;

e di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dall’art. 2 del bando di concorso)

........................................................................... rilasciato da........................... nell’anno
accademiCo .....ooovevieneneineninns ;

e di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ..................ococoeoi ;

e di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente presso........................... dal

..................................... (La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ............................... al oo e
che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di pubblico impiego fudovutaa..................... (La
dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e dipossederei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al concorso gli siano trasmesse

dall’ Amministrazione al seguente INdirizzo: ................cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

si impegna altresi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che I’Amministrazione non
assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Luogoedata............ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiien

Il dichiarante ................ccoovieeiiiiiiiinn e,

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti (cfr. art. 3 del bando):

09E003202
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per esami, a dieci posti di magistrato ordinario,
riservato alla provincia autonoma di Bolzano, indetto con
decreto ministeriale 27 febbraio 2008.

Ai sensi degli articoli 12, comma | della legge 24 marzo 1958,
n. 195 e 11, comma 3, del bando di concorso, si avvisano i candidati che
la graduatoria sara pubblicata nel Bollettio ufficiale del Ministero della
Giustizia n. 9 del 15 maggio 2009.

Per opportuna conoscenza si avvisa, altresi, che la suddetta gradua-

toria sara pubblicata anche nel Bollettino ufficiale della regione Tren-
tino Alto Adige n. 19 del 18 maggio 2009.

09E003233

MINISTERO
DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso di selezione per il reclutamento di tre laureati
in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto Italiano di Cultura a Parigi, ai sensi della legge del 3 ago-
sto 1998, n. 296, art. 1, comma 3, e successive integrazioni e modifica-
zioni, indice una selezione per titoli per il reclutamento di tre laureati in
Lettere o Lingue e Letterature Straniere, da destinare a tempo pieno ai
corsi di lingua italiana organizzati da questo Istituto Italiano di Cultura
con sede a Parigi.

1) Posti disponibili: tre.
2) Requisiti per la presentazione della domanda:

a) possesso di laurea in Lettere o in Lingue e Letterature Stra-
niere con votazione non inferiore a 110/110 secondo il vecchio ordi-
namento (o lauree corrispondenti in base alla tabella di equiparazione
annessa al decreto interministeriale del 5 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 agosto 2004, n. 196);

b) essere di madrelingua italiana;

¢) buona conoscenza di una delle principali lingue straniere,
conseguita presso universita, istituti o enti autorizzati al rilascio di cer-
tificazioni linguistiche.

3) Titoli preferenziali:

a) svolgere attivita di dottorato presso universita in Francia;

b) svolgere attivita di ricerca di comprovato valore scientifico
presso istituto o dipartimento universitario, centro di ricerca, biblioteca
o archivio;

¢) buona conoscenza della lingua francese;

d) ulteriori titoli di studio di livello universitario, oltre la laurea

di cui sopra, e attestati di corsi di formazione, specializzazione o perfe-
zionamento in linguistica, glottologia e glottodidattica.

4) Modalita di selezione:

i titoli saranno valutati da una apposita commissione, nominata
dal Capo della Rappresentanza diplomatica italiana in Francia, che
provvedera a redigere una opportuna graduatoria.

5) Durata del contratto:

il contratto avra una durata massima di dieci mesi e con un
periodo iniziale di prova di un mese. Esso potra essere rinnovato even-
tualmente ed una sola volta, per una stessa durata, a discrezione del-
I’Istituto e tenuto conto delle esigenze dell’Istituto stesso.

In nessun caso si potra configurare un rapporto di dipendenza con
il Ministero degli Affari Esteri italiano.

6) Retribuzione mensile lorda: 2.000 (duemila) euro.

8) Le domande, corredate dal curriculum vitae et studiorum, non-
ch¢ dalle certificazioni attestanti i requisiti e i titoli di cui sopra ovvero
da autocertificazioni secondo le norme in vigore in Italia, dovranno per-
venire esclusivamente per raccomandata con ricevuta di ritorno, entro
e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente avviso di selezione al seguente indirizzo: Istituto ita-
liano di cultura, «Servizio Selezione 296/98», 50 rue de Varenne, 75007
Paris, Francia.

09E003187

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Bando di selezione pubblica per I’assegnazione
di due borse di studio

Il Comitato Centrale per I’Albo Nazionale degli Autotrasportatori
con sede in via Giuseppe Caraci, 36 - Palazzina D - 5° piano - 00157
Roma indice una pubblica selezione riservata ad alunni delle scuole
medie superiori per I’assegnazione di n. 2 borse di studio di € 3.000,00
cadauna sul tema della sicurezza stradale o su un aspetto particolare
della sicurezza dell’autotrasporto. Sono previsti riconoscimenti anche
per lavori svolti su tali temi da intere classi. L’adesione € gratuita.

Le domande di partecipazione a tale selezione, redatte in carta
semplice e secondo le modalita riportate nel bando integrale, dovranno
essere presentate o fatte pervenire all’indirizzo sopra indicato improro-
gabilmente entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana «Concorsi ed esami».

11 Bando integrale puo essere ritirato direttamente presso il Comi-
tato Centrale ovvero scaricato dal sito Internet www.alboautotrasporto.
it, link «Avvisi e bandi di gara». Ulteriori informazioni potranno essere
richieste telefonando al n. 06.41.58.45.05 o per fax al n. 06.41.73.30.90
ovvero per e-mail all’indirizzo: segreteria@alboautotrasporto.it.
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA NAZIONALE PER I GIOVANI

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) del bando di concorso,
per titoli ed esami, per diciassette posti di istruttore di
amministrazione, con contratto a tempo indeterminato,
nel ruolo del personale non dirigente del’ANG.

Si comunica che I’Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG), con
sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato sul proprio sito internet,
all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, il bando di concorso, per
titoli ed esami, per I’assunzione di diciassette unita di personale per il
profilo di Istruttore di Amministrazione, con contratto a tempo indeter-
minato, nel ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

09E003174

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) del bando di concorso,
per titoli ed esami, per quattro posti di funzionario d’am-
ministrazione, con contratto a tempo indeterminato, nel
ruolo del personale non dirigente del’ANG.

Si comunica che I’Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG), con
sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato sul proprio sito inter-
net, all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, il bando di concorso,
per titoli ed esami, per I’assunzione di quattro unita di personale per il
profilo di Funzionario d’ Amministrazione, con contratto a tempo inde-
terminato, nel ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato ai bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

09E003175

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) del bando di concorso,
per titoli ed esami, per un posto di funzionario della comu-
nicazione e delle relazioni estere, con contratto a tempo
indeterminato, nel ruolo del personale non dirigente
del’ANG.

Si comunica che I’Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG), con
sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato sul proprio sito internet,
all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, il bando di concorso, per
titoli ed esami, per I’assunzione di una unita di personale per il profilo
di Funzionario della Comunicazione e delle Relazioni Esterne, con con-
tratto a tempo indeterminato, nel ruolo del personale non dirigenziale
del’ANG.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

09E003176

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) del bando di concorso,
per titoli ed esami, per un posto di funzionario dell’infor-
mazione, con contratto a tempo indeterminato, nel ruolo
del personale non dirigente dell’ANG.

Si comunica che 1’Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG), con
sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato sul proprio sito internet,
all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, il bando di concorso, per
titoli ed esami, per ’assunzione di una unita di personale per il profilo
di Funzionario dell’Informazione, con contratto a tempo indeterminato,
nel ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
Io schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami».

09E003177

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) del bando di concorso,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente amministra-
tivo, con contratto a tempo indeterminato, nel ruolo dei
dirigenti del’ANG.

Si comunica che 1’Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG), con
sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato sul proprio sito internet,
all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, il bando di concorso, per
titoli ed esami, per I’assunzione di una unita di personale per il profilo
di dirigente amministrativo, con contratto a tempo indeterminato, nel
ruolo dei dirigenti dell’ ANG.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

09E003231

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) del bando di concorso,
per titoli ed esami, per quattro posti di funzionario di pro-
grammi internazionali, con contratto a tempo indetermi-
nato, nel ruolo del personale non dirigente dell’ANG.

Si comunica che 1’Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG), con
sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato sul proprio sito internet,
all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, il bando di concorso, per
titoli ed esami, per ’assunzione di quattro unita di personale per il pro-
filo di funzionario di programmi internazionali, con contratto a tempo
indeterminato, nel ruolo del personale non dirigenziale dell’ ANG.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».
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Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) del bando di concorso,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente tecnico, con
contratto a tempo indeterminato, nel ruolo dei dirigenti
del’ANG.

Si comunica che I’Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG), con
sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato sul proprio sito internet,
all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, il bando di concorso, per
titoli ed esami, per I’assunzione di una unita di personale per il profilo
di dirigente tecnico, con contratto a tempo indeterminato, nel ruolo dei
dirigenti dell’ANG.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

09E003230

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di novantotto unita di personale con profilo
di ricercatore III livello professionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche - area scientifica (XXVIII) «Scienze
giuridiche», posti n. 2 - bando 364.13.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di novantotto unita di personale con profilo di
ricercatore III livello professionale del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - area scientifica (XX VIII) «Scienze giuridiche», posti n. 2 - bando
364.13.

09E003232

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica ad una borsa di studio
bando n. 126.241.BS.3 del 2009

Si avvisa che I'Istituto per la Microelettronica e Microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma dell’Istituto
medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. 126.241.BS.3 e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica e
Microsistemi del CNR - Unita di Roma c/o Area della Ricerca di Tor
Vergata - Via del Fosso del cavaliere 100 - 00133 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

09E003217

CONSORZIO PARCO REGIONALE
OROBIE BERGAMASCHE

Concorso pubblico, per un posto nel profilo
di istruttore amministrativo (categoria C1)

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto nel
profilo di istruttore amministrativo (categoria C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o lauree
assorbenti.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Inforamzioni: segreteria del Consorzio, via Camozzi, 111 - Ber-
gamo; tel. 035-22.42.49. www.parcorobie.it

09E003218

Concorso pubblico, per un posto nel profilo
di istruttore tecnico agro-ambientale (categoria C1)

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto nel
profilo di istruttore tecnico agro-ambientale (categoria C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di perito agrario, periro indu-
striale minerario, perito chimico, tecnico delle industrie elettriche,
tecnico dei sistemi energetici, perito per la termotecnica o lauree
assorbenti.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

Inforamzioni: segreteria del Consorzio, via Camozzi, 111 - Ber-
gamo; tel. 035-22.42.49. www.parcorobie.it

09E003219

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - III
livello - con contratto di lavoro a tempo determinato, per
I’area scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione»
- settore tecnologico «Tecnologie informatiche», presso
P’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astrono-
mico di Trieste.

Si comunica che in data 21 aprile 2009 ¢ stata pubblicata sul sito
www.ts.astro.it I’approvazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - III livello -
con contratto di lavoro a tempo determinato, CCNL comparto Ricerca,
per I’area scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore
tecnologico «Tecnologie informatiche», presso I’Istituto Nazionale di
Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Trieste per la durata di un
anno, bandito con D.D. n. 2/2009 del 12 gennaio 2009 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 8 del 30 gennaio 2009.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.
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ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca nel campo della «Modellistica
dei sistemi marini» da usufruirsi presso il dipartimento di
«Oceanografia» del’OGS di Trieste (approvato con atto
del Presidente n. 069 dd. 10 aprile 2009).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca nel campo della «Modellistica dei
sistemi marini», da usufruirsi presso il dipartimento di «Oceanografia»
dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale
-0GS.

Requisiti: diploma di laurea in Scienze Ambientali, Fisica, Mate-
matica o Ingegneria; dottorato di ricerca in discipline affini a quelle
oggetto del bando oppure esperienza post-lauream almeno triennale
in uno dei seguenti campi: fluidodinamica computazionale, model-
listica biogeochimica marina, analisi di matrici di dati spazio-tempo-
rali risultanti di modelli numerici; conoscenza di sistemi operativi di
base (UNIX, Windows) e di linguaggi di programmazione scientifica
(Matlab, Fortran); conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nellaGazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: http://www.ogs.trieste.it/ e presso
I’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS
— Borgo Grotta Gigante n.42/c — 34010 Sgonico (Trieste) — tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9,30 — 15,30).

09E003198

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio della durata di sei mesi nel campo
della «Tomografia sismologica» da usufruirsi presso il
dipartimento «Centro ricerche sismologiche» - CRS del-
I’OGS di Trieste (approvato con atto del Presidente n. 72
d.d. 16 aprile 2009).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio nel campo della «Tomografia sismo-
logica», da usufruirsi presso il dipartimento «Centro Ricerche Sismo-
logiche» - CRS dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale — OGS .

Requisiti: diploma di laurea in fisica, geologia, ingegneria o mate-
matica; eta non superiore ai 30 anni; conoscenza della lingua inglese;
conoscenza di base della sismologia e della geofisica applicata; cono-
scenza di base di un sistema operativo, preferibilmente Linux o Win-
dows; conoscenza di base di un linguaggio di programmazione, prefe-
ribilmente C o FORTRAN.

— 18 —

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: http://www.ogs.trieste.it/ e presso
I’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS
— Borgo Grotta Gigante n. 42/c — 34010 SGONICO (Trieste) — tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9,30 — 15,30).

09E003199

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo
di tecnologo, III livello professionale presso il diparti-
mento «geofisica della litosfera», gruppo Geba, dell’Isti-
tuto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di per-
sonale laureato per mansioni corrispondenti al profilo di tecnologo - I1I
livello professionale - per attivita nel campo della «acquisizione, elabo-
razione ed interpretazione dati geofisici ad alta ed altissima risoluzione
offshore e onshore da integrarsi con sistemi gis rivolti ad applicazioni
di analisi territoriali ed industriali».

Requisiti:

diploma di laurea in ingegneria, fisica, matematica, scienze
geologiche;

esperienza almeno triennale post-lauream specifica nel campo
oggetto del presente avviso di selezione;

conoscenza di metodologie sismiche monocanale e multicanale
con diversi sistemi d’energizzazione (Boomer, Vibroseis, PWD, Air/
Water gun, esplosivo);

conoscenza di metodologie ERT e GPR;

conoscenza di programmi di elaborazione dati geofisici e di
sistemi GIS;

conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana (solo per
i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: http://www.ogs.trieste.it/ e presso
I’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale -
OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9.30 - 15.30).
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare MED/11 -
Malattie dell’apparato cardiovascolare, presso la facolta
di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli Studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti, n. 1 Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario settore scien-
tifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare -
presso la facolta di Medicina e Chirurgia, bandita con decreto rettorale
n. 615 del 25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale n. 17 del 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E003228

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B3,
area servizi generali e tecnici, presso I’area servizi gene-
rali, patrimoniali e logistici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare 1’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 ed in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia, emanato con decreto
rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001, modificato con determinazione
n. 1467/2008 protocollo n. 29323 del 14 luglio 2008;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli articoli
18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una riserva
obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta e considerato che tale
riserva da luogo ad una frazione di unita di posto che verra cumulata
con la percentuale di unita scaturente da altri concorsi banditi da questa
Amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Viste le delibere del 20 settembre 2007 e del 15 luglio 2008 del
Consiglio di amministrazione relative alla programmazione dei fabbiso-
gni di personale tecnico amministrativo - anni 2007, 2008 e 2009;

Considerate le esigenze di reclutare un posto di categoria B/3 - area
servizi generali e tecnici - con funzioni di autista e di tecnico di supporto
ai servizi generali all’ Area servizi generali, patrimoniali e logistici;

Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 ¢ 26 del decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche ed in integra-
zioni, ¢ operante e da luogo ad una frazione di posto che si cumulera con
la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa Amministrazione;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I’introduzione di un rimborso spese pari
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per 1’assunzione di
personale a tempo indeterminato;

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
I’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203 (legge finanziaria 2009);

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione
dell’ Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B, posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici - presso 1’ Area servizi generali, patrimoniali e logistici dell’Uni-
versita degli studi di Pavia.
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Il posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta
riserva, I’amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti
della normativa vigente, secondo I’ordine della graduatoria generale di
merito.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 1° grado
(o licenza elementare se conseguita entro il 1962) piu diploma di qua-
lifica professionale o attestato di qualifica rilasciato ai sensi della legge
n. 845/1978, art. 14 - oppure diploma di corso professionale specifico
attinenti all’attivita da svolgere o dichiarazioni rilasciate dal datore di
(Enti pubblici o privati, Aziende specializzate di settore ¢ P.A.) in ordine
ai servizi prestati, anche non ininterrottamente, per non meno di anni
uno e attinenti all’attivita da svolgere;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati del-
I’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

3) eta non inferiore agli anni 18;
4) idoneita fisica all’impiego:

a) I’accertamento dell’idoneita fisica dell’impiego, con 1’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato dal
medico competente dell’Universita degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita degli studi di Pavia
¢ dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

8) patente guida: categoria B.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza del-
I’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate al
Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia - Strada
Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate o spedite diret-
tamente all’Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 - nei giorni dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 0 a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all’universita stessa entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A
tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

1l candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati del-
I’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea):
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, 1’autorita giudiziaria che 1’ha emessa, da
indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare 1’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data

di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio
1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea):
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

/) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 8 del pre-
sente bando) che danno diritto di preferenza a parita di merito;

o) D’eventuale partecipazione in qualita di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

p) il possesso della patente guida di categoria B.
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I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20
legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari ad €. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 — intestato
all’Universita degli studi di Pavia - ENTRATE DIVERSE — indicando
obbligatoriamente la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al
concorso codice riferimento B3 37/2008». La ricevuta del versamento
deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita in corso di validita dello
stesso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal Direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove pratiche ed in una prova
orale.

Esse sono volte a verificare non solo la base teorica di conoscenza
del candidato, ma anche la sua esperienza professionale e la specifica
attitudine ai compiti propri della professionalita richiesta, nonché alle
mansioni a supporto dell’ Area Servizi generali, patrimoniali e logistici.

Prima prova pratica: consistera nella guida di un autoveicolo di
una delle categorie per le quali € richiesta la patente B su qualsiasi tipo
di percorso urbano ed extra urbano, nei cortili, garages e spazi interni.

Seconda prova pratica: capacita di risolvere problemi che deter-
minano il fermo dell’autoveicolo e/o il suo irregolare funzionamento,
nonché la conoscenza dei dispositivi meccanici e/o elettronici degli
automezzi pitl comuni, compresi i sistemi di navigazione.

Conoscenza e utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni infor-
matiche piu diffuse.

Prova orale: nuovo codice della strada; nozioni di antinfortuni-
stica; comportamento relativo alle situazioni di emergenza; nozioni di
manutenzione ordinaria degli automezzi; nozioni di tecnica della mec-
canica degli automezzi; nozioni di geografia regionale e nazionale; uti-
lizzo dei sistemi di navigazione.

L’Universita effettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove scritte
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.
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Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a soste-
nere le prove pratiche e orali dovranno esibire uno dei documenti di
riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno 7/10 o equivalente.

L’ Amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il voto ripor-
tato nelle prove pratiche.

11 colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto una
votazione di almeno 7/10 o equivalente

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Peressere ammessiasostenere le prove d’esame i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello
Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione.

Art. 8.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove pratiche, di cui al precedente art. 5 e della vota-
zione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, ¢ approvata dal Direttore Amministrativo ed € pubblicata all’ Albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, Palazzo del Maino via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall’art. 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (testo modificato dalla legge finanziaria 2008), la gradua-
toria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti vacanti
oltre a quelli messi a concorso.
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Art. 10.

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 22 dicembre 2008, n. 203 - e, in
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura norma-
tiva e finanziaria.

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta ed
in conformita a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali
dei dipendenti del comparto dell’Universita, il contratto di lavoro indi-
viduale a tempo indeterminato per 1’assunzione in prova.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vinci-
tore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;

) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

k) titolo di cui alla riserva prevista dai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003;

/) patente guida di categoria B.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare,
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio e sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presentare
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti
nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima
della scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto
di lavoro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli studi di Pavia.
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Art. 11.

Il vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria B, posizione
economica B3, area servizi generali e tecnici, con diritto al trattamento
economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei
dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla

controparte.
11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio nei
casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I’Universita
degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12.

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del personale
tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e trattati per
le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Devoti Tina, Divisione
personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Mentana n. 4
- 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382/984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per 1’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e — sempreché
applicabili — quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127, e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l direttore amministrativo: CoLUCCI
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ALLEGATO

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

Il sottoscritto .......eeeeeereeereemeveeennnen. , NAt0 @ .o, (Prov.) il .................. e
residente in ........ccocovemerrvrseiiisune. (Prov. ) Via..ooenrererccnne n ... , telefono
............... , chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a N. 1 POSTO DI

CATEGORIA B3 - area servizi generali e tecnici — presso I'’Area Servizi Generali,
Patrimoniali e Logistici dell’Universita degli Studi di Pavia, pubblicato sulla G.U. n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano; (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° grado piu diploma di qualifica
professionale o attestato di qualifica rilasciato ai sensi della L. 845/78 — art. 14 — oppure

diploma di corso professionale specifico rilasciato da Enti pubblici o Aziende specializzate
di settore attinenti le materie indicate nel bando conseguiti in data .......................... presso

...................................

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ...............cccocveevau. (oppure
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

8) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente........................... ;
10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a

11) di concorrere in qualita di avente titolo alla riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001

e n. 236/2003 (volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni o ufficiali di completamento in ferma biennale
e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta).

12) é in possesso della patente guida di categoria B.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.




8-5-2009 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 35

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

Allega la seguente documentazione:
= ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso;

» fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del'Unione Europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) la data del provvedimento e 'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni,

6) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai cittadini di uno degli Stati membri della Comunitad Economica
Europea;

6) vedere art. 8 del bando di concorso.

09E003213
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due posti di categoria D, posizione economica D1, del-
P’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze
del servizio prevenzione e protezione per il reclutamento
di esperti per le funzioni di addetti al servizio prevenzione
e protezione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di due posti di categoria D, posizione economica D1, del-
I’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del Servizio prevenzione
e protezione dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» per il
reclutamento di esperti per le funzioni di addetti al servizio preven-
zione e protezione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento
di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per I’accesso all’im-
piego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-amministrativo
emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;

mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003203

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze
dell’area museale medica del polo museale per il recluta-
mento di un curatore di museo.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, per le esigenze dell’Area museale medica del
Polo museale dell’Universita «La Sapienza» per il reclutamento di un
curatore di museo ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento
di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per I’accesso all’im-
piego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-amministrativo
emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.
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Il Bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso
disponibile:
mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;
mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003204

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del-
I’area museale museale archeologica del polo museale per
il reclutamento di un curatore di museo.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze dell’Area museale archeologica del
Polo museale dell’Universita «La Sapienza» per il reclutamento di un
curatore di museo, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento
di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per I’accesso all’im-
piego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-amministrativo
emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso
disponibile:
mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;
mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003205

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del-
I’area museale naturalistica del polo museale per il reclu-
tamento di un curatore di museo.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, per le esigenze dell’ Area museale naturalistica del
Polo museale dell’Universita «La Sapienza» per il reclutamento di un
curatore di museo, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento
di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per I’accesso all’im-
piego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-amministrativo
emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.
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La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso
disponibile:

mediante affissione presso il Settore V - Concorsi e nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;

mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003206

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze dell’ufficio valorizzazione
ricerca scientifica e innovazione per il reclutamento di un
esperto in materie di diritto industriale e proprieta intel-
lettuale, con particolare riferimento alla normativa su
marchi e brevetti.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per le esigenze dell’Ufficio valorizzazione ricerca scientifica e
innovazione dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» per il
reclutamento di un esperto in materie di diritto industriale e proprieta
intellettuale, con particolare riferimento alla normativa su marchi e bre-
vetti, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento di questo
Ateneo sui procedimenti di selezione per 1’accesso all’impiego, a tempo
indeterminato, nelle categorie tecnico-amministrativo emanato con
decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione presso il Settore V - Concorsi e nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;

mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003207

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze dell’ufficio valorizzazione
ricerca scientifica e innovazione per il reclutamento di
un esperto di finanza aziendale, imprenditorialita, fund
raising, businnes-planning, spin-off universitari e accade-
mici, analisi di mercato, analisi di bilancio.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato, per le esigenze dell’Ufficio valorizzazione ricerca scientifica e
innovazione dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» per
il reclutamento di un esperto di finanza aziendale, imprenditorialita,
fund raising, business-planning, spin-off universitari e accademici, ana-
lisi di mercato, analisi di bilancio, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni
e del Regolamento di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-
amministrativo emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;

mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003208

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del
centro stampa Ateneo per il reclutamento di un esperto
per le funzioni di fotocomposizione, imposizione e gestione
dei software utilizzati in prestampa per I’editoria (Xpress,
Indesign, Photoshop, Pistop, Acrobat) con conoscenze
anche di software per generare impianti nella stampa
computer-to-film.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze del Centro stampa Ateneo dell’Universita
degli studi di Roma «La Sapienzay per il reclutamento di un esperto per
le funzioni di fotomposizione, imposizione ¢ gestione dei software uti-
lizzati in prestampa per I’editoria (Xpress, Indesign, Photoshop, Pistop,
Acrobat) con conoscenze anche di software per generare impianti
nella stampa computer-to-film, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni
e del Regolamento di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-
amministrativo emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

]
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11 Bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso
disponibile:
mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;
mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003209

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del
centro stampa Ateneo per il reclutamento di un coordina-
tore reparti di prestampa, stampa e allestimento con capa-
cita di operare nel campo della fotocomposizione, impagi-
nazione e fotografia con riguardo all’editoria.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze del Centro stampa Ateneo dell’Universita
degli studi di Roma «La Sapienza» per il reclutamento di un coordina-
tore reparti di prestampa, stampa e allestimento con capacita di ope-
rare nel campo della fotocomposizione, impaginazione e fotografia con
riguardo all’editoria, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento
di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per I’accesso all’im-
piego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico- amministrativo
emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso
disponibile:

mediante affissione presso il Settore V — Concorsi ¢ Nomine
- Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei Servizi Generali - scala C
- 1V piano;

mediante affissione all’Albo del Rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003210

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due posti di categoria C, posizione economica C1, del-
P’area socio sanitaria, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze dell’asilo nido per il reclu-
tamento di due educatori di asilo nido.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di categoria C, posizione economica Cl1, dell’area
socio sanitaria, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le
esigenze dell’Asilo nido dell’Universita «La Sapienza» per il recluta-

— 27 —

mento di due educatori di asilo nido, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni
e del Regolamento di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico-
amministrativo emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

I1 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;

mediante affissione all’Albo del rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003211

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del servizio
Ateneo per I’energia per il reclutamento di un esperto per
le funzioni di addetto al supporto dell’organizzazione e
della gestione della politica energetica.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze del Servizio Ateneo per I’Energia del-
I’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» per il reclutamento di
un esperto per le funzioni di addetto al supporto dell’organizzazione e
della gestione della politica energetica, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed integra-
zioni e del Regolamento di questo Ateneo sui procedimenti di selezione
per ’accesso all’impiego, a tempo indeterminato, nelle categorie tec-
nico-amministrativo emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso
disponibile:

mediante affissione presso il Settore V — Concorsi e nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C - IV
piano;

mediante affissione all’Albo del Rettorato;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

09E003212
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria di merito per la costituzione di rapporti
di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria
C, posizione economica C1, dell’area amministrativa per
le esigenze di questo Ateneo (DET/AMM).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria di merito per la costituzione di rapporti di
lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica Cl, dell’area amministrativa per le esigenze di questo Ateneo
(DET/AMM).

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’in-
teressato, dovra essere inviata entro il termine di quindici giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Il bando relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del Rettorato;

mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ Nomine -
Rip. II - di questo Ateneo, Palazzo dei Servizi Generali - scala C - IV
piano;

per via telematica sul sito:

www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizio-
nepersonale/concorsi.

09E003301

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria di merito per la costituzione di rapporti
di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze di questo Ateneo
(DET/TEC).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria di merito per la costituzione di rapporti di
lavoro subordinato a tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica Cl1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze di questo Ateneo (DET/TEC).

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
I’interessato, dovra essere inviata entro il termine di quindici giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- della Repubblica italiana.

11 bando relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del Rettorato;

mediante affissione presso il Settore V - Concorsi ¢ Nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei Servizi Generali - scala C - IV
piano;

per via telematica sul sito:

www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizio-
nepersonale/concorsi.

09E003302

UNIVERSITA TELEMATICA DELLE SCIENZE
UMANE «NICCOLO CUSANO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/09
- Facolta di economia di UNISU.

Con decreto rettorale n. 108 del 17 marzo 2009 pubblicato
mediante affissione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/09
- Facolta di economia di UNISU, indetta con decreto rettorale n. 2 del
28 marzo 2007 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del
30 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002440

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/19
- Facolta di giurisprudenza di UNISU.

Con decreto rettorale n. 109 del 17 marzo 2009 pubblicato
mediante affisione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/19 -
Facolta di giurisprudenza di UNISU, indetta con decreto rettorale n. 03
del 28 marzo 2007 (avviso pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 26 del
30 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002441

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare M-PED/03
- Facolta di scienze della formazione di UNISU.

Con decreto rettorale n. 110 del 24 marzo 2009 pubblicato mediante
affissione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PED/03
- Facolta di scienze della formazione di UNISU, indetta con decreto
rettorale n. 35 del 21 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E002442




8-5-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 35

ENTI LOCALI

COMUNE DI CARATE BRIANZA

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per I’assunzione a tempo determinato di perso-
nale con qualifica di assistente sociale (categoria D1).

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la formazione di
una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di personale con
qualifica di assistente sociale (cat. D1).

Requisiti richiesti:

diploma di assistente sociale ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 14/1987 e successive modifiche ed integra-
zioni o diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2, legge
n. 84/1993, e s.m.i. o laurea triennale in scienze del servizio sociale
(classe 6) o laurea specialistica in scienze del servizio sociale (classe
57/S) con percorso di studi che permetta di svolgere le funzioni degli
iscritti nella sezione B dell’albo professionale (art. 21, comma 2, decreto
del Presidente della Repubblica n. 328/2001);

abilitazione mediante esame di stato ai sensi del D.M.
n. 155/1998;

iscrizione all’albo professionale istituito ai sensi della legge
n. 84/1993 e D.M. n. 155/1998 e successive modifiche ed integrazioni
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001;

patente di guida non inferiore alla categoria «B».

Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno 3 giugno
2009.

Le prove d’esame si svolgeranno presso il Comune di Carate
Brianza - Piazza Battisti, 2 - nei seguenti giorni:

prova scritta: lunedi 15 giugno 2009, ore 9,30;
prova orale/pratica: martedi 16 giugno 2009, ore 9,30.
Lacopia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet del Comune

di Carate Brianza: www.comune.caratebrianza.mi.it; per le relative
informazioni, rivolgersi all’ufficio personale - tel. 0362/987245.

09E003240

COMUNE DI CHIUDUNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - assistente sociale, catego-
ria D, posizione economica D1, 24 ore settimanali, settore
segreteria, affari generali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D, posizione economica D1,
24 ore settimanali.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale conseguito a seguito
di corso di studio triennale specifico, fatto salvo quanto previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162, dal
decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n.14 e
s.m.i., e dalla legge 23 marzo 1993, n. 84. Come prescritto dalla legge
n. 84/1993, ai candidati ¢ richiesta I’iscrizione all’Albo professionale
(certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando) e abilitazione all’esercizio della professione di
assistente sociale.

29

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per copia bando e informazioni: www.comune.chiudino.bg.it - set-
tore segreteria - affari generali, Largo Europa n. 3 - 24060 Chiuduno
(Bergamo), tel. 035/838397.

09E003239

COMUNE DI FAVRIA

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
pieno indeterminato - categoria B3 - posizione economica
B3, collaboratore tecnico.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
pieno indeterminato - cat. B3 - posizione economica B3, collaboratore
tecnico.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di 2° grado
oppure - di qualifica professionale (percorso di studio triennale) ed atte-
stato di specifica esperienza professionale di almeno 3 anni acquisita
presso enti pubblici o aziende pubbliche o specifica esperienza profes-
sionale acquisita presso aziende private con I’espletamento di almeno
3 anni di mansioni analoghe a quelle proprie del profilo professionale
messo a concorso, documentate con dichiarazione di responsabilita rila-
sciata ai sensi di legge dal titolare dell’azienda;

Patente di Cat. C);,

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale.

Prove:
scritta: 15 giugno 2009 ;
pratica: 17 giugno 2009;
orale: 20 giugno 2009.
11 bando ¢ disponibile sul sito internet www. comune.favria.to.it.

Per informazioni ufficio segreteria tel. 0124/34009.

09E003196

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di vigile urbano - categoria C - posizione econo-
mica C1, tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «vigile urbano» - categoria C - posizione economica Cl1,
tempo pieno e indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e patente di cat. A e B ovvero della sola patente di cat. B se
acquisita entro il 25 aprile 1988.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Prove: scritta il 22 giugno 2009, pratica il 25 giugno 2009, orale
il 30 giugno 20009.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.favria.to.it

Per informazioni ufficio segreteria 0124/34009.

09E003197
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COMUNE DI FRANCAVILLA
SUL SINNI

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del posto di istruttore direttivo area tecnica - categoria
D1. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 14 del 20 febbraio 2009).

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del
16 marzo 2009, di rettifica alla deliberazione di indizione del concorso
sopra richiamato, si rende noto che sono stati modificati i requisiti
minimi per la partecipazione al concorso.

Il bando integrale rettificato ¢ pubblicato all’Albo Pretorio e sul
sito web dell’Ente (www.comune.francavillainsinni.pz.it) e sul sito
della Regione Basilicata nell’area bandi.

Il termine per la presentazione delle nuove istanze: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le domande gia presentate conservano validita, salvo rettifiche da
parte dei concorrenti.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria del Comune di Franca-
villa Sul Sinni (Potenza) - 0973/577105-03 - Dott.ssa Maria Martino.

09E003229

COMUNE DI MONFORTE SAN GIORGIO

Avviso relativo all’esito della procedura di mobilita esterna
per un istruttore direttivo tecnico

Si rende noto che con verbale del 16 aprile 2009, approvato con
determina del responsabile del settore amministrativo n. 96 RG. n. 201
di pari data e pubblicato all’Albo pretorio dell’ente ed all’indirizzo
internet www.comune.monfortesangiorgio.me.it, si ¢ preso atto del-
I’assenza di domande di ammissione utili per la formulazione di una
graduatoria relativa alla copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico, categoria giuridica «D», con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine per proporre eventuali impugnative.

09E003195

COMUNE DI PRATO SESIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo
ingegnere-architetto o equipollente, categoria D3, posi-
zione economica D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo «ingegnere-archi-
tetton, cat. D3, posizione ecocnomica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea antecedente al decreto
ministeriale n. 509/1999 in ingegneria civile; ingegneria edile; pianifi-
cazione territoriale, urbanistica e ambientale; architettura o equipollenti
oppure, per equiparazione ai sensi del decreto interministeriale 5 mag-
gio 2004, laurea specialistica in ingegneria civile (classe 28/S); laurea
specialistica in ingegneria edile (classe 28/S), laurea specialistica in
pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (classe 54/S), laurea
specialistica in architettura (classe 4/S).

Calendario prove:

prima prova scritta: 16 giugno 2009, ore 9;
seconda prova scritta: 17 giugno 2009, ore 9;
prova orale: 19 giugno 2009, ore 9.

Termine presentazione domande: 10 giugno 2009.

Il bando e fax-simile domanda sono pubblicati nel sito internet:
http://www.comune.prato-sesia.no.it

09E003238

COMUNE DI SAN MARTINO DI LUPARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di quattro posti vacanti di organico, cate-
goria C, posizione economica Cl1, istruttore - geometra,
settori: assetto ed uso del territorio, lavori pubblici, patri-
monio, vigilanza (con qualifica di agente di polizia locale)
di cui un posto prioritariamente riservato ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte (art. 18,
comma 6, d.lgs. n. 215/2001).

E indetto concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione, a tempo
indeterminato, di quattro posti istruttore geometra, categoria C, posi-
zione economica C1. La domanda di ammissione al concorso pubblico,
redatta in carta semplice, preferibilmente sull’apposito modulo da riti-
rarsi presso ’ufficio personale del Comune o per estrazione dal sito
internet del Comune di San Martino di Lupari (www.comunesml.info),
dovra essere inviata, a pena 1’esclusione, unitamente a fotocopia di un
proprio documento di identita in corso di validita, per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: comune
di San Martino di Lupari, largo Europa n. 5 - 35018 San Martino di
Lupari (Padova), ovvero consegnata a mano all’ufficio protocollo gene-
rale del Comune, all’indirizzo sopra indicato, entro il termine perentorio
delle ore 12 del 19 maggio 2009.




8-5-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 35

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: il giorno 27 maggio 2009, ore 15 presso la
scuola media di San Martino di Lupari in via Firenze n. 2;

seconda prova scirtta/pratica: il giorno 28 maggio 2009, alle
ore 15 presso la scuola media di San Martino di Lupari in via Firenze
n. 2;

prova orale: il giorno 11 giugno 2009, alle ore 15 presso la sala
consiliarie del Comune di San Martino di Lupari in largo Europa n. 6.

11 suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti di candidati che hanno presentato regolare domanda.

L’elenco degli ammessi alla prova orale verra pubblicato all’ Albo
pretorio del Comune di San Martino di Lupari entro le ore 13 del gior-
no 5 giugno 2009.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’ufficio segreteria del Comune di San Martino di Lupari, largo
Europa n. 5 - 35018 San Martino di Lupari (Padova) tel. 049/9460408,
fax 049/94461066, e-mail: segreteria@comunesml.info.

Termine perentorio per la presentazione delle domande: ore 12 del
19 maggio 2009.

09E003241

COMUNE DI SAN SEVERINO MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di funzionario amministrativo (categoria D/D3)

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a
tempo pieno indeterminato di «funzionario amministrativo», categoria
D/D3 - CCNL del 31 marzo 1999.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni consultare il sito internet www.comune.sanseve-
rinomarche.it Bandi, delibere ed altre attivita oppure rivolgersi al servi-
zio personale del Comune, tel. 0733/641218.

09E003225

COMUNE DI URBINO
Revoca del concorso pubblico per esami

Si comunica che con Determinazione Dirigenziale n. 149 del
27 aprile 2009 ¢ stato revocato il concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di Istruttore Educatrice
Asilo Nido, a tempo pieno, Cat. C - C 1-, presso il Settore Affari Gene-
rali e Sociali - Servizio Servizi Sociali ed Educativi, di cui uno riservato
agli appartenenti alla Categoria Protetta di cui all’art. 18 comma 2 legge
68/1999 e successive modifiche ed integrazioni ( pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 29 del 14 aprile 2009 e scadente il 14 maggio 2009 ).

Eventuali informazioni si potranno richiedere all’Ufficio Personale
del Comune nei giorni feriali dalle 8,00 alle 14,00: tel. 0722/309405 -
oppure consultando il sito internet: wwww.comune.urbino.pu.it

09E100057

COMUNE DI ZAGAROLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo-contabile, cate-
goria C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo-contabile, cat. C1, da assumere
con contratto a tempo indeterminato e part-time 50%.

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro e
non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami», indirizzata al responsabile del
servizio del personale del Comune di Zagarolo, piazza G. Marconi n. 3
- 00039 Zagarolo (Roma).

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel sito inter-
net all’indirizzo www.comunedizagarolo.it

Informazioni sul concorso possono essere richieste presso 1’ufficio
personale del Comune di Zagarolo, tel. 06/95769260.

09E003237

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESIO E VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di posti di dirigente medico

In esecuzione della deliberazione n. 164 del 19 febbraio 2009 ¢
emesso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e
Ostetricia;

un posto di Dirigente Medico della disciplina di Oftalmologia;

un posto di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione.

— 31 —

11 termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al suddetto concorso scade alle ore 16,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia - Serie Inserzioni e Concorsi - n. 13
del 1° aprile 2009. I candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione la ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di € 10,00,
non rimborsabili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 inte-
stato all’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate - via C. Battisti
n. 23 - 20059 Vimercate, indicando come causale «Contributo spese
partecipazione concorso pubblico».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) - tel. 0362/385366-
367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il
sito internet www.aovimercate.org

09E003247
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche, disciplina di oftalmolo-
gia, operativamente da assegnare all’U.Q. di oculistica del
P.O. di Vizzolo Predabissi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assuzione a
tempo indeterminato di un Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche, disciplina di Oftalmologia, operativamente da
assegnare all’U.O. di Oculistica del P.O. Vizzolo Predabissi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 17 del 29 aprile 2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano» -
U.O. Risorse Umane - Concorsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pan-
dina n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (Milano). Telefoni 02/98058421,
02/98058417, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle
ore 14,30 alle ore 16,30.

09E003248

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Avviso per Pincarico in qualita di direttore/rice per diverse
strutture complesse nel comprensorio sanitario di Merano
dell’azienda sanitaria della provincia autonoma di
Bolzano.

E indetto un avviso per I’incarico in qualita di direttore/rice per le
seguenti strutture complesse nel Comprensorio Sanitario di Merano:

un posto di direttore/rice della struttura complessa cardiologia
- Ospedale di Merano: dirigente sanitario/a - medico direttore/rice per
cardiologia, riservato al gruppo linguistico tedesco;

un posto di direttore/rice della struttura complessa ginecologia e
ostetricia - Ospedale di Silandro: dirigente sanitario/a - medico diret-
tore/rice per ginecologia e ostetricia, riservato al gruppo linguistico
tedesco.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761 if.v. e del D.P.G.P. n. 12 del 23 aprile 1998 i.fv., i
concorrenti devono essere in possesso del relativo attestato di cono-
scenza della lingu italiana e tedesca, ai sensi del D.P.R. 26 luglio 1976,
n. 752 i.fv.

11 termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testi integrali dei bandi succitati e il facsimile della domanda sono
disponibili all’Ufficio Concorsi del Comprensorio Sanitario di Merano,
via Rossini 7, 39012 Merano, tel. 0473 263812/13 o sul nostro sito
internet www.asbmeran-o.it

09E003252

PROVINCIA DI BRESCIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, con rapporto pieno ed esclusivo, di direttore medico
- area di sanita pubblica - disciplina medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro, responsabile della
struttura complessa «Servizio prevenzione e sicurezza
negli ambienti di lavoro» afferente al dipartimento di pre-
venzione medico, presso ’azienda sanitaria locale della
provincia di Brescia.

Con deliberazione del Direttore Generale dell’A.S.L. di Bre-
scia n. 133 del 10 marzo 2009 ¢ indetto avviso pubblico, con 1’osser-
vanza delle norme di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 (e
succ. modiff. e integraz.) e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, per il conferimento di incarico quinquennale, con rapporto
pieno ed esclusivo, di Direttore Medico - Area di Sanita Pubblica -
Disciplina Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro,
responsabile della struttura complessa «Servizio Prevenzione e Sicu-
rezza negli Ambienti di Lavoroy» afferente al Dipartimento di Preven-
zione Medico.

Possono essere ammessi all’avviso pubblico i cittadini italiani in
possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliata-
mente descritto nel testo integrale del bando.

La domanda di ammissione all’ Avviso Pubblico dovra essere pre-
sentata al Servizio Risorse Umane - U.O. Trattamento Giuridico del-
I’ Azienda Sanitaria Locale di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15
- 25124 Brescia entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Qualora detto termine cada di sabato o
festivo il termine e prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

11 testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 15 - Serie Inserzioni Concorsi - del
15 aprile 2009 ed inoltre ¢ disponibile sul sito: http://www.aslbrescia.it
nella sezione «Concorsi di assunzione e selezioni» - «Bandi/avvisi».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio Risorse Umane - U.O. Trattamento Giuridico dell’Azienda
Sanitaria Locale di Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia
(orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,30 - tel. 030.383.8252).

09E003190

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di un incarico sessennale per la
copertura di un posto - ruolo sanitario (personale lau-
reato) - di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa nella disciplina di cardiologia, presso I’azienda
U.S.L. di Modena.

E indetto avviso per n. 1 incarico sessennale per la copertura di:
Ruolo sanitario:

un posto di dirigente medico - direttore di struttura complessa
nella disciplina di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna del 13 maggio 2009.

]
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Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it

09E003193

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico
della disciplina di medicina nucleare - presso ’azienda
U.S.L. di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di medicina nucleare presso 1’Azienda U.S.L. di Bologna.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 29 aprile 2009.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda:
www.usl.bologna.it

09E003249

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico (ex 1° livello) di urologia - presso
I’A.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina» a: due posti di Dirigente medico (ex 1° livello) di Urologia.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 15 del 15 aprile 2009.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto, 174 -
34170 Gorizia - Tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fvg.it

09E003246

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa «Accertamenti
clinici di medicina legale», nell’ambito del dipartimento
di prevenzione, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 1
«Triestina» di Trieste.

In esecuzione della deliberazione n. 260 dd. 20 marzo 2009 del
Direttore Generale, ¢ aperto 1’avviso pubblico per il conferimento di:

un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
«Accertamenti clinici di medicina legale» nell’ambito del Dipartimento
di Prevenzione, possono accedere dirigenti medici con le seguenti disci-
pline: dirigenti medici - area medicina diagnostica e dei servizi: disci-
plina medicina legale e discipline equipollenti;

— 33 — &

MODALITA PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
dovranno essere inoltrate, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero consegnate a mano, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
per i Servizi Sanitari n. 1 «Triestina» - via Sai 1- 3 - 34128 Trieste
- entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa obbligatoria di
€ 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento puo com-
portare ’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso 1’Ufficio Cassa dell’Azienda - via Sai
1-3 - I piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8.30-12.30 - ovvero
versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’A.S.S.
n. 1 «Triestina» ovvero su conto corrente bancario IBAN IT97G0208
02205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria A.S.S. n. 1 «
Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella
causale del versamento.

11 testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, ¢ pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 14 dd.
8 aprile 2009 e sul sito Internet www.regione.fvg.it nonché sul sito del-
I’A.S.S. n. 1 Triestina www.assi.sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acqui-
sizione e carriera del personale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 1 «Triestina» - via del Farneto n.3 - 34142 Trieste
- tel. 040/3995154-5167-5079-5252.

09E003183

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa «Attivita
sanitarie convenzionate», nell’ambito del dipartimento
di prevenzione, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 1
«Triestina» di Trieste.

In esecuzione della deliberazione n. 247 dd. 20 marzo 2009 del
Direttore Generale, ¢ aperto 1’avviso pubblico per il conferimento di:

un incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa«Attivita Sanitarie Convenzionate» nell’ambito della dire-
zione sanitaria, possono accedere dirigenti medici con le seguenti disci-
pline: dirigenti medici - area di sanita pubblica: disciplina organizza-
zione dei servizi sanitari di base e discipline equipollenti;

MODALITA PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di ammissione al’avviso, redatte in carta semplice,
dovranno essere inoltrate, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero consegnate a mano, all’Utficio Protocollo dell’ Azienda
per i Servizi Sanitari n. 1 «Triestina» - via Sai 1-3 - 34128 Trieste - entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.
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L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa obbligatoria di
€ 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento puod com-
portare ’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso 1’Ufficio Cassa dell’Azienda - via Sai
1-3 - I piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8.30-12.30 - ovvero
versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’A.S.S.
n. 1 «Triestina» ovvero su conto corrente bancario IBAN 1T97G020
802205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria A.S.S. n. 1«
Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella
causale del versamento.

11 testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, ¢ pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 14 dd.
8 aprile 2009 e sul sito Internet www.regione.fvq.it nonché sul sito del-
I’A.S.S. n. 1 Triestina www.assl.sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acqui-
sizione e carriera del personale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 1 «Triestina» - via del Farneto n.3 - 34142 Trieste
- tel. 040/3995154-5167-5079-5252.

09E003184

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa «Sanita pubblica
veterinaria», nell’ambito del dipartimento di prevenzione,
presso I’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina» di
Trieste.

In esecuzione della deliberazione n. 260 dd. 20 marzo 2009 del
Direttore Generale, ¢ aperto 1’avviso pubblico per il conferimento di:

un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
«Sanita Pubblica Veterinaria» nell’ambito del Dipartimento di Preven-
zione, possono accedere dirigenti medici con le seguenti discipline:

dirigenti medici - area della sanita animale: disciplina sanita
animale e discipline equipollenti;

dirigenti medici - area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati: disciplina area dell’igiene
della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati e discipline
equipollenti;

dirigenti medici - area dell’igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche: disciplina igiene degli allevamenti e delle pro-
duzioni zootecniche e discipline equipollenti;

MODALITA PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
dovranno essere inoltrate, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero consegnate a mano, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
per i Servizi Sanitari n. 1 «Triestina» - via Sai 1-3 - 34128 Trieste - entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa obbligatoria di
€ 10,33 in nessun caso rimborsabile. I mancato pagamento puo com-
portare 1’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso 1’Ufficio Cassa dell’Azienda - via Sai
1-3 - I piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8.30-12.30 - ovvero
versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’A.S.S.

34 —

n. | «Triestinanovvero su conto corrente bancario IBAN 1T97G0208
02205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria A.S.S. n. 1 «
Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella
causale del versamento.

11 testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, ¢ pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 14 dd.
8 aprile 2009 e sul sito Internet www.regione.fvg.it nonché sul sito del-
I’A.S.S. n. 1 Triestina www.assl .sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acqui-
sizione e carriera del personale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 1 «Triestina» - via del Farneto n.3 - 34142 Trieste
- tel. 040/3995154-5167-5079-5252.

09E003185

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso I’azienda
per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso Azienda
per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura di un posto
di dirigente medico di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate di documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 15 del 15 aprile 2009.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.0.C. Gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento del-
I’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine (tel. 0432
806029/30/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

09E003251

REGIONE LAZIO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente veterinario - area di
sanita animale - disciplina sanita animale e di cinque posti
di dirigente veterinario - area di igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche - disciplina igiene degli alle-
vamenti e delle produzioni zootecniche, presso I’azienda
unita sanitaria locale Roma D.

Si rende noto che con deliberazione n. 159 del 4 marzo 2009, ¢
stata disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di cinque posti di dirigente veterinario — Area di sanita ani-
male — Disciplina sanita animale e cinque posti di dirigente veterina-
rio — Area di igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
— Disciplina igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche,
indetto dall’Azienda USL Roma D, via Casal Bernocchi n. 73 - 00125
Roma, con deliberazione n.22 del 30 luglio 2003 e pubblicato sul
B.U.R.L. n. 33 del 30 novembre 2004 - Parte Terza e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 98 del 10 dicembre 2004
- 4* serie speciale.

11 presente avviso vale a tutti gli effetti come notifica ai candidati.

09E003226
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico - area funzionale medica
e delle specialita mediche - disciplina medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza, presso ’ASL RM/F di
Civitavecchia.

Con deliberazione del direttore generale n. 642 del 5 giugno 2007
¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico — area funzionale medica ¢ delle
specialita mediche — disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso I’ASL RM/F di Civitavecchia.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del concorso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere indiriz-
zate al direttore generale AUSL RM/F - via Terme di Traiano 39/a -
00053 Civitavecchia (Roma).

Per eventuali informazioni rivolgersi presso 1’U.O.C. Risorse
Umane - ufficio concorsi dell’Azienda USL RM/F, oppure consultare
il sito www.aslrmf.it

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel BUR della Regione Lazio
del 28 aprile 2009.

09E003227

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - area funzionale medica
e delle specialita mediche - disciplina nefrologia, presso
I’ASL RM/F di Civitavecchia.

Con deliberazione del direttore generale n. 1512 del 21 dicem-
bre 2006 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - area funzionale medica e
delle specialita mediche - disciplina nefrologia, presso ’ASL RM/F di
Civitavecchia.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del concorso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere indiriz-
zate al direttore generale AUSL RM/F - Via Terme di Traiano, 39/a
- 00053 Civitavecchia (Roma).

Per evenutali informazioni rivolgersi presso 1’ U.O.C. risorse
umane - ufficio concorsi dell’Azienda USL RM/F, oppure consultare
il sito www.aslrmf.it.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel BUR della Regione Lazio
del 28 aprile 2009.

09E003255

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per ’attribuzione di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, disciplina di gineco-
logia e ostetricia per la struttura complessa: ostetricia e
ginecologia (Vercelli).

Presso 1’azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte
- ¢ indetto, con deliberazione n. 341 assunta in data 8 aprile 2009, il
seguente incarico quinquennale:

Struttura Complessa: Ostetricia ¢ Ginecologia (Vercelli)

Disciplina: Ginecologia e Ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con la definizione del profilo professio-
nale per la predetta disciplina, I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione ¢éstato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 16 del 23 aprile 2009 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte. it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi dell’A.S.L. «VC»
- C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, Tel. (0161) 593753 - 593819
- 593993.

09E003192

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita volontaria ad un posto di dirigente
amministrativo, presso I’azienda sanitaria locale n. 6 di
Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 622 del 15 aprile 2009,
I’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante
mobilita volontaria un posto di dirigente amministrativo.

Possono presentare domanda di mobilita i dirigenti amministrativi
che prestano servizio a tempo indeterminato presso altre Aziende Sani-
tarie o altre Amministrazioni Pubbliche regionali o interregionali.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, dovranno
essere inoltrate all’Azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Servizio Risorse
Umane - via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri (CA) tramite servizio postale
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure presentate
direttamente all’Ufficio del Protocollo dell’Azienda - via Ungaretti, 9
- Sanluri, dalle ore 11,00 alle ore 13,00, tutti i giorni feriali escluso il
sabato, entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda uncurriculum pro-
fessionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certificato di
servizio.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita sopra espo-
ste, saranno trasmessi alla Direzione generale dell’Azienda ed al Servi-
zio risorse Umane tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con ’ausilio di mezzi
elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il presente avviso completo di schema di domanda, di modelli
autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, potra
essere consultato anche nel sito aziendale www.aslsanluri.it.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al Servizio del
Personale - via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri - tel. 070/9384321 - 331.

L’Azienda si riserva la facolta per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
Avviso.

09E003186
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente analista,
presso I’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Anali-
sta presso 1’Azienda USL 11, via Dei Cappuccini n.79 - Empoli, che
la data e la sede delle prove di esame, o un eventuale rinvio, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 16 giugno 2009.

09E003191

Estratto bando di concorso pubblico unificato per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
addetto ad attivita di comunicazione, presso I’Ente per i
servizi tecnico-amministrativi di area vasta sud est.

In esecuzione della deliberazione n. 374 del 17 marzo 2009 ¢
indetto, presso I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso pub-
blico unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di Dirigente addetto ad Attivita di Comunicazione, con
assegnazione dei vincitori: n. 1 alla Azienda USL 7 di Siena, n. 1 alla
Azienda USL 8 di Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte, 14
- 53100 Siena, scade il trentesimo gorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta procedura, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 16 del
22 aprile 2009 e puo essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di € 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, recante la
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata
alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577586352 - 0577585546) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

09E003188

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico nel posto
di dirigente medico, direttore di struttura complessa, disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso I’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto presso 1’Azienda U.S.L. 1 di Citta di Castello della
Regione Umbria un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
nel posto di dirigente medico direttore di struttura complessa disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria, parte III, n. 14 del 7 aprile 2009.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unita
Sanitaria Locale n. 1 - via Engels s.n.c. - 06012 Citta di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente I’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane:
tel. 075 8509 567. Internet: www.asl1.umbria.it

09E003189

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti
di varie qualifiche, presso ’U.L.SS. n. 6 di Vicenza

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti
concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale di
categoria «Dy - area giuridico-amministrativa (pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 67 in data 15 agosto 2008);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di n. 1
Dirigente Medico - disciplina: pediatria (pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 28 in data 3 aprile 2009).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

09E003194

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, di dirigente medico
disciplina urologia e di collaboratore tecnico professionale
settore attivita inserimento lavorativo, presso ’azienda
socio sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale».

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
Socio Sanitaria Locale n. 10 per la copertura di:

un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina: «urologia»;

un posto di collaboratore tecnico professionale (cat D) - settore
di attivita: «inserimento lavorativo».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 de trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere indirizzate
al Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitari Locale n. 10, Piazza
De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia) o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso termine.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati ne Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 30 del 10 aprile 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffici
Concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/228078
228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 17.

I bandi integrali sono consultabili anche sul sito internet http:/
www.assl10.veneto.it (area pubblicazioni).

09E003250
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Concorso pubblico ad un posto di dirigente ingegnere branca
meccanica - profilo professionale ingenere ruolo professio-
nale, presso ’Istituto oncologico Veneto.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 127 del
16 marzo 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato, ad un posto di dirigente ingegnere branca meccanica -
profilo professionale ingegnere ruolo professionale.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 32 del 17 aprile 2009. Alla domanda
di ammissione al concorso deve essere allegata la ricevuta in originale
comprovante I’avvenuto versamento entro i termini di scadenza del
bando, pena I’esclusione, della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
ad € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale intestato a: Tesoriere Isti-
tuto Oncologico Veneto I.R.C.C.S. - Cassa di Risparmio PD e RO - Via
Jappelli, 14 - Padova (o bonifico bancario - cod. IBAN -1T47C06225
12186100000046367) precisando la causale del versamento. Copia del
bando ¢ reperibile nel sito www.ioveneto.it

Per ulteriori informazioni telefonare:  049/821.8208-07-

3793-3938.

09E003253

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale - assistente sociale - categoria D -
livello iniziale, presso I’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 100 del
17 febbraio 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore professionale - assistente sociale - categoria D
- livello iniziale - ruolo tecnico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale. 1l testo integrale del bando
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto
n. 34 del 24 aprile 2009.

Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegata la
ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento entro i termini
di scadenza del bando, pena I’esclusione, della tassa di concorso, non
rimborsabile, pari ad € 10,33 da versare a mezzo vaglia postale inte-
stato a: Tesoriere U.L.S.S. 16 - Padova, Cassa di Risparmio di Padova
e Rovigo - Via Jappelli 14 - 35121 Padova (o tramite bonifico bancario
- COD. IBAN 1T07J062251218606700007586L) precisando la cusale
del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interaziendale
amministrazione e gestione del personale/procedure concorsuali — via
N. Giustiniani 2 - Padova - tel. 049/8218208-07-06.

09E003254

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DELLA SPEZIA

Sessione di esame per ’iscrizione nel ruolo interprovinciale
dei mediatori marittimi - Sezione ordinaria e speciale

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
della Spezia ha indetto una sessione di esami per 1’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi - Sezione ordinaria e speciale
- formato ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 e del regolamento
di esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica
4 gennaio 1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande scade martedi
30 giugno 2009.

Possono presentare domanda gli aspiranti mediatori marittimi resi-
denti nelle province della Spezia, Parma, Cremona, Reggio Emilia e
Modena.

09E003224

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA FRUTTICOLTURA

Riapertura dei termini del bando per ricercatori III livello
gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 21 aprile
2009.

11 Centro di Ricerca per la Frutticoltura bandisce un concorso pub-
blico, per titoli ed esame-colloquio, per la formazione di elenchi di per-
sonale, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo
all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di Ricerca-
tore III livello per il Centro di Ricerca per la Frutticoltura di Roma e
I’Unita di Ricerca per le Produzioni Enologiche dell’Italia Centrale di
Velletri (Roma).

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti,
dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata A.R. al Centro di
Ricerca per la Frutticoltura entro 30 giorni a partire dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile presso il Centro di Ricerca
per la Frutticoltura - via Fioranello n. 52 - 001 34 Roma (tel. 06/79348
1), sul sito internet del Centro di Ricerca per la Frutticoltura (http:/frut-
ticoltura.entecra.it), sul sito del Consiglio per la Ricerca e la Sperimen-
tazione in Agricoltura (www.entecra.it)

09E003220
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LE COLTURE INDUSTRIALI DI BOLOGNA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale da assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato - collaboratore tecnico VI
livello (bando n. 3/2009).

Il C.R.A. — Centro di Ricerca per le Colture Industriali di Bologna
bandisce una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di elenchi di personale da assumere con il contratto di lavoro a
tempo determinato per gli Enti Pubblici di Ricerca, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore tecnico
— VI livello di cui al bando n. 3/2009.

11 testo integrale del bando con i relativi allegati ¢ reperibile presso
il C.R.A.-Centro di Ricerca per le Colture Industriali in Via di Corticella
133 — 40128 Bologna o sui siti www.isci.it € www.entecra.it.

La domanda di ammissione deve essere spedita a mezzo racco-
mandata o posta celere con avviso di ricevimento al C.R.A.-Centro
di Ricerca per le Colture Industriali Via di Corticella n. 133 — 40128
Bologna — entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

09E003223

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER LE PRODUZIONI ENOLOGICHE
DELL’ITALIA CENTRALE

Selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca

E indetto un concorso, per titoli ed esame colloquio, per I’attri-
buzione di un assegno di ricerca della durata di dodici mesi sul tema:
«Misura dell’attivita antiossidante con il radicale DPPH su soluzioni
modello e prodotti agricoli».

Copia integrale del bando (bando n. 1/2009), con relativi allegati,
¢ reperibile sui siti: www.entecra.it e www.politicheagricole.it e presso
la sede del CRA-ENC, Via Cantina Sperimentale, 1 - 00049 Velletri
(Roma) tel. 06/9630222 - 06/9639027- fax 06/9634020 e-mail: enc@
entecra.it.

Le domande di ammissione potranno essere presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a
CRA-ENC Unita di ricerca per le produzioni enologiche dell’Italia cen-
trale, Via Cantina Sperimentale, 1 - 00049 Velletri (Roma) entro e non
oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

09E003221

Selezione pubblica per il conferimento
di due borse di studio per laureati

E indetto un concorso, per titoli ed esame colloquio, per I’attribu-
zione di due borse di studio per laureati ciascuna della durata di dodici
mesi sul tema: «Attivita antiossidante e inibizione radicalica di estratti
di semi d’uva da biotipi autoctoni di vitis vinifera L. a bacca bianca e
rossa del Centro Italiay.

Copia integrale del bando (bando n. 2/2009), con relativi allegati,
¢ reperibile sui siti: www.entecra.it ¢ www.politicheagricole.it e presso
la sede del CRA-ENC, Via Cantina Sperimentale, 1 - 00049 Velletri
(Roma) tel. 06/9630222 - 06/9639027 - fax 06/9634020 e-mail: enc@
entecra.it

Le domande di ammissione potranno essere presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a
CRA-ENC Unita di ricerca per le produzioni enologiche dell’Italia cen-
trale, Via Cantina Sperimentale, 1 - 00049 Velletri (Roma) entro e non
oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

09E003222

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER LA GESTIONE DEI SISTEMI FORESTALI
DELL’ APPENNINO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati (cod. id.
2/2009).

L’Unita di Ricerca per la gestione dei sistemi forestali dell’ Appen-
nino bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati (cod. id. 2/2009).

I settori di studio relativi alla Borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti,
dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata A.R.
all’Unita di Ricerca per la gestione dei sistemi forestali dell’ Appen-
nino entro trenta giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile presso 1’Unita di Ricerca per
la gestione dei sistemi forestali dell’Appennino - Via Bellini 8 - 86170
Isernia (Tel.0865/414574), sul sito del Consiglio per la ricerca e la
sperimentazione in agricoltura (www.entecra.it) oppure sul sito: (http://
www.politicheagricole.it/RicercaSperimentazione/default).

09E003256

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca (cod. id. 1/2009)

L’Unita di Ricerca per la gestione dei sistemi forestali dell’ Appen-
nino bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca (cod. id. 1/2009).

I settori di studio relativi all’assegno di ricerca sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti,
dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata A.R.
all’Unita di Ricerca per la gestione dei sistemi forestali dell’Appen-
nino entro trenta giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile presso 1’Unita di Ricerca
per la gestione dei sistemi forestali dell’ Appennino - Via Bellini 8 -
86170 Isernia (Tel. 0865/414574), sul sito de Consiglio per la ricerca
e la sperimentazione in agricoltura (www.entecra.it) oppure sul sito:
(http://www.politicheagricole.it/RicercaSperimentazione/default).

09E003257
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Selezione pubblica in memoria del dott. Giovanni Vincenzi
per il conferimento di una borsa di studio di ricerca a lau-
reato in medicina veterinaria.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 168 del
21 aprile 2009, I’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie, con
il patrocinio della Regione Veneto, per onorare la memoria del dott.
Giovanni Vincenzi, gia dirigente dell’unita servizi veterinari e sicurezza
alimentare della Regione Veneto, indice una selezione pubblica per il
conferimento di una borsa di studio di ricerca a laureato in medicina
veterinaria autore di tesi di laurea in cui siano stati sviluppati aspetti
inerenti la sicurezza alimentare e la sanita animale collegati a diversi
sistemi di allevanento.

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it.
per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle
13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it.

09E003258

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed eventuale col-
loquio, per I’assunzione a tempo determinato di un diri-
gente analista.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 122
del 9 marzo 2009, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli, prova
scritta ed eventuale colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato
di un dirigente analista da assegnarsi all’area tecnico amministrativa
- servizio informatica - della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico
sperimentale delle Venezie di Legnaro (Padova).

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it per
informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30;
giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzorzan(@jizsvenezie.it.

09E003259

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI RIETI

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
part-time ed indeterminato, categoria B1, posizione eco-
nomica 1, profilo professionale istruttore amministrativo.

E indetto pubblico concorso per la copertura di un posto a tempo
part-time ed indeterminato, categoria B1, posizione economica 1, pro-
filo professionale istruttore amministrativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore.

Termine di presentazione domande: trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 calendario delle prove di esame ¢ il seguente:
prova preselettiva (ove necessaria): 25 giugno 2009, ore 9,00;
prova scritta: 3 luglio 2009, ore 9,00;
prova orale: 17 luglio 2009, ore 9,00.

Copiaintegrale del bando di concorso pubblico e del relativo schema
di domanda ¢ pubblicato all’albo degli ingegneri della provincia di Rieti
e sul sito www.ordingrieti.it, tel. 0746/203741, fax 0746/293828, mail
info@ordinigrieti.it

09E003260

STAZIONE ZOOLOGICA «<ANTON DOHRN»
DI NAPOLI

Selezione, per titoli ed esame-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale. Selezione n. 5/2009.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241, nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125, azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 10, legge quadro per 1’assistenza,
I’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, regolamento recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zioni nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, codice in mate-
ria di protezione dei dati personali;

Visti gli articoli 20 e 23 del decreto legislativo 4 giugno 2003,
n. 127;

Visto I’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo
al personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
stipulato il 7 ottobre 1996;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca, vigente;

Vista la delibera del presidente della Stazione zoologica n. 80 del
27 aprile 2009, con la quale ¢ stata autorizzata la pubblicazione del pre-
sente bando di concorso per I’assunzione di personale a tempo deter-
minato sui fondi derivanti dal finanziamento dei programmi di ricerca
«Attivita di caratterizzazione geochimica area antistante il Porto di
Napoli» (ISPRA) e «Monitoraggio dell’impatto ambientale per realiz-
zazione gas-dotto Napoli-Ischia» (Societa Ischia Gas).
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Dispone:

Art. 1.
Oggetto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale diplomato, profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale, per lo svolgimento di attivita di supporto nell’am-
bito dei programmi di ricerca «Attivita di caratterizzazione geochimica
area antistante il Porto di Napoli» (ISPRA) e «Monitoraggio dell’im-
patto ambientale per realizzazione gas-dotto Napoli-Ischia» (Societa
Ischia Gas).

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti
requisiti:
a) possesso del diploma di maturita quinquennale, conseguito
presso un istituto superiore statale o legalmente riconosciuto;

b) documentata e pluriennale esperienza presso istituzioni ed
enti di ricerca in attivita di supporto tecnico; conoscenza della strumen-
tazione di laboratorio (CHN, HPLC, spettrofotometri, spettrofluorime-
tri, analizzatori di automatici; conoscenza di strumentazione oceano-
grafica (sonde multiparametriche, campionatori di acqua, organismi e
sedimenti;

¢) conoscenza della lingua inglese;

d) conoscenza seguenti applicazioni informatiche: Office e pro-
grammi di grafica: Grafer, Surfer, Ocean data View, software di gestione
delle sonde multiparametriche;

e) idoneita fisica a disimpegnare I’attivita inerente il posto a
concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione. La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti compor-
tera ’esclusione dalla selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta,
dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (alle-
gato n. 1) e pervenire alla Stazione zoologica A. Dohrn - Affari del per-
sonale, Villa Comunale - 80121 Napoli, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale. La domanda
dovra essere inoltrata a mezzo raccomandata a.r. o presentata a mano
direttamente all’ufficio di segreteria della Stazione zoologica A. Dohrn
durante il normale orario di lavoro, in tal caso sara rilasciata ricevuta.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale di accettazione.

Sulla busta chiusa dovra essere indicato chiaramente il numero
della selezione per la quale si intende concorrere oltre al cognome, al
nome ed all’indirizzo del candidato.

Qualora il termine venga a scadere di giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto
la propria responsabilita, pena I’esclusione dalla selezione, quanto
appresso specificato:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) cittadinanza;

d) idoneita fisica all’impiego;

e) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali risulta

iscritto o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

) possesso dei diritti civili e politici;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i provvedimenti penali eventualmente pendenti;

i) possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto @) della
presente selezione; il candidato che abbia conseguito titolo di studio
in uno Stato estero dovra dichiarare di aver ottenuto il riconoscimento
previsto dalla normativa vigente;

1) possesso del requisito di cui all’art. 2, punto b);
m) conoscenza della lingua inglese;

n) conoscenza delle applicazioni informatiche Office e pro-
grammi specifici di grafica: Grafer, Surfer, Ocean data View, software
di gestione delle sonde multiparametriche;

0) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le cause di risoluzione del rapporto d’impiego;

p) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedimento di
destituzione, dispensa o decadenza;

q) propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno
essere inviate le comunicazioni concernenti la selezione nonché il
codice di avviamento postale, impegnandosi a far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni di indirizzo;

r) eventuale appartenenza ad una delle categorie che da luogo a
preferenza o precedenza nella nomina.

11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra dichia-
rare inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I1 candidato portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avra cura di indicarlo nella domanda di parte-
cipazione alla selezione specificando ’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap.

La Stazione zoologica A. Dohrn non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte dell’aspi-
rante o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

Art. 4.

Inammissibilita della domanda

Non ¢ ammessa la domanda che sia stata presentata oltre il termine
stabilito di cui all’art. 3.

Non ¢ ammessa la domanda priva della firma del candidato.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il presidente
della Stazione zoologica A. Dohrn puo disporre in qualunque momento
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Allo
stesso modo sara disposta la decadenza da ogni diritto conseguente alla
partecipazione alla selezione stessa qualora i motivi che determinano
I’esclusione siano accertati dopo I’espletamento della selezione; sara
ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veri-
tiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione
alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

— 40 — %
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Art. 5.
Modalita di convocazione

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno rice-
vuto alcuna comunicazione, sono tenuti a presentarsi presso la Stazione
zoologica A. Dohrn Villa Comunale - 80121 Napoli, il giorno 23 giugno
alle ore 9.30 per sostenere 1I’esame colloquio, salvo diversa indicazione
che verra comunicata tramite telegramma con congruo anticipo.

Art. 6.
Presentazione dei titoli

Tutta la documentazione di cui al presente articolo dovra essere
presentata in plico chiuso inserito nella busta contenente la domanda di
partecipazione alla selezione:

1) curriculum professionale sottoscritto dal candidato;

2) titolo di studio di cui all’art. 2, lettera a);

3) documenti attestanti i requisiti di cui all’art. 2, lettera b);

4) elenco in triplice copia di tutti i documenti di cui al punto
3).

I titoli e i documenti di cui ai punti 2) e 3) dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata o dichiarata conforme all’originale.
In quest’ultimo caso il candidato dovra allegare una dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 attestante che la copia presentata ¢ con-
forme all’originale (allegato n. 2).

Su ogni documento o titolo presentato dovra essere riportato lo
stesso numero di riferimento indicato nel relativo elenco di cui al pre-
cedente punto 4).

Non potranno essere prese in considerazione dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta riguardanti titoli ai quali non sia stata allegata
copia del documento relativo a quanto dichiarato, trattandosi di docu-
mentazione oggetto di specifica valutazione da parte della commissione
esaminatrice.

Art. 7.
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, nominato ai sensi della legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ la sig.ra Liberata Terracciano, responsabile
dell’ufficio affari del personale.

Art. 8.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal presidente dell’ente
ed ¢ composta da tre esperti nelle materie previste dalla selezione.

Art. 9.
Titoli e colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai
candidati.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esami-

natrice dispone complessivamente di punti 90, cosi ripartiti:
a) titoli punti 30;
b) colloquio punti 60.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato nel-
I’esame dei titoli un punteggio non inferiore a 21/30.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento.

11 colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti professionali
richiesti in relazione alle posizioni da ricoprire, vertera sulle attivita e/o
esperienze professionali di cui all’art. 2, punto b), nonché sulle cono-
scenze di cui all’art. 2, punto ¢).

— 41 —§

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra ottenere un
punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i can-
didati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno sufficiente
in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione redige
I’elenco dei candidati con I’indicazione della votazione da ciascuno
riportata in tale prova che, sottoscritto dal presidente e dal segretario
della commissione, ¢ affisso nel medesimo giorno all’albo della sede
di esame.

Art. 10.

Formazione della graduatoria e nomina vincitore

Al termine dei lavori, la commissione formulera la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

A parita di merito si applicheranno i criteri di preferenza previsti
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni.

A tal fine i candidati che avranno superato 1’esame colloquio
dovranno far pervenire, per loro diretta iniziativa, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto I’esame colloquio, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza nella
nomina.

I1 presidente dell’ente, previa verifica della regolarita del proce-
dimento, approva la graduatoria di merito ¢ nomina il vincitore della
selezione.

Il nominativo del vincitore sara reso pubblico mediante affissione
all’albo della Stazione zoologica A. Dohrn.

Art. 11.

Costituzione e durata del rapporto di lavoro

11 contratto individuale di lavoro a tempo determinato avra durata
di un anno.

Tale contratto potra essere prorogato di anno in anno fino ad un
massimo di cinque anni, qualora permangano le esigenze per lo svolgi-
mento delle attivita per le quali ¢ bandita la selezione.

Al dipendente assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
si applica il trattamento economico iniziale previsto per il personale
assunto a tempo indeterminato appartenente al VI livello professionale,
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca.

11 vincitore della selezione che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

At sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati presso la Stazione
zoologica A. Dohrn - affari del personale, esclusivamente per le finalita
di gestione della selezione.

Napoli, 27 aprile 2009

1l presidente: D1 LAURO
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(Allegato 1 — selezione n. 5/2009)

Fac-simile della domanda di ammissione (da redigersi in carta semplice, possibilmente
dattiloscritta)

Selezione n.

Alla Stazione Zoologica A. Dohrn

Affari del Personale

Villa Comunale - 80121 Napoli

1 sottoscritt nat a
prov. il e residente in
Via n. cap

chiede di essere ammess  a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esame
colloquio, a n. 1 posto di personale a tempo determinato con profilo di
A tal fine, ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni e consapevole della responsabilita
penale prevista dall'articolo 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino..........ccecvevveecvereecieeeenienns (indicare la nazionalita di appartenenza);
- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........coovvvnvvveiiiiinnnnnnnn. , In caso
contrario indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste stesse
..................... ; (la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

- di godere dei diritti civili € POLItiCi.....coverereeireeiiieiricieeeecieene ;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali

pendenti oppure di aver riportato le seguenti condanne: .................oooiiiiniiiinnn., ;
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- di essere in possesso del requisito di cui all’articolo 2 punto b);

- di essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 punto c) e punto d);

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver
prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (specificare i
periodi lavorativi ed il profilo ed il livello posseduto, nonché le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione o dichiarato decaduto da un impiego statale (in caso contrario
specificare i motivi del provvedimento di destituzione, dispensa, o decadenza; la
dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

- di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione:

- di possedere ’idoneita fisica all’impiego per il quale si concorre;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a paritd di merito previsti

dall’articolo 5 del decreto del Presidente della  Repubblica n.

1 sottoscritt... dichiara, infine, di aver preso visione del relativo bando di selezione e
di sottostare a tutte le condizioni stabilite.

1 sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga
inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni
successive e riconoscendo che la Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna

responsabilitd in caso irreperibilitd del destinatario
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Indirizzo........oovvvviiiiiiiiin (07 10 M Tel. .oooooiiiint.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:

- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge 104/92 e di avere necessita dei

..L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Alla domanda di partecipazione ¢ allegato un plico chiuso contenente la

documentazione richiesta all’articolo 6 della selezione.
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(Allegato 2- selezione n. 5/2009
Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’articolo 47 decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000.

_ 1 sottoscritt_ nat a prov.

il , consapevole che ai sensi dell’articolo 76 del

decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi de codice penale e delle leggi speciali

vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita :

Data Il Dichiarante

note

- La suddetta dichiarazione va resa nel seguente modo per ogni documento in copia
allegati:

“la pubblicazione (titolo) composta di n. fogli ¢

conforme all’originale”.

“il titolo (o documento) composto di n. fogli ¢

conforme all’originale”.
Oltre alla documentazione da allegare in copia il Dichiarante dovra allegare copia del

proprio documento d’identita

09E003214
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DIARI

MINISTERO DELLI’INTERNO

Rinvio della pubblicazione del diario di svolgimento della
prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di ottanta posti di Commissario del ruolo
dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto
ministeriale del 17 febbraio 2009.

11 diario ed il luogo di svolgimento della prova preselettiva saranno
pubblicatti nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 5 giugno 2009.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.

09E003245

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI UDINE

CIRCONDARIO DEI TRIBUNALI DI UDINE E DI TOLMEZZO

Diario della preselezione e delle prove scritte relativo al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato con periodo
di prova della durata di quattro mesi di servizio effettivo
nell’area B, posizione economica B2 ed un posto a tempo
pieno ed indeterminato con periodo di prova della durata
di quattro mesi di servizio effettivo nell’area B, posizione
economica B1, pubblicato mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 17 del 3 marzo 2009.

Con riferimento alle prove del concorso pubblico di cui al titolo
per la posizione economica B1 si comunica che:

a) la prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando di concorso
si svolgera il giorno 10 giugno 2009 alle ore 9,00 presso la sede del-
I’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Udine, in
Udine - via Carducci n. 4;

b) 1 candidati che non abbiano ricevuto comunicazione della
esclusione dal concorso devono intendersi ammessi con riserva alla
prova preselettiva;

¢) si precisa che 1’elenco dei candidati ammessi alle successive
prove scritte di cui all’art. 7 del bando di concorso sara affisso presso
la segreteria dell’Ordine e pubblicato sul sito internet dell’Ordine dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili di Udine (www.odcecud.
it), con valore di notifica a tutti gli effetti, per cui sara cura dei candidati
presenti alla preselezione verificare tale ammissione;

d) la prima prova scritta di cui all’art. 7 del bando di concorso
si terra il giorno 13 luglio 2009 alle ore 8,00 presso la sede dell’Ordine
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Udine, in Udine
- via Carducci n. 4;

46 —

e) la seconda prova scritta di cui all’art. 7 del bando di concorso
si terra il giorno 17 luglio 2009 alle ore 8,00 presso la sede dell’Ordine
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Udine, in Udine
- via Carducci n. 4.

Con riferimento alle prove del concorso pubblico di cui al titolo
per la posizione economica B2 non verra effettuata la prova preselettiva
di cui all’art. 6 del bando di concorso, pertanto si comunica che:

a) la prima prova scritta di cui all’art. 7 del bando di concorso
si svolgera il giorno 13 luglio 2009 alle ore 14,00 presso la sede del-
I’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Udine, in
Udine - via Carducci n. 4;

b) la seconda prova scritta di cui all’art. 7 del bando di concorso
si svolgera il giorno 17 luglio 2009 alle ore 14,00 presso la sede del-
I’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Udine, in
Udine - via Carducci n. 4;

¢) i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione della
esclusione dal concorso devono intendersi ammessi con riserva alle
prove scritte.

Si precisa che la presente comunicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti per cui 1’assenza alle prove suddette sara considerata

come rinuncia alla procedura in oggetto, quale ne sia la causa.

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Si precisa che il calendario delle prove sara pubblicato anche sul
sito internet dell’Ordine all’indirizzo www.odcecud.it
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/11 (cod. 1005).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un po-
sto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/11 bandita con D.R. del 21 dicembre 2007 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del 28 dicem-
bre 2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 4 giugno 2009, ore 10.00, prima prova;
il 5 giugno 2009, ore 10.00, seconda prova.
I candidati sono convocati presso 1’aula Meeting della divisione di
cardiologia - I piano - Torre degenze Policlinico universitario dell’Uni-

versita degli studi di Roma «Tor Vergatay - viale Oxford, 81 - 00133
Roma.
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UNIVERSITA DI VERONA

Rinvio della comunicazione del diario delle prove scritte relative al concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1, area amministrativa-gestionale

Si comunica che I’avviso riguardante il diario delle prove scritte relative al concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area amministrativa-gestionale, indetto dall’Universita degli studi di Verona con decreto direttoriale n. 4094/2008 - prot.
n. 52269 - TIT. VII/1 del 6 novembre 2008 (sel. n. 13/2008), sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
2 ottobre 2009.
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