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AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI
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carta, come da norma, anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di 
posta elettronica: concorsi.gazzettaufficiale@giustizia.it, curando che nella nota cartacea di trasmissione 
siano chiaramente riportati gli estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).
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S O M M A R I O
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca:

    Approvazione delle graduatorie generali di me-
rito del concorso pubblico, per esami, su base cir-
coscrizionale, a cento posti, per l’accesso al profi lo 
professionale di assistente, area B, posizione econo-
mica B2, del ruolo del personale del Ministero della 
pubblica istruzione, per gli uffi ci dell’Amministra-
zione centrale  e periferica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali:

    Bando di concorso per la nomina di novanta al-
lievi agenti del Corpo forestale dello Stato, riservato 
ai volontari in ferma breve delle Forze armate, in 
servizio o in congedo, che abbiano concluso senza 
demerito la ferma breve triennale . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Avviso di nomina dei vincitori per l’area scien-
tifi ca (III) «Scienze fi siche» raggruppamento I – del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di novan-
totto unità di personale con profi lo di ricercatore III 
livello professionale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - CEN-
TRO DI RESPONSABILITÀ CNR-INFM

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità di 
personale diplomato con contratto di lavoro a tempo 
determinato della durata di un anno, presso il centro 
di ricerca e sviluppo Democritos - Unità operativa 
CNR-INFM di Trieste - profi lo di collaboratore tec-
nico - VI livello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Consiglio nazionale delle ricerche - 
ISMAR - ISTITUTO DI SCIENZE MARINE 
U.O.S. DI BOLOGNA

    Selezione pubblica, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale laureato con profi lo di collaboratore 
tecnico livello VI.     (Bando n. 04/2009 ISMAR-BO-
Art. 15) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale laureato con profi lo di collaboratore 
tecnico livello VI.     (Bando n. . 03/2009 ISMAR-BO-
Art. 15.)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI CHIMICA INORGANICA E DELLE 
SUPERFICI

    Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati nel campo dell’area 
scientifi ca «Scienze chimiche», da usufruirsi presso 
l’Istituto di chimica inorganica e delle superfi ci di 
Padova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica - OSSERVA-
TORIO ASTRONOMICO DI ROMA

    Avviso relativo all’indizione di un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore tecnico degli enti di ricerca – VI livello, con 
contratto a tempo determinato, per le esigenze del 
progetto ASDC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Politecnico di Milano:

    Avvisi relativi alla pubblicazione delle gradua-
torie delle procedure di selezioni pubbliche indette 
presso il Politecnico di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avvisi relativi alla pubblicazione delle gradua-
torie delle procedure di selezioni pubbliche indette 
presso il Politecnico di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle 
procedure di selezioni pubbliche indette presso il 
Politecnico di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle 
procedure di selezioni pubbliche indette presso il 
Politecnico di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle 
procedure di selezioni pubbliche indette presso il 
Politecnico di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle 
procedure di selezioni pubbliche indette presso il 
Politecnico di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università della Calabria:

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di personale di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, per le esigenze del dipartimento di biologia 
cellulare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Catania:

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il reclutamento di una unità di perso-
nale di categoria C, area amministrativa, profi lo pro-
fessionale di esperto nella progettazione dell’offerta 
formativa ed in particolare dell’organizzazione e del 
coordinamento delle attività didattiche della facoltà, 
presso la facoltà di economia . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il reclutamento di una unità di perso-
nale di categoria C, area amministrativa, profi lo pro-
fessionale di esperto nell’organizzazione e gestione 
degli stage aziendali, con particolare riferimento alla 
gestione delle relazioni con il mondo produttivo, 
nonché al monitoraggio del lavoro effettuato dagli 
studenti nel periodo di stage, presso la facoltà di eco-
nomia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il reclutamento di una unità di per-
sonale di categoria C, area amministrativa, profi lo 
professionale di esperto nell’espletamento delle pra-
tiche amministrative del centro di gestione ammini-
strativa della facoltà di economia, derivanti dai rap-
porti con l’amministrazione centrale relativamente 
al consolidamento dei fl ussi fi scali e previdenziali, 
al monitoraggio del lavoro fl essibile e alle variazioni 
intervenute nel patrimonio della facoltà di economia, 
presso il centro di gestione amministrativa della fa-
coltà di economia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il reclutamento di una unità di perso-
nale di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifi ca 
ed elaborazione dati, profi lo professionale di esperto 
nella progettazione software, sviluppo e assistenza 
dei servizi legati alle nuove tecnologie informatiche 
della facoltà, presso la facoltà di economia  . . . . . . .
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    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per ti-
toli e colloquio, per il reclutamento di una unità di 
personale di categoria C, area amministrativa, pro-
fi lo professionale di esperto nell’espletamento delle 
pratiche amministrative di supporto alla segreteria di 
presidenza ed in particolare quelle inerenti al funzio-
namento degli organi collegiali della facoltà, presso 
la segreteria di presidenza della facoltà di economia 

Università dell’Insubria:

    Procedure di valutazione comparativa per due 
posti di ricercatore universitario. (Posti banditi in 
regime di cofi nanziamento decreto ministeriale 
n. 298/2008)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Enna «Kore»:

    Costituzione della commissione giudicatrice del-
la procedura di valutazione comparativa, II sessione 
2007, ruolo ricercatore, settore scientifi co-discipli-
nare ICAR/19 - Restauro - facoltà di beni culturali. 
    (Decreto presidenziale n. 59)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Foggia:

    Bando di mobilità per la copertura di un posto 
di personale tecnico-amministrativo appartenente 
alla categoria D, area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, per le esigenze dell’area biochi-
mica della facoltà di agraria, ai sensi dell’articolo 57 
del CCNL 2006-2009 - Comparto università e del-
l’articolo 11 del regolamento in materia di accesso 
all’impiego del personale tecnico amministrativo. 
(Cod. 1/2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Bando di mobilità per la copertura di un posto di 
personale tecnico-amministrativo appartenente alla 
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifi ca ed ela-
borazione dati, per le esigenze del laboratorio di pa-
rassitologia e malattie parassitarie degli animali della 
facoltà di agraria, ai sensi dell’articolo 57 del CCNL 
2006-2009 - Comparto università e dell’articolo 11 
del regolamento in materia di accesso all’impiego 
del personale tecnico amministrativo.     (Cod. 2/2009) 

Università di Milano-Bicocca:

    Concorso pubblico per l’ammissione al corso di 
dottorato di ricerca in «Società dell’informazione» 
- 25° ciclo     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi 
di dottorato di ricerca - scuola di dottorato in stu-
di comparativi e internazionali in scienze sociali 
(SCISS) - 25° ciclo     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Università di Pisa:
    Avviso relativo alla riapertura dei termini per la 

presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso riservato a laureati con formazione estera, 
per l’ammissione nell’anno 2010 alla Scuola di dot-
torato di ricerca Galileo Galilei . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università Roma Tre:
    Concorso pubblico, per esami, a due posti a tem-

po indeterminato di categoria B, posizione econo-
mica 3, area amministrativa con riserva esclusiva in 
favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 della 
legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università del Salento:
    Nomina dei componenti della commissione giu-

dicatrice per la valutazione comparativa pubblica 
per un posto di ricercatore universitario di ruolo - 
settore scientifi co disciplinare IUS/21 - Diritto pub-
blico comparato, presso la facoltà di giurisprudenza 
- II sessione 2007  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università per stranieri di Siena:
    Selezione pubblica, per l’ammissione alla Scuo-

la di dottorato di ricerca per l’anno accademico 
2009/2010 (XXV ciclo).     (Decreto n. 255/09) . . . . . .

Università di Trento:
    Approvazione della graduatoria di merito del 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di categoria C, posizione economica 
C1 – area amministrativa – con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, riservato ai sog-
getti disabili, di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI LOCALI

Comune di Castagneto Po:
    Concorso pubblico per due posti di istruttori tec-

nici amministrativi     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Maracalagonis:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per as-

sunzione a tempo indeterminato di un istruttore tec-
nico - categoria C, posizione economica C1 . . . . . . .

Comune di Ruoti:
    Concorso pubblico, per esami, per due posti di 

agente di polizia municipale - categoria C1 nel setto-
re vigilanza     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Pag. 42 Pag. 42

 » 42 » 42

 » 50 » 50

 » 50 » 50

 » 56 » 56

 » 56 » 56

 » 56 » 56

 » 57 » 57

Comune di Samolaco:

    Approvazione della graduatoria di merito del 
concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo 
indeterminato Istruttore direttivo Area Tecnica ma-
nutentiva (36 ore settimanali) – categoria D – posi-
zione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Treviglio:

    Concorso pubblico, per esami, interamente riser-
vato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 
12 marzo 1999 n. 68 per la copertura di un posto va-
cante di istruttore amministrativo contabile - catego-
ria C - a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura ad un posto di collaboratore professionale 
sanitario, tecnico audiometrista, categoria D, presso 
l’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza . . . . . . .

Regione Friuli-Venezia Giulia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due 
posti di dirigente psicologo della disciplina di psi-
coterapia, presso l’Azienda per i servizi sanitari n. 5 
«Bassa Friulana» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Lombardia:

    Concorso pubblico per un collaboratore profes-
sionale sanitario – tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico cat. D, un collaboratore professionale sa-
nitario, assistente sanitario cat. D, due collaboratori 
professionali sanitari – tecnici della prevenzione cat. 
D, presso l’ASL di Mantova . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Piemonte:

    Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa per la S.C. 
Medicina legale TO1 Est - Disciplina: medicina le-
gale dell’A.S.L. TO1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico, per il conferimento di un in-
carico di direzione di struttura complessa, disciplina 
Chirurgia generale da assegnare alla S.C. Chirurgia 
generale del P.O. Valdese dell’A.S.L. TO1 . . . . . . . .
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ALTRI ENTI

Consiglio dell’ordine nazionale dei dotto-
ri agronomi e dei dottori forestali:
    Riapertura dei termini per la presentazione delle 

domande di partecipazione al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, di due posti – operatori amministrati-
vi – area funzionale B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, di tre posti – collaboratori ammini-
strativi – area funzionale C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:
    Selezione pubblica per il conferimento di un as-

segno di ricerca e una borsa di studio per laureati     . .

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, 
l’energia e l’ambiente:
    Avviso di selezione concorsuale per il conferi-

mento di 18 assegni di ricerca per collaborazioni ad 
attività tecnico scientifi che dell’Enea . . . . . . . . . . . .
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D I A R I

Regione Toscana:

    Rinvio delle comunicazioni relative al calendario 
delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per titoli 
ed esami, a vari posti di dirigente presso l’Azienda 
U.S.L. 10 di Firenze     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E R R ATA - C O R R I G E

    Avviso relativo alla selezione pubblica per la
copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato presso l’Università di Roma 
Tre.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Approvazione delle graduatorie generali di merito del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a cento 
posti, per l’accesso al profilo professionale di assistente, 
area B, posizione economica B2, del ruolo del personale 
del Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici del-
l’Amministrazione centrale  e periferica.    

     Si comunica che, dalla data di pubblicazione del presente avviso, 
sono inseriti sul sito web del Ministero i DD.DD.GG. relativi all’ap-
provazione delle graduatorie generali di merito del concorso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 
del 12 ottobre 2007 unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

 Nel Bollettino Ufficiale del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sità e della Ricerca, n. 29-30 del 16-23 luglio 2009, consultabile sul sito 
internet http://www.sistemamodus.eu/, saranno pubblicati i DD.DD.
GG. di cui sopra. 

 I termini per impugnare le predette graduatorie, entro 60 (sessanta) 
giorni, in sede giurisdizionale, al T.A.R. territorialmente competente, 
o entro 120 (centoventi) giorni, in sede straordinaria, con ricorso al 
Presidente délla Repubblica, decorrono dalla data di pubblicazione del 
presente avviso.   

  09E004666

    MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

      Bando di concorso per la nomina di novanta allievi agenti 
del Corpo forestale dello Stato, riservato ai volontari in 
ferma breve delle Forze armate, in servizio o in congedo, 
che abbiano concluso senza demerito la ferma breve 
triennale.    

     IL CAPO DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, nonché 
le relative norme di esecuzione approvate con decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni; 

 Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, ed in particolare l’articolo 16 
concernente, tra l’altro, l’inserimento del Corpo forestale dello Stato tra 
le Forze di polizia; 

 Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, ed in particolare l’articolo 26 
sulle qualità morali e di condotta prescritte per l’accesso ai ruoli delle 
Forze di polizia, nella parte non dichiarata illegittima dalla Corte Costi-
tuzionale con sentenza 13-28 luglio 2000, n. 391; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni, 
recante azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel 
lavoro; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, 
n. 132, concernente il regolamento dei requisiti psico-fisici ed attitudi-
nali di cui devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli del Corpo 
forestale dello Stato che espletano funzioni di polizia ed i candidati ai 
concorsi per l’accesso ai ruoli del personale dello stesso Corpo; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 
1991, n. 138, che stabilisce i minimi limiti di statura per l’ammissione ai 
concorsi, tra gli altri, ad allievo agente del Corpo forestale dello Stato; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, ed in particolare l’articolo 1, 
ai sensi del quale la condizione di privo di vista non implica di per sé 
mancanza del requisito dell’idoneità fisica per l’accesso agli impieghi 
pubblici, salvo che il bando di concorso non disponga in modo esplicito 
e motivato; 

 Considerato in proposito che la condizione di privo di vista è causa 
di inidoneità per l’accesso ai ruoli del personale del Corpo forestale 
dello Stato che espleta funzioni di polizia, stante il citato decreto del 
Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, e successive modificazioni, concernente il regolamento 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, e successive 
modificazioni, in materia di riordino delle carriere del personale non 
direttivo e non dirigente del Corpo forestale dello Stato ed in particolare 
l’articolo 4 contenente la disciplina generale per la nomina ad allievo 
agente del Corpo forestale dello Stato; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni, 
ed in particolare i commi 6 e 7 dell’articolo 3, concernenti il limite di 
età per la partecipazione ai concorsi e il titolo preferenziale relativo 
all’età; 

 Visto l’articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 
2 settembre 1997, n. 332, che, in via transitoria, specificamente in 
occasione dell’introduzione della nuova figura dei volontari in ferma 
“breve”, dispose procedure concorsuali presso le singole Forze di poli-
zia riservate ai volontari in ferma di leva “prolungata” che avessero già 
ultimato la ferma triennale; 

 Visto il decreto del Ministro per le politiche agricole 2 giugno 
1999, n. 295, recante il regolamento sul limite massimo di età per la 
partecipazione ai concorsi pubblici per il Corpo forestale dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il nuovo testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1° agosto 2003, 
n. 264, recante il regolamento concernente l’individuazione dell’unità 
dirigenziale generale del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell’arti-
colo 7, comma 3, del decreto legislativo 3 aprile 2001, n. 155; 

 Vista la legge 6 febbraio 2004, n. 36, recante il nuovo ordinamento 
del Corpo forestale dello Stato; 

 Visto l’articolo 25, comma 5, della legge 23 agosto 2004, n. 226, 
che per una sola volta prevede per ogni Forza di polizia un concorso, 
secondo le modalità previste dal citato articolo 12 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 332/97, al quale partecipano i volontari delle 
Forze armate che hanno completato senza demerito la ferma triennale, 
con conseguente immissione diretta nel ruolo iniziale; 

 Visto l’articolo 1, comma 346, lettera   c)  , della legge 24 dicembre 
2007, n. 244 che, per il triennio 2008-2010, al fine di potenziare, tra 
le altre, le attività di accertamento, ispettive, di contrasto alle frodi e 
di soccorso pubblico, contempla la possibilità di assunzioni nei ruoli 
iniziali del Corpo forestale dello Stato nel limite delle vacanze dei ruoli 
superiori; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, ed in particolare l’ar-
ticolo 61, comma 22, che, per l’anno 2009 prevede un’autorizzazione 
ad alcune Amministrazioni, tra le quali il Corpo forestale dello Stato, 
ad assumere, in deroga alla normativa vigente, personale prioritaria-
mente proveniente dalle Forze armate, entro un limite di spesa pari a 
100 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2009; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 aprile 2009 
recante autorizzazione ad assumere unità di personale a tempo inde-
terminato per le Forze di polizia ed il Corpo dei vigili del fuoco, ai 
sensi del citato articolo 61, comma 22 del decreto-legge n. 112/08, ed 
in particolare l’autorizzazione all’assunzione nell’anno 2009 di novanta 
unità del Corpo forestale dello Stato per una spesa complessiva annua 
pari a 2.995.497, corrispondente al costo annuo a regime di novanta 
agenti o operatori; 

 Visto il ruolo iniziale degli agenti ed assistenti ed i ruoli superiori 
e le relative vacanze; 

 Ravvisata l’opportunità, al fine di rispettare la complessiva volontà 
legislativa insita nei predetti atti normativi, di utilizzare le risorse rese 
disponibili nel 2009 dal citato decreto del Presidente della Repubblica 
del 21 aprile 2009, nel pieno rispetto della loro finalizzazione esplicitata 
nel decreto stesso in favore dei volontari provenienti dalle Forze armate, 
per bandire, nel detto anno e nel limite delle vacanze dei ruoli superiori, 
il concorso per l’immissione nel ruolo iniziale degli agenti ed assistenti 
riservato ai volontari in ferma breve previsto al citato comma 5 dell’ar-
ticolo 25 della legge n. 226/04, così da assicurare a tali volontari tale 
ultima possibilità di assunzione nel Corpo forestale dello Stato; 

 Considerato, tra l’altro, il generale principio di economicità che 
impedisce di frazionare su distinte procedure le modeste risorse rese 
al momento disponibili per assunzioni nel Corpo forestale dello Stato 
nell’anno 2009, inducendo comunque a riservare alle procedure di cui 
all’articolo 16, comma 4, lettera   a)   della legge n. 226/04 le risorse che 
in futuro si renderanno disponibili; 

 Considerato che non è possibile prevedere il numero dei candidati 
e che pertanto si rende indispensabile stabilire successivamente il diario 
e la sede della prova d’esame; 

 Ritenuto opportuno, nel rispetto del generale principio di econo-
micità, prevedere che agli accertamenti successivi alla prova d’esame 
venga ammesso un numero di candidati, idonei alla predetta prova, non 
sproporzionato rispetto ai posti messi a concorso; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso e categoria di destinatari    

     1. È indetto un concorso pubblico per esame per la nomina di 
novanta allievi agenti del Corpo forestale dello Stato riservato, ai sensi 
dell’articolo 25, comma 5, della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volon-
tari in ferma breve arruolati nelle Forze armate ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, in servizio o in 
congedo, che, alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso, abbiano completato 
senza demerito la ferma breve triennale. 

 2. Resta impregiudicata la facoltà, con decreto del capo del Corpo 
forestale dello Stato, di revocare o annullare il bando di concorso, di 
sospendere o rinviare la prova e gli accertamenti concorsuali, di aumen-
tare o diminuire il numero dei posti a concorso, di sospendere l’ammis-
sione dei vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili o in applicazione di disposizioni 
di contenimento della spesa pubblica che impedissero o limitassero le 
assunzioni. Di tale eventuale decreto viene data formale comunicazione 
mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 3. Gli allievi agenti sono ammessi a frequentare un corso di forma-
zione della durata di dodici mesi al termine del quale coloro che supe-
rano gli esami vengono nominati agenti del Corpo forestale dello Stato 
ed assegnati a sedi di servizio dislocate sul territorio nazionale. 

 4. L’appartenenza alla categoria di cui al comma 1, alla quale è 
riservato il concorso, deve essere attestata nel termine e nei modi di cui 
all’articolo 6, comma 3. È cura del candidato attivarsi tempestivamente 
per disporre dell’attestazione in tempo utile per assicurare l’osservanza 
del detto termine.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     1. Per la partecipazione al concorso, oltre all’appartenenza alla 
categoria di destinatari di cui all’articolo 1, comma 1, alla quale il con-
corso è riservato, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   età non inferiore a diciotto anni e non superiore a trenta, con 

esclusione di qualsiasi elevazione; 
   c)   titolo di studio della scuola dell’obbligo; 
   d)   statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini e 1,60 per le 

donne, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
4 marzo 1991, n. 138; 

   e)   idoneità psico-fisica al servizio nel Corpo forestale dello Stato 
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
27 febbraio 1991, n. 132; 

   f)   idoneità attitudinale al servizio nel Corpo forestale dello Stato 
ai sensi degli articoli 3 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
27 febbraio 1991, n. 132; 

   g)   qualità morali e di condotta stabilite per l’ammissione ai con-
corsi della magistratura ordinaria, ai sensi dell’articolo 26 della legge 
1° febbraio 1989, n. 53, ossia essere di condotta incensurabile; 

   h)   non aver comunque riportato condanna a pena detentiva per 
delitti non colposi; 

   i)   non sottoposizione a misura di prevenzione; 
   l)   non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   m)   non essere destinatario di provvedimento di espulsione dalle 

Forze armate o dalle Forze di polizia o di destituzione dai pubblici uffici, 
compreso qualsiasi provvedimento, comunque denominato, compor-
tante la cessazione del rapporto di servizio con la pubblica amministra-
zione adottato in conseguenza di inadempimento, scarso rendimento, 
negligenza o comportamento illecito. 
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 2. Per l’idoneità psico-fisica di cui alla lettera   e)   del comma 1, ulte-
riore rispetto alla statura di cui alla precedente lettera   d)  , sono richiesti 
i seguenti requisiti: 

   a)   sana e robusta costituzione fisica, non considerata sussistente 
in presenza delle imperfezioni ed infermità elencate all’articolo 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132; 

   b)   senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie. Visus 
naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del visus dei 
due occhi, con non meno di 5/10 in uno degli occhi; 

   c)   funzione uditiva senza ausilio di protesi con soglia audio-
metrica media sulle frequenze 500, 1000, 2000, 4000 hz, all’esame 
audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio 
che sente di meno e a 15 decibel all’altro (perdita percentuale totale 
biauricolare entro il 20%); 

   d)   apparato dentario tale da assicurare la funzione masticatoria 
e, comunque, debbono essere presenti: i dodici denti frontali superiori 
ed inferiori; è ammessa la presenza di non più di sei elementi sostituiti 
con protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata 
tra i venti denti posteriori; gli elementi delle coppie possono essere 
sostituiti da protesi efficienti; il totale dei denti mancanti o sostituiti da 
protesi non può essere superiore a sedici elementi. 

 3. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso di cui all’articolo 3. Devono altresì, ad eccezione di quello 
relativo all’età, di cui al comma 1, lettera   b)  , essere conservati sino alla 
data di decorrenza della nomina ad allievo agente. 

 4. È cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda di 
partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di parte-
cipazione specificati nel bando di concorso. La verifica delle domande 
può essere completata anche solo in riferimento ai candidati che supe-
rano la prova e gli accertamenti di idoneità. La mancata esclusione 
dalla prova e dagli accertamenti di idoneità non costituisce riconosci-
mento del possesso dei requisiti, né sana le eventuali irregolarità della 
domanda di partecipazione. Tutti i candidati sono ammessi alla prova e 
agli accertamenti con riserva della verifica del possesso dei requisiti. 

 5. L’esclusione dal concorso dei candidati o la decadenza dalla 
nomina dei vincitori, per difetto anche di uno solo dei suddetti requisiti, 
può avvenire in qualsiasi momento ed è disposta con decreto del capo 
del Corpo forestale dello Stato.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. Le domande di partecipazione al concorso sono redatte secondo 
l’apposito allegato, anche fotocopiabile o scaricabile dal sito Internet 
del Corpo forestale dello Stato (  www.corpoforestale.it   sotto la voce 
“bandi e concorsi”) oltre che disponibile presso l’Ispettorato generale 
del Corpo forestale dello Stato, in via G. Carducci n. 5 – Roma. 

 2. Le domande sono consegnate a mano, dalle ore 8,30 alle 
ore 13,30, presso il Corpo forestale dello Stato – Ispettorato generale 
– Divisione 13, in via G. Carducci n. 5 – Roma oppure spedite a mezzo 
di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , al 
seguente indirizzo: Concorso per allievo agente del Corpo forestale 
dello Stato riservato a VFB, casella postale 492 – ufficio postale Roma 
V.R. 55/001 - 00187 Roma. 

 3. L’effettiva presentazione della domanda può essere comprovata 
dal diretto interessato solo tramite l’apposita ricevuta rilasciata dalla 
Divisione 13 o l’avviso di ricevimento della raccomandata. La data di 
presentazione è la data della consegna, risultante dal timbro apposto 
dalla Divisione 13 contestualmente sulla domanda e sulla ricevuta rila-
sciata all’interessato, ovvero la data di spedizione, comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante. 

 4. Il termine perentorio per la presentazione della domanda è di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . Non verranno accolte le domande consegnate o spedite 
oltre il termine stabilito. 

 5. Nella domanda, debitamente firmata, l’interessato deve 
dichiarare: 

   a)   il proprio cognome e nome, la data e il luogo di nascita, non-
ché la residenza (le candidate coniugate devono indicare il cognome 
da nubile); 

   b)   la posizione giuridica di volontario delle Forze armate che 
ha completato senza demerito la ferma triennale ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, specificando: 

 la Forza armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito, 
Marina, Aeronautica); 

 se si trova in servizio o in congedo; 
 le date di decorrenza giuridica dell’arruolamento e del col-

locamento in congedo da volontario in ferma breve triennale ai sensi 
del suddetto decreto, la data di decorrenza dell’eventuale attuale arruo-
lamento, la denominazione e la sede dell’ultimo Comando/Reparto di 
servizio; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana e il godimento dei diritti 
politici; 

   e)   il possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per 
l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria, ai sensi dell’arti-
colo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53; 

   f)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), comprese le 
applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 
penale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico, le even-
tuali segnalazioni di operatori di polizia giudiziaria che lo riguardano 
o lo hanno riguardato in passato, gli eventuali procedimenti pendenti 
o pregressi per l’applicazione nei suoi confronti di misure di sicurezza 
o prevenzione, in ogni caso specificandone la natura. In caso contra-
rio va dichiarata l’inesistenza di qualsiasi precedente o pendenza o 
segnalazione; 

   g)   il possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo; 
   h)   di non essere mai stato espulso da una Forza di polizia o 

armata e di non essere mai incorso in provvedimenti di destituzione dai 
pubblici uffici o equivalenti; 

   i)   gli eventuali precedenti rapporti di servizio con pubbliche 
amministrazioni (ulteriori rispetto al rapporto con le Forze armate in 
qualità di volontario in ferma breve) e le eventuali cause di cassazione 
degli stessi; 

   j)   di essere a conoscenza che il diario della prova d’esame 
sarà comunicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno indicato all’articolo 5, 
comma 1, e che tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti; 

   k)   di accettare, in caso di nomina, qualsiasi sede di servizio; 
   l)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare, 

senza riserve, tutto ciò che in esso è stabilito. 
 6. Il candidato che intende far valere titoli preferenziali previsti 

all’articolo 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, già posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso, deve dichiararne il possesso, sotto la propria 
responsabilità, esclusivamente nella domanda di partecipazione. 

 7. Il candidato, oltre alla residenza, deve indicare, qualora diverso 
dalla residenza, il domicilio, completo di numero di codice di avvia-
mento postale, al quale intende ricevere le comunicazioni concernenti il 
concorso. Ogni successiva variazione dell’indirizzo scelto per le comu-
nicazioni (residenza o apposito domicilio) deve essere tempestivamente 
comunicata, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al 
seguente indirizzo: Corpo forestale dello Stato, Ispettorato generale, 
Divisione 13, via Carducci, 5 – 00187 Roma. 

 8. L’esclusione dal concorso per la mancata osservanza dei termini 
perentori di presentazione della domanda, per vizi nella presentazione 
o compilazione ovvero per le dichiarazione nella stessa contenute dalle 
quali emerga il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, può 
avvenire in qualsiasi momento ed è disposta con decreto del capo del 
Corpo forestale dello Stato. 
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 9. Il Corpo forestale dello Stato non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta 
indicazione di recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per gli eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Commissione di concorso    

     1. La commissione di concorso dispone per l’effettuazione della 
prova d’esame, con possibilità di avvalersi anche di procedure automa-
tizzate gestite da imprese specializzate in selezione del personale. 

 2. La commissione di concorso è nominata con decreto del capo 
del Corpo forestale dello Stato ed è composta da un dirigente, che la 
presiede, e da due appartenenti al ruolo direttivo dei funzionari del 
Corpo forestale dello Stato con qualifica non inferiore a vice questore 
aggiunto forestale. Svolge le funzioni di segretario un appartenente al 
ruolo direttivo dei funzionari del Corpo forestale dello Stato. 

 3. Dei componenti della commissione di concorso almeno un terzo 
deve essere riservato alle donne, ai sensi dell’articolo 57 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 4. I membri vengono scelti tra coloro che non siano componenti 
dell’organo di direzione politica del Corpo forestale dello Stato, che 
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali 
o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali.   

  Art. 5.

      Prova d’esame    

     1. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso sono, comunque con riserva di accertamento dell’apparte-
nenza alla categoria di cui all’articolo 1 e del possesso dei requisiti di 
cui all’articolo 2 e della regolarità della domanda di partecipazione di 
cui all’articolo 3, tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento 
di riconoscimento, per sostenere la prova d’esame, il cui superamento 
costituisce requisito essenziale per l’ammissione agli accertamenti di 
idoneità psico-fisica ed attitudinale, nella sede, nei giorni e nell’ora 
indicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 16 ottobre 2009, oltre che sul sito 
Internet del Corpo forestale dello Stato (www.corpoforestale.it sotto la 
voce concorsi). La pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

 2. La prova d’esame consiste nella soluzione in tempo predeter-
minato di un questionario articolato su domande con risposta a scelta 
multipla di cui settanta (70) vertenti su argomenti di cultura generale e 
sulle materie previste dai vigenti programmi della scuola dell’obbligo 
e venti (20) sulla lingua inglese e la videoscrittura, eventualmente inte-
grate con ulteriori a carattere logico deduttivo, sino ad un massimo di 
150 quesiti complessivi. 

 3. Il candidato che non si presenta nel luogo, nel giorno e nell’ora 
stabiliti per la prova d’esame è escluso dal concorso. 

 4. Vengono ammessi alla successiva fase concorsuale, nel limite 
massimo stabilito all’articolo 6, i candidati che riportino una valuta-
zione non inferiore a ventuno trentesimi nella prova d’esame.   

  Art. 6.

      Accertamenti di idoneità fisica e psico-attitudinale    

     1. I candidati che abbiano riportato il punteggio minimo di cui 
all’articolo 5, secondo l’ordine risultante dal punteggio della prova 
d’esame, sino quantomeno al classificato alla posizione 150 e ai suoi 
pari merito, sono comunque invitati in conformità a quanto stabilito 
all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 
1991, n. 132, a sottoporsi agli accertamenti della idoneità psico-fisica 
ed attitudinale da parte di una commissione composta da quattro medici 
esperti della pubblica amministrazione, presieduta dal sanitario del 
Corpo per l’Ispettorato generale. Il giudizio di idoneità o non idoneità, 
espresso dalla commissione medica, è definitivo e comporta, in caso di 
non idoneità, l’esclusione dal concorso. 

 2. La lettera d’invito può contenere l’indicazione di accertamenti 
clinici da esibire alla commissione, ai quali devono sottoporsi i candi-
dati presso la struttura pubblica specificata nella lettera stessa, nei trenta 
giorni antecedenti la convocazione. 

 3. Il candidato, il giorno in cui si presenta per la sottoposizione 
agli accertamenti di idoneità psicofisica, è tenuto a presentare attesta-
zione, firmata dal Comandante di Corpo/Reparto di appartenenza, se 
in servizio nelle Forze armate, o, se in congedo, dall’Ufficiale respon-
sabile/Funzionario del Distretto militare/Centro documentale militare, 
dell’effettivo servizio svolto in qualità di volontario in ferma breve 
triennale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/91, 
con la specifica della data di decorrenza giuridica e di conclusione senza 
demerito del triennio di ferma.   

  Art. 7.

      Graduatoria degli idonei, dichiarazione dei vincitori, nomina 
ad allievo agente ed ammissione al corso di formazione    

     1. Riconosciuta la regolarità del procedimento del concorso, con 
decreto del capo del Corpo forestale dello Stato è approvata la gra-
duatoria del concorso formata dai soli candidati giudicati idonei agli 
accertamenti di idoneità fisica e psico-attitudinali di cui all’articolo 6, 
secondo l’ordine del punteggio della prova d’esame di cui all’articolo 5 
e, a parità di punteggio, secondo la preferenza derivante dal possesso, 
dichiarato nella domanda di partecipazione e documentato ai sensi del-
l’articolo 8, di titoli preferenziali. I candidati idonei inseriti in gradua-
toria, secondo l’ordine della stessa e fino alla copertura dei posti messi 
a concorso, sono dichiarati vincitori del concorso. 

 2. Il decreto di cui al comma 1 è inviato all’Organo di controllo 
e pubblicato nel Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato. 
Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso inserito nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrono i 
termini per eventuali impugnative. I termini per eventuali impugnative 
connesse a giudizi di non idoneità conseguenti agli accertamenti di cui 
all’articolo 6 decorrono dalla comunicazione all’interessato, tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, della norma su cui risulta fon-
dato il giudizio di non idoneità. 

 3. Con lo stesso o con altro decreto del capo del Corpo forestale 
dello Stato, i vincitori del concorso sono nominati allievi agenti del 
Corpo forestale dello Stato ed ammessi a frequentare il corso di forma-
zione di cui all’articolo 1, comma 3. 

 4. La mancata presentazione presso la sede di frequenza del corso 
di formazione senza giustificato motivo entro il termine assegnato, 
comporta la decadenza dalla nomina ad allievo agente. 
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 5. L’inserimento nella graduatoria degli idonei, la dichiarazione di 
vincitore del concorso, la nomina ad allievo agente e l’ammissione al 
corso, di cui ai commi 1 e 3, sono, in ogni caso, da intendersi dispo-
sti con riserva, subordinatamente innanzitutto all’esito dei controlli di 
cui all’articolo 8 e, comunque, al non disconoscimento, in qualsiasi 
momento, dell’appartenenza alla categoria di cui all’articolo 1, del pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso di cui all’articolo 2, 
nonché della regolarità della presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso di cui all’articolo 3, della partecipazione alla prova 
e agli accertamenti di cui agli articoli 5 e 6 e di qualsiasi altro aspetto 
della procedura. 

 6. La nomina ad allievo agente di cui al comma 3 comporta la per-
dita del grado eventualmente rivestito durante il servizio prestato nelle 
Forze armate.   

  Art. 8.

      Documentazione e controlli    

     1. I candidati invitati agli accertamenti di cui all’articolo 6 che 
nella domanda di partecipazione al concorso hanno dichiarato il pos-
sesso di titoli preferenziali saranno invitati a presentare, perentoria-
mente non oltre il giorno per il quale sono invitati agli accertamenti di 
idoneità fisica e psico-attitudinale, tramite le modalità precisate nella 
lettera d’invito, apposita dichiarazione sostitutiva, sottoscritta ai sensi 
della normativa vigente, attestante i titoli preferenziali. 

 2. I candidati utilmente collocati nella graduatoria per la nomina 
ad allievo agente saranno invitati, all’atto dell’assunzione, a presentare 
dichiarazione sostitutiva, come da modello che sarà allegato all’invito, 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, comprovante il possesso dei requisiti prescritti per la partecipa-
zione al concorso specificati nell’invito stesso. La mancata consegna 
del documento predetto, o l’omessa regolarizzazione dello stesso, entro 
il termine di trenta giorni dal ricevimento dell’invito, comporterà la 
decadenza dalla nomina ad allievo agente. 

 3. Gli uffici del Corpo forestale dello Stato procederanno ai con-
trolli anche a campione sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
rilasciate dai candidati. Fermo restando quanto previsto dagli articoli 
75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità della 
dichiarazione rilasciata, il dichiarante decade dai benefici conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 
e il suo nominativo sarà segnalato all’autorità giudiziaria per le azioni 
di competenza. 

 4. Prima dell’inizio del corso il Corpo forestale dello Stato si 
riserva la facoltà di accertare il mantenimento dell’idoneità fisica degli 
allievi agenti. Per coloro che non risultino idonei verrà revocata la 
nomina ad allievo agente.   

  Art. 9.

      Corso di formazione e nomina ad agente    

     1. Il corso di formazione, della durata di dodici mesi, è volto a 
permettere il conseguimento dell’istruzione professionale necessaria 
all’impiego, con particolare riferimento alle attività di polizia, antin-
cendio, di protezione civile e di controllo del territorio. I programmi e 
le modalità di svolgimento del corso sono fissati con decreto del capo 
del Corpo forestale dello Stato. 

 2. Per tutto quanto riguarda disciplina ed istruzione, gli allievi 
agenti sono soggetti, durante il corso, al regolamento della Scuola del 
Corpo forestale dello Stato. 

 3. Agli allievi agenti del Corpo forestale dello Stato compete, ai 
sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, 
il trattamento economico previsto per gli allievi agenti della Polizia di 
Stato. 

 4. Gli allievi agenti che dichiarino di rinunciare al corso sono 
dimessi dal corso stesso con cessazione di ogni rapporto con il Corpo 
forestale dello Stato. 

 5. Le dimissioni dal corso per superamento dei limiti massimi di 
assenza, nonché le espulsioni dal corso, sono disciplinate all’articolo 5 
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201. 

 6. Al termine del corso di formazione, gli allievi agenti devono 
sostenere gli esami finali le cui modalità sono fissate con decreto del 
capo del Corpo forestale dello Stato. Gli allievi agenti che non superano 
gli esami finali sono dimessi dal corso con cessazione di ogni rapporto 
con il Corpo. Gli allievi agenti che superano gli esami finali sono nomi-
nati, nell’ordine della graduatoria finale del corso, agenti del Corpo 
forestale dello Stato e prestano giuramento.   

  Art. 10.

      Spese    

     1. Le spese per i viaggi da e per le sedi della prova d’esame e degli 
accertamenti di idoneità psico-fisica ed attitudinale e per la presenta-
zione alla Scuola del Corpo, quelle per il vitto e l’alloggio in occasione 
della prova e degli accertamenti stessi, nonché quelle per gli accerta-
menti clinici richiesti ai sensi dell’articolo 6, comma 2, sono a carico 
dei candidati.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso 
il Corpo forestale dello Stato - Ispettorato generale – Divisione 13, per 
le finalità di gestione del concorso e successivamente saranno trattati 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto d’impiego. 

 2. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. I dati medesimi potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del 
concorso o alla posizione giuridico - economica del candidato. 

 4. L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II della citata legge, 
tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano. 

 5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Corpo 
forestale dello Stato - Ispettorato generale – Divisione 13, titolare del 
trattamento. Il responsabile del trattamento è il Direttore della suddetta 
Divisione 13. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e sottoposto a controllo, ai sensi della normativa 
vigente. 

 Roma, 9 luglio 2009 

 Il Capo del Corpo forestale
dello Stato
   PATRONE    
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  ALLEGATO    

  

  09E004706  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Avviso di nomina dei vincitori per l’area scientifica (III) 

«Scienze fisiche» raggruppamento I – del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di novantotto unità di personale con 
profilo di ricercatore III livello professionale.    

      (Bando n. 364.13).  
 Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale 

delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori (sette 
posti) per l’area scientifica (III) «Scienze fisiche» raggruppamento I 
– del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di novantotto unità di personale con pro-
filo di ricercatore III livello professionale del Consiglio nazionale delle 
ricerche -     bando n. 364.13.    

  09E004649

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  CENTRO DI RESPONSABILITÀ CNR-INFM

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale diplomato 
con contratto di lavoro a tempo determinato della durata 
di un anno, presso il centro di ricerca e sviluppo Demo-
critos - Unità operativa CNR-INFM di Trieste - profilo di 
collaboratore tecnico - VI livello.    

     Si avvisa che il Centro di Responsabilità CNR-INFM ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo 
determinato di una unità di personale diplomato con contratto di lavoro 
a tempo determinato della durata di un anno presso il Centro di Ricerca 
e Sviluppo Democritos - Unità Operativa CNR-INFM di Trieste - Pro-
filo di Collaboratore Tecnico - VI livello (Bando n. INFM 10/2009). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. 
INFM 10/2009 e indirizzata all’Ufficio Reclutamento del CNR-INFM, 
Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR-INFM (  www.infm.it  ) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito 
web CNR (  www.cnr.it  ).   

  09E004664

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISMAR - ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

U.O.S. DI BOLOGNA

      Selezione pubblica, per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo determinato, di una unità di personale laureato 
con profilo di collaboratore tecnico livello VI.     (Bando 
n. 04/2009 ISMAR-BO-Art. 15).    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) ha indetto una 
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unità di personale laureato con profilo di Collaboratore 
Tecnico Livello VI presso la sede sotto elencata: 

 Istituto di Scienze Marine (ISMAR) - UOS di Bologna - via P. 
Gobetti, 101 - 40129 Bologna. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 03/2009 
ISMAR-BO-Art. 15 e indirizzata a: Istituto di Scienze Marine - ISMAR 
via P. Gobetti, 101 - 40129 Bologna dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Mari-
ne ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(formazione e lavoro).   

  09E004635

        Selezione pubblica, per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo determinato, di una unità di personale laureato 
con profilo di collaboratore tecnico livello VI.     (Bando n. . 
03/2009 ISMAR-BO-Art. 15.)    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) ha indetto una 
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unità di personale laureato con profilo di Collaboratore 
Tecnico Livello VI presso la sede sotto elencata: 

 Istituto di Scienze Marine (ISMAR) - UOS di Bologna - via P. 
Gobetti, 101 - 40129 Bologna. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 03/2009 
ISMAR-BO-Art. 15 e indirizzata a: Istituto di Scienze Marine - ISMAR 
via P. Gobetti, 101 - 40129 Bologna dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Mari-
ne ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(formazione e lavoro).   

  09E004636

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA INORGANICA E DELLE SUPERFICI

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati nel campo dell’area scientifica «Scienze 
chimiche», da usufruirsi presso l’Istituto di chimica inor-
ganica e delle superfici di Padova.    

     Si avvisa che l’Istituto di Chimica Inorganica e delle Superfici del 
CNR ha indetto una pubblica selezione ad  una borsa di studio per lau-
reati (Bando n. 126.023.PD.2) per la tematica: «Sviluppo dei sistemi 
nanostrutturali per il disinquinamento di acque reflue tramite processi 
catalitici» da usufruirsi presso l’Istituto di Chimica Inorganica e delle 
Superfici del CNR - Padova. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.023.PD.2 e indirizzata all’Istituto di Chimica Inorganica e delle 
Superfici dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quaranta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di Chi-
mica Inorganica e delle Superfici, ed è altresì disponibile sul sito inter-
net all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  09E004654

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Avviso relativo all’indizione di un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli 
enti di ricerca – VI livello, con contratto a tempo determi-
nato, per le esigenze del progetto ASDC.    

     Si comunica che sul sito dell’Osservatorio Astronomico di Roma, 
all’indirizzo web www.mporzio.astro.it - lavora con noi, è stato pub-
blicato il decreto direttoriale n. 42 del 25 giugno 2009 relativo ad un 
bando per il conferimento di un contratto di lavoro a tempo determinato 
per un posto di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, 
di durata annuale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorrono i termini per eventuali impugnative.   

  09E004642  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO

      Avvisi relativi alla pubblicazione delle graduatorie delle pro-
cedure di selezioni pubbliche indette presso il Politecnico 
di Milano.    

     Sono state pubblicate mediante affissione all’Albo Ufficiale del 
Politecnico di Milano sito in Piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, le 
graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori delle seguenti 
procedure di selezione, nelle date di seguito indicate: 

 18 dicembre 2008: 

 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a tempo 
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Direzione amministrativa, indetta con D.D. n. 3042 
del 3 novembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    
serie speciale - n. 88 dell’11 novembre 2008. 

 18 dicembre 2008: 

 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area formazione - Servizio post laurea, indetta con 
D.D. n. 3044 del 3 novembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 88 dell’11 novembre 2008. 

 22 dicembre 2008: 

 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di ingegneria aerospaziale indetta con 
D.D. n. 2257 del 3 novembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 88 del’11 novembre 2008. 

 23 dicembre 2008: 

 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a tempo 
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Direzione amministrativa, indetta con D.D. n. 3042 
del 3 novembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    
serie speciale - n. 88 dell’11 novembre 2008. 

 23 dicembre 2008: 

 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di ingegneria aerospaziale, indetta con 
D.D. n. 2257 del 3 novembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 88 dell’11 novembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E004697

        Avvisi relativi alla pubblicazione delle graduatorie delle pro-
cedure di selezioni pubbliche indette presso il Politecnico 
di Milano.    

     Sono state pubblicate mediante affissione all’Albo Ufficiale del 
Politecnico di Milano, sito in Piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, 
le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori delle seguenti 
procedure di selezione, nelle date di seguito indicate: 

 22 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a tempo 

indeterminato, di categoria B, posizione economica B3, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di 
Milano - Area approvvigionamenti e logistica indetta con D.D. n. 3203 
dell’11 novembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4   a    serie speciale - n. 90 del 18 novembre 2008. 

 22 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico 
di Milano - Dipartimento di elettronica e informazione indetta con D.D. 
n. 3195 dell’1l novembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 90 del 18 novembre 2008. 

 23 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di elettro-
nica e informazione, indetta con D.D. n. 3194 dell’l1 novembre 2008 
con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale - n. 90 
del 18 novembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E004698

        Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle procedure 
di selezioni pubbliche indette presso il Politecnico di 
Milano.    

     Sono state pubblicate mediante affissione all’Albo Ufficiale del 
Politecnico di Milano sito in Piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, 
le graduatorie di merito, unitamente quelle dei vincitori delle seguenti 
procedure di selezione, nelle date di seguito indicate: 

 26 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area Ricerca e Tra-
sferimento Tecnologico - Servizio Valorizzazione della Ricerca, indetta 
con D.D. n. 2722 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 28 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, dì categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area Comunicazione e 
Relazioni Esterne, indetta con D.D. n. 2695 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 
21 ottobre 2008; 
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 28 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Progetti Internazionali, 
indetta con D.D. n. 2719 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 28 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il 
Politecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Progetti Internazio-
nali, indetta con D.D. n. 2720 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 28 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - area Comunicazione 
e Relazioni Esterne, indetta con D.D. n. 2694 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 
21 ottobre 2008; 

 1° dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Comunicazione e Relazioni Esterne - Servi-
zio Comunicazione, indetta con D.D. n. 2700 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 
21 ottobre 2008; 

 1° dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Servizio Prevenzione e Protezione di Ateneo, indetta 
con D.D. n. 2739 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 1° dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a tempo 

indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso Il Politecnico dì Milano - Area Comunicazione e Relazioni 
Esterne - Servizio Web e Grafica di Ateneo, indetta con D.D. n. 2696 
del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 1° dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area Comunicazione e Relazioni Esterne - Servizio 
Comunicazione, indetta con D.D. n. 2698 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 
21 ottobre 2008; 

 1° dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico - Servizio 
Ricerca di Ateneo, indetta con D.D. n. 2724 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 
21 novembre 2008; 

 1° dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 

area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Comunicazione e Relazioni Esterne - Servi-
zio Comunicazione, indetta con D.D. n. 2702 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 
21 ottobre 2008; 

 2 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a 2 posti 

a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione economica EP1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso 
il Politecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Career Service, 
indetta con D.D. n. 2704 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 2 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione economica 
EP1, area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), 
presso il Politecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Career 
Service, indetta con D.D. n. 2711 del 12 ottobre 2008 con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 
2008; 

 9 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), 
presso il Politecnico di Milano - Area Formazione - Servizìo Career 
Service, indetta con D.D. n. 2706 del 12 ottobre 2008 con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 
2008; 

 9 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Dottorati, indetta con 
D.D. n. 2713 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 9 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Career Service, indetta 
con D.D. n. 2708 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di 
Milano - Area Sistema Bibliotecario di Ateneo per le sedi: Polo Regio-
nale di Como o Campus Leonardo o Bovina, indetta con D.D. n. 2727 
del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di 
Milano - Area Sistema Bibliotecario di Ateneo, indetta con D.D. n. 2336 
del 9 settembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area Formazione - Servizio Career Service, indetta con 
D.D. n. 2709 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 
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 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a 2 posti 

a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il 
Politecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Progetti Internazio-
nali, indetta con D.D. n. 2717 del 12 ottobre 2008 coÌ avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura dì selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione economica EP1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico dì Mìlano - Area Amministrativa 
e Finanziaria. indetta con D.D. n. 2687 del 12 ottobre 2008 con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 otto-
bre 2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), 
presso il Politecnico di Milano - Area Approvvigionamenti e Logistica - 
Servizio Acquisti e Patrimonio, indetta con D.D. n. 2689 del 12 ottobre 
2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Approvvigionamenti e Logistica -  Servizio 
Acquisti e Patrimonio, indetta con D.D. n. 2691 del 12 ottobre 2008 
con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 
del 21 ottobre 2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Formazione Servizio Dottorato di Ricerca, 
indetta con D.D. n. 2715 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Polo Regionale di 
Lecco, indetta con D.D. n. 2710 del 12 ottobre 2008 con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 
2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a 2 posti 

a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso 
il Politecnico di Milano - Area Formazione - Servizio Career Service, 
indetta con D.D. n. 2705 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato. di categoria B, posizione economica B3, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area Formazione - Servizio Career Service, indetta con 
D.D. n. 2712 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura dì selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, dì categoria C, posizione economica C1, 
area biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-

nico di Milano - Area Sistema Bibliotecario di Ateneo, indetta con D.D. 
n. 2725 del 12/l0/2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 16 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica Dl, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso 
il Politecnico di Milano - Area Servizi agli Studenti - Servizio Servizi 
Generali agli Studenti, indetta con D.D. n. 2733 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n.82 del 
21 ottobre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area Servizi agli Studenti - Servizio Servizi Generali 
agli Studenti, indetta con D.D. n. 2737 del 12 ottobre 2008 con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 otto-
bre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per tìtoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), 
presso il Politecnico di Milano - Area Tecnico Edilizia, Servizio Appalti, 
indetta con D.D. n 2692 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 18 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Servizi agli Studenti - Servizi Generali agli 
Studenti, indetta con D.D. n. 2736 del 12 ottobre 2008 con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 
2008; 

 22 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area Sistemi Informatici, indetta con D.D. n. 2740 
del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008; 

 23 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), 
presso il Politecnico di Milano - Area Tecnico Edilizia, indetta con D.D. 
n. 2692 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 21 ottobre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E004699

        Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle procedure 
di selezioni pubbliche indette presso il Politecnico di 
Milano.    

     Sono state pubblicate mediante affissione all’Albo Ufficiale del 
Politecnico di Milano, sito in Piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, 
le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori delle seguenti 
procedure di selezione, nelle date di seguito indicate: 

 17 novembre 2008: 
 procedura dì selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria B, posizione economica B3, area 
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amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico 
di Milano - Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica 
“G. Natta”, indetta con D.D. n. 2252 del 2 settembre 2008 con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 set-
tembre 2008; 

 17 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Matematica, indetta con D.D. n. 2254 del 2 settembre 2008 con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 set-
tembre 2008; 

 28 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un posto 

a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Fisica, 
indetta con D.D. n. 2253 del 2 settembre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 
2008; 

 21 novembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, dì categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), 
presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Energia, indetta con 
D.D. n. 2263 del 2 settembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo parziale 
(50% orizzontale), presso il Politecnico dì Milano - Dipartimento di 
Progettazione dell’Architettura, indetta con DD. n. 2262 del 2 settembre 
2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n.72 del 16 settembre 2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), 
presso il Politecnico di Milano - Dipartimento dì Ingegneria Struttu-
rale, ìndetta con D.D. n. 2260 del 2 settembre 2008 con avviso pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4’ serie speciale - n. 72 del 16 settembre 
2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titolì e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Architettura e Pianificazione, indetta con D.D. n. 2244 del 2 settembre 
2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 72 del 16 settembre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo parziale 
(50% orizzontale), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Progettazione dell’Architettura, indetta con D.D. n. 2261 del 2 settem-
bre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-

tecnico di Milano - Dipartimento di Scienze e Tecnologie dell’Ambiente 
Costruito (B.E.S.T.), indetta con D.D. n. 2264 del 2 settembre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 
16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Inge-
gneria Idraulica, Ambientale, Infrastrutture Viarie, Rilevamento, indetta 
con D.D. n. 2250 del 2 settembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, dì categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Architettura e Pianificazione, indetta 
con D.D. n. 2246 del 2 settembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura dì selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Architettura e Pianificazione, indetta 
con D.D. n. 2245 del 2 settembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, indetta con 
D.D. n. 2259 del 2 settembre 2008 cori avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, indetta con 
D.D. n. 2258 del 2 settembre 2008 con avviso pubblìcato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, dì categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Architettura e Pianificazione, indetta con D.D. n. 2247 del 2 settembre 
2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 32 del 16 settembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Architettura e Pianificazione, indetta con D.D. n. 2248 del 2 settembre 
2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n.72 del 16 settembre 2008; 

 18 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, indetta 
con D.D. n. 2256 del 2 settembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008; 
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 23 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio ad un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Inge-
gneria Idraulica, Ambientale, Infrastrutture Viarie, Rilevamento, indetta 
con D.D. n. 2250 del 2 settembre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 16 settembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E004700

        Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle procedure 
di selezioni pubbliche indette presso il Politecnico di 
Milano.    

     Sono state pubblicate mediante affissione all’Albo Ufficiale del 
Politecnico di Milano, sito in Piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, 
le graduatorie di merito unitamente a quelle dei vincitori delle seguenti 
procedure di selezione, nelle date dì seguito indicate: 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso 
il Politecnico di Milano - Area Servizi agli Studenti - Servizio Orienta-
mento, indetta con D.D. n. 2729 del 12 ottobre 2008 con avviso pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 86 del 4 novembre 
2008; 

 16 dicembre 2008: 
 procedura dì selezione pubblica per esami a 2 posti a tempo 

indeterminato, di categoria D, posizione economica D 1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settìmanali), presso il 
Politecnico di Milano - Area Servizi agli Studenti - Servizio Servizi 
Generali agli Studenti, indetta con D.D. n. 2731 del 12 ottobre 2008 
con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 86 
del 4 novembre 2008; 

 16 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a 

tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso 
il Politecnico di Milano - Area Servizi agli Studenti - Servizio Servizi 
Generali agli Studenti, indetta con D.D. n. 2734 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 86 del 
4 novembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il 
Politecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Idraulica, Ambien-
tale, Rilevamento e Infrastrutture Viarie, indetta con D.D. n. 2943 del 
27 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 86 del 4 novembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a tempo 

indeterminato, di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso il Politecnico dì Milano - Area Tecnico Edilizia, indetta con 
D.D. n. 2945 del 27 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 86 del 4 novembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, dì categoria EP, posizione economica EP1, area 
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il 

Politecnico di Milano - Area Promozione e Sviluppo, indetta con D.D. 
n. 2947 del 27 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 86 del 4 novembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a 5 posti a tempo 

indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico dì Milano - Area Servizi ed Applica-
zioni Informatiche, indetta con D.D. n. 2940 del 27 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 86 del 
4 novembre 2008; 

 17 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a 4 posti a tempo 

indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tìva, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano 
- Area Servizi agli Studenti - Servizio Segreterie Studenti, indetta con 
D.D. n. 2730 del 27 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 86 del 4 novembre 2008; 

 23 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami ad un posto a 

tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di Energia, indetta con D.D. n. 2948 del 
27 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 86 del 4 novembre 2008; 

 23 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a 4 posti a tempo 

indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico dì Milano 
- Area Servizi agli Studenti - Servizio Segreterie Studenti, indetta con 
D.D. n. 2730 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 86 del 4 novembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E004701

        Avvisi di pubblicazione delle graduatorie delle procedure 
di selezioni pubbliche indette presso il Politecnico di 
Milano.    

     Sono state pubblicate mediante affissione all’Albo Ufficiale del 
Politecnico di Milano, sito in Piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, 
le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori delle seguenti 
procedure di selezione, nelle date di seguito indicate: 

 1° dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria B, posizione economica B3, area servizi 
generali e tecnici, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Centro METID, indetta con D.D. n. 2688 del 12 otto-
bre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 2 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Inge-
gneria Aerospaziale, indetta con D.D. n. 2741 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 
24 ottobre 2008; 

 2 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
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(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Centro METID, 
indetta con D.D. n. 2690 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 2 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Inge-
gneria Strutturale, indetta con D.D. n. 2745 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 
24 ottobre 2008; 

 2 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Inge-
gneria Strutturale, indetta con D.D. n. 2747 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 
24 ottobre 2008; 

 5 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Industrial Design, 
delle Arti, della Comunicazione e della Moda (INDACO), indetta con 
D.D. n. 2735 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 5 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Mìlano - Presidenza della Facoltà del Design, indetta con 
D.D. n. 2718 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 5 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Centro METID indetta 
con D.D. n. 2693 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 5 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un po-

sto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1 area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Centro per lo Sviluppo 
del Polo di Piacenza, indetta con D.D. n. 2699 del 12 ottobre 2008 con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 
24 ottobre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Architettura e Pianificazione, indetta con D.D. n. 2726 del 12 ottobre 
2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Meccanica, 
indetta con D.D. n. 2750 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Centro per lo Sviluppo del Polo di Piacenza, indetta 
con D.D. n. 2697 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Centro per lo Sviluppo del Polo di Piacenza, indetta 
con D.D. n. 2701 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 11 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Presidenza della Facoltà del Design, indetta con 
D.D. n. 2716 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 12 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a due 

posti a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Industrial Design, delle Arti, della 
Comunicazione e della Moda (INDACO), indetta con D.D. n. 2732 del 
12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di 
Progettazione dell’Architettura, indetta con D.D. n. 2752 del 12 ottobre 
2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Polo Regionale di Como, indetta con D.D. n. 2703 del 
12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 ottobre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali), presso il Politecnico dì Milano - Polo Regionale di 
Como, indetta con D.D. n. 2707 del 12 ottobre 2008 con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 
2008; 

 16 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Presidenza della Facoltà del Design, indetta con 
D.D. n. 2714 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 18 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di 
Milano - Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, indetta con D.D. 
n. 2743 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 
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 19 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, dì categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, .a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Presidenza della Facoltà di Architettura e Società, 
indetta con D.D. n. 2723 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Industrial Design, delle Arti, della 
Comunicazione e della Moda (INDACO), indetta con D.D. n. 2738 del 
12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 22 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Strutturale, indetta con 
D.D. n. 2748 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Presidenza della Facoltà di Ingegneria dell’Infor-
mazione, indetta con D.D. n. 2721 del 12 ottobre 2008 con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 
2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di 
Milano - Dipartimento di Matematica «F. Brioschì», indetta con D.D. n, 
2749 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Strutturale, indetta con 
D.D. n. 2746 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a un 

posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Strutturale, indetta con 
D.D. n. 2744 del 12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 15 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico 
di Milano - Dipartimento di Meccanica, indetta con D.D. n. 2751 del 
12 ottobre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 83 del 24 ottobre 2008; 

 23 dicembre 2008: 
 procedura di selezione pubblica per esami a un posto a tempo 

indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di 
Milano - Dipartimento di Energia, indetta con D.D. n. 2728 del 12 otto-
bre 2008 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 83 del 24 ottobre 2008.   

  09E004707

    UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di personale di categoria C, posizione economica C1, 
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
a tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento 
di biologia cellulare.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che in data 1° luglio 2009 è stata pubblicata, mediante affis-
sione, all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione Centrale dell’Università 
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza), e pubblicizzata sul sito 
Internet dell’Ateneo (www.unical.it - area «Avvisi di gara, Concorsi, 
Master, Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni pubbliche»), la 
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di personale, categoria C, posizione economica C1, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, 
per le esigenze del Dipartimento di Biologia Cellulare dell’Università 
della Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 3511 del 28 novembre 
2008 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - n. 5 del 20 gennaio 2009. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E004640

    UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il reclutamento di una unità di personale di categoria C, 
area amministrativa, profilo professionale di esperto nella 
progettazione dell’offerta formativa ed in particolare del-
l’organizzazione e del coordinamento delle attività didat-
tiche della facoltà, presso la facoltà di economia.    

     Si comunica che in data 25.6.2009 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza Università, 
n. 2, Catania, il D.D. n. 6879 del 22.6.2009, relativo all’approvazione 
degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D. 
n. 10514 del 3.10.2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubblicato sulla G.U.R.I. - 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami», n. 79 del l0 ottobre 2008), per il reclu-
tamento di una unità di personale di categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa, profilo professionale di esperto nella progetta-
zione dell’offerta formativa ed in particolare dell’organizzazione e del 
coordinamento delle attività didattiche della facoltà, da assumere con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro 
a tempo pieno, presso la facoltà di economia dell’Università degli studi 
di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, 
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) 
già in attività presso la stessa facoltà di economia. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E004540
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        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il reclutamento di una unità di personale di categoria 
C, area amministrativa, profilo professionale di esperto 
nell’organizzazione e gestione degli stage aziendali, con 
particolare riferimento alla gestione delle relazioni con 
il mondo produttivo, nonché al monitoraggio del lavoro 
effettuato dagli studenti nel periodo di stage, presso la 
facoltà di economia.    

     Si comunica che in data 25 giugno 2009 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’ Ateneo, Piazza Università, 
n. 2, Catania, il D.D. n. 6881 del 22 giugno 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D. 
n. 10515 del 3 ottobre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo del 
Palazzo Centrale dell’ Ateneo è stato pubblicato sulla G.U.R.I. 4ª serie 
speciale «Concorsi ed Esami», n. 79 del 10 ottobre 2008), per il reclu-
tamento di una unità di personale di categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa, profilo professionale di esperto nell’organiz-
zazione e gestione degli stage aziendali, con particolare riferimento alla 
gestione delle relazioni con il mondo produttivo, nonché al monitorag-
gio del lavoro effettuato dagli studenti nel periodo di stage, da assumere 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso la Facoltà di Economia dell’Università 
degli Studi di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui 
all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge 
finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi 
(co.co.co.) già in attività presso la stessa Facoltà di Economia. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E004541

        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il reclutamento di una unità di personale di categoria 
C, area amministrativa, profilo professionale di esperto 
nell’espletamento delle pratiche amministrative del cen-
tro di gestione amministrativa della facoltà di economia, 
derivanti dai rapporti con l’amministrazione centrale 
relativamente al consolidamento dei flussi fiscali e previ-
denziali, al monitoraggio del lavoro flessibile e alle varia-
zioni intervenute nel patrimonio della facoltà di economia, 
presso il centro di gestione amministrativa della facoltà di 
economia.    

     Si comunica che in data 25 giugno 2009 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’ Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza 
Università, n. 2, Catania, il D.D. n. 6885 del 22 giugno 2009, relativo 
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichia-
razione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
bandita con D.D. n. 10517 del 3 ottobre 2008 (il cui avviso di pubbli-
cazione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubblicato 
sulla G.U.R.I. 43 serie speciale «Concorsi ed Esami», n. 79 del 10 otto-
bre 2008), per il reclutamento di una unità di personale di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, profilo professionale di 
esperto nell’ espletamento delle pratiche amministrative del Centro di 
Gestione Amministrativa della Facoltà di Economia, derivanti dai rap-
porti con l’amministrazione centrale relativamente al consolidamento 
dei flussi fiscali e previdenziali, al monitoraggio del lavoro flessibile 
e alle variazioni intervenute nel patrimonio della Facoltà, da assumere 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso il Centro di Gestione Amministrativa della 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania, con appli-
cazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collabo-

ratori coordinati e continuativi (co.co.co.) già in attività presso lo stesso 
Centro di Gestione Amministrativa della Facoltà di Economia. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E004542

        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
il reclutamento di una unità di personale di categoria C, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, pro-
filo professionale di esperto nella progettazione software, 
sviluppo e assistenza dei servizi legati alle nuove tecnologie 
informatiche della facoltà, presso la facoltà di economia.    

     Si comunica che in data 25 giugno 2009 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza Università, 
n. 2, Catania, il D.D. n. 6880 del 22 giugno 2009, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.D. 
n. 10518 del 3 ottobre 2008 (il cui avviso di pubblicazione all’Albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubblicato sulla G.U.R.I. 4ª serie 
speciale «Concorsi ed Esami», n. 79 del 10 ottobre 2008), per il reclu-
tamento di una unità di personale di categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo pro-
fessionale di esperto nella progettazione software, sviluppo e assistenza 
dei servizi legati alle nuove tecnologie informatiche della Facoltà, da 
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed 
orario di lavoro a tempo pieno, presso la Facoltà di Economia dell’Uni-
versità degli Studi di Catania, con applicazione della quota di riserva, di 
cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge 
finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi 
(co.co.co.) già in attività presso la stessa Facoltà di Economia. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E004543

        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di una unità di personale di categoria C, area 
amministrativa, profilo professionale di esperto nell’esple-
tamento delle pratiche amministrative di supporto alla 
segreteria di presidenza ed in particolare quelle inerenti al 
funzionamento degli organi collegiali della facoltà, presso 
la segreteria di presidenza della facoltà di economia.    

     Si comunica che in data 25 giugno 2009 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza 
Università, n. 2, Catania, il D.D. n. 6883 del 22 giugno 2009, relativo 
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichia-
razione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
bandita con D.D. n. 10513 del 3 ottobre 2008 (il cui avviso di pubblica-
zione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubblicato nella 
G.U.R.I. 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami», n. 79 del 10 otto-
bre 2008), per il reclutamento di una unità di personale di categoria 
C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo professionale 
di esperto nell’espletamento delle pratiche amministrative di supporto 
alla segreteria di Presidenza ed in particolare quelle inerenti al fun-
zionamento degli organi collegiali della facoltà, da assumere con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a 
tempo pieno, presso la segreteria di Presidenza della facoltà di econo-
mia dell’Università degli studi di Catania, con applicazione della quota 
di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, 
n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e 
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continuativi (co.co.co.) già in attività presso la stessa segreteria di Pre-
sidenza della facoltà di economia. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E004544

    UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Procedure di valutazione comparativa per due posti di ricer-
catore universitario. (Posti banditi in regime di cofinan-
ziamento decreto ministeriale n. 298/2008).    

     Con decreto rettorale n. 14820 del 26 giugno 2009 sono indette 
presso l’Università degli studi dell’Insubria le procedure di valutazione 
comparativa per il reclutamento di due ricercatori universitari di ruolo 
presso la facoltà e nei settori scientifici disciplinari indicati in tabella: 

 N.  S.S.D.  Facoltà  posti 
 1  ING-INF/05 - 

Sistemi di ela-
borazione delle 
informazioni 

 Scienze 
matematiche, 
fisiche e natu-
rali - Varese 

 1 

 2  BIO/07 
- Ecologia 

 Scienze 
matematiche, 
fisiche e natu-
rali - Varese 

 1 

   
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-

rizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi dell’Insubria 
- via Ravasi n. 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il quaran-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale. 

 Il bando integrale è reso disponibile sul sito:   http://www.uninsu-
bria.it 

 Per informazioni contattare l’Ufficio Reclutamento Docenti del-
l’Università degli Studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219080-81 
Como: tel. 031/2389430).   

  09E004656

    UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Costituzione della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa, II sessione 2007, ruolo ricer-
catore, settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro 
- facoltà di beni culturali.     (Decreto presidenziale n. 59).    

     IL PRESIDENTE DELL’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI ENNA «KORE» 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2000, 
n. 117 avente ad oggetto «regolamento recante modifiche al decreto 
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le 
modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei profes-
sori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 
3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il proprio decreto n. 11 del 21 maggio 2007, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 12 giugno 2007, n. 98, con 

il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario di ruolo, nella Facoltà di beni culturali 
dell’Università degli studi di Enna «Kore» per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/19; 

 Vista la deliberazione del Comitato Ordinatore n. 70 del 15 otto-
bre 2007, con la quale il prof. Marco Dezzi Bardareschi, professore 
ordinario presso l’Università di Parma, è stato designato quale membro 
interno nella citata valutazione comparativa ad un posto di ricercatore di 
ruolo nella Facoltà di beni culturali dell’Università degli studi di Enna 
«Kore» per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19; 

 Visto il verbale di scrutinio della votazione elettronica dei com-
ponenti della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa della II sessione 2007 di cui sopra, redatto e sottoscritto in 
data 3 luglio 2008 dalla commissione di seggio costituita con decreto 
rettorale n. 27 del 21 maggio 2008, da cui risultano eletti i professori: 
Sergio Pratali Maffei, associato presso l’Università degli studi di Trieste 
e Maria Vitale, ricercatrice presso l’Università degli studi di Catania; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Enna «Kore»; 
 Ritenuta la propria Competenza; 

 Decreta: 

 1. La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario di ruolo nella Facoltà di beni cultu-
rali dell’Università degli studi di Enna «Kore» per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/19, è costituita come segue: 

 - prof. Marco Dezzi Bardareschi, professore ordinario presso il 
Politecnico di Milano, membro designato; 

 - prof. Sergio Pratali Maffei, associato presso l’Università degli 
studi di Trieste, membro eletto; 

 - dott.ssa Maria Vitale, ricercatrice presso l’Università degli 
studi di Catania, membro eletto. 

 2. La valutazione comparativa si terrà nella sede dell’Università 
degli studi di Enna «Kore», Amministrazione centrale, Cittadella Uni-
versitaria - 94100 Enna. 

 3. Ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, è fatta salva la facoltà della predetta 
commissione di avvalersi delle previste e consentite procedure telema-
tiche, ove efficacemente attivabili e funzionali ai lavori. 

 Enna, 17 giugno 2009 

 Il presidente: SALERNO   

  09E004653

    UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Bando di mobilità per la copertura di un posto di personale 
tecnico-amministrativo appartenente alla categoria D, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze dell’area biochimica della facoltà di agraria, 
ai sensi dell’articolo 57 del CCNL 2006-2009 - Comparto 
università e dell’articolo 11 del regolamento in materia di 
accesso all’impiego del personale tecnico amministrativo. 
(Cod. 1/2009).    

     Al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti del personale 
tecnico-amministrativo del Comparto Università di cui all’art. 57 del 
CCNL 2006-2009 o di altri comparti della Pubblica amministrazione ai 
sensi dell’art. 11 del Regolamento in materia di accesso all’impiego del 
personale tecnico-amministrativo dell’Università degli studi di Foggia, 
questa Amministrazione rende noto che intende ricoprire il seguente 
posto vacante e disponibile: 
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 Le domande di trasferimento, contenenti i dati anagrafici, il titolo di studio posseduto, la sede di servizio, la categoria e l’area di inquadra-

mento e corredate di    curriculum vitae    contenente i titoli professionali e culturali posseduti, nonché corredate dal nulla osta dell’ente di appartenenza 
dovranno essere indirizzate al Direttore amministrativo dell’Università degli studi di Foggia, via Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia. 

 Le domande dovranno essere presentate, pena l’esclusione, entro e non oltre il 29 luglio 2009 direttamente all’Ufficio protocollo di questa 
Università sito in via Gramsci n. 89/91 – Foggia, nei seguenti giorni: dal lunedì al venerdì, dalle 10,00 alle 12,00 e il martedì e giovedì dalle 15,00 
alle 16,00 o pervenute, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, a tal fine non fa fede il timbro 
postale. 

 I candidati che non siano in possesso dei requisiti sopra indicati non saranno ammessi al colloquio. 
 La selezione, tra quanti avranno presentato domanda, avverrà sulla base della valutazione dei titoli professionali e culturali posseduti e di un 

colloquio, secondo quanto previsto dall’art. 11 del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versità degli studi di Foggia. 

 Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli, presentati in allegato alla domanda secondo una delle forme prescritte dalla legge (originale, 
copia autenticata o autocertificazione): 

 • mansioni svolte per almeno un anno in attività corrispondenti a quelle per cui è indetta la procedura di mobilità: max 5 punti; 
 • frequenza di corsi di qualificazione professionale pertinenti all’attività da svolgere: max 10 punti; 
 • titoli culturali superiori a quelli previsti per l’accesso al posto da ricoprire: max 15 punti. 

 Il colloquio sarà volto ad accertare la professionalità dell’aspirante in relazione alla tipologia del posto da ricoprire e si intende superato con 
una valutazione minima di 42/60. 

 La valutazione finale, espressa in novantesimi, è data dalla somma della valutazione dei titoli e del colloquio, qualora superato. 
 Il colloquio si svolgerà il giorno 8 settembre 2009, con inizio alle ore 9,30, presso la Facoltà di agraria, via Napoli n. 25 (nuovo plesso). 
 Eventuali variazioni, verranno rese note tramite la pubblicazione sul sito internet www.unifg.it, alla sezione bandi e concorsi, personale tec-

nico-amministrativo, rivolti al personale in servizio: mobilità esterna, in data 1° settembre 2009. 
 Si informa che è stata attivata la procedura di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, pertanto, il trasferimento di cui 

trattasi potrà aver corso solo nel caso in cui la predetta procedura abbia esito negativo. L’eventuale trasferimento è condizionato al nulla osta che 
dovrà essere rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 

 In ogni caso l’Amministrazione si riserva il diritto di non provvedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a prescindere dall’esito della 
procedura selettiva. 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Filomena Cesareo - Macro attività reclutamento e amministrazione personale tecnico-ammini-
strativo, via Gramsci, n. 89/91 - 71100 Foggia (tel. 0881/338394-2; e-mail: f. cesareo@unifg.it).   
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        Bando di mobilità per la copertura di un posto di personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria D, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di parassitologia e malattie parassitarie degli 
animali della facoltà di agraria, ai sensi dell’articolo 57 del CCNL 2006-2009 - Comparto università e dell’articolo 11 del 
regolamento in materia di accesso all’impiego del personale tecnico amministrativo.     (Cod. 2/2009).    

     Al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti del personale tecnico-amministrativo del Comparto università di cui all’art. 57 del CCNL 
2006-2009 o di altri comparti della Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 11 del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale 
tecnico-amministrativo dell’Università degli Studi di Foggia, questa Amministrazione rende noto che intende ricoprire il seguente posto vacante 
e disponibile: 

    

 Le domande di trasferimento, contenenti i dati anagrafici, il titolo di studio posseduto, la sede di servizio, la categoria e l’area di inquadramento 
e corredate di    curriculum vitae    contenente i titoli professionali e culturali posseduti, nonché corredate dal nulla osta dell’Ente di appartenenza 
dovranno essere indirizzate al Direttore aministrativo dell’Università degli studi di Foggia, via Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia. 

 Le domande dovranno essere presentate, pena l’esclusione, entro e non oltre il 29 luglio 2009 direttamente all’Ufficio protocollo di questa 
Università sito in via Gramsci n. 89/91 – Foggia, nei seguenti giorni: dal lunedì al venerdì, dalle 10,00 alle 12,00 e il martedì e giovedì dalle 15,00 
alle 16,00 o pervenute, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, a tal fine non fa fede il timbro 
postale. 

 I candidati che non siano in possesso dei requisiti sopra indicati non saranno ammessi al colloquio. 
 La selezione, tra quanti avranno presentato domanda, avverrà sulla base della valutazione dei titoli professionali e culturali posseduti e di un 

colloquio, secondo quanto previsto dall’art. 11 del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versità degli studi di Foggia. 

 Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli, presentati in allegato alla domanda secondo una delle forme prescritte dalla legge (originale, 
copia autenticata o autocertificazione): 

 • mansioni svolte per almeno un anno in attività corrispondenti a quelle per cui è indetta la procedura di mobilità: max 5 punti; 
 • frequenza di corsi di qualificazione professionale pertinenti all’attività da svolgere: max 10 punti; 
 • titoli culturali superiori a quelli previsti per l’accesso al posto da ricoprire: max 15 punti. 

 Il colloquio sarà volto ad accertare la professionalità dell’aspirante in relazione alla tipologia del posto da ricoprire e si intende superato con 
una valutazione minima di 42/60. 

 La valutazione finale, espressa in novantesimi, è data dalla somma della valutazione dei titoli e del colloquio, qualora superato. 
 Il colloquio si svolgerà il giorno 3 settembre 2009, con inizio alle ore 9,30, presso la Facoltà di agraria, via Napoli n. 25 (nuovo plesso). 
 Eventuali variazioni, verranno rese note tramite la pubblicazione sul sito internet www.unifg.it, alla sezione bandi e concorsi, personale tec-

nico-amministrativo, rivolti al personale in servizio: mobilità esterna, in data 31 agosto 2009. 
 Si informa che è stata attivata la procedura di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, pertanto, il trasferimento di cui 

trattasi potrà aver corso solo nel caso in cui la predetta procedura abbia esito negativo. 
 L’eventuale trasferimento è condizionato al nulla osta che dovrà essere rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 
 In ogni caso l’Amministrazione si riserva il diritto di non provvedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a prescindere dall’esito della 

procedura selettiva. 
 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Filomena Cesareo - Macro attività reclutamento e amministrazione personale tecnico-ammini-

strativo, via Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia (tel. 0881/338394-2; e-mail: f.cesareo@unifg.it).   
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    UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA
      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Società dell’informazione» - 25° ciclo    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, «Regolamento recante norme in materia di Dottorato di ricerca»; 
 Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 relativo alle modifiche del regolamento recante norme concernenti l’autonomia didat-

tica degli Atenei, approvato con decreto ministeriale n. 509/1999; 
 Visto il Regolamento dei Corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, emanato con decreto rettorale n. 025436 

del 4 maggio 2009; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Milano - Bicocca, emanato con decreto rettorale n. 20723 del 19 dicembre 2007 e pubblicato nel 

supplemento ordinario n. 20,   Gazzetta Ufficiale   - serie generale - n. 19 del 23 gennaio 2008; 
 Viste le delibere del Senato accademico dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nelle sedute del 6 aprile, 11 maggio e 8 giugno 2009 rela-

tive all’istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca - XXV ciclo - aventi sede amministrativa presso l’Università degli studi di Milano - Bicocca; 
 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 21 aprile 2009, relativa al 

finanziamento delle borse di studio dei Corsi di dottorato di ricerca - XXV ciclo; 
 Visto il decreto rettorale n. 0025472 del 6 maggio 2009 con il quale sono state attribuite ai Corsi di dottorato di ricerca le borse del Fondo 

giovani 2008; 
 Visto il decreto rettorale n. 0025809 del 19 giugno 2009 con il quale sono istituiti i Corsi di dottorato di ricerca (XXV ciclo) aventi sede 

amministrativa presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca; 
 Viste le delibere del Consiglio di amministrazione dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nelle sedute del 24 febbraio e 24 marzo 2009, 

relative a tasse e contributi per i Corsi di dottorato di ricerca per l’anno accademico 2009/2010; 
 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 24 giugno 2008, relativa al 

contributo di ammissione per studenti non comunitari residenti all’estero; 

 Decreta:   

  Art. 1.
     È indetto presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca pubblico concorso per esami l’ammissione al seguente Corso di dottorato di ricerca 

(XXV ciclo): 

  
Società dell’Informazione  

Cod. 37R 

Dipartimento Centro Interdipartimentale Qua_Si 

Durata 3 anni 

Posti 6  ordinari + 2 soprannumerari

Borse 3 di cui 2 finanziate dall’Università degli Studi di Milano – Bicocca e 1 Fondo 

Giovani 2008. La borsa del Fondo Giovani implica lo svolgimento di un 

progetto di ricerca nell’ambito “Trasporti e logistica avanzata , infomobilità 

di persone e merci” . 

Modalità di svolgimento 

delle prove di ammissione 

Esami (prova scritta e prova orale) 

I candidati potranno scegliere se svolgere le prove in italiano o in inglese. 

Calendario delle Prove  Prova scritta: 14 settembre 2009 ore 8,30 presso aula 7 Ed. U7  via Bicocca 

degli Arcimboldi, 8 – 20126 Milano 

Prova orale: 15 settembre 2009, ore 9,30 presso aula 7 Ed. U7  via Bicocca 

degli Arcimboldi, 8 – 20126 Milano 

Lingua straniera richiesta Inglese (verifica prevista durante la prova scritta e orale) 

Posti in sovrannumero Sono previsti n. 2 posti senza borsa per cittadini non comunitari residenti 

all’estero. Per essere ammessi costoro dovranno superare le prove d’esame. 

Recapito per informazioni 

sulla didattica 

Dott.ssa Giulia Tarantola 

giulia.tarantola@unimib.it

Società dell’Informazione  

Cod. 37R 

Dipartimento Centro Interdipartimentale Qua_Si 

Durata 3 anni 

Posti 6  ordinari + 2 soprannumerari

Borse 3 di cui 2 finanziate dall’Università degli Studi di Milano – Bicocca e 1 Fondo 

Giovani 2008. La borsa del Fondo Giovani implica lo svolgimento di un 

progetto di ricerca nell’ambito “Trasporti e logistica avanzata , infomobilità 

di persone e merci” . 

Modalità di svolgimento 

delle prove di ammissione 

Esami (prova scritta e prova orale) 

I candidati potranno scegliere se svolgere le prove in italiano o in inglese. 

Calendario delle Prove  Prova scritta: 14 settembre 2009 ore 8,30 presso aula 7 Ed. U7  via Bicocca 

degli Arcimboldi, 8 – 20126 Milano 

Prova orale: 15 settembre 2009, ore 9,30 presso aula 7 Ed. U7  via Bicocca 

degli Arcimboldi, 8 – 20126 Milano 

Lingua straniera richiesta Inglese (verifica prevista durante la prova scritta e orale) 

Posti in sovrannumero Sono previsti n. 2 posti senza borsa per cittadini non comunitari residenti 

all’estero. Per essere ammessi costoro dovranno superare le prove d’esame. 

Recapito per informazioni 

sulla didattica 

Dott.ssa Giulia Tarantola 

giulia.tarantola@unimib.it
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   Il numero delle borse di studio potrà essere aumentato a seguito 
di finanziamenti da parte di soggetti pubblici e privati, purché le comu-
nicazioni relative pervengano entro la data della prima prova d’esame. 
L’aumento delle borse di studio può determinare l’incremento dei 
posti globalmente messi a concorso. Il mancato perfezionamento degli 
accordi con enti pubblici e privati, nei tempi stabiliti, determina la man-
cata attribuzione delle borse e, di conseguenza, la diminuzione dei posti 
complessivi messi a concorso. 

 Ai sensi e secondo le modalità previste dall’art. 7 comma 2 del 
Regolamento dei Corsi di dottorato di ricerca d’ateneo, per ciascun 
Corso possono essere ammessi, in soprannumero senza borsa non più 
di due titolari di assegno di ricerca.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di 
ammissione ai Corsi di dottorato di ricerca coloro i quali siano in pos-
sesso di diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previ-
genti al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica/magistrale 
conseguita in Italia ovvero di titolo accademico conseguito all’estero e 
preventivamente riconosciuto idoneo dal Collegio dei Docenti. Possono 
presentare domanda di ammissione anche coloro i quali conseguano i 
titoli accademici di cui sopra entro e non oltre la data di svolgimento 
della prima prova d’esame.   

  Art. 3.

      Domande di ammissione    

     Per partecipare alla prova di ammissione, tutti i candidati (italiani 
e stranieri), ad eccezione di coloro che hanno conseguito il titolo di 
studio all’estero, devono presentare domanda esclusivamente per via 
telematica, tramite internet o i terminali self-service SIFA dislocati nei 
locali dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca entro e non oltre il 
termine perentorio del 4 settembre 2009. 

 Il candidato deve procedere come segue: 

 Se utilizza self - service SIFA da SIFA ON LINE selezionare: 

 accesso ai servizi SIFA 

 Se utilizza un personal computer, dal sito dell’Università degli 
Studi di Milano-Bicocca:   www.unimib.it/   selezionare: 

 SIFA – Servizi di segreteria on line 

 Accesso diretto a SIFA on line 

 Se si tratta del primo accesso al sistema effettuare la registrazione 
dei propri dati anagrafici, seguendo il seguente percorso: 

 Area Riservata Registrazione. 

 I candidati, seguendo le istruzioni del SIFA, devono indicare: dati 
anagrafici, residenza, domicilio, recapito telefonico. 

 Per tutti gli utenti già registrati la procedura è la seguente: 

 Area Riservata - Login 

 Dopo aver effettuato la Login procedere come segue: 

 Area Registrato - Ammissione 

 Concorso d’ammissione - Iscrizione 

 Tipi di corso di studio - Corso di dottorato 

 Dopo aver effettuato la selezione del Corso di Dottorato di ricerca 
d’interesse, selezionare: 

 Iscrizione al concorso. 

 A conclusione della procedura, stampare con l’apposito tasto la 
domanda di ammissione che sarà comprensiva del bollettino di MAV 
elettronico di €. 50,00 quale contributo spese, pagabile presso gli spor-
telli di tutti gli istituti bancari. Il pagamento deve essere effettuato entro 
il 04/09/2009, pena esclusione dalle prove. In caso di necessità sarà 
possibile stampare nuovamente la ricevuta ricollegandosi al SIFA. 

 Tale versamento dovrà essere effettuato per ogni domanda presen-
tata. Nel caso, ove concesso, che si presentino domande per più di un 
   curriculum    dello stesso Corso di Dottorato dovrà essere effettuato un 
solo versamento. 

 La ricevuta del pagamento dovrà essere conservata con cura dal-
l’interessato. L’Amministrazione universitaria si riserva di richiederne 
l’esibizione a riprova dell’avvenuto pagamento. 

 In caso di mancata partecipazione al concorso d’ammissione non è 
previsto il rimborso del sopraindicato contributo. 

 I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero 
devono presentare domanda secondo le modalità di cui all’art. 4. 

 Il candidato portatore di handicap può ottenere, ai sensi della legge 
n. 104/92 così come modificata dalla legge n. 17/1999, tempi aggiuntivi 
e/o ausili per lo svolgimento della prova concorsuale. A questo scopo è 
necessario che, oltre a farne esplicita richiesta nella domanda di ammis-
sione, trasmettano la certificazione medica attestante la validità della 
richiesta. Tali certificazioni devono pervenire entro la data di chiusura 
del bando all’Ufficio dottorati di ricerca della Segreteria studenti, via 
Temolo n. 3 - 20126 Milano. 

 Ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, qualora l’Amministrazione riscontri, sulla base di idonei 
controlli, la non veridicità del contenuto di dichiarazioni rese dal can-
didato, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.   

  Art. 4.

      Norme per cittadini stranieri e laureati all’estero    

     I candidati in possesso di titolo accademico straniero devono pre-
sentare domanda di ammissione cartacea secondo lo schema allegato al 
presente bando. 

 Nella domanda dovrà essere specificato se si intenda concorrere 
per i posti ordinari o sovrannumerari, qualora previsti e nel rispetto dei 
requisiti richiesti. Non è possibile partecipare ad entrambe le modalità 
selettive. 

 Se la laurea straniera è già stata dichiarata equipollente alla laurea 
italiana, i candidati devono dichiarare l’Università italiana e la data del 
decreto rettorale con il quale è stata dichiarata l’equipollenza stessa. 

 Se la laurea straniera non è già stata dichiarata equipollente alla 
laurea italiana, i candidati devono, unicamente ai fini dell’ammissione 
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al Corso di dottorato prescelto, farne esplicita richiesta nella domanda 
di partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa di: 

 copia autenticata del titolo di studio; 
 traduzione giurata dello stesso munita di legalizzazione da parte 

delle autorità competenti nel paese che ha rilasciato il titolo: 
 dichiarazione di valore in loco a cura della Rappresentanza 

diplomatica italiana competente per territorio, tutti i documenti utili a 
consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in 
parola. 

 Tutti i documenti presentati potranno essere in lingua italiana o 
inglese. I documenti ufficiali devono essere accompagnati da una tradu-
zione ufficiale in lingua italiana munita di legalizzazione da parte delle 
autorità competenti. 
 A.    Cittadini comunitari - Cittadini non comunitari legalmente soggior-
nanti in Italia  

 I cittadini comunitari ovunque residenti e i cittadini non comunitari 
legalmente soggiornanti in Italia ai sensi dell’art. 26 della legge 189 
del 30 luglio 2002, dovranno presentare la domanda di ammissione e 
la prescritta documentazione personalmente allo sportello all’Ufficio 
studenti stranieri della Segreteria studenti, via Temolo n. 3 - 20126 
Milano, ovvero tramite raccomandata a/r, entro la data di chiusura del 
presente bando, unitamente alla ricevuta del pagamento di €. 50,00 di 
cui all’art. 3. 

 Detto pagamento dovrà essere effettuato secondo le seguenti 
modalità: 

 tramite carta di credito, collegandosi al sito internet della Banca 
Popolare di Sondrio https://scrigno.popso.it/PagoFacile/ (indicando 
come tipologia pagamento MOD. 62) 

 tramite bonifico su conto corrente bancario intestato a Univer-
sità degli Studi di Milano-Bicocca - Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 
– 20126 Milano, presso: Banca Popolare di Sondrio - Agenzia n. 29 
- Bicocca, piazza della Trivulziana n. 6 - 20126 Milano - ABI 05696 
- CAB 01628 - C/C000000150X21 - CIN Y - IBAN IT82 Y056 9601 
6280 0000 0150 X21 

 Nella causale del bonifico è necessario indicare chiaramente le 
seguenti informazioni: 

   a)   Codice causale: 62; 
   b)   Nome e cognome; 
   c)   Denominazione Corso di dottorato. 

 Sono equiparati ai cittadini comunitari: 
 i cittadini di Norvegia, Islanda e Liechtenstein; 
 i cittadini della Svizzera; 
 i cittadini della Repubblica di San Marino. 

 B.    Cittadini non comunitari residenti all’estero  
 I cittadini stranieri non comunitari residenti all’estero dovranno 

presentare la domanda di ammissione e la prescritta documentazione 
presso la Rappresentanza Diplomatica Italiana competente per terri-
torio, che la trasmetterà all’Università entro il termine perentorio del 
4 settembre 2009. 

 I cittadini non comunitari residenti all’estero sono esonerati dal 
pagamento del contributo di partecipazione al concorso di 50,00 euro. 

 L’immatricolazione dei cittadini non comunitari residenti all’estero 
dovrà avvenire entro i termini perentori indicati nella notifica di ammis-
sione, pena decadenza dal diritto. Per l’immatricolazione i candidati 
non comunitari devono consegnare visto consolare o permesso di 
soggiorno. 

 In caso di invio postale non fa fede il timbro.   

  Art. 5.
      Prove di ammissione    

     L’esame di ammissione si svolge secondo le modalità esplicitate 
per ciascun corso all’art. 1. 

 All’esame sono riservati complessivamente 60 punti. Per conse-
guire l’idoneità è necessario riportare nella valutazione complessiva 
dell’esame almeno 40/60. Qualora l’esame si suddivida in due parti, sia 
alla prova scritta sia alla prova orale sono riservati fino ad un massimo 
di 30 punti; l’idoneità per ciascuna parte è data da un punteggio non 
inferiore a 20/30. 

 Il punteggio finale è dato dalla somma, in sessantesimi, dei voti 
riportati nella prova scritta e nella prova orale o dai voti riportati nella 
singola prova qualora sia unica. 

 La pubblicazione delle date delle prove d’esame di cui all’art. 1 ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento valido: 

   a)   carta d’identità; 
   b)   passaporto; 
   c)   patente di guida; 
   d)   tessera postale; 
   e)   tessera ferroviaria personale (se il candidato è dipendente 

statale).   

  Art. 6.
      Commissioni giudicatrici    

     Le Commissioni per gli esami di ammissione ai Corsi di dotto-
rato di ricerca saranno formate e nominate in conformità alla normativa 
vigente.   

  Art. 7.
      Graduatoria e modalità d’iscrizione    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato e pubblicata all’Albo ufficiale d’Ateneo e sul sito internet 
  www.unimib.it/  . 

 I candidati sono ammessi al Corso secondo l’ordine della gradua-
toria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. Il 
mancato perfezionamento dell’immatricolazione, entro quindici giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria, comporta la decadenza 
dal diritto all’ammissione al Corso. In tal caso i posti rimasti vacanti 
vengono assegnati a coloro che ricoprono posizione utile nella gradua-
toria di merito. 

 Lo stesso accade qualora qualcuno degli ammessi rinunci al Corso 
entro due mesi dal suo inizio. Nel caso in cui il rinunciatario sia benefi-
ciario di borsa di studio non è tenuto alla restituzione delle mensilità già 
percepite. L’Ateneo provvederà a riassegnare la parte di borsa restante 
ad altro dottorando già iscritto al Corso, sprovvisto di borsa, secondo 
l’ordine della graduatoria di ammissione. 

 In caso di utile collocamento in più graduatorie, il candidato deve 
esercitare opzione per un solo corso di dottorato. 

 Per l’immatricolazione i candidati ammessi al Corso devono pre-
sentarsi allo sportello 18 della Segreteria studenti, via Temolo n. 3 - 
20126 Milano (il lunedì dalle 13,45 alle 15,45 e dal martedì al Venerdì 
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dalle ore 9 alle ore 12) entro il termine perentorio di giorni quindici 
dalla data di pubblicazione della graduatoria, per consegnare i seguenti 
documenti: 

 domanda di iscrizione al primo anno del Corso di dottorato; 

 ricevuta del versamento di cui al successivo art. 10 (solo per chi 
non è titolare di borsa); 

 una fototessera. 

 L’iscrizione ad un Dottorato di ricerca è incompatibile con l’iscri-
zione a qualsiasi corso di studio attivato presso questo o altro Ateneo.   

  Art. 8.

      Borse di studio    

     L’università attribuisce agli ammessi, secondo l’ordine della gra-
duatoria, una borsa di studio di importo non inferiore a quello determi-
nato dalle disposizioni di legge. Per l’anno accademico 2009/2010 detto 
importo ammonta a €. 13.638,47 annui lordi (a tale cifra sarà detratto 
l’8,57% come quota I.N.P.S. a carico del borsista). 

 A parità di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 9 aprile 2001. In caso di ulteriore parità prevale il candidato 
più giovane anagraficamente. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato, per l’eventuale 
periodo di soggiorno all’estero, nella misura del 50%. 

 La borsa di studio ha decorrenza dall’inizio delle attività didattiche 
ed è erogata in rate mensili posticipate. 

 Ai sensi dell’art. 12 comma 7 del Regolamento dei Corsi di dot-
torato di ricerca il godimento della borsa di studio è compatibile con 
altri redditi personali, purché non superino il tetto massimo indicato 
annualmente dal Consiglio di amministrazione. Per l’anno solare 2010 
il limite di reddito è stato fissato in €. 15.000,00. 

 Le borse non possono essere cumulate con altre borse di studio a 
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni 
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività 
di formazione o di ricerca dei borsisti. 

 Il pubblico dipendente, ammesso ai Corsi di dottorato di ricerca, 
che non goda di alcuna borsa di studio e posto in aspettativa, conserva 
il trattamento economico previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro.   

  Art. 9.

      Tasse e contributi    

     I Dottorandi, non titolari di borsa di studio, sono tenuti a versare 
un contributo, stabilito, per l’anno accademico 2009/2010 in €. 885,00 
da versarsi in 2 rate, nel seguente modo: 

 versamento della prima rata (€. 635,00) all’atto 
dell’immatricolazione; 

 versamento della seconda rata (€. 250,00) entro il 14 maggio 
2010. 

 Per l’accesso e la frequenza ai Corsi, i dottorandi sono tenuti a cor-
rispondere il premio di assicurazione infortuni, determinato, per l’anno 
accademico 2009/2010 in €. 6.96. Per coloro che non sono titolari di 
borsa di studio, l’importo è compreso nel contributo di €. 885,00 da 
versare. Ai titolari di borsa detto importo verrà sottratto dal primo rateo 
di borsa.   

  Art. 10.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del Corso 
di dottorato di ricerca, all’atto del superamento dell’esame finale, che 
è subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (Tesi di 
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, dalla quale emergano 
risultati scientifici rilevanti.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di Dottorato di ricerca.   

  Art. 12.

      Trattamento dati personali    

     Con riferimento alle disposizioni di cui decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali», 
concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trat-
tamento dei dati personali e, in particolare, alle disposizioni di cui 
all’art. 13, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 
l’Università degli studi di Milano - Bicocca per le finalità di gestione 
del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento 
degli stessi, per gli ammessi al Corso, prosegue anche successivamente 
all’avvenuta immatricolazione per le finalità inerenti alla gestione della 
carriera universitaria. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.   

  Art. 13.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando è: dott.ssa Ester Tagliavini, area 
segreterie studenti, Capo settore    post lauream    (via Temolo n. 3 - 20126 
Milano). 

 I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto d’accesso agli atti 
del procedimento secondo la normativa vigente. 

 La richiesta, indirizzata al Responsabile del Procedimento, dovrà 
essere inviata all’Ufficio protocollo - Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 
- 20126 Milano. 

 Milano, 30 giugno 2009 

 Il rettore: FONTANESI   
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  ALLEGATO    

   (Questo modulo deve essere utilizzato esclusivamente dai candidati di cui all’art. 4 del presente bando)  

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA 

PIAZZA DELL’ATENEO NUOVO, 1 

20126 MILANO 

Il sottoscritto 

cognome  

nome  

data di nascita  

luogo di nascita (città e stato)  

codice fiscale (per chi lo 
possiede)  

DATI RESIDENZA  

via  n.   
    
città  cap  

prov.  stato  

DATI RECAPITO (possibilmente 
in Italia)

via  n.   
    
città  cap  
    
prov.  stato  
    
tel.  cell.  
e-mail    

Chiede 

di partecipare alla selezione pubblica per essere ammesso al Corso di Dottorato di ricerca in: 

_____________________________________________________________________________________

per i posti ordinari

per i posti sovrannumerari (laddove previsti v. bando di concorso)
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  09E004644
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        Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
scuola di dottorato in studi comparativi e internazionali in scienze sociali (SCISS) - 25° ciclo    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, «Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca»; 

 Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 relativo alle modifiche del regolamento recante norme concernenti l’autonomia didat-
tica degli Atenei, approvato con decreto ministeriale n. 509/1999; 

 Visto il decreto rettorale n. 10446 del 18 febbraio 2004 con il quale è stata istituita la Scuola di dottorato di ricerca denominata «Studi Com-
parativi e Internazionali in Scienze Sociali; 

 Visto il Regolamento dei Corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, emanato con decreto rettorale n. 025436 
del 4 maggio 2009; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, emanato con decreto rettorale n. 20723 del 19 dicembre 2007 e pubblicato nel 
supplemento ordinario n. 20,   Gazzetta Ufficiale   - serie generale - n. 19 del 23 gennaio 2008; 

 Viste le delibere del Senato accademico dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nelle sedute del 6 aprile, 11 maggio e 8 giugno 2009 rela-
tive all’istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca - XXV ciclo - aventi sede amministrativa presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 21 aprile 2009, relativa al 
finanziamento delle borse di studio dei Corsi di dottorato di ricerca - XXV ciclo; 

 Visto il decreto rettorale n. 0025809 del 19 giugno 2009 con il quale sono istituiti i Corsi di dottorato di ricerca (XXV ciclo) aventi sede 
amministrativa presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca; 

 Viste le delibere del Consiglio di amministrazione dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nelle sedute del 24 febbraio e 24 marzo 2009, 
relative a tasse e contributi per i Corsi di dottorato di ricerca per l’anno accademico 2009/2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell’Università degli studi di Milano-Bicocca nella seduta del 24 giugno 2008, relativa al 
contributo di ammissione per studenti non comunitari residenti all’estero; 

 Decreta:   

  Art. 1.

     Sono indetti presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca concorsi pubblici per l’ammissione ai seguenti Corsi di dottorato di ricerca 
(XXV ciclo), afferenti alla Scuola di dottorato di ricerca in «Studi Comparativi e Internazionali in Scienze Sociali (SCISS)». 

 Per ciascun corso sono specificati gli anni di durata, il numero complessivo dei posti disponibili, il numero delle borse di studio, le modalità di 
svolgimento delle prove di ammissione, eventuali posti in sovrannumero previsti per particolari categorie, la possibilità per i candidati di scegliere 
se sostenere le prove in lingua italiana o in un’altra lingua. 
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 Il numero delle borse di studio potrà essere aumentato a seguito di finanziamenti da parte di soggetti pubblici e privati, purché le comunica-

zioni relative pervengano entro la data della prima prova d’esame. L’aumento delle borse di studio può determinare l’incremento dei posti global-
mente messi a concorso. Il mancato perfezionamento degli accordi con enti pubblici e privati, nei tempi stabiliti, determina la mancata attribuzione 
delle borse e, di conseguenza, la diminuzione dei posti complessivi messi a concorso. 

 Ai sensi e secondo le modalità previste dall’art. 7 comma 2 del Regolamento dei Corsi di Dottorato di Ricerca d’ateneo, per ciascun Corso 
possono essere ammessi, in soprannumero senza borsa non più di due titolari di assegno di ricerca.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di ammissione ai Corsi di dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso di 
diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previgenti al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica/magistrale conseguita 
in Italia ovvero di titolo accademico conseguito all’estero e preventivamente riconosciuto idoneo dal Collegio dei docenti. Possono presentare 
domanda di ammissione anche coloro i quali conseguano i titoli accademici di cui sopra entro e non oltre la data di svolgimento della prima prova 
d’esame.   

  Art. 3.

      Domande di ammissione    

     Per partecipare alla prova di ammissione, tutti i candidati (italiani e stranieri), ad eccezione di coloro che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero, devono presentare domanda esclusivamente per via telematica, tramite internet o i terminali self-service SIFA dislocati nei locali del-
l’Università degli Studi di Milano-Bicocca entro e non oltre il termine perentorio del 4 settembre 2009. 

 Il candidato deve procedere come segue: 
 Se utilizza self - service SIFA da SIFA ON LINE selezionare: 

 • accesso ai servizi SIFA. 
 Se utilizza un personal computer, dal sito dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca: www.unimib.it selezionare: 

 • SIFA - Servizi di segreteria on line; 
 • Accesso diretto a SIFA on line. 
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 Se si tratta del primo accesso al sistema effettuare la registrazione 
dei propri dati anagrafici, seguendo il seguente percorso: 

 • Area Riservata Registrazione. 

 I candidati, seguendo le istruzioni del SIFA, devono indicare: dati 
anagrafici, residenza, domicilio, recapito telefonico. 

 Per tutti gli utenti già registrati la procedura è la seguente: 

 • Area Riservata - Login. 

 Dopo aver effettuato la Login procedere come segue: 

 • Area Registrato - Ammissione; 

 • Concorso d’ammissione - Iscrizione; 

 • Tipi di corso di studio - Corso di dottorato. 

 Dopo aver effettuato la selezione del Corso di dottorato di ricerca 
d’interesse, selezionare: 

 • Iscrizione al concorso. 

 A conclusione della procedura, stampare con l’apposito tasto la 
domanda di ammissione che sarà comprensiva del bollettino di MAV 
elettronico di €. 50,00 quale contributo spese, pagabile presso gli spor-
telli di tutti gli istituti bancari. Il pagamento deve essere effettuato entro 
il 04/09/2009, pena esclusione dalle prove. In caso di necessità sarà 
possibile stampare nuovamente la ricevuta ricollegandosi al SIFA. 

 Tale versamento dovrà essere effettuato per ogni domanda presen-
tata. Nel caso, ove concesso, che si presentino domande per più di un 
   curriculum    dello stesso Corso di dottorato dovrà essere effettuato un 
solo versamento. 

 La ricevuta del pagamento dovrà essere conservata con cura dal-
l’interessato. L’Amministrazione universitaria si riserva di richiederne 
l’esibizione a riprova dell’avvenuto pagamento. 

 In caso di mancata partecipazione al concorso d’ammissione non è 
previsto il rimborso del sopraindicato contributo. 

 I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero 
devono presentare domanda secondo le modalità di cui all’art. 4. 

 Il candidato portatore di handicap può ottenere, ai sensi della legge 
n. 104/1992 così come modificata dalla legge n. 17/1999, tempi aggiun-
tivi e/o ausili per lo svolgimento della prova concorsuale. A questo 
scopo è necessario che, oltre a farne esplicita richiesta nella domanda di 
ammissione, trasmettano la certificazione medica attestante la validità 
della richiesta. Tali certificazioni devono pervenire entro la data di chiu-
sura del bando all’Ufficio dottorati di ricerca della Segreteria studenti, 
via Temolo n. 3 - 20126 Milano. 

 Ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, qualora l’Amministrazione riscontri, sulla base di idonei 
controlli, la non veridicità del contenuto di dichiarazioni rese dal can-
didato, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.   

  Art. 4.

      Norme per cittadini stranieri e laureati all’estero    

     I candidati in possesso di titolo accademico straniero devono pre-
sentare domanda di ammissione cartacea secondo lo schema allegato al 
presente bando. 

 Nella domanda dovrà essere specificato se si intenda concorrere 
per i posti ordinari o sovrannumerari, qualora previsti e nel rispetto dei 
requisiti richiesti. Non è possibile partecipare ad entrambe le modalità 
selettive. 

 Se la laurea straniera è già stata dichiarata equipollente alla laurea 
italiana, i candidati devono dichiarare l’Università italiana e la data del 
decreto rettorale con il quale è stata dichiarata l’equipollenza stessa. 
Se la laurea straniera non è già stata dichiarata equipollente alla lau-
rea italiana, i candidati devono, unicamente ai fini dell’ammissione al 
Corso di Dottorato prescelto, farne esplicita richiesta nella domanda di 
partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa di: 

  ▪    copia autenticata del titolo di studio, 

  ▪     traduzione giurata dello stesso munita di legalizzazione da 
parte delle autorità competenti nel paese che ha rilasciato il titolo,  

  ▪    dichiarazione di valore in loco a cura della Rappresentanza 
Diplomatica Italiana competente per territorio, 

 ▪ tutti i documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la 
dichiarazione di equipollenza in parola. 

 Tutti i documenti presentati potranno essere in lingua italiana o 
inglese. I documenti ufficiali devono essere accompagnati da una tradu-
zione ufficiale in lingua italiana munita di legalizzazione da parte delle 
autorità competenti. 

 A. Cittadini comunitari - Cittadini non comunitari legalmente sog-
giornanti in Italia. 

 I cittadini comunitari ovunque residenti e i cittadini non comu-
nitari legalmente soggiornanti in Italia ai sensi dell’art. 26 della legge 
189 del 30/07/2002, dovranno presentare la domanda di ammissione 
e la prescritta documentazione personalmente allo sportello all’Uffi-
cio Studenti Stranieri della Segreteria Studenti, Via Temolo, 3 - 20126 
Milano, ovvero tramite raccomandata A/R, entro la data di chiusura del 
presente bando, unitamente alla ricevuta del pagamento di €. 50,00 di 
cui all’art. 3. 

 Detto pagamento dovrà essere effettuato secondo le seguenti 
modalità: 

  ▪    tramite carta di credito, collegandosi al sito internet della Banca 
Popolare di Sondrio https://scrigno.popso.it/PagoFacile/ (indicando 
come tipologia pagamento MOD.62) 

  ▪    tramite bonifico su conto corrente bancario intestato a Università 
degli Studi di Milano-Bicocca - Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 
Milano, presso: 

  ○    Banca Popolare di Sondrio 

  ○    Agenzia n. 29 Bicocca 

  ○    Piazza della Trivulziana, 6 - 20126 Milano 

  ○    ABI 05696 CAB 01628 C/C 000000150X21 

  ○    CIN Y 

  ○    IBAN IT82 Y056 9601 6280 0000 0150 X21 
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 Nella causale del bonifico è necessario indicare chiaramente le 
seguenti informazioni: 

 a. Codice Causale: 62; 
 b. Nome e Cognome; 
 c. Denominazione Corso di dottorato. 

 Sono equiparati ai cittadini comunitari: 
 - i cittadini di Norvegia, Islanda e Liechtenstein; 
 - i cittadini della Svizzera; 
 - i cittadini della Repubblica di San Marino. 

 B. Cittadini non comunitari residenti all’estero. 
 I cittadini stranieri non comunitari residenti all’estero dovranno 

presentare la domanda di ammissione e la prescritta documentazione 
presso la Rappresentanza Diplomatica Italiana competente per terri-
torio, che la trasmetterà all’Università entro il termine perentorio del 
4 settembre 2009. 

 I cittadini non comunitari residenti all’estero sono esonerati dal 
pagamento del contributo di partecipazione al concorso di 50,00 euro. 

 L’immatricolazione dei cittadini non comunitari residenti all’estero 
dovrà avvenire entro i termini perentori indicati nella notifica di ammis-
sione, pena decadenza dal diritto. Per l’immatricolazione i candidati 
non comunitari devono consegnare visto consolare o permesso di 
soggiorno. 

 In caso di invio postale NON FA FEDE IL TIMBRO.   

  Art. 5.

      Prove di ammissione    

     L’esame di ammissione si svolge secondo le modalità esplicitate 
per ciascun corso all’art. 1. 

 All’esame sono riservati complessivamente 60 punti. Per conse-
guire l’idoneità è necessario riportare nella valutazione complessiva 
dell’esame almeno 40/60. Qualora l’esame si suddivida in due parti, sia 
alla prova scritta sia alla prova orale sono riservati fino ad un massimo 
di 30 punti; l’idoneità per ciascuna parte è data da un punteggio non 
inferiore a 20/30. 

 Laddove previsto, il punteggio dell’esame potrà essere integrato, 
secondo quanto stabilito dal Collegio dei docenti, dalla valutazione dei 
titoli dei candidati fino ad un massimo di 20 punti. L’eventuale valuta-
zione dei titoli è effettuata dalla Commissione giudicatrice prima della 
prova orale e se preceduta dalla prova scritta prima della correzione 
della medesima. Il punteggio finale è dato dalla somma, in sessantesimi, 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale o dai voti riportati 
nella singola prova qualora sia unica. Nel caso di selezioni per titoli ed 
esami, a tale votazione è aggiunta quella riportata nella valutazione dei 
titoli e ìl punteggio finale è espresso in ottantesimi. 

 La pubblicazione delle date delle prove d’esame di cui all’art. 1 ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento valido: 

   a)   carta d’identità; 
   b)   passaporto; 
   c)   patente di guida; 
   d)   tessera postale; 
   e)   tessera ferroviaria personale (se il candidato è dipendente 

statale).   

  Art. 6.

      Titoli    

     I titoli, presentati in originale o in fotocopia autenticata, saranno 
restituiti, a richiesta dell’interessato, trascorsi centoventi giorni dalla 
pubblicazione delle graduatorie, salvo contenzioso in atto. I candidati 
provvederanno, a loro cura e spese, entro sei mesi dall’espletamento 
del concorso, al recupero dei titoli presentati all’Ateneo; decorso tale 
termine l’Amministrazione non risponderà della conservazione dei sud-
detti titoli.   

  Art. 7.

      Commissioni giudicatrici    

     Le Commissioni per gli esami di ammissione ai Corsi di dotto-
rato di ricerca saranno formate e nominate in conformità alla normativa 
vigente.   

  Art. 8.

      Graduatoria e modalità d’iscrizione    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato e pubblicata all’Albo ufficiale d’Ateneo e sul sito internet 
www.unimib.it. 

 I candidati sono ammessi al Corso secondo l’ordine della gradua-
toria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. Il 
mancato perfezionamento dell’immatricolazione, entro quindici giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria, comporta la decadenza 
dal diritto all’ammissione al Corso. In tal caso i posti rimasti vacanti 
vengono assegnati a coloro che ricoprono posizione utile nella gradua-
toria di merito. 

 Lo stesso accade qualora qualcuno degli ammessi rinunci al Corso 
entro due mesi dal suo inizio. Nel caso in cui il rinunciatario sia benefi-
ciario di borsa di studio non è tenuto alla restituzione delle mensilità già 
percepite. L’Ateneo provvederà a riassegnare la parte di borsa restante 
ad altro dottorando già iscritto al Corso, sprovvisto di borsa, secondo 
l’ordine della graduatoria di ammissione. 

 In caso di utile collocamento in più graduatorie, il candidato deve 
esercitare opzione per un solo corso di dottorato. 

 Per l’immatricolazione i candidati ammessi al Corso devono 
presentarsi allo sportello 18 della Segreteria studenti, Via Temolo, 3 
- 20126 Milano (il lunedì dalle 13,45 alle 15,45 e dal martedì al venerdì 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00) entro il termine perentorio di giorni 15 
dalla data di pubblicazione della graduatoria, per consegnare i seguenti 
documenti: 

 • domanda di iscrizione al primo anno del Corso di dottorato; 

 • ricevuta del versamento di cui al successivo art. 10 (solo per 
chi non è titolare di borsa); 

 • una fototessera. 

 L’iscrizione ad un Dottorato di ricerca è incompatibile con l’iscri-
zione a qualsiasi corso di studio attivato presso questo o altro Ateneo.   
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  Art. 9.

      Borse di studio    

     L’Università attribuisce agli ammessi, secondo l’ordine della gra-
duatoria, una borsa di studio di importo non inferiore a quello deter-
minato dalle disposizioni di legge. Per l’anno accademico 2009/2010 
detto importo ammonta a € 13.638,47 annui lordi (a tale cifra sarà 
detratto 1’8,57% come quota INPS a carico del borsista). A parità di 
merito prevale la valutazione della situazione economica determi-
nata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001. In caso di ulteriore parità prevale il candidato più giovane 
anagraficamente. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato, per l’eventuale 
periodo di soggiorno all’estero, nella misura del 50%. 

 La borsa di studio ha decorrenza dall’inizio delle attività didattiche 
ed è erogata in rate mensili posticipate. 

 Ai sensi dell’art. 12, comma 7 del Regolamento dei Corsi di dot-
torato di ricerca il godimento della borsa di studio è compatibile con 
altri redditi personali, purché non superino il tetto massimo indicato 
annualmente dal Consiglio di amministrazione. Per l’anno solare 2010 
il limite di reddito è stato fissato in € 15.000,00. 

 Le borse non possono essere cumulate con altre borse di studio a 
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni 
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività 
di formazione o di ricerca dei borsisti. 

 Il pubblico dipendente, ammesso ai Corsi di dottorato di ricerca, 
che non goda di alcuna borsa di studio e posto in aspettativa, conserva 
il trattamento economico previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro.   

  Art. 10.

      Tasse e contributi    

     I dottorandi, non titolari di borsa di studio, sono tenuti a versare un 
contributo, stabilito, per l’anno accademico 2009/2010 in € 885,00 da 
versarsi in 2 rate, nel seguente modo: 

  ▪    versamento della prima rata (€ 635,00) all’atto 
dell’immatricolazione; 

  ▪    versamento della seconda rata (€ 250,00) entro il 14 maggio 
2010. 

 Per l’accesso e la frequenza ai Corsi, i dottorandi sono tenuti a 
corrispondere il premio di assicurazione infortuni, determinato, per 
l’anno accademico 2009/2010 in € 6.96. Per coloro che non sono tito-
lari di borsa di studio, l’importo è compreso nel contributo di € 885,00 
da versare. Ai titolari di borsa detto importo verrà sottratto dal primo 
rateo di borsa.   

  Art. 11.

      Conseguimento del titolo    

     II titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del Corso 
di dottorato di ricerca, all’atto del superamento dell’esame finale, che 
è subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (Tesi di 
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, dalla quale emergano 
risultati scientifici rilevanti.   

  Art. 12.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di Dottorato di ricerca.   

  Art. 13.

      Trattamento dati personali    

     Con riferimento alle disposizioni di cui decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali», 
concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trat-
tamento dei dati personali e, in particolare, alle disposizioni di cui 
all’art. 13, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 
l’Università degli studi di Milano-Bicocca per le finalità di gestione 
del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento 
degli stessi, per gli ammessi al Corso, prosegue anche successivamente 
all’avvenuta immatricolazione per le finalità inerenti alla gestione della 
carriera universitaria. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.   

  Art. 14.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando è: dott.ssa Ester Tagliavini, Area 
segreterie studenti, Capo settore    post lauream    (via Temolo n. 3 - 20126 
Milano). 

 I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto d’accesso agli atti 
del procedimento secondo la normativa vigente. 

 La richiesta, indirizzata al Responsabile del procedimento, dovrà 
essere inviata all’Ufficio protocollo - piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 
- 20126 Milano. 

 Milano, 30 giugno 2009 

 Il rettore: FONTANESI   
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  ALLEGATO    
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    UNIVERSITÀ DI PISA
      Avviso relativo alla riapertura dei termini per la presenta-

zione delle domande di partecipazione al concorso riser-
vato a laureati con formazione estera, per l’ammissione 
nell’anno 2010 alla Scuola di dottorato di ricerca Galileo 
Galilei.    

     Con decreto rettorale n. 01/79312 del 30 giugno 2009 sono stati 
riaperti i termini dal 1º luglio 2009 fino alle ore 13 del 10 luglio 2009 
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, riser-
vato a laureati con formazione estera, per l’ammissione nell’anno 2010 
alla scuola di dottorato di ricerca «Galileo Galilei». 

 Le domande dovranno essere presentate secondo quanto disposto 
all’art. 3, del bando di concorso. Sono fatte salve le domande prodotte 
nei termini stabiliti dall’originario bando di concorso. 

 Il bando di concorso di cui al presente avviso può essere consultato 
integralmente su http://www.unipi.it/studenti/offerta/dottorati/accesso/
index.htm   

  09E004739

    UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Concorso pubblico, per esami, a due posti a tempo indeter-

minato di categoria B, posizione economica 3, area ammi-
nistrativa con riserva esclusiva in favore dei soggetti disa-
bili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  (Codice identificativo concorso: AM5B3A09)  
   
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 

n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
 Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
 Visto il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 20 mag-

gio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988,  n. 534; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, 

n. 567; 
 Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989, 

n. 116; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, con-

cernente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed 
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 
del 7 febbraio 1994, ed in particolare l’art. 3 recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le 
Pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici; 

 Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997; 
 Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede 

l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti; 
 Vista la legge n. 244 del 28 dicembre 2007 recante Disposizioni 

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
finanziaria 2008). 

 Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 Agosto 2000 e pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare 
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro 
categorie B, C, D ed EP; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; 
 Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001; 
 Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo 

n. 165/2001 introducendo art. 34  -bis  ; 
 Considerato che, in applicazione del predetto art. 34  -bis   del decreto 

legislativo n. 165/2001 l’Università degli studi Roma Tre ha comuni-
cato, con nota prot. 16403 del 29 aprile 2009, le procedure concorsuali 
che intende attivare, tra cui anche il Concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di due posti a tempo indeterminato di categoria B posizione 
economica 3, area amministrativa entrambi riservati ai soggetti destina-
tari della legge n. 68/1999, e successive modifiche e integrazioni; 

 Preso atto che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica non ha assegnato alcuna unità di per-
sonale per le esigenze segnalate dall’Università degli studi Roma Tre 
e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2000 comma 4, questo Ateneo può procedere all’avvio della pro-
cedura concorsuale per le posizioni comunicate; 

 Visto il d.D.A. rep. n. 3416 del 23 dicembre 2008 di ricognizione 
di pianta organica di Ateneo; 

 Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilità del personale tecnico-amministrativo e biblio-
tecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di amministrazione del 
25 settembre 2001; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18, 

comma 6, e l’art. 26, comma 5  -bis  , e successive modifiche ed integra-
zioni, che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi 
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito 
la ferma contratta; 

 Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574 
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a concorso 
a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e 
dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale 
di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n. 574/1980; 

 Preso atto che, in conformità a quanto disposto dall’art. 18, 
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001, la predetta riserva ha ope-
rato parzialmente sugli altri concorsi banditi da questo Ateneo dando 
luogo a frazioni di posto che l’Amministrazione ha provveduto ad 
accumulare; 

 Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 «Istituzione del Servi-
zio civile nazionale» e della legge n. 230/1998 «Nuove norme in mate-
ria di obiezione di coscienza»; 

 Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilità 
finanziaria; 

 Verificato altresì che non esiste alcuna graduatoria di concorso a 
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il 
posto in oggetto; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilità del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo, è indetto il seguente concorso presso 
l’Università degli studi Roma Tre: Concorso pubblico, per esami, a due 
posti a tempo indeterminato di categoria B, posizione economica 3, area 
amministrativa con riserva esclusiva in favore dei soggetti disabili di cui 
all’art. 1 della legge n. 68/1999. 
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 I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dalla legge 
n. 68/1999, e successive modifice e integrazioni debbono farne esplicita 
menzione nella domanda di partecipazione.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

     Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti: 

   a)   titolo di studio: diploma di scuola media inferiore ed attestato 
di qualifica professionale in ambito informatico e/o di conoscenza della 
lingua inglese. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il 
provvedimento con il quale è stata riconosciuta l’equipollenza. Inoltre, 
i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equi-
pollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini 
dell’ammissione; 

   b)   cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equipa-
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o 
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

   c)   di avere un età non inferiore ai diciotto anni; 
   d)   per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana; 
   e)   essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 

militari; 
   f)   idoneità fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce 

compatibilmente con la minorazione sofferta. L’Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, 
in base alla normativa vigente; 

   g)   appartenenza ad una delle categorie di cui all’art.1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

   h)   iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui 
all’art. 8 della sopraccitata legge n. 68/1999; 

   i)   non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   j)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammi-
nistrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato dell’autorità competente, l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.   

  Art. 3.
      Domanda e termini di presentazione    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Protocollo del-
l’Università degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense n. 159 dalle 
ore 9,00 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento indirizzata al Direttore amministrativo dell’Uni-
versità degli studi Roma Tre, via Ostiense n. 159 - 00154 Roma, entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. I candidati 
dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice identifica-
tivo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno 
considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine 
sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante.   

  Art. 4.
      Dichiarazione da formulare nella domanda    

     Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifica-
tivo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal concorso, 
sotto la propria personale responsabilità: 

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella 

di altro Stato membro dell’Unione europea; 
   d)   il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se 
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di godere dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, 
ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

   e)   di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono 
giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando; 

   g)   di conoscere la lingua inglese; 
   h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   i)   la categoria di appartenenza di cui all’art. 1 della legge 

n. 68/1999. Coloro che intendono beneficiare della riserva del posto 
dovranno formulare dichiarazione espressa di essere in possesso del 
titolo di riserva di cui all’art. 1 del presente bando. L’assenza di tale 
dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso comporta l’esclusione dalla presente procedura 
concorsuale. 

 La documentazione attestante le condizioni di cui all’art.1 della 
legge n. 68/1999 dovrà essere posseduto alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione alla proce-
dura concorsuale e dovrà essere allegato alla domanda stessa secondo 
una delle modalità seguenti: 

 - in originale 
 - in copia dichiarata conforme all’originale ai sensi dell’art. 47 

del Testo unico n. 445/2000. 
 Per i titoli comprovanti lo stato di invalidità non è possibile avva-

lersi dell’autocertificazione. 
 I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 

1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio 
handicap riguardo l’ausilio necessario, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione al 
concorso idonea certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria 
pubblica al fine di consentire all’amministrazione di predisporre i mezzi 
e gli strumenti che possano garantire una regolare partecipazione alla 
procedura concorsuale anche per i portatori di qualsiasi tipo handicap; 

   l)   iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui 
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al 
lavoro di disabili»; 

   m)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione; 

   n)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’ art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

   o)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   p)   l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali 

comunicazioni; 
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   q)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, 
e successive modifiche e integrazioni, così come indicati nel succes-
sivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. 

 Le domande prive di sottoscrizione o inviate oltre il termine di 
scadenza di cui all’art. 3, o comunque, presentate con modalità diverse 
da quelle indicate dal bando, comportano l’esclusione dal concorso. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, anche su 
richiesta della commissione giudicatrice. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. 

 Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile 
allegato al presente bando (Allegato 1).   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice é nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progres-
sione, la formazione e la mobilità del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del Consiglio di 
Amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con d.D.A, e 
in particolare l’art. 1. 

 Per le modalità di espletamento della selezione si osservano in 
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni   

  Art. 6.
      Prove di esame e votazione    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sarà pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di 
sistemi automatizzati. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla pro-
cedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di 
esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda 
di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 

   a)   tessera postale; 
   b)   porto d’armi; 
   c)   patente automobilistica; 
   d)   passaporto; 
   e)   carta di identità; 
   f)   tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai propri 

dipendenti. 
 Le prove di esame consisteranno in una prova ed in un colloquio, e 

verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti: 
  Prova scritta   : elementi di legislazione universitaria con parti-

colare riferimento alle strutture didattiche e di ricerca, allo stato giuri-
dico del personale docente e non docente di Ateneo e alla riforma degli 
ordinamenti didattici e dei crediti formativi; elementi di Diritto Ammi-
nistrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, 
accesso agli atti e documentazione amministrativa; CCNL - comparto 
università. Inoltre tale prova mirerà ad accertare una conoscenza appro-
fondita dei principali software di gestione della posta elettronica, inter-
net e dei principali database. 

 A giudizio della Commissione giudicatrice, la prova potrà svol-
gersi anche mediante la somministrazione di test a risposta multipla; 

  Prova orale   : materie oggetto delle prova scritta; lingua inglese. 
 Alla prova scritta sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo 

di punti 30/30. 
 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-

tato un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. La prova orale 
si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione di 
almeno 21/30. 

 Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio, sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giudi-
catrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del 
voto riportato da ciascuno. L’elenco verrà affisso all’albo della sede di 
esame.   

  Art. 7.
      Preselezione e diario delle prove    

     Il diario della prova scritta, con l’indicazione del luogo, del giorno 
e dell’ora in cui avranno luogo, verrà notificato mediante pubblicazione 
di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» di martedì 15 settembre 2009. L’avviso per la presentazione 
alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
del giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata a.r., 
salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso. 

 Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di attivare le procedure di preselezione nei confronti 
dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di 
selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concorsuale in oggetto 
dandone informazione mediante avviso sulla predetta   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» di martedì 15 settembre 2009. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento dì 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno indicato 
per sostenere la predetta prova.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice alla Divisione del personale tecnico-ammi-
nistrativo e bibliotecario dell’Università degli studi Roma Tre, secondo 
le modalità indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parità di valu-
tazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso 
del requisito alla data dì scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. 

 A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
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 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
 A parità di merito e dì titoli la preferenza è determinata: 

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 9.
      Formazione e approvazione della graduatoria di merito    

     Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito. 

 La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della 
votazione, costituita dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta 
e della votazione conseguita nella prova orale. 

 Verrà dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, 
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di merito, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal presente 
articolo. 

 La graduatoria del vincitore sarà successivamente affissa all’Albo 
dell’ufficio del personale tecnico-amministrativo e bibliotecario. Di 
tale affissione sarà data comunicazione mediante pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  , dalla cui data decorrono i termini per eventuali 
impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della sopracci-
tata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è 
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.   

  Art. 10.
      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformità a quanto previsto 
dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo inde-
terminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovrà inoltre assumere 
servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del 
contratto.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio    

     Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento 
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sarà invitato a presentare a 
questa Università, entro il primo mese di servizio, la documentazione 
prevista nell’Allegato 2 del presente bando. 

 L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica dì 
controllo i vincitori di concorso. Non si ammettono riferimenti a docu-
menti presentati per la partecipazione ad altri concorsi.   

  Art. 12.

      Applicazione del C.C.N.L.    

     Il vincitore sarà assunto in prova nella categoria B, posizione eco-
nomica 3 - area amministrativa di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di 
prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinnovato o prorogato 
alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova di cui al comma 1, nel 
restante periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva 
del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte. 

 Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 13.

      Rinvio circa le modalità di espletamento del concorso    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per il 
Reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilità del personale 
tecnico-amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.   

  Art. 14.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n 241, il Responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la dott.ssa Stefania Flamini 
della Divisione del personale tecnico-amministrativo e bibliotecario. 
Cura il procedimento la sig.ra Simonetta Putzulu tel. 06/57335225 - 
fax 06/57335261 - mail concorsi@uniroma3.it.   

  Art. 15.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Università degli studi di Roma Tre e trattati per le finalità 
di gestione della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio. 

 Roma, 6 luglio 2009 

 Il direttore amministrativo: BASILICATA   
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    UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Nomina dei componenti della commissione giudicatrice per 
la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricer-
catore universitario di ruolo - settore scientifico discipli-
nare IUS/21 - Diritto pubblico comparato, presso la facoltà 
di giurisprudenza - II sessione 2007.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le “Norme per il 
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 
n. 117 che stabilisce le modalità di espletamento delle procedure per il 
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 
 Vista l’intesa tra il MURST e Conferenza dei Rettori delle Univer-

sità italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate 
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il proprio decreto n. 514 in data 28 febbraio 2008 con cui è 
stato bandito il concorso di cui in epigrafe; 

 Vista la circolare ministeriale prot. n. 920 del 20 marzo 2008; 
 Visto il verbale n. 5 in data 31 marzo 2008 nella seduta del quale 

il Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza ha designato il prof. Luigi 
Melica, Ordinario presso l’Università del Salento, quale membro 
interno della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa 
pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scien-
tifico-disciplinare IUS/21; 

 Visto il proprio decreto n. 1034 in data 13 maggio 2008 con cui 
sono state indette le elezioni per la composizione delle Commissioni 
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui ai 
bandi di concorso della II tornata concorsuale dell’anno 2007 e le ele-
zioni suppletive delle valutazioni comparative pubbliche bandite nelle 
tornate precedenti; 

 Visto il proprio decreto n. 1356 del 23 giugno 2008 con cui è stata 
costituita la Commissione elettorale per lo svolgimento delle elezioni 
sopracitate; 

 Visti i verbali della Commissione elettorale dell’unico seggio costi-
tuito presso questa Università, dai quali si evince che tutte le operazioni 
di voto si sono svolte e concluse regolarmente; 

 Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data 
3 luglio 2008, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella 
Commissione giudicatrice in questione; 

 Vista la nota prot. n. 2446 in data 4 luglio 2008 con la quale la 
Direzione Generale del MIUR comunica che il prof. Salvatore Bonfi-
glio, Associato presso l’Università di Roma risulta eletto oltre che nella 
Commissione giudicatrice di cui in oggetto anche in un’altra per una 
valutazione comparativa bandita da altra Università e che, pertanto, 
deve procedere ad optare per una delle due Commissioni giudicatrici; 

 Vista la nota in data 17 luglio 2008 con cui il prof. Salvatore 
Bonfiglio rinuncia alla nomina nella Commissione della valutazione 
comparativa pubblica per un posto di Ricercatore universitario di ruolo 
- settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato, 
bandita da questa Amministrazione universitaria; 

 Vista la Circolare Ministeriale della Direzione Generale del MIUR 
prot. n. 780 del 20 febbraio 2009 con cui è stata indetta una sessione 
straordinaria per le procedure di valutazione comparativa per le quali 
non si sono ancora formate le commissioni giudicatrici e che necessi-
tano di elezioni suppletive da svolgersi ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000; 

 Vista il proprio decreto n. 561 in data 26 marzo 2009 di indizione 
delle elezioni finalizzate alla composizione delle Commissioni giudi-
catrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di professore 
universitario di ruolo di I e II fascia bandite precedentemente alla I 
Sessione 2008 per le quali non si sono mai svolte le votazioni e commis-
sioni relative a valutazioni comparative bandite nelle tornate precedenti 
che necessitano di elezioni suppletive; 

 Visto il proprio decreto n. 613 del 3 aprile 2009 con cui è stata 
costituita la Commissione elettorale per lo svolgimento delle elezioni 
suppletive sopracitate; 

 Visti i verbali della Commissione elettorale dell’unico seggio costi-
tuito presso questa Università, dai quali si evince che tutte le operazioni 
di voto si sono svolte e concluse regolarmente; 

 Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data 
28 maggio 2009 da cui si evince il nominativo del membro associato 
eletto nella Commissione giudicatrice in questione; 

 Decreta: 

 Nominare la Commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore 
scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato, presso la 
Facoltà di Giurisprudenza, bandita da questa Università con decreto ret-
torale n. 514 del 28 febbraio 2008, nelle persone di: 

 prof. Luigi Melica, Ordinario Università del Salento, membro 
designato; 

 prof. Enrico Cuccodoro, Associato Università di Teramo, mem-
bro eletto; 

 dott.ssa Mia Caielli, Ricercatrice Università di Torino, membro 
eletto. 

 Il presente decreto sarà inviato al Ministero della giustizia per la 
relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Dalla 
data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni previsti 
per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusazione dei 
commissari. Decorsi tali termini la Commissione si insedierà su convo-
cazione da parte di questo Rettorato. 

 Lecce, 26 giugno 2009 

 Il rettore: LAFORGIA   

  09E004650

    UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI SIENA

      Selezione pubblica, per l’ammissione alla Scuola di dotto-
rato di ricerca per l’anno accademico 2009/2010 (XXV 
ciclo).     (Decreto n. 255/09).    

     Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
 Visto lo statuto dell’Università per Stranieri di Siena; 
 Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modifica-

zioni e integrazioni; 
 Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 ed in particolare gli 

articoli 6 e 8; 
 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare l’art. 4; 
 Visto il decreto ministeriale n. 224/99; 
 Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-

versità per Stranieri di Siena, emanato con decreto rettorale n. 115/99 e 
successive modificazioni e/o integrazioni; 

 Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001; 
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 Visto il «Regolamento in materia di tasse universitarie, contributi, 
riduzioni ed esoneri» emanato con decreto rettorale n. 311/2005; 

 Visto il decreto rettorale n. 205/2006 di istituzione della Scuola 
di dottorato; 

 Visto il regolamento per la Scuola di dottorato emanato con decreto 
rettorale n. 77/2007 e successive modificazioni e/o integrazioni; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 16 dicembre 
2008; 

 Visto il decreto ministeriale del 18 giugno 2008; 
 Visto il decreto rettorale n. 215/2009; 
 Vista la proposta di rinnovo del XXV ciclo avanzata dal Collegio 

di indirizzo in linguistica e didattica della lingua italiana a stranieri del 
3 marzo 2009; 

 Vista la proposta di rinnovo del XXV ciclo avanzata dal Colle-
gio di indirizzo in letteratura, storia della lingua e filologia italiana del 
4 marzo 2009; 

 Vista la delibera del Consiglio direttivo della Scuola di dottorato 
del 10 marzo 2009; 

 Viste le delibere del Consiglio accademico del 27 aprile 2009 e 
del Consiglio di amministrazione del 29 aprile 2009 e del 18 maggio 
2009; 

 Preso atto della valutazione positiva del Nucleo di valutazione 
d’Ateneo; 

 Verificata la coerenza del corso con la programmazione formativa, la 
disponibilità di risorse umane e finanziarie necessarie all’attivazione; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Oggetto dell’avviso di selezione    

     È indetta una selezione pubblica per l’ammissione alla scuola di 
dottorato di ricerca dell’Università per Stranieri di Siena per l’anno 
accademico 2009/2010 relativamente agli indirizzi di seguito elencati:   

 LINGUISTICA E DIDATTICA DELLA LINGUA ITALIANA A STRANIERI. 

 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/01, L-LIN/02, L-FIL-
LET/12, L-FIL-LET/13, M-FIL/05, M-PED/01. 

 Durata del corso: 3 anni. 
 Posti: 4. 
 Borse di studio da assegnare: una con fondi MIUR e una con fondi 

non MIUR (previa valutazione comparativa del merito e secondo l’or-
dine definito nella relativa graduatoria. A parità di merito prevale la 
valutazione della situazione economica determinata ai sensi del decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001). Il numero delle 
borse di studio potrà essere aumentato a seguito di finanziamenti da 
parte di soggetti pubblici e privati. L’aumento delle stesse determinerà 
l’incremento dei posti messi a concorso con e senza borsa. 

 Importo delle borse di studio: pari al minimo determinato per 
legge.    

 LETTERATURA, STORIA DELLA LINGUA E FILOLOGIA ITALIANA. 

 Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/08, L-FIL-LET/10, L-
FIL-LET/11, L-FIL-LET/12, L-FIL-LET/14, SPS-02. 

 Durata del corso: 3 anni. 
 Posti: 4. 

 Borse di studio da assegnare: una con fondi MIUR e una con fondi 
non MIUR (previa valutazione comparativa del merito e secondo l’or-
dine definito nella relativa graduatoria. A parità di merito prevale la 
valutazione della situazione economica determinata ai sensi del decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001). Il numero delle 
borse di studio potrà essere aumentato a seguito di finanziamenti da 
parte di soggetti pubblici e privati. L’aumento delle stesse determinerà 
l’incremento dei posti messi a concorso con e senza borsa. 

 Importo delle borse di studio: pari al minimo determinato per 
legge.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limiti di età e di cittadinanza, coloro i quali, alla scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione, siano in 
possesso di uno dei seguenti titoli: 

 laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto ministeriale 
n. 509/1999; 

 laurea magistrale conseguita ai sensi del decreto ministeriale 
n. 270/2004; 

 diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordinamenti 
didattici, il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale; 

 titolo accademico equipollente conseguito presso università 
straniere. 

 Possono altresì partecipare agli esami di ammissione coloro che 
conseguiranno uno dei suddetti titoli di studio entro la data di esple-
tamento della prova scritta. In tal caso l’ammissione al concorso sarà 
disposta con riserva ed il candidato sarà tenuto a presentare tempesti-
vamente, e comunque non oltre la data della prova scritta, il relativo 
certificato che attesti il possesso del titolo o autocertificazione, pena la 
decadenza dal concorso. 

 I cittadini italiani e stranieri che siano in possesso di un titolo stra-
niero che non sia già stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, 
dovranno fare espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’am-
missione al dottorato di ricerca, al Consiglio direttivo della Scuola di 
dottorato. 

 In tal caso i candidati dovranno allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso i documenti utili a consentire al Consiglio direttivo 
della Scuola di dottorato la dichiarazione di equipollenza di cui sopra, 
tradotti e legalizzati e muniti di dichiarazione di valore rilasciata dalle 
competenti rappresentanze italiane del Paese nel quale il titolo è stato 
conseguito. 

 Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite dei posti sta-
biliti dal Consiglio accademico, senza borsa di studio e previo parere 
del Consiglio direttivo della Scuola in merito alla sussistenza dei requi-
siti di accoglienza e successivamente al superamento dell’esame di 
ammissione: 

   a)   i candidati non comunitari; 

   b)   i borsisti del Ministero Affari Esteri; 

   c)   gli iscritti provenienti da Atenei stranieri in regime di co-
tutela di tesi; 

   d)   gli assegnisti di ricerca dell’Università per Stranieri di 
Siena.   
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  Art. 3.

      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli 
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell’Università per Stranieri 
di Siena, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovrà 
essere inviata entro trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando di concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana tramite servizio postale al seguente 
indirizzo: Università per Stranieri di Siena - Divisione dei servizi agli 
studenti - Piazza Carlo Rosselli, 27/28 - 53100 Siena. 

 Per il rispetto del termine di scadenza, farà fede la data del timbro 
dell’ufficio postale. 

 Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca dovrà dichiarare con 
chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria 
responsabilità: 

   a)   cognome e nome; luogo e data di nascita; codice fiscale, resi-
denza e recapito eletto agli effetti del concorso (specificando sempre il 
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico), indi-
rizzo e-mail. Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e 
stranieri, un recapito italiano o l’indicazione della relativa Ambasciata 
in Italia, eletta quale proprio domicilio; 

   b)   la cittadinanza; 

   c)   l’esatta denominazione del concorso e dell’indirizzo per il 
quale viene inoltrata la domanda; 

   d)   il diploma di laurea quadriennale o la laurea specialistica/
magistrale posseduta o che si conseguirà entro la data prevista per la 
prima prova di ammissione al corso, nonché la data e l’università presso 
la quale è stata o si presume verrà conseguita, ovvero il titolo equi-
pollente conseguito presso una università straniera, nonché la data del 
decreto rettorale con il quale è stata dichiarata l’equipollenza stessa; 

   e)   di essere/non essere dipendente pubblico; 

   f)   di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (in caso 
affermativo specificare presso quale università); 

   g)   le lingue straniere conosciute; 

   h)   di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalità che saranno fissate dal Collegio di indirizzo; 

   i)   di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale 
cambiamento della residenza o del recapito; 

   j)   ai sensi della legge n. 104/92, art. 20, nonché della legge 
n. 68/99, art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap 
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al con-
corso, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari 
per poter sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno 
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legislativo 
n. 196/03 «Codice in materia di protezione dei dati personali». 

 L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali 
disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.   

  Art. 4.
      Prove di ammissione    

     L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta 
(unica) e in un colloquio. 

 Le prove di esame sono destinate ad accertare l’attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica e le conoscenze negli ambiti disciplinari 
relativi all’indirizzo prescelto. Il candidato dovrà inoltre dimostrare la 
buona conoscenza di almeno una lingua straniera scelta fra inglese, 
francese, spagnolo e tedesco. 

 Il diario della prova scritta, con l’indicazione del giorno, del mese 
e dell’ora in cui la medesima avrà luogo, sarà comunicato agli interes-
sati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata quindici 
giorni prima della data fissata per la prova. La convocazione per la 
prova orale avverrà ugualmente a mezzo lettera raccomandata che verrà 
inviata a coloro che avranno superato la prova scritta venti giorni prima 
della data fissata per la prova, ovvero a mezzo di comunicazione in sede 
concorsuale da parte della commissione giudicatrice. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento 
di riconoscimento valido. 

 Ogni commissione incaricata della valutazione comparativa dei 
candidati, nominata con decreto rettorale, dispone di sessanta punti per 
ognuna delle due prove. 

 È ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova 
scritta con una votazione non inferiore a 40/60. Il colloquio si intende 
superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 

 Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da 
ciascun candidato nelle singole prove.   

  Art. 5.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per 
ogni indirizzo di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli 
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti can-
didati secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile collocamento 
in più graduatorie, il candidato dovrà esercitare opzione per un solo 
indirizzo di dottorato.   

  Art. 6.
      Iscrizione ai corsi    

     I concorrenti ammessi dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria, entro il termine perentorio di giorni quindici 
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti: 

   a)   due fotografie formato tessera; 
   b)   fotocopia del documento di identità debitamente firmata; 
   c)   per gli assegnatari di borsa di studio conferita su fondi ripartiti 

dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge n. 210/98, 
ricevuta di pagamento della tassa regionale per il diritto allo studio ai 
sensi della legge regionale n. 4 del 3 gennaio 2005 e dichiarazione per 
inquadramento fiscale, previdenziale e assicurativo; 

   d)   per i non assegnatari di borsa di studio conferita su fondi 
ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 
n. 210/98, ricevuta di pagamento della 1ª rata dei contributi per l’accesso 
e la frequenza e ricevuta di pagamento della tassa regionale per il diritto 
allo studio ai sensi della legge regionale n. 4 del 3 gennaio 2005; 

   e)   una marca da bollo da € 14,62; 
   f)   autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
   g)   autocertificazione attestante: 

 i dati anagrafici, 
 la cittadinanza, 
 il titolo accademico posseduto, 
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 l’eventuale iscrizione ad altro corso di laurea o    post-lauream    
presso l’Università per Stranieri di Siena o presso un altro Ateneo e, in 
caso affermativo, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza, 

 dichiarazione da parte dei dottorandi che fruiranno della borsa 
di studio, di cui al presente bando, di non aver usufruito in precedenza 
di altre borse di studio erogate per seguire corsi di dottorati di ricerca. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca 
è collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi di studio 
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa 
di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo 
straordinario è utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento 
di quiescenza e di previdenza. In caso di ammissione a corsi di dottorato 
di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in 
aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quie-
scenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la 
quale è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento 
del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pub-
blica cessi per volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta 
la ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.   

  Art. 7.

      Tassa regionale e contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi    

     Le tasse e i contributi a carico dei dottorandi sono costituite da: 

   a)   tassa regionale per il diritto allo studio universitario, attual-
mente stabilita in € 98,00 ai sensi della legge regionale del 3 gennaio 
2005, n. 4. 

 Tutti gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al paga-
mento della tassa regionale; 

   b)   contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato ai 
sensi della legge del 3 luglio 1998, n. 210, a carico di coloro che non 
risulteranno vincitori delle borse di studio conferite su fondi ripartiti dai 
decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge n. 210/98, 
pari a € 1.800,00 pagabile in due rate. La prima rata di € 800,00, dovrà 
essere versata all’atto dell’iscrizione. La seconda rata, graduata secondo 
i criteri di cui alle disposizioni vigenti, dovrà essere versata entro il 
30 aprile. La domanda di riduzione sulla 2ª rata dovrà essere presentata 
al momento dell’iscrizione allegando la certificazione ISEE ed ISPE 
relativa ai redditi prodotti nell’anno precedente dal nucleo familiare 
dello studente. 

 Gli studenti beneficiari di borse di studio dell’Azienda regionale 
del diritto allo studio, gli idonei ed i beneficiari di prestiti d’onore sono 
esonerati totalmente dalla tassa regionale, dalla tassa di iscrizione e dai 
contributi universitari ai sensi dell’art. 8, comma 2 del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001. Gli studenti che pre-
sentino domanda di borsa di studio e/o di prestito d’onore all’Azienda 
regionale per il diritto allo studio sono temporaneamente esonerati dal 
pagamento della 1ª rata, in attesa dell’esito del concorso. In caso di 
mancata concessione della borsa di studio o prestito d’onore, i dotto-
randi in questione saranno tenuti al versamento della tassa regionale e 
dei contributi dovuti. 

 Gli studenti diversamente abili con invalidità pari o superiore 
al 66% sono esonerati totalmente dalla tassa regionale, dalla tassa di 
iscrizione e dai contributi universitari. Per ottenere l’esonero, tali stu-
denti dovranno presentare, all’atto dell’iscrizione, idonea documenta-
zione dalla quale risulti la percentuale di invalidità riconosciuta (art. 8, 
comma 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 
2001).   

  Art. 8.

      Borsa di Studio    

     L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi del-
l’art. 1 del decreto ministeriale 18 giugno 2008 è pari a € 13.638,47 al 
lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente. 

 Le borse verranno assegnate previa valutazione comparativa del 
merito, come è indicato all’art. 1 del presente bando, e secondo l’or-
dine delle graduatorie. La durata della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso. Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a 
proseguire il dottorato di ricerca, l’Amministrazione non chiederà la 
restituzione delle rate relative ai mesi nei quali il dottorando ha effet-
tivamente frequentato i corsi e svolto le attività stabilite dal Consiglio 
direttivo della Scuola di dottorato. La borsa di studio viene corrisposta 
in rate bimestrali. 

 La borsa di dottorato non può essere cumulata con altre borse di 
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da Isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di formazione o di ricerca del borsista.   

  Art. 9.

      Frequenza e obblighi dei dottorandi    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di 
compiere continuativamente attività di studio e di ricerca nell’ambito 
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalità che saranno fis-
sate dal Consiglio direttivo della Scuola di dottorato. 

 Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno 
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attività e le 
ricerche svolte al Collegio di indirizzo, che ne curerà la conservazione 
e che, previa valutazione della assiduità e dell’operosità dimostrata dal-
l’iscritto al corso, proporrà al Rettore l’esclusione ovvero il prosegui-
mento del corso di dottorato di ricerca.   

  Art. 10.

      Conferimento titolo di dottore di ricerca    

     Il titolo di dottore di ricerca verrà conferito a conclusione del 
corso a chi avrà conseguito risultati di rilevante valore scientifico docu-
mentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una apposita 
commissione.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, l’Università 
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite 
dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con 
l’Università, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 12.

      Norme finali    

     Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al 
regolamento della Scuola di dottorato di ricerca dell’Università per 
Stranieri di Siena. 

 Siena, 29 giugno 2009 

 Il rettore: VEDOVELLI   
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  ALLEGATO 1

  FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
Da inviare: 

       Al Magnifico Rettore  
dell’Università per Stranieri di Siena 

       Piazza Rosselli, 27/28 
53100 - SIENA 

..l..  sottoscritt.. chiede di partecipare al Concorso per l’ammissione alla Scuola di Dottorato Indirizzo di 
(barrare la voce che interessa): 

LINGUISTICA E DIDATTICA DELLA LINGUA ITALIANA A STRANIERI

LETTERATURA, STORIA DELLA LINGUA E FILOLOGIA ITALIANA 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 dello stesso D.P.R. , DICHIARA quanto segue: 

Cognome _______________________________ Nome ___________________________________ 

Nat.. a ______________________________________ (provincia di__________) il __________________ 

Residente a ____________________________________________________ (provincia di__________) 

Via _____________________________________________________ CAP ______________________ 

recapito eletto agli effetti del concorso (possibilmente, per i cittadini stranieri, indicare un recapito 
italiano):

Città ____________________________________________________________ (provincia di ________) 

Via________________________________________________________ C.A.P. _____________________ 

numero telefonico _____________________________ indirizzo e-mail_____________________________

codice fiscale _______________________________ 

Dichiara inoltre: 
-  di essere cittadino _____________________________; 
- di possedere il Diploma di Laurea in 

________________________________________________________ conseguito ai sensi del vecchio 
ordinamento, in data __________________________________________________, presso l’Università 
di________________________________________________________________ con la votazione di 
_______________ovvero di possedere la Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 (specificare anche la 
classe specialistica) o la Laurea magistrale ex D.M.270/2004 in 
____________________________________________________ conseguita in data ______________, 
presso l’Università di ____________________________________ con la votazione di 
_______________ ovvero che conseguirà il titolo entro la data fissata per la prova scritta presso 
l’Università di _________________________________________ e che si impegna a presentare il 
relativo certificato o autocertificazione prima dell’espletamento della stessa; 

-  ovvero di possedere titolo conseguito presso l’Università straniera di: 
___________________________________________________________________________________
dichiarato equipollente ad una laurea italiana con Decreto Rettorale n.___________ del 
________________ presso l’Università di ________________________________________________; 
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- ovvero di possedere il titolo conseguito presso l’Università straniera di: 
___________________________________________________________________________________
non ancora dichiarato equipollente ad una laurea italiana e del quale chiede al Consiglio Direttivo della 
Scuola di Dottorato, il riconoscimento dell’equipollenza ai soli fini dell’ammissione al Corso di 
Dottorato di Ricerca, per il quale inoltra la presente domanda (in tal caso allegare i documenti di cui 
all’art. 2 del presente bando); 

- di essere/non essere dipendente pubblico; 

- di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (presso l’Università di _________________________); 

- di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare in ordine prioritario rispetto alla prova orale) 

___________________________________________________________________________________;

- di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di Dottorato secondo le modalità che saranno fissate 

dal Collegio di Indirizzo; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del 

recapito.

Sezione riservata agli studenti portatori di handicap 

I candidati portatori di handicap sono invitati ad indicare di seguito il tipo di ausilio necessario per lo 
svolgimento delle prove di esame e gli eventuali tempi 
aggiuntivi:______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Data, ____________    FIRMA LEGGIBILE       

__________

Trattamento dati personali 

    Ai sensi dell’art.13 – comma 1 – del D. Lgs. 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso 
l’Università per Stranieri di Siena per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata anche successivamente alla eventuale ammissione ai corsi, per finalità inerenti la gestione dell’iscrizione 
alle attività formative. 
    Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla selezione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Lgs. Tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano. 
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    UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di 
categoria C, posizione economica C1 – area amministra-
tiva – con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, riservato ai soggetti disabili, di cui all’art. 1 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     IL DIRIGENTE 

 Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590 ed in particolare il Titolo III 
relativo all’istituzione dell’Università degli Studi di Trento; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche e 
integrazioni, riguardante misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modifiche e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, «Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministra-
zioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi», per quanto appli-
cabile alla luce dell’art. 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
decreto rettorale n. 395 di data 14 luglio 2008; 

 Visto il Regolamento di Ateneo per la costituzione di rapporti di 
lavoro a tempo indeterminato, approvato dal Consiglio di Amministra-
zione nella seduta di data 26 settembre 2005 ed emanato con decreto 
rettorale n. 860 di data 27 settembre 2005; 

 Visto il Provvedimento del Dirigente della Direzione Risorse 
Umane e Organizzazione n. 478/P in data 10 novembre 2008 con il 
quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di categoria C, posizione economica C1 - area 
amministrativa - con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, riservato ai soggetti disabili, di cui all’art. l della legge 12 marzo 
1999, n. 68; 

 Vista la Determinazione del Dirigente della Direzione Risorse 
Umane e Organizzazione n. 64 di data 4 giugno 2009 con il quale è stata 
nominata la Commissione giudicatrice del concorso medesimo; 

 Riconosciuta la regolarità del procedimento adottato e degli atti 
formati dalla Commissione giudicatrice; 

 Dispone: 

 È approvata la seguente graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di categoria C, 
posizione economica C1 - area amministrativa - con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, riservato ai soggetti disabili, di cui 
all’art. l della legge 12 marzo 1999, n. 68: 

  1. Militello Daniele Giuseppe - punti 58,3;  
  2. Raia Silvia - punti 52,5;  
  3. Matichecchia Giuseppina - punti 49,5.  

 Trento, 30 giugno 2009 

 Il dirigente: DE PAOLI   

  09E004646  

 ENTI LOCALI 

  COMUNE DI CASTAGNETO PO
      Concorso pubblico per due posti di istruttori tecnici 

amministrativi    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di istruttori tecnici amministrativi categoria C1 al 50% del 
tempo. 

 Così ripartiti: un istruttore tecnico amministrativo assunto con con-
tratto a tempo indeterminato part-time 50% presso il Comune di Casta-
gneto Po da assegnare all’area tributi e un istruttore tecnico ammini-
strativo assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time 
50% presso il Comune di Foglizzo area tecnico-manutentiva edilizia 
privata e lavori pubblici. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o titolo di studio 
superiore Laurea in Ingegneria o Architettura. È richiesta l’iscrizione 
all’Albo professionale di riferimento. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel 
BUR. Sede prova d’esame da definirsi. 

 Diario delle prove: 
  prova scritta: 15 settembre 2009, ore 10;  
  prova teorico pratica: 16 settembre 2009, ore 10;  
  prova orale: 23 settembre 2009, ore 10.  

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato all’albo Pre-
torio del Comune di Castagneto Po, sul sito web www.comune.casta-
gnetopo.to.it, e presso l’Albo pretorio del Comune di Foglizzo e sul sito 
web   http://www.comune.foglizzo.to.it 

 Per ulteriori informazioni: Comune di Castagneto Po, segreteria, 
tel. 011912921 - fax 011912681,   segreteria@comunedicastagnetopo.it   

  09E004645

    COMUNE DI MARACALAGONIS
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per assunzione a 

tempo indeterminato di un istruttore tecnico - categoria 
C, posizione economica C1.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico, 
presso il Servizi Tecnico - cat. C, posizione economica C1. 

 Hanno titolo a partecipare al concorso coloro i quali possiedano il 
diploma di geometra o titolo equipollente. 

 Il termine ultimo per la presentazione della domanda è fissato per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   attraverso le seguenti modalità: 

 a mano presso l’ufficio Protocollo sito in Via Nazionale n. 49; 
 a mezzo servizio postale tramite raccomandata con avviso d 

ricevimento. In tal caso il rispetto del termine verrà desunto dalla data 
indicata nel timbro postale. 

 Tale indicazione vale come notifica ai fini della partecipazione a 
detta prova; eventuali variazioni verranno pubblicate nel sito internet 
dell’Ente. 

 Il bando integrale indicante le materie d’esame ed il fac-simile 
della domanda di partecipazione alla selezione sono pubblicati nel sito 
internet dell’Ente a seguente indirizzo: www.comune.maracalagonis.
ca.it 

 Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi a: Comune di Maracala-
gonis - via Nazionale n. 49 - 0940 Maracalagonis presso: Ufficio Perso-
nale – tel. 070/7850214/228/225 dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 
ore 11,00 ed il lunedì pomeriggio dalle ore 16,00 alle ore 17,30.   

  09E004651
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    COMUNE DI RUOTI

      Concorso pubblico, per esami, per due posti di agente di 
polizia municipale - categoria C1 nel settore vigilanza    

     È indetto concorso pubblico, per esami, a due posti di agente di 
polizia municipale - cat. C1 nel Settore Vigilanza. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado. 

 Termine presentazione delle domande: trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
avviso. 

 I requisiti necessari per l’ammissione al concorso, le materie e 
le prove d’esame sono quelle prescritte dal bando di concorso, che è 
disponibile presso l’Ufficio segreteria del Comune di Ruoti (Potenza) 
tel. 0971704205, nonché, sul sito internet   http://www.comune.ruoti.
pz.it   

  09E004641

    COMUNE DI SAMOLACO

      Approvazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato 
Istruttore direttivo Area Tecnica manutentiva (36 ore set-
timanali) – categoria D – posizione economica D1.    

     Si rende noto che, con delibera della G.C. n. 47 del 4 maggio 
2009 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico 
in oggetto al cui bando è stata data adeguata pubblicizzazione a mezzo 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - n. 14 del 20 febbraio 2009. 

 La Graduatoria è pubblicata all’Albo Pretorio Comunale.   

  09E004643

    COMUNE DI TREVIGLIO

      Concorso pubblico, per esami, interamente riservato ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 
n. 68 per la copertura di un posto vacante di istruttore 
amministrativo contabile - categoria C - a tempo pieno.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, ed interamente 
riservato ai soggetti disabili di cui aIl’art. 1 della legge 12 marzo 1999 
n. 68, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di un 
posto di Istruttore Amministrativo Contabile - categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il gior-
no 6 agosto 2009. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda, con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pubblicati 
sul sito internet del Comune di Treviglio http://www.comune.treviglio.
bg.it 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile rivol-
gersi al servizio Personale del Comune di Treviglio (0363/317324 
- 0363/317322).   

  09E004638  

 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
  REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura ad 
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico 
audiometrista, categoria D, presso l’Azienda unità sanita-
ria locale di Piacenza.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico audiometrista 
- cat. D, presso l’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 110 del 24 giugno 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza oppure   http://www.ausl.pc.it   

  09E004624

    REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente psicologo della disciplina di psicoterapia, presso 
l’Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».    

     In attuazione dell’ordinanza del Dirigente SC Gestione Risorse 
Umane n. 296 pubblicata in data 7 maggio 2009 - esecutiva ai sensi di 
legge - è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno, con rapporto esclusivo, di: 

 n. 2 posti di dirigente psicologo della disciplina di psicoterapia. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - Concorsi 
ed Esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 26 del 1° luglio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi - S.C. 
«Bassa Friulana» - via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11.00 alle 
ore 14.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453. 

 Il bando integrale è consultabile anche sul sito www.ass5.sanita.
fvg.it   

  09E004627
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    REGIONE LOMBARDIA

      Concorso pubblico per un collaboratore professionale sani-
tario – tecnico sanitario di laboratorio biomedico cat. D, 
un collaboratore professionale sanitario, assistente sanita-
rio cat. D, due collaboratori professionali sanitari – tecnici 
della prevenzione cat. D, presso l’ASL di Mantova.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 146 del 27 marzo 2009 è stato 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato di: 

  Un collaboratore prof.le sanitario - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico cat. D;  

  Un collaboratore prof.le sanitario - assistente sanitario cat. D;  

  Due collaboratori prof.li sanitari - tecnici della prevenzione cat. D.  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti pre scritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia n. 25 del 24 giugno 2009 - Serie Inserzioni 
e Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 9.30 alle ore 12.30 
di tutti i giorni escluso il sabato al Servizio Gestione Risorse Umane 
- dell’ASL di Mantova - via dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova - 
tel. 0376/334718 - 334498.   

  09E004655

    REGIONE PIEMONTE

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa per la S.C. Medicina legale 
TO1 Est - Disciplina: medicina legale dell’A.S.L. TO1.    

     In esecuzione della deliberazione n. 500/C.01/09 del 21 maggio 
2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di 
Direzione di Struttura Complessa per la S.C. Medicina Legale TO1 Est 
- Disciplina: Medicina Legale dell’A.S.L. TO1. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti della 
Commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica seduta presso la 
sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo 29 - S.C. Amministrazione del 
Personale - V piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo 
alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti termini vengano 
a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi sono prorogati al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Un estratto del bando di concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 25 del 25 giugno 2009. Il testo inte-
grale del bando sarà pubblicato sul sito internet   http://www.aslto1.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del 
Personale - Settore Concorsi dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - via S. 
Secondo, 29, tel. 011/5662363-2273.   

  09E004625

        Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa, disciplina Chirurgia gene-
rale da assegnare alla S.C. Chirurgia generale del P.O. 
Valdese dell’A.S.L. TO1.    

     In esecuzione della deliberazione n. 501/C.01/09 del 21 maggio 
2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direzione di Struttura Complessa - Disciplina: Chirurgia Generale, da 
assegnare alla S.C. Chirurgia Generale del P.O. Valdese dell’A.S.L. 
TO1. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti della 
Commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica seduta presso la 
sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo 29 - S.C. Amministrazione del 
Personale - V piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo 
alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti termini vengano 
a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi sono prorogati al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Un estratto del bando di concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 25 del 25 giugno 2009. Il testo inte-
grale del bando sarà pubblicato sul sito internet www . asltol.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del 
Personale - Settore Concorsi dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - via S. 
Secondo, 29, tel. 011/5662363-2273.   

  09E004626  
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  CONSIGLIO DELL’ORDINE NAZIONALE 
DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI 

FORESTALI

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
di due posti – operatori amministrativi – area funzionale 
B.    

     Con disposizione del Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori 
Agronomi e Dottori Forestali del 30 giugno 2009, si è stabilito di inte-
grare il Bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale – Concorsi ed esami – n. 38 del 19 maggio 2009, con 
la previsione della riserva di un posto per volontari delle FF.AA. e di 
conseguenza, riaprire i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso pubblico sopraindicato, fissando il nuovo 
termine di scadenza alle ore 12, del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale – Concorsi ed esami – . 

 Si precisa che le domande già presentate restano valide a tutti gli 
effetti, così come tutte le altre norme e condizioni contenute nel bando 
suddetto. 

 Il testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato fac-simile 
della domanda, sarà reso pubblico sul sito internet www.conaf.it, 
sarà inoltre disponibile presso la sede del Conaf - Via Po, 22 - 00198 
Roma.   

  09E004647

        Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
di tre posti – collaboratori amministrativi – area funzio-
nale C.    

     Con disposizione del Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori 
Agronomi e Dottori Forestali de 30 giugno 2009, si è stabilito di inte-
grare il bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale – Concorsi ed esami –  n. 38 del 19 maggio 2009, 
con la previsione della riserva di un posto per volontari delle FF.AA. 
e di conseguenza, riaprire i termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico sopraindicato, fissando il nuovo 
termine di scadenza alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale – Concorsi ed esami –. 

 Si precisa che le domande già presentate restano valide a tutti gli 
effetti, così come tutte le altre norme e condizioni contenute nel bando 
suddetto. 

 Il testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato fac-simile 
della domanda, sarà reso pubblico sul sito internet www.conaf.it, 
sarà inoltre disponibile presso la sede del Conaf - Via Po, 22 - 00198 
Roma.   

  09E004648

    CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Selezione pubblica per il conferimento di un assegno
di ricerca e una borsa di studio per laureati    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per 
l’attribuzione di un assegno di ricerca di durata ventidue mesi (bando 
n. 8/2009 cod.   LC  ) e una borsa di studio per laureati di durata ventiquat-
tro mesi (Bando n.9/2009 cod.   LC  ). 

 Scadenza presentazione domande trenta giorni da data pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Sede di ricerca: CRA-FLC - Settore di ricerca lattiero-caseario, Lodi, 
Via A. Lombardo n.11, c.a.p. 26900, tel 0371/45011, fax 0371/35579. 

 Il testo integrale del bando è reperibile: www.ilclodi.it (news/
bandi), www.entecra.it (lavoro/formazione), o tramite ritiro presso la 
sede del Centro.   

  09E004557

    ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, 
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

      Avviso di selezione concorsuale per il conferimento di 18 
assegni di ricerca per collaborazioni ad attività tecnico 
scientifiche dell’Enea.    

     Si comunica che l’Enea ha emesso un avviso di selezione concor-
suale per il conferimento di 18 assegni di ricerca afferenti al Diparti-
mento Tecnologie per l’Energia, Fonti Rinnovabili e Risparmio Ener-
getico mediante selezione concorsuale, per titoli ed esame colloquio, 
(Rif. Ass/04/09). 

 Le collaborazioni sono disponibili presso i Centri di Ricerche 
ENEA. 

 Il bando di selezione in versione integrale, completo dell’allegato 
1 contenente le specifiche tecniche previste per le posizioni concorsuali 
e del format per la presentazione delle domande, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli e i criteri di assegnazione dei pun-
teggi è reperibile sul sito internet www.enea.it, alla voce opportunità ed 
è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento come precisato nel 
bando di selezione integrale, dovranno essere presentate entro il termine 
perentorio del 7 settembre 2009 presso l’ENEA -Direzione Centrale 
Risorse Umane - Lungotevere Thaon di Revel 76 - 00196 Roma.   

  09E004637  

 ALTRI ENTI 
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  REGIONE TOSCANA

      Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove d’esame dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, a vari posti di dirigente presso l’Azienda U.S.L. 10 di Firenze    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove di esame dei pubblici concorsi ad    un posto di Dirigente delle professioni 
sanitarie afferenti all’Area della Riabilitazione;     un posto di Dirigente delle professioni sanitarie afferenti all’Area della Prevenzione;     un posto di 
Dirigente delle professioni tecnico sanitarie da destinare all’Area Professionale di Laboratorio;     un posto di Dirigente delle professioni tecnico sani-
tarie da destinare all’Area Professionale di Radiologia e ad     un posto di Dirigente delle professioni sanitarie afferenti all’Area Ostetrica,    pubblicati 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 8 del 30 gennaio 2009, con scadenza presentazione delle domande in data 1° marzo 2009, verranno 
fornite ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, 4a serie speciale «Concorsi ed 
Esami», di martedì 1° settembre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del Personale Dipen-
dente - Settore Gestione Concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13, Firenze, Telefono: 055/2285619/773, nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì, dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Sito internet: www.asfl.toscana.it - settore Formazione e Concorsi.   

  09E004623  

 DIARI 
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gazzet-

ta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Avviso relativo alla selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato presso 
l’Università di Roma Tre.     (Estratto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 52 del 10 luglio 2009).    

     Nell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pagina 76, prima colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla settima riga, dove è scritto: 
«, settore scientifico-disciplinare    FIS/07   ..», leggasi: «, settore scientifico-disciplinare    FIS/01.   ».   

  09E004746  
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