4° SERIE SPECIALE
Agosto n. 7 Anno 150° - n. 65

€1,30

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma

GAZZETT

PARTE PRIMA Roma - Martedi, 25 agosto 2009 IL MARTEDI E IL VENERDI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06-85081

CONCORSI < ESAMI

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di ottimizzare la procedura per I'inserimento degli atti nella Gazzetta Ufficiale telematica,
le Amministrazioni sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su
carta, come da norma, anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di
posta elettronica: concorsi.gazzettaufficiale @giustizia.it, curando che nella nota cartacea di trasmissione
siano chiaramente riportati gli estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).

Di particolare evidenza in questo numero:

124 posti di varie qualifiche presso I'Azienda ospedaliera Ospedale
«Niguarda Ca’ Granda» di Milano...............uueeiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeeians Pag. 44

23 posti di varie qualifiche professionali presso le aziende sanitarie
locali della regione Piemonte ............ooiiiiiiiiiiii e » 48

1l sommario completo é a pagina 11

1l prossimo fascicolo sara in edicola venerdi 28 agosto 2009




25-8-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 65

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CI-
VILE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando
speciale per la selezione di n. 154 volontari da im-
piegare in progetti di Servizio civile nazionale nei
Comuni della Regione Abruzzo colpiti dal sisma del
6aprile 2009 . ... ... ...

ENTI PUBBLICI STATALI

Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali:

Concorso pubblico, per esami, per il conferimen-
to di un posto di operatore tecnico - categoria B - po-
sizione economicabase. ......................

Concorso pubblico, per esami, per il conferimen-
to di un posto di operatore tecnico-amministrativo
- cat. B - posizione economicabase .............

Concorso pubblico, per esami, per il conferimen-
to di un posto di assistente amministrativo-contabile
cat. C posizione economicabase ...............

Concorso pubblico, per esami, per il conferimen-
to di un posto di collaboratore amministrativo-conta-
bile cat. D posizione economica base............

Concorso pubblico, per esami, per il conferimen-
to di un posto di collaboratore economico-statistico-
finanziario cat. D posizione economica base . . .. ..

Consiglio nazionale delle ricerche:

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazio-
ne alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive diciassette unita di personale nel profilo
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto
livello professionale, appartenente alle categorie ri-
servatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, residenti nella regione Toscana............

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazio-
ne alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quattordici unita di personale nel profi-
lo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto
livello professionale, appartenente alle categorie ri-
servatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, residenti nella regione Liguria ............

»

»

»

»

»

»

»

14

20

27

34

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazio-
ne alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di complessivi dieci unita di personale nel profilo
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto
livello professionale, appartenente alle categorie ri-
servatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, residenti nella regione Emilia-Romagna. . . . .

Riapertura dei termini di partecipazione alla se-
lezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di complessi-
ve sette unita di personale nel profilo di collabora-
tore di amministrazione - settimo livello professio-
nale, appartenente alle categorie riservatarie di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti
nellaregione Veneto . . .......................

Riapertura dei termini di partecipazione alla se-
lezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo indeterminato di comples-
sive due unita di personale nel profilo di operatore
tecnico - ottavo livello professionale, appartenente
alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Vene-
0.

Riapertura dei termini di partecipazione alla se-
lezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo indeterminato di comples-
sive sei unita di personale nel profilo di operatore
tecnico - ottavo livello professionale, appartenente
alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Emilia-
Romagna........ ... ... ... ... . ...

Riapertura dei termini di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive sette unita di personale nel profilo di colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello
professionale, appartenente alle categorie riservata-
rie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
residenti nella regione Veneto. . ................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTI-
TUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione

a tempo determinato di una unita di personale con
profilo di tecnologo - III livello professionale . . . . .

UNIVERSITA
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita della Calabria:

Concorso pubblico, per I’ammissione alle scuole
di dottorato di ricerca (XXV ciclo). .............

43

Pag.

»

»

»

»

»

36

37

37

37

38

38




25-8-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 65

ENTI LOCALI

Comune di Agugliano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C.1, a tempo pieno e indeterminato. . . . ..

Comune di Calcinato:

Concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione
di un istruttore di polizia locale cat. C (posizione
economica C1) a tempo pieno e indeterminato. . . . .

Comune di Castagneto Po:

Concorso pubblico per 1’assunzione di un istrut-
tore tecnico direttivo - cat. D - posizione economica
D1 - C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali,
assunto con contratto di lavoro a tempo indetermina-
to par time 50% - area tecnico-manutentiva, gestione
del patrimonio comunale, edilizia privata ed urbani-
SHCA. .ttt

Comune di Giovinazzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente settore ambiente e
Urbanistica. . ... .ov vt

Comune di Gonnosfanadiga:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto
di istruttore amministrativo - categoria C - posizione
economicaCl........... ... ... .. oot

Comune di Illorai:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di agente di polizia municipale, cat. C1, a du-
rata indeterminata e tempo pieno .. .............

Comune di Pianoro:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato - profilo ar-
chitetto - categoriaD. .. ...... ... ... ... ...

Concorso pubblico, per soli esami, per la co-
pertura di due posti a tempo indeterminato - profilo
agente di polizia municipale - categoria C, con riser-
va ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 . . . ..

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

42

0

42

42

43

43

43

Comune di San Marzano di San

Giuseppe:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione di un assistente sociale a part-time - cate-
goria D - posizione economica 1

Comune di Sestu:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di uno spe-
cialista informatico, categoria giuridica ed economi-
caDl.. ... .

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera nazionale di Ales-
sandria «SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere. . . .

Concorso pubblico ad un posto di dirigente me-
dico di ortopedia e traumatologia . ..............

Azienda ospedaliera Ospedale «Niguarda
Ca’ Granda» di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di complessivi centoventiquattro posti di va-
riequalifiche.............. ... ... ... ... ....

Azienda ospedaliera-universitaria senese:

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disa-
bili iscritti negli elenchi provinciali di cui all’art. 8
legge 68/1999 per assunzione a tempo indeterminato
di un coadiutore amministrativo (Cat. B) .. .......

Azienda ospedaliero-universitaria di Par-
ma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico - disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza. .. ............

Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine:

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa, disciplina endocrinologia ¢ malattie del
metabolismo . ......... ... i

Pag.

»

»

»

»

»

»

43

43

44

44

44

44

45




25-8-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 65

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa, disciplina di anestesia e rianimazione . .

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa, disciplina di cardiologia.............

Azienda pubblica di servizi alla persona
«Milanesi e Frosi» di Trigolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato ad orario pieno di un
posto di infermiere professionale - Cat. D - CCNL
Regioni autonomie locali .....................

Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di
Genova:

Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co quinquennale per un posto di direttore - disciplina
laboratorio di genetica medica - da assegnarsi alla
struttura complessa laboratorio di genetica umana
nell’ambito del dipartimento di scienze genetiche
perinatali e ginecologiche. ....................

Istituto «Giannina Gaslini» di Genova-
Quarto:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa -
U.O. Nefrologia ed emodialisi . ................

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico per la stabilizzazione del la-
voro precario e la valorizzazione delle esperienze
lavorative per una posizione di dirigente medico di
malattie dell’apparato respiratorio, presso I’AUSL di
Imola ....... ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - oncologia
con rapporto di lavoro esclusivo, presso 1’azienda
USL.diForli........... ... ... ...

Regione Lazio:

Avviso pubblico, per il conferimento di incari-
co quinquennale, per titoli e colloquio, ad un posto
di dirigente medico di struttura complessa, discipli-
na ortopedia e traumatologia, UOC chirurgia della
mano P.O. Belcolle dell’azienda sanitaria locale di
Viterbo. . ...

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale, per titoli e colloquio, ad un posto di
direttore, UOC chirurgia d’urgenza e vascolare Bel-
colle dell’azienda sanitaria locale di Viterbo . .. ...

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

45

46

46

46

47

47

47

47

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale, per titoli e colloquio, ad un posto di
direttore, UOC endoscopia digestiva P.O.C., del-
I’azienda sanitaria locale di Viterbo ... ..........

Regione Liguria:

Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico - disciplina neurologia, presso I’A.S.L.
n. 1 imperiese di Bussana di Sanremo ...........

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore tecnico professionale statisti-
co (cat. D) da destinare alla s.c. - servizio sovrazona-
le di epidemiologia, presso I’ASL «NO» di Novara.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un po-
sto di dirigente medico di nefrologia, presso I’ASL
«WNO»diNovara ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto della qualifica unica di dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche
della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione di ostetrica dell’ASL BI di Biella ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente farmacista, area di
farmacia, disciplina di farmaceutica territoriale per
le attivita di Data Manager presso il dipartimento
oncologico del’ASL Bl diBiella...............

Avvisi per il conferimento di incarico di due po-
sti di direttore di struttura complessa, presso ’azien-
da sanitaria locale AL di Novi Ligure. . ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la co-
pertura di due posti di dirigente farmacista disciplina
di farmacia ospedaliera, presso 1’azienda sanitaria
locale AL di Novi Ligure .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di neurologia,
presso 1’azienda sanitaria locale TO3 di Pinerolo. . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di cardio-
logia, presso 1’azienda sanitaria locale TO3 di Pine-
TOlO . oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di gastroen-
terologia, presso I’azienda sanitaria locale TO3 di
Pinerolo......... ... . i

Concorso pubblico per la copertura di dodici po-
sti appartenenti alla categoria Bs - profilo professio-
nale di operatore socio sanitario, indetto con delibe-
razione n. 716 del 24 novembre 2008............

]

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

47

48

48

48

48

48

49

49

49

49

49

49




25-8-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 65

Regione Puglia:

Concorso pubblico per sei posti di dirigente me-
dico, disciplina di nefrologia, presso 1’azienda unita
sanitaria locale di Taranto. . ...................

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa, disciplina farmacologia e tossicolo-
gia clinica, presso la sezione dipartimentale di Ca-
stellaneta del dipartimento dipendenze patologiche,
presso 1’azienda sanitaria locale di Taranto . ... ...

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore di struttu-
ra complessa disciplina: farmacologia e tossicologia
clinica presso la sezione dipartimentale di Mandu-
ria del dipartimento dipendenze patologiche, presso
I’azienda sanitaria locale di Taranto . . ...........

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa disciplina; farmacologia e tossicolo-
gia clinica presso la sezione dipartimentale di Marti-
na Franca del dipartimento dipendenze patologiche,
presso 1’azienda sanitaria locale di Taranto . ... ...

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia, presso 1’azienda
USLL.10diFirenze ........... ... ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso 1’azienda
USL.10diFirenze .............. ... ......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico nella discipli-
na di medicina trasfusionale, presso 1’azienda U.S.L.
10diFirenze............ ... .. ... .. .. .. ...

Pag.

»

»

»

»

»

»

50

50

50

50

51

51

51

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico nella disciplina di oftalmologia - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, presso 1’U.
SL.n.11diEmpoli .........................

Regione Veneto:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per inca-
richi quinquennali di direttore di struttura comples-
sa, presso 1’azienda ULSS n. 14 di Chioggia . . . . ..

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti
di varie qualifiche, presso 1’azienda ULSS n. 14 di
Chioggia . ...

Avviso per I’attribuzione di un incarico di diri-
gente medico - disciplina di organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base direttore di struttura complessa,
presso 1’azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona. . .......

Pag.

»

»

»

52

52

52

52

DIARI

Comune di Nichelino:

Nuovo diario delle prove del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo (cat. C1) a tempo indeterminato e a
tempo pieno presso 1’ufficio informagiovani/cultura

Ospedale Maggiore Policlinico «Mangia-
galli e Regina Elena»:

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di venti posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere
(cat. D)atempopieno. ... .........ovuuennun..

Universita di Roma «Tor Vergatay:

Diario delle prove della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professo-
re ordinario, presso la facolta di medicina e chirurgia
per il settore scientifico-disciplinare MED/30 . . . ..

Pag.

»

52

53

53







25-8-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 65

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando speciale per
la selezione di n. 154 volontari da impiegare in progetti
di Servizio civile nazionale nei Comuni della Regione
Abruzzo colpiti dal sisma del 6 aprile 2009.

Si avvisa che sul sito internet dell’Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile: www.serviziocivile.it € pubblicato in data odierna il bando spe-

ciale relativo alla selezione di n. 154 volontari da impiegare in progetti
di servizio civile nazionale nei Comuni della Regione Abruzzo colpiti
dal sisma del 6 aprile 2009.

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dal
citato bando, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti entro
le ore 14,00 del 14 settembre 2009.

09E005481

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI
SANITARI REGIONALI

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di operatore tecnico - categoria B - posizione eco-
nomica base.

Art. 1.

Numero dei posti

In esecuzione della deliberazione consiliare n. 17/2009 ¢ indetto
presso I’Agenzia nazionale per i Servizi sanitari regionali un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria B, posizione
economica base, profilo di operatore tecnico, a tempo pieno ed indeter-
minato per le esigenze operative della struttura amministrativo-gestio-
nale dell’Ente, con particolare riguardo ai settori ECM.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
vigenti norme, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, verra effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
Nazionale;

3) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

4) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale.

I cittadini dei Paesi membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tutti i requi-
siti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
preferibilmente dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito fac
simile (allegato n. 1), sottoscritta e indirizzata all’ Agenzia nazionale per
1 servizi sanitari regionali via Puglie, 23 - 00187 Roma, puo essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
La presentazione diretta puo essere effettuata al medesimo indirizzo
nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,30
alle 12; martedi e giovedi dalle ore 14 alle 15,30. La data di acquisi-
zione delle domande ¢ stabilita e comprovata: nel caso di presentazione
diretta: dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale del-
I’ Agenzia addetto al ricevimento; nel caso di spedizione: dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome, nome e codice fiscale;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza, completa di
indirizzo;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 3,
del presente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 1’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

12) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato e
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento. I candi-
dati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono dichia-
rare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento. La domanda deve
essere sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione comporta
I’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma. I candidati portatori di handicap, ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella
domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20
della medesima legge, allegando - in originale o in copia autenticata
- certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commis-
sione medica competente per territorio.

Art. 4.

Adempimenti dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione. Non possono essere sanate le seguenti
tipologie di irregolarita, che determineranno 1’esclusione automatica
dalla procedura concorsuale:

1) mancanza di sottoscrizione autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;

3) mancanza del requisito di cui all’art. 2, punto 3, del presente
bando (titolo di studio).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, ’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comuni-
cata all’interessato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento dell’amministrazione ai sensi dell’art. 13, comma 6 del
regolamento dell’agenzia.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono costituite da una prova pratica, volta ad
accertare la preparazione del candidato sotto il profilo operativo e da
una prova orale. La prova pratica consiste in un test a risposta multipla
su elementi di diritto sanitario con particolare riguardo alla normativa
dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali ed elementi di
diritto amministrativo.

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie oggetto
della prova pratica. Nell’ambito della prova orale ¢, altresi, accertata
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse, anche con riferimento alle possibilita offerte dalle
piu recenti innovazioni tecnologiche (acquisizione ottica della docu-
mentazione, sistemi di protocollazione elettronica), da realizzarsi anche
mediante una verifica applicativa. Del giudizio conclusivo della verifica
applicativa si terra conto ai fini della determinazione del voto relativo
alla prova orale.

Qualora il numero delle domande pervenuto lo renda opportuno
I’amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove di esame
da una prova preselettiva, consistente in una serie di quesiti a rispo-
sta multipla sulle medesime materie oggetto della prova pratica. A tale
scopo I’amministrazione potra avvalersi di societa, enti o proprie arti-
colazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione. Il punteg-
gio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione
del voto finale di merito. Saranno esonerati dalla preselezione i can-
didati che abbiano svolto attivita lavorativa presso questa agenzia per
un periodo di almeno due anni, anche non continuativo, con mansioni
analoghe a quelle del profilo professionale messo a concorso.

La data ed luogo delle prove scritte ed eventualmente della prova
preselettiva saranno comunicate in tempo utile ai candidati ammessi
al concorso mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 30 ottobre
2009, nonché nel sito istituzionale www.agenas.it. Tale comunicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti
a presentarsi, senza altro preavviso all’indirizzo, nei giorni e nell’ora
indicati nella Gazzetta Ufficiale. Per essere ammessi alle prove d’esame
i candidati dovranno presentare un idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita. Per la prova scritta e I’eventuale preselezione i con-
correnti non potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani
ed altre pubblicazioni di alcun tipo, fatta eccezione per quelli espres-

]
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samente autorizzati dalla commissione di concorso e indicati, almeno
venti giorni prima della prova, al seguente indirizzo web: http:/www.
agenas.it

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
superato la prova pratica con un punteggio di almeno 21/30 o equi-
valente. La convocazione al colloquio avverra secondo le modalita di
seguito indicate e tenuto conto delle esigenze organizzative, del numero
dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti dalle disposizioni
vigenti. Ciascun candidato che abbia superato la prova pratica, verra
convocato mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della
data prevista per sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’Agenzia, al servizio postale.
L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore. Nella stessa comunicazione sara riportato il voto
della prova scritta.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione. Il colloquio si intendera
superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il punteggio
finale complessivo (max 60 punti) sara determinato dalla somma delle
votazioni conseguite:

nella prova pratica max 30 punti;

nel colloquio max 30 punti;

Art. 7.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere, a parita di merito, i titoli di preferenza sotto elencati, purché
gia indicati nella domanda di concorso, dovranno inviare all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara pos-
sibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva,
in questo ultimo caso la possibilita per I’amministrazione di procedere
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Si fa
presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi piu
gravi possono comportare 1’ interdizione temporanea dai pubblici uffici,
ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio. A parita di merito i titoli
di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo. La gra-
duatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo ’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e, a parita
di punti, dalle preferenze previste nel precedente art. 7. La graduatoria
di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Amministrazione ed ¢
immediatamente efficace. La graduatoria ha la durata di anni tre dall’ap-
provazione. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.
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Art. 9.

Assunzione in servizio

La nomina in prova e I’immissione in servizio del vincitore sara
disposta dopo che verra meno il divieto alle amministrazioni di proce-
dere ad assunzioni di nuovo personale, di cui all’art. 17, comma 7 del
decreto-legge 1° luglio 2009 n. 78, cosi come convertito con modifi-
cazioni in legge 3 agosto 2009, n. 102, e sara effettuata con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti per I’ammissione all’impiego
prescritti nel presente bando. Sara annullata la nomina conferita al can-
didato nei cui confronti venga successivamente accertata la mancanza di
taluno dei requisiti di cui sopra. Il candidato nominato in prova che, nel
termine stabilito, non si presenti per la sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Nel caso
di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidato vincitore, 1’am-
ministrazione potra procedere ad altra nomina secondo ’ordine della
graduatoria concorsuale. La graduatoria sara pubblicata sul sito istitu-
zionale dell’agenzia: www.agenas.it. Il candidato dichiarato vincitore
sara invitato a stipulare, in coerenza con il contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto servizio sanitario nazionale e
con le norme contenute nel decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, un contratto individuale finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi nazionali del comparto del servizio sanitario nazionale,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. Il contratto
individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai contratti
collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto. Al nuovo assunto
sara corrisposto il trattamento economico spettante per la categoria per
la quale viene indetto il concorso, posizione economica base, oltre il
trattamento accessorio spettante in coerenza con gli accordi di contrat-
tazione integrativa ed ogni altro emolumento eventualmente previsto
dalle norme. Il periodo di prova ha la durata di due mesi. Decorso tale
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
saranno invitati a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 11.
Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rimando alle

vigenti norme sullo svolgimento dei concorsi pubblici. I dati personali
trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai

sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio. Il responsabile del procedimento concorsuale
¢ la dott.ssa Laura Conti - dirigente della sezione affari generali e per-
sonale - via Puglie, 23 - 00187 Roma . Il presente bando sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - ¢ sara
inoltre disponibile nel sito istituzionale dell’agenzia: http://www.age-
nas.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione affari generali e
personale - Settore personale sig. Marco Serranti telefono 06/42749377
- fax 06/42749488.

E-mail: reclutamento@agenas.it.

L’amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente con-
corso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita nel rispetto delle
norme di legge. Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via ammi-
nistrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso
straordinario al capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla stessa data.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati presso 1’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regio-
nali sezione affari generali e personale per le finalita di gestione del
procedimento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti
allo stesso connessi, anche con ’uso di procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di
tali dati € obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requi-
siti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. Agli interessati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/
2003. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali, via Puglie, 23 - 00187 Roma.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore
pro-tempore dell’agenzia.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia di visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici.

1l direttore dell’Agenzia: MOIRANO
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ALLEGATO 1

Codice concorso “B/TE”
All’ Agenzia Nazionale per 1 Servizi Sanitari Regionali
Sezione Affari Generali e Personale
Concorso pubblico Categoria B — profilo TE
Via Puglie, 23 -00187 ROMA

.L.. sottoscritt.. ............. codice fiscale ......... chiede di essere
ammess... al concorso per esami a un posto nel profilo di operatore
tecnico-amministrativo, categoria B, posizione economica base
dell’ Agenzia Nazionale per 1 Servizi Sanitari Regionali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) ¢énat.a............. (provincia di ........ )il .../

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo: via/piazza .............. n. ....Cap. cevvvennnnn.
Cittd .....ooeiiiiiiinnn, telefono ............... e si impegna a
comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali
variazioni di tale indirizzo;

3) ¢ cittadin... italian... (ovvero cittadino del seguente Stato
dell’Unione Europea ............. );

4) ¢ iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ............... (1) ;
5) ¢ in possesso del seguente titolo di studio ........................
.conseguito indata ............... PIESSO wvvnnrieinieiieennnanns (2),

6) ¢ fisicamente idone... al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale si riferisce il concorso;
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7) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (3);
8) presta SErvizio Presso ...evvveenniennnnn. dal ............. 4);
9) non ¢ stat.. destituit... , dispensat... o licenziat.... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari (5); non ¢ stat..
dichiarat.. o licenziat.. da altro pubblico impiego per averlo per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;
10) ¢ in possesso dei seguenti titoli di “preferenza” e/o
“precedenza” a paritd dimerito ...........coovviiiiiiiiiiinnn.. (6);
11) ha necessita, per sostenere le prove di esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili ............ e dei seguenti tempi
aggiuntivi come si evince dall’allegata certificazione medica
rilasciata dall’apposita struttura sanitaria ............ (7);
12) di avere nei riguardi del servizio militare la posizione
..; 1l sottoscritto allega alla presente domanda il proprio
curriculum vitae, nonché la copia del documento di riconoscimento
in corso di validita e dichiara di aver preso visione del bando di
concorso e di accettare tutte le condizioni nello stesso stabilite.

Luogo e data Firma
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Note:

(1) I cittadini dei Paesi membri dell’ Unione Europea devono dichiarare di godere
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza e di essere in
possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

(2) Qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero indicare gli estremi del
provvedimento con il quale é stata dichiarata equipollenza a quello italiano.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e
lautorita giudiziaria che le ha emesse — da indicare anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione
ecc — nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(4) Dichiarare il servizio in corso o i servizi prestati, oppure di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare rispettivamente la data di assunzione in servizio ovvero il periodo e
le cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

(5) In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare indicare
la data di applicazione della sanzione.

(6) I titoli di preferenza (art. 5, DPR 487/1994 e s.m.i.) sono elencati
all’articolo 7 del bando. Riguardo al titolo di preferenza indicato specificare
lufficio e I’amministrazione presso la quale é custodita eventualmente la
documentazione attestante il diritto al beneficio.

(7) Tale precisazione é richiesta solo per i candidati portatori di handicap ai

sensi della legge n.104/1992.

09E005516
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Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di operatore tecnico-amministrativo - cat. B - posi-
zione economica base.

Art. 1.

Numero dei posti

In esecuzione della deliberazione consiliare n. 17/2009 ¢ indetto
presso 1’ Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari regionali un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria B, posizione
economica base, profilo di operatore tecnico/amministrativo, a tempo
pieno ed indeterminato per le esigenze operative della struttura ammini-
strativo-gestionale dell’Ente, con particolare riguardo ai settori ECM.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

vigenti norme, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, verra effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

3) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

4) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale. I cittadini dei Paesi membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tutti i
requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
preferibilmente dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito
fac-simile (allegato n.l), sottoscritta e indirizzata all’Agenzia Nazio-
nale per i Servizi Sanitari Regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma,
puo essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. La presentazione diretta puo essere effettuata al mede-
simo indirizzo nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi e venerdi
dalle ore 9,30 alle 12; martedi e giovedi dalle ore 14 alle 15,30. La data
di acquisizione delle domande ¢ stabilita e comprovata: nel caso di pre-
sentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal per-
sonale dell’Agenzia addetto al ricevimento; nel caso di spedizione: dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione

dell’indirizzo oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome, nome e codice fiscale;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza, completa di
indirizzo;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 3,
del presente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

12) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato, copia
fotostatica di un proprio documento di riconoscimento. I candidati citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea debbono dichiarare altresi
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento. La domanda deve essere sottoscritta
dal candidato. La mancata sottoscrizione comporta 1’esclusione dal
concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 non ¢ richiesta I’autenticazione della
firma. I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art.3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio.

Art. 4.

Adempimenti dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa Amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione. Non possono essere sanate le seguenti
tipologie di irregolarita, che determineranno 1’esclusione automatica
dalla procedura concorsuale:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;

3) mancanza del requisito di cui all’art. 2, punto 3, del presente
bando (titolo di studio).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Ammini-
strazione pud disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, ’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comuni-
cata all’interessato.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento dell’ Amministrazione ai sensi dell’art. 13, comma 6 del
Regolamento dell’ Agenzia.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono costituite da una prova pratica, volta ad
accertare la preparazione del candidato sotto il profilo operativo e da
una prova orale. La prova pratica consiste in un test a risposta multi-
pla su elementi di diritto sanitario con particolare riguardo alla norme
riguardanti 1I’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali ed ele-
menti di diritto amministrativo.

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie oggetto della
prova pratica. Nell’ambito della prova orale ¢, altresi, accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse in ambito di protocollazione, anche con riferimento alle pos-
sibilita offerte dalle piu recenti innovazioni tecnologiche (acquisizione
ottica della documentazione), da realizzarsi anche mediante una verifica
applicativa. Del giudizio conclusivo della verifica applicativa si terra
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

Qualora il numero delle domande pervenuto lo renda opportuno
I’amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove di esame
da una prova preselettiva, consistente in una serie di quesiti a rispo-
sta multipla sulle medesime materie oggetto della prova pratica. A tale
scopo I’amministrazione potra avvalersi di societa, enti o proprie artico-
lazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione. Il punteggio
conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito. Saranno esonerati dalla preselezione i candidati
che abbiano svolto attivita lavorativa presso questa Agenzia per un
periodo di almeno due anni, anche non continuativo, con mansioni ana-
loghe a quelle del profilo professionale messo a concorso.

La data ed luogo delle prove scritte ed eventualmente della prova
preselettiva saranno comunicate in tempo utile ai candidati ammessi
al concorso mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale del 30 ottobre
2009, nonché sul sito istituzionale www.agenas.it. Tale comunicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti
a presentarsi, senza altro preavviso all’indirizzo, nei giorni e nell’ora
indicati nella Gazzetta Ufficiale Per essere ammessi alle prove d’esame
i candidati dovranno presentare un idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita. Per la prova scritta e I’eventuale preselezione i con-
correnti non potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani
ed altre pubblicazioni di alcun tipo, fatta eccezione per quelli espres-
samente autorizzati dalla commissione di concorso e indicati, almeno
venti giorni prima della prova, al seguente indirizzo web: http://www.
agenas.it .

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
superato la prova pratica con un punteggio di almeno 21/30 o equi-
valente. La convocazione al colloquio avverra secondo le modalita di
seguito indicate e tenuto conto delle esigenze organizzative, del numero
dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti dalle disposizioni
vigenti. Ciascun candidato che abbia superato la prova pratica, verra
convocato mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della
data prevista per sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’Agenzia, al servizio postale.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore. Nella stessa comunicazione sara riportato il voto
della prova scritta.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione. Il colloquio si intendera
superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il punteggio
finale complessivo (max 60 punti) sard determinato dalla somma delle
votazioni conseguite:

nella prova pratica max 30 punti;

nel colloquio max 30 punti.

Art. 7.
Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere a parita di merito i titoli di preferenza sotto elencati, purché
gia indicati nella domanda di concorso, dovranno inviare all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara possi-
bile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in
questo ultimo caso la possibilita per I’amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 1’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, dovranno pervenire all’ Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio. A parita di merito i titoli
di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. A parita di merito e di titoli la
preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.
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Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo. La gra-
duatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e, a parita
di punti, dalle preferenze previste nel precedente art. 7. La graduatoria
di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Amministrazione ed ¢
immediatamente efficace. La graduatoria ha la durata di anni tre dall’ap-
provazione. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

La nomina in prova e I’immissione in servizio dei vincitore sara
disposta dopo che verra meno il divieto alle Pubbliche amministra-
zioni di procedere ad assunzioni di nuovo personale, di cui all’art. 17,
comma 7 del decreto legge 1° luglio 2009, n.78, cosi come convertito
con modificazioni in legge 3 agosto 2009, n.102, e sara effettuata con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti per 1’ammissione
all’impiego prescritti nel presente bando. Sara annullata la nomina con-
ferita al candidato nei cui confronti venga successivamente accertata la
mancanza di taluno dei requisiti di cui sopra. Il candidato nominato in
prova che, nel termine stabilito, non si presenti per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro sara dichiarato decaduto dalla nomina
stessa. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidato
vincitore, I’ Amministrazione potra procedere ad altra nomina secondo
I’ordine della graduatoria concorsuale. La graduatoria sara pubblicata
sul sito istituzionale dell’ Agenzia: www.agenas.it. I candidati dichiarati
vincitori saranno invitati a stipulare, in coerenza con il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del personale del Comparto Servizio Sanitario
Nazionale e con le norme contenute nel decreto legislativo n. 165/2001
e s.m.i., un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi nazionali del comparto del Servizio sanitario nazionale,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. Il contratto
individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai contratti
collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto. Ai nuovi assunti sara cor-
risposto il trattamento economico spettante per la categoria per la quale
viene indetto il concorso, posizione economica base, oltre il trattamento
accessorio spettante in coerenza con gli accordi di contrattazione inte-
grativa ed ogni altro emolumento eventualmente previsto dalle norme.
Il periodo di prova ha la durata di due mesi. Decorso tale periodo senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
saranno invitati a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rimando alle
vigenti norme sullo svolgimento dei concorsi pubblici. I dati personali
trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso,
ai sensi del decreto legislativo n.196/2003, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio. Il responsabile del procedimento concorsuale
¢ la dott.ssa Laura Conti - dirigente della Sezione Affari Generali e
Personale - via Puglie, 23 - 00187 Roma . Il presente bando sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- e sara inoltre disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia: http:/
www.agenas.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Sezione Affari
Generali e Personale - Settore Personale sig. Marco Serranti telefono 06
42749377 - fax 06 42749488. E-mail: reclutamento@agenas.it.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente con-
corso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita nel rispetto delle
norme di legge. Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via ammi-
nistrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso
straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla stessa data.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati presso I’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regio-
nali sezione affari generali e personale per le finalita di gestione del
procedimento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti
allo stesso connessi, anche con 1’uso di procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requi-
siti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. Agli interessati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/
2003. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali, via Puglie, 23 - 00187 Roma.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
pro-tempore dell’ Agenzia.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia di visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici.

1l direttore dell’Agenzia: MOIRANO
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ALLEGATO 1

Codice concorso “B/TA”
All’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
Sezione Affari Generali e Personale
Concorso pubblico Categoria B — profilo TA
Via Puglie, 23 -00187 ROMA

.L. sottoscritt.. ............. codice fiscale ......... chiede di essere
ammess... al concorso per esami a un posto nel profilo di operatore
tecnico-amministrativo, categoria B, posizione economica base
dell’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) ¢nat.a.............. (provincia di ........ il .../

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al seguente
indirizzo: via/piazza .............. N, .... CaAP.  cevrrerrenns citta
........................ telefono ............... e si impegna a comunicare
tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali variazioni di tale
indirizzo;

3) ¢ cittadin... italian... (ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione
Europea ............. );

4) ¢ iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ............... 1) ;

5) ¢ in possesso del seguente titolo di studio ........................
.conseguito in data ............... PIESSO wevvvieniierienneannnns (2),

6) ¢ fisicamente idone... al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale si riferisce il concorso;
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7) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (3);
8) presta Servizio presso ......ocveeennnnnn.. dal ............. (4);
9) non ¢ stat.. destituit... , dispensat... o licenziat.... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari (5); non ¢ stat..
dichiarat.. o licenziat.. da altro pubblico impiego per averlo per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;
10) ¢ in possesso dei seguenti titoli di “preferenza” e/o
“precedenza” a paritda dimerito .............coeeeiiiiiiiiiinn... (6);
11) ha necessita, per sostenere le prove di esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili ............ e dei seguenti tempi
aggiuntivi come si evince dall’allegata certificazione medica
rilasciata dall’apposita struttura sanitaria ............ (7);
12) di avere nei riguardi del servizio militare la posizione
...y 11 sottoscritto allega alla presente domanda il proprio
curriculum vitae, nonché la copia del documento di riconoscimento
in corso di validita e dichiara di aver preso visione del bando di
concorso ¢ di accettare tutte le condizioni nello stesso stabilite.

Luogo e data Firma
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Note:

(1) I cittadini dei Paesi membri dell’Unione Europea devono dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza
e di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) Qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero indicare gli estremi del
provvedimento con il quale é stata dichiarata equipollenza a quello italiano.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e
l’autorita giudiziaria che le ha emesse — da indicare anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione
ecc — nonchée i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(4) Dichiarare il servizio in corso o i servizi prestati, oppure di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare rispettivamente la data di assunzione in servizio ovvero il periodo e
le cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

(5) In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare indicare
la data di applicazione della sanzione.

(6) I titoli di preferenza (art. 5, DPR 487/1994 e s.m.i.) sono elencati
all’articolo 7 del bando. Riguardo al titolo di preferenza indicato specificare
l'ufficio e I’amministrazione presso la quale ¢ custodita eventualmente la
documentazione attestante il diritto al beneficio.

(7) Tale precisazione é richiesta solo per i candidati portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992.

09E005517
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Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di assistente amministrativo-contabile cat. C posi-
zione economica base.

Art. 1.

Numero dei posti

In esecuzione della deliberazione consiliare n. 17/2009 ¢ indetto
presso 1’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria C, posizione
economica base, profilo di assistente amministrativo-contabile, a tempo
pieno ed indeterminato per le esigenze operative della struttura ammini-
strativo-contabile dell’Ente, con particolare riguardo ai settori ECM.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

vigenti norme, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, verra effettuato da una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale;

3) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

4) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale. I cittadini dei Paesi membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tutti i
requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
preferibilmente dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito
fac-simile (allegato n. 1), sottoscritta e indirizzata all’Agenzia nazio-
nale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma, puo
essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. La presentazione diretta puo essere effettuata al
medesimo indirizzo nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi e
venerdi dalle ore 9,30 alle 12,00; martedi e giovedi dalle ore 14,00 alle
15,30. La data di acquisizione delle domande ¢ stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta sot-
toscritta dal personale dell’ Agenzia addetto al ricevimento; nel caso di
spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione

dell’indirizzo oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome, nome e codice fiscale;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza, completa di
indirizzo;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti,

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 3,
del presente bando;

7) la lingua straniera per la quale intende sostenere il colloquio;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato e la
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. La domanda
deve essere sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione com-
porta I’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non ¢ richiesta
’autenticazione della firma. I candidati portatori di handicap, ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella
domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20
della medesima legge, allegando - in originale o in copia autenticata
- certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commis-
sione medica competente per territorio.

Art. 4.
Adempimenti dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa Amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione. Non possono essere sanate le seguenti
tipologie di irregolarita, che determineranno 1’esclusione automatica
dalla procedura concorsuale:

1) mancanza della sottoscrizione autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;
3) mancanza del requisito di cui all’art. 2, punto 3, del presente

bando (titolo di studio). I candidati sono ammessi al concorso con
riserva.

L’ Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con pro-
prio provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento
delle prove d’esame, ’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione
verra comunicata all’interessato.

— 14 — | %
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Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 13, comma 6 del
Regolamento dell’ Agenzia.

Art. 6.
Prove d’esame

Le prove d’esame sono costituite da due prove scritte, volte ad
accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico sia
sotto il profilo pratico-operativo e da una prova orale. La prima prova
scritta consiste nello svolgimento di un sintetico elaborato su temati-
che in ambito giuridico-economico (elementi di: diritto costituzionale,
diritto amministrativo, diritto civile, diritto del lavoro, diritto sanitario,
ragioneria e contabilita degli enti pubblici).

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso pra-
tico in ambito gestionale-organizzativo mirato ad accertare le capacita
tecnico professionali del candidato, la maturita di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini rilevanti per lo svolgimento delle attivita
proprie dell’assistente amministrativo contabile connesse con I’attivita
istituzionale dell’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali. La
Commissione esaminatrice, prima dell’inizio di ciascuna prova critta
indica ai candidati, in relazione al relativo contenuto, la durata massima
della prova medesima. La prova orale consiste in un colloquio interdi-
sciplinare sulle materie oggetto delle prove scritte e mira ad accertare
la preparazione e la professionalita del candidato. Nell’ambito della
prova orale ¢, altresi, accertata la conoscenza della lingua straniera
(francese, inglese, tedesco, spagnolo) prescelta dai candidati, nonché
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse, anche con riferimento alle possibilita offerte dalle
piu recenti innovazioni tecnologiche, da realizzarsi anche mediante una
verifica applicativa e la conoscenza delle problematiche e delle poten-
zialita organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici. Del
giudizio conclusivo della verifica applicativa si terra conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

Qualora il numero delle domande pervenuto lo renda opportuno
I’amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove di esame
da una prova preselettiva di accesso agli scritti, consistente in una serie
di test a risposta multipla che avranno ad oggetto le medesime materie
oggetto delle prove scritte. A tale scopo I’amministrazione potra avva-
lersi di societa, enti o proprie articolazioni organizzative dotate di ade-
guata specializzazione. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva
non concorre alla formazione del voto finale di merito. Saranno esone-
rati dalla preselezione i candidati che abbiano svolto attivita lavorativa
presso questa Agenzia per un periodo di almeno due anni, anche non
continuativo con mansioni analoghe a quelle a concorso. La data ed
il luogo delle prove scritte ed eventualmente della prova preselettiva
saranno comunicate in tempo utile ai candidati ammessi al concorso
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 30 ottobre 2009, nonché sul
sito istituzionale www.agenas.it.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza altro preavviso all’in-
dirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale. Per essere
ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno presentare un idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita.

Per la prova scritta e 1’eventuale preselezione i concorrenti non
potranno portare con sé¢ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo, fatta eccezione per quelli espressamente
autorizzati dalla commissione di concorso e indicati, almeno venti
giorni prima della prova, al seguente indirizzo web: http://www.agenas.
it I candidati non potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita circa il loro contenuto.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
superato le prove scritte con un punteggio in ciascuna delle due prove
scritte di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova. La convoca-
zione al colloquio avverra secondo le modalita di seguito indicate e
tenuto conto delle esigenze organizzative, del numero dei partecipanti

e dei termini di preavviso previsti dalle disposizioni vigenti. Ciascun
candidato che abbia superato le prove scritte, verra convocato mediante
raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data prevista per
sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla consegna delle racco-
mandate, da parte dell’Agenzia, al servizio postale. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nella stessa comunicazione sara riportato il voto della prova scritta.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione. Il colloquio si intendera
superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il punteggio
finale complessivo (max 90 punti) sara determinato dalla somma di:

votazione conseguita nelle due prove scritte max. 60 punti;
votazione conseguita nel colloquio max. 30 punti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 7.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sotto elencati, purché
gia indicati nella domanda di concorso, dovranno inviare all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara possi-
bile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in
questo ultimo caso la possibilita per ’amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 1’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, dovranno pervenire all’ Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio. A parita di merito i titoli
di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) 4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. A parita di merito e di titoli la
preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo. La gra-
duatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e, a parita
di punti, dalle preferenze previste nel precedente art. 7. La graduatoria
di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Amministrazione ed ¢
immediatamente efficace. La graduatoria ha la durata di anni tre dall’ap-
provazione. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

La nomina in prova e I’immissione in servizio dei vincitore sara
disposta dopo che verra meno il divieto alle Pubbliche amministra-
zioni di procedere ad assunzioni di nuovo personale, di cui all’art. 17,
comma 7 del decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, cosi come conver-
tito con modificazioni in legge 3 agosto 2009, n. 102, e sara effettuata
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per I’ammissione
all’impiego prescritti nel presente bando. Sara annullata la nomina con-
ferita al candidato nei cui confronti venga successivamente accertata la
mancanza di taluno dei requisiti di cui sopra. Il candidato nominato in
prova che, nel termine stabilito, non si presenti per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro sara dichiarato decaduto dalla nomina
stessa. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidato
vincitore, I’Amministrazione potra procedere ad altra nomina secondo
I’ordine della graduatoria concorsuale. La graduatoria sara pubblicata
sul sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenas.it. I candidati dichiarati
vincitori saranno invitati a stipulare, in coerenza con il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del personale del Comparto servizio sanitario
nazionale e con le norme contenute nel decreto legislativo n. 165/2001
e s.m.i., un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi nazionali del comparto del Servizio sanitario nazionale,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. Il contratto
individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai contratti
collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto. Ai nuovi assunti sara cor-
risposto il trattamento economico spettante per la categoria per la quale
viene indetto il concorso, posizione economica base, oltre il trattamento
accessorio spettante in coerenza con gli accordi di contrattazione inte-
grativa ed ogni altro emolumento eventualmente previsto dalle norme.
11 periodo di prova ha la durata di due mesi. Decorso tale periodo senza

che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
saranno invitati a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rimando alle
vigenti norme sullo svolgimento dei concorsi pubblici. I dati personali
trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio. Il responsabile del procedimento concorsuale
¢ la dott.ssa Laura Conti - dirigente della Sezione affari generali e per-
sonale - via Puglie, 23 - 00187 Roma. Il presente bando sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - ¢ sara
inoltre disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia: http://www.age-
nas.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Sezione affari generali e
personale - Settore personale sig. Marco Serranti telefono 06 42749377
- fax 06 42749488. E-mail: reclutamento@agenas.it

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente con-
corso qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita nel rispetto delle
norme di legge. Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via ammi-
nistrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso
straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla stessa data.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati presso 1’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regio-
nali sezione affari generali e personale per le finalita di gestione del
procedimento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti
allo stesso connessi, anche con ’uso di procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requi-
siti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. Agli interessati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/
2003. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi all’ Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali, via Puglie, 23 - 00187 Roma.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ I’Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore
pro tempore dell’ Agenzia.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia di visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici.

1l direttore dell’agenzia: MOIRANO
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ALLEGATO 1

Codice concorso “C/AC”
All’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
Sezione Affari Generali e Personale
Concorso pubblico Categoria C — profilo AC
Via Puglie, 23 -00187 ROMA

.L.. sottoscritt.. ............. codice fiscale ......... chiede di essere
ammess... al concorso per esami a un posto nel profilo di assistente
amministrativo-contabile, categoria C, posizione economica base
dell’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) énat..a...... ......(provincia di ........ )il ... ...

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo: via/piazza .............. N ... CApP. wevvennnnnn.
Cittd ......ooiiiiiiiiiiin telefono ............... e si impegna a
comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali
variazioni di tale indirizzo;

3) ¢cittadin... italian... (ovvero cittadino del seguente Stato
dell’Unione Europea ............. );

4) ¢ iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ............... 1) ;
5) ¢ in possesso del seguente titolo di studio ........................
.conseguito indata ............... PIESSO wovvvenrianeaaneannnnn. (2),

6) ¢ fisicamente idone... al servizio continuativo ed

incondizionato all’impiego al quale si riferisce il concorso;
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7) non ha mai riportato condanne penali € non ha procedimenti
penali in corso (3);

8) presta Servizio Presso .......o.eevennnnn. dal ............. (4);

9) non ¢ stat.. destituit... , dispensat... o licenziat.... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari (5); non ¢ stat..
dichiarat.. o licenziat.. da altro pubblico impiego per averlo per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10) presceglie la seguente lingua straniera ................ (6);

11) ¢ in possesso dei seguenti titoli di “preferenza” e/o
“precedenza” a parita dimerito ............ceeiiiiiiiiiiinn... (7);
12) ha necessita, per sostenere le prove di esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili ............ e dei seguenti tempi
aggiuntivi come si evince dall’allegata certificazione medica
rilasciata dall’apposita struttura sanitaria ............ (8);

13) di avere nei riguardi del servizio militare la posizione
vevee..... 11 sottoscritto allega alla presente domanda il proprio
curriculum vitae, nonché la copia del documento di riconoscimento
in corso di validita e dichiara di aver preso visione del bando di
concorso € di accettare tutte le condizioni nello stesso stabilite.

Luogo e data Firma
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Note:

(1) I cittadini dei Paesi membri dell’Unione Europea devono dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza
e di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) Qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero indicare gli estremi
del provvedimento con il quale e stata dichiarata equipollenza a quello
italiano.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e
l’autorita giudiziaria che le ha emesse — da indicare anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione
ecc — nonche i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(4) Dichiarare il servizio in corso o i servizi prestati, oppure di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare rispettivamente la data di assunzione in servizio ovvero il periodo e
le cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

(5) In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare indicare
la data di applicazione della sanzione.

(6) Prescelta fra inglese, francese , tedesco e spagnolo. (I cittadini degli Stati
dell’Unione Europea devono dichiarare di avere adeguata conoscenza della

lingua italiana).
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(7) I titoli di preferenza (art. 5, DPR 487/1994 e s.m.i.) sono elencati
all’articolo 7 del bando. Riguardo al titolo di preferenza indicato specificare
lufficio e I’amministrazione presso la quale e custodita eventualmente la
documentazione attestante il diritto al beneficio.

(8) Tale precisazione e richiesta solo per i candidati portatori di handicap ai

sensi della legge n. 104/1992.

09E005518

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di collaboratore amministrativo-contabile cat. D posizione economica base

Art. 1.
Numero dei posti

In esecuzione della deliberazione consiliare n. 17/2009 ¢ indetto presso I’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali un concorso pub-
blico per esami per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica base, profilo di collaboratore amministrativo-contabile, a tempo

pieno ed indeterminato per le esigenze di supporto gestionale della struttura amministrativo-contabile dell’Ente, con particolare riguardo ai settori
ECM.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle vigenti norme, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
verra effettuato da una struttura pubblica del servizio sanitario nazionale;

3) titolo di studio: diploma di laurea specialistica/magistrale, o conseguito nel previgente ordinamento universitario, in ambito giuridico,
economico o equipollente. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno indicare gli estremi del provvedimento con il
quale ¢ stata dichiarata equipollenza a quello italiano

4) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale. I cittadini dei Paesi membri dell’Unione europea devono possedere, ai fini
dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, preferibilmente dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito fac-
simile (allegato n.1), sottoscritta e indirizzata all’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma, puo essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La
presentazione diretta puo essere effettuata al medesimo indirizzo nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,30 alle 12,00;
martedi e giovedi dalle ore 14,00 alle 15,30. La data di acquisizione delle domande ¢ stabilita e comprovata: nel caso di presentazione diretta: dalla
data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale dell’Agenzia addetto al ricevimento; nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione dell’in-
dirizzo oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

— 20 —
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Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza, completa di
indirizzo;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti,

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 3,
del presente bando;

7) la lingua straniera per la quale intende sostenere il colloquio;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso
di validita.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. La domanda
deve essere sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione com-
porta I’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma. I candidati portatori di handicap, ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella
domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20
della medesima legge, allegando - in originale o in copia autenticata
- certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commis-
sione medica competente per territorio.

Art. 4.

Adempimenti dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa Amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione. Non possono essere sanate le seguenti
tipologie di irregolarita, che determineranno 1’esclusione automatica
dalla procedura concorsuale:

1) mancanza di sottoscrizione autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;
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3) mancanza del requisito di cui all’art. 2, punto 3, del presente
bando (titolo di studio).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, ’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comuni-
cata all’interessato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento dell’ Amministrazione ai sensi dell’art. 13, comma 6 del
Regolamento dell’ Agenzia.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono costituite da due prove scritte, volte ad
accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico sia
sotto il profilo pratico-operativo e da una prova orale. La prima prova
scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche in ambito
amministrativo-contabile (diritto costituzionale, diritto amministrativo,
diritto civile, diritto sanitario, diritto commerciale, scienza delle finanze,
contabilita degli enti pubblici, diritto del lavoro e legislazione sociale).

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso pra-
tico in ambito amministrativo-gestionale mirato ad accertare le capacita
tecnico professionali del candidato, la maturita di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini rilevanti per lo svolgimento delle attivita
proprie del collaboratore amministrativo contabile connesse con 1’at-
tivita istituzionale dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regio-
nali. La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio di ciascuna prova
scritta indica ai candidati, in relazione al relativo contenuto, la durata
massima della prova medesima.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle
materie oggetto delle prove scritte e mira ad accertare la preparazione e
la professionalita del candidato. Nell’ambito della prova orale ¢, altresi,
accertata la conoscenza della lingua straniera (francese, inglese, tedesco,
spagnolo) prescelta dai candidati, nonché la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, anche
con riferimento alle possibilita offerte dalle piu recenti innovazioni tec-
nologiche, da realizzarsi anche mediante una verifica applicativa e la
conoscenza delle problematiche e delle potenzialita organizzative con-
nesse all’'uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo della
verifica applicativa si terra conto ai fini della determinazione del voto
relativo alla prova orale.

Qualora il numero delle domande pervenuto lo renda opportuno
I’amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove di esame
da una prova preselettiva di accesso agli scritti, consistente in una serie
di test a risposta multipla che avranno ad oggetto le medesime materie
oggetto delle prove scritte. A tale scopo I’amministrazione potra avva-
lersi di societa, enti o proprie articolazioni organizzative dotate di ade-
guata specializzazione. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva
non concorre alla formazione del voto finale di merito. Saranno esone-
rati dalla preselezione i candidati che abbiano svolto attivita lavorativa
presso questa Agenzia per un periodo di almeno due anni, anche non
continuativo con mansioni analoghe a quelle a concorso.

La data ed il luogo delle prove scritte ed eventualmente della prova
preselettiva saranno comunicate in tempo utile ai candidati ammessi
al concorso mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale del 30 ottobre
2009, nonché sul sito istituzionale www.agenas.it.
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Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza altro preavviso all’in-
dirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella Gazzerta Ufficiale. Per essere
ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno presentare un idoneo
documento di riconoscimento personale in corso di validita.

Per la prova scritta e 1’eventuale preselezione i concorrenti non
potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, fatta eccezione per quelli espressamente auto-
rizzati dalla commissione di concorso e indicati, almeno venti giorni
prima della prova, al seguente indirizzo web: http:/www.agenas.it
. I candidati non potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita circa il loro contenuto.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
superato le prove scritte con un punteggio in ciascuna delle due prove
scritte di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova. La convoca-
zione al colloquio avverra secondo le modalita di seguito indicate e
tenuto conto delle esigenze organizzative, del numero dei partecipanti
e dei termini di preavviso previsti dalle disposizioni vigenti. Ciascun
candidato che abbia superato le prove scritte, verra convocato mediante
raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data prevista per
sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla consegna delle racco-
mandate, da parte dell’ Agenzia, al servizio postale. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nella stessa comunicazione sara riportato il voto della prova scritta.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione. Al termine di ogni
seduta dedicata al colloquio, la commissione predispone 1’elenco dei
candidati esaminati, con 1’indicazione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli esami. Il collo-
quio si intendera superato con una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente. 11 punteggio finale complessivo (max 90 punti) sara determinato
dalla somma di:

votazione conseguita nelle due prove scritte max. 60 punti;
votazione conseguita nel colloquio max. 30 punti;

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 7.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sotto elencati, purché
gia indicati nella domanda di concorso, dovranno inviare all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara possi-
bile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in
questo ultimo caso la possibilita per I’amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare ’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
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Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, dovranno pervenire all’ Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio. A parita di merito i titoli
di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€ONncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo. La gra-
duatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e, a parita
di punti, dalle preferenze previste nel precedente art. 7. La graduatoria
di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Amministrazione ed ¢
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immediatamente efficace. La graduatoria ha la durata di anni tre dall’ap-
provazione. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

La nomina in prova e I’immissione in servizio dei vincitore sara
disposta dopo che verra meno il divieto alle Pubbliche amministra-
zioni di procedere ad assunzioni di nuovo personale, di cui all’art. 17,
comma 7 del decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, cosi come conver-
tito con modificazioni in legge 3 agosto 2009, n. 102, e sara effettuata
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per ’ammissione
all’impiego prescritti nel presente bando. Sara annullata la nomina con-
ferita al candidato nei cui confronti venga successivamente accertata la
mancanza di taluno dei requisiti di cui sopra. Il candidato nominato in
prova che, nel termine stabilito, non si presenti per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro sara dichiarato decaduto dalla nomina
stessa. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidato
vincitore, I’Amministrazione potra procedere ad altra nomina secondo
I’ordine della graduatoria concorsuale. La graduatoria sara pubblicata
sul sito istituzionale dell’ Agenzia: www.agenas.it. I candidati dichiarati
vincitori saranno invitati a stipulare, in coerenza con il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del personale del Comparto servizio sanitario
nazionale e con le norme contenute nel decreto legislativo n. 165/2001
e s.m.i., un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi nazionali del comparto del Servizio sanitario nazionale,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. Il contratto
individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai contratti
collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto. Ai nuovi assunti sara cor-
risposto il trattamento economico spettante per la categoria per la quale
viene indetto il concorso, posizione economica base, oltre il trattamento
accessorio spettante in coerenza con gli accordi di contrattazione inte-
grativa ed ogni altro emolumento eventualmente previsto dalle norme.
11 periodo di prova ha la durata di sei mesi. Decorso tale periodo senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
saranno invitati a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

— 23 — |

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rimando alle
vigenti norme sullo svolgimento dei concorsi pubblici. I dati personali
trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio. Il responsabile del procedimento concorsuale
¢ la dott.ssa Laura Conti - dirigente della Sezione affari generali e per-
sonale - via Puglie, 23 - 00187 Roma. Il presente bando sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - e sara
inoltre disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia: http://www.age-
nas.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Sezione affari generali e
personale - Settore personale sig. Marco Serranti telefono 06 42749377
- fax 06 42749488. E-mail: reclutamento@agenas.it

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente con-
corso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita nel rispetto delle
norme di legge. Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via ammi-
nistrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso
straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla stessa data.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati presso 1’Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regio-
nali sezione affari generali e personale per le finalita di gestione del
procedimento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti
allo stesso connessi, anche con ’uso di procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requi-
siti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. Agli interessati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/
2003. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali, via Puglie, 23 - 00187 Roma.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore
pro tempore dell’ Agenzia.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia di visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici.

1l direttore dell’agenzia: MOIRANO




25-8-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 65

ALLEGATO 1

Codice concorso “D/AC”
All’ Agenzia Nazionale per 1 Servizi Sanitari Regionali
Sezione Affari Generali e Personale
Concorso pubblico Categoria D— profilo AC
Via Puglie, 23 -00187 ROMA

.l.. sottoscritt.. ............. codice fiscale ......... chiede di essere
ammess... al concorso per esami a un posto nel profilo di
collaboratore amministrativo-contabile, categoria D posizione
economica base dell’Agenzia Nazionale per i1 Servizi Sanitari
Regionali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) énat.a.............(provincia di ........) il ..../.../..;

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo: via/piazza .............. N ... CAP. evrrnnnnnn.
Cittd .....ooieiiiiiiiiiin telefono ............... e si impegna a
comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali
variazioni di tale indirizzo;

3) ¢ cittadin... italian... (ovvero cittadino del seguente Stato
dell’Unione Europea ............. );

4) ¢ iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ............... (1)
5) ¢ in possesso del seguente titolo di studio ........................
conseguito in data ............... PIESSO .vvnveenienreniennannnns (2),

6) ¢ fisicamente idone... al servizio continuativo ed

incondizionato all’impiego al quale si riferisce il concorso;
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7) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (3);
8) presta servizio presso .................... dal............. (4);
9) non ¢ stat.. destituit... , dispensat... o licenziat.... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari (5); non € stat..
dichiarat.. o licenziat.. da altro pubblico impiego per averlo per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;
10) presceglie la seguente lingua straniera ................ (6);
11) ¢ in possesso dei seguenti titoli di “preferenza” e/o
“precedenza” a paritd di merito ...........ccoovviniiiiiiiiinnnn.n (7);
12)  ha necessita, per sostenere le prove di esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili ............ e dei seguenti tempi
aggiuntivi come si evince dall’allegata certificazione medica
rilasciata dall’apposita struttura sanitaria ............ (8);
13) di avere nei riguardi del servizio militare la posizione
Il sottoscritto allega alla presente domanda il proprio
curriculum vitae, nonché la copia del documento di riconoscimento
in corso di validita e dichiara di aver preso visione del bando di
concorso e di accettare tutte le condizioni nello stesso stabilite.

Luogo e data Firma
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Note:

(1) I cittadini dei Paesi membri dell’Unione Europea devono dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza e
di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) Qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero indicare gli estremi
del provvedimento con il quale é stata dichiarata equipollenza a quello
italiano.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e
[’autorita giudiziaria che le ha emesse — da indicare anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione ecc
— nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(4) Dichiarare il servizio in corso o i servizi prestati, oppure di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare rispettivamente la data di assunzione in servizio ovvero il periodo e
le cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

(5) In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare indicare
la data di applicazione della sanzione.

(6) Prescelta fra inglese, francese , tedesco e spagnolo. (I cittadini degli Stati
dell’Unione Europea devono dichiarare di avere adeguata conoscenza della

lingua italiana).
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(7) I titoli di preferenza (art. 5, DPR 487/1994 e s.m.i.) sono elencati
all’articolo 7 del bando. Riguardo al titolo di preferenza indicato specificare
lufficio e ’amministrazione presso la quale e custodita eventualmente la
documentazione attestante il diritto al beneficio.

(8) Tale precisazione e richiesta solo per i candidati portatori di handicap ai

sensi della legge n.104/1992.
09E005519

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di collaboratore economico-statistico-finanziario cat. D posizione economica base

Art. 1.
Numero dei posti

In esecuzione della deliberazione consiliare n. 17/2009 ¢ indetto presso 1’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica base, profilo di collaboratore economico-statistico-finanziario,
a tempo pieno ed indeterminato per le esigenze operative della struttura statistico-finanziaria dell’Ente, con particolare riguardo ai settori ECM.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle vigenti norme, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
verra effettuato da una struttura pubblica del servizio sanitario nazionale;

3) titolo di studio: diploma di laurea specialistica/magistrale, o conseguito nel previgente ordinamento universitario, in ambito statistico,
economico o equipollente in base ad apposito provvedimento normativo. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
indicare gli estremi del provvedimento con il quale ¢ stata dichiarata equipollenza a quello italiano;

4) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale. I cittadini dei Paesi membri dell’Unione europea devono possedere, ai fini
dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, preferibilmente dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito fac-
simile (allegato n. 1), sottoscritta e indirizzata all’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma, puo essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La
presentazione diretta puo essere effettuata al medesimo indirizzo nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,30 alle 12,00;
martedi e giovedi dalle ore 14,00 alle 15,30. La data di acquisizione delle domande ¢ stabilita e comprovata: nel caso di presentazione diretta:
dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale dell’Agenzia addetto al ricevimento; nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il mancato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta
indicazione dell’indirizzo oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) cognome, nome ¢ codice fiscale;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza, completa di indirizzo;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti,

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 3,
del presente bando;

7) la lingua straniera per la quale intende sostenere il colloquio;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) di allegare un proprio curriculum datato e firmato e copia
fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso di
validita.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. La domanda
deve essere sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione com-
porta I’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma. I candidati portatori di handicap, ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella
domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20
della medesima legge, allegando - in originale o in copia autenticata
- certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commis-
sione medica competente per territorio.

Art. 4.

Adempimenti dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa Amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione. Non possono essere sanate le seguenti
tipologie di irregolarita, che determineranno 1’esclusione automatica
dalla procedura concorsuale:

1) mancanza di sottoscrizione autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;

3) mancanza del requisito di cui all’art. 2, punto 3, del pre-
sente bando (titolo di studio). I candidati sono ammessi al concorso
con riserva. L’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con
proprio provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgi-
mento delle prove d’esame, I’esclusione dal concorso stesso. L’esclu-
sione verra comunicata all’interessato.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento dell’ Amministrazione ai sensi dell’art. 13, comma 6 del
Regolamento dell’ Agenzia.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono costituite da due prove scritte, volte ad
accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico sia
sotto il profilo pratico-operativo e da una prova orale. La prima prova
scritta, a contenuto teorico, consiste nello svolgimento di un elaborato
su tematiche riguardanti le seguenti materie: organizzazione aziendale,
diritto costituzionale, diritto civile, diritto sanitario, diritto commerciale,
statistica, economia, economia politica, contabilita degli enti pubblici,
legislazione sociale e nuovo sistema informatico sanitario.

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso
pratico in ambito economico-statistico mirato ad accertare le capacita
tecnico professionali del candidato, la maturita di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini rilevanti per lo svolgimento delle attivita
proprie del collaboratore economico-statistico-finanziario connesse con
I’attivita istituzionale dell’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regio-
nali. La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio di ciascuna prova
scritta indica ai candidati, in relazione al relativo contenuto, la durata
massima della prova medesima. La prova orale consiste in un collo-
quio interdisciplinare sulle materie oggetto delle prove scritte e mira ad
accertare la preparazione e la professionalita del candidato. Nell’ambito
della prova orale ¢, altresi, accertata la conoscenza della lingua straniera
(francese, inglese, tedesco, spagnolo) prescelta dai candidati, nonché
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse, anche con riferimento alle possibilita offerte dalle
piu recenti innovazioni tecnologiche, da realizzarsi anche mediante una
verifica applicativa e la conoscenza delle problematiche e delle poten-
zialita organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici. Del
giudizio conclusivo della verifica applicativa si terra conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

Qualora il numero delle domande pervenuto lo renda opportuno
I’amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove di esame
da una prova preselettiva di accesso agli scritti, consistente in una serie
di test a risposta multipla che avranno ad oggetto le medesime materie
oggetto delle prove scritte. A tale scopo I’amministrazione potra avva-
lersi di societa, enti o proprie articolazioni organizzative dotate di ade-
guata specializzazione. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva
non concorre alla formazione del voto finale di merito. Saranno esone-
rati dalla preselezione i candidati che abbiano svolto attivita lavorativa
presso questa Agenzia per un periodo di almeno due anni, anche non
continuativo con mansioni analoghe a quelle a concorso.

La data ed luogo delle prove scritte ed eventualmente della prova
preselettiva saranno comunicate in tempo utile ai candidati ammessi
al concorso mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale del 30 ottobre
2009, nonché sul sito istituzionale www.agenas.it. Tale comunicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti
a presentarsi, senza altro preavviso all’indirizzo, nei giorni e nell’ora
indicati nella Gazzetta Ulfficiale. Per essere ammessi alle prove d’esame
i candidati dovranno presentare un idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita.
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Per la prova scritta e ’eventuale preselezione i concorrenti non
potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo, fatta eccezione per quelli espressamente
autorizzati dalla commissione di concorso e indicati, almeno venti
giorni prima della prova, al seguente indirizzo web: http://www.agenas.
it I candidati non potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita circa il loro contenuto.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
superato le prove scritte con un punteggio in ciascuna delle due prove
scritte di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova. La convoca-
zione al colloquio avverra secondo le modalita di seguito indicate e
tenuto conto delle esigenze organizzative, del numero dei partecipanti
e dei termini di preavviso previsti dalle disposizioni vigenti. Ciascun
candidato che abbia superato le prove scritte, verra convocato mediante
raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data prevista per
sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla consegna delle racco-
mandate, da parte dell’ Agenzia, al servizio postale. L’ Amministrazione
non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nella stessa comunicazione sara riportato il voto della prova scritta.
11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione. Il colloquio si intendera
superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il punteggio
finale complessivo (max 90 punti) sara determinato dalla somma di:

votazione conseguita nelle due prove scritte max. 60 punti;
votazione conseguita nel colloquio max. 30 punti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 7.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sotto elencati, purché
gia indicati nella domanda di concorso, dovranno inviare all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - 00187 Roma,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara possi-
bile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in
questo ultimo caso la possibilita per I’amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi pill gravi possono comportare ’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.
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I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-

tive di certificazione, dovranno pervenire all’ Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio. A parita di merito i titoli
di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 12)
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. A parita di merito e di titoli la
preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo. La gra-
duatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo ’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e, a parita
di punti, dalle preferenze previste nel precedente art. 7. La graduatoria
di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Amministrazione ed ¢
immediatamente efficace. La graduatoria ha la durata di anni tre dall’ap-
provazione. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

La nomina in prova e I’immissione in servizio dei vincitore sara
disposta dopo che verra meno il divieto alle Pubbliche amministra-
zioni di procedere ad assunzioni di nuovo personale, di cui all’art. 17,
comma 7 del decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, cosi come conver-
tito con modificazioni in legge 3 agosto 2009, n. 102, e sara effettuata
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per I’ammissione
all’impiego prescritti nel presente bando. Sara annullata la nomina con-
ferita al candidato nei cui confronti venga successivamente accertata la
mancanza di taluno dei requisiti di cui sopra. Il candidato nominato in
prova che, nel termine stabilito, non si presenti per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro sara dichiarato decaduto dalla nomina
stessa. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina di candidato
vincitore, I’ Amministrazione potra procedere ad altra nomina secondo
I’ordine della graduatoria concorsuale. La graduatoria sara pubblicata
sul sito istituzionale dell’ Agenzia: www.agenas.it. I candidati dichiarati
vincitori saranno invitati a stipulare, in coerenza con il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del personale del Comparto servizio sanitario
nazionale e con le norme contenute nel decreto legislativo n. 165/2001
e s.m.i., un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi nazionali del comparto del Servizio sanitario nazionale,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. 11 contratto
individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai contratti
collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto. Ai nuovi assunti sara cor-
risposto il trattamento economico spettante per la categoria per la quale
viene indetto il concorso, posizione economica base, oltre il trattamento
accessorio spettante in coerenza con gli accordi di contrattazione inte-
grativa ed ogni altro emolumento eventualmente previsto dalle norme.
11 periodo di prova ha la durata di sei mesi. Decorso tale periodo senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta ’anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. L’ Amministrazione si riserva
la facolta di utilizzare la graduatoria di merito al fine di procedere alla
copertura di ulteriori posti vacanti a tempo indeterminato, con articola-
zione dell’orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio
finanziario e di bilancio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
saranno invitati a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.
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Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rimando alle
vigenti norme sullo svolgimento dei concorsi pubblici. I dati personali
trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio. Il responsabile del procedimento concorsuale
¢ la dott.ssa Laura Conti - dirigente della Sezione affari generali e per-
sonale - via Puglie, 23 - 00187 Roma. Il presente bando sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - e sara
inoltre disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia: http://www.age-
nas.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione affari generali
e personale settore personale sig. Marco Serranti telefono 06 42749377
- fax 06 42749488. E-mail: reclutamento@agenas.it

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente con-
corso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita nel rispetto delle
norme di legge. Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via ammi-
nistrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso
straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla stessa data.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati presso 1’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regio-
nali sezione affari generali e personale per le finalita di gestione del
procedimento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti
allo stesso connessi, anche con ’uso di procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso dei requi-
siti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. Agli interessati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/
2003. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi all’ Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali, via Puglie, 23 - 00187 Roma.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore
pro tempore dell’ Agenzia.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia di visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici.

1l direttore dell’agenzia: MOIRANO
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ALLEGATO 1

Codice concorso “D/ESF”
All’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
Sezione Affari Generali e Personale
Concorso pubblico Categoria D — profilo ESF
Via Puglie, 23 -00187 ROMA

..L.. sottoscritt.. ............. codice fiscale ......... chiede di essere
ammess... al concorso per esami a un posto nel profilo di
collaboratore =~ economico-satistico-finanziario,  categoria D
posizione economica base dell’Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) énat.a..............(provincia di ........ il .../ /o

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo: via/piazza .............. N ... CADP. cevrrnnnnn.
(3117 E telefono ............... e si impegna a
comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali
variazioni di tale indirizzo;

3) ¢ cittadin... italian... (ovvero cittadino del seguente Stato
dell’Unione Europea ............. );

4) ¢ iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ............... 1) ;
5) ¢ in possesso del seguente titolo di studio ........................
conseguito in data ............... PIESSO «vveniiaianeannannn. (2),

6) ¢ fisicamente idone... al servizio continuativo ed

incondizionato all’impiego al quale si riferisce il concorso;
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7) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (3);
8) presta Servizio Presso ..........ceeevennnn. dal ............. (4);
9) non ¢ stat.. destituit... , dispensat... o licenziat.... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari (5); non ¢ stat..
dichiarat.. o licenziat.. da altro pubblico impiego per averlo per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;
10) presceglie la seguente lingua straniera ................ (6);
11) ¢ in possesso dei seguenti titoli di “preferenza” e/o
“precedenza” a paritd di merito ...........coevvviiiiiiiiinnnnnnn. (7);
12) ha necessita, per sostenere le prove di esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili ............ e dei seguenti tempi
aggiuntivi come si evince dall’allegata certificazione medica
rilasciata dall’apposita struttura sanitaria ............ (8);
13) di avere nei riguardi del servizio militare la posizione
veveee.. 11 sottoscritto allega alla presente domanda il proprio
curriculum vitae, nonché la copia del documento di riconoscimento
in corso di validita e dichiara di aver preso visione del bando di
concorso e di accettare tutte le condizioni nello stesso stabilite.

Luogo e data Firma
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Note:

(1) I cittadini dei Paesi membri dell’Unione Europea devono dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza
e di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(2) Qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero indicare gli estremi
del provvedimento con il quale é stata dichiarata equipollenza a quello
italiano.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e
[’autorita giudiziaria che le ha emesse — da indicare anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione
ecc — nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(4) Dichiarare il servizio in corso o i servizi prestati, oppure di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare rispettivamente la data di assunzione in servizio ovvero il periodo e
le cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

(5) In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare indicare
la data di applicazione della sanzione.

(6) Prescelta fra inglese, francese , tedesco e spagnolo. (I cittadini degli Stati
dell’Unione Europea devono dichiarare di avere adeguata conoscenza della

lingua italiana).
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(7) I titoli di preferenza (art. 5, DPR 487/1994 e s.m.i.) sono elencati
all’articolo 7 del bando. Riguardo al titolo di preferenza indicato specificare
['ufficio e I’amministrazione presso la quale e custodita eventualmente la
documentazione attestante il diritto al beneficio.

(8) Tale precisazione é richiesta solo per i candidati portatori di handicap ai

sensi della legge n. 104/1992.

09E005520

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive diciassette unita di personale nel profilo di collaboratore tecnico degli enti
di ricerca - sesto livello professionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, residenti nella regione Toscana.

(Bando n. 364.67).
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0020162 in data 4 marzo 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009, con il quale ¢ stata bandita una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive diciassette unita di personale nel profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello professionale,
appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Toscana (bando n. 364.67);

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche all’allegato 4 del bando che ne costituisce parte integrante relativamente alle posizioni
PI/A1 un posto e PI/A2 un posto assegnati all’Istituto di linguistica computazionale, PI/A3 un posto assegnato all’Istituto di neuroscienze, PI/A4
un posto e PI/AS un posto assegnati all’Istituto di fisiologia clinica, PI/A9 un posto assegnato all’Istituto per i processi chimico-fisici, PI/A12 un
posto e PI/A13 un posto assegnati all’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo;

Considerato che per le posizioni, di cui all’allegato 4, PI/A10 un posto e PI/A14 un posto assegnati all’Istituto di scienza e tecnologie dell’in-
formazione «A. Faedo» 1’esiguo numero di domande di partecipazione pervenute non consente una congrua procedura comparativa a selezionare
il personale da assumere;

Decreta:

Art. 1.
L’allegato 4 che costituisce parte integrante del bando di concorso in questione deve ritenersi cosi rettificato per la parte relativa alle posizione

di seguito elencate:

posizione PI/A1:

istituto: Istituto di linguistica computazionale (ILC) - Pisa;

profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: esperienza nell’inserimento e nella verifica dei dati testuali con codifiche. Conoscenza delle lingue inglese, francese e spagnolo;

sede di lavoro: Pisa;

posizione PI/A2:

istituto: Istituto di linguistica computazionale (ILC) - Pisa;

profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: esperienza nel supporto tecnico nelle attivita di segreteria e biblioteca, in particolare di scansione e di classificazione di documenti
tecnico-scientifici;

sede di lavoro: Pisa;
posizione PI/A3:
istituto: Istituto di neuroscienze (IN) - Pisa;
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profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;
titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: esperienza nella gestione e manutenzione di appa-
recchiature elettroniche. Conoscenza di programmazione di base e di
gestione di reti informatiche;

sede di lavoro: Pisa;

posizione PI/A4:

istituto: Istituto di fisiologia clinica (IFC) - Pisa;
profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale Requisiti:
conoscenza di macchine a controllo numerico;

sede di lavoro: Pisa;

posizione PI/AS:

istituto: Istituto di fisiologia clinica (IFC) - Pisa;
profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: conoscenze di grafica editoriale su computer; elabora-
zione elettronica di immagini;

sede di lavoro: Pisa;

posizione PI/A9:

istituto: Istituto per i processi chimico-fisici (IPCF) - Pisa;
profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: conoscenza di software per la realizzazione di siti web
e per la messa a punto di presentazioni multimediali;

sede di lavoro: Pisa;
posizione PI/A10:

istituto: Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A.
Faedoy» (ISTI) - Pisa;

profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;
titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: competenza nello sviluppo di strumenti software per la
progettazione e valutazione di interfacce utenti usabili ed accessibili;

sede di lavoro: Pisa;
posizione PI/A12:

istituto: Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A.
Faedo» CISTI) - Pisa;

profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;
titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: conoscenza di programmazione e sviluppo software
nei piu diffusi linguaggi di programmazione e conoscenza di soluzioni
software per la produzione e presentazione di web services;

sede di lavoro: Pisa;
posizione PI/A13:

istituto: Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A.
Faedo» (ISTI) - Pisa;

profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;
titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: conoscenza di programmazione e sviluppo software in
linguaggio Java e conoscenza dei piu diffusi sistemi operativi;

sede di lavoro: Pisa;
posizione PI/A14:

istituto: Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A.
Faedoy» (ISTI) - Pisa;

profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;
requisiti: esperienza nello sviluppo di strumenti software;
sede di lavoro: Pisa.

Art. 2.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive diciassette unita di personale nel
profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello pro-
fessionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Toscana (bando
n. 364.67) per le sole posizioni:

PI/A1 - un posto assegnato all’Istituto di linguistica
computazionale;

PI/A2 - un posto assegnato all’Istituto di linguistica
computazionale;

PI/A3 - un posto assegnato all’Istituto di neuroscienze;

PI/A4 - un posto assegnato all’Istituto di fisiologia clinica;

PI/AS - un posto assegnato all’Istituto di fisiologia clinica;

PI/A9 processi
chimico-fisici;

PI/A10 - un assegnato all’Istituto di scienza e tecnologie;

PI/A12 - un posto assegnato all’Istituto di scienza e tecnologie;

PI/A13 - un posto assegnato all’Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione «A. Faedo»;

- un posto assegnato all’Istituto per i

PI/A14 - un posto assegnato all’Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione «A. Faedo».

Art. 3.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in
via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
Lavoro).

Roma, 24 luglio 2009

1l presidente: MAIANI

09E005499

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione alla sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessive quattor-
dici unita di personale nel profilo di collaboratore tecnico
degli enti di ricerca - sesto livello professionale, apparte-
nente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Liguria.

(Bando n. 364.57).
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0020140 in data 4 marzo 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009 con il quale ¢ stata bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive quattordici unita di personale
nel profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello
professionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Liguria (bando
n. 364.57);

Considerata la necessita di apportare alcune rettifiche all’allega-
to A del bando che ne costituisce parte integrante relativamente alle
posizioni GE/AS, un posto assegnato all’Istituto di matematica appli-
cata e tecnologie informatiche e GE/A7, due posti assegnati all’Istituto
per I’energetica e le interfasi;

Considerato che per le posizioni di cui all’allegato 4, GE/A2 un
posto assegnato all’Istituto di biofisica, GE/A3 un posto assegnato
all’Istituto bioimmagini e fisiologia molecolare e GE/A1l un posto
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assegnato all’Istituto di studi sui sistemi intelligenti per I’automazione
I’esiguo numero di domande di partecipazione pervenute non con-
sente una congrua procedura comparativa a selezionare il personale da
assumere;

Decreta:

Art. 1.

L’allegato 4 che costituisce parte integrante del bando di concorso
in questione deve ritenersi cosi rettificato per la parte relativa alle posi-
zioni di seguito elencate:

posizione GE/AS:

istituto: Istituto di matematica applicata e tecnologie informati-
che (IMATTI) - Genova Profilo: CTER - sesto livello n. posti: 1;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: esperienza nella gestione e/o programmazione e/o
manutenzione di sistemi informatici;

sede di lavoro: Genova;

posizione GE/A7:

istituto: Istituto per ’energetica e le interfasi (IENI) - Genova;
profilo: CTER - sesto livello n. posti: 2;

titolo di studio: diploma di maturita quinquennale;

requisiti: esperienza nella manutenzione hardware e software di
sistemi informatici e/o per la gestione di strumentazione scientifica per
laboratori di ricerca;

sede di lavoro: Genova.

Art. 2.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive quattordici unita di personale pro-
filo collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello professio-
nale appartenente alle categorie risevatarie di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Liguria (bando n. 364.57)
per le sole posizioni:

GE/A2 - un posto assegnato all’Istituto di biofisica;

GE/A3 - un posto assegnato all’Istituto bioimmagini e fisiologia
molecolare;

GE/AS - un posto assegnato all’Istituto di matematica applicata
e tecnologie informatiche;

GE/A7 - due posti assegnati all’Istituto per 1’energetica ¢ le
interfasi;

GE/A1l - un posto assegnato all’Istituto di studi sui sistemi
intelligenti per I’automazione.

Art. 3.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in
via telematica nel sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
Lavoro).

Roma, 7 luglio 2009

1l presidente: MAIANI

09E005500

Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione alla sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessivi dieci unita
di personale nel profilo di collaboratore tecnico degli enti
di ricerca - sesto livello professionale, appartenente alle
categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, residenti nella regione Emilia-Romagna.

(Bando n. 364.64).

IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0020134 in data 4 marzo 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009, con il quale ¢ stata bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessivi dieci unita di personale nel profilo
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello professio-
nale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Emilia-Romagna (bando
n. 364.64);

Considerato che per un mero errore materiale alla posizione RA/A1
¢ stata indicata come sede di lavoro Ravenna anziché Faenza (Ravenna)
per I'Istituto di scienza e tecnologia dei materiali ceramici;

Considerato che alla posizione BO/A2 - Istituto per la sintesi
organica ¢ la fotoreattivita di Bologna ¢ stata richiesta impropriamente
«esperienza infermieristica»;

Considerato che per le posizione PR/A1, PR/A2 e PR/A3 - Istituto
dei materiali per 1’elettronica e magnetismo di Parma non sono perve-
nute domande di partecipazione e che per le restanti posizioni di cui
all’allegato 4) del bando 1’esiguo numero di domanda di partecipazione
pervenute non consente una congrua procedura comparativa a selezio-
nare il personale da assumere;

Decreta:

Art. 1.

Alla posizione RA/A1 la sede di lavoro dell’Istituto di scienza e
tecnologia dei materiali ceramici ¢ rettificata in Faenza (Ravenna).

Art. 2.

Alla posizione BO/A2 - Istituto per la sintesi organica e la fotoreat-
tivita di Bologna, nei requisiti eliminare «esperienza infermieristica»
pertanto leggasi: «pianificazione delle visite mediche, tenuta delle
relative schede, aggiornamento e tenuta delle schede di destinazione
lavorativay.

Art. 3.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive dieci unita di personale nel profilo
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello professio-
nale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Emilia-Romagna (bando
n. 364.64).

Art. 4.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in
via telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
lavoro).

Roma, 7 luglio 2009

11 presidente: MAIANT

09E005501




25-8-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 65

Riapertura dei termini di partecipazione alla selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sette unita di per-
sonale nel profilo di collaboratore di amministrazione -
settimo livello professionale, appartenente alle categorie
riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, residenti nella regione Veneto.

(Bando n. 364.62).
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0020160 in data 4 marzo 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009, con il quale ¢ stata bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive sette unita di personale nel profilo
di collaboratore amministrativo - settimo livello professionale, appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, residenti nella regione Veneto (bando n. 364.62);

Considerato 1’esiguo numero di domande di partecipazione perve-
nute al concorso che non consente una congrua procedura comparativa
a selezionare il personale da assumere;

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive sette unita di personale nel profilo di
collaboratore di amministrazione - settimo livello professionale, appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, residenti nella regione Veneto (bando n. 364.62).

Art. 2.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in
via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
lavoro).

Roma, 7 luglio 2009

1l presidente: MaIlaNI

09E005502

Riapertura dei termini di partecipazione alla selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive due unita di per-
sonale nel profilo di operatore tecnico - ottavo livello pro-
fessionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella
regione Veneto.

(Bando n. 364.61).
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0020157 in data 4 marzo 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009, con il quale ¢ stata bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive due unita di personale nel pro-
filo di operatore tecnico - ottavo livello professionale, appartenente alle
categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
residenti nella regione Veneto (bando n. 364.62);

Considerato 1’esiguo numero di domande di partecipazione perve-
nute al concorso che non consente una congrua procedura comparativa
a selezionare il personale da assumere;

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive due unita di personale nel
profilo di operatore tecnico - ottavo livello professionale, appartenente
alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, residenti nella regione Veneto (bando n. 364.61).

Art. 2.

I presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in
via telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
lavoro).

Roma, 7 luglio 2009

11 presidente: MAIANT

09E005503

Riapertura dei termini di partecipazione alla selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sei unita di perso-
nale nel profilo di operatore tecnico - ottavo livello pro-
fessionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella
regione Emilia-Romagna.

(Bando n. 364.65).
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0020137 in data 4 marzo 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009, con il quale ¢ stata bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sei unita di personale nel pro-
filo di operatore tecnico - ottavo livello professionale, appartenente alle
categorie riservate di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
residenti nella regione Emilia-Romagna (bando n. 364.65);

Considerato che per le posizione BO/C3, un posto assegnato dal-
I’Istituto per la sintesi organica e la fotoreattivita, ¢ pervenuta una sola
domanda di partecipazione che non consente una congrua procedura
comparativa a selezionare il personale da assumere;

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sei unita di personale nel pro-
filo di operatore tecnico - ottavo livello professionale, appartenente alle
categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
residenti nella regione Emilia-Romagna (bando n. 364.65) per la sola
posizione BO/C3, un posto assegnato all’Istituto per la sintesi organica
e la fotoreattivita di Bologna.
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Art. 2.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in
via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
lavoro).

Roma, 7 luglio 2009

1l presidente: MAIANI

09E005504

Riapertura dei termini di partecipazione alla selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive sette unita di perso-
nale nel profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricer-
ca - sesto livello professionale, appartenente alle categorie
riservatarie di cui all’art.1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, residenti nella regione Veneto.

(Bando n. 364.60).
IL PRESIDENTE

Visto il proprio provvedimento n. 0020156 in data 4 marzo 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009, con il quale ¢ stata bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive sette unita di personale nel pro-
filo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello profes-
sionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Veneto (bando
n. 364.60);

Considerato 1’esiguo numero di domande di partecipazione perve-
nute che non consente una congrua procedura comparativa a selezionare
il personale da assumere;

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti di trenta giorni, da quello successivo alla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive sette unita di personale
nel profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello

professionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella regione Veneto (bando
n. 364.60).

Art. 2.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in
via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
lavoro).

Roma, 7 luglio 2009

1l presidente: MAIANT

09E005505
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

Selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo deter-
minato di una unita di personale con profilo di tecnologo
- III livello professionale.

Si avvisa che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per I’assunzione ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale, con profilo professionale di tecno-
logo III livello con contratto di lavoro a tempo determinato, presso il
Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Struttura della Materia,
Progetto MEGALAB, per la gestione dl infrastrutture telematiche com-
plesse basate su tecnologie ottiche ad elevatissima velocita e su infra-
strutture avanzate di sicurezza telematica.

Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, da inviare all’Istituto di Struttura
della Materia del CNR - Area della Ricerca di Roma - Tor Vergata, via
del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ disponibile sui siti:

http://www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoro
eformazione.html

http://www.ism.cnr.it/formazione.html

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di Struttura
della Materia: tel. 06-4993-4173; fax 06-4993-4158; segreteria.ism@
ism.cnr.it

09E005509

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per I’ammissione
alle scuole di dottorato di ricerca (XXYV ciclo)

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’ Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70 del 25 marzo 1997 e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-
bre 1997,

Vista la legge n.449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
I’art. 51, comma 6;

Visto Dart. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che
le Universita, con, proprio regolamento, disciplinano I’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo,
gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il
contributo per 1’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e
I’importo delle borse di studio nonché le convenzioni con soggetti pub-
blici e privati, in conformita ai criteri generali e ai requisiti di idoneita
delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercay;

Visto, il Regolamento delle Scuole di Dottorato dell’Universita
della Calabria, approvato con decreto rettorale n.1708 dei 16 giugno
2008;
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Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca
dell’Universita della Calabria, approvato con decreto rettorale n. 1707
del 16 giugno 2008;

Viste le proposte avanzate dai Direttori delle Scuole di Dottorato di
Ricerca, relative al rinnovo del XXV ciclo, avente sede amministrativa
presso I’Universita della Calabria;

Vista la proposta di ripartizione delle borse riservate a studenti
stranieri per le singole scuole di dottorato avanzata dal Co.Co.P., adu-
nanza del 4 giugno 2009;

Vista la delibera del Senato Accademico del 1° luglio 2009 con
la quale viene approvata la ripartizione delle borse riservate a studenti
stranieri;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna riunione del
2 luglio 2009;

Viste le comunicazioni dei Direttori delle Scuole di Dottorato;

Accertato che la copertura finanziaria sara assicurata nell’ambito
della programmazione del bilancio di previsione esercizio 2010;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, basato su qualificazione accade-
mica, riservato esclusivamente a cittadini stranieri comunitari € non
appartenenti all’Unione europea che abbiano conseguito un titolo acca-
demico equivalente alla Laurea Specialistica italiana all’estero, alle
seguenti Scuole di Dottorato dell’Universita della Calabria:

1. Scuola di Dottorato di Ricerca «Pitagora» in Scienze
Ingegneristiche;

2. Scuola di Dottorato di Ricerca in Ingegneria dei Sistemi,
Informatica, Matematica e Ricerca Operativa.

Scuola di Dottorato di Ricerca «Pitagoray in Scienze Ingegneristiche

Sede Amministrativa: Facolta di Ingegneria.

11 totale dei posti messi a concorso, il numero delle borse desti-
nate alla Scuola e la durata del Corso di Dottorato di Ricerca sono i
seguenti:

posti: due;

borse di studio d’Ateneo: una;
posti senza borsa: uno;
durata: tre anni.

Qualora dovessero rendersi disponibili fondi pubblici o privati,
potranno essere offerte ulteriori borse di studio.

Aree tematiche:
1. Ingegneria chimica e dei materiali;
2. Ingegneria idraulica per I’ambiente e il territorio;
3. Ingegneria dei materiali e delle strutture;
4. Ingegneria meccanica;
5. Tecnologie e pianificazione ambientale.

Per informazioni sulle cinque aree tematiche, i candidati potranno
scrivere agli indirizzi di posta elettronica seguenti:

r.molinari@unical.it (Ingegneria chimica e dei materiali);

macchion@dds.unical.it (Ingegneria idraulica per I’ambiente e
il territorio);

rs.olivito@unical.it (Ingegneria dei materiali e delle strutture);

rizzuti@unical.it (Ingegneria meccanica);

sdelia@unical.it (Tecnologie e pianificazione ambientale).
Modalita di ammissione.

La graduatoria finale sara redatta sulla base della qualificazione
accademica (curriculum vitae, lettere di referenze, titoli ¢ documenti
presentati).

La domanda di partecipazione al concorso, reperibile nel sito Inter-
net www.unical.it/portale/ricerca/dottorati, dovra essere inviata telema-
ticamente ai seguenti indirizzi di posta elettronica: rizzuti@unical.it,

— 39 — [

raffaele.arena@unical.it, eliana.zicarelli@unical.it giovanna.turchioe@
unical.it allegando tutti i documenti richiesti in formato elettronico (pre-
feribilmente file pdf).

I candidati dovranno presentare il curriculum vitae, in formato
europeo, scritto in Italiano o in Inglese.

Dovranno presentare, inoltre, lettere di referenza, scritte in Italiano
o in Inglese, nel numero massimo di tre, firmate da docenti universitari
non appartenenti all’Universita della Calabria.

Dovranno presentare, inoltre, i seguenti titoli e documenti, prodotti
in [taliano o in Inglese: copia di un documento di identita provvisto di
fotografia, rilasciato da Ente pubblico e in corso di validita; il Diploma
di scuola secondaria superiore che dia accesso all’istruzione universita-
ria di [ livello; la Laurea di tipo «Master» ossia equipollente alla Laurea
Magistrale italiana; un certificato con tutti gli esami svolti, con voto
riportato e data di superamento, con voto e data di laurea e con durata
legale del corso di studi; tutti i documenti necessari a valutare 1’equipol-
lenza, ai soli fini dell’ammissione alla Scuola, del loro titolo di studio
con la Laurea Magistrale italiana; una dichiarazione di parlare la lingua
italiana o la lingua inglese; una sintetica descrizione dei propri interessi
di ricerca attinenti all’area tematica su cui intendono svolgere il corso
di dottorato di ricerca; attestati/certificati relativi alla frequenza e/o al
superamento di eventuali Corsi di perfezionamento, specializzazione,
etc.; I’elenco delle pubblicazioni eventualmente prodotte; qualunque
altra documentazione che ritengano utile ai fini della valutazione della
qualificazione accademica.

L’elenco degli ammessi alla Scuola di dottorato verra comuni-
cato, a tutti i candidati, per posta elettronica agli indirizzi indicati nella
domanda di partecipazione entro il 23 ottobre 2009.

Scuola di Dottorato di Ricerca in Ingegneria dei Sistemi,
Informatica, Matematica e Ricerca Operativa Sede
Amministrativa: Dipartimento di Matematica

11 totale dei posti messi a concorso, il numero delle borse desti-
nate alla Scuola e la durata del Corso di Dottorato di Ricerca sono i
seguenti:

posti: due;

borse di studio d’Ateneo: una;
posti senza borsa: uno;
durata: tre anni.

Qualora dovessero rendersi disponibili fondi pubblici o privati,
potranno essere offerte ulteriori borse di studio.

Corsi di dottorato afferenti alla scuola:
1. Ingegneria dei Sistemi e Informatica;
2. Matematica e Informatica;
3. Ricerca Operativa.

Ogni vincitore verra assegnato ad uno dei tre suddetti corsi di dot-
torato in base al proprio curriculum e ai temi di ricerca indicati.

Campi di ricerca:
Informatica;
Telecomunicazioni
Campi elettromagnetici;
Automatica;
Misure e Sistemi Elettrici;
Convertitori, Macchine ed Azionamenti Elettrici;
ICT;
Algebra;
Geometria;
Storia della Matematica;
Analisi Matematica;
Probabilita e Statistica;
Fisica Matematica;
Analisi Numerica;
Ricerca Operativa;
Metodi, algoritmi e software di Ottimizzazione;
Management Science;
Logistica;
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Simulazione;

Sistemi Biologici Complessi;

Metodi computazionali per 1’analisi di dati biologici.
Modalita di ammissione.

L’esame di ammissione al dottorato consiste nella valutazione del
curriculum vitae, del progetto di ricerca e dei titoli presentati dai candi-
dati (Graduate Record Examination).

a) La domanda di partecipazione dovra essere compilata secondo
il modello reperibile sul sito www.mat.unical.it/isimr ¢ dovra essere
inviata, entro la data di scadenza del presente bando, ai seguenti indi-
rizzi di posta elettronica isimr@mat.unical.it, raffaele.arena@unical.it
eliana.zicarelli@unical.it giovanna.turchioe@unical.it.

b) 1 candidati dovranno allegare alla domanda i seguenti
documenti:

Curriculum Vitae (predisposto secondo il modello specificato
nel sito www.mat.unical.it/isimr);

Progetto di Ricerca (max 3 pagine);
Lettere di Referenza (max 2);

Elenco degli esami universitari sostenuti con relative votazioni
ed, ove previsto, la loro quantificazione in crediti.

Entro 3 giorni dal ricevimento di ogni domanda di partecipa-
zione, verra inviato al candidato una e-mail di notifica dell’avvenuto
ricevimento.

L’elenco degli ammessi alla Scuola di Dottorato ISIMR verra pub-
blicato entro il 23 ottobre 2009 sul sito web www.mat.unical.it/isimr.

Per ulteriori informazioni sulla Scuola ISIMR, sui temi di ricerca,
sulle borse di studio e sulle modalita di partecipazione al bando, i can-
didati possono contattare il Direttore della Scuola ISIMR, prof. Nicola
Leone, all’indirizzo e-mail leone@unical.it.

Art. 2.
Requisiti per ’accesso alle scuole

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alle Scuola di Dottorato, di cui al precedente art. 1, solo
ed esclusivamente i cittadini stranieri, comunitari ed extracomunitari,
senza limiti di eta e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o di provenienza. I candidati devono
essere residenti all’estero e in possesso del Diploma di Scuola Secon-
daria Superiore che dia accesso all’istruzione universitaria di I livello e
del Diploma di Laurea di tipo «Master» ossia equipollente alla Laurea
Magistrale o Specialistica italiana.

Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i quali
siano in possesso del suddetto Diploma di Scuola Secondaria Superiore
e di Laurea di tipo «Bachelor» ossia equipollente alla Laurea triennale
italiana.

2.1 cittadini stranieri comunitari € non comunitari, in possesso di
titolo che non sia gia stato dichiarato equipollente alla Laurea rilasciata
dalle autorita accademiche italiane, dovranno nella domanda di parteci-
pazione al concorso fare espressa richiesta di aver valutata I’equipollenza
unicamente ai fini dell’ammissione al Corso di Dottorato e corredare la
domanda stessa dei documenti utili a consentire tale valutazione.

Tutti i documenti presentati in lingua diversa dall’Italiano e dal-
I’Inglese dovranno essere tradotti in Italiano e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane del Paese di provenienza, secondo le norme
vigenti in materia per I’ammissione di studenti stranieri ai Corsi di Lau-
rea delle Universita italiane.

Art. 3.
Titolari di assegni di ricerca

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alle Scuole di Dottorato, di cui al precedente art. 1, i cit-
tadini stranieri comunitari € non comunitari, senza limiti di eta i quali,
ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449 del 27 dicembre 1997
e successive modificazioni ed integrazioni, siano titolari di contratto di
Assegno per la collaborazione ad attivita di Ricerca con scadenza oltre
i termini fissati per la presentazione della domanda di partecipazione
all’ammissione alle Scuole di Dottorato di cui al presente bando.
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2. 1 titolari di Assegni di Ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel caso
in cui il corso degli studi prosegua oltre il periodo di godimento del-
I’ Assegno di Ricerca.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

I candidati dovranno provvedere a compilare in ogni parte la
domanda di partecipazione, per via elettronica, con esclusione di ogni
altro mezzo, sul modulo reperibile sul sito www.mat.unical.it/isimr per
la Scuola di Dottorato in Ingegneria dei Sistemi, Informatica, Matema-
tica e Ricerca Operativa e sul sito www.unical.itlportale/ricerca/dottorati
per la Scuola di Dottorato «Pitagora» in Scienze Ingegneristiche invian-
dola ai seguenti indirizzi di posta elettronica: raffacle.arena@unical.it,
eliana.zicarelli@unical.it, giovanna.turchioe@unical.it e all’indirizzo di
posta elettronica rizzuti@unical.it per i candidati che intendono parte-
cipare al concorso per I’ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca
«Pitagora» in Scienze Ingegneristiche e all’indirizzo di posta elettronica
isimr@mat.unical.it per i candidati che intendono partecipare al con-
corso per ’ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca in Ingegneria
dei Sistemi, Informatica, Matematica e Ricerca Operativa.

I candidati dovranno indicare nella domanda, inviata per posta
elettronica in Italiano, cognome e nome, luogo e data di nascita, luogo
di residenza, nazionalita, indirizzo per ricevere ogni comunicazione
relativa al presente bando (completo di numeri telefonici, indirizzo E-
mail ed eventuale indirizzo Skype), specificando ove richiesto 1’area
tematica, ¢ dichiarare di parlare la lingua italiana o la lingua inglese.

La data di scadenza del presente bando, al fine della presentazione
delle domande di ammissione, ¢ fissata alle ore 12:00 (Central Euro-
pean Time, CET) del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dello stesso.

Art. 5.

Prove di ammissione alla Scuola

1. L’esame di ammissione alla Scuola consiste nella valutazione
della qualificazione accademica, ossia del curriculum vitae, delle let-
tere di referenza, qualora previsto dal progetto di ricerca, e dei titoli e
documenti presentati.

2. Tutti 1 candidati sono ammessi con riserva al concorso.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro e in ossequio ai
principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di eventuali esclusioni,
si riserva la facolta di controllare le istanze di partecipazione.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice per I’ammissione alla Scuola
¢ nominata dal Rettore. La Commissione ¢ composta da professori e
ricercatori universitari di ruolo nell’area scientifica di riferimento, cui
possono essere aggiunti non piu di due esperti esterni di chiara fama,
anche stranieri scelti nell’ambito delle strutture pubbliche e private uni-
versitarie e di ricerca.

2. La Commissione, per la valutazione della qualificazione accade-
mica di ciascun candidato, si avvarra di un’apposita griglia predisposta
sulla base di criteri stabiliti prima dell’esame dei documenti presentati
dai candidati.

3. Alla fine di ogni seduta dedicata alla valutazione della qualifi-
cazione accademica, la Commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto assegnato a ciascuno.
L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dalla Commis-
sione, ¢ affisso nel medesimo giorno all’albo della facolta o del dipar-
timento presso il quale si ¢ svolta la prova, nonché all’albo ufficiale
dell’Universita.

4. Espletata la prova di concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base del voto riportato da ciascun can-
didato nella valutazione della qualificazione accademica.
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5. Entro trenta giorni dalla scadenza del bando sara data comunica-
zione via telematica ai candidati ammessi alla Scuola.

6. La valutazione dei candidati stranieri sara pubblicata nel sito
www.unical.it/portale/ricerca/dottorati entro il 23 ottobre 2009.

Art. 7.
Ammissione alla Scuola

I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo I’ordine della gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia prima dell’inizio dei corsi da parte di uno o
pit candidati dichiarati vincitori, da comunicare all’ufficio competente
entro 5 giorni dalla ricezione del decreto di nomina, subentrano altri
candidati secondo 1’ordine della graduatoria.

A Corsi iniziati non ¢ possibile, in caso di rinuncia del dottorando
regolarmente iscritto ai corsi, procedere a surroga.

Art. 8.

Iscrizione

Ad avvenuta approvazione degli atti del concorso, il vincitore ¢
iscritto d’ufficio alla Scuola. Lo studente vincitore ¢ esonerato dal paga-
mento della tassa di iscrizione.

11 vincitore dovra presentare all’Ufficio Dottorato di Ricerca del-
I’Universita della Calabria, entro quindici giorni dalla comunicazione
del decreto di nomina, i seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita (passaporto) in corso
di validita debitamente firmata;

b) autocertificazione del diploma che ha consentito loro 1’am-
missione all’Universita, debitamente tradotto e legalizzato dalle com-
petenti rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia
per ’ammissione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita
italiane;

¢) copia del versamento della Tassa Regionale per il Diritto allo
Studio di euro 92,00, C/C n. 13790878 intestato a Universita della Cala-
bria Centro Residenziale 87036 C. da Arcavacata Rende (CS);

d) tassa di assicurazione contro gli infortuni di euro 4,40 - C/C
n. 260893 intestato a Universita della Calabria Esattoria Tasse Univer-
sitarie C. da Arcavacata 87036 Rende (CS).

I bollettini di cui ai punti «c» ed «d» possono essere ritirati presso
I’Utticio Dottorato di Ricerca dell’Universita della Calabria.

11 vincitore deve, inoltre, autocertificare i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 1 cittadini della
repubblica.

Eventuali atti ¢ documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato estero stesso.

Art. 9.
Borse di studio

1. Ai candidati posizionatosi in graduatoria ¢ conferita la borsa di
studio, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 3, comma 2, del presente
bando.

2. Al dottorando con reddito annuo personale complessivo non
superiore a euro 12.911,42 sara conferita, ai sensi e con le modalita
della normativa vigente, una borsa di studio il cui importo annuale ¢
pari a euro 13.638,47 assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S.
a gestione separata.

La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso.

La borsa ¢ confermata con il passaggio all’anno successivo.

La cadenza del pagamento dei ratei della borsa di studio ¢ di norma
mensile.
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3. La borsa di studio ¢ assegnata secondo 1’ordine definito nella
relativa graduatoria. A parita di merito prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 116 del 9 giugno 1999.

Art. 10.
Obblighi e diritti del dottorando

1. L iscritto ha I’obbligo di frequentare i corsi e di compiere con-
tinuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito delle strutture
destinate a tal fine, secondo le modalita che saranno fissate dal Consi-
glio Direttivo della Scuola.

2. E fatto divieto al dottorando, nel corso dell’intera durata del
corso, di contemporanea iscrizione a: Corso di Diploma, Laurea, Lau-
rea Magistrale, Master universitario, altro Dottorato e Scuole di Spe-
cializzazione. Chi ¢ iscritto ad una Scuola di Specializzazione, a un
Corso di Formazione, ad un Master, ammesso al dottorato di ricerca
ha I’obbligo di sospenderne la frequenza fin dall’inizio e per tutta la
durata del corso.

3. La frequenza del corso puo essere sospesa nei seguenti casi, pre-
via deliberazione del Consiglio Direttivo:

maternita;
grave e documentata malattia.

3. E prevista I’esclusione dalla Scuola, con decisione motivata del
Consiglio Direttivo, nei seguenti casi:

giudizio negativo del Consiglio Direttivo relativamente al con-
seguimento dei risultati previsti per ’anno di corso frequentato;

attivita lavorativa retribuita svolta dal dottorando senza preven-
tiva autorizzazione del Consiglio Direttivo;

assenze prolungate ingiustificate.

4. Alla fine di ciascun anno !’iscritto alla Scuola dovra presentare
una particolareggiata relazione sull’attivita e le ricerche svolte al Consi-
glio Direttivo, che ne curera la conservazione e che, previa valutazione
dell’assiduita e dell’operosita dimostrata dall’iscritto al corso, proporra
al Rettore il proseguimento del corso ovvero I’esclusione.

5. 1l dottorando, che per motivi di lavoro o personali, abbandoni il
corso durante 1’anno di frequenza, decade dal dottorato e dal diritto di
percepire gli ulteriori ratei di borsa.

6. 11 dottorando, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo, puo
svolgere attivita di supporto alla didattica e di ricerca.

Art. 11.
Modalita per il conseguimento del titolo

11 titolo di Dottore di Ricerca verra conferito a conclusione del
corso a chi avra conseguito risultati di rilevante valore scientifico, docu-
mentati da una dissertazione finale scritta (in lingua inglese con somma-
rio in italiano) e accertati da una apposita commissione.

Art. 12.
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
I’Universita della Calabria per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata pure succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Gli interessati godono dei diritti di
cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
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Art. 13.
Norme di rinvio
Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa
vigente in materia.

Il presente bando sara inviato al Ministero dell’Universita e della
Ricerca e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4 serie speciale.

Sara, altresi, pubblicato nel sito www.unical.it/portale/ricerca/dot-
torati nella versione italiana e inglese.

Rende, 3 agosto 2009

1l rettore: LATORRE

09E005484

ENTI LOCALI

COMUNE DI AGUGLIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C.1, a
tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C.1, a tempo pieno
¢ indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Termine per la presentazione: trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il calendario che verra successi-
vamente reso noto.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso
la sede dell’amministrazione comunale e all’indirizzo: www.comune.
agugliano.an.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 071/9068031-5,
fax 071/908213.

09E005533

COMUNE DI CALCINATO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione di un istrut-
tore di polizia locale cat. C (posizione economica C1) a
tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione di un
istruttore polizia locale categoria C (posizione economica C1) a tempo
pieno e indeterminato - con riserva ai volontari, in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni ed agli ufficiali di comple-
tamento, in ferma biennale o prefissata delle tre Forze Armate con-
gedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - e dell’art. 26
- comma 5-bis - del decreto legisaltivo n. 215/2001.

E richiesto il possesso del titolo di studio: diploma di scuola secon-
daria di secondo grado.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro le
ore 12,00 del 30 settembre 2009.

11 bando di concorso ¢ affisso all’albo Pretorio del Comune.

Le prove avranno luogo presso la sede comunale con il seguente
calendario:

prima prova scritta: 12 ottobre 2009, alle ore 9,00.
seconda prova scritta: 19 ottobre 2009, alle ore 9,00.
prova orale: 26 ottobre 2009, alle ore 9,00.

La copia integrale del bando di concorso e lo schema di domanda
di partecipazione sono disponibili nel sito Internet http://www.comune.
calcinato.bs.it sezione concorsi, € possono essere richiesti anche all’uf-
ficio personale del Comune, piazza Aldo Moro, 1 - 25011 Calcinato
(Brescia), tel. 030/9989202 - fax. 030/963262.

09E005480

COMUNE DI CASTAGNETO PO

Concorso pubblico per I’assunzione di un istruttore tecnico
direttivo - cat. D - posizione economica D1 - C.C.N.L.
comparto regioni autonomie locali, assunto con contratto
di lavoro a tempo indeterminato par time 50% - area tec-
nico-manutentiva, gestione del patrimonio comunale, edi-
lizia privata ed urbanistica.

E indetto concorso pubblico per 1’assunzione di un istruttore tec-
nico direttivo - cat. D - posizione economica D1 - C.C.N.L. comparto
regioni autonomie locali, assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato par time 50% presso il comune di Castagneto Po (Torino)
- area tecnico-manutentiva, gestione del patrimonio comunale, edilizia
privata ed urbanistica.

Scadenza presentazione domande: 23 settembre 2009, ore 11,30.

Diario delle prove: come da bando.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato all’albo preto-
rio del comune di Castagneto Po, nel sito internet: www.comune.casta-
gnetopo.to.it, e presso gli uffici comunali.

Per ulteriori informazioni: comune di Castagneto Po, segreteria,
telefono 011/912921, fax 011/912681, e-mail: segreteria@comunedica-
stagnetopo.it

09E005202

COMUNE DI GIOVINAZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente settore ambiente e urbanistica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente settore ambientale e urbanistica.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Testo integrale del bando disponibile sul sito web del comune di
Giovinazzo: www.comune.giovinazzo.ba.it

09E005479
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COMUNE DI GONNOSFANADIGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo - categoria C - posizione economica C1.

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 0709795212-205-213-234.

Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono
disponibili presso 1'ufficio personale del comune di Gonnosfanadiga
(VS), tel. 0709795212-205-213-234 e consultabili sul sito internet:
www.comune.gonnosfanadiga.ca.it

09E005531

COMUNE DI ILLORAI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di agente
di polizia municipale, cat. C1, a durata indeterminata e
tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
agente di polizia municipale, cat. C1, a durata indeterminata e tempo
pieno.

Requisiti per ’ammissione:
a) diploma di scuola media superiore (conseguito all’esito di
corso di studi avente durata quinquennale);

b) patente B.
Termine per la presentazione domande: 24 settembre 2009.
Prima prova scritta: 12 ottobre 2009, ore 9,00.
Seconda prova scritta: 13 ottobre 2009, ore 9,00.

Le prove si terranno presso i locali della Biblioteca comunale, via
Umberto n. 73 - Illorai (Sassari).

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi presso 1’uf-
ficio segreteria tel. 079/792407.

09E005488

COMUNE DI PIANORO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato - profilo architetto - cate-
goria D.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
indeterminato - profilo architetto - categoria D.

Calendario delle prove:
prove scritte: venerdi 16 ottobre 2009, con inizio alle ore 8,30;
prova orale: lunedi 26 ottobre 2009, alle ore 8,30.

La sede di svolgimento delle prove scritte verra comunicata, a far
data dal 5 ottobre 2009, mediante pubblicazione sul sito internet del
comune di Pianoro www.comune.pianoro.bo.it

La sede di svolgimento della prova orale sara presso sala di con-
siglio comunale - piazza dei Martiri n. 1 - Pianoro (Bologna) salvo
diversa comunicazione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

— 43 — [%

11 testo integrale del bando contenente I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso con allegato fac-simile di
domanda ¢ disponibile presso 1’albo pretorio, I’unita di base personale
del comune di Pianoro (Bologna) tel. 051/6529113 e sul sito internet
www.comune.pianoro.bo.it

09E005522

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato - profilo agente di polizia
municipale - categoria C, con riserva ai sensi del decreto
legislativo n. 215/2001.

E indetto concorso pubblico per la copertura di due posti a tempo
indeterminato - profilo agente di polizia municipale - categoria C.

Calendario delle prove:

prove scritte: giovedi 15 ottobre 2009, con inizio alle ore 8,30;
prova orale: venerdi 23 ottobre 2009, alle ore 8,30.

La sede di svolgimento delle prove scritte verra comunicata, a far
data dal 5 ottobre 2009, mediante pubblicazione sul sito internet del
comune di Pianoro www.comune.pianoro.bo.it

La sede di svolgimento della prova orale sara presso sala di con-
siglio comunale - piazza dei Martiri n. 1 - Pianoro (Bologna) salvo
diversa comunicazione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando contenente I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso con allegato fac-simile di
domanda ¢ disponibile presso 1’albo pretorio, I’unita di base personale
del comune di Pianoro (Bologna) tel. 051/6529113 e sul sito internet
WWWw.comune.pianoro.bo.it

09E005523

COMUNE DI SAN MARZANO
DI SAN GIUSEPPE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
un assistente sociale a part-time - categoria D - posizione
economica 1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
un assistente sociale a part-time - categoria D - posizione economica 1.

11 bando ¢ reperibile nel sito internet del comune: www.comune-
sanmarzano.ta.it

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

09E005468

COMUNE DI SESTU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di uno specialista informa-
tico, categoria giuridica ed economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un specialista informatico, categoria
giuridica ed economica D1, comparto regione ed autonomie locali.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ stato fissato per il
giorno 7 settembre 2009.

11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono consul-
tabili sul sito internet dell’ente www.comune.sestu.ca.it

09E005532
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE DI
ALESSANDRIA «SS. ANTONIO E BIAGIO E
CESARE ARRIGO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti: quattro collaboratori
professionali, sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi». Le domande di ammissione dovranno essere
inviate esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento a: direttore generale - Azienda ospedaliera «SS.Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo» - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 31 del 6 agosto 2009 (consultabile
al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del Personale - Settore Assunzioni - Concorsi - Telefoni: 0131/206728
-206764.

09E005539

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
di ortopedia e traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 482 del
27 luglio 2009, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto: ruolo sanitario -
profilo professionale: dirigente medico; un dirigente medico ortopedia
e traumatologia.

Assegnazione: S.C. Ortopedia e Traumatologia Pediatrica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale - Concorsi.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Direttore Generale Azienda Ospedaliera Nazionale «SS. Antonio e Bia-
gio e Cesare Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 31 del 6 agosto 2009 (consultabile
al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione

del Personale - Settore Assunzioni - Concorsi - Telefoni: 0131/206728
-206764.

09E005540

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
«NIGUARDA CA’ GRANDA» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi centoventiquattro posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di:

Ruolo sanitario.

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario esperto
cat. D - liv. Ds.

Quattro posti di collaboratore professionale sanitario esperto infer-
miere - cat. D liv. Ds - con funzioni di coordinamento;

Un posto di collaboratore professionale sanitario esperto - ostetrica
- cat. D liv. Ds - con funzioni di coordinamento;

Profilo professionale: collaboratore sanitario

-cat. D

n. 114 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D.

Ruolo Tecnico

professionale

Profilo professionale: operatore socio-sanitario/OSS - cat. B liv.
Bs.

n. 5 posti di operatore socio-sanitario /0SS - cat. B liv. Bs.

11 testo integrale dei bandi dei suddetti concorsi pubblici ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 30 del
29 luglio 2009.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi
pubblici sopra citati direttamente sul sito internet di questa Azienda
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C.
Risorse umane e relazioni sindacali dell’Azienda  Ospe-
daliera in Milano - Pzza  Ospedale Maggiore n.3.
09E005508

AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA
SENESE

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disabili iscritti
negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 legge 68/1999 per
assunzione a tempo indeterminato di un coadiutore ammi-
nistrativo (Cat. B).

In esecuzione della deliberazione n. 265 del 14 luglio 2009, ai sensi
dell’art. 11 della legge n. 68/1999, comma 2-4-7, ¢ indetta selezione con
chiamata nominativa, riservata ai lavoratori disabili iscritti negli elen-
chi della provincia di Siena, di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999, per
I’assunzione a tempo indeterminato di: n. 1 coadiutore amministrativo
(Cat. B).

Data la particolare attivita da svolgere, € necessario che i candidati
abbiano piena capacita uditiva, visiva e relazionale, nonché autonomia
negli spostamenti.

I requisiti di ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 60 per le
donne e 65 per gli uomini.
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¢) licenza della scuola dell’obbligo.

d) iscrizione negli elenchi della provincia di Siena dei lavoratori
disabili di cui all’art. 8 legge n. 68/1999.

e) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso.

/) idoneita fisica all’impiego. L’Azienda ospedaliera univer-
sitaria senese provvedera ad effettuare visita medica preventiva al
fine di accertare 1’idoneita fisica alle mansioni previste per il posto a
€oncorso.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
all’amministrazione provinciale di Siena - Servizio formazione e lavoro
- via Fiorentina n. 91 - 53100 Siena (centralino: tel. 0577/2411).

I candidati, individuati dall’amministrazione provinciale, saranno
sottoposti, a cura dell’ Azienda ospedaliera universitaria senese, a prova
selettiva (prova pratica - prova orale) volta all’accertamento dell’ido-
neita alle mansioni inerenti lo specifico profilo professionale.

La prova pratica vertera sui seguenti argomenti: verifica della cono-
scenza dei programmi di automazione di ufficio (Microsoft, Office).

11 superamento della prova pratica ¢ condizione di ammissione alla
prova orale. La prova orale vertera sugli argomenti della prova pratica,
nonché su nozioni di legislazione sanitaria.

11 superamento della prova orale ¢ indispensabile ai fini dell’inse-
rimento nella graduatoria degli idonei. Tale graduatoria sara formulata
sulla base delle votazioni riportate nelle prove pratica ed orale, nonché
del punteggio relativo ai titoli. Per i criteri di valutazione dei titoli si fa
riferimento alla citata deliberazione n. 265 del 14 luglio 2009.

09E005538

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Il testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
del 19 agosto 2009.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

09E005507

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, disci-
plina endocrinologia e malattie del metabolismo.

E indetto avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di direttore di struttura complessa disciplina di
endocrinologia e malattie del metabolismo.

I1 termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti ¢ della ricevuta di versamento di € 3,87 da ver-
sarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Azienda - P.le S. Maria della Misericordia n. 15, 33100 Udine e sul
sito internet: www.ospedaleudine.it.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0O.C. Gestione risorse umane,
Ufficio concorsi dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della
Misericordia» di Udine - telefono 0432/554709-05-06, oppure consul-
tare il sito internet: www.ospedaleudine.it.

09E005485

Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, disci-
plina di anestesia e rianimazione.

E indetto avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di direttore di struttura complessa disciplina di ane-
stesia e rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 3,87 da ver-
sarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Azienda - P.le S. Maria della Misericordia n. 15, 33100 Udine e sul
sito internet: www.ospedaleudine.it.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse umane,
Ufficio concorsi dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della
Misericordia» di Udine - telefono 0432/554709-05-06, oppure consul-
tare il sito internet: www.ospedaleudine.it.

09E005486
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Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, disci-
plina di cardiologia.

E indetto il seguente avviso di pubblica selezione per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
disciplina di cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 3,87 da ver-
sarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Azienda - P.le S. Maria della Misericordia n. 15, 33100 Udine e sul
sito internet www.ospedaleudine.it.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse umane,
Ufficio concorsi dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della
Misericordia» di Udine - telefono 0432554709-05-06, oppure consul-
tare il sito internet: www.ospedaleudine.it.

09E005487

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA «<MILANESI E FROSI» DI TRIGOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad orario pieno di un posto di infer-
miere professionale - Cat. D - CCNL Regioni autonomie
locali.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di infer-
miere professionale. Eta minima per accedere al concorso anni 18.

Titolo di studio: diploma di laurea triennale di infermiere ex
decreto ministeriale n. 739/1994, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal decreto
ministeriale 27 luglio 2000.

Le tre prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Istituto
in via Canevari, 85 Trigolo (Cremona) il giorno 20 ottobre 2009 dalle
ore 9,30.

Termine di scadenza per invio delle domande: 12 ottobre 2009.

Ulteriori informazioni sono pubblicate sul bando disponibile presso
la sede dell’Ente - Tel. 0374/375600.

09E005489

ENTE OSPEDALIERO «OSPEDALI GALLIERA»
DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per un posto di direttore - disciplina laboratorio di genetica
medica - da assegnarsi alla struttura complessa laboratorio
di genetica umana nell’ambito del dipartimento di scienze
genetiche perinatali e ginecologiche.

In esecuzione del provvedimento n. 529 dell’11 giugno 2009, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione all’av-
viso pubblico per il conferimento del seguente incarico quinquennale per
il posto sottoindicato:

direttore - disciplina laboratorio di genetica medica - da assegnarsi alla
struttura complessa Laboratorio di genetica umana nell’ambito del Diparti-
mento di Scienze Genetiche Perinatali e Ginecologiche dell’Ente.

A tal fine si precisa che il direttore cui verra conferito il presente inca-
rico debba:

essere in possesso di documentata esperienza e capacita nella dire-
zione di un laboratorio diagnostico di genetica medica, orientato a definire
le basi biologiche delle patologie costituzionali e delle patologie complesse
e somatiche, avendo specifiche competenze nelle colture cellulari, nelle
tecniche di citogenetica tradizionale e molecolare e di genetica molecolare,
finalizzate sia allo studio di mutazioni mendeliane che dei caratteri com-
plessi, nonché di avere dimestichezza anche con le piattaforme altamente
tecnologiche;

dimostrare capacita di collegare ’attivita di consulenza genetica
con i tests genetici;

documentare attitudine alla ricerca genetica traslazionale e capacita
di interazione a livello nazionale ed internazionale.

La suddetta posizione funzionale costituisce il vertice di struttura inse-
rita in un modello organizzativo di tipo dipartimentale finalizzato a garan-
tire, attraverso 1’integrazione con le altre unita operative del dipartimento,
una gestione coordinata dei processi volti a perseguire le linee strategiche
e organizzative dell’Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale dell’E.
0.0spedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, dovranno
pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede ad
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, con I’indicazione della data, il
luogo e le modalita di sorteggio dei componenti la commissione della
procedura selettiva in argomento, come previsto dalle Direttive Vinco-
lanti della Giunta Regionale della Regione Liguria n. 654 del 14 giugno
2007 e n. 716 del 27 giugno 2007, pubblicato nel testo integrale nel
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 27 dell’8 luglio 2009, sara
in distribuzione presso I’Ente ospedaliero e sara altresi consultabile sul
sito Internet www.galliera.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e procedure con-
corsuali dal lunedi al venerdi - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055
dalle ore 10 alle ore 12,30).

09E005473
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ISTITUTO «GIANNINA GASLIND»
DI GENOVA-QUARTO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - U.O. Nefrologia
ed emodialisi.

In attuazione del provvedimento n. 303 del 2 aprile 2009 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa - U.O. Nefrologia ed Emodialisi.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’estratto dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 25 del 24 giugno 2009.

Si precisa che il testo integrale del bando relativo all’avviso per
I’attribuzione dell’incarico quinquennale ¢ reperibile presso 1’istituto o
sul sito Internet www.gaslini.org.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.
O. Gestione del Personale dell’Istituto.

09E005541

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la stabilizzazione del lavoro preca-
rio e la valorizzazione delle esperienze lavorative per una
posizione di dirigente medico di malattie dell’apparato
respiratorio, presso ’AUSL di Imola .

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ indetto presso 1’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso per la stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di una posizione
di ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzionale:
dirigente medico - malattie dell’apparato respiratorio.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 19 agosto 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - viale Amendola, 8 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’ufficio concorsi - Viale Amen-
dola n. 8 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103 (orario di
ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13,00).

09E005490

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - oncologia con rapporto di
lavoro esclusivo, presso I’azienda U.S.L. di Forli.

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge ¢ indet-
to concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - oncologia con rapporto di lavoro esclusivo, presso
I’Azienda U.S.L. di Forli.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso, valgono le norme di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

I1 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. di Forli, dovranno pervenire al seguente indirizzo:
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Azienda U.S.L. - U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi -
Corso della Repubblica n. 171/B Forli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse
Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale - Ufficio Concorsi in Forli
(Telefono 0543 - 731925 - 731927).

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 5 agosto 2009, n. 137.

Sito internet: www.ausl.fo.it

09E005496

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale, per titoli e colloquio, ad un posto di dirigente medico
di struttura complessa, disciplina ortopedia e traumatolo-
gia, UOC chirurgia della mano P.O. Belcolle dell’azienda
sanitaria locale di Viterbo.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale, per titoli e colloquio, di un posto dirigente medico di struttura
complessa, disciplina ortopedia e traumatologia, UOC chirurgia della
mano P.O. Belcolle.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice, da
indirizzare al Direttore Generale della A.U.S.L. di Viterbo, via Enrico
Fermi, 15 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lazio n. 31 del 21 agosto 2009 parte terza.

Informazioni presso I’Unita Organizzativa Risorse Umane del-
I’Azienda USL Viterbo - Via E. Fermi, 15, Viterbo. Tel. 0761/237393 -
382 -383.

09E005513

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, per titoli e colloquio, ad un posto di direttore, UOC
chirurgia d’urgenza e vascolare Belcolle dell’azienda sani-
taria locale di Viterbo.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per titoli e colloquio di un posto di direttore, UOC chirurgia d’ur-
genza e vascolare Belcolle.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al Direttore generale della A.U.S.L. di Viterbo, via Enrico
Fermi, 15 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lazio n. 31 del 21 agosto 2009 parte terza.

Informazioni presso I’Unita Organizzativa Risorse Umane del-
I’Azienda USL Viterbo - Via E. Fermi, 15, Viterbo. Tel. 0761/237393 -
382 - 383.

09E005514

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, per titoli e colloquio, ad un posto di direttore, UOC
endoscopia digestiva P.O.C., dell’azienda sanitaria locale
di Viterbo.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale, per titoli e colloquio, di un posto direttore, UOC endoscopia
digestiva P.O.C.
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I termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al Direttore generale della A.U.S.L. di Viterbo, via Enrico
Fermi, 15 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lazio n. 31 del 21 agosto 2009 parte terza.

Informazioni presso 1’Unita Organizzativa Risorse Umane del-
I’Azienda USL Viterbo - Via E. Fermi, 15, Viterbo. Tel. 0761/237393 -
382 - 383.

09E005515

REGIONE LIGURIA

Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
- disciplina neurologia, presso I’A.S.L. n. 1 imperiese di
Bussana di Sanremo.

In attuazione della deliberazione numero 628 del 28 luglio 2009 ¢
stato indetto il I’avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: un posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Neurologia.

Si precisa che il testo integrale del suddetto avviso di mobilita ¢
stato pubblicato sul seguente sito internet dell’ Azienda: www.asl1.ligu-
ria.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Assunzioni, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536814 - 0184/536507, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12
alle ore 13.

09E005542

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore tecnico professionale statistico (cat. D) da
destinare alla s.c. - servizio sovrazonale di epidemiologia,
presso ’ASL «NO» di Novara.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professionale
statistico (cat. D) da destinare alla s.c. - servizio sovrazonale di epide-
miologia, presso I’ASL «NO» di Novara.

Ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 art. 18, comma 6 e 7 e
dell’art. 26, comma 5-bis, il presente concorso, per effetto di somma di
frazioni di riserva pregresse pari all’unita, prevede la riserva del posto a
candidato idoneo appartenente ad una della categorie di volontari delle
FF.AA. indicate nei citati articoli 18 e 26. Nel caso non risulti alcun
candidato idoneo titolare di riserva, il posto sara assegnato ad altro can-
didato utilmente collocato in graduatoria.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 30 del 30 luglio 2009. Per ulteriori
informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria
Locale «NOy - via dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547.

09E005469

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di nefrologia, presso PASL «NO» di Novara

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di nefrologia
presso I’ASL «NO» di Novara.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 30 del 30 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
I’Azienda Sanitaria Locale «NO» - via dei Mille, 2 - 28100 Novara
- tel. 0321/374547.

09E005470

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto della qualifica unica di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica dell’ASL
BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 481 del 26 giugno 2009 del
Direttore Generale di questa A.S.L. BI di Biella ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto della qualifica
unica di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche
della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 30 del 30 luglio
2009, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI -Via Marconi, 23
- 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11
- telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo
di posta elettronica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

09E005477

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente farmacista, area di farmacia, disci-
plina di farmaceutica territoriale per le attivita di Data
Manager presso il dipartimento oncologico dell’ASL BI di
Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 480 del 26 giugno 2009 del
direttore generale di questa ASL BI di Biella ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente far-
macista, area di farmacia, disciplina di farmaceutica territoriale per le
attivita di Data Manager presso il dipartimento oncologico.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 30 del 30 luglio 2009,
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino Ufficiale).

]
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Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda sanitaria locale BI - via Marconi, 23 -
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

09E005478

Avvisi per il conferimento di incarico di due posti di diret-
tore di struttura complessa, presso I’azienda sanitaria
locale AL di Novi Ligure.

Sono indetti avvisi per il conferimento di incarico di:

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa
denominata rischio infettivo;

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa
denominata rischio clinico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 31 del 6 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Ufficio
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi
Ligure - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293; sede di Acqui
Terme - Via Alessandria 1 - Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito
internet www.aslal.it.

09E005497

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di
due posti di dirigente farmacista disciplina di farmacia
ospedaliera, presso ’azienda sanitaria locale AL di Novi
Ligure.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di due posti di dirigente farmacista disciplina farmacia ospedaliera.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 31 del 6 agosto 2009. Per
ulteriori informazioni rivolgersi a area personale - Ufficio procedure
assuntive dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure - via
Edilio Raggio 12 - tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - via Ales-
sandria, 1 - tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet www.
aslal.it.

09E005498

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neurologia, presso I’azienda
sanitaria locale TO3 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 657 del 26 giugno 2009 con la
quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario
a un posto di dirigente medico di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

I1 bando integrale, con ’indicazione dei requisiti e delle modalita

di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 29 del 23 luglio 2009.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale TO3, stradale Fenestrelle n. 72 - 10064
Pinerolo (Torino) telefono 0121/235180-235121.

09E005534

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso I’azienda
sanitaria locale TO3 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 656 del 26 giugno 2009 con la
quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario
ad un posto di dirigente medico di cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 29 del 23 luglio 2009.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale TO3, stradale Fenestrelle n. 72 - 10064
Pinerolo (Torino) telefono 0121/235180-235121.

09E005535

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di gastroenterologia, presso
I’azienda sanitaria locale TO3 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 682 del 6 luglio 2009 con la
quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario
ad un posto di dirigente medico di gastroenterologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 29 del 23 luglio 2009.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale TO3, stradale Fenestrelle n. 72 - 10064
Pinerolo (Torino) telefono 0121/235180-235121.

09E005536

Concorso pubblico per la copertura di dodici posti appar-
tenenti alla categoria Bs - profilo professionale di opera-
tore socio sanitario, indetto con deliberazione n. 716 del
24 novembre 2008.

E indetto concorso pubblico per la copertura di n. dodici posti
appartenenti alla categoria Bs - Profilo professionale di operatore socio
sanitaria, indetta con deliberazione n. 716 del 24 novembre 2008.

La preselezione che consistera nella soluzione di quesiti a risposta
multipla, avra luogo il giorno 30 settembre 2009 alle ore 9, presso citta
Studi - Palazzina universitaria - Corso Pella 2/d — Biella.

L’elenco dei candidati che avendo superato la prova saranno
ammessi alle prave d’esame, sara pubblicato all’albo pretorio aziendale
e sul sito Internet: www.aslbi.piemonte.it a decorrere dal giorno 6 ot-
tobre 2009.
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Pertanto solo i candidati che avranno superato la selezione potranno
partecipare alle prove d’esame previste dall’art. 29 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220/2001 che si svolgeranno a decorrere
dal giorno 12 ottobre 2009 (dalle ore 9) e seguenti presso Citta studi,
Palazzina universitaria - Corso Pella 2/d - Biella.

La presente comunicazione costituisce valore di notifica nei con-
fronti di tutti i candidati istanti. Per ogni ulteriore informazione ¢ possi-
bile contattare il seguente numero di telefono: 015 - 3503440 dalle ore 9
alle ore 11 dal lunedi al venerdi.

09E005537

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico per sei posti di dirigente medico, disci-
plina di nefrologia, presso ’azienda unita sanitaria locale
di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 2315 del 18 giugno 2009, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei posti di dirigente
medico, disciplina di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda U.S.L. TA - area gestione del personale - U.O.
concorsi e assunzioni, viale Virgilio n. 31 - 74100 Taranto, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avvisti nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 117 del 30 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivolgersi
all’unita operativa concorsi ed assunzioni dell’azienda, sita in Taranto,
al viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786722 o 099/7786713 - dalle ore 10
alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E005471

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico, direttore di struttura complessa,
disciplina farmacologia e tossicologia clinica, presso la
sezione dipartimentale di Castellaneta del dipartimento
dipendenze patologiche, presso ’azienda sanitaria locale
di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 2208 del 5 giugno 2009, ¢
indetto avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, disciplina: Farmacologia e Tossicologia
Clinica presso la Sezione Dipartimentale di Castellaneta del Diparti-
mento Dipendenze Patologiche.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestione del
Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 30 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivol-
gersi all’Unita Operativa Concorsi ed Assunzioni della Azienda, sita in
Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786713 0 099/7786722 - dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E005472

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa
disciplina: farmacologia e tossicologia clinica presso la
sezione dipartimentale di Manduria del dipartimento
dipendenze patologiche, presso I’azienda sanitaria locale
di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 2209 del 5 giugno 2009, ¢
indetto avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente medico
direttore di struttura complessa disciplina: Farmacologia e Tossicologia
Clinica presso Sezione Dipartimentale di Manduria del Dipartimento
Dipendenze Patologiche.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestione del
Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100
- Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 30 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivol-
gersi all’Unita Operativa Concorsi ed Assunzioni della Azienda, sita in
Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786713 0 099/7786722 - dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E005474

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa
disciplina; farmacologia e tossicologia clinica presso la
sezione dipartimentale di Martina Franca del diparti-
mento dipendenze patologiche, presso ’azienda sanitaria
locale di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 2205 del 5 giugno 2009, ¢
indetto Avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente medico
direttore di struttura complessa disciplina: Farmacologia e Tossicologia
Clinica presso Sezione Dipartimentale di Martina Franca del Diparti-
mento Dipendenze Patologiche.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestione del
Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 30 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivol-
gersi all’Unita Operativa Concorsi ed Assunzioni della Azienda, sita in
Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786713 0 099/7786722 - dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E005475
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia
e traumatologia, presso ’azienda U.S.L. 10 di Firenze.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di ortopedia e traumatologia (area chirurgica e delle specialita
chirurgiche).

11 testo integrale del bando di cui sopra, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della regione Toscana n. 30 del 29 luglio 2009 - parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte sul-
I’apposito stampato allegato al bando, devono essere inviate al direttore
della Struttura semplice acquisizione delle risorse umane dell’azienda
U.S.L. 10 di Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 -
50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine indicato.

Si informano gli aspiranti che verranno ammessi alla procedura
che il calendario relativo alle prove d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
- di martedi 3 novembre 2009, cosi come specificato nel testo integrale
del bando di concorso.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda USL
10 di Firenze - Servizio tesoreria, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. 10 di Firenze, Struttura semplice acquisi-
zione delle risorse umane - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa
Rosa, 13 - Firenze, telefono: 055/2285619/773, nei gioni di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00
alleore 15,00.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it - formazione e concorsi.

09E005510

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di anestesia e
rianimazione, presso I’azienda U.S.L. 10 di Firenze.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato a un posto di Dirigente Medico nella
disciplina di anestesia e rianimazione (Area della medicina diagnostica
dei servizi).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 30 del 29 luglio 2009 - parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte sul-
I’apposito stampato allegato al bando, devono essere inviate al Diret-
tore della Struttura Semplice Acquisizione delle Risorse Umane del-
I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Ufficio Protocollo - Lungarno Santa
Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 giorno di pubblicazione non si computa nei 30 giorni utili per la
presentazione della domanda.

5] —

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine indicato.

Si informano gli aspiranti che verranno ammessi alla procedura
che il calendario relativo alle prove d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- di martedi 3 novembre 2009. cosi come specificato nel testo integrale
del bando di concorso.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. a. 22570501 intestato all’Azienda USL
10 di Firenze - Servizio Tesoreria, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, Struttura Semplice Acqui-
sizione delle Risorse Umane - Settore Gestione Concorsi - Lungarno
Santa Rosa, 13, Firenze, Telefono: 055/2285619/773, nei gioni di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00
alleore 15,00.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it - formazione e concorsi.

09E005511

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di medicina
trasfusionale, presso I’azienda U.S.L. 10 di Firenze.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato a un posto di Dirigente Medico nella
disciplina di medicina trasfusionale (Area della medicina diagnostica
dei servizi).

11 testo integrale del bando di cui sopra, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 30 del 29 luglio 2009 - parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte sul-
I’apposito stampato allegato al bando, devono essere inviate al Diret-
tore della Struttura Semplice Acquisizione delle Risorse Umane del-
I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Ufficio Protocollo - Lungarno Santa
Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 giorno di pubblicazione non si computa nei 30 giorni utili per la
presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine indicato.

Si informano gli aspiranti che verranno ammessi alla procedura
che il calendario relativo alle prove d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esamix»
- di martedi 3 novembre 2009. cosi come specificato nel testo integrale
del bando di concorso.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. a. 22570501 intestato all’Azienda USL
10 di Firenze - Servizio Tesoreria, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, Struttura Semplice Acqui-
sizione delle Risorse Umane - Settore Gestione Concorsi - Lungarno
Santa Rosa, 13, Firenze, Telefono: 055/2285619/773, nei gioni di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00
alleore 15,00.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it - formazione e concorsi.

09E005512
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
nella disciplina di oftalmologia - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche, presso I’U.S.L. n. 11 di Empoli.

E indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di dirigente medico nella disciplina di oftalmologia
- Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche presso 1’Azienda USL
11 Empoli. Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, devono essere spedite tramite il servizio postale entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o consegnate
direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all’Ufficio protocollo
dell’Azienda USL 11 Empoli.

I1 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto Avviso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 33 del 19 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi al Settore Acqui-
sizione Risorse Umane dell’Azienda U.S.L 11 Empoli - via dei Cappuc-
cini n. 79 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13 nei giorni
feriali (0571-702512) oppure consultare il sito internet www.usl11.tos.
it alla voce gare e concorsi.

09E005543

REGIONE VENETO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi quin-
quennali di direttore di struttura complessa, presso
I’azienda ULSS n. 14 di Chioggia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 363 del
1° luglio 2009 ¢ indetto avviso pubblico per incarichi quinquennali a:

un direttore di struttura complessa - disciplina: geriatria;
un direttore di struttura complessa - disciplina: nefrologia.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 64 del 7 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni sul presente bando di avviso pubblico,
gli interessati potranno rivolgersi all’unita operativa amministrativa del
personale dell’Azienda ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500
- 30015 Sottomarina di Chioggia (VE) - tel. 0415534747/746.

E possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando
visitando il sito internet: www.asl14chioggia.veneto.it

09E005482

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di varie
qualifiche, presso I’azienda ULSS n. 14 di Chioggia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 358
del 1° luglio 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche - area
infermieristica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 379 del
7 luglio 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere biomedico -
categoria D.

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 64 del 7 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni sui presenti bandi di concorso pubblico,
gli interessati potranno rivolgersi all’Unita Operativa Amministrazione
del Personale dell’Azienda ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500
- 30015 Sottomarina di Chioggia (VE) - tel. 0415534747/746.

E possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando
visitando il sito internet: www.asl14chioggia.veneto.it

09E005483

Avviso per P’attribuzione di un incarico di dirigente medico
- disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base
direttore di struttura complessa, presso ’azienda U.L.S.S.
n. 20 di Verona.

E indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico - disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base,
direttore dell’U.O.C. cure primarie presso 1I’Azienda U.L.S.S. n. 20 di
Verona.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 62 del 31 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’av-
viso, rivolgersi al Servizio Programmazione ed Acquisizione Risorse
Umane dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona.

L’avviso ¢ altresi disponibile sul sito Internet www.ulss20.verona.
it, nella sezione «concorsi».

09E005495

DIARI

COMUNE DI NICHELINO

Nuovo diario delle prove del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo
(cat. C1) a tempo indeterminato e a tempo pieno presso
Pufficio informagiovani/cultura.

Si comunica il nuovo calendario delle prove del concorso in
oggetto:

1* prova scritta: 29 settembre 2009, alle ore 10.00, presso il

Palasport di Torino - Parco Ruffini - Viale Bistolfi, 10 - 10100 Torino;

2* prova scritta: 30 settembre 2009, alle ore 10.00, presso il
Palasport di Torino - Parco Ruffini - Viale Bistolfi, 10 - 10100 Torino.

5

3% prova pratica e prova orale: 29 ottobre 2009, alle ore 10,00,
presso I’Informagiovani del comune di Nichelino - Via Galimberti, 3.

I candidati saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso nel
giorno, nell’ora e nel luogo di cui sopra, muniti di documento di identita
in corso di validita. La mancata partecipazione ad una sola delle prove
suddette, sara considerata come rinuncia al concorso. Anche il ritardo
del candidato ad una sola delle prove, qualunque ne sia la causa, com-
portera I’esclusione dal concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti
dovranno esibire un documento di riconoscimento, munito di fotografia,
legalmente valido.

Non ¢ ammesso portare testi di alcun genere e vocabolari o
dizionari.
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11 calendario e la sede delle prove potranno essere oggetto di modi-
fica per sopravvenute ed imprevedibili esigenze: in tal caso sara data
comunicazione mediante avviso sul sito internet del Comune (Www.
comune.nichelino.to.it)

Ovviamente, possono partecipare alle prove coloro che avevano
presentato domanda entro i termini previsti dalla pubblicazione del
bando (18 marzo 2009).

09E005494

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
«MANGIAGALLI E REGINA ELENA»

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di venti posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere (cat. D) a tempo pieno.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere (Cat. D) a tempo pieno, il cui bando ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Inserzioni e Concorsi
- n. 13 del 1° aprile 2009 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 28 del
10 aprile 2009, si svolgera in data venerdi 6 novembre 2009.

I candidati ammessi dovranno presentarsi per I’espletamento della
prova scritta alle ore 9,00 del giorno 6 novembre 2009 presso I’Aula G
110 Gemelli dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore - L.go Gemelli,
1 - Milano.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione, mediante raccomandata
conricevuta diritorno, entro la data fissata per I’espletamento della prova
scritta, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi dipen-
denti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi o comun-
que da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nella Sede d’esame nella data
e nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi
esclusi dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

09E005476

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore ordinario,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/30.

La prova didattica della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/30, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 16 del 28 febbraio 2006 si
svolgera secondo il seguente calendario:

il 15 settembre 2009 con inizio alle ore 10,00 per I’assegnazione
dell’argomento oggetto della prova didattica;

il 16 settembre 2009 con inizio alle ore 10,00 per lo svolgimento
della prova stessa.

I candidati sono convocati presso la sala riunioni della Presidenza
della facolta di medicina e chirurgia - Edificio D, 3° piano - dell’Uni-
versita degli studi di Roma «Tor Vergata» - Via Montpellier, 1 - 00133
Roma.

09E005506
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(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’'Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) -semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, divolta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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