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S O M M A R I O

4a Serie speciale - n. 671-9-2009

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

    Revoca del decreto di cancellazione e manteni-
mento dell’iscrizione nel Registro dei revisori conta-
bili di Sara Sambrotta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Revoca del decreto di cancellazione e manteni-
mento dell’iscrizione nel Registro dei revisori conta-
bili di Vittorio Salvi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Soceda S.r.l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Synopsis Società di Revisione S.r.l  . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Unirevi S.r.l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società S.I.R. Società di Revisione S.a.s  . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società SF Audit S.r.l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società International Audit Service S.r.l . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Sicofer S.r.l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Eurevi S.r.l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Friulrevi S.r.l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Reco-Gest S.r.l . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Cancellazione dal Registro dei revisori contabili 
della società Revicon S.r.l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Revoca del provvedimento di cancellazione e 
mantenimento dell’iscrizione nel Registro dei revi-
sori contabili di Calabrese Giosuè  . . . . . . . . . . . . . .

    Modifi ca della denominazione nel Registro dei 
revisori contabili della «Società Generale di Revi-
sione e Certifi cazione S.a.s.»  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Modifi ca dell’iscrizione nel Registro dei revisori 
contabili di Addolorata Patrizia Coco     . . . . . . . . . . . .

    Modifi ca della denominazione iscritta nel Regi-
stro dei revisori contabili della società Virevi S.r.l . .
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    Modifi ca della denominazione iscritta nel Re-
gistro dei revisori contabili della società Prauditing 
S.r.l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Integrazione nel Registro dei revisori contabili di 
due società     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Iscrizione nel Registro dei revisori contabili di 
ulteriori trecentoquindici nominativi     . . . . . . . . . . . .

Ministero della difesa:

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito relativa ai candidati giudicati idonei 
con il 2° blocco VFP 1 EI - anno accademico 2009, 
di cui al decreto dirigenziale n. 49 del 12 giugno 
2009. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione dell’incorpo-
ramento dei candidati giudicati idonei vincitori con 
il 1° blocco VFP 1 AM - anno accademico 2009 di 
cui al decreto dirigenziale n. 50 del 15 giugno 2009 

    Approvazione della graduatoria fi nale di merito 
e nomina dei vincitori del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per l’ammissione al 12º corso biennale 
(2009-2011) di 99 allievi maresciali dell’Aeronauti-
ca militare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero dell’economia e delle fi nanze:

    Avviso relativo all’assunzione di due unità di 
personale non vedente da adibire a mansioni di cen-
tralinista telefonico da inquadrare nel ruolo unico 
del personale del Ministero dell’economia e delle 
fi nanze, da effettuare mediante richiesta numerica di 
avviamento all’amministrazione provinciale - centro 
per l’impiego - uffi cio reclutamento disabili  . . . . . .

Ministero dell’economia  e delle fi nanze - 
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE 
GENERALE,  DEL PERSONALE E DEI SER-
VIZI:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 36 posti 
per l’acccesso alla qualifi ca di dirigente di seconda 
fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero 
dell’economia e delle fi nanze . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comando generale della Guardia di fi -
nanza:

     Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamen-
to di sette tenenti in servizio permanente effettivo 
del ruolo tecnico-logistico-amministrativo del Cor-
po della Guardia di fi nanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato 
di una unità di personale con profi lo professionale di 
ricercatore - livello III della durata di tre mesi, presso 
l’Istituto di Biometeorologia di Firenze . . . . . . . . . . 

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con borsa di studio di un’unità di perso-
nale laureato presso l’Istituto per la protezione delle 
piante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica:

    Avviso del bando relativo alla pubblica selezione 
ad una unità di personale laureato in possesso di dot-
torato di ricerca     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica - OSSERVA-
TORIO ASTRONOMICO DI BRERA:

    Selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un po-
sto di tecnologo - III livello CCNL Enti di Ricerca, 
con contratto a tempo determinato della durata di 12 
mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo pie-
no, presso la sede di Merate . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIUC - Università Carlo Cattaneo:

    Selezione pubblica per la copertura di dodici 
posti, di cui sei posti coperti da borse di studio, del 
corso di dottorato di ricerca in gestione integrata 
d’azienda, di durata triennale - XXV ciclo . . . . . . . .

Lumsa - Libera università Maria SS. As-
sunta:

    Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato 
di ricerca - anno solare 2010 (XXV ciclo)     . . . . . . . .

Politecnico di Bari:

    Avviso relativo all’attribuzione di venti borse di 
studio per l’incentivazione delle iscrizioni al primo 
anno dei corsi di laurea di primo livello, ai sensi del-
l’art. 17 della legge 2 dicembre 1991, n. 390     . . . . . .
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Scuola normale superiore di Pisa:

    Procedure di valutazione comparativa per il re-
clutamento di tre ricercatori universitari     . . . . . . . . . .

Università di Cagliari:

    Avviso relativo alla pubblicazione del bando di 
valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi 34 posti di ricercatore universitario . . . . . . .

Università «L’Orientale» di Napoli:

    Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato 
di ricerca X ciclo nuova serie (XXV)     . . . . . . . . . . . .

Università di Messina:

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un postodi 
ricercatore universitario, settore scientifi co-discipli-
nare SECS-P/01 – Economia politica, presso la fa-
coltà di economia     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Padova:

    Concorso per l’ammissione alle scuole e ai 
corsi di dottorato di ricerca per l’anno accademico 
2009/2010 - XXV ciclo     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso per l’ammissione al corso di dottorato 
internazionale in fusion science and engineering per 
l’anno accademico 2009/2010 - XXV ciclo . . . . . . .

ENTI LOCALI

Comune di Carugate:

    Concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione di un operaio specializzato categoria B, posi-
zione economica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Castellanza:

    Riapertura dei termini del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
istruttore – capo operaio/termotecnico, categoria C1, 
settore tecnico - servizio opere pubbliche . . . . . . . . .

Comune di Costa di Mezzate:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato part-time (18 ore settimanali) 
di un posto di agente di polizia locale - cat. C     . . . . .
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Comune di Frasso Telesino:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, - categoria C1     . . . . . .

Comune di Marrubiu:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura, a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) 
posti di istruttore contabile – Cat. C . . . . . . . . . . . . .

Comune di Ovada:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore-geometra - categoria C - posi-
zione economica iniziale C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Sarconi:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di agente di polizia municipale a 
tempo pieno indeterminato, cat. C1  . . . . . . . . . . . . .

Comune di Soresina:

    Integrazione, modifi ca e riapertura dei termini 
del bando di concorso pubblico, per soli esami, di un 
posto di istruttore tecnico geometra - categoria C. . .

Provincia di Trento:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico – disciplina 
radioterapia - profi lo professionale medici - ruolo 
sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Umbria:

    Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibi-
lità per la nomina a direttore generale dell’agenzia 
regionale per la protezione dell’ambiente - A.R.P.A. 
Umbria.      (Deliberazione Giunta regionale 27 luglio 
2009, n. 1133) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Unione dei comuni della Val di Merse:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di un posto di esperto in attività tecniche da assegna-
re al settore tecnico-servizio bonifi ca, categoria C, a 
tempo pieno e indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera S. Giovannni di Dio 
di Agrigento:

    Avviso per il conferimento di un posto di diri-
gente medico di emodialisi     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera universitaria San 
Martino di Genova:

    Avviso pubblico per l’affi damento di incarico 
quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di diri-
gente direttore di struttura complessa, area medica e 
delle specialità mediche – disciplina di neurologia  .

Azienda ospedaliero-universitaria di Par-
ma:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico disciplina direzione medica 
di presidio ospedaliero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda pubblica di servizi  alla persona 
«Seneca» Crevalcore - Bologna:

    Concorso per la copertura di tre posti di assisten-
te sociale - area socio-assistenziale categoria e posi-
zione giuridica D1     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda sanitaria ospedaliera «San Luigi 
Gonzaga» di Orbassano:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di medicina 
fi sica e riabilitazione a rapporto esclusivo, presso 
l’Azienda ospedaliera universitaria «San Luigi Gon-
zaga» di Orbassano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto di Cura San Camillo I.R.C.C.S. di 
Venezia:

    Avviso di rettifi ca di bando per concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per l’assunzione di un dirigen-
te sanitario, profi lo professionale medici - disciplina 
di neurologia, e di un dirigente sanitario, profi lo pro-
fessionale medici - disciplina di radiodiagnostica  . .

«Ospedali Riuniti»  Azienda ospedaliero-
universitaria  di Foggia:

    Avviso pubblico per l’assunzione a tempo inde-
terminato e conferimento incarico quinquennale di 
direzione di struttura complessa di neuropsichiatria 
infantile a conduzione ospedaliera . . . . . . . . . . . . . .
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    Avviso pubblico di mobilità per sedici posti di 
collaboratore professionale sanitario infermiere     . . . .

Regione Basilicata:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di 4 posti di dirigente 
medico della disciplina di ortopedia e traumatologia, 
presso l’azienda sanitaria locale di Potenza . . . . . . .

Regione Emilia-Romagna:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di venti posti di collaboratore professionale 
sanitario, infermiere - categoria D, per l’azienda uni-
tà sanitaria locale di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente medico di medicina dello sport, 
presso l’azienda unità sanitaria locale di Ferrara . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di anatomia 
patologica dell’Istituto ortopedico «Rizzoli» di Bo-
logna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Liguria:

    Avviso di selezione per il conferimento di in-
carico di durata quinquennale di direttore medico 
responsabile della struttura complessa chirurgia di 
Sestri Levante - disciplina chirurgia generale con 
rapporto di lavoro esclusivo, presso l’azienda sani-
taria locale 4 «Chiavarese» di Chiavari  . . . . . . . . . .

Regione Lombardia:

    Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di direttore ddell’U.O.C. della disci-
plina di farmacia ospedaliera, presso l’azienda ospe-
daliera di Desio e Vimercate . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Piemonte:

    Concorsi pubblici riservati esclusivamente agli 
aventi titolo alla iscrizione negli elenchi di cui alla 
legge 12 marzo 1999, n. 68, a due posti di collabo-
ratore professionale sanitario/logopedista (categoria 
  D)  , ed un posto di collaboratore professionale assi-
stente sociale (categoria   D)  , presso l’azienda sanita-
ria locale «NO» di Novara  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Riapertura termini ed elevazione dei posti da uno 
a due del concorso pubblico per l’assunzione a tem-
po indeterminato di un dirigente medico disciplina 
di pediatria, presso l’ASL CN1 . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico di medicina trasfusionale, presso l’azienda 
sanitaria locale AT di Asti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per com-
plessivi sei posti di dirigente medico varie discipli-
ne, presso l’ASL TO4 di Chivasso . . . . . . . . . . . . . .

Regione Puglia:
    Avviso pubblico per il conferimento di incarico 

di direttore medico di struttura complessa del servi-
zio di neuropsichiatria infantile del dipartimento di 
salute mentale della ASL di Lecce . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di complessivi tre posti del ruolo della 
dirigenza medica, varie disicipline, presso l’azienda 
sanitaria locale BA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Sardegna:
    Selezioni pubbliche per il conferimento di in-

carichi per la copertura di sette posti di direttore di 
struttura complessa, varie discipline, presso l’azien-
da sanitaria di Nuoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana - ENTE PER I SERVIZI TEC-
NICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA 
SUD-EST:
    Concorso pubblico per la copertura a tempo in-

determinato di un posto di dirigente ingegnere, pres-
so l’azienda USL 9 di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana - ENTE PER I SERVIZI TEC-
NICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA 
NORD-OVEST DI PISA:
    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 

per la copertura a tempo indeterminato di due posti 
di dirigente delle professioni tecnico sanitarie - tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico (area tecnico 
diagnostica) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente delle professioni sanitarie della riabilita-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente delle professioni tecnico sanitarie - tecnico 
sanitario di radiologia medica (area tecnico-diagno-
stica) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di 
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche 

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente della professione di ostetricia  . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente della professione sanitarie della prevenzio-
ne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Regione Umbria:
    Concorsi pubblici ad un posto di collaboratore 

professionale sanitario fi sioterapista e dieci posti di 
collaboratore professionale sanitario infermiere, per 
Casa di reclusione Spoleto, presso l’azienda unità 
sanitaria locale n. 3 di Foligno . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Veneto:
    Avviso pubblico per attribuzione d’incarico di 

direttore dell’unità operativa cure primarie per il di-
stretto socio-sanitario n. 2 «Valdobbiadene - Monte-
belluna» (incarico di direzione di struttura comples-
sa), presso l’azienda unità locale socio-sanitaria n. 8 
di Asolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ALTRI ENTI

ARPA - Molise:
    Selezione pubblica, per titoli ed esame, per la 

formazione di una graduatoria per assunzioni a 
tempo determinato con profi lo professionale di as-
sistente tecnico (perito industriale - specializzazione 
chimica) categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARPAT Agenzia regionale per la protezio-
ne ambientale della Toscana:
    Avviso relativo ad un bando ricognitivo delle 

istanze di disponibilità alla mobilità interaziendale 
in ambito regionale e interregionale, per il profi lo 
professionale di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro D (livello iniziale)  . . . . . . . . . . . . .

Autorità di bacino del fi ume Arno:
    Concorso pubblico per esami riservato ai disabili 

per la copertura di un posto di istruttore direttivo ad-
detto ad attività linguistiche di traduttore/interprete, 
a tempo pieno e indeterminato, categoria D, posizio-
ne economica D1 (CCNL comparto regioni-autono-
mie locali), nella dotazione organica di cui al decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 dicem-
bre 2004  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di un posto di dirigente amministrativo, a tempo pie-
no e indeterminato, nella dotazione organica di cui 
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
24 dicembre 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Unione di comuni Tavoliere meridionale 
- Trinitapoli:
    Avviso selezione pubblica per titoli ed esami per 

la copertura di un posto di comandante di polizia lo-
cale     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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D I A R I

Ministero della difesa:

    Avviso relativo alla prova di preselezione dei 
concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di quat-
tro tenenti in servizio permanente nel ruolo normale 
del Corpo degli ingegneri dell’Esercito, di quattro 
tenenti  in servizio permanente nel ruolo normale 
del Corpo sanitario dell’Esercito e di tre tenenti in 
servizio permanente nel ruolo normale del Corpo di 
amministrazione e di commissariato dell’Esercito, 
indetti con decreto dirigenziale n. 164/09 del 16 lu-
glio 2009, pubblicato nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª 
serie speciale - n. 55 del 21 luglio 2009 . . . . . . . . . .

Regione Toscana:

    Rinvio delle comunicazioni relative al calenda-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico nella 
disciplina di geriatria (area medica e delle specialità 
mediche), presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze  . . .

    Rinvio delle comunicazioni relative al calenda-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico nel-
la disciplina di farmacologia e tossicologia clinica 
(area della medicina diagnostica e dei servizi), pres-
so l’azienda U.S.L. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio delle comunicazioni relative al calenda-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di dirigente fi sico nella 
disciplina di fi sica sanitaria (area di fi sica sanitaria), 
presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . .

    Rinvio delle comunicazioni relative al calenda-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico nel-
la disciplina di medicina fi sica e riabilitazione (area 
medica e delle specialità mediche), presso l’azienda 
U.S.L. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio delle comunicazioni relative al calenda-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a tre posti di dirigente delle profes-
sioni sanitarie afferenti (area della riabilitazione, 
della prevenzione e dell’ostetrica), presso l’azienda 
U.S.L. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio delle comunicazioni relative al calenda-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di dirigente psicologo 
nella disciplina di psicologia (area di psicologia), 
presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . .
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    Diario delle prove di esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
delle professioni tecnico-sanitarie (da destinare al-
l’area professionale di laboratorio), presso l’azienda 
sanitaria di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Toscana - ESTAV CENTRO - ENTE 
PER I SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI 
DI AREA VASTA:

    Rinvio delle comunicazioni relative al calendario 
delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a due posti di collaboratore professionale 
sanitario «assistente sanitario» - categoria D livello 
iniziale da destinare all’azienda U.S.L. 10 di Firen-
ze. Aderiscono alla procedura le aziende UU.SS.LL. 
n. 3 di Pistoia, 4 di Prato, 11 di Empoli e le AA.OO.
UU Careggi e Meyer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Rinvio delle comunicazioni relative al calenda-
rio delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a tredici posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario «tecnico sanitario di radiologia 
medica» - categoria D livello iniziale di cui n. 6 posti 
all’azienda U.S.L. 10 di Firenze, n. 6 posti all’azien-
da U.S.L. 3 di Pistoia e un posto all’azienda U.S.L. 
n. 4 di Prato. Aderiscono alla procedura l’azienda 
U.S.L. n. 11 di Empoli, l’azienda ospedaliero uni-
versitaria Careggi e l’azienda ospedaliero universi-
taria Meyer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Roma «Tor Vergata»:

    Avviso relativo alla prova della procedura della 
valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario - facoltà di lettere e fi lo-
sofi a, per il settore scientifi co disciplinare L-LIN/09 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Revoca del decreto di cancellazione e mantenimento del-
l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili di Sara 
Sambrotta.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto del 17 aprile 2007, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 34 del 27 aprile 2007, con il quale 
è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al n. 143779, Sara 
Sambrotta, codice fiscale SMBSRA77R68I441Y, residente a Saranno, 
via Roma, 74; 

 Rilevato che, per mero errore materiale, Sara Sambrotta è stata 
cancellata per decesso dal Registro dei Revisori Contabili con prov-
vedimento del Direttore Generale del 31 marzo 2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 37 del 15 maggio 2009; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili, 
espresso nella seduta n. 60 del 7 luglio 2009, favorevole alla revoca del 
decreto di cancellazione ed al mantenimento dell’iscrizione nel Registro 
dei Revisori Contabili, al n. 143779, di Sara Sambrotta; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla revoca del decreto di can-
cellazione ed al mantenimento dell’iscrizione nel Registro dei Revisori 
Contabili, al n. 143779, di Sara Sambrotta, codice fiscale SMBSRA-
77R68I441Y, residente a Saronno, via Roma, 74; 

 Decreta: 

 La revoca del decreto di cancellazione ed il mantenimento del-
l’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili, al n. 143779, di Sara 
Sambrotta, codice fiscale SMBSRA77R68I441Y, residente a Saronno, 
via Roma, 74. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005660

        Revoca del decreto di cancellazione e mantenimento del-
l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili di Vittorio 
Salvi.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto del 12 aprile 1995, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento 
n. 31  -bis  , con il quale è stato iscritto nel Registro dei Revisori Conta-
bili, al n. 52294, Vittorio Salvi, codice fiscale SLVVTR42E11F205Z, 
residente a Milano, via dei Bossi, 7; 

 Rilevato che, per mero errore materiale, Vittorio Salvi è stato can-
cellato per decesso dal Registro dei Revisori Contabili con provvedi-
mento del Direttore Generale del 31 marzo 2009, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 37 del 15 maggio 2009; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili, 
espresso nella seduta n. 60 del 7 luglio 2009, favorevole alla revoca del 
decreto di cancellazione ed al mantenimento dell’iscrizione nel Registro 
dei Revisori Contabili, al n. 52294, di Vittorio Salvi; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla revoca del decreto di 
cancellazione ed al mantenimento dell’iscrizione nel Registro dei 
Revisori Contabili, al n. 52294, di Vittorio Salvi, codice fiscale SLV-
VTR42E11F205Z, residente a Milano, via dei Bossi, 7; 

 Decreta: 

 La revoca del decreto di cancellazione ed il mantenimento del-
l’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili, al n. 52294, di Vittorio 
Salvi, codice fiscale SLVVTR42E11F205Z, residente a Milano, via dei 
Bossi, 7. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005661

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società Soceda S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il provvedimento del 27 gennaio 1998, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 17 febbraio 1998, supple-
mento n. 13, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Conta-
bili con il n. 70947 la società Soceda S.r.l., codice fiscale 00290940287, 
con sede in Padova, via Redipuglia, 20 - 35131; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle Imprese della società 
Soceda S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili 
espresso nella seduta del 7 luglio 2009, di cui al verbale n. 60, favore-
vole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della società 
Soceda S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei Revisori Contabili della società Soceda S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con 
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società 
Soceda S.r.l., numero di iscrizione 70947, codice fiscale 00290940287, 
con sede in Padova, via Redipuglia, 20 - 35131. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005662
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        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società Synopsis Società di Revisione S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il provvedimento del 15 aprile 2005, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 3 maggio 2005, supplemento 
n. 35, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili 
con il n. 136022 la società Synopsis Società di Revisione S.r.l., codice 
fiscale 10210300157, con sede in Venezia, via Banchina dell’Azoto, 2 
- 30175 frazione Marghera; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle Imprese della società 
Synopsis Società di Revisione S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili 
espresso nella seduta del 7 luglio 2009, di cui al verbale n. 60, favore-
vole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della società 
Synopsis Società di Revisione S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei Revisori Contabili della società Synopsis Società di Revisione 
S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con 
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società 
Synopsis Società di Revisione S.r.l., numero di iscrizione 136022, 
codice fiscale 10210300157, con sede in Venezia, via Banchina del-
l’Azoto, 2 - 30175 frazione Marghera. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005663

        Cancellazione dal Registro
dei revisori contabili della società Unirevi S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il provvedimento del 3 novembre 2000, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 23 novembre 2000, 
supplemento n. 90, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revi-
sori Contabili con il n. 119635 la società Unirevi S.r.l., codice fiscale 
02639580360, con sede in Modena, via Emilia Centro, 64 - 41100; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle Imprese della società Uni-
revi S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili 
espresso nella seduta del 7 luglio 2009, di cui al verbale n. 60, favore-
vole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della società 
Unirevi S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei Revisori Contabili della società Unirevi S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con 
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società 
Unirevi S.r.l., numero di iscrizione 119635, codice fiscale 02639580360, 
con sede in Modena, via Emilia Centro, 64 - 41100. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005664

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società S.I.R. Società di Revisione S.a.s.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il provvedimento del 17 luglio 1997, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 1º agosto 1997, supplemento 
n. 60, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili con 
il n. 70631 la società S.I.R. Società di Revisione S.a.s., codice fiscale 
01932850710, con sede in Foggia, viale G. Di Vittorio, 157/F - 71100; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle Imprese della società 
S.I.R. Società di Revisione S.a.s.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili 
espresso nella seduta del 7 luglio 2009, di cui al verbale n. 60, favore-
vole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della società 
S.I.R. Società dì Revisione S.a.s.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Registro 
dei Revisori Contabili della società S.I.R. Società di Revisione S.a.s.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con 
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società 
S.I.R. Società di Revisione S.a.s., numero di iscrizione 70631, codice 
fiscale 01932850710, con sede in Foggia, viale G. Di Vittorio, 157/F 
- 71100. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005665

        Cancellazione dal Registro
dei revisori contabili della società SF Audit S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il provvedimento del direttore generale del 17 aprile 2007, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
27 aprile 2007, supplemento n. 34, con il quale è stata iscritta nel Regi-
stro dei Revisori Contabili con il n. 143933 la società SF Audit S.r.l. 
codice fiscale 02171400183, con sede in Vigevano, piazza Vittorio 
Veneto, 5; 

 Vista l’istanza presentata, in data 1° luglio 2009, dal liquidatore 
Marco Santi di cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della 
società SF Audit S.r.l.; 
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 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili, adottato nella seduta del 7 luglio 2009, di cui al verbale n. 60, 
favorevole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della 
società SF Audit S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei Revisori Contabili della società SF Audit S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto 
del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società SF Audit 
S.r.l., numero di iscrizione 143933, codice fiscale 02171400183, con 
sede in Vigevano, piazza Vittorio Veneto, 5. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005666

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società International Audit Service S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il provvedimento del 17 luglio 1997, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 1º agosto 1997, supplemento 
n. 60, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili con 
il n. 70622 la Società International Audit Service S.r.l., codice fiscale 
04760301004, con sede in Roma, via della Consulta, 1/b; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle Imprese della società 
Eurevi S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili 
espresso nella seduta del 16 giugno 2009, di cui al verbale n. 59, favore-
vole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della società 
International Audit Service S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Registro 
dei Revisori Contabili della società International Audit Service S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con 
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società 
International Audit Service S.r.l., numero di iscrizione 70622, codice 
fiscale 04760301004, con sede in Roma, via della Consulta, 1/b. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005667

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società Sicofer S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Visto il provvedimento del 12 aprile 1995, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento 
n. 31  -bis  , con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili 
con il n. 54762 la società Sicofer S.r.l., codice fiscale 00952090017,
con sede in Torino, via Vela, 23; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle Imprese della società 
Sicofer S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili espresso nella seduta del 16 giugno 2009, di cui al verbale n. 59, 
favorevole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della 
società Sicofer S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei Revisori Contabili della società Sicofer S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con 
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società 
Sicofer S.r.l., numero di iscrizione 54762, codice fiscale 00952090017, 
con sede in Torino, via Vela, 23. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005668

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società Eurevi S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

 Viste il provvedimento del 12 marzo 1999, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 6 aprile 1999, supplemento 
n. 27, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili con 
il n. 71310 la Società Eurevi S.r.l., codice fiscale 03009910278, con 
sede in Venezia Mestre, via Allegrini, 30; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle Imprese della società 
Eurevi S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili espresso nella seduta del 16 giugno 2009, di cui al verbale n. 59, 
favorevole alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della 
società Eurevi S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei Revisori Contabili della società Eurevi S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei Revisori Contabili, formato con 
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, la società 
Eurevi S.r.l., numero di iscrizione 71310, codice fiscale 03009910278, 
con sede in Venezia Mestre, via Allegrini, 30. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 
 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005669

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società Friulrevi S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il provvedimento del 12 aprile 1995, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento 
n. 31  -bis  , con il quale è stata iscritta nel Registro dei revisori contabili 
con il n. 25284 la Società Friulrevi S.r.l., codice fiscale 01562880300, 
con sede in Udine, via Asquini n. 11; 

 Vista la cancellazione dal registro delle imprese della società 
Eurevi S.r.l.; 
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 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili 
espresso nella seduta del 16 giugno 2009, di cui al verbale n. 59, favo-
revole alla cancellazione dal Registro dei revisori contabili della società 
Friulrevi S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei revisori contabili della società Friulrevi S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la società Friulrevi 
S.r.l., numero di iscrizione 25284, codice fiscale 01562880300, con 
sede in Udine, via Asquini, 11. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005670

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società Reco-Gest S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il provvedimento del 12 marzo 1999, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 6 aprile 1999, supplemento 
n. 27, con il quale è stata iscritta nel Registro dei revisori contabili con 
il n. 71312 la società Reco-Gest S.r.l., codice fiscale 12552130150, con 
sede in Milano, via Meravigli n. 18; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle imprese della società 
Reco-Gest S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili 
espresso nella seduta del 16 giugno 2009, di cui al verbale n. 59, favo-
revole alla cancellazione dal Registro dei revisori contabili della società 
Reco-Gest S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei revisori contabili della società Reco-Gest S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei revisori contabili, formato con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la società Reco-
Gest S.r.l., numero di iscrizione 71312, codice fiscale 12552130150, 
con sede in Milano, via Meravigli n. 18. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005671

        Cancellazione dal Registro dei revisori contabili
della società Revicon S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il provvedimento del 17 luglio 1997, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 1° agosto 1997, supplemento 
n. 60, con il quale è stata iscritta nel Registro dei revisori contabili con il 
n. 70629 la società Revicon S.r.l., codice fiscale 04817020482, con sede 
in Firenze, Borgo Pinto n. 70; 

 Vista la cancellazione dal Registro delle imprese della società 
Revicon S.r.l.; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili 
espresso nella seduta del 16 giugno 2009, di cui al verbale n. 59, favo-
revole alla cancellazione dal Registro dei revisori contabili della società 
Revicon S.r.l.; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei revisori contabili della società Revicon S.r.l.; 

 Decreta: 

 È cancellata dal Registro dei revisori contabili, formato con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la società Revicon 
S.r.l., numero di iscrizione 70629, codice fiscale 04817020482, con 
sede in Firenze, Borgo Pinto n. 70. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005672

        Revoca del provvedimento di cancellazione e mantenimento 
dell’iscrizione nel Registro dei revisori contabili di Cala-
brese Giosuè.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto del 25 novembre 1999, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana del 17 dicembre 1999, supplemento 
n. 100, con il quale è stato iscritto nel Registro dei revisori contabili, 
al n. 103303, Calabrese Giosuè, codice fiscale CLBGSI58L08H501C, 
residente a Rieti, in via Fontarello n. 28; 

 Rilevato che Calabrese Giosuè è stato cancellato per dimissioni dal 
Registro dei revisori contabili con provvedimento del Direttore generale 
del 31 marzo 2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 15 maggio 2009, supplemento n. 37; 

 Vista la documentazione trasmessa da Calabrese Giosuè in data 
31 marzo 2009 con la quale rinunciava alla richiesta di cancellazione 
dal Registro dei revisori contabili presentata il 27 febbraio 2006 al 
Ministero della giustizia; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili, 
espresso nella seduta n. 59 del 16 giugno 2009, favorevole al mante-
nimento dell’iscrizione nel Registro dei revisori contabili di Cala-
brese Giosuè, numero di iscrizione 103303, codice fiscale CLBGSI-
58L08H501C, residente a Rieti, in via Fontarello n. 28; 

 Ritenuto quindi di dover procedere al mantenimento dell’iscrizione 
nel Registro dei revisori contabili di Calabrese Giosuè; 

 Decreta: 

 La conferma dell’iscrizione nel Registro dei revisori contabili, for-
mato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, 
al n. 103303, di Calabrese Giosuè codice fiscale CLBGSI58L08H501C, 
residente a Rieti, in via Fontarello n. 28. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005673
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        Modifica della denominazione nel Registro dei revisori con-
tabili della «Società Generale di Revisione e Certificazione 
S.a.s.».    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il provvedimento del Direttore generale del 12 aprile 1995, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
21 aprile 1995, n. 31  -bis  , con il quale è stata iscritta nel Registro dei 
revisori contabili, al n. 55251, la «Società Generale S.a.s.», codice 
fiscale 04387290150, con sede in Milano, via Freguglia n. 4; 

 Rilevato che all’atto d’iscrizione nel Registro dei revisori conta-
bili la Società Generale S.a.s., per mero errore materiale, è stata iscritta 
con una denominazione errata in quanto la giusta denominazione risulta 
«Società Generale di Revisione e Certificazione S.a.s.»; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili 
adottato nella seduta n. 59 del 16 giugno favorevole alla modifica della 
denominazione nel Registro dei revisori contabili, della «Società Gene-
rale S.a.s.», numero di iscrizione 55251, codice fiscale 04387290150, 
con sede in Milano, via Freguglia n. 4; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla modifica della denomina-
zione della «Società Generale S.a.s.»; 

 Decreta: 

 La modifica della denominazione nel Registro dei revisori conta-
bili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 
1995, della «Società Generale S.a.s.», variandone la denominazione 
come di seguito indicato: 55251 - Società Generale di Revisione e Cer-
tificazione S.a.s., codice fiscale 04387290150, con sede in Milano, via 
Freguglia n. 4. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005674

        Modifica dell’iscrizione nel Registro dei revisori contabili
di Addolorata Patrizia Coco    

      IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto del 4 aprile 1995, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana del 19 dicembre 1995, supplemento 
n. 97  -bis  , con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Conta-
bili, al n. 67083, Addolorata Patrizia Coco, codice fiscale CCODLR-
62P70D643V, residente a Foggia, via Perrone, 37; 

 Visto il decreto del 24 marzo 2009 emanato dal Prefetto della Pro-
vincia di Foggia che autorizza la dott.ssa Addolorata Patrizia Coco a 
mutare il proprio nominativo in «Addolorata Jessica»; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili, espresso nella seduta n. 60 del 7 luglio 2009, favorevole alla modi-
fica dell’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili di Addolorata 
Patrizia Coco in Addolorata Jessica Coco; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla modifica dell’iscrizione nel 
Registro dei Revisori Contabili di Addolorata Patrizia Coco; 

 Decreta: 

 La modifica dell’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili, 
formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 
1995, al n. 67083 di Addolorata Patrizia Coco in Addolorata Jessica 
Coco, codice fiscale CCODLR62P70D643V, residente a Foggia,
via Perrone, 37. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005675

        Modifica della denominazione iscritta nel Registro
dei revisori contabili della società Virevi S.r.l.    

      IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto del 26 aprile 1995, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana del 28 aprile 1995, supplemento n. 32  -
bis  , con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al 
n. 63754, la società Revisione Professionisti Veneti S.r.l., codice fiscale 
01658080245, con sede in Vicenza, Contrà Ponte San Paolo, 14; 

 Visto il verbale di assemblea redatto dal notaio Michele Colasanto 
con il quale, in data 12 marzo 2009, veniva modificata la denomina-
zione della società Revisione Professionisti Veneti S.r.l. in Virevi S.r.l.; 
aumentato il capitale sociale da € 10.920,00 a € 35.000,00 e variata 
la sede sociale, da Contrà Ponte San Paolo n. 14 a viale del Mercato 
Nuovo n. 44; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili, espresso nella seduta n. 60 del 7 luglio 2009, favorevole alla modi-
fica della denominazione, del capitale sociale e della sede, iscritti al 
n. 63754 nel Registro dei Revisori Contabili della società Virevi S.r.l., 
codice fiscale 01658080245, con sede in Vicenza, Via del Mercato 
Nuovo n. 44; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla modifica della denomina-
zione, del capitale sociale e della sede iscritti nel Registro dei Revisori 
Contabili; 

 Decreta: 

 La modifica della denominazione, del capitale sociale e della sede 
della società Virevi S.r.l., codice fiscale 01658080245 e sede in Vicenza, 
via del Mercato Nuovo n. 44, iscritta nel Registro dei Revisori Contabili 
al n. 63754. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005676

        Modifica della denominazione iscritta nel Registro
dei revisori contabili della società Prauditing S.r.l.    

      IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto del 12 aprile 1995, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 31  -bis   del 21 aprile 1995, con il quale 
è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al n. 49166, la società 
Professional Auditors S.r.l., in forma abbreviata Praudit S.r.l., codice 
fiscale 02356610234 e sede in via Oriani, 2 - Verona; 
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 Visto il decreto del 30 maggio 2000, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 48 del 20 giugno 2000 con il 
quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al n. 119192 
la società Auditing Group S.r.l., codice fiscale 02763050248 e sede in 
Vicenza, Contrà Porti, 16; 

 Visto l’atto a rogito del notaio Mario Antonio Piovene Porto Godi 
di Vicenza con il quale, in data 11 dicembre 2008, veniva modificata la 
denominazione della società Prauidit S.r.l., in Prauditing S.r.l., a seguito 
della fusione per incorporazione della società Auditing Group S.r.l.; 

 Visto il medesimo verbale di assemblea con il quale venivano deli-
berati la variazione della compagine sociale e l’aumento del capitale 
sociale da € 30.000,00 ad € 60.000,00; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili, espresso nella seduta n. 60 del 7 luglio 2009, favorevole alla 
modifica della denominazione, della compagine sociale e del capitale 
sociale della società Prauditing S.r.l., codice fiscale 02356610234 e sede 
in Via Oriani, 2 - Verona, iscritta nel Registro dei Revisori Contabili al 
n. 49166; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla modifica della denomina-
zione, della compagine sociale e del capitale sociale iscritti nel Registro 
dei Revisori Contabili; 

 Decreta: 

 La modifica della denominazione, della compagine sociale 
e del capitale sociale della società Prauditing S.r.l., codice fiscale 
02356610234 e sede in Via Oriani, 2 - Verona, iscritta nel Registro dei 
Revisori Contabili al n. 49166. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005677

        Integrazione nel Registro
dei revisori contabili di due società    

      IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle 
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili, ed in 
particolare l’art. 6 che regola l’iscrizione delle società nel Registro dei 
Revisori Contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e più specificamente, per l’iscrizione delle società, gli articoli 25 
e seguenti; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili con il quale, ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 99/1998, è stato dichiarato, in data 
7 luglio 2009, nella seduta n. 60, che la società WPartners S.r.l., codice 
fiscale n. 06513430964 e la società Re-Vision S.r.l., codice fiscale 
n. 01638710937 sono in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione 
nel Registro dei Revisori Contabili; 

 Decreta: 

 Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti società: 

 156101 - WPartners S.r.l., codice fiscale: 06513430964, con 
sede in Milano - via Giuseppe Marcora, 7; 

 156102 - Re-Vision S.r.l., codice fiscale: 01638710937, con 
sede in Maniago (Pordenone) - piazza Nicolò di Maniago, 11/D. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   

  09E005678

        Iscrizione nel Registro dei revisori contabili
di ulteriori trecentoquindici nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA GIUSTIZIA CIVILE  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle 
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il Registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in 
materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme con-
cernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori 
contabili con la quale, in data 7 luglio 2009, sono stati indicati ulte-
riori trecentoquindici nominativi di soggetti in possesso dei requisiti 
prescritti per l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori contabili anche 
i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998; 

 Decreta: 

 Nel Registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indi-
cati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2009 

 Il direttore generale: FRUNZIO   
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  ALLEGATO    
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    MINISTERO DELLA DIFESA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito 
relativa ai candidati giudicati idonei con il 2° blocco VFP 
1 EI - anno accademico 2009, di cui al decreto dirigenziale 
n. 49 del 12 giugno 2009.    

     Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa 
n. 20 del 20 luglio 2009 è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 49 
emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 12 giugno 
2009, contenente la graduatoria di merito dei candidati idonei con il 
2° blocco del bando di arruolamento VFP  1 EI - anno 2009.   

  09E005651

        Avviso relativo alla pubblicazione dell’incorporamento dei 
candidati giudicati idonei vincitori con il 1° blocco VFP 1 
AM - anno accademico 2009 di cui al decreto dirigenziale 
n. 50 del 15 giugno 2009.    

     Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa 
n. 20 del 20 luglio 2009 è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 50 
emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 15 giugno 
2009, con cui sono stati incorporati i candidati giudicati idonei vincitori 
con il 1° blocco d’incorporazione quali VFP  1 nell’Aeronautica mili-
tare - anno 2009.   

  09E005652

        Approvazione della graduatoria finale di merito e nomina 
dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’ammissione al 12º corso biennale (2009-2011) di 99 
allievi maresciali dell’Aeronautica militare.    

     Si rende noto che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 23 
del 20 agosto 2009, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 202 
emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 5 agosto 
2009, concernente l’approvazione della graduatoria finale di merito e 
la nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’ammissione al 12º corso biennale (2009-2011) di 99 allievi maresciali 
dell’Aeronautica militare (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 31 del 21 aprile 2009).   

  09E005655

    MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Avviso relativo all’assunzione di due unità di personale non 
vedente da adibire a mansioni di centralinista telefonico 
da inquadrare nel ruolo unico del personale del Ministero 
dell’economia e delle finanze, da effettuare mediante 
richiesta numerica di avviamento all’amministrazione 
provinciale - centro per l’impiego - ufficio reclutamento 
disabili.    

     Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
18 giugno 1997, n. 246, si dà avviso che il Ministero dell’economia e 
delle finanze intende procedere all’assunzione di due unità di personale 
non vedente da inquadrare nel profilo professionale di «coadiutore» 
(codice 5 - ex quarta qualifica funzionale) della Seconda Area - Fascia 
Retributiva F1 - del ruolo unico del personale del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da 
adibire ai cen tralini telefonici installati presso le Direzioni territoriali 
dell’economia e delle finanze di Udine e Bo logna. 

 Si avvisa, altresì, che non saranno prese in alcuna considerazione 
le istanze di assunzione nominative trasmesse direttamente dagli inte-
ressati alla citata assunzione in quanto il reclutamento delle suddette 
unità di personale avverrà esclusivamente mediante inoltro di apposita 
richiesta del Ministero dell’economia e delle finanze ai rispettivi Centri 
per l’impiego - Ufficio Collocamento Di sabili - dell’Amministrazione 
provinciale di Udine e Bologna.   

  09E005625

    MINISTERO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE

  DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 36 posti per l’acc-
cesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia, in prova, 
nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle 
finanze.    

     IL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

 Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la 
riforma dell’organizzazione del Governo e, in particolare, l’art. 55 che 
prevede l’istituzione del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazio ni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che ed in particolare l’articolo 28 relativo all’accesso alla qualifica di 
dirigente; 

 Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, concernente disposizioni per 
il riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze 
e l’interazione tra pubblico e privato; 

 Visto il decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito dalla 
legge 2 dicembre 2005, n. 248, recante misure di contrasto all’evasione 
fiscale e disposizioni urgenti in materia tributaria e fi nanziaria, che pre-
vede, in sede di ripartizione tra le articolazioni dell’Amministrazione 
dell’economia e delle finanze del contingente di personale ivi previsto, 
la possibilità di adottare mo dalità anche speciali per il reclutamento; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifi cazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, 
n. 108, concernente il rego lamento recante disciplina per l’istituzione, 
l’organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei diri genti presso le 
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, 
n. 272, concernente il regolamento di disciplina in materia di accesso 
alla qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Visto il decreto ministeriale 3 maggio 2006 del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze concernente il reclutamento di personale con qua-
lifica dirigenziale emanato sulla base della citata legge n. 248/2005; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernen te «Azioni positive per la realizzazione della 
parità uomo-donna nel lavoro» con riferimento anche al contenuto 
degli articoli 35 e 57 del citato decreto legislativo n. 165/2001 al fine di 
garantire pari-opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successi ve modificazioni, con cui è stato adottato 
il regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini de gli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 
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 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni, legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 
1995 e successive modi ficazioni, concernente la determinazione dei 
compensi da corrispondere ai componenti delle commis sioni esamina-
trici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso 
indetti dalle am ministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive mo dificazioni ed integrazioni, concernente il testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante misure per la sta-
bilizzazione della finanza pubblica (legge finanziaria 1998) nonché le 
successive disposizioni finanziarie emanate per la for mazione dei rela-
tivi bilanci annuali e pluriennali dello Stato, ivi inclusa la legge n. 244 
del 24 dicem bre 2007 (Finanziaria 2008); 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 febbraio 
2006 concernente la ri determinazione delle dotazioni organiche del per-
sonale appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali ed 
alle posizioni economiche del Ministero dell’economia e delle finanze 
e dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, concernente il Re golamento di riorganizzazione del Ministero 
dell’economia e delle finanze, a norma dell’articolo 1 - comma 404 - 
della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visto il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 
28 gennaio 2009, pubblica to nel supplemento ordinario n. 101 alla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica serie generale - n. 150 del 1° luglio 
2009, concernente l’individuazione e attribuzioni degli uffici di livello 
dirigenziale non generale dei Dipartimenti; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 concernente «Dispo-
sizioni urgenti per lo svi luppo economico, la semplificazione, la com-
petività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la pe requazione 
tributaria», convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, 
n. 133; 

 Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del 21 aprile 
2006 relativo al personale di rigente Area 1 - quadriennio normativo 
2002/2005 - biennio economico 2002/2003 - nonché il C.C.N.L. del 
21 aprile 2006 per il secondo biennio economico 2004/2005; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 ago-
sto 2005, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - serie 
generale n. 224 - del 26 settembre 2005, con il quale il Ministero del-
l’economia e delle finanze è stato autorizzato a bandire, tra l’altro, la 
procedura con corsuale per il reclutamento di personale da inquadrare 
nella qualifica dirigenziale; 

 Vista la nota n. 2392 del 15 gennaio 2009, con la quale il Ministero 
dell’economia e delle finanze - Dipartimento dell’Amministrazione 
generale, del personale e dei servizi - ha trasmesso al la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio 
P.P.A. - Servizio mobilità - la richiesta di autorizzazione ad avviare le 
procedure concorsuali in mancanza di personale da trasferire in ecce-
denza o disponibilità, ai sensi degli articoli 33, 34 e 34  -bis   del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Vista la nota n. 0614588-27/03/2009 1.2.3.2 del 27 marzo 2009, 
con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica - Ufficio P.P.A. - servizio mobili tà ha comuni-
cato di non avere allo stato personale da assegnare, ai sensi dell’art. 34  -
bis   del suddetto decreto legislativo n. 165/2001; 

 Considerato, le gravi carenze di organico nella qualifica dirigen-
ziale delle varie articola zioni dell’Amministrazione dell’economia e 
delle finanze e la necessità di sopperire tempestivamente alle stesse al 
fine di assicurare la regolare funzionalità degli uffici; 

 Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione, di un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente 
di personale dirigenziale fissato nel numero di 36 uni tà, per le esigenze 

del Ministero dell’economia e delle finanze da assegnare prioritaria-
mente a fun zioni di analisi, elaborazione e valutazione delle politiche 
economico-fiscali, monitoraggio sull’andamento delle entrate tributa-
rie e previsioni sul gettito, analisi studi elaborazione ed interpretazione 
della normativa tributaria, nonché a funzioni di amministrazione gene-
rale, servizi indivisibili, logistici e comuni del Ministero; 

   
 Considerato, inoltre, che dei suddetti 36 posti la percentuale del 

50% è destinata al per sonale appartenente all’Amministrazione, ai sensi 
dell’art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica n. 272 del 2004 e 
dell’art. 2, comma 2 del suddetto decreto ministeriale 3 maggio 2006; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Numero dei posti a concorso    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 36 posti per 
l’accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo 
dei dirigenti del Ministero dell’economia nelle finanze da assegnare 
prioritariamente a funzioni di analisi, elaborazione e valutazione delle 
politiche economico-fiscali, monitoraggio sull’andamento delle entrate 
tributarie e previsioni sul gettito, anali si studi elaborazione ed interpre-
tazione della normativa tributaria, nonché a funzioni di amministra zione 
generale, servizi indivisibili, logistici e comuni del Ministero; 

 Il 50% dei suddetti posti è riservato, ai sensi dell’art. 22 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 272 del 2004 e dell’art. 2, comma 2, 
del suddetto decreto ministeriale 3 maggio 2006, come segue: 

 1) ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, 11 posti sono riservati agli 
impiegati, muniti dei titolo di studio richiesto dal successivo articolo 2, 
appartenenti ai ruoli del Ministero dell’economia e delle finanze in ser-
vizio da almeno quindici anni nella qualifica apicale, comunque deno-
minata, della carriera direttiva. 

 2) ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del decreto ministeriale 
3 maggio 2006, 7 posti sono ri servati agli impiegati, muniti del titolo di 
studio richiesto dal successivo articolo 2, in servizio presso il Ministero 
dell’economia e delle finanze nella Terza Area - Fascia retributiva - F3 
e F4 (ex C2 e C3), che abbiano maturato alla data del bando, anche 
complessivamente, almeno otto anni di servizio nelle suddette posizioni 
economiche. 

 Qualora i posti riservati di cui al precedente punto 1) non doves-
sero essere coperti per mancan za di aventi titolo, saranno conferiti agli 
aventi diritto alla riserva di cui al punto 2). 

 La riserva del 50% dei posti che non dovesse essere coperta per 
mancanza di aventi titolo, sarà conferita ai concorrenti che abbiano 
superato le prove secondo l’ordine di graduatoria. 

 Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno subor-
dinate alle eventuali autoriz zazioni richieste secondo la normativa 
vigente. 

 Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive 
condizioni di parità con gli al tri candidati ammessi al concorso, l’Ammi-
nistrazione, preso atto delle domande di partecipazione che perverranno 
da parte degli stessi, predisporrà adeguate modalità di svolgimento delle 
prove di esame. 

 Coloro che intendano avvalersi di uno dei titoli di preferenza di 
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

     Al concorso sono ammessi a partecipare: 
   a)   i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti 

del titolo di studio di cui al suc cessivo punto 1, che abbiano compiuto 
almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del diploma di specia-
lizzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate 
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con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con 
il Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, almeno tre 
anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è 
richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle ammi-
nistrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di ser-
vizio è ridotto a quat tro anni; 

   b)   i soggetti in possesso della qualifica di dirigente presso l’Am-
ministrazione che indice il con corso, ovvero in enti e strutture pubbli-
che non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, 
del decreto legislativo n. 165/2001, muniti del titolo di studio di cui al 
successivo punto 1, che hanno svolto continuativamente per almeno due 
anni le funzioni dirigenziali; 

   c)   coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque 
anni, purché muniti del titolo di studio di cui al succes sivo punto 1; 

   d)   i cittadini italiani, muniti del titolo di studio di cui al succes-
sivo punto 1, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno 
quattro anni presso enti od organismi internazionali, e sperienze lavora-
tive in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il 
pos sesso del diploma di laurea. 

 Per l’ammissione al concorso è richiesto: 

 1. Possesso, alternativamente, dei titoli di studio indicati nelle 
lettere   a)   e   b)  : 

   a)   «laurea specialistica» (LS), ora denominata «laurea magi-
strale» (LM) ai sensi dell’art. 3 del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, 
n. 270, appartenente ad una delle seguenti classi: 

 giurisprudenza (22-S), 

 informatica (23-S), 

 ingegneria gestionale (34-S), 

 ingegneria informatica (35-S), 

 scienze dell’economia (64-S), 

 scienze economico-aziendali (84-S) 

 matematica (45-S) 

 scienze della politica (70-S), 

 scienze delle pubbliche amministrazioni (71-S), 

 statistica economica, finanziaria ed attuariale (91-S), 

 ovvero «diploma di laurea» (DL) conseguito secondo il vec-
chio ordinamento in economia e commer cio e giurisprudenza ed equi-
pollenti ovvero altro diploma di laurea la cui equiparazione alle suindi-
cate classi di «laurea specialistica» (LS), è determinata dal decreto inter-
ministeriale del 5 maggio 2004, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 
21 agosto 2004, n. 196. 

 Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di stu-
dio conseguiti all’estero ricono sciuti secondo le vigenti disposizioni. 
Sarà cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante 
l’indicazione degli estremi del provvedimento che la riconosca. 

 b) «laurea specialistica» (LS), ora denominata «laurea magi-
strale» (LM) ai sensi dell’art. 3 del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, 
n. 270, ovvero «diploma di laurea» (DL) conseguito secondo il vecchio 
ordinamento per il personale che ha titolo a beneficiare della riserva di 
cui all’art.1 . 

 2. Cittadinanza italiana (ai sensi del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri n. 174/1994 non si può prescindere dal possesso 
della cittadinanza italiana); 

 3. Godimento dei diritti politici; 

 4. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base 
alla normativa vigente. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che: 

 siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persi stente insufficiente rendimento; 

 siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della vigente 
normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego a seguito della 
presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la pre sentazione delle domande di ammissione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità     

     Il candidato dovrà produrre domanda di ammissione al concorso in 
via telematica, compilando l’apposito modulo, entro la data di scadenza 
indicata nel comma successivo, utilizzando una specifica applicazione 
informatica all’indirizzo http:// www.concorsi.mef.gov.it. 

 La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda dovrà 
essere completata entro la mezzanotte del trentesimo giorno compresi i 
giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie spe ciale «Concorsi ed esami». 

 Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato dovrà effettuare la 
stampa della domanda che, debitamente firmata, dovrà essere spedita 
esclusivamente tramite servizio postale a mezzo raccoman data con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Ministero dell’economia e 
delle finanze - Di partimento dell’Amministrazione generale, del perso-
nale e dei servizi - Direzione centrale per i servizi al personale - Ufficio 
IV - via XX Settembre n. 97 - 00187 Roma, entro il terzo giorno suc-
cessivo a quello stabilito dal precedente comma. 

 In fase di stampa verrà automaticamente attribuito un numero di 
protocollo necessario per le operazioni d’ufficio. Tale numero, unita-
mente al codice concorso 40002, dovrà essere riportato sulla busta con-
tenente la domanda da spedire. 

 La data di presentazione del modulo cartaceo dell’istanza è stabi-
lita dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. 

 Il termine per la presentazione delle domande cartacee, ove cada 
in giorno festivo, sarà proro gato di diritto al giorno successivo non 
festivo. 

 Non saranno prese in considerazione candidature presentate 
esclusivamente on-line e, quindi, senza la trasmissione cartacea della 
domanda. Ugualmente non saranno prese in considerazione can didature 
per le quali risulta esclusivamente l’inoltro della domanda cartacea. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle 
domande di partecipazione al concorso. 

 La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione 
al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del 
termine utile per la sua presentazione, non permetterà più l’accesso e 
l’invio del modulo elettronico. 

 Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
quanto segue: 

   a)   il cognome ed il nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita e di residenza; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   la cittadinanza italiana; 
   e)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 
   f)   le eventuali condanne penali riportate in Italia od all’estero; la 

dichiarazione deve essere resa anche se negativa; 
   g)   il titolo di studio posseduto tra quelli previsti per l’ammis-

sione al concorso dal presente ban do, con l’esatta indicazione del-
l’università che lo ha rilasciato e dell’anno accademico in cui è stato 
conseguito, nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
di equipollenza con uno dei tito li di studio richiesti qualora il titolo di 
studio sia stato conseguito all’estero; 

   h)   il possesso di una delle condizioni indicate con le lettere   a)  , 
  b)  ,   c)   e   d)   dell’art. 2, primo comma - del presente bando; 
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   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
né di essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della vigente 
normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di docu menti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 

   j)   l’idoneità fisica all’impiego e di essere a conoscenza che 
l’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   k)   il candidato disabile deve dichiarare di essere portatore di 
handicap e, qualora lo ritenga op portuno, al fine di avvalersi dei bene-
fici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16, 
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, richiedere gli ausili e gli 
eventuali tempi ag giuntivi necessari per lo svolgimento delle prove; 
in tal caso, anche successivamente all’invio della domanda cartacea, il 
medesimo dovrà trasmettere idonea certificazione medica rilasciata da 
apposita struttura sanitaria, che specifichi gli elementi essenziali del-
l’handicap e giustifichi quanto richiesto nella domanda; sulla busta con-
tenente il citato certificato dovrà essere riportato il numero di proto collo 
attribuito alla domanda on-line. Al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti, la certificazione 
medica dovrà pervenire entro un congruo termine e comunque non 
oltre trenta giorni successivi al termine di scadenza previsto dall’art. 3, 
secondo comma, del presente bando; 

   l)   di conoscere la lingua inglese o francese o spagnolo a livello 
avanzato; 

   m)   di saper utilizzare a livello avanzato il personal computer ed 
i software applicativi più diffusi nonché di conoscere problematiche e 
potenzialità connesse all’uso degli strumenti informatici; 

   n)   di aver diritto a beneficiare della riserva prevista dall’art. 1 
- secondo comma - del presente bando; la dichiarazione deve essere 
resa anche se negativa; 

   o)   di aver diritto di beneficiare dei titoli di preferenza da far 
valere, a parità di punteggio, nella formazione della graduatoria di 
merito, così come previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487 del 1994, successivamente modificato ed integrato; 

   p)   il domicilio, compreso il numero di codice di avviamento 
postale, qualora diverso dalla resi denza, presso il quale desidera siano 
indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno di 
farne conoscere le successive variazioni; l’eventuale numero telefonico 
fisso e/o mobile. 

 Alla domanda cartacea dovrà essere allegato un    curriculum-vitae   , 
redatto in lingua italiana, da tato e debitamente firmato contenente 
l’elenco dettagliato di tutti i titoli di studio - e di servizio che il candidato 
ritiene utile produrre ai fini della valutazione. l’ali titoli dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza della presentazione della domanda. 

 I titoli professionali e di cultura potranno non essere presentati in 
originale o in copia autentica ta qualora gli stessi siano in possesso di un 
altro soggetto pubblico. 

 I suddetti titoli dovranno essere presentati entro il quindicesimo 
giorno dall’espletamento della prova scritta presso il Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento dell’Amministrazione generale, 
del personale e dei servizi - Direzione centrale per i servizi al personale 
- Ufficio IV - scala B - secondo piano - stanza 2194 - via XX settembre 
n. 97 - 00187 Roma. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la man-
cata ricezione della domanda cartacea, dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato né per eventuali di sguidi 
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento. 

 Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione e nel    curriculum-vitae    hanno valore di autocertifica zione; 
nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000. 

 Il candidato deve, peraltro, dichiarare di essere consapevole: 
 delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci; 

 che le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno 
subordinate alle eventuali autorizza zioni richieste secondo la normativa 
vigente. 

 L’aspirante, infine, dovrà esprimere il consenso al trattamento dei 
dati personali per le finalità e con le modalità di cui decreto legislativo 
30 giugno 2003, n 196 e successive modificazioni ed inte grazioni.   

  Art. 4.
      Restituzione dei titoli    

     Entro sei mesi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana dell’avviso di cui al successivo articolo 9, i 
candidati possono chiedere all’Ufficio del Ministero pres so il quale 
hanno inoltrato la domanda di partecipazione al concorso, la restitu-
zione, con spese di spedizione a loro carico, dei documenti presentati.   

  Art. 5.
      Irricevibilità delle domande e cause di esclusione dal concorso    

     Non saranno prese in considerazione: 

   a)   le domande non inviate secondo le modalità di cui all’art. 3 
del presente bando; 

   b)   le domande cartacee che presentano correzioni rispetto a 
quanto trasmesso con il modulo on-line; 

   c)   le domande cartacee non firmate dal candidato in maniera 
autografa ed in originale; 

   d)   le domande cartacee spedite oltre il termine di tre giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di scadenza dell’invio on-line 
del modulo di domanda. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisi ti di ammissione. L’Amministrazione può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
del concorso ove venga accertata la mancanza dei richiesti requisiti. 

 La mancata esclusione dall’eventuale test di preselezione non 
costituisce garanzia della regola rità della domanda di partecipazione al 
concorso, né sana la eventuale irregolarità della domanda stessa.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     Con successivo decreto dell’Organo di governo dell’Amministra-
zione, in armonia con quanto disposto dall’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, sarà nomi nata la 
commissione esaminatrice, garantendo il rispetto delle situazioni di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente. 

 La commissione sarà composta da un presidente, scelto tra magi-
strati amministrativi, ordinari o contabili, avvocati dello Stato, dirigenti 
di prima fascia, professori di prima fascia di università pubbliche o pri-
vate, designati nel rispetto delle norme dei rispettivi ordinamenti di set-
tore ovvero a riposo, e da due componenti, scelti tra dirigenti di prima 
fascia delle amministrazioni pubbliche o professori di prima fascia di 
università pubbliche o private, anche a riposo, ovvero tra esperti di com-
provata qualificazione nelle materie oggetto del concorso; le funzioni 
di segretario saranno svolte da un dirigente ovvero da un funzionario 
appartenente alla Terza Area. 

 La commissione potrà essere integrata da componenti esperti di 
lingua inglese, francese, spa gnola e di informatica.   

  Art. 7.
      Programma e diario delle prove d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova 
orale. 

 La prova scritta, a contenuto teorico/pratico è diretta ad accertare 
l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della 
legittimità, della convenienza c della efficienza ed economici tà orga-
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nizzativa, di questioni connesse all’attività istituzionale del Ministero 
dell’economia e delle finanze, e potrà anche consistere nella trattazione 
di quesiti sintetici sul diritto amministrativo e sulla contabilità di Stato, 
con particolare riguardo all’organizzazione del lavoro, gestione delle 
risorse u mane e ordinamento del personale, alle obbligazioni, contratti 
e controlli della Pubblica amministra zione, nonché sul diritto tributario 
e scienza delle finanze. 

 La prova orale, che mira ad accertare la preparazione e la profes-
sionalità del candidato nonché l’attitudine all’espletamento delle fun-
zioni dirigenziali, verterà, oltre che sulle materie oggetto della prova 
scritta, sulle seguenti discipline: «diritto del lavoro», «diritto comunita-
rio», «politica economi ca», «ordinamento e attribuzioni del Ministero 
dell’economia e delle finanze». 

 Il colloquio avrà inizio con l’illustrazione da parte di ciascun can-
didato del proprio percorso formativo e professionale. 

 Nell’ambito della prova orale, sarà valutata la conoscenza da parte 
del candidato: della lingua scelta tra inglese, francese o spagnolo ad 
un livello avanzato, attraverso la lettura, la traduzione di te sti e la con-
versazione; dell’utilizzo del personal computer, dei software applicativi 
più diffusi da rea lizzarsi anche mediante una verifica pratica delle pro-
blematiche e delle potenzialità connesse all’uso degli strumenti infor-
matici in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione 
e gestione delle risorse ed al miglioramento dell’efficienza degli uffici 
e dei servizi. 

 Qualora il numero delle domande sia particolarmente elevato 
è facoltà dell’Amministrazione effettuare una prova preselettiva al 
fine dell’ammissione alla prova scritta, che consisterà in una serie di 
domande a risposta multipla su argomenti delle materie oggetto delle 
prove. 

 Saranno ammessi alla prova scritta un numero di candidati che. 
in base al punteggio riportato nella prova preselettiva, si siano collo-
cati entro il trecentesimo posto in graduatoria; saranno altresì ammessi 
coloro che si siano classificati ex-aequo all’ultimo posto utile della 
graduatoria. 

 L’esito della prova preselettiva non concorre alla formazione del 
voto finale di merito. 

 Per l’espletamento e la gestione della prova preselettiva, l’Am-
ministrazione potrà avvalersi di qualificati istituti pubblici e/o società 
private specializzate. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 18 dicembre 2009 verrà dato avviso 
della sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselettiva 
o della prova scritta. 

 Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati che non a vranno ricevuto alcuna tempestiva comuni-
cazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentar si, senza alcun 
altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella predetta 
   Gazzetta Uf ficiale    della Repubblica italiana. 

 L’assenza dalle suddette prove comporta l’esclusione dal concorso, 
qualunque ne sia la causa. 

 La mancata presentazione, comunque giustificata ed a qualsiasi 
causa dovuta, nel giorno, ora e sede stabiliti per ciascuna prova, com-
porta l’esclusione dal concorso; pertanto nessuna richiesta di differi-
mento verrà concessa. 

 Per aver accesso all’aula degli esami i candidati ammessi a soste-
nere le prove dovranno esibi re un idoneo documento di riconoscimento, 
in corso di validità. 

 Per l’espletamento delle prove i concorrenti non potranno portare 
con sé libri, periodici, gior nali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun 
tipo né potranno portare borse, cellulari o strumenti in formatici, che 
dovranno in ogni caso essere consegnati prima dell’inizio delle prove 
al personale di sorveglianza, il quale provvederà a restituirli al termine 
delle stesse, senza, peraltro, assumere alcuna responsabilità. 

 I candidati potranno consultare soltanto i dizionari, i testi di legge 
ed i codici non commentati. 

 Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare tra loro in alcun mo do, pena l’immediata espulsione dall’aula 
degli esami. 

 Il colloquio avrà luogo a Roma e si svolgerà in un’aula idonea ad 
assicurare la partecipazione del pubblico. 

 Le prove sono valutate in centesimi e si intendono superate con un 
punteggio non inferiore a settanta centesimi. 

 Pertanto, al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno 
riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a settanta 
centesimi. 

 I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti 
giorni prima della data fissata per sostenere la prova stessa. Ai mede-
simi sarà contemporaneamente comunicato il voto riportato nella valu-
tazione dei titoli ed il voto riportato nella prova scritta. 

 La votazione complessiva sarà determinata dalla somma dei voti 
riportati nella prova scritta e nella prova orale e del punteggio conse-
guito nella valutazione dei titoli.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli    

     La valutazione dei titoli, avviene previa individuazione dei criteri 
stabiliti dalla commissione esaminatrice. 

 Non saranno valutati i titoli che consentono la partecipazione al 
concorso. 

 Per i titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo 
superiore a 20. 

 La commissione esaminatrice individua il punteggio da attribuire 
ai singoli titoli, in confor mità a quanto previsto dall’art. 2, comma 2, 
del decreto ministeriale 3 maggio 2006, nell’ambito delle sotto indicate 
categorie, tenendo conto dell’attinenza degli stessi alle funzioni cui i 
dirigenti saranno assegnati, nel limite dei seguenti punteggi massimi 
attribuibili: 

   a)   incarichi dirigenziali o equiparati fino a punti 12; 

   b)   titoli accademici e di studio fino a punti 8.   

  Art. 9.
      Titoli di preferenza, formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria di merito    

     Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati 
che abbiano superato il collo quio con esito positivo, l’Amministrazione 
provvederà d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella 
domanda di partecipazione al concorso, connessi alle preferenze indi-
cati dagli stessi. 

 La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esamina-
trice secondo l’ordine dei pun teggi riportati nella votazione comples-
siva, di cui all’articolo 7, conseguita da ciascun candidato, sarà riformu-
lata tenendo conto degli eventuali titoli di preferenza previsti dall’art. 1 
del presente bando, tenendo presente che se, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei citati titoli preferenziali, due o più candidati 
si classificheranno nella stessa posizione, sarà preferito il candidato più 
giovane di età, ai sensi del nono comma dell’art. 2 della legge n. 191 
del 1998. 

 Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti pre scritti per l’ammissione all’impiego, nel 
limite dei posti conferibili, i candidati utilmente collocati in graduato-
ria, ferma restando la riserva di legge specificata all’art. 1 del presente 
bando di concorso. 

 La graduatoria di merito sarà approvata con apposito decreto mini-
steriale e notificata ai candi dati inclusi nella graduatoria stessa. 
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 Nel Bollettino Ufficiale del Ministero dell’economia e delle 
finanze e, successivamente, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - sarà data noti zia del-
l’approvazione della graduatoria mediante appositi avvisi. 

 Dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana decorre il termine per le eventuali impugnative, 
nonché i trentasei mesi di efficacia della graduatoria.   

  Art. 10.

      Stipula del contratto individuale di lavoro da parte dei vincitori    

     I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verrà dispo-
sta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa, dovranno 
far pervenire all’indirizzo indicato all’art. 3, terzo comma, del presente 
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data 
di ricevimento dell’apposita comunicazione, un certificato medico, rila-
sciato dall’Azienda sanitaria locale competente per territorio o da un 
medi co militare in servizio permanente effettivo, dal quale risulti che 
il candidato è fisicamente idoneo all’impiego; qualora il candidato sia 
affetto da una qualsiasi imperfezione fisica, il certificato medico deve 
farne menzione ed indicare se l’imperfezione stessa menomi l’attitudine 
al servizio. 

 Per quanto riguarda i candidati disabili il certificato medico deve 
contenere, oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali, risul-
tanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che il medesimo 
non ha perduto ogni capacità lavorativa e che egli, per la natura ed il 
grado della sua inva lidità o mutilazione, non può riuscire di danno alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli 
impianti e che il suo stato fisico è compatibile con le funzioni del posto 
cui a spira. 

 L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del con corso. 

 La capacità lavorativa del candidato disabile è accertata dalla 
Commissione di cui all’art. 4 del la legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 Inoltre, l’Amministrazione ha la facoltà di effettuare idonei con-
trolli, anche a campione, stilla veridicità delle dichiarazioni rese nella 
domanda di ammissione al concorso.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso verranno 
subordinate ai vincoli di finanza pubblica e condizionate ad apposite 
eventuali autorizzazioni richieste secondo la normativa vigente. 

 I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in pos-
sesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di cui al 
precedente art. 10, dovranno stipulare apposito contratto individuale di 
lavoro, secondo le modalità previste dalla normativa contrattuale. 

 I vincitori, per i quali verrà disposta l’assunzione in relazione a 
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indeter-
minato ed inquadrati, in prova, nella qualifica di dirigente nel ruolo dei 
dirigenti di seconda fascia del Ministero dell’economia e delle finanze e, 
anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale, saranno 
tenuti a frequentare un ciclo di attività formati ve. 

 La partecipazione alle iniziative di formazione è considerata servi-
zio utile a tutti gli effetti. 

 I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno sog-
getti ad un periodo di prova della durata di sei mesi, che non può essere 
rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalità sta bilite dalle 
vigenti norme contrattuali.   

  Art. 12.
      Accesso agli atti del concorso    

     L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è 
escluso fino alla conclusione dell’  iter   procedurale curato dalla commis-
sione esaminatrice.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 della legge 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sa ranno raccolti presso il Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento dell’Amministrazione generale, 
del personale e dei servizi - Direzione centrale per i servizi al per sonale 
- per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dallo stesso. 

 Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che for-
niranno specifici servizi elabo rativi strumentali allo svolgimento della 
procedura concorsuale. 

 Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 della legge 
n. 196/2003 tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancella re i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’economia e delle finanze - Dipartimento degli affari generali, del 
personale e dei servizi - Direzione centrale per i servizi al personale.   

  Art. 14.
      Norme di salvaguardia    

     Nel caso in cui, nel corso dell’  iter   concorsuale, sopraggiungano 
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilità per l’Amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi 
previgenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni 
normative e contrattuali vi genti in materia di svolgimento dei concorsi 
pubblici e di reclutamento di personale. 

 Roma, 5 agosto 2009 
 Il capo del Dipartimento: BAFFI 

 _______

Avverso il presente bando di concorso è proponibile ricorso giurisdi-
zionale al competente tribunale amministrativo regionale ovvero ricorso 
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine peren-
torio di sessanta e di centoventi giorni dalla data di pubblicazione.   

  09E005634

    COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

       Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di sette 
tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo tec-
nico-logistico-amministrativo del Corpo della Guardia di 
finanza.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Visto l’art. 5, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935, 
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento degli 
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza», convertito 
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75; 
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 Visto il decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 set-
tembre 1946, n. 233, e successive modificazioni, recante «Ricostitu-
zione degli Ordini delle professioni sanitarie e per la disciplina del-
l’esercizio delle professioni stesse; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 aprile 1950, 
n. 221, e successive modificazioni, recante «Approvazione del rego-
lamento per la esecuzione del decreto legislativo 13 settembre 1946, 
n. 233, sulla ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per 
la disciplina dell’esercizio delle professioni stesse»; 

 Visto l’art. 70 della legge 10 aprile 1954, n. 113, recante «Stato giu-
ridico degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica»; 

 Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante «Stato giuridico dei 
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica», estesa, con 
varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260; 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964, 
n. 237, recante «Leva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella 
Marina e nell’Aeronautica; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e l’art. 19 della legge 
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo 
per copie conformi di atti»; 

 Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante «Nuove norme sul servizio di leva»; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del 
servizio sanitario nazionale»; 

 Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante «Norme sul servizio militare di leva e 
sulla ferma di leva prolungata»; 

 Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la 
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante «Nuove norme in 
materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze armate 
e del Corpo della guardia di finanza», e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge 
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale 
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di 
coscienza», nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istitu-
zione del servizio civile nazionale»; 

 Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al Governo 
per l’istituzione del servizio militare volontario femminile»; 

 Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante «Dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico 
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate e 
nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1, comma 2, della 
legge 20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4, 
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza 
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze 
di polizia»; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente 
«Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 
20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza 
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, 
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo   A)  »; 

 Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli 
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della 
legge 31 marzo 2000, n. 78»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, recante «Attuazione 
dell’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, 
riguardante l’individuazione dei titoli di studio per la partecipazione ai 
concorsi per ufficiali del Corpo della Guardia di finanza»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalità di svolgimento dei corsi di formazione 
per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese 
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure 
di rinvio e di espulsione»; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione antici-
pata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa 
in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente coor-
dinamento con la normativa di settore»; 

 Visto il decreto ministeriale 25 novembre 2005, recante «Defini-
zione della classe del corso di laurea magistrale in giurisprudenza»; 

 Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, recante «Determina-
zione delle classi di laurea magistrale»; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia di 
finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni ed 
integrazioni, registrata al Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 
- Ufficio Centrale del Bilancio - presso il Ministero dell’economia e 
delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286, concernente l’attribuzione di 
specifiche competenze alle varie Autorità gerarchiche del Corpo,; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge, 
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, 
n. 133, recante «Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la 
semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pub-
blica e la perequazione tributaria»; 

 Vista la nota n. 42306 del 22 luglio 2009, con la quale il Ministero 
dell’economia e delle finanze - Dipartimento Ragioneria Generale dello 
Stato - Ufficio Centrale di Bilancio ha inviato l’atto di asseverazione del 
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numero di cessazioni dal servizio avvenute nel Corpo nell’anno 2008, 
individuando in 153 le unità da assumere per il 2009, ai sensi del citato 
decreto-legge n. 112/2008; 

 Considerata l’opportunità di prevedere che, alle prove concorsuali 
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa 
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso; 

 Determina:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto per l’anno 2009 un pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per reclutamento di 7 tenenti in servizio permanente effettivo 
della Guardia di finanza del ruolo tecnico-logistico-amministrativo. I 
posti disponibili sono ripartiti tra le seguenti specialità: 

   a)   amministrazione: tre posti; 

   b)   infrastrutture: due posti; 

   c)   sanità: due posti. 

 È possibile concorrere per una sola specialità. 

 2. Lo svolgimento del concorso comprende: 

   a)   una prova preliminare (test logico-matematici e culturali); 

   b)   una prova scritta di cultura tecnico-professionale; 

   c)   accertamento dell’idoneità psico-fisica; 

   d)   accertamento dell’idoneità attitudinale al servizio incondizio-
nato nella Guardia di finanza, in qualità di ufficiali in servizio perma-
nente effettivo del ruolo tecnico-logistico-amministrativo; 

   e)   una prova orale; 

   f)   una prova facoltativa di una lingua straniera; 

   g)   valutazione dei titoli di merito; 

   h)   una visita medica di incorporamento. 

 3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria unica di merito 
del concorso sono nominati tenenti del ruolo tecnico-logistico-ammi-
nistrativo, iscritti in ruolo nell’ordine della graduatoria stessa e avviati 
alla frequenza di un corso di formazione della durata non inferiore a 
sei mesi. 

 4. Qualora taluno dei posti non possa essere ricoperto per man-
canza di candidati idonei in una o più specialità, le unità disponibili 
potranno essere compensate, secondo le esigenze dell’Amministra-
zione, tra le altre specialità a concorso.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso    

     1. Possono partecipare al concorso: 

   a)   gli appartenenti al Corpo che: 

 1) alla data del 1° gennaio 2009, abbiano compiuto il trenta-
treesimo anno di età e non abbiano superato il quarantaduesimo, cioè, 
siano nati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1967 ed il 1° gennaio 
1976, estremi inclusi; 

 2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento 
ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente; 

 3) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari, da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato; 

 4) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano otte-
nuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a 
misure di prevenzione; 

 5) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a «superiore alla media» o giudizio equivalente. 

 I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4) e 5) devono essere posseduti 
alla scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione della 
domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena l’esclu-
sione dal concorso; 

   b)   i cittadini italiani che: 

 1) alla data del 1° gennaio 2009, non abbiano superato il tren-
taduesimo anno di età, cioè siano nati entro il 1° gennaio 1977, estremo 
incluso; 

 2) siano in possesso dei diritti civili e politici; 

 3) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia; 

 4) non siano ammessi a prestare il servizio civile nazionale 
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai 
sensi dell’art. 15, comma 7  -ter  , della legge 8 luglio 1998, n. 230; 

 5) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato; 

 6) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano otte-
nuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, nè siano o siano stati sottoposti a 
misure di prevenzione; 

 7) siano in possesso delle qualità morali e di condotta sta-
bilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della 
Guardia di finanza; 

 8) qualora già sottoposti alla visita di leva, non siano stati 
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa. 

 I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5), 6), 7) e 8) devono essere 
posseduti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena 
l’esclusione dal concorso. 

 2. Tutti i candidati, alla data di scadenza del termine ultimo per la 
presentazione della domanda, devono essere: 

   a)   in possesso di un diploma di laurea ovvero di laurea speciali-
stica o di laurea magistrale o titolo equipollente (con esclusione, quindi, 
delle lauree c.d. «triennali» o «di I livello»), richiesto per la specialità 
per la quale si concorre, tra quelli indicati in allegato 1. 

 Sono considerati validi i titoli di studio conseguiti all’estero, sem-
preché riconosciuti dal Ministero dell’università e della ricerca equi-
pollenti ad uno di quelli prescritti per la partecipazione al presente con-
corso. Allo scopo, alla domanda di partecipazione deve essere allegata 
la relativa attestazione di equipollenza ovvero dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445; 

   b)   se concorrenti per le specialità «sanità», iscritti all’albo dei 
medici-chirurghi. 

 3. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a 
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, 
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di pro-
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vincia nella cui circoscrizione l’aspirante risiede, entro trenta giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere presen-
tata, entro il termine e con le modalità di cui al comma 1, presso il locale 
Comando Regionale della Guardia di finanza. 

 3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presentare 
la domanda, entro il termine e con le modalità di cui ai commi 1 e 2, al 
Comando competente per il luogo di residenza. 

 4. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la domanda 
di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento della Guardia di 
finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34 - 00181 Roma/Appio. 

 5. La domanda deve essere redatta esclusivamente su apposito 
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 2) 
e disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché sul sito internet 
www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi. 

 6. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con 
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 7. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei 
termini indicati, non pervengono entro sessanta giorni decorrenti dalla 
data di pubblicazione del presente bando sono archiviate. Nelle more, i 
candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale. 

 8. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini, 
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dall’art. 4, sono restituite agli interessati per essere 
successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiarazioni 
precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque giorni 
dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossibilità, per qual-
siasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta l’archiviazione 
dell’istanza. 

 9. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente 
archiviate. 

 10. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del 
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso: 

   a)   gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di 
finanza dal quale dipende il Reparto che ha disposto l’archiviazione 
ovvero al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione della Guardia 
di finanza, qualora l’archiviazione è stata disposta dal Centro di Reclu-
tamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni 
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla 
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

     1. Il candidato deve indicare nella domanda: 

   a)   la specialità per la quale intende concorrere (una sola); 

   b)   cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita 
(i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonché il 
reparto cui sono in forza); 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana; 

   d)   lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico; 

   e)   di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza 
e di godere dei diritti civili; 

   f)   di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero 
non aver ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 

per delitti non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di 
prevenzione; 

   g)   il possesso del diploma di laurea ovvero della laurea specia-
listica o della laurea magistrale o titolo equipollente (indicare il titolo 
di studio prescritto per la partecipazione alla specialità cui intende 
partecipare), l’Università presso cui è stato conseguito, con il relativo 
indirizzo, la durata legale del corso di laurea seguito, la data di conse-
guimento e il voto; 

   h)   di essere iscritto, se concorrente per la specialità sanità, 
all’albo di cui all’art. 2, comma 2, lettera   b)  ; 

   i)   la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del 
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanografica, 
il grado e il reparto cui sono in forza); 

   l)   di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato; 

   m)   di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento 
ovvero avervi rinunciato, se militare in servizio permanente; 

   n)   i titoli di merito di cui all’art. 20 posseduti. A tal riguardo: 

 1) le pubblicazioni tecnico-scientifiche devono necessaria-
mente essere allegate alla domanda di partecipazione; 

 2) la certificazione comprovante il possesso degli altri titoli 
di merito deve essere presentata o fatta pervenire con le modalità e la 
tempistica indicate all’art. 6; 

 3) per l’attività professionale di cui all’art. 20, comma 2, let-
tera   b)  , deve essere precisata la tipologia di impiego svolto; 

   o)   di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunziato a tale status, 
ai sensi dell’art. 15, comma 7  -ter  , della legge 8 luglio 1998, n. 230; 

   p)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze 
armate e di polizia; 

   q)   l’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria famiglia, 
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile, 
di un recapito telefonico; 

   r)   il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali 
comunicazioni; 

   s)   i titoli preferenziali di cui all’art. 21, comma 4, eventualmente 
posseduti. La certificazione comprovante il possesso di tali titoli deve 
essere presentata o fatta pervenire con le modalità e la tempistica indi-
cate all’art. 6; 

   t)   di essere disposto, al termine del corso di formazione, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio. 

 2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, può 
richiedere di essere sottoposto anche alla prova facoltativa di cono-
scenza di una lingua straniera scelta tra: francese, inglese, spagnolo e 
tedesco. 

 3. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere 
a conoscenza che la prova preliminare si svolgerà secondo le modalità 
stabilite all’art. 11. 

 4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decadrà da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 5. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente 
e nel modo più celere al Comando Provinciale della Guardia di finanza 
competente (ovvero al locale Comando Regionale della Guardia di 
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di Reclutamento 
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i quali non assumono 
alcuna responsabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
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cate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da cause di forza 
maggiore. Gli stessi Reparti, inoltre, non assumono alcuna responsa-
bilità in caso di ritardata ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di 
convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili a 
propria inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente comunicata 
agli stessi Reparti ogni variazione che dovesse intervenire, concorso 
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.   

  Art. 5.
      Istruttoria della domanda    

     1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso 
dei requisiti previsti. 

 2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione 
al corso di formazione.   

  Art. 6.
      Documentazione    

     1. Nei confronti dei candidati idonei alla prova scritta di cui 
all’art. 12, il Comando Provinciale della Guardia di finanza competente 
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i 
residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di Reclutamento della Guardia 
di finanza, per i residenti all’estero, provvedono a richiedere i seguenti 
atti: 

   a)   rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di 
qualifica; 

   b)   copia del libretto personale e dello stato di servizio o della 
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per 
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale 
dello stato matricolare; 

   c)   dichiarazione del casellario giudiziale. 

 2. I candidati idonei alla prova scritta devono presentare o far per-
venire, direttamente ai Reparti indicati al precedente comma, entro dieci 
giorni dalla data di comunicazione della convocazione stessa: 

   a)   i certificati, rilasciati dalle competenti autorità su carta sem-
plice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, 
comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli preferen-
ziali di cui all’art. 21, comma 4; 

   b)   la documentazione probatoria attestante il possesso dei titoli 
di merito di cui all’art. 20 indicati nella domanda di partecipazione. In 
alternativa, è possibile produrre una o più dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria unica di merito 
di cui all’art. 21 devono presentare o far pervenire ai Reparti di cui al 
comma 1, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammis-
sione al corso di formazione: 

   a)   in conformità all’art. 18 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, copia autentica del certificato 
attestante: 

 1) il conseguimento del titolo di studio di cui all’art. 4, 
comma 1, lettera   g)  ; 

 2) l’iscrizione all’ordine professionale, se concorrente per la 
specialità di cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)  ; 

   b)   se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato 
provvisorio; 

   c)   copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano prestato 
o prestino servizio militare; 

   d)   domanda diretta al Ministero della difesa con cui il candidato, 
che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma pre-
fissata e ufficiale delle forze di completamento chiede di rinunciarvi per 
conseguire l’ammissione all’Accademia della Guardia di finanza di cui 
all’art. 22 in qualità di ufficiale allievo. 

 4. Il documento di cui al comma 3, lettera   c)  , deve avere data 
posteriore a quella di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

 6. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti 
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro cinque 
giorni dal momento della restituzione. 

 7. Il Comando Provinciale della Guardia di finanza competente 
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i 
residenti in Valle d’Aosta) trasmette al Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza i suddetti documenti nonché la domanda di parte-
cipazione al concorso, secondo le modalità e la tempistica comunicate 
dallo stesso Centro di Reclutamento. 

 8. I candidati in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze 
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione 
devono produrre soltanto la documentazione di cui al comma 3, let-
tera   a)  .   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, è 
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita 
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un 
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello: 

   a)   sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la 
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito, 
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza, membri; 

   b)   sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e da tre ufficiali medici, 
membri; 

   c)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due 
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di 
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione 
o, a parità di grado, comunque, con anzianità superiore), membri; 

   d)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualità di 
ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali 
della Guardia di finanza, periti selettori, membri; 

   e)   sottocommissione per la visita medica di incorporamento 
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale 
medico, membri. 

 2. Per l’effettuazione della prova scritta, della prova orale e la valu-
tazione dei titoli, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera   a)  , è 
integrata, per ogni specialità a concorso, da: 

   a)   un ufficiale della Guardia di finanza appartenente alla mede-
sima specialità del ruolo tecnico-logistico-amministrativo; 

   b)   un esperto in una o più materie oggetto delle prove scritta e 
orale. 

 3. Per l’effettuazione della prova facoltativa di lingua straniera, la 
sottocommissione di cui al comma 1, lettera   a)  , è integrata da ufficiali 
della Guardia di finanza qualificati conoscitori della lingua stessa. 
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 4. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio 
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualità di membri, devono 
essere di grado non inferiore a capitano. 

 5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico. La sotto-
commissione di cui al comma 1, lettera   d)  , può avvalersi, altresì, ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità attitudinale, dell’ausilio di psicologi. 

 6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice. 

 7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori, 
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro 
di Reclutamento.   

  Art. 8.
      Adempimenti delle sottocommissioni    

     1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere   b)  , 
  c)   e   d)  , compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i 
componenti.   

  Art. 9.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando Generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in 
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza. 

 3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso: 
   a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-

rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, entro 30 giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 
n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla 
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165.   

  Art. 10.
      Documento di identificazione    

     1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la 
carta di identità oppure un documento di riconoscimento rilasciato da 
un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.   

  Art. 11.
      Calendario e modalità di svolgimento della prova preliminare    

     1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di 
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova 
preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande dirette 
ad accertare le abilità linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della 
lingua italiana, presso la Legione Allievi della Guardia di finanza, viale 
Europa, n. 97, di Bari (Palese), secondo il seguente calendario: 

   a)   8 ottobre 2009, ore 09,00: per i concorrenti il cui cognome 
inizi con le lettere da «A» a «L»; 

   b)   8 ottobre 2009, ore 15,00: per i concorrenti il cui cognome 
inizi con le lettere da «M» a «Z». 

 2. Il calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati. 

 3. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di: 

   a)   idoneo documento di riconoscimento; 

   b)   una penna biro ad inchiostro nero. 

 4. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali appa-
recchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoriamente 
spenti. 

 5. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai 
candidati sarà pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione rela-
tiva ai concorsi. 

 6. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova 
preliminare da parte dei candidati, sarà: 

   a)   disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa 
dell’itinerario; 

   b)   allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria di Bari Centrale e dalla fermata «Tesoro» della metro-
politana «Bari Centrale - Ospedale San Paolo» alla sede di esame e 
ritorno. 

 7. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e, 
quindi, esclusi dal concorso. 

 8. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto 
ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 19, non si pre-
sentano nell’ora stabilita. 

 9. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla 
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 10. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione 
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle 
prove dei candidati. 

 11. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla 
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi nei primi: 

   a)   60 posti per la specialità amministrazione; 

   b)   40 posti per la specialità infrastrutture; 

   c)   40 posti per la specialità sanità. 

 Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo 
stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’ambito dei predetti 
posti, all’ultima posizione utile. 

 12. La sottocommissione assegna, per la prova preliminare, un 
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punteggio 
compreso tra 18 e 30 consegue, nel punteggio della graduatoria unica di 
merito di cui all’art. 21, le seguenti maggiorazioni: 

   a)   0,05 per il punteggio di 18; 

   b)   0,10 per il punteggio di 19; 

   c)   0,15 per il punteggio di 20; 

   d)   0,20 per il punteggio di 21; 

   e)   0,25 per il punteggio di 22; 

   f)   0,30 per il punteggio di 23; 

   g)   0,35 per il punteggio di 24; 

   h)   0,40 per il punteggio di 25; 

   i)   0,45 per il punteggio di 26; 

   l)   0,50 per il punteggio di 27; 

   m)   0,55 per il punteggio di 28; 

   n)   0,60 per il punteggio di 29; 

   o)   0,65 per il punteggio di 30. 
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 13. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova 
scritta, entro il 20 ottobre 2009, devono considerarsi esclusi dal 
concorso. 

 14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso: 

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla 
data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o dalla 
data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi dell’art. 21, 
primo comma, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, 
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

   b)   straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla pre-
detta data, ai sensi dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 12.
      Modalità e data di svolgimento della prova scritta    

     1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svolgi-
mento di un tema di cultura tecnico-professionale su argomenti tratti dai 
programmi riportati nell’allegato 3 alla presente determinazione, sud-
diviso per le specialità a concorso, ha luogo presso la Legione Allievi 
della Guardia di finanza, viale Europa, n. 97, di Bari (Palese), il gior-
no 22 ottobre 2009, alle ore 09,00. 

 2. Quanto stabilito al precedente comma ha valore di notifica, a 
tutti gli effetti, nei confronti dei candidati.   

  Art. 13.
      Prescrizioni da osservare per la prova scritta    

     1. Alla sottocommissione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera   a)  , 
e ai candidati è fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli 
articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.   

  Art. 14.
      Revisione della prova scritta    

     1. La revisione degli elaborati scritti è eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma del 
comma 2 dello stesso art. 7. 

 2. La sottocommissione assegna ad ogni tema un punto di merito 
da zero a trenta. 

 3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma 
per il numero dei medesimi. 

 4. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto. 

 5. I candidati che riportano l’idoneità nella prova scritta ricevono 
comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, sono convocati per 
l’accertamento dell’idoneità psico-fisica di cui all’art. 15. 

 6. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per l’effettua-
zione dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica entro il 13 novembre 
2009 debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso. 

 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 15.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. L’idoneità psico-fisica dei candidati è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   b)  , mediante 
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso 
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma. 

 2. L’accertamento dell’idoneità è eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita. 

 3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è, imme-
diatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneità, 
può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di 
revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 16, commi 7, 
12 e 13. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione 
deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui al 
comma 1, al momento della comunicazione di non idoneità. Eventuali 
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle. 

 4. La visita medica di revisione è effettuata non prima del 
15° giorno successivo alla comunicazione di non idoneità alla visita 
medica preliminare. 

 5. Il giudizio di revisione è espresso dalla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   c)  , e verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

 6. I candidati, che conseguono l’idoneità fisica alla visita medica 
preliminare ovvero alla visita medica di revisione, sono convocati per 
le successive fasi concorsuali. 

 7. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di 
revisione, ovvero giudicato non idoneo, è escluso dal concorso. 

 8. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 

 9. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 16.
      Requisiti psico-fisici    

     1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti 
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei 
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e, 
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, in 
apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

 2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con 
data non anteriore a sessanta giorni, rilasciata da una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio Sani-
tario Nazionale: 

   a)   certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali; 

   b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV; 

   c)   certificazione recante l’esito del dosaggio delle IgE totali. 
 La positività agli accertamenti di cui alle lettere   a)   e   b)   comporta 

l’esclusione dal concorso. 
 La positività all’accertamento di cui alla lettera   c)   comporta la sot-

toposizione agli ulteriori esami strumentali e di laboratorio di cui al 
comma 16. 

 3. In sede di accertamento dell’idoneità psico-fisica, i candidati 
devono, altresì, produrre un certificato (fac-simile in allegato 4), rila-
sciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 
1978, n. 833, attestante: 

   a)   lo stato di buona salute; 
   b)   la presenza/assenza di deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-

nasi (G6PD); 
   c)   la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche. 

 4. La mancata presentazione dei certificati di cui ai commi 2, 
lettere   a)   e   b)  , e 3 comporta l’ammissione con riserva del candidato 
alle successive fasi concorsuali e l’esclusione dal concorso, se non 
presentati secondo le modalità e la tempistica stabilite dal Centro di 
Reclutamento. 

 5. La mancata presentazione, in sede di visita medica preliminare, 
del certificato relativo all’esito del dosaggio delle IgE totali, di cui al 
comma 2, lettera   c)  , comporta l’esclusione dal concorso. 



—  36  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 671-9-2009

 6. I candidati sono sottoposti a visita: 
   a)   neurologica; 
   b)   psichiatrica; 
   c)   otorinolaringoiatrica; 
   d)   oculistica; 
   e)   odontostomatologica; 
   f)   ginecologica. 

 7. I candidati, all’atto della visita medica, devono, comunque, 
avere: 

   a)   statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini; 
   b)   statura non inferiore a m 1,64 per le donne; 
   c)   acutezza visiva: 

 1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 
7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio; 

 2) campo visivo e motilità oculare normale; 
   d)   visione binoculare; 
   e)   senso cromatico normale alle matassine colorate. 

 8. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica 
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali». 

 9. La rilevazione dell’entità visiva per detti candidati è effettuata 
con le lenti “a tempiali” e non con quelle “a contatto”. 

 10. Sono causa di inidoneità le malattie dell’occhio e dei suoi 
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalità visiva. 

 11. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non 
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri: 

   a)   monolaterale: 35 dB; 
   b)   bilaterale: P.P.T. 20%. 

 12. Sono, inoltre, causa di inidoneità i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze 
psico-attive e/o la positività ai relativi test tossicologici. 

 13. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere 
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare più di due 
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va 
considerata sostitutiva del dente mancante. 

 14. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari 
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili. 

 15. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami: 
   a)   radiografia del torace; 
   b)   dell’urina ed ematochimici; 
   c)   elettrocardiografico e visita cardiologica; 
   d)   test psico-clinici. 

 16. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una 
migliore valutazione del quadro clinico. 

 17. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli 
accertamenti di cui ai commi 7, 12 e 13, sono immediatamente dichia-
rati non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudi-
zio, non è ammessa visita di revisione. 

 18. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11. 

 19. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame 
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede 
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque 
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto 
stato. In assenza del referto, la candidata è, allo scopo sopra indicato, 
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza. 

 20. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla 
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-

steriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al 
servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, 
ai sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, lad-
dove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 
23 novembre 2009.   

  Art. 17.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. I candidati che conseguono l’idoneità agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudinale. 

 2. L’accertamento dell’idoneità attitudinale tende a verificare il 
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito. 

 3. Detto accertamento si articola in: 
   a)   test intellettivi, per valutare le capacità di ragionamento; 
   b)   test di personalità e questionario biografico, per acquisire ele-

menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e 
presente; 

   c)   colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle 
risultanze dei predetti test. 

 4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   d)  , fissa in apposito atto i criteri cui attenersi per la valutazione 
degli stessi. 

 5. I candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono 
ammessi a sostenere la prova orale, mentre i non idonei sono esclusi 
dal concorso. 

 6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 18.
      Prova orale e prova facoltativa di lingua straniera.    

     1. La prova orale ha luogo davanti alla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma del comma 2 dello 
stesso art. 7, ha una durata massima di 45 minuti per ciascun concor-
rente e verte sui programmi delle materie riportate in allegato 3. 

 2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e 
su due di queste, estratte a sorte, verte l’esame. 

 3. La sottocommissione attribuisce ad ogni candidato un punto di 
merito da zero a trenta. 

 4. Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi. 

 5. Conseguono l’idoneità i candidati che riportano la votazione 
minima di diciotto. 

 6. Coloro che riportano una votazione inferiore a diciotto sono 
dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso. 

 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

 8. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ed abbia riportato l’idoneità nella prova orale, è sottoposto 
alla prova facoltativa di una lingua straniera, con le modalità indicate 
in allegato 5. 

 9. Il giudizio sulla prova di cui al comma 8 è espresso dalla sotto-
commissione esaminatrice di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata 
a norma del comma 3 dello stesso articolo, con le modalità indicate al 
comma 4 del presente articolo. 

 10. La sottocommissione assegna, per la prova facoltativa, un punto 
di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto compreso 
tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria unica di 
merito, le seguenti maggiorazioni: 

   a)   0,25 per i voti compresi tra 18 e 22; 
   b)   0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26; 
   c)   0,75 per i voti superiori a 26. 
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 11. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione 
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato nella prova orale ed, eventualmente, nella prova 
facoltativa. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro 
della sottocommissione, è affisso, nel medesimo giorno, all’albo della 
sede di esame. L’esito della prova orale è, comunque, notificato ad ogni 
candidato. 

 12. Prima dell’effettuazione della prova orale e della prova facol-
tativa di lingua, la competente sottocommissione fissa in apposito atto i 
criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.   

  Art. 19.
      Mancata presentazione e differimento del candidato    

     1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per: 

   a)   sostenere la prova preliminare, l’accertamento dell’idoneità 
psico-fisica, l’accertamento dell’idoneità attitudinale e la prova orale, 
previste dagli articoli 11, 15, 17, e 18, è considerato rinunciatario e, 
quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici 
di espletamento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  , hanno 
facoltà, su istanza motivata, di anticipare o posticipare la convocazione 
dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. 
L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di 
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di Porta 
Furba, n. 34 - 00181 Roma/Appio, deve essere anticipata, via fax, al 
numero 06/24290622 oppure al numero 06/24290676; 

   b)   sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, è considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. 

 2. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenti per la visita 
medica di incorporamento, prevista dall’art. 22, è considerato rinuncia-
tario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi nella presenta-
zione, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati via fax, entro 24 
ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati a giudizio 
discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’Accademia, che, 
sentito il presidente della sottocommissione per la visita medica di 
incorporamento, può differire la presentazione del candidato, purché il 
ritardo sia contenuto improrogabilmente entro l’ottavo giorno dall’ini-
zio del corso. I giorni di assenza maturati sono computati ai fini della 
proposta di rinvio d’autorità dal corso, secondo le disposizioni vigenti. 
Le decisioni assunte sono comunicate al candidato tramite i Reparti di 
cui all’art. 4, comma 5.   

  Art. 20.
      Valutazione dei titoli    

     1. La valutazione dei titoli è effettuata nei confronti degli aspiranti 
risultati idonei alla prova orale di cui all’art. 18, secondo i criteri di cui 
al presente articolo. 

 2. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , inte-
grata a norma del comma 2 dello stesso art. 7, procede alla valutazione 
dei titoli, tenendo presente che all’insieme dei titoli di ciascun candidato 
non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 15, così 
ripartito: 

   a)   attività professionale svolta dopo la laurea e attinente alla 
stessa nell’ambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato: fino 
ad un massimo di punti 2,5; 

   b)   attività professionale svolta dopo la laurea e attinente alla 
stessa presso strutture pubbliche o private: fino a un massimo di punti 
2,5; 

   c)   fino ad un massimo di punti 5 in relazione al voto del diploma 
di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale o titolo equipollente 
richiesto per la partecipazione al concorso: 

 1) 110 e lode - 5,00; 
 2) 110 - 4,90; 
 3) 109 - 4,80; 
 4) 108 - 4,70; 
 5) 107 - 4,60; 

 6) 106 - 4,50; 
 7) 105 - 4,40; 
 8) 104 - 4,30; 
 9) 103 - 4,20; 
 10) 102 - 4,10; 
 11) 101 - 4,00; 
 12) 100 - 3,90; 
 13) 99 - 3,80; 
 14) 98 - 3,70; 
 15) 97 - 3,60; 
 16) 96 - 3,50; 
 17) 95 - 3,40; 
 18) 94 - 3,30; 
 19) 93 - 3,20; 
 20) 92 - 3,10; 
 21) 91 - 3,00; 
 22) 90 - 2,90; 
 23) 89 - 2,80; 
 24) 88 - 2,70; 
 25) 87 - 2,60; 
 26) 86 - 2,50; 
 27) 85 - 2,40; 
 28) 84 - 2,30; 
 29) 83 - 2,20; 
 30) 82 - 2,10; 
 31) 81 - 2,00; 
 32) 80 - 1,90; 
 33) 79 - 1,80; 
 34) 78 - 1,70; 
 35) 77 - 1,60; 
 36) 76 - 1,50; 
 37) 75 - 1,40; 
 38) 74 - 1,30; 
 39) 73 - 1,20; 
 40) 72 - 1,10; 
 41) 71 - 1,00; 
 42) 70 - 0,90; 
 43) 69 - 0,80; 
 44) 68 - 0,70; 
 45) 67 - 0,60; 
 46) 66 - 0,50. 

 In caso di omessa indicazione del voto di laurea, al candidato è 
attribuito il punteggio di 0,50. 

 Qualora il candidato è in possesso di più titoli di studio, compresi 
tra quelli di cui all’art. 2, comma 2, lettera   a)  , è preso in considera-
zione, ai fini della valutazione, quello conseguito con il punteggio più 
favorevole; 

   d)   diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca, master ed altri 
titoli accademici e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio richie-
sto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti 4. 

 Nell’ambito dei suddetti titoli, è attribuito maggior punteggio a 
quelli ritenuti più d’interesse istituzionale per il Corpo; 

   e)   pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, attinenti 
allo specifico indirizzo professionale e che siano riportate in riviste 
scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di specializzazione 
(solo se allegate alla domanda). Per quelle prodotte in collaborazione, 
la valutabilità della singola pubblicazione avverrà solo ove sia possibile 
scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori: fino ad un massimo 
di punti 1. 
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 3. I titoli suddetti sono ritenuti validi se posseduti alla data di 
scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso e se la certificazione che ne attesta il possesso 
è stata prodotta secondo le modalità di cui agli articoli 4, comma 1, 
lettera   n)  , e 6. 

 4. Fatta salva l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla 
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 5. Prima dell’effettuazione della valutazione dei titoli, la compe-
tente sottocommissione fissa in apposito atto i criteri cui attenersi.   

  Art. 21.

      Graduatoria unica di merito    

     1. La graduatoria unica di merito è redatta dalla sottocommissione 
di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 2. Sono iscritti nella anzidetta graduatoria i candidati che hanno 
conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali di cui 
all’art. 1, comma 2, ad esclusione delle lettere   f)   e   h)  . 

 3. La graduatoria è formata sommando il punteggio complessivo 
conseguito nella valutazione dei titoli ed i voti ottenuti nella prova 
scritta e orale, maggiorato, eventualmente, dei punteggi riportati nella 
prova preliminare e nella prova facoltativa di lingua straniera. 

 4. A parità di merito, costituisce titolo preferenziale l’aver prestato 
senza demerito servizio quale ufficiale di complemento del Corpo della 
Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del decreto legisla-
tivo 19 marzo 2001, n. 69. In caso di ulteriore parità, sono osservate 
le norme di cui all’art. 38, comma 6, della legge 24 dicembre 1986, 
n. 958, quelle di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle di cui all’art. 2, comma 9, della 
legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 5. La graduatoria è approvata con determinazione del Comandante 
Generale della Guardia di finanza.   

  Art. 22.

      Visita medica di incorporamento
e ammissione al corso di formazione    

     1. Sono dichiarati vincitori e con il grado di tenente ammessi 
al corso di formazione, in qualità di ufficiali allievi, i candidati che, 
secondo l’ordine della graduatoria di cui all’art. 21, siano compresi nel 
limite dei posti messi a concorso per ciascuna specialità e che abbiano 
conseguito il giudizio di idoneità alla visita medica di incorporamento 
alla quale sono sottoposti, prima della firma dell’atto di arruolamento, 
da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   e)  . 

 2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento 
degli accertamenti. 

 3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono 
esclusi dal concorso. 

 4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

 5. Entro un periodo corrispondente ad un dodicesimo della durata 
del corso di formazione, decorrente dalla data di inizio del corso stesso, 
il Comando Generale della Guardia di finanza può dichiarare vincitori 
del concorso altri candidati idonei nell’ordine della graduatoria, per 
ricoprire posti resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedente-
mente dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti. 

 6. Gli ufficiali allievi, ammessi a frequentare il corso di forma-
zione, devono sottoscrivere, immediatamente dopo la visita medica di 
incorporamento e comunque prima dell’inizio del corso, una dichiara-
zione con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo 
di sette anni a decorrere dalla data di inizio dello stesso. 

 7. I frequentatori che non superano o non portano a compimento il 
corso di formazione: 

   a)   se provenienti da personale in servizio, rientrano nella cate-
goria di provenienza. Il periodo di durata del corso sarà, in tale caso, 
computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dai civili, sono collocati in congedo.   

  Art. 23.
      Spese di partecipazione al concorso

e concessione della licenza straordinaria per esami    

     1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle 
prove selettive, sono a carico degli aspiranti. 

 2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1, 
comma 2, ad eccezione della lettera   g)   e   h)  , ai candidati appartenenti 
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per 
i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per 
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, può essere concessa per la 
preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il 
giudizio di idoneità alla prova scritta. 

 3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano 
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo, 
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua 
fino alla concorrenza di giorni 30.   

  Art. 24.
      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite 
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it, nella 
sezione relativa ai concorsi. 

 2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito internet gli elenchi dei 
candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova scritta 
nonché la graduatoria unica di merito.   

  Art. 25.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalità con-
corsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in 
sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito 
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro 
già instaurato. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comandante Generale della Guar-
dia di finanza. 

 La presente determinazione sarà inviata agli organi di controllo. 

 Roma, 18 agosto 2009 

 Il comandante generale: D’ARRIGO   
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  ALLEGATO 1

  CLASSI DEI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE

Specialità Amministrazione Classe delle lauree magistrali in finanza; 
 Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze dell'economia; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze della politica; 
 Classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche 

amministrazioni; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche; 

Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche attuariali e 
finanziarie.

Specialità Infrastrutture Classe delle lauree magistrali in ingegneria civile. 

Specialità Sanità Classe delle lauree magistrali in medicina e chirurgia. 

CLASSI DEI CORSI DI LAUREA SPECIALISTICA

Specialità AmministrazioneClasse delle lauree specialistiche in finanza; 
 Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza; 
  Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'economia; 
  Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica; 
 Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche 

amministrazioni; 
  Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-

aziendali; 
  Classe delle lauree specialistiche in statistica economica, 

finanziaria ed attuariale; 
  Classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della 

normazione e dell'informazione giuridica. 
    
Specialità Infrastrutture Classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile. 
    
Specialità Sanità Classe delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia. 

DIPLOMI DI LAUREA

    
Specialità Amministrazione giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell'amministrazione, 

economia (qualsiasi indirizzo). 
    
Specialità Infrastrutture ingegneria civile, ingegneria edile-architettura, ed architettura. 
    
Specialità Sanità medicina e chirurgia. 

CLASSI DEI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE

Specialità Amministrazione Classe delle lauree magistrali in finanza; 
 Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze dell'economia; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze della politica; 
 Classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche 

amministrazioni; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali; 
  Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche; 

Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche attuariali e 
finanziarie.

Specialità Infrastrutture Classe delle lauree magistrali in ingegneria civile. 

Specialità Sanità Classe delle lauree magistrali in medicina e chirurgia. 

CLASSI DEI CORSI DI LAUREA SPECIALISTICA

Specialità AmministrazioneClasse delle lauree specialistiche in finanza; 
 Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza; 
  Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'economia; 
  Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica; 
 Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche 

amministrazioni; 
  Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-

aziendali; 
  Classe delle lauree specialistiche in statistica economica, 

finanziaria ed attuariale; 
  Classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della 

normazione e dell'informazione giuridica. 
    
Specialità Infrastrutture Classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile. 
    
Specialità Sanità Classe delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia. 

DIPLOMI DI LAUREA

    
Specialità Amministrazione giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell'amministrazione, 

economia (qualsiasi indirizzo). 
    
Specialità Infrastrutture ingegneria civile, ingegneria edile-architettura, ed architettura. 
    
Specialità Sanità medicina e chirurgia. 
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  ALLEGATO 2

  
ALLEGATO   2

B) CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA G. DI F. PER I RESIDENTI ALL'ESTERO

AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE, PER I RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO (PER I RESIDENTI ALL'ESTERO)
DELLA GUARDIA DI FINANZA DI:

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL: 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 7 tenenti in servizio permanente effettivo 
del ruolo tecnico logistico amministrativo della Guardia di finanza per la specialità (art 1 comma 1 del bando di concorso):

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ASPIRANTI UFFICIALI IN S.P.E. DEL RUOLO T.L.A.

A) COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE, PER I RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) DELLA G. DI F. DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA 

(scegliere una sola specialità)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
CODICE FISCALE

M F

COGNOME

NOME

del ruolo tecnico-logistico-amministrativo della Guardia di finanza, per la specialità (art.1, comma 1, del bando di concorso):

giorno mese
DATA DI NASCITA

Sesso

annoNOME

COMUNE DI NASCITA Prov.

COMUNE DI RESIDENZA Prov.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE

giorno mese anno

C.A.P.

INDIRIZZO FAMIGLIA D ORIGINE

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI 
via o piazza, numero civico, frazione C.A.P.

Comune Prov. Telefono

CELIBE/NUBILE

STATO CIVILE
ISCRITTO/A NELLE 
LISTE ELETTORALI

IMPIEGATO/A DELLA 
PUBBL AMM NE

      DESTITUITO/A DA 
PUBBL UFFICI

PROC.PEN. DEFINITI CON
CONDANNA O AI SENSI
ART 444 C P P OCITTADINANZA ITALIANACELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

VEDOVO/A SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

DIVORZIATO/A

NUMERO FIGLI

TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Diploma di laurea o laurea specialistica o laurea magistrale o titolo equipollente in _______________________________________________________________________________________

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

(se NO, specificare quale 
nelle annotazioni 

integrative)

LISTE ELETTORALIPUBBL. AMM.NE PUBBL. UFFICI ART. 444 C.P.P. O
PENDENTI

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

durata legale del corso anni ____ conseguito il ____/____/______ con il voto di ____________ presso l'Università di ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DI ESSERE ISCRITTO, SE PARTECIPANTE AI POSTI PER LA SPECIALITA' SANITA', ALL'ALBO DEI MEDICI CHIRURGHI DELLA

PROVINCIA DI ______________________________________________________________________________________ AL  N. _____________________________

DI ESSERE IN POSSESSO DI UNO O PIU' TITOLI DI MERITO DI CUI ALL'ART. 20 DEL BANDO DI CONCORSO SI NO

In caso affermativo, gli stessi devono essere elencati nella seconda pagina del presente modello. Inoltre: 
- le pubblicazioni tecnico - scientifiche devono essere necessarimente allegate alla presente domanda;

la certificazione comprovante il possesso degli altri titoli deve essere prodotta secondo le modalità indicate all'articolo 6 del bando di concorso

DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART. 21, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO SI NO
(D.Lgs. 19 marzo 2001, n. 69, L. 24 dicembre 1986, n. 958, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, L. 16 giugno 1998, n. 191)

aver rinunziato allo status di obiettore di ammesso a prestare servizio civile

ammesso a  abile rivedibile  riformato alle congedato per coscienza ai sensi dell'art.1, comma 1, nazionale quale obiettore di

dispensa arruolato armi fine ferma lettera b) della legge 2 agosto 2007 n 130 coscienza (L 6 marzo 2001 n 64)

In caso affermativo, gli stessi devono essere elencati nella seconda pagina del presente modello. Inoltre, la certificazione comprovante il possesso di tali titoli 
deve essere prodotta secondo le modalità indicate all'art. 6 del bando di concorso.

- la certificazione comprovante il possesso degli altri titoli deve essere prodotta secondo le modalità indicate all'articolo 6 del bando di concorso. 

POSIZIONE MILITARE  (*)

dispensa arruolato  armi fine ferma lettera b), della legge 2 agosto 2007, n. 130 coscienza (L. 6 marzo 2001, n. 64)

DI VOLER SOSTENERE Francese Tedesco Spagnolo
LA  SEGUENTE PROVA  FACOLTATIVA:

(scegliere una sola lingua straniera)

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI     

REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE

SPAZIO RISERVATO AI SOLI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA      

REPARTO DI APPARTENENZA

Inglese

GRADO MATRICOLA MECC

GRADO

REPARTO DI APPARTENENZA GRADO MATRICOLA MECC.

ALLEGATO   2

B) CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA G. DI F. PER I RESIDENTI ALL'ESTERO

AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE, PER I RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO (PER I RESIDENTI ALL'ESTERO)
DELLA GUARDIA DI FINANZA DI:

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL: 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 7 tenenti in servizio permanente effettivo 
del ruolo tecnico logistico amministrativo della Guardia di finanza per la specialità (art 1 comma 1 del bando di concorso):

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ASPIRANTI UFFICIALI IN S.P.E. DEL RUOLO T.L.A.

A) COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE, PER I RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) DELLA G. DI F. DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA 

(scegliere una sola specialità)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
CODICE FISCALE

M F

COGNOME

NOME

del ruolo tecnico-logistico-amministrativo della Guardia di finanza, per la specialità (art.1, comma 1, del bando di concorso):

giorno mese
DATA DI NASCITA

Sesso

annoNOME

COMUNE DI NASCITA Prov.

COMUNE DI RESIDENZA Prov.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE

giorno mese anno

C.A.P.

INDIRIZZO FAMIGLIA D ORIGINE

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI 
via o piazza, numero civico, frazione C.A.P.

Comune Prov. Telefono

CELIBE/NUBILE

STATO CIVILE
ISCRITTO/A NELLE 
LISTE ELETTORALI

IMPIEGATO/A DELLA 
PUBBL AMM NE

      DESTITUITO/A DA 
PUBBL UFFICI

PROC.PEN. DEFINITI CON
CONDANNA O AI SENSI
ART 444 C P P OCITTADINANZA ITALIANACELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

VEDOVO/A SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

DIVORZIATO/A

NUMERO FIGLI

TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Diploma di laurea o laurea specialistica o laurea magistrale o titolo equipollente in _______________________________________________________________________________________

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

(se NO, specificare quale 
nelle annotazioni 

integrative)

LISTE ELETTORALIPUBBL. AMM.NE PUBBL. UFFICI ART. 444 C.P.P. O
PENDENTI

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

durata legale del corso anni ____ conseguito il ____/____/______ con il voto di ____________ presso l'Università di ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DI ESSERE ISCRITTO, SE PARTECIPANTE AI POSTI PER LA SPECIALITA' SANITA', ALL'ALBO DEI MEDICI CHIRURGHI DELLA

PROVINCIA DI ______________________________________________________________________________________ AL  N. _____________________________

DI ESSERE IN POSSESSO DI UNO O PIU' TITOLI DI MERITO DI CUI ALL'ART. 20 DEL BANDO DI CONCORSO SI NO

In caso affermativo, gli stessi devono essere elencati nella seconda pagina del presente modello. Inoltre: 
- le pubblicazioni tecnico - scientifiche devono essere necessarimente allegate alla presente domanda;

la certificazione comprovante il possesso degli altri titoli deve essere prodotta secondo le modalità indicate all'articolo 6 del bando di concorso

DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART. 21, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO SI NO
(D.Lgs. 19 marzo 2001, n. 69, L. 24 dicembre 1986, n. 958, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, L. 16 giugno 1998, n. 191)

aver rinunziato allo status di obiettore di ammesso a prestare servizio civile

ammesso a  abile rivedibile  riformato alle congedato per coscienza ai sensi dell'art.1, comma 1, nazionale quale obiettore di

dispensa arruolato armi fine ferma lettera b) della legge 2 agosto 2007 n 130 coscienza (L 6 marzo 2001 n 64)

In caso affermativo, gli stessi devono essere elencati nella seconda pagina del presente modello. Inoltre, la certificazione comprovante il possesso di tali titoli 
deve essere prodotta secondo le modalità indicate all'art. 6 del bando di concorso.

- la certificazione comprovante il possesso degli altri titoli deve essere prodotta secondo le modalità indicate all'articolo 6 del bando di concorso. 

POSIZIONE MILITARE  (*)

dispensa arruolato  armi fine ferma lettera b), della legge 2 agosto 2007, n. 130 coscienza (L. 6 marzo 2001, n. 64)

DI VOLER SOSTENERE Francese Tedesco Spagnolo
LA  SEGUENTE PROVA  FACOLTATIVA:

(scegliere una sola lingua straniera)

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI     

REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE

SPAZIO RISERVATO AI SOLI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA      

REPARTO DI APPARTENENZA

Inglese

GRADO MATRICOLA MECC

GRADO

REPARTO DI APPARTENENZA GRADO MATRICOLA MECC.
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  Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle forze 
    armate e delle forze di polizia dello stato;
b) di essere a conoscenza che il calendario della prova preliminare del concorso e’ riportato al comma 1 dell’articolo 11 del bando di concorso e che ciò ha valore di 
     notifica a tutti gli effetti;
c) di non essere stato dichiarato non idoneo all'avanzamento ovvero avervi rinunciato, se militare in servizio permanente;
d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente 
    concorso;
e) di essere disposto/a, al termine del corso di formazione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;
f) di essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;
g) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196;

DATA

N.B.
(*)   Il candidato che non è stato sottoposto alla visita di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della posizione militare.
(**) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.

g) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196;
h) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
    che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente 

l di ll b d ll di hi i i i
LUOGO FIRMA   (**)

TITOLI DI MERITO PREVISTI DALL'ARTICOLO 20 DEL BANDO DI CONCORSO. Per i titoli di cui all'articolo 20, comma  2, lettra b) (attività professionale svolta dopo la laurea
 e attinente alla stessa presso strutture pubbliche o private), deve essere specificata la tipologia di impiego svolto (attività remunerata, tirocinio, stage ecc....):

EVENTUALI TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DALL' ARTICOLO 21, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO:

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDANUMERO DI FASCICOLO

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTODOMANDA COMPLETA E REGOLARE

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle forze 
    armate e delle forze di polizia dello stato;
b) di essere a conoscenza che il calendario della prova preliminare del concorso e’ riportato al comma 1 dell’articolo 11 del bando di concorso e che ciò ha valore di 
     notifica a tutti gli effetti;
c) di non essere stato dichiarato non idoneo all'avanzamento ovvero avervi rinunciato, se militare in servizio permanente;
d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente 
    concorso;
e) di essere disposto/a, al termine del corso di formazione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;
f) di essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;
g) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196;

DATA

N.B.
(*)   Il candidato che non è stato sottoposto alla visita di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della posizione militare.
(**) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.

g) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196;
h) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
    che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente 

l di ll b d ll di hi i i i
LUOGO FIRMA   (**)

TITOLI DI MERITO PREVISTI DALL'ARTICOLO 20 DEL BANDO DI CONCORSO. Per i titoli di cui all'articolo 20, comma  2, lettra b) (attività professionale svolta dopo la laurea
 e attinente alla stessa presso strutture pubbliche o private), deve essere specificata la tipologia di impiego svolto (attività remunerata, tirocinio, stage ecc....):

EVENTUALI TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DALL' ARTICOLO 21, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO:

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDANUMERO DI FASCICOLO

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTODOMANDA COMPLETA E REGOLARE
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  ALLEGATO 3

  PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE 

RUOLO T.L.A. – SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

CONTABILITÀ DI STATO 

1. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
2. L’apparato economico-finanziario. 
3. Il bilancio dello Stato. 
4. L’esecuzione del bilancio. 
5. La gestione di tesoreria. 
6. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
7. I contratti della pubblica amministrazione. 
8. Responsabilità amministrativa e contabile. 
9. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 
10. Il sistema dei controlli. 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

1. Il diritto amministrativo e le sue fonti.
2. I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
3. L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; 

persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici. 
4. Organizzazioni di governo della comunità nazionale (organi costituzionali; Governo; 

ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti 
statali; organismi di diritto pubblico). 

5. Organizzazioni di governo delle comunità territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - 
Regioni; gli altri Enti locali).

6. I poteri amministrativi.  
7. I rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse 

pubblico e discrezionalità amministrativa.
8. Attività vincolata della pubblica amministrazione.  
9. Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione 

amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).
10. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
11. L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegittimità degli atti amministrativi; 

i procedimenti di riesame).  
12. L’attività amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attività contrattuale; i fatti 

illeciti e la responsabilità civile dell’amministrazione).  
13. Il sistema di tutela giurisdizionale. 
14. La risarcibilità degli interessi legittimi. 
15. Criteri di riparto delle giurisdizioni.  
16. Il processo amministrativo.
17. La tutela cautelare.  
18. I rimedi avverso le sentenze di primo grado.
19. Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza.
20. I ricorsi amministrativi. 

PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE 

RUOLO T.L.A. – SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

CONTABILITÀ DI STATO 

1. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
2. L’apparato economico-finanziario. 
3. Il bilancio dello Stato. 
4. L’esecuzione del bilancio. 
5. La gestione di tesoreria. 
6. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
7. I contratti della pubblica amministrazione. 
8. Responsabilità amministrativa e contabile. 
9. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 
10. Il sistema dei controlli. 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

1. Il diritto amministrativo e le sue fonti.
2. I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
3. L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; 

persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici. 
4. Organizzazioni di governo della comunità nazionale (organi costituzionali; Governo; 

ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti 
statali; organismi di diritto pubblico). 

5. Organizzazioni di governo delle comunità territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - 
Regioni; gli altri Enti locali).

6. I poteri amministrativi.  
7. I rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse 

pubblico e discrezionalità amministrativa.
8. Attività vincolata della pubblica amministrazione.  
9. Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione 

amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).
10. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
11. L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegittimità degli atti amministrativi; 

i procedimenti di riesame).  
12. L’attività amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attività contrattuale; i fatti 

illeciti e la responsabilità civile dell’amministrazione).  
13. Il sistema di tutela giurisdizionale. 
14. La risarcibilità degli interessi legittimi. 
15. Criteri di riparto delle giurisdizioni.  
16. Il processo amministrativo.
17. La tutela cautelare.  
18. I rimedi avverso le sentenze di primo grado.
19. Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza.
20. I ricorsi amministrativi. 
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  DIRITTO PRIVATO 

1. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.
2. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia temporale delle leggi. 
3. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 
4. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacità d’agire 

(nozione e figure di incapacità totale e parziale). 
5. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia patrimoniale. Capacità 

e formazione della volontà della persona giuridica. 
6. L’oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni. 
7. L’atto e il negozio giuridico: definizione e classificazioni. 
8. La proprietà (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) e il possesso. 
9. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti 

dell’obbligazione; estinzione e inadempimento.
10. Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto preliminare. Gli effetti del 

contratto.
11. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 

DIRITTO PRIVATO 

1. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.
2. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia temporale delle leggi. 
3. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 
4. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacità d’agire 

(nozione e figure di incapacità totale e parziale). 
5. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia patrimoniale. Capacità 

e formazione della volontà della persona giuridica. 
6. L’oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni. 
7. L’atto e il negozio giuridico: definizione e classificazioni. 
8. La proprietà (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) e il possesso. 
9. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti 

dell’obbligazione; estinzione e inadempimento.
10. Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto preliminare. Gli effetti del 

contratto.
11. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 
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  TESI PER LA PROVA ORALE 

Tesi 1 

a. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
b. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
c. Il diritto amministrativo e le sue fonti.
d. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
e. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.
f. La proprietà (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) e il possesso. 

Tesi 2 

a. L’apparato economico-finanziario. 
b. Responsabilità amministrativa e contabile. 
c. L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; 

persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici. 
d. L’attività amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attività contrattuale; i fatti 

illeciti e la responsabilità civile dell’amministrazione).  
e. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia temporale delle leggi. 
f. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 

Tesi 3 

a. Il bilancio dello Stato. 
b. I contratti della pubblica amministrazione. 
c. Organizzazioni di governo della comunità nazionale (organi costituzionali; Governo; 

ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti 
statali; organismi di diritto pubblico). 

d. Il processo amministrativo.
e. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 
f. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti 

dell’obbligazione; estinzione e inadempimento.

Tesi 4 

a. L’esecuzione del bilancio. 
b. Il sistema dei controlli. 
c. Organizzazioni di governo delle comunità territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - 

Regioni; gli altri Enti locali).
d. La tutela cautelare.  
e. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 
f. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacità d’agire 

(nozione e figure di incapacità totale e parziale). 

Tesi 5 

a. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 
b. La gestione di tesoreria. 
c. I poteri amministrativi.  

TESI PER LA PROVA ORALE 

Tesi 1 

a. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
b. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
c. Il diritto amministrativo e le sue fonti.
d. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
e. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.
f. La proprietà (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) e il possesso. 

Tesi 2 

a. L’apparato economico-finanziario. 
b. Responsabilità amministrativa e contabile. 
c. L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; 

persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici. 
d. L’attività amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attività contrattuale; i fatti 

illeciti e la responsabilità civile dell’amministrazione).  
e. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia temporale delle leggi. 
f. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 

Tesi 3 

a. Il bilancio dello Stato. 
b. I contratti della pubblica amministrazione. 
c. Organizzazioni di governo della comunità nazionale (organi costituzionali; Governo; 

ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti 
statali; organismi di diritto pubblico). 

d. Il processo amministrativo.
e. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 
f. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti 

dell’obbligazione; estinzione e inadempimento.

Tesi 4 

a. L’esecuzione del bilancio. 
b. Il sistema dei controlli. 
c. Organizzazioni di governo delle comunità territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - 

Regioni; gli altri Enti locali).
d. La tutela cautelare.  
e. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 
f. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacità d’agire 

(nozione e figure di incapacità totale e parziale). 

Tesi 5 

a. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 
b. La gestione di tesoreria. 
c. I poteri amministrativi.  
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d. La risarcibilità degli interessi legittimi. 
e. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia patrimoniale. Capacità 

e formazione della volontà della persona giuridica. 
f. L’atto e il negozio giuridico: definizione e classificazioni. 

Tesi 6 

a. Il sistema dei controlli. 
b. La gestione di tesoreria. 
c. I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
d. L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegittimità degli atti amministrativi; 

i procedimenti di riesame).  
e. L’oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni. 
f. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti 

dell’obbligazione; estinzione e inadempimento.

Tesi 7 

a. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 
b. I contratti della pubblica amministrazione. 
c. I rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse 

pubblico e discrezionalità amministrativa.
d. Il sistema di tutela giurisdizionale. 
e. Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto preliminare. Gli effetti del 

contratto.
f. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia patrimoniale. Capacità 

e formazione della volontà della persona giuridica. 

Tesi 8 

a. Responsabilità amministrativa e contabile. 
b. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
c. Attività vincolata della pubblica amministrazione.  
d. Criteri di riparto delle giurisdizioni.  
e. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 
f. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 

Tesi 9 

a. L’esecuzione del bilancio. 
b. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
c. Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione 

amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).
d. I rimedi avverso le sentenze di primo grado.
e. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.
f. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacità d’agire 

(nozione e figure di incapacità totale e parziale). 

d. La risarcibilità degli interessi legittimi. 
e. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia patrimoniale. Capacità 

e formazione della volontà della persona giuridica. 
f. L’atto e il negozio giuridico: definizione e classificazioni. 

Tesi 6 

a. Il sistema dei controlli. 
b. La gestione di tesoreria. 
c. I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
d. L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegittimità degli atti amministrativi; 

i procedimenti di riesame).  
e. L’oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni. 
f. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti 

dell’obbligazione; estinzione e inadempimento.

Tesi 7 

a. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 
b. I contratti della pubblica amministrazione. 
c. I rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse 

pubblico e discrezionalità amministrativa.
d. Il sistema di tutela giurisdizionale. 
e. Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto preliminare. Gli effetti del 

contratto.
f. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia patrimoniale. Capacità 

e formazione della volontà della persona giuridica. 

Tesi 8 

a. Responsabilità amministrativa e contabile. 
b. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
c. Attività vincolata della pubblica amministrazione.  
d. Criteri di riparto delle giurisdizioni.  
e. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 
f. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 

Tesi 9 

a. L’esecuzione del bilancio. 
b. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
c. Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione 

amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).
d. I rimedi avverso le sentenze di primo grado.
e. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.
f. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacità d’agire 

(nozione e figure di incapacità totale e parziale). 

Tesi 10 

a. L’apparato economico-finanziario. 
b. Il bilancio dello Stato. 
c. Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza.
d. I ricorsi amministrativi. 
e. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia temporale delle leggi. 
f. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 

Tesi 10 

a. L’apparato economico-finanziario. 
b. Il bilancio dello Stato. 
c. Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza.
d. I ricorsi amministrativi. 
e. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia temporale delle leggi. 
f. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato; 

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione. 



—  46  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 671-9-2009

  PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE 

RUOLO T.L.A. – SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE

LEGISLAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA E AMBIENTALE  

1. Progettazione:  progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva. 
2. Progettazione: verifica e validazione dei progetti. 
3. Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all’architettura ed all’ingegneria. 
4. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici. 
5. Appalti e concessioni, appalto di lavori pubblici, lavori in economia, project financing, 

qualificazione e bando di gara, ATI e consorzi, procedure di affidamento e criteri di 
aggiudicazione, capitolato speciale. 

6. Esecuzione dei lavori. 
7. Ordini di servizio, consegna dei lavori – sospensione/collaudo, subappalto, varianti in 

corso d’opera; Regolare esecuzione e collaudo tecnico-amministrativo. 
8. Gestione del contenzioso. Contestazione e riserve; Difetti, vizi ed altre inadempienze; 

Giudizio ordinario ed arbitrario. 
9. Nozione urbanistica.
10. Nozione di edilizia.
11. Evoluzione storica della normativa in Italia (legge espropriazioni del 1865; L.U. 

1150/1942.
12. T.U. 380/2001. 
13. Legge n. 10/91. 
14. Direttiva Europea 2002/91/CE con cenni alla Direttiva 2006/32/CE. 
15. D.Lgs. 192/05 e s.m.i. e relative linee guida nazionali. 
16. D.P.R. n. 59/2009, Regolamento di attuazione dell'articolo 4, comma 1, lettere a) e 

b), del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 192, concernente attuazione della 
direttiva 2002/91/CE sul rendimento energetico in edilizia. 

LEGISLAZIONE SOCIALE E SULLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI 

1. Sicurezza dei luoghi di lavoro D.Lgs. n. 81/2008. 
2. La sicurezza dei cantieri: la legge 494/96 e s.m.i.. 
3. La sicurezza dei cantieri: il responsabile dei lavori. 
4. Il coordinatore in materia di sicurezza durante la progettazione dell’opera. 
5. Il coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione dell’opera. 
6. La sicurezza degli impianti: impianti termici, elettrici e di sollevamento. 
7. La prevenzione degli incendi: normativa antincendio, caratteristiche tecniche di 

materiali antincendio, attività soggette al controllo dei VV.FF.. 

PROGETTAZIONE E TECNOLOGIA DELLE COSTRUZIONI 

1. Criteri progettuali per la realizzazione di edifici da destinare a strutture militari e/o ad 
un Corpo di polizia. 

2. Layout generale. 
3. Organizzazione delle funzioni: aree logistiche, operative, tecnologiche ed aree 

destinate ad usi alloggiativi per militari accasermati e militari con famiglia. 
4. Criteri generali e caratteristiche relative alla sicurezza attiva e passiva. 
5. Costruzioni in muratura, in cemento armato e cemento armato precompresso, in 

acciaio; costruzioni in zona sismica. 
6. Ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni.
7. Tipologie di terreno, portanza dei terreni, tipologie di fondazione. 

PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE 

RUOLO T.L.A. – SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE

LEGISLAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA E AMBIENTALE  
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4. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici. 
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6. Esecuzione dei lavori. 
7. Ordini di servizio, consegna dei lavori – sospensione/collaudo, subappalto, varianti in 

corso d’opera; Regolare esecuzione e collaudo tecnico-amministrativo. 
8. Gestione del contenzioso. Contestazione e riserve; Difetti, vizi ed altre inadempienze; 

Giudizio ordinario ed arbitrario. 
9. Nozione urbanistica.
10. Nozione di edilizia.
11. Evoluzione storica della normativa in Italia (legge espropriazioni del 1865; L.U. 

1150/1942.
12. T.U. 380/2001. 
13. Legge n. 10/91. 
14. Direttiva Europea 2002/91/CE con cenni alla Direttiva 2006/32/CE. 
15. D.Lgs. 192/05 e s.m.i. e relative linee guida nazionali. 
16. D.P.R. n. 59/2009, Regolamento di attuazione dell'articolo 4, comma 1, lettere a) e 

b), del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 192, concernente attuazione della 
direttiva 2002/91/CE sul rendimento energetico in edilizia. 

LEGISLAZIONE SOCIALE E SULLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI 

1. Sicurezza dei luoghi di lavoro D.Lgs. n. 81/2008. 
2. La sicurezza dei cantieri: la legge 494/96 e s.m.i.. 
3. La sicurezza dei cantieri: il responsabile dei lavori. 
4. Il coordinatore in materia di sicurezza durante la progettazione dell’opera. 
5. Il coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione dell’opera. 
6. La sicurezza degli impianti: impianti termici, elettrici e di sollevamento. 
7. La prevenzione degli incendi: normativa antincendio, caratteristiche tecniche di 

materiali antincendio, attività soggette al controllo dei VV.FF.. 

PROGETTAZIONE E TECNOLOGIA DELLE COSTRUZIONI 

1. Criteri progettuali per la realizzazione di edifici da destinare a strutture militari e/o ad 
un Corpo di polizia. 

2. Layout generale. 
3. Organizzazione delle funzioni: aree logistiche, operative, tecnologiche ed aree 

destinate ad usi alloggiativi per militari accasermati e militari con famiglia. 
4. Criteri generali e caratteristiche relative alla sicurezza attiva e passiva. 
5. Costruzioni in muratura, in cemento armato e cemento armato precompresso, in 

acciaio; costruzioni in zona sismica. 
6. Ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni.
7. Tipologie di terreno, portanza dei terreni, tipologie di fondazione. 
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  TESI PER LA PROVA ORALE 

Tesi 1 

a. Progettazione:  progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva. 
b. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici. 
c. Giudizio ordinario ed arbitrario. 
d. La sicurezza dei cantieri: la legge 494/96. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti termici. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in cemento armato precompresso. 
g. Tipologie di terreno, portanza dei terreni, tipologie di fondazione. 

Tesi 2 

a. Progettazione: verifica e validazione dei progetti.  
b. Esecuzione dei lavori. 
c. Nozione urbanistica.
d. La sicurezza dei cantieri:  il responsabile dei lavori. 
e. La prevenzione degli incendi: attività soggette al controllo dei VV.FF.. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in acciaio. 
g. Layout generale. 

Tesi 3 

a. Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all’architettura ed all’ingegneria. 
b. Ordine di servizio, consegna dei lavori – sospensione/collaudo. 
c. Nozione di edilizia. 
d. Il coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione dell’opera. 
e. La prevenzione degli incendi: normativa antincendio. 
f. Tecniche della costruzione: ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni.
g. Criteri generali e caratteristiche relative alla sicurezza attiva e passiva. 

Tesi 4 

a. Appalti e concessioni. 
b. Subappalto, varianti in corso d’opera.
c. Evoluzione storica della normativa in Italia (legge espropriazioni del 1865; L.U. 

1150/1942.
d. La sicurezza dei cantieri: il coordinatore in materia di sicurezza durante la 

progettazione dell’opera. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti di sollevamento. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in muratura. 
g. Criteri progettuali per la realizzazione di edifici da destinare a strutture militari e/o ad 

un Corpo di polizia. 

Tesi 5

a. Appalto di lavori pubblici. 
b. Regolare esecuzione e collaudo tecnico-amministrativo. 
c. T.U. 380/2001. 
d. La sicurezza degli impianti: impianti elettrici. 
e. La prevenzione degli incendi: caratteristiche tecniche di materiali antincendio. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in zona sismica. 
g. Organizzazione delle funzioni: aree logistiche, operative, tecnologiche ed aree 

destinate ad usi alloggiativi per militari accasermati e militari con famiglia. 

TESI PER LA PROVA ORALE 

Tesi 1 

a. Progettazione:  progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva. 
b. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici. 
c. Giudizio ordinario ed arbitrario. 
d. La sicurezza dei cantieri: la legge 494/96. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti termici. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in cemento armato precompresso. 
g. Tipologie di terreno, portanza dei terreni, tipologie di fondazione. 

Tesi 2 

a. Progettazione: verifica e validazione dei progetti.  
b. Esecuzione dei lavori. 
c. Nozione urbanistica.
d. La sicurezza dei cantieri:  il responsabile dei lavori. 
e. La prevenzione degli incendi: attività soggette al controllo dei VV.FF.. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in acciaio. 
g. Layout generale. 

Tesi 3 

a. Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all’architettura ed all’ingegneria. 
b. Ordine di servizio, consegna dei lavori – sospensione/collaudo. 
c. Nozione di edilizia. 
d. Il coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione dell’opera. 
e. La prevenzione degli incendi: normativa antincendio. 
f. Tecniche della costruzione: ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni.
g. Criteri generali e caratteristiche relative alla sicurezza attiva e passiva. 

Tesi 4 

a. Appalti e concessioni. 
b. Subappalto, varianti in corso d’opera.
c. Evoluzione storica della normativa in Italia (legge espropriazioni del 1865; L.U. 

1150/1942.
d. La sicurezza dei cantieri: il coordinatore in materia di sicurezza durante la 

progettazione dell’opera. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti di sollevamento. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in muratura. 
g. Criteri progettuali per la realizzazione di edifici da destinare a strutture militari e/o ad 

un Corpo di polizia. 

Tesi 5

a. Appalto di lavori pubblici. 
b. Regolare esecuzione e collaudo tecnico-amministrativo. 
c. T.U. 380/2001. 
d. La sicurezza degli impianti: impianti elettrici. 
e. La prevenzione degli incendi: caratteristiche tecniche di materiali antincendio. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in zona sismica. 
g. Organizzazione delle funzioni: aree logistiche, operative, tecnologiche ed aree 

destinate ad usi alloggiativi per militari accasermati e militari con famiglia. 
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  Tesi 6 

a. Lavori in economia. 
b. Gestione del contenzioso. Contestazione e riserve; Difetti, vizi ed altre inadempienze. 
c. Legge n. 10/91. 
d. La prevenzione degli incendi: attività soggette al controllo dei VV.FF.. 
e. Sicurezza dei luoghi di lavoro D.Lgs. n. 81/2008. 
f. Portanza dei terreni. 
g. Layout generale. 

Tesi 7

a. Progettazione:  progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva. 
b. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici. 
c. Direttiva Europea 2002/91/CE con cenni alla Direttiva 2006/32/CE. 
d. La prevenzione degli incendi: caratteristiche tecniche di materiali antincendio. 
e. La sicurezza dei cantieri:  il responsabile dei lavori. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in zona sismica. 
g. Criteri generali e caratteristiche relative alla sicurezza attiva e passiva. 

Tesi 8 

a. Esecuzione dei lavori. 
b. Project financing. 
c. D.Lgs. 192/05 e s.m.i. e relative linee guida nazionali. 
d. Il coordinatore in materia di sicurezza durante la progettazione dell’opera. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti di sollevamento.
f. Tecniche della costruzione: ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni. 
g. Organizzazione delle funzioni: aree logistiche, operative, tecnologiche ed aree 

destinate ad usi alloggiativi per militari accasermati e militari con famiglia. 

Tesi 9 

a. Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all’architettura ed all’ingegneria. 
b. Qualificazione e bando di gara, ATI e consorzi. 
c. D.P.R. n. 59/2009, Regolamento di attuazione dell'articolo 4, comma 1, lettere a) e 

b), del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 192, concernente attuazione della 
direttiva 2002/91/CE sul rendimento energetico in edilizia. 

d. Il coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione dell’opera. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti termici. 
f. Elementi di geologia – geotecnica: indagini geologiche – geotecniche. 
g. Criteri progettuali per la realizzazione di edifici da destinare a strutture militari e/o ad 

un Corpo di polizia. 

Tesi 10

a. Progettazione: verifica e validazione dei progetti. 
b. Procedure di affidamento e criteri di aggiudicazione, capitolato speciale.
c. Nozione urbanistica.
d. La sicurezza degli impianti: impianti elettrici. 
e. La prevenzione degli incendi: normativa antincendio. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in cemento armato precompresso. 
g. Tipologie di terreno, portanza dei terreni, tipologie di fondazione. 

Tesi 6 

a. Lavori in economia. 
b. Gestione del contenzioso. Contestazione e riserve; Difetti, vizi ed altre inadempienze. 
c. Legge n. 10/91. 
d. La prevenzione degli incendi: attività soggette al controllo dei VV.FF.. 
e. Sicurezza dei luoghi di lavoro D.Lgs. n. 81/2008. 
f. Portanza dei terreni. 
g. Layout generale. 

Tesi 7

a. Progettazione:  progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva. 
b. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici. 
c. Direttiva Europea 2002/91/CE con cenni alla Direttiva 2006/32/CE. 
d. La prevenzione degli incendi: caratteristiche tecniche di materiali antincendio. 
e. La sicurezza dei cantieri:  il responsabile dei lavori. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in zona sismica. 
g. Criteri generali e caratteristiche relative alla sicurezza attiva e passiva. 

Tesi 8 

a. Esecuzione dei lavori. 
b. Project financing. 
c. D.Lgs. 192/05 e s.m.i. e relative linee guida nazionali. 
d. Il coordinatore in materia di sicurezza durante la progettazione dell’opera. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti di sollevamento.
f. Tecniche della costruzione: ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni. 
g. Organizzazione delle funzioni: aree logistiche, operative, tecnologiche ed aree 

destinate ad usi alloggiativi per militari accasermati e militari con famiglia. 

Tesi 9 

a. Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all’architettura ed all’ingegneria. 
b. Qualificazione e bando di gara, ATI e consorzi. 
c. D.P.R. n. 59/2009, Regolamento di attuazione dell'articolo 4, comma 1, lettere a) e 

b), del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 192, concernente attuazione della 
direttiva 2002/91/CE sul rendimento energetico in edilizia. 

d. Il coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione dell’opera. 
e. La sicurezza degli impianti: impianti termici. 
f. Elementi di geologia – geotecnica: indagini geologiche – geotecniche. 
g. Criteri progettuali per la realizzazione di edifici da destinare a strutture militari e/o ad 

un Corpo di polizia. 

Tesi 10

a. Progettazione: verifica e validazione dei progetti. 
b. Procedure di affidamento e criteri di aggiudicazione, capitolato speciale.
c. Nozione urbanistica.
d. La sicurezza degli impianti: impianti elettrici. 
e. La prevenzione degli incendi: normativa antincendio. 
f. Tecniche della costruzione: costruzioni in cemento armato precompresso. 
g. Tipologie di terreno, portanza dei terreni, tipologie di fondazione. 
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  PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE  
 
 

RUOLO T.L.A. – SPECIALITA’ SANITA’ 
 
 
CLINICA MEDICA 
1. Ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine.  Il trattamento medico 

dell'ipertensione arteriosa. 
2. Cuore Polmonare. 
3. Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare. 
4. Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White. 
5. Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare. 
6. Pericarditi virali. 
7. Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive. 
8. Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche. 
9. Le sindromi ischemiche cerebrali. 
10. Le vertigini. 
11. Il Diabete mellito. 
12. Gli Ipertiroidismi. 
13. L’emopatie. 
14. Antibiotici e chemioterapici. 
15. Flebiti e tromboflebiti. 
16. Le meningiti. 
17. Polmoniti virali e batteriche. 
18. Gastroenteriti infettive e tossiche. 
19. L'ulcera peptica. 
20. Epatiti virali. 
21. Addome acuto. 
22. Il Morbo di Crohn. Rettocoliteulcerosa. 
23. Le malattie prostatiche. 
24. Le più comuni dermopatie e le loro terapie. 
25. Le insonnie e le amnesie. 
26. La schizofrenia. 
27. Traumi spinali. 
28. Immunodiagnosi tumorale. 
29. La neoplasia dello stomaco e del colon. 
30. I tumori del polmone. 
 
MEDICINA LEGALE 
1. Il nesso di causalità in Medicina Legale. 
2. L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico 

servizio o medico pubblico ufficiale. 
3. Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare. 
4. Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale. 
5. Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o 

accidente nelle morti per lesioni d'arma bianca. 
6. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale 

attraverso l'obiettività lesiva esterna specifica. 
7. La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed 

influenza dei fattori esogeni. 
8. Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento 

di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato. 
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2. L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico 

servizio o medico pubblico ufficiale. 
3. Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare. 
4. Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale. 
5. Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o 

accidente nelle morti per lesioni d'arma bianca. 
6. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale 

attraverso l'obiettività lesiva esterna specifica. 
7. La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed 

influenza dei fattori esogeni. 
8. Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento 

di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato. 
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9. Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi. 
10. L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione. 
11. Il certificato medico. 
12. La suddivisione dei reati secondo l'elemento psicologico (delitto doloso, delitto 

colposo, delitto preterintenzionale). 
13. La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del 

delitto di lesioni personali. 
14. Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di 

cadavere in acqua. 
15. Le lesioni da mezzi contundenti. 
16. L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e 

viscerali prodotti da un'arma bianca. 
17. L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati. 
18. L'indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del 

delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto. 
19. Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem. 
20. La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione. 
21. Il consenso informato in medicina. 
22. Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale. 
23. La capacità di intendere e di volere: imputabilità e responsabilità penale. 
24. Le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo. 
25. Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale 

tra omicidio, suicidio e fatto accidentale. 
26. La lesività da arma bianca. 
27. L'annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte. 
28. La cronologia della morte: ricostruzione dell'ora della morte attraverso la 

osservazione e lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi. 
29. Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali. 
30. Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamità naturali e da 

disastri collettivi. 
IGIENE 
1. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria. 
2. Sorveglianza sanitaria. 
3. Notifica di malattia infettiva. 
4. Quarantena e misure di contumacia. 
5. Chemioprofilassi. 
 

9. Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi. 
10. L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione. 
11. Il certificato medico. 
12. La suddivisione dei reati secondo l'elemento psicologico (delitto doloso, delitto 

colposo, delitto preterintenzionale). 
13. La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del 

delitto di lesioni personali. 
14. Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di 

cadavere in acqua. 
15. Le lesioni da mezzi contundenti. 
16. L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e 

viscerali prodotti da un'arma bianca. 
17. L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati. 
18. L'indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del 

delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto. 
19. Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem. 
20. La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione. 
21. Il consenso informato in medicina. 
22. Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale. 
23. La capacità di intendere e di volere: imputabilità e responsabilità penale. 
24. Le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo. 
25. Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale 

tra omicidio, suicidio e fatto accidentale. 
26. La lesività da arma bianca. 
27. L'annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte. 
28. La cronologia della morte: ricostruzione dell'ora della morte attraverso la 

osservazione e lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi. 
29. Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali. 
30. Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamità naturali e da 

disastri collettivi. 
IGIENE 
1. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria. 
2. Sorveglianza sanitaria. 
3. Notifica di malattia infettiva. 
4. Quarantena e misure di contumacia. 
5. Chemioprofilassi. 
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  TESI PER LA PROVA ORALE 

Tesi 1 

a. Ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine.Il trattamento medico 
dell'ipertensione arteriosa. 

b. Flebiti e tromboflebiti. 
c. Le più comuni dermopatie e le loro terapie. 
d. Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o 

accidente nelle morti per lesioni d'arma bianca. 
e. La lesività da arma bianca. 
f. La suddivisione dei reati secondo l'elemento psicologico (delitto doloso, delitto 

colposo, delitto preterintenzionale).
g. Chemioprofilassi. 

Tesi 2 

a. Cuore Polmonare. 
b. Le sindromi ischemiche cerebrali. 
c. Gastroenteriti infettive e tossiche. 
d. Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale. 
e. La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del 

delitto di lesioni personali. 
f. Il consenso informato in medicina. 
g. Quarantena e misure di contumacia. 

Tesi 3 

a. Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare. 
b. Il Diabete mellito. 
c. L'ulcera peptica. 
d. Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale 

tra omicidio, suicidio e fatto accidentale. 
e. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale 

attraverso l'obiettività lesiva esterna specifica. 
f. Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare. 
g. Notifica di malattia infettiva. 

Tesi 4 

a. Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White. 
b. Antibiotici e chemioterapici. 
c. Immunodiagnosi tumorale. 
d. L'indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del 

delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto. 
e. Il certificato medico. 
f. L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico 

servizio o medico pubblico ufficiale. 
g. Sorveglianza sanitaria. 

TESI PER LA PROVA ORALE 

Tesi 1 

a. Ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine.Il trattamento medico 
dell'ipertensione arteriosa. 

b. Flebiti e tromboflebiti. 
c. Le più comuni dermopatie e le loro terapie. 
d. Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o 

accidente nelle morti per lesioni d'arma bianca. 
e. La lesività da arma bianca. 
f. La suddivisione dei reati secondo l'elemento psicologico (delitto doloso, delitto 

colposo, delitto preterintenzionale).
g. Chemioprofilassi. 

Tesi 2 

a. Cuore Polmonare. 
b. Le sindromi ischemiche cerebrali. 
c. Gastroenteriti infettive e tossiche. 
d. Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale. 
e. La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del 

delitto di lesioni personali. 
f. Il consenso informato in medicina. 
g. Quarantena e misure di contumacia. 

Tesi 3 

a. Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare. 
b. Il Diabete mellito. 
c. L'ulcera peptica. 
d. Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale 

tra omicidio, suicidio e fatto accidentale. 
e. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale 

attraverso l'obiettività lesiva esterna specifica. 
f. Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare. 
g. Notifica di malattia infettiva. 

Tesi 4 

a. Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White. 
b. Antibiotici e chemioterapici. 
c. Immunodiagnosi tumorale. 
d. L'indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del 

delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto. 
e. Il certificato medico. 
f. L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico 

servizio o medico pubblico ufficiale. 
g. Sorveglianza sanitaria. 
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Tesi 5 

a. Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive. 
b. Gli Ipertiroidismi. 
c. Epatiti virali. 
d. La capacità di intendere e di volere: imputabilità e responsabilità penale. 
e. Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem. 
f. Il nesso di causalità in Medicina Legale. 
g. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria. 

Tesi 6 

a. L’emopatie. 
b. Le meningiti. 
c. Polmoniti virali e batteriche. 
d. La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione. 
e. Le lesioni da mezzi contundenti. 
f. La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed 

influenza dei fattori esogeni.
g. Notifica di malattia infettiva. 

Tesi 7 

a. Le vertigini. 
b. I tumori del polmone. 
c. La schizofrenia. 
d. Le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo. 
e. Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento 

di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato. 
f. L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione. 
h. Chemioprofilassi. 

Tesi 8 

a. Pericarditi virali. 
b. Il Morbo di Crohn. Rettocoliteulcerosa. 
c. La neoplasia dello stomaco e del colon. 
d. Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamità naturali e da 

disastri collettivi. 
e. Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi. 
f. L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati. 
g. Sorveglianza sanitaria. 

Tesi 9 

a. Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche. 
b. Le malattie prostatiche. 
c. Traumi spinali. 
d. La cronologia della morte: ricostruzione dell'ora della morte attraverso la 

osservazione e lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi. 
e. L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e 

viscerali prodotti da un'arma bianca. 
f. Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di 

cadavere in acqua. 
g. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria. 

Tesi 5 

a. Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive. 
b. Gli Ipertiroidismi. 
c. Epatiti virali. 
d. La capacità di intendere e di volere: imputabilità e responsabilità penale. 
e. Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem. 
f. Il nesso di causalità in Medicina Legale. 
g. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria. 

Tesi 6 

a. L’emopatie. 
b. Le meningiti. 
c. Polmoniti virali e batteriche. 
d. La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione. 
e. Le lesioni da mezzi contundenti. 
f. La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed 

influenza dei fattori esogeni.
g. Notifica di malattia infettiva. 

Tesi 7 

a. Le vertigini. 
b. I tumori del polmone. 
c. La schizofrenia. 
d. Le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo. 
e. Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento 

di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato. 
f. L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione. 
h. Chemioprofilassi. 

Tesi 8 

a. Pericarditi virali. 
b. Il Morbo di Crohn. Rettocoliteulcerosa. 
c. La neoplasia dello stomaco e del colon. 
d. Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamità naturali e da 

disastri collettivi. 
e. Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi. 
f. L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati. 
g. Sorveglianza sanitaria. 

Tesi 9 

a. Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche. 
b. Le malattie prostatiche. 
c. Traumi spinali. 
d. La cronologia della morte: ricostruzione dell'ora della morte attraverso la 

osservazione e lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi. 
e. L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e 

viscerali prodotti da un'arma bianca. 
f. Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di 

cadavere in acqua. 
g. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria. 

Tesi 10 

a. Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare. 
b. Addome acuto. 
c. Le insonnie e le amnesie. 
d. Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali. 
e. Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale. 
f. L'annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte. 
g. Quarantena e misure di contumacia. 

Tesi 10 

a. Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare. 
b. Addome acuto. 
c. Le insonnie e le amnesie. 
d. Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali. 
e. Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale. 
f. L'annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte. 
g. Quarantena e misure di contumacia. 
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  ALLEGATO 4

  Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25, della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 

FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 

Cognome _________________________ Nome _________________________________

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta: 

-  in stato di buona salute; 

- affetto              NO      SI   da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 

-            NO         SI   aver avuto manifestazioni emolitiche. 

Note:

________________________________________________________________________

Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara  di aver 
fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento 
a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione 
mendace, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445, del 28 dicembre 
2000.

Firma del dichiarante 

________________________

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

Luogo e data di rilascio, ______________ 

IL MEDICO 

_____________________ 
(timbro e firma) 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25, della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 

FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 

Cognome _________________________ Nome _________________________________

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta: 

-  in stato di buona salute; 

- affetto              NO      SI   da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 

-            NO         SI   aver avuto manifestazioni emolitiche. 

Note:

________________________________________________________________________

Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara  di aver 
fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento 
a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione 
mendace, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445, del 28 dicembre 
2000.

Firma del dichiarante 

________________________

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

Luogo e data di rilascio, ______________ 

IL MEDICO 

_____________________ 
(timbro e firma) 
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  ALLEGATO 5

  PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in: 

a) dettato; 

b) lettura di un brano; 

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in: 

a) dettato; 

b) lettura di un brano; 

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
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  09E005728  

TESTI DEI TEMI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA  

CONCORSO BANDITO ANNO 2008 

SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

“La responsabilità civile della pubblica amministrazione: in particolare la tutela degli interessi 
legittimi.”

SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE

“Il decreto legislativo n. 81/2008 ha dedicato l’intero Titolo IV ai cantieri temporanei o mobili 
apportando una serie di modifiche al precedente decreto legislativo n. 494/1996, con l’intento di 
migliorare l’efficacia dell’azione prevenzionale in questo particolare settore. Il candidato descriva il 
ruolo del responsabile dei lavori e del coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione 
dell’opera.”

SPECIALITA’ SANITA’

“Il diabete” 

TESTI DEI TEMI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA  

CONCORSO BANDITO ANNO 2008 

SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

“La responsabilità civile della pubblica amministrazione: in particolare la tutela degli interessi 
legittimi.”

SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE

“Il decreto legislativo n. 81/2008 ha dedicato l’intero Titolo IV ai cantieri temporanei o mobili 
apportando una serie di modifiche al precedente decreto legislativo n. 494/1996, con l’intento di 
migliorare l’efficacia dell’azione prevenzionale in questo particolare settore. Il candidato descriva il 
ruolo del responsabile dei lavori e del coordinatore in materia di sicurezza durante l’esecuzione 
dell’opera.”

SPECIALITA’ SANITA’

“Il diabete” 

 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore - livello 
III della durata di tre mesi, presso l’Istituto di Biometeo-
rologia di Firenze.    

     Avviso di selezione n. IBIMET/04/2009 ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una 
unità di personale con profilo professionale di ricercatore - livello III 
presso l’Istituto di biometeorologia - sede di Firenze. 

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore - livello III il contratto 
avrà durata di tre mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice redatte in 
carta semplice secondo lo schema (Allegato   A)   al bando, devono essere 
inoltrate a IBIMET - CNR via Giovanni Caproni n. 8 - 50145 Firenze, 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  09E005627
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        Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con borsa di studio di un’unità di personale laureato 
presso l’Istituto per la protezione delle piante.    

     Si avvisa che l’Istituto per la protezione delle Piante del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’as-
segnazione di una borsa di studio per laureati su ricerche nel campo 
dell’area scientifica «Biotecnologie agrarie vegetali» nell’ambito del 
progetto «Struttura e funzioni nella patogenesi di proteine non cataliti-
che prodotte da funghi e oomiceti fitopatogeni» da usufruirsi presso la 
sede dell’Istituto a Firenze. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui allegato del bando è indirizzata 
all’istituto per la protezione delle Piante sede di Firenze via Madonna 
del Piano n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) dovrà essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile su internet ai seguenti indirizzi: http://www.
ipp.cnr.it/portici/news .htm e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  09E005681

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una unità 
di personale laureato in possesso di dottorato di ricerca    

      (Bando n. IFSI/23/2009/005).  

 Si avvisa che l’Istituto di Fisica dello Spazio Interplanetario del-
l’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione ad 
una unità di personale con profilo di ricercatore III livello, per l’area 
scientifica «Sole e Sistema Solare» in possesso del diploma di laurea 
in Fisica (ovvero laurea specialistica o laurea magistrale appartenente 
alla classe 20/S), e del dottorato di ricerca in «telerilevamento» (ovvero 
aver svolto per un triennio attività certificata di ricerca su temi attinenti 
all’area scientifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca «tele-
rilevamento terrestre e planetario e attività di laboratorio in spettrosco-
pia» presso Università o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca 

pubblici e privati, anche stranieri, ivi compresa l’attività di assegnista 
di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, 
n. 449, con valutazione finale dell’attività stessa), a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 23, decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n.171 con oneri a carico dei fondi esterni da usufruirsi presso 
l’IFSI, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando n. 
IFSI/23/2009/005 e indirizzata all’INAF - Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 - Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisica dello Spa-
zio Interplanetario, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 – Roma, ed è 
altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo http://www.
inaf.it/.   

  09E005637

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un posto di tec-
nologo - III livello CCNL Enti di Ricerca, con contratto 
a tempo determinato della durata di 12 mesi, proroga-
bili, e rapporto di lavoro a tempo pieno, presso la sede di 
Merate.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un posto di 
tecnologo, III livello CCNL Enti di ricerca, con contratto a tempo deter-
minato della durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a 
tempo pieno presso la sede di Merate dell’INAF Osservatorio Astrono-
mico di Brera. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito www.brera.inaf.it alla pagina «Lavoro 
all’OAB».   

  09E005654  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

  LIUC 
UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO

      Selezione pubblica per la copertura di dodici posti, di cui 
sei posti coperti da borse di studio, del corso di dottorato 
di ricerca in gestione integrata d’azienda, di durata trien-
nale - XXV ciclo.    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università Carlo Cattaneo - LIUC di Castel-
lanza e in particolare l’art. 26; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 30 gennaio 1989, n. 398; 
 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifiche; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche; 

 Visti gli artt. 68 e seguenti del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980 n. 382, istitutivo dei corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4, che 
demanda alle Università la disciplina dei corsi di Dottorato di Ricerca, 
nel rispetto dei criteri generali fissati con regolamento ministeriale; 

 Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (Legge finanziaria 
2002) art. 52 comma 57 che ha modificato la legge n. 476/1984; 

 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i criteri 
generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel discipli-
nare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il Regolamento in materia di Dottorati di Ricerca dell’Uni-
versità Carlo Cattaneo - LIUC emanato con decreto rettorale n. 140 del 
24 settembre 1999; 

 Visto il Regolamento Didattico dei corsi di Dottorato di Ricerca 
dell’Università Carlo Cattaneo - LIUC emanato con Decreto Rettorale 
n. 25 del 7 febbraio 2008; 

 Vista la proposta di attivazione del XXV Ciclo del corso di Dot-
torato di Ricerca in Gestione Integrata d’Azienda (Sistemi per l’elabo-
razione dell’informazione, Economia aziendale, Economia e gestione 
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delle imprese, Impianti industriali meccanici, Ingegneria economico-
gestionale, Organizzazione aziendale, Economia degli intermediari 
finanziari, Diritto penale, Diritto tributario, Diritto internazionale) con 
sede amministrativa presso l’Università Carlo Cattaneo – LIUC; 

 Viste le delibere del Senato Accademico, del Consiglio di Ammi-
nistrazione e il parere del Nucleo di Valutazione con cui è stata appro-
vata l’attivazione del XXV Ciclo del corso di Dottorato di Ricerca in 
Gestione Integrata d’Azienda (Sistemi per l’elaborazione dell’informa-
zione, Economia aziendale, Economia e gestione delle imprese, Impianti 
industriali meccanici, Ingegneria economico-gestionale, Organizza-
zione aziendale, Economia degli intermediari finanziari, Diritto penale, 
Diritto tributario, Diritto internazionale) con sede amministrativa presso 
l’Università Carlo Cattaneo - LIUC; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Attivazione    

     È attivato presso l’Università Carlo Cattaneo – LIUC di Castel-
lanza il XXV Ciclo del corso di Dottorato di Ricerca in Gestione Inte-
grata d’Azienda (Sistemi per l’elaborazione dell’informazione, Econo-
mia aziendale, Economia e gestione delle imprese, Impianti industriali 
meccanici, Ingegneria economico gestionale, Organizzazione aziendale, 
Economia degli intermediari finanziari, Diritto penale, Diritto tributa-
rio, Diritto internazionale), di durata triennale. 

 È indetta selezione pubblica per la copertura di dodici posti, di 
cui sei posti coperti da borse di studio finanziate dall’Università Carlo 
Cattaneo - LIUC, del corso di Dottorato di Ricerca in Gestione Integrata 
d’Azienda (Sistemi per l’elaborazione dell’informazione, Economia 
aziendale, Economia e gestione delle imprese, Impianti industriali mec-
canici, Ingegneria economico-gestionale, Organizzazione aziendale, 
Economia degli intermediari finanziari, Diritto penale, Diritto tributa-
rio, Diritto internazionale) - XXV Ciclo. 

 Il numero dei posti potrà essere aumentato proporzionalmente al 
numero delle borse di studio a seguito di finanziamenti che si rendes-
sero disponibili dopo l’emanazione del presente bando e prima del-
l’espletamento dei relativi concorsi, fermi restando comunque i termini 
di scadenza previsti dal bando per la presentazione delle domande.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per 
l’ammissione al corso di Dottorato di Ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni in ordine all’età e alla cittadinanza, coloro che 
sono in possesso di diploma di laurea magistrale / specialistica (o laurea 
secondo il vecchio ordinamento) o di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero o laureandi che comunque lo conseguiranno entro la 
data di inizio degli esami. 

 I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente 
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda sono 
tenuti a produrre l’istanza nei termini prescritti con osservanza delle 
medesime modalità stabilite per tutti gli altri candidati, allegando un 
certificato, ovvero una dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti che 
hanno presentato la domanda di partecipazione agli esami di laurea. 

 I candidati in possesso di titolo che non sia stato dichiarato equi-
pollente alla laurea dovranno fare espressa richiesta di tale equipollenza 
– unicamente ai fini dell’ammissione al Dottorato di Ricerca – nella 
domanda di partecipazione al concorso, corredando la domanda stessa 
dei documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione 
di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze 
italiane secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle università italiane.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando, dovrà essere 
indirizzata al Rettore dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC e dovrà 
essere presentata o inviata alla Segreteria Dottorati di Ricerca, Univer-
sità Carlo Cattaneo – LIUC, Corso Matteotti n. 22, 21053 Castellanza 
(VA) entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana con una delle seguenti modalità: 

 consegna a mano alla Segreteria Dottorati di Ricerca, Università 
Carlo Cattaneo - LIUC, Corso Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza (VA), 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16; 

 spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Segre-
teria Dottorati di Ricerca, Università Carlo Cattaneo – LIUC, Corso 
Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza (VA). 

 Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando di concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale  , anche se spedite prima. 

 Nella domanda il candidato deve indicare, con chiarezza e preci-
sione, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dal concorso: 

 1) le proprie generalità, la data e il luogo di nascita, il codice 
fiscale, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (spe-
cificando c.a.p., numero di telefono, eventuale numero di telefax ed 
eventuale indirizzo e-mail). I cittadini comunitari e stranieri dovranno 
indicare un recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata 
in Italia, eletta quale proprio domicilio agli effetti della partecipazione 
alla selezione; 

 2) la propria cittadinanza; 

 3) il godimento di diritti civili e politici; 

 4) la laurea posseduta (o in fase di conseguimento per i candi-
dati che prevedono di conseguire il titolo accademico successivamente 
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda), speci-
ficando il punteggio (o la media dei voti degli esami già sostenuti), la 
data e l’università presso cui è stata conseguita (o è in fase di consegui-
mento), ovvero il titolo accademico equipollente (o di cui si chiede il 
riconoscimento di equipollenza) conseguito presso una università stra-
niera, nonché la data del decreto rettorale con il quale è stata dichiarata 
l’equipollenza; 

 5) di impegnarsi a frequentare il corso di Dottorato di Ricerca 
secondo le modalità stabilite nel Regolamento Didattico dei corsi di 
Dottorato di Ricerca dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC e a parteci-
pare alle attività previste per i dottorandi nell’ambito dell’Università; 

 6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale 
cambiamento della propria residenza o del recapito; 

 7) di non essere dipendente di Amministrazioni Pubbliche o, in 
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa, per il periodo 
di durata del corso; 

 8) di avere/non avere già usufruito in precedenza di altra borsa di 
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di Ricerca; 

 9) di aver preso visione del bando di concorso. 

 Il candidato potrà allegare alla domanda il suo    curriculum vitae   , 
altri titoli e pubblicazioni scientifiche che documentino la sua attitudine 
alla ricerca. Tra i titoli potrà essere presentato un progetto di ricerca ela-
borato dal candidato, che non costituisce comunque vincolo alla scelta 
dell’argomento per la tesi di Dottorato di Ricerca. 

 Su richiesta dell’interessato, titoli e pubblicazioni scientifiche 
saranno restituiti alla conclusione delle prove d’esame. 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora 
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare i documenti utili 
a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di equipollenza 
(certificato di laurea con esami e votazione e dichiarazione di valore). I 
documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle com-
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petenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la normativa vigente 
in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle 
università italiane. 

 A supporto della candidatura, lettere di referenza di docenti 
potranno essere presentate o inviate alla Segreteria Dottorati di Ricerca, 
Università Carlo Cattaneo - LIUC, secondo le stesse modalità indicate 
per la domanda di partecipazione al concorso. 

 L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa.   

  Art. 4.
      Prova d’esame    

     L’esame di ammissione consiste nella valutazione dei titoli del 
candidato, inclusi il    curriculum vitae   , le eventuali pubblicazioni scien-
tifiche e le eventuali lettere di referenza, e in un colloquio, finalizzato ad 
accertare l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica. 

 A discrezione della Commissione esaminatrice, nel corso del col-
loquio potrà essere richiesta la stesura di un breve elaborato scritto. 
Nel corso del colloquio sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua 
inglese. 

 Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire un idoneo docu-
mento di riconoscimento. 

 Il criterio di ripartizione del punteggio è il seguente: 

 titoli: fino a un massimo di 20 punti; 

 colloquio: fino a un massimo di 40 punti. 

 La prova si intende superata con il conseguimento di una votazione 
complessiva non inferiore a 40/60. 

 Diario delle prove: 20 ottobre 2009 ore 9.00 presso l’Università 
Carlo Cattaneo - LIUC, Corso Matteotti n. 22 - 21053 Castellanza 
(VA).   

  Art. 5.
      Ammissione al corso    

     Espletate le prove del concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei voti riportati da ciascun can-
didato. In caso di parità di voti prevale la valutazione della situazione 
economica, determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni. 

 I candidati saranno ammessi al corso di Dottorato di Ricerca 
secondo l’ordine di graduatoria fino alla concorrenza del numero dei 
posti messi a concorso. In corrispondenza di eventuali rinunce degli 
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti can-
didati secondo l’ordine della graduatoria. 

 In caso di rinuncia o di esclusione di un vincitore nel corso del 
primo trimestre del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei 
Docenti valutare l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro 
candidato secondo l’ordine della graduatoria.   

  Art. 6.
      Domanda di iscrizione    

     I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far pervenire 
alla Segreteria Dottorati di Ricerca, Università Carlo Cattaneo – LIUC, 
Corso Matteotti n. 22, 21053 Castellanza (VA), entro il termine peren-
torio di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui 
avranno ricevuto il relativo invito, domanda di iscrizione al corso di 
Dottorato di Ricerca, in carta libera, da compilarsi su apposito modulo 

in distribuzione presso la Segreteria Dottorati di Ricerca dell’Università 
Carlo Cattaneo – LIUC, corredata dai seguenti documenti: 

 1) una fotocopia del documento di identità, in carta libera, debi-
tamente firmata; 

 2) autocertificazione di cittadinanza; 

 3) autocertificazione relativa al diploma di scuola secondaria 
superiore posseduto ovvero, per gli stranieri, diploma che ha consentito 
l’ammissione all’Università, debitamente tradotto in italiano e legaliz-
zato dalle competenti rappresentanze italiane, secondo le norme vigenti 
in materia per l’ammissione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle 
università italiane; 

 4) autocertificazione relativa alla laurea posseduta e relativa 
votazione; 

 5) dichiarazione di eventuale iscrizione a una scuola di specia-
lizzazione ovvero di perfezionamento e, in caso affermativo, l’impegno 
scritto a sospenderne la frequenza; 

 6) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre 
borse di studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di 
Ricerca; 

 7) dichiarazione di essere/non essere in servizio presso una pub-
blica amministrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collo-
camento in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del 
corso di Dottorato di Ricerca e per tutta la sua durata. 

 I vincitori che non presentano la documentazione nel termine di 
15 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di ricevimento del 
relativo invito, sono considerati rinunciatari e i posti corrispondenti 
sono messi a disposizione dei candidati classificatisi idonei, secondo 
l’ordine della graduatoria. 

 É vietata l’iscrizione contemporanea a più corsi di Dottorato di 
Ricerca presso la stessa o altra sede universitaria: qualora un candidato 
abbia ottenuto l’ammissione a più corsi di Dottorato di Ricerca, dovrà 
optare per uno di essi.   

  Art. 7.
      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione giudicatrice, su 
domanda dell’avente titolo. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso di Dottorato di Ricerca. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore ai 
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio per l’intera 
durata del corso di Dottorato di Ricerca, subentra il candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

 Nel caso risultino vincitori del concorso titolari di assegni di 
Ricerca, i medesimi non hanno diritto di fruire della borsa di studio. 

 Il beneficiario di borsa di studio ha diritto per i periodi di perma-
nenza all’estero di una maggiorazione della borsa di studio pari al 50% 
della borsa stessa, previo benestare dell’Amministrazione dell’Univer-
sità Carlo Cattaneo - LIUC. 

 L’importo annuale della borsa di studio è determinato ai sensi del-
l’art. 1, comma 1 lettera   a)   della legge 3 agosto 1998, n. 315 e succes-
sive modificazioni, e attualmente è pari a € 13638,47.   

  Art. 8.
      Normativa di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento ai 
documenti normativi e ai regolamenti citati in premessa. 

 Castellanza, 18 giugno 2009 
 Il Pro-Rettore: ZANCHETTI 

 Il direttore generale: RIVA   
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    LUMSA - LIBERA UNIVERSITÀ
MARIA SS. ASSUNTA

      Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca 
- anno solare 2010 (XXV ciclo)    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto della Libera Università Maria SS. Assunta; 

 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto l’art. 2 del decreto ministeriale 11 settembre 1998; 

 Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999; 

 Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca 
emanato con decreto rettorale n. 1825 del 30 ottobre 2001; 

 Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004; 

 Viste le delibere dei competenti organi di governo dell’ateneo; 

 Preso atto del parere espresso dal Nucleo di Valutazione Interna; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Istituzione    

     È istituito il XXV ciclo per i Dottorati di ricerca in sede ammi-
nistrativa presso la Libera Università Maria SS. Assunta. Sono altresì 
indetti pubblici concorsi per esami per l’ammissione ai corsi di Dot-
torato di Ricerca istituiti che si elencano di seguito con l’indicazione 
del numero dei posti messi a concorso, del numero delle borse di stu-
dio disponibili, della durata, della struttura di afferenza, le modalità di 
ammissione nonché la lingua o le lingue straniere di cui verrà verificata 
la buona conoscenza. 

 Dottorato di Ricerca in Diritti e Libertà fondamentali negli ordina-
menti giuridici contemporanei (Facoltà di Giurisprudenza). 

 Posti: n. 4 (quattro). 

 Borse di studio: n. 2 (due). 

 Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2 (due). Durata 
del corso: 3 (tre) anni. 

 Requisiti: Laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/
magistrale (nuovo ordinamento) in Giurisprudenza. 

 Sede del corso: Facoltà di Giurisprudenza - Palermo. 

 Il corso prevede la presenza nella predetta sede per almeno tre 
giorni a settimana, durante l’intero anno accademico, secondo il pro-
gramma fissato dal coordinatore. 

 Modalità di accesso: Tema e colloquio. 

 Lingua straniera colloquio: una a scelta tra inglese, spagnolo, tede-
sco e francese. 

 Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese, 
dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, sarà reso noto almeno 
20 giorni prima dello svolgimento della prima prova con avviso pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e sul sito Internet dell’Università: 
www.lumsa.it; dottorati. 

 Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti di 
legge. Luogo delle prove: Via Filippo Parlatore, 65 - 90145 Palermo. 

 Dottorato di Ricerca in Scienza della regolazione (Facoltà di Giu-
risprudenza). Enti convenzionati: Regione Lazio e Confartigianato 
Imprese 

 Posti: n. 8 (otto); 

 Borse di studio: n. 3 (tre). 

 Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 5 (cinque). 

 Durata del corso: 3 (tre) anni. 

 Requisiti: Laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in 
Scienze delle pubbliche amministrazioni, Giurisprudenza,Scienze poli-
tiche, Economia e lauree equipollenti. 

 Sede del corso: Facoltà di Giurisprudenza - Roma. 

 Il corso prevede la presenza nella predetta sede per almeno tre 
giorni a settimana, durante l’intero anno accademico, secondo il pro-
gramma fissato dal coordinatore. 

 Modalità di accesso: Tema e colloquio. 

 Lingue straniere colloquio: inglese e una seconda lingua a scelta 
del candidato tra francese, spagnolo e tedesco, che deve essere indicata, 
a pena si esclusione, nella domanda. 

 Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese, 
dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, sarà reso noto almeno 
20 giorni prima dello svolgimento della prima prova con avviso pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e sul sito Internet dell’Università: 
www.lumsa.it; dottorati. 

 Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti 
di legge. 

 Luogo delle prove: Facoltà di Giurisprudenza - Via Pompeo 
Magno, 22 - 00192 Roma. 

 Dottorato di Ricerca in Scienze cognitive, riabilitazione e appren-
dimento (Facoltà di Scienze della Formazione). 

 Ente Convenzionato: Ospedale Pediatrico Bambino Gesù 

 Posti: n. 6 (sei). 

 Borse di studio: n. 3 (tre). 

 Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 3 (tre). 

 Durata del corso: 3 (tre) anni. 

 Sede del corso: Facoltà di Scienze della Formazione - Roma. 

 Modalità di accesso: Tema e colloquio. 

 Lingua straniera colloquio: inglese (obbligatorio) e su richiesta del 
candidato una eventuale seconda lingua, da indicare nella domanda, tra 
francese e spagnolo. 

 Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese, 
dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, nonché l’indicazione 
della lingua straniera di cui si verificherà la conoscenza durante la prova 
orale, saranno resi noti almeno 20 giorni prima dello svolgimento della 
prima prova con avviso pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e sul 
sito Internet dell’Università: www.lumsa.it; dottorati. 

 Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti 
di legge. 

 Luogo delle prove: Facoltà di Scienze della Formazione -Piazza 
delle Vaschette 101, Roma. 

 Dottorato di Ricerca in Comunicazione, interculturalità e organiz-
zazioni complesse già Scienze della comunicazione e delle organizza-
zioni complesse (Facoltà di Lettere e Filosofia). 

 Ente convenzionato: CARITAS 

 Posti: n. 4 (quattro); Borse di studio: n. 2 (due). 

 Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2 (due). Durata 
del corso: 3 (tre) anni. 

 Sede del corso: Facoltà di Lettere e Filosofia - Roma. Modalità di 
accesso: Tema e colloquio. 

 Lingua straniera colloquio: una a scelta tra inglese, spagnolo, tede-
sco e francese. 
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 Il calendario delle prove con l’indicazione del giorno, del mese, 
dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo, sarà reso noto almeno 
20 giorni prima dello svolgimento della prima prova con avviso pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e sul sito Internet dell’Università: 
www.lumsa.it; dottorati 

 Mediante tale avviso s’intende assolta la notifica a tutti gli effetti 
di legge. Luogo delle prove: Facoltà di Lettere e Filosofia - Borgo S. 
Angelo, 13 - 00193 Roma.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi per l’ac-
cesso ai corsi di dottorato di ricerca (XXV ciclo) istituiti dalla Libera 
Università Maria SS. Assunta, senza limitazione di età e cittadinanza, 
coloro che siano in possesso di una laurea (vecchio ordinamento) o lau-
rea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) conseguita in Italia o 
di analogo titolo accademico conseguito all’estero e preventivamente 
riconosciuto equipollente dalle autorità accademiche anche nell’ambito 
di accordi inter-universitari di cooperazione e mobilità. Qualora il titolo 
accademico conseguito all’estero non sia già stato riconosciuto equi-
pollente, il Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca, per il quale 
il candidato intende presentare domanda, dovrà deliberare sull’idoneità 
del titolo stesso, unicamente ai fini dell’ammissione al corso di dotto-
rato. In questo caso i candidati dovranno richiedere l’idoneità del titolo 
di studio nella domanda di ammissione al concorso, allegando a questa 
i documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione 
di idoneità, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplo-
matiche o consolari italiane nel Paese di provenienza, secondo le norme 
vigenti in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di lau-
rea delle Università italiane. 

 Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali 
conseguiranno la laurea entro la data della prima prova concorsuale del 
dottorato al quale si intende partecipare. In tal caso, l’ammissione verrà 
disposta «con riserva» e il candidato sarà tenuto a presentare, a pena 
di esclusione dai concorsi, alla Commissione Giudicatrice, il giorno 
della prima prova concorsuale, la relativa autocertificazione della lau-
rea conseguita.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di partecipazione ai concorsi per l’accesso ai corsi di 
dottorato di ricerca, sottoscritta e redatta in carta semplice, dovrà essere 
compilata esclusivamente utilizzando il fac-simile allegato al presente 
bando e reperibile anche nel sito Internet dell’Ateneo alla voce http://
www.lumsa.it/; dottorati 

 La domanda, corredata dalla fotocopia fronte-retro debitamente 
firmata di un valido documento di riconoscimento, dovrà essere spe-
dita con raccomandata A.R. all’Ufficio Dottorati di Ricerca della Libera 
Università Maria SS. Assunta - Borgo S. Angelo, 13 - 00193 Roma - con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo - entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni, decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, esami e concorsi. Sulla 
busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata la 
dicitura «Concorso di dottorato di ricerca per il XXV ciclo». Qualora il 
termine medesimo venga a scadere in un giorno festivo, esso si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente successivo. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite entro 
il termine predetto e a tal fine farà fede il timbro postale dell’Ufficio 
Postale accettante. L’amministrazione universitaria non assume alcuna 
responsabilità per il caso di dispersione di domande di concorso e/o di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
dell’aspirante o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa o comunque imputabili 
di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore né per mancata resti-
tuzione dell’avviso di ricevimento. Nella domanda di partecipazione 
ai concorsi, presentata nelle modalità sopra descritte, è previsto che 
l’aspirante dichiari, sotto la propria responsabilità, ai sensi del decreto 

del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, quanto 
segue: 

 cognome, nome, luogo e data di nascita; 

 il codice fiscale; 

 la residenza e il recapito eletto ai fini del concorso (se diverso 
dalla residenza o se il candidato è un cittadino straniero), specificando 
codice di avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero 
di telefax ed e-mail. I cittadini stranieri dovranno precisare un recapito 
in Italia o eleggere la propria Ambasciata in Italia quale domicilio agli 
effetti della partecipazione alla selezione; 

 l’esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda; 

 la propria cittadinanza; 

 l’elettorato attivo; 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso; 

 il titolo di studio posseduto, la data e l’Università presso cui è 
stato conseguito, ovvero il titolo accademico conseguito all’estero ed 
equipollente (indicando la data del Decreto Rettorale con il quale è stata 
dichiarata l’equipollenza), o il titolo accademico conseguito all’estero 
di cui si richiede l’idoneità ai soli fini dell’ammissione al corso; 

 di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per 
i cittadini stranieri); 

 di trovarsi in regola riguardo agli obblighi militari; 

 di essere o meno titolari di assegno di ricerca; 

 di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato 
secondo le modalità che saranno fissate dal Collegio dei docenti del 
corso; 

 di conoscere la/e lingua/e richiesta/e per il dottorato; 

 di non avere già usufruito in precedenza di altra borsa di studio 
(anche per un solo anno) per un Corso di Dottorato di Ricerca; 

 di essere o meno in possesso di titolo di dottore di ricerca con-
seguito in Italia o all’estero; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale 
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del 
concorso; 

 di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme contenute nel 
bando di concorso e nel Regolamento di Ateneo in materia di Dottorati 
di ricerca. 

 La domanda deve essere redatta nel rispetto del modello allegato 
al presente bando e deve contenere obbligatoriamente tutte le dichiara-
zioni sopra indicate, a pena di esclusione. 

 L’omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione della 
domanda, nonché l’invio della domanda stessa oltre il termine di sca-
denza sono anche essi motivo di tassativa esclusione dai concorsi. 

 Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato dovrà 
allegare i seguenti documenti: 

 a. la fotocopia fronte-retro, debitamente firmata, di un valido 
documento di riconoscimento; 

 b. la fotocopia del codice fiscale; 

 c. il    curriculum vitae   ; 

 d. per i titolari di assegni di ricerca, il certificato di consegui-
mento dell’assegno di ricerca.; 

 e. il certificato di laurea con l’indicazione degli esami 
sostenuti. 

 Per i cittadini stranieri oltre al suddetto certificato, che dovrà essere 
tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomatiche o 
consolari italiane all’estero, anche la dichiarazione di valore del titolo 
conseguito rilasciata dalle competenti rappresentanze diplomatiche o 
consolari italiane all’estero. 
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 Le domande che perverranno incomplete della documentazione 
di cui ai punti a,b,c,d (e, solo per i titolari di assegni di ricerca) non 
potranno essere considerate valide. 

 Ai candidati, la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile, 
sarà data comunicazione dell’esclusione dai concorsi mediante lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi della legge 104/92 
- art. 20, nonché della legge 68/1999 art. 16 comma 1 , i candidati rico-
nosciuti portatori di handicap dovranno fare esplicita richiesta, allegata 
alla domanda di ammissione ai concorsi, riguardo l’ausilio e i tempi 
aggiuntivi eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale 
riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza 
prevista dalla normativa vigente in materia di tutela dei dati personali.   

  Art. 4.
      Prove d’esame    

     L’esame di ammissione prevede due prove, una scritta e una orale, 
intese ad accertare le capacità e le attitudini del candidato alla ricerca 
scientifica nei settori scientifico disciplinari attinenti al dottorato per il 
quale concorre. Nel colloquio orale è compresa la verifica della lingua 
o delle lingue straniere indicate dal candidato - fra quelle previste dal 
bando - nella domanda di partecipazione al concorso e la presentazione 
di una ipotesi di progetto di ricerca che il candidato svolgerebbe in caso 
di ammissione al dottorato. Le prove sono volte, altresì, a garantire 
un’idonea valutazione comparativa dei candidati. La prova scritta dovrà 
essere svolta da tutti i candidati in lingua italiana. I candidati ai concorsi 
di ammissione per i Dottorati di Ricerca sono tenuti a presentarsi nel 
giorno, ora e luogo stabilito senza attendere ulteriore convocazione. 

 Per sostenere le prove, i candidati dovranno esibire un valido docu-
mento di riconoscimento tra i seguenti: carta di identità, passaporto, 
patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di 
abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere 
di riconoscimento munite di fotografia e di timbro od altra segnatura 
equivalente rilasciata da una Amministrazione dello Stato. L’assenza 
del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento di una delle 
prove sarà considerata come rinuncia alla prova medesima, qualunque 
ne sia la causa.   

  Art. 5.
      Commissioni giudicatrici    

     Ciascuna commissione giudicatrice del concorso, nominata dal Ret-
tore su proposta del Collegio dei docenti, sarà composta da tre membri 
effettivi e da tre supplenti scelti tra i professori ed i ricercatori di ruolo 
anche di altri Atenei italiani e stranieri, esperti nelle discipline afferenti 
ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il corso. Ad essi possono 
essere aggiunti non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito 
degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca. Ogni commis-
sione dispone, per la valutazione di ciascun candidato, di 60 (sessanta) 
punti per ciascuna prova. Sarà ammesso alla prova orale il candidato 
che abbia conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 
40/60. La convocazione alla prova orale, per i candidati ammessi ad 
essa, sarà pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, ubicato presso la 
sede di Borgo Sant’Angelo, 13, in Roma e sul sito Internet dell’Univer-
sità www.lumsa.it; dottorati. 

 Il colloquio orale si intende superato nel caso in cui il candidato 
ottenga un punteggio non inferiore a 40/60 ed abbia dimostrato una 
conoscenza sufficiente della lingua straniera indicata. 

 Espletate le procedure concorsuali, ciascuna Commissione com-
pila la graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti 
dai candidati nelle singole prove. L’idoneità ai concorsi si consegue con 
un punteggio minimo di 80/120. 

 La Commissione rende pubblici i risultati tramite pubblicazione 
all’Albo Ufficiale e sul sito Internet dell’Università www.lumsa.it; 
dottorati. 

 Mediante tali avvisi si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Non saranno, pertanto, inviate comunicazioni a domicilio.   

  Art. 6.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati sono ammessi ai Corsi, secondo l’ordine stabilito nella 
graduatoria finale di merito, fino alla concorrenza del numero dei posti 
messi a concorso per ogni Corso di Dottorato di ricerca. 

 In caso di utile collocamento in più graduatorie finali di merito, 
il candidato dovrà esercitare opzione per un solo Corso di Dottorato di 
ricerca. Il candidato, risultato in base alla graduatoria tra gli ammessi al 
Corso, decade dall’ammissione qualora non esprima la propria accetta-
zione entro 15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
pubblicazione dell’esito del concorso; in tal caso subentra il candidato 
che segue secondo l’ordine della graduatoria. Ai sensi dell’art. 51 , 
comma 6 della legge 449/97, i corsi possono essere frequentati, anche 
in deroga al numero determinato, dai titolari di assegni di ricerca che 
abbiano superato le prove di ammissione. Chi è già in possesso del 
titolo di Dottore di ricerca può essere ammesso a frequentare, previo 
superamento delle prove di selezione, un secondo Corso di Dottorato di 
ricerca non coperto da borsa.   

  Art. 7.
      Iscrizione ai corsi    

     I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito dovranno 
presentare o spedire con raccomandata A.R. all’Ufficio Dottorati di 
ricerca della LUMSA - Borgo S. Angelo 13, 00193 Roma (sulla busta 
dovrà essere chiaramente riportata la dicitura: «Domanda di iscrizione 
ai corsi di dottorato di ricerca Ciclo XXV») - entro 15 (quindici) giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione della gra-
duatoria finale, i seguenti documenti: 

 domanda di ammissione al corso di dottorato in carta da bollo; 

 fotocopia fronte-retro di un valido documento di riconosci-
mento, debitamente firmata; 

 fotocopia del codice fiscale; 

 n. 2 fotografie recenti, formato tessera, firmate a tergo; 

 ricevute dei versamenti della prima rata del contributo per l’ac-
cesso e la frequenza ai Corsi di Dottorato di ricerca e della Tassa Regio-
nale per il Diritto allo Studio, per i vincitori non assegnatari di borsa; 

 copia del certificato di iscrizione alla Gestione separata INPS 
o autocertificazione di avvenuta iscrizione, in seguito a conferma del-
l’INPS e modulo delle rispettive coordinate bancarie, per i beneficiari 
di borsa di studio; 

 nel caso di titolo conseguito presso un’università straniera, 
documento originale del titolo dichiarato equipollente. 

 Nella domanda di ammissione al corso (l’apposito modulo è dispo-
nibile presso l’Ufficio Dottorati di Ricerca dell’Ateneo e scaricabile alla 
pagina www.lumsa.it dottorati) il candidato dichiara: 

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell’eventualità che un candidato avente titolo alla 
borsa vi rinunci); 

 di non essere titolare di assegno per la collaborazione ad attività 
di ricerca (Art. 51, comma 6, L. 27 dicembre 1997, n. 449 e decreto 
ministeriale 11 febbraio 1998), se vincitore della borsa di studio; 

 di non essere iscritto o, se iscritto, di impegnarsi a sospenderne 
la frequenza, e di impegnarsi a non iscriversi ad un corso di laurea o ad 
altro corso di dottorato o ad una Scuola di Specializzazione o Corso di 
Perfezionamento, fino al conseguimento del titolo; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza di borsa di studio 
(anche per un solo anno ) per un corso di dottorato di ricerca; 

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico; 
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 di essere a conoscenza del fatto che per fruire della borsa di 
Dottorato è necessario godere di un reddito imponibile personale annuo 
lordo non superiore a € 13.638,47 e di impegnarsi a restituire le somme 
percepite relativamente alla borsa, per il periodo in cui il proprio reddito 
personale superi il limite suddetto. 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della graduatoria di merito, sono considerati rinunciatari ed i 
posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classificati 
idonei, secondo l’ordine della graduatoria stessa.   

  Art. 8.
      Borse di studio    

     Le borse di studio, il cui numero è indicato per ciascun corso di 
dottorato al precedente art. 1, sono assegnate previa valutazione com-
parativa del merito in base alle prove effettuate dalle Commissioni esa-
minatrici e secondo l’ordine delle graduatorie. L’importo annuale della 
borsa di studio, determinata ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   a)   della 
legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni ed integrazioni, 
è pari a € 13.638,47 (tredicimilaseicentotrentotto/47), assoggettato 
al contributo previdenziale INPS a gestione separata di cui all’art. 2, 
commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive 
modificazioni ed integrazioni. La durata dell’erogazione delle borsa di 
studio è pari all’intera durata del corso ed è confermata dal superamento 
delle prove annuali di verifica del lavoro svolto, effettuata dal Collegio 
dei Docenti. 

 La cadenza del pagamento della borsa di studio sarà bimestrale a 
partire dall’inizio dell’attività del corso. 

 La borsa dì studio non è cumulabile con altra borsa di qualsiasi 
genere, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili 
ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di formazione e di ricerca 
dei borsisti. La borsa di studio è altresì incompatibile con un reddito 
personale complessivo annuo superiore a € 13.638,47 Tale reddito si 
evince dalla dichiarazione dei redditi, presentata nell’anno precedente 
di assegnazione della borsa, nel quadro riepilogativo, rigo «Imponibile 
IRPEF». 

 L’erogazione della borsa esclude nel modo più categorico l’instau-
rarsi di un rapporto di lavoro subordinato con l’Università. 

 Le tasse e i contributi per l’accesso e la frequenza al corso sono fis-
sati in € 1.800,00 annui, a cui vanno aggiunte € 118,00 (Regione Lazio) 
e 85,00 (Regione Sicilia) per il versamento della tassa regionale per il 
Diritto allo studio universitario (ai sensi della Legge Regionale 20 mag-
gio 1996, n. 16 e successive modifiche), per ciascun anno di corso. La 
tassa regionale e la prima rata da € 900,00 dovranno essere versate con-
testualmente all’iscrizione, la seconda rata entro il 31 maggio di ogni 
anno di corso. Gli assegnatari di borsa di studio sono esenti dal paga-
mento dei contributi d’iscrizione e frequenza. I vincitori di borsa di 
studio per i corsi di Dottorato che hanno sede a Palermo, sono tenuti a 
pagare la tassa per il diritto allo studio.   

  Art. 9.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare le attività programmate 
dal Collegio dei Docenti, di svolgere con assiduità l’attività di ricerca e 
di presentare al Collegio stesso, al termine di ogni anno, una relazione 
sulle attività e le ricerche svolte, nonché, alla fine del corso, una tesi di 
ricerca con contributi originali. 

 Dopo il primo anno di corso, ai dottorandi può essere affidata una 
limitata attività didattica sussidiaria o integrativa, previo parere favore-
vole del Collegio Docenti; tale attività non deve in ogni caso compro-
mettere l’attività di formazione alla ricerca, è facoltativa, senza oneri 
per il bilancio dell’Ateneo e non dà luogo a diritti in ordine all’accesso 
ai ruoli delle Università. A seguito della valutazione dell’attività svolta 
dal dottorando, il Collegio dei docenti può, con motivata delibera-
zione, proporre al Rettore la sospensione o l’esclusione dì questi dal 
proseguimento del corso di dottorato. Il servizio militare, la maternità 

e le assenze per grave e documentata malattia possono comportare la 
sospensione dal corso, previa autorizzazione del Collegio dei docenti. 
In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni, verrà sospesa 
l’erogazione della borsa di studio. 

 È vietata la contemporanea iscrizione ad un altro Corso di dotto-
rato, ad un Corso di Perfezionamento, ad una Scuola di specializzazione 
o ad un Corso di Laurea. È vietata la contemporanea fruizione di altre 
borse di studio, tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere 
utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di formazione o di 
ricerca dei dottorandi. Chi ha già usufruito di una borsa di studio per un 
corso di dottorato non può usufruirne una seconda volta. 

 Ai sensi dell’art. 2 della legge 13 agosto 1984 n. 476, come modi-
ficato dall’art. 52, comma 57, della L. 28 dicembre 2001 n. 448, il pub-
blico dipendente ammesso a Corsi di Dottorato di Ricerca è collocato 
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni 
per il periodo di durata del Corso ed usufruisce della borsa di studio ove 
ricorrono le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario è 
utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza 
e previdenza. In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca 
senza borsa di studio, o di rinunzia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza 
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è 
instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dot-
torato di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica 
cessa per volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta la 
ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo. 

 L’assenza non giustificata da comprovati impedimenti per oltre 
un terzo delle presenze previste comporta l’esclusione dal dottorato 
e, per chi abbia fruito della borsa di studio, la restituzione di quanto 
percepito.   

  Art. 10.
      Conseguimento del titolo di dottore di ricerca    

     Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti a 
superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto risul-
tati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione scritta. 
Tali risultati vengono accertati da apposita commissione. Le commis-
sioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e nominate, per ogni 
corso di dottorato, in conformità al Regolamento in materia di dottorati 
di ricerca dell’Ateneo.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     L’Amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/2003 e successive integrazioni e modifiche, si impegna a 
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espletamento delle 
procedure concorsuali e per fini istituzionali.   

  Art. 12.
      Norme finali    

     Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al 
Regolamento in materia di dottorati di ricerca della Libera Università 
Maria SS. Assunta, nonché alla normativa vigente in materia di dotto-
rato di ricerca. 

 Il responsabile del procedimento per quanto attiene ai concorsi di 
cui al presente bando è il Dott. Andrea Cartoni dell’Ufficio Dottorati 
di Ricerca dell’Ateneo, sito in Borgo S. Angelo 13 - 00193 Roma - 
tel. 0668422242; e-mail: dottorati@lumsa.it. 

 Il presente bando di concorso è disponibile sul sito web della 
Libera Università Maria SS. Assunta: http://www.lumsa.it/; dottorati , e 
sarà inviato al Ministero dell’università e della ricerca per la diffusione 
a livello nazionale tramite mezzi informatici. 

 Roma, 14 luglio 2009 

 Il rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO   
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  09E005622
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    POLITECNICO DI BARI

      Avviso relativo all’attribuzione di venti borse di studio per l’incentivazione delle iscrizioni
al primo anno dei corsi di laurea di primo livello, ai sensi dell’art. 17 della legge 2 dicembre 1991, n. 390    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 320 del 7 agosto 2009, questo Politecnico ha indetto un concorso pubblico per l’attribuzione di venti 
borse di studio annuali, rinnovabili per l’intera durata legale del corso di studi più un semestre, per l’incentivazione delle iscrizioni al primo dei 
Corsi di Laurea di Primo Livello della I e della II Facoltà d’Ingegneria del Politecnico di Bari, per l’anno accademico 2009/2010 (legge 2 dicem-
bre1991 n. 390, art. 17). 

 Il relativo bando è affisso nell’Albo Ufficiale di questo Politecnico ed è pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (www.poliba.it) nella 
sezione «Area Studenti». 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami», decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.   

  09E005638

    SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di tre ricercatori universitari    

     Si rende noto che con decreto direttoriale n. 336 del 12 agosto 2009 sono indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura 
di tre posti di ricercatore universitario di ruolo in regime di cofinanziamento presso le classi accademiche e per i settori scientifico disciplinari di 
seguito indicati: 

 classe accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali: 

 settore scientifico disciplinare: FIS/02 «fisica teorica, modelli e metodi matematici» - un posto; 

 settore scientifico disciplinare: MAT/05 «analisi matematica» - un posto; 

 classe accademica di lettere e filosofia: 

 settore scientifico disciplinare: L-FIL-LET/10 «letteratura italiana» - un posto: 

 Coloro che intendono partecipare alla valutazione comparativa sono tenuti a presentare domanda di ammissione, in carta semplice secondo lo 
schema e le modalità fissate nel bando entro il termine perentorio di sessanta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . La domanda deve essere indirizzata al direttore della Scuola normale superiore e presentata direttamente 
(nell’orario di apertura al pubblico) all’ufficio protocollo della scuola sito in via del Castelletto, n. 11 - 56126 Pisa, o inviata a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento al medesimo indirizzo, con esclusione di ogni altro mezzo. 

 Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura di valu-
tazione comparativa è affisso all’albo ufficiale della scuola, piazza dei Cavalieri, 7 - Pisa, e reso disponibile nell’apposita sezione del sito web 
www.sns.it   

  09E005650
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    UNIVERSITÀ DI CAGLIARI
      Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione comparativa

per la copertura di complessivi 34 posti di ricercatore universitario    

     Si comunica che presso questa Università sono indette le procedure di valutazione comparativa per complessivi trentaquattro posti (di cui dicias-
sette cofinanziati dal MIUR) di ricercatore universitario di ruolo, presso le seguenti facoltà e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati: 

  

  

 Le domande di ammissione alle suddette valutazioni comparative dovranno essere presentate al magnifico rettore dell’Università degli studi 
di Cagliari - settore concorsi personale docente - via Università n. 40 - 09124 Cagliari, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affisso all’Albo ufficiale del rettorato di questo Ateneo, sito in via Università n. 40 - Cagliari, e sarà altresì 
disponibile presso il sito web di questa Università all’indirizzo http://www.unica.it/concorsi/index.php?page=valutazione   

  09E005623
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    UNIVERSITÀ «L’ORIENTALE» DI NAPOLI
      Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca X ciclo nuova serie (XXV)    

     IL RETTORE 
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 Il rettore: VIGANONI 

 Il prorettore: CATALDI   
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  09E005639

    UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 – Economia politica, presso la facoltà di economia    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che 
è stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto 
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica - presso la facoltà di economia, bandita con decreto rettorale n. 615 del 25 febbraio 2008, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 17 del 29 febbraio 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E005619
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    UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Concorso per l’ammissione alle scuole e ai corsi di dottorato 
di ricerca per l’anno accademico 2009/2010 - XXV ciclo    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1895 dell’11 agosto 2009 
è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione alle scuole e ai 
corsi di dottorato di ricerca - anno accademico 2009/2010 (XXV ciclo) 
- presso l’Università degli studi di Padova. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 1° ottobre 
2009. 

 Il decreto rettorale è disponibile nel sito: 
 http://www.unipd.it/studenti/Dopo_laurea/dottorati_ricerca/

bandi_dottorato_grad/bandidottoratograduatorie.htm    

  09E005617

        Concorso per l’ammissione al corso di dottorato internazio-
nale in fusion science and engineering per l’anno accade-
mico 2009/2010 - XXV ciclo.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1893 dell’11 agosto 2009 
è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione al corso di dotto-
rato internazione in Fusion Science and Engineering - anno accademico 
2009/2010 (XXV ciclo) - presso l’Università degli studi di Padova e 
l’Instituto Superio Técnico - Universidade de Lisboa (Portogallo). 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 1° ottobre 
2009. 

 Il decreto rettorale di pubblicazione del bando è disponibile nel 
sito: 

 http://www.unipd.it/studenti/Dopo_laurea/dottorati_ricerca/
bandi_dottorato_grad/bandidottoratograduatorie.htm    

  09E005618  

 ENTI LOCALI 

  COMUNE DI CARUGATE
      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di 

un operaio specializzato categoria B, posizione eco-
nomica B3.    

      È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di un 
operaio specializzato categoria B posizione economica B3. È richiesto 
il diploma di scuola superiore.  

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla presentazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le prove consisteranno in una prova scritta, una teorico-pratica ed 
una orale e si terranno presso il palazzo municipale di Carugate (MI), in 
via XX Settembre 4, secondo il seguente calendario: 

 prima prova scritta 12 ottobre 2009 ore 9.00; 
 a seguire, a termine della prima prova seconda prova; 
 prova orale : 30 ottobre 2009 ore 14.30. 

 La presente pubblicazione del diario delle prove nella   Gazzetta 
Ufficiale   costituisce, a tutti gli effetti di legge, notifica della convoca-
zione ai candidati i quali, se non riceveranno comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giorni 
e all’ora pubblicati nel presente avviso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di Carugate, via XX Settembre 4, (Milano) tel. 0292158226/
227. Sito internet www.comune.carugate.mi.it   

  09E005659

    COMUNE DI CASTELLANZA
      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di un posto di istruttore – capo 
operaio/termotecnico, categoria C1, settore tecnico - ser-
vizio opere pubbliche.    

     In esecuzione della determinazione n. 1067 del 31 luglio 2009 
sono riaperti i termini del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di 1 posto di Istruttore – Capo Operaio /Termotecnico - cat. 
C1 - Settore Tecnico – Servizio Opere Pubbliche a tempo indeterminato 
e a tempo pieno. 

 Si prevede: Diploma di Perito Industriale con Specializzazione in 
Termotecnica o Diploma di Laurea Breve o Specialistica in Ingegneria 
Industriale, Ingegneria Meccanica, Ingegneria Energetica e Nucleare, 
Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Aerospaziale; Espe-

rienza quinquennale nel settore degli Impianti Meccanici e Abilita-
zione alla Certificazione degli Impianti ai sensi del decreto ministeriale 
22 gennaio 2008 n. 37; età non inferiore agli anni 18 e non superiore 
agli anni 45. 

 Gli esami per il concorso suddetto consisteranno in una prova 
scritta e una prova orale. 

 Il diario delle prove, il luogo di svolgimento delle stesse e le moda-
lità di accesso verranno comunicati a mezzo di lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento o a mezzo notificazione o tramite telegramma ai 
singoli candidati prima dell’inizio delle prove. 

 Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il bando integrale é disponibile sul sito www.comune.castellanza.
va.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale 
tel. 0331/526251-526239   

  09E005605

    COMUNE DI COSTA DI MEZZATE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato part-time (18 ore settimanali) di un posto 
di agente di polizia locale - cat. C.    

     Il responsabile del servizio polizia locale avvisa che con delibera-
zione della Giunta comunale n. 71 dell’8 agosto 2009, è stato indetto 
bando di concorso pubbico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato, part-time (n. 18 ore settimanali) di un posto di agente di polizia 
locale cat. C, posizione economica C1. 

 Le domande di partecipazione al concorso potranno essere pre-
sentate direttamente all’ufficio protocollo del comune di Costa di Mez-
zate, in alternativa, spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento al comune di Costa di Mezzate in via Roma n. 10 - 24060 
Costa di Mezzate (Bergamo) riportanti la dicitura «Bando di concorso 
polizia locale» entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda spedita a mezzo posta nei termini suddetti si considera 
valida se pervenuta almeno il giorno antecedente l’inizio delle proce-
dure concorsuali. Il bando integrale e lo schema di domanda sono repe-
ribili e scaricabili sul sito internet www.comune.costadimezzate.bg.it   

  09E005628
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    COMUNE DI FRASSO TELESINO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, - categoria C1    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto 
di «Istruttore Tecnico – Cat. C1», con riserva del posto ai militari volon-
tari congedati, ex art. 18, comma 6, decreto legislativo n. 215/2001. 

 Requisiti richiesti: diploma di Istruzione secondaria di II  Grado 
– diploma di Geometra – o, in assenza del diploma specifico, altro 
diploma di scuola secondaria superiore, integrato da Laurea Speciali-
stica in Architettura ed Ingegneria Edile, o Ingegneria Civile o Ingegne-
ria per l’ambiente ed il territorio (4/S, 28/S, 38/S, art. 3 Decreto MIUR 
3 novembre 1999, n. 509, DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 
2001). 

 Prove d’esame: 
 Eventuale prova preselettiva (solo con un numero di candidati 

ammessi superiore a 20); 
 n. 2 prove scritte; 
 Prova orale. 

 Scadenza presentazione domande: 30 gg dalla data di pubblica-
zione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – serie concorsi. 

 Copia del bando: www.comune.frassotelesino.bn.it 
 Informazioni: Comune di Frasso Telesino – tel. 0824-973024.   

  09E005658

    COMUNE DI MARRUBIU

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) posti di istrut-
tore contabile – Cat. C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Copertura, 
a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) posti di Istruttore Contabile, 
cat C. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o equipollente. 
 Termine di presentazione delle domande: 9 settembre 2009. 
 Informazioni e copia integrale del bando di concorso possono 

essere richiesti al Comune o sul sito: www.comunemarrubiu.it   

  09E005656

    COMUNE DI OVADA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore-geometra - categoria C - posizione economica 
iniziale C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con 
contratto a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore-Geometra 
– Categoria C –Posizione Economica iniziale C l . 

 Requisiti richiesti: 
 1) Diploma di Maturità tecnica per Geometra; 
 2) Esperienza lavorativa di almeno due anni presso studi pro-

fessionali e/o imprese e/o enti pubblici in mansioni analoghe al profilo 
oggetto del concorso; 

 3) Patente di guida di categoria non inferiore alla B. 
 Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando è disponibile presso l’Ufficio Segrete-
ria del Comune (Tel. 0143/8361) oppure sul sito internet www.comune.
ovada.al.it   

  09E005657

    COMUNE DI SARCONI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di agente di polizia municipale a tempo pieno 
indeterminato, cat. C1.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di agente di polizia municipale a tempo pieno e indeterminato, 
cat. C, posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore 
(diploma di maturità quinquennale). 

 Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda, è disponibile 
presso il comune di Sarconi - piazza Municipio n. 1 - 85050 Sarconi 
(Potenza) - Tel. 0975/66016 - Fax 0975/66917 e sul sito Internet del 
comune www.comune.sarconi.pz.it   

  09E005632

    COMUNE DI SORESINA

      Integrazione, modifica e riapertura dei termini del bando di 
concorso pubblico, per soli esami, di un posto di istruttore 
tecnico geometra - categoria C          .

     Si rende noto che, con determinazione del segretario generale 
n. 65 del 27 luglio 2009, sono state apportate le seguenti modifiche ed 
integrazioni al bando in oggetto    (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   -
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 44 del 12 giugno 2009).  
  Integrazione  

   a)   riserva di posti. 
 Ai sensi del decreto legislativo n. 215/01 art. 18, comma 6 e 7 e 

dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236/03, 
essendosi determinata una somma di frazioni di riserva pari/superiore 
all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a volonta-
rio delle FF.AA. Nel caso non vi sia condidato idoneo appartenente ad 
anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente 
collocato in graduatoria. 
  Modifiche  

   a)    requisiti per l’ammissione al concorso requisiti specifici: 
 1. Titolo di studio: Diploma di Geometra o equipollente; 
 2. Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di 

Geometra o altra abilitazione equipollente; 
 3. Patente di guida automobilistica di tipo B; 

   b)   prove e sede degli esami: 
 La prova scritta si svolgerà in Soresina presso la sede Municipale, 

Aula Consiliare – Piazza Marconi, 7 - nel seguente giorno: Mercoledì 
14 ottobre 2009 alle ore 9:00. 

 La prova teorico-pratica si svolgerà anch’essa presso la sede sopra 
indicata il giorno: Giovedì 15 ottobre 2009 alle ore 9,00. 

 Sarà cura dei candidati verificare, sul sito web del Comune di 
Soresina www.comune.soresina.cr.it a decorrere dalle ore 12,00 del 
giorno 10 ottobre 2009, l’ammissione al concorso o l’eventuale ammis-
sione con riserva e invito a regolarizzare prima della prova scritta.  

 Sono conseguentemente riaperti i termini per la presentazione delle 
domande che dovranno essere presentate entro il termine perentorio di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Sono fatte salve le domande che sono già pervenute entro il ter-
mine originario di scadenza del bando. 

 Fatta eccezione per le modifiche ed integrazioni di cui sopra, restano 
valide tutte le altre disposizioni contenute nel bando in oggetto. 
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 È attualmente in corso, per il posto suddetto, la procedura di mobi-
lità ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 1, del decreto legislativo 165/01 
inserito dall’art. 7 della L. 3/2003 che, in caso di esito favorevole, com-
porterà la revoca del bando.   

  09E005606

    PROVINCIA DI TRENTO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

due posti di dirigente medico – disciplina radioterapia - 
profilo professionale medici - ruolo sanitario.    

     Presso l’Agenzia Provinciale per la Protonterapia della Provincia 
Autonoma di Trento è indetto il seguente concorso: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti 
di Dirigente Medico - Disciplina Radioterapia - Profilo professionale 
Medici - Ruolo Sanitario. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige n. 33 del 31 agosto 2009 
- parte IV. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande, secondo 
lo schema allegato al bando, è fissata per le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministrativa 
dell’Agenzia Provinciale per la Protonterapia della Provincia Autonoma 
di Trento 0461390409 - 0461331390.   

  09E005604

    REGIONE UMBRIA
      Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilità per la 

nomina a direttore generale dell’agenzia regionale per la 
protezione dell’ambiente - A.R.P.A. Umbria.      (Delibera-
zione Giunta regionale 27 luglio 2009, n. 1133).     

     IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GIURIDICO,
ECONOMICO-FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO 

 Rende noto 
 che la regione Umbria intende procedere, ai sensi dell’art. 7 della legge 
regionale n. 9/1998 e s.m.i. alla nomina del Direttore generale dell’A.
R.P.A. Umbria e, pertanto, indice pubblico avviso al fine dì acquisire 
disponibilità alla nomina. 

 Il Direttore generale dell’A.R.P.A. Umbria, ai sensi dell’art. 7 della 
legge regionale n. 9/1998, così come modificato dall’art. 7 della legge 
regionale 31 ottobre 2007, n. 29, è nominato, previo avviso pubblico, 
dal Presidente della Giunta regionale ed il relativo rapporto di lavoro 
a tempo pieno è regolato da contratto di diritto privato di durata quin-
quennale, rinnovabile una sola volta. 

 Al  Direttore generale è attribuito un trattamento economico pari 
all’80 per cento del compenso corrisposto ai Direttori generali delle 
Aziende sanitarie locali, ai sensi della legge regionale 29 marzo 2007, 
n. 8 e della D.G.R. 24 settembre 2007, n. 1534, di attuazione. 

 Al Direttore generale dell’ARPA si applicano le cause di ineleggi-
bilità, di incompatibilità e di decadenza previste dalla legge regionale 
21 marzo 1995, n. 11 e successive modificazioni e integrazioni. 

 Possono presentare istanza di candidatura coloro i quali siano in 
possesso dei requisiti indicati nel modello esemplificativo allegato, 
nonché di quelli previsti dall’art. 7, comma 1, della legge regionale 
n. 9/1998 e successive modificazioni, di seguito riportati: 

 diploma di laurea magistrale o del vecchio ordinamento; 
 esperienza di direzione dì sistemi organizzativi complessi da 

almeno cinque anni, maturata sia in ambito pubblico che privato. 
 I requisiti di partecipazione devono essere posseduti, sotto pena 

di esclusione, alla data di scadenza prevista dal presente avviso per la 
presentazione delle istanze. 

 Le istanze di candidatura, rivolte alla  Presidente della Giunta 
regionale, redatte in carta semplice sulla base del modello allegato al 
presente avviso, debitamente sottoscritte e corredate di fotocopia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, devono essere: 

 presentate direttamente presso l’archivio della Direzione 
ambiente, territorio e infrastrutture - piazza Partigiani n. 1 - 06121 Peru-
gia, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12.00, 
 ovvero 

 inoltrate per posta all’indirizzo: «Direzione ambiente, territorio 
e infrastrutture - Servizio giuridico, economico-finanziario e ammini-
strativo - piazza Partigiani n. 1 - 06121 Perugia, 
 entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il termine scada in giorno 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno utile non festivo. 

 Nel caso di presentazione diretta, la data di presentazione del-
l’istanza è stabilita dal timbro apposto sulla stessa dall’ufficio 
ricevente. 

 Qualora l’inoltro avvenga per mezzo del servizio postale mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento, farà fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante. 

 La busta contenente l’istanza di candidatura deve riportare la dici-
tura «Avviso pubblico per la nomina a Direttore generale dell’Agenzia 
regionale ARPA Umbria». 

 All’istanza di candidatura dovrà essere allegata, a pena di inam-
missibilità, la seguente documentazione: 

  curriculum    formativo e professionale, da redigersi su carta sem-
plice in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 come da modello 
esemplificativo allegato all’avviso, debitamente datato e sottoscritto, da 
cui risultino le esperienze professionali richieste ai sensi del citato art. 7 
legge regionale n. 9/1998 e successive moficazioni e integrazioni e la 
specificazione di tutti i titoli culturali e professionali posseduti; 

 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

 Ai sensi dell’art. 76 del predetto decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci rese nella istanza e/o 
nel    curriculum   , la falsità degli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

 Ai fini della formazione dell’elenco dei soggetti idonei sarà costi-
tuita apposita Commissione di valutazione nominata dalla Giunta 
regionale. 

 L’elenco dei candidati ritenuti idonei potrà essere utilizzato sino al 
31 dicembre 2014. 

 Al candidato prescelto sarà richiesto di produrre, prima della stipu-
lazione del contratto di lavoro, la documentazione attestante il possesso 
dei requisiti di ammissione e di quelli dichiarati, da produrre in origi-
nale o copia conforme all’originale, nonché specifica dichiarazione di 
assenza di cause di incompatibilità e conflitti di interesse in conformità 
alla vigente normativa, pena la mancata stipula del contratto. 

 Tutti i dati personali comunque forniti dai candidati saranno trattati 
nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di 
protezione dei dati personali». 

 I candidati si impegnano a comunicare tempestivamente, entro la 
conclusione della procedura di cui al presente avviso, eventuali varia-
zioni dei dati anagrafici dichiarati. 

 Il Servizio I «Giuridico, economico-finanziario e amministrativo» 
della Direzione regionale ambiente, territorio e infrastrutture è la strut-
tura responsabile del procedimento amministrativo per ogni adempi-
mento previsto per l’espletamento della presente procedura. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno 
rivolgersi alla suddetta struttura (Tel. 075/5042663 – 075/5042651). 

 Il presente avviso sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e nel Bollettino ufficiale della regione Umbria, parte 
III «Avvisi e concorsi». 

 Copia integrale dell’avviso sarà disponibile all’indirizzo internet 
www.regione.umbria.it - canale bandi - sezione bandi, concorsi pub-
blici, avvisi di gara (URL http://www.regione.umbria.it/bandi/).   
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    UNIONE DEI COMUNI DELLA VAL DI MERSE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di esperto in attività tecniche da assegnare al settore 
tecnico-servizio bonifica, categoria C, a tempo pieno e 
indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di Esperto in Attività Tecniche, Cate-
goria C, posizione economica iniziale C1, del vigente CCNL degli Enti 
Locali, da assegnare al Settore Tecnico-Servizio Bonifica. 

 La domanda dovrà essere presentata all’Unione dei Comuni della 
Val di Merse - via Tiberio Gazzei n. 24, 53030 Radicondoli (Siena) 
- direttamente presso l’Ufficio Protocollo dell’Unione, o rimessa a 
mezzo servizio postale mediante Raccomandata A.R., con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 

alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
Nel caso in cui tale data dovesse coincidere con la domenica o giorno 
festivo, tale termine si intenderà prorogato al giorno non festivo imme-
diatamente successivo. 

 L’assunzione in ruolo a tempo pieno e indeterminato del vincitore 
sarà comunque strettamente subordinata all’esito di apposita richiesta 
di parere che sarà inoltrata dall’Ente, per il tramite del Consiglio delle 
Autonomie Locali, alla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Con-
trollo per la Toscana. 

 Il bando e il fac-simile di domanda sono reperibili sul sito internet 
dell’Unione dei Comuni della Val di Merse all’indirizzo www.cm-val-
dimerse.siena.it 

 Per informazioni riferimento telefonico 0577/790610-790901 
 E mail: b.fedeli@cm-valdimerse.siena.it   

  09E005603  

 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNNI
DI DIO DI AGRIGENTO

      Avviso per il conferimento di un posto
di dirigente medico di emodialisi    

     In esecuzione della delibera n. 37 CS del 16 luglio 2009 è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente medico di 
emodialisi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al rap-
presentante legale dell’Azienda ospedaliera «San Giovanni di Dio» di 
Agrigento, redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 7 del 31 luglio 2009 al quale si fa riferimento 
per ogni aspetto e problematica concernente il presente avviso.   

  09E005653

    AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
SAN MARTINO DI GENOVA

      Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquennale, 
a rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente direttore di 
struttura complessa, area medica e delle specialità medi-
che – disciplina di neurologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 595 del 20/07/2009 è indetto 
avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquennale, a rapporto 
di lavoro esclusivo, di Dirigente direttore di struttura complessa, area 
medica e delle specialità mediche – disciplina Neurologia. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 31 del 5 agosto 2009. 

 La prevista tassa concorsuale di Euro 10,33 è da versarsi sul c/c 
postale 23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria «San 
Martino»-Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.A., specificando 
nella causale il concorso di cui trattasi. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi – A.O.U. San Martino dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it   

  09E005609

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina direzione medica di presidio 
ospedaliero.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente Medico disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 137 del 5 agosto 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it   

  09E005646

    AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 
PERSONA «SENECA» CREVALCORE
BOLOGNA

      Concorso per la copertura di tre posti di assistente sociale 
- area socio-assistenziale categoria e posizione giuridica D1    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per tre posti con il 
profilo di «assistente sociale» area socio-assistenziale categoria e posi-
zione giuridica D1. 

 Titolo di studio richiesto: laurea in scienze del servizio sociale - 
classe 6 o laurea specialistica in programmazione e gestione delle poli-
tiche e dei servizi sociali - classe 57/S o diploma universitario in ser-
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vizio sociale di cui all’art. 2, legge n. 341/1990 o diploma di assistente 
sociale abilitante ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 14/1987 (per i cittadini di stati membri dell’Unione europea il titolo 
di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del 
decreto legislativo n. 115/1992). 

 Ulteriore requisito richiesto: possesso patente categoria B o 
superiore. 

 Il diario delle prove verrà reso noto ai candidati ammessi a mezzo 
lettera raccomandata a.r. 

 Copia integrale del bando e relativo fac-simile di domanda di con-
corso possono essere consultati e scaricati direttamente presso il sito 
internet all’indirizzo www.asp-seneca.it 

 Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al Servi-
zio personale dell’ente, telefono 051/6828454. 

 Scadenza bando: trenta giorni successivi alla data di 
pubblicazione.   

  09E005630

    AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabili-
tazione a rapporto esclusivo, presso l’Azienda ospedaliera 
universitaria «San Luigi Gonzaga» di Orbassano.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto Dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione a rapporto 
esclusivo, presso dl’Azienda Ospedaliera Universitaria «San Luigi 
Gonzaga» di Orbasssano. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 28 del 16 luglio 2009 oppure con-
sultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazion i rivolgersi alla S.C. Amministrazione del 
Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
«San luigi Gonzaga» Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano (Torino) - 
Tel. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it   

  09E005644

    ISTITUTO DI CURA SAN CAMILLO I.R.C.C.S. 
DI VENEZIA

      Avviso di rettifica di bando per concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione di un dirigente sanitario, pro-
filo professionale medici - disciplina di neurologia, e di un 
dirigente sanitario, profilo professionale medici - disci-
plina di radiodiagnostica.    

     Si porta a conoscenza che nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Veneto n. 69 del 21 agosto 2009 è stata pubblicata rettifica del bando 
per concorso pubblico, per titoli ed esami - già pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 104 del 19 dicembre 2008, nonché 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 6 del 23 gennaio 
2009 - per l’assunzione di un dirigente sanitario, profilo professionale 
medici - disciplina di neurologia, e di un dirigente sanitario, profilo 
professionale medici - disciplina di radiodiagnostica.   

  09E100090

    «OSPEDALI RIUNITI» AZIENDA  
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA  DI FOGGIA

      Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e 
conferimento incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa di neuropsichiatria infantile a conduzione 
ospedaliera.    

     Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale 
n.1427 del 20 luglio 2009, è indetto avviso pubblico, per l’assunzione 
a tempo indeterminato e conferimento incarico quinquennale di Dire-
zione di struttura complessa di neuropsichiatria infantile a conduzione 
ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 125 del 13 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le politiche del personale - U. O. Concorsi ed Assunzioni 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria «Ospedali Riuniti» viale Pinto 
- 71100 - Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 - dal lunedì al venerdì. 
Responsabile del procedimento sig. Lorenzo Moffa -Assistente Ammi-
nistrativo - tel. 0881/ 732390 - fax 0881 / 733897.   

  09E005591

        Avviso pubblico di mobilità per sedici posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere    

     Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale 
n.1454 del 22 luglio 2009, è indetto avviso di mobilità per soli titoli 
per la formulazione di graduatoria per la coperuta di sedici posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere - categoria «D» vacanti 
presso questa Azienda da conferire nelle seguenti strutture: 

 rianimazione; 
 medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza (Pronto 

soccorso); 
 sale operatorie (strumentisti); 
 oncologia. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla pubblica selezione è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 125 del 13 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le politiche del personale - U. O. Concorsi ed Assunzioni 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria «Ospedali Riuniti» viale Pinto 
- 71100 - Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 - dal lunedì al venerdì. 
Responsabile del procedimento sig. Lorenzo Moffa -Assistente Ammi-
nistrativo - tel. 0881/ 732390 - fax 0881 / 733897.   

  09E005592

    REGIONE BASILICATA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 4 posti di dirigente medico della 
disciplina di ortopedia e traumatologia, presso l’azienda 
sanitaria locale di Potenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di Dirigente Medico della Disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia presso l’Azienda Sanitaria Locale di Potenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
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 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 38 del 16 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’URP dell’Azienda Sanita-
ria Locale di Potenza.: Numeri telefonici: 0971/310515 - 0975/312468 
- Numero verde 800 541212. 

 Per prendere visione del bando consultare il seguente sit: www.
Asl2.potenza.it   

  09E005649

    REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
venti posti di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere - categoria D, per l’azienda unità sanitaria locale di 
Ferrara.    

     In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 229 del 
16 luglio 2009, esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di venti posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - cat. «D» per l’Azienda unità sanitaria 
locale di Ferrara. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, 
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo 
superiore ai quindici giorni. 

 Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui 
sopra è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 137 del 5 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Dipartimento Gestione Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi - Via A. Cassoli n. 30 - 44100 - Ferrara. 

 Internet:   www.ausl.fe.it   - tel. 0532-235673 – 235674 - 235744 tutti 
i giorni dal lunedì al venerdi dalle ore 10 elle ore 13.   

  09E005590

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina dello sport, presso l’azienda 
unità sanitaria locale di Ferrara.    

     In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 233 del 
16 luglio 2009, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di 
medicina dello sport per l’Azienda unità sanitaria locale di Ferrara. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, 
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda U.S.L. con un ritardo 
superiore ai quindici giorni. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra è stato 
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 137 del 5 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Dipartimento Gestione Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi - Via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara. 

 Internet:   www.ausl.fe.it   - tel. 0532/235673 - 235674 - 235744 tutti 
i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13.   

  09E005596

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di anatomia patologica del-
l’Istituto ortopedico «Rizzoli» di Bologna.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di anatomia patologica dell’Istituto orto-
pedico «Rizzoli» di Bologna. 

 In esecuzione dell’atto deliberativo n. 261 del 30/4/2009, è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di dirigente medico di anatomia patologica- presso 
l’Istituto ortopedico Rizzoli di Bologna 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna n. 125 del luglio 2009. Il bando 
integrale sarà inoltre disponibile nel sito Internet http://www.ior.it 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
all’Istituto Ortopedico Rizzoli Servizio Risorse Umane settore 
reclutamento e verifiche dirigenti -via di Barbiano 1/10 - 40136 
Bologna- tel. 051/6366556.   

  09E005607

    REGIONE LIGURIA

      Avviso di selezione per il conferimento di incarico di durata 
quinquennale di direttore medico responsabile della strut-
tura complessa chirurgia di Sestri Levante - disciplina chi-
rurgia generale con rapporto di lavoro esclusivo, presso 
l’azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese» di Chiavari.    

     In esecuzione della deliberazione n. 596 del 6 agosto 2009 è indetto 
avviso di selezione per il conferimento di incarico di durata quinquen-
nale di direttore medico responsabile della struttua complessa chirurgia 
di Sestri Levante - disciplina chirurgia generale con rapporto di lavoro 
esclusivo. 

   
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo 
o di sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. 

 I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento dell’av-
viso sono quelli previsti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 
e successive modificazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997, nonché dal decreto legislativo n. 229/1999 e dall’art. 48 
della legge regionale della Regione Liguria n. 41 del 7 dicembre 2006. 

 Copia integrale del bando è a disposizione presso la S.C. Gestione 
Risorse Umane della Azienda Sanitaria Locale n.4 - Via G.B. Ghio, 
9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213 - 329215-329300 e sarà altresì 
pubblicata sul sito www.asl4.1iguria.it.   

  09E005593
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    REGIONE LOMBARDIA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore ddell’U.O.C. della disciplina di farma-
cia ospedaliera, presso l’azienda ospedaliera di Desio e 
Vimercate.    

     In esecuzione della deliberazione n. 743 del 16 luglio 2009 è 
emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di cui all’art.15  -ter   del d.lgs. n. 502/1992, come introdotto dall’art. 13 
del d.lgs. n. 229/9199, per la copertura di un posto di Direttore dell’U.
O.C. della disciplina di farmacia ospedaliera (Area di Farmacia) per il 
presidio di Vimercate. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade alle ore 16,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. Concorsi n. 33 del 19 agosto 2009. 

 L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifico trattamento 
economico ed è rinnovabile. I requisiti di ammissione sono quelli previ-
sti dal d.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997. I candidati dovranno allegare 
alla domanda di partecipazione la ricevuta comprovante l’avvenuto ver-
samento di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi a mezzo c/c postale 
n. 41562208 intestato all’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate 
- Via C. Battisti n. 23 - 20059 Vimercate, indicando come causale
«Contributo spese partecipazione concorso pubblico». Per qualsiasi 
informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi della Sede di Desio -
Via Mazzini, 1 - tel. 0362/385366 - 7, presso il quale è disponibile il 
bando integrale oppure visitare il sito internet www.aovimercate.org.   

  09E005645

    REGIONE PIEMONTE

      Concorsi pubblici riservati esclusivamente agli aventi titolo 
alla iscrizione negli elenchi di cui alla legge 12 marzo 
1999, n. 68, a due posti di collaboratore professionale sani-
tario/logopedista (categoria   D)  , ed un posto di collabora-
tore professionale assistente sociale (categoria   D)  , presso 
l’azienda sanitaria locale «NO» di Novara.    

     Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato dei posti di cui sopra. Il termine per la presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 32 del 13 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
l’Azienda sanitaria locale «NO» - via dei Mille, 2 - 28100 Novara 
- tel. 0321/374547.   

  09E005640

        Riapertura termini ed elevazione dei posti da uno a due del 
concorso pubblico per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico disciplina di pediatria, presso 
l’ASL CN1.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione di 
due dirigenti medici - disciplina di Pediatria. 

 La presentazione delle domande, redatte su carta libera e corredate 
dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 32 del 13 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. personale ASL CN1- 
Ufficio Concorsi - Tel. 0171/450641.   

  09E005647

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
medicina trasfusionale, presso l’azienda sanitaria locale 
AT di Asti.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 582/GRU.LEG 
del 14 luglio 2009 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
disciplina medicina trasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 30 del 30 luglio 2009. 

 Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Legale, Asti, 
via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306 - 42 - 44 e sito internet www.
asl.at.it.   

  09E005648

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per complessivi sei 
posti di dirigente medico varie discipline, presso l’ASL 
TO4 di Chivasso.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1459 del 
9 luglio 2009 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per com-
plessivi 6 posti di dirigente medico nelle seguenti discipline: 

 n. 1 nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’urgenza; 

 n. 1 nella disciplina di Cardiologia; 

 n. 1 nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile; 

 n. 1 nella disciplina di Oncologia; 

 n. 1 nella disciplina di Psichiatria; 

 n. 1 nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia; 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera 
ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
corredate dai documenti prescritti nonché della ricevuta comprovante il 
pagamento della tassa di concorso pari a euro 3,87, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti generali 
e specifici e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul B.U. 
della Regione Piemonte n. 31 del 6 agosto 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del Perso-
nale - settore Concorsi - TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso dal lunedì 
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 al numero tel. 011/9176340-6299-6359 
oppure, consultare i siti internet dell’ASL TO4 ai seguenti indirizzi: 
http:www.as17.to.it; http:www.aslivrea.to.it; http:www.asl6.piemonte.it   

  09E005682
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    REGIONE PUGLIA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore 
medico di struttura complessa del servizio di neuropsi-
chiatria infantile del dipartimento di salute mentale della 
ASL di Lecce.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2192 del 3 luglio 2009 è 
indetto, ai sensi dell’art. 15  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 
n. 229/99 e dell’art. 10 della legge Regionale 3 agosto 2006, n. 25, 
avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direttore Medico di 
struttura complessa del Servizio di Neuropsichiatria Infantile del Dipar-
timento di Salute Mentale della A.S.L. di Lecce. 

 Requisiti specifici di ammissione all’avviso: 

 1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero 
iscrizione al corrispondente albo professionale di ,uno dei Paesi del-
l’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

 2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Neuropsichiatria Infantile o disciplina equipollente, ai sensi del 
Decreto del Ministro della Sanità del 30 gennaio 1998 pubblicato sulla 
  G.U.   n° 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e specializ-
zazione nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di anni dieci nella disciplina 
di Neuropsichiatria Infantile; 

 3)    Curriculum    professionale che documenti le attività pro-
fessionali, di studio e direzionali -organizzative del candidato; fino 
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del D.P.R. 
20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde dal requisito della specifica atti-
vità professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata 
al Direttore Generale della ASL Lecce Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 117 del 30 luglio 2009. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area Gestione del Personale - Ufficio Concorsi della ASL Lecce 
- tel. 0832/215799- 215890- 215248 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  09E005594

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
complessivi tre posti del ruolo della dirigenza medica, 
varie disicipline, presso l’azienda sanitaria locale BA.    

     È stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti del ruolo della dirigenza medica di varie discipline: 

 un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione; 

 un posto di dirigente medico di cardiologia; 

 un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale ASL BA - c/o Istituto Vittorio Emanuele II - Piazza Vit-
torio Emanuele II, 14 - 70054 Giovinazzo - redatte su carta semplice e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Puglia n. 113 del 23 luglio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Area 
gestione risorse umane - Piazza Vittorio Emanuele II, 14 - 70054 
Giovinazzo - tel. 080/3357111 (centralino) dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00 e il martedì pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30 
(escluso il sabato).    

  09E005620

    REGIONE SARDEGNA

      Selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi per la 
copertura di sette posti di direttore di struttura complessa, 
varie discipline, presso l’azienda sanitaria di Nuoro.    

     Si rende noto che, presso l’Azienda Sanitaria di Nuoro, sono indette 
pubbliche selezioni per il conferimento di incarichi per la copertura di: 

 un posto di direttore di struttura complessa - Disciplina psichia-
tria, presso il servizio psichiatria diagnosi e cura di Nuoro; 

 un posto di direttore di struttura complessa - Disciplina neurolo-
gia, presso Ospedale di Rete di Nuoro; 

 un posto di direttore di struttura complessa - Disciplina malattie 
dell’apparato respiratorio presso Ospedale di Rete di Nuoro; 

 un posto di direttore di struttura complessa - Disciplina radiote-
rapia, presso Ospedale di Rete di Nuoro; 

 un posto di direttore di struttura complessa - Disciplina medicina 
nucoleare, presso Ospedale di Rete di Nuoro; 

 un posto di direttore di struttura complessa - Disciplina oncolo-
gia, presso Ospedale di Rete di Nuoro; 

 un posto di direttore di struttura complessa - Disciplina farmacia 
territoriale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti 
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle 
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualità che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (Annunzi 
legali), n. 23 del 4 agosto 2009. 

 Il bando e il fac-simile della domanda saranno disponibili sul sito 
www.aslnuoro.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale del-
l’Azienda – Via Demurtas, 1 – Nuoro.   

  09E005589
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    REGIONE TOSCANA
  ENTE PER I SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

DI AREA VASTA SUD-EST

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente ingegnere, presso l’azienda USL 
9 di Grosseto.    

     In esecuzione della deliberazione n. 984 del 25 giugno 2009 è 
indetto, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente ingegnere presso l’Azienda USL 9 di Grosseto. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r. r., al direttore generale ESTAV Sud-Est, strada delle Scotte, 14 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura, è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 30 del 
29 luglio 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato ad 
ESTAV Sud-Est, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla 
domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577586352 - 0577585546) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10,00/12,00). 

      09E005624

    REGIONE TOSCANA
  ENTE PER I SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

DI AREA VASTA NORD-OVEST DI PISA

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente delle 
professioni tecnico sanitarie - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico (area tecnico diagnostica).    

     In esecuzione della deliberazione deel direttore generale n. 1165 
del 6 agosto 2009, esecutiva, è indetto pubblico concorso unificato per 
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
dirigente delle professioni tecnico sanitarie - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico (area tecnico diagnostica). 

 I vincitori del concorso verranno assegnati alla azienda ospedaliero 
universitario Pisana e alla USL di Massa Carrara. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa  entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana parte III - n. 33 del 19 agosto 2009 e sarà consul-
tabile sul sito internet   http://www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav 
Nord-Ovest - via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4º piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E005611

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente delle 
professioni sanitarie della riabilitazione.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1168 del 
6 agosto 2009, esecutiva, è indetto pubblico concorso unificato per titoli 
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
delle professioni sanitarie della riabilitazione. 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato alla azienda USL di 
Massa Carrara. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa  entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana parte III - n. 33 del 19 agosto 2009 e sarà consul-
tabile sul sito internet   http://www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav 
Nord-Ovest - via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4º piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E005612

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente delle 
professioni tecnico sanitarie - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica (area tecnico-diagnostica).    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1164 del 
6 agosto 2009, esecutiva, è indetto pubblico concorso unificato per titoli 
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente delle professioni tecnico sanitarie - tecnico sanitario di radiologia 
medica (area tecnico-diagnostica). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato alla azienda USL 1 di 
Massa Carrara. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa  entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana parte III - n. 33 del 19 agosto 2009 e sarà consul-
tabile sul sito internet   http://www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav 
Nord-Ovest - via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4º piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E005613

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente 
delle professioni sanitarie infermieristiche.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1167 del 
6 agosto 2009, esecutiva, è indetto pubblico concorso unificato per titoli 
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente 
delle professioni sanitarie infermieristiche. 

 I vincitori del concorso verranno assegnati: due alla azienda USL 
1 di Massa Carrara e uno alla azienda n. 5 di Pisa. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest - via Matteucci Galleria 
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G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa  entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana parte III - n. 33 del 19 agosto 2009 e sarà consul-
tabile sul sito internet   http://www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav 
Nord-Ovest - via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4º piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E005614

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
della professione di ostetricia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1166 del 
6 agosto 2009, esecutiva, è indetto pubblico concorso unificato per titoli 
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
delle professioni sanitarie ostetricia. 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’azienda n. 5 di Pisa. 
 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 

al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest - via Matteucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa  entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana parte III - n. 33 del 19 agosto 2009 e sarà consul-
tabile sul sito internet http://www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale dell’Estav 
Nord-Ovest - via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 4º piano, 
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E005615

        Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente della 
professione sanitarie della prevenzione.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1163 del 
6 agosto 2009, esecutiva, è indetto pubblico concorso unificato per titoli 
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
delle professioni sanitarie della prevenzione. 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda USL n. 1 di 
Massa Carrara. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estav Nord-Ovest - Via Mateucci Galleria 
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana parte III n. 33 del 19 agosto 2009 e sarà consul-
tabile sul sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro direzionale del-
l’Estav Nord-Ovest - Via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 - 
4° piano, oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E005616

    REGIONE UMBRIA

      Concorsi pubblici ad un posto di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista e dieci posti di collaboratore 
professionale sanitario infermiere, per Casa di reclusione 
Spoleto, presso l’azienda unità sanitaria locale n. 3 di 
Foligno.    

     Con decisioni Amministrative n. 448 del 24 luglio 2009 e n. 449 
del 24 luglio 2009 sono stati indetti i seguenti pubblici concorsi: 

 un posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapi-
sta - per Casa di Reclusione di Spoleto; 

 dieci posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 
- per Casa di Reclusione di Spoleto. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande cor-
redate dei documenti prescritti, da far pervenire all’Azienda U.S.L. 3 
- Foligno - Servizio Amministrazione Risorse Umane - via Valadier 
- Palazzina Micheli - 06049 Spoleto - scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 34 del 18 agosto 2009, e sul sito Azien-
dale www.asl3.umbria.it.   

  09E005595

    REGIONE VENETO

      Avviso pubblico per attribuzione d’incarico di direttore del-
l’unità operativa cure primarie per il distretto socio-sani-
tario n. 2 «Valdobbiadene - Montebelluna» (incarico di 
direzione di struttura complessa), presso l’azienda unità 
locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto avviso pubblico, presso l’Azienda Unità Locale Socio 
Sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per l’attribuzione del seguente incarico 
di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unità Operativa Cure 
Primarie per il Distretto Socio-Sanitario n. 2 «Valdobbiadene - Mon-
tebelluna» (discipline: Geriatria o Organizzazione dei Servizi Sanitari 
di Base). 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 66 del 14 agosto 2009. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8 - Via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).
Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante l’av-
venuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
Euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - servizio teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS. 
www.uslsasolo.ven.it   

  09E005608  
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 ALTRI ENTI 

  ARPA - MOLISE
      Selezione pubblica, per titoli ed esame, per la formazione 

di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato 
con profilo professionale di assistente tecnico (perito indu-
striale - specializzazione chimica) categoria C.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esame, per la formazione 
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato con profilo pro-
fessionale di assistente tecnico (perito industriale - specializzazione 
chimica) categoria C. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’allegato fac-simile di domanda, 
sarà pubblicato nel Supplemento ordinario al Bollettino Ufficiale della 
regione Molise del 1° settembre 2009 ed affisso all’albo dell’ARPA 
- Molise. 

 L’avviso e l’annessa domanda sono altresì consultabili e scaricabili 
sul sito Internet: www.arpamolise.it 

 La scadenza dei termini per la presentazione delle domande è fis-
sata al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dei bandi sul 
Bollettino ufficiale della regione Molise.   

  09E005680

    ARPAT AGENZIA REGIONALE PER LA 
PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA 
TOSCANA

      Avviso relativo ad un bando ricognitivo delle istanze di dispo-
nibilità alla mobilità interaziendale in ambito regionale e 
interregionale, per il profilo professionale di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro D (livello iniziale).    

     Si comunica che sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana 
n. 34 del 26 agosto 2009 è stato pubblicato un avviso ricognitivo delle 
istanze di disponibilità alla mobilità interaziendale in ambito regionale 
e interregionale, per il profilo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro D (livello iniziale) e per le sedi che si renderanno eventualmente 
disponibili sul territorio regionale, con scadenza 25 settembre 2009. 

 Il relativo bando è reperibile sul sito dell’Agenzia http://www.
arpat.toscana.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane e politiche del personale di ARPAT, Direzione - Via N. Por-
pora, 22 - Firenze, nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 10,00 alle 
ore 13,00 - tel. 055/3206428-9.   

  09E005730

    AUTORITÀ DI BACINO DEL FIUME ARNO
      Concorso pubblico per esami riservato ai disabili per la 

copertura di un posto di istruttore direttivo addetto ad 
attività linguistiche di traduttore/interprete, a tempo 
pieno e indeterminato, categoria D, posizione economica 
D1 (CCNL comparto regioni-autonomie locali), nella 
dotazione organica di cui al decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 24 dicembre 2004.    

     Si avvisa che l’Autorità di bacino del fiume Arno, con sede a 
Firenze in via dei Servi n. 15, ha indetto con decreto del Segretario 
generale n. 68 del 10 agosto 2009, un concorso pubblico, per esami, 
riservato ai disabili (Legge 12 marzo 1999, n. 68) per la copertura, 

a tempo pieno e indeterminato, di un posto di «Istruttore direttivo 
addetto ad attività linguistiche di traduttore/interprete», categoria 
D, posizione economica D1 (CCNL comparto regioni-autonomie 
locali). 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta libera 
con caratteri chiari e leggibili, deve essere indirizzata all’Autorità di 
bacino del fiume Arno - via dei Servi n. 15 - 50122 Firenze. Deve perve-
nire entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La domanda 
si considera prodotta in tempo utile anche se spedita, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. In tal caso 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza purché comunque 
la domanda pervenga all’autorità di bacino prima della nomina della 
commissione giudicatrice. 

 La domanda di partecipazione può essere consegnata diretta-
mente presso la sede dell’autorità di bacino, sita in Firenze, via dei 
Servi n. 15, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00, che 
ne rilascia ricevuta. La busta contenente la domanda di ammissione 
ed i documenti di partecipazione al concorso deve contenere l’indi-
cazione «contiene domanda di partecipazione a concorso pubblico 
riservato». 

 Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei relativi 
allegati è perentorio. È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione 
della domanda. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando, con allegato lo schema esemplificativo 
di domanda, è affisso all’albo utilizzato dall’Autorità - via dei Servi 
n. 15 - 50122 Firenze, ed è disponibile sul sito istituzionale all’indirizzo 
www.adbarno.it   

  09E005629

        Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente amministrativo, a tempo pieno e indetermi-
nato, nella dotazione organica di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 24 dicembre 2004.    

     Si avvisa che l’Autorità di bacino del fiume Arno, con sede a 
Firenze in via dei Servi n. 15, ha indetto con decreto del Segreta-
rio generale n. 69 del 10 agosto 2009, un concorso pubblico, per 
esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto 
di dirigente amministrativo (CCNL comparto regioni-autonomie 
locali). 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta libera 
con caratteri chiari e leggibili, deve essere indirizzata all’Autorità di 
bacino del fiume Arno - via dei Servi n. 15 - 50122 Firenze. Deve perve-
nire entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La domanda 
si considera prodotta in tempo utile anche se spedita, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. In tal caso 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di partenza purché comunque 
la domanda pervenga all’Autorità di bacino prima della nomina della 
commissione giudicatrice. 
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 La domanda di partecipazione può essere consegnata diretta-
mente presso la sede dell’autorità di bacino, sita in Firenze, via dei 
Servi n. 15, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00, che 
ne rilascia ricevuta. La busta contenente la domanda di ammissione 
ed i documenti di partecipazione al concorso deve contenere l’indi-
cazione «contiene domanda di partecipazione a concorso pubblico 
riservato». 

 Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei relativi 
allegati è perentorio. È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione 
della domanda. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando, con allegato lo schema esemplifica-
tivo di domanda, è affisso all’albo utilizzato dall’autorità - via dei Servi 
n. 15 - 50122 Firenze ed è disponibile sul sito istituzionale all’indirizzo 
www.adbarno.it   

  09E005631

    UNIONE DI COMUNI TAVOLIERE 
MERIDIONALE - TRINITAPOLI

      Avviso selezione pubblica per titoli ed esami
per la copertura di un posto di comandante di polizia locale    

     Il Segretario generale rende noto che è indetta selezione pub-
blica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
Comandante di polizia locale - categoria D3 - da destinare al Distretto 
di Trinitapoli. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Sezione Concorsi. 

 Il bando integrale, con lo schema di domanda, è consultabile e 
scaricabile dal sito internet del Comune di Trinitapoli (Provincia di Bar-
letta-Andria-Trani):   http://www.comune.trinitapoli.fg.it 

 Responsabile del procedimento: sig. Savino Brandi 
- tel. 0883-636351.   

  09E100089  

 DIARI 

  MINISTERO DELLA DIFESA

      Avviso relativo alla prova di preselezione dei concorsi, per 
titoli ed esami, per la nomina di quattro tenenti in servizio 
permanente nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri 
dell’Esercito, di quattro tenenti  in servizio permanente 
nel ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito e di 
tre tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del 
Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Eser-
cito, indetti con decreto dirigenziale n. 164/09 del 16 luglio 
2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 55 del 21 luglio 2009.    

     È indetto avviso relativo alla prova di preselezione dei concorsi, 
per titoli ed esami, per la nomina di quattro tenenti in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito, di quat-
tro tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario 
dell’Esercito e di tre tenenti in servizio permanente nel ruolo normale 
del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito, indetti 
con decreto dirigenziale n. 164/09 del 16 luglio 2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 55 del 21 luglio 2009. 

 1. La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per 
la nomina di tre tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del 
Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito, indetto con 
decreto dirigenziale n. 164/09 del 16 luglio 2009, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 55 del 21 luglio 2009, a conferma 
di quanto indicato nell’art. 6, comma 1, lettera   c)  , del bando avrà luogo 
il giorno 16 settembre 2009, alle ore 8,00 presso il Centro di selezione 
e reclutamento nazionale dell’Esercito - caserma «Gonzaga del Vodice» 
- viale Mezzetti n. 2 - Foligno. 

 I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, 
presso il suddetto centro almeno un’ora prima dell’orario di inizio della 
prova di preselezione. 

 Restano confermati, altresì, modalità di svolgimento della prova 
indicate nell’art. 6, comma 4, del bando e numero massimo dei concor-
renti che potranno essere ammessi alle successive prove scritte indicato 
nell’art. 6, comma 6, del bando medesimo. 

 2. La prova di preselezione dei concorsi, per titoli ed esami, per 
la nomina di quattro tenenti in servizio permanente nel ruolo normale 
del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di quattro tenenti in servizio 
permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito, indetti 
con il già citato decreto dirigenziale n. 164/09 del 16 luglio 2009, pub-

blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 55 del 21 luglio 
2009, non avrà luogo. 

 Pertanto, i concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione 
di esclusione da detti concorsi dovranno presentarsi a sostenere le 
prove scritte d’esame nei giorni e con le modalità indicate nell’art. 7 
del bando. 

 3. Si conferma che eventuali modificazioni delle sedi o delle date 
di svolgimento delle prove scritte dei tre concorsi sopra citati saranno 
rese note con avviso pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti e 
nei confronti di tutti i concorrenti, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale - del 22 settembre 2009, come previsto dal-
l’art. 7, comma 2, del bando. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.   

  09E005633

    REGIONE TOSCANA

      Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente medico nella disciplina di geriatria (area 
medica e delle specialità mediche), presso l’azienda U.S.L. 
10 di Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica n. 8 del 30 gennaio 2009, con scadenza dei 
termini in data 1° marzo 2009 verranno fornite ai candidati interessati 
mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di venerdì 2 ottobre 
2009. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.S. Acquisizione delle 
Risorse Umane - Settore Gestione Concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 
- Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15. 

 Sito internet: www.asf.toscana.it - settore Formazione e Concorsi.   

  09E005597
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        Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente medico nella disciplina di farmacologia 
e tossicologia clinica (area della medicina diagnostica e dei 
servizi), presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - n. 31 del 21 aprile 2009, 
con scadenza dei termini in data 21 maggio 2009, verranno fornite ai 
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - di venerdì 2 ottobre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.S. Acquisizione delle Risorse 
umane - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, 
telefono: 055/2285619/773, nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Sito 
Internet: www.asftoscana.it - Settore formazione e concorsi.   

  09E005598

        Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente fisico nella disciplina di fisica sanita-
ria (area di fisica sanitaria), presso l’azienda U.S.L. 10 di 
Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - n. 37 del 15 maggio 2009, 
con scadenza dei termini in data 14 giugno 2009, verranno fornite ai 
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - di venerdì 2 ottobre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.S. Acquisizione delle Risorse 
Umane - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, 
telefono: 055/2285619/773, nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Sito Inter-
net: www.asf.toscana.it - Settore formazione e concorsi.   

  09E005599

        Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 
un posto di dirigente medico nella disciplina di medicina 
fisica e riabilitazione (area medica e delle specialità medi-
che), presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica n. 36 del 9 maggio 2008, con scadenza dei 
termini in data 8 giugno 2008, verranno fornite ai candidati interessati 
mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - di venerdì 2 otto-
bre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.S. acquisizione delle 
risorse umane - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 
- Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 
alle ore 15,00. Sito Internet: www.asf.toscana.it - Settore formazione e 
concorsi.   

  09E005600

        Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre 
posti di dirigente delle professioni sanitarie afferenti (area 
della riabilitazione, della prevenzione e dell’ostetrica), 
presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame dei pubblici concorsi di cui sopra, pubblicati nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica n. 8 del 30 gennaio 2009, con scadenza pre-
sentazione delle domande in data 1° marzo 2009, verranno fornite ai 
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - di venerdì 2 ottobre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.S. Acquisizione delle 
risorse umane - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 
- Firenze, telefono: 055/2285619/773, nei giorni di lunedì, mercoledì e 
venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.
Sito internet: www.asf.toscana.it - Settore formazione e concorsi.   

  09E005601

        Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente psicologo nella disciplina di psicologia 
(area di psicologia), presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica n. 93 del 28 novembre 2008, con scadenza 
dei termini in data 28 dicembre 2008 verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - di 
martedì 3 novembre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.S. Acquisizione delle 
risorse umane - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 
- Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 
alle ore 15,00. Sito internet: www.asf.toscana.it - Settore formazione e 
concorsi.   

  09E005602

        Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di dirigente delle professioni tec-
nico-sanitarie (da destinare all’area professionale di labo-
ratorio), presso l’azienda sanitaria di Firenze.    

     Si comunica che le prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di dirigente delle professioni tecnico sanitarie da 
destinare all’Area professionale di laboratorio con rapporto di lavoro a 
tempo pieno a indeterminato, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale n. 8 del 7 gennaio 2009, con scadenza 
presentazione delle domande in data 1º marzo 2009, avranno il seguente 
svolgimento: 

 prova scritta: giovedì 24 settembre 2009, alle ore 9,00, presso il 
Presidio Ospedaliero Piero Palagj - Viale Michelangiolo n. 41 - Firenze 
- Sala affreschi (Piano terreno). 

 Si precisa che gli interessati potranno prendere visione dell’elenco 
nominativo degli ammessi alla prova teorico pratica consultando, a par-
tire dalle ore 17,00 del giorno 21 settembre 2009, il sito dell’Azienda 
Sanitaria di Firenze al seguente indirizzo:www.asf.toscana.it; 

 prova teorico-pratica: venerdì 2 ottobre 2009, alle ore 9,00 
presso la medesima sede della prova scritta. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova teorico pratica esclusiva-
mente i candidati che risultano aver superato la prova scritta. 
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 L’ammissione alla prova onde verrà comunicata lo stesso giorno. 
ai candidati presenti, direttamente tramite elenco affisso nei locali della 
prova di esame: 

 prova orale: venerdì 2 ottobre 2009, dalle ore 13,00 conseguen-
temente alla prova teorico-pratica, presso medesima sede. 

 L’oggetto delle singole prove e indicato nel bando di concorso. 
 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-

corso, sono tenuti a presentarsi, muniti di fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento, nei giorni, ore e luoghi di cui sopra. 

 Si ricorda che la mancata presenza verrà considerata come rinuncia 
alla partecipazione al concorso. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi alla 
Segreteria della Commissione esaminatrice presso la Segreteria di Dire-
zione generale - Azienda U.S.L. 10 Firenze, piazza S. Maria Nuova 
n. 1 - Firenze - ai numeri telefonici: 055.2758528 - 516.   

  09E005610

    REGIONE TOSCANA
  ESTAV CENTRO - ENTE PER I SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI 

DI AREA VASTA

      Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle 
prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a due posti di collaboratore professionale sanitario «assi-
stente sanitario» - categoria D livello iniziale da destinare 
all’azienda U.S.L. 10 di Firenze. Aderiscono alla proce-
dura le aziende UU.SS.LL. n. 3 di Pistoia, 4 di Prato, 11 di 
Empoli e le AA.OO.UU Careggi e Meyer.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
del pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore 
professionale sanitario «assistente sanitario» - categoria D livello ini-
ziale da destinare all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze. Aderiscono alla pro-
cedura le Aziende UU.SS.LL. n. 3 di Pistoia, 4 di Prato, 11 di Empoli 
e le AA.OO.UU Careggi e Meyer, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale - n. 34 del 5 maggio 2009, con sca-
denza dei termini in data 4 giugno 2009, verrranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di 
venerdì 2 ottobre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla Sezione acquisizione risorse umane, di Estav centro 
presso il settore gestione concorsi dell’azienda U.S.L. 10 di Firenze - 
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 - Firenze (tel. 055/2285619-2285773) 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 di lunedì, 
mercoledì e venerdì. Sito internet: ww.estav-centro.toscana.it oppure 
ww.asf.toscana.it - Settore formazione e concorsi.   

  09E005635

        Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre-
dici posti di collaboratore professionale sanitario «tecnico 
sanitario di radiologia medica» - categoria D livello ini-
ziale di cui n. 6 posti all’azienda U.S.L. 10 di Firenze, n. 6 
posti all’azienda U.S.L. 3 di Pistoia e un posto all’azienda 
U.S.L. n. 4 di Prato. Aderiscono alla procedura l’azienda 
U.S.L. n. 11 di Empoli, l’azienda ospedaliero universitaria 
Careggi e l’azienda ospedaliero universitaria Meyer.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
del pubblico concorso, per titoli ed esami, a tredici posti di collaboratore 
professionale sanitario «tecnico sanitario di radiologia medica» - cate-
goria D livello iniziale da destinare come segue: n. 6 posti all’azienda 
U.S.L. 10 di Firenze, n. 6 posti all’azienda U.S.L. 3 di Pistoia e un posto 
all’Azienda U.S.L. n. 4 di Prato. Aderiscono alla procedura l’Azienda 
U.S.L. n. 11 di Empoli, l’azienda ospedaliero universitaria Careggi e 
l’azienda ospedaliero universitaria Meyer, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - n. 34 del 5 maggio 2009, 
con scadenza dei termini in data 4 giugno 2009, verrranno fornite ai 
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami», di venerdì 2 ottobre 2009. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla Sezione acquisizione risorse umane, di Estav centro 
presso il settore gestione concorsi dell’azienda u.s.l. 10 di Firenze - 
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 - Firenze (tel. 055/2285619-2285773) 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 di lunedì, 
mercoledì e venerdì. Sito internet: ww.estav-centro.toscana.it oppure 
ww.asf.toscana.it - Settore formazione e concorsi.   

  09E005636

    UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Avviso relativo alla prova della procedura della valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario - facoltà di lettere e filosofia, per il settore 
scientifico disciplinare L-LIN/09.    

     Le prove della valutazione comparativa in oggetto, bandita con 
decreto rettorale 20 marzo 2007 il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 25 del 27 marzo 2007, si svolgeranno secondo il 
seguente calendario: 

 il 29 settembre 2009 alle ore 10,00 prima prova; 
 il 30 settembre 2009 alle ore 10,00 seconda prova. 

 I candidati sono convocati presso la Sala Riunioni del Diparti-
mento di Ricerche Filosofiche - Edificio B, 1° piano - della Facoltà di 
Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata» 
- Via Columbia, 1 - 00133 Roma.   

  09E005621  

ITALO ORMANNI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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