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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IBIMET - ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA

Avviso di selezione n. IBIMET_SS/01/09 ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di
una unita di personale con profilo collaboratore tecnico
enti di ricerca - VI livello, presso I’Istituto di biometeoro-
logia - sede di Sassari.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996 di una unita di personale con profilo col-
laboratore tecnico enti di ricerca VI livello, il contratto avra durata di
dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice redatte in
carta semplice secondo lo schema (allegato 4) al bando, devono essere
inoltrate a CNR IBIMET - Trav. la Crucca, 3 - Loc. Baldinca - 07100
Sassari, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

09E005717

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER LA VITICOLTURA DI AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per I’at-
tribuzione di un assegno di ricerca della durata di anni 3

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
’assegnazione di un assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca
della durata di tre anni (Bando AR 1/2009), eventualmente prorogabile
per una sola volta in relazione alle risorse disponibili, sulla tematica di
seguito riportata:

assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca dal titolo:
«Viticoltura e cambiamenti climatici» da fruirsi presso il C.R.A. - Unita
di ricerca per la viticoltura - Arezzo. Lauree ammesse: scienze e tecno-
logie agrarie (77/S) o equivalente.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti: www.entecra.it; www.politicheagricole.it.

Per informazioni contattare tel. n.0575/987081 - fax

n. 0575/987069.

09E005709

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di complessivi otto posti di ricercatore universitario

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi otto posti di ricercatore universitario presso le sot-
toelencate facolta di questo ateneo, per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

facolta di scienze della formazione:
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese - un posto;
M-FIL/06 - Storia della filosofia - un posto;
M-PSI/05 - Psicologia sociale - un posto.
facolta di scienze politiche:
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto;
L-LIN/03 - Letteratura francese - un posto;
SECS-P/01 - Economia politica - un posto;
SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto;

SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito
in via Chiabrera 199, quinto piano, e resi disponibili anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande

di partecipazione.

09E005708
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BRUGHERIO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di cinque
persone con contratto a tempo pieno e indeterminato,
categoria C, posizione economica C1, profilo professionale
istruttore di polizia locale.

Presso la sezione organizzazione del personale e del lavoro del
comune di Brugherio, p.za Cesare Battisti n. 1 - Brugherio, ¢ possi-
bile ritirare il bando di indizione, nonché fac-simile della domanda di
partecipazione alla selezione relativa al concorso pubblico, per esami,
per I’assunzione di cinque persone con contratto a tempo pieno e inde-
terminato, categoria C, posizione economica Cl, profilo professionale
istruttore di polizia locale.

L’Ufficio ¢ aperto nei seguenti giorni:
lunedi e venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,15 alle
ore 19,00.

La domanda di partecipazione deve pervenire all’ufficio proto-
collo del Comune, p.za Cesare Battisti n. 1 - 20047 Brugherio (Monza-
Brianza), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ Maurizio Bor-
gonovo - tel. 039.28.93.231.

Il bando puo essere scaricato dal sito www.comune.brugherio.
mi.it

09E005702

COMUNE DI COGOLETO

Riapertura dei termini solo per categorie riservatarie del
bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo parziale orizzontale ed indeterminato
(20 ore settimanali) nel profilo professionale di funziona-
rio di categoria D1 - economato/patrimonio/informatica.

Sono riaperti i termini solo per categorie riservatarie (di cui al
decreto legislativo n. 215/2001, art. 18, commi 6 e 7 e dell’art. 26
quale integrato dall’art. 11 del decreto legislativo n.236/2003) del
bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale orizzontale ed indeterminato (20 ore set-
timanali) nel profilo professionale di funzionario di categoria D1
- economato/patrimonio/informatica.

Testo integrale del bando visibile e scaricabile dal sito web
del comune di Cogoleto: www.comune.cogoleto.ge.it, copia bando
disponibile altresi presso 1’ente - via Rati, 66 - Cogoleto (Genova),
tel. 010-91701.

Sara considerato idoneo il candidato che avra superato positiva-
mente le tre prove previste dalla selezione in parola.

Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente alle anzidette
categorie il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato
in graduatoria.

11 termine di presentazione delle domande ¢ stabilito allo scadere
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

09E005743

COMUNE DI LAVELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti a tempo parziale e indeterminato di puericultrici,
cat. B3, presso I’asilo nido comunale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei
posti a tempo parziale e indeterminato di «Puericultrici» cat. B3, presso
I’asilo nido comunale.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile dell’istanza di partecipa-

zione sono disponibili presso il comune di Lavello e sul sito www.
comune.lavello.pz.it

Per informazioni si pud contattare [’ufficio personale
tel. 0972.80260/80263.
09E005703
COMUNE DI RAPALLO

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura
di quattro posti di agente di polizia municipale - cate-
goria C - a tempo pieno - per la ripartizione 6* polizia
municipale.

E indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di
quattro posti di agente di polizia municipale, categoria C, tempo pieno,
presso la ripartizione 6* polizia municipale. Il termine per la presen-
tazione delle domande scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per
informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di Rapallo
(tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed
il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

09E005704

COMUNE DI SAN GIUSTINO

Concorso pubblico per la copertura di un collabora-
tore amministrativo terminalista - categoria B3 CCNL
31 marzo 1999.

L’amministrazione comunale di San Giustino indice il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto da collaboratore
amministrativo terminalista - categoria B3, contratto collettivo di lavoro
(regione enti locali).

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto e/o
competenze informatiche certificate per aver prestato (per almeno sei
mesi), presso datori di lavoro pubblici e/o privati, documentate attivita
analoghe al profilo professionale oggetto alla selezione.

Scadenza della presentazione delle domande: non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

Nel sito del comune www.comune.sangiustino.pg.it sara consulta-
bile, a decorrere dal giorno 15 novembre 2009, I’eventuale data di con-
vocazione per I’espetamento della prova di preselezione o selezione ¢ le
modalita ed i criteri che ciascun candidato dovra assolvere.
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Tale pubblicazione sostituisce la lettera di convocazione qualora
con la stessa non venissero anticipati i tempi di convocazione della
prova.

Per informazioni: ufficio personale del comune di San Giustino
tel. 075-8618442. 11 testo integrale dei bandi ¢ disponibile nel sito inter-
net del comune di San Giustino www.comune.sangiustino.pg.it

09E005742

COMUNE DI SARNO

Riapertura dei termini della procedura di mobilita volon-
taria per la copertura di un posto di capo servizio econo-
mico-finanziario - categoria giuridica D3 a tempo pieno e
indeterminato.

Sono riaperti i termini per la procedura di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di capo servizio economico-finanziario - categoria
giuridica D3 a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti di ammissione:

essere dipendenti a tempo indeterminato di ente del comparto
enti locali (regioni, province, comuni).

essere inquadrati nella categoria giuridica D, posizione giuridi-
ca D3, profilo professionale capo servizio economico-finanziario;

essere in possesso del diploma di laurea in economia e commer-
cio o titolo equipollente.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.
sarno.sa.it

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uffi-
cio personale del comune di Sarno, tel. 081/8007205, 081/8007253,
fax 081945722.

09E100091

PROVINCIA DI BARLETTA - ANDRIA - TRANI

Selezione pubblica per la copertura a tempo pieno
e a tempo determinato di sei posti di dirigente

E indetta selezione pubblica per ’assunzione a tempo determi-
nato e tempo pieno sino al 31 dicembre 2009, prorogabile al 30 aprile
2010 e comunque non oltre la scadenza del mandato del Presidente in
carica di sei dirigenti della Provincia di Barletta-Andria-Trani di nuova
istituzione:

un dirigente con professionalita contabile;
tre dirigenti con professionalita amministrativa;
due dirigenti con professionalita tecnica.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ affisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul
sito web delle Province madri di Bari (www.provincia.ba.it) e Foggia
(www.provincia.foggia.it).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato a ciascun bando, dovranno pervenire entro € non
oltre il decimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 giorno di pubblicazione non si computa nei dieci giorni utili per
la presentazione delle domande.

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande
coincida con un giorno festivo o con un giorno non lavorativo (sabato),
il predetto termine si intende differito al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richieste
al Servizio del Personale della Provincia di Bari - Via Positano, 2 -
70121 Bari - tel. 080.54.12.153 € 080.54.12.164 dal lunedi al venerdi,
dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e nella giornata del martedi, anche dalle
ore 15,30 alle ore 17,00.

09E005706

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente psicologo -
area di psicologia.

Con deliberazione 29 luglio 2009, n. 1091, si ¢ stabilito di indire
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente psicologo (area di psicologia).

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, sono garantite pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

La presente selezione ¢ disciplinata dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare a tale concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego;

c? non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e colorg che siano stati destituiti o dispensati dal-
I’impiego presso una pubblica amministtazione per. aver conseguito
l’lmﬁ)le%o stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:

a) laurea in psicologia;

. b) specializzazione nella disciplina di psicologia o in disciplina
equipollente o affine, ovvero inquadramento, alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente’ della Repubblica n. 483/1997, nella
medtesyma posizione funzionale e disciplina presso altre aziende
sanitarie;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine professionale.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
I’allegato schema, datata, firmata (senza necessita di autentica della
ﬁrme§ e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata
all’ufficio protocollo dell’azienda o spedita a mezzo servizio postale
entro e non oltre il trentesimo ;510rn0 successivo_alla data di pubblica-
zione del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo:

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Villa
Capitini, via Martiri 28 marzo, 35 - 06129 Perugia.
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Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spedita
entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, fara fede il tim-
bro postale. Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso
la Direzione personale, via Cotani, 21 - Perugia e nel sito www.ospe-
dale.perugia.it

Awviso di sorteggio.

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i con-
corsi in questione, sara effettuato dall’apposita commissione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, presso 1’Azienda
Ospedaliera di Perugia - Direzione personale, via Cotani, 21 - Perugia
a partire dalle ore 9.00.

Disposizioni varie.

L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta, di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente concorso.

Il presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione dell’Umbria n. 33 dell’11 agosto 2009.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione personale, via
Cotani, 21 - Perugia (Tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore 10,00
alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

09E005731

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente fisico - area
di fisica sanitaria.

Con deliberazione 29 luglio 2009, n. 1106, si ¢ stabilito di indire
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente fisico (area di fisica sanitaria).

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, sono garantite pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

La presente selezione ¢ disciplinata dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare a tale concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:

a) laurea in fisica;

b) specializzazione nella disciplina di fisica sanitaria o in disci-
plina equipollente o affine, ovvero inquadramento alla data di entrata
in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nella medesima posizione funzionale e disciplina presso altre aziende
sanitarie.

4

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
I’allegato schema, datata, firmata (senza necessita di autentica della
firma) e contenente la prescritta documentazione di cui al punto 4), deve
essere inoltrata all’ufficio protocollo dell’azienda o spedita a mezzo ser-
vizio postale entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, al seguente indirizzo:

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Villa
Capitini, via Martiri 28 marzo, 35 - 06129 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spedita
entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, fara fede il tim-
bro postale. 11 bando ed il modello di domanda sono disponibili presso
la Direzione personale, via Cotani, 21 - Perugia e nel sito www.ospe-
dale.perugia.it

Awviso di sorteggio.

11 sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i con-
corsi in questione, sara effettuato dall’apposita commissione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, presso 1’Azienda
Ospedaliera di Perugia — Direzione personale, via Cotani, 21 - Perugia
a partire dalle ore 9.00.

Disposizioni varie.
L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta, di prorogare, sospendere,

modificare o revocare il presente concorso.

11 presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione dell’Umbria n. 34 del 18 agosto 2009.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione personale, via
Cotani, 21 - Perugia (Tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore 10,00
alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

09E005732

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZ-
ZAZIONE «OSPEDALI RIUNITI» DI
BERGAMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore
professionale sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 692 del 25 maggio 2009, sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti di collaboratore professionale sanita-
rio dell’uno o dell’altro sesso: due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D, - un
posto di collaboratore professionale sanitario - terapista della neuro e
psicomotricita dell’eta evolutiva e un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia.

Il termine della presentazione della domanda al concorso di inte-
resse, corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Nel caso in cui la scadenza di tale
bando cada in giorno festivo la stessa verra posticipata alle ore 12,00 del
primo giorno feriale successivo. Il testo integrale del bando, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, &
stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 33 del 19 agosto 2009 - Serie Inserzioni
e Concorsi, inoltre, sara pubblicato, con la data di scadenza del termine
concorsuale, sul sito internet aziendale www.ospedaliriuniti.bergamo.it
nella sezione bandi gare e appalti.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla USS
Gestione Personale Dipendente - Acquisizione e sviluppo di carriera
(Concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda Ospedaliera «Ospedali
Riuniti» - Largo Barozzi, 1 - 24128 Bergamo, dal lunedi al giovedi dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdi
dalle ore 11,00 alle ore 12,30.

09E005693

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«CONSORZIALE POLICLINICO» DI BARI

Avviso pubblico per formulazione di graduatoria di mobilita
di collaboratori professionali sanitari infermieri - catego-
ria D - in ambito regionale ed interregionale utilizzabile
per la copertura di posti vacanti.

E indetto avviso pubblico per formulazione di graduatoria di mobi-
lita di collaboratori professionali sanitari infermieri - categoria D - in
ambito regionale ed interregionale utilizzabile per la copertura di posti
vacanti.

La domanda deve pervenire al direttore generale - Azienda ospe-
daliero-universitaria consorziale Policlinico di Bari - ufficio concorsi
- piazza Giulio Cesare n. 11 - 70124 Bari, tramite il servizio postale, con
raccomandata con avviso di ricevimento, o corriere abilitato, ovvero
essere consegnata direttamente all’ufficio protocollo dell’area gestione
del personale di questa Azienda, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Per le
domande inoltrate attraverso il servizio postale o con corriere abilitato
fa fede la data di spedizione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale regione Puglia n. 128 del 20 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unitd operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria consorziale Policlinico - piazza
G. Cesare, 11 - Bari - tel. 080/5592668-5592507.

09E005740

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina cardiologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative dell’area della dirigenza medica, a un posto di dirigente
medico, disciplina cardiologia.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 147 del 19 agosto 2009.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Parma (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito internet:
WWW.Q0.pr.it

09E005689

ENTE ECCLESIASTICO - OSPEDALE GENERALE
REGIONALE «F. MIULLI» DI ACQUAVIVA
DELLE FONTI

Avviso pubblico per attribuzione di un incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa della unita opera-
tiva complessa di geriatria.

In esecuzione della delibera n. 97 del 15 giugno 2009, ¢ indetto
avviso pubblico per D’attribuzione di un incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa della unitad operativa complessa di
geriatria.

Per lo svolgimento del suddetto avviso saranno applicate le dispo-
sizioni del vigente regolamento organico e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 125 del 13 agosto 2009.

I1 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione del per-
sonale, strada provinciale per Santeramo, km 4,100 - 70021 Acquaviva
delle Fonti (tel. 080/3054408 - 080/3054613).

09E005735

OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Avviso di apertura per il conferimento di incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di direttore della s.c. di cardiochirurgia,
disciplina di cardiochirurgia, concorso per un posto di
dirigente farmacista in disciplina farmacia ospedaliera e
concorso per due posti di dirigente delle professioni sani-
tarie - area infermieristica - per i DAI di orientamento
medico, due posti di dirigente delle professioni sanitarie
- area infermieristica - per i DAI di orientamento chirur-
gico ed un posto di dirigente delle professioni sanitarie -
area della riabilitazione.

Sono indetti:

I’avviso di apertura per il conferimento di incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di direttore della s.c. di cardiochirurgia, disciplina di
cardiochirurgia;

il bando di concorso per un posto di dirigente farmacista in
disciplina «farmacia ospedalieray;

il bando di concorso per:

due posti di dirigente delle professioni sanitarie - area infer-
mieristica - per i DAI di orientamento medico;

due posti di dirigente delle professioni sanitarie - area infer-
mieristica - per i DAI di orientamento chirurgico;

un posto di dirigente delle professioni sanitarie - area della
riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. Concorsi - S.C. Gestione delle risorse umane - via del Farneto
n. 3 - Trieste, tel. 040/3995231-5071-5072-5123-5233.

I bandi integrali sono disponibili sul sito Internet http://aots.sanita.
fvg.it

09E005694
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PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Riapertura del termine del concorso pubblico per un posto
di dirigente sanitario/a - medico (ex 1° livello dirigenziale)
presso il comprensorio sanitario di Brunico.

Si rende noto che il Vice-Direttore del comprensorio sanitario di
Brunico nella seduta 26 agosto 2009 (determinazione n. 219) ha ria-
perto il termine per la presentazione delle domande e dei documenti per
I’ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto quale dirigente sanitario/a - medio, disciplina ginecologia e
ostetricia indetto con deliberazione n. 119 del 13 maggio 2009.

Viene inoltre precisato, che il bando di concorso, approvato con
determinazione del direttore del comprensorio sanitario di Brunico
n. 119 del 13 maggio 2009, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 21/IV del 3 giugno 2009.

Il posto ¢ riservato ai candidati appartenenti al gruppo linguistico
ladino. Al concorso possono essere ammessi i concorrenti di tutti e tre
i gruppi linguistici.

Per I’ammissione ai concorsi ¢ richiesto anche 1’attestato di supe-
ramento dell’esame per 1’accertamento della conoscenza della lingua
italiana e tedesca per 1’ex carriera direttiva rispettivamente riferito al
diploma di laurea (D.P.R. 752/76).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del com-
prensorio sanitario di Brunico (Bolzano) (n. tel. 0474/586027-28-36).

09E005759

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso ’azienda unita sanita-
ria locale di Rimini, a due posti di dirigente medico, disci-
plina urologia, presso I’azienda U.S.L. di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso 1’azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina: urologia, in applicazione
dei protocolli regionali sul medesimo argomento del 30 luglio 2007 e
19 giugno 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 137 del 5 agosto 2009 e sul
sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria

locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
concorsi - Via Coriano, 38 - Tel. 0541/707796.

09E005683

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’azienda unita sani-
taria locale di Rimini, a due posti di dirigente medico,
disciplina chirurgia pediatrica, presso I’azienda U.S.L. di
Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso I’Azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina: chirurgia pediatrica, in appli-
cazione dei protocolli regionali sul medesimo argomento del 30 luglio
2007 e 19 giugno 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.137 del 5 agosto 2009 e sul
sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
Concorsi - Via Coriano, 38 - Tel. 0541/707796.

09E005684

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso ’azienda unita sanita-
ria locale di Rimini, a quattro posti di dirigente medico,
disciplina ortopedia e traumatologia, presso I’azienda
U.S.L. di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso I’Azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - disciplina: ortopedia e traumatologia,
in applicazione dei protocolli regionali sul medesimo argomento del
30 luglio 2007 e 19 giugno 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 137 del 5 agosto 2009 e sul
sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
Concorsi - Via Coriano, 38 - Tel. 0541/707796.

09E005685

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’azienda unita sanita-
ria locale di Rimini, a cinque posti di dirigente psicologo,
disciplina psicologia, presso I’azienda U.S.L. di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso 1’azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura
di cinque posti di dirigente psicologo - disciplina: psicologia, in appli-
cazione dei protocolli regionali sul medesimo argomento del 30 luglio
2007 e 19 giugno 2008.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 137 del 5 agosto 2009 e sul
sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
concorsi - Via Coriano, 38 - Tel. 0541/707796.

09E005686

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’azienda unita sanita-
ria locale di Rimini, ad un posto di dirigente medico, disci-
plina nefrologia, presso I’azienda U.S.L. di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso I’Azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina: nefrologia, in applicazione
dei protocolli regionali sul medesimo argomento del 30 luglio 2007 e
19 giugno 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

I1 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 137 del 5 agosto 2009 e sul
sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
Concorsi - Via Coriano, 38 - Tel. 0541 /707796.

09E005687

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per il con-
ferimento di un incarico di direttore di struttura com-
plessa a un dirigente medico della disciplina di ematolo-
gia per I’U.O. di ematologia del presidio ospedaliero di
Rimini-Santarcangelo.

Sono riaperti i termini, ai sensi dell’art. 15-fer secondo comma, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direttore di struttura complessa a un dirigente medico della disci-
plina di ematologia per 1’U.O. di ematologia del presidio ospedaliero di
Rimini-Santarcangelo.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni e
integrazioni, della legge regionale n. 29 del 23 dicembre 2004 ed inoltre
delle «Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa delle aziende del servizio sanitario regionale del-
I’Emilia-Romagna» di cui alla deliberazione di giunta regionale n. 1722
del 16 novembre 2007.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

— 7 —

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 137 del 5 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Uffi-
cio concorsi - Via Coriano, 38 - Tel. 0541/707796 oppure sito Internet:
www.ausl.rn.it

09E005688

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina ematologia,
presso I’azienda unita sanitaria locale di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: ematologia, presso
I’azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine pere la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblcazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 147 del 19 agosto 2009 e
sul sito internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - settore
concorsi - via Coriano, 38, tel. 0541/707796.

09E005690

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo per le esigenze del
dipartimento tecnico, presso l’azienda unita sanitaria
locale di Piacenza.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente amministrativo per le esigenze
del dipartimento tecnico, presso 1’azienda unita sanitaria locale di
Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblcazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione n. 147 del 19 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

09E005691

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina malattie metabo-
liche e diabetologia, presso I’azienda unita sanitaria locale
di Piacenza.

Si procede, con ’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina: malattie metabo-
liche e diabetologia, per le esigenze dell’Azienda unita sanitaria locale
di Piacenza.
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Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblcazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione n. 147 del 19 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-

tivo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

09E005692

REGIONE LAZIO

Comunicato di rettifica relativo agli avvisi pubblici per il con-
ferimento di incarichi quinquennali, per titoli e colloquio,
ad un posto di dirigente medico di struttura complessa,
disciplina ortopedia e traumatologia, UOC chirurgia della
mano P.O. Belcolle, un posto di direttore UOC chirurgia
d’urgenza e vascolare Belcolle ed un posto di direttore
UOC endoscopia digestiva P.O.C., presso I’azienda unita
sanitaria locale di Viterbo (avvisi pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 65 del 25 agosto 2009).

Relativamente agli avvisi recanti un posto di dirigente medico di
struttura complessa, disciplina ortopedia e traumatologia, UOC chirur-
gia della mano P.O. Belcolle, un posto di direttore UOC chirurgia d’ur-
genza e vascolare Belcolle ed un posto di direttore UOC endoscopia
digestiva P.O.C., riportati nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alle
pagine 47 e 48, rispettivamente nella seconda e nella prima colonna,
ovunque ¢ scritto: «Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della regione Lazio n. 31 del 21 agosto
2009, parte terza.», leggasi: «Il testo integrale del bando, con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso €
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Lazio n. 30 del
14 agosto 2009, parte terza.».

09E005808

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direttore
della struttura complessa pneumologia, presso il presidio
ospedaliero unico - stabilimento di Imperia, disciplina
malattie dell’apparato respiratorio, dell’azienda sanitaria
locale n. 1 Imperiese di Bussana di Sanremo.

In attuazione della deliberazione numero 577 del 15 luglio 2009
¢ indetto il seguente avviso pubblico per ’attribuzione di un incarico
di direttore della struttura complessa pneumologia, presso il presidio
ospedaliero unico - stabilimento di Imperia, disciplina: malattie dell’ap-
parato respiratorio.

Si precisa che il testo integrale del suddetto avviso ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria numero 33 del
giorno 19 agosto 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio concorsi, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536559 - 0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12
alle ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

09E005700

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direttore
della struttura complessa medicina legale, disciplina medi-
cina legale, presso I’azienda sanitaria locale n. 1 Imperiese
di Bussana di Sanremo.

In attuazione della deliberazione numero 576 del 15 luglio 2009 ¢
indetto il seguente avviso pubblico per 1’attribuzione di un incarico di
direttore della struttura complessa medicina legale, disciplina: medicina
legale.

Si precisa che il testo integrale del suddetto avviso ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria numero 33 del
giorno 19 agosto 2009.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio concorsi, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536559-0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12
alle ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

09E005701

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di geriatria, presso I’A.S.L. TO1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 779/C.01/09 del 29 luglio
2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - area medica e delle specialita mediche, disciplina
geriatria, da assegnare al P.O. Martini dell’A.S.L. TO1 di Torino.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti della
commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica seduta presso la
sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo, 29 - S.C. amministrazione del
personale - V piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo successivo
alla data di scadenza del presente bando. Qualora detti termini vengano
a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini stessi sono prorogati al
primo giorno successivo non festivo.

Un estratto del bando del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 33 del 20 agosto 2009. 11 testo inte-
grale del bando sara pubblicato sul sito internet www.asltol.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del
personale - settore concorsi dell’azienda S.L. TO1 di Torino - via San
Secondo, 29 - tel. 011/5662363-2273.

09E005741
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico per un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale - cat. D, da destinare al potenzia-
mento della struttura diritti del cittadino e pubbliche rela-
zioni, presso ’azienda sanitaria locale di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 2504 del 30 giugno 2009, ¢
indetto concorso pubblico per un posto di collaboratore amministrativo
professionale - cat. D, da destinare al potenziamento della struttura
diritti del cittadino e pubbliche relazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda U.S.L. TA - area gestione del personale - U.O.
concorsi e assunzioni, viale Virgilio n. 31 - 74100 Taranto, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 125 del 13 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivolgersi
all’unita operativa concorsi ed assunzioni della azienda, sita in Taranto,
al viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786722 o 099/7786713 dalle ore 10
alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E005736

Avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente
psicologo direttore struttura complessa di psicologia
clinica, dipartimento di salute mentale, presso ’azienda
sanitaria locale di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 2660 del 13 luglio 2009, ¢
indetto avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente psico-
logo direttore struttura complessa di psicologia clinica presso il diparti-
mento di salute mentale.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda sanitaria locale Taranto - area gestione del
personale - U.O. concorsi e assunzioni, viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 125 del 13 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivolgersi
all’unita operativa concorsi ed assunzioni della azienda, sita in Taranto,
al viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786713 o 099/7786722 dalle ore 10
alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E005738

Avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente
medico struttura complessa di neuropsichiatria infantile,
dipartimento di salute mentale, presso I’azienda sanitaria
locale di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 1919 del 21 maggio 2009, ¢
indetto avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente medico
struttura complessa di neuropsichiatria infantile presso il dipartimento
di salute mentale.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda sanitaria locale Taranto - area gestione del
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personale - U.O. concorsi e assunzioni, viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 125 del 13 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivolgersi
all’unita operativa concorsi ed assunzioni della azienda, sita in Taranto,
al viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786713 o 099/7786722 dalle ore 10
alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E005739

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale per un posto
di dirigente sanitario, profilo professionale medico, disci-
plina anestesia e rianimazione, presso I’ASL di Oristano.

In esecuzione della deliberazione n. 713 del 7 maggio 2009 que-
sta Azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante mobilita
volontaria regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompar-
timentale il seguente posto:

uno posto di dirigente sanitario - Profilo professionale medico -
Disciplina anestesia e rianimazione.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con altre Aziende sanitarie e altre
pubbliche amministrazioni nel profilo professionale e nella disciplina
sopraindicata.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare appo-
sita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera
e professionale e un certificato di servizio, entro quindici giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere inoltrate tramite servizio pubblico
postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: Azienda sanitaria locale n. 5, via Carducci, 35 - 09170
- Oristano.

Il presente avviso non vincola I’Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano
che attuera la mobilita secondo quanto previsto dall’art. 20 del C.C.N.L.
dell’8 giugno 2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria e dal-
I’art. 30, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001.

09E005699

Concorsi pubblici per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico a rapporto di lavoro esclu-
sivo, nella disciplina di igiene e medicina preventiva ed un
posto di dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo,
nella disciplina di ostetricia e ginecologia, presso I’azienda
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che con deliberazioni del direttore generale della ASL
di Sanluri, n. 810 e n. 812 del 29 giugno 2009 sono stati indetti con-
corsi pubblici per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti
vacanti:

un dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, nella disci-
plina di igiene e medicina preventiva;

un dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo, nella disci-
plina di ostetricia e ginecologia.
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I relativi bandi sono stati pubblicati integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 25 - parte terza - del
24 agosto 2009.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al trente-
simo giorno successivo alla presente pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al servi-
zio risorse umane, sito in via Ungaretti, 9 in Sanluri oppure, telefonare
ai numeri 070/9384321 - 070/9384331 dalle ore 11,00 alle ore 13,00,
tutti i giorni escluso sabato e festivi e consultare il sito web aziendale
www.aslsanluri.it

09E005734

REGIONE SICILIA

Concorso riservato di stabilizzazione del personale preca-
rio non dirigenziale per complessivi quarantuno posti in
diversi profili, presso I’azienda USL n. 6 di Palermo.

In esecuzione della deliberazione n. 833 del 12 agosto 2009 del
direttore generale ¢ indetto, ai sensi dell’art. 1, comma 565 della legge
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), nonché della circo-
lare assessoriale protocollo n. 621 del 28 febbraio 2008, del protocollo
d’intesa tra 1’assessore regionale della sanita e le OO.SS. del comparto
dell’11 gennaio 2008, della deliberazione di giunta regionale di governo
n. 45 del 13 febbraio 2008, della circolare n. 52008 del Ministro per
le riforme e le innovazioni delle pubbliche amministrazioni, della nota
dell’assessorato regione della sanita protocollo n. 1398 del 13 maggio
2009, del D.A. n. 1450/09 del 21 luglio 2009, bando di concorso, per
titoli di servizio e prova di idoneita, riservato in via esclusiva al per-
sonale precario non dirigenziale per la stabilizzazione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato per la copertura dei seguenti posti:

collaboratore professionale sanitario (ctg. D):
n. 37 posti di infermiere;
n. 1 posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico;
n. 3 posti di tecnico sanitario di radiologia medica.
Le domande di partecipazione dovranno essere spedite esclusiva-
mente a mezzo servizio postale, con plico raccomandato e con ricevuta
di ritorno, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato presso ’albo azien-
dale sito in via G. Cusmano, 24 - Palermo e nel sito internet: www.
ausl6palermo.org

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al dipartimento gestione delle risorse umane U.O. Concorsi
e Assunzione.

Gestione giuridica pianta organica e mobilita - Azienda USL n. 6
- sito in Palermo, via Pindemonte, 88 - Padiglione 23.

Tel. 091/7033942-7033932-7033935-7033938-7033940.

09E005698

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico
nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero
(area di sanitd pubblica), presso I’azienda USL n. 12 di
Viareggio.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico nella
disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero (area di sanita
pubblica) per la direzione dell’U.O.C. «Accreditamento e qualitay.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, i fac-simili della domanda e della
dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della Regione Toscana parte terza n. 33 del 19 agosto 2009.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 che dovra
essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’Azienda USL n. 12 di
Viareggio (Lucca) — completa della causale di versamento e che la rela-
tiva ricevuta dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione dotazioni
organiche e politiche occupazionali dell’Azienda U.S.L. n. 12 di Via-
reggio c/o Ospedale Versilia via Aurelia, 335 — Lido di Camaiore
- tel. 0584/6059474-5.

E possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.usl12.toscana.it

09E005696

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico - disciplina di onco-
logia per la direzione della struttura complessa U.O. onco-
logia medica a valenza aziendale, presso il P.O. di Livorno
- azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina: oncologia - per
la direzione della struttura complessa: U.O. oncologia medica a valenza
aziendale, con sede presso il P.O. di Livorno - Azienda U.S.L. 6 di
Livorno.

11 bando relativo alla selezione suddetta ¢ pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza, n. 33 del
19 agosto 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223725-223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

09E005697

REGIONE TOSCANA

ESTAV CENTRO - ENTE PER I SERVIZI
TECNICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti
di collaboratore professionale sanitario - tecnico di neu-
rofisiopatologia - categoria D livello iniziale, da destinare
all’azienda U.S.L. 10 di Firenze. Aderiscono alla proce-
dura P’azienda U.S.L. 3 di Pistoia, ’azienda U.S.L. 4 di
Prato, I’azienda U.S.L. 11 di Empoli, I’Azienda ospeda-
liero universitaria Careggi e I’Azienda ospedaliero univer-
sitaria Meyer.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore
professionale sanitario «tecnico di neurofisiopatologia» categoria D
livello iniziale, da destinare all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze. Aderi-
scono alla procedura 1’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia, I’Azienda U.S.L. 4
di Prato, I’Azienda U.S.L. 11 di Empoli, I’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria Careggi e I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer.
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11 testo integrale del bando di cui sopra, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 33 del 19 agosto 2009 - parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, da redigere
sull’apposito stampato allegato al bando, devono essere inviate alla
Sezione acquisizione risorse umane di ESTAV Centro presso 1’Azienda
U.S.L. 10 di Firenze, Ufficio Protocollo, Lungarno Santa Rosa, 13 -
50142 - Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

11 giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine indicato.

Si informano gli aspiranti che verranno ammessi alla procedura
che il calendario relativo alle prove d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi ed esami
di martedi 1° dicembre 2009, cosi come specificato nel testo integrale
del bando di concorso.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,00 che
dovra essere versata sul conto corrente postale n. 75106575 intestato ad
ESTAV Centro, Viale Michelangelo, 41 - 50125 Firenze - completa di
causale del versamento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata
alla domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Sezione acquisizione risorse umane di ESTAV Centro
presso il Settore Gestione Concorsi dell’Azienda U.S.L. 10 di Firenze -
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 - Firenze (Tel. 055/2285619-2285773)
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 di lunedi,
mercoledi e venerdi.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando i siti
internet: www.estav-centro.toscana.it oppure www.asf.toscana.it

09E005705

REGIONE VALLE D’AOSTA

Concorsi pubblici per la copertura di complessivi dodici po-
sti di personale del ruolo sanitario, presso I’azienda unita
sanitaria locale della Valle d’Aosta.

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei sotto indicati posti:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato, di un tecnico sanitario di laboratorio biomedico
da assegnare alla s.c. anatomia patologica (personale tecnico-sanitario)
- categoria D;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato, di due collaboratori professionali sanitari - fisio-
terapisti (personale della riabilitazione) - categoria D;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato, di quattro posti di assistente amministrativo, di
cui due posti riservati al personale di cui all’art. 25 della legge regionale
15 aprile 2008, n. 9;

4) concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione, a
tempo indeterminato, di tre operatori tecnici specializzati conduttore di
caldaie a vapore, categoria B - livello economico super (Bs);

5) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato, di un operatore tecnico - specializzato falegname,
categoria B - livello economico super (Bs);

6) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato, di un operatore tecnico - specializzato elettricista,
categoria B - livello economico super (Bs).

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dall’art. 53 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e dall’art. 42 della
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, 1’ammissione ai concorsi pubblici
di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il
candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente
in prove scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi.

1l termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicati integralmente nel
Bollettino ufficiale della Regione n. 35 del 1° settembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - tel. 0165/544558-
544497-544698 - sito internet www.ausl.vda.it

09E005695

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di chi-
rurgia toracica, presso I’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso I’azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di dirigente medico di chirurgia toracica.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufticiale della Regione Veneto n. 69 del 21 agosto 2009 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione risorse
umane - U.O. Concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.

09E005733
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ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Concorso per tre borse di studio intitolate a «<Bonaldo Strin-
gher» destinate al perfezionamento degli studi all’estero nel
campo dell’economia politica e della politica economica.

Art. 1.

Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso tre borse di studio intitolate a
«Bonaldo Stringher» destinate al perfezionamento degli studi all’estero
nel campo dell’economia politica ¢ della politica economica. Le borse
comportano 1’obbligo della frequenza per I’anno accademico 2010/2011
di un corso universitario di perfezionamento, scelto dal candidato in
linea con gli studi svolti, di durata prevista non inferiore a 9 mesi.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2007 - con
un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita o un istituto
superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

I requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda.

La partecipazione al presente concorso ¢ incompatibile con la
partecipazione ai concorsi «Giorgio Mortara» e «Donato Menichellay,
indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare domanda di parte-
cipazione a piu di uno dei concorsi citati viene invitato a precisare per
quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per I’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verra erogato (al lordo della imposizione fiscale) I’importo di € 24.000
suddiviso in quattro rate.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrisposti
i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra erogato
I’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso, calco-
lato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’effettua-
zione del pagamento.

11 citato importo ¢ comprensivo delle spese di viaggio e di assicu-
razione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Al termine del primo anno di corso pud essere chiesto il rinnovo
del finanziamento per il successivo anno di studi. La Banca d’Italia
puo accordare tale rinnovo valutando, a suo insindacabile giudizio, il
profitto conseguito.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della Banca
d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione, nominata
dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti tra accademici
dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il campo
tematico indicato all’art. 1 e ’argomento della tesi di laurea e degli
eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di merito i
candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Successivamente
la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali altri lavori
e tiene altresi conto del curriculum degli studi e delle eventuali attivita
professionali nonché del programma degli studi e delle ricerche che
il candidato si prefigge di compiere e delle universita presso le quali
intende fruire della borsa di studio.

La Commissione tiene conto, inoltre, dell’eventuale risultato otte-
nuto nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Manage-
ment Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi ove richiesti
dalle Universita prescelte dal candidato per I’ammissione ai relativi
corsi di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo di
8 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla prova
d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta di convocare i vinci-
tori e i particolarmente meritevoli - unitamente ai vincitori e ai partico-
larmente meritevoli dei concorsi per 1’assegnazione delle borse di studio
intitolate a «Giorgio Mortara» e «Donato Menichella» per il medesimo
anno accademico 2010/2011 - a selezioni per il conferimento di borse di
avviamento alla ricerca, nelle aree individuate nell’allegato al presente
bando, della durata di tre mesi prorogabili fino a sei e da fruire all’in-
terno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse per il perfezionamento degli studi verranno con-
vocati solo alle selezioni per I’assegnazione di borse di avviamento alla
ricerca indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle
prime.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.
Incompatibilita
Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati

vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.

Domanda di partecipazione

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio del
12 ottobre 2009 utilizzando 1’applicazione disponibile sul sito internet
della Banca d’Italia all’indirizzo http://www.bancaditalia.it/bancadita-
lia/lavorare/borse seguendo le indicazioni ivi specificate.
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In alternativa, la domanda - completa della documentazione di cui
al successivo art. 7 - pud essere presentata, sempre entro il suddetto
termine:

a) per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
all’ Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante.
La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per ritardi, disguidi
o altri inconvenienti ad essa non imputabili;

OovVVvero

b) direttamente allo sportello di via Nazionale n. 91 - Roma. Del-
I’avvenuta consegna a mani della domanda viene rilasciata ricevuta.

Non ¢ consentita la spedizione o la presentazione della domanda
presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali domande non saranno
prese in considerazione.

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione presentata secondo le modalita di cui alle lett. @) e b) dovra essere
compilata utilizzando il modulo disponibile sul sito internet della Banca
all’indirizzo  http://www.bancaditalia.it/bancaditalia/lavorare/borse e
recare la firma autografa del candidato.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

Nel presentare la propria domanda secondo le modalita di cui al
comma 1 dell’art. 6, il candidato deve allegare in formato PDF:

a) il certificato di laurea con I’indicazione della data e del voto
nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni ovvero una
dichiarazione contenente 1’elenco di tutti gli esami sostenuti con I’indi-
cazione della data di effettuazione e della votazione (in caso di laurea
specialistica/magistrale devono essere indicati anche gli esami sostenuti
per il conseguimento della laurea triennale);

b) la tesi di laurea;

¢) la sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella test;

d) la documentazione attestante I’ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa. La conoscenza potra anche essere documentata dichia-
rando di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver soggiornato
all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o professionali (in
tal caso andranno specificati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o
le esperienze professionali effettuate);

e) il curriculum vitae dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attivita professionali svolte;

f) D’eventuale documentazione attestante il risultato ottenuto
nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Management
Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi richiesti dalle Univer-
sita prescelte per il perfezionamento degli studi;

g) eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli
professionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra docu-
mentazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. | del bando);

h) un documento di riconoscimento in corso di validita ovvero
recante la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Andranno inoltre indicati, negli appositi riquadri dell’applicazione,
il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si prefigge
di compiere con la frequenza del corso di perfezionamento, nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata dovra illustrare compiu-
tamente le finalita che il candidato si ripromette di conseguire.

Nell’ipotesi di presentazione della domanda secondo le modalita
indicate alle lett. @) e b) del precedente articolo tutta la documenta-
zione deve essere prodotta su supporto ottico non riscrivibile, in for-
mato PDF.

La Banca puo verificare in ogni momento 1’effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente bando nonché la conformita all’originale
di tutti i documenti allegati alla domanda.

La Banca d’Italia dispone 1’esclusione dal concorso per i soggetti
che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti dal bando o per
i quali sia stata accertata la non conformita all’originale della documen-
tazione allegata alla domanda.

Art. 8.

Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione - € comportano quindi 1’esclu-
sione dal concorso - le domande:

a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requi-
siti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2;

b) prive del documento di riconoscimento ovvero della firma
autografa;

¢) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢) e d)
e del programma degli studi e delle ricerche nonché dell’indicazione
nel modulo di domanda delle universita prescelte di cui al precedente
art. 7;

d) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio
del 12 ottobre 2009.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione all’indirizzo indicato dagli stessi nella domanda.

La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle domande.

Art. 9.

Documentazione da presentare dopo
l’assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono

comprese le dichiarazioni, da rendere ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:

— relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze
di applicazione della pena su richiesta o di sottoposizione a misure di
sicurezza nonché di carichi pendenti;

— di conformita all’originale ovvero di veridicita della docu-
mentazione di cui all’art. 7, comma 1 lett. a), b), d), f) e g) allegata alla
domanda.




4-9-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 68

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi
come dichiarati e documentati dagli interessati. Le eventuali difformita
riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati
vengono segnalate all’ Autorita giudiziaria.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione e/o le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto
dichiarato comportano la revoca dell’assegnazione della borsa di studio
e precludono anche la possibilita di essere chiamati a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.

Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2010/2011, il corso di studi esclusivamente in una delle universita indi-
cate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cambia-
menti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca d’Ita-
lia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce valido
motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle universita
indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno o piu dei
requisiti di ammissione.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare 1’universita
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento non-
ché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

11 borsista ¢ tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a inviare
non meno di due relazioni - una a meta del corso e una al suo termine
- per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le tematiche appro-
fondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor - a meta e alla fine del corso - redigono una relazione con
la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valutazioni
riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
I’universita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa I’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate - a
meta del corso e al suo termine - successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel caso
in cui ’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso di
studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non ancora
maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea, della fre-
quenza del corso di studi; ) nel caso di omesso invio alla Banca d’Italia
della prescritta documentazione relativa all’andamento degli studi; c)
qualora da tale documentazione risulti che 1’assegnatario non trae pro-
fitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla prova
d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.

Prova d’esame per [’assunzione in esperimento
nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2010/2011, gli assegnatari delle borse di studio e i partico-
larmente meritevoli a sostenere una specifica prova d’esame per 1’as-
sunzione in esperimento nel grado di Coadiutore. In tale occasione la
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Banca si riserva altresi di verificare il possesso dei requisiti di parteci-
pazione di cui all’art. 2 del bando.

11 Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione con
I’incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Le modalita di svolgimento della prova, il programma d’esame e
le ulteriori modalita di assunzione saranno comunicati in tempo utile a
tutti i candidati.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requisiti
regolamentari.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti
presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso ¢ sono
trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegnatari delle borse il
trattamento di tali dati prosegue per le finalita di gestione delle stesse;
per i vincitori della prova d’esame, esso prosegue anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del medesimo.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti
la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti tenuti
dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a
quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D.
Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano non-
ché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio
Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i
dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni
del Servizio Personale Gestione Risorse - in qualita di incaricati del
trattamento - potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i
candidati.

Roma, 24 agosto 2009

1l Governatore: MARIO DRAGHI
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Borse di avviamento alla ricerca - Aree di ricerca

e Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del processo inflazionistico;

e Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmissione, nei mercati finanziari e
sull’economia reale;

e Modellistica, econometria ¢ modelli dinamici stocastici di equilibrio economico generale;
e Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;

e Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica, anche nei loro aspetti storico-
istituzionali e normativi-regolatori;

e Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari finanziari nei mercati (dei fattori, dei
prodotti e finanziari);

e Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle imprese e degli intermediari
finanziari;

e Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di bilancio;
e Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia globale;
¢ Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle interazioni fra le stesse;

e Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie internazionali e dei meccanismi di
cooperazione internazionale;

e Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in campo monetario, finanziario e della
contabilita nazionale;

e Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;

e Sviluppo ¢ affinamento dell’uso delle indagini campionarie.

09E005641
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Concorso per due borse di studio intitolate a «Giorgio Mor-
tara» destinate al perfezionamento degli studi all’estero
sulle metodologie matematiche, statistiche ed econome-
triche, principalmente finalizzate all’analisi delle istitu-
zioni, dei mercati e degli strumenti finanziari e della loro
regolamentazione.

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intitolate
a «Giorgio Mortara» destinate al perfezionamento degli studi all’estero
sulle metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, principal-
mente finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e degli stru-
menti finanziari e della loro regolamentazione. Le borse comportano
I’obbligo della frequenza per I’anno accademico 2010/2011 di un corso
universitario di perfezionamento, scelto dal candidato in linea con gli
studi svolti, di durata prevista non inferiore a 9 mesi.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2007 - con
un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita o un istituto
superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

I requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda.

La partecipazione al presente concorso ¢ incompatibile con la par-
tecipazione ai concorsi «Bonaldo Stringher» e «Donato Menichellay,
indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare domanda di parte-
cipazione a piu di uno dei concorsi citati viene invitato a precisare per
quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per I’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verra erogato (al lordo della imposizione fiscale) I’importo di € 24.000
suddiviso in quattro rate.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrisposti
i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra erogato
I’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso, calco-
lato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’effettua-
zione del pagamento.

11 citato importo ¢ comprensivo delle spese di viaggio e di assicu-
razione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della Banca
d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione, nominata
dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti tra accademici
dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il campo
tematico indicato all’art. 1 e I’argomento della tesi di laurea e degli
eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di merito i

candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Successivamente
la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali altri lavori
e tiene altresi conto del curriculum degli studi e delle eventuali attivita
professionali nonché del programma degli studi e delle ricerche che
il candidato si prefigge di compiere e delle universita presso le quali
intende fruire della borsa di studio.

La Commissione tiene conto, inoltre, dell’eventuale risultato otte-
nuto nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Manage-
ment Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi ove richiesti
dalle Universita prescelte dal candidato per I’ammissione ai relativi
corsi di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo di
6 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla prova
d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta di convocare i vin-
citori e i particolarmente meritevoli - unitamente ai vincitori e ai par-
ticolarmente meritevoli dei concorsi per 1’assegnazione delle borse di
studio intitolate a «Bonaldo Stringher» e «Donato Menichella» per il
medesimo anno accademico 2010/2011 - a selezioni per il conferimento
di borse di avviamento alla ricerca, nelle aree individuate nell’allegato
al presente bando, della durata di tre mesi prorogabili fino a sei e da
fruire all’interno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse per il perfezionamento degli studi verranno con-
vocati solo alle selezioni per I’assegnazione di borse di avviamento alla
ricerca indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle
prime.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.

Incompatibilita

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.

Domanda di partecipazione

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio del
12 ottobre 2009 utilizzando 1’applicazione disponibile sul sito internet
della Banca d’Italia all’indirizzo http://www.bancaditalia.it/bancadita-
lia/lavorare/borse seguendo le indicazioni ivi specificate.

In alternativa, la domanda - completa della documentazione di cui
al successivo art. 7 - puod essere presentata, sempre entro il suddetto
termine:

a) per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante.
La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per ritardi, disguidi
o altri inconvenienti ad essa non imputabili;

OVVero

b) direttamente allo sportello di via Nazionale n. 91 - Roma. Del-
I’avvenuta consegna a mani della domanda viene rilasciata ricevuta.

Non ¢ consentita la spedizione o la presentazione della domanda
presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali domande non saranno
prese in considerazione.

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione presentata secondo le modalita di cui alle lettera a) e b) dovra
essere compilata utilizzando il modulo disponibile sul sito internet della
Banca all’indirizzo http://www.bancaditalia.it/bancaditalia/lavorare/
borse e recare la firma autografa del candidato.
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Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda

Nel presentare la propria domanda secondo le modalita di cui al
comma 1 dell’art. 6, il candidato deve allegare in formato PDF:

a) il certificato di laurea con I’indicazione della data e del voto
nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni ovvero una
dichiarazione contenente I’elenco di tutti gli esami sostenuti con 1’indi-
cazione della data di effettuazione e della votazione (in caso di laurea
specialistica/magistrale devono essere indicati anche gli esami sostenuti
per il conseguimento della laurea triennale);

b) la tesi di laurea;

¢) la sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante 1’ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa. La conoscenza potra anche essere documentata dichia-
rando di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver soggiornato
all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o professionali (in
tal caso andranno specificati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o
le esperienze professionali effettuate);

e) il curriculum vitae dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attivita professionali svolte;

/) l'eventuale documentazione attestante il risultato ottenuto
nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Management
Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi richiesti dalle Univer-
sita prescelte per il perfezionamento degli studi;

g) eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli
professionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra docu-
mentazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. 1 del bando);

h) un documento di riconoscimento in corso di validita ovvero
recante la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Andranno inoltre indicati, negli appositi riquadri dell’applicazione,
il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si prefigge
di compiere con la frequenza del corso di perfezionamento, nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata dovra illustrare compiu-
tamente le finalita che il candidato si ripromette di conseguire.

Nell’ipotesi di presentazione della domanda secondo le modalita
indicate alle lett. @) e b) del precedente articolo tutta la documenta-
zione deve essere prodotta su supporto ottico non riscrivibile, in for-
mato PDF.

La Banca puo verificare in ogni momento 1’effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente bando nonché la conformita all’originale
di tutti 1 documenti allegati alla domanda.

La Banca d’Italia dispone I’esclusione dal concorso per i soggetti
che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti dal bando o per
i quali sia stata accertata la non conformita all’originale della documen-
tazione allegata alla domanda.

Art. 8.
Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione - ¢ comportano quindi I’esclu-
sione dal concorso - le domande:

a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requi-
siti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2;

b) prive del documento di riconoscimento ovvero della firma
autografa;

¢) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢) e d)
e del programma degli studi e delle ricerche nonché dell’indicazione
nel modulo di domanda delle universita prescelte di cui al precedente
art. 7;

d) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio
del 12 ottobre 2009.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione all’indirizzo indicato dagli stessi nella domanda.

La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle domande.

Art. 9.

Documentazione da presentare
dopo l’assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono
comprese le dichiarazioni, da rendere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.
P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

— relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze
di applicazione della pena su richiesta o di sottoposizione a misure di
sicurezza nonché di carichi pendenti;

— di conformita all’originale ovvero di veridicita della docu-
mentazione di cui all’art. 7, comma 1 lett. a), b), d), f) e g) allegata alla
domanda.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi
come dichiarati e documentati dagli interessati. Le eventuali difformita
riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati
vengono segnalate all’ Autorita giudiziaria.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione e/o le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto
dichiarato comportano la revoca dell’assegnazione della borsa di studio
e precludono anche la possibilita di essere chiamati a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.
Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2010/2011, il corso di studi esclusivamente in una delle universita indi-
cate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cambia-
menti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca d’Ita-
lia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce valido
motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle universita
indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno o piu dei
requisiti di ammissione.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare I’universita
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento non-
ché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

11 borsista ¢ tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a inviare
non meno di due relazioni - una a meta del corso e una al suo termine
- per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le tematiche appro-
fondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor - a meta e alla fine del corso - redigono una relazione con
la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valutazioni
riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
Iuniversita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa 1’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate - a
meta del corso e al suo termine - successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel caso in
cui I’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non ancora
maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea, della fre-
quenza del corso di studi; ) nel caso di omesso invio alla Banca d’Italia
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della prescritta documentazione relativa all’andamento degli studi; ¢)
qualora da tale documentazione risulti che I’assegnatario non trae pro-
fitto dal corso di studi intrapreso.

Larevoca della borsa di studio preclude la convocazione alla prova
d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.

Prova d’esame per [’assunzione in esperimento
nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2010/2011, gli assegnatari delle borse di studio e i partico-
larmente meritevoli a sostenere una specifica prova d’esame per 1’as-
sunzione in esperimento nel grado di Coadiutore. In tale occasione la
Banca si riserva altresi di verificare il possesso dei requisiti di parteci-
pazione di cui all’art. 2 del bando.

11 Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione con
I’incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Le modalita di svolgimento della prova, il programma d’esame e
le ulteriori modalita di assunzione saranno comunicati in tempo utile a
tutti i candidati.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requisiti
regolamentari.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti
presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso e sono
trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegnatari delle borse il
trattamento di tali dati prosegue per le finalita di gestione delle stesse;
per i vincitori della prova d’esame, esso prosegue anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del medesimo.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti
la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti tenuti
dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a
quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D.
Lgs., tra 1 quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano non-
ché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio
Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i
dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni
del Servizio Personale Gestione Risorse - in qualita di incaricati del
trattamento - potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i
candidati.

Roma, 24 agosto 2009

1l Governatore: MARIO DRAGHI

BORSE DI AVVIAMENTO ALLA RICERCA - AREE DI RICERCA

* Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-
cesso inflazionistico;

* Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-
sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;

» Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equili-
brio economico generale;

* Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;

* Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,
anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;

* Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari
finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);

* Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle
imprese e degli intermediari finanziari;

* Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di
bilancio;

* Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia
globale;

* Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle
interazioni fra le stesse;

* Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie internazio-
nali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;

* Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in
campo monetario, finanziario e della contabilita nazionale;

* Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;
* Sviluppo e affinamento dell’uso delle indagini campionarie.

09E005642

Concorso per due borse di studio intitolate a «<Donato Meni-
chella) destinate al perfezionamento degli studi in Italia
o all’estero sulle interrelazioni tra crescita economica ed
ordinamento giuridico nonché sugli impatti della regola-
mentazione sulle attivita economiche.

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intitolate a
«Donato Menichella» destinate al perfezionamento degli studi in Italia
o all’estero sulle interrelazioni tra crescita economica ed ordinamento
giuridico nonché sugli impatti della regolamentazione sulle attivita
economiche. Le borse comportano 1’obbligo della frequenza per 1’anno
accademico 2010/2011 di un corso universitario di perfezionamento,
scelto dal candidato in linea con gli studi svolti, di durata prevista non
inferiore a 9 mesi.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea;

) 2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2007 - con
un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita o un istituto
superiore italiani;

~3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

I requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda.

La partecipazione al presente concorso ¢ incompatibile con la
partecipazione ai concorsi «Bonaldo Stringher» e «Giorgio Mortaray,
indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare domanda di parte-
cipazione a piu di uno dei concorsi citati viene invitato a precisare per
quale concorso intende optare.




4-9-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 68

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per I’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verra erogato (al lordo della imposizione fiscale) I’importo di € 24.000
suddiviso in quattro rate.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrisposti
1 singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra erogato
I’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso, calco-
lato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’effettua-
zione del pagamento.

11 citato importo ¢ comprensivo delle spese di viaggio e di assicu-
razione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della Banca
d’Ttalia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione, nominata
dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti tra accademici
dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il campo
tematico indicato all’art. 1 e I’argomento della tesi di laurea e degli
eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di merito i
candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Successivamente
la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali altri lavori
e tiene altresi conto del curriculum degli studi e delle eventuali attivita
professionali nonché del programma degli studi e delle ricerche che
il candidato si prefigge di compiere e delle universita presso le quali
intende fruire della borsa di studio.

La Commissione tiene conto, inoltre, dell’eventuale risultato otte-
nuto nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Manage-
ment Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi ove richiesti
dalle Universita prescelte dal candidato per I’ammissione ai relativi
corsi di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo di
6 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla prova
d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta di convocare i vinci-
tori e i particolarmente meritevoli - unitamente ai vincitori e ai partico-
larmente meritevoli dei concorsi per I’assegnazione delle borse di studio
intitolate a «Bonaldo Stringher» e «Giorgio Mortara» per il medesimo
anno accademico 2010/2011 - a selezioni per il conferimento di borse di
avviamento alla ricerca, nelle aree individuate nell’allegato al presente
bando, della durata di tre mesi prorogabili fino a sei e da fruire all’in-
terno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse per il perfezionamento degli studi verranno con-
vocati solo alle selezioni per 1’assegnazione di borse di avviamento alla
ricerca indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle
prime.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.

Incompatibilita

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.
Domanda di partecipazione

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio del
12 ottobre 2009 utilizzando 1’applicazione disponibile sul sito internet
della Banca d’Italia all’indirizzo http://www.bancaditalia.it/bancadita-
lia/lavorare/borse seguendo le indicazioni ivi specificate.

In alternativa, la domanda - completa della documentazione di cui
al successivo art. 7 - puo essere presentata, sempre entro il suddetto
termine:

a) per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante.
La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per ritardi, disguidi
o altri inconvenienti ad essa non imputabili;

Ovvero

b) direttamente allo sportello di via Nazionale n. 91 - Roma. Del-
I’avvenuta consegna a mani della domanda viene rilasciata ricevuta.

Non ¢ consentita la spedizione o la presentazione della domanda
presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali domande non saranno
prese in considerazione.

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione presentata secondo le modalita di cui alle lett. a) e b) dovra essere
compilata utilizzando il modulo disponibile sul sito internet della Banca
all’indirizzo  http://www.bancaditalia.it/bancaditalia/lavorare/borse e
recare la firma autografa del candidato.

Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda

Nel presentare la propria domanda secondo le modalita di cui al
comma 1 dell’art. 6, il candidato deve allegare in formato PDF:

a) il certificato di laurea con I’indicazione della data e del voto
nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni ovvero una
dichiarazione contenente 1’elenco di tutti gli esami sostenuti con 1’indi-
cazione della data di effettuazione e della votazione (in caso di laurea
specialistica/magistrale devono essere indicati anche gli esami sostenuti
per il conseguimento della laurea triennale);

b) la tesi di laurea;

¢) la sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) in caso di scelta di un Paese estero, la documentazione atte-
stante 1’ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi uni-
versitari prescelti per la fruizione della borsa. La conoscenza potra anche
essere documentata dichiarando di aver conseguito idonea attestazione
ovvero di aver soggiornato all’estero per almeno un anno per motivi di
studio e/o professionali (in tal caso andranno specificati: la durata del
soggiorno, gli studi svolti e/o le esperienze professionali effettuate);

e) il curriculum vitae dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attivita professionali svolte;

f) P’eventuale documentazione attestante il risultato ottenuto
nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Management
Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi richiesti dalle Univer-
sita prescelte per il perfezionamento degli studi;

g) eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli
professionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra docu-
mentazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. 1 del bando);

h) un documento di riconoscimento in corso di validita ovvero
recante la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Andranno inoltre indicati, negli appositi riquadri dell’applicazione,
il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si prefigge
di compiere con la frequenza del corso di perfezionamento, nonché le
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universita prescelte. La descrizione dettagliata dovra illustrare compiu-
tamente le finalita che il candidato si ripromette di conseguire.

Nell’ipotesi di presentazione della domanda secondo le modalita
indicate alle lett. a) e b) del precedente articolo tutta la documenta-
zione deve essere prodotta su supporto ottico non riscrivibile, in for-
mato PDF.

La Banca puo verificare in ogni momento 1’effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente bando nonché la conformita all’originale
di tutti i documenti allegati alla domanda.

La Banca d’Italia dispone 1’esclusione dal concorso per i soggetti
che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti dal bando o per
i quali sia stata accertata la non conformita all’originale della documen-
tazione allegata alla domanda.

Art. 8.

Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione - € comportano quindi 1’esclu-
sione dal concorso - le domande:

a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requi-
siti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2;

b) prive del documento di riconoscimento ovvero della firma
autografa;

¢) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢) e d)
e del programma degli studi e delle ricerche nonché dell’indicazione
nel modulo di domanda delle universita prescelte di cui al precedente
art. 7,

d) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio
del 12 ottobre 2009.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione all’indirizzo indicato dagli stessi nella domanda.

La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle domande.

Art. 9.

Documentazione da presentare
dopo l'assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono
comprese le dichiarazioni, da rendere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.
P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

— relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze
di applicazione della pena su richiesta o di sottoposizione a misure di
sicurezza nonché di carichi pendenti;

— di conformita all’originale ovvero di veridicita della docu-
mentazione di cui all’art. 7, comma 1 lett. a), b), d), f) e g) allegata alla
domanda.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi
come dichiarati e documentati dagli interessati. Le eventuali difformita
riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati
vengono segnalate all’Autorita giudiziaria.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione e/o le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto
dichiarato comportano la revoca dell’assegnazione della borsa di studio
e precludono anche la possibilita di essere chiamati a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 11.

— 20 —

Art. 10.

Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2010/2011, il corso di studi esclusivamente in una delle universita indi-
cate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cambia-
menti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca d’Ita-
lia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce valido
motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle universita
indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno o piu dei
requisiti di ammissione.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare ’universita
prescelta, la data di inizio ¢ la durata del corso di perfezionamento non-
ché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

11 borsista ¢ tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a inviare
non meno di due relazioni - una a meta del corso e una al suo termine
- per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le tematiche appro-
fondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor - a meta e alla fine del corso - redigono una relazione con
la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valutazioni
riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
I’universita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa I’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate - a
meta del corso e al suo termine - successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel caso
in cui ’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso di
studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non ancora
maturate:

a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea, della frequenza
del corso di studi;

b) nel caso di omesso invio alla Banca d’Italia della prescritta
documentazione relativa all’andamento degli studi;

¢) qualora da tale documentazione risulti che 1’assegnatario non
trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla prova
d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.

Prova d’esame per [’assunzione in esperimento
nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2010/2011, gli assegnatari delle borse di studio e i partico-
larmente meritevoli a sostenere una specifica prova d’esame per ’as-
sunzione in esperimento nel grado di Coadiutore. In tale occasione la
Banca si riserva altresi di verificare il possesso dei requisiti di parteci-
pazione di cui all’art. 2 del bando.

11 Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione con
I’incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta ¢ in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Le modalita di svolgimento della prova, il programma d’esame e
le ulteriori modalita di assunzione saranno comunicati in tempo utile a
tutti i candidati.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requisiti
regolamentari.
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Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse,
Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso
e sono trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegnatari delle
borse il trattamento di tali dati prosegue per le finalita di gestione delle
stesse; per i vincitori della prova d’esame, esso prosegue anche succes-
sivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti
la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti tenuti
dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a
quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
D.Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano
nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del
trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio Perso-
nale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i dipendenti
della Banca addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio
Personale Gestione Risorse - in qualita di incaricati del trattamento -
potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati.

Roma, 24 agosto 2009

1l Governatore: MARIO DRAGHI

BORSE DI AVVIAMENTO ALLA RICERCA — AREE DI RICERCA

* Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-
cesso inflazionistico;

* Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-
sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;

* Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equi-
librio economico generale;

* Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;

* Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,
anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;

* Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari
finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);

* Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle
imprese e degli intermediari finanziari;

* Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di
bilancio;

* Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia
globale;

* Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle
interazioni fra le stesse;

* Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie internazio-
nali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;

+ Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in
campo monetario, finanziario e della contabilita nazionale;

* Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;
* Sviluppo e affinamento dell’uso delle indagini campionarie.

09E005643

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed eventuale col-
loquio, per I’assunzione a tempo determinato di un coa-
diutore amministrativo esperto - categoria BS.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 350 del
18 agosto 2009, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli, prova pra-
tica ed eventuale colloquio per I’assunzione a tempo determinato di un
coadiutore amministrativo esperto cat. BS da assegnarsi alla sede cen-
trale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie di Legnaro
(Padova).

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it.
per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle
13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure cpricci@izsve-
nezie.it.

09E005716

UNIONE MEDIA VAL CAVALLINA (COMUNI DI
BORGO DI TERZO - VIGANO SAN MARTINO -
LUZZANA)

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura a tempo determinato (anni
uno a tempo pieno) di un posto di istruttore tecnico,
cat. C - servizio territorio.

11 responsabile del servizio, in esecuzione della deliberazione di
Giunta n. 37 in data 16 luglio 2009, esecutiva ai sensi di legge, della
propria determinazione n. 68 in data 17 luglio 2009 e dell’avviso di ria-
pertura dei termini del bando di concorso prot. 1661/1 del 28 agosto
2009, informa che ¢ indetta la riapertura termini del pubblico concorso,
per soli esami, per la copertura a tempo determinato (anni uno a tempo
pieno) di un posto di istruttore tecnico, cat. C - servizio territorio.

Titolo di studio richiesto: a pena di esclusione in caso di mancanza
del requisito, di diploma di geometra o perito edile o lauree in architet-
tura o ingegneria edile o titoli equipollenti.

Nuova scadenza di presentazione delle domande: le domande
dovranno essere presentate all’ufficio protocollo entro il 21 settembre
2009.

Sono valide le domande di partecipazione gia presentate ed inviate
entro il termine di scadenza fissato dal precedente bando (7 sttembre
2009).

Nuovo calendario delle prove d’esame.
11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prova scritta presso la sede 24 settembre 2009, ore 9,30;

prova—colloquio orale presso la Sede 29 settembre 2009,
ore 9,30.

11 testo integrale dell’avviso di riapertura dei termini, con I’indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono visionabili e
scaricabili dal sito internet: www.unione.media-val-cavallina.bg.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio del per-
sonale - tel. 035.822127 o via e.mail: gemma.lazzarini@unione.media-
val-cavallina.bg.it

09E005745
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DIARI

ATER - AZIENDA TERRITORIALE
PER IEDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

Diario delle prove preselettive dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato, presso PATER di Potenza, ditre Geometri
— Unita di direzione “Interventi costruttivi, recupero ed
espropri” — cat. C (posizione economica C1), due istruttori
direttivi tecnici — Unita di direzione “Gestione immobi-
liare, manutenzione ed interventi costruttivi, recupero ed
espropri” — cat. D (posizione economica D1) e un colla-
boratore amministrativo — Unita di direzione “gestione
risorse” — cat. B (posizione economica B3).

Le prove preselettive dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di:

tre geometri — Unita di direzione «Interventi costruttivi, recu-
pero ed espropri» — Cat. C (Posizione economica C1);

due istruttori direttivi tecnici — Unita di direzione «Gestione
immobiliare, manutenzione ed interventi costruttivi, recupero ed espro-
pri» — Cat. D (Posizione economica D1);

un collaboratore camministrativo — Unita di direzione «Gestione
risorse» — Cat. B (Posizione economica B3);

si terranno il giorno 1° ottobre 2009 presso 1’ Auditorium dell’ Azienda
Ospedaliera “Ospedale San Carlo”, sito in Potenza al Viale Potito
Petrone, secondo il seguente ordine:

alle ore 9,00 sono convocati, in un unico turno, i candidati per il
concorso a tre posti di geometra;

alle ore 12,00 sono convocati, in un unico turno, i candidati per
il concorso a due posti di istruttore direttivo tecnico;

alle ore 15,00 sono convocati, in un unico turno, i candidati per
il concorso ad un posto di collaboratore amministrativo.

I candidati dovranno presentarsi all’ora indicata muniti di un ido-
neo documento di riconoscimento in corso di validita. Coloro che non
si presenteranno nel giorno e nell’ora stabilita per lo svolgimento della
prova, saranno considerati rinunciatari.

Tutti i candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione
al concorsi sono ammessi con riserva. L’accertamento dei requi-
siti sara effettuato per i soli candidati che avranno superato le prove
preselettive.

Le prove preselettive consisteranno nella risoluzione in un tempo
predeterminato di test selettivi a risposta multipla sulle materie d’esame
cosi come previste in ciascun bando di concorso.

Al termine delle prove preselettive la Commissione formera una
graduatoria e saranno ammessi alla prova scritta i candidati classificati
ai primi 30 posti, oltre gli ex-aequo al trentesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Nella sede di esame non potranno essere introdotti appunti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, apparecchi telefonici e ricetrasmit-
tenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

09E005744

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo al calendario del concorso pubblico, per
esami, a centotto posti nei ruoli del personale ammini-
strativo dell’INPS, area funzionale C, posizione econo-
mica C3.

Con riferimento all’art. 7, del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del 24 agosto
2007 e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 37 del 15 maggio 2009, I’'INPS rende
noto il calendario delle prove scritte, relative al concorso in oggetto, che
si terranno nei giorni 24 e 25 settembre 2009, alle ore 10,00.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati sono invitati a presentarsi, senza alcun altro preavviso, presso
I’Hotel Ergife - via Aurelia 619 - 00165 - Roma nei giorni e nell” orario
suindicati, muniti di documento di identita personale in corso di validita
e della tessera sanitaria, per sostenere le prove scritte con la pit ampia
riserva di accertamento della regolarita della domanda e del possesso
dei requisiti indicati all’art. 2 del bando.

La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte, per qualun-
que causa, comportera ’esclusione dal concorso.

Le prove scritte del concorso, cosi come indicato all’art. 5 del
bando, saranno le seguenti:

a) la prima prova scritta, consistera nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica nelle seguenti materie: diritto amministrativo, diritto
civile, limitatamente alle disposizioni del codice civile contenute nei
libri II (della proprieta), IV (delle obbligazioni) e V (del lavoro), diritto
costituzionale, scienza delle finanze, contabilita pubblica ed organizza-
zione del lavoro;

b) la seconda prova scritta, sara un elaborato in tema di diritto
del lavoro e legislazione sociale.

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte, i candidati
avranno a disposizione rispettivamente 4 e 6 ore.

Le prove scritte saranno valutate in trentesimi e saranno ammessi
alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte abbiano
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla. Ai medesimi ¢ data contemporaneamente comunicazione del voto
riportato nelle due prove scritte.

Durante le suddette prove scritte non ¢ permesso ai concorrenti
di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della Commissione esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nul-
lita, su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un componente
della Commissione esaminatrice.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono consultare sol-
tanto 1 testi di legge non commentati e autorizzati dalla Commissione.
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I candidati non potranno usare telefoni cellulari, iPod, MP3, pal-
mari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico idoneo
alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Il candidato che contravviene alle disposizioni suddette ¢ escluso
dal concorso.

Il candidato dovra presentarsi munito personalmente di apposita
penna a biro di colore esclusivamente nero o blu.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E005711

Avviso relativo al calendario del concorso pubblico, per esami,
a trenta posti nei ruoli del personale del’INPS, area fun-
zionale C, posizione economica C3, profilo informatico.

Con riferimento all’art. 7, del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del 24 agosto
2007 e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 37 del 15 maggio 2009, I’'INPS rende
noto il calendario delle prove scritte, relative al concorso in oggetto, che
si terranno nei giorni 28 e 29 settembre 2009, alle ore 10,00.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati sono invitati a presentarsi, senza alcun altro preavviso, presso
I’Hotel Ergife - via Aurelia 619 - 00165 - Roma nei giorni e nell’ orario
suindicati, muniti di documento di identita personale in corso di validita
e della tessera sanitaria, per sostenere le prove scritte con la piu ampia
riserva di accertamento della regolarita della domanda e del possesso
dei requisiti indicati all’art. 2 del bando.

La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte, per qualun-
que causa, comportera 1’esclusione dal concorso.

Le prove scritte del concorso, cosi come indicato all’art. 5 del
bando, consisteranno:

a) in un elaborato, a contenuto teorico-pratico, vertente sulla
materia dell’organizzazione aziendale, con particolare riferimento
all’organizzazione e alla gestione dei processi produttivi, ad argomenti
concernenti le strutture organizzative, I’automazione dei processi azien-
dali, ’orientamento ai risultati ed alla qualita dei servizi all’utenza;

b) nella redazione di un elaborato tecnico sui seguenti
argomenti:

strutture e basi di dati, definizione, modelli, integrita
e sicurezza, progettazione (concettuale, logica e fisica), modello
entita/relazioni;

reti di calcolatori: architetture e tipologia;
architetture di elaborazioni;

la rete internet e la piattaforma web: architetture, tecnologie,
linguaggi di programmazione, politiche di sicurezza;

ciclo di vita del software.

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte, i candidati
avranno a disposizione rispettivamente sei ore.

Le prove scritte saranno valutate in trentesimi e saranno ammessi
alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte abbiano
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla. Ai medesimi ¢ data contemporaneamente comunicazione del voto
riportato nelle due prove scritte.

— 23 — |

Durante le suddette prove scritte non ¢ permesso ai concorrenti
di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della Commissione esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nul-
lita, su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un componente
della Commissione esaminatrice.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono consultare sol-
tanto i testi di legge non commentati e autorizzati dalla Commissione.

I candidati non potranno usare telefoni cellulari, iPod, MP3, pal-
mari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico idoneo
alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Il candidato che contravviene alle disposizioni suddette ¢ escluso
dal concorso.

Il candidato dovra presentarsi munito personalmente di apposita
penna a biro di colore esclusivamente nero o blu.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E005712

Avviso relativo al calendario del concorso pubblico, per
esami, a cinquanta posti nei ruoli del personale ammi-
nistrativo dell’INPS, area funzionale B, posizione econo-
mica B1.

Con riferimento all’art. 7, del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del 24 agosto
2007 e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 37 del 15 maggio 2009, I'INPS rende
noto il calendario delle prove scritte, relative al concorso in oggetto, che
si terranno nei giorni 22 e 23 settembre 2009, alle ore 11,00.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati sono invitati a presentarsi, senza alcun altro preavviso, presso
I’Hotel Ergife - via Aurelia 619 - 00165 - Roma nei giorni e nell’ orario
suindicati, muniti di documento di identita personale in corso di validita
e della tessera sanitaria, per sostenere le prove scritte con la piu ampia
riserva di accertamento della regolarita della domanda e del possesso
dei requisiti indicati all’art. 2 del bando.

La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte, per qualun-
que causa, comportera ’esclusione dal concorso.

Le prove scritte del concorso, cosi come indicato all’art. 5 del
bando, saranno le seguenti:

a) la prima prova scritta, consistera in una serie di quesiti a
risposta sintetica nelle seguenti materie: elementi di diritto amministra-
tivo, elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale ed elementi di
contabilita pubblica;

b) la seconda prova scritta, avra contenuto teorico pratico attitu-
dinale tendente ad accertare la maturita e la professionalita del candidato
in relazione all’attivita propria dell’Area funzionale B, con specifico
riferimento alla posizione B1, come indicato nel bando di concorso.

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte, i candidati
dispongono di 4 ore.

Le prove scritte saranno valutate in trentesimi. Saranno ammessi
alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove scritte abbiano
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla. Ai medesimi ¢ data contemporaneamente comunicazione del voto
riportato nelle due prove scritte.
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Durante le suddette prove scritte non ¢ permesso ai concorrenti
di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della Commissione esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nul-
lita, su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un componente
della Commissione esaminatrice.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere. Possono consultare sol-
tanto i testi di legge non commentati e autorizzati dalla Commissione.

I candidati non potranno usare telefoni cellulari, iPod, MP3, pal-
mari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico idoneo

alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Il candidato che contravviene alle disposizioni suddette ¢ escluso
dal concorso.

Il candidato dovra presentarsi munito personalmente di apposita
penna a biro di colore esclusivamente nero o blu.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E005713

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Diario di svolgimento delle prove scritte del concorso straor-
dinario, per titoli ed esami, per il reclutamento di sei Sot-
totenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito, indetto con decreto dirigen-
ziale n. 166/2009 del 20 luglio 2009.

Le prove scritte del concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di sei Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale del Corpo sanitario dell’Esercito, indetto con decreto dirigenziale
n. 166/2009 del 20 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 58 del 31 luglio 2009, avranno luogo nella stessa sede
e con le stesse modalita indicate nell’articolo 6 del bando di concorso,
secondo il seguente calendario:

prova scritta di cultura generale: 22 settembre 2009;

prova scritta di cultura tecnico-professionale: 23 settembre
2009.

La mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora
stabilita, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera I’esclu-
sione dal concorso.

Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento
delle suddette prove scritte, saranno rese note nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - del 18 settembre 2009.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

09E005707

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Diario delle prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di trenta unita di personale nel
profilo professionale di funzionario amministrativo, III
area F1.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe il cui bando ¢ stato pubblicato con decreto mini-
steriale 22 settembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie specia-
le «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008, che le prove preselet-
tive che si svolgeranno il giorno 21 settembre 2009 presso la scuola di
formazione dell’Amministrazione penitenziaria, in Via di Brava, n. 99
- 00163 Roma, dalle ore 8,30 alla chiusura, avranno i seguenti turni di
accesso:

primo turno ore 8,30 da Abate Lucio a Custoza Giuseppina
Jessica;

secondo turno ore 11,30 da Cusumano Carolina a Laudano
Giuseppe;

terzo turno ore 14,30 da Laudi Alessia Francesca a Pingitore
Filomena;

quarto turno ore 17,30 da Pini Andrea a Zurzolo Christian.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

09E005714

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per esami, per il conferimento di sette posti di dirigente di
seconda fascia in prova, per le competenze riconducibili
all’ex Ministero del commercio internazionale.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe il cui bando ¢ stato pubblicato con decreto mini-
steriale 22 settembre 2008, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie specia-
le «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008 che le prove d’esame
si svolgeranno nel luogo e nella data che verranno indicati in un avviso
che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 25 settembre 2009.

09E005715
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in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’'Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) -semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso.
Le spese dispedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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