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procedure speciali per la stabilizzazione di complessivi 95
sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del-
I’Arma dei carabinieri e di 63 tenenti in servizio perma-
nente nel ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri
per gli anni 2007 e 2008, indette con decreto dirigenziale
n. 14/09 del 12 gennaio 2009.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 24 del
30 agosto 2009, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.it/
Segretariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficialey, sono stati pub-
blicati i decreti dirigenziali n. 150/09, n. 151/09, n. 152/09 e n. 153/09,
datati 30 giugno 2009, concernenti ’approvazione delle graduatorie
delle procedure speciali per la stabilizzazione di complessivi 95 sotto-
tenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei carabi-
nieri e di 63 tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico-logistico

dell’Arma dei carabinieri per gli anni 2007 e 2008, indette con decreto
dirigenziale n. 14/09 del 12 gennaio 2009, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale - 4* serie speciale - n. 5 del 20 gennaio 2009.

09E005993

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale di
approvazione della graduatoria di merito dei vincitori del
concorso pubblico, per esami e per titoli, per il reclutamento
di 490 allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei
carabinieri per ’ammissione al 14° corso biennale.

Si rende noto che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 27
del 30 settembre 2009, sara pubblicato il decreto dirigenziale n. 235
emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 10 settem-
bre 2009, concernente 1’approvazione della graduatoria finale di merito
e la nomina dei vincitori del concorso pubblico, per esami e per titoli,
per I’ammissione al 14° corso biennale (2009-2011) di 490 allievi mare-
scialli dell’Arma dei carabinieri.

09E006025

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati, presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL
- National Nanotechnology Laboratory - unita operativa
CNR-INFM di Lecce.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto una
pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per 1’assegnazione
di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze
fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL - Natio-
nal Nanotechnology Laboratory - Unita Operativa CNR-INFM di Lecce
(Bando n. INFM BS 14/2009).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. INFM
BS 14/2009 e indirizzata all’Ufficio Reclutamento del CNR-INFM,
Corso Perrone, 24 - 16152 Genova, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

09E006028

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

Selezione pubblica per una unita di personale con profilo
di ricercatore III livello, ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171.
(Bando IRPI-PG n. 1/2009).

Si avvisa che I’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica
del CNR, ha indetto una pubblica selezione per una unita di personale
con profilo di ricercatore terzo livello ai sensi dell’art. 23 del DPR
12 febbraio 1991, n. 171, da usufruirsi presso la sede di Padova.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando IRPI-PG
n. 1/2009 e indirizzata: Istituto di ricerca per la protezione idrogeolo-
gica IRPI, Corso Stati Uniti, 4 - 35127 Padova, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale Istituto di ricerca per la prote-
zione idrogeologica ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

09E006040

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE
Selezione pubblica ad una unita di personale laureato

(Avviso di selezione n. ISTC/RM 14/2009 - Concorso Art. 23).

Si avvisa che I'Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di Tecnologo livello III, presso I’Istituto di
Scienze e Tecnologie della Cognizione, sede di Roma, per lo svolgimento
dei Progetti Esterni indicati in premessa per svolgere le seguenti attivita:
svolgimento del Progetto internazionale di ricerca «La citta dei bambini».

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’ Avviso di sele-
zione n. ISTC/RM 14/2009 - Concorso Art. 23 e indirizzata all’Istituto
di scienze e tecnologie della Cognizione del CNR - Via San Martino
della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo quanto
previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della Cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

09E006027
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi dodici posti
di ricercatore universitario, cofinanziate con assegnazione ministeriale (decreto ministeriale n. 298/2008)

Si comunica che con decreto rettorale n. 388 del 14 settembre 2009, sono state
bandite le procedure di valutazione comparativa, cofinanziate con assegnazione ministeriale
(D.M. n. 298/2008), per la copertura di complessivi dodici posti di ricercatore universitario
presso le tre Facolta del Politecnico di Bari, per i settori scientifico-disciplinari di seguito
elencati:

1% Facolta di Ingegneria - Bari

CODICE E DENOMINAZIONE SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE (| CODICE PROCEDURA (| N. POSTI
DA INDICARE NELLA
DOMANDA
ICAR/10 “Architettura tecnica” RU.01.09.01 1
ING-IND/14 || “Progettazione meccanica e costruzione di macchine” RU.01.09.02 1
ING-INF/04 “Automatica” RU.01.09.03 1
ICAR/08 “Scienza delle costruzioni” RU.01.09.04 1
ING-IND/16 | “Tecnologie e sistemi di lavorazione” RU.01.09.05 1
MAT/05 “Analisi matematica” RU.01.09.06 1

2 Facolta di Ingegneria - Taranto

CODICE E DENOMINAZIONE SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ([ CODICE PROCEDURA | N. POSTI
DA INDICARE NELLA
DOMANDA
ING-IND/08 | “Macchine a fluido” RU.01.09.07 1
ICARNI “Idraulica” RU.01.09.08 1

Facolta di Architettura

CODICE E DENOMINAZIONE SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ([ CODICE PROCEDURA | N. POSTI

DA INDICARE NELLA
DOMANDA
ICAR/14 “Composizione architettonica e urbana” RU.01.09.09 1
ICAR/17 “Disegno” RU.01.09.10 1
ICAR/15 “Architettura del paesaggio” RU.01.09.11 1
ICAR/16 “Architettura degli interni e allestimento” RU.01.09.12 1

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei tempi specificati nel bando, entro il
termine perentorio di sessanta giorni decorrenti dal giorno successivo la data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale “Concorsi ed
esami”.

Copia integrale del decreto rettorale n. 388 del 14/09/2009, affisso all’Albo Ufficiale
del Politecnico di Bari, via Amendola 126/B — Bari, ¢ disponibile presso il sito web:
http://www.poliba.it/Ateneo/Concorsi/concorsi.htm.

09E006041
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale per le esigenze relative alla gestione del diritto
allo studio universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto Universita;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il D.L. n. 122 del 25 giugno 2008 convertito nella legge
6 agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto rettorale n. 1055 del 17 giugno 2009 di autorizza-
zione alla copertura di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa-gestionale presso il Centro di servizio d’Ate-
neo per la gestione del diritto allo studio universitario (CEDISU) per le
esigenze relative alla gestione del diritto allo studio universitario;

Considerato I’art. 3, comma 106 della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (legge finanziaria 2008) il quale dispone per il solo anno 2008
che i bandi di concorso per I’assunzione a tempo indeterminato pos-
sano prevedere il riconoscimento, in termini di punteggio, del servizio
prestato presso le pubbliche amministrazioni per almeno tre anni, anche
non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, in
virtt di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati
anteriormente a tale data;

Visto I’art. 6 del D.L. 30 dicembre 2008, n. 207 convertito nella
legge 27 febbraio 2009, n. 14 il quale prevede che le facolta di cui
al richiamato art. 3, comma 106 della legge finanziaria 2008 possano
essere applicate alle procedure concorsuali avviate entro il 30 giugno
2009;

Dato atto che la procedura concorsuale in esame ¢ stata avviata con
il citato D.R. n. 1055 del 17 giugno 2009;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
e di mobilita ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. comparto Universita
2002/2006;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203 (legge finanziaria anno
2009);

Visto il D.L. 1° luglio 2009, n. 78 convertito nella legge 3 agosto
2009, n. 102 ed in particolare 1’art. 17,

Considerato che sul tit. 5, cat. 22, cap. 4 del bilancio preven-
tivo 2009 UPB amministrazione centrale sono stati stanziati i fondi
regionali destinati al CEDISU per la gestione del diritto allo studio
universitario;

3 _

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti nel
pubblico impiego;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili,

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale
presso il Centro di servizio d’Ateneo per la gestione del diritto allo
studio universitario (CEDISU) per le esigenze relative alla gestione del
diritto allo studio universitario.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994 - serie generale
-n. 61;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: possesso del diploma di laurea in economia
(vecchio ordinamento) e le corrispondenti lauree del nuovo ordina-
mento ed equipollenti;

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita fisica all’impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito 1’im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con decreto
motivato del rettore, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.
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Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, Servizio segreteria generale (protocollo) dell’Universita
degli studi di Brescia, Via Gramsci n. 17 (orario d’ufficio dal lunedi al
venerdi dalle 8,30 alle 12,30 e il martedi e il giovedi dalle 14,30 alle
16,30).

Per informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse umane del-
I’Universita degli studi di Brescia Piazza Mercato n. 15 - Brescia (orario
d’ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 12,30 ¢ il martedi e il
giovedi dalle 14,30 alle 16,30 - telefono: 0302988293-294-337).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terra conto
delle domande presentate o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando ¢ reperibile nella home page del sito Web di questo Ateneo
al seguente indirizzo: http://www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

A. cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

B. data e luogo di nascita;
C. codice fiscale;

D. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

E. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di selezione, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito
e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

F. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati mem-
bri della Comunita economica europea (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

G. il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

H. le eventuali condanne penali riportate;
L. 1a propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

K. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

L. gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto.

M. i titoli valutabili.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta I’autenticazione, comporta 1’esclusione dal concorso.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’Ufficio ricevente dell’Universita ¢ tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso ¢ nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.

Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: due prove scritte
ed una prova orale, e verteranno sui seguenti argomenti:

prima prova scritta su argomenti tratti dai seguenti atti
normativi:

normativa nazionale e regionale relativa al diritto allo studio
(legge n. 390 del 2 dicembre 1991, legge regione Lombardia n. 33 del
13 dicembre 2004 e decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 9 aprile 2001);

regolamento generale delle residenze universitarie;

bandi dei servizi offerti agli studenti per il diritto allo studio
universitario;

regolamento d’Ateneo per I’amministrazione, la contabilita e
la finanza dell’Universita degli studi di Brescia;

statuto dell’Universita degli studi di Brescia.

Il regolamento generale delle residenze universitarie e i bandi
dei servizi offerti agli studenti per il diritto allo studio universitario
sono reperibili sul sito dell’Universita di Brescia: http://www.unibs.it
— Diritto allo Studio CEDISU.

Lo statuto e il regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la
contabilita e la finanza sono reperibili sul sito dell’Universita di Bre-
scia: http://www.unibs.it - Ateneo - Statuto e regolamenti.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico relativa ai
seguenti argomenti:

redazione della parte tecnica di un capitolato per le forniture e i
servizi inerenti la gestione delle residenze universitarie;

ipotesi progettuali riguardanti attivita formative, culturali, ricrea-
tive rivolte agli studenti ospiti delle residenze universitarie;

programmazione degli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria delle strutture residenziali e gestione dell’inventario dei
beni relativi alle residenze universitarie;

]
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elementi di gestione alberghiera per cio che riguarda ammis-
sione, dismissione, relazione con gli ospiti e risposta alle loro esigenze;
assegnazione posti alloggio secondo le norme del diritto allo studio uni-
versitario; applicazione e controllo delle norme di comportamento e dei
dispositivi di sicurezza per la salvaguardia degli ospiti e del personale.

Prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte. Verra valu-
tata anche la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza di base della lingua
inglese.

Si comunica che il diario delle prove scritte e della prova orale ¢
il seguente:

il 5 novembre 2009 alle ore 9 presso 1’aula ED della facolta di
ingegneria, viale Europa, 39 - Brescia per lo svolgimento della prova
scritta;

il 6 novembre 2009 alle ore 9 presso 1’aula ED della facolta di
ingegneria, viale Europa, 39 - Brescia per lo svolgimento della seconda
prova scritta;

il 20 novembre 2009 alle ore 9 presso la sala polifunzionale del
Centro di servizio d’Ateneo per la gestione del diritto allo studio Uni-
versitario (CEDISU) dell’Universita degli studi di Brescia - Via Valotti,
3 - Brescia per lo svolgimento della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. In data
13 novembre 2009 dalle ore 14 verra affisso all’Albo del servizio
gestione risorse umane 1’elenco dei candidati ammessi a sostenere la
prova orale. L’elenco sara disponibile anche in via telematica al sito
http:/www.unibs.it.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

I titoli valutabili e il relativo punteggio, sono i seguenti:

servizio prestato presso I’Universita degli studi di Brescia o I’ex
Istituto per il diritto allo studio universitario (ISU) per almeno tre anni,
anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre
2007, in virta di contratti di collaborazione coordinata e continuativa
stipulati anteriormente a tale data nell’ambito dell’area amministrativa:

1,5 punto ogni anno in proporzione ai mesi, con arrotonda-
mento per eccesso se superiore a quindici giorni, fino ad un massimo
di punti 10.

Il possesso dei titoli sopraindicati dovra essere documentato da
apposita certificazione o autocertificazione da allegare alla domanda,
pena mancata valutazione.

11 punteggio finale ¢ dato dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale e all’eventuale
punteggio conseguito nei titoli.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Brescia, Via
Gramsci n. 17 - 25121 Brescia entro quindici giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice, gia indicati nella domanda,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, dai
quali risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

2
2
/
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori € appro-
vata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento dei requi-
siti per ’ammissione all’impiego e sara pubblicata mediante affissione
all’albo dell’Universita degli studi di Brescia presso Servizio gestione
risorse umane, Piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali impugnative. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita
alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria oltre che per 1’assunzione del vincitore, anche al fine di costi-
tuire ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato a tempo pieno o parziale per esigenze che si dovessero
creare successivamente in relazione ad attivita relative alla gestione
del diritto allo studio universitario. L’accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale non
pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinuncia
all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo
pieno comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti. La
rinuncia all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato a tempo parziale non comporta la decadenza dalla graduatoria
a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per trentasei mesi dalla data di
emissione.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
¢ condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio
dell’ Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara stipulato subordinata-
mente al superamento delle condizioni su esposte un contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato - categoria D/D1 - area
amministrativa-gestionale.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori dovranno
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, implicano 1’impossibilita di dar luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia instaurati, comportano
I’immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pud essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova,
nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera al momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

11 vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro
il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al presente
articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa
che I’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ la sig.ra Pettinari
Federica - Servizio gestione risorse umane - Piazza Mercato, 15 - Bre-
scia - Tel. 0302988290 - Fax 0302988315 - e-mail: pettinari@amm.
unibs.it

Brescia, 11 settembre 2009

1l rettore: PRETI
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

..L. sottoscritt... chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli ed esami a n. 1 posto
di categoria D, posizione economica D1 — area amministrativa-gestionale presso 1’'Universita degli
Studi di Brescia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie speciale n. del

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DINASCITA

LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA

| B J
LOCALITA’

| | cap. |
COMUNE

l ‘ Prov. ‘
TELEFONO

| | |

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data

Presso
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Per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di studio italiano

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO:

Ovvero di avere la seguente cittadinanza

e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

¢ DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

o ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamata, altro) ...............ooiiiiiiiiii i

e DINON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
DI NON ESSERE DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART. 127,
LETTERA D) DEL TESTO UNICO 10 GENNAIO 1957, N, 3 PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO
MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ INSANABILE; (b)

e DI AVER PRESTATO / NON AVER PRESTATO I SEGUENTI SERVIZI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE (c) :

Riservato ai candidati disabili:

AI SENSI DELLA LEGGGE 12.03.1999 N. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI,
DICHIARA:

o Di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita............. %) e di avere necessita del seguente
Ausilio o tempi aggiuntivi

Riservato ai cittadini dell’Unione Europea:

e DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:
Ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

e DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando di selezione:
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Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che 1’Universita puo utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica
amministrazione (legge 30.06.2003 n.196).

FIRMA (d)

(a) Indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

(b) Tale dichiarazione va resa anche se non si &€ mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

(c) Indicare la voce che interessa;

(d) La firma & obbligatoria pena la nullita della domanda.

09E006026




22-9-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 73

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso pubblico per ’ammissione alle scuole di dottorato
di scienza e tecnica Bernardino Telesio, riservato a stu-
denti stranieri (XXV ciclo).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’ Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70 del 25 marzo 1997 e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-
bre 1997;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
I’art. 51, comma 6;

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita, con proprio regolamento, disciplinano I’istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per ’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e 1’im-
porto delle borse di studio nonché le convenzioni con soggetti pubblici
e privati, in conformita ai criteri generali e ai requisiti di idoneita delle
sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, relativo al «Regola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricercay;

Visto il Regolamento delle Scuole di Dottorato dell’Universita
della Calabria, approvato con D.R. n. 1708 del 16 giugno 2008;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca
dell’Universita della Calabria, approvato con D.R. n. 1707 del 16 giu-
gno 2008;

Vista la nota ministeriale prot. n. 880 del 11 aprile 2008: decreto
ministeriale 23 ottobre 2003 n. 198 artt. 3-6 del DD.MM. 9 agosto 2004
n. 263 e 3 novembre 2005 n. 492, avente per oggetto: Assegnazione
borse aggiuntive dottorato di ricerca;

Vista la proposta di ripartizione delle borse per la scuole di dotto-
rato avanzata dal Co.Co.P., adunanza del 4 giugno 2009;

Viste le delibere del Senato Accademico del 28 aprile 2009 e
del 1° luglio 2009 con le quali sono state approvati rispettivamente i
criteri per la ripartizione delle risorse aggiuntive per le Scuole di Dotto-
rato e la ripartizione delle borse riservate a studenti stranieri;

Vista la proposta avanzata dal direttore della Scuola di dottorato
con sede amministrativa presso 1’Universita della Calabria relativo al
rinnovo della suddetta scuola per il XXV ciclo;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna riunione del
2 luglio 2009 sui requisiti di idoneita della Scuola di dottorato;

Visto il decreto rettorale n. 2160 del 28 agosto 2009 con il quale
vengono ripartite le risorse aggiuntive destinate alle Scuole di Dottorato
dell"UNICAL;

Vista la convenzione stipulata tra ’'UNICAL e il Dipartimento di
Fisica per il finanziamento di n. 2 borse di dottorato destinate alla citata
Scuola;

Vista la comunicazione del direttore della scuola relativa alle spe-
cifiche del bando di ammissione alla Scuola di dottorato;

Accertato che la copertura finanziaria sara assicurata nell’ambito
della programmazione del bilancio di previsione esercizio finanziario
2010;

Ritenuto necessario provvedere alla emanazione del bando di
ammissione;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un pubblico concorso per I’ammissione alla Scuola di
Scienza e Tecnica Bernardino Telesio, XXV Ciclo, riservato esclusi-
vamente ai cittadini stranieri comunitari e non appartenenti all’Unione
europea.

Sede Amministrativa: dipartimento di fisica.

Strutture concorrenti: Dipartimenti di chimica, scienze farmaceuti-
che e modellistica per 1’ingegneria.

Durata: tre anni.

11 totale dei posti messi a concorso e il numero delle borse destinate
alla Scuola di dottorato sono:

posti complessivi:10;

borse di studio d’Ateneo: 2;

borse di studio Dipartimento di fisica: 2;
borse di studio MIUR: 1.

Tre dei posti e delle relative borse, distinti per aree tematiche, sono
ripartiti come segue:

Tematica 1 - Chimica inorganica.

Un posto con borsa MIUR: rilancio dell’industria farmaceutica
anche attraverso la chimica fine dei composti naturali per nuove appli-
cazioni diagnostiche e nuovi principi attivi, in particolare con riferi-
mento a: chimica teorica e computazionale.

Per la partecipazione al concorso di ammissione € necessario
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale
o equivalente in chimica, fisica, scienze biologiche o equivalenti con-
seguite all’estero.

Tematica 2 - Mesofasi e materiali molecolari.

Un posto con borsa di Ateneo: nuovi materiali funzionali per appli-
cazioni avanzate.

Per la partecipazione al concorso di ammissione € necessario
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale
o equivalente in chimica, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche,
fisica, scienza dei materiali, scienze biologiche o equivalenti conseguite
all’estero.

Un posto con borsa di Ateneo: pinzette ottiche in sistemi
mesomorfi.

Per la partecipazione al concorso di ammissione ¢ necessario
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale
o equivalente in fisica, chimica, scienza dei materiali, ingegneria o equi-
valenti conseguite all’estero.

Due posti con borsa saranno finanziati dal Dipartimento di fisica in
una delle seguenti aree di ricerca.

A ciascuna tematica appresso citata ¢, altresi, attribuito un posto
senza borsa.

Tematica 1: Molecole di rilevanza farmaceutica.

Per la partecipazione al concorso di ammissione € necessario
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale
o equivalente in chimica, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche,
scienze biologiche o equivalenti conseguite all’estero.

Tematica 2 - Chimica inorganica.

Per la partecipazione al concorso di ammissione ¢ necessario
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale
o equivalente in chimica, fisica, scienze biologiche o equivalenti con-
seguite all’estero.

Tematica 3 - Mesofasi e materiali molecolari.

Per la partecipazione al concorso di ammissione ¢ necessario
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale
o equivalente in fisica, chimica, scienza dei materiali, ingegneria o equi-
valenti conseguite all’estero.
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Tematica 4 - Fisica dei sistemi complessi.

In particolare su: problemi energetici, dinamica di sistemi com-
plessi, biofisica, geofisica, materia condensata.

Un posto senza borsa: applicazione dei sistemi complessi nell’ana-
lisi di dati medici (problemi cardiaci, trattamento di immagini, dati
oncologici).

Per la partecipazione al concorso di ammissione € necessario essere
in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale o equi-
valente in fisica, matematica, chimica, scienza dei materiali, ingegneria
o equivalenti conseguite all’estero.

Tematica 5 - Meccanica computazionale.

Per la partecipazione al concorso di ammissione ¢ necessario
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale
o equivalente in fisica, matematica, ingegneria o equivalenti conseguite
all’estero.

Modalita concorsuali.

L’esame di ammissione consistera nella valutazione di un progetto
di ricerca, di un curriculum vitae et studiorum ed, eventualmente, in una
prova orale svolta telematicamente.

Il curriculum vitae et studiorum, autocertificato, deve essere
redatto secondo il formato reperibile sul sito della Scuola di Dottorato:
www.fis.unical.it/telesio.

I candidati, entro la data di scadenza del presente bando, devono
inviare i titoli richiesti e il progetto di ricerca al direttore della scuola,
prof. Roberto Bartolino, al seguente indirizzo di posta elettronica: bar-
tolino@fis.unical.it

I risultati della valutazione dei titoli e dell’eventuale prova orale
saranno pubblicati sul sito internet della scuola di dottorato: www.fis.
unical/telesio.

I candidati che dovranno, eventualmente, sostenere la prova orale
verranno avvertiti per posta elettronica agli indirizzi indicati nella
domanda di partecipazione al concorso.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
valutazione dei titoli: giorno 16 novembre 2009;

prova orale (eventuale): giorno 23 novembre 2009 alle ore 9,00
presso il cubo 33B del Dipartimento di fisica, Universita della Calabria
- Arcavacata di Rende (Cosenza) mediante via telematica.

Art. 2.

Requisiti per ’accesso alla scuola

1) Per le tematiche sopracitate possono presentare domanda di
partecipazione al concorso di ammissione alla Scuola di Dottorato di
ricerca di cui al precedente art. 1, solo ed esclusivamente i cittadini stra-
nieri comunitari ed extracomunitari senza limiti di eta e di cittadinanza,
in godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di
provenienza.

I candidati devono essere in possesso del diploma di laurea, espli-
citamente richiesto per la partecipazione al concorso, conseguito prima
dell’ordinamento didattico di cui al decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270, oppure di laurea Magistrale conseguita in seguito al rior-
dino di cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ovvero titolo
equipollente conseguito presso universita straniere.

Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i quali
siano in possesso di laurea triennale.

2) I cittadini stranieri comunitari ¢ non comunitari in possesso di
titolo che non sia gia stato dichiarato equipollente alla laurea rilasciata
dalla autorita accademiche italiane, dovranno nella domanda di parte-
cipazione al concorso fare espressa richiesta al Consiglio scientifico
della scuola di equipollenza alla laurea del titolo di studio presentato
(unicamente ai fini dell’ammissione alla scuola di dottorato) e corredare
la domanda stessa dei documenti utili a consentire tale dichiarazione.
Tutti i documenti presentati dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane del paese di provenienza, secondo le
norme vigenti in materia per I’ammissione di studenti stranieri ai corsi
di laurea delle universita italiane.

Art. 3.
Titolari di assegni di ricerca

1) Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di Dottorato di cui al precedente art. 1, i citta-
dini stranieri comunitari € non comunitari, senza limiti di eta i quali, ai
sensi dell’art. 51, comma 6 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e
successive modificazioni ed integrazioni, che siano titolari di contratto
di assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca con scadenza oltre
i termini fissati per la presentazione della domanda di partecipazione
all’ammissione al corso di dottorato di cui al presente bando.

2) I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel caso
in cui il corso di studio prosegua oltre il periodo di godimento dell’as-
segno di ricerca.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

I candidati dovranno provvedere a:

1) compilare in ogni parte la domanda di partecipazione al con-
corso esclusivamente per via elettronica sul modulo reperibile sul sito
www.unical.it/portale/ricerca/dottorati.

2) trasmettere copia della domanda di partecipazione al con-
corso di ammissione alla Scuola di dottorato, il curriculum vitae et stu-
diorum, il progetto di ricerca nonché i relativi titoli per la richiesta di
equipollenza al Direttore della Scuola, al seguente indirizzo di posta
elettronica: bartolino@fis.unical.it

Non saranno accolte domande che non riportino i dati richiesti.

La data di scadenza del presente bando ¢ fissata alle ore 12,00 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando. In pari data e orario sara automaticamente chiusa la
procedura elettronica relativa alla compilazione della domanda.

Art. 5.
Prove di ammissione alla scuola

1. L’esame di ammissione alla Scuola consiste nella valutazione
di un curriculum vitae et studiorum, di un progetto di ricerca e in una
eventuale prova orale.

2.Le date per ’espletamento delle prove concorsuali, fissate
all’art.1 del presente bando, hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto del calendario indicato, sara cura dell’amministrazione comu-
nicare ad ogni singolo candidato mediante notifica personale all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione al
concorso, eventuali variazioni.

3. Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di eventuali
esclusioni, si riserva la facolta di controllare solo le istanze di partecipa-
zione di coloro che avranno sostenuto e superato le prove previste.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice per I’ammissione alla Scuola di
Dottorato ¢ nominata dal Rettore. La Commissione ¢ composta di tre
membri scelti tra i professori e i ricercatori universitari di ruolo nel-
I’area scientifica di riferimento, cui possono essere aggiunti non piu di
due esperti esterni di chiara fama, anche stranieri scelti nell’ambito delle
strutture pubbliche e private universitarie e di ricerca.

2. Alla fine di ogni seduta dedicata alla eventuale prova orale la
commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco,
sottoscritto dal presidente ¢ dal segretario dalla commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della facolta o del dipartimento presso il
quale si ¢ svolta la prova, nonché all’albo ufficiale dell’Universita.
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3. Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ciascun candidato nelle singole prove.

4. I risultati della valutazione dei titoli e dell’eventuale prova orale
saranno pubblicati sul sito internet della Scuola di Dottorato: www.fis.
unical/telesio.

Art. 7.
Ammissione alla Scuola

1.1 candidati saranno ammessi alla scuola secondo 1’ordine
della graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
€ONncorso.

In caso di rinuncia prima dell’inizio dei corsi da parte del candi-
dato dichiarato vincitore, da comunicare all’ufficio competente entro
cinque giorni dalla ricezione del decreto di nomina, subentra altro can-
didato secondo I’ordine della graduatoria.

A corsi iniziati non ¢ possibile, in caso di rinuncia del dottorando
regolarmente iscritto ai corsi, procedere a surroga.

2. I titolari di assegno di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio anche se la scuola
di dottorato prosegue oltre il periodo di godimento dell’assegno di
ricerca.

Art. 8.
Iscrizione

Ad avvenuta approvazione degli atti del concorso, il vincitore ¢
d’ufficio iscritto alla scuola. Lo studente vincitore ¢ esonerato dal paga-
mento della tassa di iscrizione.

11 vincitore verra invitato, per posta elettronica all’indirizzo indi-
cato nella domanda di partecipazione al concorso, dall’Ufficio Dotto-
rato di Ricerca dell’Universita della Calabria, entro quindici giorni dalla
pubblicazione del decreto di approvazione degli atti, consultabile sul-
I’apposito sito internet dell’ Area Ricerca Scientifica - Ufficio Dottorato,
per la presentazione dei seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita (passaporto) debita-
mente firmata;

b) autocertificazione del diploma che ha consentito loro ’am-
missione all’Universita, debitamente tradotto e legalizzato dalle com-
petenti rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia
per I’ammissione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita
italiane;

¢) copia del versamento della Tassa Regionale per il Diritto allo
Studio di euro 110,00, C/C n. 13790878 intestato a Universita della
Calabria Centro Residenziale C.da Arcavacata 87036 Rende (CS);

d) tassa di assicurazione contro gli infortuni di euro 4,40 - C/C
n. 260893 intestato a Universita della Calabria Esattoria Tasse Univer-
sitarie C.da Arcavacata 87036 Rende (CS).

I bollettini di cui ai punti «c» ed «d» possono essere ritirati presso
I’Ufficio Dottorato di Ricerca dell’Universita della Calabria.

11 vincitore deve, inoltre, autocertificare i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

Eventuali atti e documenti redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 9.
Borse di studio

1. Ai candidati posizionatosi in graduatoria ¢ conferita la borsa di
studio.

2. Al dottorando, con reddito annuo personale complessivo non
superiore a euro 12.911,42 sara conferita, ai sensi e con le modalita
della normativa vigente, una borsa di studio il cui importo annuale &
pari a euro 13.638,47 assoggettabile al contributo previdenziale INPS
a gestione separata.

La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso.
La borsa ¢ confermata con il passaggio all’anno successivo.

La cadenza del pagamento dei ratei della borsa di studio ¢ di norma
mensile.

3. La borsa di studio ¢ assegnata secondo 1’ordine definito nella
relativa graduatoria. A parita di merito prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 116 del 9 giugno 1999.

Art. 10.
Obblighi e diritti del dottorando

1. L’iscritto ha 1’obbligo di frequentare i corsi e di compiere con-
tinuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito delle strutture
destinate a tal fine, secondo le modalita che saranno fissate dal consiglio
scientifico della scuola.

2. E fatto divieto al dottorando, nel corso dell’intera durata del
corso, di contemporanea iscrizione a: Corso di Diploma, Laurea, Master
universitario, altro Dottorato e Scuole di Specializzazione. Chi ¢ iscritto
ad una scuola di Specializzazione, ad un Corso di Formazione, ad un
Master, ammesso al dottorato di ricerca ha 1’obbligo di sospenderne la
frequenza fin dall’inizio e per tutta la durata del corso.

3. La frequenza del corso puo essere sospesa nei seguenti casi, pre-
via deliberazione del Consiglio scientifico:

maternita;
servizio militare ovvero servizio civile;
grave e documentata malattia.

4. E prevista I’esclusione dalla Scuola di Dottorato di Ricerca, con
decisione motivata del Consiglio scientifico, nei seguenti casi:

giudizio negativo del consiglio scientifico relativamente al con-
seguimento dei risultati previsti per I’anno di corso frequentato;

attivita lavorativa retribuita svolta dal dottorando senza preven-
tiva autorizzazione del Consiglio scientifico;

assenze prolungate ingiustificate.

5. Alla fine di ciascun anno I’iscritto alla scuola dovra presentare
una particolareggiata relazione sull’attivita e le ricerche svolte al consi-
glio scientifico, che ne curera la conservazione e che, previa valutazione
dell’assiduita e dell’operosita dimostrata dall’iscritto al corso, proporra
al Rettore il proseguimento del corso ovvero I’esclusione.

6. 11 dottorando, che per motivi di lavoro o personali, abbandoni il
corso durante ’anno di frequenza, decade dal dottorato e dal diritto di
percepire gli ulteriori ratei di borsa.

7.11 dottorando, previa autorizzazione del Consiglio scientifico,
puo svolgere attivita di supporto alla didattica e di ricerca.

Art. 11.
Modalita per il conseguimento del titolo

I1 titolo di dottore di ricerca verra conferito a conclusione del corso
a chi avra conseguito risultati di rilevante valore scientifico, docu-
mentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una apposita
commissione.

Art. 12.
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
I’Universita degli Studi della Calabria, per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata
pure successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

w
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Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa
vigente in materia. Il presente bando sara inviato al Ministero dell’uni-
versita e della ricerca e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Rende, 3 settembre 2009

1l rettore: LATORRE

09E005990

UNIVERSITA DI CAMERINO

Avviso di affissione della graduatoria del bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie di
cittadini previste dall’articolo 1, comma 1, della legge
n. 68/1999, per due posti di categoria B, posizione econo-
mica B3 - Area amministrativa.

Si comunica che in data 1° settembre 2009 all’ Albo dell’Area del
Personale e Organizzazione, sita a Camerino in Piazza dei Costanti n. 4,
¢ stata affissa la graduatoria finale del concorso pubblico per due posti
di categoria B, posizione economica B3 bandito con Disposto del D.A.
n. 27 del 9 marzo 2009, il cui avviso era stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 31 marzo 2009.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorreranno i termini utili per eventuali impugnative.

09E006039

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo all’indizione della selezione
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato

Si comunica che 1’Universita di Foggia bandisce la selezione per il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/43 «Medicina legale» presso il dipartimento di
scienze chirurgiche della facolta di medicina e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

11 relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

09E006044

UNIVERSITA «<MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non
confermato, in regime di cofinanziamento, settore scien-
tifico-disciplinare MED/26 - Neurologia, presso il corso di
laurea interateneo in scienze motorie incardinato presso la
facolta di medicina e chirurgia.

Al sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. n. 117 del 23 marzo 2000,
si comunica che con D.R. n. 721/2009 ¢ stata bandita una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, in regime di cofinanziamento, settore scientifico-disciplinare
MED/26 - Neurologia presso il corso di laurea interateneo in scienze
motorie, incardinato presso la facolta di medicina e chirurgia di questo
Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario «Salvatore Venutay, localita Germaneto,
88100-Catanzaro ed ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli studi
«Magna Gracia» di Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.
it/conc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni gialla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare [’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961-3695038.

09E006005

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non
confermato, in regime di cofinanziamento, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, presso la facolta di
medicina e chirurgia.

Al sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. n. 117 del 23 marzo 2000,
si comunica che con D.R. n. 720/2009 ¢ stata bandita una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, in regime di cofinanziamento, settore scientifico-disciplinare
BIO/09 - Fisiologia presso la facolta di medicina e chirurgia di questo
Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario «Salvatore Venutay, localita Germaneto,
88100-Catanzaro ed ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli studi
«Magna Gracia» di Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.
it/conc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare 1’ufficio Concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961-3695038.

09E006006
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Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non
confermato, in regime di cofinanziamento, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso
il corso di laurea interateneo in economia aziendale incar-
dinato presso la facolta di giurisprudenza.

Al sensi dell’art. 2, comma 2 del D.PR. n. 117 del 23 marzo 2000,
si comunica che con D.R. n. 719/2009 ¢ stata bandita una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confer-
mato, in regime di cofinanziamento, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia aziendale presso il corso di laurea interateneo in eco-
nomia aziendale incardinato presso la facolta di giurisprudenza di questo
Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario «Salvatore Venutay, localita Germaneto,
88100-Catanzaro ed ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli studi
«Magna Gracia» di Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.
it/conc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare 1’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961-3695038.

09E006007

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non
confermato, in regime di cofinanziamento, settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/ 03 - Chimica generale e inorga-
nica, presso la facolta di farmacia.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. n. 117 del 23 marzo 2000,
si comunica che con D.R. n. 718/2009 ¢ stata bandita una procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, in regime di cofinanziamento, settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale e inorganica presso la facolta di farmacia
di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa Campus Universitario «Salvatore Venutay, localita Germaneto,
88100-Catanzaro ed ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli studi
«Magna Grecian di Catanzaro al seguente URL: http:/www.unicz.
it/conc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare 1’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961-3695038.

09E006008

UNIVERSITA DI MESSINA

Concorso, per titoli di servizio professionali, ad un posto di
dirigente di seconda fascia, responsabile della Direzione
appalti, servizi e patrimonio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente 1’autonomia
delle Universita;

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con d.r. n. 331 del 10 aprile
1997, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-

— 14 —

I’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 69, comma 3 ;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, ed in particolare I’art. 5,
comma 1, che prevede I’inquadramento nella qualifica dirigenziale,
previo superamento di concorso riservato, per titoli di servizio e profes-
sionali, del personale delle qualifiche ad esaurimento di cui agli articoli
60 ¢ 61 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la sentenza n. 776/2005 con la quale il Tribunale amministra-
tivo regionale della Sicilia - Sezione staccata di Catania - Sezione terza,
ordina, tra 1’altro, a questa Universita di pronunciarsi sull’istanza di un
dipendente appartenente all’ex qualifica del ruolo ad esaurimento, per
I’applicazione del citato art. 5, comma 1, della legge n. 145/2002;

Vista la rettorale del 17 giugno 2005, prot. 30998, con la quale
I’ Ateneo ha comunicato al T.A.R. e al ricorrente che I’ Amministrazione
avrebbe adempiuto a quanto disposto dal Giudice amministrativo in
sede di riorganizzazione degli uffici amministrativi,

Vista la delibera del 20 aprile 2009 con la quale si ¢ proceduto
all’approvazione della riorganizzazione delle strutture amministrative
dell’Ateneo e sono state previste nell’ambito di tale riorganizzazione
(cinque) strutture di direzione, tra le quali la «Direzione appalti, servizi
e patrimonio»;

Considerato che risulta in servizio una sola unita appartenente al
gia citato personale dell’ex ruolo ad esaurimento;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale dirigente e
tecnico amministrativo di questa Universita che all’articolo 23 fa salva
I’applicazione del suddetto art. 5 della legge n. 145/2002, stabilendo la
percentuale del 20 per cento dei posti disponibili alla data di entrata in
vigore dello stesso regolamento, pari a posti uno;

Visto il CCNL relativo al personale dell’area VII per il quadriennio
normativo 2002/2005 e il biennio economico 2002/03;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione 18 luglio 2009
con la quale si autorizza la Direzione del personale a predisporre il
bando di concorso ad un posto, per titoli di servizio e professionali,
riservato al personale delle qualifiche ad esaurimento, per la copertura
del posto dirigenziale della Direzione appalti, servizi e patrimonio;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Per le motivazioni indicate in premessa ¢ indetto un concorso, per
titoli di servizio e professionali, per la copertura di un posto di diri-
gente di seconda fascia, responsabile della Direzione appalti, servizi
e patrimonio, riservato al personale di questa Universita appartenente
all’ex ruolo ad esaurimento di cui agli articoli 60 e 61 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.

Art. 2.
Domanda e termini di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre appo-
sita domanda, redatta su carta libera, intestata al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Messina, che potra presentare diret-
tamente, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, o spe-
dire esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
pena ’esclusione dal concorso, alla direzione amministrativa di questa
Universita, piazza Pugliatti, 1 Messina, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro e data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita al concorso sara data
comunicazione all’interessato.
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Art. 3.
Titoli

Il candidato dovra allegare alla domanda i titoli di cui sia in
possesso.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo di punti 100.
Le categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuitole a ciascuna di esse sono le seguenti:
1) anzianita di servizio nella qualifica richiesta per 1’accesso al
concorso: fino ad un massimo di punti 6;

2) titoli professionali: fino ad un massimo di punti §;

3) incarichi conferiti dal rettore o dal direttore amministrativo:
fino ad un massimo di punti 10;

4) partecipazione a commissioni di concorsi: fino ad un mas-
simo punti 10;

5) partecipazione a commissioni o gruppi di lavoro: fino ad un
massimo di punti 12;

6) partecipazioni a progetti nazionali ed internazionali: fino ad
un massimo di punti 10;

7) partecipazioni a corsi di formazione: fino ad un massimo di
punti 8;

8) partecipazione a congressi, convegni o seminari: fino ad un
massimo di punti 6;

9) partecipazione a congressi, convegni o seminari, in qualita di
relatore: fino ad un massimo di punti 6;

10) attivita di docenza: fino ad un massimo di punti &;

11) idoneita a concorsi per qualifiche dirigenziali: fino ad un
massimo di punti 6;

12) lavori originali e pubblicazioni prodotti nell’interesse del
servizio: fino ad un massimo di punti 10.

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:
A. curriculum in duplice copia;

B. elenco in duplice copia, dei documenti, dei titoli, delle pub-
blicazioni o di quant’altro venga allegato alla domanda;

C. documenti e titoli in originale, in copia autenticata o
mediante autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio
previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, che il candidato ritenga utili ai fini del concorso; la
dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio dovra essere sottoscritta alla
presenza del funzionario addetto a ricevere la documentazione ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore. Si prescinde dalla sot-
toscrizione della dichiarazione sostitutiva di atto notorio da parte del
funzionario addetto a ricevere la documentazione se la stessa, unita-
mente alla domanda di partecipazione al concorso, sia spedita a mezzo
raccomandata a/r; in tal caso € necessario allegare una copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

D. pubblicazioni, in unica copia, presentate in originale o in foto-
copia, in quest’ultimo caso il candidato dovra produrre una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta che dichiari la conformita all’originale.
Anche per tale dichiarazione sostitutiva di atto notorio si applica quanto
indicato al punto precedente.

I documenti ed i certificati vanno prodotti in carta libera ai sensi
dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370; se redatti in lingua stra-
niera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni per
qualunque motivo gia presentati a questa Universita.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni che perverranno a questo Atenco dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1. cognome e nome;
2.1l luogo e la data di nascita;

3. comune di residenza;

4. il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al con-
corso indicati nell’art. 1 del bando;

5. struttura di afferenza;

6.1l preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto direttoriale nel rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari
in materia.

Art. 6.
Determinazioni del punteggio ed approvazioni degli atti

La commissione, al termine della valutazione dei titoli, determi-
nera il punteggio complessivo riportato dal candidato.

Il candidato sara indicato vincitore del concorso se superera il
punteggio complessivo di 70 punti; il provvedimento di approvazione
degli atti sara pubblicato all’Albo nonche inserito sul sito internet del-
I’Universita degli studi di Messina. Inoltre I’avviso relativo all’approva-
zione degli atti sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Art. 7.

Inquadramento

11 vincitore del concorso, previa soppressione e riassorbimento del
posto e della relativa qualifica del ruolo ad esaurimento, sara invitato a
stipulare un contratto di lavoro a tempo indeterminato, regolato dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area dirigenziale del comparto
Universita con decorrenza dal girono di stipula del contratto stesso.

Art. 8.
Inquadramento
11 vincitore ¢ esentato dal presentare i documenti di rito attestanti il

possesso dei requisiti di ammissione per il pubblico impiego, in quanto
gia dipendente di questa Universita.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

At sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa
che I’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita commesse al concorso, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 10.
Norme finali

Per tutto quanto sopra non previsto dal presente bando si applicano

le vigenti disposizioni di legge in materia.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Messina, 10 settembre 2009

1l direttore amministrativo: CARDILE

09E005978
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Avviso relativo al conferimento di un incarico di dirigente
della Direzione bilancio e fiscale

Ai sensi del «Regolamento per il conferimento di incarichi dirigen-
ziali a tempo determinato», approvato dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo con delibera adottata nella seduta del 5 agosto 2004, con
le modifiche approvate dallo stesso Organo nella seduta del 18 luglio
2009, in particolare secondo quanto previsto dall’art. 5, 1’Universita
degli studi di Messina intende conferire, mediante contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di tre anni, rinnovabile in
rapporto alle esigenze dell’ Amministrazione Universitaria, I’incarico di
dirigente della Direzione bilancio e fiscale.

L’incarico comporta 1’assunzione dei doveri e dei compiti indicati
nel comma 2 dell’art. 2 del citato regolamento e, nel caso in questione,
I’assunzione della responsabilita e il coordinamento degli uffici della
direzione bilancio e fiscale nell’ambito della quale debbono essere
garantite le seguenti funzioni:

monitoraggio dei dati finanziari e sviluppo delle procedure
interne alla Direzione. Ottimizzazione dei flussi informativi da e per
altre strutture Universitarie;

monitoraggio delle operazioni contabili. Redazioni dei dati
SICO (Sistema Conoscitivo del Personale) e SIOPE (Sistema Informa-
tivo delle Operazioni degli Enti Pubblici). Trasferimento finanziari ai
Dipartimenti ed ai Centri di spesa. Gestione del fondo contrattuale del
personale tecnico amministrativo. Gestione dei finanziamenti per con-
venzioni e consorzi;

predisposizione del bilancio di previsione e di variazioni e asse-
stamenti allo stesso; del conto consuntivo; del conto consuntivo consoli-
dato; del riaccertamento dei residui di bilancio. Monitoraggio dei dati;

adempimenti relativi e conseguenti ai finanziamenti per FFO e
Programmazione triennale: FSE; PRO; PRIN; Borse di studio post- lau-
ream; Assegni di ricerca;

adempimenti relativi e conseguenti ai finanziamenti erogati
dalla Regione Siciliana ed alla tenuta della Contabilita speciale del
Funzionario delegato.

adempimenti relativi e conseguenti all’assunzione ed alla
gestione degli impegni di spesa. Attestazioni di copertura finanziaria.

controllo di legittimita della documentazione verifica della
copertura finanziaria. Emissione dei mandati di pagamento, per sti-
pendi, contratti rimborsi spesa, forniture, lavori, servizi.

adempimenti relativi alla liquidazione e al pagamento delle
indennita di missione e rimborsi spese al personale strutturato ed a sog-
getti estranei all’ente;

adempimenti relativi e conseguenti alla liquidazione ed al paga-
mento dei compensi a terzi e dei gettoni di presenza ai componenti degli
organi collegiali;

adempimenti relativi e conseguenti alle problematiche fiscali
e agli oneri tributari nei confronti dell’Erario, sia dell’Amministra-
zione che dei Dipartimenti e degli altri Centri Autonomi di spesa
dell’ Ateneo;

adempimenti nei confronti degli Enti previdenziali e assisten-
ziali, conseguenti alla liquidazione dei diversi trattamenti economici;

adempimenti relativi e conseguenti alla tenuta del Giornale di
Cassa, al controllo del limite bimestrale di spesa ed alla gestione degli
insoluti.

adempimenti relativi e conseguenti alle entrate per tasse e con-
tributi studenteschi;

adempimenti conseguenti all’emissione di mandati e reversali,
relativi alla sottoscrizione degli stessi nonché all’invio all’Istituto Cas-
siere ed alla successiva archiviazione.

In conformita a quanto stabilito dall’art. 19 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni
e dell’art. 2 comma 3, del regolamento dell’Ateneo per il conferimento
degli incarichi dirigenziali a tempo determinato, 1’incarico potra essere
conferito, mediante contratto di diritto provato di durata triennale, rin-
novabile, a persone di particolare ¢ comprovata qualificazione profes-
sionale che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati
ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una
comprovata specializzazione professionale, culturale e scientifica nel
settore «contabilita generale e bilancio e dei servizi economici e finan-

ziari», desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria,
da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro matu-
rate, anche presso pubbliche amministrazioni, ivi compresa I’Universita
degli studi di Messina, in posizioni funzionali previste per 1’accesso
alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori
dello Stato e che siano iscritti all’albo dei revisori contabili da oltre
cinque anni.

Si applicano le disposizioni normative relative alla revoca dell’in-
carico dirigenziale e, per la valutazione dell’attivita, il «Regolamento
in materia di criteri di valutazione dei risultati dell’attivita dei dirigenti
responsabili di Direzione dell’Universita degli studi di Messina».

Requisiti richiesti, a pena esclusione:

laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le moda-
lita previste dal decreto ministeriale n. 509/1999, delle seguenti classi
di laurea LS: 64/S (Scienze dell’Economia), (LM/56, decreto ministe-
riale n. 270/2004), 71/S (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni),
(LM/63, decreto ministeriale n. 270/2004), 84/S (Scienze Economico-
aziendali), (LM/77, decreto ministeriale n. 270/2004), 22/S (Giurispru-
denza), (LMG/01, decreto ministeriale n. 270/2004), oppure Diploma
di laurea (DL) equipollente di vecchio ordinamento in Giurisprudenza,
conseguito secondo le modalita previste dalla normativa vigente prima
dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, equiparato,
ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da decreto inter-
ministeriale 5 maggio 2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le
modalita previste dal decreto ministeriale n. 509/1999 seguita da corso
di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, delle seguenti classi
di laurea L: 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale),
(L-18, decreto ministeriale n. 270/2004), 28 (Scienze Economiche), (L-
33, decreto ministeriale n. 270/2004), 2 (Scienze dei Servizi Giuridici),
(L-14, decreto ministeriale n. 270/2004);

esperienza documentata nel settore contabilita generale e bilan-
cio e dei servizi economici e finanziari.

Il trattamento economico normativo ¢ determinato in riferimento
al contratto collettivo del personale dirigente delle Universita. Il tratta-
mento economico fondamentale ¢ integrato da una retribuzione di posi-
zione e di risultato commisurate alla specifica qualificazione professio-
nale, alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e alla verifica
dei risultati conseguiti.

11 rapporto di lavoro tra il dirigente e I’amministrazione si costi-
tuisce mediante contratto individuale che ne regola il contenuto in con-
formita alle disposizioni di legge, alle normative dell’Unione Europea e
alle disposizioni contenute nei CCNL di riferimento.

11 contratto di lavoro individuale ¢ stipulato in forma scritta. In esso
sono precisati gli elementi essenziali che caratterizzano il rapporto e il
funzionamento dello stesso e in particolare:

a) la data di inizio del rapporto di lavoro;

b) la qualifica, il trattamento economico fondamentale, di posi-
zione ¢ di risultato;

¢) la sede di lavoro;

d) la durata del periodo di prova;

e) I’oggetto del contratto e la sede di destinazione;

) le possibili cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

La verifica dei requisiti di partecipazione previsti dal presente
«Avviso» e la valutazione del curriculum formativo e professionale
e degli eventuali titoli presentati dai candidati sara effettuata, tenuto
conto di quanto disposto dagli articoli 4, 5 e 6 del sopraindicato Rego-
lamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali, da una apposita
Commissione, nominata dal Direttore Amministrativo, d’intesa con il
Rettore, la quale, al termine della selezione, individuera quale vincitore
della selezione il soggetto piu idoneo a ricoprire 1’incarico.

11 direttore Amministrativo, previa autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione, conferira al nominativo selezionato 1’incarico di diri-
gente della Direzione Bilancio e Finanze.

La domanda, redatta su carta semplice e diretta al direttore ammi-
nistrativo, corredata del curriculum formativo e professionale e dei titoli
che i candidati riterranno opportuno allegare, dovra essere presentata
direttamente tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ¢
comunque entro le ore 12 dell’ultimo giorno di scadenza ovvero essere
inviata tramite servizio postale esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento in busta chiusa riportante la dicitura «Riser-




22-9-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 73

vata Personale - Avviso per Dirigente della Direzione bilancio e fiscale,
alla Segreteria del Direttore Amministrativo - Piazza Pugliatti 1 - 98124
Messina, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I documenti e i titoli vanno prodotti in originale o in copia auten-
ticata ovvero mediante autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di
atto notorio previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal
candidato in presenza del dipendente addetto ovvero, se inviata tramite
raccomandata a/r o consegnata da terze persone, deve essere accompa-
gnata da una fotocopia di un documento valido di identita del candidato,
pena ’esclusione della valutazione dei titoli.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome, il nome, residenza e il codice fiscale;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea;

d) laresidenza e I’eventuale domicilio o il recapito, completo del
codice di avviamento postale, al quale si desidera che siano trasmesse le
eventuali comunicazioni con indicazione facoltativa del recapito e-mail,
fax, cellulare e telefono;

e) il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

/) di non avere mai riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali con-
danne penali riportate, la data della sentenza, 1’autorita giudiziaria che
I’ha emessa; da indicare anche se sia stata concessa grazia, amnistia,
condono, indulto ecc. ed anche se nulla risulta nel casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi;

g) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, let-
tera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

h) il possesso dell’idoneita fisica all’impiego;
i) il titolo di studio posseduto;
Jj) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

I cittadini italiani dipendenti di una pubblica amministrazione dello
Stato sono esonerati dalle dichiarazioni di cui alle lettere ¢), e), f), g),
h). Inoltre, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, dichiarare:

di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

a) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma del-
I’art. 3, commi 5 e 11, della legge n. 127/1997, non ¢ soggetta ad auten-
ticazione; la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipa-
zione da parte dei candidati comportano 1’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita di terzi.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al regola-
mento all’inizio indicato ed alla normativa relativa al conferimento di
incarichi dirigenziali a tempo determinato.

Il presente avviso sara affisso all’Albo dell’Universita degli studi
di Messina (Direzione Amministrativa), sara inserito nel sito Internet
della stessa, nonché pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

09E005979

Avviso relativo al conferimento di un incarico di diri-
gente della Direzione «Servizi didattici, ricerca e alta
formazione».

Ai sensi del «Regolamento per il conferimento di incarichi dirigen-
ziali a tempo determinato» approvato dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo con delibera adottata nella seduta del 5 agosto 2004, con
le modifiche approvate dallo stesso Organo nella seduta del 18 luglio
2009, e in particolare secondo quanto previsto dall’art. 5, I’Universita
degli studi di Messina intende conferire, mediani contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di tre anni , rinnovabile in
rapporto alle esigenze dell’ Amministrazione Universitaria, I’incarico di
dirigente della Direzione «Servizi didattici, ricerca e alta formazione».

L’incarico comporta 1’assunzione dei doveri e dei compiti indicati
nel comma 2 dell’art. 2 del citato regolamento e, nel caso in questione,
I’assunzione della responsabilita e il coordinamento degli uffici della
direzione Servizi didattici, ricerca e alta formazione nell’ambito della
quale debbono essere garantite le seguenti funzioni:

adempimenti relativi e conseguenti alla programmazione dell’of-
ferta formativa ed alla verifica dei requisiti minimi. Funzioni di interfac-
cia con il CINECA per i corsi di laurea attivati o di nuova istituzione.
Stipula e gestione di convenzioni con enti pubblici e privati, associazioni
di cultura, societa di servizi e per riconoscimento crediti formativi;

adempimenti relativi ai controlli sulle autocertificazioni del red-
dito patrimoniale dichiarato dagli studenti, interfacciando con I’ Agenzia
delle Entrate;

gestione delle procedure concorsuali per I’ammissione e 1’iscri-
zione e delle carriere degli studenti dei Corsi di laurea del vecchio e del
nuovo ordinamento delle Facolta;

adempimenti relativi ai servizi per gli studenti (Gestione smart-
card, libretti universitari, servizio di scarto d’archivio, elaborazione dei
dati statistici relativi agli studenti richiesti dal MIUR, dal Nucleo di
valutazione, Regione ERSU etc. ..., procedure pre-iscrizione ed iscri-
zione degli studenti stranieri e rapporti con il Ministero affari esteri,
servizi di tutorato specializzato, per le pari opportunita di studio e tratta-
mento degli studenti disabili, servizi per il diritto allo studio: premi, pre-
stiti d’onore, borse di studio, rilascio titoli accademici, attivita ammi-
nistrative riferite all’ammissione, alle prove di esame per 1’abilitazione
all’esercizio delle professioni dell’area non medica e dell’area medica,
unitamente ai tirocini obbligatori, acquisizione e coordinamento dei dati
inerenti i laureati, ai fini della banca-dati «Alma-laureay, progettazione
e realizzazione modulistica negli uffici di segreteria studenti, predispo-
sizioni brochure nonché carta servizi per gli studenti;

adempimenti relativi e conseguenti all’istituzione e gestione dei
Dottorati di Ricerca. Rapporti con le strutture didattiche proponenti;
espletamento dei concorsi, stipula delle convenzioni di finanziamento e
gestione dei fondi per dottorati;

adempimenti relativi e conseguenti agli esami finali di dottorato,
alla nomina delle commissioni d’esame e al rilascio dei titoli. Immatri-
colazione dei dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio;

adempimenti relativi e conseguenti all’istituzione e gestione
delle borse di studio post-dottorato, di perfezionamento all’estero e di
altre borse di studio post-lauream;. Procedure amministrative per il sog-
giorno all’estero dei post-dottorandi;

adempimenti relativi e conseguenti alle predisposizioni e
gestione dei contratti dei medici specializzandi;

adempimenti relativi ai Progetti di ricerca di Rilevante interesse
Nazionale ed ai progetti e programmi di ricerca finanziati e cofinanziati
dal MIUR;

adempimenti relativi alle procedure per 1’attribuzione dei fondi
d’Ateneo per la Ricerca Scientifica, all’iter gestionale degli Assegni di
ricerca; alla costituzione di Consorzi e Centri per la ricerca scientifica;
alla stipula di convenzioni per attivita di ricerca formazione, consulenza
e prestazioni conto terzi;

gestione dell’anagrafe dei progetti di ricerca (di ateneo, mini-
steriali e comunitari) e dell’anagrafe delle attivita di ricerca dei diparti-
menti. Gestione del catalogo dei prodotti della ricerca di Ateneo. Rea-
lizzazione e gestione delle procedure di autovalutazione e di valutazione
nazionale della ricerca di SSD, Aree, Facolta, Dipartimenti, Dottorati;

adempimenti relativi e conseguenti all’attuazione dei programmi
finanziati dall’ U.E. a favore di docenti e studenti ed agli scambi di mobi-
lita da e verso I’estero. Adempimenti amministrativi e contabili relativi
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alle Borse di mobilita. Relazioni con le sedi straniere partner. Accoglienza
per gli ospiti stranieri. Rapporti con la Conferenza di Rettori, il Ministro
Affari Esteri ed Assocamere estere, per le attivita di competenza,

adempimenti relativi e conseguenti agli accordi di cooperazione
internazionale ed interuniversitaria; alle convenzioni ed ai protocolli
d’intesa con I’estero; agli scambi di docenti nell’ambito di programmi
didattici e di ricerca integrati e di accordi bilaterali.

In conformita a quanto stabilito dall’art. 19 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni
e dell’art. 2, comma 3, del regolamento dell’Ateneo per il conferimento
degli incarichi dirigenziali a tempo determinato, 1’incarico potra essere
conferito, mediante contratto di diritto provato di durata triennale, rin-
novabile, a persone di particolare e comprovata qualificazione profes-
sionale che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati
ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una
comprovata specializzazione professionale, culturale e scientifica nel
settore «servizi didattici, ricerca e alta formazione», desumibile dalla
formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifi-
che o da concrete esperienze di lavoro maturate, anche presso pubbliche
amministrazioni, ivi compresa 1’Universita degli studi di Messina, in
posizioni funzionali previste per I’accesso alla dirigenza, o che proven-
gano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magi-
strature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Si applicano le disposizioni normative relative alla revoca dell’in-
carico dirigenziale e, per la valutazione dell’attivita, il «Regolamento
in materia di criteri di valutazione dei risultati dell’attivita dei dirigenti
responsabili di Direzione dell’Universita degli Studi di Messinay.

Requisiti richiesti, a pena esclusione:

diploma di Laurea (DL) - vecchio ordinamento - o laurea specia-
listica (LS), attualmente laurea magistrale (LM), in discipline giuridiche
e/o economiche e/o umanistiche;

esperienza documentata nel settore servizi didattici;

esperienza documentata nel settore alta formazione, ricerca
scientifica e relazioni internazionali.

11 trattamento economico normativo ¢ determinato in riferimento al
contratto collettivo del personale dirigente delle Universita. 1l trattamento
economico fondamentale ¢ integrato da una retribuzione di posizione e
di risultato commisurate alla specifica qualificazione professionale, alle
funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e alla verifica dei risultati
conseguiti.

11 rapporto di lavoro tra il dirigente e I’amministrazione si costi-
tuisce mediante contratto individuale che ne regola il contenuto in con-
formita alle disposizioni di legge, alle normative dell’Unione Europea e
alle disposizioni contenute nei CCNL di riferimento.

11 contratto di lavoro individuale ¢ stipulato in forma scritta. In esso
sono precisati gli elementi essenziali che caratterizzano il rapporto e il
funzionamento dello stesso e in particolare:

a) la data di inizio del rapporto di lavoro;

b) la qualifica, il trattamento economico fondamentale, di posi-
zione e di risultato;

¢) la sede di lavoro;

d) la durata del periodo di prova;

e) ’oggetto del contratto e la sede di destinazione;

/) le possibili cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

La verifica dei requisiti di partecipazione previsti dal presente
«Avviso» e la valutazione del curriculum formativo e professionale
e degli eventuali titoli presentati dai candidati sara effettuata, tenuto
conto di quanto disposto dagli articoli 4, 5 e 6 del sopraindicato Rego-
lamento, per il conferimento degli incarichi dirigenziali, da una apposita
Commissione, nominata dal Direttore Amministrativo, d’intesa con il
Rettore, la quale, al termine della selezione, individuera quale vincitore
della selezione il soggetto piu idoneo a ricoprire I’incarico.

11 direttore Amministrativo previa autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione, conferira al nominativo selezionato I’incarico di diri-
gente della Direzione «Servizi didattici, ricerca e alta formazione».

La domanda, redatta su carta semplice e diretta al direttore ammi-
nistrativo, corredata del curriculum formativo e professionale e dei titoli
che i candidati riterranno opportuno allegare, dovra essere presentata
direttamente tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e
comunque entro le ore 12 dell’ultimo giorno di scadenza ovvero essere
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inviata, tramite servizio postale esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento in busta chiusa riportante la dicitura «Riser-
vata Personale - Avviso per Dirigente della Direzione «Servizi didattici,
ricerca e alta formazione», alla Segreteria del Direttore Amministra-
tivo - Piazza Pugliatti 1 - 98124 Messina, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I documenti e i titoli vanno prodotti in originale o in copia auten-
ticata ovvero mediante autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di
atto notorio previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal
candidato in presenza del dipendente addetto ovvero, se inviata tramite
raccomandata a/r o consegnata da terze persone, deve essere accompa-
gnata da una fotocopia di un documento valido di identita del candidato,
pena I’esclusione della valutazione dei titoli.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome, il nome, residenza e il codice fiscale;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea;

d) laresidenza e I’eventuale domicilio o il recapito, completo del
codice di avviamento postale, ai quale si desidera che siano trasmesse le
eventuali comunicazioni con indicazione facoltativa del recapito e-mail,
fax, cellulare e telefono;

e) il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali con-
danne penali riportate, la data della sentenza, 1’autorita giudiziaria che
I’ha emessa; da indicare anche se sia stata concessa grazia, amnistia,
condono, indulto ecc. ed anche se nulla risulta nel casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi;

g) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, let-
tera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

h) il possesso dell’idoneita fisica all’impiego;
i) il titolo di studio posseduto;
) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando.

I cittadini italiani dipendenti di una pubblica amministrazione dello
Stato sono esonerati dalle dichiarazioni di cui alle lettere ¢), e), f), g),
h). Inoltre, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, dichiarare:

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana;

¢) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma del-
I’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/97, non ¢ soggetta ad autentica-
zione; la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione
da parte dei candidati comportano 1’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita di terzi.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al regola-
mento all’inizio indicato ed alla normativa relativa al conferimento di
incarichi dirigenziali a tempo determinato.

11 presente avviso sara affisso all’Albo dell’Universita degli Studi
di Messina (Direzione Amministrativa), sara inserito nel sito Internet
della stessa, nonché pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

09E005980
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UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-PS1/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia del-
P’educazione, presso la facolta di scienze dell’educazione.

Con decreto rettorale n. 2062 dell’11 settembre 2009, & stata
indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un
posto di ricercatore rniversitario per il settore scientifico disciplinare
M-PSI1/04 (Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione),
presso la facolta di scienze della formazione dell’Universita degli studi
di Padova.

11 decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http:/www.
unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

09E005991

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
a un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta di medicina e chirurgia per le esigenze della catte-
dra di medicina del lavoro del dipartimento di biopatolo-
gia e diagnostica per immagini.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5 comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica
che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergatay, il provvedimento di approvazione degli atti del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati
presso la facolta di medicina e chirurgia per le esigenze della cattedra
di medicina del lavoro del dipartimento di biopatologia e diagnostica
per immagini dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», (D.R.
del 23 dicembre 2008 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 2 del 9 gennaio 2009).

09E005992

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa, in
regime di cofinanziamento a norma del decreto ministe-
riale 10 novembre 2008, n. 298, per la copertura di com-
plessivi dodici posti di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con
modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1, e, in particolare, Iart. 1,
comma 7, che dispone che con apposito decreto del Ministro dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, avente natura non regolamentare,
sentito il Consiglio universitario nazionale, sono stabiliti 1 parametri rico-
nosciuti anche in ambito internazionale per la valutazione dei titoli e delle
pubblicazioni dei candidati, ivi comprese le tesi di dottorato, nelle proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento dei ricercatori bandite
successivamente alla data di entrata in vigore del predetto decreto-legge;

Visto il parere del Consiglio universitario nazionale, espresso nel-
I’adunanza del 20 maggio 2009;

Visto il decreto rettorale n. 1804 del 13 luglio 2009, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 61 del-
I’11 agosto 2009 - 4* serie speciale, con il quale sono indette le procedure di
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valutazione comparativa, in regime di cofinanziamento a norma del decreto
ministeriale 10 novembre 2008, n. 298, per la copertura di complessivi dodici
posti di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di Sassari;

Visti i decreti rettorali n. 1925 dell’11 agosto 2009, con il quale ¢
stato modificato I’art. 8, commi 2 ¢ 3 e n. 1936 del 14 agosto 2009, con
il quale ¢ stato rettificato 1’errore rilevato nell’art. 8, commi 4, 5 e 6 del
decreto rettorale n. 1804 del 13 luglio 2009;

Vista la nota pervenuta in data 4 settembre 2009, protocollo
n. 342/2009, con la quale, il prof. Micera Giovanni, preside della facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, comunica che, nel verbale della
seduta del Consiglio di facolta del 26 marzo 2009, relativamente alla pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 «Biochimica», per mero
errore materiale, sono state indicate un numero massimo di pubblicazioni
presentabili pari a tre, invece delle otto effettivamente deliberate;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica dell’errore materiale
rilevato nel decreto rettorale n. 1804 del 13 luglio 2009 e alla riapertura
dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione e/o per
I’integrazione delle pubblicazioni scientifiche allegate alle domande gia
presentate relativamente alla sola procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico disci-
plinare BIO/10 «Biochimicay, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Nel decreto rettorale n. 1804 del 13 luglio 2009, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 61 del-
1’11 agosto 2009 - 4* serie speciale, con il quale sono indette le procedure
di valutazione comparativa, in regime di cofinanziamento a norma del
decreto ministeriale 10 novembre 2008, n. 298, per la copertura di com-
plessivi dodici posti di ricercatore universitario presso I’Universita degli
studi di Sassari, all’art. 1 ove ¢ scritto: «Facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali - Area 05 Scienze biologiche - Settore scientifico-disci-
plinare: BIO/10 Biochimica - un posto - Numero massimo di pubblica-
zioni: trey, leggasi: «Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
- Area 05 Scienze biologiche - Settore scientifico-disciplinare: BIO/10
Biochimica - un posto - Numero massimo di pubblicazioni: otto».

Art. 2.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione e/o per I’integrazione delle pubblicazioni scientifiche allegate
alle domande gia presentate relativamente alla sola procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di quest’ateneo, settore
scientifico-disciplinare: BIO/10 «Biochimica» - area 05 scienze biologi-
che, bandita con decreto rettorale n. 1804 del 13 luglio 2009, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 61
dell’11 agosto 2009 - 4% serie speciale.

Art. 3.

Le domande di partecipazione o le pubblicazioni scientifiche pro-
dotte ad integrazione di quelle allegate alle domande gia presentate,
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Sassari
- Ufficio concorsi - piazza Universita n. 21 - 07100 Sassari, redatte
in carta semplice, dovranno pervenire nel termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 4.

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto gli interessati
dovranno fare riferimento al decreto rettorale n. 1804 del 13 luglio 2009,
con il quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione comparativa di
cui trattasi, come modificato e rettificato, rispettivamente dal decreto
rettorale n. 1925 dell’11 agosto 2009 e dal decreto rettorale n. 1936 del
14 agosto 2009, reperibile presso 1’Ufficio concorsi di questo ateneo,
via e largo Macao n. 32 - Sassari - tel. 079/229969 nonché sul sito inter-
net www.uniss.it/ammin/concorsi.

Sassari, 10 settembre 2009

11 rettore: MAIDA

09E006004
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARCIDOSSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore - categoria C1 - Area affari generali
a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - cat. C1 - Area affari generali a tempo indeter-
minato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito del comune di

Arcidosso www.comune.arcidosso.gr.it e presso 1’Ufficio personale del
comune suddetto - tel. 0564-966438.

09E005975

COMUNE DI BOLGARE

Concorso pubblico, per esami, per istruttore contabile,
categoria C1, a tempo indeterminato e pieno

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile, cat. C1, tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
di durata quinquennale di ragioniere o equipollente oppure diploma di
laurea in scienze economiche.

Prove:

prove scritta e prova pratica il giorno 3 novembre 2009
ore 9,30;
prova orale il giorno 9 novembre 2009 ore 9,30.

Le domande devono essere presentate entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per copia bando e informazioni: www.comune.bolgare.bg.it e albo
pretorio.

Responsabile  del  procedimento:  dott.  Milesi  Ivana
tel. 035-4493901.
09E006031
COMUNE DI BORGOMASINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, collaboratore ammi-
nistrativo - ufficio protocollo, area contabilita e tributi,
categoria C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore contabile - collaboratore
amministrativo - ufficio protocollo. Area contabilita e tributi. Categoria C1.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o titolo equipollente.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 24 ottobre
2009.

Prima prova scritta: 10 novembre 2009, ore 9,30.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 10 novembre
2009, ore 15,30.

Prova orale: 20 novembre 2009, ore 9,30.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di
Borgomasino - tel. 0125/670700-0125/770034.

09E005977

COMUNE DI CASTEL GANDOLFO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore diret-
tivo - profilo ingegnere - categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo - profilo
ingegnere - cat. D1.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

09E100098

COMUNE DI CERVIA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D1, presso il settore urbani-
stica ambiente.

E indetto concorso pubblico, per esami, per due posti di istruttore
direttivo tecnico, categoria D1, presso il settore urbanistica ambiente.

Requisiti di ammissione:

a) titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento (precedente
al decreto ministeriale n.509/1999): Architettura, ingegneria ed
equipollenti,

oppure:

le lauree appartenenti alle seguenti classi (Decreto ministeriale
4 agosto 2000):

(classe: L 04) scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile;

(classe: L 07) urbanistica e scienze della pianificazione territoriale
e ambientale;

(classe: L 08) ingegneria civile e ambientale;
oppure:

le lauree specialistiche appartenenti alle seguenti classi (Decreto
ministeriale 28 novembre 2000) e lauree ad esse equiparate (D.M. del
5 maggio 2004). Equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il
vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS),
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici:

(classe: LS 04) architettura e ingegneria edile;
(classe: LS 28) ingegneria civile;
(classe: LS 38) ingegneria per I’ambiente e il territorio;

(classe:
ambientale;

LS 54) pianificazione territoriale, urbanistica e

b) abilitazione all’esercizio professionale;
¢) patente di guida di tipo B o superiore valida a tutti gli effetti.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: 16 ottobre
2009.

11 testo integrale del bando di concorso contenente anche il diario
delle prove d’esame e il fac simile della domanda sono pubblicati su
Internet nel sito http://www.comunecervia.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane del Comune
di Cervia tel. 0544/979245-979231.

09E006037
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COMUNE DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di funzionario area tecnica (categoria D, posizione
economica D3) da adibire ai settori parchi-giardini e
ambiente.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, di «Funzionario» area tecnica (categoria
D, posizione economica D3) da adibire ai Settori parchi - Giardini e
ambiente.

Requisiti richiesti:

A) diploma di laurea specialistica in scienze biologiche o inge-
gneria per I’ambiente e il territorio o scienze ambientali o scienze agra-
rie o altro titolo equipollente di cui si richiede di fornire, in allegato alla
domanda, dimostrazione di equiparazione ai citati diplomi di laurea;

abilitazione all’esercizio della professione relativa al diploma di
laurea conseguito.

Le prove d’esame avranno luogo presso una struttura del Comune
di Como, secondo il seguente calendario:

1° prova scritta: il giorno 18 novembre 2009 alle ore 9.30;

2° prova scritta/pratica: il giorno 19 novembre 2009 alle
ore 9.30;

prova orale: dal giorno 3 dicembre 2009 dalle ore 9.30.

Tassa di concorso: € 10,00 sul c¢/c postale n. 12946224 intestato a
Comune di Como - Servizio di Tesoreria.

Presentazione delle domande: entro il 22 ottobre 2009.

Per informazioni rivolgersi al Settore risorse umane e organizza-
zione (tel. 031.25.2060-2248-2036).

I1 bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune http://www.
comune.como.it

09E006029

COMUNE DI MANCIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore diret-
tivo area tecnica (categoria D1 CCNL comparto regioni-
enti locali).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo area tecnica
(Categoria DI CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali) con riserva ai
sensi degli artt. 18, comma 6 e 26, comma 5-bis, del decreto legislativo
n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Per poter partecipare al concorso sono richiesti:

il possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa vigente
per I’accesso al pubblico impiego;

il diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, in Architet-
tura o in Ingegneria edile o in Ingegneria Civile, o titolo equipollente ai
sensi della normativa vigente, ovvero del diploma di laurea specialistica
secondo il nuovo ordinamento, in Ingegneria civile (classe LS28/S) o
Architettura e Ingegneria Civile (classe LS4/S).

Scadenza presentazione domande: 15 ottobre 2009.
Calendario delle prove di esame:

prova scritta il 20 ottobre 2009;

prova progettazione il 23 ottobre 2009;

prova orale il 29 ottobre 2009.

La sede e gli orari di esecuzione delle prove saranno comunicati
per tempo ai candidati ammessi.

Bando integrale e schema di domanda sono reperibili e scaricabili
sul sito internet www.comune.manciano.gr.it, alla sezione «Concorsi ed
assunzioni.

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti rivolgersi al Servizio Per-
sonale del Comune di Manciano (tel. 0564/625323 - fax 0564/620496).

09E006018

COMUNE DI MONTE SANT’ANGELO

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, a sei posti
di agente di polizia municipale, categoria professionale C,
posizione economica C1, di cui al C.C.N.L. del comparto
delle regioni e delle autonomie locali del 1° aprile 1999,
con riserva di un posto a favore dei militari di cui all’art. 3,
comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537.

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei
posti a tempo pieno indeterminato di Agente Polizia Municipale, cate-
goria C, posizione economica C1 secondo il CCNL comparto Regioni
— Autonomie Locali.

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media superiore.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

I requisiti per ’ammissione e le modalita di partecipazione sono
indicate nel bando di concorso pubblicato all’albo pretorio del comune
e pubblicato sul sito web: www.montesantangelo.it, dove ¢ anche scari-
cabile il fac-simile della domanda.

Informazioni sul concorso possono essere richieste presso:
Comando della Polizia municipale e/o Servizio personale del comune
di Monte S. Angelo, piazza Municipio, orari: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 12,30 e nei giorni di martedi e giovedi dalle 16,00 alle
ore 18,00.

Recapiti: tel. 0884/561018 - 0884/561217 - 0884/561008 -
fax 0884/561016 - 0884/563334, e-mail: segretario@montesantangelo.
it; a.prezioso@montesantangelo.it; info@montesantangelo.it

09E100096

COMUNE DI RIONERO IN VULTURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di specialista in
attivita economico-finanziarie, categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di specialista in attivita
economico-finanziarie, cat. D1, da assegnare in dotazione al servizio
finanziario.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o titolo
equipollente.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono
disponibili presso il Comune di Rionero in Vulture e sul sito internet
www.comune.rioneroinvulture.pz.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al comune di
Rionero in Vulture, tel. 0972/729215-729246-729213.

09E006009

COMUNE DI ROCCAFORZATA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e part-time di istruttore tecnico,
categoria C - posizione economica C1, settore assetto del
territorio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C - posizione economica C1 - a tempo
indeterminato - part-time - Settore assetto del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o di perito edile o
titoli considerati equipollenti.
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Le domande di ammissione al concorso devono pervenire entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e formulate secondo lo schema di
domanda allegato al bando.

Le prove si terranno presso la palestra della scuola elementare e
media sita in via Madonna della Camera il:

prima prova scritta: 16 dicembre 2009, ore 9,00;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2009, ore 9,00.

Per informazioni e per richiedere copia del bando rivolgersi all’uf-
ficio di segreteria del comune di Roccaforzata, tel. 099/5929243 o
consultare 1 siti internet www.comune.roccaforzata.ta.it - www.unione-
montedoro.it

09E005974

COMUNE DI ROTELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato-necroforo — autista,
categoria B1, a tempo pieno e indeterminato, presso I’area
tecnico-manutentiva.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato - necroforo - autista, cat. B1, a
tempo pieno e indeterminato presso 1’area tecnico-manutentiva di que-
sto Comune. Le domande di partecipazione dovranno essere presentate
entro e non oltre le ore 13.00 del termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile dell’istanza di partecipa-
zione sono disponibili presso 'ufficio di segreteria del comune e sul
sito http://www.comune.rotello.cb.it/ - sezione bandi e gare. Per infor-
mazioni si puo contattare il responsabile dell’area amministrativa, sig.
Vincenzo Scivetta (tel. 0874/839131 — 839456, fax 0874/839640).

09E006016

COMUNE DI SAN LORENZO DEL VALLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, part-time a tempo indeter-
minato, categoria C, posizione economica Cl1.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico - part-time a tempo indeterminato,
categoria C - posizione economica C1.

Richiesto diploma di maturita tecnica per geometri.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso.

Copia bando ¢ reperibile sul sito
www.sanlorenzodelvallo.eu

internet del Comune:

09E006001

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, part-time a tempo
indeterminato, categoria C, posizione economica C1.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, part-time a tempo indeter-
minato, categoria C, posizione economica CI1.

Richiesto diploma di scuola media superiore di secondo grado
(diploma di maturita - istruzione secondaria superiore quinquennale).

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso.

Copia bando ¢ reperibile sul
www.sanlorenzodelvallo.eu

sito Internet del Comune:

09E006045

COMUNE DI SAN MARTINO DI LUPARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore tecnico, categoria C, di cui uno a
tempo indeterminato ed uno a tempo determinato (18
mesi).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore tecnico cat. C di cui uno a tempo indeterminato
ed uno a tempo determinato (18 mesi).

Requisiti di ammissione: diploma di geometra

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. Veneto.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 27 ottobre ore 9.00 presso Comune di San
Martino di Lupari - Largo Europa n. 5;

seconda prova scritta teorico-pratica : 28 ottobre 2009 alle
ore 9.00 presso Comune di San Martino di Lupari - Largo Europa n. 5;

prova orale: 9 novembre 2009 alle ore 15.00 presso Comune di
San Martino di Lupari - Largo Europa n. 5.

Per informazioni rivolgersi a: ufficio segreteria del comune di
San Martino di Lupari (PD) Largo Europa n. 5 - 35018 San Martino di
Lupari - Tel. 049 9460408

Sito del Comune: http://www.sanmartinodilupari.info

09E006010

COMUNE DI SEGARIU

Avviso di indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
un posto di istruttore dell’Area della vigilanza - agente
di Polizia municipale - di categoria C, posizione econo-
mica Cl1.

11 responsabile del Servizio affari generali rende noto che I’ammi-
nistrazione comunale di Segariu ha indetto una selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di istruttore dell’Area della vigilanza - agente di Polizia munici-
pale - di categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Informazioni e bando possono essere richiesti al comune di Sega-
riu - Ufficio affari generali - tel. 070 9305011 nonché essere reperiti
collegandosi al sito istituzionale del comune all’indirizzo www.comune.
segariu.ca.it sezione «Bandi e Gare».

09E005976




22-9-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 73

COMUNE DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo,
a tempo pieno, categoria C - C1, interamente riservato
alle categorie disabili di cui alla legge n. 68/1999, art. 1,
comma 1 e successive modificazioni ed integrazioni.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo, a tempo pieno,
Cat. C — Cl, interamente riservato alle categorie disabili di cui alla legge
n. 68/1999, art. 1, comma 1 e successive modificazioni ed integrazioni,
presso il Settore affari interni cultura e turismo — Servizio cultura e
turismo.

Scadenza presentazione domande di ammissione: 15 ottobre
2009.

La copia integrale del bando, lo schema della domanda ed eventuali
informazioni si potranno richiedere all’Ufficio personale del comune
nei giorni feriali dalle 8,00 alle 14,00; tel. 0722/309405 - 309409 - Sito
Internet: www.comune.urbino.pu.it

09E100099

COMUNE DI VOLLA

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la coper-
tura, a mezzo mobilita volontaria, di un agente di poli-
zia municipale, categoria C, del CCNL comparto regioni
ed enti locali, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 536 del 7 luglio 2009
il comune di Volla indice procedura selettiva, per titoli e colloquio, per
la copertura, a mezzo mobilita volontaria, di un agente di polizia muni-
cipale, cat. C del CCNL comparto regioni ed enti locali, con contratto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

11 testo del bando di mobilita ed il fac-simile di domanda sono
rinvenibili sul sito web del comune di Volla: http://volla.asmenet.it

09E006017

PROVINCIA DI AREZZ0

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di cate-
goria D1, profilo tecnico (ingegnere), vigente CCNL com-
parto regioni - autonomie locali.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto
di cat. D1, profilo tecnico (ingegnere), vigente CCNL comparto regioni
.- autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile o
ingegneria dell’ambiente e del territorio (vecchio ordinamento) o lau-
rea specialistica in ingegneria civile (classe 28/S), laurea specialistica
in ingegneria per I’ambiente e il territorio (classe 38/S), oppure lau-
rea magistrale in ingegneria civile (classe LM-23) o laurea magistrale
in ingegneria per I’ambiente e il territorio (classe LM-35).

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del bando ed ulteriori informa-
zioni presso Ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0575/392322-392278-
800/296613) e sul sito internet della provincia www.provincia.arezzo.it

09E006030

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore amministrativo, categoria C1

E indetto, con determinazione dirigenziale n. 280 dell’ 11 settembre
2009, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo (categoria C1).

Requisito specifico richiesto: diploma di maturita.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
concorso ¢ disponibile presso il settore personale della provincia di
Cuneo, corso Nizza, 21 - Cuneo, tel. 0171/445402 - 0171/445262 -
0171/445260, fax 0171/445564 e consultabile nel sito Internet http://
www.provincia.cuneo.it/ nella sezione Home - In primo piano - Bandi
di concorso e procedure selettive pubbliche in atto.

09E005973

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
BOLOGNINI DI SERIATE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa, disci-
plina di ortopedia e traumatologia per la corrispondente
U.O. dell’Ospedale di Piario.

In esecuzione della deliberazione n. 639 adottata dal Direttore
Generale nella seduta del 26 agosto 2009 ¢ indetto avviso pubblico - per
titoli e colloquio - per il conferimento di un incarico di Direttore Medico
di Struttura Complessa della disciplina di Ortopedia e Traumatologia
per la corrispondente U.O. dell’Ospedale di Piario.

23 —

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso pubblico, nonché il facsimile della
domanda ¢ disponibile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Personale - via Paderno n. 21 - 24068 Seriate (Bergamo) - Edificio
8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - tel. 035/3063716 - da lunedi a venerdi
nei seguenti orari: dalle 09.00 alle 13.00.

09E006000
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AZIENDA OSPEDALIERA
«CARLO POMA» DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di operatore tecnico specializzato - cuoco
(categoria Bs).

E bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
ospedaliera «Carlo Pomay di Mantova per la copertura di:

due posti di operatore tecnico specializzato - Cuoco (cat. Bs).

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo).

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 33 del 19 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’ Azienda ospedaliera «Carlo Pomay - viale Albertoni, 1 - Mantova.

09E005970

AZIENDA OSPEDALIERA «MELLINO
MELLIND» DI CHIARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi quattro posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, per la copertura

di:

un posto di assistente tecnico addetto alla gestione della conta-
bilita dei lavori di edilizia, relazione stati di avanzamento dei lavori e
gestione fornitori cat. C;

un posto di operatore tecnico specializzato autista ambulanze
cat. BS;

un posto di collaboratore tecnico professionale architetto
cat. D;

un posto di collaboratore professionale addetto al sistema infor-
matico aziendale cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si precisa inoltre che I’estratto del bando ¢ stato pubblicato sul
BURL n. 34 Serie Inserzioni, in data 26 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - Ufficio Concorsi - in Chiari (Brescia) V.le Mazzini, 4
- tel. 030-7102452/422.

09E006015

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi cinque posti di collaboratore professionale
sanitario varie qualifiche.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

di:

un posto di collaboratore professionale sanitario logopedista,
cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista,
cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario terapista della
neuropsicomitricita, cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario ortottista,
cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si precisa inoltre che I’estratto del bando ¢ stato pubblicato nel
BURL n. 32 - serie inserzioni, in data 12 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane - Ufficio concorsi - in Chiari (Brescia), viale Mazzini, 4
- tel. 030-7102452/422.

09E005969

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«S. CARLO» DI POTENZA

Avvisi relativi alla copertura di posti
di personale nel ruolo sanitario

Sono indetti:

avviso per I’attribuzione dell’incarico di direttore della unita
operativa - struttura complessa - di cardioanestesia e rianimazione car-
diologica - disciplina di anestesia e rianimazione;

avviso per la costituzione di un rapporto di lavoro ed incarico
a tempo determinato di direttore della unita operativa - struttura com-
plessa - di medicina interna, per sostituzione del titolare.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi integrali dei suddetti avvisi sono stati pubblicati nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Basilicata n. 40 del 1° settembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera regio-
nale «S. Carlo» - Via P. Petrone - Potenza o collegarsi al sito internet
dell’azienda www.ospedalesancarlo.it

09E005986

AZIENDA OSPEDALIERA «S. ANTONIO
ABATE» DI GALLARATE

Avviso pubblico, per la copertura di un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina chirurgia generale,
per ’unita S.C. chirurgia generale di Gallarate.

E indetto presso I’Azienda Ospedaliera «S. Antonio Abate» di
Gallarate, avviso pubblico per la copertura ad un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina: chirurgia generale - per I’Unita S.C. chirurgia
generale di Gallarate

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 36 - Serie inserzioni concorsi - del
9 settembre 2009.

Si precisa che ¢ dovuto il versamento della tassa concorsuale, non
rimborsabile di € 10,33 da effettuare su c/c postale n. 10893212 inte-
stato all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate - Gallarate - Servizio
Tesoreria - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto
allo sportello dell’istituto Banca Intesa - San Paolo - filiale di Gallarate
- Largo Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
del Personale - concorsi - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate (Varese)
tel. 0331/751541.

09E006013
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere (catego-
ria D).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - Infermiere (cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 155 del 2 settembre 2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione gestione risorse
umane, Ufficio concorsi - tel. 0532/236.961.

09E005971

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore tecnico profes-
sionale (cat. D), rivolto al personale del Comparto del
servizio sanitario nazionale, aventi i requisiti per parteci-
pare alle procedure di stabilizzazione che verranno svolte
dall’azienda.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore tecnico professionale (cat.
D), rivolto al personale del Comparto del servizio sanitario nazionale,
avente 1 requisiti per partecipare alle procedure di stabilizzazione che
verranno svolte dall’azienda.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 34 del 26 agosto 2009 e pud essere consultato
sul sito internet dell’Azienda ospedaliero - Universitaria Careggi al
seguente indirizzo: www.aou-careggi.toscana.it o sul sito internet della
regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.toscana.it, seguente il
percorso: banche dati, bollettino telematico, o ricevuto per posta elet-
tronica facendone richiesta al seguente indirzzo: risorseumane@aou-
careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione giuri-
dicadel personale - viadelle Oblate 1 - 50141 Firenze, dal lunedi al venerdi
dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126-055/7948258-055/7949092).

09E006003

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «tUMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESD» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico di malattie infettive

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.
M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

un dirigente medico di malattie infettive.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00
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del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 81 del
27 agosto 2009.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale -
Area Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi»,
Piazza Cappelli n.1 - Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673
- 071/596.3307).

09E005995

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva -
Responsabile di struttura complessa direttore U.O. chirur-
gia plastica e centro ustioni - Dipartimento chirurgico.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente medico disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva - Responsabile
di struttura complessa direttore U.O. chirurgia plastica e centro ustioni
- Dipartimento chirurgico.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubbblicato
integralmente sul bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna del
16 settembre 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda
ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 702566), via
Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

09E006042

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«S. LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico - direttore di struttura complessa nella disciplina
di gastroenterologia a rapporto esclusivo per la Direzione
della SCDO Gastroenterologia.

E indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
dirigente medico - direttore di struttura complessa nella disciplina di
gastroenterologia a rapporto esclusivo per la direzione della SCDO
Gastroenterologia, presso 1’Azienda ospedaliero universitaria «S. Luigi
Gonzagay di Orbassano.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 37 del 17 settembre 2009 oppure
consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del
personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda ospedaliero universitaria
«San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano (Torino)
- tel. 011/9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it

09E005981
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) presso la Strut-
tura Operativa Semplice Raccolta e Manipolazione di Cellule staminali
Dipartimento dei Laboratori diagnostici e per le Terapie Cellulari (disci-
plina: medicina trasfusionale);

due posti di dirigente medico (ex primo livello) presso la
Struttura Operativa Complessa Oncologia Radioterapica (disciplina:
radioterapia).

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Friuli Venezia-Giulia n.35 del 2 settem-
bre 2009 (pp. 114-132) indirizzo web: http://arpebur.regione.fvg.
it/newbur/visionaBUR ?bnum=2009/09/02/35

11 termine per la presentazione delle domande, da redigere in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso ¢ gravata da una tassa di euro 3,87 da
Versare sul C.C.P. n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Rife-
rimento Oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla domanda
ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’ Amministrazione del Centro
di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (Porde-
none) - Ufficio del Personale (Ufficio Concorsi) telefono 0434/659350
- 659445 e-mail : concorsi@cro.it - web: www.cro.sanita.fvg.it

09E006022

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. I DI ANCONA

Concorso pubblico per un posto
di collaboratore professionale sanitario fisioterapista (cat. D)

In esecuzione alla determina n. 357/DGEN del 9 giugno 2009 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato presso il POR di Ancona di un posto di collaboratore
professionale sanitario fisioterapista (cat. D).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
ILN.R.C.A. via S. Margherita 5 - 60124 Ancona, entro e non olter le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data e 1’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data
e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 75 del 6 agosto 2009.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse
umane dell’ Amministrazione centrale ILN.R.C.A., sito in Ancona, via
S. Margherita 5 (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@inrca.it).

Il bando integrale pud essere scaricato dal sito: www.inrca.it
seguendo il percorso: Trasparenza/Concorsi.

09E006019

Concorso pubblico per quattro posti
di operatore socio sanitario - ruolo tecnico (cat. Bs)

In esecuzione alla determina n. 358/DGEN del 9 giugno 2009 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato presso il POR di Fermo di quattro posti di operatore
socio-sanitario ruolo tecnico (cat. Bs).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
LN.R.C.A. via S. Margherita 5 - 60124 Ancona, entro ¢ non oltre le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data e 1’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data
e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 75 del 6 agosto 2009.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse
umane dell’Amministrazione centrale LN.R.C.A., sito in Ancona, via
S. Margherita 5 (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@inrca.it).

Il bando integrale pud essere scaricato dal sito: www.inrca.it
seguendo il percorso: Trasparenza/Concorsi.

09E006020

Concorso pubblico per tre posti di dirigente delle professioni
sanitarie di cui un posto area infermieristica; un posto
area riabilitazione; un posto area tecnica.

In esecuzione alla determina n. 351/DGEN del 29 maggio 2009 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato presso il POR di Ancona di tre posti di dirigente della
professione sanitarie: un posto di area infermieristica, di un posto area
della riabilitazione, un posto area tecnica.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
IN.R.C.A. via S. Margherita 5 - 60124 Ancona, entro ¢ non olter le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data e 1’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data
e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 75 del 6 agosto 2009.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse
umane dell’Amministrazione centrale I.N.R.C.A., sito in Ancona, via
S. Margherita 5 (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@inrca.it).

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito: www.inrca.it
seguendo il percorso: Trasparenza/Concorsi.

09E006021
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OPERA PIA E.S.S.A. «<G. MANCINELLI»
DI MONTELPARO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di operatore
socio sanitario - categoria B3 - con contratto a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di ope-
ratore socio sanitario - cat. B3 - con contratto a tempo pieno ed
indeterminato.

Titolo di studio richiesto:

diploma di scuola media inferiore con attestato di qualificazione
professionale OSS;

diploma di scuola media inferiore con attestato di qualificazione
professionale rilasciato dall’Ente o da altre strutture pubbliche parificate
e legalmente riconosciute a seguito della partecipazione a corsi di for-
mazione attinenti alla cura e al benessere della persona;

diploma di scuola media inferiore con 2 (due) anni complessivi
di esperienza lavorativa in strutture socio sanitarie psico-pedagogiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo essere richiesta all’ufficio ammi-

nistrativo dell’Opessa tel. 0734/780108-6 o scaricato dal sito internet
http://www.istitutomancinelli.it

09E006035

Concorso pubblico, per esami, per un posto di operatore edu-
cativo riabilitativo - categoria C1, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di operatore
educativo riabilitativo - categoria C1, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato.

Titolo di studio richiesto:
diploma di liceo psico-pedagogico;
diploma di scuola media superiore con attestato di qualificazione
professionale rilasciato dall’Ente o da altre strutture pubbliche parificate

e legalmente riconosciute a seguito della partecipazione a corsi di for-
mazione attinenti alla cura e al benessere della persona;

diploma di scuola media superiore con due anni complessivi di
esperienza lavorativa in strutture socio sanitarie psico-pedagogiche.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo essere richiesta all’Ufficio ammi-
nistrativo dell’Opessa tel. 0734/780108-6 o scaricato dal sito internet
www.istitutomancinelli.it

09E006046

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neuropsichiatria infantile, presso
I’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli».

In attuazione della determinazione del responsabile del centro
di risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 298/M del
17 agosto 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato e pieno, di un posto di dirigente
medico della disciplina di neuropsichiatria infantile.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale

regionale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 36 del 9 set-
tembre 2009.
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11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda per i servizi
sanitari n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
protocollo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle
8,30 alle 12,30). I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda
originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso
di euro 3,87.11 versamento dovra essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli» - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O.
politiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli» (tel. 0432-989420) da lunedi a venerdi - dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 oppure consultare il sito Internet: www.ass3.sanita.fvg.it

09E005972

REGIONE CALABRIA

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di tre posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, mediante titoli e col-
loquio, presso I’azienda sanitaria provinciale di Reggio
Calabria.

In esecuzione della deliberazione n. 333 del 10 luglio 2007 esecu-
tiva, ¢ bandito I’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale
per la copertura di tre posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, a tempo indeterminato, presso 1’Azienda sanitaria provinciale di
Reggio Calabria - per i PP.OO. di Polistena, Scilla e Melito P.S. Le
notizie utili circa le selezione di cui sopra e le relative modalita di esple-
tamento sono contenute nel bando integrale gia pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Calabria n. 32 del 7 agosto 2009, che qui si
intende interamente richiamato.

Gli interessati dovranno presentare, entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella G.U.R.I., domanda firmata in carta
semplice intestata alla commissione straordinaria ASP di Reggio Cala-
bria via S. Anna, secondo tronco n. 18/P - 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio gestione risorse umane - Settore concorsi - telefono 0966/942213.

09E005982

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di due posti di dirigente
medico di cardiologia, mediante titoli e colloquio.

In esecuzione della deliberazione n. 332 del 10 luglio 2009 esecu-
tiva, ¢ bandito I’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale
per la copertura di due posti di dirigente medico di cardiologia, a tempo
indeterminato presso 1’Azienda sanitaria provinciale di Reggio Calabria
- S.C. UTIC - Cardiologia del P.O. di Polistena.

Le notizie utili circa la selezione di cui sopra e le relative modalita
di espletamento sono contenute nel bando integrale gia pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Calabria n. 32 del 7 agosto 2009, che
qui si intende interamente richiamato. Gli interessati dovranno presen-
tare, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
G.U.R.L, domanda firmata in carta semplice intestata alla commissione
straordinaria ASP di Reggio Calabria, via S. Anna secondo tronco n. 18/
P - 89128 Reggio Calabria. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio gestione risorse umane - settore concorsi
- Telefono 0966/942213.

09E005987
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’azienda unita sani-
taria locale di Rimini, a due posti di dirigente medico -
disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso I’Azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina: medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro, in applicazione dei protocolli regionali
sul medesimo argomento del 30 luglio 2007 e 19 giugno 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 155 del 2 settembre 2009 e
sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.

09E005983

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’azienda unita sani-
taria locale di Rimini, ad un posto di dirigente medico -
disciplina di igiene epidemiologia e sanita pubblica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso I’Azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina: igiene epidemiologia e sanita
pubblica, in applicazione dei protocolli regionali sul medesimo argo-
mento del 30 luglio 2007 e 19 giugno 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 155 del 2 settembre 2009 e
nel sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria

locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541 /707796.

09E005984

Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla stabi-
lizzazione del personale precario per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - fisioterapista - categoria D,
presso ’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla
stabilizzazione del personale precario per un posto di collaboratore
professionale sanitario - fisioterapista - cat. D, presso I’ Azienda unita
sanitaria locale di Reggio Emilia.

I termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 147 del 19 agosto 2009.

28 —

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2- 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-335104-
335479 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

09E005985

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la coper-
tura definitiva di quattro posti del profilo di collaboratore
professionale sanitario ostetrica, presso I’Azienda U.S.L.
di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220 del 27 marzo 2001, ¢ indetto presso 1’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso, per titoli e prove d’esame, per
la copertura definitiva di n. 4 posti del profilo:

Categoria: D.
Profilo: Collaboratore professionale sanitario ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 16 settembre 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirata presso
I’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 8 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul
sito Internet dell’ Azienda.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 8 - 40026 Imola (Bologna) -telefono 0542/604103 (orario di rice-
vimento: dal lunedi a venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 - martedi ¢
giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00) e che il funzionario responsabile
¢ la D.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’Unita Operativa
Risorse Umane.

09E005998

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario, tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, presso
I’Azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario, tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, categoria D.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 89 del 13 maggio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-335104-
335479 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 e dalle ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

09E006033
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REGIONE LIGURIA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico, direttore della
struttura complessa di anestesia e rianimazione, area della
medicina diagnostica e dei servizi - specializzazione in
anestesia e rianimazione, presso il presidio ospedaliero del
Levante Ligure - Stabilimento ospedaliero della Spezia.

In esecuzione della deliberazione n. 839 del 25 agosto 2009, ¢
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico - direttore della struttura complessa
di anestesia e rianimazione area della medicina diagnostica e dei servizi
— specializzazione di anestesia e rianimazione presso il presidio ospeda-
liero del Levante Ligure - Stabilimento ospedaliero della Spezia.

11 testo integrale del bando di avviso ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufticiale della Regione Liguria n. 37 del 16.09.2009 ed ¢ reperibile
sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http: // ww.asl5.liguria.it.

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata ’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 — 19124 La
Spezia.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda Via XXIV Maggio n. 139 — tel. 0187/533530 — email: per-
sonale@asl5.liguria.it

09E006011

REGIONE LOMBARDIA

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di struttura complessa, presso I’ASL di Milano

Sono indetti avvisi pubblici, per il conferimento dei seguenti inca-
richi quinquennali:

un posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa
- area sanita pubblica - disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica
- per il servizio «Accreditamento e controllo socio-sanitario»;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa
- area sanita pubblica - disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica
- per il servizio «lIgiene pubblicay;

un posto di dirigente farmacista responsabile di struttura com-
plessa - area di farmacia - disciplina farmaceutica territoriale - per il
servizio «Farmaceutico».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei relativi bandi, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione agli avvisi, sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 35 - S.I. Concorsi del
2 settembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, ser-
vizio gestione delle risorse umane - U.O. personale dipendente
gestione giuridica e reclutamento, Corso Italia n.19 - Milano
- telefono 02/8578-2310-2151-2347.

09E006023

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo per la S.C. gestione
delle risorse umane, presso ’azienda sanitaria locale della
citta di Milano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo per la S.C.
gestione delle risorse umane.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 35 - S.I. Concorsi del 2 settembre
2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, ser-
vizio gestione delle risorse umane - U.O. personale dipendente
gestione giuridica e reclutamento, Corso Italia n.19 - Milano
- telefono 02/8578-2310-2151- 2347.

09E006024

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia, presso ’azienda sanitaria unica
regionale zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del Direttore di
Zona n. 430 del 23 luglio 2009 ¢ indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia (Ruolo: Sanitario
- Profilo professionale: Medici - Area Chirurgica e delle Specialita
chirurgiche - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al Direttore
della Zona Territoriale n. 8 di Civitanova Marche, Piazza Garibaldi
n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene
spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio Proto-
collo di questa Zona Territoriale con un ritardo superiore a 10 giorni
dal termine stesso.

11 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda) ¢
stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 81 del 27 agosto 2009.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

09E005994
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di psichiatria, da assegnare al dipartimento di
salute mentale interaziendale TO1 - Mauriziano dell’A.S.L.
TO1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 840/C.01/09 del 14 agosto
2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - area medica e delle specialita mediche, disciplina
psichiatria, da assegnare al Dipartimento di salute mentale intera-
ziendale TO1 - Mauriziano dell’A.S.L. TO1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei componenti della
commissione esaminatrice si svolgeranno in pubblica seduta presso
la sede dell’A.S.L. TO1 in via San Secondo, 29 - S.C. amministra-
zione del personale - V piano, alle ore 9,30, il primo giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora
detti termini vengano a cadere di sabato o di giorno festivo, i termini
stessi sono prorogati al primo giorno successivo non festivo.

Un estratto del bando del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 35 del 3 settembre 2009. 11
testo integrale del bando sara pubblicato nel sito Internet www.
asltol.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del
personale - Settore concorsi dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - via San
Secondo, 29, tel. 011/5662363-2273.

09E005988

Concorso pubblico, per titoli ed esami, esclusivamente riser-
vato ai disabili fisici di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999 n. 68, presso I’Asl TO4.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1700 del
6 agosto 2009, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di coadiutore amministrativo esperto, categoria B - livello econo-
mico super (BS).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti nonché della
ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso pari a
€ 3,87, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti generali
e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.
della Regione Piemonte n. 35 del 3 settembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del
Personale - settore concorsi, dell’Asl TO4, via Po, 11 - 10034
Chivasso dal lunedi al venerdi dalle 10,00 alle 11,30 al numero
tel. 011/9176340 oppure consultare i siti internet dell’Asl TO4 ai
seguenti indirizzi http: www.asl7.to.it - www.asl.ivrea.to.it - www.
asl6.piemonte.it

09E006034

REGIONE SARDEGNA

Selezione pubblica per conferimento incarico di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, disciplina
organizzazione dei servizi sanitari di base e discipline
equipollenti, per un posto, presso la A.S.L. di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 784 del 30 giugno 2009, ai
sensi del d.p.r. n. 484 del 10 dicembre 1997, ¢ indetta selezione pub-
blica per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, disciplina Organizza-
zione dei Servizi sanitari di base, da assegnare alla struttura com-
plessa cure primarie, afferente al distretto n. 1 (dipartimento di coor-
dinamento dei distretti) dell’ Azienda ASL Cagliari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate, oltre che dei documenti prescritti, anche del-
I’originale della ricevuta attestante il versamento di euro 3,87 da
effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda U.S.L. n.8
- servizio tesoreria, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

A tal fine fara fede la data di spedizione risultante dal timbro
postale.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna - Parte Terza - n. 24 del 14 agosto
2009.

L’avviso potra essere esaminato anche presso il sito internet.
Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. all’

Azienda USL n. 8 - Via Piero della Francesca, 1- Loc. Su Planu - 09047
Selargius-Cagliari.

09E006014

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Avviso pubblico, per il conferimeto di un incarico quin-
quennale quale dirigente sanitario/a-medico con incarico
di direttore/direttrice nella disciplina di urologia, presso
I’azienda sanitaria della provincia autonoma di Bolzano
- Alto Adige.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per il seguente posto del ruolo sanitario, ai
sensi degli articoli 46 e 48, L.P. 5 marzo 2001, n. 7, con succ. modif.
ed integr.

Un incarico quale dirigente sanitario/a-medico con incarico di
direttore/direttrice nella disciplina di urologia, presso la divisione di
urologia dell’ospedale di Bressanone (riservato al gruppo linguistico
tedesco).

Possono comunque presentare domanda anche i concorrenti degli
altri gruppi linguistici, purché in possesso di tutti i requisiti richiesti.
Viene garantita pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al
lavoro.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Giunta Provinciale di Bolzano 23 aprile 1998, n. 12, i con-
correnti devono essere in possesso del relativo attestato di conoscenza
della lingua italiana e tedesca riferito al diploma di laurea.
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Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla
selezione in carta semplice e corredata dai documenti prescritti, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al comprensorio sani-
tario di Bressanone, via Dante n. 51 - 39042 Bressanone.

11 bando della selezione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 35/IV del 14 settembre 2009.

11 relativo bando e ulteriori informazioni sono disponibili sul sito
web del comprensorio sanitario di Bressanone www.as-bressanone.it o
possono essere richiesti alla ripartizione personale del C.S. di Bressa-
none - affari generali e segreteria, via Dante n. 51 - 39042 Bressanone,
tel. (0472 812 044).

09E006036

Riapertura del termine per ’ammissione alla selezione per il
conferimento di un incarico quinquennale quale dirigente
sanitario/a - medico con incarico di direttore/direttrice
nella disciplina di chirurgia generale, presso ’azienda
sanitaria della Provincia autonoma di Bolzano - Alto
Adige.

Il direttore di comprensorio ha determinato di riaprire il termine
per la presentazione delle domande e dei documenti di ammissione alla
selezione per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile,
per il seguente posto del ruolo sanitario, ai sensi degli articoli 46 e 48,
L.P. 5 marzo 2001, n. 7, con successive modificazioni ed integrazioni:
un incarico quale dirigente sanitario/a-medico con incarico di direttore/
trice nella disciplina di chirurgia generale, presso la divisione di chirur-
gia generale dell’ospedale di Bressanone (riservato al gruppo linguistico
tedesco).

Possono comunque presentare domanda anche i concorrenti degli
altri gruppi linguistici, purché in possesso di tutti i requisiti richiesti.
Viene garantita pari opportunita fra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Giunta Provinciale di Bolzano 23 aprile 1998, n, 12, i con-
correnti devono essere in possesso del relativo attestato di conoscenza
della lingua italiana e tedesca riferito al diploma di laurea.

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla
selezione in carta semplice e corredata dai documenti prescritti, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al Comprensorio sani-
tario di Bressanone - via Dante n. 51, 39042 - Bressanone,

L’estratto del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n.20/1V del 25 maggio
2009.

11 relativo bando e ulteriori informazioni sono disponibili sul sito
web del Comprensorio sanitario di Bressanone www.as-bressanone.it o
possono essere richiesti alla ripartizione personale dei C.S. di Bressa-
none - affari generali e segreteria - via Dante n. 51, 39042 - Bressanone,
tel. (0472 812 044).

09E006047

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, categoria D
- ortottista - assistente di oftalmologia, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Coll. Prof. Sanitario, cat. D - ortottista - assistente di
oftalmologia.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato,

— 31 — [

il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto n. 71 del 28 agosto 2009.

Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del-
I’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303 - 425 - 500.

09E005997

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, presso I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest
Vicentino» di Arzignano.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) - per la coper-
tura di un posto di Dirigente Medico - disciplina di Urologia.

1 requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 71 del 28 agosto 2009.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse
Umane del’U.L.S.S. n.5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza)
- tel. 0445/423044-423045.

I1 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito dell’ULSS n. 5:
www.ulss5.it

09E005999

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, disciplina di chirurgia generale, presso
I’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di diri-
gente medico, disciplina di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto 11 luglio 2008, n. 57.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 10,00 da versare sul c¢/c postale n. 14908313 intestato a U.L.S.S.
n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizi tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unita operativa personale dipendente e convezionato di Asolo
(tel. 0423/526118).

11 bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’ Azienda U.L.S.S.
www.ulssasolo.ven.it

09E006002
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti veterinari, disciplina
di igiene della produzione, trasferimento, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, presso I’ULSS di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 463 del
14 maggio 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di due dirigenti
veterinari - discip. di igiene della prod. trasf., commerc., conserv. e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - Via Salute, 14/
b - 35042 Este - dovra pervenire perentoriamente entro il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle domande,
come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta la non ammis-
sibilita al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi all’ULSS
17 - U.O.C. Gestione del Personale - Monselice - tel. 0429/788758 dal
lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 oppure consultare il sito inter-
net: www.ulss17.it - area concorsi e avvisi.

09E006012

ALTRI ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE
DEL POLLINO - ROTONDA

Concorsi per esami, per la copertura di nove posti, area C,
livello C1, del sistema di classificazione di cui al vigente
CCNL comparto Enti pubblici non economici.

Sono indetti sei concorsi, per esami, per la copertura dei seguenti
nove posti, area C, livello C1 del sistema di classificazione di cui al
vigente CCNL comparto Enti pubblici non economici:

A. due posti di collaboratore tecnico; titolo di studio richiesto:

vecchio ordinamento: diploma di laurea in scienze naturali, in
scienze biologiche o equipollenti;

nuovo ordinamento: laurea specialistica in scienze della
natura (classe 68/S), biologia (classe 6/S), o equipollenti;

nuovo ordinamento: laurea magistrale in scienze della natura
(classe LM-60) biologia (classe LM-6) o equipollenti,

B. due posti di collaboratore tecnico; titolo di studio richiesto:
v. o.: diploma di laurea in scienze forestali o equipollenti;

n. o.: laurea specialistica in scienze e gestione delle risorse
rurali e forestali (74/S) o equipollenti;

n. o.: laurea magistrale in scienze e tecnologie forestali ed
ambientali (LM-73) o equipollenti;

C. un posto di collaboratore tecnico; titolo di studio richiesto:
v. o.: diploma di laurea in scienze agrarie o equipollenti;

n. o.: laurea specialistica in scienze e tecnologie agrarie (77/S)
o equipollenti;

n.o.: laurea magistrale in scienze e tecnologie agrarie (LM-
69) o equipollenti;

D. un posto di collaboratore tecnico; titolo di studio richiesto:
v. 0.: diploma di laurea in scienze geologiche o equipollente;

n. o.: laurea specialistica in scienze geologiche (86/S), scienze
geofisiche (85/S) o equipollenti;

n. o.: laurea magistrale in scienze e tecnologie geologiche
(LM-74), scienze geofisiche (LM-79) o equipollenti;
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E. due posti di collaboratore tecnico; titolo di studio richiesto:

v. 0.: diploma di laurea in ingegneria civile, ingegneria edile,
architettura, ingegneria per I’ambiente e il territorio, pianificazione ter-
ritoriale e urbanistica, pianificazione territoriale, urbanistica e ambien-
tale o equipollenti;

n. o.: laurea specialistica in: ingegneria civile (LS-28), archi-
tettura del paesaggio (3/S), architettura e ingegneria edile (4/S), inge-
gneria per ’ambiente e il territorio (38/S), pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale (54/S) o equipollenti;

n. o.: laurea magistrale in ingegneria civile (LM-23), inge-
gneria dei sistemi edilizi (LM-24), ingegneria della sicurezza (LM-26),
architettura del paesaggio (LM-03), architettura e ingegneria edile-archi-
tettura (LM-4), ingegneria per I’ambiente e il territorio (M-35), pianifi-
cazione territoriale urbanistica e ambientale (LM-48) o equipollenti;

F. un posto di collaboratore tecnico; titolo di studio richiesto:

v. o.: diploma di laurea in scienze statistiche ed attuariali,
scienze statistiche ed economiche, scienze statistiche demografiche e
sociali o equipollenti;

n. o.: laurea specialistica in Statistica economica, finan-
ziaria ed attuariale (91/S), statistica demografica e sociale (90/S) o
equipollenti;

n. o.: laurea magistrale in finanza (LM-16), scienze stati-
stiche (LM-82), scienze statistiche attuariali e finanziarie (LM-83), o
equipollenti.

I bandi integrali e gli schemi di domanda sono disponibili sul sito
web dell’Ente www.parcopollino.it

La domanda di ammissione al concorso, deve essere indirizzata a:
«Ente Parco Nazionale del Pollino - Complesso Monumentale S. Maria
della Consolazione - 85048 Rotonda (Potenza)» e spedita a mezzo di
raccomandata a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
Fa fede la data di spedizione.

Per infonnazioni telefonare allo 0973.669311 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ovvero scrivere all’indirizzo di posta elet-
tronica ente@parcopollino.it - direttore@parcopollino.it

09E006038
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DIARI

INAF - ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione con contratto a tempo determinato
e parziale (75%) di una unita di personale, collaboratore
di amministrazione - settimo livello.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore di amministrazione - VII livello - con con-
tratto a tempo determinato e parziale (75%), per svolgere attivita di
supporto al servizio amministrativo e ai progetti di ricerca finanziati
dall’Unione europea e da enti nazionali pubblici e privati, per le rela-
tive rendicontazioni e procedure di audit, con assegnazione all’Istituto
di radioastronomia dell’INAF, Stazione radioastronomica di medicina
(BO), il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del
31 marzo 2009, si svolgera il giorno 20 ottobre 2009, presso 1’Istituto
di radioastronomia (IRA) di Bologna, via Piero Gobetti n. 101, area
della ricerca di Bologna, edificio n. 7, aula 408, secondo piano.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione
dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 10,00 nel
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a
sostenere la prova scritta verranno considerati rinunciatari.

Al sensi dell’art. 7, comma 2, del bando di concorso i candidati
non potranno introdurre, nella sede della prova scritta, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. L’uso di
telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione con I’esterno
comportera I’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito http://www.ira.inaf.it/Home.html

09E006043

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Rinvio del diario delle prove d’esame di concorsi pubblici
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per 1’assunzione di una unita di personale, con lau-
rea specialistica in discipline agrarie, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
destinare al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di produzione industriale, presso la sede cen-
trale in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando € stato
pubblicato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo
2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per I’assunzione di una unita di personale, con
laurea specialistica in discipline biologiche, con il trattamento pre-
visto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento della capacita operativa
per lo svolgimento delle funzioni in materia di proprieta industriale,
presso la sede centrale in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi,
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il cui bando ¢ stato pubblicato con decreto ministeriale 3 dicembre
2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per I’assunzione di una unita di personale, con lau-
rea specialistica in chimica, con il trattamento previsto dal CCNL del
comparto «Ministeri» per ’area III F1 profilo professionale funzionario
tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare al
potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento delle fun-
zioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale in Roma
- Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubblicato con
decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per 1’assunzione di una unita di personale, con laurea
specialistica in discipline fisiche, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per I’area I1I F1 profilo professionale funzio-
nario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare
al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento delle fun-
zioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale in Roma
- Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubblicato con
decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per 1’assunzione di una unita di personale, con laurea
specialistica in ingegneria aerospaziale e astronautica (25/S), con il
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per 1’area 111
F1 profilo professionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato da destinare al potenziamento della capacita opera-
tiva per lo svolgimento delle funzioni in materia di proprieta industriale,
presso la sede centrale in Roma - Ufficio italiano brevetti ¢ marchi, il
cui bando ¢ stato pubblicato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20
del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per I’assunzione di due unita di personale, con laurea
specialistica in ingegneria civile, con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo professionale funzio-
nario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare
al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento delle fun-
zioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale in Roma
- Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubblicato con
decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.
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Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per I’assunzione di una unita di personale, con lau-
rea specialistica in ingegneria elettrica, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
destinare al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale
in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubbli-
cato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per ’assunzione di una unita di personale, con laurea
specialistica in ingegneria elettronica, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
destinare al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale
di Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pub-
blica con decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per I’assunzione di una unita di personale, con laurea spe-
cialistica in ingegneria meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
destinare al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale
in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubbli-
cato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per 1’assunzione di una unita di personale, con laurea
specialistica in informatica od ingegneria informatica, con il trattamento
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento della capacita operativa
per lo svolgimento delle funzioni in materia di proprieta industriale,
presso la sede centrale in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il
cui bando ¢ stato pubblicato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20
del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per I’assunzione di due unita di personale, con lau-
rea specialistica in ingegneria chimica, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per 1’area III F1 profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
destinare al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale
in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubbli-
cato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e
nella data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 gen-
naio 2010.

09E006032

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(GU-2009-GUC-073) Roma, 2009 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.







GAZZETTA W UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’'Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) -semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, divolta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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