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S O M M A R I O

4a Serie speciale - n. 7529-9-2009

ORGANI COSTITUZIONALI

Corte costituzionale:

    Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di 
ruolo della sesta qualifi ca funzionale, profi lo profes-
sionale di consigliere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero per i beni e le attività culturali:

    Selezione pubblica per il conseguimento delle 
qualifi che professionali di restauratore di beni cultu-
rali e di collaboratore restauratore di beni culturali  .

Ministero della difesa - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE MILITARE:
    Avviso relativo alla pubblicazione del decreto 

dirigenziale di approvazione della graduatoria fi na-
le di merito e contestuale nomina dei vincitori del 
concorso interno per titoli ed esami a sessanta posti 
per l’ammissione al 9° corso allievi marescialli del-
l’Esercito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto superiore di sanità:

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi lo 
di ricercatore, presso l’organismo di valutazione e 
accreditamento - (lett.   i)   dell’art. 1 del bando) . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore, presso il dipartimento di sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare (lett.   h)   dell’art. 1 
del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profi -
lo di ricercatore, presso il dipartimento di malattie 
infettive, parassitarie ed immunomediate - (lett.   g)   
dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore, presso  il  Centro nazionale di epidemio-
logia, sorveglianza e promozione della salute (lett.   e)   
dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore, presso il Centro nazionale di epidemio-
logia, sorveglianza e promozione della salute (lett.   f)   
dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore, presso il Centro nazionale di epidemio-
logia, sorveglianza e promozione della salute (lett. 
  d)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore, presso  il Centro nazionale di epidemio-
logia, sorveglianza e promozione della salute (lett.   c)   
dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore, presso il Centro nazionale di epidemio-
logia, sorveglianza e promozione della salute (lett. 
  b)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo de-
terminato, di una unità di personale con il profi lo di 
ricercatore, presso il Centro nazionale di epidemio-
logia, sorveglianza e promozione della salute (lett. 
  a)   dell’art. 1 del bando) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Avviso del bando di selezione relativo alla pub-
blica selezione per assunzione con contratto di lavo-
ro a tempo determinato, presso la sede dell’Istituto 
di Scienze Marine (ISMAR) di Venezia . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - CEN-
TRO DI RESPONSABILITÀ CNR-INFM:

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità di 
personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato della durata di 12 mesi, presso il Centro di ri-
cerca e sviluppo NNL – unità operativa CNR-INFM 
di Lecce - profi lo di ricercatore - III livello  . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALI-
MENTARI:

    Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di ri-
cerca per studi e ricerche nel campo dell’area scien-
tifi ca «Scienze e tecnologie alimentari» da usufruirsi 
presso il CNR – Istituto di scienze delle produzioni 
alimentari (ISPA) – Sede di Bari . . . . . . . . . . . . . . . .
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UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Università di Camerino:
    Procedura di valutazione comparativa a posti di 

ricercatore universitario di ruolo     . . . . . . . . . . . . . . . .

Università Campus Bio-Medico  di 
Roma:
    Bando dottorati di ricerca - XXIV ciclo anno 

2010     (D.R. n. 296 dell’11 settembre 2009  a.a. 2009-
2010)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Firenze:
     Integrazione alla commissione giudicatrice del-

la valutazione comparativa ad un posto di ricercato-
re universitario per il settore scientifi co-disciplinare 
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola, 
presso la facoltà di lettere e fi losofi a . . . . . . . . . . . . .

Università di Padova:
    Avviso relativo alla indizione delle valutazio-

ni comparative a trentaquattro posti di ricercatore 
universitario (procedura cofi nanziata), ai sensi del-
l’art. 3, decreto-legge 7 settembre 2007, n. 147, con-
vertito in legge dalla legge 25 ottobre 2007, n. 176 .

    Avviso relativo alla indizione delle valutazioni 
comparative a quattordici posti di ricercatore univer-
sitario (procedura cofi nanziata), ai sensi dell’art. 3, 
decreto-legge 7 settembre 2007, n. 147, convertito 
in legge dalla legge 25 ottobre 2007, n. 176 . . . . . . .

    Avviso relativo alla indizione delle valutazioni 
comparative a tredici posti di ricercatore universita-
rio     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla indizione delle valutazioni 
comparative a trentadue posti di ricercatore univer-
sitario     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Pavia:
    Concorso, per esami, ad un posto di categoria C1 

- area amministrativa, presso la presidenza della fa-
coltà di musicologia, sede di Cremona . . . . . . . . . . .

Università di Perugia:
    Selezione pubblica, per esami, per il reclutamen-

to di una unità di personale di categoria D – posi-
zione economica iniziale D1 – area biblioteche, da 
assumere a tempo indeterminato con rapporto di 
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro ser-
vizi bibliotecari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Selezione pubblica, per esami, per il reclutamen-
to di una unità di personale di categoria D – posi-
zione economica iniziale D1 – area tecnica, tecnico-
scientifi ca, elaborazione dati, da assumere a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di 
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, 
per le esigenze del Centro servizi bibliotecari  . . . . .

Università di Siena:

    Selezione pubblica per l’ammissione alle scuole 
di dottorato di ricerca a.a. 2009/2010     . . . . . . . . . . . .

Università di Teramo:

    Procedura di valutazione comparativa per il re-
clutamento di un ricercatore universitario nel settore 
scientifi co-disciplinare BIO/11 – Biologia molecola-
re, presso la facoltà di agraria     . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Procedura di valutazione comparativa per il re-
clutamento di un ricercatore universitario nel settore 
scientifi co-disciplinare AGR/01 – Economia ed esti-
mo rurale, presso la facoltà di agraria . . . . . . . . . . . .

ENTI LOCALI

Comune di Bitetto:

    Avviso di mobilità esterna volontaria per la co-
pertura di due posti di istruttore di vigilanza     . . . . . .

    Avviso di mobilità esterna volontaria per la co-
pertura di un posto di istruttore tecnico geometra     . .

    Avviso di mobilità esterna volontaria per la co-
pertura di un posto di assistente sociale     . . . . . . . . . .

Comune di Cassano Magnago:

    Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di una unità con il profi lo di 
assistente sociale - cat. D1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Cave:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore geometra     . . . . . . . . .

Comune di Forio:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un 
istruttore direttivo cat. D, posizione economica D1 .
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Comune di Parghelia:
    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-

pertura di tre posti in varie qualifi che     . . . . . . . . . . . .

Comune di San Pietro in Lima:
    Bando per la copertura di un posto di cat. D1 con 

procedura di mobilità volontaria      . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Varese:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, fi nalizza-

to all’assunzione, a tempo indeterminato, di un aiuto 
bibliotecario (categoria C1) destinato alla biblioteca 
dei ragazzi «Gianni Rodari» - area VII «Servizi cul-
turali, museali, ricreativi e di promozione del territo-
rio»  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Vercelli:
    Selezioni pubbliche per la copertura di comples-

sivi cinque posti a tempo pieno ed indeterminato     . . .

UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera della provincia di 
Pavia:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di cinque posti di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere - categoria D . . . . . . . . . . . . . .

Istituto Santa Margherita - Roma:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 

conferimento di un posto di istruttore - cat. C - posi-
zione economica C1 - area economico-fi nanziaria . .

Regione Emilia-Romagna:
    Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di 

direttore di struttura complessa ad un dirigente me-
dico di chirurgia generale per U.O. chirurgia endo-
crina, presso l’azienda U.S.L. di Forlì  . . . . . . . . . . .

Regione Marche:
    Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elen-

co degli idonei a responsabile dei servizi di integra-
zione socio-sanitaria dell’ASUR . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per il conferimento di inca-
richi quinquennali di direttore medico varie disci-
pline, presso la Zona Territoriale n. 4 - Senigallia 
A.S.U.R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Regione Toscana:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente medico di endocrinologia, presso 
l’azienda USL n. 8 di Arezzo  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente medico di malattie metaboliche e 
diabetologia, presso l’azienda USL n. 8 di Arezzo . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico di medicina nucleare, presso 
l’azienda USL n. 8 di Arezzo  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente professioni sanitarie, area tecnico 
diagnostica, presso l’azienda ospedaliera universita-
ria senese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ALTRI ENTI

Consorzio intercomunale servizi socio as-
sistenziali di Cossato:

    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato di due posti di assistente sociale - ca-
tegoria D, posizione economica D1  . . . . . . . . . . . . .

ISMA - Istituti di S. Maria in Aquiro:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di diri-
gente del CCNL  dell’area della dirigenza del com-
parto delle regioni e autonomie locali . . . . . . . . . . . .

    Riapertura dei termini del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto nel profi lo professionale di istrut-
tore direttivo amministrativo, categoria giuridica ed 
economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di col-
laboratore amministrativo - categoria B3 del CCNL  
del personale del comparto delle regioni e autono-
mie locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Indizione di selezione pubblica per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato per esigenze straordinarie 
presso gli uffi ci di amministrazione dell’ente di un 
istruttore direttivo - categoria D1 del CCNL da col-
locare nel settore segreteria e affari generali  . . . . . .

    Riapertura dei termini del bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico - 
categoria C1 del CCNL  del personale del comparto 
delle regioni e autonomie locali  . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ordine degli psicologi della Campania:
    Concorso pubblico, per esami, di una unità di 

personale con contratto a tempo indeterminato e pie-
no, profi lo professionale assistente amministrativo 
- cat. B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D I A R I

Autorità garante della concorrenza e del 
mercato:
    Rinvio delle comunicazioni ai candidati della se-

lezione pubblica di due impiegati da assumere con 
contratto a termine, della durata di tre anni, per lo 
svolgimento di mansioni operative . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio delle comunicazioni ai candidati della se-
lezione pubblica di quattro laureati con formazione 
giuridica da assumere in qualità di funzionari con 
contratto a termine della durata di tre anni . . . . . . . .

    Rinvio delle comunicazioni ai candidati della 
selezione pubblica di quattro giovani laureati con 
formazione giuridica da assumere con contratto a 
termine della durata di tre anni . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Baressa:
    Rinvio del diario delle prove d’esame del con-

corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore contabile a tempo pieno ed 
indeterminato di categoria C, con posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore contabile a tempo pieno ed 
indeterminato di categoria C, con posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Roma - DIPARTIMENTO I POLI-
TICHE DELLE RISORSE UMANE E DECEN-
TRAMENTO:
    Rinvio delle prove di esame della procedura con-

corsuale, per esami, riservata ai funzionari di catego-
ria D del corpo della polizia municipale del comune 
di Roma, per il conferimento di tre posti nel profi lo 
professionale di dirigente della polizia municipale a 
tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio delle prove di esame della procedura con-
corsuale pubblica,  per esami, per il conferimento di 
tre posti nel profi lo professionale di dirigente della 
polizia municipale a tempo indeterminato . . . . . . . .

    Rinvio delle prove di esame della procedura se-
lettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di trentaquattro posti nel profi lo professionale 
di funzionario servizi orientamento al lavoro, cate-
goria D, posizione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . .
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    Rinvio delle prove di esame della procedura 
selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di trenta posti nel profi lo professionale di 
istruttore servizi orientamento al lavoro, categoria C, 
posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio delle prove scritte della procedura con-
corsuale pubblica, per esami, per il conferimento di 
un posto nel profi lo professionale di dirigente am-
biente a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Corte dei conti:

    Rinvio della pubblicazione del diario d’esame 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quaranta 
posti di referendario nel ruolo della carriera di magi-
stratura della Corte dei conti indetto con D.P. del 1º 
agosto 2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ente nazionale per l’aviazione civile:

    Avviso di rinvio delle prove scritte relative al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di dieci ispettori di 
volo, di cui cinque in qualità di pilota di velivolo 
settore trasporto, due in qualità di pilota di velivolo 
settore aviazione generale e tre in qualità di pilota 
di elicottero, pubblicato nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª 
serie speciale - n. 46 del 19 giugno 2009 . . . . . . . . .

Ministero dello sviluppo economico:

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di 7 posti di Dirigente Amministrativo 
di seconda fascia in prova presso il Ministero dello 
sviluppo economico, il cui bando è stato pubblica-
to con decreto ministeriale 22 settembre 2008 nella 
  Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008 . . . . . . . . . . . . . . .

    Rinvio della pubblicazione del diario delle pro-
ve d’esame del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di 4 unità di personale nel profi lo pro-
fessionale di assistente amministrativo, II Area F2 
presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui 
bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 
22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 
2008. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E R R ATA - C O R R I G E

    Comunicato relativo al concorso pubblico, per esa-
mi, per un posto di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D1, presso il settore urbanistica am-
biente del comune di Cervia.  . . . . . . . . . . . . . . .
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 ORGANI COSTITUZIONALI 

  CORTE COSTITUZIONALE

      Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di ruolo 
della sesta qualifica funzionale, profilo professionale di 
consigliere.    

     IL PRESIDENTE DELLA CORTE COSTITUZIONALE 

 Visto l’art. 44 del regolamento dei servizi e del personale della 
Corte costituzionale 10 febbraio 1984, e successive modificazioni; 

 Visti gli articoli 32, 33, 38, 41 e 45 del predetto regolamento; 
 Visto il regolamento recante «Norme di attuazione in materia di 

concorsi» 8 gennaio 1996; 
 Viste le delibere dell’Ufficio di Presidenza dell’8 giugno 2009, del 

15 luglio 2009 e del 16 settembre 2009; 
 Sulla proposta del Segretario generale; 

 Decreta:   

  Art. 1.
     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a quattro posti di 

ruolo della sesta qualifica funzionale, profilo professionale di consi-
gliere, con lo stato giuridico ed il trattamento economico stabiliti dal 
regolamento dei servizi e del personale della Corte costituzionale e dalle 
altre disposizioni vigenti in materia.   

  Art. 2.

     1. Al concorso possono partecipare i dipendenti a tempo indetermi-
nato delle amministrazioni pubbliche inquadrati nella posizione prevista 
dalla vigente contrattazione collettiva nazionale, corrispondente almeno 
alla ex ottava qualifica funzionale o equivalente dell’Amministrazione 
statale o equiparata, nonché i ricercatori universitari di cui all’art. 58 
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e 
successive modificazioni. I concorrenti devono aver prestato lodevole 
servizio da almeno un biennio. 

 2. Possono, altresì, partecipare al concorso i titolari di rapporti di 
lavoro di tipo contrattuale con funzioni direttive stipulati con pubbliche 
amministrazioni che abbiano prestato servizio per almeno cinque anni, 
anche non consecutivi, e che abbiano conseguito, anche all’estero, un 
dottorato di ricerca o master universitari di durata almeno triennale. 

 3. A norma dell’art. 32 del vigente regolamento dei servizi e del 
personale, uno dei posti messi a concorso è riservato agli impiegati di 
ruolo della Corte costituzionale appartenenti alla qualifica funzionale 
immediatamente inferiore a quella da conferire ed un ulteriore posto al 
personale di cui al comma 1, che sia, comunque, in servizio presso la 
Corte costituzionale da almeno un triennio. 

 4. I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

   a)   Diploma di laurea specialistica o magistrale, oppure diploma 
di laurea conseguito al termine di un corso universitario di durata non 
inferiore a quattro anni, in giurisprudenza, in economia e commercio, in 
scienze politiche, o in scienze dell’amministrazione; 

   b)   età non superiore ai quaranta anni, salvo le maggiorazioni 
di legge per effetto delle quali non si potranno superare, comunque, i 
quarantacinque anni. 

 5. Per i dipendenti pubblici di cui al precedente terzo comma il 
requisito dell’età è elevato al limite massimo unico di cinquanta anni. 

 6. Si prescinde dai limiti di età per i dipendenti di ruolo della Corte 
costituzionale. 

 7. I candidati devono essere in possesso dell’idoneità fisica all’im-
piego valutata in relazione ai compiti della qualifica funzionale dei posti 
messi a concorso. 

 8. La Corte ha la facoltà di far sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso. 

 9. I posti riservati non attribuibili al personale di cui al comma 3, 
sono conferiti ai candidati risultati idonei secondo la graduatoria di 
merito. 

 10. L’amministrazione può disporre in ogni momento l’esclusione 
dal concorso, con motivato provvedimento, per difetto dei requisiti 
prescritti. 

 11. I requisiti di cui ai precedenti commi, devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.   

  Art. 3.
     1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-

plice, devono essere indirizzate al Segretario generale della Corte 
costituzionale e presentate direttamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al Servizio affari generali e personale - Corte 
costituzionale - Piazza del Quirinale, 41 - 00187 Roma, con esclusione 
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . La data di 
spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio accettante. 

 2. Nelle domande di ammissione, debitamente sottoscritte, i candi-
dati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto 
disposto dal decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni: le generalità (cognome, nome, data 
e luogo di nascita); lo stato civile e la situazione di famiglia; il titolo 
di studio posseduto; il godimento dei diritti civili e politici; se risultino 
a loro carico condanne penali, indicando in caso affermativo gli arti-
coli di legge per cui siano state pronunciate (questa dichiarazione deve 
essere effettuata anche se siano stati concessi: amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non 
menzione, ecc.); se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, 
indicando in caso affermativo gli articoli di legge per cui è avviato il 
procedimento; l’amministrazione in cui prestano servizio con l’indica-
zione del periodo di servizio nell’area o qualifica richiesta dall’art. 2 
e dell’aver prestato nell’ultimo biennio lodevole servizio; i candidati 
titolari di rapporti di lavoro con funzioni direttive con le pubbliche 
amministrazioni dovranno indicare i dati identificativi del rapporto, la 
durata, l’università e la materia in cui è stato conseguito il dottorato di 
ricerca o il master; i servizi comunque prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; gli eventuali titoli comprovanti il diritto all’eleva-
zione del limite di età; il periodo in cui hanno eventualmente prestato 
servizio presso la Corte costituzionale; la lingua, a scelta tra il francese 
e l’inglese su cui sostenere la prova scritta nonché la lingua, o le lin-
gue, a scelta tra l’inglese, il francese, il tedesco o lo spagnolo, su cui si 
intende sostenere il colloquio; il domicilio al quale devono essere fatte 
le comunicazioni relative al concorso; il consenso al trattamento dei 
dati personali ai sensi delle vigenti disposizioni, per gli adempimenti 
connessi alla procedura concorsuale. 

 3. Non si terrà conto delle domande che non contengono tutte le 
indicazioni soprarichiamate.   

  Art. 4.

     1. I concorrenti sono tenuti a comunicare, con lettera raccoman-
data, qualunque cambiamento del loro recapito; in mancanza, le comu-
nicazioni saranno fatte al recapito dichiarato nella domanda o, se ivi il 
concorrente non risulta reperibile, presso il Servizio affari generali e 
personale della Corte costituzionale. 
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 2. L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.   

  Art. 5.
     1. Per essere ammessi a sostenere tutte le prove di esame i candi-

dati dovranno esibire idoneo documento personale di riconoscimento, 
munito di fotografia.   

  Art. 6.
     1. La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Presi-

dente della Corte costituzionale ed è così composta: 
 un Giudice Costituzionale in carica, ovvero emerito, con fun-

zioni di Presidente; 
 due professori di ruolo o fuori ruolo delle Università statali, 

docenti in materia attinente alle prove di cui all’art. 7, comma 2, numeri 
1, 2 e 3 del presente bando di concorso; 

 il Segretario generale; 
 un funzionario della sesta qualifica funzionale della Corte costi-

tuzionale, incaricato delle funzioni di direzione di servizio. 
 2. Alla commissione giudicatrice sono aggregati uno o più docenti 

universitari per le prove di esame in lingua straniera. 
 3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della 

sesta qualifica funzionale della Corte costituzionale.   

  Art. 7.
     1. Gli esami consistono in quattro prove scritte ed una prova 

orale. La Commissione esaminatrice può, in relazione al numero delle 
domande, disporre lo svolgimento di una prova preselettiva consistente 
in una serie di quesiti a risposta multipla concernenti le materie di cui ai 
successivi commi 2 e 3. Il punteggio riportato nella prova preselettiva 
non concorre a formare il punteggio complessivo del candidato. 

 2. Le prove scritte concernono, rispettivamente, le seguenti 
materie: 

 1. diritto costituzionale; 
 2. diritto amministrativo; 
 3. diritto privato; 
 4. lingua straniera a scelta del candidato tra inglese o francese. 

La prova consiste nella sintesi, nella lingua straniera prescelta, senza 
l’ausilio del vocabolario, di un testo di carattere giuridico, nella mede-
sima lingua. 

 3. La prova orale consiste in un colloquio sulle materie che hanno 
formato oggetto delle prove scritte e sulle seguenti: 

 giustizia costituzionale; 
 procedura civile; 
 elementi di diritto e procedura penale; 
 contabilità pubblica; 
 diritto tributario; 
 diritto comunitario; 
 elementi di economia politica e scienza delle finanze. 

 4. La prova orale di lingua straniera consiste nella lettura e tradu-
zione in italiano di un brano e in una breve conversazione. 

 5. I candidati potranno, altresì, chiedere di sostenere una prova 
orale facoltativa concernente anche l’altra lingua straniera prevista per 
la prova scritta, o la lingua tedesca o spagnola.   

  Art. 8.
     1. Per ciascuna prova ogni commissario dispone di dieci punti. 
 2. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che 

abbiano conseguito nelle prove scritte un punteggio medio non inferiore 
a 42/60 (quarantadue/sessantesimi), con non meno di 36/60 (trentasei/
sessantesimi) in ciascuna prova. 

 3. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale deve 
esserne data comunicazione con l’indicazione dei voti riportati nelle 
prove scritte. 

 4. Durante le prove scritte è consentita la consultazione di testi 
normativi e raccolte legislative non commentate. 

 5. Risulteranno idonei i concorrenti che avranno riportato una vota-
zione, nella prova orale, non inferiore a 36/60 (trentasei/sessantesimi).   

  Art. 9.
     1. La commissione esaminatrice stabilisce il luogo, il giorno e l’ora 

di svolgimento, rispettivamente, delle prove scritte, della prova orale e 
della eventuale prova preselettiva. 

 2. Della determinazione è dato avviso ai candidati almeno venti 
giorni prima della data di svolgimento delle singole prove, tramite let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento o tramite comunicazione 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 3. La commissione stabilisce, altresì, le modalità di svolgimento e 
il tempo di durata delle prove di esame.   

  Art. 10.
     1. Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico. 
 2. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-

sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione dei voti da ciascuno riportati. 

 3. L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal segretario della com-
missione è affisso nel medesimo giorno nell’albo in cui sono pubblicate 
le delibere della Corte costituzionale in materia di personale.   

  Art. 11.
     1. La somma della media dei punti conseguiti in ciascuna prova 

scritta e dei punti conseguiti nella prova orale costituisce il punteggio di 
concorso e determina il posto in graduatoria del candidato. 

 2. A parità di punteggio sono applicate le preferenze di cui all’art. 5 
del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni. 

 3. I candidati che abbiano superato le prove di esame e che inten-
dono far valere titoli di preferenza dovranno far pervenire al Servizio 
affari generali e personale, entro il termine perentorio di giorni quindici, 
decorrenti da quello successivo alla data di comunicazione dell’apposito 
invito, formulato a mezzo lettera raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, i documenti attestanti il possesso dei titoli stessi. 

 4. La graduatoria del concorso è approvata con decreto del Pre-
sidente della Corte costituzionale, previa delibera dell’Ufficio di 
Presidenza.   

  Art. 12.
     1. I candidati dichiarati vincitori debbono produrre, sotto pena 

di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione 
dell’apposito invito, formulato a mezzo di lettera raccomandata, con 
avviso di ricevimento, i documenti necessari per dimostrare il possesso 
di tutti i requisiti prescritti.   

  Art. 13.
     1. Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le 

disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nelle «Norme di 
attuazione in materia di concorsi», approvate con deliberazione della 
Corte costituzionale 8 gennaio 1996. 

 Roma, 21 settembre 2009 

 Il Presidente: AMIRANTE   
  09E006185  
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITÀ CULTURALI

      Selezione pubblica per il conseguimento delle qualifiche pro-
fessionali di restauratore di beni culturali e di collabora-
tore restauratore di beni culturali.    

     IL SEGRETARIO GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive 
modificazioni, concernente l‘istituzione del Ministero per i beni e le 
attività culturali e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 
2007, n.233, recante «Regolamento di riorganizzazione del Ministero 
per i beni e le attività culturali, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296», così come modificato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 2 luglio 2009 n. 91; 

 Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2000, n. 294 recante «Rego-
lamento concernente individuazione dei requisiti di qualificazione dei 
soggetti esecutori dei lavori di restauro e manutenzione dei beni mobili 
e delle superfici decorate di beni architettonici», come modificato dal 
decreto ministeriale 24 ottobre 2001, n. 420; 

 Visti gli articoli 197-205, nonché 253, commi 29 e 30, del decreto 
legislativo 12 aprile 2006, n.163 - «Codice dei contratti pubblici relativi 
a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 
2004/18/CE» - e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art.182 del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 con 
cui è stato approvato il «Codice dei beni culturali e del paesaggio», e 
successive modificazioni, che disciplina in via transitoria, agli effetti 
indicati all’art. 29, comma 9  -bis  , l’acquisizione della qualifica di restau-
ratore di beni culturali e di collaboratore restauratore di beni culturali; 

 Visto l’art. 29, commi 6, 7, 8, 9 e 9-   bis    del Codice predetto; 

 Visto il decreto ministeriale 30 marzo 2009, n. 53 contenente il 
«Regolamento recante la disciplina delle modalità per lo svolgimento 
della prova di idoneità utile all’acquisizione della qualifica di restaura-
tore di beni culturali nonché della qualifica di - collaboratore restaura-
tore di beni culturali -, in attuazione dell’art. 182, comma 1  -quinquies   
del Codice»; 

 Visti il decreto ministeriale 26 Maggio 2009, n. 86 - «Regolamento 
concernente la definizione dei profili di competenza dei restauratori» - e 
il decreto ministeriale 26 Maggio 2009 n. 87 - «Definizione dei criteri 
dei livelli di qualità cui si adegua l’insegnamento del restauro», attuativi 
dell’art. 29, commi 7, 8 e 9, del Codice; 

 Visto l’art. 45 - «Valore giuridico della trasmissione» - del Codice 
dell’Amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005 
n. 82 e successive modificazioni; 

 Considerata la necessità di individuare con certezza l’ambito delle 
figure professionali che intervengono nelle attività conservative dei beni 
culturali, al fine di assicurare l’ottimale esecuzione dei relativi inter-
venti, tenendo conto dell’eccellenza del restauro italiano, riconosciuta 
in tutto il mondo; 

 Considerata la necessità di dare attuazione alla normativa sopra 
indicata relativa alla qualifica di restauratore di beni culturali e di col-
laboratore restauratore di beni culturali, anche agli effetti dell’art. 29, 
comma 9  -bis  , del Codice dei beni culturali e del paesaggio; 

 Vista la Circolare del Segretariato Generale n. 35 del 12 agosto 
2009, recante la «Disciplina transitoria degli operatori del restauro 
(art. 182 commi 1, 1  -bis  , 1  -ter  , 1  -quater  , 1  -quinquies   del Codice dei 
beni culturali e del paesaggio) - Linee Guida applicative» ed il relativo 
«Addendum» di cui alla Circolare n. 36 del 21 settembre 2009 (d’ora in 
poi: «Circolare»); 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Oggetto del bando    

     1. È indetto un bando di selezione pubblica per il conseguimento 
delle qualifiche professionali di restauratore di beni culturali, ai sensi 
dell’art. 182, commi 1 ed 1  -bis  , del Codice dei beni culturali e del 
paesaggio (d’ora in poi denominato «Codice»), nonché di collabora-
tore restauratore di beni culturali, ai sensi dell’art. 182, comma 1  -quin-
quies  , del Codice. Ai sensi dell’art. 29, comma 9  -bis   del Codice, il 
conseguimento della qualifica di restauratore di beni culturali, in esito 
all’espletamento delle procedure previste dal presente bando, determina 
la possibilità di eseguire gli interventi di manutenzione e restauro su 
beni culturali mobili e superfici decorate di beni architettonici, che il 
comma 6 del medesimo art. 29 riserva ai soggetti in possesso della pre-
detta qualifica. 

 2. Il presente bando concerne le modalità per il conseguimento 
delle predette qualifiche professionali, in applicazione della disciplina 
transitoria dettata dall’art. 182 del Codice, che prevede distintamente: 

   a)   le ipotesi in cui il possesso di requisiti individuati dalla norma 
determina direttamente il conseguimento (c.d. conseguimento    ope legis   ) 
della qualifica di restauratore di beni culturali (comma 1, lettere   a)  ,   b)   
e   c)  ; 

   b)   le ipotesi in cui il possesso di altri requisiti individuati dalla 
norma consente di partecipare ad una prova di idoneità, al cui superamento 
è legato il conseguimento della predetta qualifica (comma 1  -bis  ); 

   c)   le ipotesi in cui il possesso di altri requisiti individuati dalla 
norma, oppure il conseguimento di un determinato punteggio nella prova 
di idoneità (insufficiente al conseguimento della qualifica di restaura-
tore di beni culturali), determina il conseguimento della qualifica di col-
laboratore restauratore di beni culturali (comma 1  -quinquies  ). 

 3. La prova di idoneità di cui al comma 2, lettera   b)  , del presente 
articolo, si effettua in conformità a quanto previsto dal decreto mini-
steriale 30 marzo 2009, n. 53, «Regolamento recante la disciplina delle 
modalità per lo svolgimento della prova di idoneità utile all’acquisi-
zione della qualifica di restauratore di beni culturali, nonché della qua-
lifica di collaboratore restauratore di beni culturali».   

  Art. 2.
      Requisiti utili per il conseguimento delle qualifiche professionali    

     1. Il possesso di uno dei seguenti titoli di studio consente al richie-
dente, ai sensi dell’art.182, comma 1, lettera   a)  , del Codice, di ottenere 
il conseguimento della qualifica di restauratore di beni culturali: 

   a)   diploma rilasciato dall’Istituto Centrale per il Restauro (oggi 
Istituto Superiore per la Conservazione ed il Restauro) di Roma, o dal-
l’Opificio delle Pietre Dure di Firenze (o dalla relativa sede distaccata: 
Scuola del Mosaico di Ravenna), conseguito dal richiedente alla data 
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla presente selezione pubblica, purché il richiedente risulti 
iscritto ai relativi corsi prima della data del 31 gennaio 2006. 

 2. In alternativa a quanto indicato al precedente comma, ai sensi 
dell’art. 182, comma 1, lettera   b)  , del Codice, consente di ottenere il 
conseguimento della qualifica di restauratore di beni culturali il pos-
sesso cumulativo dei seguenti titoli di studio e professionali: 

   a)   diploma di una scuola di restauro statale o regionale di durata 
non inferiore a due anni, ovvero titolo di studio estero che il Ministero 
valuti equivalente al predetto diploma, sotto il profilo della qualità e 
quantità dell’insegnamento, in entrambi i casi conseguito dal richie-
dente alla data del 16 dicembre 2001; 

   b)   svolgimento, alla data del 16 dicembre 2001, per un periodo 
di tempo almeno doppio rispetto a quello scolare mancante per raggiun-
gere un quadriennio e comunque non inferiore a due anni, di attività 
di restauro di beni culturali, direttamente e in proprio, ovvero diretta-
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mente e in rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione coordinata 
e continuativa con responsabilità diretta nella gestione tecnica dell’in-
tervento, con regolare esecuzione certificata dall’autorità preposta alla 
tutela dei beni o dagli istituti di cui all’art. 9 del decreto legislativo 
20 ottobre 1998, n. 368. 

 3. In alternativa a quanto indicato ai precedenti commi, ai sensi 
dell’art. 182, comma 1, lettera   c)  , del Codice, consente di ottenere il 
conseguimento della qualifica di restauratore di beni culturali il pos-
sesso dei seguenti titoli professionali: 

   a)   svolgimento, alla data del 16 dicembre 2001, per un periodo 
di tempo di almeno otto anni, di attività di restauro di beni culturali, 
direttamente e in proprio, ovvero direttamente e in rapporto di lavoro 
dipendente o di collaborazione coordinata e continuativa con responsa-
bilità diretta nella gestione tecnica dell’intervento, con regolare esecu-
zione certificata dall’autorità preposta alla tutela dei beni o dagli istituti 
di cui all’art. 9 del decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368. 

 4. Ai sensi dell’art.182, comma 1  -bis  , lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)   e    d     -bis  ), 
del Codice, consente l’accesso alla prova di idoneità per il consegui-
mento della qualifica di restauratore dei beni culturali il possesso di 
almeno uno dei seguenti titoli di studio o professionali: 

   a)   diploma in restauro rilasciato da un’Accademia di Belle Arti, 
con corso di studi di durata almeno triennale, ovvero titolo di studio 
estero che il Ministero valuti equivalente al predetto diploma, sotto il 
profilo della qualità e quantità dell’insegnamento, in entrambi i casi 
purché l’iscrizione al relativo corso sia anteriore alla data del 31 gen-
naio 2006; 

   b)   diploma rilasciato da una scuola di restauro statale o regionale 
di durata almeno biennale, ovvero titolo di studio estero che il Mini-
stero valuti equivalente al predetto diploma, sotto il profilo della qualità 
e quantità dell’insegnamento, in entrambi i casi purché l’iscrizione ai 
relativi corsi sia anteriore alla data del 31 gennaio 2006; 

   c)   diploma di laurea specialistica in conservazione e restauro 
del patrimonio storico-artistico, ovvero titolo universitario estero che il 
Ministero valuti ad esso equivalente, sotto il profilo della qualità e quan-
tità dell’insegnamento, in entrambi i casi purché l’iscrizione ai relativi 
corsi sia anteriore alla data del 31 gennaio 2006; 

   d)   svolgimento, alla data del 16 dicembre 2001, per un periodo 
almeno pari a quattro anni, di attività di restauro di beni culturali, diret-
tamente e in proprio, ovvero direttamente e in rapporto di lavoro dipen-
dente o di collaborazione coordinata e continuativa con responsabilità 
diretta nella gestione tecnica dell’intervento, con regolare esecuzione 
certificata dall’autorità preposta alla tutela dei beni o dagli istituti di cui 
all’art. 9 del decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368; 

   e)   possesso dei requisiti utili all’acquisizione della qualifica di 
collaboratore restauratore di beni culturali ai sensi del comma 1  -quin-
quies  , lettere   a)  ,   b)   e   c)  , del Codice - indicati al successivo comma 6 del 
presente articolo - unitamente allo svolgimento, alla data del 30 giugno 
2007, per un periodo pari almeno a tre anni, di attività di restauro di beni 
culturali, direttamente e in proprio, ovvero direttamente e in rapporto 
di lavoro dipendente o di collaborazione coordinata e continuativa con 
responsabilità diretta nella gestione tecnica dell’intervento, con regolare 
esecuzione certificata dall’autorità preposta alla tutela dei beni o dagli 
istituti di cui all’art. 9 del decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368. 

 5. Sono considerati utili, ai fini del possesso del requisito indicato 
ai commi 2, lettera   a)  , e 4, lettera   b)  , del presente articolo, i corsi bien-
nali che abbiano una durata non inferiore alle 1.200 ore complessive di 
insegnamento effettivo, tutte riferibili a materie la cui conoscenza sia 
utile alla formazione del restauratore e che comprendano un’adeguata 
componente di attività pratica di restauro su beni culturali. 

 6. Ai sensi dell’art.182, comma 1  -quinquies  , lettere   a)  ,   b)   e   c)  , del 
Codice, nonché del decreto ministeriale n. 53 del 2009, consente il con-
seguimento della qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali, 
il possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio o professionali: 

   a)   diploma in restauro rilasciato da un’Accademia di Belle Arti 
con insegnamento almeno triennale; 

   b)   diploma rilasciato da una scuola di restauro statale o regionale 
con insegnamento almeno triennale, ovvero diploma estero che il Mini-
stero valuti equivalente al predetto diploma, sotto il profilo della qualità 
e quantità dell’insegnamento; 

   c)   diploma di laurea universitaria triennale in tecnologie per la 
conservazione e il restauro dei beni culturali, ovvero diploma di uni-
versità estera che il Ministero valuti equivalente al predetto diploma di 
laurea, sotto il profilo della qualità e quantità dell’insegnamento; 

   d)   svolgimento, alla data del 1° maggio 2004, di lavori di 
restauro di beni culturali, anche in proprio, per non meno di quattro 
anni. L’attività svolta è dimostrata mediante dichiarazione del datore 
di lavoro, ovvero autocertificazione dell’interessato ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompa-
gnata dal visto di buon esito degli interventi rilasciato dall’amministra-
zione pubblica competente. 

 7. Consegue altresì la qualifica di collaboratore restauratore di 
beni culturali, ai sensi dell’art.182, comma 1  -quinquies  , lettera   d)  , del 
Codice, il candidato che, essendo ammesso in via definitiva a soste-
nere la prova di idoneità di cui all’art. 182, comma 1  -bis  , del Codice, 
ed essendo risultato non idoneo ad acquisire la qualifica di restaura-
tore di beni culturali, venga nella stessa sede giudicato idoneo ad 
acquisire la qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali, in 
quanto, secondo le disposizioni del decreto ministeriale n. 53 del 2009, 
abbia ottenuto il punteggio di almeno 50/100 nella terza prova (prova 
teorico-pratica). 

 8. Il richiedente è tenuto a dichiarare il possesso dei requisiti indi-
cati ai commi precedenti, a fornire le relative informazioni e ad alle-
gare la relativa documentazione, secondo le indicazioni contenute nel 
modulo di domanda pubblicato e reso disponibile sul sito Internet   www.
restauratori.beniculturali.it 

 9. Gli uffici del Ministero valuteranno la sussistenza dei requisiti 
previsti ai commi precedenti, sulla base dei criteri indicati nella Circo-
lare del Segretariato Generale n. 35 del 12/08/2009, recante la «Disci-
plina transitoria degli operatori del restauro (art. 182 commi 1, 1  -bis  , 
1  -ter  , 1  -quater  , 1  -quinquies   del Codice dei beni culturali e del paesag-
gio) - Linee Guida applicative» e nel relativo «Addendum» di cui alla 
Circolare n. 36 del 21 settembre 2009, pubblicati sul sito istituzionale 
Internet del Ministero   www.beniculturali.it   e sul sito   www.restauratori.
beniculturali.it 

 10. In particolare, riguardo al requisito consistente nello svolgi-
mento dell’attività di restauro qualificata, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 182, comma 1  -ter  , del Codice, l’attestazione della rispondenza 
agli atti di quanto dichiarato e documentato dal richiedente è effet-
tuata dall’organo competente alla tutela del bene oggetto dell’attività 
di restauro, secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 6, del presente 
bando.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande per il conseguimento 

delle qualifiche professionali    

     1. La domanda va presentata entro il 31 dicembre 2009, esclusiva-
mente in via telematica. 

 2. Per presentare la domanda il richiedente dovrà accedere al sito 
http://www.restauratori.beniculturali.it/ e inserire alcune informazioni 
identificative tra le quali la sua casella di posta elettronica personale. 
Riceverà quindi sulla sua casella un messaggio contenente l’indirizzo 
di una pagina web. Accedendo a quest’ultima potrà confermare la sua 
registrazione e ricevere infine le credenziali personali per l’accesso 
al sito, che gli consentiranno di compilare e trasmettere il modulo di 
domanda. 

 3. Il richiedente dovrà compilare la Sezione   A)   e almeno una delle 
sezioni   B)  ,   C)   e   D)  , del modulo di domanda, sottoelencate (al termine 
occorre compilare la sezione   E)   - Invio - per effettuare la trasmissione 
telematica): 

 Sezioni del modulo 

   A)   Dati di individuazione del richiedente e dichiarazione di 
autenticità; 

   B)   Requisiti per il conseguimento diretto della qualifica di restau-
ratore di beni culturali (art. 182, comma 1, del Codice); 
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   C)   Requisiti per l’accesso alla prova di idoneità (art. 182, comma 1  -
bis   del Codice); 

   D)   Requisiti per il conseguimento della qualifica di collaboratore 
restauratore di beni culturali (art. 182, comma 1  -quinquies  , del Codice 
e decreto ministeriale 53 del 2009); 

   E)   Invio. 

 4. Con l’eccezione dei dati forniti al momento della registrazione, il 
richiedente potrà modificare ogni informazione del modulo di domanda 
fino alla data di scadenza di presentazione fissata nel presente bando. 
Il modulo si intende trasmesso solo con la compilazione della sezione 
Invio: in seguito a questa operazione non sarà più possibile alcuna 
modifica o integrazione, salva la possibilità di allegare successivamente 
le attestazioni di competenza di organi diversi da quelli del Ministero ai 
sensi del comma 6 del presente articolo. 

 5. Il modulo di domanda contiene campi di cui è obbligatoria 
la compilazione, pena l’inammissibilità della domanda e/o la stessa 
impossibilità di effettuarne materialmente la trasmissione. Nonostante 
molti tra i dati e documenti richiesti siano facoltativi, è interesse del 
richiedente fornire ogni informazione disponibile, sia per consentire 
uno svolgimento più rapido della procedura, sia perché in alcuni casi 
la mancata indicazione, in assenza di altra documentazione disponibile 
da parte del Ministero, potrebbe rendere impossibile la valutazione del 
possesso del requisito con conseguente inammissibilità della domanda 
e/o diniego di conseguimento della qualifica. 

 6. Le attestazioni in ordine all’attività di restauro svolta dal 
richiedente, di competenza di organi regionali o di enti subdelegati 
dalla regione o di soggetti di Stati esteri, dovranno essere acquisite 
dal richiedente e allegate al modulo di domanda, corredate dalla tra-
duzione in lingua italiana (in formato.pdf) entro la data del 31 marzo 
2010. Le attestazioni di competenza di organi statali saranno prodotte 
entro la stessa data dagli organi del Ministero competenti e allegate 
d’ufficio al modulo. Per le attività di restauro effettuate su beni ubicati 
in Abruzzo, o comunque rientranti nelle competenze degli uffici della 
Regione, che dovranno essere comunque indicate dai richiedenti nel 
modulo di domanda da trasmettere entro il termine comune suindicato, 
le attestazioni potranno essere effettuate dalle amministrazioni pubbli-
che e trasmesse dai richiedenti entro un termine più ampio, che verrà 
stabilito successivamente. Qualora non risultasse possibile definire le 
attestazioni in tempo utile rispetto allo svolgimento della prova di ido-
neità, i richiedenti verranno ammessi con riserva alle diverse fasi della 
prova (salva ogni necessaria verifica successiva). 

 7. Dal sito   www.restauratori.beniculturali.it   sarà possibile sca-
ricare i modelli per la compilazione delle attestazioni da parte degli 
organi regionali, di enti subdelegati dalla regione o di soggetti di Stati 
esteri, in ordine alle attività di restauro dichiarate dal richiedente. Fermo 
restando la libertà delle regioni e dei soggetti esteri nell’organizzazione 
del procedimento di rilascio delle attestazioni di rispettiva competenza, 
il Ministero non riterrà valide, e pertanto non considererà ai fini del 
conseguimento delle qualifiche professionali, attestazioni che non 
contengano tutte le informazioni e dichiarazioni richieste nei predetti 
modelli. 

 8. Ultimato l’esame del modulo di domanda corredato delle atte-
stazioni, il Ministero, qualora ritenga che la domanda, pur risultando 
ammissibile, non possa essere accolta, in tutto o in parte, a causa del-
l’insufficienza dei requisiti documentati, ne darà comunicazione al 
richiedente per consentirgli la presentazione di eventuali osservazioni 
e chiarimenti, prima dell’adozione del provvedimento definitivo, fermo 
restando il controllo di cui al comma 11 del presente articolo. 

 9. È a disposizione dei richiedenti la casella di posta elettronica 
restauratori@beniculturali.it, per eventuali chiarimenti e/o supporto alla 
compilazione e trasmissione del modulo. 

 10. Non è ammessa qualsiasi diversa forma di presentazione delle 
domande. 

 11. L’Amministrazione si riserva di effettuare in qualsiasi fase 
della procedura la verifica della rispondenza al vero di quanto dichia-
rato dai richiedenti, mediante richiesta di presentazione della documen-
tazione originale, salvo quanto disposto dall’articolo 4, comma 4, del 
presente bando.   

  Art. 4.
      Prova di idoneità    

     1. La prova di idoneità prevista dall’art. 182, comma 1  -bis  , del 
Codice si svolge secondo quanto disposto dal decreto ministeriale 
30 marzo 2009, n. 53. 

 2. Le modalità e la data di svolgimento della prova di idoneità, ai 
sensi dell’art. 2 del predetto decreto ministeriale n. 53 del 2009, sono 
stabilite con avviso che sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del giorno 15 aprile 2010 e sul sito Internet isti-
tuzionale del Ministero www.beniculturali.it - sotto la denominazione: 
«Prova di idoneità per restauratori». 

 3. Le commissioni esaminatrici della prova di idoneità verranno 
nominate con successivi decreti. 

 4. Relativamente alle domande di partecipazione alla prova di 
idoneità, la verifica della documentazione originale viene effettuata, ai 
sensi degli articoli 2, comma 3 e 6, comma 3, del predetto decreto mini-
steriale n. 53 del 2009, nei confronti dei candidati che supereranno la 
prima prova scritta a domande a risposta multipla.   

  Art. 5.
      Iscrizione negli elenchi    

     1. Il conseguimento delle qualifiche, in base alla verifica del pos-
sesso dei requisiti ovvero al superamento della prova di idoneità, è 
disposto con provvedimenti del Ministero e dà luogo all’inserimento 
in appositi elenchi, utili a dimostrare il possesso della qualifica ad ogni 
effetto di legge.   

  Art. 6.
      Disposizioni finali    

     1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Amministra-
zione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di riservatezza. 

 2. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti richiesti, pena l’esclusione. 

 3. I dati personali forniti dai candidati possono essere comuni-
cati dall’Amministrazione unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 
direttamente interessate al reperimento della documentazione richiesta. 

 4. Dal giorno della pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i termini per l’impugna-
zione delle previsioni direttamente lesive, mediante ricorso al Tribunale 
Amministrativo Regionale del Lazio, entro sessanta giorni, o mediante 
ricorso straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni. 

 Il segretario generale: PROIETTI   

  09E006180

    MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale di 
approvazione della graduatoria finale di merito e conte-
stuale nomina dei vincitori del concorso interno per titoli 
ed esami a sessanta posti per l’ammissione al 9° corso 
allievi marescialli dell’Esercito.    

     Si rende noto che nel Giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 26 
del 20 settembre 2009, è stato pubblicato il decreto dirigenziale 28 ago-
sto 2009, n. 227/09, concernente l’approvazione della graduatoria finale 
di merito e la contestuale nomina dei vincitori del concorso interno per 
titoli ed esami a sessanta posti per l’ammissione al 9° corso allievi 
marescialli dell’Esercito.   

  09E006179
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    ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, presso 
l’organismo di valutazione e accreditamento - (lett.   i)   del-
l’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare all’Organismo di valutazione e accreditamento per 
far fronte alle esigenze di realizzazione del Progetto «Attività legate 
al funzionamento dell’organismo di valutazione e riconoscimento dei 
laboratori preposti al controllo ufficiale dei prodotti alimentari». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

  laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze e tecnologie 
chimiche (classe n. 21) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 
o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche 
in Scienze chimiche (classe n. 62/S) di cui al decreto ministeriale 
28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in Chimica conseguito 
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al 
decreto ministeriale n. 509/1999.  

 È, altresì, richiesto il possesso del Dottorato di ricerca in Scienze 
chimiche. 

 È, inoltre, richiesta un’esperienza maturata nell’attività di vali-
dazione dei metodi di analisi chimici in conformità alla decisione 
2002/657/CE e ad altre disposizioni in materia di controllo dei prodotti 
alimentari; esperienza maturata in metodiche di isolamento e nello 
sviluppo di metodi di analisi LC-MS/MS per la ricerca di residui di 
sostanze farmacologicamente attive in matrici biologiche di origine 
animale per la valutazione dei trattamenti in zootecnia. Partecipazione 
a eventi formativi in materia di sicurezza alimentare e accreditamento 
dei laboratori di prova. Conoscenza delle norme UNI CEI EN ISO/IEC 
17011, UNI CEI EN ISO/IEC 17025, UNI EN ISO 19011. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e 
borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006159

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, pres-
so il dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicu-
rezza alimentare (lett.   h)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al dipartimento di Sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare per far fronte alle esigenze di realizzazione del Pro-
getto «Kinetics of nickel metabolism in humans after oral esposure». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

  laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze e tecnologie 
chimiche (classe n. 21) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 
o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche 
in Scienze chimiche (classe n. 62/S) di cui al decreto ministeriale 
28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in Chimica conseguito 
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al 
decreto ministeriale n. 509/1999.  

 È, inoltre, richiesta un’esperienza    post lauream    di almeno quat-
tro anni maturata in Istituti di ricerca nazionali od internazionali con 
particolare riferimento: gestione, manipolazione e pretrattamento di 
campioni biologici di origine umana; determinazione di parametri bio-
chimici in campioni biologici di origine umana; sviluppo e applicazione 
di metodi in spettrometria di massa atomica per la determinazione delle 
concentrazioni e della composizione isotopica di elementi chimici in 
campioni biologici di origine umana; applicazione di concetti metro-
logici per la validazione di metodi analitici, la stima dell’incertezza di 
misura e l’assicurazione della qualità di risultati analitici in accordo alla 
norma ISO/IEC 17025; conoscenza della lingua inglese parlata e scritta 
adeguata per il mantenimento dei contatti con i partner del progetto e 
l’elaborazione di documenti, maturata in un contesto internazionale. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006160

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore, 
presso il dipartimento di malattie infettive, parassitarie 
ed immunomediate - (lett.   g)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 
2, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al dipartimento di malattie infettive, paras-
sitarie ed immunomediate per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del Progetto «CEE-FP7 - Identification of mechanisms correlating with 
susceptibility for avian influenza». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

  laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze biologiche 
(classe n. 12) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in Biologia 
(classe n. 6/S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000 ovvero 
diploma di laurea in Scienze biologiche conseguito secondo la norma-
tiva in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale 
n. 509/1999.  

 Sono, altresì, richiesti il possesso dell’abilitazione alla profes-
sione di biologo e il possesso del dottorato di ricerca in discipline 
biomediche. 

 È, inoltre, richiesta un esperienza nel campo dell’isolamento ed 
analisi di cellule di derivazione linfoide da sangue periferico umano 
e tessuti di origine murina; esperienza nello studio di funzioni rego-
latorie di cellule immunocompetenti nel contesto di infezioni virali e 
mediante sperimentazione con topi transgenici e modelli murini di infe-
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zione; comprovata esperienza nell’uso di metodiche di citofluorimetria 
ed immunoistochimica; tecniche di clonaggio molecolare in vettori a 
DNA, trasfezione in cellule e analisi dell’espressione genica tramite RT-
PCR, immunoprecipitazione e Western Blotting; caratterizzazione e uso 
sperimentale di topi transgenici e modelli murini di infezione virale. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del Personale 
e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006161

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, presso  
il  Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute (lett.   e)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, 
di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del Progetto «CEE - Flumodcont - Modelling the spread of pandemic 
influenza and strategies for its containment and mitigation». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze Biologiche 
(classe n. 12) o in Scienze statistiche (classe n. 37) di cui al decreto 
ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica afferente alla classe 
delle lauree specialistiche in Medicina e chirurgia (classe n. 46/S) o in 
Biologia (classe n. 6/S) o in Statistica per la ricerca sperimentale (classe 
n. 92/S) o in Statistica economica, finanziaria e attuariale (classe n. 91/
S) o in Statistica demografica e sociale (classe n. 90/S) di cui al decreto 
ministeriale 28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in Medicina e 
chirurgia o in Scienze biologiche o in Statistica o in Scienze statistiche, 
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di 
cui al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 È, inoltre, richiesta un’esperienza nel campo delle malattie infet-
tive e della sanità pubblica, documentata attraverso il servizio prestato 
presso istituzioni pubbliche e/o private; competenze nel campo dell’epi-
demiologia e biostatistica e/o sanità pubblica e/o malattie infettive e/o 
igiene e medicina preventiva, ottima conoscenza della lingua inglese. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006162

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, presso 
il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute (lett.   f)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 
2, di 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello pro-
fessionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute per far fronte alle esigenze di rea-
lizzazione del Progetto «Sorveglianza epidemiologica delle sindromi 
simili-influenzali». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

  laurea afferente alla classe delle lauree in Scienze statistiche (classe 
n. 37) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica affe-
rente alla classe delle lauree specialistiche in Statistica per la ricerca speri-
mentale (classe n. 92/S) o in Statistica economica, finanziaria e attuariale 
(classe n. 91/S) o in Statistica demografica e sociale (classe n. 90/S) di cui 
al decreto 28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in Statistica o in 
Scienze statistiche, conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente 
alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.  

 È, inoltre, richiesta un’esperienza documentata in attività di ricerca 
in sanità pubblica, maturata presso istituzioni pubbliche o private; espe-
rienza nella preparazione, realizzazione e valutazione di progetti di 
ricerca in ambito sanitario, approfondita conoscenza informatica dei 
principali software applicativi (Word, Excel, Access, Power point) e dei 
software per la gestione e l’analisi dei dati (epi info, stata, spss, sas, 
sql 2000); conoscenza della lingua inglese scritta e orale; capacità di 
lavorare nel team di progetti di ricerca. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusivamente tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e dovrà essere inoltrata 
all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto 
Superiore di Sanità, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data 
d’inoltro, farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso   http://www.iss.it/   e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006163

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, presso 
il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute (lett.   d)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni due, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del Progetto Min. Salute «IGEA- Integrazione, gestione e assistenza per 
la malattia diabetica». 

   
 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 

impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 
 laurea triennale afferente ad una delle classi delle lauree univer-

sitarie delle professioni sanitarie (classe L/SNT1, classe L/SNT2, classe 
L/SNT3, classe L/SNT4) di cui al D.I. 2 aprile 2001 o laurea speciali-
stica afferente ad una delle classi delle lauree specialistiche nelle scienze 
delle professioni sanitarie (classe LM/SNT1, classe LM/SNT2, classe 
LM/SNT3, classe LM/SNT4) di cui al decreto ministeriale 22 ottobre 
2004, n. 270 o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in educazione degli adulti e della formazione continua (classe 
n. 65/S) di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000. 
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 È, inoltre, richiesta un’esperienza di attività di formazione in par-
ticolare nell’ambito della salute pubblica, documentata attraverso il ser-
vizio prestato presso istituzioni pubbliche e/o private. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusivamente tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e dovrà essere inoltrata 
all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto 
superiore di sanità, Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data 
d’inoltro, farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito 
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006164

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, presso  
il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute (lett.   c)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni due, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione 
dei seguenti progetti «Studio clinico multicentrico sulla crioconserva-
zione di ovociti e follow-up dei nati a seguito dell’applicazione di tale 
tecnich» - «Valutazione di polimorfismi genetici correlati con risposta 
alla stimolazione ovarica controllata». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in scienze statistiche 
(classe n. 37) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in statistica 
demografica e sociale (classe n. 90/S) di cui al decreto ministeriale 
28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in scienze statistiche, 
demografiche e sociali, conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 È, inoltre, richiesta un’esperienza pluriennale nello sviluppo e 
gestione di protocolli dettagliati di ricerca in campo pediatrico/sanita-
rio; preparazione e sviluppo di questionari di rilevazione dati analitici 
e clinici ottenuti nello svolgimento di attività coordinata di ricerca in 
procreazione medicalmente assistita; elaborazione statistica di dati ana-
litici e clinici ottenuti nello svolgimento di attività coordinata di ricerca 
in procreazione medicalmente assistita; validazione e gestione di data-
base; elaborazione statistica di dati analitici e clinici ottenuti da studi 
di follow-up sui bambini nati a seguito dell’applicazione di tecniche di 
procreazione medicalmente assistita. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 – 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006165

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, presso 
il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute (lett.   b)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 
due, di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sor-
veglianza e promozione della salute per far fronte alle esigenze di rea-
lizzazione del progetto «Studio sulle angioplastiche coronariche e del 
registro italiano per lo stenting carotideo». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree in scienze statistiche 
(classe n. 37) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in statistica 
demografica e sociale (classe n. 90/S) di cui al decreto ministeriale 
28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in scienze statistiche, 
demografiche e sociali, conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 È richiesto, altresì, possesso del dottorato di ricerca nell’area del-
l’epidemiologia e prevenzione. 

 È, altresì, richiesta un’esperienza documentata di attività di ricerca 
in sanità pubblica, maturata presso istituzioni pubbliche o private; espe-
rienza nell’analisi statistica dei dati relativa a studi epidemiologici; 
conoscenza dei seguenti pacchetti informatici: Excell, Access, STATA, 
SPSS, SAS, Epilnfo; partecipazione e attività di docenza a corsi di for-
mazione di statistica ed epidemiologia. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
– Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006166

        Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di 
una unità di personale con il profilo di ricercatore, presso 
il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute (lett.   a)   dell’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni due, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realizzazione 
dei seguenti progetti «Sistema di indagini sui rischi comportamentali in 
età 6-17 anni» - «Programma di informazione e comunicazione a soste-
gno degli obiettivi del programma «Guadagnare salute». 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea afferente alla classe delle lauree specialistiche in medi-
cina e chirurgia (classe n. 46/S) di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000 ovvero diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito 
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secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al 
decreto ministeriale n. 509/1999. 

 È richiesto, altresì, il possesso della specializzazione in igiene e 
medicina preventiva. 

 È, altresì, richiesta un’esperienza    post lauream    di almeno un anno 
in un ente di sanità pubblica; partecipazione a studi epidemiologici nel-
l’ambito del sovrappeso e obesità nell’infanzia; esperienza nella realiz-
zazione e valutazione di sistemi di sorveglianza; conoscenza di package 
statistici per l’analisi dei dati; conoscenza delle metodologie di base 
per la realizzazione di ricerche bibliografiche in sanità pubblica; cono-
scenza della lingua inglese. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro 

il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del personale 
e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena 
n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante). 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità 
- Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  09E006167  

 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Avviso del bando di selezione relativo alla pubblica sele-

zione per assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato, presso la sede dell’Istituto di Scienze Marine 
(ISMAR) di Venezia.    

      (Bando di selezione n. ISMAR_VE 06/2009 - Art. 15)  

 Si avvisa che l’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) ha indetto una 
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unità di personale con profilo professionale di Collabo-
ratore Tecnico Enti di Ricerca (CTER) VI livello presso la sede sotto 
elencata: 

 ISTITUTO DI SCIENZE MARINE
Riva Sette Martiri - Castello 1364/a

30122 VENEZIA 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISMAR_VE 06/2009 art. 15 e indirizzata a: Istituto di Scienze Marine 
- ISMAR Riva Sette Martiri - Castello 1364/a - 30122 Venezia dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine 
- ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(formazione e lavoro).   

  09E006158

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  CENTRO DI RESPONSABILITÀ CNR-INFM

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
a tempo determinato di una unità di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 
mesi, presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL – unità 
operativa CNR-INFM di Lecce - profilo di ricercatore - 
III livello.    

     Si avvisa che il Centro di responsabilità CNR-INFM ha indetto 
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 
12 mesi di una unità di personale presso il Centro di ricerca e sviluppo 
CNR-INFM NNL - unità operativa CNR-INFM di Lecce - profilo di 
ricercatore - III livello (Bando n. INFM 13/2009). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. INFM 13/2009 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR-INFM (  www.infm.it  ) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito 
web CNR (www.cnr.it).    

  09E006154

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati con titolo di dottore di ricerca per 
studi e ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze 
e tecnologie alimentari» da usufruirsi presso il CNR - 
Istituto di scienze delle produzioni alimentari (ISPA) 
- Sede di Bari.    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze delle produzioni alimentari del 
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati con titolo di dottore di ricerca da usufruirsi presso l’Istituto di 
Scienze delle produzioni alimentari - Sede di Bari. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del. bando prot. 
0000916 del 18 settembre 2009 devono essere inoltrate all’Istituto di 
Scienze delle produzioni alimentari del CNR - sede di Bari - Via Amen-
dola, 122/0, 70126 - Bari entro il termine perentorio di quaranta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze delle 
produzioni alimentari - sede di Bari ed è altresì disponibile sia sul sito 
internet dell’Ente all’indirizzo www.urp.cnr.it, link «Formazione», sia 
sul sito www.ispa.cnr.it, link «Concorsi».   

  09E006182  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

  UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Procedura di valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario di ruolo    

     Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di otto Ricercatori universitari di ruolo, di cui sei posti cofinan-
ziati ai sensi del decreto ministeriale n. 298/2008, presso le Facoltà e nei 
settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente: 

   

  N. Ordine   SSD   Facoltà   N. posti 

  1  1BIO/03 
(Botanica 
ambientale e 
applicata) 

 Scienze e 
Tecnologie 

  1 

  2  SECS-S/06 
(Metodi 
matematici 
dell’economia 
e delle scienze 
attuariali e 
finanziarie) 

 Scienze e 
Tecnologie 

  1 

  3  MED/04 (Pato-
logia generale) 

 Scienze e 
Tecnologie 

  1 

  4  INF/01 
(Informatica) 

 Scienze e 
Tecnologie 

  1 

  5  BIO/18 
(Genetica) 

 Scienze e 
Tecnologie 

  1 

  6  IUS/01 (Diritto 
privato) 

 Giurisprudenza   1 

  7  CHIM/09 
(Farmaceutico 
Tecnologico 
Applicativo) 

 Farmacia   1 

  8  VET/09 (Cli-
nica chirurgica 
veterinaria) 

 Medicina 
Veterinaria 

  1 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate all’Università di Camerino, 
Piazza Cavour n. 19/f - 62032 Camerino (Macerata) scade il sessante-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://web.unicam.it/ oppure potranno rivol-
gersi all’area personale e organizzazione, piazza dei Costanti n. 4 - 
62032 Camerino, tel. 0737/402019, fax 0737/402023, dalle ore 10 alle 
ore 13 dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento: Sig.ra Laura Lesti, tel. 0737/
402019, e-mail: laura.lesti@unicam.it   

  09E006170

    UNIVERSITÀ CAMPUS BIO-MEDICO 
DI ROMA

      Bando dottorati di ricerca - XXIV ciclo anno 2010
    (D.R. n. 296 dell’11 settembre 2009  a.a. 2009-2010)    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università Campus Bio-Medico di Roma; 
 Visto l’art. 4 «Dottorato di Ricerca» della legge 3 luglio 1998, 

n.210 contenente le «Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei 
professori universitari di ruolo»; 

 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n.224 contenente il 
«Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca»; 

 Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sità Campus Bio-Medico di Roma; 

 Viste la delibera della Giunta C.I.R. (Centro Integrato di Ricerca) 
dell’Università Campus Bio-Medico di Roma del 16 Giugno 2009 e le 
integrazioni successive relative al rinnovo o all’istituzione dei corsi di 
dottorato di ricerca del XXV ciclo, anno 2010, aventi sede amministra-
tiva presso l’Università Campus Bio-Medico di Roma; 

 Considerata la delibera adottata dal Comitato Esecutivo dell’Uni-
versità Campus Bio-Medico di Roma in data 4 giugno 2009; 

 Visto il parere del Nucleo di Valutazione dell’Università Campus 
Bio-Medico di Roma espresso in data 18 giugno 2009; 

 Vista la delibera adottata dal Senato Accademico dell’Università 
Campus Bio-Medico di Roma in data 23 luglio 2009; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Istituzione    

     È istituito per l’anno 2010 il XXV ciclo dei corsi di dottorato di 
ricerca aventi come sede amministrativa l’Università Campus Bio-
Medico di Roma. 

 È pertanto indetto pubblico concorso, per esami, per l’ammissione 
ai corsi di dottorato rappresentati nell’allegato A al presente bando di 
cui costituisce parte integrante ed in cui si indicano rispettivamente le 
eventuali sedi convenzionate, i settori scientifico-disciplinari, i requisiti 
di ammissione, la durata, i posti e le borse di studio disponibili, le moda-
lità di svolgimento delle prove del concorso di ammissione e le date ed 
il luogo di svolgimento delle stesse. 

 Il numero di borse messe a concorso nel presente bando potrà 
essere successivamente aumentato qualora se ne rendano disponibili 
ulteriori finanziate da altri Enti. Di quest’aumento verrà data comu-
nicazione sul sito internet dell’Ateneo e contestualmente ne verranno 
notificati i beneficiari.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di 
ammissione, senza limitazione di età e cittadinanza, coloro i quali siano 
in possesso, alla data di scadenza del bando, di una delle lauree (ovvero 
di titolo equipollente conseguito presso Università straniere) indicate 
per ciascun corso nell’allegato A al presente bando. 

 Possono presentare domanda di partecipazione anche coloro i 
quali conseguiranno la laurea dopo il termine di scadenza del bando 
ma entro la data di espletamento del concorso d’ammissione. In tal caso 
l’ammissione al concorso sarà disposta con riserva ed il candidato sarà 
tenuto a presentare tempestivamente, e comunque non oltre la data del-
l’esame, il relativo certificato o autocertificazione, pena la decadenza 
dal concorso. 
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 Coloro i quali siano in possesso di titolo accademico straniero, 
non ancora riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad una delle 
lauree italiane previste dai requisiti di ammissione di cui all’allegato 
A, dovranno - ai soli fini dell’ammissione al dottorato prescelto - farne 
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso alle-
gando alla domanda stessa tutti i documenti utili al fine di consentire 
al Collegio dei Docenti del dottorato al quale intendono concorrere la 
dichiarazione di equipollenza in parola. Pertanto, dovranno essere alle-
gati alla domanda: 

 copia del titolo di studio conseguito, tradotta e legalizzata dalle 
competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero 
secondo le norme vigenti in materia di ammissione di studenti stranieri 
ai corsi di laurea delle Università italiane; 

 «dichiarazione di valore in loco», da richiedere alle stesse 
rappresentanze; 

 certificato con l’indicazione degli esami sostenuti e relative 
valutazioni, anch’esso tradotto e legalizzato dalle competenti rappre-
sentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo le norme 
vigenti in materia di ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea 
delle Università italiane.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione, redatta in carta libera utilizzando il 
modulo allegato al presente bando di cui costituisce parte integrante, 
dovrà essere inviata, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, a mezzo di 
raccomandata postale con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il suddetto 
termine coincida con un giorno festivo, esso sarà automaticamente 
posticipato al primo giorno feriale utile successivo (per il rispetto del 
termine farà fede esclusivamente la data del timbro dell’ufficio postale 
accettante). 

 La domanda di ammissione dovrà essere indirizzata all’Università 
Campus Bio-Medico di Roma, Servizio Ricerca, via Alvaro del Portillo 
n. 21 - 00128 Roma. 

 Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di 
ammissione al Dottorato di Ricerca dichiarerà con chiarezza e preci-
sione sotto la propria responsabilità: 

   a)   il corso di dottorato per il quale intende concorrere; 
   b)   le proprie generalità, il codice fiscale, la data e il luogo di 

nascita, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso se 
diverso dalla residenza (specificando il numero telefonico ed un indi-
rizzo di posta elettronica). Per quanto riguarda i cittadini stranieri, un 
recapito italiano eletto quale proprio domicilio; 

   c)   la propria cittadinanza; 
   d)   la laurea conseguita, il voto, la data e l’università in cui è 

stata conseguita; oppure la laurea che conseguirà entro la data fissata 
per l’esame di ammissione e di cui si impegna a presentare il relativo 
certificato o autocertificazione prima dell’espletamento del concorso 
d’ammissione; ovvero il titolo equipollente (con gli estremi del decreto 
rettorale con il quale è stata dichiarata l’equipollenza stessa) o di cui si 
richiede l’equipollenza, conseguito presso un’università straniera; 

   e)   di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale 
cambiamento della propria residenza o del recapito. 

 Nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equipol-
lente, l’aspirante alla partecipazione al concorso, ai soli fini dell’ammis-
sione al dottorato, dovrà includere nella domanda anche la documenta-
zione indicata all’art. 2 comma 3. 

 I candidati sono tenuti a versare, mediante bonifico, un contributo 
alle spese generali di espletamento del concorso di euro 52,00 sul c/c 
bancario n. 97791 intestato a Università Campus Bio-Medico di Roma, 
presso la Banca Popolare di Bergamo, Sede di Roma, via dei Croci-
feri, 44 - 00187 Roma, ABI 05428, CAB 03200, CIN B, codice IBAN: 
IT92 B054 2803 2000 0000 0097 791, indicando obbligatoriamente la 
causale: «Concorso Dottorati di Ricerca - XXV ciclo anno 2010». Il 
predetto versamento non sarà rimborsato per alcun motivo. 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 I candidati che intendano partecipare al concorso di ammissione 
per più dottorati di ricerca devono presentare distinte domande (con 
distinti versamenti) per ognuno dei dottorati prescelti. Nel caso in cui 
il candidato indichi in un’unica domanda più dottorati, sarà ammesso 
a partecipare solo al concorso di ammissione per il primo dei dottorati 
indicati. 

 La domanda di partecipazione deve essere debitamente sottoscritta, 
pena l’esclusione dal concorso. 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.   

  Art. 4.
      Esame di ammissione e graduatoria    

     Il concorso di ammissione consisterà nelle prove d’esame rispet-
tivamente indicate per ciascun corso di dottorato nell’allegato A e sarà 
volto a garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e 
ad accertare l’attitudine alla ricerca scientifica nei settori scientifici 
interessati. 

 In ordine ai singoli dottorati si rimanda all’allegato A anche per 
quanto riguarda: 

   a)   la data, la sede e l’orario di svolgimento delle singole prove; 
   b)   le modalità di svolgimento delle prove stesse; 
   c)   i criteri di valutazione delle prove ed i punteggi attribuibili. 

 Il presente articolo e l’allegato A hanno valore di notifica a tutti gli 
effetti di legge e pertanto valgono come convocazione alle prove, per 
cui non verrà effettuata alcuna comunicazione tramite raccomandata ai 
candidati i quali sono invitati a presentarsi direttamente alle sedi delle 
prove nei giorni ed alle ore indicate nell’allegato stesso. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento in corso di validità. 

 Le prove saranno svolte in lingua italiana o in lingua inglese lad-
dove espressamente indicato. 

 La commissione d’esame di ciascun dottorato, al termine del-
l’espletamento delle prove concorsuali, redigerà la graduatoria finale 
in base alla media dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove 
previste. 

 La graduatoria finale di ciascun dottorato sarà resa pubblica 
mediante affissione all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di 
Roma e mediante pubblicazione sul sito internet d’Ateneo www.uni-
campus.it (sezione ricerca - dottorati & bandi - bando dottorati di ricerca 
XXV ciclo anno 2010).   

  Art. 5.
      Commissione d’esame    

     Le commissioni d’esame incaricate della valutazione comparativa 
dei candidati saranno nominate dal rettore con decreto, sentito il col-
legio dei docenti del dottorato, entro il termine di dieci giorni decor-
renti dalla data di scadenza del presente bando. Esse sono composte 
da almeno tre membri scelti tra professori e ricercatori universitari di 
ruolo che afferiscono ai settori scientifico-disciplinari cui si riferiscono 
rispettivamente i corsi. Delle commissioni possono far parte, oltre i tre 
membri anzidetti, non più di due esperti anche stranieri che apparten-
gano ad enti o strutture pubbliche e private di ricerca.   

  Art. 6.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati saranno ammessi al corso secondo l’ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di parità di voti, ai fini dell’assegnazione di un posto coperto 
da borsa di studio, prevarrà la valutazione della situazione economica 
come determinata dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
9 aprile 2001. Qualora alla parità di voti consegua l’assegnazione di un 
posto non coperto da borsa di studio, saranno preferiti i candidati che: 

 1. abbiano conseguito la laurea col punteggio più alto; 
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 2. a parità di punteggio, saranno preferiti i candidati più 
giovani. 

 In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto entro 
e non oltre quarantacinque giorni dall’inizio del corso, subentreranno 
altrettanti candidati secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile 
collocamento in più graduatorie, il candidato dovrà esercitare opzione 
per un solo corso di dottorato. 

 Gli assegnisti di ricerca risultati idonei all’esame di ammissione, 
laddove previsto, potranno essere ammessi al corso in soprannumero 
senza borsa di studio e senza il beneficio dell’esonero dal pagamento 
dei contributi di cui all’art. 9, a condizione che il dottorato riguardi la 
stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono desti-
natari di assegni.   

  Art. 7.
      Iscrizione    

     Ai fini dell’iscrizione, i candidati ammessi ai corsi dovranno pre-
sentare a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello del ricevimento della comuni-
cazione dell’esito del concorso, i documenti attestanti quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione ed eventuali ed ulteriori documenti 
richiesti nella comunicazione stessa.   

  Art. 8.
      Borse di studio    

     Ai dottorandi verrà assegnata, per ciascun corso di dottorato, 
secondo l’ordine definito nelle rispettive graduatorie e fino a concor-
renza delle disponibilità, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l’allegato A (vedi anche art. 1, comma 3). 

 L’importo annuale della borsa di studio è di euro 13.638,47 e deve 
intendersi al lordo degli oneri previdenziali a carico del dottorando. La 
durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera durata del 
corso. La cadenza di pagamento della borsa di studio è mensile. L’im-
porto della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% per l’even-
tuale periodo di soggiorno all’estero. 

 La borsa di studio non può essere cumulata con altre borse di studio 
a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni 
nazionali o straniere utili a integrare con soggiorni all’estero l’attività di 
ricerca del borsista. In tale ultimo caso non si ha diritto all’elevazione 
del 50% della borsa di studio per i periodi di formazione all’estero. 

 La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del Corso ovvero il 
provvedimento di esclusione emesso dal Collegio dei Docenti per gravi 
inadempienze nello svolgimento dell’attività di ricerca, comportano la 
revoca della borsa con obbligo di restituzione dei ratei già percepiti e 
relativi all’anno per il quale è stato emesso il provvedimento stesso. 

 Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di concorso, 
le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto secondo 
l’ordine della relativa graduatoria. 

 Nel caso in cui, per mancanza di candidati idonei, non venga 
effettuata la suddetta riassegnazione, i fondi previsti saranno gestiti dal 
bilancio dell’Ateneo.   

  Art. 9.
      Contributi ed esoneri    

     Tutti gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al paga-
mento delle seguenti tasse: 

 tassa di iscrizione, dell’ammontare di € 200,00, da saldare al 
momento dell’immatricolazione o del rinnovo dell’iscrizione (entro il 
31 gennaio di ogni anno); 

 tasse universitarie per l’accesso e la frequenza dei corsi, del-
l’ammontare di € 1.000,00, da saldare in due rate di € 500,00 ciascuna, 
la prima al momento dell’immatricolazione o del rinnovo dell’iscrizione 
(entro il 31 gennaio di ogni anno), la seconda entro il 30 giugno di ogni 
anno. 

 Per le modalità di pagamento, si rimanda all’art. 3, comma 5. Cau-
sale da indicare, rispettivamente: «Tassa iscrizione Dottorati di Ricerca 
- XXV ciclo anno 2010» e «Tasse universitarie Dottorati di Ricerca 
- XXV ciclo anno 2010». 

 I soli dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Università 
Campus Bio-Medico di Roma sono esonerati dal pagamento delle tasse 
universitarie per l’accesso e la frequenza dei corsi ma non dal paga-
mento della tassa d’iscrizione.   

  Art. 10.
      Documenti in lingua straniera    

     Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere 
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o 
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni 
vigenti nello Stato stesso.   

  Art. 11.
      Obblighi dei dottorandi    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di 
compiere continuativamente attività di studio e di ricerca nell’ambito 
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalità che saranno fis-
sate dal Collegio dei Docenti. Nello svolgimento delle loro attività, i 
dottorandi saranno affiancati da un tutore che il Collegio dei Docenti 
assegnerà a ciascuno di essi. 

 Il dottorando, inoltre, dovrà presentare ogni anno al Collegio dei 
Docenti una relazione scritta sull’attività svolta ed eventualmente discu-
terla oralmente secondo le modalità stabilite dal Coordinatore e dal Col-
legio stesso. Il Collegio, sentito anche il tutore, con motivata delibera 
procede all’ammissione all’anno successivo e all’esame finale ovvero, 
nel caso di risultati insufficienti, propone al Rettore l’emanazione di un 
provvedimento di esclusione dalla prosecuzione del Corso.   

  Art. 12.
      Conseguimento del titolo    

     A seguito della positiva valutazione dell’esame finale, il candidato 
conseguirà il titolo di Dottore di Ricerca. 

 L’esame finale consiste nella discussione di una tesi che ha luogo 
nell’Università Campus Bio-Medico di Roma in lingua italiana o in lin-
gua inglese e al termine della quale è conferito al candidato il titolo in 
questione. 

 Le tesi di dottorato sono presentate all’Università Campus Bio-
Medico di Roma nelle forme previste dal regolamento dei dottorati di 
ricerca. La domanda d’ammissione all’esame finale è corredata dalla 
delibera d’ammissione adottata dal Collegio dei Docenti dei rispettivi 
corsi. 

 L’esame può essere ripetuto una sola volta. 
 La Commissione d’Esame di ciascun corso di dottorato è nominata 

dal Rettore con decreto ed è composta da 3 membri, tra i quali il Coor-
dinatore del Corso.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i., recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali», l’Università si impegna a 
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: 
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con l’Università, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 14.
      Norme di riferimento    

     Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si 
richiamano le disposizioni contenute nella legge 3 luglio 1998 n. 210, 
nel decreto ministeriale 30 aprile 1999  n. 224 e nel regolamento di Ate-
neo in materia di Dottorato di Ricerca. 

 Roma, 11 settembre 2009 
 Il rettore: LORENZELLI   
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            ALLEGATO A  
          D. R. n. 296 del 11/09/2009 

 
Corso di Dottorato: 
Bioetica 
 
 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Medicina Legale (MED/43) 
Storia della Filosofia (M-FIL/06) 
Filosofia Teoretica (M-FIL/01) 
Fisiologia (BIO/09) 
Misure Meccaniche e Termiche (ING-IND/12) 
Chirurgia cardiaca (MED/23) 
Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e 
Pediatriche (MED/45) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): tutte le lauree; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): tutte le classi di lauree specialistiche e 
magistrali. 
Coordinatore del Corso: Prof. Vittoradolfo Tambone 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 2 
Finanziamento borse: 
2 Università Campus Bio-Medico di Roma 
Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta ed una orale, volte a garantire 
un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per 
ognuna delle due prove. 
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60. 
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita da tutti i candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento delle prove concorsuali, redigerà la 
graduatoria in base alla media dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta e orale. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 14 Dicembre 2009, ore 10.00; 
prova orale: 15 Dicembre 2009, ore 10.00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma. 
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un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per 
ognuna delle due prove. 
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60. 
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita da tutti i candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento delle prove concorsuali, redigerà la 
graduatoria in base alla media dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta e orale. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 14 Dicembre 2009, ore 10.00; 
prova orale: 15 Dicembre 2009, ore 10.00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma. 
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  Corso di Dottorato di Ricerca 
Internazionale:
Endocrinologia e Malattie Metaboliche 

Sedi convenzionate: 
Bart’s and the London, Queen Mary’s School of 
Medicine and Dentistry, London (Regno Unito) 
Universität Ulm (Germania) 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Endocrinologia (MED/13) 
Medicina Interna (MED/09) 
Genetica Medica (MED/03) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): Medicina e Chirurgia, Scienze Biologiche; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Medicina e Chirurgia, Biologia. 
Coordinatore del Corso: Prof. Paolo Pozzilli 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 3 
Finanziamento borse: 
2 Istituto Superiore di Sanità 
1 MIUR – Fondo Giovani esercizio finanziario 2008
Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in un colloquio volto a garantire un'idonea valutazione 
comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei settori scientifici 
interessati.
La prova sarà svolta esclusivamente in lingua inglese e verterà sulle tematiche attinenti il dottorato. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti. 
Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova, i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova stessa. 
L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel medesimo 
giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento della prova concorsuale, redigerà la 
graduatoria in base al voto riportato da ciascun candidato. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova orale: 18 Novembre 2009, ore 9.00. 
La prova si svolgerà nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via Alvaro del Portillo, 
21 – 00128 Roma.

Corso di Dottorato di Ricerca 
Internazionale:
Endocrinologia e Malattie Metaboliche 

Sedi convenzionate: 
Bart’s and the London, Queen Mary’s School of 
Medicine and Dentistry, London (Regno Unito) 
Universität Ulm (Germania) 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Endocrinologia (MED/13) 
Medicina Interna (MED/09) 
Genetica Medica (MED/03) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): Medicina e Chirurgia, Scienze Biologiche; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Medicina e Chirurgia, Biologia. 
Coordinatore del Corso: Prof. Paolo Pozzilli 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 3 
Finanziamento borse: 
2 Istituto Superiore di Sanità 
1 MIUR – Fondo Giovani esercizio finanziario 2008
Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in un colloquio volto a garantire un'idonea valutazione 
comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei settori scientifici 
interessati.
La prova sarà svolta esclusivamente in lingua inglese e verterà sulle tematiche attinenti il dottorato. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti. 
Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova, i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova stessa. 
L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel medesimo 
giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento della prova concorsuale, redigerà la 
graduatoria in base al voto riportato da ciascun candidato. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova orale: 18 Novembre 2009, ore 9.00. 
La prova si svolgerà nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via Alvaro del Portillo, 
21 – 00128 Roma.
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  Corso di Dottorato: 
Ingegneria Biomedica 

Sedi convenzionate: 
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Bioingegneria industriale (ING-IND/34) 
Elettrotecnica (ING-IND/31) 
Sistemi di elaborazione dell’informazione (ING-
INF/05) 
Fondamenti Chimici delle Tecnologie (CHIM/07) 
Misure meccaniche e termiche (ING-IND/12) 
Fisica teorica, modelli e metodi matematici 
(FIS/02) 
Automatica (ING-INF/04) 
Fisiologia (BIO/09) 
Neurologia (MED/26) 
Otorinolaringoiatria (MED/31) 
Audiologia (MED/32) 
Scienze tecniche mediche applicate (MED/50) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): tutte le lauree; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): tutte le classi di lauree specialistiche e 
magistrali..
Coordinatore del Corso: Prof. Saverio Cristina 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 2 
Posti soprannumerari per assegnisti di ricerca: 1
Posti soprannumerari per cittadini extracomunitari: 1
Finanziamento borse: 
1 Università Campus Bio-Medico di Roma 
1 MIUR – Fondo Giovani esercizio finanziario 2008 

Corso di Dottorato: 
Ingegneria Biomedica 

Sedi convenzionate: 
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Bioingegneria industriale (ING-IND/34) 
Elettrotecnica (ING-IND/31) 
Sistemi di elaborazione dell’informazione (ING-
INF/05) 
Fondamenti Chimici delle Tecnologie (CHIM/07) 
Misure meccaniche e termiche (ING-IND/12) 
Fisica teorica, modelli e metodi matematici 
(FIS/02) 
Automatica (ING-INF/04) 
Fisiologia (BIO/09) 
Neurologia (MED/26) 
Otorinolaringoiatria (MED/31) 
Audiologia (MED/32) 
Scienze tecniche mediche applicate (MED/50) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): tutte le lauree; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): tutte le classi di lauree specialistiche e 
magistrali..
Coordinatore del Corso: Prof. Saverio Cristina 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 2 
Posti soprannumerari per assegnisti di ricerca: 1
Posti soprannumerari per cittadini extracomunitari: 1
Finanziamento borse: 
1 Università Campus Bio-Medico di Roma 
1 MIUR – Fondo Giovani esercizio finanziario 2008 
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  Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in un colloquio volto a garantire un'idonea valutazione 
comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei settori scientifici 
interessati.
La prova sarà svolta in lingua italiana e verterà sulle tematiche attinenti il dottorato. E' richiesta, 
inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la stessa prova.  
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti. 
Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova, i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
La prova consisterà anche nella discussione di una proposta di programma di ricerca triennale che il 
candidato dovrà allegare alla domanda e che intende svolgere presso l’Università Campus Bio-Medico
di Roma. Tale proposta non dovrà eccedere le dieci (10) pagine (carattere Times New Roman, 
dimensione 12, interlinea singola) e dovrà chiaramente evidenziare obiettivi e contenuto innovativo 
in relazione allo stato dell’arte, metodologia di indagine, tecnologie necessarie, risultati attesi e 
potenziali ricadute della ricerca proposta. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova stessa. 
L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel medesimo 
giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento della prova concorsuale, redigerà la 
graduatoria in base al voto riportato da ciascun candidato. 
Per i candidati extracomunitari: 
Su richiesta del candidato e previa valutazione dei titoli, la Commissione d’Esame potrà dispensare i 
candidati stranieri dalla prova orale e di lingua ovvero autorizzare lo svolgimento della prova orale e 
di lingua in teleconferenza. 
Per i candidati extracomunitari sarà redatta apposita graduatoria che sarà resa pubblica mediante 
affissione all'albo dell'Università Campus Bio-Medico di Roma e mediante pubblicazione sul sito 
internet dell'Ateneo www.unicampus.it (sezione Ricerca – Bandi - Dottorati XXV ciclo anno 2010) 
come da art. 4 ultimo comma del bando di concorso. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova orale: 18 Dicembre 2009, ore 11,00. 
La prova si svolgerà nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via Alvaro del Portillo, 
21 – 00128 Roma. 

Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in un colloquio volto a garantire un'idonea valutazione 
comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei settori scientifici 
interessati.
La prova sarà svolta in lingua italiana e verterà sulle tematiche attinenti il dottorato. E' richiesta, 
inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la stessa prova.  
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti. 
Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova, i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
La prova consisterà anche nella discussione di una proposta di programma di ricerca triennale che il 
candidato dovrà allegare alla domanda e che intende svolgere presso l’Università Campus Bio-Medico
di Roma. Tale proposta non dovrà eccedere le dieci (10) pagine (carattere Times New Roman, 
dimensione 12, interlinea singola) e dovrà chiaramente evidenziare obiettivi e contenuto innovativo 
in relazione allo stato dell’arte, metodologia di indagine, tecnologie necessarie, risultati attesi e 
potenziali ricadute della ricerca proposta. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova stessa. 
L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel medesimo 
giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento della prova concorsuale, redigerà la 
graduatoria in base al voto riportato da ciascun candidato. 
Per i candidati extracomunitari: 
Su richiesta del candidato e previa valutazione dei titoli, la Commissione d’Esame potrà dispensare i 
candidati stranieri dalla prova orale e di lingua ovvero autorizzare lo svolgimento della prova orale e 
di lingua in teleconferenza. 
Per i candidati extracomunitari sarà redatta apposita graduatoria che sarà resa pubblica mediante 
affissione all'albo dell'Università Campus Bio-Medico di Roma e mediante pubblicazione sul sito 
internet dell'Ateneo www.unicampus.it (sezione Ricerca – Bandi - Dottorati XXV ciclo anno 2010) 
come da art. 4 ultimo comma del bando di concorso. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova orale: 18 Dicembre 2009, ore 11,00. 
La prova si svolgerà nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via Alvaro del Portillo, 
21 – 00128 Roma. 
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  Corso di Dottorato: 
Patologia Osteo-Oncologica 

Sedi convenzionate: 
Seconda Università degli Studi di Napoli 
Università degli Studi di Torino 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Oncologia medica (MED/06) 
Patologia generale (MED/04) 
Malattie apparato locomotore (MED/33) 
Microbiologia generale (BIO/12) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): Medicina e Chirurgia, Biotecnologie, Scienze Biologiche; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Medicina e Chirurgia, Biotecnologie 
Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche, Biologia. 
Coordinatore del Corso: Prof. Giuseppe Tonini 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 3 
Finanziamento borse: 
3 Università Campus Bio-Medico di Roma 
Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta ed una orale, volte a garantire 
un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per 
ognuna delle due prove. 
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60. 
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita da tutti i candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento delle prove concorsuali, redigerà la 
graduatoria in base alla media dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta e orale.
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 25 Novembre 2009, ore 16.00; 
prova orale: 26 Novembre 2009, ore 10.00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma.

Corso di Dottorato: 
Patologia Osteo-Oncologica 

Sedi convenzionate: 
Seconda Università degli Studi di Napoli 
Università degli Studi di Torino 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Oncologia medica (MED/06) 
Patologia generale (MED/04) 
Malattie apparato locomotore (MED/33) 
Microbiologia generale (BIO/12) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): Medicina e Chirurgia, Biotecnologie, Scienze Biologiche; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Medicina e Chirurgia, Biotecnologie 
Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche, Biologia. 
Coordinatore del Corso: Prof. Giuseppe Tonini 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 3 
Finanziamento borse: 
3 Università Campus Bio-Medico di Roma 
Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta ed una orale, volte a garantire 
un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per 
ognuna delle due prove. 
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60. 
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita da tutti i candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento delle prove concorsuali, redigerà la 
graduatoria in base alla media dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta e orale.
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 25 Novembre 2009, ore 16.00; 
prova orale: 26 Novembre 2009, ore 10.00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma.
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  Corso di Dottorato: 
Scienze Biochimiche e Tecnologiche Applicate 
agli Alimenti ed alla Nutrizione 

Sedi convenzionate: 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Biochimica (BIO/10) 
Scienze e tecnologie alimentari (AGR/15) 
Fisiologia vegetale (BIO/04) 
Biologia molecolare (BIO/11) 
Chimica degli alimenti (CHIM/10) 
Elettrotecnica (ING-IND/31) 
Elettronica (ING-INF/01) 
Gastroenterologia (MED/12) 
Chirurgia generale (MED/18) 
Scienze tecniche dietetiche applicate (MED/49) 
Geografia (M-GGR/01) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): Agraria, Biotecnologie, Chimica, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, 
Farmacia, Ingegneria Biomedica, Ingegneria Chimica, Ingegneria Elettronica, Medicina e Chirurgia, 
Scienze Biologiche, Scienze Naturali; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Scienze e Tecnologie Agrarie, 
Biotecnologie Agrarie, Biotecnologie Industriali; Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche, 
Scienze Chimiche, Farmacia e Farmacia Industriale, Medicina e Chirurgia, Biologia, Scienze della 
Natura, Scienze della Nutrizione Umana, lauree dell’area di Ingegneria, Scienze e Tecnologie 
Alimentari, Scienze e Tecnologie Agroalimentari, Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale. 
Coordinatore del Corso: Prof.ssa Marina Dachà 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 2 
Posti soprannumerari per assegnisti di ricerca: 1
Posti soprannumerari per cittadini extracomunitari: 1 
Finanziamento borse: 
1 Università Campus Bio-Medico di Roma 
1 MIUR – Fondo Giovani esercizio finanziario 2008 

Corso di Dottorato: 
Scienze Biochimiche e Tecnologiche Applicate 
agli Alimenti ed alla Nutrizione 

Sedi convenzionate: 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Biochimica (BIO/10) 
Scienze e tecnologie alimentari (AGR/15) 
Fisiologia vegetale (BIO/04) 
Biologia molecolare (BIO/11) 
Chimica degli alimenti (CHIM/10) 
Elettrotecnica (ING-IND/31) 
Elettronica (ING-INF/01) 
Gastroenterologia (MED/12) 
Chirurgia generale (MED/18) 
Scienze tecniche dietetiche applicate (MED/49) 
Geografia (M-GGR/01) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): Agraria, Biotecnologie, Chimica, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, 
Farmacia, Ingegneria Biomedica, Ingegneria Chimica, Ingegneria Elettronica, Medicina e Chirurgia, 
Scienze Biologiche, Scienze Naturali; 
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Scienze e Tecnologie Agrarie, 
Biotecnologie Agrarie, Biotecnologie Industriali; Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche, 
Scienze Chimiche, Farmacia e Farmacia Industriale, Medicina e Chirurgia, Biologia, Scienze della 
Natura, Scienze della Nutrizione Umana, lauree dell’area di Ingegneria, Scienze e Tecnologie 
Alimentari, Scienze e Tecnologie Agroalimentari, Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale. 
Coordinatore del Corso: Prof.ssa Marina Dachà 
Durata: 3 anni Posti: 4 Numero posti coperti da borse: 2 
Posti soprannumerari per assegnisti di ricerca: 1
Posti soprannumerari per cittadini extracomunitari: 1 
Finanziamento borse: 
1 Università Campus Bio-Medico di Roma 
1 MIUR – Fondo Giovani esercizio finanziario 2008 
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  Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta ed una orale, volte a garantire 
un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l’attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per  
ognuna delle due prove.
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60.  
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita dai candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. All’atto 
dell’espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si svolta la prova.
La Commissione d’Esame al termine delle prove concorsuali redigerà la graduatoria in base alla media 
dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta ed orale. 
Per i candidati extracomunitari:
le prove dell’esame di ammissione consisteranno nella valutazione dei titoli e delle lettere di 
presentazione che i candidati in questione avranno allegato alla domanda. 
Per i candidati extracomunitari sarà redatta apposita graduatoria che sarà resa pubblica mediante 
affissione all'albo dell'Università Campus Bio-Medico di Roma e mediante pubblicazione sul sito 
internet dell'Ateneo www.unicampus.it (sezione Ricerca – Bandi - Dottorati XXV ciclo anno 2010) 
come da art. 4 ultimo comma del bando di concorso. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 26 Novembre 2009, ore 10.00; 
prova orale: 27 Novembre 2009, ore 10.00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma. 

Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta ed una orale, volte a garantire 
un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l’attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per  
ognuna delle due prove.
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60.  
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita dai candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. All’atto 
dell’espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) e 
pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si svolta la prova.
La Commissione d’Esame al termine delle prove concorsuali redigerà la graduatoria in base alla media 
dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta ed orale. 
Per i candidati extracomunitari:
le prove dell’esame di ammissione consisteranno nella valutazione dei titoli e delle lettere di 
presentazione che i candidati in questione avranno allegato alla domanda. 
Per i candidati extracomunitari sarà redatta apposita graduatoria che sarà resa pubblica mediante 
affissione all'albo dell'Università Campus Bio-Medico di Roma e mediante pubblicazione sul sito 
internet dell'Ateneo www.unicampus.it (sezione Ricerca – Bandi - Dottorati XXV ciclo anno 2010) 
come da art. 4 ultimo comma del bando di concorso. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 26 Novembre 2009, ore 10.00; 
prova orale: 27 Novembre 2009, ore 10.00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma. 
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  Corso di Dottorato: 
Scienze della Plasticità d’Organo e della 
rigenerazione tissutale per il recupero  
funzionale

Sedi convenzionate: 
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 
Università degli Studi di Brescia 

Settori Scientifico-Disciplinari: 
Neurologia (MED/26) 
Medicina Interna (MED/09) 
Medicina fisica e riabilitativa (MED/34) 
Malattie dell’apparato locomotore (MED/33) 
Ginecologia ed ostetricia (MED/40) 
Malattie Apparato Visivo (MED/30) 
Fisiologia (BIO/09) 
Bioingegneria industriale (ING-IND/34) 
Sistemi di elaborazione dell’informazione (ING-
INF/05) 
Fondamenti Chimici delle Tecnologie (CHIM/07) 

Requisiti di ammissione: 
laurea (vecchio ordinamento): Medicina e Chirurgia, Ingegneria Biomedica, Ingegneria Elettronica, 
Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Scienze Biologiche, Psicologia, Fisica, 
Biotecnologie;
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Medicina e Chirurgia, Ingegneria 
Biomedica, Ingegneria Elettronica,  Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, 
Biologia, Psicologia, Fisica, Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche. 
Coordinatore del Corso: Prof. Paolo Maria Rossini 
Durata: 3 anni Posti: 6 Numero posti coperti da borse: 3 
Finanziamento borse: 
1 Università Campus Bio-Medico di Roma 
2 San Raffaele s.p.a. 
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Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Scienze Biologiche, Psicologia, Fisica, 
Biotecnologie;
laurea specialistica/laurea magistrale (nuovo ordinamento): Medicina e Chirurgia, Ingegneria 
Biomedica, Ingegneria Elettronica,  Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, 
Biologia, Psicologia, Fisica, Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche. 
Coordinatore del Corso: Prof. Paolo Maria Rossini 
Durata: 3 anni Posti: 6 Numero posti coperti da borse: 3 
Finanziamento borse: 
1 Università Campus Bio-Medico di Roma 
2 San Raffaele s.p.a. 
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  Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta ed una orale, volte a garantire 
un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per 
ognuna delle due prove. 
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60. 
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita da tutti i candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) 
e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento delle prove concorsuali, redigerà la 
graduatoria in base alla media dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta e orale. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 12/11/2009, ore 9,00; 
prova orale: 13/11/2009, ore 9,00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma. 

Modalità di svolgimento dell’esame di ammissione: 
L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta ed una orale, volte a garantire 
un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica nei 
settori scientifici interessati. 
Le prove saranno svolte in lingua italiana e verteranno sulle tematiche attinenti il dottorato. E' 
richiesta, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese che sarà accertata durante la prova orale. 
La Commissione d’Esame, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per 
ognuna delle due prove. 
E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non 
inferiore a 40/60. 
Al termine della correzione degli elaborati scritti, l’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, 
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione e con l’indicazione della votazione 
conseguita da tutti i candidati, è affisso all’albo dell’Università Campus Bio-Medico di Roma. 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 
All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno presentare titoli (diversi dalla laurea) 
e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine alla ricerca scientifica. 
Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione d’Esame redigerà l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione della votazione conseguita da ciascun candidato nella prova 
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso nel 
medesimo giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 
La Commissione d’Esame, al termine dell’espletamento delle prove concorsuali, redigerà la 
graduatoria in base alla media dei voti riportati da ciascun candidato nelle prove scritta e orale. 
Date e luogo di svolgimento del concorso: 
prova scritta: 12/11/2009, ore 9,00; 
prova orale: 13/11/2009, ore 9,00. 
Entrambe le prove si svolgeranno nella sede dell’Università Campus Bio-Medico di Roma di via 
Alvaro del Portillo, 21 – 00128 Roma. 
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    UNIVERSITÀ DI FIRENZE

       Integrazione alla commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare - L-LIN/07 Lingua e 
traduzione - Lingua spagnola, presso la facoltà di lettere 
e filosofia.    

      IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 251 del 28 febbraio 2008, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 19 - 4ª serie speciale concorsi 
- del 7 marzo 2008 con il quale è stata   bandita, tra le altre, la valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, 
cofinanziato ai sensi dei decreti ministeriali 14 novembre 2007, n. 565 
e 30 novembre 2007, n. 620, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e Traduzione-Lingua Spagnola, presso la Facoltà di 
Lettere e Filosofia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R.  n. 719 del 9 giugno 2009 con il quale è costituita, 
tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa 
sopracitata; 

 Visto il D.R. n. 916 del 23 luglio 2009 con il quale è stata accolta 
la richiesta presentata dalla prof. Anita Silvietta Giletti di essere sosti-
tuita da membro designato nella predetta commissione giudicatrice; 

 Vista la delibera con la quale il Consiglio della Facoltà di Lettere 
e Filosofia, nella seduta del 16 settembre 2009, individua il nominativo 
del membro designato, in sostituzione della prof. Giletti; 

 Decreta 

 la nomina della prof. Helena Lozano Miralles, associato presso l’Uni-
versità degli studi di Trieste, a componente della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa ad un posto cofinanziato di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/07 - Lingua e traduzione-Lingua spagnola, presso la facoltà di 
lettere e filosofia di questo Ateneo. 

 La commissione pertanto risulta ora così costituita: 

 prof. Helena Lozano Miralles, associato Università di Trieste, 
membro designato; 

 prof. Fausta Antonucci, ordinario Università di Roma Tre, mem-
bro eletto; 

 dott. Luis Luque Toro, ricercatore Università «Ca Foscari» di 
Venezia, membro eletto. 

 Firenze, 18 settembre 2009 

 Il rettore: MARINELLI   

  09E006202  

  UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative a 

trentaquattro posti di ricercatore universitario (procedura 
cofinanziata), ai sensi dell’art. 3, decreto-legge 7 settem-
bre 2007, n. 147, convertito in legge dalla legge 25 ottobre 
2007, n. 176.    

     Con decreto rettorale n. 2169 del 21 settembre 2009 sono state 
indette le sottoindicate valutazioni comparative a n. 34 posti di 
Ricercatore universitario (procedura cofinanziata) presso le seguenti 
Facoltà dell’Università degli studi di Padova per i seguenti settori 
scientifico-disciplinari: 

  Facoltà di agraria    :  

 un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia 
ed estimo rurale; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnica 
generale e miglioramento genetico. 

  Facoltà di giurisprudenza (sede di Padova):  
 un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto 

amministrativo; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto 
penale. 

  Facoltà di ingegneria    :  

 un posto - settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni 
idrauliche e marittime e idrologia; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica 
sperimentale; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 
- Elettrotecnica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioin-
gegneria industriale; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Inge-
gneria economico-gestionale; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 
- Telecomunicazioni; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi 
di elaborazione delle informazioni; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria. 

  Facoltà di Lettere e Filosofia    :  

 un posto - settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - Metodo-
logie della ricerca archeologica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05 - Filo-
logia classica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Let-
teratura italiana; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Lin-
guistica italiana; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare L-LIN/08 - Letteratura 
portoghese e brasiliana; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare L-LIN/19 - Filologia 
ugro-finnica. 

  Facoltà di Psicologia    :  

 un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - posto A - 
Psicobiologia e psicologia fisiologica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - posto B - 
Psicobiologia e psicologia fisiologica. 
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  Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali:  

 un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - posto A - 
Chimica fisica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - posto B - 
Chimica fisica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - posto A - 
Chimica generale e inorganica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - posto B - 
Chimica generale e inorganica; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica 
organica; 

 due posti - settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica 
sperimentale; 

 due posti - settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teo-
rica, modelli e metodi matematici; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della 
materia; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare GEO/07 - Petrologia e 
Petrografia; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica. 

  Facoltà di Scienze Politiche:  

 un posto - settore scientifico-disciplinare  IUS/01 - Diritto 
privato; 

 un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia 
generale. 

 Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio del 
10 novembre 2009. 

 Il decreto rettorale di indizione è disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce «bandi».   

  09E006121

        Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative 
a quattordici posti di ricercatore universitario (procedura 
cofinanziata), ai sensi dell’art. 3, decreto-legge 7 settem-
bre 2007, n. 147, convertito in legge dalla legge 25 ottobre 
2007, n. 176.    

     Con decreto rettorale n. 2171 del 21 settembre 2009 sono state 
indette le sottoindicate valutazioni comparative a n. 14 posti di 
Ricercatore universitario (procedura cofinanziata) presso le seguenti 
Facoltà dell’Università degli Studi di Padova per i seguenti settori 
scientifico-disciplinari: 

  Facoltà di medicina e chirurgia:  

 un posto - s.s.d. BIO/09 - Fisiologia; 

 un posto - s.s.d. BIO/10 - Biochimica; 

 un posto - s.s.d. BIO/11 - Biologia molecolare; 

 un posto - s.s.d. BIO/13 - Biologia applicata; 

 un posto - s.s.d. BIO/14 - Farmacologia; 

 un posto - s.s.d. BIO/16 - Anatomia umana; 

 un posto - s.s.d. BIO/17 - Istologia; 

 un posto - s.s.d. FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, 
ambientali, biologia e medicina); 

 un posto - s.s.d. MED/09 - Medicina interna; 

 un posto - s.s.d. MED/32 - Audiologia; 

 un posto - s.s.d. MED/33 - Malattie apparato locomotore; 

 un posto - s.s.d. MED/34 - Medicina fisica e riabilitativa; 

 un posto - s.s.d. MED/36 - Diagnostica per immagini e 
radioterapia; 

 un posto - s.s.d. MED/43 - Medicina legale. 

 Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio del 
10 novembre 2009. 

 Il decreto rettorale di indizione è disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce «bandi».   

  09E006122

        Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a tredici posti di ricercatore universitario    

     Con decreto rettorale n. 2172 del 21 settembre 2009 sono state 
indette le sottoindicate valutazioni comparative a n. 13 posti di Ricerca-
tore universitario presso le seguenti Facoltà dell’Università degli Studi 
di Padova per i seguenti settori scientifico-disciplinari: 

  Facoltà di medicina e chirurgia:  

 un posto - s.s.d. BIO/19 - Microbiologia generale; 

 un posto - s.s.d. ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e 
informatica; 

 un posto - s.s.d. MED/01 - Statistica medica; 

 un posto - s.s.d. MED/03 - Genetica medica; 

 un posto - s.s.d. MED/04 - Patologia generale; 

 un posto - s.s.d. MED/07 - Microbiologia e microbiologia 
clinica; 

 un posto - s.s.d. MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio; 

 un posto - s.s.d. MED/13 - Endocrinologia; 

 un posto - s.s.d. MED/18 - Chirurgia generale; 

 un posto - s.s.d. MED/28 - Malattie odontostomatologiche; 

 un posto - s.s.d. MED/42 - Igiene generale e applicata; 

 un posto - s.s.d. M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attività 
motorie; 

 un posto - s.s.d. M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività 
sportive. 

 Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio del 
10 novembre 2009. 

 Il decreto rettorale di indizione è disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce «bandi».   

  09E006123

        Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a trentadue posti di ricercatore universitario    

     Con decreto rettorale n. 2170 del 21 settembre 2009 sono state 
indette le sottoindicate valutazioni comparative a n. 32 posti di ricerca-
tore universitario presso le seguenti Facoltà dell’Università degli Studi 
di Padova per i seguenti settori scientifico-disciplinari: 

  Facoltà di agraria:  

 un posto - s.s.d. AGR/12 - Patologia vegetale. 
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  Facoltà di ingegneria:  

 un posto - s.s.d. ICAR/10 - Architettura tecnica; 

 un posto - s.s.d. ING-IND/06 - Fluidodinamica; 

 un posto - s.s.d. ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e 
l’ambiente; 

 un posto - s.s.d. ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici; 

 un posto - s.s.d. ING-INF/01 - Elettronica; 

 un posto - s.s.d. ING-INF/04 - Automatica; 

 un posto - s.s.d. ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 un posto - s.s.d. MAT/07 - Fisica matematica. 

  Facoltà di Ingegneria (sede di Vicenza):  

 un posto - s.s.d. ING-IND/08 - Macchine a fluido; 

 un posto - s.s.d. MAT/03 - Geometria. 

  Facoltà di Lettere e Filosofia:  

 un posto - s.s.d. L-ART/05 - Discipline dello spettacolo; 

 un posto - s.s.d. L-ART/07 - Musicologia e storia della musica; 

 un posto - s.s.d. L-LIN/05 - Letteratura spagnola; 

 un posto - s.s.d. M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza; 

 un posto - s.s.d. M-FIL/07 - Storia della filosofia antica; 

 un posto - s.s.d. M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e 
biblioteconomia. 

  Facoltà di Medicina Veterinaria    :  

 un posto - s.s.d. AGR/20 - Zoocolture. 

  Facoltà di Psicologia   : 

 un posto - s.s.d. M-PSI/01 - Psicologia generale. 

  Facoltà di Scienze della Formazione:  

 un posto - s.s.d. MED/25 - Psichiatria; 

 un posto - s.s.d. SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi. 

  Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali:  

 un posto - s.s.d. BIO/11 - Biologia molecolare; 

 un posto - s.s.d. CHIM/01 - Chimica analitica; 

 un posto - s.s.d. CHIM/03 - Chimica generale e inorganica; 

 due posti - s.s.d. FIS/01 - Fisica sperimentale; 

 due posti - s.s.d. FIS/03 - Fisica della materia; 

 un posto - s.s.d. FIS/05 - Astronomia e astrofisica; 

 un posto - s.s.d. GEO/05 - Geologia applicata; 

 un posto - s.s.d. MAT/05 - Analisi matematica; 

 un posto - s.s.d. MAT/06 - Probabilità e statistica matematica. 

 Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio del 
10 novembre 2009. 

 Il decreto rettorale di indizione è disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/docenti/concorsi/index.htm alla voce «bandi».   

  09E006124

    UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Concorso, per esami, ad un posto di categoria C1 - area 
amministrativa, presso la presidenza della facoltà di musi-
cologia, sede di Cremona.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

 Visto il d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; 

 Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 modificato con d.P.R. 30 otto-
bre 1996, n. 693; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo ; 

 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 

 Visto il C.C.N.L. 16 ottobre 2008 e successivo; 

 Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il Regolamento concernente i  procedimenti di selezione 
per l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico 
e amministrativo dell’Università degli studi di Pavia, emanato con 
D.R. n. 10782 del 5 novembre 2001 e modificato con determinazione 
n. 1467/2008 protocollo n. 29323 del 14 luglio 2008; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare 
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta e considerato che 
tale riserva è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto 
che si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa 
Amministrazione; 

 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i.; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226; 

 Vista la delibera del 21 luglio 2009, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni di 
personale tecnico amministrativo - Piano assunzioni anno 2009 -; 
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 Considerato che alla Presidenza della facoltà di musicologia è stato 
assegnato un posto pubblico di ctg. C/1 - Area amministrativa -; 

 Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese pari 
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di 
personale a tempo indeterminato; 

 Considerato altresì di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
l’art. 7 della citata legge n. 3/2003; 

 Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203 (legge finanziaria 2009); 

 Vista la comunicazione del Preside della facoltà di musicologia in 
data 14 settembre 2009; 

 Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione 
dell’Ateneo; 

 Dispone   :

  Art. 1.

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di Categoria C, posizione economica C1, - area amministrativa 
- presso la Presidenza della facoltà di musicologia - sede di Cremona 
- dell’Università degli studi di Pavia. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.

     Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

 1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado, limitato al solo indirizzo amministrativo, conseguito presso Isti-
tuti Tecnici e/o Istituti Professionali. 

 2) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati del-
l’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica. 

 3) Età non inferiore agli anni 18. 

 4) Idoneità fisica all’impiego: 

   a)   l’accertamento dell’idoneità fisica dell’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal 
medico competente dell’Università degli Studi di Pavia. 

   b)   il personale dipendente dell’Università degli Studi di Pavia 
è dispensato dalla visita medica. 

 5) Godimento dei diritti politici. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996). 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 
reclutamento militare. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza del-
l’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.

     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
in conformità allo schema allegato al presente bando, dovranno essere 
spedite o presentate direttamente all’Ufficio Protocollo - Via Mentana, 
4 - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo 
raccomandata, con avviso di ricevimento, all’università stessa entro il 
termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

 Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio 
eletto dal concorrente ai fini del concorso. 

 Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso: 

   a)   la data ed il luogo di nascita; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati del-
l’Unione Europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea): 
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, l’autorità giudiziaria che l’ha emessa, da 
indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario 
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la 
natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art.2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impiego; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio 
1996). 
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   i)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea): 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   l)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

   m)   di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 
reclutamento militare; 

   n)   i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previste 
dall’art. 8 del presente bando. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 legge 
n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sità degli studi di Pavia - entrate diverse - indicando obbligatoriamente 
la causale: «Rimborso spese per la partecipazione al concorso codice 
riferimento C1 14/2009». La ricevuta del versamento deve essere alle-
gata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica 
non autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello 
stesso. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

     La commissione è nominata dal Direttore Amministrativo nel 
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.   

  Art. 5.

     Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pratica e 
in una prova orale secondo il seguente programma: 

 prova scritta: Statuto e Regolamento Didattico dell’Università 
degli Studi di Pavia. 

 La prova consisterà in una serie di domande a risposta sintetica 
aventi a oggetto le materie d’esame. 

 prova pratica: conoscenze informatiche, con particolare riferi-
mento alla predisposizione di un testo in formato Word e all’utilizzo 
della posta elettronica. 

 Prova orale: verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta 
e della prova pratica. 

 Il candidato dovrà indicare una lingua straniera tra francese o 
inglese, per sostenere la lettura di un brano per verificare la conoscenza 
della lingua. 

 L’Università effettuerà la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata A.R., della sede e della data dello svolgimento delle prove 
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

 Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a soste-
nere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti di 
riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.   

  Art. 6.
     Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 

riportato in ciascuna prova una votazione di almeno quattordici 
ventesimi. 

 L’Amministrazione effettuerà la relativa comunicazione almeno 
venti giorni prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la 
prova stessa. 

 Ai medesimi sarà contemporaneamente comunicato il voto ripor-
tato nelle prove scritte. 

 Il colloquio s’intenderà superato se il candidato avrà ottenuto una 
votazione di almeno quattordici ventesimi.   

  Art. 7.
      Documenti di riconoscimento    

     Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno 
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: 

   a)   tessera postale; 

   b)   porto d’armi; 

   c)   patente automobilistica o nautica; 

   d)   passapo  r  to; 

   e)   carta d’identità; 

   f)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni 
dello Stato ai propri dipendenti; 

   g)   libretto di pensione; 

   h)   patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.   

  Art. 8.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni).   

  Art. 9.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 8. 

 Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di 
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame. 

 La votazione complessiva è costituita dalla somma della media dei 
voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, di cui al prece-
dente art. 5, e della votazione conseguita nel colloquio. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, è approvata dal Direttore Amministrativo ed è pubblicata all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli Studi di Pavia, Palazzo del Maino Via 
Mentana n. 4 - 27100 Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 
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 Ai sensi dell’art. 35 - comma 5/   ter    - del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 (testo modificato dalla legge finanziaria 2008), 
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di 
pubblicazione e ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori 
posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.   

  Art. 10.
     L’assunzione del vincitore di concorso potrà avvenire nel rispetto 

delle condizioni previste dalla legge 22 dicembre 2008, n. 203- e, in 
ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura norma-
tiva e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di 
ritorno, a stipulare, entro 10 giorni dal ricevimento della suddetta ed in 
conformità a quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali 
dei dipendenti del comparto dell’Università, il contratto di lavoro indi-
viduale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà inoltre assumere servizio entro dieci giorni dalla 
sottoscrizione del contratto. 

 Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vinci-
tore dovrà produrre la seguente documentazione: 

 1) dichiarazione resa ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
dalla quale risulti: 

   a)   data e luogo di nascita; 
   

   b)   cittadinanza; 
   c)   godimento dei diritti politici; 
   d)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   e)   il numero del codice fiscale; 
   f)   la composizione del nucleo familiare; 
   g)   titolo di studio; 
   h)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine 
di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni 
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego 
(art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche 
se negativa; 

   i)   titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli; 

   j)   la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi 
militari. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare, 
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio e sono 
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 

 In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potrà presentare 
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto dal 
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 

caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli Studi di Pavia.   

  Art. 11.

     Il vincitore sarà assunto in prova con contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Categoria C, posizione 
economica C/, area amministrativa, con diritto al trattamento econo-
mico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti 
del comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte. 

 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute. 

 Il dipendente, fatte salve le possibilità di trasferimento d’ufficio nei 
casi previsti dalla legge, dovrà rimanere in servizio presso l’Università 
degli Studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.   

  Art. 12.

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e 
successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la Divisione del Personale Tecnico Ammi-
nistrativo dell’Università degli Studi di Pavia e trattati per le finalità di 
gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in 
servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato risultato vincitore.   

  Art. 13.

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Devoti Tina, Divisione 
personale tecnico amministrativo, palazzo del Maino via Mentana n. 4 
27100 Pavia, tel. 0382/984969 - fax 0382984970.   

  Art. 14.

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché applica-
bili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico 
del 10 gennaio 1957, n. 3 del d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, del d.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487 modificato con d.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 
e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del 
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.   
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    UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria D - posizione economica iniziale D1 

- area biblioteche, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro servizi bibliotecari.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
Vista la legge 5.2.1992, n. 104; 
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 
30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
Visto il D.M. 3.11.1999, n. 509; 
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 8.5.2001, n. 215; 
Vista la legge 16.1.2003, n. 3, in particolare l’art. 15; 
Visto il D.L.vo 30.6.2003, n. 196; 
Visto il D.L.vo 31.7.2003, n. 236; 
Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi 215/2001 
e 236/2003 è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto 
che si cumulerà alla riserva relativa alle selezioni che verranno 
successivamente bandite da questa Amministrazione; 
Visto il D.M. 22.10.2004, n. 270; 
Vista la legge 24.12.2007, n. 244; 
Vista la legge 22.12.2008, n. 203; 
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Università; 
Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente, 
emanato con D.R. n. 1285 del 1.6.2005 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2008 
“Programmazione triennale 2007/2009”; 
Visto l’Avviso pubblicato in data 19.6.2009 con cui è stata data attuazione 
a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16.10.2008 del personale del 
comparto Università e dall’art. 30 del D.L.vo 165/2001, senza esito 
positivo; 
Vista la nota Prot. n. 26856 dell’11.6.2009 inviata al Dipartimento della 
Funzione Pubblica con cui è stata data attuazione a quanto disposto 
dall’art. 34-bis del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, senza esito positivo; 
Vista la nota del Responsabile della struttura interessata pervenuta in 
data 15.9.2009, con cui il medesimo, sottolineando l’urgenza di procedere 
quanto prima all’espletamento del concorso, ha comunicato la tipologia e 
gli argomenti delle prove concorsuali rimettendo le medesime alla ratifica 
del Consiglio del Centro Servizi Bibliotecari ai sensi dell’art. 10 del 
Regolamento in materia di accesso all’impiego presso questo Ateneo, ma 
chiedendo congiuntamente l’immediata emanazione del bando; 
Considerata l’urgenza rappresentata e, per l’effetto, la preminenza 
dell’interesse al celere espletamento della procedura concorsuale, nel 
rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, ma rilevato, altresì che il 
presente bando potrà essere modificato nella parte relativa alla tipologia 
ed agli argomenti delle prove d’esame, con conseguente riapertura dei 
termini per la presentazione della domanda, ove il Consiglio del Centro 
Servizi Bibliotecari deliberi in merito in difformità alle determinazioni del 
Responsabile della struttura; 

Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
Vista la legge 5.2.1992, n. 104; 
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 
30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
Visto il D.M. 3.11.1999, n. 509; 
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 8.5.2001, n. 215; 
Vista la legge 16.1.2003, n. 3, in particolare l’art. 15; 
Visto il D.L.vo 30.6.2003, n. 196; 
Visto il D.L.vo 31.7.2003, n. 236; 
Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi 215/2001 
e 236/2003 è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto 
che si cumulerà alla riserva relativa alle selezioni che verranno 
successivamente bandite da questa Amministrazione; 
Visto il D.M. 22.10.2004, n. 270; 
Vista la legge 24.12.2007, n. 244; 
Vista la legge 22.12.2008, n. 203; 
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Università; 
Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente, 
emanato con D.R. n. 1285 del 1.6.2005 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2008 
“Programmazione triennale 2007/2009”; 
Visto l’Avviso pubblicato in data 19.6.2009 con cui è stata data attuazione 
a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16.10.2008 del personale del 
comparto Università e dall’art. 30 del D.L.vo 165/2001, senza esito 
positivo; 
Vista la nota Prot. n. 26856 dell’11.6.2009 inviata al Dipartimento della 
Funzione Pubblica con cui è stata data attuazione a quanto disposto 
dall’art. 34-bis del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, senza esito positivo; 
Vista la nota del Responsabile della struttura interessata pervenuta in 
data 15.9.2009, con cui il medesimo, sottolineando l’urgenza di procedere 
quanto prima all’espletamento del concorso, ha comunicato la tipologia e 
gli argomenti delle prove concorsuali rimettendo le medesime alla ratifica 
del Consiglio del Centro Servizi Bibliotecari ai sensi dell’art. 10 del 
Regolamento in materia di accesso all’impiego presso questo Ateneo, ma 
chiedendo congiuntamente l’immediata emanazione del bando; 
Considerata l’urgenza rappresentata e, per l’effetto, la preminenza 
dell’interesse al celere espletamento della procedura concorsuale, nel 
rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, ma rilevato, altresì che il 
presente bando potrà essere modificato nella parte relativa alla tipologia 
ed agli argomenti delle prove d’esame, con conseguente riapertura dei 
termini per la presentazione della domanda, ove il Consiglio del Centro 
Servizi Bibliotecari deliberi in merito in difformità alle determinazioni del 
Responsabile della struttura; 
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  Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria; 

DECRETA 
Art. 1 

Numero dei posti 

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 
unità di personale di Categoria D – posizione economica iniziale D1 – area 
biblioteche, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro 
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le 
esigenze del Centro Servizi Bibliotecari di questa Università. Resta fermo 
quanto precisato in narrativa. 

Art.2 
Requisiti per l'ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al godimento dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) età non inferiore agli anni 18; 
3) godimento dei diritti civili e politici;  
4) titolo di studio: diploma di laurea rilasciato secondo le disposizioni 

vigenti anteriormente all’attuazione del D.M. n. 509 del 3.11.1999 o
laurea o laurea specialistica o magistrale di cui al D.M. n. 509 del 
3.11.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciati dalle 
Facoltà di: Lettere e Filosofia, Lingue, Scienze Umane, Conservazione 
dei Beni Culturali, Sociologia, Scienze Politiche, Giurisprudenza ed 
Economia;

5) idoneità fisica all’impiego;  
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.  

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico 
attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licenziati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile o abbiano subito una condanna penale che, 
in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione.

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria; 

DECRETA 
Art. 1 

Numero dei posti 

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 
unità di personale di Categoria D – posizione economica iniziale D1 – area 
biblioteche, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro 
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le 
esigenze del Centro Servizi Bibliotecari di questa Università. Resta fermo 
quanto precisato in narrativa. 

Art.2 
Requisiti per l'ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al godimento dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) età non inferiore agli anni 18; 
3) godimento dei diritti civili e politici;  
4) titolo di studio: diploma di laurea rilasciato secondo le disposizioni 

vigenti anteriormente all’attuazione del D.M. n. 509 del 3.11.1999 o
laurea o laurea specialistica o magistrale di cui al D.M. n. 509 del 
3.11.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciati dalle 
Facoltà di: Lettere e Filosofia, Lingue, Scienze Umane, Conservazione 
dei Beni Culturali, Sociologia, Scienze Politiche, Giurisprudenza ed 
Economia;

5) idoneità fisica all’impiego;  
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.  

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico 
attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licenziati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile o abbiano subito una condanna penale che, 
in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione.
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  L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effettuata ai 
sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D. L.vo 165/2001, il quale prevede 
che “nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello 
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si 
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su 
proposta dei Ministri competenti”. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

Art. 3 
Presentazione della domanda. Termini e modalità 

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono 
essere redatte in carta semplice utilizzando il modello “A”, allegato al 
presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai candidati, 
devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli 
Studi di Perugia – P.zza Università, 1 – 06123 Perugia e devono
pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed 
esami”, mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri: 
075/5852067 – 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio 
Archivio e Protocollo dell'Ateneo nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di martedì e giovedì anche dalle ore 15,00 
alle ore 17,00.  
Qualora tale termine cada di sabato o in giorno festivo, la scadenza viene 
differita al primo giorno feriale utile. 
Ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, farà fede solo il 
timbro di arrivo del Protocollo dell'Ateneo. Pertanto saranno 
irricevibili le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorchè spedite 
entro il termine dei 30 giorni prima indicato.  

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
a pena di esclusione: 

1) cognome e nome; 
2) data e luogo di nascita; 
3) codice fiscale; 
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avviamento 

postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
eventuali variazioni; 

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di italiano 
non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cittadinanza 
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; in quest’ultima ipotesi, 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

6) età non inferiore agli anni diciotto; 
7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della 

mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime; 

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effettuata ai 
sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D. L.vo 165/2001, il quale prevede 
che “nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello 
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si 
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su 
proposta dei Ministri competenti”. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

Art. 3 
Presentazione della domanda. Termini e modalità 

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono 
essere redatte in carta semplice utilizzando il modello “A”, allegato al 
presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai candidati, 
devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli 
Studi di Perugia – P.zza Università, 1 – 06123 Perugia e devono
pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed 
esami”, mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri: 
075/5852067 – 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio 
Archivio e Protocollo dell'Ateneo nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di martedì e giovedì anche dalle ore 15,00 
alle ore 17,00.  
Qualora tale termine cada di sabato o in giorno festivo, la scadenza viene 
differita al primo giorno feriale utile. 
Ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, farà fede solo il 
timbro di arrivo del Protocollo dell'Ateneo. Pertanto saranno 
irricevibili le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorchè spedite 
entro il termine dei 30 giorni prima indicato.  

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
a pena di esclusione: 

1) cognome e nome; 
2) data e luogo di nascita; 
3) codice fiscale; 
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avviamento 

postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
eventuali variazioni; 

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di italiano 
non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cittadinanza 
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; in quest’ultima ipotesi, 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

6) età non inferiore agli anni diciotto; 
7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della 

mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime; 
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  8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali 
in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate - comprese la 
data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, specificando 
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono 
giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti – 
comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso); 

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
di non essere cessati con provvedimento di licenziamento o 
destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale,  di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

10)possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, 
con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Ateneo che lo 
ha rilasciato; 

11)di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
12)posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
13)eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parità di merito, pena la 

non valutazione, di cui al successivo articolo 6), posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione;  

14)di essere/non essere portatore di handicap. In caso affermativo, il 
candidato dovrà indicare nella domanda gli ausili necessari per lo 
svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104. Il candidato dovrà presentare 
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il 
termine previsto, idonea certificazione, in originale o in copia 
autenticata, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti 
atti e garantire i benefici richiesti; 

15)di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di 
preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il candidato 
ha prestato attività lavorativa, senza demerito, con rapporto di lavoro 
subordinato – per almeno 30 mesi – nella categoria D o superiore 
presso l’Università degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al 
suddetto esonero. 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere 
sottoscritta, con firma autografa, dall’interessato e presentata unitamente 
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di 
validità del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli artt. 38, 
3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000. 
La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39, 1° 
comma, del D.P.R. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla selezione, 
dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto corrente 
postale n. 14853063 intestato all’Università degli Studi di Perugia – 
Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: “contributo spese di partecipazione a procedure selettive 
per n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di Categoria D1 
– area biblioteche – per le esigenze del CSB di codesta Università”.

8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali 
in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate - comprese la 
data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, specificando 
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono 
giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti – 
comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso); 

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
di non essere cessati con provvedimento di licenziamento o 
destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale,  di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

10)possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, 
con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Ateneo che lo 
ha rilasciato; 

11)di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
12)posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
13)eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parità di merito, pena la 

non valutazione, di cui al successivo articolo 6), posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione;  

14)di essere/non essere portatore di handicap. In caso affermativo, il 
candidato dovrà indicare nella domanda gli ausili necessari per lo 
svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104. Il candidato dovrà presentare 
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il 
termine previsto, idonea certificazione, in originale o in copia 
autenticata, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti 
atti e garantire i benefici richiesti; 

15)di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di 
preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il candidato 
ha prestato attività lavorativa, senza demerito, con rapporto di lavoro 
subordinato – per almeno 30 mesi – nella categoria D o superiore 
presso l’Università degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al 
suddetto esonero. 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere 
sottoscritta, con firma autografa, dall’interessato e presentata unitamente 
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di 
validità del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli artt. 38, 
3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000. 
La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39, 1° 
comma, del D.P.R. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla selezione, 
dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto corrente 
postale n. 14853063 intestato all’Università degli Studi di Perugia – 
Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: “contributo spese di partecipazione a procedure selettive 
per n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di Categoria D1 
– area biblioteche – per le esigenze del CSB di codesta Università”.
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  In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato 
contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere 
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle 
modalità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto 
delle dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica 
esclusione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia 
desumibile dall’intero contesto della domanda presentata o da 
altri documenti ad essa allegati, purché prodotti in conformità alla 
vigente normativa.  

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE ED ALLE PROVE 
SCRITTE. 

PER ESIGENZE CONNESSE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED 
IN OSSEQUIO AI PRINCIPI DI TEMPESTIVITÀ, EFFICACIA, 
EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA, IL 
CONTROLLO SULLE ISTANZE RELATIVO AL POSSESSO DEI 
REQUISITI DI AMMISSIONE ED AL RISPETTO DEI TERMINI E 
DELLE MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE VERRÀ EFFETTUATO DOPO L’ESPLETAMENTO 
DELLE PROVE SCRITTE, SULLE SOLE ISTANZE DEI CONCORRENTI 
CHE ABBIANO OTTENUTO IL PUNTEGGIO RICHIESTO PER IL 
SUPERAMENTO DELLE STESSE. 

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano 
conseguito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore 
a 21/30. 

L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 4 
Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice della selezione è nominata ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. La 
stessa sarà resa nota prima della prima prova scritta, sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato. 

In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato 
contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere 
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle 
modalità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto 
delle dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica 
esclusione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia 
desumibile dall’intero contesto della domanda presentata o da 
altri documenti ad essa allegati, purché prodotti in conformità alla 
vigente normativa.  

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE ED ALLE PROVE 
SCRITTE. 

PER ESIGENZE CONNESSE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED 
IN OSSEQUIO AI PRINCIPI DI TEMPESTIVITÀ, EFFICACIA, 
EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA, IL 
CONTROLLO SULLE ISTANZE RELATIVO AL POSSESSO DEI 
REQUISITI DI AMMISSIONE ED AL RISPETTO DEI TERMINI E 
DELLE MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE VERRÀ EFFETTUATO DOPO L’ESPLETAMENTO 
DELLE PROVE SCRITTE, SULLE SOLE ISTANZE DEI CONCORRENTI 
CHE ABBIANO OTTENUTO IL PUNTEGGIO RICHIESTO PER IL 
SUPERAMENTO DELLE STESSE. 

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano 
conseguito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore 
a 21/30. 

L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 4 
Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice della selezione è nominata ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. La 
stessa sarà resa nota prima della prima prova scritta, sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato. 
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Art. 5 

Prove d’esame e comunicazioni 

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a 
contenuto teorico pratico o consistente in una serie di quesiti a 
risposta sintetica, e una prova orale. Resta fermo quanto precisato 
in premessa. 

1^ prova scritta 

Tema di biblioteconomia e/o bibliografia, con particolare attenzione 
all’ambito delle biblioteche universitarie. 

2^ prova scritta a contenuto teorico pratico o consistente in una 
serie di quesiti a risposta sintetica. 

La prova verterà sulle materie della prima prova scritta. 

Prova orale 

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte. 
La prova orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza delle 
seguenti fonti normative autonome dell’Università degli Studi di Perugia: 
Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ateneo, Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del Centro 
dei Servizi Bibliotecari; comprenderà, inoltre, anche la conoscenza dell’uso 
dei principali programmi di Office Automation e della lingua inglese. 

(Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo, il Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del 
Centro dei Servizi Bibliotecari sono consultabili via Internet sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo – Statuto e Regolamenti).  

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con sé carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere.  

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva 
l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di 
quanto disposto nel precedente art. 3. 
La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue la 
votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 punti, è 
dato dalla media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte, pari a 
massimo 30 punti, sommata alla votazione conseguita nella prova orale, 
pari a massimo 30 punti. 

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

Art. 5 
Prove d’esame e comunicazioni 

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a 
contenuto teorico pratico o consistente in una serie di quesiti a 
risposta sintetica, e una prova orale. Resta fermo quanto precisato 
in premessa. 

1^ prova scritta 

Tema di biblioteconomia e/o bibliografia, con particolare attenzione 
all’ambito delle biblioteche universitarie. 

2^ prova scritta a contenuto teorico pratico o consistente in una 
serie di quesiti a risposta sintetica. 

La prova verterà sulle materie della prima prova scritta. 

Prova orale 

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte. 
La prova orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza delle 
seguenti fonti normative autonome dell’Università degli Studi di Perugia: 
Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ateneo, Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del Centro 
dei Servizi Bibliotecari; comprenderà, inoltre, anche la conoscenza dell’uso 
dei principali programmi di Office Automation e della lingua inglese. 

(Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo, il Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del 
Centro dei Servizi Bibliotecari sono consultabili via Internet sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo – Statuto e Regolamenti).  

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con sé carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere.  

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva 
l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di 
quanto disposto nel precedente art. 3. 
La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue la 
votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 punti, è 
dato dalla media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte, pari a 
massimo 30 punti, sommata alla votazione conseguita nella prova orale, 
pari a massimo 30 punti. 

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 
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  Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al 
concorso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della 
procedura concorsuale, le prove scritte potranno essere precedute 
da una EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

L’eventuale prova di preselezione consisterà in quesiti a risposta multipla 
predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame. 
Durante l’eventuale prova di preselezione i candidati non possono portare 
con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun 
genere.
Il punteggio conseguito nella eventuale prova di preselezione non 
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della 
graduatoria di merito. 
Hanno diritto all’esonero dalla eventuale prova di preselezione coloro che 
abbiano svolto, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro 
subordinato per almeno 30 mesi nella categoria D o superiore presso 
questa Università; il candidato che si trovi nella suddetta situazione deve 
dichiarare nella domanda di partecipazione di avere diritto all’esonero 
dall’eventuale prova di preselezione, a pena di decadenza.

La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di 
preselezione sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale 
ne sia la causa. 

In data 5.11.2009 sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo (e reso 
noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato), un avviso con cui sarà comunicato: 

l’eventuale modifica del bando come precisato in premessa; 
l’espletamento o meno dell’eventuale prova di preselezione, con 
indicazione della data, ora e sede di espletamento della stessa; 
il calendario delle prove d’esame nonché la sede di svolgimento 
delle prove stesse;  
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale, con indicazione del punteggio riportato nelle prove 
scritte;
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati esclusi dalla 
partecipazione alla selezione per mancato possesso dei requisiti o 
per mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione o per mancato superamento delle 
prove scritte; 
l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo 
delle comunicazioni di cui sopra. 

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, hanno valore 
di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento in materia 
di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi di Perugia del 
Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. 

Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al 
concorso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della 
procedura concorsuale, le prove scritte potranno essere precedute 
da una EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

L’eventuale prova di preselezione consisterà in quesiti a risposta multipla 
predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame. 
Durante l’eventuale prova di preselezione i candidati non possono portare 
con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun 
genere.
Il punteggio conseguito nella eventuale prova di preselezione non 
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della 
graduatoria di merito. 
Hanno diritto all’esonero dalla eventuale prova di preselezione coloro che 
abbiano svolto, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro 
subordinato per almeno 30 mesi nella categoria D o superiore presso 
questa Università; il candidato che si trovi nella suddetta situazione deve 
dichiarare nella domanda di partecipazione di avere diritto all’esonero 
dall’eventuale prova di preselezione, a pena di decadenza.

La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di 
preselezione sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale 
ne sia la causa. 

In data 5.11.2009 sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo (e reso 
noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato), un avviso con cui sarà comunicato: 

l’eventuale modifica del bando come precisato in premessa; 
l’espletamento o meno dell’eventuale prova di preselezione, con 
indicazione della data, ora e sede di espletamento della stessa; 
il calendario delle prove d’esame nonché la sede di svolgimento 
delle prove stesse;  
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale, con indicazione del punteggio riportato nelle prove 
scritte;
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati esclusi dalla 
partecipazione alla selezione per mancato possesso dei requisiti o 
per mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione o per mancato superamento delle 
prove scritte; 
l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo 
delle comunicazioni di cui sopra. 

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, hanno valore 
di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento in materia 
di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi di Perugia del 
Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. 
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  Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli elenchi degli 
ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, 
decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al 
Giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della 
Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di 
indisponibilità di uno o più Commissari, in virtù delle quali le prove 
già fissate per la selezione non possano essere espletate nelle 
date stabilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle 
prove verrà effettuata, nel più breve tempo possibile, mediante 
pubblicazione di avviso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, reso noto 
anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato. 

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi 
possibile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove 
verrà reso noto il giorno stesso delle prove, con le predette 
modalità. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente 
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento: 
carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di 
pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione 
dello Stato. 
I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine 
di validità previsto per ciascuno di essi. 
Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identità o di 
riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e i 
fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purchè l'interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito 
variazioni dalla data del rilascio. 

Art. 6 
Preferenze a parità di merito 

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda 
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i 
seguenti: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli elenchi degli 
ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, 
decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al 
Giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della 
Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di 
indisponibilità di uno o più Commissari, in virtù delle quali le prove 
già fissate per la selezione non possano essere espletate nelle 
date stabilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle 
prove verrà effettuata, nel più breve tempo possibile, mediante 
pubblicazione di avviso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, reso noto 
anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato. 

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi 
possibile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove 
verrà reso noto il giorno stesso delle prove, con le predette 
modalità. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente 
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento: 
carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di 
pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione 
dello Stato. 
I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine 
di validità previsto per ciascuno di essi. 
Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identità o di 
riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e i 
fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purchè l'interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito 
variazioni dalla data del rilascio. 

Art. 6 
Preferenze a parità di merito 

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda 
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i 
seguenti: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
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  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito 
di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa; 

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico 
e privato; 

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo per 

non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18)i coniugati e i non  coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19)gli invalidi ed i mutilati civili; 
20)i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al 

termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal atto che il 
candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche; 
c) dalla minore età. 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Perugia – P.zza 
Università, 1 – 06123 Perugia, entro il termine perentorio di 15 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio 
nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, già indicati nella 
domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 
Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale o in 
copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445/2000 mediante l’allegata dichiarazione (allegato B). Si precisa, a tal 
fine, che ai sensi dell’art, 49 del D.P.R. 445/2000 i certificati medici non 
possono essere sostituiti da altro documento. 

Art. 7 
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito 

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla formulazione 
della graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente del punteggio 
complessivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a 
parità di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente 
avviso. 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito 
di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa; 

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico 
e privato; 

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo per 

non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18)i coniugati e i non  coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19)gli invalidi ed i mutilati civili; 
20)i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al 

termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal atto che il 
candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche; 
c) dalla minore età. 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Perugia – P.zza 
Università, 1 – 06123 Perugia, entro il termine perentorio di 15 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio 
nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, già indicati nella 
domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 
Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale o in 
copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445/2000 mediante l’allegata dichiarazione (allegato B). Si precisa, a tal 
fine, che ai sensi dell’art, 49 del D.P.R. 445/2000 i certificati medici non 
possono essere sostituiti da altro documento. 

Art. 7 
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito 

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla formulazione 
della graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente del punteggio 
complessivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a 
parità di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente 
avviso. 
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  La graduatoria di merito, è approvata con provvedimento del Direttore 
Amministrativo con cui viene dichiarato il candidato risultato vincitore, è 
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è pubblicata 
all’Albo Ufficiale di questa Università e sul Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta 
pubblicazione è dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto avviso 
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative (nel 
termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni 
al Presidente della Repubblica).  
La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente e può essere utilizzata per la copertura dei posti che si 
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area 
funzionale. 
L’Università, entro il periodo suddetto, si riserva la facoltà di utilizzare la 
graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato di posti 
vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché, nel caso di 
effettive necessità ed urgenza, per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio rispetto alla 
posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facoltà di cui al 
capoverso precedente. 
Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo 
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza 
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale. 

Art. 8 
Costituzione del rapporto di lavoro  

Tra l’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il 
candidato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 
Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo telegramma, ad 
assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per 
la categoria per la quale è risultato vincitore, e contestualmente sarà 
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto 
previsto dal vigente C.C.N.L..Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il 
vincitore dovrà produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione 
di cui al successivo art. 9. 
Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità di una 
sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata. 
Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedimento 
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla 
stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma 
servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli 
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 
Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Università. 
Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per la 
categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto Collettivo 
Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Università. 

La graduatoria di merito, è approvata con provvedimento del Direttore 
Amministrativo con cui viene dichiarato il candidato risultato vincitore, è 
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è pubblicata 
all’Albo Ufficiale di questa Università e sul Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta 
pubblicazione è dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto avviso 
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative (nel 
termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni 
al Presidente della Repubblica).  
La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente e può essere utilizzata per la copertura dei posti che si 
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area 
funzionale. 
L’Università, entro il periodo suddetto, si riserva la facoltà di utilizzare la 
graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato di posti 
vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché, nel caso di 
effettive necessità ed urgenza, per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio rispetto alla 
posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facoltà di cui al 
capoverso precedente. 
Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo 
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza 
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale. 

Art. 8 
Costituzione del rapporto di lavoro  

Tra l’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il 
candidato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 
Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo telegramma, ad 
assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per 
la categoria per la quale è risultato vincitore, e contestualmente sarà 
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto 
previsto dal vigente C.C.N.L..Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il 
vincitore dovrà produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione 
di cui al successivo art. 9. 
Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità di una 
sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata. 
Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedimento 
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla 
stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma 
servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli 
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 
Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Università. 
Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per la 
categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto Collettivo 
Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Università. 
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Art. 9 

Presentazione dei documenti  

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal precedente art. 8: 
1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, avente ad oggetto: 
- dati anagrafici; 
- titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso; 
- cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro  

dell’Unione Europea; 
- godimento dei diritti politici e civili; 
- posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
- attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale; 
2) dichiarazione relativa a incompatibilità e cumulo di impieghi di cui agli 

artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 – Statuto 
degli impiegati civili dello Stato – e di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 
del 30.3.2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova 
amministrazione; 

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, titolo I, 
del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con D.P.R. n. 1092 
del 29.12.1973. 

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di una 
Pubblica Amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione: 
a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del medesimo, 

il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 
445/2000), aggiornato alla data di stipula del contratto; 

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui 
all’art. 2, del presente decreto; 

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o categoria. 

L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione in 
servizio, sarà accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16, 
comma 2, lettera a) del D.Lgs. 19.9.1994, n. 626, effettuata dal medico 
compente di questo Ateneo. 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere 
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure 
certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445.

Art. 9 
Presentazione dei documenti  

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal precedente art. 8: 
1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, avente ad oggetto: 
- dati anagrafici; 
- titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso; 
- cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro  

dell’Unione Europea; 
- godimento dei diritti politici e civili; 
- posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
- attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale; 
2) dichiarazione relativa a incompatibilità e cumulo di impieghi di cui agli 

artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 – Statuto 
degli impiegati civili dello Stato – e di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 
del 30.3.2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova 
amministrazione; 

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, titolo I, 
del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con D.P.R. n. 1092 
del 29.12.1973. 

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di una 
Pubblica Amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione: 
a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del medesimo, 

il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 
445/2000), aggiornato alla data di stipula del contratto; 

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui 
all’art. 2, del presente decreto; 

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o categoria. 

L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione in 
servizio, sarà accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16, 
comma 2, lettera a) del D.Lgs. 19.9.1994, n. 626, effettuata dal medico 
compente di questo Ateneo. 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere 
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure 
certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445.



—  44  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2009

  

   

 Perugia, 18 settembre 2009 
 Il direttore amministrativo: LACAITA   

Art. 10 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Perugia, per 
le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca 
dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto 
di lavoro medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.L.vo n. 
196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, 
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Università degli 
Studi di Perugia. 

Art. 11 
Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni 
vigenti in materia. 

Il responsabile del procedimento amministrativo è la Sig.a Antonella 
Bellavita – e-mail: concorsi@unipg.it – tel. 075/5852368 – 2213. 

Art. 12 
Pubblicazione 

Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -4^ Serie Speciale 
– “Concorsi ed Esami”. 
Dello stesso verrà data divulgazione mediante affissione all'Albo 
dell’Ateneo e sarà consultabile anche via Internet alla pagina Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 10 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Perugia, per 
le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca 
dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto 
di lavoro medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.L.vo n. 
196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, 
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Università degli 
Studi di Perugia. 

Art. 11 
Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni 
vigenti in materia. 

Il responsabile del procedimento amministrativo è la Sig.a Antonella 
Bellavita – e-mail: concorsi@unipg.it – tel. 075/5852368 – 2213. 

Art. 12 
Pubblicazione 

Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -4^ Serie Speciale 
– “Concorsi ed Esami”. 
Dello stesso verrà data divulgazione mediante affissione all'Albo 
dell’Ateneo e sarà consultabile anche via Internet alla pagina Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato.
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  MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 829 del 18.9.2009

  Al Direttore Amministrativo
  dell’Università degli Studi di Perugia  
  P.zza Università, 1 
  06123 PERUGIA 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per 

esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria D – posizione 

economica iniziale D1 – area biblioteche, da assumere a tempo indeterminato con 

rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per 

le esigenze del Centro Servizi Bibliotecari di codesta Università, pubblicata nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed esami” n.            

del                           .  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

COGNOME 

NOME

CODICE FISCALE 

DATA DI NASCITA SESSO      M �     F �

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.

INDIRIZZO CAP

TELEFONO……………………………………………CELLULARE………………………………………………………..

MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 829 del 18.9.2009

  Al Direttore Amministrativo
  dell’Università degli Studi di Perugia  
  P.zza Università, 1 
  06123 PERUGIA 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per 

esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria D – posizione 

economica iniziale D1 – area biblioteche, da assumere a tempo indeterminato con 

rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per 

le esigenze del Centro Servizi Bibliotecari di codesta Università, pubblicata nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed esami” n.            

del                           .  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

COGNOME 

NOME

CODICE FISCALE 

DATA DI NASCITA SESSO      M �     F �

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.

INDIRIZZO CAP

TELEFONO……………………………………………CELLULARE………………………………………………………..
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QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA 
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE, 
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA   X    IN 
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL 
CANDIDATO SI TROVA.

1]

�  di possedere la cittadinanza italiana 

 ovvero 

�  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica 

 ovvero 

� di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea     
______________________________________________________________________

 e
� di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici  

�  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana            
                  (nota1)

2]

� di avere un’età non inferiore agli anni 18                 (nota2)

3]

�  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________

 ovvero 

�  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:      
�  mancata iscrizione  causata da ___________________________________________ 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

�  cancellazione  causata da _______________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

                  (nota3)

                                                          
1 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 
con i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani 
2 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 2]
3 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti

QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA 
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE, 
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA   X    IN 
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL 
CANDIDATO SI TROVA.

1]

�  di possedere la cittadinanza italiana 

 ovvero 

�  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica 

 ovvero 

� di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea     
______________________________________________________________________

 e
� di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici  

�  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana            
                  (nota1)

2]

� di avere un’età non inferiore agli anni 18                 (nota2)

3]

�  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________

 ovvero 

�  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:      
�  mancata iscrizione  causata da ___________________________________________ 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

�  cancellazione  causata da _______________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

                  (nota3)

                                                          
1 barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 
con i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani 
2 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 2]
3 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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4]
�  di  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

 ovvero 

� di avere riportato le seguenti condanne penali __________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

� di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ________________________________ 
___________________________________________________________________

                  (nota4)

5]
�  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con 
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale,  di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile         (nota5)

6]

di essere in possesso del seguente titolo di studio: (nota6):

�  DIPLOMA DI LAUREA rilasciato secondo le disposizioni vigenti anteriormente 

    all’attuazione del D.M. 3.11.1999, n. 509 in __________________________________ 

    rilasciato dalla Facoltà di _________________________________________________ 

    conseguito in data   _________________presso_______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI  �     NO �

ovvero

�  LAUREA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e successive m. e i. in___________________ 

     appartenente alla Classe di laurea di primo livello (L) nr._________________________ 

    “classe delle lauree in ____________________________________________________” 

     rilasciata dalla Facoltà di _________________________________________________ 

     conseguita in data _________________ presso _______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI  �     NO �

ovvero

� LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e  

    successive m. e i.  in _____________________________________________________ 

    appartenente alla Classe di laurea secondo livello (LM)/(LS) nr._____________________ 

    “classe delle lauree magistrale/specialistiche in_________________________________” 

    rilasciata dalla Facoltà di___________________________________________________ 

    conseguita in data  __________________ presso _______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI  �     NO �

                                                          
4 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di 
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando 
5 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 5]
6 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione, e 
compilare gli spazi con i relativi dati richiesti 

4]
�  di  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

 ovvero 

� di avere riportato le seguenti condanne penali __________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

� di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ________________________________ 
___________________________________________________________________

                  (nota4)

5]
�  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con 
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale,  di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile         (nota5)

6]

di essere in possesso del seguente titolo di studio: (nota6):

�  DIPLOMA DI LAUREA rilasciato secondo le disposizioni vigenti anteriormente 

    all’attuazione del D.M. 3.11.1999, n. 509 in __________________________________ 

    rilasciato dalla Facoltà di _________________________________________________ 

    conseguito in data   _________________presso_______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI  �     NO �

ovvero

�  LAUREA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e successive m. e i. in___________________ 

     appartenente alla Classe di laurea di primo livello (L) nr._________________________ 

    “classe delle lauree in ____________________________________________________” 

     rilasciata dalla Facoltà di _________________________________________________ 

     conseguita in data _________________ presso _______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI  �     NO �

ovvero

� LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e  

    successive m. e i.  in _____________________________________________________ 

    appartenente alla Classe di laurea secondo livello (LM)/(LS) nr._____________________ 

    “classe delle lauree magistrale/specialistiche in_________________________________” 

    rilasciata dalla Facoltà di___________________________________________________ 

    conseguita in data  __________________ presso _______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI  �     NO �

                                                          
4 barrare la casella �� corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di 
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando 
5 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 5]
6 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione, e 
compilare gli spazi con i relativi dati richiesti 
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7]

�  di essere fisicamente idoneo all’impiego 

          (nota7)

8]

�  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 

          (nota8)

9]

�  di non avere titoli di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

  ovvero 

�  di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

         (nota9)

10]
�  di non essere  portatore di handicap   

  ovvero 

�  di essere  portatore di handicap   
     
    (indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale 
     necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).         

_____________________________________________________________________
     _____________________________________________________________________ 
                 (nota10)

11]

�  di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione   

ovvero

�  di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere 
prestato, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in 
categoria D o superiore presso l’Università degli Studi di Perugia per almeno 30 mesi

     dal _______________________________ 
 al _______________________________ 
                (nota 11)

                                                          
7 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 7]
8 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve 
essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile  
9 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti
10 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, 
con i relativi dati richiesti; si ricorda che, a pena di decadenza dai benefici, il candidato dovrà produrre in allegato 
alla domanda la certificazione medica attestante la disabilità, in originale o copia autenticata. 
11 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti.

7]

�  di essere fisicamente idoneo all’impiego 

          (nota7)

8]

�  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 

          (nota8)

9]

�  di non avere titoli di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

  ovvero 

�  di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

         (nota9)

10]
�  di non essere  portatore di handicap   

  ovvero 

�  di essere  portatore di handicap   
     
    (indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale 
     necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).         

_____________________________________________________________________
     _____________________________________________________________________ 
                 (nota10)

11]

�  di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione   

ovvero

�  di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere 
prestato, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in 
categoria D o superiore presso l’Università degli Studi di Perugia per almeno 30 mesi

     dal _______________________________ 
 al _______________________________ 
                (nota 11)

                                                          
7 barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito sub 7]
8 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve 
essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile  
9 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti
10 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, 
con i relativi dati richiesti; si ricorda che, a pena di decadenza dai benefici, il candidato dovrà produrre in allegato 
alla domanda la certificazione medica attestante la disabilità, in originale o copia autenticata. 
11 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti.
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Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito 
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della 
presente domanda. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto 
dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso di selezione, 
comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università 
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 

Si allega alla presente domanda: (nota12)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Data………………………

   ___________________________________ 
     Firma (nota13)

                                                          
12 indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identità in corso di validità, specificando la 
scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovrà essere, comunque, allegata, a pena di 
esclusione, fotocopia di documento di identità in corso di validità nonché ricevuta del versamento del prescritto 
contributo per la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° 
comma, del D.P.R. 445/2000
13 la firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito 
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della 
presente domanda. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto 
dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso di selezione, 
comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università 
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 

Si allega alla presente domanda: (nota12)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Data………………………

   ___________________________________ 
     Firma (nota13)

                                                          
12 indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identità in corso di validità, specificando la 
scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovrà essere, comunque, allegata, a pena di 
esclusione, fotocopia di documento di identità in corso di validità nonché ricevuta del versamento del prescritto 
contributo per la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° 
comma, del D.P.R. 445/2000
13 la firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo) 

Si attesta che il/la Sig._____________________________________________________ 
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il 
reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria D – posizione economica iniziale 
D1 – area bibloteche, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro 
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del 
Centro Servizi Bibliotecari di codesta Università. 
Perugia, 

      Timbro dell’Ufficio Protocollo 
      e sigla del Funzionario ricevente 

(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo) 

Si attesta che il/la Sig._____________________________________________________ 
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il 
reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria D – posizione economica iniziale 
D1 – area bibloteche, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro 
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del 
Centro Servizi Bibliotecari di codesta Università. 
Perugia, 

      Timbro dell’Ufficio Protocollo 
      e sigla del Funzionario ricevente 
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  09E006168

                                           Modello B) allegato al D.D.A. n. 829 del 18.9.2009 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt... 

Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….
(per le donne indicare il cognome da nubile) 

nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 

e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 

via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.20000 n. 445, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  dichiarazioni 
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) 
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università per assolvere 
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identità in corso di validità (nota 1). 

………………………………
(luogo e data) 

Il dichiarante ……………………………………………………………. 
       (nota 2) 

(1) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità 
della dichiarazione. 
(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della 
dichiarazione.

                                           Modello B) allegato al D.D.A. n. 829 del 18.9.2009 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt... 

Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….
(per le donne indicare il cognome da nubile) 

nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 

e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 

via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.20000 n. 445, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  dichiarazioni 
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) 
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università per assolvere 
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identità in corso di validità (nota 1). 

………………………………
(luogo e data) 

Il dichiarante ……………………………………………………………. 
       (nota 2) 

(1) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità 
della dichiarazione. 
(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della 
dichiarazione.
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        Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria D - posizione economica iniziale D1 
- area tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordi-
nato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro servizi bibliotecari.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

  
Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
Vista la legge 5.2.1992, n. 104; 
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 
30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
Visto il D.M. 3.11.1999, n. 509; 
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 8.5.2001, n. 215; 
Vista la legge 16.1.2003, n. 3, in particolare l’art. 15; 
Visto il D.L.vo 30.6.2003, n. 196; 
Visto il D.L.vo 31.7.2003, n. 236; 
Visto il D.M. 22.10.2004, n. 270; 
Vista la legge 24.12.2007, n. 244; 
Vista la legge 22.12.2008, n. 203; 
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Università; 
Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente, 
emanato con D.R. n. 1285 del 1.6.2005 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2008 
“Programmazione triennale 2007/2009”; 
Visto il D.R. n. 932 del 5.5.2009 con cui è stata autorizzata la 
trasformazione di uno dei due posti di Categoria D dell’area delle 
biblioteche, assegnati con D.C.A. del 18.12.2008 in un posto di Categoria 
D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, ratificato dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.5.2009; 
Visto l’Avviso pubblicato in data 19.6.2009 con cui è stata data attuazione 
a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16.10.2008 del personale del 
comparto Università e dall’art. 30 del D.L.vo 165/2001, senza esito 
positivo;
Vista la nota Prot. n. 26856 dell’11.6.2009 inviata al Dipartimento della 
Funzione Pubblica con cui è stata data attuazione a quanto disposto 
dall’art. 34-bis del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, senza esito positivo; 

Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
Vista la legge 5.2.1992, n. 104; 
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 
30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
Visto il D.M. 3.11.1999, n. 509; 
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Visto il D.L.vo 8.5.2001, n. 215; 
Vista la legge 16.1.2003, n. 3, in particolare l’art. 15; 
Visto il D.L.vo 30.6.2003, n. 196; 
Visto il D.L.vo 31.7.2003, n. 236; 
Visto il D.M. 22.10.2004, n. 270; 
Vista la legge 24.12.2007, n. 244; 
Vista la legge 22.12.2008, n. 203; 
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Università; 
Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente, 
emanato con D.R. n. 1285 del 1.6.2005 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2008 
“Programmazione triennale 2007/2009”; 
Visto il D.R. n. 932 del 5.5.2009 con cui è stata autorizzata la 
trasformazione di uno dei due posti di Categoria D dell’area delle 
biblioteche, assegnati con D.C.A. del 18.12.2008 in un posto di Categoria 
D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, ratificato dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.5.2009; 
Visto l’Avviso pubblicato in data 19.6.2009 con cui è stata data attuazione 
a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16.10.2008 del personale del 
comparto Università e dall’art. 30 del D.L.vo 165/2001, senza esito 
positivo;
Vista la nota Prot. n. 26856 dell’11.6.2009 inviata al Dipartimento della 
Funzione Pubblica con cui è stata data attuazione a quanto disposto 
dall’art. 34-bis del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, senza esito positivo; 
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  Vista la nota del Responsabile della struttura interessata pervenuta in 
data 30.7.2009, con cui il medesimo, sottolineando l’urgenza di procedere 
quanto prima all’espletamento del concorso, ha comunicato la tipologia e 
gli argomenti delle prove concorsuali rimettendo le medesime alla ratifica 
del Consiglio del Centro Servizi Bibliotecari ai sensi dell’art. 10 del 
Regolamento in materia di accesso all’impiego presso questo Ateneo, ma 
chiedendo congiuntamente l’immediata emanazione del bando; 
Considerata l’urgenza rappresentata e, per l’effetto, la preminenza 
dell’interesse al celere espletamento della procedura concorsuale, nel 
rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, ma rilevato, altresì che il 
presente bando potrà essere modificato nella parte relativa alla tipologia 
ed agli argomenti delle prove d’esame, con conseguente riapertura dei 
termini per la presentazione della domanda, ove il Consiglio del Centro 
Servizi Bibliotecari deliberi in merito in difformità alle determinazioni del 
Responsabile della struttura; 
Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria; 

DECRETA
Art. 1 

Numero dei posti 

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 
unità di personale di Categoria D – posizione economica iniziale D1 – area 
tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati, da assumere a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro Servizi 
Bibliotecari di questa Università. Resta fermo quanto precisato in 
narrativa.

Il suddetto posto è riservato prioritariamente agli aventi titolo alla 
riserva di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 215/2001 “Disposizioni per 
disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in 
professionale, a norma dell’art. 3, comma1, della L. 14.11.2000, n. 331”, 
come modificato dal D.Lgs. n. 236/2003 “Disposizioni integrative e 
correttive del D.Lgs. 8.5.2001, n. 215, in materia di disciplina della 
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a 
norma dell’art. 3, comma 1, della L. 14.11.2000, n. 311”. 

Qualora il posto non venga ricoperto da candidati aventi titolo alla riserva, 
lo stesso si intende pubblico. I candidati che intendano partecipare in 
qualità di riservisti dovranno espressamente dichiararlo nella domanda di 
partecipazione al concorso, a pena di decadenza dal beneficio della 
riserva.

Art.2
Requisiti per l'ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al godimento dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

Vista la nota del Responsabile della struttura interessata pervenuta in 
data 30.7.2009, con cui il medesimo, sottolineando l’urgenza di procedere 
quanto prima all’espletamento del concorso, ha comunicato la tipologia e 
gli argomenti delle prove concorsuali rimettendo le medesime alla ratifica 
del Consiglio del Centro Servizi Bibliotecari ai sensi dell’art. 10 del 
Regolamento in materia di accesso all’impiego presso questo Ateneo, ma 
chiedendo congiuntamente l’immediata emanazione del bando; 
Considerata l’urgenza rappresentata e, per l’effetto, la preminenza 
dell’interesse al celere espletamento della procedura concorsuale, nel 
rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, ma rilevato, altresì che il 
presente bando potrà essere modificato nella parte relativa alla tipologia 
ed agli argomenti delle prove d’esame, con conseguente riapertura dei 
termini per la presentazione della domanda, ove il Consiglio del Centro 
Servizi Bibliotecari deliberi in merito in difformità alle determinazioni del 
Responsabile della struttura; 
Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria; 

DECRETA
Art. 1 

Numero dei posti 

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 
unità di personale di Categoria D – posizione economica iniziale D1 – area 
tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati, da assumere a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro Servizi 
Bibliotecari di questa Università. Resta fermo quanto precisato in 
narrativa.

Il suddetto posto è riservato prioritariamente agli aventi titolo alla 
riserva di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 215/2001 “Disposizioni per 
disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in 
professionale, a norma dell’art. 3, comma1, della L. 14.11.2000, n. 331”, 
come modificato dal D.Lgs. n. 236/2003 “Disposizioni integrative e 
correttive del D.Lgs. 8.5.2001, n. 215, in materia di disciplina della 
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a 
norma dell’art. 3, comma 1, della L. 14.11.2000, n. 311”. 

Qualora il posto non venga ricoperto da candidati aventi titolo alla riserva, 
lo stesso si intende pubblico. I candidati che intendano partecipare in 
qualità di riservisti dovranno espressamente dichiararlo nella domanda di 
partecipazione al concorso, a pena di decadenza dal beneficio della 
riserva.

Art.2
Requisiti per l'ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al godimento dei 
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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  2) età non inferiore agli anni 18; 
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di laurea rilasciato secondo le disposizioni 

vigenti anteriormente all’attuazione del D.M. n. 509 del 3.11.1999 o
laurea o laurea specialistica o magistrale di cui al D.M. n. 509 del 
3.11.1999 e successive modificazioni e integrazioni; 

5) idoneità fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico 
attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licenziati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile o abbiano subito una condanna penale che, 
in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione.

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effettuata ai 
sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D. L.vo 165/2001, il quale prevede 
che “nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello 
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si 
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su 
proposta dei Ministri competenti”. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3 
Presentazione della domanda. Termini e modalità 

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono 
essere redatte in carta semplice utilizzando il modello “A”, allegato al 
presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai candidati, 
devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli 
Studi di Perugia – P.zza Università, 1 – 06123 Perugia e devono
pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed 
esami”, mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri: 
075/5852067 – 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio 
Archivio e Protocollo dell'Ateneo nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di martedì e giovedì anche dalle ore 15,00 
alle ore 17,00.
Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza viene 
differita al primo giorno feriale utile. 
Ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, farà fede solo il 
timbro di arrivo del Protocollo dell'Ateneo. Pertanto saranno 

2) età non inferiore agli anni 18; 
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di laurea rilasciato secondo le disposizioni 

vigenti anteriormente all’attuazione del D.M. n. 509 del 3.11.1999 o
laurea o laurea specialistica o magistrale di cui al D.M. n. 509 del 
3.11.1999 e successive modificazioni e integrazioni; 

5) idoneità fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico 
attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licenziati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile o abbiano subito una condanna penale che, 
in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione.

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effettuata ai 
sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D. L.vo 165/2001, il quale prevede 
che “nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello 
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si 
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su 
proposta dei Ministri competenti”. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3 
Presentazione della domanda. Termini e modalità 

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono 
essere redatte in carta semplice utilizzando il modello “A”, allegato al 
presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai candidati, 
devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università degli 
Studi di Perugia – P.zza Università, 1 – 06123 Perugia e devono
pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed 
esami”, mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri: 
075/5852067 – 075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio 
Archivio e Protocollo dell'Ateneo nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di martedì e giovedì anche dalle ore 15,00 
alle ore 17,00.
Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza viene 
differita al primo giorno feriale utile. 
Ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, farà fede solo il 
timbro di arrivo del Protocollo dell'Ateneo. Pertanto saranno 
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  irricevibili le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorchè spedite 
entro il termine dei 30 giorni prima indicato.  

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
a pena di esclusione: 

1) cognome e nome; 
2) data e luogo di nascita; 
3) codice fiscale; 
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avviamento 

postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
eventuali variazioni; 

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di italiano 
non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cittadinanza 
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; in quest’ultima ipotesi, 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

6) età non inferiore agli anni diciotto; 
7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della 

mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime; 
8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali 

in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate - comprese la 
data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, specificando 
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono 
giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti – 
comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso); 

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
di non essere cessati con provvedimento di licenziamento o 
destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale,  di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

10)possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, 
con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Ateneo che lo 
ha rilasciato; 

11)di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
12)posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
13)eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parità di merito, pena la 

non valutazione, di cui al successivo articolo 6), posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione;

14)di essere/non essere portatore di handicap. In caso affermativo, il 
candidato dovrà indicare nella domanda gli ausili necessari per lo 
svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104. Il candidato dovrà presentare 
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il 
termine previsto, idonea certificazione, in originale o in copia 
autenticata, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti 
atti e garantire i benefici richiesti. 

irricevibili le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorchè spedite 
entro il termine dei 30 giorni prima indicato.  

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
a pena di esclusione: 

1) cognome e nome; 
2) data e luogo di nascita; 
3) codice fiscale; 
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avviamento 

postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
eventuali variazioni; 

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di italiano 
non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cittadinanza 
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; in quest’ultima ipotesi, 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

6) età non inferiore agli anni diciotto; 
7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della 

mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime; 
8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali 

in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate - comprese la 
data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, specificando 
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono 
giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti – 
comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso); 

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
di non essere cessati con provvedimento di licenziamento o 
destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale,  di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

10)possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, 
con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Ateneo che lo 
ha rilasciato; 

11)di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
12)posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
13)eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parità di merito, pena la 

non valutazione, di cui al successivo articolo 6), posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione;

14)di essere/non essere portatore di handicap. In caso affermativo, il 
candidato dovrà indicare nella domanda gli ausili necessari per lo 
svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104. Il candidato dovrà presentare 
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il 
termine previsto, idonea certificazione, in originale o in copia 
autenticata, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti 
atti e garantire i benefici richiesti. 



—  56  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2009

  15)di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di 
preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il candidato 
ha prestato attività lavorativa, senza demerito, con rapporto di lavoro 
subordinato – per almeno 30 mesi – nella categoria D o superiore 
presso l’Università degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al 
suddetto esonero; 

16)di partecipare alla presente selezione come candidato avente titolo alla 
riserva del posto messo a concorso ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 
215/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 236/2003. 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere 
sottoscritta, con firma autografa, dall’interessato e presentata unitamente 
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di 
validità del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli artt. 38, 
3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000. 
La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39, 1° 
comma, del D.P.R. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla selezione, 
dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto corrente 
postale n. 14853063 intestato all’Università degli Studi di Perugia – 
Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: “contributo spese di partecipazione a procedure selettive 
per n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di Categoria D1 
– area tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati – per le 
esigenze del CSB di codesta Università”.
In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato 
contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere 
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle 
modalità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto 
delle dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica 
esclusione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia 
desumibile dall’intero contesto della domanda presentata o da 
altri documenti ad essa allegati, purché prodotti in conformità alla 
vigente normativa.

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE ED ALLE PROVE 
SCRITTE.

PER ESIGENZE CONNESSE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED 
IN OSSEQUIO AI PRINCIPI DI TEMPESTIVITÀ, EFFICACIA, 
EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA, IL 
CONTROLLO SULLE ISTANZE RELATIVO AL POSSESSO DEI 
REQUISITI DI AMMISSIONE ED AL RISPETTO DEI TERMINI E 
DELLE MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE VERRÀ EFFETTUATO DOPO L’ESPLETAMENTO 
DELLE PROVE SCRITTE, SULLE SOLE ISTANZE DEI CONCORRENTI 
CHE ABBIANO OTTENUTO IL PUNTEGGIO RICHIESTO PER IL 
SUPERAMENTO DELLE STESSE. 

15)di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di 
preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il candidato 
ha prestato attività lavorativa, senza demerito, con rapporto di lavoro 
subordinato – per almeno 30 mesi – nella categoria D o superiore 
presso l’Università degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al 
suddetto esonero; 

16)di partecipare alla presente selezione come candidato avente titolo alla 
riserva del posto messo a concorso ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 
215/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 236/2003. 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere 
sottoscritta, con firma autografa, dall’interessato e presentata unitamente 
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di 
validità del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli artt. 38, 
3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000. 
La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39, 1° 
comma, del D.P.R. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla selezione, 
dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto corrente 
postale n. 14853063 intestato all’Università degli Studi di Perugia – 
Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: “contributo spese di partecipazione a procedure selettive 
per n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di Categoria D1 
– area tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati – per le 
esigenze del CSB di codesta Università”.
In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato 
contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere 
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle 
modalità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto 
delle dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica 
esclusione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia 
desumibile dall’intero contesto della domanda presentata o da 
altri documenti ad essa allegati, purché prodotti in conformità alla 
vigente normativa.

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE ED ALLE PROVE 
SCRITTE.

PER ESIGENZE CONNESSE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED 
IN OSSEQUIO AI PRINCIPI DI TEMPESTIVITÀ, EFFICACIA, 
EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA, IL 
CONTROLLO SULLE ISTANZE RELATIVO AL POSSESSO DEI 
REQUISITI DI AMMISSIONE ED AL RISPETTO DEI TERMINI E 
DELLE MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE VERRÀ EFFETTUATO DOPO L’ESPLETAMENTO 
DELLE PROVE SCRITTE, SULLE SOLE ISTANZE DEI CONCORRENTI 
CHE ABBIANO OTTENUTO IL PUNTEGGIO RICHIESTO PER IL 
SUPERAMENTO DELLE STESSE. 
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Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano 
conseguito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore 
a 21/30. 

L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 4 
Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice della selezione è nominata ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. La 
stessa sarà resa nota prima della prova scritta, sul sito Web dell’Ateneo 
www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato. 

Art. 5 
Prove d’esame e comunicazioni 

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una 
consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica, e una prova 
orale. Resta fermo quanto precisato in premessa. 

La 1^ prova scritta consisterà in un elaborato finalizzato a verificare la 
conoscenza dei seguenti argomenti: 

conoscenza dell’ambiente di sistema operativo: Linux e Windows; 
conoscenza completa di SQL; 
capacità di recuperare dati dalle basi dati (Oracle, MySQL, MS 
Access) e di elaborarli anche con prodotti “terze parti”; 
capacità di programmazione in: HTML, XML, Java JSP e Javascript, 
PHP;
conoscenza di un CMS Content Management System; 
possesso di nozioni sui formati ISO 2709, UNIMARC (B & A). 

La 2^ prova scritta consisterà in una serie di quesiti a risposta sintetica 
e verterà su uno o più degli argomenti della prima prova scritta. 

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e comprenderà 
anche l’accertamento della conoscenza delle seguenti fonti normative 
autonome dell’Università degli Studi di Perugia: 
Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ateneo, Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del Centro 
dei Servizi Bibliotecari; comprenderà, inoltre, anche la conoscenza dell’uso 
dei principali programmi di Office Automation e della lingua inglese. 

(Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo, il Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del 

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano 
conseguito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore 
a 21/30. 

L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 4 
Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice della selezione è nominata ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. La 
stessa sarà resa nota prima della prova scritta, sul sito Web dell’Ateneo 
www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato. 

Art. 5 
Prove d’esame e comunicazioni 

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una 
consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica, e una prova 
orale. Resta fermo quanto precisato in premessa. 

La 1^ prova scritta consisterà in un elaborato finalizzato a verificare la 
conoscenza dei seguenti argomenti: 

conoscenza dell’ambiente di sistema operativo: Linux e Windows; 
conoscenza completa di SQL; 
capacità di recuperare dati dalle basi dati (Oracle, MySQL, MS 
Access) e di elaborarli anche con prodotti “terze parti”; 
capacità di programmazione in: HTML, XML, Java JSP e Javascript, 
PHP;
conoscenza di un CMS Content Management System; 
possesso di nozioni sui formati ISO 2709, UNIMARC (B & A). 

La 2^ prova scritta consisterà in una serie di quesiti a risposta sintetica 
e verterà su uno o più degli argomenti della prima prova scritta. 

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e comprenderà 
anche l’accertamento della conoscenza delle seguenti fonti normative 
autonome dell’Università degli Studi di Perugia: 
Statuto d’Ateneo, Regolamento Generale d’Ateneo, Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del Centro 
dei Servizi Bibliotecari; comprenderà, inoltre, anche la conoscenza dell’uso 
dei principali programmi di Office Automation e della lingua inglese. 

(Lo Statuto d’Ateneo, il Regolamento Generale d’Ateneo, il Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed il Regolamento del 
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  Centro dei Servizi Bibliotecari sono consultabili via Internet sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo – Statuto e Regolamenti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con sé carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva 
l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di 
quanto disposto nel precedente art. 3. 
La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue la 
votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 punti, è 
dato dalla media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte, pari a 
massimo 30 punti, sommata alla votazione conseguita nella prova orale, 
pari a massimo 30 punti. 

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al 
concorso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento 
della procedura concorsuale, le prove scritte potranno essere 
precedute da una EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

L’eventuale prova di preselezione consisterà in quesiti a risposta multipla 
predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame. 
Durante l’eventuale prova di preselezione i candidati non possono portare 
con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun 
genere.  
Il punteggio conseguito nella eventuale prova di preselezione non 
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della 
graduatoria di merito. 
Hanno diritto all’esonero dalla eventuale prova di preselezione coloro che 
abbiano svolto, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro 
subordinato per almeno 30 mesi nella categoria D o superiore presso 
questa Università; il candidato che si trovi nella suddetta situazione deve 
dichiarare nella domanda di partecipazione di avere diritto all’esonero 
dall’eventuale prova di preselezione, a pena di decadenza.

La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di 
preselezione sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale 
ne sia la causa. 

In data 5.11.2009 sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo (e reso 
noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato), un avviso con cui sarà comunicato: 

Centro dei Servizi Bibliotecari sono consultabili via Internet sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo – Statuto e Regolamenti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con sé carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva 
l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di 
quanto disposto nel precedente art. 3. 
La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue la 
votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 punti, è 
dato dalla media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte, pari a 
massimo 30 punti, sommata alla votazione conseguita nella prova orale, 
pari a massimo 30 punti. 

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 

Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al 
concorso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento 
della procedura concorsuale, le prove scritte potranno essere 
precedute da una EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO AMMESSI CON RISERVA 
ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

L’eventuale prova di preselezione consisterà in quesiti a risposta multipla 
predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame. 
Durante l’eventuale prova di preselezione i candidati non possono portare 
con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun 
genere.  
Il punteggio conseguito nella eventuale prova di preselezione non 
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della 
graduatoria di merito. 
Hanno diritto all’esonero dalla eventuale prova di preselezione coloro che 
abbiano svolto, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro 
subordinato per almeno 30 mesi nella categoria D o superiore presso 
questa Università; il candidato che si trovi nella suddetta situazione deve 
dichiarare nella domanda di partecipazione di avere diritto all’esonero 
dall’eventuale prova di preselezione, a pena di decadenza.

La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di 
preselezione sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale 
ne sia la causa. 

In data 5.11.2009 sarà pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo (e reso 
noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato), un avviso con cui sarà comunicato: 
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  l’eventuale modifica del bando come precisato in premessa; 
l’espletamento o meno dell’eventuale prova di preselezione, con 
indicazione della data, ora e sede di espletamento della stessa; 
il calendario delle prove d’esame nonché la sede di svolgimento 
delle prove stesse;
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale, con indicazione del punteggio riportato nelle prove 
scritte;
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati esclusi dalla 
partecipazione alla selezione per mancato possesso dei requisiti o 
per mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione o per mancato superamento delle 
prove scritte; 
l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo 
delle comunicazioni di cui sopra. 

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, hanno valore 
di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento in materia 
di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi di Perugia del 
Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. 

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli elenchi degli 
ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, 
decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al 
Giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della 
Repubblica). 

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di 
indisponibilità di uno o più Commissari, in virtù delle quali le prove 
già fissate per la selezione non possano essere espletate nelle 
date stabilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle 
prove verrà effettuata, nel più breve tempo possibile, mediante 
pubblicazione di avviso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, reso noto 
anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi 
possibile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove 
verrà reso noto il giorno stesso delle prove, con le predette 
modalità.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente 
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento: 
carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di 
pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione 
dello Stato. 
I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine 
di validità previsto per ciascuno di essi. 
Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identità o di 
riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e i 

l’eventuale modifica del bando come precisato in premessa; 
l’espletamento o meno dell’eventuale prova di preselezione, con 
indicazione della data, ora e sede di espletamento della stessa; 
il calendario delle prove d’esame nonché la sede di svolgimento 
delle prove stesse;
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale, con indicazione del punteggio riportato nelle prove 
scritte;
la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati esclusi dalla 
partecipazione alla selezione per mancato possesso dei requisiti o 
per mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione o per mancato superamento delle 
prove scritte; 
l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo 
delle comunicazioni di cui sopra. 

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, hanno valore 
di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento in materia 
di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi di Perugia del 
Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente. 

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli elenchi degli 
ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, 
decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al 
Giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della 
Repubblica). 

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di 
indisponibilità di uno o più Commissari, in virtù delle quali le prove 
già fissate per la selezione non possano essere espletate nelle 
date stabilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle 
prove verrà effettuata, nel più breve tempo possibile, mediante 
pubblicazione di avviso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, reso noto 
anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
concorsi – selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi 
possibile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove 
verrà reso noto il giorno stesso delle prove, con le predette 
modalità.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente 
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento: 
carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di 
pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
porto d'armi, tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione 
dello Stato. 
I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine 
di validità previsto per ciascuno di essi. 
Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identità o di 
riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e i 
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  fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purchè l'interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito 
variazioni dalla data del rilascio. 

Art. 6 
Preferenze a parità di merito 

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda 
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i 
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito 

di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa; 
10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico 
e privato; 

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo per 

non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18)i coniugati e i non  coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19)gli invalidi ed i mutilati civili; 
20)i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al 

termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il 
candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche; 
c) dalla minore età. 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Perugia – P.zza 
Università, 1 – 06123 Perugia, entro il termine perentorio di 15 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio 
nella graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, già indicati nella 
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  domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 
Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale o in 
copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445/2000 mediante l’allegata dichiarazione (allegato B). Si precisa, a tal 
fine, che ai sensi dell’art, 49 del D.P.R. 445/2000 i certificati medici non 
possono essere sostituiti da altro documento. 

Art. 7 
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito 

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla formulazione 
della graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente del punteggio 
complessivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a 
parità di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente 
avviso.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Direttore 
Amministrativo con cui viene dichiarato il candidato risultato vincitore, è 
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è pubblicata 
all’Albo Ufficiale di questa Università e sul Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta 
pubblicazione è dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana – 4^ serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto avviso 
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative (nel 
termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni 
al Presidente della Repubblica).
La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente e può essere utilizzata per la copertura dei posti che si 
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area 
funzionale.
L’Università, entro il periodo suddetto, si riserva la facoltà di utilizzare la 
graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato di posti 
vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché, nel caso di 
effettive necessità ed urgenza, per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio rispetto alla 
posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facoltà di cui al 
capoverso precedente. 
Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo 
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza 
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale. 

Art. 8 
Costituzione del rapporto di lavoro  

Tra l’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il 
candidato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 
Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo telegramma, ad 
assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per 
la categoria per la quale è risultato vincitore, e contestualmente sarà 
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto 
previsto dal vigente C.C.N.L..Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il 



—  62  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2009

  vincitore dovrà produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione 
di cui al successivo art. 9. 
Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità di una 
sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata. 
Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedimento 
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla 
stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma 
servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli 
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 
Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Università. 
Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per la 
categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto Collettivo 
Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Università.

Art. 9 
Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal precedente art. 8: 
1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, avente ad oggetto: 
- dati anagrafici; 
- titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso; 
- cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro  

dell’Unione Europea; 
- godimento dei diritti politici e civili; 
- posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
- attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale; 
2) dichiarazione relativa a incompatibilità e cumulo di impieghi di cui agli 

artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 – Statuto 
degli impiegati civili dello Stato – e di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 
del 30.3.2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova 
amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, titolo I, 
del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con D.P.R. n. 1092 
del 29.12.1973. 

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di una 
Pubblica Amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione: 
a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del medesimo, 

il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 
445/2000), aggiornato alla data di stipula del contratto; 

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui 
all’art. 2, del presente decreto; 

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o categoria. 

L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione in 
servizio, sarà accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16, 
comma 2, lettera a) del D.Lgs. 19.9.1994, n. 626, effettuata dal medico 
compente di questo Ateneo. 
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 Perugia, 18 settembre 2009 
 Il direttore amministrativo: LACAITA   

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere 
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure 
certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445. 

Art. 10 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso l’Università degli Studi di Perugia, per 
le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca 
dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto 
di lavoro medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.L.vo n. 
196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, 
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Università degli 
Studi di Perugia. 
 

Art. 11 
Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione 

 
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni 
vigenti in materia. 
Il responsabile del procedimento amministrativo è la Sig.a Antonella 
Bellavita – e-mail: concorsi@unipg.it – tel. 075/5852368 – 2213. 
 

Art. 12 
Pubblicazione 

 
Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -4^ Serie Speciale 
– “Concorsi ed Esami”. 
Dello stesso verrà data divulgazione mediante affissione all'Albo 
dell’Ateneo e sarà consultabile anche via Internet alla pagina Web 
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato.  
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  MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 828 del 18.9.2009 

  Al Direttore Amministrativo 
  dell’Università degli Studi di Perugia  
  P.zza Università, 1 
  06123 PERUGIA 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per 

esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria D – posizione economica 

iniziale D1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo 

indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a 

tempo pieno, per le esigenze del Centro Servizi Bibliotecari di codesta Università, 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – 

“Concorsi ed esami” n.           del                           .

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE 

DATA DI NASCITA SESSO      M �     F �

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.

INDIRIZZO CAP

TELEFONO……………………………………………CELLULARE………………………………………………………..
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QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA 
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE, 
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA   X    IN 
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL 
CANDIDATO SI TROVA.

1]

�  di possedere la cittadinanza italiana 

 ovvero 

�  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica 

 ovvero 

� di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea     
______________________________________________________________________

 e
� di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici

�  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana            
                  (nota1)

2]

� di avere un’età non inferiore agli anni 18                 (nota2)

3]

�  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________

 ovvero 

�  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
�  mancata iscrizione  causata da ___________________________________________ 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

�  cancellazione  causata da _______________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

                  (nota3)

                                                          
1 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle con 
i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani 
2 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 2]
3 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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4]
�  di  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

 ovvero 

� di avere riportato le seguenti condanne penali __________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

� di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ________________________________ 
___________________________________________________________________

                  (nota4)

5]
�  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con 
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale,  di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile         (nota5)

6]

di essere in possesso del seguente titolo di studio: (nota6):

�  DIPLOMA DI LAUREA rilasciato secondo le disposizioni vigenti anteriormente 

    all’attuazione del D.M. 3.11.1999, n. 509 in __________________________________ 

    rilasciato dalla Facoltà di _________________________________________________ 

    conseguito in data   _________________presso_______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI �     NO �

ovvero

�  LAUREA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e successive m. e i. in___________________ 

     appartenente alla Classe di laurea di primo livello (L) nr._________________________ 

    “classe delle lauree in ____________________________________________________” 

     rilasciata dalla Facoltà di _________________________________________________ 

     conseguita in data _________________ presso _______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI �     NO �

ovvero

� LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e

    successive m. e i.  in _____________________________________________________ 

    appartenente alla Classe di laurea secondo livello (LM)/(LS) nr.____________________ 

    “classe delle lauree magistrali/specialistiche in________________________________” 

    rilasciata dalla Facoltà di___________________________________________________ 

    conseguita in data  __________________ presso _______________________________ 

    Per i titoli conseguiti all’estero:                                Equiparazione         SI �     NO �

                                                          
4 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le 
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di 
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando 
5 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 5]
6 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione, e 
compilare gli spazi con i relativi dati richiesti 



—  67  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2009

  
7]

�  di essere fisicamente idoneo all’impiego 

          (nota7)

8]

�  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 

          (nota8)

9]

�  di non avere titoli di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

  ovvero 

�  di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parità di merito di cui all’art. 6 del bando 

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

         (nota9)

10]
�  di non essere  portatore di handicap   

  ovvero 

�  di essere  portatore di handicap   
     
    (indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale 
     necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).        

_____________________________________________________________________
     _____________________________________________________________________ 
                 (nota10)

11]

�  di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione   

ovvero

�  di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere 
prestato, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in 
categoria D o superiore presso l’Università degli Studi di Perugia per almeno 30 mesi

     dal _______________________________ 
 al _______________________________ 
                (nota 11)

                                                          
7 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 7]
8 barrare la casella � per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve essere 
obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile
9 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti
10 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, 
con i relativi dati richiesti; si ricorda che, a pena di decadenza dai benefici, il candidato dovrà produrre in allegato 
alla domanda la certificazione medica attestante la disabilità, in originale o copia autenticata. 
11 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i 
relativi dati richiesti.
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12]

�  di partecipare al presente concorso quale titolare del diritto alla riserva del posto ai
      sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 215/2001, come modificato dal D.Lgs. 236/2003,
      in quanto _____________________________________________________________ 
      _____________________________________________________________________ 
      ________________________________________________________________ ____ 

                (nota 12)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito 
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della 
presente domanda. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto 
dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso di selezione, 
comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università 
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 

Si allega alla presente domanda: (nota13)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Data………………………

   ___________________________________ 
     Firma (nota14)

                                                          
12 barrare la casella � corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova ed inserire gli estremi della situazione 
che dà diritto alla riserva; la presente dichiarazione è richiesta a pena di decadenza dal beneficio di riserva del 
posto messo a concorso.
13 indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identità in corso di validità, specificando la 
scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovrà essere, comunque, allegata, a pena di 
esclusione, fotocopia di documento di identità in corso di validità nonché ricevuta del versamento del prescritto 
contributo per la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° 
comma, del D.P.R. 445/2000
14 la firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo) 

Si attesta che il/la Sig._____________________________________________________ 
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il 
reclutamento di n. 1 unità di personale di Categoria D – posizione economica iniziale 
D1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a 
tempo pieno, per le esigenze del Centro Servizi Bibliotecari di codesta Università. 
Perugia,

      Timbro dell’Ufficio Protocollo 
      e sigla del Funzionario ricevente 
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  09E006169

                                           Modello B) allegato al D.D.A. n. 828 del 18.9.2009 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt... 

Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….
(per le donne indicare il cognome da nubile) 

nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 

e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 

via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.20000 n. 445, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  dichiarazioni 
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) 
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Università per assolvere 
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identità in corso di validità (nota 1). 

………………………………
(luogo e data) 

Il dichiarante ……………………………………………………………. 
       (nota 2) 

(1) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità 
della dichiarazione. 
(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, è obbligatoria pena la nullità della 
dichiarazione.
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    UNIVERSITÀ DI SIENA

      Selezione pubblica per l’ammissione
alle scuole di dottorato di ricerca a.a. 2009/2010    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Siena; 

 Visto il Regolamento didattico di Ateneo; 

 Visto il d.P.R. n. 382/1980 ed in particolare gli artt. 67 e successivi; 

 Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 ed in particolare gli articoli 6 ed 8; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4; 

 Visto il decreto ministeriale n. 224/1999; 

 Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Università degli studi di Siena, emanato con d.r. n. 951/98-99 del 5 maggio 1999 
ed integralmente sostituito con d.r. n. 1440/2006-07 del 10 agosto 2007; 

 Vista la delibera del Senato Accademico n. 3 del 15 settembre 2008 con la quale viene stabilito che in caso di revoca o rinuncia alla borsa di 
studio di Ateneo, la parte residua non viene riattribuita; 

 Vista la convenzione n. rep. 716/2008 stipulata tra l’Università degli studi di Siena e l’Azienda Regionale per il diritto allo studio Universitario 
- Articolazione organizzativa territoriale di Siena per la determinazione delle modalità di riscossione della tassa regionale e modificata con atto n. 
rep. 7 del 6 marzo 2009; 

 Vista la nota n. 3054/A08 del 14 aprile 2009 con la quale l’Azienda Regionale per il diritto allo studio Universitario - Articolazione organiz-
zativa territoriale di Siena - ha indicato la modalità di versamento della tassa regionale da parte dei dottorandi; 

 Viste le proposte di rinnovo delle scuole di dottorato, avanzate dalle strutture scientifiche per il triennio 2008-2011, i cui dati sono contenuti 
nel Sistema Informativo per i Dottorati di Ricerca Online (SIDRO) e la conseguente delibera del senato accademico del 17 marzo 2008 con la quale 
è stata approvata l’attivazione delle Scuole di dottorato di ricerca per il triennio 2008-2011; 

 Vista la delibera del Senato accademico del 4 maggio 2009 relativa alla ripartizione delle borse di studio di Ateneo fra le scuole di dottorato 
di ricerca per l’a.a. 2009/2010; 

 Visti i dati inseriti tramite la procedura online da ciascuna Scuola di dottorato di ricerca relativamente alle modalità di svolgimento del con-
corso previste per l’ammissione all’a.a. 2009/2010 - XXV ciclo; 

 Vista la delibera del Senato accademico del 14 settembre 2009 con la quale è stata approvata l’attivazione della Scuola di dottorato di 
ricerca in «Scienze storiche in età contemporanea» per lo scorcio del triennio 2008/2011 a decorrere dall’a.a. 2009/2010 e con la quale è stato 
stabilito di posticipare al 1° novembre 2009 la data di inizio dei corsi della suddetta Scuola al fine di consentire l’espletamento delle procedure di 
ammissione; 

 Decreta:   

  Art. 1.

      Oggetto dell’avviso di selezione    

     Sono indette pubbliche selezioni per l’ammissione alle sottoelencate Scuole di dottorato attivate presso l’Università degli studi di Siena per 
l’anno accademico 2009/2010. Per ogni Scuola vengono indicati i connotati essenziali: 
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   Il numero delle borse di studio potrà essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi. Dette borse saranno conferite solo dopo il perfe-
zionamento degli atti necessari all’acquisizione delle risorse previste per l’attivazione delle stesse ed accertati dai competenti uffici. In tal caso, su 
specifica richiesta del Collegio dei docenti, si renderà possibile aumentare proporzionalmente il numero dei posti non coperti da borsa di studio. Il 
numero complessivo dei posti non potrà, comunque, eccedere la capacità massima recettiva di ciascuna scuola. 

 L’eventuale aumento del numero dei posti e delle borse di studio sarà reso noto anche alla pagina web http://dottorati.unisi.it/bandi   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di ammissione alle scuole di dottorato di ricerca, senza limitazioni di età e cittadinanza, coloro che sono in 
possesso di un diploma di laurea conseguito negli ordinamenti previgenti il D.M. n. 509/1999 o laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 
n. 509/1999 o laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 o di un analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per 
durata e contenuto al titolo italiano, preventivamente riconosciuto dalle competenti autorità accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniver-
sitari di cooperazione e mobilità. In tal caso il candidato dovrà indicare nella domanda di ammissione, come data di conseguimento del titolo, la 
data di emanazione del provvedimento relativo all’equipollenza e l’università italiana che lo ha predisposto. Nel caso, invece, in cui il titolo non 
sia già stato dichiarato equipollente, sarà compito del Collegio dei docenti della Scuola di dottorato, al momento della richiesta di iscrizione degli 
eventuali aventi diritto, deliberare sul riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono 
presentare domanda di ammissione coloro che sono in possesso del titolo accademico o che lo conseguiranno entro il 31 ottobre 2009. 

 I candidati in possesso del prescritto titolo di studio non ancora riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli accademici 
italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare tutti i documenti utili al fine di consentire al Collegio dei docenti di deliberare sul riconoscimento 
del titolo ai soli fini dell’ammissione alla Scuola di dottorato prescelta. Tali documenti (fotocopia del diploma originale del titolo di studio con-
seguito e certificato di laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti Rappresentanze diplomatiche italiane 
all’estero e muniti di idonea dichiarazione di valore «in loco», secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai 
corsi di studio delle università italiane.   
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  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere inoltrata utilizzando la 
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web all’indirizzo 
internet http://dottorati.unisi.it/domande entro e non oltre il termine 
perentorio del 30 ottobre 2009. A conferma dell’avvenuta registrazione 
della domanda verrà automaticamente prodotto un messaggio di posta 
elettronica di conferma che sarà inoltrato al candidato all’indirizzo da 
lui stesso indicato nel modulo di domanda. 

 Nel caso in cui non sia possibile utilizzare la procedura di ammis-
sione on-line, la domanda potrà essere presentata secondo una delle 
seguenti modalità: 

 consegna a mano entro e non oltre le ore 13 del termine peren-
torio del 30 ottobre 2009 presso l’Ufficio formazione e post-laurea - 
Sezione dottorati di ricerca, Scuole di dottorato, MSC - Collegio Santa 
Chiara - Via Valdimontone n. 1 - 53100 Siena (Orario di apertura al 
pubblico: lun/mer /ven. 9-13; mar/giov 14.30 -16.30); 

 spedizione postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno 
all’indirizzo: Ufficio formazione e post-laurea - Sezione dottorati di 
ricerca, Scuole di dottorato, MSC - Collegio Santa Chiara - Via Val-
dimontone n. 1 - 53100 Siena. I candidati residenti all’estero potranno 
utilizzare altre forme di spedizione postale. 

 In ogni caso la documentazione dovrà pervenire all’Università 
degli studi di Siena entro e non oltre il termine perentorio del 30 ottobre 
2009. Non farà pertanto fede il timbro di spedizione postale. 

 II modulo per la presentazione della domanda di ammissione in 
forma cartacea è parte integrante del presente bando ed è disponibile 
all’indirizzo internet http://dottorati.unisi.it/domande. 

 La domanda di ammissione (sia on-line che cartacea) dovrà essere 
accompagnata dai documenti utili ai fini della valutazione, qualora pre-
visti nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso per 
ogni singola Scuola di dottorato) alla voce «Documenti utili ai fini della 
valutazione». Questi ultimi dovranno essere consegnati o spediti con le 
stesse modalità e negli stessi termini sopra indicati per la consegna/spe-
dizione postale della domanda di ammissione. 

 Per coloro che presentano la domanda on-line i «Documenti utili 
ai fini della valutazione» eventualmente richiesti dovranno essere chiusi 
in una busta sulla quale dovrà essere applicato il talloncino con i dati 
identificativi della domanda ricevuto nel messaggio di posta elettronica 
di conferma dell’avvenuta registrazione. Non saranno presi in consi-
derazione documenti diversi da quelli ritenuti utili secondo il presente 
bando ai fini della valutazione o pervenuti oltre il termine perentorio 
sopra indicato del 30 ottobre 2009. 

 I candidati, al momento della presentazione della domanda, sono 
tenuti ad esprimere l’opzione per una soltanto delle Sezioni previste 
nell’ambito della Scuola di dottorato. 

 Nel caso di invio tramite posta, l’Amministrazione universitaria 
declina ogni responsabilità per la mancata ricezione della documenta-
zione derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche. L’Ammi-
nistrazione universitaria può disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dei candidati dalla selezione per difetto dei 
requisiti previsti dal presente bando. Entro novanta giorni dal termine 
di espletamento del concorso, i candidati sono tenuti a ritirare presso 
la Direzione della Scuola di dottorato, i documenti eventualmente pre-
sentati per la valutazione. Trascorso tale termine questo Ateneo non 
sarà più responsabile della conservazione e restituzione della predetta 
documentazione.   

  Art. 4.
      Prove di ammissione    

     Le date delle prove di esame e la composizione della commissione 
incaricata della valutazione dei candidati saranno indicate alla pagina 
web   http://dottorati.unisi.it/concorsi 

 Prima dell’esame di ammissione il Collegio dei docenti stabilisce la 
ripartizione dei posti e delle borse di studio complessivamente disponi-
bili tra le sezioni che compongono la Scuola. Le prove, intese ad accer-
tare l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica, si svolgeranno con 
le modalità indicate nella tabella specifica di ciascuna Scuola di dotto-
rato. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento 
di riconoscimento in corso di validità. La commissione giudicatrice del 

concorso, composta da almeno tre docenti di ruolo, cui potranno essere 
aggiunti non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti 
e di strutture pubbliche e private di ricerca, sarà nominata dal Rettore, 
sentito il Collegio dei docenti. Essa comprenderà rappresentanti di ogni 
sezione costituente la Scuola di dottorato. 

 I criteri di valutazione delle prove previste sono preventivamente 
stabiliti dalla Commissione in seduta plenaria. L’Amministrazione uni-
versitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. Non saranno 
inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista una pre-
selezione da parte della commissione giudicatrice. In tal caso le comu-
nicazioni saranno effettuate ad opera della commissione giudicatrice.   

  Art. 5.
      Ammissione ed iscrizione ai corsi    

     La graduatoria finale è unica. I posti e le borse di studio saranno 
assegnati sulla base delle opzioni espresse dai candidati per la Sezione 
da loro prescelta e fino alla concorrenza del numero stabilito per cia-
scuna Sezione della Scuola di dottorato. In corrispondenza di eventuali 
rinunce degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati, che 
abbiano optato per la medesima Sezione, secondo l’ordine della gra-
duatoria. Nel caso in cui il numero di idonei che abbiano optato per una 
delle Sezioni sia inferiore al numero dei posti assegnati alla Sezione 
stessa, o che sia inferiore al numero delle borse alla medesima origina-
riamente destinate, il Collegio dei docenti deciderà a quale delle Sezioni 
attribuire i rimanenti posti e/o borse di studio. In caso di utile colloca-
mento in più graduatorie di diverse Scuole di dottorato, il candidato 
dovrà esercitare opzione per un solo corso di dottorato. 

   
 Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito l’idoneità nel con-

corso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in sovrannu-
mero, a condizione che il Dottorato cui partecipano riguardi la stessa 
area scientifico disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di 
assegni. Possono altresì essere ammessi in sovrannumero, previa deli-
bera del Collegio dei Docenti e purché risultanti idonei nella graduato-
ria di merito, i cittadini extracomunitari residenti all’estero, i titolari di 
borse assegnate da Ministeri, Enti pubblici di ricerca o da altri soggetti 
espressamente ritenuti «qualificati» dal Senato Accademico. 

 I corsi avranno inizio immediatamente dopo il perfezionamento 
delle iscrizioni dei vincitori della Scuola di dottorato. 

 È vietata la contemporanea iscrizione a scuole di specializzazione 
e scuole di dottorato di ricerca. 

 Agli iscritti alle scuole di specializzazione che siano ammessi a 
frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica la sospensione del 
corso degli studi sino alla cessazione della frequenza del corso di dotto-
rato, ad eccezione dei laureati in medicina e chirurgia iscritti alle scuole 
di specializzazione di area medica di tipologia conforme alla normativa 
dell’Unione europea. 

 Nelle scuole di dottorato di ricerca dell’Area medica il Collegio dei 
docenti può proporre al Senato accademico l’eventuale deroga alla data 
di inizio dei corsi limitatamente agli iscritti che debbano concludere il 
corso di specializzazione e comunque non oltre il 31 dicembre. 

 La graduatoria finale di merito di ciascuna scuola di dottorato sarà 
consultabile sul sito internet http://dottorati.unisi.it/graduatoria. 

 Entro e non oltre il termine perentorio del 18 novembre 2009 i 
vincitori (con o senza borsa di studio) dovranno far pervenire (senza 
ricevere ulteriore preavviso), pena l’esclusione, all’Ufficio formazione 
e post laurea - Sezione dottorati di ricerca dell’Università degli studi 
di Siena - Collegio S. Chiara, Via Valdimontone n. 1 - Siena (orari di 
apertura al pubblico: lunedì, mercoledì, venerdì: dalle ore 9 alle ore 13; 
martedì e giovedì: dalle ore 14.30 alle ore 16.30) la modulistica apposi-
tamente predisposta e disponibile alla pagina web http://dottorati.unisi.
it/accesso: 

 1. domanda di iscrizione in carta libera contenente dichiarazioni 
sostitutive di certificati ai sensi della normativa vigente; 

 2. modulo di accettazione della borsa di studio; 
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 3. modulo di richiesta della tessera magnetica (badge) per l’ac-
cesso alla mensa universitaria; 

 4. modulo di richiesta di attivazione della casella di posta elet-
tronica universitaria; 

 5. fotocopia del documento di identità debitamente firmata; 
 6. copia della ricevuta del pagamento della Tassa Regionale per 

il diritto allo studio Universitario. 
 La modulistica dovrà essere presentata personalmente o spedita 

tramite servizio postale, e comunque pervenire entro il termine perento-
rio del 18 novembre 2009. 

 Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto 
entro il predetto termine perentorio saranno considerati    ipso iure     
rinunciatari. 

 I posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione dei can-
didati che abbiano optato per la medesima Sezione, classificatisi suc-
cessivamente nella graduatoria di merito, che dovranno perfezionare 
l’iscrizione, a pena di esclusione, entro i sei giorni successivi al ricevi-
mento della comunicazione effettuata per e-mail da parte dell’Ufficio 
formazione e post-laurea. L’Amministrazione universitaria declina ogni 
responsabilità per la mancata ricezione della e-mail derivante da respon-
sabilità di terzi o da cause tecniche. 

 l candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso di titolo di stu-
dio accademico straniero, di durata almeno quadriennale, non ancora 
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli acca-
demici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente 
alla domanda di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al fine 
di consentire al Collegio dei docenti di deliberare sul riconoscimento 
del titolo ai soli fini dell’ammissione alla scuola di dottorato prescelta. 
Tali documenti (fotocopia del diploma originale del titolo di studio con-
seguito e certificato di laurea con esami e votazioni) dovranno essere 
tradotti e legalizzati dalle competenti Rappresentanze diplomatiche ita-
liane all’estero e muniti di idonea dichiarazione di valore «in loco», 
secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti 
stranieri ai corsi di studio delle università italiane. 

 I candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno 
ammessi ai corsi purchè in regola con le disposizioni vigenti relative 
all’ingresso e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti in Italia 
(art. 39, comma 5, d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286, come modificato dal-
l’art. 26 della legge 30 Luglio 2002, n. 189) e dovranno, pertanto, con-
segnare, unitamente alla domanda di iscrizione, la copia del passaporto 
e del permesso di soggiorno in corso di validità rilasciato dalle compe-
tenti autorità. Se residenti all’estero, invece, dovranno consegnare la 
copia del passaporto, del visto di ingresso e la copia del permesso di 
soggiorno per motivi di studio rilasciato dalla competente Questura.   

  Art. 6.
      Dipendente pubblico    

     Il dipendente pubblico ammesso alla Scuola di dottorato di ricerca 
è collocato, a domanda, in congedo straordinario pei motivi di studio 
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa 
di studio nel caso in cui ne sia destinatario. In caso di ammissione alla 
Scuola di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a que-
sta, l’interessato in aspettativa conserva il trattamento economico, pre-
videnziale e di quiescenza in godimento da parte dell’Amministrazione 
pubblica presso la quale è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, 
dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro 
con l’Amministrazione pubblica cessi per volontà del dipendente nei 
due anni successivi, è dovuta la restituzione alla stessa degli importi 
riscossi. Il periodo di congedo straordinario è utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza (legge 
n. 448/2001).   

  Art. 7.
      Borse di studio    

     L’importo annuale della borsa di studio è di euro 13.638,47 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata. Le borse 
di studio verranno assegnate previa valutazione comparativa del merito. 
La durata della borsa di studio è pari all’intera durata del corso. Qualora 
il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a proseguire il dottorato di 

ricerca, l’Amministrazione non chiederà la restituzione delle rate rela-
tive ai periodi nei quali il dottorando ha effettivamente frequentato i 
corsi e svolto le attività stabilite dal Collegio dei Docenti. L’importo 
della borsa di studio è aumentato per l’eventuale periodo di soggiorno 
all’estero in misura pari al cinquanta per cento dell’importo stabilito. La 
borsa di studio viene corrisposta in rate mensili posticipate. 

 In caso di revoca o rinuncia alla borsa di studio di Ateneo, quest’ul-
tima non potrà essere per qualsivoglia ragione assegnata per la parte 
residua ad un dottorando dello stesso ciclo non assegnatario di borsa. 

 La borsa di dottorato non può essere cumulata con altre borse di 
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da Isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di formazione o di ricerca del borsista. 

 Ai sensi dell’art. 6, legge 30 novembre 1989, n. 398 «chi ha già 
usufruito di una borsa di studio non può usufruirne una seconda volta 
allo stesso titolo».   

  Art. 8.
      Tasse universitarie    

     Alla data di pubblicazione del presente bando non sono previste a 
carico dei dottorandi tasse universitarie per l’accesso ai corsi e per la 
relativa frequenza. L’Amministrazione Universitaria si riserva comun-
que di adottare disposizioni diverse in merito.   

  Art. 9.
      Tassa regionale    

     È previsto il pagamento della Tassa Regionale per il diritto allo 
studio Universitario, secondo quanto stabilito dalla legge Regionale 
3 gennaio 2005, n. 4. Il pagamento della Tassa Regionale dovrà essere 
effettuato esclusivamente a mezzo conto corrente postale intestato a: 
ARDSU della Toscana - AOT - Siena - Via Paolo Mascagni 53 - Siena il 
cui codice IBAN è  IT60B0760114200000095810461 (swift code - solo 
per i versamenti effettuati dall’estero - BPPITRRXXX).   

  Art. 10.
      Obblighi di frequenza dei dottorandi    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca secondo 
quanto previsto dal Regolamento in materia di dottorati di ricerca con-
sultabile all’indirizzo internet   http://www.unisi.it/santachiara/reg_dot-
torati.htm 

 Nel caso in cui il dottorando svolga attività lavorativa (professio-
nale, dipendente, di consulenza), la valutazione della compatibilità con 
l’assolvimento degli obblighi previsti per la formazione di dottore di 
ricerca è demandata caso per caso al Collegio dei docenti.   

  Art. 11.
      Master scientifico culturale    

     Nelle Scuole di dottorato di ricerca che hanno attivato il Master 
scientifico culturale, al termine del primo anno della Scuola, può essere 
conferito, a coloro che interrompono definitivamente gli studi, un 
«Master Scientifico-Culturale» (MSC), corrispondente al Master uni-
versitario di secondo livello disciplinato dal Regolamento didattico di 
Ateneo.   

  Art. 12.
      Norme finali    

     Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al 
Regolamento didattico di Ateneo ed al Regolamento in materia di dot-
torati di ricerca dell’Università di Siena. 

 Siena, 16 settembre 2009 
 Il rettore   
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  09E006125

    UNIVERSITÀ DI TERAMO
      Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario

nel settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, presso la facoltà di agraria    

     È indetta la procedura di valutazione comparativa, cofinanziata ex decreto ministeriale 10 novembre 2008, prot. n. 298, per il reclutamento di 
un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, presso la Facoltà di Agraria. 

 Il testo del bando (D.R. n. 431 del 17 settembre 2009), con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di espletamento della suddetta proce-
dura, è disponibile anche sul sito dell’Università degli studi di Teramo (http:\\www.unite.it) - sezione Ateneo - Bandi e Concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il dott. Alberto Santori - Settore affari 

del personale - Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209 fax 0861/266293).   

  09E006171

        Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale, presso la facoltà di agraria    

     È indetta la procedura di valutazione comparativa, cofinanziata ex decreto ministeriale 10 novembre 2008, prot. n. 298, per il reclutamento di 
un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale, presso la Facoltà di Agraria. 

 Il testo del bando (D.R. n. 432 del 17 settembre 2009 ), con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di espletamento della suddetta proce-
dura, è disponibile anche sul sito dell’Università degli studi di Teramo (http:\\www.unite.it) - sezione Ateneo - Bandi e Concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il dott. Alberto Santori - Settore affari 

del personale - Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209, fax 0861/266293).   

  09E006172  
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 ENTI LOCALI 

  COMUNE DI BITETTO

      Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura
di due posti di istruttore di vigilanza    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di due posti di istruttore di vigilanza, 
categoria C. 

 La domanda di ammissione potrà essere presentata direttamente 
all’ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata a.r. entro e non 
oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ulteriori informazioni e copie dell’avviso possono essere richieste 
al Comune di Bitetto - Ufficio segreteria - tel. 0803829215. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e lo schema di domanda 
sono scaricabili dal sito Internet www.comune.bitetto.ba.it   

  09E006155

        Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di istruttore tecnico geometra, cate-
goria C. 

 La domanda di ammissione potrà essere presentata direttamente 
all’ufficio protocollo o spedita  a mezzo raccomandata a.r. entro e non 
oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ulteriori informazioni e copie dell’avviso possono essere richieste 
al Comune di Bitetto - Ufficio segreteria - tel. 0803829215. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e lo schema di domanda 
sono scaricabili dal sito Internet www.comune.bitetto.ba.it   

  09E006156

        Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura
di un posto di assistente sociale    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di assistente sociale, categoria D. 

 La domanda di ammissione potrà essere presentata direttamente 
all’ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata a.r. entro e non 
oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ulteriori informazioni e copie dell’avviso possono essere richieste 
al Comune di Bitetto - Ufficio segreteria - tel. 0803829215. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e lo schema di domanda 
sono scaricabili dal sito Internet www.comune.bitetto.ba.it   

  09E006157

    COMUNE DI CASSANO MAGNAGO

      Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo pieno e inde-
terminato di una unità con il profilo di assistente sociale 
- categoria D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di una unità con il profilo di assistente 
sociale - cat. D1. 

 Requisiti essenziali: 
   a)   possesso di uno tra i seguenti titoli di studio: 

  Diploma Universitario in Servizio Sociale rilasciato ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica del 15 gennaio 1987 n. 14;  

  Diploma di laurea triennale in scienze del servizio sociale 
(classe 6);  

  Diploma di laurea specialistica scienze dei servizi sociali 
(classe 57/S);  

  Diploma di laurea in servizio sociale (classe L-39);  
  Diploma di laurea magistrale in servizio sociale (classe 

LM-87);  
   b)   iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali, isti-

tuito ai sensi della legge 84/1993 come integrata dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 5 giugno 2001 n. 328. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - Serie Concorsi. 

 Calendario prove d’esame: il diario e la sede delle prove d’esame 
verranno pubblicati all’Albo Pretorio e sul Sito Internet del Comune in 
data 30 ottobre 2009. 

 Il bando è reperibile sul sito: www.cassano-magnago.it (sezioni 
concorsi). 

 Per informazioni: Servizio del Personale - tel 0331/283.312-315. 
 E-mail:   cmazzucchelli@cassano-magnago.it 
 Responsabile procedimento: Dott.ssa Carla Mazzucchelli.   

  09E006129

    COMUNE DI CAVE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra    

     È indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di istrut-
tore geometra, categoria C1, con contratto a tempo indeterminato e con 
orario a tempo parziale - con riserva ai sensi del decreto legislativo 
n. 215/2001. 

 I requisiti e il titolo di studio richiesti per la partecipazione sono 
dettagliatamente indicati nel bando di concorso, disponibile, unitamente 
alla domanda di concorso, sul sito internet   www.comune.cave.rm.it 

 Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella G.U.R.I. - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio del per-
sonale - Piazza Garibaldi n. 6 - Cave (Roma) - tel. 06 95000825/824 
- fax 06 9581363.   

  09E100103
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    COMUNE DI FORIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo, 
categoria D, posizione economica D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo, Responsabile Ufficio Tributi - catego-
ria D, posizione economica e giuridica D1, a tempo pieno ed indetermi-
nato. Titoli di studio: Diploma di Laurea in Economia e Commercio o 
equipollente (vecchio ordinamento) o Diploma di Laurea specialistica 
in Economia e Commercio o equipollente (nuovo ordinamento). 

 Scadenza presentazione domande: 13 novembre 2009 ore 13.00. 

 Il bando è disponibile sul sito del Comune di Forio: www.comune.
forio.na.it, e presso l’Ufficio Ragioneria al n. 0813332930. 

 Il Responsabile del procedimento è il dott. Vincenzo Rando.   

  09E006130

    COMUNE DI PARGHELIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti in varie qualifiche    

     Si rende noto che questo comune ha indetto concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti: 

  1) un funzionario tecnico, cat. D, area tecnica - part-time;  

  2) un istruttore tecnico, cat. C, area tecnica - part-time;  

  3) un istruttore contabile, cat. C, area tributi - part-time.  

 Il bando di concorso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di 
Parghelia e sul seguente sito   www.comune.parghelia.vv.it 

 Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Informazioni al tel. 0963/600338.   

  09E006127

    COMUNE DI SAN PIETRO IN LIMA

      Bando per la copertura di un posto di cat. D1
con procedura di mobilità volontaria     

     È indetto bando per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
amministrativo nel settore economico finanziario - cat. D1, mediante 
procedura di mobilità volontaria. 

 Scadenza del termine di presentazione delle domande: dieci giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando e il modello di domanda sono pubblicati all’Albo pre-
torio e sul sito del comune:   www.comune.sanpietroinlama.le.it   
- tel. 0832-631114.   

  09E100102

    COMUNE DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un aiuto bibliotecario 
(categoria C1) destinato alla biblioteca dei ragazzi «Gianni 
Rodari» - area VII «Servizi culturali, museali, ricreativi e 
di promozione del territorio».    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato 
all’assunzione a tempo indeterminato, di un aiuto bibliotecario (catego-
ria C1) destinato alla biblioteca dei ragazzi «Gianni Rodari» - Area VII 
«Servizi culturali, museali, ricreativi e di promozione del territorio». 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore. 
 Scadenza presentazione domande: 19 ottobre 2009. 
 Per avere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all’Ufficio Ricerca 

e Selezione del Personale del Comune di Varese (tel. 0332/255745) da 
lunedì a venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00. Bando disponibile sul sito 
internet:   www.comune.varese.it   
  09E006128

    COMUNE DI VERCELLI

      Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi
cinque posti a tempo pieno ed indeterminato    

     Sono indette le seguenti selezioni: 
 selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato di un posto di assistente sociale - Categoria D1 
- Settore politiche sociali: 

 Requisiti richiesti: 
 1) diploma universitario in servizio sociale o diploma di 

assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali o laurea in 
scienze del servizio sociale (classe 6) o laurea in servizio sociale (L-39) 
o laurea specialistica in programmazione a gestione delle politiche dei 
servizi sociali (classe 57/S) o titoli equipollenti ai sensi di legge; 

 2) Iscrizione all’albo dagli assistenti sociali; 
 3) Patente B. 

 selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
piano ed indeterminato di un posto di direttivo amministrativo/ esporto 
in progettazione - Categoria D1 - Settore risorse umane e sistemi 
informativi: 

 Requisiti richiesti: laurea in scienze della comunicazione o 
scienze dell’amministrazione o sociologia o titoli equipollenti ai sensi di 
legge vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica delle classi 67/S, 
101/S o 71/S o 89/S, equiparata ai diplomi di laurea del vecchio ordina-
mento ai sensi del decreto ministeriale 5 maggio 2004 e ss.mm.ii. 

 selezione pubblica, per titoli ad esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico - Categoria C - 
settore lavori pubblici e manutenzione con riserva ai sensi degli artt. 18 
o 26 del decreto legislativo n. 215/2001: 

 Requisiti richiesti: diploma di geometra o di perito edile. 
 selezione pubblica, per titoli od esami, per la copertura a tempo 

pieno od indeterminato di un posto di istruttore amministrativo - cate-
goria C - settore turismo, sport, cultura e tempo libero: 

 Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore. 
 selezione per la copertura a tempo pieno ad indeterminato di 

un posto di impiegato amministrativo - Categoria B1 - Settore turismo, 
sport, cultura e tempo libero - riservata agli iscritti alla graduatoria 
«categorie protette-disabili» dal Centro per l’Impiego di Vercelli: 

 Requisiti richiesti: scuola dell’obbligo. 
 Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla 

data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Per informazioni e ritiro dei bandi di selezione rivolgersi al 

Comune di Vercelli, Ufficio personale, tel. 0161/596239 oppure visitare 
il sito Internet www,comune.vercelli.it.   
  09E006178  
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 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di cinque posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - 
categoria D. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 38 
del 23 settembre 2009. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il giorno 6 novembre 
2009. 

 La prevista tassa concorsuale di € 15,00 non rimborsabile, è da 
versare su bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
Ospedaliera della Provincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 
Pavia, con indicazione specifica nella causale che trattasi di concorso 
per Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia. 

 Si rende noto che le prove d’esame si svolgeranno senza ulteriore 
avviso di convocazione, presso la sede aziendale di Vigevano - Corso 
Milano n. 19 - Scuola Infermieri Professionali: 

  prova scritta: mercoledì 25 novembre 2009, ore 9.00 presso la 
citata sede;  

  prova pratica: mercoledì 25 novembre 2009, ore 14.30 presso 
la citata sede;  

  prova orale: giovedì 26 novembre 2009, presso la citata sede, 
come segue:  

  ore 9.00 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le 
lettere A - B - C;  

  ore 10.30 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le 
lettere D - E - F - G - H - I;  

  ore 12.00 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le 
lettere J - K - L - M - N - O - P;  

  ore 13.30 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le 
lettere Q - R - S - T - U - V - W - X - Y - Z.  

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi: Ufficio Personale/Concorsi - Azienda Ospe-
daliera della Provincia di Pavia - sede di Vigevano - tel. 0381/333524-
522, dal lunedì al venerdì negli orari 9.00-12.00 e 14.00 -16.00. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet:   www.ospedali.pavia.it   

  09E006132

    ISTITUTO SANTA MARGHERITA - ROMA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 

di un posto di istruttore - categoria C - posizione economi-
ca C1 - area economico-finanziaria.    

     In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
dell’Istituto Santa Margherita n. 4 del 22 luglio 2009 è stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto di 
Istruttore - Cat. C - pos. econ. C/1 - Area Economico-finanziaria. 

 Possono presentare domanda di partecipazione coloro che risul-
tano in possesso del Diploma di Maturità di durata quinquennale. 

 Il testo integrale del bando, potrà essere visionato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio n. 36 del 28 settembre 2009 o ritirato 
presso l’Istituto Santa Margherita. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade improroga-
bilmente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio del 28 settembre 
2009. 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno 
essere indirizzate: all’Istituto Santa Margherita - Piazza di Santa Bal-
bina, 8 - 00153 - Roma. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste al numero telefo-
nico 06-57.50.955.   

  09E006131

    REGIONE EMILIA-ROMAGNA
      Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore di 

struttura complessa ad un dirigente medico di chirurgia 
generale per U.O. chirurgia endocrina, presso l’azienda 
U.S.L. di Forlì.    

     In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge è indetto 
l’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore di struttura 
complessa ad un dirigente medico di chirurgia generale per U.O. chirur-
gia endocrina, presso l’azienda U.S.L. di Forlì. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del-
l’avviso, valgono le norme di cui all’art. 15, terzo comma, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi 
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999, 
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 
n. 484. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore generale 
dell’Azienda U.S.L. di Forlì, dovranno pervenire al seguente indirizzo: 
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - Ufficio Concorsi - 
Corso Della Repubblica n. 171/B - Forlì. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse 
umane dell’Azienda unità sanitaria locale - Ufficio Concorsi in Forlì 
(telefono 0543/731925 - 731927). 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 160 del 16 settembre 2009.   

  09E006147

    REGIONE MARCHE
      Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco degli idonei 

a responsabile dei servizi di integrazione socio-sanitaria 
dell’ASUR.    

  Art. 1.
     La Regione Marche indice un pubblico avviso per l’aggiornamento 

dell’elenco degli idonei a responsabile dei servizi di integrazione socio-
sanitaria dell’ASUR previsto dall’art. 4, comma 2, della legge regionale 
n. 13 del 20 giugno 2003. 

 La presentazione delle domande da parte degli interessati, a seguito 
del presente avviso è finalizzata all’aggiornamento dell’elenco di idonei 
a cui il direttore generale dell’ASUR deve attingere per la nomina del 
responsabile medesimo.   

  Art. 2.
     Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 
 1. Diploma di laurea conseguente ad un corso di durata almeno 

quadriennale conseguito con il vecchio ordinamento universitario o 
laurea specialistica biennale o laurea specialistica a ciclo unico, queste 
ultime conseguite in base al nuovo ordinamento universitario e rela-
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tivi decreti ministeriali attuativi assieme ad una comprovata esperienza 
professionale di almeno CINQUE anni con funzioni attestabili di coor-
dinamento e programmazione nel campo dei servizi sociali o socio-sani-
tari conseguita presso enti pubblici, aziende sanitarie o imprese sociali 
operanti; 

 2. laurea triennale in base al nuovo ordinamento didattico 
assieme ad una comprovata esperienza professionale di almeno DIECI 
ANNI con funzioni attestabili di coordinamento e programmazione nel 
campo dei servizi sociali o socio-sanitari conseguita presso enti pub-
blici, aziende sanitarie o imprese sociali operanti; 

 3. cittadinanza italiana od equiparabile o di stato membro del-
l’Unione Europea; 

 4. godimento di diritti civili e politici; 
 5. assenza delle condizioni previste dall’art. 3, commi 9 e 11 

del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue successive modi-
fiche ed integrazioni.   

  Art. 3.
     Il candidato, nella domanda da redigere secondo l’allegato schema 

esemplificativo, deve dichiarare, ai sensi e per gli effetti delle disposi-
zioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
Codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, quanto segue: 

 1. il nome e il cognome; 
 2. il luogo e la data di nascita; 
 3, il Codice fiscale; 
 4. il luogo di residenza; 
 5. la cittadinanza posseduta; 
 6. il Comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i motivi 

della, non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
 7. non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti 

i penali a proprio carico (in caso contrarlo indicare quali); 
 8. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità 

di cui al comma 9 dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 
n. 502 e sue successive modificazioni e di non rientrare nelle fattispecie 
di cui al comma 11 dello stesso art. 3 del predetto decreto legislativo; 

 9. il diploma di laurea conseguito, con l’esatta indicazione della 
data di conseguimento e della Università che io ha rilasciato; 

 10. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del-
l’art. 11 della legge 31 dicembre 1996, n, 675; 

 11. il luogo esatto ove desidera che gli vengano trasmesse le 
comunicazioni relative alla selezione ed il recapito telefonico. In 
assenza di dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di 
residenza. 

 II candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare a mezzo raccoman-
data, con avviso di ricevimento le eventuali successive variazioni di 
residenza o domicilio o comunque del proprio recapito. 

 La firma in calce alla domanda deve essere resa in forma leggi-
bile e per esteso dall’interessato. Non è richiesta l’autenticazione della 
firma. 

 Unitamente alla domanda dovrà essere trasmessa copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.   

  Art. 4.
     Alla domanda devono essere allegati: 

 1. un    curriculum    professionale dal quale risulti nel dettaglio 
la descrizione dell’esperienza professionale richiesta e la durata della 
stessa in base al titolo di studio posseduto specificando dettagliatamente 
il modo ricoperto e la dimensione della struttura o delle strutture presso 
cui si sono svolte le finzioni di coordinamento e programmazione 
richieste; 

 2. diploma di laurea; 
 3. un’attestazione dell’esperienza professionale, con funzioni 

di coordinamento e programmazione nel settore dei servizi sociali e 
socio-sanitari acquisita presso enti pubblici, aziende sanitarie o imprese 
sociali. 

 I punti 2 e 3 possono essere autocertificati secondo le modalità 
previste dalla normativa in vigore, con esclusione del servizio svolto 
presso strutture private per le quali si richiede una attestazione firmata 

in originale dal responsabile della struttura presso cui si è svolto detto 
servizio. 

 Le dichiarazioni prodotte dai candidato sono soggette a verifica e 
a controlli da parte dell’Amministrazione regionale ai sensi e secondo 
le modalità previste dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. 

 Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera. In caso di falsa dichiarazione trovano applicazione le disposi-
zioni di cui aIl’art.76 del D.P.R. n. 445/2000.   

  Art. 5.
     La domanda, indirizzata al Dirigente del Servizio Politiche Sociali 

della Regione Marche Via Gentile da Fabriano, 3 - 60125 Ancona, com-
pilata su carta semplice con firma in originale con indicazione di tutte 
le informazioni anagrafiche del richiedente e corredata della documen-
tazione richiesta, deve essere trasmessa a mezzo raccomandata oppure 
consegnata a mano presso lo stesso recapito entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. A tal fine 
fa fede il timbro postale con la data dell’Ufficio postale accettante o il 
timbro del protocollo di arrivo apposto sulla busta consegnata a mano. 

 Sulla busta dovrò essere apposta la dicitura iscrizione nell’elenco 
degli idonei al ruolo responsabile dei servizi di integrazione socio-sani-
taria dell’ASUR. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disper-
sioni o ritardi nella trasmissione della domanda e della relativa docu-
mentazione dovuti a disguidi postali, né per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda stessa o da irreperibilità del destinatario, o più in generale, per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Am-
ministrazione stessa, o comunque dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito 
o a forza maggiore.   

  Art. 6.
     Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996 n. 675 si informa 

che i dati personali dichiarati dai candidati sono strettamente correlati 
al procedimento amministrativo per cui sono stati prodotti e pertanto 
la loro mancata produzione determina l’esclusione dalla selezione. Gli 
stessi dati potranno essere usati esclusivamente dall’amministrazione 
procedente e comunicati a quelle eventualmente coinvolte nel proce-
dimento cui si riferiscono. Il titolare del trattamento, ai sensi di quanto 
disposto con D.G.R. n. 3173 del 9 dicembre 1997 è il Dirigente del Ser-
vizio Politiche Sociali della Regione Marche Via Gentile da Fabriano, 
3 - 60125 Ancona. 

 Presso lo stesso Servizio potranno essere esercitati i diritti di cui 
all’art 13 della legge sopra richiamata.   

  Art. 7.
     L’ammissibilità delle istanze e la verifica del possesso dei requisiti 

richiesta per l’inserimento nell’elenco degli idonei alle nomine di cui al 
presente avviso sono effettuate da un’apposita commissione regionale.   

  Art. 8.
     L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la 

facoltà di revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso 
di selezione, qualora ne rilevasse l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, senza che per questo i candidati possano vantare diritti nei 
confronti della Regione Marche. 

 La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le 
norme del presente avviso. 

 Per quanto non contemplato nell’avviso stesso si fa rinvio alle 
norme di carattere generale vigenti in materia. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a: Ser-
vizio politiche sociali della Giunta regionale - tel. 071/8064235.   
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  09E006183

        Concorso pubblico, per il conferimento di incarichi quin-
quennali di direttore medico varie discipline, presso la 
Zona Territoriale n. 4 - Senigallia A.S.U.R.    

     É indetto avviso di concorso pubblico, per il conferimento di inca-
richi quinquennali di direttore medico varie discipline, presso la Zona 
Territoriale n. 4 - Senigallia A.S.U.R. con le procedure previste dal 
D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997: 

 di Direttore Medico di struttura complessa nella disciplina di 
Radiodiagnostica da assegnare alla Unità Operativa di «Radiologia e 
Diagnostica per Immagini» della Zona Territoriale n. 4 di Senigallia 
(Categoria professionale dei Medici - Area della medicina diagnostica 
e dei servizi); 

 di Direttore Medico di Struttura Complessa nella disciplina di 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza da assegnare alla 

Unità Operativa di «Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
- Pronto Soccorso» della Zona Territoriale n. 4 di Senigallia (Categoria 
professionale dei Medici - Area medica e delle specialità mediche). 

 di Direttore Medico di Struttura Complessa nella disciplina 
di Medicina interna da assegnare alla Unità Operativa di «Medicina 
interna» della Zona Territoriale n. 4 di Senigallia (Categoria professio-
nale dei Medici - Area medica e delle specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del  Bando è stato pubblicato sul B.U.R. della 
Regione Marche n. 89 del 24 settembre 2009. 
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 Lo stesso è altresì consultabile nel seguente Sito Internet   www.
asurzona4.marche.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione Personale 
Dipendente - Gestione Giuridica - Tel. 071/79092503-2209 - Zona Ter-
ritoriale n. 4 - B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).   

  09E006184

    REGIONE TOSCANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di endocrinologia, presso l’azienda USL n. 8 
di Arezzo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1174 del 24 luglio 2009 è 
emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
posto di Dirigente Medico di Endocrinologia, presso l’Azienda USL 8 
Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, sede Arezzo - c/o USL 
8 - Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 34 del 
26 agosto 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo:   www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00 da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
a ESTAV Sud-Est Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi - Sede di Arezzo (tel. 0575 254305) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E006150

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di malattie metaboliche e diabetologia, 
presso l’azienda USL n. 8 di Arezzo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1189 del 26 luglio 2009 è 
emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un posto di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia, 
presso l’Azienda USL 8 Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, sede Arezzo - c/o USL 
8 - Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 34 del 
26 agosto 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo:   www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00 da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
a ESTAV Sud-Est Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi - Sede di Arezzo (tel. 0575 254305) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E006151

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina nucleare, presso l’azienda USL 
n. 8 di Arezzo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 486 del 2 aprile 2009 è 
emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un posto di Dirigente Medico di Medicina Nucleare, presso l’Azienda 
USL 8 Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, sede Arezzo - c/o USL 
8 - Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 33 del 
19 agosto 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo:   www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00 da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
a ESTAV Sud-Est Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi - Sede di Arezzo (tel. 0575 254305) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E006152

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente professioni sanitarie, area tecnico diagnostica, presso 
l’azienda ospedaliera universitaria senese.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1292 del 18 agosto 2009 è 
emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Tecnico Diagno-
stica, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, sede Arezzo - c/o USL 
8 - Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 35 del 
2 settembre 2009 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo:   www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00 da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
a ESTAV Sud-Est Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi - Sede di Arezzo (tel. 0575 254305) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E006153  
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 ALTRI ENTI 

  CONSORZIO INTERCOMUNALE
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DI COSSATO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 
di due posti di assistente sociale - categoria D, posizione 
economica D1.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di due Assistenti Sociali - catego-
ria D, posizione economica D1. 

 Requisiti: titolo di studio richiesto: laurea triennale ovvero diploma 
universitario di primo livello di assistenza sociale conseguito a seguito 
di corso di studio triennale specifico regolarmente convalidato a termini 
di legge. 

 Requisiti specifici richiesti: patente B, disponibilità ed impegno 
alla guida degli automezzi per l’espletamento delle mansioni. 

 Iscrizione all’albo regionale degli assistenti sociali istituito ai sensi 
dell’art. 3 della legge 23 marzo 1993, n. 84. 

 Prove scritte ed orali: il diario delle prove scritte ed orali verrà 
comunicato a mezzo posta elettronica ai candidati e pubblicato sul sito 
internet del Cissabo (www.cissabo.org) almeno quindici giorni prima 
rispetto alle date previste. 

 Luogo di svolgimento delle prove: sede del Cissabo - Via Mazzini 
n. 2/m - Cossato (Biella). 

 Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’ente: www.cissabo.org e presso la segre-
teria del Cissabo in Cossato - Via Mazzini n. 2/m - tel. 015.9899611 
(dal lunedì al venerdì dalle 08.30 alle 13.00 e il giovedì dalle 08.30 
alle 16.00).   

  09E006133

    ISMA - ISTITUTI DI S. MARIA IN AQUIRO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di dirigente del CCNL  
dell’area della dirigenza del comparto delle regioni e auto-
nomie locali.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Dirigente, area della Dirigenza del C.C.N.L. 
delle Autonomie Locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e l’annessa domanda di ammissione potranno 
essere consultati e scaricati dal sito   www.isma.roma.it   o ritirati presso 
la Segreteria dell’Ente, in via del Babuino n. 107 - 00187 Roma 
- tel. 066788894, nei giorni di lunedì - mercoledì - venerdì - dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E006174

        Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
nel profilo professionale di istruttore direttivo ammini-
strativo, categoria giuridica ed economica D1.    

     È indetta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di Istrut-
tore Direttivo Amministrativo - cat. D/1 del C.C.N.L. delle Autonomie 
Locali pubblicato in data 5 agosto 2008 sul n. 61 della   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e l’annessa domanda di ammissione potranno 
essere consultati e scaricati dal sito   www.isma.roma.it   o ritirati presso 
la Segreteria dell’Ente, in via del Babuino n. 107 - 00187 Roma 
- tel. 066788894, nei giorni di lunedì - mercoledì - venerdì - dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E006175

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di collaboratore ammini-
strativo - categoria B3 del CCNL  del personale del com-
parto delle regioni e autonomie locali.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di una unità di collaboratore amministrativo - 
cat. B/3 del C.C.N.L. delle autonomie locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e l’annessa domanda di ammissione potranno 
essere consultati e scaricati dal sito www.isma.roma.it o ritirati 
presso la segreteria dell’ente, in via del Babuino, 107 - 00187 Roma 
- tel. 066788894, nei giorni di lunedì - mercoledì - venerdì - dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E006176

        Indizione di selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
indeterminato per esigenze straordinarie presso gli uffici 
di amministrazione dell’ente di un istruttore direttivo - 
categoria D1 del CCNL, da collocare nel settore segreteria 
e affari generali.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato per esigenze straordinarie di una unità di istruttore 
direttivo - cat. D/1 del C.C.N.L. delle autonomie locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e l’annessa domanda di ammissione potranno 
essere consultati e scaricati dal sito www.isma.roma.it o ritirati 
presso la segreteria dell’ente, in via del Babuino, 107 - 00187 Roma 
- tel. 066788894, nei giorni di lunedì - mercoledì - venerdì - dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E006177
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        Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di istruttore tecnico - categoria C1 del CCNL  
del personale del comparto delle regioni e autonomie 
locali.    

     È indetta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di Istrut-
tore Tecnico - cat. C/1 del C.C.N.L. delle Autonomie Locali pubblicato 
in data 5 agosto 2008 sul n. 61 della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e l’annessa domanda di ammissione potranno 
essere consultati e scaricati dal sito   www.isma.roma.it   o ritirati presso 
la Segreteria dell’Ente, in via del Babuino n. 107 - 00187 Roma - 
tel. 066788894, nei giorni di lunedì - mercoledì - venerdì - dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00.   

  09E006173

    ORDINE DEGLI PSICOLOGI
DELLA CAMPANIA

      Concorso pubblico, per esami, di una unità di personale con 
contratto a tempo indeterminato e pieno, profilo profes-
sionale assistente amministrativo - categoria B1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, ai sensi della delibera 
del Consiglio dell’Ordine degli psicologi della Regione Campania del 
2 luglio 2009 per l’assunzione di una unità di personale presso l’Or-
dine degli psicologi della Regione Campania con contratto a tempo 
indeterminato e pieno - profilo professionale assistente amministrativo 
- cat. B1. 

 Bando di concorso OPC 01/2009. 
 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro 

il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
28 settembre 2009 a mezzo raccomandata a/r o presso l’Ufficio di 
Segreteria sito in Napoli in P.tta M. Serao, 7. 

 Copia integrale del bando, completa di requisiti generali e specifici 
per l’ammissione al concorso è reperibile, sino alla data di scadenza 
della presentazione delle domande, sul sito Internet dell’Ordine degli 
Psicologi della Regione Campania   www.psicamp.it   sezione concorsi e 
segreteria.   

  09E006146  

 DIARI 

  AUTORITÀ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

      Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di due impiegati da assumere con contratto a ter-
mine, della durata di tre anni, per lo svolgimento di man-
sioni operative.    

     Il calendario degli esami e l’avviso della pubblicazione sul sito 
internet dell’Autorità dell’esito della fase preliminare di valutazione 
delle domande di partecipazione alla selezione di due impiegati da 
assumere con contratto a termine, della durata di tre anni, per lo svolgi-
mento di mansioni operative (bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 
16 novembre 2007), saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 26 gennaio 
2010.   

  09E006142

        Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di quattro laureati con formazione giuridica da assu-
mere in qualità di funzionari con contratto a termine della 
durata di tre anni.    

     Il calendario degli esami e l’avviso della pubblicazione sul sito 
internet dell’Autorità dell’esito della fase preliminare di valutazione 
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro laureati con 
formazione giuridica da assumere in qualità di funzionari con contratto 
a termine di durata triennale (bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 
16 novembre 2007), saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 26 gennaio 
2010.   

  09E006143

        Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di quattro giovani laureati con formazione giuridica 
da assumere con contratto a termine della durata di tre 
anni.    

     Il calendario degli esami e l’avviso della pubblicazione sul sito 
internet dell’Autorità dell’esito della fase preliminare di valutazione 
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro giovani lau-
reati con formazione giuridica da assumere con contratto a termine di 
durata triennale, avente finalità di specializzazione (bando pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 91 del 16 novembre 2007), saranno pubblicati nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- del 26 gennaio 2010.   

  09E006144

    COMUNE DI BARESSA

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore contabile a tempo pieno ed indeterminato di catego-
ria C, con posizione economica C1.    

     Si rende noto che il diario delle prove d’esame per il concorso pub-
blico indetto con Determinazione del Responsabile dell’Area AA.GG. 
e Personale n. 1 del 3 agosto 2009, ovvero ulteriori comunicazioni 
in merito al medesimo, saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   -
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 ottobre 2009. 

 Qualunque informazione può essere richiesta al numero di tele-
fono 0783-930049 o al numero di fax 0783-930118 o all’indirizzo 
e.mail comune.baressa@tiscali.it   

  09E006140
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        Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore contabile a tempo pieno ed indeterminato di catego-
ria C, con posizione economica C1.    

     Si rende noto che il diario delle prove d’esame per il concorso 
pubblico indetto con determinazione del responsabile dell’Area AA. 
GG. e personale n. 1 del 3 agosto 2009, ovvero ulteriori comunicazioni 
in merito al medesimo, saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   -
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 ottobre 2009. 

 Qualunque informazione può essere richiesta al numero di tele-
fono 0783-930049 o al numero di fax 0783-930118 o all’indirizzo 
e.mail comune.baressa@tiscali.it   

  09E006145

    COMUNE DI ROMA
  DIPARTIMENTO I

POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

      Rinvio delle prove di esame della procedura concorsuale, 
per esami, riservata ai funzionari di categoria D del corpo 
della polizia municipale del comune di Roma, per il con-
ferimento di tre posti nel profilo professionale di dirigente 
della polizia municipale a tempo indeterminato.    

     Le date e la sede delle prove d’esame della procedura concorsuale, 
per esami, riservata ai Funzionari di categoria D del Corpo della Poli-
zia Municipale del Comune di Roma, per il conferimento di tre posti 
nel profilo professionale di Dirigente della Polizia Municipale a tempo 
indeterminato - avviso di indizione della procedura concorsuale nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 21 del 
17 marzo 2009 saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» -  del 27 ottobre 
2009.   

  09E006135

        Rinvio delle prove di esame della procedura concorsuale 
pubblica,  per esami, per il conferimento di tre posti nel 
profilo professionale di dirigente della polizia municipale 
a tempo indeterminato.    

     Le date e la sede delle prove d’esame della procedura concorsuale 
pubblica, per esami, per il conferimento di tre posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente della Polizia Municipale a tempo indeterminato 
- avviso di indizione procedura concorsuale nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» -  n. 21 del 17 marzo 2009 saranno 
pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 27 ottobre 2009.   

  09E006136

        Rinvio delle prove di esame della procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per il conferimento di tren-
taquattro posti nel profilo professionale di funzionario 
servizi orientamento al lavoro, categoria D, posizione eco-
nomica D1.    

     Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di trentaquattro posti 
nel profilo professionale di Funzionario Servizi Orientamento al Lavoro 
- avviso di indizione procedura concorsuale nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 59 del 4 agosto 2006 saranno 
pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 1° dicembre 2009.   

  09E006137

        Rinvio delle prove di esame della procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti 
nel profilo professionale di istruttore servizi orientamento 
al lavoro, categoria C, posizione economica C1.    

     La data e la sede della prova d’esame della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti nel pro-
filo professionale di Istruttore Servizi Orientamento al Lavoro - catego-
ria C - posizione economica C1 - avviso di indizione procedura concor-
suale nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 59 del 4 agosto 2006, saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
1° dicembre 2009.   

  09E006138

        Rinvio delle prove scritte della procedura concorsuale 
pubblica, per esami, per il conferimento di un posto 
nel profilo professionale di dirigente ambiente a tempo 
indeterminato.    

     Le date e la sede delle prove scritte della procedura concorsuale 
pubblica, per esami, per il conferimento di un posto nel profilo profes-
sionale di Dirigente Ambiente a tempo indeterminato - avviso di indi-
zione procedura concorsuale nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» -  n. 28 dell’11 aprile 2006 saranno pubblicate 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - del 27 ottobre 2009.   

  09E006139

    CORTE DEI CONTI
      Rinvio della pubblicazione del diario d’esame del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, a quaranta posti di referen-
dario nel ruolo della carriera di magistratura della Corte 
dei conti indetto con D.P. del 1º agosto 2008.    

     Si comunica che il diario d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a quaranta posti di referendario nel ruolo della carriera di 
magistratura della Corte dei conti, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 
del giorno 12 agosto 2008, verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
giorno 24 novembre 2009.   

  09E006141

    ENTE NAZIONALE
PER L’AVIAZIONE CIVILE

      Avviso di rinvio delle prove scritte relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di dieci ispettori di volo, di cui cinque in qualità di 
pilota di velivolo settore trasporto, due in qualità di pilota 
di velivolo settore aviazione generale e tre in qualità di 
pilota di elicottero, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 46 del 19 giugno 2009.    

     In riferimento alle prove scritte relative al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a dieci posti di ispettori di volo nel ruolo del personale 
dell’ENAC, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
del 17 novembre 2009, e contestualmente con avviso sul sito internet 
dell’ENAC www.enac.gov.it   

  09E006134
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    MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 
7 posti di Dirigente Amministrativo di seconda fascia in 
prova presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui 
bando è stato pubblicato con decreto ministeriale 22 set-
tembre 2008 nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 78 del 7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 otto-
bre 2009.   

  09E006148

        Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento 
di 4 unità di personale nel profilo professionale di assi-
stente amministrativo, II Area F2 presso il Ministero dello 
sviluppo economico, il cui bando è stato pubblicato con 
decreto ministeriale 22 settembre 2008 nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 
7 ottobre 2008.    

     Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso 
specificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e 
nella data che verranno indicati in un avviso che sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 otto-
bre 2009.   

  09E006149  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gazzet-

ta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, presso il 
settore urbanistica ambiente del comune di Cervia.     (Estratto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 73 del 
22 settembre 2009).    

     Nell’estratto del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pag. 20, seconda colonna, al quarto rigo 
dove è scritto: «...per    due posti    di istruttore direttivo tecnico,..», si legga «...per    un posto    di istruttore direttivo tecnico,...».   

  09E006201

  ITALO ORMANNI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione  264,45)
(di cui spese di spedizione  132,22)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

438,00
239,00

309,00
167,00

68,00
43,00

168,00
91,00

65,00
40,00

167,00
90,00

819,00
431,00

682,00
357,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

295,00
162,00

85,00
53,00

190,00
180,50

 1,00

 18,00

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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