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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di ventotto Sottotenenti
in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

VISTA la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuridico degli ufficiali
dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e successive modificazioni;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411,

modificato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000,
n. 112, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’ Arma dei carabinieri;

VISTO il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il regolamento
attuativo, nell'ambito dell'Amministrazione della difesa, degli articoli 2 e 4 della
legge 7 agosto 1990, n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
regolamento recante norme per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento
della attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente disposizioni in materia
di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personale
militare femminile nelle Forze armate e nel Corpo della guardia di finanza;

VISTO il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il regolamento sulle
norme per I’accertamento dell’idoneita al servizio militare ed emanato in
applicazione dell’articolo 1, comma 5 della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

VISTO il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il riordino del
reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento degli ufficiali dell'Arma
dei carabinieri;

VISTO I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
funzioni di Dirigenti di uffici dirigenziali generali;
VISTO il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in applicazione dell'articolo 5,

comma 2 del sopracitato decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente,
tra l'altro, 1 titoli di studio e gli ulteriori requisiti per 'ammissione ai concorsi per
il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri, le
tipologie e le modalita di svolgimento delle prove concorsuali e di formazione
delle relative graduatorie di merito, nonché la composizione delle commissioni
esaminatrici, modificato con decreti ministeriali 11 maggio 2001 e 26 settembre
2002;

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni per disciplinare
la trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a norma
dell’articolo 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331 e successive

modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di
protezione dei dati personali;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanita

militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, contenente 1’elenco
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delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneitad al servizio
militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n.

114;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanita
militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare;

VISTA la direttiva applicativa del decreto 30 agosto 2007 e del decreto 20 settembre

2007 per la selezione, ’arruolamento, il reclutamento e I’impiego dei volontari in
ferma prefissata e del personale in servizio permanente nelle Forze armate dei
soggetti affetti da deficit di G6PD, emanata dalla Direzione generale della sanitd
militare in data 11 gennaio 2008;

VISTA la legge 22 dicembre 2008, n. 203, concernente disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2009);

VISTA la legge 22 dicembre 2008, n. 204, concernente il bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2009 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2009-
2011;

RAVVISATA la necessita di indire per I’anno 2010, al fine di soddisfare specifiche esigenze
dell’Arma dei carabinieri, un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di
28 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri;

RAVVISATA l'opportunita di prevedere una prova di preselezione a cui sottoporre i concorrenti,
con riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per motivi di economicita
e di speditezza dell'azione amministrativa, qualora il numero delle domande di
partecipazione presentate venisse ritenuto compatibile con le esigenze di
selezione dell'Arma dei carabinieri e con i termini di conclusione della procedura
concorsuale;

VISTO ’articolo 2, comma 3 del decreto ministeriale 1° aprile 2006 concernente struttura
ordinativa e competenze della Direzione generale per il personale militare, per il
quale il piu anziano dei Vice Direttori militari o, in assenza di entrambi, il Vice
Direttore civile, sostituisce il Direttore generale in caso di assenza o impedimento
e ne assolve le funzioni qualora la carica sia vacante,

DECRETA

Articolo 1
Posti a concorso

I. E’ indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 28 (ventotto) Sottotenenti in
servizio permanente nel ruolo speciale dell'’Arma dei carabinieri, con riserva di 26 (ventisei)
posti a favore degli appartenenti al ruolo ispettori nella qualifica di Luogotenente e nei gradi di
Maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, Maresciallo capo e Maresciallo
ordinario in servizio permanente dell'’Arma dei carabinieri e di 1 (uno) a favore degli ufficiali
in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio per almeno diciotto
mesi senza demerito.

2. T posti riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei potranno
essere devoluti agli altri concorrenti idonei secondo 1’ordine della graduatoria di cui al
successivo articolo 12.

3. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facoltd di revocare il presente bando di
concorso, modificare il numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle
attivitd previste dal concorso o I’ammissione al corso applicativo dei vincitori, al fine di
soddisfare eventuali sopravvenute esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza
del ruolo speciale degli ufficiali dell’Arma stessa, nonché in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
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finanziarie o disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso I’Amministrazione
della difesa provvede a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
ufficiale - 4* serie speciale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

Al concorso, di cui al precedente articolo 1, possono partecipare concorrenti di sesso maschile

e femminile appartenenti alle sottonotate categorie:

a) ufficiali di complemento dell’Arma dei carabinieri in congedo che, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso, abbiano ultimato il
servizio di prima nomina;

b) ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande indicato nel successivo articolo 3, abbiano completato un anno di servizio in tale
posizione, compreso il periodo di formazione;

¢) ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle forze di completamento, per essere
stati richiamati in data posteriore alla entrata in vigore del decreto legislativo 28 novembre
1997, n. 464 per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in
attivita addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all'estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di complemento che siano stati
richiamati, a mente delle disposizioni della legge n. 1137/1955, per addestramento
finalizzato all’avanzamento nel congedo;

d) Luogotenenti, Marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza, Marescialli capi
e Marescialli ordinari in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri che abbiano
riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla media”
ovvero, in rapporti informativi, giudizi equivalenti.

Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, i concorrenti, alla data di scadenza

del termine per la presentazione delle domande riportato nel successivo articolo 3, dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato:

1) i1 40° anno di eta ed aver compiuto il 26° anno di eta, se appartenenti alla categoria di
cui al precedente comma 1, lettera d).

2) il 34° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma 1, lettere b)
ec);

3) 1l 32° anno di eta se appartenenti alla categoria di cui al precedente comma 1, lettera a).

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per

I’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano con i limiti di eta sopraindicati;

c) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta l'iscrizione ai corsi universitari, ovvero di un titolo di studio di
durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto per l'ammissione ai corsi
universitari dall'articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero dovranno presentare
attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Italia, rilasciata da un
Provveditorato agli studi di loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero prosciolti d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento
volontario nelle Forze armate o di polizia, per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f) non essere imputati per delitti non colposi ovvero sottoposti a misure di prevenzione o di
sicurezza, né devono trovarsi in situazioni incompatibili con l'acquisizione ovvero la
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conservazione dello stato di ufficiale dell'Arma dei carabinieri;

g) se in servizio permanente, non essere stati dichiarati, negli ultimi cinque anni di servizio,
inidonei all'avanzamento ovvero avervi rinunciato.

3. 1l conferimento della nomina a Sottotenente in servizio permanente nel ruolo speciale
dell'Arma dei carabinieri €, inoltre, subordinato:

a) al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizio militare quale ufficiale in
servizio permanente dell'Arma dei carabinieri da accertarsi con le modalita previste dal
presente decreto;

b) al possesso delle qualita morali e di condotta richieste dall’articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53 e al non aver tenuto i comportamenti previsti dall'articolo 17, comma
2 della legge 11 luglio 1978, n. 382 da accertarsi d'ufficio, con le modalita previste dalla
vigente normativa.

4. T requisiti di partecipazione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande e mantenuti, ad eccezione di quelli di cui al comma 2, lettera b)
sino alla data di nomina a Sottotenente in servizio permanente nel ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri.

Articolo 3
Domande di partecipazione

1. Coloro che intendano partecipare al concorso di cui all’articolo 1, comma 1 del presente
decreto dovranno:

a) redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta semplice, secondo lo schema
riportato nell’allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto (modello
scaricabile sui siti “www.carabinieri.it” e “www.persomil.difesa.it”);

b) firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa,
non richiede ’autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda determinera il
rigetto della stessa;

¢) spedire la domanda, a pena di irricevibilita, esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - presso il Comando generale
dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - viale Tor di
Quinto n. 119 - 00191 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora il trentesimo giorno sia festivo, il termine di scadenza & prorogato al
primo giorno seguente non festivo, secondo quanto disposto dall’articolo 155 del codice di
procedura civile.

I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda nonché la ricevuta di
spedizione della raccomandata che dovranno essere esibite, a richiesta, all’atto della
presentazione “alla prova di preselezione, come indicato nel successivo articolo 6, comma
4, ovvero, qualora tale prova non abbia luogo, alla prima prova scritta”.

Detti concorrenti, se in servizio, dovranno, inoltre, presentare copia della suddetta
domanda di partecipazione al Comando del reparto/ente presso il quale sono in forza, per
consentire al medesimo di curare le incombenze di cui al successivo comma 5.

2. T concorrenti residenti all'estero, o che si trovino all’estero per motivi di servizio, potranno
inoltrare la domanda, entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita diplomatiche o
consolari che, dopo aver attestato sulla stessa la data di presentazione, ne cureranno
l'immediato inoltro all'indirizzo sopraindicato.

Il personale impiegato all’estero in missioni internazionali o in attivitd addestrative ed

impossibilitato, per I’intero periodo sopra indicato, a spedire la domanda secondo le modalita

di cui al precedente comma, puo presentare la stessa nel termine sopraindicato al Comando del




13-10-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 79

reparto/ente di appartenenza. Questo dovra apporre sulla domanda il visto e la data di

presentazione della medesima e dovra provvedere a trasmetterla al suindicato indirizzo

improrogabilmente entro il terzo giorno dalla data di presentazione. In tal caso per la data di

presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda da parte del Comando

ricevente.

I concorrenti di cui al presente comma avranno comunque cura di conservare copia della

domanda, recante in calce il visto e la data di presentazione dell'Autorita competente, che

dovra essere esibita all’atto della presentazione ““alla prova di preselezione, come indicato nel
successivo articolo 6, comma 4, ovvero, qualora tale prova non abbia luogo, alla prima prova
scritta”.

3. 1l concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 possono derivare da falsita in atti e da
dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare nella domanda:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di nascita), il codice fiscale e,
qualora in servizio, il numero di matricola meccanografica;

b) se in servizio, la propria posizione militare (Forza armata, grado,
Corpo/Arma/categoria/specialitd/corso di appartenenza), con indicazione della data di
decorrenza della ferma eventualmente contratta, ovvero, se in congedo, il tipo di servizio
svolto, le date di inizio e fine del servizio e quelle di eventuale inizio e fine del
trattenimento. Gli ufficiali delle forze di completamento dovranno indicare i richiami
effettuati, la loro durata e 1’esigenza per la quale sono stati richiamati;

c) la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al
concorso, completo di codice di avviamento postale, il recapito telefonico (telefonia fissa e
mobile) ed un indirizzo di posta elettronica (ove posseduto).

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare presso il Comando generale dell'Arma dei
carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso
- viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, a mezzo telegramma o fax (06/3356.6906)
ogni variazione che venga a verificarsi durante 1’espletamento del concorso.

Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

d) il possesso della cittadinanza italiana e lo stato civile;

e) il comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale, di non aver in corso procedimenti penali e/o procedimenti per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda le
condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e I'Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale per avere acquisito la qualifica di imputato.

Il concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando generale dell'Arma dei
carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento ed al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga
successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio
permanente;
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g) il titolo di studio posseduto, il relativo voto e I’istituto, comprensivo di indirizzo, ove €
stato conseguito;

h) il reparto/ente di appartenenza (se in congedo il Centro documentale dell’Esercito, il
Dipartimento militare marittimo, la Direzione territoriale del personale della regione aerea
o0 il Comando Aeronautica militare di Roma, di ascrizione);

i) di non essere stati dichiarati, negli ultimi cinque anni di servizio, inidonei
all’avanzamento, né di avervi rinunciato (solo se in servizio permanente);

1) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa anche
se negativa;

m) 1’eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della valutazione di cui al
successivo articolo 8;

n) 1’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 1l concorrente dovra fornire tutte le
indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

0) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede;

p) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore e non gia in servizio permanente, di
contrarre la ferma di cui al successivo articolo 13;

q) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio per motivi disciplinari o
di inettitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate o delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato;

r) la lingua straniera (a scelta tra la francese, 1’inglese, la spagnola ¢ la tedesca) nella quale
desidera sostenere la prova orale facoltativa;

s) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi
delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

t) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio
che in esso ¢ stabilito;

u) se alla stessa allega, elencandoli in caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’articolo 38, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 25 dicembre

2000, n. 445, i concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione copia di un

documento di riconoscimento in corso di validita.

4. Tl concorrente, qualora lo desideri, potra allegare alla domanda la documentazione dei titoli di
studio, di merito e/o di preferenza di cui al precedente comma 3, lettere g), m) ed n), anche
sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Detti titoli dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
COncorso.

Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel

presente articolo, la Direzione generale per il personale militare potra richiedere, tramite il

Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento, la

regolarizzazione delle domande che, sottoscritte ¢ spedite nei termini, dovessero risultare

formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
riportato nel gia citato allegato A al presente decreto.

5. T Comandi che abbiano ricevuto dai concorrenti in servizio copia della domanda di
partecipazione al concorso dovranno procedere, solo nei confronti di coloro che avranno
superato la prova di preselezione di cui all’articolo 6 o, qualora la preselezione non venga
effettuata, che si saranno presentati alle prove scritte, all’aggiornamento, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, dei seguenti
documenti:

—_
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a) libretto personale, stato di servizio, attestazione e dichiarazione di completezza (per gli
ufficiali);

b) libretto personale, foglio matricolare, attestazione e dichiarazione di completezza (per gli
appartenenti al ruolo ispettori).

Una copia della suddetta documentazione dovra essere inviata al Comando generale dell'Arma

dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso

- viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 - Roma, entro venti giorni dalla pubblicazione degli esiti

della prova di preselezione o dell’eventuale comunicazione del mancato svolgimento della

stessa, con le modalita di cui all’articolo 6.

6. Per i concorrenti che siano ufficiali inferiori di complemento, in ferma prefissata o delle forze
di completamento, in congedo, la documentazione di cui alla lettera a) del comma 5 sara
acquisita d’ufficio dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso.

Articolo 4
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova di preselezione;
b) due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura tecnico-professionale);
c) lavalutazione dei titoli di merito;
d) gli accertamenti sanitari;
e) gli accertamenti attitudinali;
f) una prova orale;
g) una prova orale facoltativa di lingua straniera.
Ai suddetti accertamenti e prove, i concorrenti dovranno esibire la carta d’identita od altro
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di validita, rilasciato da
un’amministrazione dello Stato.

2. A mente dell'articolo 3, comma 3 del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 i concorrenti -
compresi quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui all'articolo 3,
comma 2 del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto dell'approvazione della
graduatoria di merito del concorso con il decreto dirigenziale di cui al successivo articolo 12
(presumibilmente entro il 30 luglio 2010), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed
in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

3. L’Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti personali
che i concorrenti abbiano lasciato incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui
al comma 1 del presente articolo.

Articolo 5
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per le prove scritte e per le prove
orali, per la valutazione dei titoli di merito e per la formazione della graduatoria di merito;
b) la commissione per gli accertamenti sanitari;
¢) la commissione per gli accertamenti attitudinali.
2. Lacommissione esaminatrice di cui al comma 1, lettera a) sara composta da:
a) un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a Generale di brigata,
presidente;
b) tre ufficiali superiori dell'Arma dei carabinieri, membri;
¢) un docente o esperto di materie letterarie, membro aggiunto per le prove scritte;
d) un docente o esperto di diritto, membro aggiunto per la prova orale;
e) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
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concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

f) un ufficiale in servizio permanente dell'’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a
Capitano ovvero un dipendente civile della Amministrazione della difesa, appartenente alla
terza area funzionale, con profilo professionale non inferiore a “funzionario di
amministrazione”, segretario senza diritto di voto.

3. Lacommissione per gli accertamenti sanitari di cui al comma 1, lettera b) sara composta da:

a) un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente colonnello, in servizio presso il
Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei
carabinieri, presidente;

b) due ufficiali medici, in servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri, membri, di cui il meno elevato in grado o, a
parita di grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di medici specialisti anche esterni.

4. Lacommissione per gli accertamenti attitudinali di cui al comma 1, lettera c) sara composta da:

a) un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a Tenente colonnello, in
servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale
dell’ Arma dei carabinieri, presidente;

b) un ufficiale dell'Arma dei carabinieri con qualifica di perito selettore attitudinale, in
servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale
dell’ Arma dei carabinieri, membro;

¢) un ufficiale psicologo dell'Arma dei carabinieri, in servizio presso il Centro nazionale di
selezione e reclutamento del Comando generale dell’ Arma dei carabinieri, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei membri svolgera anche le

funzioni di segretario.

Detta commissione potra avvalersi del contributo tecnico-specialistico di personale del Centro

nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri.

Articolo 6
Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso - alla prova di preselezione sulle materie e con le
modalita indicate nell’allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto. Nei
trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova preliminare, sui siti “www.carabinieri.it” e
“www.persomil.difesa.it” sara resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i quesiti.

2. Detta prova avra luogo presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
carabinieri, viale Tor di Quinto 153 (altezza incrocio con via Federico Caprilli), Roma,
raggiungibile, dalla fermata “Ottaviano” della Metropolitana - Linea A, con la linea Bus
ATAC n. 32, il 19 novembre 2009 con inizio non prima delle 1045.

La presentazione dei candidati dovra avvenire dalle 0900 alle 1045, tenendo conto che:

a) prima delle 0830 non sara possibile accedere all’interno della caserma Salvo d’Acquisto
(civico 153), struttura ove verra effettata la prova;

b) in ogni caso, a partire dalle 1045 non sara piu consentito 1’accesso all’interno della predetta
caserma,

¢) non sard permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse,
borselli, bagagli e pubblicazioni varie.

Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di detta prova saranno rese note

con avviso che sara pubblicato nella Gazzetta ufficiale - 4" serie speciale del 10 novembre

2009, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio. Detta pubblicazione avra valore

di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti e sard consultabile anche sul sito

“www.carabinieri.it” e “www.persomil.difesa.it”, nonché presso il Ministero della difesa -

Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale
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dell’Esercito, n. 186 - 00143 Roma - Cecchignola tel. 06/517051012, 06/50231012, il Comando
generale dell'Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny
n. 2 - 00197 Roma - tel. 06/8098.2935.

3. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti nella prova di preselezione verra
formata una graduatoria al solo fine di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le
prove successive.

I concorrenti classificatisi nei primi 600 (seicento) posti della graduatoria di cui al presente
comma e quelli che abbiano eventualmente riportato lo stesso punteggio del concorrente
collocato al 600° posto saranno ammessi alle successive prove.

4. Qualora in relazione al numero dei concorrenti la prova di preselezione non abbia luogo, nella
gia citata Gazzetta ufficiale - 4" serie speciale - del 10 novembre 2009, ovvero in quella alla
quale la stessa avesse fatto rinvio, verra pubblicato il relativo avviso che avra valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

I concorrenti che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso e che non abbiano
ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presentarsi, senza attendere alcun preavviso,
nel giorno e nell’orario previsti muniti della ricevuta della raccomandata con cui hanno spedito
la domanda e di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento
dell'inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

La prova si svolgera con le modalita fissate nel provvedimento dirigenziale del Comandante
generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'articolo 2, comma 1, lettera m)
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001 citato nelle premesse ed, in quanto applicabili, quelle
degli articoli 13, commi 1, 3,4 e 5, e 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, riepilogate nel citato allegato B.

5. L’elenco dei concorrenti ammessi a sostenere le prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
ufficiale - 4” serie speciale del 1° dicembre 2009, ovvero in quella alla quale la stessa avesse
fatto rinvio. Solo detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti. [ candidati, fermo restando 1’onere di consultare la gia citata Gazzetta ufficiale -
4/ seri speciale del 1° dicembre 2009, potranno informarsi sull’esito della stessa con le
modalita riportate nel precedente comma 2.

Articolo 7
Prove scritte

1. I candidati che abbiano avuto notizia dell’ammissione alle prove scritte con le modalita di cui
all’articolo 6, comma 5 ovvero i concorrenti ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal
concorso, qualora la prova di preselezione non abbia avuto luogo, dovranno sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale, della durata massima di 6 ore;
b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata massima di 6 ore.
I relativi programmi sono riportati nel paragrafo 2 del citato allegato B al presente decreto.

2. Le prove scritte avranno luogo presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento - viale
Tor di Quinto n. 155 - Roma, nei giorni 10 ¢ 11 dicembre 2009, con inizio non prima delle
0930. Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di dette prove saranno
rese note mediante avviso pubblicato nella Gazzetta ufficiale - 4" serie speciale del 1°
dicembre 2009 che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, disponibile
anche sui siti “www.carabinieri.it” e “www.persomil.difesa.it”. Nella stessa Gazzetta ufficiale
- 4~ serie speciale, del 1° dicembre 2009, tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva.

3. T concorrenti dovranno presentarsi, nella sede ove si svolgeranno le prove scritte, senza
attendere alcun preavviso, dalle 0800 alle 0930 di ciascuno dei giorni indicati nel comma 2,
portando al seguito una penna a sfera ad inchiostro indelebile blu o nero, tenendo conto che:

a) prima delle 0800 non sara possibile accedere all’interno della caserma Salvo d’Acquisto
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(civico 153), struttura ove verranno effettuate le due prove;
b) in ogni caso, a partire dalle 0930 non sara piu consentito 1’accesso all’interno della predetta
caserma;
c) non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse,
borselli, bagagli, dizionari, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie.
I concorrenti assenti al momento dell'inizio delle prove saranno esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.
Per lo svolgimento delle prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e
15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante lo
svolgimento delle prove sara consentita solo la consultazione di dizionari della lingua italiana
messi a disposizione direttamente dalla commissione esaminatrice.

4. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno riportato in ciascuna di esse
una votazione non inferiore a 18/30.

5. L’elenco dei concorrenti ammessi a sostenere gli accertamenti sanitari ed attitudinali di cui agli
articoli 9 e 10, nonché il relativo calendario di convocazione degli stessi ai predetti
accertamenti, saranno pubblicati nella Gazzetta ufficiale - 4" serie speciale del 19 marzo 2010,
ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio. Detta pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. I candidati, fermo restando 1’onere di
consultare la gia citata Gazzetta ufficiale - 4" serie speciale del 19 marzo 2010, a partire dalla
predetta data, potranno informarsi sull’esito delle prove scritte e sul relativo calendario di
convocazione agli accertamenti sanitari ed attitudinali con le modalita riportate nel precedente
articolo 6, comma 2.

Articolo 8
Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a), procedera a
valutare i titoli di merito dei soli concorrenti che si siano presentati ad entrambe le prove
scritte, sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, siano stati dichiarati con le modalita indicate nel precedente
articolo 3 ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. I titoli posseduti
dai concorrenti e non dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, ovvero quelli per
i quali nella medesima domanda - o in dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata - non siano
state fornite le necessarie informazioni, non costituiranno oggetto di valutazione. La
valutazione dei titoli avverra prima della correzione delle prove scritte e il relativo esito sara
reso noto ai concorrenti prima dell’effettuazione della prova orale.

2. E'onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti, tra
quelli indicati nel successivo comma 3, lettera b) e ¢) del presente articolo, ai fini della loro
corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti potranno
produrre a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale documentazione
probatoria ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari in servizio o in
congedo la documentazione matricolare e caratteristica verra acquisita con le modalita indicate
nell’articolo 3, comma 5.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito & pari 10/30, cosi ripartiti:

a) durata e qualita del servizio militare prestato (risultante dalla documentazione matricolare e
caratteristica che verra acquisita d’ufficio): massimo punti 6/30;

b) titolo di studio: massimo punti 2/30;

¢) eventuali altri titoli e benemerenze: massimo punti 2/30.

4. La commissione comunicherd al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso i nominativi del
personale del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri dalla cui documentazione caratteristica,
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redatta in forma di rapporti informativi, sia stato rilevato il difetto del requisito della qualita
del servizio prestato nell’ultimo biennio, di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d).

Detto personale sara escluso dal concorso dalla Direzione generale per il personale militare,
indipendentemente dall'esito delle prove scritte di cui all'articolo 7, sostenute prima della
valutazione dei titoli da parte della commissione.

Articolo 9
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b), presso il Centro nazionale di selezione
e reclutamento dell’ Arma dei carabinieri, all’accertamento dell’idoneita psicofisica al servizio
militare quali ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri. A
tal fine i concorrenti, convocati con le modalita riportate nell’articolo 7, comma 5, all’atto
della presentazione per I’effettuazione degli accertamenti sanitari ed attitudinali, riceveranno
comunicazione circa il punteggio riportato in ognuna delle prove scritte di cui al precedente
articolo 7 e nella valutazione dei titoli di merito di cui al precedente articolo 8.

Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti sara

considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giustificazione da

documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine 1’interessato dovra far pervenire al
predetto Centro - Ufficio concorsi e contenzioso richiesta di riconvocazione (a mezzo
telegramma o fax - n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. La riconvocazione, che potra essere
disposta solo se compatibile con le date di svolgimento delle prove orali, ’approvazione della

graduatoria finale di cui all’articolo 12, avverra a mezzo e-mail (qualora sia stato indicato il

relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma.

2. I concorrenti convocati per gli accertamenti previsti dal presente articolo, all’atto della
presentazione, dovranno presentare, pena 1’esclusione dal concorso:

a) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata,
attestante la recente effettuazione, da non piu di tre mesi, dell’accertamento per i markers
dell’epatite B e C, sia antigenici che anticorporali;

b) esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo referto rilasciato da organi
sanitari militari o struttura pubblica o privata convenzionata entro i sei mesi precedenti la
data degli accertamenti sanitari;

c) referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari (solo se di
sesso femminile);

d) referto attestante 1’esito dell’analisi di accertamento strumentale dell’enzima G6PD
(metodo quantitativo), eseguito presso strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate
con il Servizio sanitario nazionale da non oltre sei mesi. I soggetti che presentino
alterazioni dell’enzima G6PD, consapevoli delle sanzioni civili e penali cui potranno
andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dovranno far compilare dal proprio
medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, nonché
sottoscrivere, il modello di certificato medico di cui all’allegato C, che costituisce parte
integrante del presente decreto. Tale modello sara presentato dal candidato alla
commissione per gli accertamenti psico-fisici. Inoltre i soggetti in questione, in sede di
visita medica effettuata dalla commissione per gli accertamenti psico-fisici, se giudicati
idonei, dovranno sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta informazione e
responsabilizzazione di cui all’allegato D, che costituisce parte integrante del presente
decreto.

3. In aggiunta ai sopraindicati certificati di cui al precedente comma 2, i concorrenti di sesso
femminile dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari muniti di referto attestante 1'esito




13-10-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 79

del test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data degli
accertamenti sanitari. In caso di positivita del test di gravidanza la commissione non potra in
nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell'articolo 3, comma 2, del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n.
114 e dal punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica della Direzione generale
della sanitda militare - datata S5 dicembre 2005, per 1’applicazione dell’elenco delle
imperfezioni e delle infermitd che sono causa di non idoneita al servizio militare, secondo i
quali lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'idoneita
al servizio militare.

4. Tutte le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte in originale o in copia
conforme.

5. L'idoneita psicofisica dei concorrenti sara accertata con le modalita previste dalle direttive
tecniche della Direzione generale della sanitd militare del 5 dicembre 2005, e successive
modifiche ed integrazioni, emanate in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n.
114, citato nelle premesse e con quelle definite nel provvedimento dirigenziale del
Comandante generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'articolo 2,
comma 1, lettera m) del decreto ministeriale 12 gennaio 2001. L'accertamento dell'idoneita
verra eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita.

6. La commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b), prima di eseguire la visita medica
collegiale, disporra in base a quanto prescritto al successivo comma 7:

a) visita antropometrica - anamnestica;

b) visita cardiologia con ECG;

c¢) visita oculistica;

d) visita odontoiatrica;

e) visita otorinolaringoiatrica;
f) colloquio psichiatrico;

g) visita ortopedica;

h) analisi completa delle urine, anche per la ricerca di cataboliti di sostanze stupefacenti e/o

psicotrope (cannabinoidi, barbiturici, anfetamine, oppiacei e cocaina);
i) analisi del sangue concernenti:

- emocromo completo;

- glicemia;

- azotemia;

- creatininemia;

- transaminasemia (ALT-AST);

- bilirubinemia totale e frazionata;

- G6PD (metodo quantitativo).
I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti ad accertamento ginecologico.
La commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b) potra, comunque, disporre
I’effettuazione di ulteriori accertamenti specialistici o strumentali, anche presso strutture
ospedaliere militari o civili, nei casi meritevoli di approfondimento diagnostico.

7. Gli accertamenti sanitari verificheranno:

a) per i concorrenti in servizio permanente 1’assenza di infermita invalidanti in atto
incompatibili con quanto previsto dalla vigente normativa in materia di idoneita sanitaria
nei concorsi per il reclutamento di personale militare. Tale stato sard accertato mediante
visita medica collegiale da parte della commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera
b) sulla base delle visite mediche specialistiche e degli accertamenti strumentali e di
laboratorio che riterra opportuno far effettuare;

b) per i restanti concorrenti, che saranno sottoposti all’intero protocollo diagnostico di cui al
precedente comma 6, il possesso del seguente profilo sanitario minimo: psiche (PS) 1;
costituzione (CO) 2; apparato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2;
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apparati vari (AV) 2; apparato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore
(LI) 2; apparato uditivo (AU) 2 e apparato visivo (VS) 2 (acutezza visiva uguale o
superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell'occhio che vede meno,
raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di
refrazione; campo visivo e motilitd oculare normali, senso cromatico normale alle
matassine colorate (¢ ammessa tra gli interventi di chirurgia rifrattiva solamente la PRK) e
che se affetti da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) non abbiano avuto
comprovate manifestazioni emolitiche.

Per tutti i concorrenti sara, altresi, verificato il possesso della statura non inferiore a:

- cm. 170, se di sesso maschile;

- cm. 165, se di sesso femminile.

8. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 7, saranno giudicati inidonei i
concorrenti riscontrati affetti da :

a) imperfezioni ed infermita che:

- siano causa di inidoneita al servizio militare secondo la normativa vigente;
- comportino, per delineare il profilo sanitario, I’attribuzione di un coefficiente uguale o
superiore a “2” per I’apparato psichico e a “3” per tutti gli altri coefficienti;

b) positivita ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confermarsi
presso struttura ospedaliera militare o civile;

c) tutte quelle imperfezioni ed infermitd non contemplate dai precedenti alinea, comunque
incompatibili con i requisiti previsti per gli ufficiali in servizio permanente del ruolo
speciale dell’Arma dei carabinieri.

Per tutti i concorrenti, costituiscono, altresi, motivo di inidoneita le alterazioni acquisite della

cute costituite da tatuaggi, quando per sede, dimensioni o natura, compromettano il decoro

della persona e dell’uniforme.
9. La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al concorrente 1’esito della visita

medica, notificandogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:
a) “idoneo”;
b) “inidoneo” con I’indicazione del motivo.
La commissione per gli accertamenti psico-fisici, inoltre, dovra aver cura, al termine della
visita medica generale, di informare i concorrenti giudicati idonei che presentino alterazioni
dell’attivita di “G6PD” tali in ogni caso da comportare 1’attribuzione del coefficiente 2 nella
caratteristica somato-funzionale AV, circa gli effetti di tale alterazione nonché delle eventuali
limitazioni all’impiego previste per taluni scenari operativi. A tal fine la commissione dovra
far sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta informazione e responsabilizzazione di cui al
presente articolo, comma 2, lettera d) del bando.

Il giudizio ¢ definitivo e non suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle

condizioni del soggetto al momento della visita. I concorrenti giudicati inidonei saranno

esclusi dal concorso.

Articolo 10
Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente articolo 9, i concorrenti
giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 5,
comma 1, lettera c) agli accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di
prove (test, questionari, prove di perfomance, colloquio individuale) volte a valutare
oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per il riconoscimento delle qualita
indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente dell’Arma
dei carabinieri. Gli accertamenti saranno svolti con le modalita definite nel provvedimento
dirigenziale del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione
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dell'articolo 2, comma 1, lettera m) del decreto ministeriale 12 gennaio 2001.

2. 1l concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti sara
considerato rinunciatario ¢ quindi escluso dal concorso, salvo valida giustificazione da
documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine 1’interessato dovra far pervenire al
predetto Centro - Ufficio concorsi e contenzioso richiesta di riconvocazione (a mezzo
telegramma o fax - n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. La riconvocazione, che potra essere
disposta solo se compatibile con le date di svolgimento delle prove orali, 1’approvazione della
graduatoria finale di cui all’articolo 12, avverra a mezzo e-mail (qualora sia stato indicato il
relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione esprimera, nei riguardi di ciascun
candidato, un giudizio di idoneita o inidoneitd che verra comunicato ai concorrenti seduta
stante. Tale giudizio ¢ definitivo. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

4. Tutti i concorrenti nel periodo di effettuazione degli accertamenti sanitari ed attitudinali
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno del pranzo a
carico dell’Amministrazione militare. I concorrenti in servizio durante lo svolgimento degli
accertamenti attitudinali dovranno indossare 1’uniforme, fatta eccezione per quelli autorizzati
permanentemente a vestire 1’abito civile.

Articolo 11
Prova orale

1. T concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali saranno ammessi a sostenere la
prova orale, a partire presumibilmente dal 10 maggio 2010, vertente sulle materie riportate nel
paragrafo 3 dell’allegato B al presente decreto. La sede ed i giorni di convocazione saranno
resi noti agli interessati con lettera che sard consegnata al termine degli accertamenti
attitudinali.

2. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra riportato una votazione di almeno
18/30.

3. I concorrenti che non dovessero presentarsi nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari
e quindi esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il giorno stesso
della prova, sara valutato dalla commissione ai fini della eventuale riconvocazione. A tal fine
gli interessati dovranno far pervenire al predetto Centro - Ufficio concorsi e contenzioso
richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax - n. 06/33566906) entro il giorno di
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. La
riconvocazione, che potra essere disposta solo se compatibile con la data di approvazione della
graduatoria finale di cui all’articolo 12, avverra a mezzo e-mail (qualora sia stato indicato il
relativo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma.

4. 1 concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano chiesto nella domanda di
partecipazione al concorso, sosterranno una prova orale facoltativa di lingua straniera con le
modalita indicate nell’allegato B al presente decreto. I concorrenti che non intendessero
sostenere piu detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

5. La prova orale facoltativa di lingua straniera si intenderd superata se il concorrente avra
riportato una votazione di almeno 18/30. Alla votazione conseguita corrispondera il seguente
punteggio, utile per la formazione della graduatoria di merito di cui al successivo articolo 12:
a) da 18/30 a 20,999/30 = punti 0,25;

b) da21/30 a 23,999/30 = punti 0,50;
c) da24/30a 26,999/30 = punti 0,75;
d) da27/30 a 30,000/30 = punti 1,00.
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Articolo 12
Graduatoria di merito

1. La graduatoria di merito degli idonei al concorso sara formata secondo 1’ordine dei punteggi

conseguiti dai concorrenti, calcolato sommando:

a) 1 voti riportati nelle due prove scritte;

b) I’eventuale punteggio riportato nella valutazione dei titoli di merito;

¢) il voto riportato nella prova orale;

d) I’eventuale punteggio aggiuntivo riportato nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrd conto delle riserve di posti indicate
nell’articolo 1. I posti eventualmente non ricoperti dai riservatari potranno essere devoluti a
favore delle altre categorie di concorrenti idonei secondo I’ordine della graduatoria di merito
del concorso.

3. Fermo restando quanto indicato nel comma 2, nel decreto di approvazione della graduatoria si
terrd conto, a paritd di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande, che i concorrenti abbiano dichiarato nella domanda
di partecipazione o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parita od in
assenza di titoli di preferenza, sempre a paritd di merito, sara preferito il concorrente pit
giovane d’etd, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7 della legge n. 127/1997,
come aggiunto dall’articolo 2, comma 9 della legge n. 191/1998.

4. Saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui
all’articolo 1, comma 3 - i concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si
collocheranno utilmente nella graduatoria di merito.

5. La graduatoria dei concorrenti idonei sard approvata con decreto dirigenziale che sara
pubblicato nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione sara dato
avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Articolo 13
Nomina

1. Ivincitori dei concorsi, acquisito I’atto autorizzativo prescritto, saranno nominati, ad eccezione
di quelli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera c), Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
dell'Arma dei carabinieri, con anzianita assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomina, che
sara immediatamente esecutivo e con anzianita relativa secondo l'ordine della graduatoria del
CONCorso.

Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento, invece,

saranno nominati ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri

con il grado rivestito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande.

2. 11 conferimento della nomina € subordinato all’accertamento, anche successivo alla nomina,
del possesso del requisito della condotta e delle qualita morali di cui all’articolo 2 del presente
decreto.

3. I vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui al precedente
articolo 1, comma 3 - saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di durata non inferiore a sei mesi.

4. All’atto della presentazione presso la Scuola ufficiali dei carabinieri per la frequenza del corso
1 vincitori:

a) qualora non gia in servizio permanente, saranno tenuti a rilasciare dichiarazione con la
quale contraggono una ferma di tre anni, ai sensi dell’articolo 10, comma 2, del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 298. La mancata sottoscrizione di detta ferma determinera la
revoca della nomina;
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b) saranno sottoposti a visita medica di controllo al fine di verificare che gli stessi siano in
grado di frequentare il corso applicativo. Al termine della stessa, qualora dovessero
insorgere dubbi sulla persistenza dell’idoneita sanitaria precedentemente riconosciuta, &
facolta del predetto istituto inviare gli stessi all’osservazione ospedaliera per un
supplemento di indagini, al fine di accertare che non siano insorti fatti morbosi nuovi tali
da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneita al servizio militare. Gli
ufficiali di sesso femminile saranno sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle
urine.

5. 1l concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in servizio permanente del ruolo
speciale dell’Arma dei carabinieri che, trovandosi nelle condizioni dell’articolo 10 del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare o completare il corso applicativo sara
rinviato d’ufficio al corso successivo.

6. Al superamento del corso applicativo, gli ufficiali che abbiano contratto la ferma di cui al
comma 4, hanno l'obbligo di contrarre una nuova ferma di anni cinque che assorbe quella da
espletare.

7. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo 1’anzianita relativa verra rideterminata in
base all'ordine della graduatoria finale del corso stesso. I concorrenti di sesso femminile di cui
al comma 5 che portino a compimento con esito favorevole il corso applicativo assumeranno
l'anzianita relativa che sarebbe loro spettata nel corso che non hanno potuto frequentare o
completare.

8. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno il corso applicativo si provvedera alla revoca
della nomina ed i medesimi:

a) se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientreranno nella categoria di provenienza. Il
periodo di durata del corso sara in tal caso computato per intero ai fini dell’anzianita di
servizio;

b) se provenienti dagli ufficiali di complemento o dagli ufficiali in ferma prefissata, saranno
collocati in congedo.

Articolo 14
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 3, si provvedera a
richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato
dal concorrente, risultato vincitore del concorso, nella domanda di partecipazione al concorso
stesso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verra acquisito d’ufficio
il certificato generale del casellario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale dall’articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al comma 1 emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Articolo 15
Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con provvedimento motivato, escludere in
ogni momento dal concorso i concorrenti che non fossero ritenuti in possesso dei requisiti
prescritti, nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a Sottotenente in servizio
permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina.

Articolo 16
Spese di viaggio. Licenza.

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accertamenti di cui al
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precedente articolo 4 del presente decreto (compresi quelli eventualmente necessari per
completare le varie fasi concorsuali) nonché quelle sostenute per la permanenza presso le
relative sedi di svolgimento sono a carico dei concorrenti, anche se militari in servizio.

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza straordinaria per esami,
compatibilmente con le esigenze di servizio, sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti previsti
dall’articolo 4, comma 1, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si
svolgeranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servizio. In particolare
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura
prevista di norma per la preparazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui
uno non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga le
prove e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria sara
commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali

forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Comando generale dell'Arma dei carabinieri -
Centro nazionale di selezione e reclutamento - viale Tor di Quinto n. 119 - Roma, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.
La comunicazione di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo, ai soggetti di
carattere previdenziale.

2. L'interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il personale
militare, responsabile del trattamento. Titolare del trattamento & il Direttore del Centro
nazionale di selezione e reclutamento dell'Arma dei carabinieri.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara pubblicato nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 2 ottobre 2009

F.to p. IL DIRETTORE GENRALE t.a.
Generale di corpo d’armata Mario ROGGIO
IL VICE DIRETTORE GENERALE
Generale di divisione aerea Giovanni Luigi DOMINI
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ALLEGATO A

(ART. 5 DELBANDO)

Fac simile della domanda di partecipazione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

A  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

VIALE TOR DI QUINTO 119 - 00191 ROMA (1)

11 sottoscritto chiede di partecipare al concorso per la nomina di 28 Sottotenenti in servizio permanente del ruolo

speciale dell'Arma dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale n. del , pubblicato
nella G.U. - 4" serie speciale - n. del 2009.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

COMUNE DI NASCITA PROV. CAP.
COMUNE DI RESIDENZA PROV. CAP.

VIA N.

DATA DI NASCITA SESSO (M/F) CODICE FISCALE

COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI PROV. CAP.
INDIRIZZO DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI (via o Piazza) NUMERO CIVICO

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE [TTTT]

RECAPITO TELEFONICO DOVE GRADISCE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI

RECAPITO TELEFONICO MOBILE AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI ANCHE A MEZZO SMS

INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI (art.9, comma 1, art. 10, comma 2 e art. 11, comma 3)

LINGUA STRANIERA NELLA QUALE INTENDE SOSTENERE LA PROVA ORALE FACOLTTIVA (una sola):

D INGLESE D FRANCESE D TEDESCO SPAGNOLO

e di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il ] con il voto di presso

)

e di essere cittadino/a italiano/a;
o diessere [ Jcelibe/nubile []vedovo/a Dconiugato/a O separato/a O divorziato/a;
o diessere SI[_] NO[] iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 3);
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e il numero di matricola meccanografica ¢ (solo per il personale in servizio);

SOLO PER I CONCORRENTI IN CONGEDO
di essere ascritto al Centro documentale dell’Esercito - Dipartimento militare marittimo - Direzione territoriale del
personale di

o di essere proveniente dal corso A.U.C;
e di essere proveniente dal corso A.UF.P;
e diessere in congedo dal / /

e di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale, di non aver in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario indica di seguito le condanne, le

applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale procedimento penale:

)

e diessere SIL] NO[Jin possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (4)

>

e di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito, utile/i alla valutazione di cui all’articolo 8 del bando (4):

B}

e di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni e di aver prestato i seguenti servizi (solo se ufficiali inferiori di complemento, in ferma

prefissata o delle forze di completamento, in congedo) (5):

>

e di non essere stato/a dichiarato/a “non idoneo/a” all’avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non avervi
rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se militare in servizio permanente);

e dinon essere stato/a prosciolto/a da successivo arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi
disciplinari, di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica (solo se
ufficiali inferiori di complemento, in ferma prefissata o delle forze di completamento, in congedo);

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma, eventuali variazioni
del recapito cui ricevere le comunicazioni relative al concorso;

e di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del
concorso (D.Igs. n. 196/2003);

e diaver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

SOLO PER I CONCORRENTI IN SERVIZIO

e di essere (indicare il grado) in servizio presso il seguente
reparto/ente: via o piazza
n. prov. C.AP. comune R

e se ufficiale in ferma prefissata, di essere proveniente dal corso AUFP.
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Allega alla presente i seguenti documenti (4):

(Luogo e data di sottoscrizione) (Firma del concorrente)

NOTE

(1) Le domande devono essere spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
I concorrenti devono presentare copia della domanda al Comando del reparto/ente di appartenenza.
Copia della domanda e della ricevuta della raccomandata con cui la stessa ¢ stata spedita dovranno essere portate
al seguito ed esibite all'atto della presentazione alla prova di preselezione o alle prove scritte, qualora la
preselezione non abbia avuto luogo.

(2) Specificare il nome e I’indirizzo dell’istituto.

(3) In caso di non iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda.

(4) 11 concorrente ha facolta di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva,
relativa a titoli di merito o di preferenza ritenuta utile.

(5) Indicare i servizi prestati e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione
va resa anche se negativa.

Ove ¢é richiesto di barrare una casella contrassegnata con [] e sia necessario fornire risposta, utilizzare la lettera
X. Il modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna biro con inchiostro nero. In caso di
errore nella compilazione del modulo o qualora lo stesso sia macchiato non apportare correzioni o cancellature,
ma compilare un altro modulo.
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PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6 del bando)

La prova, della durata di 60 minuti, consistera nella somministrazione di 100 (cento) quesiti a
risposta multipla predeterminata su argomenti di cultura generale (attualita, storia, geografia,
educazione civica e scienze), di logica deduttiva, di ragionamento verbale, di conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e su elementi di conoscenza di
una lingua straniera.

La commissione prima dell'inizio della prova provvedera a far distribuire ai concorrenti il
materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) e fornira ai medesimi tutte le
informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in particolare le modalita di
corretta compilazione del modulo.

Durante la prova non sara permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i
membri della commissione esaminatrice, nonché portare carta da scrivere, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. La mancata osservanza di tali
prescrizioni comportera l'esclusione dalla prova con provvedimento della commissione
esaminatrice. Analogamente, verra escluso il concorrente che abbia copiato, in tutto o in parte,
le risposte relative al questionario somministrato.

Al termine della prova la commissione adottera le misure necessarie alla custodia dei moduli
risposta test consegnati dai concorrenti e con 'ausilio di strumenti informatici provvedera alla
correzione della prova al termine della stessa.

PROVE SCRITTE (articolo 7 del bando)

1% prova scritta

Svolgimento, in un tempo di sei ore, di un tema di cultura generale attinente alle discipline
sociali, politiche, storiche e geografiche trattate durante la frequenza dei corsi per il
conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2% prova scritta.

Svolgimento, in un tempo di sei ore, di un tema di cultura tecnico-professionale sul servizio di
istituto o sul diritto penale su argomenti indicati nelle tesi della prova orale delle rispettive
materie.

PROVA ORALE (articolo 11 del bando)
Colloquio, in un tempo non superiore a 45 minuti, sulle seguenti materie:

a) Diritto penale:

- 1%tesi: la sanzione, la pena, le misure di sicurezza. Le misure di prevenzione. Pene
sostitutive, misure alternative alla detenzione;

- 2%tesi: la legge penale ed il sistema delle fonti del diritto penale. L’efficacia della legge
penale nel tempo, nello spazio e rispetto alle persone. Le immunita;

- 3%tesi:il reato: la struttura, la sistematica, il fatto, I’antigiuridicitd (cause di
giustificazione), la colpevolezza, la punibilita (le scusanti). Il dolo, la colpa; la
preterintenzione, la responsabilita oggettiva;

- 4%tesi: il reo, I'imputabilita, la pericolosita sociale, la capacita a delinquere, i tipi
d’autore (delinquente abituale, professionale e per tendenza);

- 5%tesi: le forme di manifestazione del reato: tentativo, concorso del reato, concorso di
persone nel reato. La punibilita e le cause di estinzione del reato e della pena.

ALLEGATO B
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b)

c)

d

Procedura penale:

- 1% tesi: i soggetti processuali: giudice; pubblico ministero; polizia giudiziaria; imputato;
parte civile; persona offesa; difensore;

- 2%tesi: gli atti e le prove: documentazione e traduzione degli atti; notificazione; nullita
degli atti; mezzi di prova; mezzi di ricerca della prova;

- 3% tesi: le misure precautelari: il fermo e arresto; le misure cautelari: misure cautelari
personali; misure coercitive; misure interdittive; misure cautelari reali; estinzione
delle misure; impugnazione dei provvedimenti che dispongono misure cautelari;

- 4% tesi: le indagini preliminari e l'udienza preliminare: notizia di reato; condizioni di
procedibilita; attivita ad iniziativa della Polizia giudiziaria; attivitd del P.M.;
indagini difensive; incidente probatorio; chiusura delle indagini preliminari;
esercizio dell’azione penale e richiesta di archiviazione; udienza preliminare.
Procedimenti speciali: giudizio abbreviato; applicazione della pena su richiesta
delle parti; giudizio direttissimo; giudizio immediato; procedimento per decreto.
Procedimento davanti al Tribunale in composizione monocratica ed innanzi al
Giudice di Pace;

- 5*tesi: il giudizio, le impugnazioni e l'esecuzione: atti preliminari; udienza e dibattimento;
sentenza; appello; ricorso per cassazione; revisione; esecuzione dei provvedimenti
giurisdizionali; procedimento di esecuzione; magistratura di sorveglianza; casellario
giudiziale.

Istituzioni di diritto privato:

1*tesi:le fonti delle norme giuridiche; Dinterpretazione della legge; le situazioni
giuridiche soggettive ed il rapporto giuridico; I’atto e il negozio giuridico; la
tutela dei diritti; i soggetti dell’attivita giuridica;

- 2% tesi: i beni; beni mobili e beni immobili; beni materiali ¢ beni immateriali; proprieta;
diritti reali di godimento e di garanzia; comunione e condominio; possesso;
I’acquisto delle situazioni giuridiche;

- 3%tesi: le obbligazioni: struttura e vicende; le fonti delle obbligazioni; 1’autonomia
privata e il contratto; contratti tipici e contratti atipici; le vicende del contratto;
invalidita e inefficacia del contratto, i principali contratti tipici; i titoli di credito,
la responsabilita per fatto illecito;

- 4% tesi: ’impresa; 1’azienda; societa di persone; societa di capitali; societd cooperative; lo
statuto dell’impresa; il rapporto di lavoro; lavoro autonomo e lavoro subordinato;
le fonti del rapporto di lavoro subordinato;

- 5%tesi: la tutela dei diritti; la forma degli atti giuridici; la prova degli atti giuridici; il
documento e la documentazione; tipologie di documenti; la pubblicita
immobiliare; le cause legittime di prelazione; prescrizione e decadenza.

Tecnica professionale

- 1% tesi: deontologia dell’Ufficiale dei carabinieri (principi generali, precetti del
Regolamento generale dell’Arma dei carabinieri); premessa al Regolamento
generale dell’Arma dei carabinieri. (liberta d’azione, iniziativa, azione del
superiore, senso di responsabilita, armonia nella vita dei reparti); governo del
personale (conoscenza del personale, esempio, educazione, istruzione, assistenza,
ricompense, punizioni, azione di controllo); posizione istituzionale dell’ Arma dei
carabinieri (D.Lgs. 5 ottobre 2000, n. 297, dipendenze dell’Arma dei carabinieri);
compiti dell’Arma dei carabinieri (forza militare di polizia a competenza
generale; compiti militari);

- 2%tesi: ordinamento dell’Arma dei carabinieri (Comando generale, organizzazione
addestrativa, organizzazione territoriale, organizzazione mobile e speciale, reparti
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per esigenze specifiche); struttura logistica dell’Arma (la policy logistica,
normativa di sicurezza, le caserme: proprietd, requisiti e gestione); le telematica
nell’ Arma; la banca dati delle Forze di polizia;

- 3% tesi: servizi d’istituto (classificazione dei servizi, norme per comandare il servizio,
norme per l’esecuzione del servizio, servizi esterni, polizia di prossimita);
registrazione del servizio (memoriale del servizio giornaliero, ordine del servizio
e allegato A, modello OP/85, giornale di bordo delle stazioni mobili, giornale di
chiesuola); norme di comportamento operativo e di condotta (obblighi
dell’ufficiale ed agente di P.G., obblighi dell’ufficiale ed agente di P.S.;

- 4 tesi: coordinamento delle Forze di polizia; amministrazione della disciplina (le
sanzioni  disciplinari, competenze disciplinari, principi generali di
amministrazione della disciplina militare; 1’amministrazione della disciplina
nell’Arma dei carabinieri, gli speciali doveri dei militari dell’Arma; le sanzioni
disciplinari di stato).

e) Storia del’Arma dei carabinieri:

1? tesi: premesse storiche sulle origini dell'Arma dei carabinieri; fondazione del Corpo; le
prime prove; le guerre per l'indipendenza e unita nazionale;

2% tesi: le operazioni contro il brigantaggio tra il 1860 ed il 1870; 1'Arma degli ultimi
decenni del XIX secolo e all'inizio del nuovo secolo;

3? tesi: 'Arma nella 1* guerra mondiale, nel primo dopoguerra e oltremare;

4® tesi: 'Arma nella 2* guerra mondiale, nella guerra di liberazione e nella resistenza;

5? tesi: I’Italia contemporanea; 1'Arma proiettata verso il futuro.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11 del bando)

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a. breve colloquio di carattere generale;

b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;

c. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

AVVERTENZA
MODALITA’ PER LA RICHIESTA DELLE PUBBLICAZIONI E DELLE SINOSSI

I concorrenti che desiderano ricevere le sinossi per la preparazione delle sole materie militari della
prova orale, devono versare euro 13,00 sul c/c postale n. 23184443 intestato alla Scuola ufficiali
carabinieri, via Aurelia n. 511 - Roma, indicando la causale del versamento ed il reparto od
indirizzo presso il quale dovranno essere spedite le sinossi medesime.

Per quanto attiene alla preparazione nelle materie non militari, si suggerisce di far ricorso ad
aggiornati testi giuridici in libero commercio.
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ALLEGATO C

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.

CERTIFICATO MEDICO
(articolo 9, comma 2 del bando)
Cognome nome s
nato a ( ), il )
residente a ( ), in via n. R

codice fiscale s

documento d’identita:

tipo , 1. s

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e:

gaffetto [ JNO []SI(1) da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD);

risulta []NO [] SI (1) aver avuto manifestazioni emolitiche.
Note:
11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare con una X la casella d’interesse.
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09E006458

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(articolo 9, comma 2 del bando)

11 sottoscritto s

nato a ( ), il R

residente a ( ), in via n. s

codice fiscale s

documento d’identita: , . s

rilasciato in data ,da s

ente di appartenenza:

DICHIARA:

1)  di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD - favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2) di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento
a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3) di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso ufficiale
medico in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche;

4)  di sollevare I’Amministrazione della difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete od inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Firma del dichiarante

(luogo) (data)

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita
in data

L’ufficiale medico

(luogo) (data)

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

AVVERTENZE:

(1) la dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e compilata a
cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la visita;

(2) gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale
dell’interessato;

(3) le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di
stato di buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed
annotate nel libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente;

(4) il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003.

ALLEGATO D
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Nomina della commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli, ad un posto di professore straordinario di
architettura navale, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/01, presso I’Accademia navale di Livorno.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico ad un posto
di professore straordinario di Architettura Navale - s.s.d. ING-IND/01
- presso I’Accademia Navale di Livorno, nominata con D.D. 25 agosto
2009 ¢ la seguente:

Presidente effettivo - Amm. Isp. Roberto Liberi;

Presidente supplente - Contramm. Piero Antonio Giovannini
Giberti;

Membro effettivo - Professore ordinario Carlo Podenzana
Bonvino;

Membro effettivo - Professore ordinario Giulio Russo Krauss;

Membro supplente - Professore ordinario Igor Zotti;

Membro supplente - Professore ordinario Dario Bruzzone;

Segretario effettivo - Coll. amm. Lucia Cannata;

Segretario supplente - Coll. amm. Lucia Lazzeri.

I candidati dovranno far pervenire le pubblicazioni di cui all’art. 3
del bando di concorso, in cinque copie, entro trenta giorni dalla data del
presente avviso, presso Accademia Navale - viale Italia n. 72 - 57100
Livorno.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet www.persociv.
difesa.it.

09E006466

Nomina della commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli, ad un posto di professore straordinario
di diritto internazionale, settore scientifico-disciplinare
TUS/13, presso I’Accademia navale di Livorno.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico ad un posto di
professore straordinario di Diritto internazionale - s.s.d. ITUS/13 - presso
I’Accademia Navale di Livorno, nominata con D.D. 25 agosto 2009 ¢
la seguente:

Presidente effettivo - Amm. Isp. Roberto Liberi;

Presidente supplente - Contramm. Piero Antonio Giovannini
Giberti;

Membro effettivo - Professore ordinario Giuseppe Porro;

Membro effettivo - Professore ordinario Marco Gestri;

Membro supplente - Professore ordinario Tullio Scovazzi;

Membro supplente - Professore ordinario Natalino Ronzitti;

Segretario effettivo - Coll. amm. Lucia Cannata;

Segretario supplente - Coll. amm. Lucia Lazzeri.

I candidati dovranno far pervenire le pubblicazioni di cui all’art. 3
del bando di concorso, in cinque copie, entro trenta giorni dalla data del
presente avviso, presso Accademia Navale - viale Italia n. 72 - 57100
Livorno.

11 presente avviso sara pubblicato sul sito internet www.persociv.
difesa.it.

09E006467

Nomina della commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli, ad un posto di professore straordinario
di telecomunicazioni, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03, presso I’Accademia navale di Livorno.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico ad un posto
di professore straordinario di Telecomunicazioni - s.s.d. ING-INF/03
- presso I’Accademia Navale di Livorno, nominata con D.D. 25 agosto
2009 ¢ la seguente:

Presidente effettivo - Amm. Isp. Roberto Liberi;

Presidente supplente - Contramm. Piero Antonio Giovannini
Giberti;

— 26 —

Membro effettivo - Professore ordinario Giovanni Corsini;
Membro effettivo - Professore ordinario Gianni Vernazza;
Membro supplente - Professore ordinario Giuliano Manara;
Membro supplente - Professore ordinario Franco Davoli;
Segretario effettivo - Coll. amm. Lucia Cannata;

Segretario supplente - Coll. amm. Lucia Lazzeri.

I candidati dovranno far pervenire le pubblicazioni di cui all’art. 3
del bando di concorso, in cinque copie, entro trenta giorni dalla data del
presente avviso, presso Accademia Navale - viale Italia n. 72 - 57100
Livorno.

11 presente avviso sara pubblicato sul sito internet www.persociv.
difesa.it.

09E006468

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di complessivi
30 giovani al 3° corso allievi ufficiali in ferma prefissata
(AUFP) della Aeronautica militare per il conseguimento
della nomina a ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del
ruolo normale o del ruolo speciale dell’Arma aeronautica
- anno 2009.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato degli
ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, modificato con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 16 marzo 2000, n. 112 con cui sono stati fissati, tra ’altro, i
limiti di altezza per ’ammissione ai concorsi per la nomina a ufficiale
dell’ Aeronautica militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per ’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuri-
dico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate
e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5 della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per 1’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, che prevede, tra 1’altro, la possibilita
di indicare nei bandi di concorso gli specifici requisiti psico-fisici che i
candidati, in relazione alle esigenze di impiego, devono possedere;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale
a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331,
modificato con decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto ministeriale 26 settembre 2002, emanato in appli-
cazione dell’art. 23, comma 5, del sopracitato decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215 recante disposizioni concernenti i criteri ¢ le modalita
per ’arruolamento degli ufficiali in ferma prefissata, nonché la durata
dei relativi corsi;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare, riguardante 1’elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare, di
cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114,
modificato dal decreto dirigenziale 30 agosto 2007 della medesima
Direzione generale della sanita militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, modificato con decreto diri-
genziale 20 settembre 2007 della medesima Direzione generale della
sanita militare;

Vista la direttiva CGS n. 80 edizione marzo 2006 del Comando
scuole dell’ Aeronautica militare concernente norme per la selezione
psico-attitudinale dei candidati partecipanti ai concorsi della medesima
Forza armata;

Visto il decreto ministeriale 13 aprile 2006, n. 203, concernente
regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari trat-
tati e delle relative operazioni effettuate dal Ministero della difesa, in
attuazione degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196;

Vista la legge 2 agosto 2007, n. 130, concernente modifiche
alla succitata legge 8 luglio 1998, n. 230, in materia di obiezione di
coscienza;

Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione gene-
rale della sanita militare, concernente la direttiva applicativa del decreto
dirigenziale 30 agosto 2007 e del decreto dirigenziale 20 settembre
2007 della medesima Direzione generale della sanita militare, per la
selezione, 1’arruolamento, il reclutamento e I’impiego, tra gli altri, dei
volontari in ferma prefissata nelle Forze armate dei soggetti affetti da
deficit di G6PD;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 204, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2009 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2009-2011;

Ravvisata la necessita di indire concorsi, per titoli ed esami, per il
reclutamento nell’anno 2009 di complessivi 30 (trenta) allievi ufficiali
in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale e del ruolo speciale del-
I’ Aeronautica militare;

Visto I’art. 2, comma 3 del decreto ministeriale 1° aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione generale
per il personale militare, per il quale il piu anziano dei Vice Direttori
militari o, in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile, sostituisce
il Direttore generale in caso di assenza o impedimento e ne assolve le
funzioni qualora la carica sia vacante,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione
di complessivi 30 (trenta) giovani al 3° corso allievi ufficiali in ferma
prefissata (AUFP) dell’ Aeronautica militare per il conseguimento della
nomina a ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale o
del ruolo speciale dell’ Aeronautica militare, con il numero di posti di
seguito indicati:
a) allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale
del Corpo sanitario aeronautico (C.S.A.r.n.): 4 posti;
b) allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale,
26 posti cosi ripartiti:
1) ruolo speciale delle armi dell’ Arma aeronautica (A.A.r.a.s.):
15 posti;
2) ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico (G.A.r.s.):
8 posti, di cui:
- 3 per la categoria costruzioni areonautiche;
- 3 per la categoria infrastrutture e impianti;

- 2 per la categoria fisica;

3) ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(C.C.rs.): 3 posti.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1, possono partecipare
cittadini della Repubblica di sesso maschile ¢ femminile. Pertanto, le
disposizioni del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione,
devono intendersi riferite a concorrenti di entrambi 1 sessi.

3. 11 numero dei posti disponibili in ciascun concorso e la loro
ripartizione per ruoli, Arma, Corpi e categorie potranno subire modi-
ficazioni, fino alla data di approvazione della relativa graduatoria di
merito, qualora fosse necessario soddisfare esigenze della Forza armata
connesse alla consistenza dei ruoli degli ufficiali in ferma prefissata.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta di revo-
care il presente bando di concorso, modificare il numero dei posti,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste
dal concorso o I’incorporamento dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di
leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di conte-
nimento della spesa pubblica. In tal caso, provvedera a dare formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Dei posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1, 8 (otto) sono
riservati a favore dei diplomati presso le Scuole militari e I’Istituto
dell’Opera nazionale per i figli degli aviatori (O.N.F.A.), nonché a
favore dei figli di militari deceduti in servizio, secondo la seguente
ripartizione:

- C.S.A.rn.: 1 posto;
- A.Aras.: 4 posti;
- G.A.rs.: 2 posti;

- C.Curs.: 1 posto.

Art. 3.
Requisiti

1. Al concorso di cui al precedente art. 1, possono partecipare i
giovani che:

a) non abbiano superato il 38° anno di eta alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione. Even-
tuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge
per I’ammissione ai pubblici impieghi non si applicano al limite di eta
sopraindicato;

b) siano in possesso della cittadinanza italiana;

c) abbiano statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile,
eam. 1,61, se di sesso femminile;

d) godano dei diritti civili e politici;

e) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti, d’au-
torita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per
perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f) se concorrenti di sesso maschile, non siano stati dichiarati
«obiettori di coscienza», oppure non abbiano prestato servizio civile ai
sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di
coscienza presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che
siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati
in congedo, come disposto dalla legge 2 agosto 2007, n. 130. In tal caso
I’esito della dichiarazione dovra essere allegata in copia alla domanda
di partecipazione al concorso;

g) non siano imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure
di prevenzione o di sicurezza né siano in situazioni incompatibili con
I’acquisizione o la conservazione dello stato di ufficiale;
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h) siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) periposti di cui all’art. 1, comma 1, lettera a): laurea magi-
strale in medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della profes-
sione di medico chirurgo;

2) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), punto 1):
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquen-
nale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso annuale, previsto
dall’art. 1, della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per I’ammissione ai corsi universitari;

3) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), punto 2):
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquen-
nale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso annuale, previsto
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per I’ammissione ai corsi universitari, tra quelli di
seguito elencati per ciascuna categoria:

- categoria costruzioni aeronautiche: diploma di perito
industriale ad indirizzo specializzato per costruzioni aeronautiche, per
industrie metalmeccaniche, per meccanica, per meccanica di precisione
o diploma di maturita professionale equipollente ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

- categoria infrastrutture e impianti: diploma di geometra
o perito industriale ad indirizzo specializzato per edilizia, per termo-
tecnica, o diploma di maturita professionale equipollente ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

- categoria fisica: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale
integrato dal corso annuale, previsto dall’art. 1, della legge 11 dicembre
1969, n. 910 e successive modificazioni ed integrazioni, per I’ammis-
sione ai corsi universita;

4) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera ), punto 3):
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquen-
nale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso annuale, previsto
dall’art. 1, della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per I’ammissione ai corsi universitari, tra quelli
di seguito elencati: ragioniere, perito commerciale, perito per il com-
mercio con I’estero, perito aziendale e corrispondente in lingue estere,
perito per il turismo, perito commerciale e programmatore, maturita
professionale di segretario d’amministrazione, analista contabile, ope-
ratore commerciale, licenza linguistica;

5) saranno altresi ritenuti validi per i posti di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettere a) e b), rispettivamente, la laurea magistrale in
medicina e chirurgia ed i diplomi di istruzione secondaria di secondo
grado conseguiti all’estero, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, a quelli conseguiti in Italia (1’abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo dovra, comunque,
essere stata conseguita in Italia). A tal fine i concorrenti dovranno pre-
sentare, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso:

- per la laurea magistrale in medicina e chirurgia, una
dichiarazione di equipollenza, rilasciata dal Ministero dell’universita e
della ricerca;

- per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o
titoli di studio d’istruzione secondaria superiore conseguiti all’estero,
una dichiarazione di equipollenza, rilasciata da un Provveditorato agli
studi di loro scelta, ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

i) non siano gia in servizio quali ufficiali ausiliari in ferma pre-
fissata ovvero si trovino nella posizione di congedo per aver completato
la ferma come ufficiali ausiliari in ferma prefissata.

2. Ai fini dell’ammissione alla frequenza dei corsi allievi uffi-
ciali in ferma prefissata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in
possesso dei requisiti d’idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizio
militare per la nomina ad ufficiale in ferma prefissata dell’ Aeronautica
militare. Detta idoneita sara accertata con le modalita indicate nei suc-
cessivi articoli 8 ¢ 9 del presente decreto.

3. L’ammissione dei vincitori ai corsi nonché la nomina ad uffi-
ciale in ferma prefissata di cui ai successivi articoli 13 e 14 sono, inol-
tre, subordinati all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’am-
missione al corso formativo, del possesso delle qualitd moralita e di
condotta stabiliti per ’ammissione ai concorsi nella magistratura, con
le modalita previste dalla vigente normativa.
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4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 2, lettera ¢) e,
fatta eccezione per quello dell’eta di cui al precedente comma 1, let-
tera a), devono essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in ferma
prefissata.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione potra essere presenta solo per il
ruolo normale o solo per il ruolo speciale di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere a) e b). Nel caso si chieda di partecipare per il ruolo
speciale si dovra indicare o solo I’Arma o solo il Corpo per cui si intende
partecipare nonché, per il Corpo del genio aeronautico, una sola delle
tre categorie.

2. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato in alle-
gato A, che costituisce parte integrante del presente decreto e compilata
a penna in stampatello ovvero con apparecchiature di stampa elettronica
o meccanica, avendo cura di prestare particolare attenzione alle note
in calce al modello stesso. Il modello di domanda ¢ disponibile anche
nel sito internet www.difesa.it/concorsi. I candidati che alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande siano minorenni
dovranno allegare alla stessa 1’atto di assenso riportato nell’allegato B
che costituisce parte integrante del presente decreto;

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla
domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non richiede
I’autenticazione). La mancata sottoscrizione rendera la domanda
irricevibile;

¢) spedita, a pena di irricevibilita, esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclu-
tamento ufficiali - 3* Sezione - casella postale n. 15317 - 00143 Roma
Laurentino, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - (a tal fine fara fede la data apposta dall’Ufficio postale accet-
tante). Qualora il trentesimo giorno sia festivo, il termine di scadenza ¢
prorogato al primo giorno seguente non festivo, secondo quanto dispo-
sto dall’art. 155 del codice di procedura civile. Non saranno, quindi,
prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine suindicato.
11 concorrente dovra aver cura di conservare copia della domanda e la
ricevuta della raccomandata che dovranno essere esibite all’atto della
presentazione per la prova di preselezione, come indicato nel successivo
art. 7, comma 3.

I concorrenti militari in servizio dovranno, prima dell’invio della
domanda con le modalita suindicate, far vistare la stessa dal comando
del reparto/ente di appartenenza.

I concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per
motivi diversi potranno compilare la domanda di partecipazione e
inoltrarla, entro il medesimo termine, tramite 1’ Autorita diplomatica o
consolare che ne curera I’inoltro alla Direzione generale entro il terzo
giorno, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.

I militari in servizio, impiegati all’estero in localita ove non vi sono
le predette autorita, potranno presentare, entro il medesimo termine, la
domanda di partecipazione al comando di appartenenza, che provve-
dera all’inoltro della stessa alla Direzione generale entro il terzo giorno,
dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In detti casi per
la data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte del comando ricevente.

3. Nella domanda di partecipazione il concorrente, consapevole
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi del-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra dichiarare:

a) il ruolo, I’Arma, il Corpo e la categoria per cui intende par-
tecipare, tenendo presente quanto indicato nel precedente comma 1 del
presente articolo;

b) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

¢) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
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medesime. Se cittadino italiano residente all’estero, anche 1’ultima resi-
denza in Italia della famiglia e la data di espatrio;

d) il recapito (comune, provincia, codice di avviamento postale,
indirizzo e numero civico) presso il quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso e, ove possibile, il numero tele-
fonico. Il concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* Sezione - casella
postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, ogni variazione del predetto
recapito. Detta comunicazione potra anche essere anticipata a mezzo
fax al numero 06-50232774.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per I’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

e) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, il concorrente dovra indicare, in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato ¢ even-
tualmente soggetto o ha assolto agli obblighi militari;

/) di godere dei diritti civili e politici;

g) il proprio stato civile;

h) il titolo di studio posseduto prescritto per la partecipazione al
concorso, la durata legale del corso seguito, la data di conseguimento
e relativo punteggio, 1’indicazione del nome e ’indirizzo dell’istituto
universitario o scolastico presso il quale ¢ stato conseguito. Il concor-
rente che partecipi per i posti riservati ai diplomati presso le scuole
militari di cui al precedente art. 2, dovra indicarlo espressamente. Solo
per i concorrenti per i posti di cui al precedente art. 1, commal, lettera
a) indicare il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo, I’Universita presso la quale ¢ stata con-
seguita e la relativa data. Il concorrente che abbia conseguito il titolo di
studio all’estero dovra documentarne 1’equipollenza a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o
per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica. La dichiarazione
dovra essere resa anche se negativa;

) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non aver in
corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per 1’ap-
plicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a
proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novem-
bre 2002, n. 313. La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa.
In caso contrario dovra indicare le condanne e le applicazioni di pena ed
i procedimenti pendenti a suo carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I’ Autorita giudiziaria che
lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale procedimento
penale per aver acquisito la qualifica di imputato. Si dovra impegnare,
altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare - I Reparto - 1* Divisione - 3* Sezione - casella
postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, qualsiasi variazione della sua
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presentazione
della domanda fino alla nomina a Ufficiale in ferma prefissata;

k) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in ser-
vizio deve indicare la data di inizio del servizio, il grado rivestito, la
posizione di stato e I’indirizzo del Reparto/Ente presso il quale pre-
sta servizio. Le comunicazioni inerenti al concorso saranno comunque
inviate al recapito indicato nella domanda e non tramite il Comando di
appartenenza, che deve esserne comunque informato a cura dell’inte-
ressato. Qualora gia collocato in congedo, le date di inizio e di fine del
servizio, nonché il grado rivestito all’atto del congedamento. Il con-
corrente che successivamente alla presentazione della domanda di par-
tecipazione venisse incorporato in un Reparto/Ente, di qualsiasi Forza
armata o Corpo armato dello Stato deve tempestivamente comunicare,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I Reparto - 1* Divisione - 3* Sezione - casella postale 15317 - 00143
Roma Laurentino, anticipando a mezzo fax al numero 06/50232774, il
Reparto/Ente presso il quale presta servizio ed il relativo indirizzo;

/) di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso,
sara cancellato dal ruolo di provenienza, ai sensi della normativa vigente
con conseguente perdita del grado rivestito (se militare in servizio o in
congedo appartenente ad una della seguenti categorie: ufficiale di com-
plemento, sottufficiale o volontario del ruolo truppa);

m) di non essere in servizio quale ufficiale ausiliario in ferma
prefissata né di trovarsi nella posizione di congedo per aver completato
la ferma come ufficiale ausiliario in ferma prefissata;

n) di essere consapevole dell’obbligo di contrarre la ferma di cui
al successivo art. 13, comma 4.;

0) solo se concorrente di sesso maschile:

- il Centro documentale (ex distretto militare) ovvero il
Dipartimento militare marittimo ovvero la Direzione territoriale della
Regione aerea di appartenenza;

- la posizione nei riguardi degli obblighi di leva, precisando
I’esito della visita di leva, se gia effettuata, ed il profilo sanitario che
risulta dal documento allegato al foglio di congedo illimitato provviso-
rio rilasciato al termine della visita medesima;

- di non essere stato dichiarato «obiettore di coscienzay,
oppure di non aver prestato servizio civile ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita dichiarazione irre-
vocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 1’Uf-
ficio nazionale per il servizio civile non prima di almeno cinque anni
dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, come disposto dalla legge
2 agosto 2007, n. 130;

p) ’eventuale possesso dei titoli di merito tra quelli indicati nel
successivo art. 11;

q) D’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. 1l concorrente dovra fornire tutte le indicazioni utili
a consentire all’amministrazione di esperire con immediatezza i con-
trolli previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione;

) I’eventuale qualifica di figlio/a di militare deceduto in servi-
zio. Il concorrente che dichiari tale condizione, che da diritto ad usu-
fruire della riserva di posti di cui al precedente

art. 2, dovra rilasciare apposita dichiarazione sostitutiva come
da modello in allegato C che costituisce parte integrante del presenta
decreto;

s) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede e di impegnarsi a frequentare i corsi previsti;

t) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in caso
affermativo, documenti e/o dichiarazioni sostitutive;

u) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni;

v) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cid che in esso ¢€ stabilito.

4. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione generale potra
chiedere la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite
nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili,
inesatte o non conformi al modello di cui al gia citato allegato A al
presente decreto.

Art. 5.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di preselezione;
b) accertamenti psico-fisici;
¢) accertamenti attitudinali;
d) valutazione dei titoli;
e) prova culturale.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1,
lettere a), b), ¢), ed e), i concorrenti dovranno esibire la carta d’identita
o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso
di validita, rilasciato da un’amministrazione dello Stato.
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3. Ai sensi dell’art. 3, commi 2 e 3 del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, citato nelle premesse, i concorrenti, all’atto dell’appro-
vazione delle graduatorie di merito, di cui al successivo art. 12 (presu-
mibilmente entro la prima meta del mese di dicembre 2009), dovranno
essere risultati idonei in tutte le prove ed accertamenti previsti dal pre-
cedente comma 1 del presente articolo.

Art. 6.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova di preselezione,
per la valutazione dei titoli di merito, per la prova culturale e per la
formazione delle graduatorie di merito, distinte per ruolo, Arma, Corpo
e categoria;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici,
¢) la commissione per gli accertamenti attitudinali;
d) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari.

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera a) sara composta da:

- un Colonnello del ruolo normale dell’Arma aeronautica,
presidente;

- un ufficiale superiore del ruolo normale delle armi dell’ Arma
aeronautica, membro;

- un ufficiale superiore del ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico, membro;

- un ufficiale superiore del ruolo normale del Corpo di commis-
sariato aeronautico, membro;

- un ufficiale superiore del ruolo normale Corpo sanitario aero-
nautico, membro;

- un ufficiale inferiore dell’Aeronautica militare, segretario
senza diritto di voto.

3. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
composta da:

- un ufficiale del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico in
servizio permanente, di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

- due ufficiali superiori del ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico in servizio permanente, membri;

- un sottufficiale dell’Aeronautica militare, segretario senza
diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti dell’ Aeronautica militare o di specialisti esterni.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
composta da:

- un ufficiale dell’ Aeronautica militare, di grado non inferiore a
Tenente colonnello, presidente;

- due ufficiali superiori dell’ Aeronautica militare, qualificati
«periti in materia di selezione attitudinale», ovvero psicologi civili del-
I’ Amministrazione della difesa, appartenenti all’area funzionale «III»,
posizione non inferore a «F 3», membri;

- un ufficiale inferiore dell’ Aeronautica militare, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali periti in
materia di selezione attitudinale e di sottufficiali qualificati aiuto perito
selettore dell’ Aeronautica militare, nonché di personale in servizio
presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica militare per 1’effettua-
zione della prova di efficienza fisica.

5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera d) sara
composta da:
- un ufficiale di grado non inferiore a Brigadier generale del
Corpo sanitario aeronautico in servizio permanente, presidente;
- due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servi-
zio permanente, membri.

Gli ufficiali facenti parte di detta commissione dovranno essere
diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente
comma 3 del presente articolo.

Art. 7.
Preselezione

1.1 concorrenti saranno sottoposti — con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal
presente decreto — ad una prova di preselezione, non utile ai fini della
formazione della graduatoria finale di merito. Detta prova avra luogo
presso il Centro di Selezione dell’ Aeronautica militare - Aeroporto mili-
tare di Guidonia (Roma) - ingresso da via Tenente colonnello Giovanni
Di Trani (Gia via Sauro Rinaldi n. 3) secondo il seguente diario:

- martedi 1° dicembre 2009, con inizio non prima delle 9,00, per
i concorrenti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra A ed L;

- martedi 1° dicembre 2009, con inizio non prima delle 14,30,
per i concorrenti il cui cognome inizi con una lettera compresa tra M
ed Z;

2. Qualora in base al numero dei concorrenti venisse ritenuto non
opportuno effettuare la prova ovvero ampliare le date di preselezione, il
relativo avviso verra pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
20 novembre 2009, ovvero in quella alla quale la stessa fara rinvio.

3.1 concorrenti che presentano la domanda di partecipazione e
che non riceveranno comunicazione di esclusione dovranno presentarsi,
senza attendere alcun preavviso, nel giorno previsto, almeno un’ora
prima di quella di inizio della prova, muniti della copia della domanda
di partecipazione, della ricevuta della raccomandata con cui hanno spe-
dito la medesima domanda e della carta d’identita o di altro documento
di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da un’amministrazione
dello Stato. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

4. La prova consistera nella somministrazione collettiva e standar-
dizzata di un questionario contenente 100 quesiti a risposta multipla, di
cui: 15 di lingua inglese, 15 di lingua italiana, 20 di matematica e fisica
e i restanti 50 a carattere analitico-deduttivo, percettivo-spaziale e anali-
tico-verbale, finalizzati ad accertare le capacita intellettive/culturali/atti-
tudinali dei concorrenti. Prima dell’inizio della prova la commissione
esaminatrice di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera a) rendera note
ai concorrenti durata, modalita di svolgimento e criteri di valutazione
della prova medesima.

5. Al termine della prova di preselezione la commissione esami-
natrice, in base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del
numero delle risposte esatte fornite, formera le graduatorie di merito
distinte per ruolo, Arma, Corpi e categorie.

6. Saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici e atti-
tudinali, di cui ai successivi articoli 8 e 9 del presente decreto, secondo
’ordine della rispettiva graduatoria di cui al precedente comma 5, i con-
correnti compresi nei limiti numerici appresso indicati:

a) concorso per ’ammissione al 3° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aero-
nautico (C.S.A.r.n.): 12 concorrenti,

b) concorso per I’ammissione al 3° corso allievi ufficiali in ferma
prefissata, ausiliari dei ruoli speciali, 78 concorrenti cosi ripartiti:

1) ruolo speciale delle armi dell’ Arma aeronautica (A.A.r.a.s.):
45 concorrenti;

2) ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico (G.A.r.s.):
24 concorrenti, di cui:

- 9 per la categoria costruzioni areonautiche;
- 9 per la categoria infrastrutture e impianti;
- 6 per la categoria fisica;

3) ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(C.C.r.s.): 9 concorrenti.

7. Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-fisici ed attitudinali i concorrenti che nella predetta graduatoria
abbiano riportato lo stesso punteggio del concorrente ultimo ammesso.

8.1 concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito dei
concorsi di cui al precedente comma 5 riceveranno apposita comunica-
zione scritta a mezzo lettera raccomandata o telegramma, con invito a
presentarsi a sostenere gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali di cui
ai successivi articoli 8 e 9 del presente decreto. L’elenco degli idonei
alla prova di preselezione sara, altresi, pubblicato, a puro titolo informa-
tivo, sul sito web www.difesa.it/concorsi.
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9. Ai rimanenti concorrenti non sara inviata alcuna comunicazione.
Essi, comunque, potranno chiedere informazioni sull’esito della prova, a
partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di svolgimento, alla
Direzione generale per il personale militare - Servizio relazioni con il
pubblico (tel.:06/517051012; fax: 06/517052779; E mail: urp@perso-
mil.difesa.it). L’elenco dei non idonei alla prova di preselezione sara,
altresi, pubblicato, a puro titolo informativo, sul sito web www.difesa.
it/concorsi.

Art. 8.
Accertamenti psico-fisici

1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concor-
renti di cui al precedente art. 7, comma 6, si svolgeranno presso 1’Isti-
tuto medico legale dell’Aeronautica militare di Roma, via Piero Gobetti
n. 2/A nel giorno indicato nella comunicazione di cui al precedente art. 7,
comma 8. I concorrenti dovranno presentarsi muniti dei documenti indi-
cati al successivo comma 3.

2. Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera o
telegramma di convocazione saranno considerati rinunciatari ed esclusi
dal concorso, salvo che I’assenza sia determinata da causa di forza mag-
giore. In tal caso essi dovranno inviare via fax (06/50232774), alla Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 3* Sezione, improrogabilmente entro il giorno di prevista
presentazione, apposita richiesta di riconvocazione corredata da idonea
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvo-
cazione potra essere disposta solo se la stessa risulti compatibile con la
data di svolgimento della prova culturale di cui al successivo art. 10.

3.1 concorrenti all’atto della presentazione all’Istituto medico
legale dell’ Aeronautica militare di Roma dovranno consegnare i seguenti
documenti:

a) referto rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata convenzionata con il Servizio sanitario nazionale (SSN),
attestante la recente effettuazione (da non piu di sei mesi) dell’accerta-
mento per tutti i markers dell’epatite B e C, sia antigenici sia anticorpali;

b) referto ed esami radiografici del torace, effettuati presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il
SSN entro i sei mesi precedenti la data della visita medica;

¢) referto ed immagini di ecografia pelvica effettuati presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari o private convenzionate con il
SSN entro sei mesi precedenti la data della visita medica;

d) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio ematico
del G6PD eseguito con metodo quantitativo ed effettuato presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il
SSN entro i sei mesi precedenti la data della visita medica. Qualora il
concorrente risulti affetto da deficit di glucosio 6 - fosfato - deidroge-
nasi (G6PD) dovra produrre, inoltre, un certificato rilasciato dal proprio
medico di fiducia che attesti:

« lo stato di buona salute;
« la presenza/assenza di deficit di G6PD;
« eventuali pregresse manifestazioni emolitiche.

Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei
mesi dalla data di presentazione. Dovra, altresi, essere conforme all’alle-
gato D che costituisce parte integrante del presente decreto;

e) referto, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, o private convenzionate con il SSN non oltre i due mesi antecedenti
la data di presentazione, attestante 1’esito per 1’accertamento della positi-
vita per anticorpi per HIV;

1) referto attestante I’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata entro i dieci giorni precedenti la data di
presentazione, per lo svolgimento in piena sicurezza della prova ginnico
sportiva;

g) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per ’atle-
tica leggera rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico
sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private con-
venzionate con il SSN e che esercitano in tali ambiti in qualita di medici
specializzati in medicina dello sport. La data del certificato non dovra
essere anteriore ad un anno dalla data di presentazione.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente
comma 3, lettere a), b), ¢) d) e) ed f) nonché quello di cui alla lettera
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g) comportera la non ammissione del concorrente, rispettivamente, agli
accertamenti sanitari ¢/o alla prova di efficienza fisica. Le certificazioni
sanitarie e/o i referti sopra indicati dovranno essere prodotti in originale
o in copia conforme, in ogni caso, al termine degli accertamenti sanitari
saranno restituite solo le immagini radiografiche. Inoltre, nel caso in cui
gli accertamenti di cui al precedente comma 3 vengano svolti presso strut-
ture sanitarie convenzionate con il Servizio sanitario nazionale (SSN),
sara cura del concorrente produrre anche attestazione in originale della
struttura sanitaria medesima comprovante detto convenzionamento.

5. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato
di gravidanza, la commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al
precedente art. 6, comma 1, lettera b) non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a
mente dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114,
citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare.

6. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta dell” «Elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare», annesso al decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000,
n. 112, delle direttive della Direzione generale della sanita militare in
data 5 dicembre 2005 nonché, del decreto dirigenziale 11 gennaio 2008,
citati nelle premesse. I concorrenti che durante la visita risultassero non
in possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati
«inidonei» ed esclusi dal concorso.

7. La commissione per gli accertamenti psico-fisici disporra per tutti
i concorrenti il seguente protocollo diagnostico:

a) visita medica generale con valutazione antropometrica;

b) visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori accer-
tamenti strumentali;

c) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

d) visita otorinolaringoiatrica con audiometria ed eventuali ulte-
riori accertamenti strumentali e funzionali;

e) analisi del sangue comprendente:
* emocromo,
* VES,
* azotemia,
* glicemia,
« colesterolemia,
« trigliceridemia,
* creatininemia,
* transaminasemia,
* bilirubinemia totale ¢ frazionata,
« eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo);
/) analisi delle urine;
g) ricerca dei cataboliti urinari delle sostanze stupefacenti e
psicotrope;
h) verifica dell’abuso di alcool;
i) visita psichiatrica con test e colloquio;
J) visita ginecologica;
/) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una ade-
guata valutazione clinica e medico-legale.

8. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del proto-
collo medesimo, secondo quanto indicato nell’allegato E che costituisce
parte integrante del presente decreto, nonché ulteriore dichiarazione di
consenso informato al protocollo vaccinale che, ai sensi della normativa
vigente, sara loro praticato.

9. Saranno giudicati idonei al servizio quali ufficiali in ferma pre-
fissata dell’Aeronautica militare i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS (6[0) CA AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2




13-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 79

10. Sulla base degli accertamenti sanitari la commissione attri-
buira, ai soli concorrenti risultati idonei, il punteggio di 0,1 per ogni
coefficiente 1 del profilo sanitario. Pertanto, agli accertamenti sanitari
ciascun concorrente potra conseguire fino ad un massimo di punti 0,9,
utili ai fini della formazione delle graduatorie di merito di cui al succes-
sivo art. 12 del presente decreto.

11. I concorrenti che risultino affetti da deficit di glucosio 6-fosfato-
deidrogenasi (G6PD), che rientrino nel coefficiente 2 nella caratteristica
somato-funzionale AV, dovranno sottoscrivere una dichiarazione di rice-
vuta informazione e di responsabilizzazione in conformita all’allegato F
che costituisce parte integrante del presente decreto.

12. 11 presidente della commissione, seduta stante, comunichera a
ciascun concorrente 1’esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata dell’ Aero-
nautica militarey;

- «inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata dell’ Aero-
nautica militare», con indicazione del motivo.

13.1 giudizi riportati negli accertamenti sanitari sono definitivi.
Pertanto, i concorrenti dichiarati inidonei saranno esclusi dal concorso.

14. 1 concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, spedire
con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 3* Sezione - casella postale n. 15317 - 00143 Roma Lau-
rentino, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla
data di effettuazione degli accertamenti sanitari, specifica istanza di
ulteriori accertamenti sanitari, corredata di idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause
che hanno determinato il giudizio di non idoneita. Dette istanze
dovranno essere anticipate alla predetta Direzione generale a mezzo
fax (06/50232774). Non saranno prese in considerazione istanze
prive della prevista documentazione ovvero spedite oltre i termini
perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comu-
nicazione e il giudizio circa 1’idoneita psico-fisica sara espresso,
a seguito di valutazione della documentazione allegata all’istanza
dalla commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari presso la
commissione sanitaria di appello dell’Aeronautica militare, sita
in Roma, viale Piero Gobetti n. 6/A, di cui al precedente art. 6,
comma 1, lettera d), la quale, solo qualora lo ritenga necessario,
sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di
emettere il giudizio definitivo

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i con-
correnti riceveranno comunicazione che il giudizio di inidoneita
riportato al termine degli accertamenti psico-fisici dovra intendersi
confermato.

I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli
che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

Art. 9.

Accertamenti attitudinali

1.1 concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti
psico-fisici di cui al precedente art. 8, dovranno presentarsi il giorno
successivo alle 08.00 presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica
militare - Aeroporto militare di Guidonia (Roma) - ingresso principale
di piazzale Tenente colonnello Marco Simone (gia via Roma) per essere
sottoposti agli accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneita sotto il
profilo attitudinale, cui provvedera la commissione di cui al precedente
art. 6, comma 1, lettera ¢) e consisteranno:

a) nello svolgimento di una serie di prove psico-attitudinali inte-
grate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

1) maturazione globale intesa come personalitd armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita, ade-
guata esperienza di vita, capacita di integrazione all’ambiente;

2) stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni com-

portamentali, contraddistinta da stabilita dell’'umore, fiducia in se stesso
ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle partico-
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lari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui saranno
chiamati ad operare;

3) facolta intellettive intese come doti di intelligenza che con-
sentano una valida elaborazione dei processi mentali con riguardo alla
capacita di ideazione e di valutazione, alle capacita decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita, alla capacita di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all’adattabi-
lita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di affermazione nel
gruppo per dignita e iniziativa,

5) capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, ade-
guata capacita di soluzione dei problemi, adeguata capacita di gestione
dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori indicativi
dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire determinati
ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le norme e
con le istanze sociali dell’ambiente militare specifico;

b) nell’effettuazione di una prova di efficienza fisica, consistente
in una corsa piana di metri 800 da effettuarsi secondo le modalita ed i
criteri riportati in allegato G, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto. I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta gin-
nica e scarpe da ginnastica.

2. Durante il periodo di permanenza presso il predetto Cen-
tro (durata presumibile giorni due) potranno fruire, compatibilmente
con le disponibilita logistiche esistenti, di vitto ed alloggio a carico
dell’amministrazione.

3. La commissione al termine degli accertamenti attitudinali espri-
mera nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita o
inidoneita. Detto giudizio, che sara comunicato agli interessati seduta
stante, per iscritto, ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei
saranno esclusi dal concorso.

4. Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici, per gli accer-
tamenti attitudinali e per gli ulteriori accertamenti sanitari, entro il terzo
giorno dalla data di completamento degli accertamenti, dovranno far
pervenire a mezzo corriere, alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* Sezione,
viale dell’Esercito n. 186 - Roma, i relativi verbali.

Art. 10.
Prova culturale

1. Coloro che risulteranno idonei al termine degli accertamenti
psico-fisici ed attitudinali di cui ai precedenti articoli 8 e 9, dovranno
presentarsi presso il predetto Centro di selezione dell’ Aeronautica mili-
tare di Guidonia nel giorno e nell’ora indicati nella lettera o telegramma
di convocazione agli accertamenti psicofisici ed attitudinali per soste-
nere una prova culturale, utile ai fini della formazione della graduatoria
finale di merito di cui al successivo art. 12.

2.La prova, della durata non inferiore a 60 (sessanta) minuti
(uguale per entrambi i ruoli), consistera nella somministrazione collet-
tiva e standardizzata di questionari a risposta multipla. Il questionario
comprendera domande nelle seguenti materie: geografia, storia (dal
Congresso di Vienna ai giorni nostri), educazione civica ed elementi
conoscitivi di lingua inglese.

3.1 concorrenti dovranno presentarsi, nel giorno previsto, almeno
un’ora prima di quella di inizio della prova, muniti di documento di
riconoscimento, di cui all’art. 5, comma 2.1 concorrenti assenti al
momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

4. Prima dell’inizio della prova, la commissione esaminatrice ren-
dera noti ai concorrenti la durata, le modalita di svolgimento ed i criteri
di valutazione della prova medesima. In particolare, per quanto con-
cerne le modalita di svolgimento della prova saranno osservate le dispo-
sizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

5. 1l punteggio massimo acquisibile in detta prova da ciascun con-
corrente ¢ di 60 punti. La prova scritta si intendera superata se il con-
corrente avra conseguito un punteggio di almeno 36/60i. Tale punteggio
sara utile per la formazione delle graduatorie finali di merito di cui al
successivo art. 12.
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6. Notizie circa I’esito della prova scritta potranno essere richieste,
non prima di quindici giorni dalla data di svolgimento della stessa, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - Ser-
vizio relazioni con il pubblico (tel.: 06/517051012; fax: 06/517052779;
e-mail: urp@persomil.difesa.it). L’elenco dei concorrenti che hanno
sostenuto la prova culturale sara, altresi, pubblicato, a puro titolo infor-
mativo, sul sito www.difesa.it/concorsi.

7. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di effettuazione
della prova, dovra far far pervenire a mezzo corriere, alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 3* Sezione, viale dell’Esercito n. 186 - Roma, i relativi
verbali.

Art. 11.
Valutazione dei titoli

1. Saranno valutati dalla commissione di cui all’art. 6, comma 1,
lettera a), i titoli dei soli concorrenti che abbiano sostenuto la prova
culturale di cui al precedente art. 10.

2. Per la valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti nelle
domande di partecipazione o in dichiarazioni sostitutive rilasciate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 o eventualmente allegati alle domande stesse la commissione
esaminatrice disporra fino ad un massimo di 5 punti, cosi ripartiti:

a) ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico:

- per uno o piu corsi master, dottorato di ricerca svolti presso
Istituti universitari statali o equiparati, in Italia o all’estero, frequentati
dopo il conseguimento della laurea specialistica in medicina e chirurgia,
fino a punti 1;

- per uno o piu corsi di specializzazione presso Istituti uni-
versitari statali o equiparati, in Italia o all’estero, frequentati dopo il
conseguimento della laurea suddetta, fino a punti 1,5;

- per pubblicazioni di carattere tecnico o scientifico attinenti
alla professione (solo se allegate alla domanda), fino a punti 0,5;

- per uno o piu semestri di servizio prestato alle dipendenze
di Servizi pubblici di emergenza ed accettazione sanitaria (servizio
urgenza/emergenza 118), fino a punti 1;

- per uno o piu semestri di servizio prestato alle dipendenze di
strutture del Servizio sanitario nazionale, fino a punti 0,5;

- per il possesso di una o piu lauree oltre quella richiesta per

la partecipazione al concorso, fino a punti 0,5;
b) ausiliari dei ruoli speciali:

- per il possesso del diploma di perito aeronautico conseguito
presso uno degli Istituti tecnici aeronautici istituiti con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 1° ottobre 1970, n. 1508, o presso analogo isti-
tuto legalmente riconosciuto dal Ministero dell’universita e della ricerca,
solo per i concorrenti per I’ammissione al corso AUFP, ausiliari del
ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica, punti 0,5. Detto pun-
teggio non ¢ cumulabile con quello previsto per il possesso di attestati,
riconosciuti dal Ministero della difesa, comprovanti il superamento del
corso di cultura aeronautica o di cultura aeronautica in meteorologia;

- per il servizio militare prestato in qualita di volontario nel-
I’ Aeronautica militare (AUC, VFP1, VFB e VFA4), indipendentemente
dalla durata: fino a punti 1;

- per il possesso di una o piu lauree, fino a punti 1,5;

- per il possesso di una o piu lauree magistrali, fino a
punti 2;

- per il possesso del brevetto subacqueo rilasciato da strut-
ture riconosciute a livello internazionale dalla Federazione CMAS, a
seconda del livello riconosciuto dalla medesima, solo per i concorrenti
per AUFP, ausiliari del ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica,
fino a punti 1;

- per il possesso del brevetto di paracadutista militare o rila-
sciato dall’ANPdI, solo per i concorrenti per AUFP, ausiliari del ruolo
speciale delle armi dell’ Arma aeronautica, fino a punti 1;

- per il possesso del brevetto di pilota d’aeroplano, fino a
punti 1;

- per il possesso del diploma di educazione fisica conseguito
presso I’Istituto superiore di educazione fisica o per il possesso del
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diploma triennale di maestro dello sport rilasciato dal CONI, fino a
punti 1;

- per aver conseguito, al superamento dei 7 esami previsti dal
relativo programma, la certificazione della Patente europea del computer
(ECDL Core Full) rilasciata da un ente riconosciuto dall’Associazione
italiana per I’informatica e il calcolo automatico (AICA), punti 1;

- per il possesso di attestati, riconosciuti dal Ministero della
difesa, comprovanti il superamento del corso di cultura aeronautica o
cultura aeronautica in meteorologia, punti 0,5. Detto punteggio non ¢
cumulabile con quello previsto per il possesso del diploma di perito
aeronautico conseguito presso uno degli Istituti tecnici aeronautici
istituiti con decreto del Presidente della Repubblica 1° ottobre 1970,
n. 1508 o presso analogo istituto legalmente riconosciuto dal Ministero
dell’universita e della ricerca.

3. Il punteggio massimo da attribuire per i titoli di merito di cui alla
presente articolo non potra, comunque, superare 5 punti. Non saranno
presi in considerazione titoli di merito diversi da quelli suindicati.

Art. 12.

Formazione delle graduatorie di merito

1.1 concorrenti giudicati idonei al termine delle prove e degli
accertamenti di cui ai precedenti articoli 7, 8, 9, 10 e 11, saranno iscritti
dalla commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera @), in
graduatorie di merito distinte per ruoli, Arma, Corpi e categorie secondo
I’ordine del punteggio finale di merito da ciascuno conseguito, ottenuto
sommando:

a) il punteggio conseguito al termine degli accertamenti
psico-fisici;

b) il punteggio conseguito al termine della prova culturale;

¢) il punteggio conseguito al temine della valutazione dei titoli
di merito.

2. Le graduatorie di merito di cui al precedente comma 1, saranno
approvate con decreto dirigenziale e saranno, inoltre, pubblicate nel sito
www.difesa.it/concorsi.

3. Nel decreto di approvazione delle graduatorie di merito si terra
conto delle riserve di posti previste dall’art. 2 del presente decreto. In
particolare la riserva di due posti prevista per il Corpo del genio aero-
nautico, si intendera soddisfatta dichiarando vincitori del concorso gli
eventuali riservatari che hanno ottenuto in assoluto il punteggio piu ele-
vato indipendentemente dalla categoria. Detti posti, qualora non ricopri-
bili per insufficienza di riservatari idonei, saranno ricoperti dai concor-
renti idonei secondo 1’ordine della relativa graduatoria finale di merito.

4. Nel decreto di approvazione delle graduatorie, inoltre, si terra
conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
che i concorrenti abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione
stessa o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima
di cui al precedente art. 4, comma 3, lettera s). In assenza di titoli di
preferenza, sempre a parita di merito, sara preferito il concorrente piu
giovane di eta.

5.11 decreto di approvazione delle graduatorie degli idonei sara
pubblicato nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa.

6. Qualora dovesse verificarsi disponibilitd di posti per insuffi-
cienza di concorrenti idonei per uno o piu ruoli, Corpi, Arma e catego-
rie, la Direzione generale per il personale militare si riserva la facolta,
secondo le esigenze della Forza armata, di devolvere in tutto o in parte
detti posti ad altro ruolo, Corpo, Arma e categorie, su indicazione dello
Stato maggiore dell’ Aeronautica.

7. Informazioni circa ’esito dei concorsi, potranno essere richieste,
a partire dalla seconda settimana del mese di dicembre alla Direzione
generale per il personale militare - Servizio relazioni con il pubblico
(tel.: 06/517051012; fax: 06/517052779; e-mail: urp@persomil.difesa.
it).
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Art. 13.

Svolgimento del corso e dimissioni

1.1 concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito di
cui al precedente art. 12, saranno ammessi al corso sotto riserva del-
I’accertamento dei requisiti di cui all’art. 3 del presente decreto. Il
corso avra una durata di circa dodici settimane. Gli ammessi riceve-
ranno, all’indirizzo indicato nella domanda, lettera raccomandata o tele-
gramma contenente 1’invito a presentarsi per assumere servizio presso
I’Accademia aeronautica in Pozzuoli (Napoli), presumibilmente alla
fine del mese di dicembre 2009.

2. E fatto obbligo agli ammessi di presentarsi il giorno indicato
nella comunicazione di ammissione, pena 1’esclusione dal corso. In caso
di impossibilita ad ottemperare tempestivamente alla convocazione per
causa di forza maggiore riconosciuta dalla Direzione generale per il
personale militare, potra essere concessa una proroga della data di pre-
sentazione che, comunque, non potra superare i sette giorni, purché ne
sia data notizia via fax (numero 06/50232774) prima della data di pre-
vista presentazione.

3. Qualora in un ruolo, Arma, Corpo o categoria alcuni dei posti
restino scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni degli ammessi,
la Direzione generale per il personale militare si riserva la facolta di
procedere ad altrettante ammissioni di idonei al corso secondo I’ordine
della rispettiva graduatoria di merito fino al settimo giorno successivo
alla data di inizio del corso medesimo, ferme restando le riserve di posti
previste in ciascun ruolo dal precedente art. 2 del presente decreto.

4. Gli ammessi al corso conseguiranno la qualifica di allievi uffi-
ciali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico o dei ruoli speciali delle armi dell’Arma aeronautica, dei
Corpi e categorie dell’ Aeronautica militare, dovranno contrarre una
ferma di trenta mesi e, in qualita di allievi, saranno assoggettati alle
leggi ed ai regolamenti militari. Coloro che non sottoscriveranno tale
ferma saranno considerati rinunciatari all’ammissione al corso e rinviati
dall’istituto di formazione.

5. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia e del libretto sanitario perso-
nale. Qualora militari in servizio dovranno indossare 1’uniforme. Essi
dovranno portare al seguito, allo scopo di evitare iper-immunizzazioni,
una certificazione del proprio pregresso stato vaccinale rilasciata dai
soggetti sottoindicati:

a) anagrafi vaccinali presso i Comuni di residenza per tetano/
difterite, poliomielite, epatite B;

b) uffici sanitari pubblici di cui al decreto del Ministero della
sanita 14 gennaio 1997 (Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 febbraio 1997)
per la febbre gialla;

¢) medico vaccinatore per: morbillo, parotite, rosolia, epatite
A, tifo addominale, meningite meningococcica e tutte le altre vacci-
nazioni non obbligatorie. Tale certificazione dovra essere compilata su
carta intestata, contenente le generalita complete del vaccinato, la data
di vaccinazione, il numero di dosi effettuate ed il nome commerciale del
prodotto impiegato ed essere firmata in calce dal medico.

6. All’atto dell’ammissione al corso i concorrenti gia alle armi e
quelli richiamati dal congedo (ufficiali di complemento, sottufficiali o
volontari del ruolo truppa in servizio permanente o in ferma / rafferma)
saranno cancellati dal ruolo di appartenenza con conseguente perdita
del grado rivestito a cura della Direzione generale per il personale
militare.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione al corso in
qualita di allievi ufficiali in ferma prefissata ausiliari del ruolo normale
/ speciale dell’ Aeronautica militare.

Allo scopo I’Istituto di formazione, al termine della prima setti-
mana di corso, fornira alle competenti Divisioni di questa Direzione
generale per il personale militare gli elenchi dettagliati degli allievi gia
alle armi e di quelli richiamati dal congedo.

— 34

7. Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai
volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, qualora non
conseguano la nomina ad ufficiale in ferma prefissata, ausiliario dei
ruoli normali o speciali dell’Aeronautica militare, saranno reintegrati
nel grado, reiscritti nel ruolo di provenienza ed il tempo trascorso presso
I’istituto di formazione sara computato nell’anzianita di grado.

8. Gli allievi provenienti dai volontari in ferma breve, qualora non
conseguano la predetta nomina saranno reintegrati nella ferma prece-
dentemente contratta ed il periodo di frequenza del corso non sara con-
siderato utile ai fini del completamento della ferma medesima.

9. Durante la frequenza del corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata, inoltre, saranno concessi nulla osta alla frequenza di un corso
allievi ufficiali in ferma prefissata di altra Forza armata o Corpo armato
dello Stato solo qualora sia possibile ammettere alla frequenza del corso,
a ripianamento del posto resosi disponibile, altro concorrente idoneo
secondo ’ordine delle graduatorie, nel termine di sette giorni previsto
dal precedente art. 13, comma 5, del presente decreto.

10. Durante la frequenza del corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata e durante 1’espletamento del servizio da ufficiale in ferma prefissata
saranno concessi dalla Direzione generale per il personale militare - a
seguito della ricezione delle relative domande degli interessati trasmesse
dagli enti/reparti di appartenenza - nulla osta al transito in altre Forze
armate o Corpi armati dello Stato, nonché nella Polizia di Stato, nel
Corpo della Polizia penitenziaria, nel Corpo della Guardia forestale e
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, solo ai vincitori di concorsi che
all’atto dell’assunzione in servizio siano tenuti a sottoscrivere arruola-
mento volontario con ferma almeno triennale.

11. Gli allievi che dimostrino di non possedere il complesso delle
qualita e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del
grado o che si rendano colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina,
il decoro o la morale ovvero che non frequentino almeno un terzo delle
lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Dire-
zione generale per il personale militare.

12. Agli allievi ufficiali in ferma prefissata durante il corso com-
pete il trattamento economico previsto per gli allievi ufficiali dell’Ac-
cademia aeronautica, ovvero gli assegni del grado rivestito all’atto del-
I’ammissione se provenienti dai sottufficiali e dai volontari di truppa in
servizio permanente o in ferma / rafferma.

Art. 14.

Nomina ad ufficiale in ferma prefissata

1. Gli allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno nomi-
nati, rispettivamente:

- Tenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del
Corpo sanitario aeronautico;

- Sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale
delle armi dell’Arma aeronautica, dei Corpi e categorie dell’Aeronau-
tica militare.

2. l’anzianita assoluta sara fissata dal decreto presidenziale di
nomina, mentre I’anzianita relativa sara data dalla media del punteggio
conseguito nel concorso e di quello conseguito al termine del corso di
formazione. La predetta media sara calcolata dalla Direzione generale
per il personale militare, acquisendo i verbali d’esame di fine corso dal
competente istituto di formazione.

3. Gli allievi che non superino gli esami di fine corso in prima
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione, tra-
scorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supera-
mento degli esami in tale sessione saranno nominati ufficiali ed iscritti
in ruolo, dopo i pari grado che abbiano superato tutti gli esami in prima
sessione, con la medesima anzianita assoluta. Coloro che invece non
supereranno detti esami, saranno dimessi dal corso previa determina-
zione della Direzione generale per il personale militare.
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4. Gli ufficiali in ferma prefissata possono presentare domanda
per essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di
servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione generale per il
personale militare, su richiesta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica,
puo rinviare il collocamento in congedo sino ad un massimo di sei mesi
per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’impiego nelle opera-
zioni condotte fuori dal territorio nazionale o in concorso con le Forze
di polizia per il controllo del territorio nazionale.

5. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere:

- ammessi ad una ulteriore ferma annuale, previo superamento
di apposito concorso per titoli, bandito dalla Direzione generale per
il personale militare, su richiesta dello Stato maggiore dell’ Aeronau-
tica, secondo le modalita previste dal decreto ministeriale 30 settembre
2005;

- trattenuti in servizio, sino ad un massimo di sei mesi, su pro-
posta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica e previo loro consenso, per
consentire 1’impiego ovvero la proroga dell’impiego nell’ambito delle
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero in concorso
con le Forze di polizia per il controllo del territorio nazionale.

6. Gli Ufficiali in ferma prefissata potranno essere posti in con-
gedo illimitato prima della scadenza della ferma, venendo collocati
nella riserva di complemento per gravi mancanze disciplinari o scarso
rendimento in servizio. Il provvedimento verra adottato dalla Direzione
generale per il personale militare su proposta dei superiori gerarchici
competente ad esprimere guidizio sull’avanzamento.

7. Agli ufficiali in ferma prefissata si applicano le norme di stato
giuridico previste per gli ufficiali di complemento.

Art. 15.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 3
del presente decreto, la Direzione generale per il personale militare
provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti compe-
tenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione
e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai vincitori ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lita penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emergesse la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
- il certificato generale del casellario giudiziale;
- il nulla osta per I’arruolamento nell’Aeronautica militare per

coloro che siano in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato
dello Stato.

Art. 16.
Esclusioni

1.1 concorrenti che risultassero in difetto anche di uno soltanto
dei requisiti richiesti per I’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma
prefissata dell’ Aeronautica militare saranno esclusi con provvedimento
motivato dalla Direzione generale per il personale militare.

2. La Direzione generale per il personale militare potra escludere
con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, i concorrenti dal
concorso ovvero dal corso, nonché potra dichiarare i medesimi decaduti
dalla nomina a ufficiale in ferma prefissata, qualora il difetto dei pre-
scritti requisiti venisse accertato durante le selezioni, durante il corso,
ovvero dopo la nomina.

Art. 17.
Prospettive di carriera per gli ufficiali in ferma prefissata
1. I Sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciali delle

armi dell’Arma aeronautica, dei Corpi e Categorie dell’Aeronautica
militare sono valutati per ’avanzamento ad anzianita al grado superiore

al compimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei,
promossi con tale decorrenza.

2. Gli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un anno
di servizio, possono partecipare, in relazione al titolo di studio posse-
duto e qualora siano in possesso dei requisiti indicati dal relativo bando,
sempreché non abbiano superato il 40° anno di eta, ai concorsi per il
reclutamento:

- di ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui
all’art. 4, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e
successive modificazioni. Per tali concorsi, per gli ufficiali ausiliari che
abbiano prestato servizio senza demerito nell’ Aeronautica sono previste
riserve di posti fino al 80% di quelli annualmente disponibili;

- di ufficiali dei ruoli speciali in servizio permanente di cui
all’art. 5, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e
successive modificazioni e integrazioni.

3. 11 servizio prestato in qualita di ufficiale in ferma prefissata
costituisce titolo ai fini della formazione delle graduatorie di merito.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti nelle domande di
partecipazione saranno raccolti presso il Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1? Divisione recluta-
mento ufficiali, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di ammissione ai corsi. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto
legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile
del trattamento ¢ il Direttore della 1* Divisione reclutamento ufficiali
della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 5 ottobre 2009

p. IL DIRETTORE GENERALE t.a.
Generale di corpo d’armata
Mario RoGaGio

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Generale di divisione aerea
Giovanni Luigt DomiNg
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Allegato A
(articolo 4 del bando)
Modello della domanda di partecipazione al concorso da
(in carta semplice da compilare a macchina o in stampatello)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* Sezione

Casella postale n. 15317- 00143 Roma — Laurentino (1)

I/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, indetto con decreto dirigenziale del
(2), pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - 4 serie speciale n.

(2) per:

il ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico (3);

=

il ruolo speciale delle armi dell’ Arma aeronautica (3);

il ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico, categoria costruzioni aeronautiche (3);
il ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico, categoria infrastrutture e impianti (3);
il ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico, categoria fisica (3);

OOoOooOd Og

il ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico (3).

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:
cognome (4) nome (4)
luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e localita di nascita) prov.

data di nascita ora di nascita

sesso (5 codice fisc
L OO CEOL CETT o] [ LTI
RESIDENZA: (6)

comune (eventuale frazione TOoV. C.AP.

indirizzo (via, piazza, ecc.) n. civico

RECAPITO PRESSO IL QUALE DESIDERA RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: (6)

comune (eventuale frazione roV. C.AP.

indirizzo (via, piazza, ecc.) n. civico

prefisso numero rete fissa cellulare
e-mail :

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione del recapito al quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso;

o di essere cittadino/a italiano/a (7);

o di godere dei diritti civili e politici;

o di essere DSI |:|NO (5) iscritto nelle liste elettorali del Comune di ®);

o di essere |:| celibe/nubile; |:| coniugato/a; |:| separato/a; |:| divorziato/a; |:| vedovo/a, con __figli a carico (5);

o di essere in possesso del seguente titolo di studio:

ale

recapito telefonico | | |

- laurea magistrale in conseguito il con
il voto di presso 1’Universita sita in
via n.____ comune prov. _ CAP. ;

- diploma di abilitazione all’esercizio della professione, conseguito il conilvotodi  , presso
I’Universita sita in via

n. comune prov. C.AP. ;
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- diploma di istruzione secondaria di 2° grado di conseguito
nell’anno scolastico con il voto di presso sito
in via n. comune prov. C.AP. );

e di non essere stato destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di
idoneita fisica (10);

 di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, né che risultano a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’articolo 3 del DPR n. 14 novembre 2002, n.313 (11).

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

o di aver prestato servizio militare dal _ /  / al / / con il grado di , Forza
armata/Corpo armato , posizione di stato , Ente/Reparto
di servizio :

ediessereinserviziodal ~ / /  conil grado di , Forza armata/Corpo armato

, posizione di stato , Ente/Reparto di servizio
, sito in Via n. , comune
, prov. ,C.AP.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione militare che
intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

o di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, sard cancellato dal ruolo di provenienza ai sensi
della normativa vigente, con conseguente perdita del grado rivestito;

 di non essere in servizio quale ufficiale ausiliario in ferma prefissata né di trovarsi nella posizione di congedo
per aver completato la ferma come ufficiale ausiliario in ferma prefissata;

o di essere a conoscenza dell’obbligo di contrarre la ferma di cui all’articolo 13, comma 4, del bando di

CONCOrIso;

solo se concorrente di sesso maschile:

o di appartenere al Centro documentale (ex Distretto militare) di o al Dipartimento m111tare
marittimo di o alla Direzione territoriale del personale della Regione aerea di

o di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (5): |:| riformato; |:| rivedibile; |:| dispensato;
[ ]idoneo con il seguente profilo sanitario ; [ ] di non aver effettuato la visita di leva;

 di non essere stato dichiarato “obiettore di coscienza”, di non aver prestato servizio civile ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230, ovvero di aver presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso l’ufficio nazionale per il servizio civile, decorsi cinque anni dalla data di
collocamento in congedo (in tal caso ’esito della dichiarazione deve essere allegata in copia alla presente);

o di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell'articolo 11 del bando d1
CONCorso

o di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di preferenza previsti dall’articolo 5, del decreto del Pre51dente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (12) ;

o di essere - |:| SI - |:| NO ¢5) figlio/a di militare deceduto in servizio (13);

o di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi previsti;

o di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del
concorso ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni;

o di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso ¢
stabilito;

o di allegare i seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive: .
, 11 (14
(Localita) (data) (firma autografa del concorrente)

VISTO DELL’AUTORITA’ DIPLOMATICA/CONSOLARE O DEL REPARTO/ENTE DI APPARTENENZA (15)

Domanda presentata in data ed assunta a protocollo con n.
(Timbro tondo)

(firma del Comandante)
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NOTE:

(1) La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. La ricevuta della
raccomandata e copia della domanda dovranno essere esibite all’atto della presentazione per la prova di
preselezione (articolo 4, comma 2, lettera c) e articolo 7, comma 3 del bando).

(2) Riportare gli estremi del decreto dirigenziale con il quale ¢ stato indetto il concorso e della Gazzetta
ufficiale nella quale ¢ stato pubblicato il concorso medesimo.

(3) Barrare soltanto una sola casella come previsto dall’articolo 4, comma 1 del bando.

(4) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

(5) Barrare I’opzione che interessa.

(6) Se cittadino Italiano residente all’estero indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di
partecipazione, anche 1’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio. Eventuali
variazioni della residenza o del recapito dovranno essere segnalate tempestivamente al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 32
Sezione — casella postale 15317 - 00143 Roma Laurentino. La stessa potra anche essere anticipata a
mezzo fax al numero 06-50232774.

(7) Nel caso di doppia cittadinanza, indicare la seconda cittadinanza e, se di sesso maschile, in quale Stato
sia eventualmente soggetto agli obblighi di leva.

(8) Nel caso di non iscrizione o di cancellazione, indicare il motivo in apposita dichiarazione da allegare
alla domanda di partecipazione.

(9) Il/la concorrente che dichiari di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di 2° grado presso le
Scuole militari o D’Istituto dell’O.N.F.A., condizione che da diritto alla riserva dei posti di cui
all’articolo 2 del bando di concorso, dovra indicarlo espressamente.

(10) In caso contrario indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione, il
motivo, la data del provvedimento e 1’ Autorita che lo ha emanato.

(11) In caso contrario indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione, le
condanne, le applicazione di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale,
precisando la data del procedimento e 1’ Autoritd Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la
quale pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

(12) Il/1a concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amministrazione di esperire con
immediatezza i controlli previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione.

(13) Il/1a concorrente che dichiari di essere figlio/a di militare deceduto in servizio, condizione che da diritto
alla riserva dei posti di cui all’articolo 2 del bando di concorso, deve allegare alla domanda di
partecipazione la dichiarazione sostitutiva di cui all’Allegato “C” del bando di concorso.

(14) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede
I’autenticazione.

(15) 11 visto dell’ Autorita diplomatica o consolare o del Comando del Reparto/Ente di appartenenza, recante
anche la conferma della data di presentazione, dovra essere apposto solo per il personale residente
all’estero o impossibilitato, per I’intero periodo di inoltro delle domande a spedire la domanda a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, in quanto impegnato in operazioni fuori dal territorio nazionale
ovvero in esercitazioni. In tale caso la domanda dovra essere corredata anche degli estremi di
assunzione a protocollo.
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Allegato B
(articolo 4, comma 2, lettera a) del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/T1 sottoscritti/o (2),
in qualita di (3), del
minore (4), per assecondare

I’inclinazione del medesimo, acconsentono (acconsente) che egli, quale partecipante al concorso,
per titoli ed esami, per I’ammissione di complessivi 30 giovani al 3° corso allievi ufficiali in ferma
prefissata dell'Aeronautica militare per 1’anno 2009, possa essere sottoposto agli accertamenti
psicofisici ed attitudinali previsti dagli articoli 8 ¢ 9 del bando e contrarre, in caso di ammissione al
corso, la ferma volontaria di trenta mesi nel ruolo, Arma, Corpo e categoria, richiesti con possibilita

di essere collocato in congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio.

In allegato fotocopia del documento di identita (5).

, i
(localita) (data)

VIL DICHIARANTIE (6)

(per esteso cognome e nome leggibili/e)

NOTE:

(1) Da produrre ed allegare alla domanda di partecipazione al concorso.

(2) Cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante.

(3) Genitori o genitore esercente I’esclusiva potesta genitoriale o tutore.

(4) Cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne.

(5) Allegare fotocopia non autenticata del documento di identita dei/del dichiaranti/e.
(6) Firme/a dei/del dichiaranti/e.
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Allegato C
(articolo 4, comma 6, lettera r) del bando)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

IlI/La sottoscritto/a nato/a a
, (prov. di ), il / / , partecipante al concorso per
I’ammissione al 3° corso allievi ufficiali in ferma prefissata dell'Aeronautica militare, consapevole
delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, possono
derivare da dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
che il proprio genitore (cognome) (nome),
nato il _ / / , (qualifica o grado)
(Forza armata
ed ultimo reparto di appartenenza) ¢ deceduto il / / in (localita):
DICHIARA INOLTRE CHE

|:| il decesso ¢ avvenuto a seguito di eventi verificatisi durante 1’espletamento del servizio; (1)
|:| ¢ stato riconosciuto che il decesso € avvenuto in conseguenza di infermita o lesioni
dipendenti da fatti di servizio (1), Q%

|:| il proprio genitore, gia titolare di pensione privilegiata diretta (ovvero di assegno
rinnovabile), & deceduto a causa delle infermita o delle lesioni per le quali aveva conseguito il
trattamento privilegiato (1), 2).

Allegato in copia il documento di identita.

(localita) (data)

(firma autografa leggibile)

NOTE:
(1) Barrare con una X la casella che interessa.

(2) Indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento/concessivo.
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Allegato D
(articolo 8, comma 3 del bando)

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833

CERTIFICATO MEDICO
Cognome nome
nato a ( )il
residente a ( ) in via n.
codice fiscale ,
documento d’identita:
tipo , . >
rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in
stato di buona salute e:

¢ affetto [ | NO [ SI(1) da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD);

risulta [] NO [J SI(1) aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

11 medico

(localita) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) Barrare conuna X la casella d’interesse.

— 41 — @




13-10-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 79

Allegato E
(articolo 8, comma 8 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti sanitari al concorrente verra richiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

Il/La sottoscritto/a ,nato/a il _/ /  a
, provincia di , informato/a
dal presidente della commissione per gli accertamenti sanitari (o dall’ufficiale medico suo delegato
) in tema di significato, finalitd e potenziali conseguenze
derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cid
ACCONSENTE / NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto/a agli accertamenti sanitari previsti nel protocollo.

(localita) (data) (firma per esteso, nome e cognome leggibili)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE

Il/La sottoscritto/a ,nato/ail __ / / ,
a , provincia di , informato/a
dal presidente della commissione per gli accertamenti sanitari (o dall’ufficiale medico suo delegato
) in tema di significato, finalitd e potenziali conseguenze
derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal D.M. 19 febbraio 1997 per i militari
all’atto dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato:

— anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

— anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

— anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);

— antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni);

— anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;
— altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici suindicati.

(localita) (data) (firma per esteso, nome e cognome leggibili)

NOTA:
(1) Cancellare la voce che non interessa.

— 4 —
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Allegato F
(articolo 8, comma 11 del bando)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

11 sottoscritto s

nato a ( ), il

residente a ( ), in via n.

codice fiscale R

documento d’identita: , . ,

rilasciato in data ,da R

ente di appartenenza ,

DICHIARA:

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD - favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2) di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3) di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico - patologiche delle crisi emolitiche;

4) di sollevare I’Amministrazione della difesa da ogni responsabilitda derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Firma del dichiarante

Luogo e data

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data

L’ufficiale medico

Luogo e data

(timbro e firma)

NOTA:

La dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione (per i militari in servizio anche dall’ente
di appartenenza) e compilata a cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la visita.

Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessato.

Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute, devono
essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o documento
elettronico equivalente.

Il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del d.lgs. 196/2003.
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Allegato G
(articolo 9 ,comma 1, lettera b) del bando)

PROVA DI EFFICIENZA FISICA
(corsa 800 metri piani)

UOMINI PARAMETRI DI RIFERIMENTO | DONNE
PER IL CONSEGUIMENTO
| TEMPO MASSIMO 3’ 35” DELL’IDONEITA TEMPO MASSIMO 4’ 40” |

Per 1’accertamento dell’efficenza fisica sara svolta una prova sportiva, secondo le modalita di
seguito indicate. Il risultato concorrera al giudizio di idoneitd o non idoneita ai previsti
accertamenti.

11 concorrente potra scegliere la posizione di partenza, la prova sara sostenuta senza 1’uso di scarpe
chiodate.

I concorrenti che non dovessero raggiungere i relativi limiti minimi indicati nella tabella sovrastante
non saranno ammessi alla prosecuzione delle restanti prove e saranno esclusi dal concorso.

In caso di superamento della prova, invece, il risultato concorrera, unitamente agli esiti delle
restanti prove psico attitudinali e del colloquio, alla formulazione del giudizio sotto il profilo
attitudinale.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al
seguito, ed esibire prima della prova, idonea certificazione medica che sara valutata dalla
Commissione incaricata.

Questa, sentito l'ufficiale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando
I'eventuale differimento ad altra data della effettuazione della prova.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio della prova accusassero una indisposizione o
che dovessero infortunarsi durante l'esecuzione della prova medesima dovranno farlo
immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito 1'ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione della prova
che pervenissero da parte di concorrenti che la abbiano portata comunque a compimento, anche se
con esito negativo, o che avessero rinunciato a portarla a termine.

Per quanto sopra non precisato sara fatto riferimento, per quanto applicabili, ai regolamenti tecnici
della Federazione Sportiva Italiana.

09E006477
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA
AREA DELLA RICERCA CNR DI Pisa

Riapertura dei termini e rettifica della selezione, per titoli e
colloquio, per ’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita di personale diplomato.

E indetta la riapertura dei termini e la rettifica della pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale diplomato presso I’Istituto di
Informatica e Telematica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi n. 74 del 25 settembre
2009. (Avviso di selezione n. 08/2009 IIT).

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale e I’annessa domanda di ammissione potranno
essere consultati e scaricati sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it

09E006474

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale laureato con il profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, presso I’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione
«A. Faedow, di una unita di personale laureato con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo Ricercatore (III livello professionale) Avviso
di selezione 12/2009 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto avra la durata
di dodici mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria
disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 12/2009
ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Scienza e Tecnologie
dell’Informazione «A. Faedo» del CNR, Area della Ricerca di Pisa, via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.enr.it sezione lavoro.

09E006394

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE NEUROLOGICHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa di studio per laureati

(Bando n. 126.143.BS.13)

Si avvisa che I’Istituto di Scienze Neurologiche del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso I’Istituto di Scienze Neurologiche del CNR - UOS di Farmaco-
logia c/o Universita degli studi «Magna Graecia» Facolta di Farmacia
Complesso Nini Barbieri 88021 Roccelletta di Borgia (Catanzaro).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.143.BS.13 e indirizzata all’Istituto di Scienze Neurologiche del
CNR - UOS Farmacologia c/o Universita degli studi «Magna Graecia»
Facolta di Farmacia Complesso Nini Barbieri 88021 Roccelletta di
Borgia (Catanzaro), dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Neuro-

logiche del CNR - UOS di Farmacologia ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

09E006476

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL LEGNO
E DELLE SPECIE ARBOREE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale laureato con profilo professionale
di ricercatore III livello.

(Bando di selezione IVALSA n. 01/2009 art. 23).

Si avvisa che I’Istituto per la valorizzazione del legno e delle specie
arboree ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assun-
zione ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991 n. 171 di una unita di personale laureato con profilo professionale
di ricercatore III livello presso I’Istituto per la valorizzazione del legno e
delle specie arboree sede di Sano Michele all’ Adige (Trento).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato bando dovra essere
indirizzata all’TVALSA - CNR Via F. Biasi, 75 - 38010 San Michele
all’Adige (Trento) e dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’TVALSA ed ¢ altresi
disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it (formazione e
lavoro).

09E006442
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore, III livello, con cotratto di lavoro a tempo determinato
della durata di anni uno, rinnovabile fino ad un massimo
di anni cinque in totale, per le esigenze del progetto: «Basi
teoriche e osservazioni spettroscopiche e fotometriche da
terra e dallo spazio per la calibrazione assoluta del sistema
spettrofotometrico di Gaia, e applicazioni scentifiche nel
campo della Astrofisica stellare».

Si comunica che sui siti web dell’Istituto Nazionale di Astrofisica -
http://www.inaf.it - e dell’Osservatorio Astronomico di Bologna - http://

www.bo.astro.it - ¢ stato pubblicato il bando di cui al D.D. n. 25 in data
28 luglio 2009 relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato della durata di anni uno, rinnovabile fino ad un massimo di anni
cinque in totale, per le esigenze del progetto: «Basi teoriche e osserva-
zioni spettroscopiche e fotometriche da terra e dallo spazio per la cali-
brazione assoluta del sistema spettrofotometrico di Gaia, e applicazioni
scientifiche nel campo della Astrofisica stellare, nell’area scientifica
Astrofisica stellare (Macroarea 2), da usufruirsi presso 1’Osservatorio
Astronomico di Bologna dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione della domanda da parte dei
candidati.

09E006546

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di diciasette posti, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, per le esigenze
dell’amministrazione centrale e delle strutture decentrate
del Politecnico di Bari.

Si comunica che in data 28 settembre 2009 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’ Albo Ufficiale del Politecnico di Bari, sito in Via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto direttoriale n. 181 del 25 settembre
2009 con il quale sono stati approvati gli atti formati dalla Commissione
giudicatrice, la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, non-
ché la gradutoria finale con la relativa dichiarazione dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 17 posti,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze dell’ Am-
ministrazione Centrale e delle strutture decentrate del Politecnico di
Bari di cui n. 1 posto riservato ai disabili, ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 68/1999 e n. 4 posti riservati a favore dei volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte, nonché agli ufficialil di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta, di cui al D.Lgs. n. 215/2001, indetto con decreto
direttoriale n. 90 del 25 maggio 2009, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 41
del 29 maggio 2009 - codice concorso TA.09.01.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E006428

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA
Premio nazionale NEST per la nanoscienza - anno 2009

La Scuola Normale Superiore emana il bando di concorso per
I’assegnazione del Premio Nazionale NEST per la Nanoscienza - anno
2009, riservato a giovani ricercatori di eta non superiore a 35 anni, alla
data di scadenza fissata al 31 dicembre 2009, che abbiano pubblicato
su una rivista scientifica internazionale nell’anno 2009, come unici o
primi autori, uno studio, nell’ambito della Nanoscienza sperimentale
realizzato in Italia, che abbia beneficiato dell’uso di fluidi criogenici o
gas tecnici speciali.

— 46 — [

I1 Premio che ammonta ad euro 5.000= lordi sara erogato diretta-
mente dalla Ditta Rivoira SpA. Coloro che intendono concorrere all’as-
segnazione del Premio devono attivare la procedura per la domanda di
ammissione al concorso, da redigere secondo le disposizioni disponibili
sul sito del NEST (www.lavoratorionest.it) e su quello della Scuola
Normale Superiore (www.sns.it) entro il 31 dicembre 2009, a pena di
esclusione.

Non saranno prese in considerazione le richieste di partecipazione
che non riportano tutti i dati richiesti dalla procedura, e quelle com-
pletate oltre la data del 31 dicembre 2009, qualunque sia la causa del
ritardo.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi alla Segreteria
Allievi 050/509237 - 509.026.

09E006440

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Procedure di valutazioni comparative
a dodici posti di ricercatore universitario

Sono indette, con decreto rettorale n. 2571 del 2 ottobre 2009 , in
regime di cofinanziamento, le procedure di valutazione comparativa per
il reclutamento di ricercatori universitari presso le seguenti Facolta e per
i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Facolta di Scienze Politiche
Settore scientifico-disciplinare: M-STO/02 - Storia Moderna - un
posto.
Facolta di Farmacia e Scienze della Nutrizione e della Salute
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/08 - Chimica Farmaceutica
- un posto.
Facolta di Economia

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia Aziendale
- un posto;

settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 - Statistica - un posto;

settore scientifico-disciplinare: SPS/11 - Sociologia dei fenomeni
politici - un posto.
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Facolta di Lettere e Filosofia

Settore scientifico-disciplinare: L-ANT/04 - Numismatica - un
posto;

settore scientifico-disciplinare: L-ART/01 - Storia dell’ Arte Medie-
vale - un posto;

settore scientifico-disciplinare: M-FIL/01 - Filosofia Teoretica - un
posto.

Facolta di Ingegneria

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/01 - Idraulica - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/02 - Campi Elettroma-
gnetici - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di Elabora-
zione delle Informazioni - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/35 - Ingegneria Econo-
mico-gestionale - un posto.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita della Calabria
- (Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatori Universitari) Via
Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza).

[l testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda,
di cui al presente Avviso ¢ consultabile all’ Albo Ufficiale dell’ Ammini-
strazione centrale - Universita della Calabria, nonché per via telematica
al sito: http://www.unical.it/portale/concorsi/reclutamento

09E006533

Procedure di valutazioni comparative
a tre posti di ricercatore universitario

Sono indette, con decreto rettorale n. 2570 del 2 ottobre 2009, le
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori
universitari presso la seguente facolta e per i settori scientifico-discipli-
nari di seguito indicati:

Facolta di Farmacia e Scienze della Nutrizione e della Salute

Settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica - un posto;
settore scientifico-disciplinare: BIO/14 - Farmacologia - un posto;

settore scientifico-disciplinare: CHIM/09 - Farmaceutico Tecnolo-
gico Applicativo — un posto.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita della Calabria
- (Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatori Universitari) Via
Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, di cui al presente Avviso ¢ consultabile all’Albo Uffi-
ciale dell’Amministrazione centrale - Universita della Cala-

bria, nonché per via telematica al sito: http://www.unical.
it/portale/concorsi/reclutamento
09E006532

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso di rettifica e riapertura dei termini per il conferi-
mento di un incarico di dirigente per la direzione bilancio
e fiscale.

Con provvedimento del Direttore amministrativo del 29 set-
tembre 2009, n. 3103, ¢ stato deciso di rettificare il testo dell’av-
viso per il conferimento di un incarico dirigenziale per la Direzione
bilancio e fiscale, gia rettificato in Direzione bilancio e finanze, di
questa Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 22 set-
tembre 2009, n. 73, soltanto con riferimento ai requisiti richiesti, a
pena esclusione e, precisamente, di sostituire i requisiti ivi indicati
con i seguenti:

Laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le
modalita previste dal D.M. n. 509/1999, delle seguenti classi di
laurea LS 64/S (Scienze dell’Economia LM/56, D.M. n. 270/2004),
71/S (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni, LM/63 D.M.
n. 270/2004), 84/S (Scienze Economico-aziendali, LM/77, D.M.
n. 270/2004), 22/S (Giurisprudenza LMG/01, D.M. n. 270/2004),
oppure Diplomi di Laurea equipollenti conseguiti secondo le moda-
lita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del D.M. n. 509/1999, equiparati, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi, alle lauree specialistiche di cui sopra, come da
Decreto Interministeriale 5 maggio 2004; oppure Laurea (L) con-
seguita secondo le modalita previste dal D.M. n. 509/1999 seguita
da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a con-
corso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione,
delle seguenti classi di laurea L: 17 (Scienze dell’Economia e della
Gestione Aziendale L-18, D.M. n. 270/2004), 28 (Scienze Economi-
che L-33, D.M. n. 270/2004), 2 (Scienze dei Servizi Giuridici L-14,
D.M. n. 270/2004);

Esperienza documentata nel settore contabilita generale e bilan-
cio e dei servizi economici e finanziari.

Il termine di presentazione delle istanze scadra il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Sono fatte salve le istanze gia presentate.

09E006433
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario di ruolo

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la copertura di n. 8 posti di ricercatore universitario di ruolo presso le facolta e nei
settori scientifico disciplinare (SSD) indicati nella tabella che segue:

N. Ordine SSD Facolta’ N. Posti
1 BIO/01 — Botanica Generale Scienze 1
2 BIO/06 — Anatomia Comparata e Citologia Scienze 1

ICAR/02 — Costruzioni Idrauliche e Marittime e .
3 . Ingegneria 1
Idrologia
4 ING-IND/35 — Ingegneria Economico-Gestionale Ingegneria 1
5 MAT/05 — Analisi Matematica Ingegneria 1
6 SECS-S/01 — Statistica Economia “Giorgio Fua” 1
7 SECS-P/08 — Economia e Gestione delle Imprese Economia “Giorgio Fua” 1
SECS-S/06 — Metodi Matematici dell’Economia e e "
8 . AP . Economia “Giorgio Fua 1
delle Scienze Attuariali e Finanziarie

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la voce

«CONCOrsi».

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22, 60121 Ancona, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

09E006443

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Concorso per ’accesso ai dottorati di ricerca del XXV ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”;

Visto ’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita con proprio regolamento disciplinino ’istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per ’accesso ¢ la frequenza, le modalita di conferimento e 1’im-
porto delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici
e privati, in conformita ai criteri generali e ai requisiti di idoneita delle
sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui ¢ stato emanato
il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i DD.RR. n. 1168 del 10 maggio 1999, n. 107 del 14 gennaio
2002 e n. 343 del 30 gennaio 2009 con cui ¢ stato emanato il “Rego-
lamento per ’istituzione e 1’organizzazione del Dottorato di ricerca”,
in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei Corsi di Dottorato
di Ricerca con sede amministrativa presso 1’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” pervenute;

Visto il decreto rettorale n. 1117 del 1° aprile 2009 con il quale ¢
stata attivata la procedura di selezione per 1’assegnazione di borse di
studio riservate a candidati stranieri;

Viste le delibere del Comitato esecutivo della Scuola di dottorato
del 6 aprile 2009 e del 14 aprile 2009;

Vista la delibera del Senato Accademico del 21 aprile 2009 con
cui viene approvata I’istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca per
il XXV ciclo;

Viste le delibere del Nucleo di Valutazione Interna dell’ Ateneo del
23 aprile 2009 e del 14 luglio 2009 con cui vengono approvate le pro-
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poste di attivazione e istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca per
il XXV ciclo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2009
con cui viene approvata l’istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca
per il XXV ciclo;

Viste le convenzioni presentate per I’attivazione di posti aggiuntivi
finanziati da enti esterni;

Decreta:

Art. 1.
Attivazione dei corsi

1. Sono attivati per I’a.a. 2009/2010 - XXV ciclo - i corsi di dotto-
rato di ricerca di seguito indicati:

(le informazioni sui corsi possono anche essere reperite sulla
pagina web della Scuola di Dottorato al seguente indirizzo: http://dotto-
rati.uniroma?2.it — sezione corsi di dottorato -)

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Dottorato di ricerca in scienze infermieristiche

Settore scientifico-disciplinare: MED/45.

Data di scadenza per la presentazione delle domande di concorso:
13 novembre 2009.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse Enti Esterni n. 1 + 1 di due anni e 9 mesi.
Esoneri n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: Casa Editrice Universo e Master in
Management infermieristico.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: Prof. Augusto Pana; tel.06/72596802; e-mail: alva-
rosy@tiscalinet.it

Dipartimento: Sanita Pubblica.
Modalita di accesso: Tema, colloquio e titoli.
Lauree per 1’accesso al dottorato:
Vecchio ordinamento: nessuna;
Nuovo Ordinamento: Scienze Infermieristiche ed ostetriche.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e Straniera Colloquio: Inglese, francese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 800.

Indirizzo Web: http://dottorati.uniroma2.it (sezione Corsi di
dottorato - Medicina).

Dottorato di ricerca in chirurgia rigenerativa

Settore scientifico-disciplinare: MED/19, MED/18, MED/24,
MED/08, MED/35, MED/49, MED/30.

Data di scadenza per la presentazione delle domande di concorso:
13 novembre 2009.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse Enti Esterni n. 2.
Esoneri n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: Le due borse di studio, finanziate
dall’ Agenzia dei Trapianti, sono annuali e rinnovabili dietro versamento
del corrispettivo da parte dell’ente.

Durata: 3 anni.

Coordinatore : Prof. Stefano Verardi; tel.06/51002288; e-mail: ste-
fano.verardi@libero.it

Dipartimento: Chirurgia.
Modalita di accesso: Colloquio e titoli.
Lauree per I’accesso al dottorato:
Vecchio ordinamento: Laurea in Medicina e Chirugia;

Nuovo Ordinamento: Laurea specialistica in Medicina e
Chirurgia, Odontoiatria, Scienze della Riabilitazione e Scienze
Infermieristiche.

Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e Straniera Colloquio: Inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 800.

Indirizzo Web: http://dottorati.uniroma2.it (sezione Corsi di
dottorato - Medicina)

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. La domanda di partecipazione al concorso pud essere presen-
tata dai candidati italiani o stranieri che siano in possesso di una laurea
specialistica o magistrale o vecchio ordinamento conseguita in Italia o
presso Universita straniere e riconosciuta equivalente in Italia.

2. Alcuni corsi prevedono per ’accesso dei laureati italiani, pena
I’esclusione dalla partecipazione al concorso, una laurea specifica indi-
cata nelle schede dei singoli corsi. Il candidato italiano al momento
della compilazione on-line della domanda di partecipazione al concorso
trovera le lauree indicate nella scheda del corso e non potra procedere se
la laurea in suo possesso non ¢ tra quelle ammissibili. Laddove previste
tra i titoli, le lettere di presentazione di docenti italiani o stranieri (il
cui fac simile ¢ disponibile presso la seguente pagina web http://dot-
torati.uniroma?2.it -sezione Bandi di concorso - Istruzioni XXV ciclo)
dovranno pervenire, entro il termine fissato per la presentazione delle
domande, al Coordinatore del corso di dottorato presso il Dipartimento
di afferenza (il cui indirizzo ¢ disponibile alla predetta pagina web).

3.1 candidati che hanno una laurea non riconosciuta in Italia
devono compilare entro la scadenza del concorso il modulo disponibile
al seguente indirizzo web indicante il titolo della laurea, la valutazione
finale e gli esami sostenuti con relativa valutazione tradotti in italiano
o inglese: http:/dottorati.uniroma2.it (sezione Bandi di concorso -
Istruzioni XXV ciclo) e trasmetterlo elettronicamente alla segreteria
della Scuola di Dottorato entro la scadenza per la presentazione delle
domande di concorso al seguente indirizzo email: postgrad@uniroma?2.
it. Nel caso il modulo pervenga successivamente alla data di scadenza
il candidato non verra ammesso alla partecipazione al concorso. Ai soli
fini dell’ammissione al corso di dottorato, I’idoneita del titolo ¢ valutata
dalla Commissione esaminatrice.

4.1 candidati italiani che conseguono la laurea entro la data della
prima prova concorsuale potranno partecipare all’esame di ammissione.
L’ammissione sara “con riserva” e il candidato dovra presentare, pena
I’esclusione dal concorso, alla Commissione Esaminatrice il giorno del-
I’esame 1’autocertificazione della laurea conseguita secondo il modello
disponibile alla seguente pagina web: http://dottorati.uniroma?2.it
(sezione Bandi di concorso - Istruzioni XXV ciclo).

Art. 3.
Domande di ammissione

1. Essa dovra essere presentata on line, entro la data di scadenza
indicata nelle schede di ogni singolo corso di dottorato. La procedura
on line si attiva tramite 1’accesso al totem dell’ Ateneo all’indirizzo:
http://delphi.uniroma2.it o direttamente dai terminali self-service alle-
stiti presso 1’Ateneo. La domanda ¢ da considerarsi a tutti gli effetti di
legge come una autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichia-
rati ad esclusione delle pubblicazioni. I candidati portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda 1’ausilio necessario e la eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per le prove concorsuali.

2. Per presentare la domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati dovranno seguire il seguente percorso:

Collegarsi al sito web: http://delphi.uniroma2.it;

Selezionare “Concorsi, Riconoscimenti, Selezioni, Esami di
Stato”;

Selezionare “Concorsi/Riconoscimenti/test accesso”;
Selezionare “Inizia la procedura di iscrizione al concorso”;
Selezionare “concorsi dottorato”;
Selezionare la Facolta;

Selezionare il Corso di dottorato prescelto;
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Compilare la domanda di concorso;

Stampare la domanda contenente il modulo per il pagamento
della tassa d’esame (& I’ultima pagina della domanda di ammissione
riportante il nome e cognome, il codice fiscale del candidato e I’importo
di euro 55,00);

Pagare la tassa d’esame presso una filiale dell’Unicredit/Banca di
Roma.

3. Durante I’inserimento dei dati richiesti nella compilazione della
domanda sara possibile, subito dopo aver inserito il primo esame soste-
nuto per il conseguimento della laurea, selezionando “salva” ottenere
il codice CTRL che dovra essere annotato al fine di recuperare la pro-
pria domanda on line nel caso di interruzione della procedura. Per la
compilazione della domanda il candidato ha a disposizione 30 minuti,
terminati i quali la sessione scade e i dati vengono persi a meno che non
si sia proceduto precedentemente al salvataggio come sopra indicato. I
candidati dovranno inserire al termine della domanda le copie elettroni-
che delle pubblicazioni indicate in un unico file in formato compresso
(.zip) di dimensioni massime totali di 15 MB. Saranno valutate solo
ed esclusivamente le pubblicazioni inviate in forma elettronica, salvo
diverse disposizioni indicate nelle schede dei singoli corsi di dottorato.

4.1 candidati dovranno, una volta effettuato il versamento della
tassa d’esame dovranno, collegarsi nuovamente al medesimo indi-
rizzo utilizzato per la presentazione della stessa e seguire il seguente
percorso:

Collegarsi al sito web: http://delphi.uniroma?.it;

Selezionare “Concorsi, Riconoscimenti, Selezioni, Esami di
Stato”;

Selezionare “Concorsi/Riconoscimenti/test accesso’;
Selezionare “Hai gia compilato una domanda di concorso”;
Inserire il proprio Codice Fiscale e il proprio CTRL;

Inserire il codice AUTH fornito dalla Banca sulla ricevuta di
pagamento e la data dello stesso;

Stampare la ricevuta che compare a schermo contenente il
numero di protocollo virtuale della domanda di concorso presentata;

i candidati che non pagano la tassa di concorso entro la scadenza sum-
menzionata non potranno sostenere 1’esame. Coloro che non hanno
indicato titoli nella domanda non dovranno inserirli.

5.1 candidati italiani che intendono partecipare dovranno versare
la somma di € 55,00 quale contributo per la partecipazione al concorso
per ogni domanda di selezione inoltrata. La somma di € 55,00 non verra
restituita in nessun caso.

6. Per la valutazione dei titoli dichiarati nella domanda i candi-
dati dovranno presentare alla commissione esaminatrice il giorno della
prova concorsuale la domanda di concorso firmata in ogni pagina e cor-
redata della fotocopia di un documento di identita.

7. 11 mancato inserimento nella domanda on line delle copie delle
pubblicazioni in formato elettronico, salvo se diversamente disposto
nelle singole schede dei corsi, entro i termini di scadenza del bando
comportera che le stesse non verranno valutate dalla Commissione Esa-
minatrice. La mancata presentazione alla commissione esaminatrice
della domanda di partecipazione firmata comportera che i candidati
saranno ammessi con riserva al concorso e dovranno presentare, per
regolarizzare la propria posizione, la domanda di ammissione firmata
alla Segreteria della Scuola di Dottorato.

8. Non saranno prese in considerazione le domande e i titoli perve-
nuti alla segreteria della Scuola di dottorato in altra forma.

Art. 4.
Cittadini stranieri

1.1 cittadini stranieri che vogliono essere ammessi in soprannu-
mero ai corsi di dottorato potranno essere valutati sulla base dei titoli
trasmessi in forma elettronica e di un colloquio o altra prova anche a
distanza decisa dalla Commissione esaminatrice.

2.1 cittadini stranieri dovranno presentare la domanda di ammis-
sione con la stessa procedura on-line dei cittadini italiani, entro la sca-
denza indicata nelle schede dei corsi di dottorato.

3. Tutti i cittadini stranieri dovranno compilare entro la scadenza

del concorso il modello on line con la traduzione in italiano o inglese
della laurea, della valutazione finale e degli esami sostenuti con la rela-
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tiva valutazione disponibile al seguente indirizzo web: http://dottorati.
uniroma?2.it (sezione Bandi di concorso - Istruzioni XXV ciclo) e spe-
dirlo elettronicamente alla Segreteria della Scuola di dottorato entro
il termine per la presentazione delle domande al seguente indirizzo
email: postgrad@uniroma?2.it Qualora il modulo pervenga successiva-
mente alla data di presentazione delle domande il candidato non verra
ammesso al concorso.

4.1 cittadini stranieri ammessi, dopo le prove, dovranno trasmet-
tere, entro 3 mesi dall’immatricolazione pena la decadenza dal dottorato
sancita con decreto rettorale, alla Segreteria della Scuola di Dottorato
entro - via Orazio Raimondo, 18, V piano, Stanza n. 565 - la seguente
documentazione:

la dichiarazione di valore relativa al titolo di laurea;

’autocertificazione di essere in regola con la normativa italiana
in materia di immigrazione.

5. I cittadini stranieri sono tenuti al versamento della tassa di parte-
cipazione al concorso solo se ammessi al corso di dottorato e successi-
vamente all’espletamento delle procedure concorsuali salvo esonero da
parte del Coordinatore del corso.

6. La dichiarazione di valore non verra restituita al candidato se
non richiesta entro 30 giorni dalla presentazione.

7. Le domande presentate dai candidati stranieri per ’accesso ai
corsi di dottorato di ricerca, secondo quanto disposto dal decreto ret-
torale n. 1117 del 1° aprile 2009, abilitano i soggetti che le hanno pre-
sentate a partecipare anche alla procedura di selezione di cui al presente
bando.

Art. 5.
Dipendenti delle pubbliche amministrazioni

1.1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni che abbiano pre-
sentato domanda di concorso e siano risultati idonei potranno essere
ammessi in soprannumero al corso di dottorato e avranno 1’obbligo di
pagare i contributi di iscrizione e frequenza annuali previsti per il corso
stesso salvo esonero da parte del Coordinatore.

Art. 6.
Esclusioni

1.1 candidati che non hanno rispettato una delle seguenti proce-
dure non potranno partecipare al concorso:

a) stranieri che non hanno compilato inviandolo elettronica-
mente entro la scadenza del concorso il modulo relativo al titolo di lau-
rea con gli esami tradotti;

b) candidati la cui domanda sia stata inoltrata in altra forma
rispetto alla procedura on-line indicata.

2. I’amministrazione pu¢ disporre in ogni momento, fino al prov-
vedimento di nomina dei vincitori, I’esclusione dai concorsi per difetto
dei requisiti.

3. L’esclusione sara disposta con decreto rettorale motivato.

4. Sara inoltre disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.
Prove di ammissione

1. Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una
o piu lingue straniere.

2. La commissione giudicatrice dispone di un punteggio massimo
di 100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove concorsuali. Il
punteggio massimo attribuito alla valutazione dei titoli ¢ indicato nella
scheda di ciascun corso di dottorato per I’esame di ammissione.

3. L’idoneita al concorso si consegue con un punteggio minimo di
60/100. La valutazione dei titoli nonché i criteri per la predetta valuta-
zione saranno affissi dalla Commissione esaminatrice fuori ’aula sede
d’esame prima dello svolgimento delle prove orali. Il punteggio minimo
da conseguire nella prova scritta per essere ammessi all’orale, sara sta-
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bilito dalla Commissione giudicatrice e comunicato ai candidati in sede
di prova concorsuale.

4. Se I’esame di ammissione prevede una prova scritta, la stessa
dovra essere svolta in un’unica lingua stabilita dalla Commissione esa-
minatrice. La prova orale potra essere svolta in lingue differenti. Le date
delle prove di ammissione saranno rese pubbliche con almeno 15 giorni
di anticipo attraverso la seguente modalita:

5. Pubblicazione sul sito internet dell’Universita dedicato ai dot-
torati di ricerca disponibile al seguente indirizzo: http://dottorati.uni-
roma?2.it - sezione Bandi di Concorso (Calendario Prove esame)

6. Qualora il concorso preveda il tema e il colloquio la data pre-
vista per quest’ultimo sara comunicata dalla Commissione Giudicatrice
ai candidati il giorno dello svolgimento della prova scritta. Non sono
previsti termini di preavviso tra la prova scritta e il colloquio.

Art. 8.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso per I’ammissione
al dottorato di ricerca sara composta dal coordinatore del corso o suo
delegato, e da altri due componenti nominati tra i docenti appartenenti
al collegio e da due supplenti nominati tra i docenti appartenenti al col-
legio stesso che subentreranno in caso di impedimento del Presidente o
di un componente della Commissione medesima.

2.La commissione giudicatrice, prima delle prove concorsuali,
stabilira i criteri per la ripartizione del punteggio assegnato ai titoli e
provvedera a pubblicarli fuori ’aula sede d’esame. La Commissione
giudicatrice provvedera ad affiggere fuori I’aula sede d’esame i risultati
delle prove concorsuali.

3. Le graduatorie ufficiali saranno rese pubbliche dopo il decreto
di approvazione degli atti concorsuali, attraverso la pubblicazione della
graduatoria stessa all’albo dei Dottorati di Ricerca ubicato presso la
Segreteria della Scuola di Dottorato - V piano stanza n. 565, Ed. Roma-
nina, via Orazio Raimondo, 18. Di tale pubblicazione verra data notizia
in rete alla seguente pagina web: http://dottorati.uniroma2.it (sezione
Bandi di concorso - Date graduatorie) Dalla data di pubblicazione della
graduatoria decorrono i termini per eventuali istanze di accesso agli
atti concorsuali. I singoli candidati potranno visualizzare su internet al
seguente indirizzo: http://delphi.uniroma2.it — sezione “Concorsi rico-
noscimenti/test di accesso” - la propria posizione utilizzando il codice
ctrl assegnato nella domanda di concorso e il proprio codice fiscale.

4. Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 9.

Ammissione ai corsi

1. I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1’ordine della gra-
duatoria, fino alla completa copertura del numero dei posti messi a con-
corso. Nel caso di rinunce al dottorato o di mancata iscrizione, prima
dell’inizio del corso, subentreranno gli altri candidati idonei in ordine
di graduatoria, purché abbiano presentato nei termini la domanda di
subentro, salvo motivata deroga da parte del collegio dei docenti.

2.In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
potra presentare domanda di iscrizione per un solo corso di dottorato. Il
candidato che perfezioni la domanda di iscrizione non potra piu iscri-
versi ad altri corsi.

Art. 10.

Iscrizione

1. I concorrenti risultati vincitori dovranno compilare la domanda
di immatricolazione on-line disponibile al seguente indirizzo http://
delphi.uniroma?2.it — Sezione “Voglio iscrivermi per la prima volta...”
- entro il termine perentorio che sara indicato assieme alla pubblica-
zione su internet della propria posizione in graduatoria e consegnarla o
inviarla unitamente a due fotografie formato tessera firmata alla Segre-
teria della Scuola di Dottorato di Ateneo.

5] —

2. Con la compilazione della domanda il vincitore dichiarera:

di non essere iscritto ed impegnarsi a non iscriversi ad altro dot-
torato di ricerca per tutta la durata del corso;

di non avere gia percepito in passato una borsa di studio per un
corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio
corso di dottorato 1’autorizzazione all’eventuale svolgimento di attivita
lavorative esterne o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa svolta al
momento dell’iscrizione al corso di dottorato.

3. 11 vincitore di borsa di studio dichiarera:

di non sommare la borsa con altra borsa di studio, tranne che con
quelle finanziate da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare,
con soggiorni all’estero, I’attivita di ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che la borsa di studio viene assegnata
esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo lordo
superiore all’importo di € 13.000 e di impegnarsi a comunicare tempe-
stivamente 1’eventuale superamento del limite del reddito.

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Scuola di
Dottorato tramite il modulo disponibile al seguente indirizzo web:
http://dottorati.uniroma2.it (sezione Bandi di concorso — Moduli on
line) eventuali cambi di residenza, domicilio o di indirizzo di posta
elettronica.

4.1 cittadini stranieri devono inoltre dichiarare il possesso dei
seguenti requisiti:
copia del permesso di soggiorno in corso di validita o della
richiesta dello stesso.

Art. 11.

Subentri

1. I candidati che non hanno compilato la domanda di iscrizione
on line entro i termini stabiliti saranno considerati rinunciatari e i posti
vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti che abbiano presentato
domanda di subentro entro i termini previsti, secondo 1’ordine della
graduatoria.

2. Tutti i candidati idonei che desiderino subentrare dovranno com-
pilare la domanda di subentro on line disponibile al seguente indirizzo
http://delphi.uniroma2.it — Sezione “Voglio iscrivermi per la prima
volta...” - entro il termine che sara indicato assieme alla pubblicazione
su internet della propria posizione in graduatoria.

3.1 candidati che hanno presentato domanda di subentro e che
risulteranno ammissibili al corso dovranno perfezionare la propria
iscrizione entro il termine che verra comunicato dalla Segreteria della
Scuola di Dottorato agli interessati via posta elettronica.

Art. 12.

Borse di studio

1. Le borse di studio vengono assegnate secondo 1’ordine defi-
nito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle commissioni
esaminatrici.

2. Il numero delle borse di studio potra subire un incremento, qua-
lora, prima dell’immatricolazione vengano attivati nuovi posti aggiun-
tivi finanziati da enti esterni. Analogamente il numero di posti a esonero
e il numero di posti a contributo potra subire un incremento su indica-
zione del Coordinatore del corso di dottorato.

3. D’eventuale incremento delle borse di studio e dei posti a eso-
nero ¢ a contributo verra riportato sui bandi di concorso pubblicati in
rete o distribuiti presso la Segreteria della Scuola di Dottorato.

4. In presenza di una o piu borse di studio con tema di ricerca vin-
colato, o finanziata da enti esterni la attribuzione delle predette borse di
studio e di quelle dell’ateneo ai vincitori viene definita dalla commis-
sione esaminatrice (per esempio: la commissione puo assegnare, in pre-
senza di due borse complessive, di cui una dell’ateneo e una di un ente
esterno, al primo in graduatoria una borsa finanziata da ente esterno e
al secondo una borsa dell’ateneo). All’assegnazione delle borse predette
puo procedersi anche con procedura separata dalla procedura ordinaria
di ammissione al dottorato.
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5. La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che
non possiedono un reddito annuo superiore all’importo di € 13.000
lordi. La perdita del diritto alla borsa di studio decorre dal giorno
del superamento del limite di reddito. L’importo annuale della borsa
di studio ¢ di € 13.638,47, comprensivo del contributo previden-
ziale I.N.P.S. a gestione separata salvo modificazioni disposte dal
MIUR. L’utilizzazione degli importi resisi disponibili a seguito di
perdita del diritto al godimento della borsa od a seguito di rinunzia
al dottorato od espulsione dallo stesso ¢ deliberata dal collegio dei
docenti.

6. L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per eventuali periodi
di soggiorno all’estero nella misura del 50% per un periodo massimo
pari alla meta della durata del corso di dottorato di ricerca. Il pagamento
della borsa viene effettuato in rate mensili posticipate. Chi abbia avuto
una borsa di studio per un corso di dottorato, non puo chiedere di fruirne
una seconda volta.

Art. 13.

Contributi e quote assicurative

1. Tutti i dottorandi borsisti ed esonerati devono versare obbliga-
toriamente al momento dell’immatricolazione il contributo per 1’assicu-
razione annuale per responsabilita civile contro terzi e infortuni nonché
I’imposta di bollo per la domanda.

2.1 dottorandi saranno poi tenuti a versare i predetti contributi al
momento dell’iscrizione agli anni successivi.

3.1 dottorandi non titolari di borsa di studio e non esonerati
dovranno versare, in unica soluzione, i contributi indicati nelle schede
dei singoli corsi di dottorato di cui all’art. 1 comprensivi dei contributi
di cui sopra.

4.1 contributi di iscrizione e frequenza dovranno essere versati
tramite il modulo di pagamento che sara stampato assieme alla ricevuta
della domanda di immatricolazione o potra essere stampato successiva-
mente collegandosi al seguente indirizzo http://delphi.uniroma?2.it/

5.1 titolari di borsa di studio non sono tenuti al pagamento dei
contributi d’iscrizione e frequenza.

Art. 14.
Obblighi e diritti dei dottorandi

1. I dottorandi hanno I’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita di studio e di ricerca nell’ambito delle strutture indi-
cate dal collegio dei docenti e/o dal coordinatore. Il coordinatore puo
disporre 1’esclusione dal corso, con I’eventuale decadenza dalla borsa
di studio dei dottorandi che sospendano 1’attivita di ricerca, di studio o
la frequenza delle lezioni e/o dei seminari per un periodo superiore a
trenta giorni.

2. 11 collegio dei docenti puo, inoltre, escludere dal corso i dotto-
randi, previa verifica dei risultati conseguiti.

3.1 dottorandi possono sospendere il dottorato di ricerca, per
un periodo non superiore a un anno per maternita, servizio mili-
tare, frequenza di scuole di specializzazione e grave e documentata
malattia.

4. I vincitori dei concorsi di dottorato hanno 1’obbligo, entro quin-
dici giorni dalla compilazione on line della domanda di iscrizione di
concordare con il coordinatore Iattivita di studio e di ricerca e I’inizio
dell’attivita pena I’esclusione dal corso.

5. Ai sensi dell’art. 2 della legge 13 agosto 1984, n. 476, come
modificato dall’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448, il pubblico dipendente ammesso a Corsi di Dottorato di
Ricerca ¢ collocato a domanda in congedo straordinario per motivi
di studio senza assegni per il periodo di durata del Corso ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il
periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progressione di
carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza. In caso di
ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca senza borsa di studio,
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o di rinunzia a questa, I’interessato in aspettativa conserva il trat-
tamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca il rapporto di lavoro con I’amministrazione pubblica cessi
per volonta del dipendente nei due anni successivi ¢ dovuta la ripe-
tizione degli importi corrisposti.

6. Ai sensi dell’art. 4 u.c. della legge 3 luglio 1998, n. 210, i dot-
torandi possono esercitare una limitata attivita didattica sussidiaria o
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere 1’attivita di for-
mazione alla ricerca. La collaborazione didattica € facoltativa, senza
oneri per I’Ateneo e non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
dell’Universita. I vincitori di concorso che svolgano la loro attivita
presso cliniche universitarie potranno essere impiegati, a domanda, nel-
I’attivita assistenziale. In tal caso sara richiesto 1’obbligo di una coper-
tura assicurativa contro i rischi professionali.

Art. 15.

Conseguimento del titolo

1. Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti
a superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto
risultati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione
scritta o un lavoro grafico. Tali risultati vengono accertati da apposita
commissione.

2. Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita al regolamento di
Ateneo.

Art. 16.

Tutela della privacy

1. L’amministrazione universitaria, in attuazione della legge 30 giu-
gno 2003, n. 196, e successive integrazioni e modificazioni, recante
disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad
utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali
e per I’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 17.

Norme finali

1. Per tutto ci6 che non ¢ previsto nel presente bando si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge n. 210 del 3/7/1998, al decreto ministeriale
30/4/1999 - regolamenti in materia di dottorato di ricerca - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13/7/1999, e il decreto rettorale del-
I’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” n. 107 del 14/1/2002
- regolamento per 1’istituzione e 1’organizzazione dei corsi di dottorato
di ricerca.

1l Rettore: LAURO

09E006475
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARESE

Concorso pubblico per esami per ’assunzione a tempo inde-
terminato di due Agenti di Polizia Locale - Motociclisti
- categoria C - trattamento tab. iniziale C1 - con riserva di
un posto, ai sensi dell’art. 18 D.Lgs. 215/2001, per militari
volontari congedati senza demerito.

E indetto concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di due Agenti di Polizia Locale - Motociclisti - catego-
ria C - trattamento tab. iniziale C1 - con riserva di un posto, ai sensi
dell’art. 18 D.Lgs. 215/2001, per militari volontari congedati senza
demerito.

Requisiti: possesso del diploma di maturita, accettazione e porto
dell’arma di ordinanza, possesso della patente di guida di categoria
«A» e «B» (I'utilizzo della moto durante il servizio costituisce requisito
indispensabile per poter instaurare il rapporto di lavoro), idoneita fisica
allo svolgimento delle mansioni connesse al posto messo a concorso
(I’ Amministrazione si riserva di procedere ai relativi accertamenti, ai
sensi della vigente normativa).

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ai 45 anni.

Termine di presentazione della domanda: ore 12.00 del gior-
no 16 novembre 2009.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
e si effettueranno presso il palazzo comunale - via Roma, 2 - Arese
- secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: ore 14.00 del giorno 1 dicembre 2009;
seconda prova scritta: ore 15.30 del giorno 1° dicembre 2009;
prova orale: ore 14.30 del giorno 3 dicembre 2009.

Le modalita di partecipazione alla selezione sono espressamente
indicate nel bando che gli interessati potranno ritirare presso 1’Ufficio
Risorse Umane o presso 1’Ufficio Sportello del Cittadino del Comune di
Arese. Il bando ¢ a disposizione anche sul sito internet: www.comune.
arese.mi.it

09E006402

COMUNE DI BRIOSCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato per un posto di istruttore direttivo tecnico
- categoria D1 - part-time 50%.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1, part-
time 50%.

Si richiede: eta non inferiore ad anni 18; vecchio ordinamento:
laurea in ingegneria civile, ingegneria edile, architettura. Nuovo ordi-
namento: laurea in scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile
(L04), urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambien-
tale (L07), ingegneria civile e ambientale (L08), laurea specialistica in
architettura e ingegneria edile (LS04), ingegneria civile (LS28), inge-
gneria per I’ambiente e il territorio (LS38), pianificazione territoriale
urbanistica ¢ ambientale (LS54), abilitazione professionale, possesso
della patente di guida «B».

Termine presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 23 novembre 2009, ore 9,30.

Seconda prova scritta: 23 novembre 2009 al termine della prima
prova.

Prova orale: 3 dicembre 2009, ore 14,30.
Bando integrale pubblicato sul sito: www.comune.briosco.mb.it

Per informazioni: ufficio Briosco

- tel. 0362/95002.

personale comune

09E006454

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato per un posto di istruttore tecnico - catego-
ria C1 - part-time 55,55%.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato diun posto di istruttore tecnico - cat. Cl part-time
55,55%.

Si richiede: eta non inferiore ad anni 18; diploma di geometra,
abilitazione professionale, possesso della patente di guida B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 25 novembre 2009, ore 9,30.

Seconda prova scritta: 25 novembre 2009 al termine della prima
prova.

Prova orale: 2 dicembre 2009, ore 9.30.
Bando integrale pubblicato sul sito: www.comune.briosco.mb.it

Per informazioni: ufficio personale comune Briosco
- tel. 0362/95002.
09E006455
COMUNE DI BUCCINASCO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico -
categoria C - posizione economica C.1 - ambito tecnico.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico - catego-
ria C - posizione economica C1 - ambito tecnico.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile oppure
diploma di laurea, anche di primo livello, in architettura o ingegneria ci-
vile o edile, in scienze ambientali, oppure titoli equipollenti.

Due prove scritte: 3 dicembre 2009.

Prova orale: 11 dicembre 2009.

Scadenza presentazione domande: 20 novembre 2009.

Copia del bando: comune di Buccinasco - tel. 0245797211 o sul
sito web: www.comune.buccinasco.mi.it

09E006456

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
amministrativo - categoria B3 - posizione economica B3 -
ambito amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore amministra-
tivo - categoria B3 - posizione economica B3 - ambito amministrativo.

Requisiti richiesti: conseguimento dell’obbligo scolastico accom-
pagnato da specializzazione professionale acquisita mediante corsi di
qualifica professionale o possesso di diploma di istruzione secondaria
di secondo grado (diploma di qualifica professionale di durata triennale
rilasciato da istituti statali o parificati).

Eventuale prova preselettiva: 17 novembre 2009.
Due prove scritte: 24 novembre 2009.
Prova orale: 30 novembre 2009.
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Scadenza presentazione domande: 6 novembre 2009.

Copia del bando: comune di Buccinasco - tel. 0245797211 o sul
sito web: www.comune.buccinasco.mi.it

09E006457

COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di due posti di istruttore agente di
polizia locale - messo comunale, categoria C, posizione
economica C1.

E indetto dal comune di Cavenago di Brianza in collaborazione con
il comune di Vignate, un concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore agente di Polizia
Locale - Messo Comunale categoria C - posizione economica C1.

Requisiti: idoneita psico-fisica all’impiego, diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale, possesso della
patente di guida di categoria «A» e «B».

Termine di presentazione delle domande: 30 ottobre 2009.
Calendario di svolgimento delle prove:
prima e seconda prova scritta: 23 novembre 2009;
prova pratica e prova orale: 26 novembre 2009.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del comune di
Cavenago di Brianza tel. 02 95241421/22.

Per visionare e stampare il bando e la domanda di partecipazione:
WWww.comune.cavenagobrianza.mi.it

09E006496

COMUNE DI CERRO VERONESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto per ufficio ammini-
strativo-demografico, categoria D.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto presso
I’Ufficio Amministrativo-Demografico, cat. D, tempo pieno ed
indeterminato.

Titoli di studio richiesti: diploma di laurea in Giurisprudenza, in
Scienze Politiche, in Economia e Commercio, in Scienze Statistiche
Demografiche e Sociali, in Scienze Statistiche e Attuariali ed equipol-
lenti (conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto mini-
steriale 3 novembre 1999, n. 509), ovvero laurea in una delle seguenti
classi specialistiche:

Classe 22/S -
giurisprudenza;

Classe 60/S - Classe delle lauree specialistiche in relazioni
internazionali;

Classe 70/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze della
politica;

Classe 71/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze delle
pubbliche amministrazioni,

Classe 88/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze per la
cooperazione allo sviluppo;

Classe 99/S - Classe delle lauree specialistiche in studi europei;

Classe 64/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze
dell’economia;

Classe delle lauree specialistiche in

Classe 84/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze
economico-aziendali;

Classe 90/S - Classe delle lauree specialistiche in statistica
demografica e sociale;

Classe 91/S - Classe delle lauree specialistiche in statistica eco-
nomica, finanziaria ed attuariale;

ovvero laurea in una delle seguenti classi:
Classe 2 - Classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici;

Classe 15 - Classe delle lauree in scienze politiche e delle rela-
zioni internazionali;

Classe 17 - Classe delle lauree in scienze dell’economia e della
gestione aziendale;

Classe 19 - Classe delle lauree in scienze dell’amministrazione;
Classe 28 - Classe delle lauree in scienze economiche;

Classe 31 - Classe delle lauree in scienze giuridiche;

Classe 37 - Classe delle lauree in scienze statistiche.

Date delle prove: presuntivamente nei mesi di novembre e dicem-
bre 2009, con avviso pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Scadenza presentazione domande: entro ore 12.00 del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni ufficio personale tel. 045/7080005 -
fax 045/7080422 - email: comune@cerro-veronese.it

SITO: www.cerro-veronese.it

09E006427

COMUNE DI MIRABELLO MONFERRATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di esecutore — categoria
B — posizione economica B1 - area tecnico manutentiva -
tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il posto indi-
viduato in oggetto.

Titolo di studio: diploma scuola media inferiore.
Patente di guida di Cat. C con Carta Qualificazione Conducente.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d’esame:
prova teorica: 30 novembre 2009 ore 9,00;
prova pratica attitudinale: 30 novembre 2009 ore 15,30;
prova orale: 17 dicembre 2009 ore 9,30.

Sede esame teorico: Salone Portici - Piazza Marconi n. 22 - Mira-
bello Monferrato.

Sede esame pratico attitudinale: Cimitero Cattolico Urbano.

Sede esame orale: Palazzo Municipale - Sala Consiliare - Piazza G.
Marconi n. 17 - Mirabello Monferrato.

Per informazioni o richiesta di copia integrale del bando rivolgersi
alla Segreteria del Comune di Mirabello Monferrato - Tel. 0142/63121
Fax 0142/64720 e disponibile sul sito internet del Comune all’indirizzo
www.comune.mirabellomonferrato.al.it

09E006448

COMUNE DI MONTALBANO JONICO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di autista scuolabus - area socio cultu-
rale - categoria B3 - tipologia tempo indeterminato-tempo
pieno.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 219 del 24 settembre
2009, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Autista Scuolabus - Cat. B3.

I1 termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-

plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Sindaco del Comune
di Montalbano Jonico - Via Sacro Cuore - 75023 Montalbano Jonico

— 54 — %




13-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 79

(Matera), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UR.P. del Comune di
Montalbano Jonico - telefono 0835/593811- sito internet www.comune.
montalbano.mt.it

09E006462

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo bibliotecario - area
socio culturale - categoria D1, tipologia tempo indetermi-
nato - tempo pieno.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 218 del 24 settembre
2009, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Istruttore Direttivo Bibliotecario - Cat. D1.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Sindaco del Comune
di Montalbano Jonico - Via Sacro Cuore - 75023 Montalbano Jonico
(Matera), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.R.P. del Comune di

Montalbano Jonico - telefono 0835/593811- sito internet www.comune.
montalbano.mt. it

09E006463

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di Agenti di P.M. - area di vigilanza, cate-
goria C, tipologia tempo indeterminato, orario part-time
50%, con riserva del 35% al personale in servizio a tempo
indeterminato.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 220 del 24 settembre
2009, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di Agenti di P.M. - cat. C1 - part-time 50%, con riserva del 35% al per-
sonale in servizio a tempo indeterminato.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Sindaco del Comune
di Montalbano Jonico - Via Sacro Cuore - 75023 Montalbano Jonico
(Matera), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.R.P. del Comune di Mon-
talbano Jonico - telefono 083 5/593 811 - sito internet www.comune.
montalbano.mt.it

09E006464

COMUNE DI OPPEANO

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore direttivo, categoria D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo area servizi demografici
- Cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alle classi delle lauree in
scienze dei servizi giuridici (classe 2), scienze politiche e delle relazioni
internazionali (classe 15), scienze dell’amministrazione (classe 19),
scienze economiche (classe 28), scienze giuridiche (classe 31), scienze
sociologiche (classe 36), scienze statistiche (classe 37). Sono ammesse
le lauree equipollenti solo per legge.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione

del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale
Concorsi.

— 55 — &

Diario delle prove:
scritta: il 9 dicembre 2009, alle ore 15.00;
pratica: il 9 dicembre 2009;
orale: il 15 dicembre 2009, alle ore 15.00.
Le prove avranno luogo presso la Scuola Media di Oppeano, via
Aldo Moro, 12 di Oppeano (VR).
I bando integrale e la domanda di partecipazione sono reperibili
sul sito www.comune.oppeano.vr.it
Per informazioni: Ufficio del Personale
fax 0457139252.

- tel. 0457139230,

09E006441

COMUNE DI RAPALLO

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - a tempo
pieno - per la ripartizione 5° servizi sociali.

E indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, tempo pieno, presso
la ripartizione 5* servizi sociali.

I termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 13,00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle
ore 17,00.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

09E006444

COMUNE DI VILLA CORTESE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario tec-
nico in prova - categoria D - livello retributivo D1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un Funzionario Tecnico in prova, Cate-
goria D - Livello retributivo D1.

Titoli richiesti: Laurea in Architettura o Ingegneria cosi come
meglio dettagliati nel Bando di concorso, con abilitazione all’esercizio
della professione.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Le prove si svolgeranno presso la Sala Consiliare del Comune di
Villa Cortese (Milano), in Piazza del Carroccio n. 15. Potra comunque
essere stabilito e comunicato un diverso luogo di svolgimento.

11 calendario delle prove di esame ¢ il seguente:

Prima prova scritta o eventuale prova preselettiva: lunedi
23 novembre 2009 - con inizio alle ore 9.30.

Qualora il giorno 23 novembre 2009 sara svolta la prima prova
scritta, le successive prove concorsuali si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

Seconda prova scritta: martedi 24 novembre 2009, con inizio
alle ore 9.30;

Prova orale e tecnico-pratica: giovedi 3 dicembre 2009 con ini-
zio alle ore 9.30.

Qualora si proceda a prova preselettiva, ¢ facolta della Commis-
sione giudicatrice, considerato il numero di domande pervenute, appro-
vare un calendario di svolgimento, anche su piu giorni.
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Mediante pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito Internet del-
I’Ente, senza necessita di ulteriori avvisi, sara data comunicazione ai
candidati:

1) delle eventuali variazioni delle date di svolgimento delle
prove;

2) delle decisioni della Commissione in merito allo svolgimento
della prova preselettiva;

3) del nuovo calendario delle prove qualora il 23 novembre
2009 sia effettuata la prova preselettiva.

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito: www.comune.villacortese.
mi.it o presso 1’Ufficio Personale - Telefono 0331 434421 - Fax 0331
432955.

09E006447

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA REGIONALE SOCIO SANITARIA
DEL VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova preselet-
tiva, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
categoria D - profilo professionale collaboratore ammini-
strativo - professionale - specialista in sistemi di controllo
di gestione.

L’Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto con decreto del
Direttore n. 221 del 1° ottobre 2009 ha indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, con prova preselettiva per la copertura di un posto a
tempo indeterminato categoria D - profilo professionale collaboratore
amministrativo - professionale - specialista in sistemi di controllo di
gestione.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto del 13 ottobre 2009.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, ¢ il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio giuridico e con-
tratti dell’ Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto, Ca Zen ai Frari,
San Polo 2580 Venezia, tel. 041.2793554.

09E006449

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILID»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di programmatore

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di programmatore - categoria C - profilo professionale: perso-
nale tecnico - programmatore.

I requisiti sono quelli previsti dal D.P.R. n.220 del 20 marzo
2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Il presente bando, ¢ stato pub-
blicato sul B.U.R.L. n. 34 del 26 agosto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel.0303995965) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

09E006451

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tenico-professionale U.O. sistema
informativo ed informatico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico-professionale U.O. Sistema Informa-
tivo ed Informatico - categoria D - Profilo Professionale: collaboratore
tecnico-professionale.

I requisiti sono quelli previsti dal d.P.R. n.220 del 20 marzo
2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 presente bando, ¢ stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 34 del 26 ago-
sto 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

09E006465

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
biologo, disciplina patologia clinica

Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione Auto-
noma della Sardegna n. 28 del 22.09.2009, parte II1, ¢ stato pubblicato
il bando del concorso, per titoli ed esami, per un posto di Dirigente
Biologo, disciplina Patologia Clinica dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Cagliari.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Cagliari, Servizio Amministrazione del Personale, dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi. Tel. 070/6092138 - 2118
- 2140.

Il bando ¢ altresi consultabile nel sito aziendale alla pagina www.
aoucagliari.it

09E006450
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «tUMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale, per un dirigente medico direttore di struttura com-
plessa della S.0.D. malattie infettive.

E indetta selezione pubblica per il conferimento di incarico quin-
quennale, presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti
«Umbero I - G.M. Lancisi - G. Salesi», del posto sotto indicato:

un dirigente medico direttore di struttura complessa della S.0.D.
malattie infettive.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di selezione pubblica in parola ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 89 del
24 settembre 2009.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi» - Piazza
Cappelli n. 1 - 60100 Ancona - (Tel. 071/5963875-3307-3673).

09E006429

FONDAZIONE LR.C.C.S. ISTITUTO
NEUROLOGICO «CARLO BESTA»
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica - catergoria D - fascia iniziale da asse-
gnare all’U.QO. neuroradiologia.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 325 del
26 agosto 2009 ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica - catergoria D - fascia iniziale da assegnare all’U.
O. neuroradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia n. 38 del 23 settembre 2009.

Il bando ¢ pubblicato integralmente sul sito della Fondazione:
www.istituto-besta.it alla sezione «Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. risorse umane della
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it - Tel. 0223942305.

09E006470

REGIONE BASILICATA

Avviso di annullamento del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di quat-
tordici posti di operatore socio sanitario, O.S.S. (categoria
Bs), presso I’Azienda sanitaria locale di Potenza.

Si comunica che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattordici posti di operatore socio
sanitario, O.S.S. (categoria Bs) pubblicato a pag. 11 della Gazzetta Uffi-
ciale n. 78 - 4* serie speciale - ¢ da considerarsi annullato.

09E006590

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Riapertura dei termini del concorso pubblico per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente vete-
rinario area dell’igiene degli allevamenti delle produzioni
zootecniche (ex area C), presso ’Azienda unita sanitaria
locale di Parma.

L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente veterinario area dell’igiene degli allevamenti delle
produzioni zootecniche (ex area C).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

I candidati che hanno presentato precedentemente domanda di con-
corso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006, per
la stessa disciplina, possono integrarla fino alla data di scadenza del
presente bando, con ulteriore documentazione.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, ¢
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 167 del 30 settembre 2009. Lo stesso ¢ reperibile sul sito inter-
net www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Uftficio concorsi dell’Azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma tel. 0521/393344-524.

09E006401

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - logope-
dista, categoria D, presso I’Azienda per i servizi sanitari
n. 4 «Medio Friuli».

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura un posto di
collaboratore professionale sanitario - logopedista, cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia-Giulia n. 39 del 30 settembre
2009.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di con-
corso necessario per la corretta presentazione della domanda rivol-
gersi alla S.0.C. Gestione risorse umane - Area selezione e recluta-
mento dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine
(Tel. 0432/806029-30-65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

09E006430
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per la coperatura di un posto di dirigente
farmacista (farmacia ospedaliera), presso I’ Azienda sanita-
ria unica regionale - Zona territoriale n. 10 di Camerino.

E indetto concorso pubblico, presso la Zona territoriale n. 10 di
Camerino (Macerata), per la copertura di un posto di dirigente farma-
cista - farmacia ospedaliera (Ruolo sanitario - profilo professionale far-
macisti - area farmacia - disciplina farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 89 del 24 settembre 2009.
rivolgersi  all’Unita
territoriale n. 10 -

Per ulteriori  informazioni
tiva risorse umane della Zona
(Macerata) - Tel. 0737 - 639585/586.

opera-
Camerino

09E006439

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di organizzazione Servizi
sanitari di base presso ’Azienda Sanitaria Unica Regio-
nale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 842 del
5 settembre 2009 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto:

un dirigente medico di Organizzazione Servizi Sanitari di Base.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 89 del 24 settembre 2009 e sara disponibile
anche sul sito Internet Aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.mar-
che.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento Per-
sonale Dipendente della Zona Territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E006459

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di igiene degli alimenti e
della nutrizione presso I’Azienda Sanitaria Unica Regio-
nale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 833 del
4 giugno 2009 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura del seguente posto:

un dirigente medico di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 89 del 24 settembre 2009 e sara disponibile
anche sul sito Internet Aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.mar-
che.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento Per-
sonale Dipendente della Zona Territoriale n.9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E006460

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di Cardiologia (da assegnare
al Servizio Emodimanica) presso I’Azienda Sanitaria
Unica Regionale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 840 del
4 settembre 2009 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura dei seguenti posti:

due dirigenti medici di Cardiologia (da assegnare al Servizio
Emodinamica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 89 del 24 settembre 2009 e sara disponibile
anche sul sito Internet Aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.mar-
che.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento Per-
sonale Dipendente della Zona Territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/2572684).

09E006461

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario audiometrista, presso ’ASL CN1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di un collaboratore professionale sanitario audiometrista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

I1 testo del concorso ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 38 del 24 settembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale ASL CN1
- Arnolfo Sonia - Tel. 0171/450641.

09E006432

Avviso pubblico, per incarico quinquennale per dirigente
medico direttore di struttura complessa - pediatria, del
Presidio Ospedaliero di Chivasso ASL TO4.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1893
del 18 settembre 2009 ¢ indetto avviso per il conferimento di incarico
quinquennale per Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa
- Pediatria - del Presidio Ospedaliero di Chivasso ai sensi dell” art.15 e
segg. del DLGS 502/92 e s.m.i. della D.G.R. n. 55/8865 del 26 maggio
2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera
ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000,
corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 39 del 1° ottobre 2009.

Si precisa che le definizioni del profilo professionale relativo alla
Struttura Complessa sopra citata, previste dalla D.G.R. n. 55/8865
del 26 maggio 2008, sono pubblicate sui siti internet dell’ASL TO4
ai seguenti indirizzi: http://www.asl7.to.it; http://www.asl.ivrea.to.it;
http://www.asl6.piemonte.it ed inoltre sono reperibili presso il Settore
Concorsi dell’ASL TO4.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al - Settore Concorsi - del-
I’ASL TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso dal lunedi al venerdi dalle
9,00 alle 12,00 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero tel. 011/9176340/6299
oppure consultare il sito internet dell’ ASL TO4 agli indirizzi elettronici
sopra indicati.

09E006445

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di nefrologia, del-
I’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 610 del 2 settembre 2009
del direttore generale di questa A.S.L. BI di Biella ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di nefrologia.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 38 del 24 settembre
2009, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI -Via Marconi,
23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle
ore 11,00 - telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente
indirizzo di posta elettronica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

09E006453

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di diret-
tore medico di struttura complessa della disciplina di chi-
rurgia generale, presso il P.O. di Copertino.

In esecuzione della deliberazione n. 2823 del 28 agosto 2009
¢ indetto, ai sensi dell’art.15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999 e dell’art. 10 della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25,
avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore medico di
struttura complessa della disciplina di chirurgia generale, presso il P.O.
di Copertino.

Requisiti specifici di ammissione all’avviso:

1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
I’Unione europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente, ai sensi del decreto
del Ministro della Sanita del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e spe-
cializzazione nella disciplina di chirurgia generale o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina
di chirurgia generale;

3) curriculum professionale che documenti le attivita pro-
fessionali, di studio e direzionali-organizzative del candidato, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R.
20 dicembre 1997, n. 484 si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed inviate per raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata
al direttore generale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 -73100 Lecce,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 150 del 24 settembre 2009.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della ASL Lecce -
Tel. 0832/215799 - 215890 - 215247, dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei
giorni dal lunedi al venerdi.

09E006473

REGIONE TOSCANA

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di un operatore
tecnico magazziniere-autista - categoria B, per assunzione
a tempo indeterminato, ai sensi della legge n. 68/1999,
presso I’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio.

Si rende noto che I’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio inoltrera
all’Amministrazione provinciale di Lucca - Dipartimento Servizi ai cit-
tadini - Servizio lavoro - Collocamento obbligatorio - Palazzo Ducale,
Cortile Carrara - Lucca, richiesta di avviamento al lavoro di un opera-
tore tecnico magazziniere-autista - Cat. B del C.C.N.L. Area Comparto
Sanita 7 aprile 1999 e successive modificazioni ed integrazioni - per
assunzione a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dalla legge
n. 68/1999.

I candidati devono essere in possesso:

della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

del diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

patente di guida Cat. B.

I candidati saranno sottoposti a prova tendente ad accertare 1’ido-
neita a svolgere le mansioni proprie del posto da ricoprire secondo le
modalita di cui al Capo IV del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, cosi come modificato dagli articoli 2-4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 246/1997.

La presente comunicazione viene resa a soli fini di pubblicita ai
sensi dell’art. 32, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, cosi come modificato dall’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 246/1997.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio, tel. 0584/605974/6059475.

09E006452

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Avviso per lincarico in qualita di direttore/rice per una
struttura complessa presso il Comprensorio sanitario di
Merano dell’azienda sanitaria della provincia autonoma
di Bolzano.

E indetto un avviso per ’incarico in qualita di direttore/rice per una
struttura complessa presso il Comprensorio sanitario di Merano:

un posto di direttore/rice della struttura complessa Servizio ria-
bilitativo - dirigente sanitario/a - medico direttore/rice per medicina
fisica e riabilitazione, riservato al gruppo linguistico tedesco.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal DPR 761/1979
i.f.v. e del DPGP 12/1998 i.f.v., i/le concorrenti devono essere in pos-
sesso del relativo attestato di conoscenza della lingua italiana e tedesca,
ai sensi del DPR 752/1976 i.f.v.

— 59 — %




13-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 79

I1 termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: Comprensorio sanitario di Merano - Ufficio con-

corsi, via Rossini, 7- 39012 Merano. Tel. 0473 263812/13 - www.
asbmeran-o.it

09E006471

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per D’incarico di direttore di struttura
organizzativa complessa, medicina di laboratorio, presso
I’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso 1’ Azienda ULSS 18 di Rovigo avviso pubblico per
I’incarico di direttore di struttura organizzativa complessa «medicina di
laboratorio».

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 79 del 25 settembre 2009 ed ¢ inserito
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.

09E006431

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsa-
bilita di direttore della struttura complessa Unita Opera-
tiva di Urologia, Profilo professionale medici - Disciplina
urologia - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
presso ’Azienda U.L.S.S. n. 19.

In esecuzione al decreto n. 524 del 2 settembre 2009, esecutivo, del
Direttore Generale dell’Azienda ULSS 19 della Regione Veneto, con
sede in Adria (Rovigo), ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico di responsabilita di direttore della struttura complessa
Unita Operativa di Urologia, Profilo professionale medici - Disci-
plina urologia - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 19.

L’incarico che avra la durata determinata dall’art. 15-fer, comma 2
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra essere rinnovato.

Verra conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le modalita
dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall’art. 15-ter, comma 2
del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato dal decreto
legislativo n. 229/1999.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda ULSS n. 19 della
Regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - Piazza degli Etruschi n. 9,
scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono essere
richieste all’Unita Gestione Risorse Umane -U.O.S. Giuridico-Ammi-
nistrativa - Azienda ULSS 19 - Piazza degli Etruschi, 9 - 45011 Adria
(Rovigo) - (Telefono 0426/940685), oppure consultando il sito Internet:
www.ulss19adria.veneto.it, nella sezione «Concorsi & avvisi».

09E006446

Concorsi pubblici, riservati alle persone disabili, per titoli
ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un
assistente amministrativo - categoria C; quattro operatori
socio sanitari - categoria B, livello economico super; quin-
dici collaboratori professionali sanitari - infermieri - cate-
goeia D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana di
Cittadella.

Con deliberazioni n. 709 del 23 luglio 2009, 819 ¢ 820 del 10 set-
tembre 2009 sono stati indetti concorsi pubblici, riservati alle persone
disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di:

un assistente amministrativo - categoria C;

quattro operatori socio sanitari - categoria B, livello economico
super;

quindici collaboratori professionali sanitari - infermieri - catego-
ria D, presso ’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanay di Cittadella.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal D.P.R. n. 220 del 27 marzo
2001.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale dei bandi suindicati sono stati pubblicati nel
B.U.R. Veneto n. 77 del 18 settembre 2009 e n. 79 del 25 settembre
2008.

I bandi e i facsimili delle domande di partecipazione sono disponi-
bili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Affari gene-
rali e legali, programmazione e acquisizione delle risorse umane
dell’azienda U.L.S.S. n.15- Tel. 0499324267 (dal lunedi al
venerdi - ore 9,00-13,00).

09E006469

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico - disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
pesso ’azienda U.L.S.S. n. 20.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ assunzione
a tempo indeterminato presso 1’azienda U.L.S.S. n. 20 di un posto di
dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 18 settembre 2009.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi al Servizio programmazione e acquisizione
risorse umane dell’azienda U.L.S.S. di Verona.

Il bando ¢ altresi disponibile sul sito Internet www.ulss20.verona.
it, nella sezione «concorsi».

09E006472
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ITIS

Riapertura dei termini del concorso pubblico
ad un posto di esperto sanitario

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di esperto sanitario, categoria D, posizione economica 1.

Restano ad ogni effetto valide le domande del concorso regolari
pervenute in forza della precedente pubblicazione del bando (Gazzetta
Ufficiale n. 64 del 21 agosto 2009).

Nuovo termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Testo del bando e schema di domanda sono disponibili sul sito
www.itis.it o presso I’Ufficio personale dell’ A.S.P. ITIS, via Pascoli 31,
34129 - Trieste, tel. 040/3736215, fax 040/3736220.

09E006380

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione interna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro 2002-
2005 e del CCI 29/4/2009, per complessivi venti posti per
il profilo professionale di primo ricercatore - secondo
livello.

Si comunica che in data 13 ottobre 2009 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo dell’Ente e mediante inserimento sul sito
internet del C.R.A. www.entecra.it - sezione formazione/lavoro, il
bando di concorso per la selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
I’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro 2002-2005 e del
CCI 29/4/2009, per complessivi venti posti per il profilo professionale
primo ricercatore - I livello.

09E006403

Selezione interna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro 2002-
2005 e del CCI 29/4/2009, per complessivi cinque posti
per il profilo professionale di primo tecnologo - secondo
livello.

Si comunica che in data 13 ottobre 2009 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo dell’Ente e mediante inserimento sul sito
internet del C.R.A. www.entecra.it - sezione formazione/lavoro, il
bando di concorso per la selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
I’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro 2002-2005 e del
CCI 29/4/2009, per complessivi cinque posti per il profilo professionale
primo tecnologo - II livello.

09E006404

Selezione interna, per titoli, ai sensi dell’art. 15 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 2002-2005 e del CCI
29/4/2009, per complessivi nove posti per il profilo profes-
sionale di dirigente di ricerca - primo livello.

Si comunica che in data 13 ottobre 2009 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo dell’Ente e mediante inserimento sul sito
internet del C.R.A. www.entecra.it - sezione formazione/lavoro, il
bando di concorso per la selezione, per titoli, ai sensi dell’art. 15 del
contratto collettivo nazionale di lavoro 2002-2005 e del CCI 29/4/2009,
per complessivi nove posti per il profilo professionale dirigente di
ricerca - I livello.

09E006405

Selezione interna, per titoli, ai sensi dell’articolo 15 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 2002-2005 e del CCI
29/4/2009, per un posto per il profilo professionale di diri-
gente tecnologo - primo livello.

Si comunica che in data 13 ottobre 2009 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo dell’Ente ed inserimento sul sito internet
del C.R.A. www.entecra.it sezione formazione - lavoro, il bando di con-
corso per la selezione, per titoli, ai sensi dell’art. 15 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 2002-2005 e del CCI 29/4/2009, per un posto
per il profilo professionale dirigente tecnologo - I livello.

09E006406

DIARI

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL LAZIO

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di coadiutore amministrativo esperto
- categoria B livello economico Super - riservato priorita-
riamente a volontari delle Forze Armate.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di coadiutore
amministrativo esperto - categoria B livello economico Super - riser-
vato prioritariamente a volontari delle Forze Armate, indetto da ARPA
Lazio e pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio n. 29 del
7 agosto 2009 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 11 agosto
2009, avra luogo presso la seguente sede: Ministero della Giustizia -
Scuola di Formazione e Aggiornamento Polizia Penitenziaria - Via di
Brava, 99 - 00163 Roma, il giorno 5 novembre 2009 alle ore 11,00.

— 61 —

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
di legge, nei confronti dei candidati che non abbiano ricevuto comu-
nicazione di esclusione. Per sostenere la prova preselettiva i candidati
dovranno presentarsi nella sede di esame indicata, nel giorno e nell’ora
precisata, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita
e di una penna a sfera ad inchiostro nero.

I candidati non potranno introdurre nella sede della prova: carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
calcolatrici, PC portatili, palmari, cellulari e simili.

L’assenza alla prova preselettiva, a qualsiasi causa dovuta, sara
considerata come rinuncia al concorso.

La prova preselettiva consistera in n. 20 quesiti a risposta sintetica.

1 quesiti saranno tratti dal seguente testo: Edizioni Simone Anno 2009 -
Serie Timone - Test di cultura generale per tutti i concorsi.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI»
DI BOLOGNA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di assistente amministrativo
- categoria C, finalizzato alla stabilizzazione del lavoro
precario e alla valorizzazione delle esperienze lavora-
tive svolte presso ’Azienda ospedaliero-universitaria di
Bologna.

Le prove del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Assistente Amministrativo- categoria C il cui bando ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna
n. 89 del 13 maggio 2009 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del
19 maggio 2009 si svolgeranno come di seguito specificato:

prova scritta: giovedi 5 novembre 2009 presso il teatro Cinema
Fossolo Viale Lincoln, 3 - Bologna. I candidati dovranno presentarsi
per I’identificazione a partire dalle ore 8,30 e non oltre le ore 9 presso
la suddetta sede d’esame;

prova pratica: giovedi 3 dicembre 2009 presso 1’Aula Magna
- Nuove patologie (Pad. 5) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna - Via Massarenti, 9 - Bologna. I candidati dovranno presentarsi
per I’identificazione dalle ore 8,30 e non oltre le ore 9 presso la suddetta
sede d’esame.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pratica
presso la sede, nel giorno e orario sopra specificato dopo aver accertato
la propria ammissione o meno, alla prova stessa tramite apposito elenco
consultabile da venerdi 27 novembre 2009 dalle ore 9;

prova orale: nei giorni compresi da lunedi 14 dicembre 2009 a
venerdi 18 dicembre 2009 presso la Sala riunioni della direzione del
personale (Pad. 3) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
- Via Albertoni, 15 - Bologna.

I candidati dovranno accertare la propria ammissione o meno alla
prova orale e presentarsi per sostenere la prova stessa presso la sede
indicata e nel giorno ed orario esatti che saranno resi noti tramite elenco
consultabile da venerdi 11 dicembre 2009 dalle ore 9.

Le modalita per consultare gli elenchi soprarichiamati sono le
seguenti:

recandosi presso 1’Ufficio Informazioni della Direzione Ammi-
nistrazione del Personale di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna - via Albertoni, 15 - 2° piano - Bologna;

sul sito internet http://www.aosp.bo.it/bandi/archivio selezio-
nando il concorso in argomento

oppure

telefonando ai seguenti numeri tel. 051/6361254 - 051/6361360,
051/6361295 (in tale caso 1’Azienda non si assume alcuna responsabi-
lita nell’ipotesi di eventuale erronea comprensione dell’informazione
comunicata per via telefonica).

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e pertanto non saranno effettuate convocazioni
individuali.

La mancata presentazione alla sede di esame nelle date e negli
orari stabiliti o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso.
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Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di quattro posti di collaboratore ammini-
strativo professionale - settore amministrativo - categoria
D finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla
valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
I’Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna.

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di collaboratore amministrativo professionale - Set-
tore Amministrativo - categoria D il cui bando ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 43 del 18 marzo
2009 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 24 marzo 2009 si
svolgeranno come di seguito specificato:

prova scritta: giovedi 29 ottobre 2009 presso 1’Aula Magna
- nuove patologie (Pad. 5) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna - Via Massarenti, 9 - Bologna. I candidati dovranno presentarsi
per I’identificazione a partire dalle ore 8,30 e non oltre le ore 9, presso
la suddetta sede d’esame;

prova pratica: martedi 17 novembre 2009 presso 1’Aula 2 della
Sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna - Via Albertoni, 15 - Bologna. I candidati dovranno presentarsi per
I’identificazione alle ore 9 presso la suddetta sede d’esame.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pratica
presso la sede, nel giorno e orario sopra specificato dopo aver accertato
la propria ammissione o meno alla prova stessa tramite apposito elenco
consultabile da venerdi 13 novembre 2009 dalle ore 9;

prova orale: nei giorni compresi da mercoledi 25 novembre 2009
a venerdi 27 novembre 2009 presso la Sala riunioni della direzione del
personale (Pad. 3) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
- Via Albertoni, 15 - Bologna.

I candidati dovranno accertare la propria ammissione 0 meno
alla prova orale e presentarsi per sostenere la prova stessa presso la sede
indicata e nel giorno ed orario esatti che saranno resi noti tramite elenco
consultabile da venerdi 20 novembre 2009 dalle ore 9.

Le modalita per consultare gli elenchi soprarichiamati sono le
seguenti:

recandosi presso I’Ufficio Informazioni della Direzione Ammi-
nistrazione del Personale di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna - via Albertoni, 15 - 2° piano - Bologna;

sul sito internet http:// www.aosp.bo.it/bandi/archivio selezio-
nando il concorso in argomento

oppure

telefonando ai seguenti numeri tel. 051/6361254 - 051/6361360,
051/6361295 (in tale caso 1’Azienda non si assume alcuna responsabi-
lita nell’ipotesi di eventuale erronea comprensione dell’informazione
comunicata per via telefonica).

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e pertanto non saranno effettuate convocazioni
individuali.

La mancata presentazione alla sede di esame nelle date e negli

orari stabiliti o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.
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