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24 dicembre 2004 .. ... .. ..ol

Ministero della difesa - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE MILITARE:

Avviso ai candidati ammessi alla prova di ef-
ficienza fisica del concorso, per esami e titoli, per
I’ammissione al 15° corso biennale allievi mare-
scialli del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie specia-
le-n. 61 dell’11 agosto 2009 . .................
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Concorso per I’assegnazione del Premio nazionale
intitolato a Giacomo Matteotti - quinta edizione 2009

La Presidenza del Consiglio dei Ministri indice la quinta edizione
del Premio nazionale intitolato a Giacomo Matteotti, previsto dalla
legge 5 ottobre 2004, n.255, e disciplinato dal regolamento adottato
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 luglio 2009,
n. 126, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 196 del
25 agosto 2009.

11 Premio viene assegnato ad opere che illustrano gli ideali di fra-
tellanza tra i popoli, di liberta e giustizia sociale che hanno ispirato la
vita di Giacomo Matteotti.

Il Premio ¢ suddiviso nelle seguenti sezioni:

1 - Sezione «saggistica» - Possono concorrere al Premio le
opere di carattere saggistico, pubblicate in volume per la prima volta
nel periodo ricompreso tra il 1° gennaio 2007 ed il 31 dicembre 2008.

Il Premio consiste in una somma di denaro pari ad euro 10.000
(diecimila);

2 - Sezione «opere letterarie e teatrali» - Possono concorrere al

Premio le opere di carattere letterario e teatrale pubblicate in volume o

rappresentate al pubblico per la prima volta nel periodo ricompreso tra
il 1° gennaio 2007 ed 31 dicembre 2008.

I1 Premio consiste in una somma di denaro pari ad euro 10.000
(diecimila);

3 - Sezione «tesi di laurea» - Possono concorrere al Premio i lau-

reati di qualsiasi Universita, italiana o straniera, che abbiano conseguito

il titolo nel periodo ricompreso tra il 1° gennaio 2007 ed il 31 dicembre

2008, discutendo una tesi di laurea, in qualunque disciplina, sulla figura
di Giacomo Matteotti o sugli ideali che ne hanno ispirato la vita.

11 Premio prevede due tesi vincitrici a pari merito e consiste, per cia-
scun lavoro, in una somma di denaro pari ad euro 5.000 (cinquemila).

La Commissione giudicatrice puo proporre la pubblicazione delle
tesi vincitrici.
Ammissione al concorso - Sono ammesse alle tre sezioni del con-

corso le opere e le tesi di laurea in lingua italiana di autori, anche stra-
nieri, viventi alla data di pubblicazione del presente bando.

Se I’opera pubblicata in volume non contiene nelle note tipo-
grafiche I’indicazione dell’anno di pubblicazione, tale indicazione
deve essere fornita mediante dichiarazione scritta resa dall’autore ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n.445 sotto la propria responsabilita, da allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso. Se 1’opera ¢ stata pubblicata con uno pseu-
donimo, ¢ necessaria una analoga dichiarazione scritta dell’autore e
dell’editore dell’opera, sotto la propria responsabilita, da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso, nella quale sia indicato il nome
dell’autore.

Per le opere teatrali rappresentate in pubblico, la data di prima rap-
presentazione deve essere indicata dall’autore o dal regista dell’opera
con dichiarazione scritta resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, da
allegare alla domanda di partecipazione al concorso.

Per le opere che concorrono alla sezione «tesi di laurean, alla
domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata una
dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, nella quale il concorrente indichera il
diploma di laurea posseduto, la data di discussione della tesi ed il pun-
teggio conseguito.

Domanda di partecipazione - La domanda di partecipazione al
concorso, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al
presente bando di concorso, deve essere corredata da fotocopia di un
documento di identita in corso di validita e, a pena di ammissibilita,
da cinque copie dell’opera. Per agevolare i lavori della Commissione
giudicatrice e facilitare le operazioni di segreteria, si richiede di alle-
gare ulteriori due copie dell’opera, per un totale di sette copie. E
ammesso anche il formato su supporto informatico, ma in aggiunta
ai testi cartacei.

I testi inviati non saranno restituiti.

La domanda, la fotocopia del documento di identita e le relative
opere devono pervenire in plico chiuso al seguente indirizzo:

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato Generale -
Ufficio del Segretario Generale - Servizio per le funzioni istituzionali
- Palazzo Chigi - Piazza Colonna n. 370 - 00187 Roma.

11 plico deve essere spedito a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno o consegnato a mano al suddetto indirizzo, entro sessanta giorni
che decorrono da quello successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Sulla busta devono essere riportati i seguenti dati:
a) il mittente;
b) la dicitura «premio Giacomo Matteotti»;
¢) la sezione per la quale si concorre.

Commissione giudicatrice - Gli elaborati saranno valutati ad
insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice, composta dal
Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri o da
un dirigente della Presidenza da lui delegato e da altri sei membri
nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri scelti
tra personalita istituzionali, della cultura, dello spettacolo e del mondo
universitario.

Trattamento dei dati personali - Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 - 1 dati dichiarati saranno raccolti e trattati dalla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato Generale - Ufficio
del Segretario Generale - Servizio per le funzioni istituzionali nel
rispetto della richiamata normativa ed al fine esclusivo di consentire
lo svolgimento delle procedure di concorso e le comunicazioni agli
interessati.

Premiazione - La cerimonia di premiazione si svolgera a Roma
il 10 giugno 2010 presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. La
sede della cerimonia sard comunicata ai vincitori a mezzo raccoman-
data, e ne verra data notizia sul sito del Governo italiano www.governo.
it. Con identiche modalita saranno comunicate eventuali variazioni del
programma.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio del
Segretario Generale - Servizio per le funzioni istituzionali al seguente
indirizzo di posta elettronica: premiomatteotti@governo.it.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ¢ sul sito
WWW.governo.it.

Roma, 21 ottobre 2009

1l Segretario Generale: STRANO
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ALLEGATO

SCHEMA DI DOMANDA
(da compilare in tutte le sue parti e da allegare in fotocopia anche ad ognuno dei testi inviati)

Il sottoscritto

chiede di partecipare al concorso
per I’assegnazione del Premio intitolato a Giacomo Matteotti — quinta edizione 2009, nella sezione:
() —saggistica
() — opere letterarie e teatrali
() —tesi di laurea

con la sottoindicata opera/ tesi di laurea:

Anno di pubblicazione/rappresentazione in pubblico/conseguimento laurea.........................

Abstract dell’opera/tesi (max 10 righe).........oo

[1/La sottoscritto/a dichiara di accettare integralmente le disposizioni del bando di concorso e autorizza

I’utilizzo dei suoi dati personali ai sensi del decreto legislativo n.196/2003.

Firma ..o,

09E006935
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo all’assunzione di una unita di personale non
vedente da adibire a mansioni di centralinista telefonico
da inquadrare nel ruolo unico del personale del Ministero
dell’economia e delle finanze, da effettuare mediante
richiesta numerica di avviamento all’amministrazione
provinciale - Centro per ’impiego - Ufficio reclutamento
disabili.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia
e delle finanze procedera all’assunzione di una unita di personale
non vedente da inquadrare nel profilo professionale di «coadiutore»
(codice 5 - ex quarta qualifica funzionale) della Seconda Area - Fascia
Retributiva F1 - del ruolo unico del personale del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da
adibire al centralino telefonico installato presso la Ragioneria territo-
riale dello Stato di Foggia.

Si avvisa, altresi, che non saranno prese in alcuna considerazione
le istanze di assunzione nominative trasmesse direttamente dagli inte-
ressati alla citata assunzione in quanto I’avviamento avverra a cura del-
I’ Amministrazione provinciale di Foggia.

09E006874

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati da fruire presso il
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute, per la ricerca nel campo informazione
e comunicazione a sostegno degli obiettivi del Programma
Guadagnare Salute.

11 Direttore del Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza
e Promozione della Salute ha indetto un pubblico concorso, per titoli
e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati per

la conduzione di indagini e studi ad hoc con strumenti di ricerca quan-
titativa e qualitativa, sugli stili di vita, i comportamenti e sul livello
della percezione del rischio in un campione della popolazione italiana
target delle azioni di comunicazione-informazione da usufruirsi presso
il Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della
Salute dell’Istituto Superiore di Sanita nell’ambito del Progetto: «Pro-
gramma d’informazione e comunicazione a sostegno degli obiettivi del
Programma Guadagnare Salute».

Durata: due anni.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: laurea in Sociologia o in Psicologia conseguita
presso una Universita o presso un istituto di istruzione universitaria
equiparato o diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordi-
namento equiparato ai sensi del Decreto del MIUR e della Funzione
Pubblica in data 5 maggio 2004;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al Centro Nazionale di Epidemiologia, Sorve-
glianza e Promozione della Salute dell’Istituto Superiore di Sanita,
Viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

09E006864

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE
Selezione pubblica ad una borsa per laureati

(Bando n. IGM.PVBS.28)

Si avvisa che I’Istituto di Genetica Molecolare del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso D’Istituto di Genetica Molecolare, Consiglio Nazionale delle
Ricerche, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IGM.
PV.BS.28 ¢ indirizzata all’Istituto di Genetica Molecolare del CNR, via
Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Genetica Mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia, sul sito Internet
dello stesso Istituto (http:/ /www.igm.cnr.it) ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

09E006861

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto a tempo determinato, di due unita di perso-
nale laureato con il profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, presso 1’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione
«A. Faedow, di due unita di personale laureato con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo Ricercatore (I1I livello professionale) Avviso
di selezione 16/2009 ISTI - Concorso art. 23.

11 contratto avra la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 16/2009
ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Scienza e Tecnologie
dell’Informazione «A. Faecdo» del CNR, Area della Ricerca di Pisa, Via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4%
serie speciale.
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Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.
it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

09E006890

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO MOTORI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore di I1I livello.

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assun-
zione, presso I’Istituto Motori del CNR, di una unita di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, profilo professionale Ricercatore
di III livello - Bando di selezione N. IM/Art. 23/001/09 del 22 ottobre
2008 — Concorso ai sensi Art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171.

11 contratto avra la durata di dodici mesi eventualmente prorogabile
di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni in presenza della
necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando di selezione N.
IM/Art.23/001/09 del 22 agosto 2008 e indirizzata all’ Istituto Motori-
CNR, Via G. Marconi, 8 - 80125 Napoli, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella “Gazzetta Ufficiale” della Repubblica italiana
- 4* serie speciale.

Copia integrale del Bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
Motori del CNR ed ¢ altresi disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it Sezione “Formazione e Lavoro”.

09E006913

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione di tre bandi di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di com-
plessive ventisette unita di personale con il profilo di
ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it al link opportunita, bandi —
ricercatori — tempo indeterminato - sono stati pubblicati i seguenti bandi
di concorso pubblico per il reclutamento di complessive ventisette unita
di personale con il profilo di Ricercatore — III livello, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, presso le Strutture di Ricerca dell’Istituto
Nazionale di Astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a venticinque
posti di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato - presso le Strutture di ricerca dell’Istituto Nazionale di Astro-
fisica (Determinazione Direttoriale n. 478/09 del 23 ottobre 2009);

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo indeterminato
— per le macroaree scientifiche “Galassie e cosmologia” e “Stelle, popo-
lazioni stellari e mezzo interstellare” — settore di ricerca “Astronomia
millimetrica e sub-millimetrica galattica ed extragalattica ed applica-
zione delle tecniche interferometriche per 1’utilizzo di ALMA” presso
I’Istituto Nazionale di Astrofisica — Istituto di Radioastronomia di Bolo-
gna (Determinazione Direttoriale n. 479/09 del 23 ottobre 2009);

4

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
Ricercatore - I1II livello - con contratto di lavoro a tempo indeterminato
— per le macroaree scientifiche “Galassie e cosmologia” e “Stelle, popo-
lazioni stellari e mezzo interstellare” — settore di ricerca “Astronomia
millimetrica e sub-millimetrica ad alta risoluzione spaziale per lo studio
del mezzo interstellare galattico ed extragalattico ed in preparazione
di osservazioni galattiche ed extragalattiche con ALMA” presso I’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica (Determinazione Direttoriale n. 480/09 del
23 ottobre 2009).

Le domande di ammissione ai predetti concorsi dovranno essere
inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intendera prorogato al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

09E006910

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI RomMA

Avviso relativo alla graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto per ricercatore - I11
livello - con contratto di lavoro a tempo determinato, per
I’area scientifica «Sole e Sistema solare - Origine ed evo-
luzione dei pianeti, satelliti e corpi minori» - Progetto:
«Studi Esplorazione Sistema Solare» - Programma: «Evo-
luzione dinamica dei corpi minori del sistema solare».

(Bando 5R/09 - Sede di lavoro: Roma)

Si rende noto che sul sito www.inaf.it ¢ stata pubblicata la gradua-
toria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad
un posto per ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato, per 1’area scientifica «Sole e Sistema solare - Origine ed
evoluzione dei pianeti, satelliti e corpi minori» - Progetto: «Studi Esplo-
razione Sistema Solare» - Programma: «Evoluzione dinamica dei corpi
minori del sistema solare», presso I’Istituto Nazionale di Astrofisica -
Istituto di Astrofisica speziale e fisica cosmica di Roma, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» n. 57 del 28 luglio 2009.

09E006917

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di un assegno per collaborazione ad attivita di
ricerca nel campo «Analisi dei dati dall’Osservatorio Spa-
ziale Herschel, nell’ambito del progetto HeVICS (Herschel
Virgo Cluster Survey)»

L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri, Largo Enrico Fermi 5,
- 50125 Firenze, ha indetto con Decreto Direttoriale n. 42 del 13 ottobre
2009 la procedura di selezione per il conferimento di un assegno della
durata di un anno, per collaborazione ad attivita di ricerca nel campo:

«Analisi dei dati dall’Osservatorio Spaziale Herschel, nell’ambito
del progetto HeVICS (Herschel Virgo Cluster Survey)».

Il bando di concorso ¢ stato affisso all’albo Ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 21 ottobre 2009 ed il testo ¢ disponibile sui
seguenti siti web:

http://www.inaf.it/ sotto la voce «BANDI»;

http://www.arcetri.astro.it

Il termine di presentazione delle domande ¢ fissato entro il
30 novembre 2009.

09E006886
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V» DI ROMA

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di vacanza di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta di scienze politiche settore scientifico-
disciplinare INF-01 - Informatica giuridica, da ricoprire
mediante trasferimento.

Si comunica che per mero errore materiale, nell’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4% serie speciale
- n. 82 del 23 ottobre 2009 (D.R n. 533 del 1° ottobre 2009), ¢ stato
indicato il settore scientifico-discipinare INF-01 - Informatica giuridica,
invece di IUS/20 - Filosofia del diritto.

09E006932

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Vacanza di un posto di professore di II fascia ed un posto
di ricercatore da ricoprire mediante trasferimento

Al sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in appli-
cazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricerca-
tori universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’Ateneo» ema-
nato dalla Seconda Universita degli studi di Napoli con D.R. 2205 del
21 luglio 2006, e modificato con D.R. 28 del 12 gennaio 2009, si rende
noto che sono state indette le procedure di valutazione comparativa
per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di professore di
II fascia ed un posto di ricercatore, presso la facolta di economia della
Seconda Universita degli studi di Napoli, per il settore scientifico-disci-
plinare di seguito specificato:

FACOLTA DI ECONOMIA
un posto di professore associato settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: al candidato
si richiede un’adeguata formazione nelle materie comprese nel settore
scientifico, in particolare nella microeconomia. Il candidato dovra aver
maturato un’esperienza continuativa e pluriennale nell’insegnamento di
base ¢ a livello specialistico delle materie del settore e un’esperienza di
ricerca sfociata in pubblicazioni scientifiche apparse su riviste nazionali
ed internazionali sui temi propri del settore ed, in particolare, su temi
di microeconomia.

un posto di ricercatore settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: al candidato
si richiede preparazione e competenze per svolgere attivita di ricerca e
didattica nelle materie del settore, in particolare sui temi legati all’eco-
nomia internazionale. Il candidato dovra aver maturato una adeguata
esperienza nella ricerca con pubblicazioni apparse su riviste nazionali
ed internazionali e nella didattica, autonoma e di supporto, nelle mate-
rie del settore, preferibilmente sui temi dell’economia e del commercio
internazionale.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
seconda fascia e i ricercatori appartenenti agli stessi settori scientifico-
disciplinari, nonché soggetti ad essi equiparati inquadrati presso isti-
tuzioni disciplinate da ordinamenti speciali, che si trovino almeno da
tre anni presso la sede di provenienza, anche se in aspettativa, ai sensi
dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La
domanda puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di servi-
zio presso la sede di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione del-
I’avviso inerente alle presente procedure nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda direttamente al preside della facolta di
economia - corso Gran Priorato di Malta - 81043 Capua (Caserta), uni-
tamente al curriculum dell’attivita didattico-scientifica, elenco completo
delle pubblicazioni scientifiche e, a loro scelta, un numero massimo di
otto lavori scientifici. Insieme alla domanda il candidato dovra presen-
tare certificazione, ovvero autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante la
qualifica, il periodo di permanenza nella sede di provenienza, il settore
scientifico-disciplinare di afferenza ed il trattamento economico a.l. in
godimento.

09E006981

Vacanza di due posti di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in applica-
zione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricercatori
universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’ Ateneo» emanato dalla
Seconda Universita degli studi di Napoli con D.R. 2205 del 21 luglio
2006 e modificato con D.R. n. 28 del 12 gennaio 2009, si rende noto che
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura, mediante trasferimento, di due posti di ricercatore universitario
presso la facolta di ingegneria della Seconda Universita degli studi di
Napoli, per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

FACOLTA DI INGEGNERIA
un posto di ricercatore universitario settore scientifico-
disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

profilo didattico: esperienza nella didattica del progetto, special-
mente nelle relazioni tra architettura e ingegneria, svolta a diversi livelli
e in diversi contesti culturali. Competenze nella progettazione integrata
con il paesaggio, i contesti storici e la citta moderna, con spiccata atten-
zione alle diverse scale del progetto;

profilo scientifico: capacita di sviluppare ricerca relativamente
ai temi della composizione architettonica con riferimento alla cultura
progettuale italiana e alle esperienze internazionali moderne e contem-
poranee; interesse ad individuare e proporre temi di ricerca nuovi in
relazione all’evoluzione dell’architettura contemporanea. Capacita di
investigare tematiche poste dallo spazio abitato contemporaneo anche
in rapporto alla ricerca di metodologie didattiche adeguate alle esigenze
espresse dall’attualita.

un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

profilo didattico: il candidato deve possedere un’esperienza
didattica continua e pluriennale, maturata attraverso la copertura di
insegnamenti universitari universitari di base del settore scientifico-
disciplinare FIS/01;

profilo scientifico: il profilo scientifico del candidato dovra
essere caratterizzato da un’ampia e documentata competenza nell’am-
bito di fisica dello stato solido con particolare riferimento ad attivita nel
campo della superconduttivita e/o delle nano scienze applicate a sistemi
a stato solido.

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori univer-
sitari appartenenti agli stessi settori scientifico-disciplinari dei posti
da ricoprire mediante trasferimento nonché soggetti ad essi equiparati
inquadrati presso istituzioni disciplinate da ordinamenti speciali, che si
trovino almeno da tre anni presso la sede di provenienza, anche se in
aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
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blica n. 382/1980. La domanda puo essere presentata anche nel corso
del terzo anno di servizio presso la sede di appartenenza,

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
domanda direttamente al preside della facolta di ingegneria - Real Casa
dell’Annunziata - via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta) - unitamente
al curriculum dell’attivita didattico-scientifica, elenco completo delle
pubblicazioni scientifiche e, a loro scelta, un numero massimo di otto
lavori scientifici. Insieme alla domanda il candidato dovra presentare
certificazione, ovvero autocertificazione resa ai sensi degli articoli 19,
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, attestante la qualifica, il periodo
di permanenza nella sede di provenienza, il settore scientifico-discipli-
nare di afferenza ed il trattamento economico a.l. in godimento.

09E006982

Vacanza di cinque posti di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento

Al sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in appli-
cazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricerca-
tori universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’Ateneo» ema-
nato dalla Seconda Universita degli studi di Napoli con D.R. 2205 del
21 luglio 2006 e modificato con D.R. n. 28 del 12 gennaio 2009, si
rende noto che sono state indette le procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura, mediante trasferimento, di cinque posti di ricer-
catore universitario presso la facolta di lettere e filosofia della Seconda
Universita degli studi di Napoli, per i settori scientifico-disciplinari di
seguito specificati:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: al candidato
si chiedono esperienze di ricerca connesse alle problematiche metodolo-
giche e di esegesi delle fonti per lo studio del Mezzogiorno continentale,
con particolare riferimento agli aspetti dell’organizzazione del territorio
nel basso Medioevo.

un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana

I profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: al candi-
dato si richiedono esperienze di ricerca connesse alle tipologie testuali
dell’italiano moderno e contemporaneo nel loro sviluppo storico e in
relazione alle diverse norme d’uso secondo le diverse funzioni comu-
nicative della lingua.

un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare M-STO/09 - Paleografia

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: al candidato
si richiede una documentata attivita di ricerca sulla storia della scrittura
latina nell’Occidente europeo dall’antichita all’etd moderna, con parti-
colare riferimento all’area italo-meridionale; si richiedono, altresi, com-
petenze specifiche nello studio della documentazione pubblica e privata
proveniente da cancellerie e archivi della medesima area.

un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare 1US/14 - Diritto dell’Unione europea

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: al candidato
si richiedono attivita di ricerca relativa al sistema delle fonti comuni-
tarie e al loro recepimento da parte dell’ordinamento nazionale anche
in una prospettiva regionale e studi sull’iniziativa economica privata
nell’ordinamento comunitario, con particolare riferimento alle rela-
zioni tra questa posizione soggettiva e i diritti sociali quali I’ambiente
e I’informazione.

un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare L-ART/05 - Discipline dello spettacolo

Il profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: al candi-
dato si richiede una documentata attivita di ricerca sulla storia dello
spettacolo in etd moderna, con particolare riferimento alla produzione
performativa italo-meridionale e con un’attenzione specifica per la riat-
tualizzazione di esperienze della scena sei-settecentesca nella prassi
contemporanea.

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori univer-
sitari appartenenti agli stessi settore scientifico-disciplinare dei posti
da ricoprire mediante trasferimento nonché soggetti ad essi equiparati
inquadrati presso istituzioni disciplinate da ordinamenti speciali, che si
trovino almeno da tre anni presso la sede di provenienza, anche se in
aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 382/1980. La domanda puo essere presentata anche nel corso
del terzo anno di servizio presso la sede di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, termine peren-
torio di venti giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, domanda
direttamente al preside della facolta di lettere e filosofia - piazza San
Francesco - 81055 S. Maria Capua Vetere (Caserta) unitamente al cur-
riculum dell’attivita didattico-scientifica, elenco completo delle pubbli-
cazioni scientifiche e, a loro scelta, un numero massimo di otto lavori
scientifici. Insieme alla domanda il candidato dovra presentare certifi-
cazione, ovvero autocertificazione resa ai sensi degli articoli 19, 46 ¢
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, attestante la qualifica, il periodo di per-
manenza nella sede di provenienza, il settore scientifico-disciplinare di
afferenza ed il trattamento economico a.l. in godimento.

09E006983

Vacanza di due posti di professore di II fascia
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in applica-
zione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricercatori
universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’ Ateneo» emanato dalla
Seconda Universita degli studi di Napoli con D.R. 2205 del 21 luglio
2006, e modificato con D.R. 28 del 12 gennaio 2009, si rende noto
che sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura, mediante trasferimento, di due posti di professore di II fascia
presso la facolta di giurisprudenza della Seconda Universita degli studi
di Napoli, per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
un posto di professore associato settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: il candidato
dovra aver compiuto studi relativi al sistema del diritto privato quale
emerge dalla normativa del codice civile e dalle leggi ad esso comple-
mentari, in grado di soddisfare le esigenze didattiche dei corsi di laurea
attivati.

un posto di professore associato settore
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente: il candidato
dovra aver compiuto studi relativi ai caratteri strutturali dell’ordi-
namento internazionale, agli ambiti normativi in cui esso si articola,
all’adattamento del diritto interno, alle organizzazioni internazionali,
incluse le forme giuridiche della cooperazione europea, alla tutela dei
diritti umani, in grado di soddisfare le esigenze didattiche dei corsi di
laurea attivati.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di II
fascia appartenenti agli stessi settori scientifico-disciplinari, nonché
soggetti ad essi equiparati inquadrati presso istituzioni disciplinate da
ordinamenti speciali, che si trovino almeno da tre anni presso la sede
di provenienza, anche se in aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del decreto
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del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La domanda puo essere
presentata anche nel corso del terzo anno di servizio presso la sede di
appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il termine
perentorio di venti giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione del-
I’avviso inerente alla presente procedura nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda direttamente al preside della facolta di
giurisprudenza - palazzo Melzi - via Mazzocchi n. 5 - 81005 Santa
Maria Capua Vetere (Caserta), unitamente al curriculum dell’attivita
didattico-scientifica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche
e, a loro scelta, un numero massimo di otto lavori scientifici. Insieme
alla domanda il candidato dovra presentare certificazione, ovvero auto-
certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica, il periodo di permanenza
nella sede di provenienza, il settore scientifico-disciplinare di afferenza
ed il trattamento economico a.l. in godimento.

09E006984

UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta di lingue e letterature straniere,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/17 - Lingua e
letteratura romena - II tornata 2007.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10548 del 12 ottobre 2009
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di lingue e letterature straniere
di questa Universita - per il settore scientifico-disciplinare L-L1N/17 -
Lingua e letteratura romena - ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo
vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’ Albo Ufficiale dell’area reclutamento
in data 13 ottobre 2009.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E006887

UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le funzioni di addetto del Servi-
zio prevenzione e protezione nel settore inerente le attivita
di laboratorio.

(Cod. rif. 0901).
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, 1’art. 66;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, 1’au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti
delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra 1’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

— 7 —

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visto il C.C.N.L. comparto universita, sottoscritto il 16 ottobre
2008 che riordina e presenta in modo sistematico ed unitario anche
tutte le disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti, accordi o
interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra I’ARAN e le OO.SS.
di Comparto;

Visto I’art. 1, comma4 del C.C.N.L. comparto universita del
12 marzo 2009, biennio economico 2008/09, ai sensi del quale, per
quanto non previsto dal contratto stesso, restano in vigore le norme del
C.C.N.L. comparto universita del 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000 e 22 ottobre 2004 n. 270;

Visti i decreti interministeriali del 2 aprile 2001 e 5 maggio 2004;

Visto 1’art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Visto Iart. 1, commi 1 e 3 del decreto-legge n. 180/08 convertito
nella legge n. 1 del 9 gennaio 2009 che detta disposizioni per il recluta-
mento nelle Universita e per gli Enti di Ricerca;

Vista la nota prot. n. 404 del 18 marzo 2009 con cui il MIUR ha
comunicato a questa Universita che il rapporto tra assegni fissi ed F.F.O.
rientra nel limite del 90%;

Vista la delibera n.20 del
accademico;

Vista la delibera n.9 del 14 maggio 2009 del Consiglio di
amministrazione;

Vista la nota prot. n. 98141 del 20 luglio 2009 di questa Univer-
sita, trasmessa al Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio per-
sonale pubbliche amministrazioni, Servizio mobilita, in applicazione
dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con cui
si comunica che I’Amministrazione intende attivare un concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le funzioni di
addetto del Servizio prevenzione e protezione nel settore inerente le
attivita di laboratorio;

12 maggio 2009 del Senato

Visto che il termine dei sessanta giorni di cui all’art. 7, comma 4,
della legge 16 gennaio 2003 n. 3 ¢ decorso infruttuosamente;

Vista la nota n. 99693 del 23 luglio 2009 trasmessa ai Direttori
amministrativi delle Universita e degli Istituti Universitari in attivazione
della mobilita interuniversitaria di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. com-
parto Universita;

Considerato, che anche la predetta mobilita interuniversitaria ha
avuto esito negativo;

Visto in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a con-
corso prevedendo, in relazione a tale limite, una riduzione dei posti da
riservare secondo legge in misura proporzionale per ciascuna categoria
di aventi diritto a riserva;
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Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili,
ed in particolare I’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti
soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare ’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in parti-
colare I’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sara cumulata con le frazioni
di posto gia determinatesi ¢ che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, e successive
modificazioni ed integrazioni, di attuazione dell’art. 1 della legge 3 ago-
sto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

Visto il decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale
¢ stato emanato il Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le funzioni di addetto del Servizio Prevenzione e
Protezione nel settore inerente le attivita di laboratorio dell’Universita
degli studi di Napoli «Federico II» (cod. rif. 0901).

Art. 2.

Requisiti generali per I'ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro ’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta
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causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.
Requisiti specifici per I’ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
dei seguenti requisiti specifici:

1) diploma di laurea in architettura o ingegneria o scienze biolo-
giche o chimica o fisica o scienze biotecnologiche conseguito secondo
le modalita anteriori all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999;

- ovvero laurea (L), conseguita ai sensi del decreto ministeriale
4 agosto 2000, appartenente ad una delle seguenti classi: 1, 4, 8, 9, 10,
12, 21, 25;

- ovvero laurea (L) nelle classi: L7, L8, L9, L17 ed L23 di cui al
decreto ministeriale 16 marzo 2007 (pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007);

- ovvero laurea (L) nella Classe 4 delle lauree in Professioni sanita-
rie della prevenzione di cui al decreto del MUR in data 2 aprile 2001;

- ovvero laurea specialistica (LS) conseguito secondo le moda-
lita successive all’entrata in vigore del suddetto decreto ministeriale
n. 509/1999, appartenente ad una delle seguenti classi: 4/S, 6/S, 7/S,
8/S, 9/8, 20/S, 25/S, 26/S, 27/S, 28/S, 29/S 30/S, 31/S, 32/S, 33/S, 34/S,
35/8, 36/S, 37/S, 38/S, 61/S, 62/S;

- ovvero laurea magistrale (LM) conseguita secondo le modalita di
cui al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad
una delle seguenti classi: 4, 6, 7, 8, 9, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33,34 ¢ 35.

2) Attestato di frequenza, con verifica di apprendimento, agli
specifici corsi di formazione di cui all” art. 32, comma 2, del decreto
legislativo n. 81/2008, e successive modificazioni ed integrazioni, e
previsti dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, atto n. 2407
del 26 gennaio 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del
14 febbraio 2006:

- MODULO A, di cui all’allegato A1l al provvedimento n. 2407
del 26 gennaio 2006 adottato dalla conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano;

- MODULO B (macrosettore ATECO 8 «Pubblica Amministra-
zione- Istruzione»), di cui all’allegato A2 al provvedimento n. 2407
del 26 gennaio 2006 adottato dalla Conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano.

Ai sensi dell’art. 32, comma 5, del decreto legislativo n. 81/2008,
e successive modificazioni ed integrazioni, coloro i quali siano in pos-
sesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23 di
cui al decreto ministeriale 16 marzo 2007 (pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ulfficiale n.155 del 6 luglio 2007), o nelle classi
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L4, L8, L9 e L10 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 (pub-
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del
19 ottobre 2000), ovvero nella classe 4 lauree universitarie delle pro-
fessioni sanitarie di cui al decreto ministeriale 2 aprile 2001 (pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.128 del 5 giugno
2001), sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione MODULO
A e MODULO B.

Inoltre, ai sensi del combinato disposto dell’art. 32, comma 5
del decreto legislativo n.81/2008, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, del parere espresso dal CUN in data 8 ottobre 2008 e fatto
proprio dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
e del decreto interministeriale 5 maggio 2004 di equiparazione dei
vecchi diplomi di laurea alle lauree specialistiche i possessori delle
seguenti lauree, sono esonerati dal possesso degli attestati MODULO
A e MODULO B:

- laurea in architettura o in ingegneria conseguita secondo 1’or-
dinamento previgente all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999;

- laurea conseguita ai sensi del decreto ministeriale 509/99 appar-
tenente ad una delle seguenti classi di laurea specialistica: 4/S - 25/S
- 26/S - 27/S - 28/S - 30/S - 31/S - 32/S - 33/S - 34/S - 35/S - 36/S
-37/S - 38/S - 61/S.

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato (all. 1), parte integrante del pre-
sente bando, o di fotocopia dello stesso, indirizzata all’Universita
degli studi di Napoli «Federico II», corso Umberto I - 80138 Napoli,
e deve essere inviata, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. La
data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, sul conto corrente
postale n. 113803, intestato all’Universita degli studi di Napoli «Fede-
rico II», indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso:
«Contributo concorso cat. D - S.P.P. settore inerente le attivita di labo-
ratorio (cod. rif. 0901)». In nessun caso si procedera al rimborso del
sopracitato contributo.

Art. 5.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 4, il candidato ¢ tenuto a dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti
dagli articoli 2 e 3 del presente bando;

4) I’indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare, con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data, la votazione e I’ Ateneo presso il quale ¢ stato
conseguito, con riferimento al possesso dell’attestato di frequenza, con
verifica di apprendimento, agli specifici corsi di cui all’art. 32 comma 2
del decreto legislativo n. 81/2008, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, le date e gli Enti presso i quali sono stati conseguiti.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 1’avve-
nuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

At sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante 1’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I’inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione alla
procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta, C.A.P.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 8 del presente bando;

la lingua straniera scelta per la prova orale tra inglese e
francese.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, I’invio della stessa in modalita diversa dalla raccoman-
data con avviso di ricevimento, 1’omissione delle dichiarazioni di cui
ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 5, il mancato versamento, di cui
al precedente art. 4, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra,
I’omissione della firma in calce alla domanda, nonché 1’omissione o la
dichiarazione del possesso di uno o piu requisiti, generali e/o specifici,
diversi da quelli prescritti dai precedenti articoli 2 e 3, determinano
I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita indicate ai
precedenti articoli 2 e 3.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’ Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Art. 6.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per
I’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008.
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Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una
prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera sulla legislazione relativa alla sicurezza ed all’igiene dei luoghi
di lavoro con particolare riferimento agli ambienti in cui si svolgono
attivita di laboratorio chimico e/o biologico e/o fisico e/o elettrico.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, ¢/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie né alcun tipo di codici e testi di legge. Non
potranno, altresi, utilizzare apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta nonché
sulla legislazione universitaria, e sara volta, inoltre, ad accertare la
conoscenza della lingua straniera, a scelta del candidato tra inglese e
francese, nonché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, con particolare riferimento ai pro-
grammi Word, Excel, Access e Cad. Di tale accertamento si terra conto
ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma 1’elenco dei candidati, con I’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sottoscritta
dal Presidente, all’albo della sede di esame.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:

la prova scritta si terra alle ore 9:00 del giorno 9 dicembre 2009
presso I’ Aula studio n. 1, Centri Comuni (livello 0), Complesso Univer-
sitario di Monte Sant’Angelo, via Cintia — Napoli;

irisultati della prova scritta verranno pubblicati all’albo ufficiale
di Ateneo il giorno 18 dicembre 2009 nonché sul sito web dell’ Ateneo;

la prova orale si svolgera alle ore 9:00 del giorno 21 dicembre
2009 presso la sala convegni, sita al 1° piano del Palazzo degli Uffici
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, via Giulio Cesare Cor-
tese n. 29 - Napoli.

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per I’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d’identita, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tes-
sera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sara considerata
come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti 60,
cosl ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
zione, presso 1’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Uni-
versita — Palazzo degli Uffici — via Giulio Cesare Cortese, 29, C.A.P.
80133, Napoli, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

in originale;

in copia autentica;
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in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sosti-
tutiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente
della Repubblica) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato decreto
del Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, uni-
tamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o ’'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’ Amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

11 predetto decreto di approvazione degli atti della procedura ¢ pub-
blicato all’ Albo ufficiale dell’ Ateneo, nonché sul sito Web dell’ Ateneo.
Dalla data di pubblicazione all’Albo ufficiale decorrono i termini per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per ’assun-
zione nella categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica D1, presso I’Universita degli studi di Napoli
Federico II.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con
I’immissione in servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara tenuto a rendere una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti
specifici e generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal ter-
mine ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso; dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in
applicazione del C.C.N.L. del comparto universita, vigente all’atto del-
I’assunzione stessa.

11 vincitore dovra, inoltre, presentare un certificato di idoneita
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956,
e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio
di medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal
medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo essere oggetto di
autocertificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro
il termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale, pena I’immediata risoluzione dello
stesso, fatta salva la possibilita di proroga nel caso di comprovato
impedimento.

Il dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dal-
I’Universita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati
rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e
con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del
decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

11 Capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni adem-
pimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di
competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita Federico II di Napoli, alle disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, per quanto compatibile, ed alle disposi-
zioni previste dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del com-
parto Universita in tema di rapporto di lavoro.

I1 presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», nonché resi
noti mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 21 ottobre 2009

1l direttore amministrativo: LIGUORI
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ALLEGATO 1

All'Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Corso Umberto I
80138 NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
OGGETTO: |area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le funzioni di addetto del
Servizio Prevenzione e Protezione nel settore inerente le attivita di laboratorio
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0901)

Il/1a sottoscritto/a
(indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

Cognome | [ [ [ [ [ [ [ [ [[[JTITJITT]]T[]]
Nome [ | | [ [ [ [ [ J][]T I PP PP T PPl lT]]

y Codfise. [ [[[[[TTTTTTTTTT] seso[F][n
Naa [ TTTTTTTTIITTTTIT] v [[]]
n HENEEEEEE

Per i cittadini stranieri indicare anche lo
Stato

1)

3) di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti agli artt. 2 e 3 del bando di concorso
indicato in oggetto.
In particolare, con riferimento al requisito specifico del titolo di studio (1) , dichiara di essere in possesso:

(2) Barrare la casella che interessa ¢ compilare.

[ ] Laurea in conseguita secondo le modalita

precedenti all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, in data , presso
, con voti ;

ovvero

[ ] Laurea (L) in conseguita ai sensi del D.M.
4.8.2000, appartenente alla Classe delle lauree N. , in data ,
presso , con voti ;
ovvero

[ ] Laurea (LS) in conseguita secondo le modalita
successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N.__ , in data

, presso , con

voti ;
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ovvero
[ ] Laurea (LM) in conseguita secondo le modalita di
cui al DM. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla Classe delle lauree N. , in data
, presso ,

con voti ;

In particolare, con riferimento al requisito specifico del possesso dell’attestato di frequenza, con verifica di
apprendimento, agli specifici corsi di formazione di cui all’ art. 32, comma 2, del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., ¢
previsti dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento
e di Bolzano, atto n. 2407 del 26/01/2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14/02/2006, dichiara
di essere in possesso dei seguenti moduli:

e MODULO A, di cui all’allegato Al al provvedimento n. 2407 del 26 gennaio 2006 adottato dalla
conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, conseguito in data , presso ;

¢ MODULO B (macrosettore ATECO 8 “Pubblica Amministrazione- Istruzione”) di cui all’allegato A2 al
provvedimento n. 2407 del 26 gennaio 2006 adottato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ di Bolzano, conseguito in data ,
presso ;

OVVero

[ ] di essere esonerato dalla frequenza ai corsi di formazione MODULO A e MODULO B ai sensi dell’art.
32, comma 5, del D. Lgs. 81/08 e s.m.1., in quanto in possesso di laurea in una delle seguenti classi:

(2) Barrare la casella che interessa.
[JLM7, [ ]LMS, [ LMY, [ |LM17,[ ]LM23 di cui al decreto del MUR 16 marzo 2007;

[ JL4, L8, [JL9, [JL10 di cui al D.M. del 4 agosto 2000;
[ (Professioni sanitarie della prevenzione) di cui al D.M. del 2 aprile 2001.

[ ] di essere esonerato dalla frequenza ai corsi di formazione MODULO A e MODULO B ai sensi del
combinato disposto dell’art. 32, comma 5 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., del parere espresso dal CUN in data 8
ottobre 2008 e fatto proprio dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e del D.I. 5 maggio
2004 di equiparazione dei vecchi diplomi di laurea alle lauree specialistiche, in quanto in possesso di una
delle seguenti lauree:

Barrare la casella che interessa:

[] laurea in Architettura conseguita secondo I’ordinamento previgente all’entrata in vigore del DM
509/99;
[ ]laurea in Ingegneria conseguita secondo 1’ordinamento previgente all’entrata in vigore del DM 509/99;

laurea conseguita ai sensi del DM 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi di laurea specialistica:
Ll4/8,[125/8,[126/S,[]27/S,[128/S,[130/S,[]31/S,[132/S,[133/S,[]34/S,[135/S,
[136/S,[137/S,[]38/S,[]61/S;
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11 sottoscritto/a dichiara, altresi,

A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 7 del bando di
concorso (3):

B) di scegliere per il colloquio, quale lingua straniera:
(2) Barrare la casella che interessa.  [_linglese o [ francese;

C) di avere necessita, durante 1’espletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio e/o dei tempi
aggiuntivi , in quanto portatore di handicap
(specificare il tipo di handicap posseduto) 4);

D) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,
impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, citta, C.A.P., provincia, numero telefonico, e-mail)

- diaver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.
Si allega ricevuta del versamento di € 10,33, cosi come previsto dal bando di concorso.

Data Firma

NOTE ESPLICATIVE:

(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del
proprio titolo di studio con quello italiano.

(2) Barrare la casella che interessa.

(3) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta l'inapplicabilita del beneficio.

(4) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione medico-sanitaria. La
mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta l'inapplicabilita dei benefici durante
le prove concorsuali.

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai
sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali:
i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita degli studi di
Napoli Federico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n.
196/2003.

09E006933
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UNIVERSITA DI NAPOLI «LORIENTALE»

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento della regolarita degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare LOR/21 - Lingue e lette-
rature della Cina e dell’Asia sud-orientale - facolta di lettere e filosofia, e di dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo (Www.
unior.it), il decreto rettorale n.1064 del 16 ottobre 2009, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare LOR/21 - lingue e letterature della Cina e dell’ Asia
sud-orientale presso la facolta di lettere e filosofia bandita con D.R. n.448 del 25 ottobre 2009 ed ¢ stato, altresi, dichiarato il vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E006895

UNIVERSITA DI PAVIA

Valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 1840/2009 del 16 ottobre 2009 ¢ indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo presso la facolta di musicologia e nel settore scientifico-disciplinare indicato nella
tabella:

N. Ordine S.S.D. Facolta N. Posti

1 M-STO/08 - Archivistica bibliografia e biblioteconomia Musicologia n. 1

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - via Mentana, 4 - 27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

11 bando integrale ¢ reso disponibile sul sito: http: //www.unipv.eu/on-line/Home/Atenco/Bandieconcorsi/Concorsiperpersonaledocente.html e
pubblicizzato presso la Divisione personale docente - Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi - Tel. 0382/984934-5-6 - e-mail: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@unipv.it

09E006893




30-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 84

Valutazione comparativa per la copertura di diciannove posti di ricercatore universitario cofinanziati MUR

Con decreto rettorale n. 1839/2009 del 16 ottobre 2009 sono indette presso I’Universita degli studi di Pavia le procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di ricercatori universitari di ruolo presso le facolta sottoindicate e nei settori scientifico-disciplinari indicati in tabella:

N. S.S.D. FACOLTA' N. Posti
ordine
1. | SECS-P/01 — Economia Politica Economia n. 1|
2. | SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese | Economia n. 1
3. | CHIM/08 — Chimica Farmaceutica Farmacia n.
4. | CHIM/09 — Farmaceutico Tecnologico Applicativo | Farmacia n 1

1US/08 — Diritto Costituzionale

Giurisprudenza

Giurisprudenza

L-LIN/01 — Glottologia e Linguistica

Lettere e Filosofia

M-FIL/03 — Filosofia Morale

5.
6. |IUS/19 — Storia del Diritto Medievale e Moderno
7
8

Lettere e Filosofia

9. |M-PSI/01 — Psicologia Generale

Lettere e Filosofia

10. |MED/Q7 — Microbiologia e Microbiologia Clinica

Medicina e Chirurgia

11. | MED/23 — Chirurgia Cardiaca

Medicina e Chirurgia

12. | MED/41 — Anestesiologia

21212121212 2P
Alalalalalalala

Medicina e Chirurgia

13. |M-STO/04 — Storia Contemporanea

Musicologia

14. | GEO/01 — Paleontologia e Paleoecologia

Scienze mm ff nn

15. | MAT/04 — Matematiche Complementari

Scienze mm ff nn

16. | MAT/07 — Fisica Matematica

Scienze mm ff nn

17. | SECS-S/01 - Statistica

Scienze Politiche

18. | SPS/07 — Sociologia Generale

EIEIEIEIENE
— | — | | — | —

Scienze Politiche

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - via Mentana, 4 - 27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 bando integrale ¢ reso disponibile sul sito: http: //www.unipv.eu/on-line/Home/Atenco/Bandieconcorsi/Concorsiperpersonaledocente.html e
pubblicizzato presso la Divisione personale docente - Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi - Tel. 0382/984934-5-6 - e-mail: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@unipv.it

09E006894

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Revoca del bando di concorso ad un posto di ricercatore
presso la I facolta di medicina e chirurgia settore scienti-
fico-disciplinare MED/23.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 31 dicembre 2001 — il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’11 gennaio 2002 - con il
quale ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia cardiaca, presso la I facolta di
medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale 13 maggio 2002 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 41 del 24 maggio 2002 - con il quale ¢ stata nominata
la Commissione giudicatrice del concorso suindicato;

Visto il decreto rettorale 20 maggio 2002 con il quale il prof.
Michele Toscano, Presidente della suddetta commissione, veniva
sospeso dal servizio con effetto immediato, dalla data di notifica del
procedimento disciplinare a suo carico;

Visto il decreto rettorale 26 luglio 2002 di sostituzione del prof.
Toscano con il prof. Gian Federico Possati;

Visto il decreto rettorale, 7 agosto 2002 con il quale il prof. Possati,
risultato non eleggibile, in quanto gia commissario in altra procedura
concorsuale, ¢ stato a sua volta sostituito dal prof. Benedetto Marino;

Vista la sentenza n. 6908/02 con la quale il TAR del Lazio acco-
glieva il ricorso presentato dal prof. Toscano avverso la sua sospensione
dal servizio;

Visto il decreto rettorale 26 agosto 2002 con il quale, in esecuzione
della sentenza suindicata, il prof. Toscano era riammesso in servizio a
decorrere dalla data del provvedimento;

— 16 — %
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Considerato che la sospensione del prof. Toscano non implicava
automaticamente la sua decadenza dalla qualita di Commissario, ma gli
impediva I’esercizio delle relative facolta, costituendo un valido pre-
supposto per la sua sostituzione, se questa fosse stata perfezionata e che
i suindicati provvedimenti di sostituzione dello stesso non risultavano
perfezionati mediante I’invio al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale;

Visto che i lavori della commissione giudicatrice si sono regolar-
mente svolti con la seduta preliminare del 9 settembre 2002 e con lo
svolgimento delle due prove scritte;

Vista I’istanza del 29 ottobre 2002 con la quale due dei candidati
contestavano la procedura adottata dalla commissione per la comunica-
zione della data di svolgimento della prova orale;

Vista la nota del 31 ottobre 2002 con la quale il Preside della I
facolta di medicina e chirurgia rilevava che la commissione fosse ancora
presieduta dal prof. Toscano e non dal prof. Marino, come deliberato dal
consiglio di facolta;

Vista la nota in data 31 ottobre 2002 con la quale veniva data
comunicazione ai candidati ed alla commissione giudicatrice che i
lavori concorsuali venivano sospesi e rinviati a data da destinarsi,

Vista la nota del 20 gennaio 2003 con la quale questa Amministra-
zione chiedeva un parere all’Avvocatura Generale dello Stato, peraltro
mai pervenuto;

Considerato, che I’eventuale prosecuzione della proceduta concor-
suale sarebbe inopportuna per il lungo tempo trascorso, che ha travolto
ogni limite di legittima durata;

Considerato il sopravvenuto mutamento della normativa sulle pro-
cedure di selezione per i ricercatori e I’opportunita di rendere omogenea

la valutazione dei candidati, adottando i nuovi criteri di valutazione;

Ritenuto pertanto che sussista un interesse pubblico, attuale e con-
creto, alla revoca della procedura in questione;

Decreta:

La procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare -
MED/23 presso la I facolta di medicina e chirurgia di questa Universita
indetta con decreto rettorale 31 dicembre 2001 ¢ revocata.

Il presente decreto, acquisito alla raccolta interna di questa Univer-
sita, sara inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e sara reso noto mediante:

affissione all’Albo del rettorato presso il Settore V concorsi
della Ripartizione II;

affissione presso la facolta interessata;

per via telematica sul sito www.unirornal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.

Roma, 14 ottobre 2009

1l rettore:FrATI

09E006922

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Vacanza di complessivi due posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che sono state indette le vacanze di complessivi due posti di professore
universitario di prima fascia presso le sottoelencate facolta di questo
ateneo, per i seguenti settori scientifico-disciplinari da coprire mediante
trasferimento:

Facolta di economia:
1US/12 - Diritto tributario - un posto;
SECS-P/01 - Economia politica - un posto.
I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre,
sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e resi disponibili anche per

via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/tra-
sferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di trasferimento.

09E006985

UNIVERSITA «SUOR ORSOLA BENINCASA»
DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale.

Si comunica che con decreto rettorale n. 515 del 9 ottobre 2009 ¢
stata indetta procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario presso I’Universita degli Studi Suor Orsola
Benincasa, per le esigenze della Facolta di Giurisprudenza e per il set-
tore scientifico-disciplinare come di seguito specificato:

1US/04 - Diritto commerciale

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna a
mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione il timbro e data
dell’ufficio postale accettante, ma solo I’effettiva e materiale ricezione
del plico, entro la data di scadenza, cosi come certificato dall’avviso di
ricevimento.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di Ateneo, ed ¢ inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
alla Area Affari Generali dell’ Universita degli Studi Suor Orsola Benin-
casa (tel. 081/2522271).

09E006873




30-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 84

ENTI LOCALI

CITTA DI TREZZO SULL’ADDA

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione
di un educatore asilo nido - cat. C - posizione economica C1

E indetto avviso di concorso pubblico, per soli esami, per 1’assun-
zione di un educatore asilo nido, cat. C, posizione economica C1.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di maturita magistrale, diploma di matu-
rita rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico, diploma di abilitazione
all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio, diploma di diri-
gente di comunita infantile, diploma di tecnico dei servizi sociali e assi-
stente dl comunita infantile, diploma di operatore servizi sociali e assi-
stente per I’infanzia, diploma di vigilatrice d’infanzia o di puericultrice,
diploma dl maestra d’asilo, titoli equipollenti, equiparati, o riconosciuti
ai sensi di legge ( ’equipollenza deve essere espressamente fatta valere
e dichiarata).

Sono altresi ammessi i soggetti in possesso di uno dei seguenti
titoli: diploma di laurea in pedagogia, diploma di laurea in scienze del-
I’educazione, diploma di laurea in scienze della formazione primaria,
laurea specialistica o magistrale in scienze pedagogiche 87-5 LM-85,
laurea triennale in scienze dell’educazione e della formazione L-19 (gia
18).

Calendario prove.

Le date e le sedi di svolgimento della prove saranno pubblicate sul
sito ufficiale del comune di Trezzo sull’Adda www.comune.trezzosul-
ladda.midt all’interno della sezione «Bandi, gare, appalti e concorsi»
accessibile dalla homepage, a partire dal giorno 9 novembre 2009.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito inter-
net: www.comune.trezzosulladda.mi.it.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del comune di
Trezzo sull’Adda: tel. 02/90933257-258.

09E006880

COMUNE DI ALTIVOLE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrativo assistente sociale -
cat. D1 - settore servizi alla cultura ed alla persona.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato part-time 18 ore di istruttore direttivo
amministrativo assistente sociale - cat. D1 - settore servizi alla cultura
ed alla persona.

Titolo di studio: diploma universitario di laurea (L) o di laurea
specialistica (LS) conseguito in base al nuovo ordinamento abilitante
all’esercizio della specifica professione e all’accesso ai pubblici uffici,
ovvero 1 diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario abilitante all’esercizio della specifica professione
¢ all’accesso ai pubblici uffici. E richiesta iscrizione all’albo degli assi-
stenti sociali.

Le prove d’esame avranno luogo presso la sede municipale di Alti-
vole, via Roma n. 6 - 31030 Altivole, nei giorni seguenti:

prima prova scritta: 10 dicembre 2009, ore 09,00;

seconda prova scritta: 10 dicembre 2009 a seguire termine prima
prova;

prova orale: 17 dicembre 2009, ore 9,00.

Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando con schema di domanda ¢ disponibile presso ufficio segre-
teria del comune di Altivole (Treviso), tel. 0423-9182 e pubblicato nel
sito ufficiale del comune: www.comune.altivole.tv.it

09E006905

COMUNE DI BOLLATE

Avviso ai sensi dell’articolo 15, sesto comma, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 relativo alla pub-
blicazione delle graduatorie del concorso pubblico per un
posto di agente di polizia locale, motociclista - cat. C1.

Si rende noto che all’albo pretorio del comune e sul sito internet del
comune sono state pubblicate le graduatorie relative a: concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di agente di polizia
locale, motociclista - cat. C - p.e. C1 - Area vigilanza e custodia.

09E006879

COMUNE DI ERCOLANO

Selezione pubblica di personale in mobilita da altre AA.PP.
per la copertura di un posto di istruttore direttivo assi-
stente sociale.

11 dirigente in esecuzione di quanto disposto con determinazione
dirigenziale n. 01/29/235 del 9 ottobre 2009 rende noto che questa
amministrazione intende procedere, mediante I’istituto della mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, attraverso sele-
zione pubblica per valutazione titoli e curriculum, alla copertura di un
posto di istruttore direttivo assistente sociale, area socio-assistenziale,
ex settima qualifica funzionale, cat. D, pos. D1, con contratto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Se detto termine
scadra in giorno festivo, esso ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia integrale del bando
potranno essere richiesti all’ufficio gestione e sviluppo delle risorse -
tel. 081/7881213/214 - indirizzo: corso Resina, 39 - 80056 Ercolano
(Napoli). Tutta la documentazione utile per la partecipazione alla sele-
zione ¢ pubblicata sul sito web del comune: www.comune.ercolano.
na.it

09E006906
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COMUNE DI LEGNANO

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istrut-
tore direttivo contabile - cat. D1, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il settore 2
attivita economiche e finanziarie - servizio contabilita e
controllo - ufficio controllo di gestione.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, a un posto di istrut-
tore direttivo contabile - cat. D1, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, presso il settore 2 attivita economiche
e finanziarie - servizio contabilita e controllo - ufficio controllo di
gestione.

Non si applica la riserva di cui all’art. 18, comma 6, del decreto
legislativo 8 maggio 2001 n. 215, in base a quanto previsto dal comma 7
dello stesso articolo, e non si applicano altre riserve previste da leggi
speciali a favore di particolari categorie di cittadini.

Requisiti richiesti per ’accesso: 1) Titolo di studio: Diploma di
Laurea in Economia e Commercio — Economia Aziendale — Econo-
mia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazio-
nali - Economia Politica - Scienze Economiche, Statistiche e Sociali -
Ingegneria Gestionale - Scienze Politiche - Giurisprudenza - Scienze
dell’ Amministrazione secondo il vecchio ordinamento ovvero Lau-
rea secondo le classi di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 e al
decreto ministeriale 270/2004 o Laurea Specialistica secondo le classi
di cui al D.M. 509/1999 o Laurea Magistrale secondo le classi di cui
al decreto ministeriale n. 270/2004 come da allegato sub C) al bando
di concorso; 2) eta non inferiore agli anni 18.Durante la prova orale
si procedera inoltre all’accertamento della conoscenza di una delle
seguenti lingue straniere prescelta dal candidato: francese o inglese.

Nel caso in cui le domande ammissibili siano superiori a 20 verra
effettuata una preselezione.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

eventuale preselezione: mercoledi 9 dicembre 2009 dalle

ore 9,30;
prima prova scritta: giovedi 10 dicembre 2009 alle ore 9,00;
seconda prova scritta: venerdi 11 dicembre 2009 alle ore 9,00;

prova orale: giovedi 17 dicembre 2009 dalle ore 9,00 con prose-
cuzione, se necessario, il 18 dicembre 2009.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Legnano, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Non verranno
ammesse le domande che, pur spedite con Raccomandata A.R., perver-
ranno al Comune successivamente a tale data.

I candidati cui non sia stata comunicata 1’esclusione si intendono
convocati per I’eventuale preselezione e comunque per la prova scritta.

Per informazioni e ritiro delle copie del bando di concorso rivol-
gersi a: Comune di Legnano - Ufficio Concorsi - Piazza San Magno
n. 9 - Tel. 0331-471.288 oppure 471.292. E possibile trovare il testo
integrale del suddetto bando all’indirizzo internet: www.legnano.org

09E006875

COMUNE DI LODI

Concorso pubblico, per soli esami, per il reclutamento di per-
sonale a tempo indeterminato profilo professionale di un
dirigente del settore 7 urbanistica edilizia e manutenzione
patrimonio, sul posto messo a concorso opera la riserva
di cui al decreto legislativo n. 215/2001 (militari volontari
delle Forze armate congedati senza demerito).

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per il reclutamento
di personale a tempo indeterminato profilo professionaledi un dirigente
del settore 7 urbanistica edilizia ¢ manutenzione patrimonio, sul posto
messo a concorso opera la riserva di cui al decreto legislativon. 215/2001
(militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito).

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile del vecchio
ordinamento, oppure laurea specialistica del nuovo ordinamento della
seguente classe: 28/S classe delle lauree specialistiche in ingegneria
civile o laurea equipollente.

Esperienza di servizio: adeguatamente documentata di cinque anni
cumulabili nella Pubblica amministrazione, enti di diritto pubblico,
aziende pubbliche o private in posizione di lavoro corrispondente per
contenuto alle funzioni della categoria D ovvero cinque anni di com-
provato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con
relativa iscrizione all’albo - abilitazione all’esercizio della professione.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: venerdi 18 dicembre 2009, ore 9,00;
seconda prova scritta: venerdi 18 dicembre ore 2009, ore 14,00;
prova teorico pratica: lunedi 21 dicembre 2009, ore 09,00;
colloquio: martedi 22 dicembre 2009, ore 09,30.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Per infor-
mazioni: ufficio personale comune di Lodi - tel. 0371409208-207-209 -
fax 0371409452 - e-mail: personale@comune.lodi.it copia integrale del
bando ¢ disponibile nella banca dati: www.comune.lodi.it (bandi - con-
corsi ed aste/concorsi pubblici).

09E006896

COMUNE DI MONTESCAGLIOSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di istruttore direttivo finanziario - categoria D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di istruttore direttivo finanziario - categoria D1.

Scadenza: ore 13,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Modalita per il reperimento informazioni e bando: Comune di Mon-
tescaglioso - Settore Lavori Pubblici - Piazza Aldo Moro, 1 - tel. 0835
2091 - Fax 0835 209245 - 75024 Montescaglioso (Matera) e sul sito del
Comune di Montescaglioso www.comune.montescaglioso.mt.it

Atto di approvazione bando e indizione di gara: Determina del
Capo Settore Lavori Pubblici n. 392/LL.PP. del 7 ottobre 2009.

Responsabile del procedimento: dott. Ing. Pier Paolo Nobile.

09E100115
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Avviso relativo all’annullamento del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura del posto di istruttore
direttivo finanziario - categoria D1.

Si avvisa che il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura del posto di istruttore direttivo finanziario categoria D1:

scadenza: 14 ottobre 2009 ore 13,00.

modalita per il reperimento informazioni e bando: Comune
di Montescaglioso - Settore Lavori Pubblici - Piazza Aldo Moro, 1 -
tel. 0835 2091 - Fax 0835 209245 - 75024 Montescaglioso (Matera) e
sul sito del Comune di Montescaglioso www.comune.montescaglioso.
mt.it

¢ annullato.

Atto di annullamento bando: determina del Capo Settore Lavori
Pubblici n. 391/LL.PP. del 6 ottobre 2009.

Responsabile del procedimento: dott. Ing. Pier Paolo Nobile.

09E100116

COMUNE DI RAPALLO

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di due
posti di istruttore tecnico - categoria C a tempo pieno, per
la ripartizione 3" - servizi tecnici.

E indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di
due posti di istruttore tecnico, categoria C, tempo pieno, presso la ripar-
tizione 3* servizi tecnici.

I termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 13,00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle
ore 17,00.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

09E006888

COMUNE DI ROURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, autista scuolabus
- categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - autista/scuolabus - catego-
ria C, posizione economica C1.

Per ’ammissione al concorso ¢ previsto il possesso da parte dei
partecipanti dei seguenti requisiti:
a) titolo di studio: diploma istruzione secondaria di secondo
grado;

b) patente D con C.Q.C.
conducente);

(carta di qualificazione del

¢) eta non inferiore ad anni 18;

d) altri requisiti previsti alla voce «requisiti di ammissione al
concorso» del bando.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il ter-
mine perentorio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale, all’ufficio protocollo del comune - fra-
zione Balma n. 1 - 10060 Roure (Torino), secondo una delle seguenti
modalita:

a mano entro le ore 11:30 del giorno di scadenza del bando o
spedita a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
citato indirizzo. Si considerano pervenute nei termini le domande spe-
dite entro la suddetta data e ricevute al protocollo del comune, a tal fine
fanno fede, rispettivamente, il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante e il protocollo generale di entrata del comune, purché pervengano
entro cinque giorni successivi alla scadenza.

I1 bando integrale ¢ pubblicato sul sito del comune di Roure: www.
comune.roure.to.it

La prova preselettiva avra luogo il giorno 11 dicembre 2009
alle ore 9,00 presso il centro sociale sito in fraz. Castel del Bosco
n. 136 - Roure.

Per coloro che avranno superato la prova preselettiva le prove
scritte avranno luogo:

prima prova scritta, il giorno 15 dicembre 2009 alle ore 9,00,
presso il centro sociale sito in fraz. Castel del Bosco n. 136 - Roure;

seconda prova scritta, il giorno 15 dicembre 2009 alle ore 14,00,
presso il centro sociale sito in fraz. Castel del Bosco n. 136 - Roure.

Per coloro che avranno superato le prove scritte la prova orale
o colloquio avra luogo il giorno 21 dicembre 2009 alle ore 9,00, presso
il comune di Roure, frazione Balma n. 1.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di
Roure, frazione Balma n. 1 - tel. 0121/842613.

09E006897

COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un assistente sociale,
categoria D, posizione giuridica D1, presso i servizi sociali,
con quota riservata ai militari volontari delle Forze armate
congedati senza demerito (ai sensi dell’art. 18, comma 6
della legge n. 215/2001).

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un assistente sociale, categoria D,
posizione giuridica D1, presso i servizi sociali, con quota riservata ai
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito (ai sensi
dell’art. 18, comma 6 della legge n. 215/2001).

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di assistente sociale
(nuovo ordinamento) o uno dei seguenti diplomi universitari conseguiti
secondo 1’ordinamento previgente al decreto ministeriale n. 509/1999:

assistente sociale (diploma universitario);
assistente sociale (scuola diretta a fini speciali);
assistente sociale (diploma in servizio sociale);
servizio sociale (diploma universitario);
servizio sociale (laurea europea triennale).

Iscrizione all’albo degli assistenti sociali.

Inoltre: conoscenza di almeno una lingua straniera: inglese
- francese.

11 termine di presentazione delle domande di partecipazione scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio e sul sito web del
comune.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione alla selezione ¢ disponibile presso ’ufficio relazioni
con il pubblico, tel. 02/98207216, e presso il servizio gestione sviluppo
e formazione risorse umane del comune o sul sito web www.sangiulia-
nonline.it

09E006904
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COMUNE DI TODI

Graduatoria finale del concorso e del vincitore del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di istruttore amministrativo - cate-
goria C1 per il servizio amministrativo cultura turismo -
unita operativa biblioteca.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
si da notizia che il 22 ottobre 2009 ¢ stata pubblicata all’albo pretorio
del comune di Todi, la graduatoria finale del concorso e del vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di istruttore amministrativo - categoria C1 per
il servizio amministrativo cultura e turismo - unita operativa biblioteca
(bando pubblicato dal 18 giugno 2009 al 3 luglio 2009).

09E006918

COMUNE DI VILLONGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - categoria C1 presso ufficio tecnico a
tempo part-time 70% e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - categoria C1 presso ufficio tecnico a tempo
part-time 70% e indeterminato - CCNL 31 luglio 2009.

Requisiti necessari per 1’accesso:

a) cittadina italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. | cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) assenza condanne che — salvo riabilitazione — possano
impedire 1’instaurarsi ¢/o il mantenimento del rapporto di impiego;

d) titolo di studio diploma di scuola media superiore geometra
rilasciato da istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato,
o laurea in architettura o equipollente ai sensi dei decreti interministe-
riali emanati dal Ministero dell’universita e della funzione pubblica.

Diario delle prove:
prova scritta: martedi 15 dicembre 2009 alle ore 9,00;
prova orale: martedi 15 dicembre 2009 alle ore 15,00.

I candidati dovranno presentarsi negli orari e nei giorni presso la
sede comunale in via Roma, 41.

— 21 — B4

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o richiesta del bando rivolgersi all’ufficio tec-
nico del comune di Villongo (Bergamo) - tel. 035/927222-6 nelle ore
d’ufficio.

I bandi sono disponibili integralmente all’indirizzo internet: http.//
www.comune.villongo.bg.it nella sezione concorsi.

09E006907

CONSORZIO INTERCOMUNALE «VALMA-
STALLONE-VALSESIA» PER LA GESTIONE
INTEGRATA  DELLE RISORSE DEL
TERRITORIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore di vigilanza addetto alla sovrinten-
denza ittica, Polizia Municipale, cat. C, posizione econo-
mica C1 - a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza addetto alla sovrintendenza ittica,
polizia municipale, cat. C, posizione economica C1 - a tempo indeter-
minato - tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore
quinquennale.

E altresi richiesto il possesso di patente di guida categoria «A e By.
Solo «B» se conseguita prima del 26 aprile 1988.

Le domande di ammissione al concorso devono pervenire entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e formulate secondo lo schema di domanda
allegato al bando.

Le prove si terranno presso il Comune di Fobello, via Roma n. 28,
Fobello (VO).

Prima prova scritta: 3 dicembre 2009, ore 9,30.
Seconda prova scritta pratica: 3 dicembre 2009;
Prova orale: 17 dicembre 2009, ore 9,30.

Per informazioni e per richiedere copia del bando rivolgersi all’Uf-
ficio Segreteria del Consorzio Intercomunale «Valmastallone-Valsesiay,
tel. 0163.55124.

09E006934
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di
lavoro a tempo determinato per la posizione funzionale di
dirigente medico della disciplina di neonatologia.

In esecuzione di idonea determinazione si rende noto che questa
Azienda ospedaliera intende formulare una graduatoria da utilizzare per
la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato per la posizione
funzionale del:

ruolo: sanitario;

profilo professionale: medici;
posizione funzionale: dirigente medico;
area: medica e delle specialita mediche;
disciplina: neonatologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando nonché il facsimile della domanda ¢
disponibile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione risorse

umane - edificio 8 - padiglione rosa - 1° piano - tel. 035/3063716 da
lunedi a venerdi dalle 09,00 alle 13,00.

09E006928

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO
ORTOPEDICO «GAETANO PINI» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo da assegnare all’uf-
ficio relazioni con il pubblico.

Presso 1’ Azienda ospedaliera Istituto ortopedico «Gaetano Pini» ¢
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo da assegnare all’ufficio
relazioni con il pubblico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 41 del 14 ottobre 2009.

Per informazioni rivolgersi all’'UOC gestione delle risorse umane
e relazioni sindacali dell’ Azienda ospedaliera Istituto ortopedico «Gae-
tano Pini» - piazza Cardinal Ferrari, 1 - Milano, tel. 02/58296.519 da
lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

09E006931

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore tecnico
professionale - categoria D - S.C. controllo di gestione

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 552 del
1° ottobre 2009, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto: un collaboratore
tecnico professionale - categoria D - S.C. controllo di gestione.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento al
direttore generale Azienda ospedaliera nazionale «SS. Antonio ¢ Biagio
e Cesare Arrigo» - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 41 del 15 ottobre 2009 (consultabile
al sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - settore assunzioni - concorsi - telefoni: 0131/206728
-206764.

09E006929

AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di radiodiagnostica, Presidio Umberto I di
Torino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico di radiodiagnostica per I’Azienda ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino - Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia, abilitazione e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’A.O. Ordine Mauriziano, via Magellano n.1, 10128 Torino
(tel. 011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30
alle 12,00 oppure su sito Internet www.mauriziano.it

09E006889
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AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI»
DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica
da assegnare al presidio del Verbano - Ospedale di Luino.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di radiodiagnostica da assegnare al presidio del Verbano - Ospedale di
Luino (in esecuzione della deliberazione n. 566 del 14 maggio 2009).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 24 del 17 giugno 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dale di Circolo e Fondazione Macchi» - viale Luigi Borri n. 57 - 21100
Varese - tel. 0332/278917-278918-278919.

09E006914

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI LECCO

Avviso per Pattribuzione di incarichi quinquennali di dire-
zione di struttura complessa - dirigente medico - disci-
plina: psichiatria - per il dipartimento di salute menta-
le e disciplina: ginecologia e ostetricia - per il presidio di
Merate.

E indetto avviso per I’attribuzione di:

incarico quinquennale di direzione di struttura complessa - diri-
gente medico - disciplina: psichiatria - per il dipartimento di salute
mentale;

incarico quinquennale di direzione di struttura complessa - diri-
gente medico - disciplina: ginecologia ed ostetricia - per il presidio
ospedaliero di Merate.

I bandi integrali sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 41 del 14 ottobre 2009.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presenti estratti nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

11 testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco»
- via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

09E006921

23 —

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di dirigente in varie discipline

Sono indetti i seguenti bandi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico - disciplina: ortopedia e traumatologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita di dirigente
psicologo - disciplina: psicologia da assegnare alla S.C. di neuropsichia-
tria infantile;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico - disciplina: neurochirurgia.

I bandi integrali sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 40 del 7 ottobre 2009.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presenti estratti nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

11 testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione risorse umane
- settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco»
- via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

09E006923

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direttore di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione 1° ottobre 2009 n.770 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dei seguenti incarichi
quinquennali:

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina: medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza) dell’U.O. di Pronto Soc-
corso ed Accettazione presso il presidio ospedaliero di Codogno;

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina: medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza) dell’U.O. di Pronto Soc-
corso ed Accettazione presso il presidio ospedaliero di Lodi;

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina: malat-
tie dell’apparato respiratorio);

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina:
urologia);

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina: anato-
mia patologica);

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina: medi-
cina fisica e riabilitazione);

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina: neu-
ropsichiatria infantile);

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa (disciplina:
radiodiagnostica).

Il bando integrale sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - serie inserzioni concorsi- n.42 del 21 ottobre
2009.
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Le domande dovranno pervenire all’Ufficio concorsi dell’Ente -
p.zza Ospedale, 10 - 26900 Lodi - entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Uffi-
cio concorsi dell’Ente (tel. 0371/372485) - orario al pubblico dal lunedi
al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00,
oppure potranno collegarsi al sito internet www.ao.lodi.it

09E006892

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GERARDO»
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, da assegnare alla
U.O. tecnico patrimoniale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di Diri-
gente amministrativo, da assegnare alla U.O. Tecnico Patrimoniale.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 41, del 14 ottobre 2009.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore Concorsi del-
I’Unita Operativa Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
San Gerardo, via Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339530 - 2339826
- 2339857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito Internet: www.hsgerardo.org

09E006891

AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio selettivo, per il confe-
rimento di incarico quinquennale per la struttura com-
plessa U.O. di «Oncoematologia pediatrica e trapianto del
midollo osseo pediatrico» del presidio Ospedale dei Bam-
bini (Area medica e delle specialita mediche - disciplina
pediatria).

E indetto avviso pubblico, per titoli e e colloquio selettivo, per
il conferimento di incarico quinquennale per la seguente struttura
complessa:

U.O. di «Oncoematologia Pediatrica e Trapianto del Midollo
Osseo Pediatrico» del Presidio Ospedale dei Bambini (Area Medica e
delle Specialita Mediche - disciplina Pediatria).

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 40 del 7 otto-
bre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

09E006865

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Selezione pubblica per ’assegnazione di una borsa di stu-
dio, per laureato in scienze biologiche o medicina e chi-
rurgia, finanziata dall’A.O.U.P. della durata di anni uno,
riguardante il progetto dal titolo «Integrazione delle atti-
vita assistenziali, didattiche e di ricerca su malattie della
poverta per lo sviluppo di un vaccino pediatrico UNESCO
per I’Africa».

Si comunica che con delibera n. 616 del 21 agosto 2009 ¢ stato
indetto, presso I’ Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di
Palermo, bando di selezione pubblica per I’assegnazione di una borsa di
studio, per laureato in scienze biologiche o medicina e chirurgia, finan-
ziata dall’A.O.U.P. della durata di anni uno, per I’importo omnicom-
prensivo degli oneri di legge di euro 12.000/00, riguardante il progetto
dal titolo «Integrazione delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca
su malattie della poverta per lo sviluppo di un vaccino pediatrico UNE-
SCO per I’Africa». Responsabile scientifico prof. A. Salerno.

La domanda deve pervenire — pena esclusione — entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente estratto.

Il bando puo essere ritirato presso 1’ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa n. 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per
esteso. Responsabile del procedimento ¢ il sig. Francesco Gaudesi
- tel. 091/65555582.

09E006916

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«SAN MARTINO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina
cardiochirurgia.

In esecuzione della deliberazione n. 842 del 5 ottobre 2009 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche - disciplina cardiochirurgia.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Liguria n. 42 del 21 ottobre 2009.

La prevista tassa concorsuale di € 10,33 ¢ da versare sul c/c postale
23696164 intestato ad Azienda ospedaliera universitaria «San Martino»
- Servizio tesoreria presso Banca Carige S.p.a. specificando nella cau-
sale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda
ospedaliera universitaria «San Martinoy» tel. 010555/2051/3322/4044/
2823/3096 dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il bando ¢ consultabile sul sito: wwwhsanmartino.liguria.it

09E006878
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo
professionale medici - disciplina ginecologia e ostetricia
presso la struttura complessa di ginecologia.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo professionale
medici - disciplina ginecologia e ostetricia presso la struttura complessa
di ginecologia in azienda ospedaliero-universitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 176 del 14 ottobre 2009.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi al
Servizio Gestione e Sviluppo del Personale (Uff. Concorsi) dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena via del Pozzo, 71/B - Poliambula-
torio 3° Piano - 41124 Modena - tel. 059/4222081 - 4222683.

09E006866

CASA PROTETTA PER ANZIANI
DI SENIGALLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti vacanti di infermiere professionale, cat. D/1 del
CCNL comparto EE.LL. presso la residenza protetta di
via Cellini.

E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti vacanti di infermiere professionale, cat. D1.

Requisiti per ’ammissione: a) diploma di laurea in infermieristica
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, )
iscrizione al relativo albo professionale.

Presentazione della domanda: La domanda di ammissione al con-
corso deve essere indirizzata e presentata, direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al Presidente della Casa Pro-
tetta per Anziani di Senigallia, via Pisacane, 32, entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

Data delle prove:

a) la prova scritta il giorno 2 dicembre 2009 alle ore 15,00
presso la sede della Scuola di Musica «B. Padovano» sita in Senigallia,
via Cupetta, 20;

b) la prova pratica il giorno 10 dicembre 2009 alle ore 15,00
presso la Residenza Protetta sita in Senigallia, via Cellini, 9;

¢) la prova orale il giorno 14 dicembre 2009 alle ore 15,00
presso la sede amministrativa dell’Ente in Senigallia, via Pisacane, 32.

Copia integrale del bando di concorso con allegato schema di
domanda puo essere richiesto all’ufficio personale dell’Ente via Pisa-
cane, 32 - Senigallia tel. 071 60294 o prelevato dal sito internet del-
I’Ente http://www.casaprotettasenigallia.it

09E006862

IPAB CASA DI RIPOSO «G.B. LISD»
DI ALATRI

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, a tempo pieno e indeterminato,
cat. D del CCNL regioni autonomie locali.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, a tempo pieno e indeterminato, cat. D del
C.C.N.L. regioni autonomie locali.

Sono richiesti i seguenti requisiti:

laurea in scienze del servizio sociale o laurea specialistica
in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali o
diploma universitario in servizio sociale o diploma di assistente sociale
abilitante;

iscrizione nell’Albo degli Assistenti Sociali o la certificazione
dell’Ordine o 1’autocertificazione dell’avvenuta presentazione della
domanda di iscrizione all’ Albo;

patente di guida di categoria «B».

La presentazione delle domande deve avvenire entro il 30 novem-
bre 2009.

Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere sca-
ricati dal sito dell’Amministrazione Provinciale di Frosinone (http://
www.provincia.fr.it) o richiesto direttamente agli Uffici dell’Ente
Telefono/Fax 0775/434012.

09E006863

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di dieci posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere (cat. D).

In esecuzione della deliberazione del 16 ottobre 2009, ¢ bandito il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di dieci posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (cat. D).

Gli nteressati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presentare
domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la prescritta
documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio Protocollo
dell’ Azienda ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento - via Lodo-
vico Castelvetro n. 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale di detto bando di concorso sara pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 43 del 28 ottobre 2009
e sul sito dell’ Azienda: www.icp.mi.it - visionabile entrando nel portale,
cliccando nella sezione concorsi e gare e successivamente su concorsi
pubblici.

09E006912
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ISTITUTO TUMORI «GIOVANNI PAOLO II»
DI BARI

Selezioni pubbliche a complessivi ventitre posti
in varie qualifiche

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di operatore tecnico specializzato - autista di
ambulanza - categoria B - livello economico BS;

avviso pubblico di mobilita, per titoli, prova pratica e prova
orale, per la copertura di dieci posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere - categoria D, a tempo pieno e indeterminato;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di operatore socio sanitario - categoria B
- livello economico BS;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente avvocato per I’U.O.S. di affari
legali e burocratici.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione, sono state pubblicate sul Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 162 del 15 ottobre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse

umane dell’Istituto, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9.00
alle ore 12.00.

09E006927

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per Dattribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico del servizio di medicina legale del
dipartimento di assistenza territoriale dell’azienda USL di
Pescara.

E indetto presso 1’azienda unita sanitaria locale di Pescara avviso
pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direttore
medico del servizio di medicina legale del dipartimento di assistenza
territoriale dell’azienda U.S.L. di Pescara.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra in giorno festivo, esso € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Abruzzo n. 30, speciale concorsi, del 24 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse

umane dell’azienda U.S.L. di Pescara, via Renato Paolini n. 47.

09E006930

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di col-
laboratore professionale sanitario - assistente sanitario -
Cat. D, presso ’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli».

In attuazione della determinazione del responsabile del centro di
risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 330/M del 7 set-
tembre 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, di due posti di collaboratore
professionale sanitario - assistente sanitario.

11 testo integrale del bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regionale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 40 del
7 ottobre 2009.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale - Concorsi
ed esami.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi
Sanitari n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle
8.30 alle 12.30). I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda
originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso
di euro 3,87.11 versamento dovra essere effettuato sul conto corrente
postale n.34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 «Alto
Friuli» - Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi — S.O.
Politiche del Personale - dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.3 «Alto
Friuli» (tel. 0432-989420-422) da Lunedi a Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 oppure consultare il sito Internet www.ass3.sanita.fvg.it

09E006876

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente statistico
presso S.O.C. osservatorio epidemiologico dell’Azienda
sanitaria n. 9 di Locri.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti:

un posto di Dirigente Statistico presso S.0.C. Osservatorio
Epidemiologico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria n. 42 del 16 ottobre 2009 - parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane -
Ufficio concorsi - C.da Verga - 89044 Locri (Reggio Calabria) - tel.
0964 399504.

09E006881
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente amministra-
tivo per la S.O.C. gestione economico finanziaria, per la
S.0.C. gestione risorse umane per la S.0.C. aquisizione
e gestione beni e servizi dell’Azienda sanitaria n. 9 di
Locri.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti:

tre posti di Dirigente Amministrativo per la S.0.C. Gestione
Economico Finanziaria, per la S.0.C. Gestione Risorse Umane e per la
S.0.C. Acquisizione e Gestione Beni e Servizi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria n. 42 del 16 ottobre 2009 - parte I11.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane -

Ufficio concorsi - C.da Verga - 89044 Locri (Reggio Calabria) - te1.0964
399504.

09E006882

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere
presso il servizio di ingegneria clinica dell’Azienda sani-
taria n. 9 di Locri.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti:

n. 1 posto di Dirigente ingegnere presso il Servizio di ingegneria
clinica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria n. 42 del 16 ottobre 2009 - parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane -

Ufficio concorsi - C.da Verga, 89044 Locri (Reggio Calabria) - te1.0964
399504.

09E006883

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente architetto
presso la S.O.C. attivitd tecniche patrimonio e innova-
zione tecnologica dell’Azienda sanitaria n. 9 di Locri.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei dei seguenti posti:

un posto di Dirigente Architetto presso la S.0.C. Attivita tecni-
che patrimonio e innovazione tecnologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria n. 42 del 16 ottobre 2009 - parte II1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane -
Ufficio concorsi - C.da Verga - 89044 Locri (Reggio Calabria) - te1.0964
399504.

09E006884

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato diun posto di dirigente avvocato
dell’Azienda sanitaria n. 9 di Locri.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti:

n. 1 posto di Dirigente avvocato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria n. 42 del 16 ottobre 2009 - parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane -
Ufficio concorsi - C.da Verga, 89044 Locri (Reggio Calabria) - te1.0964
399504.

09E006885

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa - disciplina chi-
rurgia generale - area chirurgica e delle specialita chirur-
giche, per il P.O. di Crotone.

In esecuzione della delibera n. 140 del 18 settembre 2009, ¢ indetto
avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa - disciplina chirurgia generale - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche, per il P.O. di Crotone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della regione
Calabria - parte III - n. 40 del 2 ottobre 2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane -
U.O. pianta organica e assunzioni - dell’azienda sanitaria provinciale di
Crotone, tel. 0962924980.

09E006915

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente biologo - disciplina patologia clinica,
presso I’azienda unita sanitaria locale di Rimini.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di due posti di dirigente biologo - disciplina: patologia clinica, presso
I’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 176 del 14 ottobre 2009 e sul
sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Concorsi - via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.

09E006867
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente biologo - disciplina di igiene degli
alimenti e della nutrizione, presso ’azienda unita sanita-
ria locale di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente biologo - disciplina: igiene degli alimenti e della
nutrizione, presso 1’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 176 del 14 ottobre 2009 e
sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - M.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Concorsi - Via Coriano, 38. Tel.0541/707796.

09E006869

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagno-
stica, presso ’azienda unita sanitaria locale di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica, presso
I’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 176 del 14 ottobre 2009 e
sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796

09E006870

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Rimini.

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso I’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 14 ottobre 2009 e
sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.

09E006871

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’azienda unita sani-
taria locale di Rimini, per sei posti di dirigente biologo
- disciplina laboratorio di genetica medica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso 1’Azienda U.S.L. di Rimini, per la copertura
di sei posti di dirigente biologo - disciplina: laboratorio di genetica
medica, in applicazione dei protocolli regionali sul medesimo argo-
mento del 30/07/07 e 19/06/08 e dell’accordo aziendale, sottoscritto in
data 20/05/08.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 9 del 21 gennaio 2009 e sul
sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796

09E006872

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso ’azienda sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 125 del 22 luglio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse
umane-concorsi - Unita operativa gestione risorse umane dell’azienda
usl - piazza L. Sciascia, 111 - 47522 Cesena (tel. 0547-352289, 0547-
394419), sito internet www.ausl-cesena.emr.it

09E006877

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario laboratorio biomedico - cat. D, presso I’azienda
unita sanitaria locale di Piacenza.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
laboratorio biomedico - cat. D, presso ’azienda unita sanitaria locale
di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione n. 167 del 30 settembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di
Piacenza oppure www.ausl.pc.it

09E006925
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REGIONE PUGLIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di operatore tecnico specializzato -
autista di ambulanza, presso I’azienda sanitaria locale
della provincia di Bari.

Si comunica a tutti gli interessati che I’ ASL della provincia di Bari
con la deliberazione n. 2247 del 13 ottobre 2009 ha disposto la revoca
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette posti
di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza indetto con la
deliberazione del direttore generale della ASL BA n. 843 del 23 luglio
2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 74 del 23 settembre 2008.

Tanto si doveva per le comunicazioni di rito previste dalla norma-
tiva vigente.

09E006924

REGIONE SARDEGNA

Avvisi pubblici di selezione per il conferimento di un inca-
rico per la copertura di un posto di direttore di strut-
tura complessa «U.O. gastroenterologia» presso il presi-
dio ospedaliero «SS. Annunziata» di Sassari, disciplina
«gastroenterologia» ed un posto di direttore di struttura
complessa «U.O. cardiologia e terapia intensiva cardiolo-
gica» presso il presidio ospedaliero di Alghero, disciplina
«cardiologia».

Si porta a conoscenza degli interessati che sono stati indetti i
seguenti avvisi pubblici di selezione per il conferimento di un inca-
rico per la copertura rispettivamente di un posto di direttore di struttura
complessa «U.O. gastroenterologia» presso il presidio ospedaliero «SS.
Annunziata» di Sassari, disciplina «Gastroenterologia» ed un posto
di direttore di struttura complessa «U.O. Cardiologia e terapia inten-
siva cardiologica» presso il presidio ospedaliero di Alghero, disciplina
«Cardiologia».

11 termine di presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 30 del 12 ottobre 2009;
lo stesso bando sara reperibile sul sito internet aziendale http://www.
aslsassari.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari.

09E006860

REGIONE TOSCANA
ESTAV - Sup-Est

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
disciplina radiodiagnostica, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, presso I’azienda USL 7 di Siena.

E indetto presso I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
due posti di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica - area
della medicina diagnostica e dei servizi.

I vincitori saranno assegnati all’Azienda USL 7 di Siena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli, 24
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 41 del
14 ottobre 2009 e puo essere consultato sul sito Internet del’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00 da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV sud-est, piazza Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-

corsi (tel. 0577/769523 e 0577/769524) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

09E006936

REGIONE TOSCANA

ESTAV CENTRO - ENTE PER I SERVIZI
TECNICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico nella
disciplina di anestesia e rianimazione - area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso I’USL n. 11 di Empoli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e dei
servizi.

I vincitori del concorso saranno assunti dall’azienda USL n. 11 di
Empoli. Oltre che la copertura dei posti di cui sopra, la graduatoria sca-
turente dal presente concorso potra essere utilizzata da: Azienda ospeda-
liero universitaria Careggi di Firenze, Azienda ospedaliero universitaria
A. Meyer di Firenze, azienda USL n. 10 di Firenze, azienda USL n. 3
di Pistoia, azienda USL n. 4 di Prato, secondo il loro fabbisogno ¢ fatto
salvo I’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso ciascuna
di esse.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, indirizzate alla sezione ESTAV - Centro, presso 1’azienda
USL n. 11 di Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli, devono
essere spedite eslusivamente a mezzo del servizio postale entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando, completo del fac-simile necessario alla
predisposizione della domanda di partecipazione, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 41 del 14 otto-
bre 2009.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla sezione
acquisizione risorse umane di ESTAV - Centro, presso 1’azienda USL
n. 11 di Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli (tel. 0571-
702512) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi oppure con-
sultare il sito aziendale www.usl11.toscana.it alla voce gare e concorsi.

09E006926
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ALTRI ENTI

AUTORITA DI AMBITO TERRITORIALE
OTTIMALE DEL SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato
per il reclutamento di un istruttore tecnico, categoria D1

E indetto concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, per
il reclutamento di un istruttore tecnico, cat. D1, laureato in ingegneria
civile o discipline equipollenti a cui la stessa ¢ equiparata (classe 28/S),
servizio pianificazione e controllo tecnico.

L’assunzione del vincitore, effettuata in base alla graduatoria for-
mata dalla Commissione esaminatrice, ¢ subordinata al rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia con particolare riferimento ai
vincoli sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato imposti
dalla Legge Finanziaria pro-tempore. L’Ente si riserva di non proce-
dere all’assunzione, o anche di annullare la procedura concorsuale, ove
sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa, organizzati-
va o finanziaria.

La figura professionale per la quale ¢ indetto il concorso pubblico
¢ destinata alla sede dell’AATO n. 5 di Ascoli Piceno, in Viale Indi-
pendenza n. 42. Le domande di partecipazione al Concorso pubblico
dovranno pervenire entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del
presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per la copia del bando e per
ulteriori informazioni & possibile rivolgersi agli Uffici dell’Autorita al
numero 0736/344776, oppure consultare il sito internet dell’ Autorita
www.ato5Smarche.it

09E100118

COMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONE

Bandi di concorso per I’assunzione
di personale impiegatizio

LA COMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONE

Visto I’art. 18, comma 2, del decreto legislativo 5 dicembre 2005,
n. 252, di seguito “Decreto”, che attribuisce alla Commissione lo scopo
di perseguire la trasparenza e la correttezza dei comportamenti e la sana
e prudente gestione delle forme pensionistiche complementari, avendo
riguardo alla tutela degli iscritti e dei beneficiari e al buon funziona-
mento del sistema di previdenza complementare;

Visto, altresi, I’art. 18, comma 3 del Decreto che prevede un appo-
sito ruolo del personale della COVIP;

Visto, infine, ’art. 18, comma 4 del Decreto che prevede che la
COVIP delibera con apposito Regolamento in ordine al numero dei
posti della pianta organica;

— 30 — &

Visto il Regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed eco-
nomico e I’ordinamento delle carriere del personale della COVIP (di
seguito Regolamento del Personale) approvato con delibere del 31 otto-
bre 2006 e dell’11 gennaio 2007 esecutivo ai sensi delle leggi vigenti;

Vista, in particolare, la tabella 1 allegata al citato Regolamento che
stabilisce la pianta organica del personale di ruolo della COVIP;

Visto, altresi, il Titolo III del citato Regolamento recante “Costitu-
zione del rapporto di lavoro”

Vista la legge 10 aprile 1991, n.125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104;

Vista la nota degli uffici del 22 luglio 2009 relativa alla ricogni-
zione sulla distribuzione delle risorse umane e sulle richieste di perso-
nale da parte dei responsabili delle strutture della COVIP;

Considerato che, alla data odierna risultano disponibili n. 10 posti
da impiegato in pianta organica;

Considerato che, con decisione del 10 settembre 2009 la Com-
missione ha incaricato la Direzione Personale, organizzazione e ammi-
nistrazione di predisporre dei bandi di concorso per 1’assunzione di
sette impiegati di 1" con profilo da economista quantitativo o analista
finanziario aventi attitudine nelle diverse funzioni da svolgere presso la
COVIP, di un impiegato di 2" con profilo di analista programmatore e
di due impiegati di 3" per le esigenze amministrative e operative delle
strutture;

Viste le bozze di bando di concorso predisposte dagli Uffici;

Delibera:

Sono approvati i seguenti bandi di concorsi pubblici:

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per laureati in discipline
economiche, per I’assunzione in prova, nel ruolo organico della Com-
missione, di sette impiegati da assumere al primo livello stipendiale
della carriera di impiegato di 17;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per diplomati, con
esperienza professionale da programmatore, per 1’assunzione in prova,
nel ruolo organico della Commissione, di un impiegato da assumere al
primo livello stipendiale della carriera di impiegato di 27;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per diplomati, per 1’as-
sunzione in prova, nel ruolo organico della Commissione, di due impie-
gati da assumere al primo livello stipendiale della carriera di impiegato
di 37

I bandi di concorso, da pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, 4* Serie Speciale, Concorsi ed Esami, costitui-
scono allegato alla presente deliberazione.

Roma, 8 ottobre 2009

1l presidente: FINOCCHIARO
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ALLEGATO 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LAUREATI IN DISCIPLINE ECONOMICHE, PER
L’ASSUNZIONE IN PROVA, NEL RUOLO ORGANICO DELLA COMMISSIONE, DI SETTE IMPIEGATI DA
ASSUMERE AL PRIMO LIVELLO STIPENDIALE DELLA CARRIERA DI IMPIEGATO DI 1*

Art. 1
Oggetto

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette posti di impiegato di
1~ in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione (di seguito COVIP).

Art. 2
Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero, in applicazione del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) Laurea specialistica/magistrale (LS), conseguita con un punteggio di almeno
105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: scienze economico-
aziendali (S84); scienze dell’economia (S64); finanza (S19)

ovvero

Diploma di laurea quadriennale (DL — vecchio ordinamento) in Economia e
commercio o altra laurea riconosciuta equipollente, conseguita con un punteggio di
almeno 105/110 o votazione equivalente.

Sara altresi consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti
all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con votazione corrispondente ad
almeno 105/110, riconosciuti equipollenti ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi, secondo la vigente normativa, a uno dei titoli sopraindicati.

In ogni caso, le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande e nella domanda di ammissione devono essere
specificati, a pena d’esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza.

d) idoneita fisica all'impiego da accertarsi tramite enti pubblici o pubbliche
istituzioni sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'ltalia devono altresi
essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.
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3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso; quelli indicati alle precedenti lett. a), b) e d) devono essere posseduti
anche alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la COVIP:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato o che siano stati
sottoposti a sentenze di applicazione della pena su richiesta per reati conseguenti a
comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

- coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento
o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 1'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti della
pubblica amministrazione.

Art. 3
Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata utilizzando
I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1).
L'eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere effettuata
riportando — con scrittura dattilografica o a stampatello — l'intero contenuto del
predetto modulo.

2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda, ¢ acquisibile
anche dal sito Internet www.covip.it.

3. La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata alla Commissione
di Vigilanza sui fondi pensione, Via in Arcione, 71 - 00187 Roma spedita per posta
a mezzo di raccomandata A.R. o consegnata direttamente a mano presso la COVIP
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante ovvero, per le domande consegnate direttamente, la
data del timbro apposto dagli uffici della COVIP. Ove il termine di scadenza per la
spedizione o per la presentazione delle domande cada in giorno festivo, tale termine
¢ prorogato al giorno seguente non festivo. La presentazione diretta delle domande
presso la sede della COVIP dovra avvenire secondo il seguente orario: dal lunedi al
giovedi dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 17,00, il venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00.

4. Le domande devono comunque pervenire entro il trentesimo giorno successivo
alla scadenza di cui al comma precedente. A tal fine, per ragioni di certezza
documentale, fa fede il timbro a data apposto dagli uffici della COVIP.
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5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare — sotto
pena di decadenza — i titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma
17.

6. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve altresi dichiarare gli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di
legge vincolanti per la COVIP.

7. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso d.P.R. n.
445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei
titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 17, nonché degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente, di dichiarazioni
sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qualita personali e fatti elencati
nell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi del citato art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita
personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati
nello stesso art. 46.

8. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi dell'art. 38, comma
3, del citato d.P.R. n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata — a pena di
esclusione dal concorso - copia fotostatica di uno dei documenti di identita o di
riconoscimento in corso di validitda previsti dall'art. 35 dello stesso d.P.R. n.
445/2000.

9. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita implica l'invalidita
delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e, conseguentemente, la carenza
dei requisiti o titoli attestati dal candidato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

10. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego e
dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 17, non si tiene conto delle indicazioni
contenute nel curriculum vitae eventualmente allegato alla domanda di ammissione
al concorso né di eventuali integrazioni della domanda presentate ovvero spedite
oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

11. Anche prima della conclusione del concorso la COVIP ha facolta di effettuare
gli accertamenti previsti dall'art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art.
5, comma 17, nonché degli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza.

12. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta che verra inviata da
parte della COVIP, i candidati dovranno presentare o spedire la relativa
certificazione in originale, ovvero fornire i dati relativi ai soggetti presso i quali
effettuare i suddetti controlli.

13. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per l'ammissione al
concorso e all'impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 17, devono
attestare che questi erano posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
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14. La COVIP procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da seguito
all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu requisiti di ammissione al
COncorso.

15. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 («Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappatey), i candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della
medesima legge, devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del
concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. La COVIP accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commissione
esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la COVIP riscontri la
non veridicitd di quanto dichiarato dal candidato, procede all'annullamento delle
prove dallo stesso sostenute.

16. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la COVIP puo indirizzare le
comunicazioni relative al concorso.

17. In caso di presentazione di istanze, atti o0 documenti in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

18. La COVIP non assume alcuna responsabilita, in caso di spedizione per
raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al
concorso, per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4
Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la pill ampia riserva di accertamento del
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande:

a) sono state presentate o spedite oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3;

b) sono state inviate per vie diverse dalla spedizione a mezzo raccomandata A.R. o
dalla consegna a mano presso la sede della COVIP;

¢) sono pervenute oltre il trentesimo giorno successivo alla scadenza del termine di
spedizione;

d) sono prive della sottoscrizione autografa;
e) sono prive della copia fotostatica del documento di identita;

) sono incomplete o illeggibili in parti essenziali;
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g) sono prive dell’indicazione del provvedimento attestante 1'equipollenza dei titoli
di studio nei casi previsti;

h) non rispondenti a tutte le disposizioni prescritte, a pena di esclusione, dal
presente bando;

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano presentato domande
dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso ¢ disposta dalla COVIP con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell'eventuale prova preselettiva di cui al successivo art.
5 si procedera all'esclusione dei candidati che abbiano presentato ovvero spedito la
domanda di ammissione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal
precedente art. 3 ovvero pervenute oltre i successivi trenta giorni ovvero priva della
sottoscrizione autografa ovvero ancora priva della copia fotostatica del documento
di identita.

6. L'esame delle domande di ammissione al concorso, finalizzato alla verifica delle
ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lett. f), g) e k), e 3 del presente articolo,
sara effettuato dopo lo svolgimento dell'eventuale prova preselettiva di cui al
successivo art. 5 ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima
dell'effettuazione della prova scritta di cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell'esame delle domande di ammissione al concorso di cui al
precedente comma 6, si dovesse provvedere all'esclusione dal concorso di uno o pit
candidati che abbiano superato 1’eventuale prova preselettiva di cui al successivo
art. 5, e per effetto delle suddette esclusioni il numero degli ammessi alla prova
scritta risultasse inferiore a novanta, si procedera al reintegro dei posti resisi
disponibili, fino al raggiungimento del numero complessivo di novanta candidati,
oltre agli eventuali ex aequo al novantesimo posto.

8. La COVIP comunica, a mezzo raccomandata A.R., agli interessati il
provvedimento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5
Svolgimento del concorso

1. 11 concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, in una prova scritta,
nella valutazione dei titoli, in una prova orale finalizzata anche all'accertamento
della conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si svolgeranno a
Roma, ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara nominata dalla COVIP con successivo
provvedimento.

3. Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risultasse superiore a
novanta, si potra procedere allo svolgimento della prova preselettiva. Tuttavia,
qualora il numero dei candidati presentatisi a sostenere la prova preselettiva
risultasse pari o inferiore a novanta, non si procedera all'espletamento della prova
stessa. Sulla base dei risultati della prova preselettiva — che potra essere effettuata
con l'ausilio di sistemi elettronici secondo il programma e le modalita indicati
nell’Allegato n. 2 al presente bando — ¢ formata una graduatoria preliminare e sono
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ammessi alla fase successiva della prova scritta i candidati collocati in detta
graduatoria entro il novantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificatisi ex aequo al novantesimo posto.

4. I dipendenti o gli ex dipendenti della COVIP sono ammessi di diritto alla prova
scritta.

5. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva sono pubblicati,
entro sei mesi dalla data di scadenza per la presentazione delle domande, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale - «Concorsi ed esami». 1
criteri di svolgimento della prova, preventivamente stabiliti dalla commissione
esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

6. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso disposta ai
sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la prova preselettiva e le prove
d'esame con la piu ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti indicati
al precedente art. 2 per 'ammissione al concorso e per 1'assunzione.

7. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 1V Serie Speciale -
«Concorsi ed esami» della data e del luogo di svolgimento dell'eventuale prova
preselettiva ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi a sostenerla.

8. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduatoria della prova
stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di effettuazione della prova. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non € preso in considerazione per la
formazione della graduatoria di merito del concorso.

9. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al concorso, non sia
necessario lo svolgimento della prova preselettiva, di cio verra data notizia, entro il
termine di cui al precedente comma 5 nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV
Serie Speciale - «Concorsi ed esami». In tal caso, nello stesso numero della
Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgimento della prova
scritta; la pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - IV Serie
Speciale - «Concorsi ed esami» della data e della sede di svolgimento della prova
scritta ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenerle. In ogni caso della avvenuta pubblicazione della data di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva e della prova scritta verra data comunicazione sul
sito internet www.covip.it.

10. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare, nei termini di
cui al precedente comma 5, I’avviso concernente la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva ovvero della prova scritta, entro lo stesso termine saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette prove mediante
pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - «Concorsi ed
esami». Nel caso in cui, per circostanze straordinarie ¢ imprevedibili, si rendesse
necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova preselettiva ovvero
della prova scritta, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
Speciale - «Concorsi ed esami» di uno dei martedi o venerdi precedenti la data di
svolgimento delle prove stesse e mediante avviso sul sito internet www.covip.it.
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11. Nel caso di preventivo svolgimento della prova preselettiva, la data e la sede di
svolgimento della prova scritta sard comunicata ai candidati ammessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

12. La prova scritta riguardera le materie indicate nell’Allegato n.2 al presente
bando.

13. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella
prova scritta una votazione non inferiore a 21/30.

14. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta, ¢ comunicata, con
raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo dalla
data di svolgimento, I’ammissione alla prova orale.

15. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle
categorie di titoli indicate al successivo comma 17, i criteri per l'attribuzione del
relativo punteggio.

16. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della prova orale,
effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al precedente comma 15; il risultato
della valutazione dei titoli &€ reso noto ai candidati contestualmente alla
convocazione per la prova orale.

17. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in punti 6. I titoli che saranno
valutati dalla commissione esaminatrice sono i seguenti:

a) punteggio di laurea superiore a quello minimo previsto dal bando (fino ad un
massimo di punti 2);

b) superamento dell’esame di Stato per ’esercizio di professioni per le quali sono
previsti i titoli di studio richiesti quali requisito per la partecipazione al presente
concorso (fino ad un massimo di punti 2);

¢) diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specializzazione o
perfezionamento o master, della durata di almeno un anno accademico, svolti
presso universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri e scuole
superiori di amministrazione pubblica dipendenti da amministrazioni centrali dello
Stato (fino ad un massimo di punti 2).

18. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei requisiti
tecnico-professionali necessari all'espletamento delle funzioni proprie della
qualifica da conferire, nonché della conoscenza della lingua inglese, & articolata
secondo quanto indicato nell’ Allegato n. 2 al presente bando.

19. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una votazione non
inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti 2) ¢ attribuito in relazione al
livello di conoscenza della lingua inglese.

20. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere
muniti di uno dei seguenti documenti di identitd o di riconoscimento in corso di
validita:




30-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 84

a) carta d'identita;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi dell'art. 35 del d.P.R.
n. 445/2000.

21. I cittadini di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono
essere muniti di un documento equipollente.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e della prova scritta non ¢
consentito comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e
pubblicazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche
o macchine da calcolo ad eccezione di calcolatrici, anche di tipo scientifico, purché
non programmabili. Per lo svolgimento della prova preselettiva non ¢ consentito,
altresi, l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, &
escluso dalle prove ad insindacabile valutazione della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la Direzione Personale, organizzazione e amministrazione (tel.: 06/695061
dal lunedi al giovedi, dalle ore 15.30 alle ore 16.30), per quanto riguarda le
informazioni generali concernenti 'ammissione al concorso;

- nel sito Internet www.covip.it, per quanto riguarda le successive fasi (date e sedi
della prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale).

25. 1l responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, ¢& il dirigente responsabile pro tempore della Direzione Personale,
organizzazione € amministrazione generale della COVIP.

26. La COVIP non assume alcuna responsabilita in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla COVIP stessa.

27. La COVIP non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il caso di mancato
recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o non chiare indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento del recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
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Art. 6
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il
punteggio complessivo ¢ dato dalla somma:

- del voto riportato nella prova scritta;
- del punteggio relativo ai titoli posseduti;
- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della lingua inglese.

2. La COVIP forma la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di
legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qualora due o piu
candidati risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta.

4. La COVIP approva la graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del
concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per I'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli rientranti tra
quelli indicati al precedente art. 5, comma 17, e degli eventuali titoli di precedenza
e/o riserva e preferenza e, conseguentemente, dichiara vincitori del concorso i primi
classificati in detta graduatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu vincitori, la COVIP si riserva la facolta di
assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi disponibili, seguendo l'ordine della
relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ comunicata ai candidati risultati vincitori e a quelli
idonei e pubblicata nel Bollettino della COVIP; di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale
«Concorsi ed esami».

7. La COVIP si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria, nel termine di due anni
dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino della COVIP, per eventuali
ulteriori nomine.

Art. 7
Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del concorso -
qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso
dei requisiti di ammissione al concorso ¢ all'impiego - sono invitati, sotto pena di
decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla COVIP, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea
documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualitad soggetti a
modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualitd posseduti ¢ di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, e
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successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interessati unitamente

alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di
ammissione al concorso

dichiarazione  sostitutiva  di
certificazione ai sensi dell'art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso (per i cittadini di Stato
membro dell'Unione Europea
diverso dall'ltalia deve essere
attestato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione  sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

¢) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la loro
applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell'art. 47
del d.P.R. n. 445/2000

d) idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato
nell'impiego ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68 - idoneita al
servizio (comprovante altresi
che la natura e il grado
dell'invalidita o mutilazione
posseduta non pud riuscire di
pregiudizio alla salute ed
incolumitd dei compagni di

non attestabile con
autocertificazione e  quindi
documentabile con certificato in
bollo rilasciato dall'Azienda
Sanitaria Locale, o da un medico
militare per i militari (per i
cittadini di altro Stato membro
dell'Unione Europea diverso
dall'ltalia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita
sanitaria corrispondente).

lavoro).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, i candidati dovranno altresi produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445/2000
relativa all'assenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della
pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L'Amministrazione procedera d'ufficio, ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. n.
445/2000, a verificare presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive formulate dai candidati assumendi relative all'assenza o meno di
condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso
dei citati requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati
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vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla lettera
d).

5. T documenti attestanti stati, fatti e qualitd personali soggetti a modificazione
debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal ricevimento della
comunicazione di invito a produrli.

6. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a presentare o spedire
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al comma 1
del presente articolo, a pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla
precedente lett. d), nonché copia integrale dello stato matricolare.

7. 1 candidati che siano gia dipendenti della COVIP sono esonerati dalla
presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gid contenuti nei rispettivi
fascicoli personali.

8. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul bollo.

9. I documenti presentati alla COVIP oltre il termine stabilito dal comma 1 del
presente articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza dal
diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal
timbro apposto dagli uffici della COVIP. Si considerano prodotti in tempo utile i
documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini della determinazione
della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante.

10. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per partecipare a concorsi
indetti da altre amministrazioni.

Art. 8
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la COVIP i candidati che:
- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati impiegati di 1~ in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della COVIP, per la durata di sei mesi e con diritto
al trattamento economico di livello 1 della qualifica. Il rapporto di impiego del
personale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea
diverso dall'Ttalia ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al D.P.C.M. n.
174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono
presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede della COVIP. Eventuali
proroghe di detto termine, che non possono essere superiori a trenta giorni (salvo
diverse previsioni normative vincolanti per la COVIP), possono essere concesse
solo per giustificati, documentati motivi.
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5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza
giustificato motivo entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla
nomina.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la nomina in ruolo, previo
giudizio favorevole della COVIP.

Art. 9
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i
candidati che i dati personali sono raccolti e conservati presso la COVIP, Direzione
Personale, organizzazione e amministrazione e sono trattati anche in forma
automatizzata ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita.

2. 11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell'esame dei requisiti di
ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la
COVIP procede all'esclusione dal concorso ovvero non da corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della COVIP, dei dati conferiti non ¢ richiesto il
consenso degli interessati.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche
ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria
per finalita connesse allo svolgimento del concorso ovvero alla gestione
dell'eventuale rapporto d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per
I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché
per l'accertamento del requisito dell'idoneita fisica all'impiego, previsto dall'art. 2
del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regolamento del
personale della COVIP.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare 1'esistenza di condanne penali o di sentenze di
applicazione della pena su richiesta, 1'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza
in corso di procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita previste dall'art. 112, comma 2, lett. ¢), del
d.Igs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requisito della
compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con le funzioni da espletare
nell'Istituto, in base a quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del
personale della COVIP.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del citato d.lgs. n.
196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare,
rettificare, integrare i dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in
violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.
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8. Titolare del trattamento ¢ la Commissione di vigilanza sui fondi pensione, via in
Arcione n. 71 - 00187 Roma, nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di
cui sopra.

Art. 10
Norme richiamate

1. 11 presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile 1991, n. 125
(«Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna sul lavoroy).
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Allegato 1
CONCORSO Alla Commissione di Vigilanza sui Fondi
Pensione
IMPIEGATI DI 1* Via in Arcione, 71
00187 ROMA

L USOTTOSCRITT_ oottt ettt

NAT__A

RESIDENTE IN

AL SEGUENTE INDIRIZZO ...ttt e e et e e e e et e e et e et e e e ean e s
.................................................................................................................. CAP.....cccoeeeii

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER SETTE POSTI DI IMPIEGATO DI 1~ IN PROVA NELLA
CARRIERA OPERATIVA DELLA COVIP.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL BANDO INTEGRALE DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL’ART.76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445, PER LE IPOTESI DI FALSITA’ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI
IVI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, AI SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DELLO STESSO D.P.R. N.445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITIE STATI PERSONALI:

DIESSERE CITTADIN __ITALIAN

DI GODERE DEI DIRITTI POLITICI
DI ESSERE FISICAMENTE IDONEO/A ALL’IMPIEGO
DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

O DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

O DIPLOMA DI LAUREA EQUIPOLLENTE IN ...
EQUIPOLLENZA)

OVVERO

CONSEGUITO/AIL.......cccvveee PRESSO....o i e
CON VOTODI........... /110............ (PER I DIPLOMI O LE LAUREE CONSEGUITE IN ITALIA)

CON VOTODL.......... Joviiiiiiiiiiiiiin (PER I DIPLOMI CONSEGUITI ALL’ESTERO)

[PER I DIPLOMI DI LAUREA CONSEGUITI ALL’ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L’EQUIPOLLENZA CON L’INDICAZIONE DELLA SCALA DI
VALUTAZIONE UTILIZZATA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO].

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA
PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO A MISURE DI SICUREZZA

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA DELLE PARTI E/O LE MISURE DI SICUREZZA CUI E’ STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI
SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE I PROCEDIMENTI PENALI E/O I PROCEDIMENTI PER L’ APPLICAZIONE DELLE MISURE DI
SICUREZZA IN CORSO:

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO/A
DECADUTO/A DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE
PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI
DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE.
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TITOLI:

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI (BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO):

VOTO DEL DIPLOMA DI LAUREA O  106/110 0 107/110 0 108/110
[BARRARE LA CASELLA CORRISPONDENTE AL VOTO] 0 109/110 0 110/110 [ 110/110 E LODE
m} / [PER DIPLOMA CONSEGUITO ALL’ESTERO]

IN MERITO AI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA (BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO):

O DINON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO]:

DI PRECEDENZA E/O RISERVA..

DIPREFERENZA. ... ..ottt e e et et a et e e e et et e e e et eea e e e e aa e s s e et e s e eaa e saneas

SPAZIO RISERVATO AI CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI PREVISTI
DALL’ART.20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N.104

AAAAA L...... SOTTOSCRITT..... PORTATORE DI HANDICAP AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 104/1992:

O CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO
CHE SARA’ CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

O DICHIARA DI AVERE NECESSITA’, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI

AUSILIO. ..o et e oo e et et et et et et et et e et et et et e s et et et et et et et et et ee et et et et et et et et et etet et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et en et et eretesenenes
O  E’/E’ STATO DIPENDENTE DELLA COVIP DAL .......cocoovovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen AL.ooiioieieeeeeeeeeeeeeeeen

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL’ART.13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 CONTENUTA NEL
BANDO [ART.9].

DATA FIRMA AUTOGRAFA

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

RECAPITI TELEFONICI ED EVENTUALE INDIRIZZO E-MAIL
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ALLEGATO N.2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra risposte predefinite, concernenti le seguenti materie:

- Funzionamento dei mercati finanziari, assicurativi e previdenziali;
- Contabilita e finanza aziendale;

- Finanza quantitativa;

- Matematica, Statistica e Calcolo delle probabilita;

- Strumenti di informatica utente e sistemi di elaborazione dati.

PROVE D'ESAME

PROVA SCRITTA

La prova consistera nello svolgimento di un elaborato breve (massimo 40 righe) su ognuna delle
seguenti materie:

- Finanza quantitativa;

- Matematica, statistica e Calcolo delle probabilita;

- Funzionamento dei mercati finanziari, assicurativi e previdenziali,
- Contabilita e finanza aziendale.

PROVA ORALE
11 colloquio riguardera le tematiche oggetto della prova scritta nonché 1’ordinamento e i compiti

istituzionali della COVIP ed ¢ integrato da una conversazione e dalla lettura e dal commento di un
brano in lingua inglese.
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER DIPLOMATI, CON ESPERIENZA PROFESSIONALE
DA PROGRAMMATORE, PER L’ASSUNZIONE IN PROVA, NEL RUOLO ORGANICO DELLA
COMMISSIONE, DI UN IMPIEGATO DA ASSUMERE AL PRIMO LIVELLO STIPENDIALE DELLA
CARRIERA DI IMPIEGATO DI 2*

Art. 1
Oggetto

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di impiegato di 2"
in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione (di seguito COVIP).

Art. 2
Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero, in applicazione del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;
¢) eta non inferiore agli anni diciotto;

d) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente a tutti gli
effetti di legge, conseguito, a seguito della frequenza di corsi della durata di cinque
anni; i diplomi conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti ad uno dei diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al
concorso deve essere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base
alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza
stabilita per la presentazione delle domande;

e) possesso di documentabile esperienza lavorativa non inferiore a due anni come
programmatore, maturata con rapporto di lavoro subordinato presso enti pubblici o

privati;

f) idoneita fisica all'impiego da accertarsi tramite enti pubblici o pubbliche
istituzioni sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'ltalia devono altresi
essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso; quelli indicati alle precedenti lett. @), b) e f) devono essere posseduti

anche alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la COVIP:
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- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato o che siano stati
sottoposti a sentenze di applicazione della pena su richiesta per reati conseguenti a
comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

- coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento
o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 1'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti della
pubblica amministrazione.

Art. 3
Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata utilizzando
I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1).
L'eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere effettuata
riportando — con scrittura dattilografica o a stampatello — l'intero contenuto del
predetto modulo.

2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda, ¢ acquisibile
anche dal sito Internet www.covip.it.

3. La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata alla Commissione
di Vigilanza sui fondi pensione, Via in Arcione, 71 - 00187 Roma spedita per posta
a mezzo di raccomandata A.R. o consegnata direttamente a mano presso la COVIP
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante ovvero, per le domande consegnate direttamente, la
data del timbro apposto dagli uffici della COVIP. Ove il termine di scadenza per la
spedizione o per la presentazione delle domande cada in giorno festivo, tale termine
¢ prorogato al giorno seguente non festivo. La presentazione diretta delle domande
presso la sede della COVIP dovra avvenire secondo il seguente orario: dal lunedi al
giovedi dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 17,00, il venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00.

4. Le domande devono comunque pervenire entro il trentesimo giorno successivo
alla scadenza di cui al comma precedente. A tal fine, per ragioni di certezza
documentale, fa fede il timbro a data apposto dagli uffici della COVIP.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare — sotto
pena di decadenza — i titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma
17.

6. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve altresi dichiarare gli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di
legge vincolanti per la COVIP.

7. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso d.P.R. n.
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445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei
titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 17, nonché degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente, di dichiarazioni
sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qualita personali e fatti elencati
nell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi del citato art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita
personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati
nello stesso art. 46.

8. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi dell'art. 38, comma
3, del citato d.P.R. n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata — a pena di
esclusione dal concorso - copia fotostatica di uno dei documenti di identita o di
riconoscimento in corso di validita previsti dall'art. 35 dello stesso d.P.R. n.
445/2000.

9. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita implica l'invalidita
delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e, conseguentemente, la carenza
dei requisiti o titoli attestati dal candidato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

10. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego e
dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 17, non si tiene conto delle indicazioni
contenute nel curriculum vitae eventualmente allegato alla domanda di ammissione
al concorso né di eventuali integrazioni della domanda presentate ovvero spedite
oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

11. Anche prima della conclusione del concorso la COVIP ha facolta di effettuare
gli accertamenti previsti dall'art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art.
5, comma 17, nonché degli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza.

12. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta che verra inviata da
parte della COVIP, i candidati dovranno presentare o spedire la relativa
certificazione in originale, ovvero fornire i dati relativi ai soggetti presso i quali
effettuare i suddetti controlli.

13. T documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per l'ammissione al
concorso e all'impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 17, devono
attestare che questi erano posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

14. La COVIP procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da seguito
all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu requisiti di ammissione al
CONCOrSO.

15. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 («Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate»), i candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della
medesima legge, devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del
concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. La COVIP accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commissione
esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la COVIP riscontri la
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non veridicitd di quanto dichiarato dal candidato, procede all'annullamento delle
prove dallo stesso sostenute.

16. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la COVIP puo indirizzare le
comunicazioni relative al concorso.

17. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

18. La COVIP non assume alcuna responsabilitd, in caso di spedizione per
raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al
concorso, per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4
Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di accertamento del
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande:

a) sono state presentate o spedite oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3;

b) sono state inviate per vie diverse dalla spedizione a mezzo raccomandata A.R. o
dalla consegna a mano presso la sede della COVIP;

¢) sono pervenute oltre il trentesimo giorno successivo alla scadenza del termine di
spedizione;

d) sono prive della sottoscrizione autografa,
e) sono prive della copia fotostatica del documento di identita,
f) sono incomplete o illeggibili in parti essenziali;

g) sono prive del provvedimento attestante 1'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

h) non rispondenti a tutte le disposizioni prescritte, a pena di esclusione, dal
presente bando

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano presentato domande
dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso ¢ disposta dalla COVIP con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell'eventuale prova preselettiva di cui al successivo art.
5 si procedera all'esclusione dei candidati che abbiano presentato ovvero spedito la
domanda di ammissione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal
precedente art. 3 ovvero pervenute oltre i successivi trenta giorni ovvero priva della
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sottoscrizione autografa ovvero ancora priva della copia fotostatica del documento
di identita.

6. L'esame delle domande di ammissione al concorso, finalizzato alla verifica delle
ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lett. f), g) e &), e 3 del presente articolo,
sara effettuato dopo lo svolgimento dell'eventuale prova preselettiva di cui al
successivo art. 5 ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima
dell'effettuazione della prova scritta di cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell'esame delle domande di ammissione al concorso di cui al
precedente comma 6, si dovesse provvedere all'esclusione dal concorso di uno o piu
candidati che abbiano superato 1’eventuale prova preselettiva di cui al successivo
art. 5, e per effetto delle suddette esclusioni il numero degli ammessi alla prova
scritta risultasse inferiore a novanta, si procedera al reintegro dei posti resisi
disponibili, fino al raggiungimento del numero complessivo di novanta candidati,
oltre agli eventuali ex aequo al novantesimo posto.

8. La COVIP comunica, a mezzo raccomandata A.R., agli interessati il
provvedimento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5
Svolgimento del concorso

1. Il concorso ¢ articolato in un'eventuale prova preselettiva, in una prova scritta,
nella valutazione dei titoli, in una prova orale. Le prove del concorso si svolgeranno
a Roma, ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara nominata dalla COVIP con successivo
provvedimento.

3. Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risultasse superiore a
novanta, si potra procedere allo svolgimento della prova preselettiva. Tuttavia,
qualora il numero dei candidati presentatisi a sostenere la prova preselettiva
risultasse pari o inferiore a novanta, non si procedera all'espletamento della prova
stessa. Sulla base dei risultati della prova preselettiva — che potra essere effettuata
con l'ausilio di sistemi elettronici secondo il programma e le modalita indicati
nell’Allegato n. 2 al presente bando — ¢ formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della prova scritta i candidati collocati in detta
graduatoria entro il novantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificatisi ex aequo al novantesimo posto.

4. I dipendenti o gli ex dipendenti della COVIP sono ammessi di diritto alla prova
scritta.

5. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva sono pubblicati,
entro sei mesi dalla data di scadenza per la presentazione delle domande, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale - «Concorsi ed esami». 1
criteri di svolgimento della prova, preventivamente stabiliti dalla commissione
esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

6. I candidati ai quali non sia stata comunicata 'esclusione dal concorso disposta ai
sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la prova preselettiva e le prove
d'esame con la piu ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti indicati
al precedente art. 2 per 'ammissione al concorso ¢ per I'assunzione.




30-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 84

7. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale -
«Concorsi ed esami» della data e del luogo di svolgimento dell'eventuale prova
preselettiva ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi a sostenerla.

8. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduatoria della prova
stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di effettuazione della prova. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non € preso in considerazione per la
formazione della graduatoria di merito del concorso.

9. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al concorso, non sia
necessario lo svolgimento della prova preselettiva, di cid verra data notizia, entro il
termine di cui al precedente comma 5, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
1V Serie Speciale - «Concorsi ed esami». In tal caso, nello stesso numero della
Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgimento della prova
scritta; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie
Speciale - «Concorsi ed esami» della data e della sede di svolgimento della prova
scritta ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenerle. In ogni caso, dell’avvenuta pubblicazione della data di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva e della prova scritta verra data comunicazione sul
sito internet www.covip.it.

10. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare, nei termini di
cui al precedente comma 5, I’avviso concernente la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva ovvero della prova scritta, entro lo stesso termine saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette prove mediante
pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - «Concorsi ed
esami». Nel caso in cui, per circostanze straordinarie ¢ imprevedibili, si rendesse
necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova preselettiva ovvero
della prova scritta, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 1V Serie
Speciale - «Concorsi ed esami» di uno dei martedi o venerdi precedenti la data di
svolgimento delle prove stesse e mediante avviso sul sito internet www.covip.it.

11. Nel caso di preventivo svolgimento della prova preselettiva, la data e la sede di
svolgimento della prova scritta sard comunicata ai candidati ammessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

12. La prova scritta riguardera le materie indicate nell’Allegato n.2 al presente
bando.

13. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella
prova scritta una votazione non inferiore a 21/30.

14. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta, ¢ comunicata, con
raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo dalla
data di svolgimento, 'ammissione alla prova orale.

15. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle
categorie di titoli indicate al successivo comma 17, i criteri per l'attribuzione del
relativo punteggio.
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16. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della prova orale,
effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al precedente comma 15; il risultato
della valutazione dei titoli & reso noto ai candidati contestualmente alla
convocazione per la prova orale.

17. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in punti 4. I titoli che saranno
valutati dalla commissione esaminatrice sono i seguenti:

b) possesso di diploma di laurea triennale, specialistica/magistrale o vecchio
ordinamento (fino ad un massimo di punti 4).

18. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei requisiti
tecnico-professionali necessari all'espletamento delle funzioni proprie della
qualifica da conferire, ¢ articolata secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

19. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una votazione non
inferiore a 21/30.

20. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere
muniti di uno dei seguenti documenti di identita o di riconoscimento in corso di
validita:

a) carta d'identita;

b) patente di guida;

¢) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi dell'art. 35 del d.P.R.
n. 445/2000.

21. T cittadini di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono
essere muniti di un documento equipollente.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e della prova scritta non ¢
consentito comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e
pubblicazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche
o macchine da calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non & consentito,
altresi, l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, &
escluso dalle prove ad insindacabile valutazione della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:
- presso la Direzione Personale, organizzazione e amministrazione (tel.: 06/695061

dal lunedi al giovedi, dalle ore 15.30 alle ore 16.30), per quanto riguarda le
informazioni generali concernenti 'ammissione al concorso;
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- nel sito Internet www.covip.it, per quanto riguarda le successive fasi (date e sedi
della prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale).

25. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, ¢ il dirigente responsabile pro tempore della Direzione Personale,
organizzazione € amministrazione generale della COVIP.

26. La COVIP non assume alcuna responsabilita in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla COVIP stessa.

27. La COVIP non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il caso di mancato
recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o non chiare indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento del recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il
punteggio complessivo ¢ dato dalla somma:

- del voto riportato nella prova scritta;

- del punteggio relativo ai titoli posseduti;

- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della lingua inglese.

2. La COVIP forma la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di
legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qualora due o piu
candidati risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta.

4. La COVIP approva la graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del
concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per I'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli rientranti tra
quelli indicati al precedente art. 5, comma 17, e degli eventuali titoli di precedenza
e/o riserva e preferenza e, conseguentemente, dichiara vincitori del concorso i primi
classificati in detta graduatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu vincitori, la COVIP si riserva la facolta di
assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi disponibili, seguendo l'ordine della
relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso € comunicata ai candidati risultati vincitori e a quelli
idonei e pubblicata nel Bollettino della COVIP; di tale pubblicazione ¢ data notizia
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mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale
«Concorsi ed esamiy.

7. La COVIP si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria, nel termine di due anni
dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino della COVIP, per eventuali
ulteriori nomine.

Art.7
Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del concorso -
qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso
dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego - sono invitati, sotto pena di
decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla COVIP, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea
documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualita soggetti a
modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualitd posseduti ¢ di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, e
successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interessati unitamente
alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di dichiarazione  sostitutiva di

scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di
ammissione al concorso

certificazione ai sensi dell'art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso (per i cittadini di Stato
membro dell'Unione Europea
diverso dall'ltalia deve essere
attestato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione  sostitutiva  di
certificazione ai sensi dell'art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

¢) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la loro
applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell'art. 47
del d.P.R. n. 445/2000

d) idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizionato
nell'impiego ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68 - idoneita al
servizio (comprovante altresi
che la natura e il grado
dell'invalidita o mutilazione
posseduta non pud riuscire di
pregiudizio alla salute ed
incolumitd dei compagni di
lavoro).

non attestabile con
autocertificazione e  quindi
documentabile con certificato in
bollo rilasciato dall'Azienda
Sanitaria Locale, o da un medico
militare per i militari (per i
cittadini di altro Stato membro
dell'Unione Europea diverso
dall'Ttalia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita
sanitaria corrispondente).
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2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, i candidati dovranno altresi produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445/2000
relativa all'assenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della
pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L'Amministrazione procedera d'ufficio, ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. n.
445/2000, a verificare presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive formulate dai candidati assumendi relative all'assenza o meno di
condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso
dei citati requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla lettera
d).

5. I documenti attestanti stati, fatti e qualitd personali soggetti a modificazione
debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal ricevimento della
comunicazione di invito a produrli.

6. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a presentare o spedire
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al comma 1
del presente articolo, a pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla
precedente lett. d), nonché copia integrale dello stato matricolare.

7. 1 candidati che siano gia dipendenti della COVIP sono esonerati dalla
presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia contenuti nei rispettivi
fascicoli personali.

8. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul bollo.

9. I documenti presentati alla COVIP oltre il termine stabilito dal comma 1 del
presente articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza dal
diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal
timbro apposto dagli uffici della COVIP. Si considerano prodotti in tempo utile i
documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini della determinazione
della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante.

10. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per partecipare a concorsi
indetti da altre amministrazioni.

Art. 8
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la COVIP i candidati che:

- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
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- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente art. 2, comma 4.

2. 1 vincitori del concorso sono nominati impiegati di 2" in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della COVIP, per la durata di sei mesi e con diritto
al trattamento economico di livello 1 della qualifica. Il rapporto di impiego del
personale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea
diverso dall'Ttalia ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al D.P.C.M. n.
174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono
presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede della COVIP. Eventuali
proroghe di detto termine, che non possono essere superiori a trenta giorni (salvo
diverse previsioni normative vincolanti per la COVIP), possono essere concesse
solo per giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza
giustificato motivo entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla
nomina.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la nomina in ruolo, previo
giudizio favorevole della COVIP.

Art. 9
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Al sensi dell'art. 13, comma 1, del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i
candidati che i dati personali sono raccolti e conservati presso la COVIP, Direzione
Personale, organizzazione e amministrazione e sono trattati anche in forma
automatizzata ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita.

2. 11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell'esame dei requisiti di
ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la
COVIP procede all'esclusione dal concorso ovvero non da corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della COVIP, dei dati conferiti non ¢ richiesto il
consenso degli interessati.

4. T dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche
ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria
per finalita connesse allo svolgimento del concorso ovvero alla gestione
dell'eventuale rapporto d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per
I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché
per l'accertamento del requisito dell'idoneita fisica all'impiego, previsto dall'art. 2
del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regolamento del
personale della COVIP.




30-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 84

6. I dati giudiziari idonei a rivelare 'esistenza di condanne penali o di sentenze di
applicazione della pena su richiesta, 1'applicazione di misure di sicurezza, 1'esistenza
in corso di procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita previste dall'art. 112, comma 2, lett. ¢), del
d.Igs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requisito della
compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con le funzioni da espletare
nell'lstituto, in base a quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del
personale della COVIP.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del citato d.lgs. n.
196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare,
rettificare, integrare i dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in
violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la Commissione di vigilanza sui fondi pensione, via in
Arcione n. 71 - 00187 Roma, nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di
cui sopra.

Art. 10
Norme richiamate

1. 11 presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile 1991, n. 125
(«Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna sul lavoroy).




30-10-2009 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 84

ALLEGATON.1
CONCORSO Alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione
Via in Arcione, 71
IMPIEGATI DI 2* 00187 ROMA

_ L SOTTOSCRITT__

NAT A e PROV........
RESIDENTE IN oottt PROV.........

AL SEGUENTE INDIRIZZO ..ot e e e oo oo oottt e e

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER UN POSTO DI IMPIEGATO DI 2" IN PROVA NELLA CARRIERA OPERATIVA DELLA COVIP.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL BANDO INTEGRALE DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART.76 DEL
D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445, PER LE IPOTESI DI FALSITA’ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA’, Al SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DELLO STESSO D.P.R. N.445/2000, QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E
TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALI:

DI ESSERE CITTADIN___ ITALIAN___

DI GODERE DEI DIRITTI POLITICI

DI ESSERE FISICAMENTE IDONEO/A ALL’ IMPIEGO

DI ESSERE N POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO

GRADO:..

CONSEGUITOIL ...ccoooviiiiiiiiiiiiii PRESSO.. ..ottt

[PER I DIPLOMI CONSEGUITI ALL’ESTERO ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L’EQUIPOLLENZA CON L’INDICAZIONE DELLA SCALA
DI VALUTAZIONE UTILIZZATA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO|

DI POSSEDERE UNA ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A DUE ANNI CON SVOLGIMENTO DI MANSIONI DA PROGRAMMATORE, MATURATA
ATTRAVERSO I SEGUENTI RAPPORTI DI LAVORO:

DAL..../...... Joiriiinnn AL.../... o PRESSO ...ttt e e e e e e e e e e e e e
BN ) ] N
DAL..../...... loiiiiiinn AL/ PRESSO ... e
IMANSIONLL ... oo oo e e e e oo e oo e oo e oot oot e ettt e e e e e e e e e L
DAL..../...... o AL.../ooid PRESSO.... o
L (0 oS
DAL..../...... Joiiiiinnn AL...J... o PRESSO ... e
IMANSIONLL ... e e oo oo e oo e e e e et
DAL..../...... Joviviinnnnn AL...J PRESSO ... e e e e
IMANSIONLL ... oo e oo oo oot e e e

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE
PARTI E DINON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO A MISURE DI SICUREZZA

OVVERO. IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI
E/O LE MISURE DI SICUREZZA CUI E’ STATO/A SOTTOPOSTO/A

DINON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA;
OVVERO. IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE I PROCEDIMENTI PENALI E/O I PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA IN CORSO:

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO/A DECADUTO/A DALL’IMPIEGO
PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA”
INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI
COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

ULTERIORI REQUISITI: [RISERVATO AI CITTADINI MEMBRI DI ALTRI STATI DELL U]

VIONE EUROPEA

O DICHIARA, ALTRESI, DI GODERE DEI DIRITTI POLITICI ANCHE NELLO STATO DI APPARTENENZA O PROVENIENZA E DI AVERE
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
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TITOLI:

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI (BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO):

O DIPLOMA DI LAUREA*

CONSEGUITO IL

CON VOTAZIONE

*[SPECIFICARE SE SI TRATTA DI LAUREA TRIENNALE, SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO]

IN MERITO AI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA (BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO):

O DINON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DIESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO]:

DI PRECEDENZA E/O RISERVA.

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI PREVISTI
DALL’ART.20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N.104

...L...... SOTTOSCRITT..... PORTATORE DI HANDICAP AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 104/1992:

O CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE SARA’ CONCESSO AGLI ALTRI
CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

O DICHIARA DI AVERE NECESSITA’, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI

[m] E’/E’ STATO DIPENDENTE DELLA COVIP DAL ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeen AL

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL' INFORMATIVA DI CUI ALL’ART.13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART.9].
DATA FIRMA AUTOGRAFA

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO
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ALLEGATO N.2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, concernenti:

- Elementi di informatica relativamente ai sistemi operativi e linguaggi di programmazione, reti di
trasmissione dati e loro sicurezza, sviluppo e gestione banche dati.

PROVE D'ESAME

PROVA SCRITTA

La prova consistera nello svolgimento di un elaborato su una traccia ovvero di elaborati brevi
(risposta da contenere in massimo 30 righe) sulle materie indicate nella prova preselettiva.

PROVA ORALE
Oltre che sulle tematiche oggetto della prova scritta, il colloquio avra ad oggetto anche

I’ordinamento e i compiti istituzionali della COVIP. Il colloquio potra essere integrato da una prova
pratica sull’utilizzo di linguaggi di programmazione.
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER DIPLOMATI, PER L’ASSUNZIONE IN PROVA, NEL
RUOLO ORGANICO DELLA COMMISSIONE, DI DUE IMPIEGATI DA ASSUMERE AL PRIMO LIVELLO
STIPENDIALE DELLA CARRIERA DI IMPIEGATO DI 3/

Art. 1
Oggetto

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di impiegato di 3”
in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione (di seguito COVIP).

Art. 2
Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero, in applicazione del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;
¢) eta non inferiore agli anni diciotto;

d) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente a tutti gli
effetti di legge, conseguito, a seguito della frequenza di corsi della durata di cinque
anni; i diplomi conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti ad uno dei diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al
concorso deve essere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base
alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza
stabilita per la presentazione delle domande;

e) idoneita fisica all'impiego da accertarsi tramite enti pubblici o pubbliche
istituzioni sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'ltalia devono altresi
essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso; quelli indicati alle precedenti lett. a), b) ed e) devono essere posseduti
anche alla data dell'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la COVIP:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato o che siano stati

sottoposti a sentenze di applicazione della pena su richiesta per reati conseguenti a
comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;
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- coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento
o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 1'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti della
pubblica amministrazione.

Art. 3
Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata utilizzando
l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1).
L'eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere effettuata
riportando — con scrittura dattilografica o a stampatello — l'intero contenuto del
predetto modulo.

2. 1l bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda, ¢ acquisibile
anche dal sito /nternet www.covip.it.

3. La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata alla Commissione
di Vigilanza sui fondi pensione, Via in Arcione, 71 - 00187 Roma spedita per posta
a mezzo di raccomandata A.R. o consegnata direttamente a mano presso la COVIP
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante ovvero, per le domande consegnate direttamente, la
data del timbro apposto dagli uffici della COVIP. Ove il termine di scadenza per la
spedizione o per la presentazione delle domande cada in giorno festivo, tale termine
¢ prorogato al giorno seguente non festivo. La presentazione diretta delle domande
presso la sede della COVIP dovra avvenire secondo il seguente orario: dal lunedi al
giovedi dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 17,00, il venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00.

4. Le domande devono comunque pervenire entro il trentesimo giorno successivo
alla scadenza di cui al comma precedente. A tal fine, per ragioni di certezza
documentale, fa fede il timbro a data apposto dagli uffici della COVIP.

5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare — sotto
pena di decadenza — i titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma
17.

6. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve altresi dichiarare gli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di
legge vincolanti per la COVIP.

7. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso d.P.R. n.
445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei
titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 17, nonché degli
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eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente, di dichiarazioni
sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qualita personali e fatti elencati
nell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi del citato art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita
personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati
nello stesso art. 46.

8. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi dell'art. 38, comma
3, del citato d.P.R. n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata — a pena di
esclusione dal concorso - copia fotostatica di uno dei documenti di identita o di
riconoscimento in corso di validita previsti dall'art. 35 dello stesso d.P.R. n.
445/2000.

9. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita implica l'invalidita
delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e, conseguentemente, la carenza
dei requisiti o titoli attestati dal candidato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

10. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego e
dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 17, non si tiene conto delle indicazioni
contenute nel curriculum vitae eventualmente allegato alla domanda di ammissione
al concorso né di eventuali integrazioni della domanda presentate ovvero spedite
oltre il termine perentorio indicato al precedente comma 3.

11. Anche prima della conclusione del concorso la COVIP ha facolta di effettuare
gli accertamenti previsti dall'art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art.
5, comma 17, nonché degli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza.

12. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta che verra inviata da
parte della COVIP, i candidati dovranno presentare o spedire la relativa
certificazione in originale, ovvero fornire i dati relativi ai soggetti presso i quali
effettuare i suddetti controlli.

13. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per I'ammissione al
concorso e all'impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 17, devono
attestare che questi erano posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

14. La COVIP procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da seguito
all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu requisiti di ammissione al
CONCOrS0.

15. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 («Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate»), 1 candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della
medesima legge, devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del
concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. La COVIP accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commissione
esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la COVIP riscontri la
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non veridicita di quanto dichiarato dal candidato, procede all'annullamento delle
prove dallo stesso sostenute.

16. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la COVIP puo indirizzare le
comunicazioni relative al concorso.

17. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua straniera, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

18. La COVIP non assume alcuna responsabilita, in caso di spedizione per
raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al
concorso, per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4
Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la pit ampia riserva di accertamento del
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande:

a) sono state presentate o spedite oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3;

b) sono state inviate per vie diverse dalla spedizione a mezzo raccomandata A.R. o
dalla consegna a mano presso la sede della COVIP;

¢) sono pervenute oltre il trentesimo giorno successivo alla scadenza del termine di
spedizione;

d) sono prive della sottoscrizione autografa;

e) sono prive della copia fotostatica del documento di identita;

f) sono incomplete o illeggibili in parti essenziali;

g) sono prive del provvedimento attestante 1'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

h) non rispondenti a tutte le disposizioni prescritte, a pena di esclusione, dal
presente bando

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano presentato domande
dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso ¢ disposta dalla COVIP con provvedimento motivato.
5. Prima dello svolgimento dell'eventuale prova preselettiva di cui al successivo art.

5 si procedera all'esclusione dei candidati che abbiano presentato ovvero spedito la
domanda di ammissione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal
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precedente art. 3 ovvero pervenute oltre i successivi trenta giorni ovvero priva della
sottoscrizione autografa ovvero ancora priva della copia fotostatica del documento
di identita.

6. L'esame delle domande di ammissione al concorso, finalizzato alla verifica delle
ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lett. f), g) e k), e 3 del presente articolo,
sara effettuato dopo lo svolgimento dell'eventuale prova preselettiva di cui al
successivo art. 5 ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima
dell'effettuazione della prova scritta di cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell'esame delle domande di ammissione al concorso di cui al
precedente comma 6, si dovesse provvedere all'esclusione dal concorso di uno o piu
candidati che abbiano superato 1’eventuale prova preselettiva di cui al successivo
art. 5, e per effetto delle suddette esclusioni il numero degli ammessi alla prova
scritta risultasse inferiore a novanta, si procedera al reintegro dei posti resisi
disponibili, fino al raggiungimento del numero complessivo di novanta candidati,
oltre agli eventuali ex aequo al novantesimo posto.

8. La COVIP comunica, a mezzo raccomandata A.R., agli interessati il
provvedimento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5
Svolgimento del concorso

1. II concorso ¢ articolato in un'eventuale prova preselettiva, in una prova scritta,
nella valutazione dei titoli, in una prova orale finalizzata anche all'accertamento
della conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si svolgeranno a
Roma, ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara nominata dalla COVIP con successivo
provvedimento.

3. Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risultasse superiore a
novanta, si potra procedere allo svolgimento della prova preselettiva. Tuttavia,
qualora il numero dei candidati presentatisi a sostenere la prova preselettiva
risultasse pari o inferiore a novanta, non si procedera all'espletamento della prova
stessa. Sulla base dei risultati della prova preselettiva — che potra essere effettuata
con l'ausilio di sistemi elettronici secondo il programma e le modalita indicati
nell’Allegato n. 2 al presente bando — ¢ formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della prova scritta i candidati collocati in detta
graduatoria entro il novantesimo posto, nonché i candidati eventualmente
classificatisi ex aequo al novantesimo posto.

4. I dipendenti o gli ex dipendenti della COVIP sono ammessi di diritto alla prova
scritta.

5. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva sono pubblicati,
entro sei mesi dalla data di scadenza per la presentazione delle domande, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale - «Concorsi ed esamix». 1
criteri di svolgimento della prova, preventivamente stabiliti dalla commissione
esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.
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6. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso disposta ai
sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la prova preselettiva e le prove
d'esame con la piu ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti indicati
al precedente art. 2 per 'ammissione al concorso e per I'assunzione.

7. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale -
«Concorsi ed esami» della data e del luogo di svolgimento dell'eventuale prova
preselettiva ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi a sostenerla.

8. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduatoria della prova
stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di effettuazione della prova. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non ¢ preso in considerazione per la
formazione della graduatoria di merito del concorso.

9. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al concorso, non sia
necessario lo svolgimento della prova preselettiva, di cio verra data notizia, entro il
termine di cui al precedente comma 5, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
1V Serie Speciale - «Concorsi ed esami». In tal caso, nello stesso numero della
Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgimento della prova
scritta; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie
Speciale - «Concorsi ed esami» della data e della sede di svolgimento della prova
scritta ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenerla. Della avvenuta pubblicazione della data di svolgimento dell’eventuale
prova preselettiva e della prova scritta verra data comunicazione sul sito internet
WWW.covip.it.

10. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare, nei termini di
cui al precedente comma 5, I’avviso concernente la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva ovvero della prova scritta, entro lo stesso termine saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette prove mediante
pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - «Concorsi ed
esami». Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si rendesse
necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova preselettiva ovvero
della prova scritta, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
Speciale - «Concorsi ed esami» di uno dei martedi o venerdi precedenti la data di
svolgimento delle prove stesse e mediante avviso sul sito internet www.covip.it.

11. Nel caso di preventivo svolgimento della prova preselettiva, la data e la sede di
svolgimento della prova scritta sara comunicata ai candidati ammessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

12. La prova scritta riguardera le materie indicate nell’Allegato n.2 al presente
bando.

13. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella
prova scritta una votazione non inferiore a 21/30.

14. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta, ¢ comunicata, con
raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo dalla
data di svolgimento, I'ammissione alla prova orale.
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15. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle
categorie di titoli indicate al successivo comma 17, i criteri per l'attribuzione del
relativo punteggio.

16. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della prova orale,
effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al precedente comma 15; il risultato
della valutazione dei titoli € reso noto ai candidati contestualmente alla
convocazione per la prova orale.

17. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in punti 6. I titoli che saranno
valutati dalla commissione esaminatrice sono i seguenti:

a) esperienza lavorativa non inferiore a 2 anni con svolgimento di mansioni
impiegatizie, maturata con rapporto di lavoro subordinato presso enti pubblici o
privati (fino ad un massimo di punti 4);

b) possesso di diploma di laurea triennale, specialistica/magistrale o vecchio
ordinamento (fino ad un massimo di punti 2);

18. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei requisiti
tecnico-professionali necessari all'espletamento delle funzioni proprie della
qualifica da conferire, nonché della conoscenza della lingua inglese, ¢ articolata
secondo quanto indicato nell’ Allegato n. 2 al presente bando.

19. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una votazione non
inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti 2) ¢ attribuito in relazione al
livello di conoscenza della lingua inglese.

20. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere
muniti di uno dei seguenti documenti di identita o di riconoscimento in corso di
validita:

a) carta d'identita;

b) patente di guida;

¢) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi dell'art. 35 del d.P.R.
n. 445/2000.

21. I cittadini di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono
essere muniti di un documento equipollente.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e della prova scritta non ¢
consentito comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e
pubblicazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche
o macchine da calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non € consentito,
altresi, l'utilizzo di alcun materiale di supporto.
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23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, &
escluso dalle prove ad insindacabile valutazione della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la Direzione Personale, organizzazione e amministrazione (tel.: 06/695061
dal lunedi al giovedi, dalle ore 15.30 alle ore 16.30), per quanto riguarda le
informazioni generali concernenti I'ammissione al concorso;

- nel sito Internet www.covip.it, per quanto riguarda le successive fasi (date e sedi
della prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale).

25. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, ¢ il dirigente responsabile pro tempore della Direzione Personale,
organizzazione e amministrazione generale della COVIP.

26. La COVIP non assume alcuna responsabilita in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla COVIP stessa.

27. La COVIP non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il caso di mancato
recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o non chiare indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento del recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. I1
punteggio complessivo ¢ dato dalla somma:

- del voto riportato nella prova scritta;

- del punteggio relativo ai titoli posseduti;

- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della lingua inglese.

2. La COVIP forma la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di
legge per essa vincolanti.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qualora due o piu
candidati risultino in graduatoria nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta.

4. La COVIP approva la graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del

concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per I'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli rientranti tra
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quelli indicati al precedente art. 5, comma 17, ¢ degli eventuali titoli di precedenza
e/o riserva e preferenza e, conseguentemente, dichiara vincitori del concorso i primi
classificati in detta graduatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu vincitori, la COVIP si riserva la facolta di
assegnare ad altri candidati idonei 1 posti resisi disponibili, seguendo 'ordine della
relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso ¢ comunicata ai candidati risultati vincitori e a quelli
idonei e pubblicata nel Bollettino della COVIP; di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale
«Concorsi ed esami».

7. La COVIP si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria, nel termine di due anni
dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino della COVIP, per eventuali
ulteriori nomine.

Art. 7
Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del concorso -
qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso
dei requisiti di ammissione al concorso ¢ all'impiego - sono invitati, sotto pena di
decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla COVIP, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea
documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualita soggetti a
modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualita posseduti ¢ di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, e
successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interessati unitamente
alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di dichiarazione  sostitutiva  di
scadenza del termine utile per la certificazione ai sensi dell'art. 46
presentazione delle domande di del d.P.R. n. 445/2000
ammissione al concorso

b) godimento dei diritti politici dichiarazione  sostitutiva di
alla data di scadenza del termine certificazione ai sensi dell'art. 46
utile per la presentazione delle del d.P.R. n. 445/2000

domande di ammissione al
concorso (per i cittadini di Stato
membro dell'Unione Europea
diverso dall'ltalia deve essere
attestato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

¢) misure di sicurezza subite o dichiarazione sostitutiva di atto
procedimenti in corso per la loro di notorieta ai sensi dell'art. 47
applicazione del d.P.R. n. 445/2000
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d) idoneita fisica al servizio non attestabile con
continuativo ed incondizionato autocertificazione e  quindi
nell'impiego ovvero - per gli documentabile con certificato in
invalidi di cui alla legge 12 bollo rilasciato dall'Azienda
marzo 1999, n. 68 - idoneita al Sanitaria Locale, o da un medico
servizio (comprovante altresi militare per i militari (per i
che la natura e il grado cittadini di altro Stato membro
dell'invalidita o mutilazione dell'Unione Europea diverso
posseduta non pud riuscire di dall'ltalia, il certificato deve
pregiudizio alla salute ed essere rilasciato da autorita
incolumitda dei compagni di sanitaria corrispondente).
lavoro).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, i candidati dovranno altresi produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445/2000
relativa all'assenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della
pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L'Amministrazione procedera d'ufficio, ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. n.
445/2000, a verificare presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive formulate dai candidati assumendi relative all'assenza o meno di
condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di
ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso
dei citati requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla lettera

d).

5. I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a modificazione
debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal ricevimento della
comunicazione di invito a produrli.

6. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a presentare o spedire
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al comma 1
del presente articolo, a pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla
precedente lett. d), nonché copia integrale dello stato matricolare.

7. 1 candidati che siano gia dipendenti della COVIP sono esonerati dalla
presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia contenuti nei rispettivi
fascicoli personali.

8. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul bollo.

9. I documenti presentati alla COVIP oltre il termine stabilito dal comma 1 del
presente articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza dal
diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei documenti ¢ stabilita dal
timbro apposto dagli uffici della COVIP. Si considerano prodotti in tempo utile i
documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
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termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini della determinazione
della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante.

10. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per partecipare a concorsi
indetti da altre amministrazioni.

Art. 8
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la COVIP i candidati che:
- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente art. 2, comma 4.

2. 1 vincitori del concorso sono nominati impiegati di 3" in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della COVIP, per la durata di sei mesi e con diritto
al trattamento economico di livello 1 della qualifica. Il rapporto di impiego del
personale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea
diverso dall'ltalia ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al D.P.C.M. n.
174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo essere in alcun modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono
presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede della COVIP. Eventuali
proroghe di detto termine, che non possono essere superiori a trenta giorni (salvo
diverse previsioni normative vincolanti per la COVIP), possono essere concesse
solo per giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza
giustificato motivo entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla
nomina.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la nomina in ruolo, previo
giudizio favorevole della COVIP.

Art. 9
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i
candidati che i dati personali sono raccolti e conservati presso la COVIP, Direzione
Personale, organizzazione e amministrazione e sono trattati anche in forma
automatizzata ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita.

2. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell'esame dei requisiti di
ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la
COVIP procede all'esclusione dal concorso ovvero non da corso all'assunzione.
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3. Per il trattamento, da parte della COVIP, dei dati conferiti non ¢ richiesto il
consenso degli interessati.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche
ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria
per finalita connesse allo svolgimento del concorso ovvero alla gestione
dell'eventuale rapporto d'impiego.

5. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per
I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché
per l'accertamento del requisito dell'idoneita fisica all'impiego, previsto dall'art. 2
del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regolamento del
personale della COVIP.

6. 1 dati giudiziari idonei a rivelare I'esistenza di condanne penali o di sentenze di
applicazione della pena su richiesta, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza
in corso di procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita previste dall'art. 112, comma 2, lett. ¢), del
d.lgs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requisito della
compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con le funzioni da espletare
nell'lstituto, in base a quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del
personale della COVIP.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del citato d.lgs. n.
196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare,
rettificare, integrare i dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in
violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la Commissione di vigilanza sui fondi pensione, via in
Arcione n. 71 - 00187 Roma, nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di
cui sopra.

Art. 10
Norme richiamate

1. 11 presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile 1991, n. 125
(«Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna sul lavoroy).
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Allegato 1
CONCORSO Alla Commissione di Vigilanza sui Fondi
Pensione
IMPIEGATI DI 3 Via in Arcione, 71
00187 ROMA

L USOTTOSCRITT oot

NAT A

RESIDENTE IN

AL SEGUENTE INDIRIZZO ..o e e
.................................................................................................................. CAP. ...

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER DUE POSTI DI IMPIEGATO DI 3~ IN PROVA NELLA
CARRIERA OPERATIVA DELLA COVIP.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL BANDO INTEGRALE DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL’ART.76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445, PER LE IPOTESI DI FALSITA’ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI
IVI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, AT SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DELLO STESSO D.P.R. N.445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALI:

DI ESSERE CITTADIN___ITALIAN
DI GODERE DEI DIRITTI POLITICI
DI ESSERE FISICAMENTE IDONEO/A ALL’IMPIEGO

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO

CONSEGUITOIL .......cooiiiiiie PRESSO . ..o

[PER I DIPLOMI CONSEGUITI ALL’ESTERO ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L’EQUIPOLLENZA CON L’INDICAZIONE DELLA SCALA DI VALUTAZIONE
UTILIZZATA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO]

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA
PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO A MISURE DI SICUREZZA

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA DELLE PARTI E/O LE MISURE DI SICUREZZA CUI E’ STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI
SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE I PROCEDIMENTI PENALI E/O I PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI
SICUREZZA IN CORSO:

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO/A
DECADUTO/A DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE
PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI
DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE.

ULTERIORI REQUISITI: [RISERVATO AI CITTADINI MEMBRI DI ALTRI STATI DELL ’UNIONE EUROPEA

O DICHIARA, ALTRESI, DI GODERE DEI DIRITTI POLITICI ANCHE NELLO STATO DI APPARTENENZA O PROVENIENZA E DI AVERE
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
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TITOLI:

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI (BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO):

O DIPLOMA DILAUREA* ..., TN
CONSEGUITOIL...........occoiinns PRESSO . ..o

CON VOTAZIONE.......... Joiiin

*[SPECIFICARE SE SI TRATTA DI LAUREA TRIENNALE, SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO]

O ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A DUE ANNI CON SVOLGIMENTO DI MANSIONI IMPIEGATIZIE, MATURATA CON I
SEGUENTI RAPPORTI DI LAVORO:

DAL..../...... Lo AL.../ ... PRESSO ... s
IMANSTONLL . e ettt e
DAL..../...... Lo AL...[... . PRESSO ...
L ) (0 )0 R
DAL..../...... Lo AL.../... [ PRESSO ... s
L A ] (0 )0 P
DAL..../...... Lo AL.../... . PRESSO ...
IMANSIONLL L. e e e e e
DAL..../...... Lo AL.../ ... o PRESSO ... s
MANSIONIL ... e et

IN MERITO AI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA (BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANOQ):

O DINON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO]:
DIPRECEDENZA E/O RISERVA .. ..o e

DIPREFERENZA. ... ..o e e et

SPAZIO RISERVATO AI CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI PREVISTI
DALL’ART.20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N.104

..... L...... SOTTOSCRITT..... PORTATORE DI HANDICAP AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 104/1992:

O CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO
CHE SARA’ CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

O DICHIARA DI AVERE NECESSITA’, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI
AUSILIO

O E’/E” STATO DIPENDENTE DELLA COVIP DAL .........coooiiiiiiiiiiiiiiii e AL ..o

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL’ART.13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 CONTENUTA NEL
BANDO [ART.9].
DATA FIRMA AUTOGRAFA
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INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO
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ALLEGATO N.2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, concernenti le seguenti
materie:

- Diritto pubblico;
- Informatica;

- Ordinamento, organizzazione e compiti istituzionali della COVIP.

PROVE D'ESAME

PROVA SCRITTA

La prova consistera nello svolgimento di un elaborato su una traccia ovvero di elaborati brevi
(risposta da contenere in massimo 30 righe) sulle materie indicate nella prova preselettiva.

PROVA ORALE

11 colloquio riguardera le tematiche oggetto della prova scritta ed ¢ integrato da una conversazione e
dalla lettura e dal commento di un brano in lingua inglese.

T-09ED44
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER LA CLIMATOLOGIA
E LA METEOROLOGIA APPLICATE ALL’AGRICOLTURA

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
di un assegno di ricerca

(Bando n. 4/2009)

E indetto concorso, per titoli ed esame, per Iattribuzione di un
assegno di ricerca della durata di 12 mesi eventualmente prorogabile
per un massimo di 6 mesi sul seguente tema:

«SE - “Analisi, elaborazione e diffusione di informazioni e pre-
visioni agrometeorologiche a supporto delle attivita agricole”».

Sede della ricerca sara il CRA - Unita di ricerca per la climatologia
e la meteorologia applicate all’agricoltura di Roma Via del Caravita 7/a
00186. Copia integrale del bando, con i relativi allegati, € pubblicata sul
sito: www.entecra.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: CRA - Unita
di ricerca per la climatologia e la meteorologia applicate all’agricoltura,
Via del Caravita 7/a 00186 Roma entro, e non oltre, il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

09E006909

STAZIONE ZOOLOGICA «<ANTON DOHRN»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professionale.

(Bando n.10/2009)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista lalegge 5 febbraio 1992 n. 104 - legge quadro per 1’assistenza,
I’integrazione sociale ed diritti delle persone portatrici di handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazioneamministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni,

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visti gli articoli 20 e 23 del decreto legislativo 4 giugno 2003
n. 127;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto isti-
tuzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione vigente;

Visto il Regolamento del personale della Stazione Zoologica Anton
Dohrn;

Vista la legge 27 dicembre 2006 n. 296;

Vista la legge 24 dicembre 2007 n. 244;

Visto 1’art. 4-bis, comma 17 del decreto-legge 3 giugno 2008,
n. 97, convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto 2008, n. 129
- reclutamento aggiuntivo di ricercatori degli enti di ricerca;

Viste le delibere di approvazione del piano triennale 2008 - 2010 e
programmazione del fabbisogno del personale, del Consiglio di ammi-
nistrazione n. 2 del 17 aprile 2008 e del Presidente n. 62 del 6 maggio
2008, ratificata dal Consiglio di amministrazione del 30 giugno 2008;

Attuate le procedure di mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 3 dell’8 aprile
2009;

Accertata la disponibilita di posti nella dotazione organica del pro-
filo di ricercatore;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
a tempo indeterminato di ricercatore III livello, per svolgere attivita
di ricerca scientifica riguardante la biologia ed ecologia del meso-
zooplancton, con particolare riferimento alla biologia riproduttiva dei
copepodi.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata in attua-
zione dell’art. 4-bis comma 17 del Decreto legge 3 giugno 2008, n. 97,
convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto 2008, n. 129 - reclu-
tamento aggiuntivo di ricercatori degli enti di ricerca.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per essere ammessi al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) possesso del diploma di laurea in Scienze biologiche o Scienze
ambientali, conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al
decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero le classi delle lauree speciali-
stiche o magistrali a cui i predetti diplomi di laurea sono stati equiparati.
Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una
Universita Straniera un analogo titolo accademico dichiarato equiva-
lente o equipollente dalle competenti Universita Italiane o dal Ministero
dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica, comunque che
abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in
materia. E cura del candidato dimostrare I’equivalenza o I’equipollenza
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca ovvero
della dichiarazione di aver presentato apposita richiesta, e che sono in
corso le relative procedure;
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b) il possesso del titolo di dottore di ricerca attinente all’attivita
scientifica di cui all’art. 1, ovvero aver svolto, per un triennio post-lau-
rea certificata attivita di ricerca di cui all’art. 1, presso universita, enti,
organismi o centri di ricerca pubblici e privati.

E considerato utile ai fini del triennio previsto 1’attivita svolta con
contratti di lavoro a tempo determinato ovvero assegni di ricerca o altri
canali equivalenti di formazione;

¢) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

d) conoscenza delle applicazioni informatiche di base;

h) godimento dei diritti politici;

i) idoneita fisica a disimpegnare ’attivita inerente il posto a
€oncorso;

1) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale;

m) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari
per i cittadini soggetti a tale obbligo.

11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana deve posse-
dere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 1’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla Commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 6.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. La Stazione Zoologica
Anton Dohrn puo disporre ’esclusione dal concorso, con provvedi-
mento motivato del quale sara data integrale comunicazione all’inte-
ressato mediante lettera raccomandata a/r, in qualsiasi momento della
procedura concorsuale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per I’inoltro delle domande di partecipazione al
€oncorso.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta,
dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema (allegato n .
1) e pervenire alla Stazione Zoologica Anton Dohrn - Villa Comunale
- 80121 Napoli - entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella «Gazzetta Ufficiale»
della Repubblica italiana. La domanda dovra essere inoltrata a mezzo
raccomandata a.r. o presentata a mano direttamente all’Ufficio di segre-
teria della Stazione Zoologica Anton Dohrn durante il normale orario di
lavoro, in tal caso sara rilasciata ricevuta.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale di accettazione.

Sulla busta chiusa dovra essere indicato chiaramente il numero del
bando oltre al cognome, al nome e all’indirizzo del candidato.

Qualora il termine venga a scadere di giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

— 79 — |

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita, quanto appresso specificato:

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) la propria cittadinanza;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali risulta

iscritto o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione del rapporto d’impiego;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedimento di
destituzione, dispensa o decadenza;

h) ’eventuale posizione di dipendente della Stazione Zoologica
Anton Dohrn con I’indicazione del livello professionale e del profilo di
inquadramento;

i) il possesso dell’idoneita fisica a svolgere 1’attivita inerente il
posto a concorso;

/) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze ed i provve-
dimenti penali eventualmente pendenti;

m) il possesso del titolo di studio di cui dall’art. 2 punto a) ed il
possesso del requisito richiesto dal medesimo articolo, punto b);

n) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 punto ¢), punto d);

0) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno
essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso nonché il
numero di avviamento postale impegnandosi a far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni di indirizzo;

p) Ieventuale appartenenza ad una delle categorie che danno
luogo a preferenza o precedenza nella nomina.

11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra dichia-
rare inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 candidato portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avra cura di indicarlo nella domanda di parte-
cipazione al concorso, specificando 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta
o non chiara trascrizione dei dati anagrafici, del recapito o di mancata
comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali.

Art. 4.

Inammissibilita della domanda, regolarizzazioni,
esclusione, decadenza

Non ¢ ammessa la domanda che sia stata presentata oltre il termine
stabilito di cui all’art. 3, né la domanda inoltrata a mezzo raccomandata
che, per qualsiasi causa anche di forza maggiore, dovesse pervenire alla
Stazione Zoologica Anton Dohrn oltre il quindicesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.
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Non ¢ ammessa la domanda priva della firma del candidato.

Non ¢ disposta I’esclusione nei confronti del candidato che nella
domanda di partecipazione al concorso abbia omesso una o piu delle
dichiarazioni prescritte qualora dal contesto della domanda stessa o dalla
documentazione prodotta possa desumersi sufficiente indicazione del
possesso dei requisiti non dichiarati nella domanda di partecipazione.

E ammessa la regolarizzazione della domanda nella quale le
dichiarazioni prescritte di cui all’art. 3 siano state eventualmente rese
in maniera parziale o omesse: in tali casi la Stazione Zoologica Anton
Dohrn concede al candidato il termine perentorio di giorni dieci per
provvedere alla regolarizzazione; in mancanza dell’adempimento
richiesto, si procedera all’esclusione dell’interessato dal concorso.

Non possono partecipare alla procedura concorsuale i cittadini
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati revo-
cati o destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

L’esclusione ¢ disposta sulla base delle dichiarazioni rese dal can-
didato nella domanda ovvero sulla base della documentazione prodotta
ovvero ancora sulla base di accertamenti svolti dalla Stazione Zoologica
Anton Dohrn.

Qualora i motivi che determinano 1’esclusione siano accertati
dopo I’espletamento del concorso la Stazione Zoologica Anton Dohrn
dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione
al concorso con provvedimento motivato secondo le modalita di cui al
precedente art. 2. Allo stesso modo sara disposta la decadenza dei can-
didati di cui eventualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni
di cui all’art. 3.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento, nominato ai sensi della legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ la sig.ra Liberata Terracciano.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Consiglio di ammi-
nistrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn su proposta del Pre-
sidente dell’Ente, secondo quanto stabilito all’art. 7 del Regolamento
organico del personale.

Art. 7.

Titoli valutabili

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 20
punti per la valutazione dei titoli:

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) titoli di cui all’art. 8, punto 2) del bando max punti 6;
b) pubblicazioni, rapporti tecnici, brevetti, non compresi nel
successivo punto ¢) max punti 4;

¢) pubblicazioni, rapporti tecnici o brevetti attinenti 1’area scien-
tifica di cui all’art. 1 del bando, scelti dal candidato nel numero massimo
di cinque, e da lui ritenuti i piu significativi ai fini della valutazione, di
cui all’art. 8 punto 4) del bando max punti 10 (con un massimo di punti
2 per ciascuna pubblicazione, rapporto tecnico o brevetto).
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La Commissione esaminatrice, prima di aver preso visione della
documentazione presentata dai candidati, determinera i criteri per la
suddivisione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di
titoli.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I’inoltro delle domande di ammissione al concorso.

Le pubblicazioni redatte in collaborazione con membri della Com-
missione esaminatrice saranno preliminarmente esaminate dal collegio
all’esclusivo fine di accertare la possibilita di enucleare 1’apporto del
candidato. Solo nell’ipotesi positiva lo specifico contributo del candi-
dato nella pubblicazione in esame sara sottoposto alla valutazione di
merito.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle prove
scritte, prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, nei
confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove stesse.

Art. 8.

Presentazione dei titoli

Al fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 7, nella
stessa busta contenente la domanda di partecipazione al concorso il
candidato dovra inserire un plico chiuso comprendente la seguente
documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum, in quattro copie, sottoscritto
dal candidato, nel quale sono elencati gli studi compiuti, i titoli di studio
conseguiti, 1 rapporti tecnici/e o le pubblicazioni e/o i brevetti, e gli altri
titoli relativi all’attivita svolta presso Universita, Enti di ricerca pubblici
e privati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e ogni altra attivita
che il candidato ritiene utile menzionare ai fini della valutazione; ilcur-
riculum dovra essere compilato quale dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (allegato n. 2);

2) titoli di cui al curriculum, che il candidato ritiene utile pro-
durre ai fini della valutazione, prodotti in originale o in copia autenti-
cata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante che le copie presen-
tate sono conformi all’originale (allegato n. 3), che il candidato ritiene
utile produrre ai fini della valutazione;

3) elenco, in quattro copie, di tutti i documenti e titoli di cui al
precedente punto 2);

4) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo
di cinque, le pubblicazioni e/o i rapporti tecnici /o i brevetti attinenti
I’area scientifica di cui all’art. 1 del bando, scelti dal candidato e da lui
ritenuti i piu significativi ai fini della valutazione. Detta documenta-
zione dovra essere prodotta in originale o in copia autenticata o dichia-
rata conforme all’originale. In quest’ultimo caso il candidato deve alle-
gare una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante che le
copie presentate sono conformi all’originale (allegato n. 3);

5) elenco, in quattro copie, delle pubblicazioni, rapporti tecnici
e/o dei bevetti di cui al precedente punto 4).




30-10-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 84

Art. 9.

Prove di esame

Per le prove di esame la Commissione disporra complessivamente
di 80 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per le prove scritte;
- 40 punti per ’esame orale
Gli esami consisteranno in:

1) due prove scritte, una delle quali potra essere a contenuto
teorico-pratico;

2) una prova orale, che comprende anche la verifica della cono-
scenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 4.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio non
inferiore a 14/20.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova orale verra
data comunicazione del voto riportato nelle prove scritte.

Saranno inclusi nella graduatoria di merito i candidati che nella
prova orale avranno riportato un punteggio non inferiore a 28/40.

11 punteggio complessivo, per i candidati che avranno superato la
prova orale, sara determinato dalla somma delle votazioni conseguite
nelle singole prove di esame nonché dal punteggio riportato nella valu-
tazione dei titoli.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e la
sede in cui avranno luogo le prove medesime con i seguenti termini di
preavviso: quindici giorni per le prove scritte; venti giorni per la prova
orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra essere
munito di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame
nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

I candidati di nazionalita diversa da quella italiana saranno sotto-
posti ad una prova di idoneita tendente ad accertare 1’adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, formulera la
graduatoria di merito secondo I’ordine derivante dal punteggio com-
plessivo conseguito dai candidati.

A parita di votazione complessiva si applicheranno i criteri di pre-
ferenza stabiliti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni e integrazioni.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto 1’esame colloquio sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, all’Ufficio
affari del personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn entro il ter-
mine del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto 1’esame colloquio, i documenti attestanti il possesso di eventuali
titoli di preferenza nella nomina.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano stati
documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche se ne
siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato per 1’inol-
tro delle domande di partecipazione al concorso.
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Art. 11.

Graduatoria

Gli atti del concorso saranno trasmessi al Consiglio di ammini-
strazione dell’Ente che approva la graduatoria di merito e dichiara il
vincitore del concorso. Il nominativo del vincitore, sara reso pubblico
mediante affissione all’albo della Stazione Zoologica Anton Dohrn di
tale affissione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

La Stazione Zoologica Anton Dohrn, subordinatamente al favo-
revole esito degli accertamenti circa il possesso dei requisiti prescritti
per I’ammissione all’impiego, procedera alla costituzione del rapporto
di lavoro come previsto all’art. 3 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto Istituzioni e Enti di ricerca e sperimentazione, sti-
pulato in data 7 aprile 2006.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il III livello professionale, profilo di
ricercatore.

11 vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso la Stazione
Zoologica Anton Dohrn - Ufficio affari del personale, esclusivamente
per le finalita di gestione del concorso.

Gli interessati godono dei diritti previsti all’art. 7 del suddetto
decreto. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Sta-
zione Zoologica Anton Dohrn.

Art. 14.

Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni legislative in materia di accesso
al pubblico impiego ed in particolare alle disposizioni di cui al decreto
Legislativo n. 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni ed
al decreto del Presidente della Repubblica n. 48719/94, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Napoli, 16 ottobre 2009

1l presidente: D1 LAURO
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(Allegato n. 1 Bando 10/2009 )
Fac-simile della domanda
Alla Stazione Zoologica Anton Dohm
Uftficio di Segreteria

Villa Comunale - 80121 Napoli

1 sottoscritt nat_
a

prov. il ¢ residente in

Via n. cap

chiede di essere ammess  a partecipare al concorso per titoli ed esami per

I"assunzione a tempo indeterminato di unita di personale da inserire nel profilo
di - livello professionale di cui al bando di
CONCorso n.

Atal fine | sottoscritt  dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino (indicare la nazionalita di

appartenenza);

b) di essere iscritt  nelle liste elettorali del comune di in caso

S —

contrario indicare 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste stesse

(la dichiarazione va resa dai

soli candidati di cittadinanza italiana);

¢) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali
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e) di aver prestato attivita lavorativa presso una pubblica amministrazione € cio¢ presso

; di essere cessat  a causa di

f) di non esserc stat  destituit o dispensat _ dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat  decadut da un impiego statale (in caso contrario
specificare 1 motivi del provvedimento di destituzione, dispensa o decadenza;

(la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

g) di non prestare attualmente servizio presso la Stazione Zoologica Anton Dohrm o di

prestarlo in qualita di

h) di essere in possesso del diploma di laureca secondo la normativa in vigore

anteriormente alla riforma di cui al D.M.-509/99 in conseguito il

presso oppure di essere in

possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica in

conseguito il presso

oppure di essere in possesso del

titolo di studio conseguito all’Estero riconosciuto

equivalente o equipollente dalle vigenti disposizioni;

1) di essere in possesso del requisito di cui all’art. 2 punto b);

1) di aver conoscenza della lingua inglese ¢ delle applicazioni informatiche di base;
1 sottoscritt  dichiara, infine, di aver preso visione del relativo bando di
selezione ¢ di sottostare a tutte le condizioni stabilite.

1 sottoscritt__ chiede che ogni comunicazione relativa al presente bando venga
inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni
successive ¢ riconoscendo che la Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna

responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
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Indirizzo: CAP

Tel.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:

- di godere der diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero 1 motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

- di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

_1 sottoscritt _ dichiara inoltre:

- di essere portatore di handicap ai sensi della legge n 104/92 ¢ di aver necessita

dei seguenti ausili

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame, in relazione allo

specifico handicap

- di appartenere alle seguenti categoric che danno luogo a preferenza o

precedenza nella nomina:

Data Firma

Alla domanda ¢ allegato un plico chiuso contenente la documentazione richiesta

allart. 8 del bando .
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(Allegato n. 2 Bando 10/2009)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’ art. 46 del DPR 445/2000.

T1/18 SOTEOSCIIEEO A .. e oo e e e e e e e e e e e e e e
NALO A 1] Lo A
TESIACIIEE @ .ottt e e e e e e e e

I V1A o i i 1®

.., consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni false ¢ mendaci, con decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera, sotto la
propria personale responsabilita

DICHIARA

Che quanto dichiarato nell’allegato Curriculum Vitae et Studiorum corrisponde al vero.

Data Firma

Si allega copia di un valido documento di riconoscimento.
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(Allegato 3- Bando 10/2009)
Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’ art. 47 DPR 445/2000.
I1/1a SOtOSCIIEEO/A. .. ...t e e e e e e e e e e e e e
NAtO/A Tl ..o B
TESIACIIEC @ ...t e e e e e e
M Via .. , consapevole
che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
¢ 1"uso di atti falsi sono puniti ai sensi de codice penale e delle leggi speciali vigenti in
materia,
DICHIARA
Che le copie dei titoli (o documenti) in allegato alla presente dichiarazione ¢

che vengono di seguito elencati sono copie conformi agli originali:

Data

Il Dichiarante

N.B. Oltre alla documentazione da allegare in copia il Dichiarante dovra allegare

copia di un valido documento di riconoscimento.
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(Allegato n. 4 Bando 10/2009)

Prove di esame

Prima prova scritta: elaborato su tematiche attinenti le specifiche di cui all’art

1 del bando 10/2009

Seconda prova scritta a carattere teorico-pratico sulle tematiche attinenti le

specifiche di cui all’art 1 del bando 10/2009

Prova orale — colloquio su tematiche attinenti le specifiche del bando 10/2009

e sulla documentazione relativa all’esperienza professionale presentata dal

candidato. Una parte del colloquio verra svolto in inglese.

T-09EH41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professionale.

(Bando n. 11/2009).

IL PRESIDENTE

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - legge quadro per I’as-
sistenza, 1’integrazione sociale ed diritti delle persone portatrici di
handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visti gli articoli 20 e 23 del decreto legislativo 4 giugno 2003,
n. 127;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Isti-
tuzioni ed Enti di ricerca e Sperimentazione vigente;

Visto il Regolamento del personale della Stazione Zoologica Anton
Dohrn;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Visto 1’art. 4-bis, comma 17 del decreto-legge 3 giugno 2008,
n. 97, convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto 2008, n. 129
- reclutamento aggiuntivo di ricercatori degli enti di ricerca;

Viste le delibere di approvazione del piano triennale 2008- 2010 e
programmazione del fabbisogno del personale, del Consiglio di ammi-
nistrazione n. 2 del 17 aprile 2008 e del Presidente n. 62 del 6 maggio
2008, ratificata dal Consiglio di amministrazione del 30 giugno 2008;

Attuate le procedure di mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 3 dell’8 aprile
2009;

Accertata la disponibilita di posti nella dotazione organica del pro-
filo di ricercatore;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a tre posti a
tempo indeterminato di ricercatore III livello, per attivita di ricerca
scientifica riguardante le basi molecolari regolative dell’evoluzione,
dello sviluppo embrionale, inclusa la fecondazione, e della trasduzione
del segnale, da svolgere su organismi marini.
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Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate in
attuazione dell’art. 4-bis, comma 17 del decreto-legge 3 giugno 2008,
n. 97, convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto 2008, n. 129
- reclutamento aggiuntivo di ricercatori degli enti di ricerca.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per essere ammessi al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) possesso del diploma di laurea in discipline scientifiche,
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al decreto
ministeriale n. 509/1999, ovvero le classi delle lauree specialistiche o
magistrali.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
una Universita straniera un analogo titolo accademico dichiarato equi-
valente o equipollente dalle competenti Universita italiane o dal Mini-
stero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica, comunque
che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente norma-
tiva in materia. E cura del candidato dimostrare 1’equivalenza o 1’equi-
pollenza mediante la produzione del provvedimento che la riconosca
ovvero della dichiarazione di aver presentato apposita richiesta, e che
sono in corso le relative procedure;

b) il possesso del titolo di dottore di ricerca attinente all’attivita
scientifica di cui all’art. 1, ovvero aver svolto, per un triennio post-lau-
rea certificata attivita di ricerca di cui all’art. 1, presso universita, enti,
organismi o centri di ricerca pubblici e privati.

E considerato utile ai fini del triennio previsto 1’attivita svolta con
contratti di lavoro a tempo determinato ovvero assegni di ricerca o altri
canali equivalenti di formazione;

¢) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
d) conoscenza delle applicazioni informatiche di base;
h) godimento dei diritti politici;

i) idoneita fisica a disimpegnare ’attivita inerente il posto a
€oncorso;

1) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale;

m) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari
per i cittadini soggetti a tale obbligo;

11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana deve posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza,

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 1’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla Commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 6.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. La Stazione Zoologica
Anton Dohrn puo disporre 1’esclusione dal concorso, con provvedi-
mento motivato del quale sara data integrale comunicazione all’inte-
ressato mediante lettera raccomandata a/r, in qualsiasi momento della
procedura concorsuale.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per I’inoltro delle domande di partecipazione al
€ONcorso.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta,
dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema (allegato n.
1) e pervenire alla Stazione Zoologica Anton Dohrn - Villa Comunale
- 80121 Napoli - entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. La domanda dovra essere inoltrata a mezzo
raccomandata a.r. o presentata a mano direttamente all’Ufficio di segre-
teria della Stazione Zoologica Anton Dohrn durante il normale orario di
lavoro, in tal caso sara rilasciata ricevuta.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale di accettazione.

Sulla busta chiusa dovra essere indicato chiaramente il numero del
bando oltre al cognome, al nome e all’indirizzo del candidato.

Qualora il termine venga a scadere di giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita, quanto appresso specificato:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) la propria cittadinanza;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali risulta
iscritto o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

/) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione del rapporto d’impiego;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedimento di
destituzione, dispensa o decadenza;

h) I’eventuale posizione di dipendente della Stazione Zoologica
Anton Dohrn con I’indicazione del livello professionale e del profilo di
inquadramento;

i) il possesso dell’idoneita fisica a svolgere I’attivita inerente il
Pposto a concorso;

/) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze ed i provve-
dimenti penali eventualmente pendenti;

m) il possesso del titolo di studio di cui dall’art. 2, punto @) ed il
possesso del requisito richiesto dal medesimo articolo, punto b);

n) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, punto ¢), punto d);

0) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno
essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso nonché il
numero di avviamento postale impegnandosi a far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni di indirizzo;

p) eventuale appartenenza ad una delle categorie che danno
luogo a preferenza o precedenza nella nomina.
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11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra dichia-
rare inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 candidato portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avra cura di indicarlo nella domanda di parte-
cipazione al concorso, specificando 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta
o non chiara trascrizione dei dati anagrafici, del recapito o di mancata
comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali.

Art. 4.

Inammissibilita della domanda, regolarizzazioni,
esclusione, decadenza

Non ¢ ammessa la domanda che sia stata presentata oltre il termine
stabilito di cui all’art. 3, né la domanda inoltrata a mezzo raccomandata
che, per qualsiasi causa anche di forza maggiore, dovesse pervenire alla
Stazione Zoologica Anton Dohrn oltre il quindicesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.

Non ¢ ammessa la domanda priva della firma del candidato.

Non ¢ disposta I’esclusione nei confronti del candidato che nella
domanda di partecipazione al concorso abbia omesso una o piu delle
dichiarazioni prescritte qualora dal contesto della domanda stessa o dalla
documentazione prodotta possa desumersi sufficiente indicazione del
possesso dei requisiti non dichiarati nella domanda di partecipazione.

E ammessa la regolarizzazione della domanda nella quale le
dichiarazioni prescritte di cui all’art. 3 siano state eventualmente rese
in maniera parziale o omesse: in tali casi la Stazione Zoologica Anton
Dohrn concede al candidato il termine perentorio di giorni dieci per
provvedere alla regolarizzazione; in mancanza dell’adempimento
richiesto, si procedera all’esclusione dell’interessato dal concorso.

Non possono partecipare alla procedura concorsuale i cittadini
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati revo-
cati o destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

L’esclusione ¢ disposta sulla base delle dichiarazioni rese dal can-
didato nella domanda ovvero sulla base della documentazione prodotta
ovvero ancora sulla base di accertamenti svolti dalla Stazione Zoologica
Anton Dohrn.

Qualora i motivi che determinano I’esclusione siano accertati
dopo I’espletamento del concorso la Stazione Zoologica Anton Dohrn
dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione
al concorso con provvedimento motivato secondo le modalita di cui al
precedente art. 2. Allo stesso modo sara disposta la decadenza dei can-
didati di cui eventualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni
di cui all’art. 3.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento, nominato ai sensi della legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ la sig.ra Liberata Terracciano.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Consiglio di ammi-
nistrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn su proposta del Pre-
sidente dell’Ente, secondo quanto stabilito all’art. 7 del Regolamento
organico del personale.

Art. 7.
Titoli valutabili

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 20
punti per la valutazione dei titoli.

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) titoli di cui all’art. 8, punto 2) del bando - max punti 6;

b) pubblicazioni, rapporti tecnici, brevetti, non compresi nel
successivo punto ¢) - max punti 4;

¢) pubblicazioni, rapporti tecnici o brevetti, attinenti 1’area
scientifica di cui all’art. 1 del bando, scelti dal candidato nel numero
massimo di cinque, e da lui ritenuti i piu significativi ai fini della valuta-
zione, di cui all’art. 8 punto 4) del bando max punti 10 (con un massimo
di punti 2 per ciascuna pubblicazione, rapporto tecnico o brevetto).

La Commissione esaminatrice, prima di aver preso visione della
documentazione presentata dai candidati, determinera i criteri per la
suddivisione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di
titoli.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I’inoltro delle domande di ammissione al concorso.

Le pubblicazioni redatte in collaborazione con membri della Com-
missione esaminatrice saranno preliminarmente esaminate dal collegio
all’esclusivo fine di accertare la possibilita di enucleare 1’apporto del
candidato. Solo nell’ipotesi positiva lo specifico contributo del candi-
dato nella pubblicazione in esame sara sottoposto alla valutazione di
merito.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle prove
scritte, prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, nei
confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove stesse.

Art. 8.

Presentazione dei titoli

At fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 7, nella
stessa busta contenente la domanda di partecipazione al concorso il
candidato dovra inserire un plico chiuso comprendente la seguente
documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum, in quattro copie, sottoscritto
dal candidato, nel quale sono elencati gli studi compiuti, i titoli di studio
conseguiti, i rapporti tecnici/e o le pubblicazioni e/o i brevetti, e gli altri
titoli relativi all’attivita svolta presso Universita, Enti di ricerca pubblici
e privati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e ogni altra attivita
che il candidato ritiene utile menzionare ai fini della valutazione; il cur-
riculum dovra essere compilato quale dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (allegato n. 2);

2) titoli di cui al curriculum, che il candidato ritiene utile pro-
durre ai fini della valutazione, prodotti in originale o in copia autenti-
cata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante che le copie presen-
tate sono conformi all’originale (allegato n. 3), che il candidato ritiene
utile produrre ai fini della valutazione;
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3) elenco, in quattro copie, di tutti i documenti e titoli di cui al
precedente punto 2);

4) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo
di cinque, le pubblicazioni e/o i rapporti tecnici e/o i brevetti attinenti
I’area scientifica di cui all’art. 1 del bando, scelti dal candidato e da lui
ritenuti i piu significativi ai fini della valutazione. Detta documenta-
zione dovra essere prodotta in originale o in copia autenticata o dichia-
rata conforme all’originale. In quest’ultimo caso il candidato deve alle-
gare una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante che le
copie presentate sono conformi all’originale (allegato n. 3);

5) elenco, in quattro copie, delle pubblicazioni, rapporti tecnici
e/o dei bevetti di cui al precedente punto 4).

Art. 9.

Prove di esame

Per le prove di esame la Commissione disporra complessivamente
di 80 punti cosi ripartiti:

40 punti per le prove scritte;
40 punti per I’esame orale.
Gli esami consisteranno in:

1) due prove scritte, una delle quali potra essere a contenuto
teorico-pratico;

2) una prova orale, che comprende anche la verifica della cono-
scenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 4;

Saranno ammessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio non
inferiore a 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale verra
data comunicazione del voto riportato nelle prove scritte.

Saranno inclusi nella graduatoria di merito i candidati che nella
prova orale avranno riportato un punteggio non inferiore a 28/40.

Il punteggio complessivo, per i candidati che avranno superato la
prova orale, sara determinato dalla somma delle votazioni conseguite
nelle singole prove di esame nonché dal punteggio riportato nella valu-
tazione dei titoli.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e la
sede in cui avranno luogo le prove medesime con i seguenti termini di
preavviso: quindici giorni per le prove scritte; venti giorni per la prova
orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra essere
munito di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame
nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

I candidati di nazionalita diversa da quella italiana saranno sotto-
posti ad una prova di idoneita tendente ad accertare 1’adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, formulera la
graduatoria di merito secondo 1’ordine derivante dal punteggio com-
plessivo conseguito dai candidati.

— 90 — [

A parita di votazione complessiva si applicheranno i criteri di pre-
ferenza stabiliti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni e integrazioni.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto I’esame colloquio sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, all’Ufficio
affari del personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn entro il ter-
mine del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto I’esame colloquio, i documenti attestanti il possesso di eventuali
titoli di preferenza nella nomina.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano stati
documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche se ne
siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato per 1’inol-
tro delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 11.

Graduatoria

Gli atti del concorso saranno trasmessi al Consiglio di ammini-
strazione dell’Ente che approva la graduatoria di merito e dichiara i
vincitori del concorso. I nominativi dei vincitori, saranno resi pubblici
mediante affissione all’albo della Stazione Zoologica Anton Dohrn di
tale affissione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

La Stazione Zoologica Anton Dohrn, subordinatamente al favo-
revole esito degli accertamenti circa il possesso dei requisiti prescritti
per I’ammissione all’impiego, procedera alla costituzione dei rapporti
di lavoro come previsto all’art. 3 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto Istituzioni e Enti di ricerca e sperimentazione, sti-
pulato in data 7 aprile 2006.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il III livello professionale, profilo di
ricercatore.

I vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla costitu-
zione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso la Stazione
Zoologica Anton Dohrn - Ufficio affari del personale, esclusivamente
per le finalita di gestione del concorso.

Gli interessati godono dei diritti previsti all’art. 7 del suddetto
decreto. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Sta-
zione Zoologica Anton Dohrn.

Art. 14.

Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni legislative in materia di accesso
al pubblico impiego ed in particolare alle disposizioni di cui al decreto
legislativo n. 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni ed al
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Napoli, 16 ottobre 2009

1l presidente: D1 LAURO
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(Allegato n. 1 Bando 11/2009 )
Fac-simile della domanda
Alla Stazione Zoologica Anton Dohrn
Ufficio di Segreteria

Villa Comunale - 80121 Napoli

L sottoscritt nat_
a

prov. il ¢ residente in

Via n. cap

chiede di essere ammess  a partecipare al concorso per titoli ed esami per
’assunzione a tempo indeterminato di unita di personale da inserire nel profilo

di livello professionale di cui al bando di concorso n.

Atal fine 1 sottoscritt  dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino (indicare la nazionalita di

appartenenza);

b) di essere iscritt  nelle liste elettorali del comune di in caso

S —

contrario indicare 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste stesse

(la dichiarazione va resa dai

soli candidati di cittadinanza italiana);

¢) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali
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e) di aver prestato attivita lavorativa presso una pubblica amministrazione € c10¢ presso

; di essere cessat _ a causa di

f) di non essere stat  destituit o dispensat _ dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat _ decadut da un impiego statale (in caso contrario
specificare 1 motivi del provvedimento di destituzione, dispensa o decadenza;

(la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

g) di non prestare attualmente servizio presso la Stazione Zoologica Anton Dohm o di

prestarlo in qualita di

h) di essere in possesso del diploma di laurea secondo la normativa in vigore

anteriormente alla riforma di cui al D.M.-509/99 in conseguito il

presso oppure di essere in

possesso del diploma di laurca magistrale o specialistica in

conseguito il presso

oppure di essere in possesso del

titolo di studio conseguito all’Estero riconosciuto

equivalente o equipollente dalle vigenti disposizioni;

1) di essere in possesso del requisito di cui all’art. 2 punto b);

1) di aver conoscenza della lingua inglese ¢ delle applicazioni informatiche di base;

_ 1 sottoscritt _ dichiara, infine, di aver preso visione del relativo bando di
selezione e di sottostare a tutte le condizioni stabilite.

1 sottoscritt_ chiede che ogni comunicazione relativa al presente bando venga
mviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni
successive ¢ riconoscendo che la Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna

responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
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Indirizzo: , CAP Tel.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:

- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero 1 motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

- di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

_1 sottoscritt _ dichiara inoltre:

- di essere portatore di handicap ai sensi della legge n 104/92 ¢ di aver necessita

dei seguenti ausili

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame, in relazione allo

specifico handicap

- di appartencre alle seguenti categoric che danno luogo a preferenza o

precedenza nella nomina:

Data Firma
Alla domanda é allegato un plico chiuso contenente la documentazione richiesta

all’art. 8 del bando .
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(Allegato n. 2 Bando 11/2009)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’ art. 46 del DPR 445/2000.

Il/la  sottoscritto/a........................coccoeoooooonato/a il o a
.........residente a
e Via L. n® ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni false ¢ mendaci, con decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera, sotto la
propria personale responsabilita
DICHIARA
Che quanto dichiarato nell’allegato Curriculum Vitae et Studiorum corrisponde al
Vero.

Si allega copia di un valido documento di riconoscimento.

Data 16/10/2009

Il Dichiarante

Si allega copia di un valido documento di riconoscimento.
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(Allegato 3- Bando 11/2009)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’ art. 47 DPR 445/2000.

Il/la  sottoscritto/a........................coccoeoooooonato/a il o a

.........residente a

e Via L. n® ,

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le

dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ 1'uso di atti falsi sono puniti ai sensi de
codice penale ¢ delle leggi speciali vigenti in materia,

DICHIARA
Che le copie dei titoli (o documenti) in allegato alla presente dichiarazione ¢

che vengono di seguito clencati sono copie conformi agli originali:

Data

Il Dichiarante

N.B. Oltre alla documentazione da allegare in copia il Dichiarante dovra allegare

copia di un valido documento di riconoscimento.
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(Allegato n. 4 Bando 11/2009)

Prove di esame

Prima prova scritta: elaborato su tematiche attinenti le specifiche di cui all’art

1 del bando 11/2009

Seconda prova scritta a carattere teorico-pratico sulle tematiche attinenti le

specifiche di cui all’art 1 del bando 11/2009

Prova orale — colloquio su tematiche attinenti le specifiche del bando 11/2009

e sulla documentazione relativa all’esperienza professionale presentata dal

candidato. Una parte del colloquio verra svolto in inglese.

T-09EH42

DIARI

AGENZIA NAZIONALE
PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore
tecnico-amministrativo, cat. B, posizione economica base.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario delle
prove scritte di esame e della sede del concorso pubblico ad un posto
di operatore tecnico-amministrativo categoria B, posizione economica
base, nel ruolo del personale dell’ Agenzia nazionale per i servizi sani-
tari regionali, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 19 gennaio p.v.

Detto avviso sara pubblicato anche sul sito istituzionale: www.
agenas.it

09E006937

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore
tecnico - cat. B - posizione economica base.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario delle
prove scritte di esame e della sede del concorso pubblico ad un posto di
operatore tecnico, categoria B, posizione economica base, nel ruolo del
personale dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, ¢ rin-
viata alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - di martedi 19 gennaio p.v.

Detto avviso sara pubblicato anche sul sito istituzionale: www.
agenas.it

09E006938

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente
amministrativo-contabile, cat. C - posizione economica
base.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario delle
prove scritte di esame e della sede del concorso pubblico ad un posto di
assistente amministrativo-contabile categoria C, posizione economica
base, nel ruolo del personale dell’ Agenzia nazionale per i servizi sani-
tari regionali, € rinviata alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 19 gennaio p.v.

Detto avviso sara pubblicato anche sul sito istituzionale: www.
agenas.it

09E006939

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di collabora-
tore economico-statistico-finanziario - cat. D - posizione
economica base.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario delle
prove scritte di esame e della sede del concorso pubblico ad un posto
di collaboratore economico-statistico-finanziario, categoria D, posi-
zione economica base, nel ruolo del personale dell’Agenzia nazionale
per i servizi sanitari regionali, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi
19 gennaio p.v.

Detto avviso sara pubblicato anche sul sito istituzionale: www.
agenas.it

09E006940
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Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore
amministrativo-contabile - categoria D - posizione econo-
mica base.

Per motivi tecnico-organizzativi, la pubblicazione del diario delle
prove scritte di esame e della sede del concorso pubblico, ad un posto di
collaboratore amministrativo-contabile - categoria D, posizione econo-
mica base, nel ruolo del personale dell’ Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 19 gennaio
p.v.

Detto avviso sara pubblicato anche sul sito istituzionale: www.
agenas.it

09E006941

AUTORITA DI BACINO
DEL FIUME ARNO DI FIRENZE

Comunicazione relativa al calendario delle prove d’esame
del concorso pubblico, per esami, riservato ai disabili
(legge 12 marzo 1999, n. 68) indetto con decreto del segre-
tario generale n. 68 del 10 agosto 2009 per la copertura di
un posto di istruttore direttivo addetto ad attivita lingui-
stiche di traduttore/interprete, a tempo pieno e indetermi-
nato, categoria D, posizione economica D1 (CCNL com-
parto Regioni-autonomie locali), nella dotazione organica
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
24 dicembre 2004.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico di cui sopra,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 67 del 1° settembre 2009, si terranno presso
la sede dell’Autorita di bacino del fiume Arno, in Via de’ Servi, 15,
50122 - Firenze, il giorno 30 novembre 2009, alle ore 9,00.

I candidati ai quali non sara comunicata 1’esclusione dal concorso
dovranno presentarsi alle prove nella data e nell’ora sopra stabilite,
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

I candidati che non si presentino alle prove saranno considerati
rinunciatari.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.

11 presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo
www.adbarno.it

09E006898

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso ai candidati ammessi alla prova di efficienza fisica del
concorso, per esami e titoli, per I’ammissione al 15° corso
biennale allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma
dei carabinieri pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4" serie
speciale - n. 61 dell’11 agosto 2009.

1. I candidati che hanno superato la prova preliminare con il pun-
teggio minimo 67 (esito consultabile dai siti www.carabinieri.it e www.
persomil.difesa.it., presso la Sezione relazioni con il pubblico del Mini-
stero della difesa, telefono 06517051012 e presso 1’Ufficio relazioni con
il pubblico dell’Arma dei carabinieri, telefono 0680982935) dovranno
presentarsi presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto 153
alle 0730 del giorno a fianco di ciascuno indicato per essere sottoposti,

come previsto dagli articoli 9 e 10 del bando, alle prove di efficienza
fisica e agli accertamenti sanitari. All’atto della presentazione presso
il predetto Centro gli stessi dovranno esibire tutta la documentazione
indicata all’articolo 8, comma 1 del bando di concorso.

In particolare dovranno:

presentarsi indossando la tenuta ginnica e giacca a vento (tipo
k-way) al seguito sia per le prove di efficienza fisica, sia per gli accer-
tamenti sanitari;

portare al seguito:

un valido documento di riconoscimento (oltre al documento
dovra essere portata al seguito anche una fotocopia dello stesso);

certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 1’atle-
tica leggera, in corso di validita, rilasciato da medici specializzati in
medicina dello sport appartenenti alla Federazione medico sportiva
italiana ovvero che esercitino in tali ambiti presso strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate, 1’esibizione di detto certificato ¢
condizione indispensabile per I’ammissione a sostenere le prove di effi-
cienza fisica.

I concorrenti di sesso femminile dovranno, altresi, esibire il referto
attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o
urine, effettuato presso strutture sanitarie pubbliche o private conven-
zionate, entro i cinque giorni precedenti la data di presentazione).

2. La mancata presentazione nell’ora e nel giorno della convoca-
zione comportera ’esclusione dal concorso, come previsto dall’arti-
colo 9, comma 5 del bando di concorso.

3. Nei due giorni lavorativi previsti per tali prove/accertamenti ¢
obbligatorio il consumo del pranzo nella sede concorsuale.

4. Coloro che conseguiranno il giudizio di idoneita al termine delle
prove di efficienza fisica e degli accertamenti sanitari, dovranno soste-
nere la prova scritta di cultura generale, che avra luogo il 16 dicembre
2009 presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento, viale Tor
di Quinto n. 153, Roma. La conferma della sede ed eventuali modifi-
cazioni della data di svolgimento di detta prova saranno rese note con
avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- dell’11 dicembre 2009, ovvero in quella alla quale la stessa dovesse
fare rinvio, consultabile anche sui siti www.carabinieri.it e Www.perso-
mil.difesa.it.

Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per
tutti i concorrenti.

09E006911

PROVINCIA DI SALERNO

Prove preselettive relative al concorso pubblico, per esami,
per la copertura di sessantuno posti a tempo indetermi-
nato, di cui ventotto posti per diversi profili professionali
della categoria C e trentatre posti per diversi profili pro-
fessionali della categoria D.

Si comunica che le prove preselettive relative al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di complessivi sessantuno posti a tempo
indeterminato, di cui ventotto posti per diversi profili professionali della
categoria C e trentatre posti per diversi profili professionali della cate-
goria D, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale - n. 23 del
24 marzo 2009, si svolgeranno nei giorni 25, 26, 27 ¢ 28 gennaio 2010
presso il Palasele di Eboli in localita Serracapilli.

L’orario preciso, per ciascun profilo professionale messo a con-
corso, ¢ le ulteriori informazioni in dettaglio saranno pubblicate sul sito
ufficiale www.provincia.salerno.it il giorno 10 dicembre 2009.
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Tutti i candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicati nel predetto avviso
ufficiale che avra valore, a tutti gli effetti, di formale notifica.

La mancata presenza dei concorrenti nei giorni stabiliti per la pre-
detta preselezione, comportera 1’esclusione dal concorso.

Si avvisa, inoltre, che il concorso relativo alla copertura di com-
plessivi 7 dirigenti a tempo indeterminato, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - - 4 serie speciale - n. 23 del 24 marzo 2009, ¢ stato annul-
lato d’ufficio in via di autotutela amministrativa. Nell’avviso che sara
pubblicato il giorno 10 dicembre 2009 sul sito ufficiale www.provincia.
salerno.it saranno fornite ulteriori e piu dettagliate informazioni.

09E006908

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio delle comunicazioni relative al concorso pubblico,
per esami, a sette posti di Consigliere parlamentare di
prima fascia.

Le comunicazioni di cui agli articoli 7, 8, 9 e 10 del bando di con-
corso pubblico, per esami, a sette posti di Consigliere parlamentare di
prima fascia, indetto con decreto presidenziale n. 11336 del 14 luglio

2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 17 luglio 2009, n. 54, saranno rese note nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° dicembre 2009.

I1 presente avviso, reso ai sensi del predetto art. 7 del bando di
concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

09E006942

UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Avvisi relativi alle comunicazioni dei calendari e delle sedi
di svolgimento delle prove di concorsi pubblici - Codici di
riferimento B3/TORC, C1/CTA.

I calendari e le sedi di svolgimento delle prove dei concorsi pub-
blici - Codici di riferimento B3/TORC, C1/CTA - rispettivamente indetti
da questa Universita, con DD.D.A. n. 1415 del 2008 e n. 178 del 2009,
saranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° dicembre 2009, nonché sul
sito ufficiale dell’ Ateneo - www.unior.it

09E006859

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gazzet-
ta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’estratto del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, categoria D, presso I’azienda ospedaliero-universita-
ria «Santa Maria della Misericordia» di Udine. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del

23 ottobre 2009).

Nell’estratto del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 29, seconda colonna, al settimo rigo,
le parole: «presso 1’Azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 - Melegnano,» si intendono soppresse.

09E006919

Comunicato relativo alla procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta di econo-
mia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale dell’Universita di Bergamo. (Estratto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 23 ottobre 2009).

Nell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pag. 8, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «... entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo ...» leggasi: «... entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del sessantesimo

gi0rno successivo ...».

09E006920

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore
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