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AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di ottimizzare la procedura per l’inserimento degli atti nella Gazzetta Ufficiale telematica,
le Amministrazioni sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su 
carta, come da norma, anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di 
posta elettronica: concorsi.gazzettaufficiale@giustizia.it, curando che nella nota cartacea di trasmissione 
siano chiaramente riportati gli estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).

AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 2 novembre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento 
per l'anno 2010. Contemporaneamente vengono inviate le offerte di rinnovo agli abbonati, complete
di bollettini postali prestampati per la conferma dell'abbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati
di far uso di questi bollettini.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avrà termine il 31 gennaio 2010.
Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2010 di darne

comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio 
fornitore.
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4a Serie speciale - n. 8813-11-2009

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE MILITARE:

    Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione 
di complessivi 70 giovani al 9° corso allievi uffi cia-
li in  ferma prefi ssata (AUFP) per il conseguimento 
della nomina a uffi ciale in ferma prefi ssata, ausilia-
rio del ruolo normale o del ruolo speciale del Corpo 
delle capitanerie di porto della Marina militare . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione del decre-
to concernente l’assegnazione defi nitiva ai corsi 
dei vincitori del concorso “interno”, per esami, per 
l’ammissione di 36 allievi al primo anno del 191º 
corso dell’Accademia militare dell’Esercito per l’an-
no accademico 2009-2010, indetto con decreto diri-
genziale n. 276/08 del 1º dicembre 2008 pubblicato 
nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie speciale - n. 96 del 
9 dicembre 2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione del decre-
to concernente l’approvazione delle graduatorie di 
merito del concorso, per esami, per l’ammissione 
di 160 giovani ai licei annessi alle Scuole militari 
dell’Esercito per l’anno scolastico 2009-2010, in-
detto con decreto dirigenziale n. 71/09 del 16 marzo 
2009 pubblicato nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie 
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009 . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio di presidenza della giustizia tri-
butaria:

    Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di 
cinque posti di giudice presso la Commissione tri-
butaria di 1° grado di Bolzano e di quattro posti di 
giudice presso la Commissione tributaria di 2° grado 
di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto superiore di sanità:

    Avviso concernente l’aumento delle unità relative 
alla selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di n. 1 unità di personale con il profi lo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale 
dell’Istituto Superiore di Sanità - Dipartimento am-
biente e connessa prevenzione primaria (durata del 
contratto: 2 anni) di cui alla lett.   a)   dell’articolo 1 del 
bando, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Uffi cia-
le   – 4ª serie speciale - n. 72 del 18 settembre 2009  .

 » 1 » 1

 » 32 » 32

 » 32 » 32

 » 32 » 32

 » 41 » 41

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Avviso di nomina del vincitore (un posto) area 
scientifi ca (XXII) «Scienze, storiche e geografi che» 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di qua-
rantacinque unità di personale con profi lo di ricerca-
tore - III livello professionale - bando n. 364.27  . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRE-
STAZIONI:

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale laureato con 
contratto di lavoro a tempo determinato, profi lo di 
ricercatore, III livello professionale, presso l’Istituto 
di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni  . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI STUDI GIURIDICI INTERNAZIONA-
LI:

    Selezione pubblica, per titoli ed eventuale collo-
quio, per l’assegnazione di una borsa di studio per 
personale laurato     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO DI TEORIA E TECNICHE DELL’INFOR-
MAZIONE GIURIDICA:

    Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a 
tempo determinato.     (Bando n. ITTIG 007/2009 FI)     .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO NAZIONALE DI OTTICA APPLICATA:

    Avviso di bando di concorso, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tem-
po determinato di una unità di personale con profi lo 
di collaboratore tecnico enti di ricerca livello VI . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTI-
TUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA CO-
STRUZIONE:

    Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale laureato presso l’Istituto per le tecnologie 
della costruzione - sede di San Giuliano Milanese . .
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    Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato di una unità di 
personale laureato presso l’Istituto per le tecnologie 
della costruzione - sede di San Giuliano Milanese . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ITB - 
ISTITUTO TECNOLOGIE BIOMEDICHE

    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, di 
una unità di personale laureato con profi lo di ricer-
catore III livello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di oceanografi a e di 
geofi sica sperimentale - OGS:
    Selezione pubblica, per titoli e esami, per l’as-

sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unità di personale laureato per mansioni 
corrispondenti al profi lo di ricercatore - III livello 
professionale presso il Dipartimento «Oceanografi a 
biologica» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica, per titoli e esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unità di personale laureato per mansioni 
corrispondenti al profi lo di ricercatore - III livello 
professionale presso il Dipartimento «Oceanografi a 
biologica» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Scuola normale superiore di Pisa:
    Avviso di concorso pubblico, per titoli, ad una 

borsa di studio     post-    dottorato in cosmologia teorica, 
presso la classe accademica di scienze matematiche, 
fi siche e naturali  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Seconda università di Napoli:
    Procedure di valutazione comparativa per la co-

pertura, mediante trasferimento, di due posti di pro-
fessore di II fascia presso la facoltà di scienze am-
bientali, per i settori scientifi co-disciplinari BIO/12 
e BIO/10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università Ca’ Foscari di Venezia:
    Vacanza di un posto di prima fascia da coprire 

mediante trasferimento     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Cassino:
    Vacanza di un posto di ricercatore di ruolo di 

prima fascia da coprire mediante procedura di va-
lutazione comparativa per trasferimento, facoltà 
di scienze motorie, settore scientifi co disciplinare 
MAT/07 - Fisica matematica . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Università di Ferrara:

    Vacanza di posti di ricercatore universitario da 
coprire mediante trasferimento     . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Vacanza di un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasfe-
rimento     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Firenze:

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dotto-
rato di ricerca internazionale in spettroscopia atomi-
ca e molecolare - XXV ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dot-
torato di ricerca internazionale in RF, microonde ed 
elettromagnetismo - XXV ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dot-
torato di ricerca internazionale in mitigation of risk 
due to natural hazards on structures and infrastruc-
tures - riduzione del rischio da catastrofe naturali su 
strutture ed infrastrutture - XXV ciclo . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dot-
torato di ricerca internazionale in miti fondatori del-
l’Europa nelle lettere e nelle arti - XXV ciclo  . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dot-
torato di ricerca internazionale in mechanistic and 
structural systems biology - XXV ciclo . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dot-
torato di ricerca internazionale in italianistica - XXV 
ciclo     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dotto-
rato di ricerca internazionale in germanistica - Firen-
ze-Bonn - XXV ciclo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dotto-
rato di ricerca internazionale in Civiltà dell’Umane-
simo e del Rinascimento - XXV ciclo  . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’attivazione del corso di dotto-
rato di ricerca - XXV ciclo     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Genova:

    Avviso relativo all’emissione di procedure di va-
lutazione comparativa per la copertura di complessi-
vi trenta posti di ricercatore universitario . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’emissione di procedure di va-
lutazione comparativa per la copertura di complessi-
vi sette posti di ricercatore universitario . . . . . . . . . .

    Modifi ca del decreto 15 giugno 2009 relativo 
alla procedura di valutazione comparativa ad un po-
sto di ricercatore universitario per il settore scientifi -
co-disciplinare MED/28 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Università di Milano:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-

sto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifi ca 
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scien-
ze farmaceutiche «Pietro Pratesi» - codice 14229  . .

Università di Modena e Reggio Emilia:
    Vacanza di quattro posti di ricercatore universi-

tario da ricoprire mediante trasferimento     . . . . . . . . .

    Vacanza di un posto di professore universitario 
di seconda fascia da ricoprire mediante trasferimen-
to     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Napoli «Parthenope»:
    Avviso di approvazione degli atti della procedura 

di valutazione comparativa ad un posto di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia presso la fa-
coltà di economia, per il settore scientifi co-discipli-
nare IUS/05 - Diritto dell’economia . . . . . . . . . . . . .

Università Roma Tre:
    Concorso per assegni di ricerca     . . . . . . . . . . . . .

Università del Salento:
    Avviso relativo alla vacanza di un posto di ri-

cercatore universitario di ruolo, da coprire mediante 
trasferimento     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università telematica «Guglielmo Marco-
ni»:
    Avviso di copertura per trasferimento di un po-

sto di professore universitario, fascia degli associati, 
presso la facoltà di scienze politiche . . . . . . . . . . . . .

Università di Teramo:
    Accertamento della regolarità degli atti della 

procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo - fascia 
degli associati - nel settore scientifi co-disciplinare 
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la 
facoltà di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI LOCALI

Comune di Altamura:
    Avviso di rettifi ca e riapertura dei termini relativi 

agli avvisi di cui ai bandi pubblicati nella   Gazzetta 
Uffi ciale   n. 82 del 23 ottobre 2009 - 4ª serie specia-
le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Comune di Cesena:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di avvocato - cat. accesso D3, 
presso il servizio uffi cio legale . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Conegliano:

    Concorso pubblico, per esami, per un posto di 
collaboratore servizi tecnici (cat. B3) con mansioni 
prevalenti di operatore macchine complesse, con ri-
serva a favore dei disabili di cui all’articolo 1, com-
ma 1, della legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Grosseto:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di sei posti di istruttore amministrativo C1     .

Comune di Medolago:

    Concorso ad un posto di istruttore tecnico part-
time 18 ore settimanali, categoria C, posizione eco-
nomica C1     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Osio Sotto:

    Selezione pubblica per soli esami per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di istruttore 
tecnico geometra, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di San Giorgio Jonico:

    Avviso di mobilità esterna, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di speciali-
sta in attività dell’area di vigilanza, categoria D3 . . .

Comune di Sedriano:

    Concorso pubblico, per soli esami, per la forma-
zione di una graduatoria preordinata all’assunzione 
a tempo indeterminato, di due unità di personale di 
categoria C, (C1) profi lo agente di polizia locale . . .

    Selezione pubblica, per soli esami, per la forma-
zione di una graduatoria preordinata all’assunzione 
a tempo deteminato ed a carattere sostitutivo, di per-
sonale di categoria C (C1) profi lo istruttore tecnico/
geometra - area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Todi:

    Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un autista mezzi pesanti, 
categoria B3     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Comune di Torremaggiore:

    Selezione pubblica, per esami, per la copertura 
di un posto di specialista in attività culturali, respon-
sabile di servizio, categoria D3, part-time 24/36 ore 
settimanali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Provincia di Caserta:

    Selezione pubblica, per la copertura di diciotto 
posti vacanti a tempo indeterminato ed orario pieno     

Unione di Comuni Val Pitta:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto a tempo parziale al 50% e indeterminato di 
istruttore tecnico - geometra, categoria C, posizione 
economica C1, area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Unione Pratiarcati unione fra i comuni di 
Albignasego e Casalserugo:

    Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia locale, categoria 
C1, a tempo indeterminato e a tempo pieno . . . . . . .

UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera C.T.O./Maria Ade-
laide di Torino:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico - neuroradiologia     . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera Mellino Mellini - 
Chiari:

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di posti di varie qualifi che     . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera O.I.R.M. S. Anna di 
Torino:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di neuropsi-
chiatria infantile     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera di Padova:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un po-
sto di collaboratore amministrativo professionale - 
cat. D per U.O. controllo di gestione  . . . . . . . . . . . .
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Azienda ospedaliero-universitaria di Mo-
dena:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di pediatria     .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di cardiolo-
gia     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ente Ospedaliero specializzato in ga-
stroenterologia «Saverio de Bellis» di 
Castellana Grotte:

    Concorso pubblico per otto posti di collaboratore 
professionale sanitario infermiere - categoria D     . . . .

Regione Calabria:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, 
di tre posti di operatore tecnico specializzato in in-
formatica - Categoria BS, presso l’Azienda sanitaria 
provinciale di Catanzaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, 
di trenta posti di operatore socio-sanitario - O.S.S. - 
Categoria BS, presso l’Azienda sanitaria provinciale 
di Catanzaro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di 
dieci posti di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere - Categoria D, presso l’Azienda sanitaria 
provinciale di Catanzaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Emilia-Romagna:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di 
neuropsichiatria infantile fi nalizzato alla stabilizza-
zione del lavoro precario e alla valorizzazione delle 
esperienze lavorative svolte presso l’Ausl di Raven-
na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di 
neurochirurgia presso l’Ausl di Ravenna . . . . . . . . .

Regione Friuli-Venezia Giulia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di medicina del lavoro e sicurezza de-
gli ambienti di lavoro, presso l’azienda per i servizi 
sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico d’igiene epi-
demiologia e sanità pubblica, presso l’Azienda per i 
servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» . . . . . . . . . . . . . .
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Regione Piemonte:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico di farmacologia e tossicologia clinica da 
assegnare al Ser. T. presso l’ A.S.L. VCO - Omegna 

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di posti di dirigente 
medico di varie discipline, presso l’azienda sanitaria 
locale AT di Asti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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quinquennale di direttore S.C. disciplina di chirurgia 
generale del Presidio ospedaliero di Mondovì . . . . .

ALTRI ENTI

Automobile Club di Rieti:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un po-
sto a tempo pieno e indeterminato nell’area C livello 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

  MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di complessivi 70 giovani al 9° corso allievi ufficiali in  ferma prefissata 
(AUFP) per il conseguimento della nomina a ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale o del ruolo spe-
ciale del Corpo delle capitanerie di porto della Marina militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

  VISTA la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato degli ufficiali dell'Esercito, 
della Marina e dell'Aeronautica e successive modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, 
modificato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 
112 con cui sono stati fissati, tra l’altro, i limiti di altezza per l’ammissione ai 
concorsi per la nomina a ufficiale della Marina militare; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente il riordino del 
reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali e successive 
modificazioni; 

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in materia di obiezione di 
coscienza e successive modificazioni; 

VISTA la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al governo per l’istituzione del 
servizio militare volontario femminile; 

VISTO il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in applicazione dell’articolo 1, 
comma 5 della precitata legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente il regolamento 
recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio militare, che prevede, tra 
l’altro, la possibilità di indicare nei bandi di concorso gli specifici requisiti psico–
fisici che i candidati, in relazione alle esigenze di impiego, devono possedere; 

VISTO l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni 
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la trasformazione 
progressiva dello strumento militare in professionale a norma dell’articolo 3, 
comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331, modificato con decreto legislativo 
31 luglio 2003, n. 236; 

VISTO il decreto ministeriale 26 settembre 2002, emanato in applicazione dell’articolo 23, 
comma 5, del sopracitato decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 recante 
disposizioni concernenti i criteri e le modalità per l’arruolamento degli ufficiali in 
ferma prefissata, nonché la durata dei relativi corsi; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario 
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei 
relativi carichi pendenti; 

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare, riguardante l’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di 
inidoneità al servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 
4 aprile 2000, n. 114, modificato dal decreto dirigenziale 30 agosto 2007 della 
medesima Direzione generale della sanità militare; 

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare, modificato con decreto dirigenziale 20 settembre 2007 della medesima 
Direzione generale della sanità militare; 

VISTA la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato degli ufficiali dell'Esercito, 
della Marina e dell'Aeronautica e successive modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, 
modificato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 
112 con cui sono stati fissati, tra l’altro, i limiti di altezza per l’ammissione ai 
concorsi per la nomina a ufficiale della Marina militare; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
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l’altro, la possibilità di indicare nei bandi di concorso gli specifici requisiti psico–
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VISTO l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni 
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VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la trasformazione 
progressiva dello strumento militare in professionale a norma dell’articolo 3, 
comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331, modificato con decreto legislativo 
31 luglio 2003, n. 236; 

VISTO il decreto ministeriale 26 settembre 2002, emanato in applicazione dell’articolo 23, 
comma 5, del sopracitato decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 recante 
disposizioni concernenti i criteri e le modalità per l’arruolamento degli ufficiali in 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, concernente il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario 
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei 
relativi carichi pendenti; 

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare, riguardante l’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di 
inidoneità al servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 
4 aprile 2000, n. 114, modificato dal decreto dirigenziale 30 agosto 2007 della 
medesima Direzione generale della sanità militare; 

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanità 
militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare, modificato con decreto dirigenziale 20 settembre 2007 della medesima 
Direzione generale della sanità militare; 
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VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 
2005, n. 246; 

VISTO il decreto ministeriale 13 aprile 2006, n. 203, concernente regolamento recante 
identificazione dei dati sensibili e giudiziari trattati e delle relative operazioni 
effettuate dal Ministero della difesa, in attuazione degli articoli 20 e 21 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa 10 maggio 2006, n. 232, concernente il 
regolamento recante le norme di organizzazione dell’Accademia navale; 

VISTA la legge 2 agosto 2007, n. 130, concernente modifiche alla succitata legge 8 luglio 
1998, n. 230, in materia di obiezione di coscienza; 

VISTO il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione generale della sanità 
militare, concernente la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 30 agosto 
2007 e del decreto dirigenziale 20 settembre 2007 della medesima Direzione 
generale della sanità militare, per la selezione, l’arruolamento, il reclutamento e 
l’impiego, tra gli altri, dei volontari in ferma prefissata nelle Forze armate dei 
soggetti affetti da deficit di G6PD; 

RAVVISATA la necessità di indire un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento nell’anno 
2010 di complessivi 70 (settanta) allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del 
ruolo normale e del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 17 ottobre 2007, concernente la nomina 
dell’Ammiraglio ispettore capo (CP) Raimondo Pollastrini a Comandante generale 
del Corpo delle capitanerie di porto; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008, concernente la sua 
nomina a Direttore generale per il personale militare, 

 

DECRETA 
 

Articolo 1 
Posti a concorso 

 

1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione di complessivi 70 (settanta) giovani 
al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a 
ufficiale in ferma prefissata della Marina militare, ausiliario del ruolo normale o del ruolo 
speciale del Corpo delle capitanerie di porto, con il numero di posti di seguito indicati: 
a) allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale:  40 posti; 
b) allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale:  30 posti. 

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare i cittadini della Repubblica di 
entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza di espressa 
indicazione, devono intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

3. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruolo potranno subire modificazioni, 
fino alla data di approvazione della relativa graduatoria di merito, qualora fosse necessario 
soddisfare esigenze della Forza armata connesse alla consistenza dei ruoli degli ufficiali 
ausiliari del Corpo delle capitanerie di porto. 

4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà di revocare il presente bando di 
concorso, modificare il numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle 
attività prevista dal concorso o l’incorporamento dei vincitori, in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato 
o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, 
l’Amministrazione provvederà a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale – 4ª Serie speciale.  
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Articolo 2 
Requisiti 

 

1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare i giovani che: 
a) non abbiano superato il 38° anno di età alla data di scadenza del termine di presentazione 

delle domande di partecipazione. Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge per l'ammissione ai pubblici impieghi non si applicano al limite di età 
sopraindicato; 

b) siano in possesso della cittadinanza italiana; 
c) presentino i seguenti dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95 

per i concorrenti di sesso maschile; non inferiore a m. 1,61 e non superiore a m. 1,95 per i 
concorrenti di sesso femminile; 

d) godano dei diritti civili e politici; 
e) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle 
Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per 
perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica; 

f) se concorrenti di sesso maschile, non siano stati dichiarati “obiettori di coscienza”, oppure 
non abbiano prestato servizio civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che 
abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di 
coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto dalla 
legge 2 agosto 2007, n. 130. In tal caso l’esito della dichiarazione dovrà essere allegato in 
copia alla domanda di partecipazione al concorso; 

g) non siano imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza 
né siano in situazioni incompatibili con l'acquisizione o la conservazione dello stato di 
ufficiale; 

h) siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
1) per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a) una delle seguenti classi di laurea: 

LM–4, LM–6, LMG/01, LM–23, LM–27, LM–29, LM–31, LM–32, LM–34, LM–35, 
LM–54, LM–60, LM–72, LM–75, LM–74, LM–91 E LM–92; 

2) per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b): diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso 
annuale, previsto dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive 
modificazioni ed integrazioni, per l’ammissione ai corsi universitari. 

Saranno altresì ritenuti titoli di studio validi le lauree magistrali ed i diplomi di istruzione 
secondaria di secondo grado conseguiti all'estero e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge, a quelli conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti dovranno 
presentare, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso: 
1) per la laurea magistrale, una dichiarazione di equipollenza, rilasciata dal Ministero 

dell’università e della ricerca; 
2) per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o titoli di studio d’istruzione 

secondaria superiore, una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditorato 
agli studi di loro scelta, ovvero una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

i) non siano già in servizio quali ufficiali ausiliari in ferma prefissata, ovvero si trovino nella 
posizione di congedo per aver completato la ferma come ufficiali ausiliari in ferma 
prefissata. 
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legge 2 agosto 2007, n. 130. In tal caso l’esito della dichiarazione dovrà essere allegato in 
copia alla domanda di partecipazione al concorso; 

g) non siano imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza 
né siano in situazioni incompatibili con l'acquisizione o la conservazione dello stato di 
ufficiale; 

h) siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
1) per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a) una delle seguenti classi di laurea: 

LM–4, LM–6, LMG/01, LM–23, LM–27, LM–29, LM–31, LM–32, LM–34, LM–35, 
LM–54, LM–60, LM–72, LM–75, LM–74, LM–91 E LM–92; 

2) per i posti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b): diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso 
annuale, previsto dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive 
modificazioni ed integrazioni, per l’ammissione ai corsi universitari. 

Saranno altresì ritenuti titoli di studio validi le lauree magistrali ed i diplomi di istruzione 
secondaria di secondo grado conseguiti all'estero e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge, a quelli conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti dovranno 
presentare, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso: 
1) per la laurea magistrale, una dichiarazione di equipollenza, rilasciata dal Ministero 

dell’università e della ricerca; 
2) per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o titoli di studio d’istruzione 

secondaria superiore, una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditorato 
agli studi di loro scelta, ovvero una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

i) non siano già in servizio quali ufficiali ausiliari in ferma prefissata, ovvero si trovino nella 
posizione di congedo per aver completato la ferma come ufficiali ausiliari in ferma 
prefissata. 
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essere riconosciuti in possesso dei requisiti d'idoneità psico–fisica ed attitudinale al servizio 
militare per la nomina ad ufficiale in ferma prefissata della Marina militare. Detta idoneità sarà 
accertata con le modalità indicate nei successivi articoli 7, 8 e 9 del presente decreto. 

3. L'ammissione dei vincitori al corso nonché la nomina ad ufficiale in ferma prefissata di cui ai 
successivi articoli 12 e 13 sono subordinate all'accertamento d’ufficio, anche successivo 
all’ammissione al corso formativo, del possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per 
l'ammissione ai concorsi nella magistratura, con le modalità previste dalla vigente normativa. 

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione indicato nel successivo articolo 3, 
comma 2, lettera c) e, fatta eccezione per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera 
a), devono essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in ferma prefissata. 

 
Articolo 3 

Domanda di partecipazione 
 

1. La domanda di partecipazione potrà essere presentata per soltanto uno dei ruoli (normale o 
speciale) di cui al precedente articolo 1, comma 1. 

2. Tale domanda dovrà essere: 
a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato in allegato A, che costituisce parte 

integrante del presente decreto, e compilata a penna in stampatello, ovvero con 
apparecchiature di stampa elettronica o meccanica, avendo cura di prestare particolare 
attenzione alle note in calce al modello stesso. Il modello di domanda è disponibile anche 
nel sito internet www.difesa.it/concorsi. I candidati che alla data di presentazione della 
domanda siano minorenni dovranno allegare alla stessa l'atto di assenso riportato 
nell'allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto; 

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla domanda, da apporre 
necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione). La mancata 
sottoscrizione della domanda determinerà il rigetto della stessa. Il concorrente che, alla data 
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, sia minorenne dovrà far 
vistare la sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal genitore che 
esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore; 

c) spedita, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento al Comando dell’Accademia navale – Ufficio concorsi – viale Italia, n. 72 – 
57100 Livorno, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta ufficiale – 4ª Serie speciale: a tal fine farà 
fede la data apposta dall’Ufficio postale accettante. Qualora il trentesimo giorno sia festivo, 
il termine di scadenza è prorogato al primo giorno seguente non festivo. Non saranno, 
quindi, prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine suindicato. Il 
concorrente dovrà aver cura di conservare copia della domanda e la ricevuta della 
raccomandata che dovranno essere esibite all’atto della presentazione per la prova di 
selezione, come indicato nel successivo articolo 6, comma 2. 

I concorrenti militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda con le modalità 
suindicate, far vistare la stessa dal Comando del reparto/ente di appartenenza. 
I militari in servizio, impiegati presso unità dislocate “fuori area”, entro il medesimo termine, 
dovranno presentare la domanda al Comando di appartenenza che provvederà a vistarla 
apponendo sulla stessa il numero di protocollo e la data di presentazione. Lo stesso Comando 
comunicherà telegraficamente al Comando dell’Accademia navale l’avvenuta presentazione 
della domanda, assicurandone il successivo inoltro alla prima favorevole occasione.  
I concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per motivi diversi potranno 
compilare la domanda di partecipazione e inoltrarla, entro il medesimo termine, per il tramite 
delle Autorità diplomatiche o consolari che ne cureranno l'inoltro al Comando dell’Accademia 

2. Ai fini dell’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma prefissata i concorrenti dovranno  
essere riconosciuti in possesso dei requisiti d'idoneità psico–fisica ed attitudinale al servizio 
militare per la nomina ad ufficiale in ferma prefissata della Marina militare. Detta idoneità sarà 
accertata con le modalità indicate nei successivi articoli 7, 8 e 9 del presente decreto. 

3. L'ammissione dei vincitori al corso nonché la nomina ad ufficiale in ferma prefissata di cui ai 
successivi articoli 12 e 13 sono subordinate all'accertamento d’ufficio, anche successivo 
all’ammissione al corso formativo, del possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per 
l'ammissione ai concorsi nella magistratura, con le modalità previste dalla vigente normativa. 

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione indicato nel successivo articolo 3, 
comma 2, lettera c) e, fatta eccezione per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera 
a), devono essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in ferma prefissata. 

 
Articolo 3 

Domanda di partecipazione 
 

1. La domanda di partecipazione potrà essere presentata per soltanto uno dei ruoli (normale o 
speciale) di cui al precedente articolo 1, comma 1. 

2. Tale domanda dovrà essere: 
a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato in allegato A, che costituisce parte 

integrante del presente decreto, e compilata a penna in stampatello, ovvero con 
apparecchiature di stampa elettronica o meccanica, avendo cura di prestare particolare 
attenzione alle note in calce al modello stesso. Il modello di domanda è disponibile anche 
nel sito internet www.difesa.it/concorsi. I candidati che alla data di presentazione della 
domanda siano minorenni dovranno allegare alla stessa l'atto di assenso riportato 
nell'allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto; 

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla domanda, da apporre 
necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione). La mancata 
sottoscrizione della domanda determinerà il rigetto della stessa. Il concorrente che, alla data 
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, sia minorenne dovrà far 
vistare la sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal genitore che 
esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore; 

c) spedita, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento al Comando dell’Accademia navale – Ufficio concorsi – viale Italia, n. 72 – 
57100 Livorno, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta ufficiale – 4ª Serie speciale: a tal fine farà 
fede la data apposta dall’Ufficio postale accettante. Qualora il trentesimo giorno sia festivo, 
il termine di scadenza è prorogato al primo giorno seguente non festivo. Non saranno, 
quindi, prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine suindicato. Il 
concorrente dovrà aver cura di conservare copia della domanda e la ricevuta della 
raccomandata che dovranno essere esibite all’atto della presentazione per la prova di 
selezione, come indicato nel successivo articolo 6, comma 2. 

I concorrenti militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda con le modalità 
suindicate, far vistare la stessa dal Comando del reparto/ente di appartenenza. 
I militari in servizio, impiegati presso unità dislocate “fuori area”, entro il medesimo termine, 
dovranno presentare la domanda al Comando di appartenenza che provvederà a vistarla 
apponendo sulla stessa il numero di protocollo e la data di presentazione. Lo stesso Comando 
comunicherà telegraficamente al Comando dell’Accademia navale l’avvenuta presentazione 
della domanda, assicurandone il successivo inoltro alla prima favorevole occasione.  
I concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per motivi diversi potranno 
compilare la domanda di partecipazione e inoltrarla, entro il medesimo termine, per il tramite 
delle Autorità diplomatiche o consolari che ne cureranno l'inoltro al Comando dell’Accademia 

2. Ai fini dell’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma prefissata i concorrenti dovranno 
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  navale entro il terzo giorno, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. I militari in 
servizio, impiegati all’estero in località ove non vi sono le predette autorità, potranno 
presentare, entro il medesimo termine, la domanda di partecipazione al Comando di 
appartenenza, che provvederà all’inoltro della stessa alla predetta Accademia navale entro il 
terzo giorno, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In tali casi per la data di 
presentazione farà fede la data di assunzione a protocollo della domanda da parte 
dell’Autorità/Comando ricevente. 

3. Nella domanda di partecipazione il concorrente, consapevole delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovrà 
dichiarare:
a) il ruolo per cui intende partecipare, tenendo presente quanto indicato nel precedente comma 

1 del presente articolo; 
b) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita) e il codice fiscale; 
c) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se cittadino italiano residente 
all'estero, anche l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio; 

d) il recapito (comune, provincia, codice di avviamento postale, indirizzo, numero civico e 
indirizzo di posta elettronica) presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni 
relative al concorso e, ove possibile, il numero telefonico. Il concorrente dovrà altresì 
segnalare tempestivamente al Comando dell’Accademia navale – Ufficio concorsi – viale 
Italia, n. 72 – 57100 Livorno, anticipando, a mezzo fax al numero 0586/238222, ogni 
variazione del predetto recapito. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente, ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del 
recapito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

e) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cittadinanza, il concorrente dovrà 
indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in 
quale Stato è eventualmente soggetto o ha assolto gli obblighi militari; 

f) di godere dei diritti civili e politici; 
g) il proprio stato civile e gli eventuali figli a carico; 
h) il titolo di studio posseduto ai fini della partecipazione al concorso, la durata legale del corso 

seguito, la data di conseguimento e relativo punteggio, l’indicazione del nome e l’indirizzo 
dell’istituto universitario o scolastico presso il quale è stato conseguito. Il concorrente che 
abbia conseguito il titolo di studio all’estero dovrà documentarne l’equipollenza a quello 
prescritto per la partecipazione al concorso; 

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita 
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica. La dichiarazione dovrà 
essere resa anche se negativa; 

j) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del 
codice di procedura penale e di non aver in corso procedimenti penali nè procedimenti 
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a 
proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 3 del 
D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. La dichiarazione dovrà essere resa anche se negativa. In 
caso contrario dovrà indicare le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti 
pendenti a suo carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del 
provvedimento e l'Autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un 
eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato. Si dovrà 
impegnare, altresì, a comunicare al Comando dell’Accademia navale – Ufficio concorsi – 

navale entro il terzo giorno, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. I militari in 
servizio, impiegati all’estero in località ove non vi sono le predette autorità, potranno 
presentare, entro il medesimo termine, la domanda di partecipazione al Comando di 
appartenenza, che provvederà all’inoltro della stessa alla predetta Accademia navale entro il 
terzo giorno, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In tali casi per la data di 
presentazione farà fede la data di assunzione a protocollo della domanda da parte 
dell’Autorità/Comando ricevente. 

3. Nella domanda di partecipazione il concorrente, consapevole delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovrà 
dichiarare:
a) il ruolo per cui intende partecipare, tenendo presente quanto indicato nel precedente comma 

1 del presente articolo; 
b) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita) e il codice fiscale; 
c) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se cittadino italiano residente 
all'estero, anche l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio; 

d) il recapito (comune, provincia, codice di avviamento postale, indirizzo, numero civico e 
indirizzo di posta elettronica) presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni 
relative al concorso e, ove possibile, il numero telefonico. Il concorrente dovrà altresì 
segnalare tempestivamente al Comando dell’Accademia navale – Ufficio concorsi – viale 
Italia, n. 72 – 57100 Livorno, anticipando, a mezzo fax al numero 0586/238222, ogni 
variazione del predetto recapito. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente, ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del 
recapito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

e) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cittadinanza, il concorrente dovrà 
indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in 
quale Stato è eventualmente soggetto o ha assolto gli obblighi militari; 

f) di godere dei diritti civili e politici; 
g) il proprio stato civile e gli eventuali figli a carico; 
h) il titolo di studio posseduto ai fini della partecipazione al concorso, la durata legale del corso 

seguito, la data di conseguimento e relativo punteggio, l’indicazione del nome e l’indirizzo 
dell’istituto universitario o scolastico presso il quale è stato conseguito. Il concorrente che 
abbia conseguito il titolo di studio all’estero dovrà documentarne l’equipollenza a quello 
prescritto per la partecipazione al concorso; 

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita 
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica. La dichiarazione dovrà 
essere resa anche se negativa; 

j) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del 
codice di procedura penale e di non aver in corso procedimenti penali nè procedimenti 
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a 
proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 3 del 
D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. La dichiarazione dovrà essere resa anche se negativa. In 
caso contrario dovrà indicare le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti 
pendenti a suo carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del 
provvedimento e l'Autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un 
eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato. Si dovrà 
impegnare, altresì, a comunicare al Comando dell’Accademia navale – Ufficio concorsi – 
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viale Italia, n. 72 – 57100 Livorno, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che 
intervenga successivamente alla presentazione della domanda fino alla nomina a ufficiale in 
ferma prefissata; 

k) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in servizio deve indicare la data di 
inizio del servizio, il grado rivestito, la posizione di stato e l’indirizzo del reparto/ente 
presso il quale presta servizio (in tal caso le comunicazioni inerenti al concorso saranno 
inviate tramite il Comando di appartenenza che dovrà notificarle all'interessato); qualora già 
collocato in congedo, le date di inizio e di fine del servizio, nonché il grado rivestito all’atto 
del congedamento. Il concorrente che successivamente alla presentazione della domanda di 
partecipazione venisse incorporato in un reparto/ente di qualsiasi Forza armata o Corpo 
armato dello Stato deve tempestivamente comunicare, al Comando dell’Accademia navale – 
Ufficio concorsi – viale Italia, n. 72 – 57100 Livorno, anticipando a mezzo fax al numero 
0586/238222, il reparto/ente presso il quale presta servizio ed il relativo indirizzo; 

l) di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, sarà cancellato dal ruolo di 
provenienza, ai sensi della normativa vigente con conseguente perdita del grado rivestito; 

m) di non essere in servizio quale ufficiale ausiliario in ferma prefissata né di trovarsi nella 
posizione di congedo per aver completato la ferma come ufficiale ausiliario in ferma 
prefissata; 

n) di essere consapevole dell’obbligo di contrarre la ferma di cui al successivo articolo 12, 
comma 4; 

o) solo se concorrente di sesso maschile: 
1) il Centro documentale (ex distretto militare), il Dipartimento militare marittimo ovvero la 

Direzione territoriale della Regione aerea di ascrizione; 
2) di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza, oppure di non aver prestato servizio 

civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita 
dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio 
nazionale per il servizio civile non prima di almeno cinque anni dalla data in cui è stato 
collocato in congedo, come disposto dalla legge 2 agosto 2007, n. 130; 

p) l'eventuale possesso di titoli di merito utili alla valutazione di cui al successivo articolo 10. 
Il concorrente dovrà fornire, utilizzando l’apposita dichiarazione di cui all’allegato C, che 
costituisce parte integrante del bando, tutte le indicazioni utili a consentire 
all’Amministrazione di esperire con immediatezza il controllo della veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

q) l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5, del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Il concorrente dovrà fornire tutte le 
indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione; 

r) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a 
frequentare i corsi previsti; 

s) se alla domanda di partecipazione allega, elencandoli in caso affermativo, documenti e/o 
dichiarazioni sostitutive; 

t) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo 
svolgimento del concorso ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e 
successive modificazioni; 

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò 
che in esso è stabilito. 

4. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel 
presente articolo, il Comando dell’Accademia navale potrà chiedere la regolarizzazione delle 
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per 
vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di cui al già citato allegato A al presente 
decreto. 

 
viale Italia, n. 72 – 57100 Livorno, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che 
intervenga successivamente alla presentazione della domanda fino alla nomina a ufficiale in 
ferma prefissata; 

k) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in servizio deve indicare la data di 
inizio del servizio, il grado rivestito, la posizione di stato e l’indirizzo del reparto/ente 
presso il quale presta servizio (in tal caso le comunicazioni inerenti al concorso saranno 
inviate tramite il Comando di appartenenza che dovrà notificarle all'interessato); qualora già 
collocato in congedo, le date di inizio e di fine del servizio, nonché il grado rivestito all’atto 
del congedamento. Il concorrente che successivamente alla presentazione della domanda di 
partecipazione venisse incorporato in un reparto/ente di qualsiasi Forza armata o Corpo 
armato dello Stato deve tempestivamente comunicare, al Comando dell’Accademia navale – 
Ufficio concorsi – viale Italia, n. 72 – 57100 Livorno, anticipando a mezzo fax al numero 
0586/238222, il reparto/ente presso il quale presta servizio ed il relativo indirizzo; 

l) di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, sarà cancellato dal ruolo di 
provenienza, ai sensi della normativa vigente con conseguente perdita del grado rivestito; 

m) di non essere in servizio quale ufficiale ausiliario in ferma prefissata né di trovarsi nella 
posizione di congedo per aver completato la ferma come ufficiale ausiliario in ferma 
prefissata; 

n) di essere consapevole dell’obbligo di contrarre la ferma di cui al successivo articolo 12, 
comma 4; 

o) solo se concorrente di sesso maschile: 
1) il Centro documentale (ex distretto militare), il Dipartimento militare marittimo ovvero la 

Direzione territoriale della Regione aerea di ascrizione; 
2) di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza, oppure di non aver prestato servizio 

civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita 
dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio 
nazionale per il servizio civile non prima di almeno cinque anni dalla data in cui è stato 
collocato in congedo, come disposto dalla legge 2 agosto 2007, n. 130; 

p) l'eventuale possesso di titoli di merito utili alla valutazione di cui al successivo articolo 10. 
Il concorrente dovrà fornire, utilizzando l’apposita dichiarazione di cui all’allegato C, che 
costituisce parte integrante del bando, tutte le indicazioni utili a consentire 
all’Amministrazione di esperire con immediatezza il controllo della veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

q) l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5, del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Il concorrente dovrà fornire tutte le 
indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione; 

r) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a 
frequentare i corsi previsti; 

s) se alla domanda di partecipazione allega, elencandoli in caso affermativo, documenti e/o 
dichiarazioni sostitutive; 

t) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo 
svolgimento del concorso ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e 
successive modificazioni; 

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò 
che in esso è stabilito. 

4. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel 
presente articolo, il Comando dell’Accademia navale potrà chiedere la regolarizzazione delle 
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per 
vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di cui al già citato allegato A al presente 
decreto. 
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Articolo 4 

Svolgimento del concorso e spese di viaggio 
 

1. Lo svolgimento del concorso prevede: 
a) prova scritta di selezione; 
b) accertamenti psico–fisici; 
c) accertamenti attitudinali; 
d) prova di efficienza fisica; 
e) valutazione dei titoli. 

2. Alla prova ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere a) e b) i concorrenti 
dovranno esibire la carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia ed in corso di validità, rilasciato da un’amministrazione dello Stato. 

3. Ai sensi dell'articolo 3, commi 2 e 3 del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle 
premesse, i concorrenti, all'atto dell’approvazione delle graduatorie di merito, di cui al 
successivo articolo 12 (presumibilmente entro il mese di aprile 2010), dovranno essere risultati 
idonei in tutte le prove ed accertamenti previsti dal precedente comma 1 del presente articolo. 

4. L’Amministrazione militare non risponderà di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti 
personali che i concorrenti lasceranno incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti. 

5. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno luogo le prove e gli accertamenti 
di cui al precedente comma 1, lettere a), b), c) e d), nonché quelle di vitto ed alloggio per la 
permanenza nelle sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 
Articolo 5 

Commissioni 
 

1.  Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate: 
a) la commissione esaminatrice per la prova scritta di selezione, per la valutazione dei titoli e 

per la formazione delle graduatorie; 
b) la commissione per gli accertamenti psico–fisici; 
c) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
d) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
e) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. 

2. La commissione esaminatrice per la prova scritta di selezione, per la valutazione dei titoli e per 
la formazione delle graduatorie, di cui al precedente comma 1, lettera a) sarà composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del Corpo delle capitanerie di porto 

in servizio o in ausiliaria da non più di tre anni, presidente; 
b) due ufficiali superiori del Corpo delle capitanerie di porto, membri; 
c) un ufficiale inferiore del Corpo delle capitanerie di porto, segretario senza diritto di voto. 

3. La commissione per gli accertamenti psico–fisici, di cui al precedente comma 1, lettera b) sarà 
composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 
 
b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo, membri; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti della Forza armata o di 
specialisti esterni. 

4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al precedente comma 1, lettera c) sarà 
composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 
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Svolgimento del concorso e spese di viaggio 
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a) prova scritta di selezione; 
b) accertamenti psico–fisici; 
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e) valutazione dei titoli. 

2. Alla prova ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere a) e b) i concorrenti 
dovranno esibire la carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia ed in corso di validità, rilasciato da un’amministrazione dello Stato. 

3. Ai sensi dell'articolo 3, commi 2 e 3 del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle 
premesse, i concorrenti, all'atto dell’approvazione delle graduatorie di merito, di cui al 
successivo articolo 12 (presumibilmente entro il mese di aprile 2010), dovranno essere risultati 
idonei in tutte le prove ed accertamenti previsti dal precedente comma 1 del presente articolo. 

4. L’Amministrazione militare non risponderà di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti 
personali che i concorrenti lasceranno incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti. 

5. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno luogo le prove e gli accertamenti 
di cui al precedente comma 1, lettere a), b), c) e d), nonché quelle di vitto ed alloggio per la 
permanenza nelle sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 
Articolo 5 

Commissioni 
 

1.  Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate: 
a) la commissione esaminatrice per la prova scritta di selezione, per la valutazione dei titoli e 

per la formazione delle graduatorie; 
b) la commissione per gli accertamenti psico–fisici; 
c) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
d) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
e) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. 

2. La commissione esaminatrice per la prova scritta di selezione, per la valutazione dei titoli e per 
la formazione delle graduatorie, di cui al precedente comma 1, lettera a) sarà composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del Corpo delle capitanerie di porto 

in servizio o in ausiliaria da non più di tre anni, presidente; 
b) due ufficiali superiori del Corpo delle capitanerie di porto, membri; 
c) un ufficiale inferiore del Corpo delle capitanerie di porto, segretario senza diritto di voto. 

3. La commissione per gli accertamenti psico–fisici, di cui al precedente comma 1, lettera b) sarà 
composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 
 
b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo, membri; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti della Forza armata o di 
specialisti esterni. 

4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al precedente comma 1, lettera c) sarà 
composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 
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  b) ufficiali superiori della Marina militare, di cui almeno uno medico specialista del Corpo 
sanitario militare marittimo e uno perito selettore, membri; 

c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali ed esperti periti selettori della Marina 
ovvero di psicologi convenzionati. 

5. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al precedente comma 1, lettera d) sarà 
composta da: 
a) un ufficiale superiore della Marina militare in servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, 

presidente; 
b) un ufficiale in servizio, di grado non inferiore a Sottotenente di vascello, membro; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali e/o sottufficiali esperti di settore della 
Forza armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza armata. 

6. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al precedente comma 1, lettera e) 
sarà composta da: 
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del Corpo sanitario militare 

marittimo, presidente; 
b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo, membri; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti della Forza armata o di 
specialisti esterni.  
Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che 
abbiano fatto parte della commissione di cui al precedente comma 3. 

 
Articolo 6 

Prova scritta di selezione 
 

1. I concorrenti saranno sottoposti – con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la partecipazione al concorso dal presente decreto – ad una prova scritta di 
selezione che avrà luogo presso il comprensorio della Marina militare di Piano S.Lazzaro, sito 
in via della Marina n. 1 – Ancona, nel mese e nei giorni e nell’ora che saranno resi noti ai 
concorrenti con avviso che sarà pubblicato nella Gazzetta ufficiale – 4ª Serie speciale dell’8 
gennaio 2010. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti. Nella stessa Gazzetta ufficiale tale pubblicazione potrà essere rinviata ad una data 
successiva. 

2. I concorrenti che presentano la domanda di partecipazione e che non riceveranno 
comunicazione di esclusione dovranno presentarsi, senza attendere alcun preavviso, nel giorno 
previsto, almeno un'ora prima di quella di inizio della prova e muniti della copia della domanda 
di partecipazione, della ricevuta della raccomandata con cui hanno spedito la medesima 
domanda e della carta d'identità o di altro documento di riconoscimento in corso di validità, 
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, nonché portare al seguito una penna biro ad 
inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 

3. La prova consisterà nella somministrazione collettiva e standardizzata di 120 (centoventi) 
quesiti a risposta multipla, finalizzati ad accertare le capacità culturali ed intellettive dei 
concorrenti. I quesiti saranno di tipo culturale e di tipo logico–deduttivo ed analitico, volti ad 
esplorare vari tipi di capacità intellettive e di ragionamento e si svolgerà secondo le 
disposizioni di cui agli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. Prima dell’inizio della prova la commissione esaminatrice di cui al precedente 
articolo 5, comma 1, lettera a) renderà note ai concorrenti durata, modalità di svolgimento e 
criteri di valutazione della prova medesima. 

b) ufficiali superiori della Marina militare, di cui almeno uno medico specialista del Corpo 
sanitario militare marittimo e uno perito selettore, membri; 

c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali ed esperti periti selettori della Marina 
ovvero di psicologi convenzionati. 
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a) un ufficiale superiore della Marina militare in servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, 
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b) un ufficiale in servizio, di grado non inferiore a Sottotenente di vascello, membro; 
c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
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c) un sottufficiale della Marina militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto a voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici specialisti della Forza armata o di 
specialisti esterni.  
Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che 
abbiano fatto parte della commissione di cui al precedente comma 3. 
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successiva. 

2. I concorrenti che presentano la domanda di partecipazione e che non riceveranno 
comunicazione di esclusione dovranno presentarsi, senza attendere alcun preavviso, nel giorno 
previsto, almeno un'ora prima di quella di inizio della prova e muniti della copia della domanda 
di partecipazione, della ricevuta della raccomandata con cui hanno spedito la medesima 
domanda e della carta d'identità o di altro documento di riconoscimento in corso di validità, 
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, nonché portare al seguito una penna biro ad 
inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 
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quesiti a risposta multipla, finalizzati ad accertare le capacità culturali ed intellettive dei 
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esplorare vari tipi di capacità intellettive e di ragionamento e si svolgerà secondo le 
disposizioni di cui agli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. Prima dell’inizio della prova la commissione esaminatrice di cui al precedente 
articolo 5, comma 1, lettera a) renderà note ai concorrenti durata, modalità di svolgimento e 
criteri di valutazione della prova medesima. 
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  4. I punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova, che saranno affissi all’albo del comprensorio 
della Marina militare di Ancona, contribuiranno alla formazione delle graduatorie di merito di 
cui al successivo articolo 11. 

5. Al termine della prova scritta di selezione la commissione esaminatrice, in base al punteggio, 
espresso in centesimi, conseguito dai concorrenti in funzione del numero delle risposte esatte 
fornite, formerà le graduatorie relative alla sola prova scritta di selezione distinte per ruolo, al 
solo scopo di individuare i concorrenti che saranno ammessi ai successivi accertamenti psico–
fisici e attitudinali, di cui ai successivi articoli 7 e 8 del presente decreto, nei limiti numerici 
appresso indicati: 
a) per l'ammissione al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale 

del Corpo delle capitanerie di porto:  120 concorrenti; 
b) per l'ammissione al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale 

del Corpo delle capitanerie di porto:   90 concorrenti. 
Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti i concorrenti che nelle predette 
graduatorie abbiano riportato lo stesso punteggio del concorrente ultimo ammesso.  

6. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al precedente comma 5 riceveranno 
apposita comunicazione scritta da parte del Comando dell’Accademia navale a mezzo lettera 
raccomandata o telegramma o, qualora possibile, messaggio di posta elettronica. I militari in 
servizio della Marina militare riceveranno messaggio telegrafico che sarà notificato agli 
interessati a cura del Comando di appartenenza e saranno tenuti a presentarsi il giorno, nell’ora 
e nel luogo indicati al successivo articolo 7, comma 1. L’elenco degli ammessi ai successivi 
accertamenti sarà, altresì, pubblicato, a puro titolo informativo, sui siti internet 
www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it . 

7. Ai rimanenti concorrenti non sarà inviata alcuna comunicazione. Essi, comunque, potranno 
chiedere informazioni sull’esito della prova scritta di selezione, a partire dal quindicesimo 
giorno successivo a quello di conclusione della prova stessa al Ministero della difesa – 
Direzione generale per il personale militare – Servizio relazioni con il pubblico 
(tel.:06/517051012; fax: 06/517052779; e–mail: urp@persomil.difesa.it) ovvero all’Accademia 
navale – Ufficio concorsi (tel. 0586/238531). L’elenco dei non ammessi ai successivi 
accertamenti sarà, altresì, pubblicato, a puro titolo informativo, sui siti internet 
www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it. 

8. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di conclusione della prova di 
selezione di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali alla Direzione generale per il personale 
militare – I Reparto – 1ª Divisione reclutamento ufficiali – 3ª Sezione, viale dell’Esercito, n. 
186 – Roma, tramite il Comando dell’Accademia navale. 

 
Articolo 7 

Accertamenti psico–fisici 
 

1. Gli accertamenti psico–fisici, cui saranno sottoposti i concorrenti di cui al precedente articolo 
6, comma 6, verranno effettuati presso il Centro di selezione della Marina militare, via della 
Marina n. 1 – Ancona, presumibilmente nel mese di marzo 2010 (durata presumibile giorni 4), 
nel giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di cui al precedente articolo 6, comma 6. I 
concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati al successivo comma 2. Coloro 
che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera o telegramma o e–mail di 
convocazione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

2. I concorrenti all'atto della presentazione al Centro di selezione della Marina militare di Ancona 
dovranno consegnare i seguenti documenti: 
a) certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l'atletica leggera ed il nuoto in corso 

4. I punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova, che saranno affissi all’albo del comprensorio 
della Marina militare di Ancona, contribuiranno alla formazione delle graduatorie di merito di 
cui al successivo articolo 11. 

5. Al termine della prova scritta di selezione la commissione esaminatrice, in base al punteggio, 
espresso in centesimi, conseguito dai concorrenti in funzione del numero delle risposte esatte 
fornite, formerà le graduatorie relative alla sola prova scritta di selezione distinte per ruolo, al 
solo scopo di individuare i concorrenti che saranno ammessi ai successivi accertamenti psico–
fisici e attitudinali, di cui ai successivi articoli 7 e 8 del presente decreto, nei limiti numerici 
appresso indicati: 
a) per l'ammissione al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale 

del Corpo delle capitanerie di porto:  120 concorrenti; 
b) per l'ammissione al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale 

del Corpo delle capitanerie di porto:   90 concorrenti. 
Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti i concorrenti che nelle predette 
graduatorie abbiano riportato lo stesso punteggio del concorrente ultimo ammesso.  

6. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al precedente comma 5 riceveranno 
apposita comunicazione scritta da parte del Comando dell’Accademia navale a mezzo lettera 
raccomandata o telegramma o, qualora possibile, messaggio di posta elettronica. I militari in 
servizio della Marina militare riceveranno messaggio telegrafico che sarà notificato agli 
interessati a cura del Comando di appartenenza e saranno tenuti a presentarsi il giorno, nell’ora 
e nel luogo indicati al successivo articolo 7, comma 1. L’elenco degli ammessi ai successivi 
accertamenti sarà, altresì, pubblicato, a puro titolo informativo, sui siti internet 
www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it . 

7. Ai rimanenti concorrenti non sarà inviata alcuna comunicazione. Essi, comunque, potranno 
chiedere informazioni sull’esito della prova scritta di selezione, a partire dal quindicesimo 
giorno successivo a quello di conclusione della prova stessa al Ministero della difesa – 
Direzione generale per il personale militare – Servizio relazioni con il pubblico 
(tel.:06/517051012; fax: 06/517052779; e–mail: urp@persomil.difesa.it) ovvero all’Accademia 
navale – Ufficio concorsi (tel. 0586/238531). L’elenco dei non ammessi ai successivi 
accertamenti sarà, altresì, pubblicato, a puro titolo informativo, sui siti internet 
www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it. 

8. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di conclusione della prova di 
selezione di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali alla Direzione generale per il personale 
militare – I Reparto – 1ª Divisione reclutamento ufficiali – 3ª Sezione, viale dell’Esercito, n. 
186 – Roma, tramite il Comando dell’Accademia navale. 

 
Articolo 7 

Accertamenti psico–fisici 
 

1. Gli accertamenti psico–fisici, cui saranno sottoposti i concorrenti di cui al precedente articolo 
6, comma 6, verranno effettuati presso il Centro di selezione della Marina militare, via della 
Marina n. 1 – Ancona, presumibilmente nel mese di marzo 2010 (durata presumibile giorni 4), 
nel giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di cui al precedente articolo 6, comma 6. I 
concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati al successivo comma 2. Coloro 
che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera o telegramma o e–mail di 
convocazione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

2. I concorrenti all'atto della presentazione al Centro di selezione della Marina militare di Ancona 
dovranno consegnare i seguenti documenti: 
a) certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l'atletica leggera ed il nuoto in corso 
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di validità rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana ovvero 
da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate e che esercitano in tali ambiti in 
qualità di medici specializzati in medicina dello sport. La data del certificato non dovrà 
essere anteriore ad un anno dalla data di presentazione; 

b) libretto sanitario emesso dall’ASL di appartenenza; 
c) esame radiografico del torace in due proiezioni con relativo referto in originale, effettuato 

presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il Servizio 
sanitario nazionale (SSN), entro i sei mesi precedenti la data della visita medica. Sarà altresì 
ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del referto relativo all’esame effettuato, nei 
medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una 
struttura sanitaria militare; 

d) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria pubblica riportante le vaccinazioni 
effettuate; 

e) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio ematico del G6PD eseguito con 
metodo quantitativo ed effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o 
private convenzionate con il SSN entro i sei mesi precedenti la data della visita medica. 
Qualora il concorrente risulti affetto da deficit di glucosio 6 – fosfato – deidrogenasi (G6PD) 
dovrà produrre, inoltre, un certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia che attesti: 
1) lo stato di buona salute; 
2) la presenza/assenza di deficit di G6PD; 
3) eventuali pregresse manifestazioni emolitiche. 
Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi dalla data di 
presentazione. Dovrà, altresì, essere conforme all’allegato D che costituisce parte integrante 
del presente decreto; 

f) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata convenzionata con il Servizio 
sanitario nazionale, attestante l’esito del test per l’accertamento della positività per anticorpi 
per HIV, determinato con test ELISA di 3ª e 4ª generazione, in data non antecedente a tre 
mesi precedenti la visita; 

g) referto originale degli esami di cui al sottostante elenco, effettuati in data non anteriore ai sei 
mesi precedenti la visita presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private 
convenzionate con il SSN: 
  1) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
  2) emocromo completo; 
  3) VES; 
  4) glicemia; 
  5) creatininemia; 
  6) trigliceridemia; 
  7) colesterolemia; 
  8) bilirubinemia totale e frazionata; 
  9) gammaGT; 
10) transaminasemia (GOT e GPT); 
11) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs–antiHBc, anti HCV. 
Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del referto relativo agli esami 
effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso 
presso una struttura sanitaria militare; 

h) il personale di sesso femminile dovrà presentare, in aggiunta a quanto sopra: 
1) referto attestante l'esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) 

effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata 
entro i sette giorni precedenti la data di presentazione. Le concorrenti che non dovessero 
esibire il referto del test di gravidanza saranno sottoposte al test che escluda la 
sussistenza di tale stato, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza della prova di 
efficienza fisica; 
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efficienza fisica; 
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  2) referto ed immagini di ecografia pelvica effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari o private convenzionate con il SSN entro sei mesi precedenti la data della 
visita medica; 

3. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente comma 2 comporterà l’esclusione 
del concorrente, rispettivamente, dagli accertamenti sanitari e/o dalla prova di efficienza fisica 
e, quindi, l’esclusione dal concorso. Le certificazioni sanitarie e/o i referti sopra indicati 
dovranno essere prodotti in originale o in copia conforme e, al termine degli accertamenti 
sanitari, saranno restituite solo le immagini radiografiche. Inoltre, nel caso in cui gli 
accertamenti di cui al precedente comma 2 vengano svolti presso strutture sanitarie 
convenzionate con il Servizio sanitario nazionale (SSN), sarà cura del concorrente produrre 
anche attestazione in originale della struttura sanitaria medesima comprovante detto 
convenzionamento. 

4. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la commissione 
per gli accertamenti psico–fisici di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b) non potrà in 
nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, 
a mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle 
premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 

5. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al 
momento della visita, sulla scorta della specifica normativa citata nelle premesse. I concorrenti 
che risultassero carenti di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed 
esclusi dal concorso. 

6. La commissione per gli accertamenti psico–fisici disporrà per tutti i concorrenti il seguente 
protocollo diagnostico: 
a) visita medica generale con valutazione antropometrica. In tale sede la commissione 

giudicherà inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, 
siano deturpanti o siano indice di personalità abnorme; 

b) visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori accertamenti strumentali; 
c) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e funzionali; 
d) visita otorinolaringoiatrica con audiometria ed eventuali ulteriori accertamenti strumentali e 

funzionali; 
e) visita odontoiatrica; 
f) esame di screening delle urine per ricerca di eventuali cataboliti di oppiacei, cocaina, 

cannabinoidi, anfetamine e test di conferma (spettrometria con gascromatografia di massa) 
in caso di positività all’esame di screening; 

g) visita psichiatrica con test e colloquio; 
h) controllo dell’abuso sistematico di alcol mediante ricerca della CDT e, in caso di positività, 

test di conferma mediante HPLC sul medesimo campione; 
i) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una adeguata valutazione clinica e 

medico–legale. 
7. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare apposita dichiarazione di 

consenso informato all’effettuazione del protocollo medesimo, secondo il modello riportato 
nell’allegato E che costituisce parte integrante del presente decreto. 

8. Sulla scorta delle direttive tecniche della Direzione generale della sanità militare e successive 
integrazioni della medesima Direzione generale, la commissione di cui al precedente articolo5, 
comma 1, lettera b) dovrà accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti fisici aggiuntivi: 
a) dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95 per i concorrenti di 

sesso maschile; non inferiore a m. 1,61 e non superiore a m. 1,95 per i concorrenti di sesso 
femminile; 

2) referto ed immagini di ecografia pelvica effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari o private convenzionate con il SSN entro sei mesi precedenti la data della 
visita medica; 

3. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente comma 2 comporterà l’esclusione 
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  b) apparato visivo: visus corretto 10/10 in ciascun occhio dopo aver corretto con lenti ben 
tollerate il vizio di rifrazione che non dovrà superare 1,75 diottrie per la miopia, 2 diottrie 
per l’ipermetropia, 0,75 diottrie per l’astigmatismo di qualsiasi segno e asse. La correzione 
totale non dovrà comunque superare 1,75 diottrie per l’astigmatismo miopico composto e 2 
diottrie per l’astigmatismo ipermetropico composto. Senso cromatico normale accertato alle 
tavole di Ishihara; 

c) apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con esame audiometrico tonale 
liminare in camera silente. Potrà essere tollerata una perdita uditiva monolaterale di 35 dB 
fino alla frequenza di 4000 Hz ed una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 
20 %. 
I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno valutati secondo 
quanto previsto dalle predette Direttive tecniche della Direzione generale della Sanità 
militare. 

9. Saranno giudicati idonei al servizio quali ufficiali in ferma prefissata del Corpo delle 
capitanerie di porto della Marina militare i concorrenti cui sia stato attribuito il seguente profilo 
sanitario minimo: 

PS CO AC AR AV LS LI VS AU 
2 2 2 2 2 2 2 2   2. 

10. I concorrenti che risultino affetti da deficit di G6PD, qualora giudicati idonei, dovranno 
sottoscrivere una dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione in 
conformità all’allegato F che costituisce parte integrante del presente decreto. 

11. Il presidente della commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l’esito degli 
accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
– “idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”con 

indicazione del profilo sanitario di cui al precedente comma 9; 
– “inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”, 

con indicazione del motivo. 
12. I giudizi riportati negli accertamenti sanitari sono definitivi. Pertanto, i concorrenti dichiarati 

inidonei saranno esclusi dal concorso.
13. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, far pervenire con raccomandata con avviso 

di ricevimento, anticipandola via fax (n. 0586/238222), all'Accademia navale – Ufficio 
concorsi – viale Italia, n. 72 – 57100 Livorno, improrogabilmente entro il decimo giorno 
successivo a quello della visita medica, specifica istanza corredata di idonea documentazione in 
originale o in copia autenticata rilasciata da struttura sanitaria pubblica relativamente alle cause 
che hanno determinato il giudizio di inidoneità. Tale documentazione verrà valutata dalla 
commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera e) che, solo qualora lo ritenesse 
necessario, sottoporrà gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il 
giudizio definitivo. 

14. L'Ufficio concorsi dell'Accademia navale non prenderà in considerazione istanze prive della 
prevista documentazione o corredate di documentazione non conforme a quanto indicato nel 
precedente comma o pervenute oltre i termini perentori sopra indicati. 
In caso di mancato accoglimento dell'istanza i concorrenti riceveranno comunicazione che il 
giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti sanitari dovrà intendersi 
confermato. 
In caso di accoglimento dell'istanza i concorrenti riceveranno formale comunicazione da parte 
dell'Accademia navale e il giudizio circa l’idoneità psico–fisica sarà espresso dalla 
commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui all’articolo 5, comma 1, lettera e). 
I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori 
accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno 
esclusi dal concorso. 
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capitanerie di porto della Marina militare i concorrenti cui sia stato attribuito il seguente profilo 
sanitario minimo: 

PS CO AC AR AV LS LI VS AU 
2 2 2 2 2 2 2 2   2. 

10. I concorrenti che risultino affetti da deficit di G6PD, qualora giudicati idonei, dovranno 
sottoscrivere una dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione in 
conformità all’allegato F che costituisce parte integrante del presente decreto. 

11. Il presidente della commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l’esito degli 
accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
– “idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”con 

indicazione del profilo sanitario di cui al precedente comma 9; 
– “inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”, 

con indicazione del motivo. 
12. I giudizi riportati negli accertamenti sanitari sono definitivi. Pertanto, i concorrenti dichiarati 

inidonei saranno esclusi dal concorso.
13. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, far pervenire con raccomandata con avviso 

di ricevimento, anticipandola via fax (n. 0586/238222), all'Accademia navale – Ufficio 
concorsi – viale Italia, n. 72 – 57100 Livorno, improrogabilmente entro il decimo giorno 
successivo a quello della visita medica, specifica istanza corredata di idonea documentazione in 
originale o in copia autenticata rilasciata da struttura sanitaria pubblica relativamente alle cause 
che hanno determinato il giudizio di inidoneità. Tale documentazione verrà valutata dalla 
commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera e) che, solo qualora lo ritenesse 
necessario, sottoporrà gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il 
giudizio definitivo. 
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prevista documentazione o corredate di documentazione non conforme a quanto indicato nel 
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giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti sanitari dovrà intendersi 
confermato. 
In caso di accoglimento dell'istanza i concorrenti riceveranno formale comunicazione da parte 
dell'Accademia navale e il giudizio circa l’idoneità psico–fisica sarà espresso dalla 
commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui all’articolo 5, comma 1, lettera e). 
I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori 
accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno 
esclusi dal concorso. 
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  15. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti psico–fisici 
di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali alla Direzione generale per il personale militare – 
I Reparto – 1ª Divisione reclutamento ufficiali – 3ª Sezione, viale dell’Esercito, n. 186 – Roma, 
tramite il Comando dell’Accademia navale.

Articolo 8 
Accertamenti attitudinali 

1. Al termine degli accertamenti psico–fisici di cui al precedente articolo 7, i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, 
lettera c) agli accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test, 
questionari, prove di performance, colloquio individuale) volte a valutare oggettivamente il 
possesso dei requisiti necessari al fine di un positivo inserimento in Forza armata. Tale 
valutazione, svolta con le modalità che sono indicate nelle apposite norme emanate 
dall’Ispettorato delle scuole della Marina militare e vigenti all’atto dell’effettuazione degli 
accertamenti, si articolerà nelle seguenti aree d'indagine, a loro volta suddivise nelle specifiche 
caratteristiche attitudinali: 
a) area del pensiero: capacità critica e di giudizio autonomo, elasticità del pensiero, 

apprendimento; 
b) area affettiva e relazionale: maturità ed autonomia affettiva, autocontrollo, livelli di 

autostima, capacità relazionali, capacità di lavorare in team, modalità di rapportarsi con 
l'autorità e con il ruolo istituzionale; 

c) area della produttività e delle competenze gestionali: livelli di attività, costanza nel 
rendimento, tolleranza alla frustrazione ed allo stress, capacità di lavorare per obiettivi e di 
gestire le risorse (approccio gestionale al lavoro), autoefficacia, livelli di iniziativa e di 
aspirazione;

d) area motivazionale: aspettative professionali, livello di partecipazione all'assunzione di 
ruolo, flessibilità adattativa. 

2. A ciascuna delle sopra descritte caratteristiche attitudinali verrà attribuito un punteggio di 
livello, la cui assegnazione terrà conto della seguente scala di valori: 
a) punteggio 0: assenza o forte carenza dell’indice in esame (livello molto scarso); 
b) punteggio 1: livello scarso dell’indice in esame; 
c) punteggio 2: livello sufficiente/medio dell’indice in esame; 
d) punteggio 3: livello discreto dell’indice in esame; 
e) punteggio 4: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 
È consentita l’attribuzione di punteggi intermedi. 
La commissione assegnerà il punteggio di livello finale sulla scorta dei punteggi attribuiti nella 
sintesi psicologica dei test e dei punteggi assegnati in sede di intervista attitudinale. Tale 
punteggio sarà diretta espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti 
valutativi (non quindi una mera media aritmetica). Al termine degli accertamenti attitudinali la 
commissione esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o inidoneità. 
Il giudizio di inidoneità verrà espresso nel caso in cui il concorrente riporti un punteggio di 
livello attitudinale globale inferiore o uguale a 20/72, oppure al verificarsi di una delle seguenti 
condizioni:
a) il punteggio di livello dell’area del pensiero è insufficiente (ossia inferiore o uguale a 4/72); 
b) il punteggio totale di livello delle altre tre aree (area affettiva/relazionale, area della 

produttività e delle competenze gestionali, area motivazionale) è insufficiente (ossia 
inferiore o uguale a 16/72). 

3. La commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l'esito degli accertamenti 
attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
– “idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”; 

15. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti psico–fisici 
di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali alla Direzione generale per il personale militare – 
I Reparto – 1ª Divisione reclutamento ufficiali – 3ª Sezione, viale dell’Esercito, n. 186 – Roma, 
tramite il Comando dell’Accademia navale.

Articolo 8 
Accertamenti attitudinali 

1. Al termine degli accertamenti psico–fisici di cui al precedente articolo 7, i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, 
lettera c) agli accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test, 
questionari, prove di performance, colloquio individuale) volte a valutare oggettivamente il 
possesso dei requisiti necessari al fine di un positivo inserimento in Forza armata. Tale 
valutazione, svolta con le modalità che sono indicate nelle apposite norme emanate 
dall’Ispettorato delle scuole della Marina militare e vigenti all’atto dell’effettuazione degli 
accertamenti, si articolerà nelle seguenti aree d'indagine, a loro volta suddivise nelle specifiche 
caratteristiche attitudinali: 
a) area del pensiero: capacità critica e di giudizio autonomo, elasticità del pensiero, 

apprendimento; 
b) area affettiva e relazionale: maturità ed autonomia affettiva, autocontrollo, livelli di 

autostima, capacità relazionali, capacità di lavorare in team, modalità di rapportarsi con 
l'autorità e con il ruolo istituzionale; 

c) area della produttività e delle competenze gestionali: livelli di attività, costanza nel 
rendimento, tolleranza alla frustrazione ed allo stress, capacità di lavorare per obiettivi e di 
gestire le risorse (approccio gestionale al lavoro), autoefficacia, livelli di iniziativa e di 
aspirazione;

d) area motivazionale: aspettative professionali, livello di partecipazione all'assunzione di 
ruolo, flessibilità adattativa. 

2. A ciascuna delle sopra descritte caratteristiche attitudinali verrà attribuito un punteggio di 
livello, la cui assegnazione terrà conto della seguente scala di valori: 
a) punteggio 0: assenza o forte carenza dell’indice in esame (livello molto scarso); 
b) punteggio 1: livello scarso dell’indice in esame; 
c) punteggio 2: livello sufficiente/medio dell’indice in esame; 
d) punteggio 3: livello discreto dell’indice in esame; 
e) punteggio 4: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 
È consentita l’attribuzione di punteggi intermedi. 
La commissione assegnerà il punteggio di livello finale sulla scorta dei punteggi attribuiti nella 
sintesi psicologica dei test e dei punteggi assegnati in sede di intervista attitudinale. Tale 
punteggio sarà diretta espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti 
valutativi (non quindi una mera media aritmetica). Al termine degli accertamenti attitudinali la 
commissione esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o inidoneità. 
Il giudizio di inidoneità verrà espresso nel caso in cui il concorrente riporti un punteggio di 
livello attitudinale globale inferiore o uguale a 20/72, oppure al verificarsi di una delle seguenti 
condizioni:
a) il punteggio di livello dell’area del pensiero è insufficiente (ossia inferiore o uguale a 4/72); 
b) il punteggio totale di livello delle altre tre aree (area affettiva/relazionale, area della 

produttività e delle competenze gestionali, area motivazionale) è insufficiente (ossia 
inferiore o uguale a 16/72). 

3. La commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l'esito degli accertamenti 
attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
– “idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”; 
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  – “inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”, 
con indicazione del motivo. 

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo, pertanto i concorrenti giudicati 
inidonei saranno esclusi dal concorso. 

4. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti attitudinali 
di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali alla Direzione generale per il personale militare – 
I Reparto – 1ª Divisione reclutamento ufficiali – 3ª Sezione, viale dell’Esercito, n. 186 – Roma, 
tramite il Comando dell’Accademia navale. 

Articolo 9 
Prova di efficienza fisica 

1. Al termine degli accertamenti attitudinali di cui al precedente articolo 8 i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all'articolo 5, comma 1, lettera d), 
alle prove di efficienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della Marina 
militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona. Detta 
commissione si potrà avvalere, per l’esecuzione delle singole prove, del supporto di ufficiali 
e/o sottufficiali esperti di settore della Forza armata ovvero di esperti di settore esterno alla 
Forza armata.  

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica, 
scarpette ginniche, costume da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o 
altro materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi). 

3. Le prove, consisteranno: 
a) nell'esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi: 

1) nuoto di metri 25 (qualunque stile); 
2) piegamenti sulle braccia; 

b) nell'esecuzione, a scelta, di uno dei seguenti esercizi: 
1) addominali; 
2) corsa piana di metri 1000. 

Il prospetto delle prove di efficienza fisica, le relative modalità di svolgimento, le prestazioni 
fisiche minime da conseguire in ciascuna prova ed i comportamenti che dovranno tenere i 
concorrenti nell'ipotesi di momentanea indisposizione fisica, di esiti di precedente infortunio o 
di infortunio che si verifichi durante l'effettuazione degli esercizi sono riportati nell'allegato G, 
che costituisce parte integrante del presente decreto. 

4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna giornata, la commissione di cui 
all'articolo 5, comma 1, lettera d) redigerà il relativo verbale. 

5. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà risultare idoneo 
nelle prove obbligatorie e nella prova prescelta tra quelle di cui al precedente comma 3, lettera 
b). In caso contrario sarà emesso giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. Tale 
giudizio, che sarà comunicato per iscritto agli interessati a cura della commissione, è definitivo. 
I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

Articolo 10 
Valutazione dei titoli di merito 

1. La commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera a) provvederà alla valutazione dei titoli 
di merito dei concorrenti che saranno risultati idonei al termine degli accertamenti e delle prove 
di cui ai precedenti articoli 7, 8 e 9. 

2. La commissione provvederà ad assegnare il punteggio relativo al voto del titolo di studio 
prescritto per la partecipazione al concorso, espresso in centesimi, mentre per la valutazione dei 
titoli dichiarati dai concorrenti nelle domande di partecipazione o in dichiarazioni sostitutive 

– “inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata del Corpo delle capitanerie di porto”, 
con indicazione del motivo. 

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo, pertanto i concorrenti giudicati 
inidonei saranno esclusi dal concorso. 

4. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti attitudinali 
di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali alla Direzione generale per il personale militare – 
I Reparto – 1ª Divisione reclutamento ufficiali – 3ª Sezione, viale dell’Esercito, n. 186 – Roma, 
tramite il Comando dell’Accademia navale. 

Articolo 9 
Prova di efficienza fisica 

1. Al termine degli accertamenti attitudinali di cui al precedente articolo 8 i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all'articolo 5, comma 1, lettera d), 
alle prove di efficienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della Marina 
militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona. Detta 
commissione si potrà avvalere, per l’esecuzione delle singole prove, del supporto di ufficiali 
e/o sottufficiali esperti di settore della Forza armata ovvero di esperti di settore esterno alla 
Forza armata.  

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica, 
scarpette ginniche, costume da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o 
altro materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi). 

3. Le prove, consisteranno: 
a) nell'esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi: 

1) nuoto di metri 25 (qualunque stile); 
2) piegamenti sulle braccia; 

b) nell'esecuzione, a scelta, di uno dei seguenti esercizi: 
1) addominali; 
2) corsa piana di metri 1000. 

Il prospetto delle prove di efficienza fisica, le relative modalità di svolgimento, le prestazioni 
fisiche minime da conseguire in ciascuna prova ed i comportamenti che dovranno tenere i 
concorrenti nell'ipotesi di momentanea indisposizione fisica, di esiti di precedente infortunio o 
di infortunio che si verifichi durante l'effettuazione degli esercizi sono riportati nell'allegato G, 
che costituisce parte integrante del presente decreto. 

4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna giornata, la commissione di cui 
all'articolo 5, comma 1, lettera d) redigerà il relativo verbale. 

5. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà risultare idoneo 
nelle prove obbligatorie e nella prova prescelta tra quelle di cui al precedente comma 3, lettera 
b). In caso contrario sarà emesso giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. Tale 
giudizio, che sarà comunicato per iscritto agli interessati a cura della commissione, è definitivo. 
I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

Articolo 10 
Valutazione dei titoli di merito 

1. La commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera a) provvederà alla valutazione dei titoli 
di merito dei concorrenti che saranno risultati idonei al termine degli accertamenti e delle prove 
di cui ai precedenti articoli 7, 8 e 9. 

2. La commissione provvederà ad assegnare il punteggio relativo al voto del titolo di studio 
prescritto per la partecipazione al concorso, espresso in centesimi, mentre per la valutazione dei 
titoli dichiarati dai concorrenti nelle domande di partecipazione o in dichiarazioni sostitutive 
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  rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 o 
eventualmente allegati alle domande stesse, disporrà di un massimo di 10 punti, come di 
seguito specificato: 
a) ulteriori titoli di studio universitari rispetto a quelli prescritti per la partecipazione al 

concorso per ausiliari del ruolo normale: massimo 2 punti, così ripartiti: 
1) per laurea magistrale con voto compreso tra 106 e 110/110 e lode: 2 punti; 
2) per laurea magistrale con voto pari o inferiore a 105/110: 1 punto; 
3) per laurea universitaria: 0,75 punti; 

b) diplomi di istruzione secondaria di secondo grado ulteriori rispetto a quelli prescritti per la 
partecipazione al concorso per ausiliari del ruolo speciale: massimo 2 punti, così ripartiti: 
1) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con voto compreso tra 55/60 e 

60/60 ovvero tra 91/100 e 100/100: 2 punti; 
2) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con voto pari o inferiore a 54/60 

ovvero 90/100: 1 punto; 
c) titoli di servizio: massimo 3 punti, così ripartiti: 

1) per aver prestato servizio, senza demerito, in qualità di ufficiale di complemento: 1 
punto;

2) per ogni semestre di servizio comunque prestato nella Marina militare: 0,50 punti; 
3) per ogni semestre di servizio comunque prestato in altra Forza armata o Corpo armato 

dello Stato: 0,25 punti; 
4) per il servizio di leva assolto in qualità di ausiliario non nelle Forze armate o nei Corpi 

armati dello Stato: 0,15 punti; 
5) per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o enti 

pubblici: 0,10 punti; 
d) altri titoli: massimo 5 punti, così ripartiti: 

1) per ogni specializzazione: 2 punti; 
2) per ogni dottorato di ricerca: 2 punti; 
3) per il diploma di abilitazione all’esercizio della professione: 1 punto; 
4) per ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento dopo la laurea: 0,25 punti; 
5) per ciascun corso in informatica concluso con esame finale: 0,15 punti; 
6) per il possesso della patente nautica: 0,15 punti; 
7) per ogni idoneità conseguita in pubblico concorso, per esami o per titoli ed esami, esclusi 

quelli per il reclutamento di allievi ufficiali di complemento delle Forze armate o Corpi 
armati dello Stato: 0,25 punti; 

8) per il brevetto di pilota commerciale di velivolo o di elicottero: 2 punti; 
9) per ogni pubblicazione a stampa di carattere tecnico–scientifico, attinente allo specifico 

indirizzo professionale e che sia riportata in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi 
di laurea o di specializzazione (solo se allegata alla domanda): 0,25 punti. Per quelle 
prodotte in collaborazione la valutabilità della singola pubblicazione avverrà solo ove sia 
possibile scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori. Il punteggio massimo 
attribuibile per le pubblicazioni è di 2 punti. 

3. A ciascun concorrente non potrà essere attribuito, in ogni caso, per singole categorie di titoli o 
per il complesso dei titoli posseduti, un punteggio superiore a quello indicato nel comma 2 del 
presente articolo. 

4. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande. Ai fini di una corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice, è 
onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli di merito 
posseduti che dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda medesima. La domanda 
dovrà eventualmente essere corredata dalla documentazione probatoria relativa ai predetti titoli 
o dall’apposita dichiarazione di cui all’allegato C al presente decreto. 

rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 o 
eventualmente allegati alle domande stesse, disporrà di un massimo di 10 punti, come di 
seguito specificato: 
a) ulteriori titoli di studio universitari rispetto a quelli prescritti per la partecipazione al 

concorso per ausiliari del ruolo normale: massimo 2 punti, così ripartiti: 
1) per laurea magistrale con voto compreso tra 106 e 110/110 e lode: 2 punti; 
2) per laurea magistrale con voto pari o inferiore a 105/110: 1 punto; 
3) per laurea universitaria: 0,75 punti; 

b) diplomi di istruzione secondaria di secondo grado ulteriori rispetto a quelli prescritti per la 
partecipazione al concorso per ausiliari del ruolo speciale: massimo 2 punti, così ripartiti: 
1) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con voto compreso tra 55/60 e 

60/60 ovvero tra 91/100 e 100/100: 2 punti; 
2) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con voto pari o inferiore a 54/60 

ovvero 90/100: 1 punto; 
c) titoli di servizio: massimo 3 punti, così ripartiti: 

1) per aver prestato servizio, senza demerito, in qualità di ufficiale di complemento: 1 
punto;

2) per ogni semestre di servizio comunque prestato nella Marina militare: 0,50 punti; 
3) per ogni semestre di servizio comunque prestato in altra Forza armata o Corpo armato 

dello Stato: 0,25 punti; 
4) per il servizio di leva assolto in qualità di ausiliario non nelle Forze armate o nei Corpi 

armati dello Stato: 0,15 punti; 
5) per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o enti 

pubblici: 0,10 punti; 
d) altri titoli: massimo 5 punti, così ripartiti: 

1) per ogni specializzazione: 2 punti; 
2) per ogni dottorato di ricerca: 2 punti; 
3) per il diploma di abilitazione all’esercizio della professione: 1 punto; 
4) per ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento dopo la laurea: 0,25 punti; 
5) per ciascun corso in informatica concluso con esame finale: 0,15 punti; 
6) per il possesso della patente nautica: 0,15 punti; 
7) per ogni idoneità conseguita in pubblico concorso, per esami o per titoli ed esami, esclusi 

quelli per il reclutamento di allievi ufficiali di complemento delle Forze armate o Corpi 
armati dello Stato: 0,25 punti; 

8) per il brevetto di pilota commerciale di velivolo o di elicottero: 2 punti; 
9) per ogni pubblicazione a stampa di carattere tecnico–scientifico, attinente allo specifico 

indirizzo professionale e che sia riportata in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi 
di laurea o di specializzazione (solo se allegata alla domanda): 0,25 punti. Per quelle 
prodotte in collaborazione la valutabilità della singola pubblicazione avverrà solo ove sia 
possibile scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori. Il punteggio massimo 
attribuibile per le pubblicazioni è di 2 punti. 

3. A ciascun concorrente non potrà essere attribuito, in ogni caso, per singole categorie di titoli o 
per il complesso dei titoli posseduti, un punteggio superiore a quello indicato nel comma 2 del 
presente articolo. 

4. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande. Ai fini di una corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice, è 
onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli di merito 
posseduti che dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda medesima. La domanda 
dovrà eventualmente essere corredata dalla documentazione probatoria relativa ai predetti titoli 
o dall’apposita dichiarazione di cui all’allegato C al presente decreto. 
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  Articolo 11 
Graduatorie di merito 

1. La commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a), al termine della 
valutazione dei titoli di merito, provvederà alla formulazione di distinte graduatorie di merito 
espresse in centesimi: 
a) per l'ammissione al 9° corso AUFP, ausiliari del ruolo normale del Corpo delle capitanerie 

di porto; 
b) per l'ammissione al 9° corso AUFP, ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie 

di porto; 
Tali graduatorie saranno compilate secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti, 
ottenuti sommando: il punteggio riportato nella prova scritta di selezione e il punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli di merito di cui al precedente articolo 10. 

2. Nella formazione delle predette graduatorie si terrà conto, a parità di merito, dei titoli di 
preferenza, previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, che i concorrenti 
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parità od in assenza di titoli di preferenza, 
sempre a parità di merito, sarà preferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione 
dell’articolo 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2, 
comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione generale per il personale militare 
con distinti decreti interdirigenziali e pubblicate nel Giornale ufficiale della difesa. Di tale 
pubblicazione sarà dato avviso nella Gazzetta ufficiale – 4ª Serie speciale. Inoltre esse saranno 
pubblicate nel Foglio d’ordini della Marina e, a puro titolo informativo, nel sito 
www.persomil.difesa.it. 
Il Comando dell'Accademia navale sarà autorizzato dalla Direzione generale per il personale 
militare a convocare per la frequenza del corso i vincitori del concorso. 
Qualora alcuni dei posti rimangano scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni degli 
ammessi, il Comando dell'Accademia navale ha facoltà di procedere ad altrettante ammissioni 
di idonei al corso secondo l'ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al decimo giorno 
dalla data di inizio del corso stesso. 

4. I posti per AUFP ausiliari del ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto eventualmente 
non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei potranno essere portati in aumento a quelli 
disponibili per AUFP ausiliari del ruolo speciale e viceversa. 

5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno approvate con distinti decreti 
interdirigenziali e pubblicate nel Foglio d’ordini della Marina. 

6. Informazioni sull’esito dei predetti concorsi potranno essere richieste presumibilmente nella 
terza decade del mese di febbraio 2010 alla Direzione generale per il personale militare – 
Servizio relazioni con il pubblico (tel. 06/517051012; fax: 06/517052779; e–mail: 
urp@persomil.difesa.it). 

Articolo 12 
Svolgimento del corso 
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requisiti di cui all'articolo 2 del presente decreto. Il corso avrà una durata di circa dodici 
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riceveranno, all'indirizzo indicato nella domanda, lettera raccomandata o telegramma o e–mail 
contenente l’invito a presentarsi per assumere servizio presso l’Accademia navale in Livorno. 

2. È fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. Superate le quarantotto ore senza 

Articolo 11 
Graduatorie di merito 

1. La commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a), al termine della 
valutazione dei titoli di merito, provvederà alla formulazione di distinte graduatorie di merito 
espresse in centesimi: 
a) per l'ammissione al 9° corso AUFP, ausiliari del ruolo normale del Corpo delle capitanerie 

di porto; 
b) per l'ammissione al 9° corso AUFP, ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie 

di porto; 
Tali graduatorie saranno compilate secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti, 
ottenuti sommando: il punteggio riportato nella prova scritta di selezione e il punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli di merito di cui al precedente articolo 10. 

2. Nella formazione delle predette graduatorie si terrà conto, a parità di merito, dei titoli di 
preferenza, previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, che i concorrenti 
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parità od in assenza di titoli di preferenza, 
sempre a parità di merito, sarà preferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione 
dell’articolo 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2, 
comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione generale per il personale militare 
con distinti decreti interdirigenziali e pubblicate nel Giornale ufficiale della difesa. Di tale 
pubblicazione sarà dato avviso nella Gazzetta ufficiale – 4ª Serie speciale. Inoltre esse saranno 
pubblicate nel Foglio d’ordini della Marina e, a puro titolo informativo, nel sito 
www.persomil.difesa.it. 
Il Comando dell'Accademia navale sarà autorizzato dalla Direzione generale per il personale 
militare a convocare per la frequenza del corso i vincitori del concorso. 
Qualora alcuni dei posti rimangano scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni degli 
ammessi, il Comando dell'Accademia navale ha facoltà di procedere ad altrettante ammissioni 
di idonei al corso secondo l'ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al decimo giorno 
dalla data di inizio del corso stesso. 

4. I posti per AUFP ausiliari del ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto eventualmente 
non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei potranno essere portati in aumento a quelli 
disponibili per AUFP ausiliari del ruolo speciale e viceversa. 

5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno approvate con distinti decreti 
interdirigenziali e pubblicate nel Foglio d’ordini della Marina. 

6. Informazioni sull’esito dei predetti concorsi potranno essere richieste presumibilmente nella 
terza decade del mese di febbraio 2010 alla Direzione generale per il personale militare – 
Servizio relazioni con il pubblico (tel. 06/517051012; fax: 06/517052779; e–mail: 
urp@persomil.difesa.it). 

Articolo 12 
Svolgimento del corso 

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito di cui al precedente articolo 11 
saranno ammessi al corso sotto riserva dell’accertamento, anche successivo all’ammissione, dei 
requisiti di cui all'articolo 2 del presente decreto. Il corso avrà una durata di circa dodici 
settimane e si svolgerà, presumibilmente, a partire dal mese di maggio 2010. Gli ammessi 
riceveranno, all'indirizzo indicato nella domanda, lettera raccomandata o telegramma o e–mail 
contenente l’invito a presentarsi per assumere servizio presso l’Accademia navale in Livorno. 

2. È fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. Superate le quarantotto ore senza 



—  17  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8813-11-2009

  alcuna comunicazione essi saranno considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. 
In caso di impossibilità ad ottemperare tempestivamente alla convocazione per causa di forza 
maggiore, comunicata entro la data di prevista presentazione al Comando dell’Accademia 
navale – Ufficio concorsi – viale Italia n. 72 – 57100 Livorno (fax. n. 0586/238222), il 
Comando medesimo, riconosciuta la validità del motivo addotto, potrà concedere un 
differimento della data di presentazione che in nessun caso potrà essere successiva alla 
conclusione della prima settimana del corso di formazione. 

3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia e del libretto sanitario personale. Qualora militari in servizio dovranno indossare 
l’uniforme. Essi dovranno portare al seguito, allo scopo di evitare iper–immunizzazioni, una 
certificazione del proprio pregresso stato vaccinale rilasciata dai soggetti sottoindicati: 
a) anagrafe vaccinale presso il Comune di residenza per tetano/difterite, poliomielite, epatite B; 
b) uffici sanitari pubblici di cui al decreto del Ministero della sanità 14 gennaio 1997 (G.U. n. 

39 del 17 febbraio 1997) per la febbre gialla; 
c) medico vaccinatore per: morbillo, parotite, rosolia, epatite A, tifo addominale, meningite 

meningococcica e tutte le altre vaccinazioni non obbligatorie. Tale certificazione dovrà 
essere compilata su carta intestata, contenente le generalità complete del vaccinato, la data 
di vaccinazione, il numero di dosi effettuate ed il nome commerciale del prodotto impiegato, 
ed essere firmata in calce dal medico. 

4. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina 
militare, ausiliari, rispettivamente, del ruolo normale e del ruolo speciale del Corpo delle 
capitanerie di porto. Essi dovranno contrarre una ferma volontaria di trenta mesi e, in qualità di 
allievi, saranno assoggettati alle leggi ed ai regolamenti militari. Coloro che non 
sottoscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari all’ammissione al corso e rinviati 
dall’Accademia navale. 

5. All’atto dell’ammissione al corso i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal congedo 
saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con conseguente perdita del grado rivestito, a cura 
della Direzione generale per il personale militare. 
La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione al corso in qualità di allievi ufficiali in 
ferma prefissata della Marina militare ausiliari del ruolo normale o speciale del Corpo delle 
capitanerie di porto. 
Allo scopo l’Accademia navale, al termine della prima settimana di corso, fornirà alle 
competenti Divisioni della Direzione generale per il personale militare gli elenchi dettagliati 
degli allievi già alle armi e di quelli richiamati dal congedo. 
Gli allievi provenienti dagli ufficiali di complemento, dai sottufficiali e dal ruolo dei volontari 
di truppa delle Forze armate, qualora non conseguano la nomina ad ufficiale in ferma prefissata 
della Marina militare, ausiliario del ruolo normale o speciale del Corpo delle capitanerie di 
porto, rientrano nella categoria di provenienza e, qualora tale categoria non preveda il 
ricollocamento in congedo, il periodo di durata del corso è computato per intero ai fini 
dell’anzianità di servizio. 

6. Durante la frequenza del corso AUFP e durante l'espletamento del servizio da ufficiale in ferma 
prefissata saranno concessi dalla Direzione generale per il personale militare – a seguito della 
ricezione delle relative domande degli interessati trasmesse dagli enti/reparti di appartenenza – 
i nulla osta al transito in altre Forze armate o Corpi armati dello Stato, nonché nella Polizia di 
Stato, nel Corpo della Guardia forestale, nel Corpo della Polizia penitenziaria e nel Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, ovvero in altre pubbliche amministrazioni, solo nei casi di 
immediata instaurazione di un rapporto di impiego a tempo indeterminato o di sottoscrizione di 
una ferma volontaria al termine della quale senza partecipazione ad ulteriore concorso sia 
previsto il transito nel servizio permanente. 

7. Gli allievi che dimostrino di non possedere il complesso delle qualità e delle attitudini 
necessarie per bene assolvere le funzioni del grado o che si rendano colpevoli di gravi 
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La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione al corso in qualità di allievi ufficiali in 
ferma prefissata della Marina militare ausiliari del ruolo normale o speciale del Corpo delle 
capitanerie di porto. 
Allo scopo l’Accademia navale, al termine della prima settimana di corso, fornirà alle 
competenti Divisioni della Direzione generale per il personale militare gli elenchi dettagliati 
degli allievi già alle armi e di quelli richiamati dal congedo. 
Gli allievi provenienti dagli ufficiali di complemento, dai sottufficiali e dal ruolo dei volontari 
di truppa delle Forze armate, qualora non conseguano la nomina ad ufficiale in ferma prefissata 
della Marina militare, ausiliario del ruolo normale o speciale del Corpo delle capitanerie di 
porto, rientrano nella categoria di provenienza e, qualora tale categoria non preveda il 
ricollocamento in congedo, il periodo di durata del corso è computato per intero ai fini 
dell’anzianità di servizio. 

6. Durante la frequenza del corso AUFP e durante l'espletamento del servizio da ufficiale in ferma 
prefissata saranno concessi dalla Direzione generale per il personale militare – a seguito della 
ricezione delle relative domande degli interessati trasmesse dagli enti/reparti di appartenenza – 
i nulla osta al transito in altre Forze armate o Corpi armati dello Stato, nonché nella Polizia di 
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mancanze contro la disciplina, il decoro o la morale ovvero che non frequentino almeno un 
terzo delle lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Direzione generale 
per il personale militare. 

8. Agli allievi ufficiali in ferma prefissata durante il corso compete il trattamento economico 
previsto per gli allievi ufficiali dell'Accademia navale, ovvero gli assegni del grado rivestito 
all’atto dell’ammissione se provenienti dai sottufficiali e dai volontari di truppa in servizio 
permanente o in ferma / rafferma. Ai medesimi si applicano le disposizioni in materia di 
conservazione del posto di lavoro per tutto il periodo della ferma (decreto del Presidente della 
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237 e legge 3 maggio 1955, n. 370). 

 
Articolo 13 

Nomina ad ufficiale in ferma prefissata 
 

1. Gli allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno nominati, rispettivamente: 
a) Sottotenenti di vascello in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo delle 

capitanerie di porto; 
b) Guardiamarina in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di 

porto. 
2. L'anzianità assoluta sarà fissata dal decreto di nomina, mentre l’anzianità relativa sarà data 

dalla media del punteggio conseguito nel concorso e di quello conseguito al termine del corso 
di formazione. La predetta media, che sarà espressa in centesimi, sarà calcolata dall’Accademia 
navale. 

3. Gli allievi che non superino gli esami di fine corso in prima sessione saranno ammessi a 
ripeterli in una sessione di riparazione, trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. 
In caso di superamento degli esami in tale sessione, saranno nominati ufficiali ed iscritti in 
ruolo, dopo i pari grado che abbiano superato tutti gli esami in prima sessione, con la medesima 
anzianità assoluta. Coloro che invece non supereranno detti esami, saranno dimessi dal corso 
previa determinazione della Direzione generale per il personale militare. 

4. Dopo la nomina gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere ammessi alla frequenza di un 
corso di perfezionamento, presso l'Accademia navale, della durata e con le modalità che 
saranno stabilite dall'Ispettorato delle scuole della Marina. 

5. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno presentare domanda per essere collocati in congedo a 
decorrere dal diciottesimo mese di servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione 
generale per il personale militare può rinviare il collocamento in congedo sino ad un massimo 
di sei mesi per esigenze d'impiego ovvero per proroga dell'impiego nelle operazioni condotte 
fuori dal territorio nazionale ovvero a bordo di unità navali impegnate fuori dalla normale sede 
di servizio. 

6. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere: 
a) ammessi ad una ulteriore ferma annuale, previo superamento di apposito concorso per titoli, 

qualora bandito dalla Direzione generale per il personale militare, secondo le modalità 
previste dal decreto ministeriale 30 settembre 2005; 

b) trattenuti in servizio, sino ad un massimo di sei mesi, su proposta dello Stato maggiore della 
Marina e previo loro consenso, per consentire l’impiego ovvero la proroga dell’impiego 
nell’ambito delle operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero a bordo di unità 
navali impegnate fuori dalla normale sede di servizio. 

7. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere posti in congedo illimitato prima della scadenza 
della ferma, venendo collocati nella riserva di complemento, per gravi mancanze disciplinari o 
scarso rendimento in servizio. Il provvedimento verrà adottato dalla Direzione generale per il 
personale militare, competente ad esprimere giudizio sull’avanzamento, su proposta dei 
superiori gerarchici. 

8. Agli ufficiali in ferma prefissata si applicano le norme di stato giuridico previste per gli 
ufficiali di complemento. 
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Articolo 14 

Accertamento dei requisiti 
 

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, la 
Direzione generale per il personale militare provvederà a chiedere alle amministrazioni 
pubbliche ed enti competenti, tramite il Comando dell'Accademia navale, la conferma di 
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive 
eventualmente sottoscritte dai vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’articolo 76 del predetto 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui 
al precedente comma emerga la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

3. Verranno acquisiti dal Comando dell'Accademia navale: 
a) il certificato generale del casellario giudiziale; 
b) il nulla osta per l’arruolamento nella Marina militare per coloro che siano in servizio presso 

altra Forza armata o Corpo armato dello Stato. 
 

Articolo 15 
Esclusioni 

 

1. I concorrenti che risultassero in difetto anche di uno soltanto dei requisiti richiesti per 
l’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina militare saranno esclusi 
con provvedimento motivato dal Comando dell'Accademia navale. 

2. La Direzione generale per il personale militare potrà escludere con provvedimento motivato, in 
qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso, nonché potrà dichiarare i 
medesimi decaduti dalla nomina a ufficiale in ferma prefissata, qualora il difetto dei prescritti 
requisiti venisse accertato durante l’iter selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina. 

 
Articolo 16 

Prospettive di carriera per gli ufficiali in ferma prefissata 
 

1. I Guardiamarina in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di 
porto sono valutati per l’avanzamento ad anzianità al grado superiore dai superiori gerarchici al 
compimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei, promossi con tale 
decorrenza. 

2. Gli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un anno di servizio, possono 
partecipare, in relazione al titolo di studio posseduto e qualora siano in possesso dei requisiti 
indicati dal relativo bando, sempreché non abbiano superato il 40° anno di età, ai concorsi per 
il reclutamento di: 
a) ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui all’articolo 4, comma 4, del decreto 

legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive modificazioni e integrazioni. Per tali 
concorsi, per gli ufficiali ausiliari che abbiano prestato servizio senza demerito nella Marina 
militare sono previste riserve di posti fino all’80% di quelli annualmente disponibili; 

b) ufficiali dei ruoli speciali in servizio permanente di cui all’articolo 5, comma 1 del decreto 
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive modificazioni e integrazioni. 

Il servizio prestato in qualità di ufficiale in ferma prefissata costituisce titolo ai fini della 
formazione delle graduatorie di merito. 

 
Articolo 14 

Accertamento dei requisiti 
 

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, la 
Direzione generale per il personale militare provvederà a chiedere alle amministrazioni 
pubbliche ed enti competenti, tramite il Comando dell'Accademia navale, la conferma di 
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive 
eventualmente sottoscritte dai vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’articolo 76 del predetto 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui 
al precedente comma emerga la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

3. Verranno acquisiti dal Comando dell'Accademia navale: 
a) il certificato generale del casellario giudiziale; 
b) il nulla osta per l’arruolamento nella Marina militare per coloro che siano in servizio presso 

altra Forza armata o Corpo armato dello Stato. 
 

Articolo 15 
Esclusioni 

 

1. I concorrenti che risultassero in difetto anche di uno soltanto dei requisiti richiesti per 
l’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina militare saranno esclusi 
con provvedimento motivato dal Comando dell'Accademia navale. 

2. La Direzione generale per il personale militare potrà escludere con provvedimento motivato, in 
qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso, nonché potrà dichiarare i 
medesimi decaduti dalla nomina a ufficiale in ferma prefissata, qualora il difetto dei prescritti 
requisiti venisse accertato durante l’iter selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina. 

 
Articolo 16 

Prospettive di carriera per gli ufficiali in ferma prefissata 
 

1. I Guardiamarina in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di 
porto sono valutati per l’avanzamento ad anzianità al grado superiore dai superiori gerarchici al 
compimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei, promossi con tale 
decorrenza. 

2. Gli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un anno di servizio, possono 
partecipare, in relazione al titolo di studio posseduto e qualora siano in possesso dei requisiti 
indicati dal relativo bando, sempreché non abbiano superato il 40° anno di età, ai concorsi per 
il reclutamento di: 
a) ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui all’articolo 4, comma 4, del decreto 

legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive modificazioni e integrazioni. Per tali 
concorsi, per gli ufficiali ausiliari che abbiano prestato servizio senza demerito nella Marina 
militare sono previste riserve di posti fino all’80% di quelli annualmente disponibili; 

b) ufficiali dei ruoli speciali in servizio permanente di cui all’articolo 5, comma 1 del decreto 
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive modificazioni e integrazioni. 

Il servizio prestato in qualità di ufficiale in ferma prefissata costituisce titolo ai fini della 
formazione delle graduatorie di merito. 
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 Roma, 9 novembre 2009 
 Amministratore Isp. Capo: POLLASTRINI 

 Gen. C.A.: ROGGIO   

 
 

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Comando dell'Accademia navale per le finalità 
di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico–economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo del concorso, 
ai soggetti di carattere previdenziale. 

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del precitato decreto legislativo tra i quali il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nel confronti del Direttore generale per il personale 
militare, titolare del trattamento dei dati. Responsabile del trattamento è il Comandante 
dell’Accademia navale.  

 
Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sarà pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 

Articolo 17  
 

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Comando dell'Accademia navale per le finalità 
di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico–economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo del concorso, 
ai soggetti di carattere previdenziale. 

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del precitato decreto legislativo tra i quali il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nel confronti del Direttore generale per il personale 
militare, titolare del trattamento dei dati. Responsabile del trattamento è il Comandante 
dell’Accademia navale.  

 
Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sarà pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 

Articolo 17 
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  ALLEGATO  A 

     Articolo 3 del bando   

  Modello di domanda di ammissione al concorso 
per AUFP della Marina (in carta semplice)  

A ACCADEMIA NAVALE 
 Ufficio concorsi 

Viale Italia, 72 – 57100 LIVORNO

per il tramite di: ___________________________(1) (16)

Il/la sottoscritto/a                      (2),

nato/a a              (3), il      ,

sesso   M      F codice fiscale          ;

residente a           ,    prov.     , 

via/piazza/ecc.        , n. civico        , C.A.P.     , 

recapito telefonico (telefonia fissa e mobile)                              , 

e–mail               , 

recapito dove intende ricevere comunicazioni (da compilare soltanto se diverso dalla residenza)(4)

comune           ,    prov.     , 

via/piazza/ecc.        , n. civico        , C.A.P.     , 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso per l'ammissione al 9° corso AUFP, indetto per l’anno 2010 con 
decreto interdirigenziale n. 248/09 del 9 novembre 2009, pubblicato nella Gazzetta ufficiale – 
4ª Serie speciale n. ____ del ____/____/2009, per i posti di seguito indicati(5):

 ausiliario del ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto della Marina militare; di cui 
all’articolo 1, comma 1, lettera a) del bando; 

 ausiliario del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto della Marina militare; di cui 
 all’articolo 1, comma 1, lettera b) del bando. 

All'uopo, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 
76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara: 
– di essere cittadino/a italiano/a (6);
– di essere(7)  celibe/nubile, coniugato/a, separato/a, divorziato/a, vedovo/a ,

con n.        figli a carico; 
– di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di(8)        ; 
– di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto quale requisito di partecipazione(9)

___________________________________________, conseguito il ____/____/______, 
presso l’istituto(10): __________________________________________________________, 
sito in via/piazza _______________________________________________________, 
comune ______________________________________, prov. ______, C.A.P. _________, 
con la seguente votazione(11) _____/_____; 

– di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del 
codice di procedura penale e di non avere in corso procedimenti penali od amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico 
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’ articolo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313(12).

Modello di domanda di ammissione al concorso 
per AUFP della Marina (in carta semplice)  

A ACCADEMIA NAVALE 
 Ufficio concorsi 

Viale Italia, 72 – 57100 LIVORNO

per il tramite di: ___________________________(1) (16)

Il/la sottoscritto/a                      (2),

nato/a a              (3), il      ,

sesso   M      F codice fiscale          ;

residente a           ,    prov.     , 

via/piazza/ecc.        , n. civico        , C.A.P.     , 

recapito telefonico (telefonia fissa e mobile)                              , 

e–mail               , 

recapito dove intende ricevere comunicazioni (da compilare soltanto se diverso dalla residenza)(4)

comune           ,    prov.     , 

via/piazza/ecc.        , n. civico        , C.A.P.     , 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso per l'ammissione al 9° corso AUFP, indetto per l’anno 2010 con 
decreto interdirigenziale n. 248/09 del 9 novembre 2009, pubblicato nella Gazzetta ufficiale – 
4ª Serie speciale n. ____ del ____/____/2009, per i posti di seguito indicati(5):

 ausiliario del ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto della Marina militare; di cui 
all’articolo 1, comma 1, lettera a) del bando; 

 ausiliario del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto della Marina militare; di cui 
 all’articolo 1, comma 1, lettera b) del bando. 

All'uopo, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 
76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara: 
– di essere cittadino/a italiano/a (6);
– di essere(7)  celibe/nubile, coniugato/a, separato/a, divorziato/a, vedovo/a ,

con n.        figli a carico; 
– di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di(8)        ; 
– di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto quale requisito di partecipazione(9)

___________________________________________, conseguito il ____/____/______, 
presso l’istituto(10): __________________________________________________________, 
sito in via/piazza _______________________________________________________, 
comune ______________________________________, prov. ______, C.A.P. _________, 
con la seguente votazione(11) _____/_____; 

– di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del 
codice di procedura penale e di non avere in corso procedimenti penali od amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico 
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’ articolo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313(12).
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  Si impegna, altresì, a comunicare al Comando dell'Accademia navale qualsiasi variazione 
della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione contenuta 
nella presente domanda fino alla nomina ad ufficiale in ferma prefissata; 

– di aver prestato servizio militare dal ____/____/______ al ____/____/______ presso 
comando/ente ________________________________________________________, sito in 
via/piazza __________________________________________________________________, 
comune _____________________________________, prov. ________, C.A.P. _________, 
in qualità di ____________________________________________________________(13) (14);

– di essere in servizio dal(15) ____/____/______, presso comando/ente 
_____________________________________________________________________, sito in 
via/piazza ______________________________________________________________, 
comune _____________________________________, prov. ________, C.A.P. _________, 
in qualità di ______________________________________________________________(14);

– di non essere in servizio quale ufficiale ausiliario in ferma prefissata, né di trovarsi nella 
posizione di congedo per aver completato la ferma come ufficiale ausiliario in ferma 
prefissata;

– di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento volontario in accademia o istituti di formazioni militare per motivi disciplinari o 
di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica (16);

– di non essere stato riformato nel corso di precedente arruolamento volontario nelle Forze 
armate o di polizia; 

– di essere a conoscenza che, all'atto dell'ammissione al corso, sarà cancellato dal ruolo di 
provenienza, ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del grado (se militare 
in servizio o in congedo appartenente ad uno dei seguenti ruoli: ufficiale di complemento, 
sottufficiali o volontari del ruolo truppa); 

– di essere a conoscenza che, qualora venisse ammesso alla frequenza del corso, dovrà 
sottoscrivere una ferma volontaria di trenta mesi di cui all'articolo 12 del bando; 

– di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede; 
– di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito, utile/i alla valutazione di cui 

all’articolo 10 del bando(17):
____________________________________,    ____________________________________, 
____________________________________,    ____________________________________,
____________________________________,    ____________________________________; 

– di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di preferenza previsti dall’articolo 5, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487(18):
____________________________________,    ____________________________________, 
____________________________________,    ____________________________________, 
____________________________________,    ____________________________________; 

– soltanto per i concorrenti di sesso maschile: 
. di essere ascritto al Centro documentale (ex Distretto militare) di 

_______________________ o al Dipartimento militare marittimo di 
_______________________________ o alla Direzione territoriale del personale della 
Regione aerea di ____________________________; 

. di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza né ammesso a prestare servizio civile ai 
sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modificazioni, ovvero di aver presentato 
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 
l’Ufficio nazionale per il servizio civile, decorsi 5 anni dalla data di collocamento in 
congedo (in tal caso l’esito della dichiarazione deve essere allegato in copia alla 
presente)(19).

Si impegna, altresì, a comunicare al Comando dell'Accademia navale qualsiasi variazione 
della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione contenuta 
nella presente domanda fino alla nomina ad ufficiale in ferma prefissata; 

– di aver prestato servizio militare dal ____/____/______ al ____/____/______ presso 
comando/ente ________________________________________________________, sito in 
via/piazza __________________________________________________________________, 
comune _____________________________________, prov. ________, C.A.P. _________, 
in qualità di ____________________________________________________________(13) (14);

– di essere in servizio dal(15) ____/____/______, presso comando/ente 
_____________________________________________________________________, sito in 
via/piazza ______________________________________________________________, 
comune _____________________________________, prov. ________, C.A.P. _________, 
in qualità di ______________________________________________________________(14);

– di non essere in servizio quale ufficiale ausiliario in ferma prefissata, né di trovarsi nella 
posizione di congedo per aver completato la ferma come ufficiale ausiliario in ferma 
prefissata;

– di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento volontario in accademia o istituti di formazioni militare per motivi disciplinari o 
di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica (16);

– di non essere stato riformato nel corso di precedente arruolamento volontario nelle Forze 
armate o di polizia; 

– di essere a conoscenza che, all'atto dell'ammissione al corso, sarà cancellato dal ruolo di 
provenienza, ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del grado (se militare 
in servizio o in congedo appartenente ad uno dei seguenti ruoli: ufficiale di complemento, 
sottufficiali o volontari del ruolo truppa); 

– di essere a conoscenza che, qualora venisse ammesso alla frequenza del corso, dovrà 
sottoscrivere una ferma volontaria di trenta mesi di cui all'articolo 12 del bando; 

– di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede; 
– di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito, utile/i alla valutazione di cui 

all’articolo 10 del bando(17):
____________________________________,    ____________________________________, 
____________________________________,    ____________________________________,
____________________________________,    ____________________________________; 

– di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di preferenza previsti dall’articolo 5, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487(18):
____________________________________,    ____________________________________, 
____________________________________,    ____________________________________, 
____________________________________,    ____________________________________; 

– soltanto per i concorrenti di sesso maschile: 
. di essere ascritto al Centro documentale (ex Distretto militare) di 

_______________________ o al Dipartimento militare marittimo di 
_______________________________ o alla Direzione territoriale del personale della 
Regione aerea di ____________________________; 

. di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza né ammesso a prestare servizio civile ai 
sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modificazioni, ovvero di aver presentato 
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 
l’Ufficio nazionale per il servizio civile, decorsi 5 anni dalla data di collocamento in 
congedo (in tal caso l’esito della dichiarazione deve essere allegato in copia alla 
presente)(19).
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  – che l’ultima residenza in Italia è stata nel Comune di(20) ______________________________, 
prov. _____, C.A.P. _______, via/piazza _________________________________, n. _____ ; 

– che l’ultima data di espatrio è stata(20) ____/____/______; 
– di essere a conoscenza che dovrà sostenere le prove nelle sedi previste per gli altri 

concorrenti;
– di aver preso conoscenza di quanto previsto dal bando e di acconsentire a tutto ciò che in esso 

è stabilito; 
– di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo 

svolgimento del concorso (decreto legislativo. 30 giugno 2003, n. 196). 

Il sottoscritto allega: 
– atto di assenso per l'arruolamento volontario (21);
– numero _________ dichiarazioni sostitutive (22).

________________________,    ______________ 
             (località)               (data) 

  (firma per esteso cognome e nome leggibili) 

Per l'assenso alla partecipazione del minore 

_______________________________________
(23)

_________________________________________ 
(23)

(per esteso cognome e nome leggibili) 

A CURA DEL COMANDO DI APPARTENENZA (24)

_____________________________________________________ (25)

VISTO

__________________________________________________ (26)

– che l’ultima residenza in Italia è stata nel Comune di(20) ______________________________, 
prov. _____, C.A.P. _______, via/piazza _________________________________, n. _____ ; 

– che l’ultima data di espatrio è stata(20) ____/____/______; 
– di essere a conoscenza che dovrà sostenere le prove nelle sedi previste per gli altri 

concorrenti;
– di aver preso conoscenza di quanto previsto dal bando e di acconsentire a tutto ciò che in esso 

è stabilito; 
– di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo 

svolgimento del concorso (decreto legislativo. 30 giugno 2003, n. 196). 

Il sottoscritto allega: 
– atto di assenso per l'arruolamento volontario (21);
– numero _________ dichiarazioni sostitutive (22).

________________________,    ______________ 
             (località)               (data) 

  (firma per esteso cognome e nome leggibili) 

Per l'assenso alla partecipazione del minore 

_______________________________________
(23)

_________________________________________ 
(23)

(per esteso cognome e nome leggibili) 

A CURA DEL COMANDO DI APPARTENENZA (24)

_____________________________________________________ (25)

VISTO

__________________________________________________ (26)
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  NOTE: 
(1) il Comando del Reparto/Ente di servizio; 
(2) riportare esattamente il cognome/nome o i cognomi/nomi propri, ivi comprese le virgole o i 

trattini che separano gli eventuali doppi nomi; 
(3) se nato all’estero specificare Stato e località di nascita; 
(4) ogni eventuale successiva variazione dovrà essere tempestivamente comunicata 

all’Accademia navale – Ufficio concorsi; 
(5) indicare soltanto un ruolo (normale o speciale) di cui all’articolo 1, comma 1, lettere a) o b); 
(6) in caso di doppia cittadinanza allegare alla domanda una dichiarazione attestante la seconda 

cittadinanza e lo Stato nel quale si è soggetti agli obblighi di leva; 
(7) contrassegnare lo stato civile; 
(8) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi in 

apposita dichiarazione da allegare alla domanda; 
(9) indicare il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto ovvero la laurea 

conseguita, che consentono la partecipazione al concorso. Per i partecipanti al concorso per 
ausiliario dei ruoli speciali, eventualmente in possesso anche di diploma di laurea, indicare 
soltanto il diploma di istruzione secondaria; 

(10) indicare l'Istituto scolastico o l'Università presso cui è stato conseguito il titolo di studio che 
consente la partecipazione al concorso. I concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero devono allegare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Italia 
rilasciata dall’amministrazione competente; 

(11) su base:110 per la laurea; 60 o 100 per il diploma; 
(12) in caso contrario, indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le 

applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la 
data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale 
pende un eventuale procedimento penale; 

(13) indicare grado, categoria, ruolo, Forza armata, Arma/Corpo di appartenenza; 
(14) indicare il tipo di servizio prestato (es.: militare di leva, ausiliario, volontario, ufficiale di 

complemento, allievo ufficiale o sottufficiale). Qualora il servizio sia stato prestato in 
periodi successivi, indicarne separatamente durata e tipologia; 

(15) da compilare soltanto dai militari in servizio; 
(16) in caso contrario, allegare apposita dichiarazione sostitutiva di cui all'articolo 3, comma 3, 

lettera i) del bando; 
(17) il concorrente deve fornire, utilizzando l’apposita dichiarazione di cui all’allegato C del 

bando, tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con 
immediatezza il controllo della veridicità delle dichiarazioni rese. Le pubblicazioni 
scientifiche dovranno essere necessariamente allegate alla domanda; 

(18) il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di 
esperire con immediatezza il controllo della veridicità delle dichiarazioni rese; 

(19) in caso contrario, allegare apposita dichiarazione sostitutiva di cui all'articolo 3, comma 3, 
lettera o), punto 2) del bando; 

(20) solo per i residenti all’estero; 
(21) solo per i concorrenti minorenni all'atto dell'inoltro della domanda; 
(22) solo nei casi ed al fine indicati nell'articolo 3, comma 3, lettere i), j) e o), punto 2) del 

bando;
(23) il concorrente che alla data di presentazione della domanda sia minorenne dovrà far vistare la 

sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal genitore che esercita 
legittimamente l'esclusiva potestà, o in mancanza di essi dal tutore; 

(24) solo per i militari in servizio; 
(25) timbro del Reparto/Ente; 
(26) firma del Comandante o suo delegato. 

NOTE: 
(1) il Comando del Reparto/Ente di servizio; 
(2) riportare esattamente il cognome/nome o i cognomi/nomi propri, ivi comprese le virgole o i 

trattini che separano gli eventuali doppi nomi; 
(3) se nato all’estero specificare Stato e località di nascita; 
(4) ogni eventuale successiva variazione dovrà essere tempestivamente comunicata 

all’Accademia navale – Ufficio concorsi; 
(5) indicare soltanto un ruolo (normale o speciale) di cui all’articolo 1, comma 1, lettere a) o b); 
(6) in caso di doppia cittadinanza allegare alla domanda una dichiarazione attestante la seconda 

cittadinanza e lo Stato nel quale si è soggetti agli obblighi di leva; 
(7) contrassegnare lo stato civile; 
(8) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi in 

apposita dichiarazione da allegare alla domanda; 
(9) indicare il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto ovvero la laurea 

conseguita, che consentono la partecipazione al concorso. Per i partecipanti al concorso per 
ausiliario dei ruoli speciali, eventualmente in possesso anche di diploma di laurea, indicare 
soltanto il diploma di istruzione secondaria; 

(10) indicare l'Istituto scolastico o l'Università presso cui è stato conseguito il titolo di studio che 
consente la partecipazione al concorso. I concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero devono allegare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Italia 
rilasciata dall’amministrazione competente; 

(11) su base:110 per la laurea; 60 o 100 per il diploma; 
(12) in caso contrario, indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le 

applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la 
data del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale 
pende un eventuale procedimento penale; 

(13) indicare grado, categoria, ruolo, Forza armata, Arma/Corpo di appartenenza; 
(14) indicare il tipo di servizio prestato (es.: militare di leva, ausiliario, volontario, ufficiale di 

complemento, allievo ufficiale o sottufficiale). Qualora il servizio sia stato prestato in 
periodi successivi, indicarne separatamente durata e tipologia; 

(15) da compilare soltanto dai militari in servizio; 
(16) in caso contrario, allegare apposita dichiarazione sostitutiva di cui all'articolo 3, comma 3, 

lettera i) del bando; 
(17) il concorrente deve fornire, utilizzando l’apposita dichiarazione di cui all’allegato C del 

bando, tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con 
immediatezza il controllo della veridicità delle dichiarazioni rese. Le pubblicazioni 
scientifiche dovranno essere necessariamente allegate alla domanda; 

(18) il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di 
esperire con immediatezza il controllo della veridicità delle dichiarazioni rese; 

(19) in caso contrario, allegare apposita dichiarazione sostitutiva di cui all'articolo 3, comma 3, 
lettera o), punto 2) del bando; 

(20) solo per i residenti all’estero; 
(21) solo per i concorrenti minorenni all'atto dell'inoltro della domanda; 
(22) solo nei casi ed al fine indicati nell'articolo 3, comma 3, lettere i), j) e o), punto 2) del 

bando;
(23) il concorrente che alla data di presentazione della domanda sia minorenne dovrà far vistare la 

sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal genitore che esercita 
legittimamente l'esclusiva potestà, o in mancanza di essi dal tutore; 

(24) solo per i militari in servizio; 
(25) timbro del Reparto/Ente; 
(26) firma del Comandante o suo delegato. 
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  ALLEGATO  B 

     Articolo 3, comma 2, lettera a del bando   

  ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/Il sottoscritti/o _______________________________________________________________(2),
in qualità di ________________________________________________________________(3), del 
minore ____________________________________________________________(4), acconsentono 
(acconsente) che egli/ella, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 
complessivi 70 concorrenti al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina militare per 
l’anno 2010, possa essere sottoposto/a agli accertamenti psico–fisici ed attitudinali previsti dagli 
articoli 7 ed 8 del bando e contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria di trenta 
mesi nella Marina militare nel Corpo delle capitanerie di porto, con possibilità di essere collocato 
in congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio. 

In allegato fotocopia del documento di identità (5).

______________________,   _______________ 
           (località)                               (data) 

I/IL DICHIARANTI/E (6)

_____________________________________

_____________________________________

(per esteso cognome e nome leggibili) 

^^^^^^^^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) da produrre ed allegare alla domanda di partecipazione al concorso; 
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;
(3) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(5) allegare fotocopia non autenticata del documento di identità dei/del dichiaranti/e; 
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e. 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/Il sottoscritti/o _______________________________________________________________(2),
in qualità di ________________________________________________________________(3), del 
minore ____________________________________________________________(4), acconsentono 
(acconsente) che egli/ella, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 
complessivi 70 concorrenti al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina militare per 
l’anno 2010, possa essere sottoposto/a agli accertamenti psico–fisici ed attitudinali previsti dagli 
articoli 7 ed 8 del bando e contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria di trenta 
mesi nella Marina militare nel Corpo delle capitanerie di porto, con possibilità di essere collocato 
in congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio. 

In allegato fotocopia del documento di identità (5).

______________________,   _______________ 
           (località)                               (data) 

I/IL DICHIARANTI/E (6)

_____________________________________

_____________________________________

(per esteso cognome e nome leggibili) 

^^^^^^^^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) da produrre ed allegare alla domanda di partecipazione al concorso; 
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;
(3) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(5) allegare fotocopia non autenticata del documento di identità dei/del dichiaranti/e; 
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e. 
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  ALLEGATO  C 

     articolo 3, comma 3, lettera p del bando   

  A ACCADEMIA NAVALE 
 Ufficio concorsi 

 Viale Italia, 72 – 57100 LIVORNO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (1)

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a a 
____________________, (prov. di ___________), il ___/____/______, partecipante al concorso per 
l’ammissione al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli normale o speciale (2)

del Corpo delle capitanerie di porto della Marina militare, consapevole delle conseguenze che, ai 
sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono 
derivare da dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 
- di essere in possesso, in aggiunta al titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso, 

del seguente titolo di studio ___________________________________________ (3), conseguito 
nell'anno _____________, presso _________________________________________________ 
di via _____________________________, C.A.P. ________, città ______________________ ; 

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (4):
titolo posseduto data conseguimento presso 

_______________________________, _________________ 
            (località)                                        (data) 

_________________________________

(firma autografa leggibile) (5)

^^^^^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) da allegare alla domanda di partecipazione al concorso; 
(2) depennare la voce che non interessa; 
(3) i concorrenti partecipanti al concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b) indicheranno 

soltanto l’eventuale ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto; 
(4) tutti i concorrenti indicheranno gli ulteriori eventuali titoli di studio, culturali e professionali 

posseduti, indicati tra i titoli di merito valutabili di cui all’articolo 10 del bando; 
(5) la firma non richiede autenticazione. 

A ACCADEMIA NAVALE 
 Ufficio concorsi 

 Viale Italia, 72 – 57100 LIVORNO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (1)

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a a 
____________________, (prov. di ___________), il ___/____/______, partecipante al concorso per 
l’ammissione al 9° corso allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli normale o speciale (2)

del Corpo delle capitanerie di porto della Marina militare, consapevole delle conseguenze che, ai 
sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono 
derivare da dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 
- di essere in possesso, in aggiunta al titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso, 

del seguente titolo di studio ___________________________________________ (3), conseguito 
nell'anno _____________, presso _________________________________________________ 
di via _____________________________, C.A.P. ________, città ______________________ ; 

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (4):
titolo posseduto data conseguimento presso 

_______________________________, _________________ 
            (località)                                        (data) 

_________________________________

(firma autografa leggibile) (5)

^^^^^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) da allegare alla domanda di partecipazione al concorso; 
(2) depennare la voce che non interessa; 
(3) i concorrenti partecipanti al concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b) indicheranno 

soltanto l’eventuale ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto; 
(4) tutti i concorrenti indicheranno gli ulteriori eventuali titoli di studio, culturali e professionali 

posseduti, indicati tra i titoli di merito valutabili di cui all’articolo 10 del bando; 
(5) la firma non richiede autenticazione. 
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  ALLEGATO  D 

     articolo 7, comma 3, lettera e del bando   

  Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833 

CERTIFICATO MEDICO 

Cognome  ____________________________________ nome ____________________________________, 

nato a _____________________________________________( _____ ) il __________________________, 

residente a _______________________( ______ ), in via ________________________________, n. _____, 

codice fiscale ________________________________________,

documento d’identità: 

tipo _______________________________________________, n. ________________________, 

rilasciato in data __________________________, da __________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico – obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in 
stato di buona salute e: 

è affetto NO SI (1)  da deficit di glucosio6–fosfato–deidrogenasi (G6PD); 

risulta NO SI (1)  aver avuto manifestazioni emolitiche. 

Note:
______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto _____________________________________________________________dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

    Il candidato 
_______________________________________ 

          (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

                 Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)   (data)                      (timbro e firma) 

^^^^^^^^^^^
NOTA: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse. 

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833 

CERTIFICATO MEDICO 

Cognome  ____________________________________ nome ____________________________________, 

nato a _____________________________________________( _____ ) il __________________________, 

residente a _______________________( ______ ), in via ________________________________, n. _____, 

codice fiscale ________________________________________,

documento d’identità: 

tipo _______________________________________________, n. ________________________, 

rilasciato in data __________________________, da __________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico – obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in 
stato di buona salute e: 

è affetto NO SI (1)  da deficit di glucosio6–fosfato–deidrogenasi (G6PD); 

risulta NO SI (1)  aver avuto manifestazioni emolitiche. 

Note:
______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto _____________________________________________________________dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

    Il candidato 
_______________________________________ 

          (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

                 Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)   (data)                      (timbro e firma) 

^^^^^^^^^^^
NOTA: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse. 
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  ALLEGATO  E 

     articolo 7, comma 7, del bando   

  PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________ nato/a 
il ____/____/_______, a _________________________________________________________, 
prov. ___________________, informato/a dal presidente della commissione per gli accertamenti 
psico–fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato _____________________________) in tema di 
significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti 
nel protocollo diagnostico, 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli/le è stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto/a agli accertamenti psico–fisici previsti nel protocollo. 

_________________________, ____________ 
                (località)                       (data)

_____________________________________
(firma) 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ nato/a 
il ____/____/_______, a ______________________________________________________, 
prov. _________________, informato/a dal presidente della commissione per gli accertamenti 
psico–fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato _____________________________) in tema di 
significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale 
previsto dal decreto ministeriale 19 febbraio 1997 per i militari all’atto dell’incorporamento e 
periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo 
schema di seguito in elenco: 
– anti–tetano–difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
– anti–morbillo–rosolia–parotite per via s.c.; 
– anti–meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
– antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni – richiamo ogni 2 anni); 
– anti–epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
– altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti–febbre gialla, altri vaccini), 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli/le è stato spiegato dall’ufficiale medico predetto in merito al presente 
protocollo diagnostico ed in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti. 

_________________________, ____________ 
                  (località)                           (data) 

_____________________________________
(firma) 

^^^^^^^^^^
NOTA: 
(1) depennare la voce che non interessa. 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________ nato/a 
il ____/____/_______, a _________________________________________________________, 
prov. ___________________, informato/a dal presidente della commissione per gli accertamenti 
psico–fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato _____________________________) in tema di 
significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti 
nel protocollo diagnostico, 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli/le è stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto/a agli accertamenti psico–fisici previsti nel protocollo. 

_________________________, ____________ 
                (località)                       (data)

_____________________________________
(firma) 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ nato/a 
il ____/____/_______, a ______________________________________________________, 
prov. _________________, informato/a dal presidente della commissione per gli accertamenti 
psico–fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato _____________________________) in tema di 
significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale 
previsto dal decreto ministeriale 19 febbraio 1997 per i militari all’atto dell’incorporamento e 
periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo 
schema di seguito in elenco: 
– anti–tetano–difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
– anti–morbillo–rosolia–parotite per via s.c.; 
– anti–meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
– antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni – richiamo ogni 2 anni); 
– anti–epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
– altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti–febbre gialla, altri vaccini), 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli/le è stato spiegato dall’ufficiale medico predetto in merito al presente 
protocollo diagnostico ed in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti. 

_________________________, ____________ 
                  (località)                           (data) 

_____________________________________
(firma) 

^^^^^^^^^^
NOTA: 
(1) depennare la voce che non interessa. 
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  ALLEGATO  F 

     articolo 7, comma 10 del bando   

  DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

Il sottoscritto ___________________________________________________________________, 

nato a ___________________________________________( _____), il ____________________, 

residente a _______________________( ____ ), in via ___________________________ n. ____, 

codice fiscale ___________________________________________________________________, 

documento d’identità: ____________________________, n. _____________________________, 

rilasciato il __________________________, da _______________________________________, 

ente di appartenenza _____________________________________________________________, 

DICHIARA: 

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al 
deficit di G6PD – favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2) di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

3) di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni clinico – patologiche delle crisi emolitiche; 

4) di sollevare l’Amministrazione della difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

Firma del dichiarante 

Luogo e data ________________________________      ______________________________  

La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita il ________ 

L’ufficiale medico 

Luogo e data ________________________________   _____________________________ 
(timbro e firma) 

^^^^^^^^^^^^^
AVVERTENZE 
La dichiarazione di ricevuta informazione è predisposta dal Centro di selezione (per i militari in 
servizio anche dall’ente di appartenenza) e compilata a cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la 
visita.
Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale 
dell’interessato.
Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di 
buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto 
sanitario individuale o documento elettronico equivalente. 
Il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196. 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

Il sottoscritto ___________________________________________________________________, 

nato a ___________________________________________( _____), il ____________________, 

residente a _______________________( ____ ), in via ___________________________ n. ____, 

codice fiscale ___________________________________________________________________, 

documento d’identità: ____________________________, n. _____________________________, 

rilasciato il __________________________, da _______________________________________, 

ente di appartenenza _____________________________________________________________, 

DICHIARA: 

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al 
deficit di G6PD – favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2) di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

3) di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni clinico – patologiche delle crisi emolitiche; 

4) di sollevare l’Amministrazione della difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto. 

Firma del dichiarante 

Luogo e data ________________________________      ______________________________  

La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita il ________ 

L’ufficiale medico 

Luogo e data ________________________________   _____________________________ 
(timbro e firma) 

^^^^^^^^^^^^^
AVVERTENZE 
La dichiarazione di ricevuta informazione è predisposta dal Centro di selezione (per i militari in 
servizio anche dall’ente di appartenenza) e compilata a cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la 
visita.
Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale 
dell’interessato.
Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di 
buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto 
sanitario individuale o documento elettronico equivalente. 
Il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196. 
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  ALLEGATO  G 

     articolo 9, comma 3 del bando   

  PROVE DI EFFICIENZA FISICA CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI

ESERCIZIO PARAMETRO DI RIFERIMENTO IDONEITÀ 

nuoto di metri 25 
(qualunque stile) 

tempo inferiore a 30 secondi SI 

tempo superiore o uguale a 30 secondi NO
piegamenti sulle braccia 
(da eseguire senza 
interruzioni in un tempo 
massimo di 2 minuti) 

numero di piegamenti superiore o uguale a 12 SI 

numero di piegamenti inferiore a 12 NO

corsa piana di metri 1000 
tempo inferiore a 4 minuti e 40 secondi SI 

tempo superiore o uguale a 4 minuti e 40 secondi NO 
addominali 
(da eseguire senza 
interruzioni in un tempo 
massimo di 2 minuti) 

numero di addominali superiore o uguale a 15 SI 

numero di addominali inferiore a 15 NO

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA: 
a) prova di nuoto di metri 25: il concorrente dovrà iniziare la prova posizionato sul bordo della 

piscina o sull’apposita piattaforma sopraelevata eventualmente presente sullo stesso, avendo 
avuto cura di mangiare in tempi e/o quantità tali da non ingenerare il rischio di congestione e 
dotato di costume da bagno, cuffia ed occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per 
essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto 
(che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà tuffarsi in acqua  e percorrere, con 
qualsiasi stile e senza ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina e/o sui galleggianti 
divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di non idoneità alla prova), la 
distanza di 25 metri entro un tempo inferiore a quello sopra indicato; 

b) piegamenti sulle braccia: il concorrente dovrà iniziare la prova posizionato sdraiato in 
posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento 
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in 
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per 
essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto 
(che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà eseguire, entro il limite massimo di 2 
minuti e senza soluzione di continuità, un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di 
dodici piegamenti sulle braccia con le seguenti modalità: 
– sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, 

estendendo completamente le braccia;  
– una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo 

senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia 
fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare. 

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce 
alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggerà quelli eseguiti in 
maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

c) addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indicato di flessioni 
del tronco entro il tempo limite massimo di due minuti, con le seguenti modalità di 
esecuzione:  
– partenza dalla posizione supina, corpo completamente disteso, mani dietro la nuca e piedi 

bloccati da altro candidato; 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI

ESERCIZIO PARAMETRO DI RIFERIMENTO IDONEITÀ 

nuoto di metri 25 
(qualunque stile) 

tempo inferiore a 30 secondi SI 

tempo superiore o uguale a 30 secondi NO
piegamenti sulle braccia 
(da eseguire senza 
interruzioni in un tempo 
massimo di 2 minuti) 

numero di piegamenti superiore o uguale a 12 SI 

numero di piegamenti inferiore a 12 NO

corsa piana di metri 1000 
tempo inferiore a 4 minuti e 40 secondi SI 

tempo superiore o uguale a 4 minuti e 40 secondi NO 
addominali 
(da eseguire senza 
interruzioni in un tempo 
massimo di 2 minuti) 

numero di addominali superiore o uguale a 15 SI 

numero di addominali inferiore a 15 NO

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA: 
a) prova di nuoto di metri 25: il concorrente dovrà iniziare la prova posizionato sul bordo della 

piscina o sull’apposita piattaforma sopraelevata eventualmente presente sullo stesso, avendo 
avuto cura di mangiare in tempi e/o quantità tali da non ingenerare il rischio di congestione e 
dotato di costume da bagno, cuffia ed occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per 
essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto 
(che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà tuffarsi in acqua  e percorrere, con 
qualsiasi stile e senza ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina e/o sui galleggianti 
divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di non idoneità alla prova), la 
distanza di 25 metri entro un tempo inferiore a quello sopra indicato; 

b) piegamenti sulle braccia: il concorrente dovrà iniziare la prova posizionato sdraiato in 
posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento 
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in 
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per 
essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto 
(che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà eseguire, entro il limite massimo di 2 
minuti e senza soluzione di continuità, un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di 
dodici piegamenti sulle braccia con le seguenti modalità: 
– sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, 

estendendo completamente le braccia;  
– una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo 

senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia 
fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare. 

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce 
alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggerà quelli eseguiti in 
maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

c) addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indicato di flessioni 
del tronco entro il tempo limite massimo di due minuti, con le seguenti modalità di 
esecuzione:  
– partenza dalla posizione supina, corpo completamente disteso, mani dietro la nuca e piedi 

bloccati da altro candidato; 
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  09E007434

 
– sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale; 
– da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il 

pavimento e rialzarlo, senza riposare. 
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce 
alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggerà quelli eseguiti in 
maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

d) corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana in un tempo inferiore a quello sopra 
indicato. 
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrerà il 
tempo impiegato dai candidati. 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITÀ ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato 
idoneo nella prova di nuoto, nella prova di piegamenti sulle braccia e in una delle due prove 
facoltative (addominali o corsa piana di metri 1000). 
Qualora il concorrente non consegua l’idoneità nella prova di nuoto e/o nella prova di piegamenti 
sulle braccia, sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato 
della prova facoltativa, che non dovrà quindi sostenere. Tale giudizio, definitivo ed inappellabile, 
comporterà l’esclusione dal concorso. 
Qualora il concorrente risulti idoneo alle prove di nuoto e di piegamenti sulle braccia ma non in 
quella facoltativa sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, definitivo 
ed inappellabile, comporterà l’esclusione dal concorso. 

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO 
I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al 
seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata 
dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della 
effettuazione delle prove. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o 
che dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo 
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito l’ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni. 
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che 
pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con 
esito negativo, le prove di efficienza fisica. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, abbiano ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al 
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati 
– o direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma – per sostenere tali 
prove in altra data. Tale data non potrà, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere 
dalla data originariamente prevista per l’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi). 
Ai concorrenti che risultassero impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno 
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presentino a sostenere le prove in tale 
data, la commissione attribuirà il giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. 
Tale giudizio, che è definitivo, comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori 
comunicazioni. 

 
– sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale; 
– da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il 

pavimento e rialzarlo, senza riposare. 
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce 
alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggerà quelli eseguiti in 
maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

d) corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana in un tempo inferiore a quello sopra 
indicato. 
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrerà il 
tempo impiegato dai candidati. 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITÀ ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato 
idoneo nella prova di nuoto, nella prova di piegamenti sulle braccia e in una delle due prove 
facoltative (addominali o corsa piana di metri 1000). 
Qualora il concorrente non consegua l’idoneità nella prova di nuoto e/o nella prova di piegamenti 
sulle braccia, sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato 
della prova facoltativa, che non dovrà quindi sostenere. Tale giudizio, definitivo ed inappellabile, 
comporterà l’esclusione dal concorso. 
Qualora il concorrente risulti idoneo alle prove di nuoto e di piegamenti sulle braccia ma non in 
quella facoltativa sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, definitivo 
ed inappellabile, comporterà l’esclusione dal concorso. 

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO 
I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al 
seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata 
dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della 
effettuazione delle prove. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o 
che dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo 
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito l’ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni. 
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che 
pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con 
esito negativo, le prove di efficienza fisica. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, abbiano ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al 
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati 
– o direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma – per sostenere tali 
prove in altra data. Tale data non potrà, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere 
dalla data originariamente prevista per l’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi). 
Ai concorrenti che risultassero impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno 
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presentino a sostenere le prove in tale 
data, la commissione attribuirà il giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. 
Tale giudizio, che è definitivo, comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori 
comunicazioni. 



—  32  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8813-11-2009

        Avviso relativo alla pubblicazione del decreto concernente 
l’assegnazione definitiva ai corsi dei vincitori del concorso 
“interno”, per esami, per l’ammissione di 36 allievi al 
primo anno del 191º corso dell’Accademia militare del-
l’Esercito per l’anno accademico 2009-2010, indetto con 
decreto dirigenziale n. 276/08 del 1º dicembre 2008 pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 96 del 
9 dicembre 2008.    

     Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 30 
del 30 ottobre 2009, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 217/09 
del 24 settembre 2009, concernente l’assegnazione definitiva ai corsi 
di vincitori del concorso “interno”, per esami, per l’ammissione di 36 
allievi al primo anno del 191° corso dell’Accademia militare dell’Eser-
cito per l’anno accademico 2009-2010, indetto con decreto dirigenziale 
n. 276/08 del 1° dicembre 2008 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 96 del 9 dicembre 2008).   

  09E007347

        Avviso relativo alla pubblicazione del decreto concernente 
l’approvazione delle graduatorie di merito del concorso, 
per esami, per l’ammissione di 160 giovani ai licei annessi 
alle Scuole militari dell’Esercito per l’anno scolastico 
2009-2010, indetto con decreto dirigenziale n. 71/09 del 
16 marzo 2009 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 22 del 20 marzo 2009.    

     Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 30 
del 30 ottobre 2009, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 218/09 
del 24 settembre 2009, concernente l’approvazione delle graduatorie 
di merito del concorso, per esami, per l’ammissione di 160 giovani 
ai licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito per l’anno scolastico 
2009-2010, indetto con decreto dirigenziale n. 71/09 del 16 marzo 2009 
(  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 22 del 20 marzo 2009).   

  09E007348

    CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

      Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di cinque posti 
di giudice presso la Commissione tributaria di 1° grado di 
Bolzano e di quattro posti di giudice presso la Commis-
sione tributaria di 2° grado di Bolzano.    

     IL PRESIDENTE 

 Visto il decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545; 

 Visto, in particolare, l’art. 11, comma 4 del citato decreto legisla-
tivo n. 545/1992, come modificato dall’art. 3  -bis   del decreto legislativo 
del 30settembre 2005 n. 203, convertito con la legge 2 dicembre 2005, 
n. 248, recante disposizioni in materia di giustizia tributaria, che pre-
vede l’assegnazione di diverso incarico o del medesimo incarico per 
trasferimento dei componenti delle commissioni tributarie in servizio; 

 Visto il successivo comma 5 nel quale è previsto che «Per la coper-
tura dei posti rimasti vacanti dopo l’espletamento dei concorsi di cui 
al comma 4, si applica il procedimento previsto dall’art. 9, riservato a 
coloro che aspirano, per la prima volta, ad un incarico nelle commis-
sioni tributarie provinciali e regionali»; 

 Visto l’art. 9 del citato decreto legislativo n. 545/1992, che prevede 
la formazione di elenchi, per ogni Commissione tributaria, di coloro che, 
appartenendo alle categorie indicate negli articoli 3, 4 e 5 dello stesso 
decreto, hanno comunicato la propria disponibilità a ricoprire l’incarico 
di componente delle Commissioni tributarie provinciali e regionali; 

 Visto il decreto del Ministro delle finanze 2 giugno 1998, n. 231, e 
successive modificazioni, relativo al Regolamento recante la disciplina 
del termine e delle modalità per le comunicazioni di disponibilità agli 
incarichi da conferire e per la formazione degli elenchi per la nomina a 
Presidente, Presidente di sezione,Vice presidente di sezione e Giudice 
delle Commissioni tributarie provinciali e regionali; 

 Visto l’art. 1 del suindicato decreto, in base al quale il Consiglio di 
presidenza della giustizia tributaria dà comunicazione, mediante avviso 
da pubblicarsi nella   Gazzetta Ufficiale  , delle vacanze che si verificano 
in seno alle Commissioni tributarie regionali e provinciali relativamente 
agli incarichi di Presidente, Presidente di sezione, Vice Presidente di 
sezione e giudice; 

 Visti i criteri di valutazione ed i punteggi di cui alla Tabella «E» 
allegata al decreto legislativo 545 del 31 dicembre 1992; 

 Visto il decreto del Vice Ministro dell’economia e delle finanze in 
data 11 aprile 2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 25 ottobre 
2008, n. 251, con il quale è stato rideterminato il numero delle sezioni e i 
corrispondenti organici delle Commissioni tributarie regionali e provin-
ciali, come risulta dalle tabelle A e B, allegate al medesimo decreto; 

 Considerato che, all’esito della procedura concorsuale bandita il 
12 febbraio 2008 ai sensi dell’art. 11, comma 4, del decreto legislativo 
n. 545/1992 per l’assegnazione di diverso incarico o del medesimo inca-
rico per trasferimento dei componenti in servizio presso le Commissioni 
tributarie regionali e provinciali per la copertura delle vacanze di un 
posto di Vicepresidente di sezione e di cinque posti di Giudice presso 
la Commissione tributaria di 1° grado di Bolzano e di quattro posti di 
giudice presso la Commissione tributaria di 2° grado di Bolzano, sono 
rimasti vacanti i suindicati posti di giudice; 

 Ritenuto che, ai sensi dell’art. 11, comma 5, del citato decreto legi-
slativo n. 545/1992, occorre procedere alla copertura dei posti di giudici 
rimasti vacanti dopo l’espletamento dei concorsi svolti, e precisamente 
di cinque posti di Giudice presso la Commissione tributaria di 1° grado 
di Bolzano e quattro posti di giudice presso la Commissione tributaria 
di 2° grado di Bolzano; 

 Delibera:   

  Art. 1.
       a)   È approvato l’allegato schema di domanda, corredato dalle rela-

tive istruzioni, per l’inserimento negli elenchi di cui all’art. 9, comma 2, 
del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, per la copertura di: 

 cinque posti di Giudice presso la Commissione tributaria di 1º 
grado di Bolzano; 

 quattro posti di Giudice presso la Commissione tributaria di 2º 
grado di Bolzano; 

   b)   Sono, altresì, approvati la scheda meccanografica e il modello di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, da allegare 
alla domanda di cui alla lettera   a)  .   

  Art. 2.
     Al fine di assicurare la composizione paritetica fra il gruppo lin-

guistico italiano ed il gruppo linguistico tedesco dei componenti di 
ciascuna delle commissioni tributarie di primo e di secondo grado di 
Bolzano prevista dall’art. 41  -bis  , comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, i posti indicati alla lettera   c)   
dell’art. 1, vengono così ripartiti: 

 nella Commissione tributaria di 1º grado, due posti sono riser-
vati ad appartenenti al gruppo linguistico italiano e tre posti ad apparte-
nenti al gruppo linguistico tedesco; 

 nella Commissione tributaria di 2º grado, un posto è riservato 
ad appartenenti al gruppo linguistico italiano e tre posti al gruppo lin-
guistico tedesco.   

  Art. 3.
     Coloro che intendono ricoprire uno degli incarichi di cui all’art. 1, 

lettera   a)  , devono, nel termine di trenta giorni a decorrere dalla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente bando, presentare la 
domanda, di cui al medesimo art. 1, presso la Segreteria del Consiglio di 
Presidenza della Giustizia Tributaria, via Solferino n. 15 - C.A.P. 00185 
Roma. 
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 A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio ricevente. 

 Si considerano presentate in tempo utile anche le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di cui 
al precedente comma. 

 A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 La domanda, la dichiarazione sostitutiva di atto notorio e la scheda 
sono esenti da bollo.   

  Art. 4.

     1. Tutti i candidati debbono documentare o dichiarare di essere in 
possesso dell’attestato di conoscenza della lingua italiana e tedesca pre-
visto dall’art. 4, terzo comma, numero 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752. 

 2. Tutti i candidati debbono documentare o dichiarare l’apparte-
nenza al gruppo linguistico italiano o al gruppo linguistico tedesco. 

 3. Tutti i candidati debbono documentare o dichiarare, secondo 
il modello allegato, il possesso dei requisiti di cui agli articoli 4 o 5 
(vedasi testo allegato) del citato decreto legislativo 31 dicembre 1992, 
n. 545. 

 4. Tutti i candidati debbono documentare o dichiarare, secondo il 
modello allegato, il possesso dei requisiti di cui all’art. 7 del decreto 
legislativo n. 545/1992. La dichiarazione sostitutiva di atto notorio deve 
precisare che il candidato non versa in alcuna delle cause di incompati-
bilità di cui all’art. 8 (vedasi testo allegato) del citato decreto legislativo 
n. 545 del 1992, e successive modificazioni. 

 5. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, il candidato deve presen-
tare i documenti in originale o in copia autenticata, comprovanti il pos-
sesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di studio, indicati 
nelle tabelle E e F del decreto legislativo n. 545/1992. In alternativa, il 
possesso dei titoli può risultare dalla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione e di atto notorio redatta secondo il modulo allegato. Nella 
dichiarazione sostitutiva devono essere specificatamente indicati tutti i 
titoli accademici e di studio, di servizio e professionali con indicazione 
della data iniziale e finale. Per le attività in corso indicare la data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 Al riguardo, si precisa che: 

 a. Coloro che hanno esercitato o esercitano l’attività di avvo-
cati, dottori commercialisti, ragionieri e periti commerciali o iscritti nel 
ruolo o nel registro dei revisori ufficiali dei conti o dei revisori contabili, 
devono specificatamente documentare, ovvero dichiarare, sia l’iscri-
zione all’albo, nel ruolo o nel registro, sia l’abilitazione nonché l’effet-
tivo esercizio della professione o dell’attività per il periodo richiesto, 
nonché la denominazione dello studio sede dell’esercizio della predetta 
attività. 

 b. Coloro che hanno esercitato o esercitano l’attività di lavora-
tori dipendenti (pubblici e privati) devono indicare la qualifica rivestita 
e la denominazione, completa di sede, del datore di lavoro. 

 c. Coloro che, in possesso del titolo di studio e in qualità di 
ragionieri e periti commerciali hanno svolto, o svolgono come lavo-
ratori subordinati, attività nelle materie tributarie ed amministrativo-
contabili, devono dichiarare trattarsi di rapporto di lavoro subordinato 
svolto contro prestazione predeterminata asseverato dal datore di lavoro 
e risultante dalla correlativa situazione contributivo-previdenziale. Detta 
asseverazione deve risultare da apposita documentazione ovvero dalla 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio da allegare alla domanda. 

 d. Coloro che hanno esercitato o esercitano l’attività di revisori 
devono elencare gli enti e/o le ditte presso le quali hanno svolto detta 
attività. 

 e. Coloro che hanno esercitato o esercitano l’attività di sindaci, 
amministratori o dirigenti di società di capitali, devono elencare le 
società di capitale presso le quali hanno svolto o svolgono detta attività 
precisandone, per ognuna, la durata. 

 f. Per quanto concerne gli insegnanti presso le Università, di cui 
alla tabella «E», devono essere indicati l’Università che ha conferito 
l’incarico, il tipo di incarico (professore a contratto, assistente ordinario, 
ecc.) e la durata dell’incarico. 

 g. I titoli accademici o di studio, vanno dichiarati completi della 
data e del luogo di conseguimento (es: abilitazione di avvocato conse-
guita il 10 maggio 2003 presso la Corte d’appello di Milano); 

 6. Alla domanda deve essere allegata la scheda meccanografica 
indicata nell’art. 1, lettera   b)  . 

 Al riguardo, si precisa che: 

 Nella    SEZIONE    B della scheda i richiedenti, per ciascuna cate-
goria professionale di appartenenza, dovranno specificare nell’apposito 
spazio il punteggio ad essa corrispondente desumendolo dall’apposita 
«tabella E» allegata. 

 Il contemporaneo esercizio di più professioni indicate nella 
medesima voce di «Attività professionali» di cui alla «tabella E» dà 
luogo ad un unico punteggio (ad esempio: l’attività di revisore conta-
bile, se contemporanea a quella di commercialista, non viene valutata). 

 Ai dottori commercialisti, avvocati, revisori contabili, notai o 
ragionieri commercialisti che contemporaneamente abbiano svolto, 
presso società di capitali, le funzioni di amministratore, sindaco o diri-
gente, vanno attribuiti entrambi i punteggi. 

 Nelle ipotesi in cui il richiedente abbia esercitato più attività 
rientranti nella stessa categoria professionale, alla quale corrispondono 
punteggi diversi, i residui periodi vengono acquisiti alla qualifica di più 
lunga durata. 

 Nella    SEZIONE    C della scheda vanno indicati i punteggi per i titoli 
accademici e di studio conseguiti, desumendoli dai soli titoli elencati 
nella Tabella E. 

 Nella    SEZIONE    D della scheda, devono essere specificati, secondo 
l’ordine di preferenza, gli incarichi richiesti presso le Commissioni tri-
butarie di 1° o di 2° grado di Bolzano. In proposito si fa presente che il 
richiedente collocato utilmente in graduatoria in una delle Commissioni 
da lui stesso prescelte ed indicate in ordine di preferenza, decade dalla 
possibilità di essere nominato in incarichi indicati in subordine.   

  Art. 5.

     Ogni graduatoria sarà pubblicata presso gli uffici di segreteria della 
Commissione tributaria interessata e presso l’ufficio di segreteria del 
Consiglio di Presidenza della giustizia tributaria. 

 Tutte le graduatorie saranno pubblicate sul sito «www.giustizia-
tributaria.it», sezione «   CONCORSI   », a solo scopo consultivo. 

 L’interessato potrà esercitare la facoltà di rinuncia all’incarico per 
il quale è risultato vincitore entro il termine di venti giorni dalla comu-
nicazione della delibera di approvazione della graduatoria. 

 Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
il Consiglio di Presidenza della giustizia tributaria, e saranno trattati 
esclusivamente per le finalità concorsuali e, successivamente, solo per 
le finalità inerenti la gestione del rapporto di servizio dei vincitori. 

 Titolare del trattamento dati é il Presidente del Consiglio di Presi-
denza della giustizia tributaria. 

 I dati dichiarati saranno sottoposti al controllo previsto dal decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo le 
modalità decise nella Risoluzione n. 3/2005 del Consiglio di Presidenza 
della giustizia tributaria. 

 Roma, 27 ottobre 2009 

 Il Presidente: GOBBI   
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  ALLEGATO    
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  09E007346

    ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Avviso concernente l’aumento delle unità relative alla selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello 
professionale dell’Istituto Superiore di Sanità - Dipartimento ambiente e connessa prevenzione primaria (durata del 
contratto: 2 anni) di cui alla lett.   a)   dell’articolo 1 del bando, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie 
speciale - n. 72 del 18 settembre 2009.    

     Con decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali n. 442/2009 del 27 ottobre 2009, è stato disposto, 
a seguito di deliberazione n. 4A, allegata al verbale n. 90, dell’8 ottobre 2009 del Consiglio di amministrazione dell’Istituto Superiore di Sanità, 
l’aumento da 1 a 2 delle unità da assumere a seguito di espletamento della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto 
predetto per svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: «Min. salute - studio sul ricondizionamento dei dispositivi medici al fine di 
assicurare un elevato livello di tutela della salute - attivazione di un Centro di competenza sul rischio sanitario nelle emergenze ambientali» presso 
il Dipartimento ambiente e connessa prevenzione primaria (durata del contratto: 2 anni) di cui alla lett.   a)   dell’art.1 del bando pubblicato per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 72 del 18 settembre 2009.   

  09E007323  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Avviso di nomina del vincitore (un posto) area scientifica 

(XXII) «Scienze, storiche e geografiche» del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di quarantacinque unità di per-
sonale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
- bando n. 364.27.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore 
(un posto) area scientifica (XXII) «Scienze Storiche e Geografiche» del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di quarantacinque unità di personale con profilo 
di ricercatore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - bando n. 364.27.   

  09E007281

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale laureato con contratto di lavo-
ro a tempo determinato, profilo di ricercatore, III livello 
professionale, presso l’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte 
Prestazioni.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso di 
selezione n. 2/2009 ICAR - Concorso art. 23), ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente l’assunzione di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato» per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, 
profilo ricercatore, III livello professionale, presso l’Istituto di Calcolo 
e Reti ad Alte Prestazioni del Consiglio Nazionale delle Ricerche - sede 
di Rende (Cosenza). 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 
2/2009 ICAR - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Calcolo e 
Reti ad Alte Prestazioni del CNR, via Pietro Bucci 41C, 87036 Rende 
(Cosenza), dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed è altresì disponibile sul 
sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.cnr.it, link lavoro e forma-
zione, e www.urp.cnr.it, sezione lavoro e formazione.   

  09E007336

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STUDI GIURIDICI INTERNAZIONALI

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per 
l’assegnazione di una borsa di studio per personale laurato    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, 
per l’assegnazione di una borsa di studio, presso l’Istituto di Studi Giu-
ridici Internazionali (ISGI) del CNR, per personale laureato. 

 Avviso di selezione n. 3/2009 - una Borsa di studio. 

 La borsa di studio avrà durata annuale e può essere o meno rin-
novata (fino ad un massimo di tre anni) in presenza della disponibilità 
finanziaria e delle esigenze del predetto programma di ricerca. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione n. 3/2009 
- una Borsa di studio, e indirizzata all’Istituto di Studi Giuridici Inter-
nazionali (ISGI) del CNR, via dei Taurini n. 19 - 00185 Roma, dovrà 
essere presentata entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale dell’avviso del presente bando. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Studi Giuridici Internazionali del CNR ed è altresì disponibile su 
internet ai seguenti indirizzi: www.isgi.cnr.it e www.urp.cnr.it sezione 
lavoro.   

  09E007331

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TEORIA E TECNICHE
DELL’INFORMAZIONE GIURIDICA

      Selezione pubblica ad un contratto di lavoro
a tempo determinato.     (Bando n. ITTIG 007/2009 FI)    

     Si avvisa che l’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giu-
ridica del Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, presso la propria sede 
di Firenze, di due unità di personale laureato profilo Ricercatore di terzo 
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ITTIG 007/2009 FI e indirizzata a C.N.R. - Istituto di Teoria e Tecniche 
dell’Informazione Giuridica, Via de’ Barucci, 20 - 50127 Firenze, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  09E007353

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA APPLICATA

      Avviso di bando di concorso, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di 
una unità di personale con profilo di collaboratore tecnico 
enti di ricerca livello VI.    

     Il CNR - Istituto Nazionale di Ottica Applicata di Firenze ha indetto 
un concorso, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 
7 ottobre 1996 per 1’ assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato di una unità di personale con profilo di collaboratore tecnico enti 
di ricerca livello VI per lo svolgimento di attività tecniche di supporto 
alle esigenze derivanti dallo svolgimento del progetto EU REAL 3D, 
sul seguente argomento: 

 «Sviluppo di metodi per l’imaging e la visualizzazione tridimensio-
nale con tecniche olografiche» (Bando n. 4/2009) da usufruirsi presso il 
CNR - Istituto Nazionale di Ottica Applicata, Sede di Napoli. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è reperibile nel sito dell’Istituto: www.
inoa.it e nel sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  09E007326
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    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale lau-
reato presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione 
- sede di San Giuliano Milanese.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto per le Tecnologie della Costruzione - Sede di 
San Giuliano Milanese, di una unità di personale laureato con contratto 
di lavoro a tempo determinato, profilo professionale di Ricercatore - III 
livello. 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
02/2009. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it   

  09E007403

        Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di una unità di personale lau-
reato presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione 
- sede di San Giuliano Milanese.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto per le Tecnologie della Costruzione - Sede di 
San Giuliano Milanese, di una unità di personale laureato con contratto 
di lavoro a tempo determinato, profilo professionale di Ricercatore - III 
livello. 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
03/2009. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it   

  09E007404

    CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ITB - ISTITUTO TECNOLOGIE BIOMEDICHE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale laureato con profilo di ricercatore III livello.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di Tecnologie Biomediche del CNR, di una 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, 
profilo di ricercatore (III livello professionale). Avviso di selezione 
n. 2009/02/ITB/art. 23 - Concorso art. 23. Il contratto avrà la durata di 
12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria dispo-
nibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione n. 2009/02/
ITB/art. 23 - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Tecnologie 
Biomediche, via F.lli Cervi n. 93 - 20090 Segrate (Milano), dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è disponibile su Internet al seguente 
indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.   

  09E007327

    ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA 
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS

      Selezione pubblica, per titoli e esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di 
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo 
di ricercatore - III livello professionale presso il Diparti-
mento «Oceanografia biologica».    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di 
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo di ricercatore 
– III livello professionale - per attività nel campo dell’«oceanografia 
biologica in ambiente polare». 

 Requisiti: 

 diploma di laurea in discipline scientifiche; 

 dottorato di ricerca attinente all’area scientifica della presente 
selezione oppure esperienza almeno triennale post-lauream specifica 
nello studio dell’oceanografia biologica; 

 conoscenza della lingua inglese, dell’informatica e della lingua 
italiana (solo per i candidati stranieri). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso l’Isti-
tuto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS 
- Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) – tel. 040-
21401 (da lunedì a venerdì 9.30-15.30).   

  09E007324

        Selezione pubblica, per titoli e esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di 
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo 
di ricercatore - III livello professionale presso il Diparti-
mento «Oceanografia biologica».    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di 
personale laureato per mansioni corrispondenti al profilo di ricercatore 
- III liv. prof.le - per attività nel campo dell’«Ecologia trofica dei pesci 
planctivori marini». 

 Requisiti: 

 diploma di laurea in discipline scientifiche; 

 dottorato di ricerca attinente all’area scientifica della presente 
selezione oppure esperienza almeno triennale    post-    lauream    specifica 
nel campo dello studio delle relazioni trofiche dei pesci planctivori; 

 conoscenza della lingua inglese, dell’informatica e della lingua 
italiana (solo per i candidati stranieri). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso l’Isti-
tuto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS - 
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), telefono 040-
21401 (da lunedì a venerdì 9,30 - 15,30).   

  09E007325  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

  SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA
      Avviso di concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di stu-

dio     post-    dottorato in cosmologia teorica, presso la classe 
accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     È indetto avviso di concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di 
studio    post   -dottorato in cosmologia teorica presso la classe accademica 
di scienze matematiche, fisiche e naturali. 

 Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo di 
dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso università o 
istituto di istruzione universitario italiano o straniero. 

 Non sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione 
della domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di età. 

 La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al 
termine del primo anno e ammonta a € 18.240,00 annui lordi. 

 Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla scuola 
entro l’11 dicembre 2009. 

 Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria stu-
denti 050/509236-509237 o al sito: http://www.sns.it   

  09E007319

    SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI
      Procedure di valutazione comparativa per la copertura, 

mediante trasferimento, di due posti di professore di II 
fascia presso la facoltà di scienze ambientali, per i settori 
scientifico-disciplinari BIO/12 e BIO/10.    

     Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in applica-
zione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricercatori 
universitari e per la loro mobilità nell’ambito dell’Ateneo» emanato 
dalla Seconda Università degli studi di Napoli con decreto rettorale 
2205 del 21 luglio 2006, e modificato con decreto rettorale 28 del 
12 gennaio 2009, si rende noto che sono state indette le procedure di 
valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento, di 
due posti di professore di II fascia presso la facoltà di scienze ambientali 
della Seconda Università degli Studi di Napoli, per i settori scientifico-
disciplinari di seguito specificati: 

   FACOLTÀ DI SCIENZE AMBIENTALI   

 Un professore associato s.s.d. BIO 12 «Biochimica clinica e biolo-
gia molecolare clinica». 

 Il profilo didattico-scientifico richiesto è il seguente: «Il candidato 
deve possedere una comprovata esperienza scientifica, anche mediante 
l’utilizzo di sistemi modello animali, nell’ambito della Biochimica e 
Biologia molecolare clinica, ed un profilo scientifico idoneo allo stu-
dio dei meccanismi biochimici e molecolari alla base di disordini del 
sistema nervoso centrale. Esperienza documentata nelle discipline ine-
renti il settore scientifico disciplinare BIO/12 e affini. 

 Un professore associato s.s.d. BIO/10 «Biochimica». Il profilo 
didattico-scientifico richiesto è il seguente: «Il candidato deve possedere 
una comprovata esperienza scientifica nell’ambito della Biochimica, 
ed un profilo scientifico idoneo allo studio di patologie metaboliche 
monofattoriali e patologie metaboliche multifattoriali quali l’obesità e 
la sindrome metabolica nonché allo sviluppo di metodologie innovative 
per la diagnosi molecolare. Esperienza documentata nelle discipline 
inerenti il settore scientifico disciplinare BIO/10 e affini. 

 Possono presentare domanda di trasferimento i professori di II 
fascia appartenenti agli stessi settori scientifico-disciplinari, nonché 
soggetti ad essi equiparati inquadrati presso istituzioni disciplinate da 
ordinamenti speciali, che si trovino almeno da tre anni presso la sede 
di provenienza, anche se in aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del decreto 

del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La domanda può essere 
presentata anche nel corso del terzo anno di servizio presso la sede di 
appartenenza. 

 Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, 
domanda direttamente al Preside della facoltà di scienze ambientali (Via 
Vivaldi, 43 – I – 81100 Caserta), unitamente al    curriculum    dell’attività 
didattico-scientifica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche e, 
a loro scelta, un numero massimo di otto lavori scientifici. Insieme alla 
domanda il candidato dovrà presentare certificazione, ovvero autocer-
tificazione resa ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica, il periodo di 
permanenza nella sede di provenienza, il settore scientifico-disciplinare 
di afferenza ed il trattamento economico a.l. in godimento.   

  09E007345

    UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Vacanza di un posto di prima fascia da coprire
mediante trasferimento    

     IL RETTORE 

 Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico 
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933, 
n. 1592, dell’art. 3 dei D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5, comma 9 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1 della legge 3 luglio 
1998, n. 210 e del regolamento interno delle procedure di trasferimento 
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobilità degli 
stessi all’interno dell’università, emanato con decreto rettorale n. 323 
del 20 aprile 1999, successivamente modificato con decreto rettorale 
n. 1099 del 19 ottobre 2001, nonché dell’art. 4 del decreto ministeriale 
4 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni, si comunica 
che presso la facoltà di Lingue e letterature straniere di questa università 
è vacante il seguente posto di professore di I fascia, per il settore scien-
tifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facoltà intende 
provvedere mediante trasferimento. 

  FACOLTÀ DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE   
Un posto di professore di I fascia per i settore scientifico-disciplinare 

L-OR/22 - Lingue e letterature del Giappone e della Corea 

 In conformità con il regolamento di Ateneo concernente le proce-
dure di trasferimento e di mobilità interna dei professori ordinari, dei 
professori associati e dei ricercatori, al candidato, che verrà chiamato a 
coprire il posto, sarà chiesta la seguente tipologia di impegno scientifico 
e didattico. 

 Tipologia di impegno scientifico. 
 Si richiede competenza scientifica nel campo della lingua e della lin-

guistica giapponese con aperture ai linguaggi settoriali contemporanei. 
 Tipologia di impegno didattico. 
 Si richiede competenza didattica nel campo della lingua e lingui-

stica giapponese. 
 Alla domanda, i candidati dovranno allegare: 

   a)   un    curriculum   , sottoscritto in originale, recante l’indicazione 
dei titoli che ritengono utili ai fini del trasferimento, posseduti alla data 
di presentazione della domanda; 

   b)   un elenco completo delle pubblicazioni che intendono far 
valere. 

 I candidati sono tenuti a rendere disponibili, su richiesta della 
facoltà, le pubblicazioni riportate nell’elenco. 
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 Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare domanda diret-
tamente al preside della facoltà di lingue e letterature straniere - San 
Sebastiano Dorsoduro, n. 1686- 30123 Venezia, entro venti giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Gli aspiranti al trasferimento, inoltre. dovranno essere in possesso 
entro la data del 12 dicembre 2009 del nulla osta della facoltà di prove-
nienza, trattandosi di nomina in corso d’anno secondo quanto previsto 
dall’art. 6, comma 1, della legge n. 370/1999. 

 Secondo quanto previsto dall’art. 5, commi 1 e 2 del regolamento 
di Ateneo, possono presentare domanda di trasferimento per la coper-
tura di posti di professore ordinario i professori ordinari appartenenti 
ad università statali o ad università ed istituti liberi riconosciuti dallo 
Stato, che abbiano prestato servizio nella sede universitaria di apparte-
nenza per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa, ai sensi 
degli articoli 12 e 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto 
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. Nell’ipotesi di 
trasferimento di docenti di altra facoltà di questa università, la suddetta 
permanenza va riferita alla facoltà di appartenenza. 

 La domanda di trasferimento può essere presentata dall’interessato 
anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede 
universitaria di appartenenza o nella facoltà di appartenenza nell’ipotesi 
di trasferimento di docente di altra facoltà di questa università. 

 Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 5, comma 3 del regola-
mento, i professori di ruolo inquadrati in un settore scientifico-discipli-
nare diverso da quello a cui si riferisce il posto messo a trasferimento, 
sono ammessi alla procedura di valutazione solo se in possesso, alla 
data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

   a)   abbiano conseguito la nomina a professore ordinario; 
   b)   siano in possesso di adeguata qualificazione scientifica, com-

provata da produzione scientifica relativa al settore di destinazione. 
 Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve dichiarare espres-

samente di trovarsi nelle condizioni di cui al sopra citato art. 5, commi 
1 e 2 del regolamento, circa la permanenza da almeno un triennio nella 
sede universitaria o nella facoltà di appartenenza. 

 Nell’ipotesi di inquadramento in un settore scientifico-disciplinare 
diverso da quello del posto da coprire per trasferimento, il candidato 
deve dichiarare espressamente nella domanda di essere in possesso dei 
requisiti indicati nel sopracitato art. 5, al comma 3. 

 Per i criteri generali di valutazione dei candidati e per le modalità di 
adozione del provvedimento rettorale di trasferimento, si fa rinvio agli 
articoli 7 e 8 del regolamento di ateneo delle procedure di trasferimento 
e di mobilità interna dei professori ordinari, dei professori associati e 
dei ricercatori universitari, consultabile in internet al seguente indirizzo: 
http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a id=1008 o reperibile presso la 
sezione personale docente (tel. 041-2348384/5 fax 041-2348114 e-mail 
pdoc.carriere@unive.it).   

  09E007350

    UNIVERSITÀ DI CASSINO

      Vacanza di un posto di ricercatore di ruolo di prima fascia 
da coprire mediante procedura di valutazione compara-
tiva per trasferimento, facoltà di scienze motorie, settore 
scientifico disciplinare MAT/07 - Fisica matematica.    

     Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento per i trasferimenti dei 
professori ordinari e dei professori associati» di questa Università, ema-
nato con decreto rettorale n. 56 del 5 febbraio 2007, in attuazione del-
l’art. 1, comma 8, della legge 4 novembre 2005 n. 230 e dell’art. 13 del 
decreto legislativo 6 aprile 2006 n. 164, nonché delle disposizioni non 
abrogate del «Regolamento sui trasferimenti e sulla mobilità interna dei 
professori e dei ricercatori» di questa Università, emanato con decreto 
rettorale n. 306 del 17 marzo 2000 e successive modificazioni ed integra-
zioni, in attuazione dell’art. 3 della legge 3 luglio 2000 n. 210, dell’art. 6 
della legge 19 ottobre 1999 n. 370 e dell’art. 4 del decreto ministeriale 
4 ottobre 2000, si comunica che presso la Facoltà di scienze motorie 
dell’Università degli studi di Cassino è vacante un posto di ricercatore 
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui 

copertura la Facoltà interessata intende provvedere mediante procedura 
di valutazione comparativa per trasferimento Facoltà di scienze moto-
rie, settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica. 

 Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno presen-
tare, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, direttamente al preside 
della Facoltà interessata, le proprie domande, corredate di certificato 
o dichiarazione sostitutiva da cui risultino l’anzianità di servizio nella 
sede di appartenenza ed il trattamento economico in godimento, uni-
tamente ad un    curriculum    della propria attività scientifica, didattica e 
clinica (limitatamente ai settori scientifico-disciplinari in cui sia richie-
sta tale specifica competenza), ad un elenco delle pubblicazioni e a una 
copia di quelle ritenute più significative, evidenziandone anche i con-
tributi originali. 

 I candidati, inoltre, dovranno allegare alla domanda anche copia 
della richiesta di nulla-osta per trasferimento in corso d’anno: entro il 
15 dicembre 2009, presentata all’Università di appartenenza. 

 Requisiti soggettivi necessari per il trasferimento: 
 permanenza per almeno tre anni accademici in una sede uni-

versitaria, anche se in aspettativa ai sensi dell’art.13 primo comma, 
numeri da 1 a 9 del decreto del Presidente della Repubblica italiana 
n. 382/1980; 

 non aver prestato servizio di ruolo presso l’Università degli studi 
di Cassino negli ultimi sette anni; 

 non provenire dai ruoli delle Università della regione Lazio. 
 Gli aspiranti che accetteranno il trasferimento dovranno permanere 

nella sede di Cassino per almeno cinque anni. 
 Il presente avviso, oltre che pubblicato in   Gazzetta Ufficiale  , viene 

affisso all’albo della Facoltà che ha richiesto il bando e sul sito web 
dell’Ateneo.   

  09E007435

    UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Vacanza di posti di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento    

     Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 6 aprile 2006, 
n. 164 e del regolamento dell’Università degli studi di Ferrara, relativo 
alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilità interna, si 
comunica che presso questo Ateneo è vacante un posto di ricercatore 
universitario, per il settore scientifico-disciplinare sotto specificato, 
alla cui copertura la Facoltà interessata intende provvedere mediante 
trasferimento: 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA   
   Settore scientifico-disciplinare   : MED/43 - 

Medicina legale, settori affini: nessuno 

 È condizione per l’ammissibilità della domanda che i richie-
denti possiedano i requisiti previsti all’art. 5 del decreto ministeriale 
23 settembre 2009, protocollo n. 45/2009, ai fini del cofinanziamento 
ministeriale. 

 Possono partecipare alla presente procedura di trasferimento i 
ricercatori in servizio presso università statali o istituti liberi ricono-
sciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso altra sede 
universitaria per almeno tre anni accademici, anche se in posizione di 
aspettativa ai sensi dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del 
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e che 
possiedano i requisiti di cui sopra. 

 La domanda di trasferimento ad altra sede può essere presentata 
dall’interessato anche nel corso del terzo anno accademico di perma-
nenza nella sede universitaria di appartenenza. 

 L’interessato al trasferimento deve appartenere allo stesso settore 
scientifico-disciplinare per il quale il posto è messo a trasferimento o 
ai settori affini previsti nel presente bando; in quest’ultimo caso l’aspi-
rante al trasferimento deve essere in possesso di adeguata qualificazione 
scientifica nel settore oggetto del trasferimento. 
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 Le domande di trasferimento, redatte in carta libera, devono essere 
presentate al preside della facoltà direttamente, a mezzo fax o a mezzo 
posta entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Alla domanda vanno allegati: 
   a)      curriculum    dell’attività scientifica e professionale; 
   b)   un elenco dei titoli, posseduti alla data della domanda, che 

l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento; 
   c)   le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere 

per la valutazione comparativa; 
   d)   certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto 

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.   

  09E007278

        Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento    

     Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 
e del regolamento dell’Università degli studi di Ferrara emanato con 
decreto rettorale 26 settembre 2006, n. 1486-2006, relativo alla disci-
plina delle procedure di trasferimento e di mobilità interna degli idonei 
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso que-
sto Ateneo è vacante un posto di professore universitario di ruolo di 
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto specificato, 
alla cui copertura la facoltà interessata intende provvedere mediante 
trasferimento: 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
    Settore scientifico-disciplinare   : MED/40 - Ginecologia 

e ostetricia, settori affini: nessuno 

 È condizione per l’ammissibilità della domanda che i richie-
denti possiedano i requisiti previsti all’art. 5 del decreto ministeriale 
23 settembre 2009, protocollo n. 45/2009, ai fini del cofinanziamento 
ministeriale. 

 Possono partecipare alla presente procedura di trasferimento i 
docenti di seconda fascia in servizio presso università statali o istituti 
liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso 
altra sede universitaria per almeno tre anni accademici, anche se in posi-
zione di aspettativa, ai sensi dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 
9), del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e 
che possiedano i requisiti di cui sopra. 

 La domanda di trasferimento ad altra sede può essere presentata 
dall’interessato anche nel corso del terzo anno accademico di perma-
nenza nella sede universitaria di appartenenza. 

 L’interessato al trasferimento deve appartenere allo stesso settore 
scientifico-disciplinare per il quale il posto è messo a trasferimento. 

 Non possono partecipare alla procedure di trasferimento indette 
dall’università i professori collocati fuori ruolo per raggiunti limiti di 
età. 

 Le domande di trasferimento, redatte in carta libera, devono essere 
presentate al preside della facoltà direttamente, a mezzo fax o a mezzo 
posta entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Alla 
domanda vanno allegati: 

   a)      curriculum    dell’attività scientifica e professionale; 
   b)   un elenco dei titoli, posseduti alla data della domanda, che 

l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento; 
   c)   le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere 

per la valutazione comparativa; 
   d)   certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto 

della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.   

  09E007279

    UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca internazionale in spettroscopia atomica e moleco-
lare - XXV ciclo.    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo 
all’attivazione del corso di dottorato in spettroscopia atomica e moleco-
lare con sede amministrativa presso l’Università di Firenze, ciclo XXV, 
consultabile sul sito internet www.unifi.it > studenti > offerta formativa 
> dottorati di ricerca: XXV ciclo > Bandi per l’ammissione ai Dottorati 
internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 23 novembre 
2009.   

  09E007334

        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca internazionale in RF, microonde ed elettromagne-
tismo - XXV ciclo.    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo 
all’attivazione del corso di dottorato in RF, microonde ed elettroma-
gnetismo con sede amministrativa presso l’Università di Firenze, ciclo 
XXV, consultabile sul sito internet www.unifi.it > studenti > offerta for-
mativa > dottorati di ricerca: XXV ciclo > Bandi per l’ammissione ai 
Dottorati internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate entro il 23 novembre 2009.   

  09E007337

        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca internazionale in mitigation of risk due to natural 
hazards on structures and infrastructures - riduzione del 
rischio da catastrofe naturali su strutture ed infrastrut-
ture - XXV ciclo.    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo 
all’attivazione del corso di dottorato di ricerca in Mitigation of risk 
due to natural hazards on structures and infrastructures - riduzione del 
rischio da catastrofi naturali su strutture ed infrastrutture Mitigation con 
sede amministrativa presso l’Università di Firenze, ciclo XXV, consul-
tabile sul sito internet: 

 www.unifi.it > studenti > offerta formativa > dottorati di ricerca: 
XXV ciclo > Bandi per l’ammissione ai Dottorati internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate entro il 23 novembre 2009.   

  09E007338

        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca internazionale in miti fondatori dell’Europa nelle 
lettere e nelle arti - XXV ciclo.    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo 
all’attivazione del corso di dottorato in Miti fondatori dell’Europa nelle 
arti e nella letteratura con sede amministrativa presso l’Università di 
Firenze, ciclo XXV, consultabile sul sito internet: www.unifi.it > stu-
denti > offerta formativa > dottorati di ricerca: XXV ciclo > Bandi per 
l’ammissione ai Dottorati internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate entro il 23 novembre 2009.   

  09E007339
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        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di ricerca 
internazionale in mechanistic and structural systems bio-
logy - XXV ciclo.    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo all’at-
tivazione del corso di dottorato in mechanistic and structural systems 
biology con sede amministrativa presso l’Università di Firenze, ciclo 
XXV, consultabile sul sito internet: www.unifi.it > studenti > offerta 
formativa > dottorati di ricerca: XXV ciclo > Bandi per l’ammissione 
ai Dottorati internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate entro il 23 novembre 2009.   

  09E007340

        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca internazionale in italianistica - XXV ciclo    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo all’at-
tivazione del corso di dottorato in italianistica con sede amministrativa 
presso l’Università di Firenze, ciclo XXV, consultabile sul sito internet: 
www.unifi.it > studenti > offerta formativa > dottorati di ricerca: XXV 
ciclo > Bandi per l’ammissione ai Dottorati internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate entro il 23 novembre 2009.   

  09E007341

        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca internazionale in germanistica - Firenze-Bonn - 
XXV ciclo.    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo 
all’attivazione del corso di dottorato internazionale germanistica- 
Firenze-Bonn con sede amministrativa presso l’Università di Firenze, 
ciclo XXV, consultabile sul sito internet: www.unifi.it > studenti > 
offerta formativa > dottorati di ricerca: XXV ciclo > Bandi per l’am-
missione ai Dottorati internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate entro il 23 novembre 2009.   

  09E007342

        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca internazionale in Civiltà dell’Umanesimo e del 
Rinascimento - XXV ciclo.    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo 
all’attivazione del corso di dottorato internazionale in Civiltà dell’uma-
nesimo e del rinascimento con sede amministrativa presso l’Università 
di Firenze, ciclo XXV, consultabile sul sito internet: www.unifi.it > stu-
denti > offerta formativa > dottorati di ricerca: XXV ciclo > Bandi per 
l’ammissione ai Dottorati internazionali. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate entro il 23 novembre 2009.   

  09E007343

        Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato
di ricerca - XXV ciclo    

     Si comunica che è stato emanato il bando di concorso relativo 
all’attivazione dei corsi di dottorato con sede amministrativa presso 
l’Università di Firenze, ciclo XXV, consultabile sul sito internet: www.
unifi.it > studenti > offerta formativa > dottorati di ricerca: XXV ciclo 
> Bando per l’ammissione ai corsi e alle Scuole di Dottorato. 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 23 novembre 
2009.   

  09E007344

    UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione 

comparativa per la copertura di complessivi trenta posti 
di ricercatore universitario.    

     Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato sono 
indette, ai sensi della legge n. 210/1998, del D.P.R. n. 117/2000 e del 
D.L. 10.11.2008, n. 180, convertito in legge 9.1.2009, n. 1, le seguenti 
procedure di valutazione comparativa a trenta posti di ricercatore uni-
versitario, di cui ventinove posti in regime di cofinanziamento ai sensi 
del D.M. 10.11.2008, n. 298, per le facoltà e i settori scientifico disci-
plinari di seguito indicati: 

 procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi trenta posti di ricercatore universitario, indette con D.R. n. 1111 
del 30.10.2009: 

 facoltà di architettura: 
 ICAR/09 Tecnica delle costruzioni (1 posto); 
 ICAR/15 Architettura del paesaggio (1 posto); 

 facoltà di economia: 
 IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico (1 posto); 
 SECS-P/07 Economia aziendale (1 posto); 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese (1 posto) 

 facoltà di farmacia: 
 CHIM/08 Chimica farmaceutica (1 posto); 

 facoltàdi giurisprudenza: 
 SECS-P/01 Economia politica (1 posto); 
 IUS/20 Filosofia del diritto (1 posto); 
 IUS/01 Diritto privato (1 posto); 

 facoltà di ingegneria: 
 ING-INF/02 Campi elettromagnetici (1 posto); 
 ING-IND/06 Fluidodinamica (1 posto); 
 FIS/01 Fisica sperimentale (1 posto); 
 ING-IND/13 Meccanica applicata alle macchine (1 posto); 
 ING-IND/02 Costruzioni e impianti navali e marini (1 

posto); 
 ING-INF/03 Telecomunicazioni (1 posto); 
 ICAR/19 Restauro (1 posto); 

 facoltà di lettere e filosofia: 
 L-ART/03 Storia dell’arte contemporanea (1 posto); 
 L-FIL-LET/l1 Letteratura italiana contemporanea (1 

posto); 

 facoltà di lingue e letterature straniere: 
 L-OR/12 Lingua e letteratura araba (1 posto); 

 facoltà di medicina e chirurgia: 
 MED/18 Chirurgia generale (1 posto); 
 BIO/13 Biologia applicata (1 posto); 
 MED/26 Neurologia (1 posto); 
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 BIO/17 Istologia (1 posto); 

 BIO/14 Farmacologia (1 posto); 

 MED/08 Anatomia patologica (1 posto); 

 facoltà di scienze m.f.n.: 

 MAT/07 Fisica matematica (1 posto); 

 INF/01 Informatica (1 posto); 

 BIO/14 Farmacologia (1 posto); 

 CHIM/01 Chimica analitica (1 posto); 

 facoltà di scienze politiche: 

 IUS/13 Diritto internazionale (1 posto). 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Dalla medesima data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando di cui sopra è affisso all’Albo dell’Ateneo - Amministrazione 
Centrale, via Balbi 5, Genova, e reso disponibile presso il Dipartimento 
gestione e sviluppo risorse umane - Servizio personale docente - Set-
tore III, nonché al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.
it/concorsi.   

  09E007271

        Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione 
comparativa per la copertura di complessivi sette posti di 
ricercatore universitario.    

     Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato sono 
indette, ai sensi della legge n. 210/1998, del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 117/2000 e del decreto-legge 10 novembre 2008, 
n. 180, convertito, in legge 9 gennaio 2009, n. 1, le seguenti procedure 
di valutazione comparativa a sette posti di ricercatore universitario per 
le facoltà e i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati: 

 Facoltà di lettere e filosofia: M-STO/04 - Storia contemporanea, 
un posto; 

 Facoltà di medicina e chirurgia: MED/09 - Medicina interna, un 
posto; MED/40 - Ginecologia e ostetricia, un posto; 

 Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali: BIO/06 - 
Anatomia comparata e citologia, un posto; GEO/04 - Geografia fisica e 
geomorfologia, un posto; INF/01 - Informatica, un posto; 

 Facoltà di scienze politiche: SPS/04 - Scienza politica, un 
posto. 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Dalla medesima data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando di cui sopra è affisso all’albo dell’ateneo - Amministrazione 
centrale, via Balbi n. 5 - Genova, e reso disponibile presso il Diparti-
mento gestione e sviluppo risorse umane - Servizio personale docente 
- Settore III, nonché al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.
it/concorsi   

  09E007320

        Modifica del decreto 15 giugno 2009 relativo alla procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/28.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in 
materia di Università e di ricerca scientifica e tecnologica ed in partico-
lare l’art. 6, comma 2; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 con il quale è emanato il regolamento recante norme sulle moda-
lità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori 
universitari di molo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli articoli 
1 e 2; 

 Visto il decreto rettorale n. 159 del 26 febbraio 2008, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 19 - 4ª serie speciale - del 
7 marzo 2008, con il quale è indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare 
MED/28 - Malattie odontostomatologiche; 

 Visto il decreto rettorale n. 500 del 14 luglio 2008, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 60 - 4ª serie speciale - del 1° agosto 2008, con il 
quale è costituita la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa in parola, composta dai professori Giorgio Blasi, 
Leonardo Trombelli e Giuseppe Lo Giudice; 

 Visto il decreto rettorale n. 515 del 15 giugno 2009, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 49 - 4ª serie speciale - del 30 giugno 2009, 
con il quale è modificata la composizione della suddetta commissione 
giudicatrice, che risulta ora composta dai professori Giorgio Blasi, Leo-
nardo Trombelli e Silvana Sapino, e con il quale è stabilito il termine 
ultimo per la conclusione dei lavori in mesi quattro dalla data di pubbli-
cazione del citato decreto rettorale nella   Gazzetta Ufficiale  ; 

 Vista la nota pervenuta in data 10 settembre 2009 con la quale la 
dott.ssa Silvana Sapino comunica la propria indisponibilità alla parteci-
pazione ai lavori della Commissione, per motivi di salute; 

 Vista la nota pervenuta in data 13 ottobre 2009 con la quale il dott. 
Gianluigi Lodetti, ricercatore confermato presso l’Università degli Studi 
di Brescia, utilmente collocato nella graduatoria degli eleggibili per la 
procedura in parola, comunica la propria indisponibilità a far parte della 
Commissione giudicatrice, per motivi di salute; 

 Considerato che il ricercatore non eletto ed eleggibile che ha ripor-
tato il maggior numero di voti risulta ora essere il dott. Alfredo De Lillo, 
ricercatore universitario confermato presso l’Università degli Studi di 
Foggia; 

 Decreta:   

  Art. 1.
     Sono accolte le dimissioni della dott.ssa Silvana Sapino da com-

ponente della commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà 
di Medicina e Chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare MED/28 
- Malattie odontostomatologiche, di cui al citato decreto rettorale n. 515 
del 15 giugno 2009.   

  Art. 2.
     Per i motivi indicati in premessa, il citato decreto rettorale n. 515 

del 15 giugno 2009 è modificato nel senso che, fermo restando quan-
t’altro in esso indicato, la dott.ssa Silvana Sapino, componente eletto 
della Commissione giudicatrice in parola, è sostituita dal dott. Alfredo 
De Lillo, ricercatore universitario confermato inquadrato nel medesimo 
settore MED/28 - Malattie odontostomatologiche.   
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  Art. 3.
     Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente 

della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta giorni 
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del componente subentrante. Decorso tale termine e, comunque, 
dopo l’insediamento della nuova Commissione non sono ammesse 
istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 4.
     Ai sensi dell’art. 4, comma 11, del citato decreto del Presidente 

della Repubblica n. 117/2000, il termine ultimo per la conclusione dei 
lavori della Commissione giudicatrice è stabilito in mesi quattro dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente decreto 
rettorale. 

 Genova, 29 ottobre 2009 

 Il Rettore: DEFERRARI   

  09E007321

    UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, presso il dipartimento di scienze farmaceutiche «Pie-
tro Pratesi» - codice 14229.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di categoria D - posizione economica D1 -area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso il dipartimento di scienze farmaceutiche «Pietro 
Pratesi». 

 Titolo di studio: diploma di laurea in farmacia, o in chimica e 
tecnologia farmaceutiche, conseguito secondo le modalità precedenti 
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive 
modificazioni e integrazioni o laurea specialistica in farmacia e farma-
cia industriale (classe 14/S) conseguita ai sensi del decreto ministeriale 
n. 509/1999 o laurea magistrale in farmacia e farmacia industriale (LM 
13) conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 ovvero lau-
rea di primo livello (L) in scienze e tecnologie farmaceutiche (classe 
24) conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e succes-
sive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello (L) in 
scienze tecnologie farmaceutiche (classe 29) conseguita ai sensi del 
decreto ministeriale n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e 
pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine non fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Prove d’esame: 
 prova scritta: metodologie per l’analisi dei farmaci e dei medi-

cinali secondo Farmacopee. 
 Prova pratica: tenderà ad accertare: 

 la professionalità del candidato in relazione alle attività di 
gestione di laboratori didattici e della strumentazione in dotazione, con 
particolare riferimento all’identificazione di farmaci; 

 la conoscenza delle operazioni fondamentali per l’effettua-
zione di analisi strumentali di farmaci mediante tecniche analitiche 
diversificate. 

 Prova orale: verterà sulle materie oggetto delle prime due prove 
nonché sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

 Diario delle prove: 
 le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze farma-

ceutiche «Pietro Pratesi» - Aula riunioni (primo piano), via Mangiagalli, 
25 - Milano - secondo il seguente calendario: 

 prova scritta: 13 gennaio 2010, ore 14; 
 prova pratica: 14 gennaio 2010, ore 14; 
 prova orale: 15 gennaio 2010, ore 14. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato all’albo della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - 
Milano, ed è disponibile: 

   a)   per via telematica nel sito http://www.unimi.it/concorsi/; 
   b)   presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico 

della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  09E007276

    UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA

      Vacanza di quattro posti di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento    

     Ai sensi e per gli effetti degli della legge 3 luglio 1998, n. 210, del 
decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006 e del Regolamento relativo 
alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilità interna per 
la copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore asso-
ciato e di ricercatore emanato con decreto rettorale 19 dicembre 2006, 
n. 0427, considerato il decreto rettorale n. 0365 del 4 novembre 2009 
inerente alla copertura finanziaria, si comunica che presso l’Università 
degli studi di Modena e Reggio Emilia sono vacanti i sotto elencati 
posti da Ricercatore Universitario alla cui copertura la facoltà interes-
sata intende provvedere mediante procedura di trasferimento: 

  Sede di Modena  

 FACOLTÀ DI LETTERE E FILOSOFIA 

 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/04 - Lingua e traduzione, 
lingua francese -   n. 1 posto Ricercatore Universitario. 

 Settori scientifico-disciplinari affini L-LIN/03 - Letteratura 
francese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: cinque. 
 Lingua straniera inglese. 
 Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/12- Linguistica ita-

liana -   n. 1 posto Ricercatore Universitario; 
 Settori scientifico-disciplinari affini L-LIN/02 – Didattica delle 

lingue moderne. 
 Numero massimo di pubblicazioni: dieci. 
 Lingua straniera francese. 

 FACOLTÀ DI ECONOMIA «MARCO BIAGI» 

 Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie -   n. 1 posto Ricer-
catore Universitario. 
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 Settori scientifico-disciplinari affini nessuno. 
 Numero massimo di pubblicazioni illimitato. 
 Lingua straniera: inglese. 

  Sede di Reggio Emilia  
 FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE E DELL’ECONOMIA 

 Settore scientifico-disciplinare: L-ART/07 - Musicologia e storia 
della musica -   n. 1 posto Ricercatore Universitario. 

 Settori scientifico-disciplinari affini L-ART/05 Discipline dello 
spettacolo; L-ART/06 Cinema, fotografia e televisione; L-ART/08 
Etnomusicologia. 

 Numero massimo di pubblicazioni: cinque. 
 Lingua straniera inglese. 
 Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno far pervenire inderoga-

bilmente la propria domanda, in carta libera, direttamente al preside 
di facoltà di questo ateneo entro il termine di 20 giorni che decorre 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, non fa fede la data del 
timbro postale accettante. 

 Alla domanda dovranno essere allegati: 
   curriculum      della propria attività scientifica, didattica ed even-

tualmente professionale;  
  elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l’interes-

sato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;  
  elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che l’interessato 

intende far valere per la valutazione comparativa.  
 Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-

detto elenco né saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati 
dopo il termine utile per la presentazione delle domande. 

 Nelle domande dovrà, altresì, essere specificato il possesso di 
tutti i requisiti di cui all’art. 3, del Regolamento relativo alla disciplina 
delle procedure di trasferimento e di mobilità interna per la copertura di 
posti vacanti di professori ordinari, di professori associati e di ricerca-
tori, liberamente accessibile via internet sul sito web dell’Università di 
Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it 

 Il Consiglio della facoltà interessata assicurerà la valutazione 
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all’art. 5 del sopra 
citato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressamente 
previsto. 

 La nomina alla copertura del posto per trasferimento è disposta con 
decreto del Rettore, che sarà emanato con le modalità previste all’art. 6 
del citato regolamento sui trasferimenti. 

 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del pre-
sente bando è il Dott. Stefano Ronchetti - Direttore Amministrativo. 

 Referente amministrativo della procedura è il dott. Rocco Larocca 
- Ufficio Selezione ed Assunzione via Università, 4 - 41121 Modena 
(tel. 059/2056503-6504-6506-7056 - fax 059/2056507; e-mail: ufficio.
concorsidocenti@unimore.it; larocca.rocco@unimore.it).   

  09E007332

        Vacanza di un posto di professore universitario di seconda 
fascia da ricoprire mediante trasferimento    

     Ai sensi e per gli effetti degli della legge 3 luglio 1998, n. 210, 
del decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006 e del Regolamento rela-
tivo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilità interna 
per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore 
associato e di ricercatore emanato con decreto rettorale 19 dicembre 
2006, n. 0427, considerato il decreto rettorale n. 0365 del 4 novem-
bre 2009 inerente alla copertura finanziaria, si comunica che presso 
l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia è vacante il sotto 
elencato posto da Professore Universitario di Seconda Fascia alla cui 
copertura la facoltà interessata intende provvedere mediante procedura 
di trasferimento: 

  Sede di Reggio Emilia  

 FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE E DELL’ECONOMIA 

 Settore Scientifico-Disciplinare: L-ART/06 - Cinema, Fotografia e 
Televisione   n. 1 posto Professore Universitario di Seconda Fascia. 

 Settori Scientifico Disciplinari affini L-ART/05 – Discipline dello 
spettacolo; L-ART/07. 

 Musicologia e storia della musica. 

 Tipologia dell’impegno scientifico: Presenza di comprovate com-
petenze nel campo del video, della storia del cinema e dell’evolu-
zione contemporanea dei linguaggi audiovisivi in ambito europeo ed 
extraeuropeo. 

 Tipologia di impegno didattico: sarà stabilito di anno in anno 
dalle strutture accademiche competenti, con particolare riguardo all’in-
segnamento dei linguaggi audiovisivi nel campo del cinema e della 
televisione. 

 Numero massimo di pubblicazioni: cinque. 

 Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno far pervenire inderoga-
bilmente la propria domanda, in carta libera, direttamente al preside 
di facoltà di questo ateneo entro il termine di 20 giorni che decorre 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, non fa fede la data del 
timbro postale accettante. 

 Alla domanda dovranno essere allegati: 

   curriculum      della propria attività scientifica, didattica ed even-
tualmente professionale;  

  elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l’interes-
sato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;  

  elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che l’interessato 
intende far valere per la valutazione comparativa.  

 Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco né saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati 
dopo il termine utile per la presentazione delle domande. 

 Nelle domande dovrà, altresì, essere specificato il possesso di 
tutti i requisiti di cui all’art. 3, del Regolamento relativo alla disciplina 
delle procedure di trasferimento e di mobilità interna per la copertura di 
posti vacanti di professori ordinari, di professori associati e di ricerca-
tori, liberamente accessibile via internet sul sito web dell’Università di 
Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it 

 Il Consiglio della facoltà interessata assicurerà la valutazione 
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all’art. 5 del sopra 
citato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressamente 
previsto. 

 La nomina alla copertura del posto per trasferimento è disposta con 
decreto del Rettore, che sarà emanato con le modalità previste all’art. 6 
del citato regolamento sui trasferimenti. 

 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 
presente bando è il dott. Stefano Ronchetti -Direttore Amministrativo. 

 Referente amministrativo della procedura è il dott. Rocco Larocca 
- Ufficio Selezione ed Assunzione via Università, 4 - 41121 Modena 
(tel. 059/2056503-6504-6506-7056 - fax 059/2056507; e-mail: ufficio-
concorsidocenti@unimore.it laroccarocco@unimore.it)   

  09E007333
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    UNIVERSITÀ DI NAPOLI «PARTHENOPE»

      Avviso di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia presso la facoltà di econo-
mia, per il settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto 
dell’economia.    

     Si avvisa che, con decreto rettorale n. 673 del 26 ottobre 2009, sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/05 - Diritto dell’economia, presso la facoltà di economia, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale 
- n. 28 dell’11 aprile 2006. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E007318

    UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Concorso per assegni di ricerca    

      È indetto con decreto rettorale n. 1918/2009, protocollo n. 35621 
del 5 novembre 2009 un concorso pubblico, per titoli ed esame-col-
loquio per l’attribuzione di ventiquattro assegni di ricerca di durata 
annuale da svolgersi presso gli indicati dipartimenti dell’Università 
degli studi Roma Tre. Il testo del bando è pubblicato all’albo dell’area 
AA.GG. dell’Università degli studi Roma Tre ed è disponibile per via 
telematica all’indirizzo: http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca 

 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice sui moduli scaricabili dal sito web dell’ateneo e corredate dalla 
documentazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per cia-
scun assegno) al seguente indirizzo: magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Roma Tre - Area affari generali, via Ostiense, 159 - 00154 
Roma, entro il giorno giovedì 10 dicembre 2009. Le domande potranno 
essere altresì presentate a mano direttamente all’ufficio protocollo 
(via Ostiense, 159 - stanza n. 44) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 16. 

 Non saranno ammessi plichi recapitati oltre il termine indicato 

 N.B.: I concorrenti che scelgano il servizio postale per l’inoltro 
assumeranno i rischi di recapiti tardivi. Sulla domanda deve essere 
riportato integralmente il titolo del progetto di ricerca per cui si intende 
concorrere: le domande non univocamente identificabili non saranno 
prese in considerazione.   

  09E007280

    UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Avviso relativo alla vacanza di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, da coprire mediante trasferimento    

     Ai sensi della legge 3 luglio 1998 n. 210, che detta «Norme per 
il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo» e 
del Regolamento d’Ateneo per i trasferimenti dei professori ordinari, 
dei professori associati e dei ricercatori universitari, emanato con 
D.R. n. 391 del 13 febbraio 2007, si comunica che presso la Facoltà di 
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Università del Salento è 
vacante un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifico disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la Facoltà intende 
provvedere mediante trasferimento 

 Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali - Settore scien-
tifico-disciplinare MAT/05 denominato «Analisi Matematica». 

 Il presente avviso viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, oltre che all’Albo ufficiale dell’Ateneo, all’Albo della 
Facoltà che ha chiesto il bando e sul sito Internet dell’ Università del 
Salento (http:// www.unisalento.it/sezionebandieconcorsi). 

 Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno presen-
tare le proprie domande, direttamente al Preside della Facoltà, entro e 
non oltre venti giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda, contenente l’indicazione dei requisiti, le modalità di parte-
cipazione e gli adempimenti vari connessi alla procedura di concorso, 
si fa rinvio al relativo D.R. che è disponibile in via telematica sul sito 
www.unisalento.it/sezionebandieconcorsi ed è affisso all’Albo Ufficiale 
dell’Università del Salento ed all’Albo della Facoltà che ha chiesto il 
bando.   

  09E007354

    UNIVERSITÀ TELEMATICA
«GUGLIELMO MARCONI»

      Avviso di copertura per trasferimento di un posto di profes-
sore universitario, fascia degli associati, presso la facoltà 
di scienze politiche.    

     Ai sensi e per gli effetti delle leggi 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento dell’Università degli studi «Guglielmo 
Marconi» concernente le «modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori non-
ché per i trasferimenti e per la mobilità interna», emanato con decreto 
rettorale n. l del 23 giugno 2004, si comunica che presso la facoltà di 
scienze politiche di questa Università è vacante un posto di professore 
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/06 
- Storia delle relazioni internazionali, alla cui copertura la facoltà inte-
ressata intende provvedere per trasferimento. 

 Il candidato dovrà possedere competenze specialistiche ed espe-
rienza negli studi relativi alla storia della diplomazia vaticana, storia 
dei rapporti tra Vaticano e dittature fra le due guerre mondiali, storia 
della Santa Sede nella seconda guerra mondiale e durante la Shoah, 
storia dei rapporti euroamericani e dei rapporti latino-americani durante 
la Guerra Fredda. 

 Possono presentare domanda di trasferimento i professori associati 
di ruolo dello stesso settore scientifico-disciplinare che abbiano comple-
tato il triennio di permanenza in una stessa sede universitaria, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 La domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento, 
redatta in carta libera, dovrà essere indirizzata al rettore della Univer-
sità degli studi «Guglielmo Marconi», via Plinio n. 44 - 00193 Roma 
(tel. 06/37725601/602) entro quindici giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
La domanda potrà essere consegnata a mano oppure spedita mediante 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 A tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 Copia integrale del bando con l’allegata domanda di partecipa-
zione è disponibile sul sito web: www.unimarconi.it sezione «bandi e 
concorsi».   

  09E007364
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    UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore 
universitario di ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, 
presso la facoltà di scienze politiche.    

     Si comunica che, in data 29 ottobre 2009, è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 490 del 23 otto-
bre 2009, con il quale è stata accertata la regolarità degli atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore 
universitario di ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facoltà di 
scienze politiche, bandita con D.R. n. 574/P del 15 settembre 2003, il cui avviso è stato pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 74 
del 23 settembre 2003.   

  09E007272  

 ENTI LOCALI 

  COMUNE DI ALTAMURA

      Avviso di rettifica e riapertura dei termini relativi agli avvisi 
di cui ai bandi pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   n. 82 del 
23 ottobre 2009 - 4ª serie speciale.    

     Gli avvisi del comune di Altamura pubblicati a pag. 21 della   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 82 del 23 ottobre 2009 - 4ª Serie Speciale vengono 
così rettificati: 

 l’avviso dove è scritto «Concorso pubblico per esami per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente settore svi-
luppo e governo del territorio», viene così rettificato «Concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di diri-
gente settore sviluppo e governo del territorio»; 

 l’avviso dove è scritto «Concorso pubblico per esami per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente settore realiz-
zazione e manutenzione opere pubbliche», viene così rettifcato: «Con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato 
di dirigente settore realizzazione e manutenzione opere pubbliche». 

 I termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
sono riaperti: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Le date ed il luogo di esame saranno indicati nei bandi di concorso 
rettificati che saranno pubblicati in forma integrale all’Albo Pretorio 
e sul sito Internet (htpp://www.comune.altamura.ba.it) del comune di 
Altamura. 

 Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al Ser-
vizio gestione del personale del comune di Altamura (te1.080/3107265 
- 080/3107283 - 080/3107222) negli orari d’ufficio.   

  09E007365

    COMUNE DI CESENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di avvocato - cat. accesso D3, presso il servizio 
ufficio legale.    

     Si informa che sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, dal 
4 novembre 2009 al 4 dicembre 2009, il bando di concorso pubblico per 
la copertura di un posto di avvocato - Cat. di accesso D3. 

 Titolo di studio: laurea in giurisprudenza ed abilitazione all’eserci-
zio della professione forense. 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti, sono contenute nel relativo bando, pubblicato nel sito 
Internet del comune: www.comune.cesena.fc.it. 

 In tale sito è altresì pubblicato il modulo di domanda. 

 L’elenco dei candidati ammessi con riserva sarà pubblicato nel sito 
Internet a decorrere dall’11 gennaio 2010. 

 Presentazione domande: dal 4 novembre 2009 al 4 dicembre 2009 
(fa fede la data del timbro postale). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune - Ufficio personale 
- telefono 0547/356512-308-307.   

  09E007275

    COMUNE DI CONEGLIANO

      Concorso pubblico, per esami, per un posto di collaboratore 
servizi tecnici (cat. B3) con mansioni prevalenti di opera-
tore macchine complesse, con riserva a favore dei disabili 
di cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/1999.    

     É indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore servizi tecnici (cat. B3), con mansioni prevalenti 
di operatore macchine complesse, presso il Servizio manutenzioni del-
l’Area servizi al territorio, con riserva alle categorie di cui all’art. 1, 
comma 1, della Legge n. 68/1999. 

 Requisiti: 1) Diploma di scuola secondaria di secondo grado o 
diploma di scuola secondaria di primo grado e l’attestato di qualifica-
zione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge 21 dicem-
bre 1978 n. 845, attinente al posto messo a concorso 2) patente di guida 
categoria «C». 

 Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti 
all’Ufficio Risorse Umane del Comune - Piazza Cima, 8 - 31015 Cone-
gliano (Treviso) - tel. 0438/413347. Il bando può anche essere scaricato 
dal sito Internet del Comune di Conegliano: http://www.comune.cone-
gliano.tv.it   

  09E007351
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    COMUNE DI GROSSETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di istruttore amministrativo C1    

     Si avvisa che è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di sei posti di istruttore amministrativo C1. 

 Titoli richiesti: diploma di maturità. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivolgersi 
all’ufficio concorsi del comune di Grosseto (0564/488295, sito internet: 
http:/www.gol.grosseto.it).    

  09E100122

    COMUNE DI MEDOLAGO

      Concorso ad un posto di istruttore tecnico part-time 18 ore 
settimanali, categoria C, posizione economica C1    

     È indetto pubblico concorso per soli esami per l’assunzione di n. 1 
istruttore tecnico a tempo indeterminato e part-time 18 ore settimanali 
categoria C, posizione economica C l - Titolo di studio: geometra, perito 
edile, perito agrario. 

 Domande: le domande di ammissione dovranno pervenire al pro-
tocollo del Comune entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . Per infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio del personale del Comune di Medolago 
(Bergamo) te1. 035/4948810 int. 3. 

 Il testo integrale del Bando di concorso è pubblicato sul sito del-
l’Ente http://www.comune.medolago.bg.it   

  09E007286

    COMUNE DI OSIO SOTTO

      Selezione pubblica per soli esami per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico geome-
tra, categoria C1.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato di «Istruttore tecnico geometra cat. C1». 

 Requisiti specifici richiesti: diploma di geometra. 

 Calendario prove: 

 prima prova scritta: venerdì 18 dicembre 2009, ore 9,00; 

 seconda prova scritta: venerdì 18 dicembre 2009, ore 14,00; 

 prova orale: martedì 22 dicembre 2009, ore 9,00. 

 Termine presentazione domande: lunedì 14 dicembre 2009 
ore 12,30. 

 Ai fini dell’ammissibilità della domanda faranno fede esclusiva-
mente la data e l’ora di ricevimento della stessa. 

 Sede degli esami: verrà pubblicato avviso all’Albo Pretorio. 

 Informazioni: Ufficio Segreteria del Comune di Osio Sotto - 
Tel. 035/4823232 - Fax. 035/4823392 - www.comune.osiosotto.bg.it   

  09E007352

    COMUNE DI SAN GIORGIO JONICO

      Avviso di mobilità esterna, per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di specialista in attività del-
l’area di vigilanza, categoria D3.    

     È indetto avviso di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto 
di Specialista in attività dell’Area Vigilanza - Cat. D3. 

 Requisiti richiesti: 
  1. essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso 

le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 
n. 165/2001 con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica 
D3 del comparto delle regioni e autonomie locali;  

  2. anzianità di servizio di almeno tre anni nel suddetto profilo;  
  3. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea 

in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze dell’Amministrazione, 
Economia e Commercio.  

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando e lo schema di domanda di partecipazione sono disponibili 
sul sito internet del comune all’indirizzo: http://www.comune.san-gior-
gio-ionico.ta.it   

  09E007289

    COMUNE DI SEDRIANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria preordinata all’assunzione a tempo indeter-
minato, di due unità di personale di categoria C, (C1) pro-
filo agente di polizia locale.    

     Il Comune di Sedriano (Milano) indice un concorso pubblico, per 
soli esami, per la formazione di una graduatoria preordinata all’assun-
zione a tempo indeterminato, di n. 2 unità di personale di categoria C 
(C1) profilo: «Agente di Polizia Locale». 

 Sono richiesti i requisiti per l’accesso al pubblico impiego ed ido-
neità psico-fisica alla mansione. 

 Titolo di studio: diploma di scuola superiore di durata 
quinquennale. 

 Patente Categoria B. 
 Conoscenza apparecchiature informatiche e lingua straniera 

(inglese o francese). 
 Diario delle prove: 

  prima prova scritta: martedì 26 gennaio 2010 alle ore 9.00;  
  seconda prova scritta: martedì 26 gennaio 2010 a seguire e dopo 

il termine della prima prova;  
  prova orale: giovedì 28 gennaio 2010 alle ore 14.30.  

 La data dell’eventuale preselezione sarà pubblicata all’Albo preto-
rio del Comune e sul sito web (www.comune.sedriano.mi.it) a partire 
dal 13 gennaio 2010. 

 Le prove si effettueranno presso il Municipio di Sedriano - via 
Fagnani, 35. 

 Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il termine è perentorio. 
 Ai sensi del decreto legislativo 215/2001, art. 18 - comma 6 e 

7, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva per i 
volontari delle FF.AA. che si sommerà con altre frazioni che si verifi-
cheranno nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
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 Informazioni e copia integrale del bando potranno essere richieste 
all’ufficio personale del Comune di Sedriano - tel. 02/90398206 - Fax. 
02/90111099 

 Il bando è prelevabile anche dal sito internet del Comune: www.
comune.sedriano.mi.it   

  09E007284

        Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria preordinata all’assunzione a tempo detemi-
nato ed a carattere sostitutivo, di personale di categoria C 
(C1) profilo istruttore tecnico/geometra - area tecnica.    

     Il Comune di Sedriano (Milano) indice una selezione pubblica, per 
soli esami, per la formazione di una graduatoria preordinata all’assun-
zione a tempo determinato ed a carattere sostitutivo, di personale di 
categoria C (C1) profilo: «Istruttore tecnico geometra»: Area Tecnica. 
Sono richiesti i requisiti per l’accesso al pubblico impiego. 

 Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile (la laurea in 
architettura o ingegneria assorbe il titolo richiesto). 

 Conoscenza apparecchiature informatiche e lingua straniera 
(inglese o francese). 

 Diario delle prove: 
  prima prova scritta: martedì 19 gennaio 2010 alle ore 9.00;  
  seconda prova scritta: martedì 19 gennaio 2010 a seguire e dopo 

il termine della prima prova;  
  prova orale: giovedi 21 gennaio 2010 alle ore 14.30.  

 Le prove si effettueranno presso il Municipio di Sedriano - via 
Fagnani, 35. 

 Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il termine è perentorio. 
 Informazioni e copia integrale del bando potranno essere richieste 

all’ufficio personale del Comune di Sedriano - tel. 02/90398206 - Fax. 
02/90111099. 

 Il bando è prelevabile anche dal sito internet del Comune: http://
www.comune.sedriano.mi.it   

  09E007285

    COMUNE DI TODI

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un autista mezzi pesanti, categoria B3    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un autista mezzi pesanti, categoria B3. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Media Inferiore. 
Saranno considerati altresì validi i titoli di studio conseguiti all’estero, 
a condizione che gli stessi risultino equipollenti, a quello richiesto dal 
bando, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. 

 Possesso della patente di guida cat. «C». 
 Possesso di comprovata specializzazione professionale nella guida 

di automezzi pesanti e macchine operatrici complesse, acquisita attra-
verso almeno un anno di esperienza di lavoro presso pubbliche ammi-
nistrazioni o imprese private, debitamente certificata. 

 Termine presentazione domande: 3 dicembre 2009. 
 Calendario prove: 

  prova pratica 19 dicembre 2009;  
  prova orale 23 dicembre 2009.  

 Il bando e fax-simile domanda sono pubblicati sul sito Internet: 
http://www.comune.todi.pg.it   

  09E007291

    COMUNE DI TORREMAGGIORE
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 

di specialista in attività culturali, responsabile di servizio, 
categoria D3, part-time 24/36 ore settimanali.    

     È indetta selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 
posto di specialista in attività culturali - responsabile di servizio cat. D3 
- part-time 24/36 ore settimanali. 

 Titolo di studio: diploma di laurea in lettere, laurea in scienze dei 
beni culturali. 

 Sono fatti salvi i seguenti titoli di studio conseguiti secondo il pre-
vigente ordinamento accademico: diploma di laurea in lettere e filoso-
fia, conservazione dei beni culturali. 

 Le domande dovranno pervenire al Comune di Torremaggiore 
(Foggia), Piazza della Repubblica n. 2 - Settore I - Ufficio del Personale 
- entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione è disponibile sul sito internet http:/www.comune.torremaggiore.
fg.it o presso l’Ufficio del Personale del Comune.   

  09E007290

    PROVINCIA DI CASERTA
      Selezione pubblica, per la copertura di diciotto posti va-

canti a tempo indeterminato ed orario pieno    
     La Provincia di Caserta ha indetto bandi di selezione pubblica per 

la copertura dei sottelencati posti vacanti a tempo indeterminato ed ora-
rio pieno: 

 n. 3 posti di Dirigente; 
 n. 1 posto di Funzionario Tecnico Ingegnere - Cat. D3 di 

accesso; 
 n. 14 posti di Istruttore Agente di Polizia Provinciale Area Vigi-

lanza - Categoria C - Posizione economica C1. 
 Scadenza del termine di presentazione delle domande: trentesimo 

giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami». 

 I Bandi saranno inoltre pubblicati, per estratto sul BURC, ed in 
versione integrale all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente: 
http://www.provincia.caserta.it   

  09E007288

    UNIONE DI COMUNI VAL PITTA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

a tempo parziale al 50% e indeterminato di istruttore 
tecnico - geometra, categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo parziale al 50% e  indeterminato di “Istruttore tecnico 
- Geometra”, categoria C - posizione economica C1 - area tecnica. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di maturità tecnica per Geome-
tri. Non sono ammessi titoli equipollenti. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – serie Concorsi. 

 Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti 
all’Unione Val Pitta – ufficio segreteria, via Roma n. 1 - 13020 Balmuc-
cia (Vercelli) – tel. 0163/735945. 

 Responsabile del procedimento: Antonella Mollia. 
 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito: www.comune.

balmuccia.vc.it   

  09E007292
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    UNIONE PRATIARCATI UNIONE 
FRA I COMUNI DI ALBIGNASEGO E 

CASALSERUGO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale, categoria C1, a tempo 
indeterminato e a tempo pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Cat. C1 - tempo indeterminato e 
tempo pieno - Titolo studio: diploma di scuola media superiore. 

 Scadenza presentazione domande: 25 novembre 2009. 

 Prima prova scritta: 3 dicembre 2009 ore 8,30; 

 Seconda prova scritta: 3 dicembre 2009 ore 11,30; 

 Prova pratico - attitudinale: 10 dicembre 2009 ore 15,00; 

 Prova orale: la data verrà comunicata il giorno delle prove scritte. 

 Per informazioni: servizio risorse umane tel. 049/8042238-255. 

 Per copia integrale del bando: Indirizzo Internet: http://www.unio-
nepratiarcati.it   

  09E007287  

 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
C.T.O./MARIA ADELAIDE DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - neuroradiologia    

     Presso l’Azienda ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, è indetto il 
seguente concorso pubblico: concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 
un posto di dirigente medico - neuroradiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato 
nel B.U.R.P. n. 41 del 15 ottobre 2009 e sul sito internet dell’Azienda 
ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide (www.cto.to.it) 

 Per informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del perso-
nale - Azienda ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide, via Zuretti n. 29 - 
Torino - tel. 011/6933670-204.   

  09E007305

    AZIENDA OSPEDALIERA
MELLINO MELLINI - CHIARI

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di posti di varie qualifiche    

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di: 

 un posto di dirigente medico, disciplina: medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza; 

 un posto di dirigente medico, disciplina: chirurgia generale; 

 un posto di dirigente medico, disciplina: gastroenterologia; 

 un posto di dirigente medico, disciplina: oncologia; 

 un posto di dirigente medico, disciplina: ginecologia ostetricia; 

 un posto di dirigente medico disciplina: urologia; 

 un posto di dirigente medico, disciplina: psichiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando è stato pubblicato 
nel BURL n. 43 Serie Inserzioni, in data 28 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - in Chiari (BS) V.le Mazzini, 4 
- Tel. 030-7102452/422.   

  09E007300

    AZIENDA OSPEDALIERA
O.I.R.M. S. ANNA DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del 
seguente posto vacante nella dotazione organica: un posto di dirigente 
medico di neuropsichiatria infantile (deliberazione n. 1409 del 18 set-
tembre 2009), presso l’Azienda ospedaliera «O.I.R.M. - S. Anna». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del 
bando, con l’identificazione dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte 
n. 40 dell’8 ottobre 2009. 

 Le istanze di partecipazione al concorso devono essere inoltrate 
per via postale (fa fede la data del timbro postale) o tramite corriere (fa 
fede la data di ricezione e non di spedizione). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
struttura complessa amministrazione del personale - Sezione concorsi 
- dell’Azienda ospedaliera «O.I.R.M. - S. Anna» - C.so Spezia, 60 - 
10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.   

  09E007349
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    AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di colla-
boratore amministrativo professionale - cat. D per U.O. 
controllo di gestione.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 934 del 23 settembre 2009 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per un posto di collaboratore amministrativo professionale - cat. D per 
U.O. controllo di gestione. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al d.P.R. n. 220 
del 27 marzo 2001, nonché alla normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Alla domanda di ammissione al concorso dovrà essere allegata la 
ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento della tassa di 
concorso, pena l’esclusione (non rimborsabile), pari € 10,33 da versare 
a mezzo vaglia postale intestato a: Tesoriere Azienda Ospedaliera di 
Padova Cassa di Risparmio del Veneto - Via Jappelli 14 - 35121 Padova 
(o bonifico bancario - COD. IBAN IT20K062251218606700007584S) 
precisando la causale del versamento. Il testo integrale del bando del 
presente concorso, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 87 del 23 ottobre 2009. 

 Copia del bando è reperibile nel sito www.sanita.padova.it (sezione 
concorsi e avvisi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento 
Interaziendale Amministrazione e Gestione Personale Procedure Con-
corsuali - Azienda Ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 3938 - 
2489 - 8208-07-06, dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  09E007301

    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di pediatria    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di «dirigente medico di pediatria». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando é stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna n. 180 del 28 ottobre 2009. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio gestione e sviluppo del personale Azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Modena via del Pozzo n. 71/b -Poliambulatorio terzo piano 
- Ufficio concorsi - 41124 Modena - tel. 059/4222683-4222081.   

  09E007310

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di cardiologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di «dirigente medico di cardiologia». 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta libera 
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando é stato pubblicato nel Bolleffina Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna n 180 del 28 ottobre 2009. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio gestione e sviluppo del personale Azienda ospedaliero-
universitaria di Modena - via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio terzo 
piano - Ufficio concorsi - 41124 Modena - tel. 059/4222683-4222081.   

  09E007311

    ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO
IN GASTROENTEROLOGIA «SAVERIO
DE BELLIS» DI CASTELLANA GROTTE

      Concorso pubblico per otto posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D    

     È indetto concorso pubblico per otto posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere - categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Puglia n. 162 del 
15 ottobre 2009. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione e sviluppo risorse 
umane dell’IRCCS «Saverio de Bellis» di Castellana Grotte (BA), via 
Turi, 27, tel. 0804994162-331.   

  09E007306

    REGIONE CALABRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di tre posti di ope-
ratore tecnico specializzato in informatica - Categoria BS, 
presso l’Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1558/DG del 22 ottobre 2009, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di tre posti di operatore tecnico 
specializzato in informatica - categoria BS. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 44 del 30 ottobr 
e 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ U.O. selezione-reclu-
tamento e sviluppo del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda 
sanitaria provinciale di Catanzaro - via Daniele n. 24 - 88100 
Catanzaro - telefax 0961/723024 - tel. 0961/703100-0961/703107-
0961/703108 o telefonare all’Ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) 
- telefono 0961/741963.   

  09E007307
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di trenta posti di 
operatore socio-sanitario - O.S.S. - Categoria BS, presso 
l’Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1559/DG del 22 ottobre 
2009, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di trenta posti di operatore 
socio-sanitario - O.S.S. - categoria BS. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 44 del 30 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. selezione-reclu-
tamento e sviluppo del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda 
sanitaria provinciale di Catanzaro - via Daniele n. 24 - 88100 
Catanzaro - telefax 0961/723024 - tel. 0961/703100-0961/703107-
0961/703108 o telefonare all’Ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) 
- telefono 0961/741963.   

  09E007308

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di dieci posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere - Categoria 
D, presso l’Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1560/DG del 22 ottobre 2009, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di dieci posti dì collaboratore 
professionale sanitario - infermiere - categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 44 del 30 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. selezione-reclu-
tamento e sviluppo del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda 
sanitaria provinciale di Catanzaro - via Daniele n. 24 - 88100 Catan-
zaro - telefax 0961/723024 - tel. 0961/703100 - 0961/703107 - 
0961/703108 o telefonare all’Ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) 
- telefono 0961/741963.   

  09E007309

    REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichia-
tria infantile finalizzato alla stabilizzazione del lavoro 
precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative 
svolte presso l’Ausl di Ravenna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichiatria infantile 
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione 
delle esperienze lavorative svolte presso l’Ausl di Ravenna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 180 del 28 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
- U.O. Amministrazione e gestione del personale - Settore acquisizione 
risorse umane/sviluppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione 
risorse umane) - Largo Chartres 1 - 48121 Ravenna - telefono 0544 - 
286572/286576 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it   

  09E007302

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia 
presso l’Ausl di Ravenna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina di neurochirurgia presso 
l’Ausl di Ravenna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

  Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 180 del 28 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
- U.O. Amministrazione e gestione del personale - Settore acquisizione 
risorse umane/sviluppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione 
risorse umane) - Largo Chartres n. 1 - 48121 Ravenna - tel. 0544-
286572/286576 - sito Internet dell’Azienda www.ausl.ra.it   

  09E007303

    REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, 
presso l’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli Occiden-
tale» di Pordenone.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di: 

 un posto di dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza 
degli ambienti di lavoro. 

 Il bando integrale del suddetto concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia n. 21 del 
25 luglio 2009. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 
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 I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre 
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della 
tassa di concorso di euro 10,33 da versare sul c/c.p. n. 10058592 inte-
stato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale». 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del 
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica, 1 
- ufficio concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://www.
ass6.sanita.fvg.it   

  09E007277

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico d’igiene epidemiologia e 
sanità pubblica, presso l’Azienda per i servizi sanitari n. 4 
«Medio Friuli».    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura di un posto 
di dirigente medico d’igiene epidemiologia e sanità pubblica, presso 
l’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 43 del 28 ottobre 
2009. 

 Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di con-
corso necessario per la corretta presentazione della domanda rivol-
gersi alla S.O.C. Gestione risorse umane - Area selezione e recluta-
mento dell’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine 
(Tel. 0432806029/30/65) o consultare il sito http://www.ass4.sanita.fvg.
it   

  09E007283

    REGIONE PIEMONTE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
farmacologia e tossicologia clinica da assegnare al Ser. T. 
presso l’ A.S.L. VCO - Omegna.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale, è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico di farmacologia e tossicologia 
clinica da assegnare al Ser.T. 

 Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta 
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale della A.S.L. 
VCO - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbano, Cusio, Ossola). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine 
di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

 Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del 
timbro dell’ufficio postale accettante. 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del 29/10/2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Gestione delle 
risorse umane - A.S.L. VCO - via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - 
tel. 0323/868197 – www.aslvco.it.   

  09E007273

        Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di posti di dirigente medico di varie 
discipline, presso l’azienda sanitaria locale AT di Asti.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 755/GRU.
LEG del 29 settembre 2009 sono banditi concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico di chirurgia generale (per l’attività di laparoscopia avanzata) e 
un posto di dirigente medico di neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 41 del 15 ottobre 2009. 

 Per informazioni: S.O.C. gestione risorse umane e legale, Asti, via 
Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet www.asl.at.it.   

  09E007282

        Avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore S.C. disciplina di urologia del Presidio ospe-
daliero di Savigliano.    

     È indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa disciplina di urologia del Presidio ospeda-
liero di Savigliano (Cuneo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 43 del 29 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. personale 
- Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641.   

  09E007312

        Avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquennale di 
direttore S.C. disciplina di psichiatria del Presidio ospeda-
liero di Savigliano.    

     È indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa disciplina di psichiatria del Presidio ospeda-
liero di Savigliano (Cuneo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 43 del 29 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. personale 
- Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641.   

  09E007313

        Avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquennale di 
direttore S.C. disciplina di medicina interna del Presidio 
ospedaliero di Savigliano.    

     È indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa disciplina di medicina interna del Presidio 
ospedaliero di Savigliano (Cuneo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 
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 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 43 del 29 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. personale 
- Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641.   

  09E007314

        Avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquennale di 
direttore S.C. disciplina di chirurgia generale del Presidio 
ospedaliero di Savigliano.    

     È indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa disciplina di chirurgia generale del Presidio 
ospedaliero di Savigliano (Cuneo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 43 del 29 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. personale 
- Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641.   

  09E007315

        Avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquennale di 
direttore S.C. disciplina di medicina interna del Presidio 
ospedaliero di Mondovì.    

     È indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa disciplina di medicina interna del Presidio 
ospedaliero di Mondovì (Cuneo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 43 del 29 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. personale 
- Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641.   

  09E007316

        Avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquennale di 
direttore S.C. disciplina di chirurgia generale del Presidio 
ospedaliero di Mondovì.    

     È indetto pubblico avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa disciplina di chirurgia generale del Presidio 
ospedaliero di Mondovì (Cuneo). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 43 del 29 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. personale 
- Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641.   

  09E007317  

 ALTRI ENTI 

  AUTOMOBILE CLUB DI RIETI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto a tempo 
pieno e indeterminato nell’area C livello economico 
iniziale    

     Si avvisa che l’Automobile Club Rieti ha indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto nell’area C livello economico 
iniziale, per personale da assumere con contratto a tempo pieno e inde-
terminato - da assegnare presso la sede centrale dell’Automobile Club 
Rieti, sita in largo Florenzo Spadoni n.7 - Rieti. Titolo di studio laurea 
in economia con votazione di almeno 90/110. 

 Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
semplice e debitamente firmate, secondo il modello allegato al bando, 
dovranno essere inviate a mezzo raccomandata a.r. o presentate diretta-
mente alla sede centrale dell’Automobile Club Rieti, entro e non oltre il 
termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra 
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che 
accetta la raccomandata, o il timbro apposto dall’Ente sulle domande 
pervenute a mano. 

 Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno 
festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, 
anche se spedite nei termini, pervengano all’AC Rieti oltre il ventesimo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine di presentazione 
delle domande. 

 Non si terrà, comunque, conto delle domande spedite a mezzo di 
raccomandata oltre il termine stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, è disponibile sul sito internet ufficiale dell’Automobile Club 

Rieti all’indirizzo http://www.rieti.aci.it e presso l’Automobile Club 
Rieti - Ufficio Amministrazione - in Rieti, largo Florenzo Spadoni 
n.7. Rieti dalle ore 9,00 alle ore 12.00.   

  09E007322

    ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 

a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario cat. D per SCT6 - sezione territoriale di 
Bolzano.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 471 del 
27 ottobre 2009, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario cat. D da assegnarsi alla SCT6 - sezione territoriale di Bolzano 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie. 

 Il posto è aperto al gruppo linguistico tedesco, italiano e ladino. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it 
per informazioni: 049/8084246 (dal lunedì al venerdì dalle 11,30 alle 
13,30; giovedì pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure risorseumane@
izsvenezie.it   

  09E007274  
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 DIARI 

  AZIENDA OSPEDALIERA «COMPLESSO 
OSPEDALIERO SAN GIOVANNI – 

ADDOLORATA» DI ROMA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico 
nella disciplina di medicina interna.    

     Si comunica che le prove, scritta, pratica ed orale, del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente medico, disciplina: 
medicina interna, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione 
Lazio n. 35, parte 3ª, del 21 settembre 2009 e nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 74 - 4ª serie speciale - del 25 settembre 2009, verranno effettuate 
presso la sala Folchi, sita presso il presidio ospedaliero S. Giovanni 
- via S. Giovanni in Laterano, 280 - Roma, secondo le date, gli orari e 
le modalità di seguito indicate: 

 prova scritta: 2 dicembre 2009, ore 9,00; 
 prova pratica: 16 dicembre 2009, ore 8,30; 
 prova orale: 21 e 22 dicembre 2009, ore 8,30. 

 I candidati dovranno presentarsi, per partecipare alle prove, pena 
l’esclusione dal concorso, nella sede e nei giorni sopraindicati, muniti 
di: 

 un valido documento di identificazione; 
 una fotocopia fronte/retro del documento di identificazione; 
 una penna di colore nero o blu. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica ed alla even-
tuale successiva prova orale sarà pubblicato, oltre che sulla bacheca 
della U.O.C. gestione risorse umane di questa Azienda, via dell’Amba 
Aradam, 9 - primo piano, anche sul sito internet aziendale: www.hsan-
giovanni.roma.it 

 Per raggiungere la «Sala Folchi» dalla stazione Termini: autobus 
linea 714 e scendere alla fermata di piazza San Giovanni in Laterano. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse 
umane dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero San Gio-
vanni - Addolorata, via dell’Amba Aradam n. 9 - 00184 Roma, 
tel. 06/77053291 - 3106- 3317.   

  09E007436

    AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di dirigente psicologo - disciplina psi-
coterapia - area di psicologia per il Coordinamento regio-
nale trapianti del Veneto.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di dirigente psicologo - disciplina: psicoterapia - area 
di psicologia per il Coordinamento regionale trapianti del Veneto presso 
l’Azienda Ospedaliera di Padova avrà luogo il giorno martedì 22 dicem-
bre 2009, alle ore 10.00, presso l’Azienda Ospedaliera di Padova, Poli-
clinico Universitario, Aula Ramazzini, via Giustiniani, 2 - Padova. I 
candidati, ai quali entro tale data non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso, dovranno presentarsi presso la suddetta Aula, muniti di un 
idoneo documento di riconoscimento. 

 La data in cui verrà comunicato l’esito della prova scritta sarà resa 
nota a cura della commissione esaminatrice il giorno stesso dello svol-
gimento della prova. 

 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella 
sede stabilita, per l’espletamento della prova, comporta l’esclusione dal 
concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti di tutti i candidati. Per informazioni rivolgersi al Dipartimento 
Interaziendale Amministrazione e Gestione del Personale/Procedure 
Concorsuali - via Giustiniani, 2 - Padova - Tel. 049/8218207- 06-3793.   

  09E006962

    REGIONE MARCHE

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per due posti di dirigente psicologo, presso l’ASUR 
- zona territoriale n. 5 di Jesi.    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per due 
posti di dirigente psicologo presso l’ASUR - zona territoriale n. 5 di 
Jesi, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Marche n. 112 del 
4 dicembre 2008 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale - n. 100 del 23 dicembre 2008, si svol-
gerà il giorno lunedì 7 dicembre 2009 con inizio dalle ore 9,00 presso la 
sala Auditorium dell’Hotel Federico II, sito a Jesi in via Ancona, n. 100 
(0731/211079). 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica, agli effetti di legge, 
della data fissata per lo svolgimento della prova scritta, nei confronti 
dei candidati che non abbiano nel frattempo ricevuto comunicazione 
di esclusione. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica e orale sarà 
pubblicato sul sito internet della Zona Territoriale 5 di Jesi: www.asur-
zona5.marche.it 

 Per eventuali informazioni contattare l’ufficio concorsi della zona 
territoriale n. 5 di Jesi - tel. 0731/534861-864-828-891. 

 Per sostenere la prova anzidetta i concorrenti dovranno presentarsi 
presso la precitata sede di esame, nel giorno e nell’ora indicati, muniti 
di un valido documento di riconoscimento.   

  09E007330

    REGIONE UMBRIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a dieci posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - categoria D - per la Casa di reclusione 
di Spoleto.    

     La prova scritta del concorso pubblico a dieci posti di collaboratore 
professionale sanitario - infermiere - categoria D - per la Casa di reclu-
sione di Spoleto - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del 1° settembre 
2009, con scadenza 1° ottobre 2009, prevista dall’art. 43 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220/2001 si terrà il giorno 10 dicembre 
2009 alle ore 8,00 presso il Centro addestramento professionale agri-
colo «F. Mancini» - via Agostino Campi n. 7 - Foligno. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento valido di riconoscimento. 

 Si precisa che l’elenco dei candidati ammessi alla successiva prova 
pratica con l’indicazione della data e luogo ove si terrà la stessa sarà 
pubblicato sul sito aziendale www.asl.3.umbria.it e sarà cura dei candi-
dati presenti alla prova scritta verificare tale ammissione. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 

sito Internet dell’Azienda: www.asl3.umbria.it   

  09E007304  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gazzet-

ta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alle procedure di valutazione comparativa, cofinanziate dal MIUR, per n. 16 posti di ricercatore uni-
versitario presso l’Università degli studi di Parma.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 80 
del 16 ottobre 2009).    

     Nell’avviso di bando citato in epigrafe, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 80 del 16 ottobre 2009, a pag. 24, per quanto 
attiene il Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/06 è stato erroneamente indicato «   Psicologia del lavoro   », anziché «   Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni   ».   

  09E007335

        Avviso relativo alla vacanza di un posto di professore universitario di ruolo da coprire mediante trasferimento
presso l’Università di Udine.     (Estratto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 87 del 10 novembre 2009)    

     Nel titolo dell’estratto citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pagina 105, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , 
dove è scritto: «… un posto di    professore    ...», leggasi: «… un posto di    ricercatore    …». 

 Nel testo del medesimo estratto, stessa pagina e colonna, al decimo e al tredicesimo rigo, dove è scritto: «… un posto di    professore    universi-
tario ...», leggasi: «… un posto di    ricercatore    universitario ...».   

  09E007437  
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Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  ANNO  2010 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 257,04)
(di cui spese di spedizione € 128,52)

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione € 132,57)
(di cui spese di spedizione €   66,28)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione €  19,29)
(di cui spese di spedizione €    9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:
(di cui spese di spedizione €  41,27)
(di cui spese di spedizione €  20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione €  15,31)
(di cui spese di spedizione €    7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione €  50,02)
(di cui spese di spedizione €  25,01)

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 383,93)
(di cui spese di spedizione € 191,46)

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 264,45)
(di cui spese di spedizione € 132,22)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

€ 438,00
€ 239,00

€ 309,00
€ 167,00

€ 68,00
€ 43,00

€ 168,00
€ 91,00

€ 65,00
€ 40,00

€ 167,00
€ 90,00

€ 819,00
€ 431,00

€ 682,00
€ 357,00

CANONE DI ABBONAMENTO

€ 56,00

€ 1,00
€ 1,00
€ 1,50
€ 1,00
€ 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

€ 295,00
€ 162,00

€ 85,00
€ 53,00

€ 190,00
€ 180,50

€ 1,00

€ 18,00

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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