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Avviso pubblico per il conferimento di un in-
carico di dirigente medico per direzione struttura
complessa U.O.C. gestione rischio clinico presso
I’Azienda U.S.L. 9 di Grosseto, ESTAV sud-est. . . .

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale, cat. D, presso 1’Azienda U.S.L. n. 4 di
Terni . .ooovi

Regione Veneto:

Avviso pubblico di dirigente medico, direttore di
struttura complessa, unita operativa medicina gene-
rale P.O. Jesolo - area medica e delle specialita me-
diche presso 1’Azienda unita locale socio sanitaria
n. 10 «Veneto Orientale» di San Dona di Piave. . . .

Avviso pubblico di dirigente medico, direttore
di struttura complessa, unita operativa ortopedia e
traumatologia del P.O. di San Dona di Piave - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, presso
I’azienda unita locale socio sanitaria n. 10 «Veneto
Orientale» . ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico disciplina di neuroradiologia, presso 1’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 6 di Vicenza. . ......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di collaboratore professionale sanitario personale
infermieristico, infermiere cat. D, presso 1’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 12 Veneziana . . . . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere (cat. D), presso I’Azienda unita
locale socio sanitaria n. 10 «Veneto orientale». . . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico, area medica e delle speciali-
ta mediche — disciplina: nefrologia, presso I’azienda
ULSSn. 14diChioggia . .....................
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ALTRI ENTI

ARPAS Agenzia regionale per la prote-
zione dell’ambiente della Sardegna:

Avviso di riapertura dei termini per la presenta-
zione delle domande di ammissione a complessivi
22 posti per profili professionali tecnici (cat. C e D)

Collegio provinciale geometri e geometri
laureati di Barletta Andria Trani:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di area B - posizione B1, per il
profilo di assistente di amministrazione . .........

Consorzio Parco del Rio Vallone:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo parziale e indeterminato di un posto di istrut-
tore amministrativo contabile - categoria C, posizio-
neeconomicaCl............................

Croce Rossa Italiana:

Avviso pubblico, per la partecipazione alla pro-
cedura selettiva interna riservata al personale profes-
sionista appartenente all’area socio-sanitaria . . . . . .

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Sardegna:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per ’as-
sunzione a tempo determinato, part-time 32 ore, di
due figure professionali. .. ....................
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DIARI

Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture:

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, per tre laureati con formazione infor-
matica, per la funzione di analista programmatore,
da assumere, in qualita di funzionari - Area III - fa-
scia retributiva F1, con contratto a tempo determina-
todelladurataditreanni .....................

Corte dei conti:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quaranta posti di referendario
nel ruolo della carriera di magistratura della Corte
dei conti, indetto con D.P. 1° agosto 2008

Ministero dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca:

Rinvio del diario di esame del concorso pubbli-
co, per esami, a venti posti, per 1’accesso al profilo
professionale di funzionario amministrativo/giuridi-
co, legale e contabile, area C, posizione economica
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di tre guardiamarina in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo,
laureati in biologia.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuridico
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 1’unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali ¢ di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, modificato con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 16 marzo 2000, n. 112, con cui sono stati fissati, tra gli altri,
limiti di altezza per I’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale
della Marina;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni ed, in parti-
colare, I’art. 58;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, emanato in
applicazione dell’art. 3, comma 2 del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490, concernente, fra 1’altro, requisiti di partecipa-
zione, titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento dei concorsi e
delle prove di esame per la nomina ad ufficiale in servizio permanente
dei ruoli speciali della Marina militare, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente la delega al
governo per I’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuri-
dico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate
e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5 della precitata legge 20 ottobre 1999,
n.380, concernente il regolamento recante norme per 1’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra I’altro e in
relazione alle esigenze di impiego, la possibilita di richiedere nei bandi
di concorso specifici requisiti psico - fisici;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni di Dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare, integrata con il decreto dirigenziale
30 agosto 2007, contenente 1’elenco delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di non idoneita al servizio militare, di cui all’annesso al
sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Vista la direttiva applicativa del decreto 30 agosto 2007 e del
decreto 20 settembre 2007 per la selezione, 1’arruolamento, il recluta-
mento e I’impiego dei volontari in ferma prefissata e del personale in

servizio permanente nelle Forze armate dei soggetti affetti da deficit di
G6PD, emanata dalla Direzione generale della Sanita militare in data
11 gennaio 2008;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2009);

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 204, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2009 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2009-2011;

Ravvisata la necessita di indire per ’anno 2010, al fine di soddisfare
specifiche esigenze della Marina militare, un concorso straordinario, per
titoli ed esami, per la nomina di 3 (tre) Guardiamarina in servizio per-
manente nel ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 16 settembre
2008, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale
militare,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 3 (tre) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo sanitario militare marittimo.

2. Resta impregiudicata per I’ Amministrazione la facolta di revo-
care o annullare il presente bando di concorso, modificare il numero dei
posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita pre-
viste dal concorso o I’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in
applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o disposizioni
di contenimento della spesa pubblica. In tal caso I’Amministrazione
della difesa provvede a dare formale comunicazione mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta ufficiale - 4* serie speciale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi, che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande indicato al successivo art. 3, comma 1:

a) siano cittadini italiani;

b) non abbiano superato il 32° anno di eta. Eventuali aumenti dei
limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per I’ammissione
ai pubblici impieghi non si cumulano con i limiti di eta sopraindicati;

¢) godano dei diritti civili e politici;

d) siano in possesso di laurea magistrale in biologia (L.M. 6) o
in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (L.M. 9) e del-
I’abilitazione all’esercizio della professione di biologo.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo
il precedente ordinamento e sostituiti dalle lauree magistrali suindicate.
Saranno inoltre ritenute valide le lauree magistrali che, per la parte-
cipazione ai concorsi per 1’accesso al pubblico impiego, siano dichia-
rate equipollenti a quella suindicata con provvedimento legislativo o
amministrativo. Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare
alla domanda di partecipazione la relativa attestazione di equipollenza.
La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano conseguito
all’estero il titolo di studio prescritto ¢ subordinata al riconoscimento,
da parte del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
dell’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli precedentemente
elencati. All’'uopo gli interessati avranno cura di allegare alla domanda
di partecipazione al concorso I’attestazione di equipollenza al titolo di
studio previsto in Italia;

e) siano in possesso del diploma di specializzazione in patologia
clinica o in microbiologia o in biochimica;

) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti, d’au-
torita o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario nelle Forze
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armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita mili-
tare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

g) non siano stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero
ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230 a meno che abbiano presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso
I’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi
almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo,
come disposto dalla legge 2 agosto 2007, n. 130 (solo se concorrenti di
sesso maschile).

2. 11 conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto
con il presente decreto e I’ammissione dei medesimi ai prescritti corsi
applicativi sono subordinati:

a) al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio militare incondizionato quale ufficiale in servizio permanente
dei ruoli speciali della Marina, da accertarsi con le modalita prescritte
dai successivi articoli 8, 9 e 10. Il riconoscimento del possesso di tale
idoneita dovra comunque avvenire entro la data di approvazione della
graduatoria di merito di cui al successivo art. 12;

b) all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi
dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabiliti per
I’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertare d’ufficio con
le modalita previste dalla vigente normativa.

3.1 requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente
comma 1, ad eccezione di quello di cui alla lettera 5), dovranno essere
mantenuti sino al conferimento della nomina a Guardiamarina in servi-
zio permanente e per tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. Coloro che intendono partecipare al concorso di cui all’art. 1,
comma 1 del presente decreto dovranno:

a) redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta
semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato A che costituisce
parte integrante del presente decreto;

b) firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre necessa-
riamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione). La mancata
sottoscrizione della domanda determinera il rigetto della stessa;

¢) spedire la domanda, a pena di irricevibilita, esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1°
Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - casella postale 15317
- 00143 Roma Cecchignola, entro il termine perentorio di trenta giorni,
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora il trente-
simo giorno sia festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al primo
giorno seguente non festivo, secondo quanto disposto dall’art. 155 del
codice di procedura civile.

I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda non-
ché la ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno essere
esibite, a richiesta, all’atto della presentazione alla prima prova scritta,
come indicato nel successivo art. 6, comma 2.

Detti concorrenti, se in servizio, dovranno inoltre presentare copia
della suddetta domanda di partecipazione, al Comando del reparto/ente
di appartenenza ovvero, se in congedo, al Centro documentale dell’Eser-
cito (ex distretto militare) o ai Dipartimenti militari marittimi/Capitane-
rie di porto ovvero alle Direzioni territoriali del personale della Regione
aerea competenti per territorio o al Comando Aeronautica militare di
Roma, di ascrizione in relazione alla loro residenza.

2.1 concorrenti residenti all’estero, o che si trovino all’estero
per motivi di servizio, potranno inoltrare la domanda, entro il termine
sopraindicato, anche per il tramite delle Autorita diplomatiche o con-
solari, ovvero del Comando del reparto/ente di appartenenza che, dopo
aver attestato sulla stessa la data di presentazione, ne cureranno I’imme-
diato inoltro all’indirizzo sopraindicato.

Tali concorrenti avranno comunque cura di conservare copia della
domanda, recante in calce il visto e la data di presentazione dell’Auto-

rita competente, che dovra essere esibita all’atto della presentazione alla
prima prova scritta, come indicato nel successivo art. 6, comma 2.

3. 11 concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare
nella domanda:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di
nascita) e il codice fiscale;

b) la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale, il recapito telefonico (telefonia fissa e mobile) ed un indirizzo
di posta elettronica, se posseduto. Il concorrente dovra, altresi, segna-
lare tempestivamente, a mezzo telegramma o messaggio di posta elet-
tronica (rld1s2@persomil.difesa.it) o fax (06/517052774) al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - viale dell’Esercito
n. 180/186 - 00143 Roma Cecchignola - ogni variazione del recapito
indicato nella domanda che venga a verificarsi durante I’espletamento
del concorso. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
I’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

¢) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato ha assolto eventual-
mente gli obblighi militari;

d) il proprio stato civile;

e) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

/) il possesso di una delle lauree magistrali di cui al precedente
art. 2, comma 1, lettera d), ’Universita presso la quale ¢ stata conse-
guita, la data di conseguimento e il voto;

g) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione di cui al gia citato art. 2, comma 1, lettera d), I’Universita
presso la quale ¢ stato conseguito e la relativa data;

h) il possesso del diploma di specializzazione in patologia
clinica, in microbiologia o in biochimica di cui al gia citato art. 2,
comma 1, lettera e), I’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e
la relativa data;

i) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai
sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non avere in corso
procedimenti penali ed amministrativi per ’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario dovra indicare in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda le condanne e i procedimenti a carico ed ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
I’ Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica
di imputato.

11 concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto
-1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - viale dell’Esercito
n. 180/186 - 00143 Roma, qualsiasi variazione della sua posizione giu-
diziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra
fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente. Nel redigere tale
attestazione il concorrente dovra tener conto che la Direzione generale,
al fine di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese, acquisira d’uf-
ficio il certificato del casellario giudiziale di cui all’art. 39 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

/) il servizio militare eventualmente prestato o in atto con indi-
cazione della durata, del grado rivestito e del reparto o ente di appar-
tenenza (se in congedo il Centro documentale dell’Esercito, il Diparti-
mento militare marittimo/Capitanerie di porto, la Direzione territoriale
del personale della regione aerea o il Comando Aeronautica militare di
Roma, di ascrizione);

m) per i soli concorrenti di sesso maschile:

1) la posizione nei confronti degli obblighi di leva;
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2) di non aver prestato servizio sostitutivo civile ai sensi del-
I’art. 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230 a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia a tale status
presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano
decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in con-
gedo, secondo I’art. 1, p. 2, comma 7-fer della legge 2 agosto 2007,
n. 130. Tale dichiarazione va resa anche se negativa,

n) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una pub-
blica amministrazione e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

o) ’eventuale possesso di titolo/i di merito ritenuti utili ai fini
della valutazione di cui al successivo art. 7;

p) ’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.11 concorrente dovra fornire tutte le indicazioni utili a
consentire all’ Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso;

q) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto
d’autorita o d’ufficio per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate
o delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato;

r) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventual-
mente previsti per il Corpo sanitario militare marittimo;

s) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di con-
trarre la ferma di cui al successivo art. 13;

t) la lingua straniera (non piu di due a scelta fra la francese,
I’inglese, la spagnola e la tedesca) nella quale intenda sostenere la prova
orale facoltativa;

u) I’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio
(solo se cittadino italiano residente all’estero);

v) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

w) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

z) I’eventuale elenco di documenti o dichiarazioni sostitutive
allegati alla domanda di partecipazione.

Al sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 dicembre 2000, n. 445 i concorrenti dovranno allegare
alla domanda di partecipazione copia di un documento di riconosci-
mento in corso di validita.

4. 11 concorrente, qualora lo desideri, potra allegare alla domanda
la documentazione dei titoli di studio, di merito e/o di preferenza di cui
al precedente comma 3, lettere f), g), i), m), n) e o), anche sotto forma
di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Detti
titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
previsti nel presente articolo, la Direzione generale per il personale mili-
tare potra richiedere la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte
e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per vizi
sanabili, inesatte o non conformi al modello riportato nel gia citato alle-
gato A al presente decreto.

5.1 comandi ed enti, di cui al precedente comma 1, lettera ¢) del
presente articolo, dovranno provvedere, per i concorrenti in servizio, a
compilare apposito documento caratteristico numerato, chiuso alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione, redatto per «partecipazione al concorso ruolo speciale Corpo
sanitario militare marittimo - anno 2010» (in calce al quale I’interessato
dovra apporre la sua firma per presa visione).

Il complesso della documentazione matricolare e caratteristica
del personale militare, in servizio o in congedo, sara acquisito d’uf-
ficio dalla Direzione generale per il personale militare - I Reparto -1°
Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione per il solo personale che
si sia presentato ad entrambe le prove scritte di cui al successivo art. 4,
comma 1, lettera a).

Art. 4.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) due prove scritte (una di cultura generale e militare ed una di
cultura tecnico-scientifica);

b) valutazione dei titoli di merito;

¢) accertamenti psico-fisici;

d) accertamenti attitudinali;

e) prove di efficienza fisica;

/) prova orale;

g) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Al suddetti accertamenti e prove i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia ed in corso di validita, rilasciato da una amministrazione dello
Stato.

2. A mente dell’art. 3, comma 3 del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2 del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il decreto
dirigenziale di cui al successivo art. 12, comma 2 (presumibilmente
entro la fine di luglio 2010), dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

3. I’ Amministrazione della difesa non rispondera di eventuale
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al
comma 1 del presente articolo.

Art. 5.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per le prove scritte, la valuta-
zione dei titoli, le prove orali e per la formazione della graduatoria di
merito;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

d) la commissione per gli accertamenti attitudinali;

¢) la commissione per le prove di efficienza fisica.

2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1,
lettera a) sara composta da:

a) un ufficiale medico del Corpo sanitario militare marittimo di
grado non inferiore a Contrammiraglio in servizio o in ausiliaria da non
oltre tre anni, presidente;

b) due ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a Capitano di fregata in servizio o in ausiliaria da non oltre
3 anni, di cui uno specialista in patologia clinica/igiene o equivalente,
membri;

¢) un docente o esperto di biologia (membro tecnico esterno);

d) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

e) un ufficiale di grado non inferiore a Sottotenente di vascello
ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione della difesa apparte-
nente alla terza area funzionale, con profilo non inferiore a «funzionario
di amministrazione», segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera b) sara composta da:

a) un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a Capitano di vascello, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri;

¢) un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo dei
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.
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4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al

precedente comma 1, lettera ¢) sara composta da:

a) un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a Capitano di vascello, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri;

¢) un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo dei
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Gli ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo facenti parte
di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al pre-
cedente comma 3.
5. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al prece-
dente comma 1, lettera d) sara composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello,
presidente;
b) due ufficiali della Marina militare specialisti in selezione atti-
tudinale militare, membri;

¢) un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo dei
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori.

6. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera e) sara composta da:
a) un ufficiale superiore della Marina militare in servizio o in
ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;
b) due ufficiali in servizio della Marina militare, di grado non
inferiore a Sottotenente di vascello, membri;

¢) un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo dei
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si potra avvalere del supporto di ufficiali e/o
sottufficiali esperti di settore della Marina militare, ovvero di esperti di
settore esterni alla Forza armata.

Art. 6.
Prove scritte

1.1 partecipanti al concorso di cui al precedente art. 1 dovranno
sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale e militare;
b) una prova scritta di cultura tecnico-scientifica,
entrambe della durata massima di sei ore.

I relativi programmi d’esame sono riportati nell’allegato B al pre-
sente bando.

Dette prove scritte avranno luogo presso 1’Accademia navale
di Livorno - viale Italia n. 72, secondo il diario che sara reso noto
con avviso pubblicato nella Gazzetta ufficiale, 4* serie speciale, del
15 dicembre 2009. Detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti
e nei confronti di tutti i candidati.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte saranno pubblicate nella medesima Gazzetta ufficiale
- 4 serie speciale - del 15 dicembre 2009. Nella stessa Gazzetta uffi-
ciale del 15 dicembre 2009 tale pubblicazione potra essere rinviata ad
una data successiva.

I concorrenti ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi presso la suddetta sede, entro le 7,30
dei giorni suindicati, muniti di carta di identita o di altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da un’amministrazione
dello Stato nonché copia della domanda di partecipazione al concorso e
della ricevuta della raccomandata con cui la stessa ¢ stata spedita.

Essi dovranno portare una penna a sfera ad inchiostro indelebile
blu o nero. L’occorrente per I’espletamento della prova sara loro fornito
sul posto.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove scritte
saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14 e 15,

comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

2. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle
prove scritte abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30. Essi
riceveranno comunicazione del superamento di detta prova a mezzo rac-
comandata o telegramma o, qualora possibile, con messaggio di posta
elettronica.

3. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non rice-
veranno comunicazione del mancato superamento di dette prove, ma
potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire dal
45° giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione rela-
zioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cec-
chignola - tel. 06/517051012, oppure al Ministero della difesa - Stato
maggiore della Marina - Ufficio relazioni con il pubblico - Piazzale
Marina n. 4 - 00196 Roma - tel. 06/3680.4442, ovvero potranno consul-
tare i siti «www.difesa.it/concorsi» o «www.persomil.difesa.it».

Art. 7.

Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a)
procedera a valutare i titoli dei soli concorrenti che si siano presentati
ad entrambe le prove scritte, sempreché detti titoli, posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione, siano stati dichiarati con le modalita indicate nel precedente
art. 3, ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteri-
stica. I titoli posseduti dai concorrenti e non dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso, ovvero quelli per i quali nella medesima
domanda - o in dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata - non siano
state fornite le necessarie informazioni, non costituiranno oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli avverra prima della correzione
delle prove scritte e il relativo esito sara reso noto ai concorrenti prima
dell’effettuazione della prova orale.

2. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo comma 3
del presente articolo, ai fini della loro corretta valutazione da parte della
commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti potranno produrre a
corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale docu-
mentazione probatoria ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

3. La commissione esaminatrice provvedera ad attribuire a ciascun
concorrente fino ad un massimo di 10/30, secondo quanto di seguito
riportato:

a) attivita professionale svolta presso enti pubblici o assimilati:
massimo punti 4/30;

b) titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso: massimo punti 4/30;

¢) attivita svolta senza demerito nell’ambito delle Forze armate,
Forze di polizia o Corpi armati dello Stato o in altre strutture pubbliche
e/o private: massimo punti 2/30.

Art. 8.

Accertamenti psico-fisici

1. T concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sot-
toposti ad accertamenti psico-fisici presso il Centro di selezione della
Marina militare di Ancona presumibilmente nel mese di marzo/aprile
2010 (durata presunta 3-4 giorni). A tal fine i concorrenti saranno con-
vocati a mezzo lettera raccomandata o telegramma, o, qualora possibile,
con messaggio di posta elettronica.

Essi dovranno presentarsi alle 0700 del giorno indicato nella pre-
detta convocazione, muniti di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia, rilasciato da una amministrazione dello Stato.

Coloro che non si presenteranno saranno considerati rinunciatari e,
pertanto, esclusi dal concorso.
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2. I concorrenti convocati per gli accertamenti previsti dal presente
articolo, all’atto della presentazione, dovranno presentare, pena 1’esclu-
sione dal concorso:

a) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per I’atle-
tica leggera ed il nuoto in corso di validita (non antecedente ad un anno
all’atto di presentazione) rilasciato da medici appartenenti alla Federa-
zione medico-sportiva italiana o dal personale sanitario delle strutture
sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercita in tali ambiti la
professione di medico specializzato in medicina dello sport;

b) libretto sanitario emesso dall’ A.S.L. di appartenenza;

¢) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica riportante le vaccinazioni effettuate in base al decreto ministeriale
31 marzo 2003;

d) esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo
referto in originale, effettuato in data non anteriore ai sei mesi pre-
cedenti la visita presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o
private convenzionate col Servizio sanitario nazionale. In quest’ultimo
caso dovra essere prodotto anche il certificato attestante che trattasi di
struttura sanitaria convenzionata con il Servizio sanitario nazionale.
Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del referto
relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra,
in occasione di un precedente concorso presso una struttura sanitaria
militare;

e) referto attestante ’esito dell’analisi di accertamento strumen-
tale dell’enzima G6PD (metodo quantitativo), eseguito presso strutture
sanitarie pubbliche o private convenzionate con il Servizio sanitario
nazionale. Ai sensi dei decreti dirigenziali emanati dal Direttore gene-
rale della sanita militare in data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007,
nonché della relativa direttiva tecnica di attuazione emanata dalla Dire-
zione generale della sanita militare in data 11 gennaio 2008, i soggetti
che presentino alterazioni dell’enzima G6PD, consapevoli delle sanzioni
civili e penali cui potranno andare incontro in caso di dichiarazione
mendace, dovranno far compilare dal proprio medico di fiducia di cui
all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, nonché sottoscrivere, il
modello di certificato medico di cui all’allegato C, che costituisce parte
integrante del presente decreto. Tale modello sara presentato dal candi-
dato alla commissione per gli accertamenti psico-fisici. Inoltre i soggetti
in questione, se giudicati idonei in sede di visita medica effettuata dalla
commissione per gli accertamenti psico-fisici, dovranno sottoscrivere
la dichiarazione di ricevuta informazione e responsabilizzazione di cui
all’allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto;

f) referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o
privata convenzionata, da non oltre sei mesi, attestante ’esito del test
per ’accertamento della positivita per anticorpi HIV;

g) referto originale degli esami sottoelencati, effettuati in data
non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso strutture sanita-
rie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il Servizio
sanitario nazionale (in quest’ultimo caso dovra altresi essere prodotto
certificato in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria con-
venzionata con il Servizio sanitario nazionale):

- analisi completa delle urine con esame del sedimento;
- emocromo completo;

- VES;

- glicemia;

- azotemia;

- creatininemia;

- trigliceridemia;

- colesterolemia;

- bilirubinemia totale e frazionata;

- gamma GT;

- transaminasemia (GOT e GPT);

- markers dell’epatite B ( tutti i markers ) e dell’epatite C.

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del
referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovra
essere presentata in originale o copia conforme.

3. In aggiunta ai sopracitati certificati, i concorrenti di sesso fem-
minile dovranno presentare:

a) ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita, in
data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture sani-
tarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il Servizio
sanitario nazionale (in quest’ultimo caso dovra essere prodotto anche
certificato in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria con-
venzionata col Servizio sanitario nazionale). Sara altresi ritenuta valida,
in alternativa, copia autenticata del referto relativo all’esame effettuato,
nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un prece-
dente concorso presso una struttura sanitaria militare.

La mancata presentazione del suddetto certificato comportera
I’esclusione dei concorrenti di sesso femminile agli accertamenti
psico-fisici;

b) referto originale di test di gravidanza - mediante analisi su
sangue o urine - eseguito, in data non anteriore a sette giorni precedenti
la visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate con il Servizio sanitario nazionale (in quest’ultimo caso
dovra essere prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi
di struttura sanitaria convenzionata col Servizio sanitario nazionale).

I concorrenti di sesso femminile che non esibiranno tale referto
saranno sottoposti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza
delle prove di efficienza fisica e degli esami previsti al successivo
comma 4, al test di gravidanza che escluda la sussistenza di detto stato.
L’accertato stato di gravidanza impedira alla concorrente di essere sotto-
posta alle prove e determinera I’effetto indicato al successivo comma 4,
lettera b).

4. La suddetta commissione, di cui al precedente art. 5, comma 1,
lettera b):
a) acquisira i documenti indicati nei precedenti commi 2 e 3 del
presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici ed attitudinali, verificandone la validita;

b) (per i concorrenti di sesso femminile) in caso di accertato
stato di gravidanza la commissione preposta ai suddetti accertamenti
psico-fisici non potra in nessun caso procedere agli accertamenti di cui
alla successiva lettera c) e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio,
a mente dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114 e successive modificazioni e integrazioni, secondo il quale lo
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare;

¢) disporra quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui
ricorra il caso di cui alla precedente lettera b), i seguenti accertamenti
specialistici e di laboratorio:

1) visita cardiologia con ECG;

2) visita oculistica;

3) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

4) visita odontoiatrica;

5) visita psichiatrica;

6) esame di screening delle urine per la verifica dell’even-
tuale uso di cannabinoidi, oppiacei, cocaina e anfetamine, e test GC/MS
(gascromatografia con spettrometria di massa) di conferma in caso di
positivita dell’esame di screening;

7) controllo dell’abuso sistematico di alcool mediante ricerca
della CDT e, in caso di positivita, disporra sul medesimo campione test
di conferma mediante HPLC;

8) visita medica generale.

La commissione potra inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico-legale.

5. Sulla scorta del vigente Elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita che sono causa di inidoneita al servizio militare” e delle vigenti
direttive applicative emanate dalla Direzione generale della sanita mili-
tare, la suddetta commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, let-
tera b) dovra accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti:

a) dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore
am. 1,95 se di sesso maschile e non inferiore a m. 1,61 e non superiore
am. 1,95 se di sesso femminile;

b) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in cia-
scun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifra-
zione che non dovra superare le 3 diottrie per la miopia e 1’astigmati-
smo miopico composto, le 3 diottrie per I’ipermetropia e I’astigmatismo
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ipermetropico composto, le 2 diottrie per 1’astigmatismo miopico ed
ipermetropico semplice e per la componente cilindrica negli astigmati-
smi composti, le 3 diottrie per 1’astigmatismo misto o per I’anisometro-
pia sferica ed astigmatica purché siano presenti la fusione e la visione
binoculare. Senso cromatico normale accertato alle lane.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, pud essere
eseguito con I’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo
dell’annebbiamento;

¢) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potra essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 20%. I
deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno
valutati secondo quanto previsto dalle predette direttive tecniche della
Direzione generale della sanita militare.

6.La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici,
provvedera a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri sta-
biliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che
terra conto delle caratteristiche somatofunzionali nonché degli specifici
requisiti fisici suindicati. Saranno giudicati:

a) idonei i concorrenti in possesso dei requisiti sopracitati cui sia
stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo: psiche PS 2; costi-
tuzione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato respiratorio
AR 2; apparati vari AV 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore LS
2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore LI 2; per ’apparato visivo
VS e per I’apparato uditivo AU valgono gli specifici requisiti preceden-
temente indicati;

b) inidonei i concorrenti risultati affetti da:

1) imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa
in materia di inabilita al servizio militare di leva;

2) imperfezioni ed infermita per le quali ¢ prevista Dattri-
buzione del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario dalle vigenti direttive per deli-
neare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare
di leva;

3) abuso sistematico di alcool, uso, anche saltuario od occa-
sionale, di sostanze stupefacenti, nonché I’utilizzo di sostanze psico-
trope a scopo non terapeutico;

4) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza del corso;

5) tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare,
anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali; gli
strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli
esiti di laserterapia correttiva in presenza di alterazioni della corioretina
o di evidenti lesioni corneali;

6) disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiaramente e
prontamente intellegibile;

7) tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate
dai precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del
corso e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina.

La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al concor-
rente 1’esito della visita medica sottoponendogli, per presa visione, il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marinay, con indicazione del profilo sanitario;

b) «inidoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
speciale della Marinay, con indicazione della causa di inidoneita.

I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari venissero rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di pre-
sumibile breve durata, per le quali risultasse scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti
ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione medica
per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita fisica. Detti concorrenti
saranno ammessi con riserva a sostenere 1’accertamento attitudinale. I
concorrenti che non avessero recuperato, al momento della nuova visita,
la prevista idoneita psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal
concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta stante agli interessati.

La commissione medesima, inoltre, dovra aver cura, al termine
della visita medica generale, di informare i concorrenti giudicati idonei
che presentino alterazioni dell’attivita di “G6PD” tali in ogni caso da
comportare ’attribuzione del coefficiente 2 nella caratteristica somato-
funzionale AV, circa gli effetti di tale alterazione nonché delle eventuali
limitazioni all’impiego previste per taluni scenari operativi. A tal fine
la commissione medesima dovra far sottoscrivere la dichiarazione di
ricevuta informazione e responsabilizzazione di cui al comma 2 del pre-
sente articolo.

7. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso senza
ulteriori comunicazioni. Essi potranno tuttavia far pervenire al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - casella postale 15317
(Ufficio postale Roma Laurentina) - 00143 Roma, improrogabilmente
entro il decimo giorno successivo a quello della visita medica, antici-
pandola via fax al numero 06/517052774, specifica istanza, corredata di
idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relati-
vamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati.

Tale documentazione verra valutata dalla commissione di cui al
precedente art. 5, comma 1, lettera c), la quale, solo qualora lo ritenga
necessario, potra sottoporre gli interessati ad ulteriori accertamenti sani-
tari prima di emettere il giudizio definitivo.

8. In caso di mancato accoglimento dell’istanza i concorrenti rice-
veranno comunicazione che il giudizio di inidoneita riportato al termine
degli accertamenti sanitari dovra intendersi confermato.

9. In caso di accoglimento dell’istanza i concorrenti riceveranno
formale comunicazione da parte della Direzione generale per il perso-
nale militare.

10. I concorrenti dichiarati inidonei anche a seguito degli ulteriori
accertamenti sanitari di cui al precedente comma 7, ovvero che ai mede-
simi abbiano rinunciato, saranno esclusi dal concorso.

Art. 9.
Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente
art. 8, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d), agli accer-
tamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove
(test, questionari, prove di performance, colloquio individuale) volte a
valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per il rico-
noscimento delle qualita indispensabili all’espletamento delle mansioni
di ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale. Tale valutazione
- svolta con le modalita che sono indicate nelle apposite norme emanate
dall’Ispettorato delle scuole della Marina militare e vigenti all’atto del-
I’effettuazione degli accertamenti - si articola nelle seguenti aree d’inda-
gine, a loro volta suddivise nelle specifiche caratteristiche attitudinali:

a) area del pensiero: capacita critica e di giudizio autonomo,
elasticita del pensiero, apprendimento;

b) area affettiva e relazionale: maturita ed autonomia affettiva,
autocontrollo, livelli di autostima, capacita relazionali, capacita di
lavorare in team, modalita di rapportarsi con 1’autorita e con il ruolo
istituzionale;

¢) area della produttivita e delle competenze gestionali: livelli
di attivita, costanza nel rendimento, tolleranza alla frustrazione ed allo
stress, capacita di lavorare per obiettivi e di gestire le risorse (approccio
gestionale al lavoro), autoefficacia, livelli di iniziativa e di aspirazione;

d) area motivazionale: aspettative professionali, livello di parte-
cipazione all’assunzione di ruolo, flessibilita adattiva.

2. A ciascuna delle sopra descritte caratteristiche attitudinali verra
attribuito un punteggio di livello, la cui assegnazione terra conto della
seguente scala di valori:

a) punteggio 0: assenza o forte carenza dell’indice in esame
(livello molto scarso);

b) punteggio 1: livello scarso dell’indice in esame;
¢) punteggio 2: livello sufficiente/medio dell’indice in esame;
d) punteggio 3: livello discreto dell’indice in esame;
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e) punteggio 4: livello buono/ottimo dell’indice in esame.
E consentita attribuzione di punteggi intermedi.

La commissione assegnera il punteggio di livello finale sulla scorta
dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi
assegnati in sede di intervista attitudinale e sara diretta espressione degli
elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi (non
quindi una mera media aritmetica).

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneita o inido-
neita. Il giudizio di «inidoneitay verra espresso nel caso in cui il con-
corrente riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o
uguale a 20/72, oppure al verificarsi di una delle seguenti condizioni:

a) il punteggio di livello dell’area del pensiero ¢ insufficiente
(ossia inferiore o uguale a 4/72);

b) il punteggio totale di livello delle altre tre aree (area affettiva/
relazionale, area della produttivita e delle competenze gestionali, area
motivazionale) ¢ insufficiente (ossia inferiore o uguale a 16/72).

4. La commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concor-
rente 1’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marinay;

b) «inidoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
speciale della Marina» con indicazione del motivo.

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

Art. 10.
Prova di efficienza fisica

1. Al termine degli accertamenti attitudinali, di cui al precedente
art. 9, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera e), alle prove di effi-
cienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della
Marina militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella
sede di Ancona.

Detta commissione si potra avvalere, per I’esecuzione delle singole
prove, del supporto di ufficiali e/o sottufficiali esperti di settore della
Forza armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza armata.

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno,
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale
idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).

3. Le prove consisteranno:
a) nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:
- nuoto 25 metri (qualunque stile);
- piegamenti sulle braccia;
b) nell’esecuzione a scelta di uno dei seguenti esercizi:
- addominali;
- corsa piana 1000 metri.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica ¢ riportato nell’allegato
E, che costituisce parte integrante al presente decreto. In tale allegato
sono precisate le modalita di svolgimento degli esercizi (obbligatori e
a scelta) e le disposizioni sui comportamenti da tenersi in caso di pre-
cedente infortunio o infortunio verificatosi durante I’effettuazione degli
esercizi.

4. Per conseguire 1’idoneita alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovra essere risultato idoneo nelle prove obbligatorie ed in
una di quelle a scelta. In caso contrario sara emesso giudizio di inido-
neita alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, che sara comunicato
per iscritto ai concorrenti interessati a cura della commissione di cui
all’art. 5, comma 1, lettera e), ¢ definitivo ed inappellabile. Pertanto, i
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso senza ulte-
riori comunicazioni.

5. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna
giornata, la commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera e) redigera
il relativo verbale.

6. I verbali degli accertamenti psico-fisici, degli accertamenti atti-
tudinali e delle prove di efficienza fisica dovranno essere inviati, dalle

rispettive commissioni, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di
selezione della Marina militare, al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1? Divisione reclutamento
ufficiali - 2* Sezione - viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cec-
chignola, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti di
tutti i concorrenti.

Art. 11.
Prova orale

1.1 concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica
saranno ammessi a sostenere la prova orale sugli argomenti previsti dal
programma riportato nell’allegato B al presente decreto. Tale prova avra
luogo presso 1’ Accademia navale di Livorno - Viale Italia n. 72, presu-
mibilmente nel mese di maggio/giugno 2010. A tal fine i concorrenti
riceveranno la relativa convocazione a mezzo lettera raccomandata o
telegramma e, qualora possibile, con messaggio di posta elettronica.

2.1 concorrenti che non dovessero presentarsi nel giorno stabilito
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

3. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra otte-
nuto una votazione non inferiore a 21/30, utile per la formazione della
graduatoria di merito di cui al successivo art. 12.

4.1 concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno una
prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu di due lingue scelte
fra la francese, ’inglese, la spagnola ¢ la tedesca), della durata massima
di quindici minuti per ognuna delle lingue scelte, che sara svolta con le
seguenti modalita:

a) breve colloquio di carattere generale;

b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

5. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sara assegnato un
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, cosi determinato:

a) fino a 20/30 = 0 punti;
b) 21/30 = 0,05 punti,
¢) 22/30 = 0,10 punti;
d) 23/30 = 0,15 punti,
e) 24/30 = 0,20 punti;
1) 25/30 = 0,25 punti;
2) 26/30 = 0,30 punti;
h) 27/30 = 0,35 punti;
i) 28/30 = 0,40 punti;
1) 29/30 = 0,45 punti;
m) 30/30 = 0,50 punti.

Art. 12.
Graduatoria di merito

1. La graduatoria di merito degli idonei nel concorso sara formata
dalla commissione esaminatrice, secondo 1’ordine del punteggio conse-
guito da ciascun concorrente ottenuto sommando:

a) la media dei punti riportati nelle prove scritte;
b) il punteggio riportato nella prova orale;
¢) I’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

d) P’eventuale punteggio assegnato per ciascuna prova orale
facoltativa di lingua straniera.

2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande e dichiarati
nella domanda di partecipazione o in dichiarazione sostitutiva allegata
alla medesima. A parita od in assenza di titoli di preferenza, sempre a
parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane d’eta, in appli-
cazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 76 della legge n. 127/1997,
come aggiunto dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.
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3. Saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2 - i concor-
renti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno
utilmente nella graduatoria di merito.

4. La graduatoria approvata con decreto dirigenziale sara pubbli-
cata nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblica-
zione sara dato avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.
Inoltre, esso sara pubblicato nel Foglio d’Ordini della Marina e, a puro
titolo informativo, nel sito «www.persomil.difesa.it».

Art. 13.
Nomina

1. I vincitori del concorso, acquisito 1’atto autorizzativo eventual-
mente prescritto, saranno nominati Guardiamarina in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo, con
anzianita assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomina che sara
immediatamente esecutivo.

2.1l conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta
e delle qualita morali di cui all’art. 2 del presente bando.

3.1 vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2 - saranno invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di cui al successivo comma.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della
durata e con le modalita stabilite dall’Ispettorato delle scuole della
Marina militare.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre arruolamento volontario nel Corpo equipaggi militari marittimi
con una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del corso
che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento del corso
applicativo medesimo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma comportera la
revoca della nomina.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risultassero non rico-
perti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per il
personale militare potra procedere all’ammissione al corso, entro 1/12
della durata del corso stesso, di altrettanti candidati idonei, secondo
I’ordine della graduatoria di cui al precedente art. 12.

5. 11 concorrente di sesso femminile nominato Guardiamarina in
servizio permanente del Corpo sanitario militare marittimo che, tro-
vandosi nelle condizioni previste dall’art. 10 del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il corso applicativo, sara
rinviato d’ufficio al corso successivo.

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo 1’anzianita
relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria
di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso applicativo
frequentato, sara rideterminata 1’anzianita relativa degli ufficiali di cui
al precedente comma 5, ferma restando ’anzianita assoluta di nomina.

7.1 frequentatori che non supereranno o non porteranno a compi-
mento il corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara computato
per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

Art. 14.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente decreto, la Direzione generale per il personale militare
provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti compe-
tenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione
al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.
Inoltre verra acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lita penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emerga la mancata veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15.
Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non fossero ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a Guardiamarina in servi-
zio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo
la nomina.

Art. 16.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e
degli accertamenti previsti al precedente art. 4 del presente decreto
(comprese quelle eventualmente necessarie per completare la varie fasi
concorsuali) nonché quelle sostenute per la permanenza presso le rela-
tive sedi di svolgimento sono a carico dei concorrenti, anche se militari
in servizio.

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 4 del
presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa
nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente
non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta
la licenza straordinaria sara commutata in licenza ordinaria dell’anno
in corso.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
concorrente, nonché in caso di esito positivo, ai soggetti di carattere
previdenziale.

2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale della Direzione generale per il personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore pro-tem-
pore della 1* Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale
medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 11 novembre 2009

1l Generale di corpo d’armata: Mario RocGio
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Modello della domanda di ammissione al concorso Allegato A
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello) (articolo 3 del bando)

A MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I REPARTO - 1* DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2* SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 15317 - 00143 ROMA CECCHIGNOLA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso straordinario, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 3 (tre) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario militare
marittimo indetto con decreto dirigenziale , pubblicato nella Gazzetta ufficiale, 4* serie speciale,
n. del .

All'vopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
possono derivargli da dichiarazioni mendaci

DICHIARA:
1) DATI ANAGRAFICI:

cognome nome ,
data di nascita , codice fiscale s
luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e localita di nascita)

, prov. .
comune di residenza (1) , prov. ,C.AP. s
indirizzo (via, piazza, ecc.) , 1. civico .

(recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, da compilare soltanto
se diverso dalla residenza) (1):

comune , prov. ,C.AP. R
indirizzo (via, piazza, ecc.) , 1. civico ,
recapito telefonico (tel. fissa e mobile) (prefisso/numero) R
e-mail ;
2) POSIZIONE MILITARE (2):
Forza armata (3) , grado , Corpo/Arma di
appartenenza , posizione di stato s
ente/reparto di appartenenza (1) (4) ;

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici;
b) diessere (5): celibe/nubile - coniugato/a - vedovo/a - separato/a, con n. figli a carico;

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (6) ;

d) di essere in possesso della laurea magistrale in biologia (L.M. 6)/biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche (L.M. 9) (7) conseguita presso 1’Universita di (8)

, via n. , il
/ /___, con la votazione di (durata legale del corso anni );
e) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della professione di biologo, conseguito
presso 1’Universita di , via
n. , il / /___, con la votazione di ;

f) di essere in possesso del diploma di specializzazione in patologia clinica/microbiologia/biochimica (7)
conseguito presso 1’Universita di (8)

, via

n. il /)

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per ’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del DPR n. 313/2002 (9).

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione
giudiziaria che intervenga successivamente alla presente dichiarazione;
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h) dinon aver prestato servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15 punto 7 della legge 8 luglio 1988 n.
230 a meno che abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia a tale status presso
I’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui
¢ stato collocato in congedo, secondo I’art. 1, p. 2, comma 7-ter della legge 2 agosto 2007, n. 130;

i) di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio per motivi disciplinari o di inettitudine alla vita militare da
accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia
0 Corpo  armato  dello Stato e di aver  prestato i seguenti  servizi

(10);

1) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al domicilio
indicato nella presente domanda;

m) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito, utile/i alla valutazione di cui all’articolo 7 del
bando (11):

n) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487:

0) di voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera: (12)
/ L]
p) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre una ferma di anni cinque decorrente
dalla data di inizio del corso applicativo;
q) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnasi a frequentare i
corsi specialistici eventualmente previsti per il Corpo sanitario militare marittimo;
r) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di consentire, senza riserve, a tutto cio che in esso &
stabilito;
s) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (D.lgs. n. 196/2003).
I1/La sottoscritto/a indica, inoltre, i documenti /le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente:

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente
concorso anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato maggiore della Marina
intendesse opportuno disporre SI NO (barrare la voce che non interessa)

(localita) (data) (firma per esteso e leggibile) (13)

VISTO DELL’AUTORITA’ DIPLOMATICA/CONSOLARE O DEL REPARTO / ENTE DI
APPARTENENZA (14)

Domanda presentata in data ed assunta a protocollo con n°

(timbro tondo)

(firma del Comandante/Autorita diplomatica)
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NOTE:

(D

2
3)

“4)

()
(6)

(7)
®)

©)

(10)
Q)

(12)
(13)

(14

ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed all’ente/reparto di appartenenza che venga a
verificarsi durante 1I’espletamento del concorso dovra essere segnalata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1? Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - viale
dell’Esercito n. 180/186 - 00143 ROMA - fax n. 06/517052774 - e-mail: r1d1s2@persomil.difesa.it;

da compilare da parte dei militari in servizio o in congedo;

specificare la Forza armata, Arma e/o Corpo di appartenenza, riportando una della seguenti diciture: EI
(Esercito italiano), MM (Marina militare), AM (Aeronautica militare), CC (Carabinieri), GdF (Guardia di
finanza), PS (Polizia di Stato), CF (Corpo forestale), PP (Polizia penitenziaria), VF (Vigili del fuoco);

se in servizio, indicare il reparto/ente di appartenenza, se in congedo il Centro documentale dell’Esercito —
Dipartimento militare marittimo/Capitaneria di porto — Direzione territoriale (aeronautica) del personale di
ascrizione;

cancellare le opzioni che non interessano;

in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali il concorrente dovra indicarne i motivi
in apposita dichiarazione da allegare alla domanda;

barrare la voce che non interessa;

devono essere indicati la classe ed il tipo di laurea magistrale posseduti, I’Universita ove si € conseguito il
diploma di laurea, con indicazione della votazione riportata e della data di conseguimento;

in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e I’ Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un
procedimento penale;

devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa;

indicare 1 titoli di merito posseduti, tra quelli riportati nell’articolo 7 del bando (per il personale militare:
che non risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica), ritenuti utili ai fini della loro
valutazione;

indicarne al massimo due a scelta tra: francese, inglese, spagnolo, tedesco;

la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede
I’autenticazione;

Il visto del Comando del reparto/ente di appartenenza o dell’Autorita diplomatica o consolare, recante
anche la conferma della data di presentazione, dovra essere apposto solo per il personale residente
all’estero o impossibilitato, per 1’intero periodo di inoltro delle domande, a spedire la domanda a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, in quanto impegnato in operazioni fuori dal territorio nazionale
ovvero in esercitazioni. In tale caso la domanda dovra essere corredata anche degli estremi di assunzione a
protocollo.
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Allegato B

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 3
GUARDIAMARINA IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO
SANITARIO MILITARE MARITTIMO

1.  PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE E MILITARE (articolo 6 del bando)
La prova scritta di cultura generale e militare, della durata massima di sei ore, consistera nello
svolgimento di un elaborato su argomenti di carattere generale e/o attinente alle discipline
storiche, sociali e politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il conseguimento del
diploma d’istruzione secondaria di secondo grado, nonché su argomenti tratti dalle seguenti
materie:
a) nozioni sul personale, sull’ordinamento e sui regolamenti della Marina militare:
1) personale dirigente e direttivo (ufficiali):
- iruoli
- 1 Corpi e le loro funzioni;
- il reclutamento, lo stato giuridico e I’avanzamento;
- la formazione;
- laferma e la rafferma;
2) personale non direttivo del CEMM (sottufficiali e volontari di truppa):
- iruoli
- le categorie e le loro funzioni,
- il reclutamento, lo stato giuridico e I’avanzamento;
- la formazione;
- laferma e la rafferma;
3) nozioni di ordinamento:
- organizzazione centrale del Ministero della difesa;
- organizzazione centrale della Marina;
- organizzazione periferica territoriale della Marina e del Corpo delle capitanerie di
porto;
- organizzazione centrale e periferica delle Forze aeronavali della Marina e del Corpo
delle capitanerie di porto;
4)  nozioni di regolamenti:
- nozioni di principio sulla disciplina militare;
- regolamento di disciplina militare;
- regolamento di attuazione della rappresentanza militare;
- regolamento interno per 1’organizzazione del funzionamento della rappresentanza
militare;
5) il naviglio militare:
- classificazione;
- posizione amministrativa;
6) regolamento per il servizio a bordo e sua evoluzione:
- organizzazione per servizi e per funzioni e loro finalita;
- suddivisione del personale di bordo in reparti € componenti;
- iruoli individuali di bordo;
- organizzazione delle guardie in navigazione;
- gli stati ed i ruoli di approntamento;
7) documentazione caratteristica del personale militare;




24-11-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 91

b) storia:
1) la1? guerra mondiale:
- cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferimento alla guerra
navale, alle azioni ed agli avvenimenti in cui ¢ stata coinvolta la Regia Marina;
- inizio del conflitto e azioni di superficie sugli oceani,
- operazioni nel Mare del Nord,
- guerra nel Mediterraneo — azioni nell’Adriatico (con particolare riferimento alle
operazioni dei MAS e dei mezzi insidiosi);
- labattaglia dello Jutland,
- la guerra sottomarina;
- ultime azioni nel Mare del Nord;
2) trale due Guerre Mondiali:
- le conferenze per il disarmo navale;
- il fascismo;
- la crisi economica mondiale del 1929;
- il nazismo;
- lapolitica coloniale italiana;
- la guerra civile spagnola;
3) la2?guerra mondiale:
- cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferimento alla guerra
navale, alle azioni ed agli avvenimenti in cui ¢ stata coinvolta la Regia Marina;
- D’entrata in guerra dell’Italia e la situazione geo-strategica nel Mediterraneo. Lo stato
di approntamento della Regia Marina all’inizio del conflitto;
- la guerra corsara sugli oceani e la missione della corazzata Bismarck;
- le battaglie di Punta Stilo e Capo Spada;
I’attacco a Taranto e la fine della “guerra parallela”. Lo scontro di Capo Teulada e il
bombardamento navale di Genova;
- labattaglia di Gaudo e Matapan;
- la guerra dei convogli. La prima e la seconda battaglia della Sirte. L’occupazione di
Creta;
- labattaglia dell’Atlantico e Betasom;
- imezzi d’assalto e le loro imprese;
- le battaglie di mezzo giugno e mezzo agosto. Lo sbarco alleato in Africa
settentrionale e la reazione dell’ Asse;
I’attacco alleato all’ltalia. L’armistizio. La sorte della Regia Marina e la sua
partecipazione alla guerra di liberazione;
- cenni sulla guerra del Pacifico. Conclusione della seconda guerra mondiale;

c) geografia:

1) TItalia: posizione, confini, orografia, idrografia, risorse naturali ed economiche con
particolare riferimento a quelle marittime; il Mediterraneo: le isole maggiori, le vie di
comunicazione, i passaggi obbligati, i porti principali;

2) Europa: generalita sulla geografia fisica, politica, economica; i principali porti e nodi di
interscambio marittimo/fluviale, le principali vie di comunicazioni marittime nel mondo.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE (articolo 6 del bando)

La prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata massima di sei ore, consistera nello
svolgimento di un elaborato diretto alla valutazione delle competenze professionali del
concorrente nella specifica disciplina della biologia con particolare riferimento ad argomenti tratti
dalle seguenti materie:
a) biologia generale:

1)  proprieta dei viventi;

2) costituzione chimica e fisica della materia vivente;
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3) laclassificazione dei viventi;
4) lacellula: origine, struttura, sviluppo;
5) le attivita cellulari;
6) il nucleo cellulare: forma, dimensioni, numero, funzioni;
7) la duplicazione del materiale nucleare;
8) le molecole biologiche: carboidrati, lipidi, proteine, porfirine, acidi nucleici;
9) tessuti animali: classificazione ed origine dei tessuti, tessuto epiteliale, tessuto
connettivo, sangue e linfa, tessuto muscolare, tessuto nervoso;
10) lo sviluppo degli organismi;
11) lariproduzione dei viventi,
12)  lo sviluppo embrionale dei vertebrati;
13) Dereditarieta;
14) le basi fisiche dell’ereditarieta, le mappe cromosomiche, la genetica molecolare, la
sintesi delle proteine, la genetica di popolazione, i processi evolutivi, la speciazione;
15) gli organismi e I’ambiente;
16) rapporti tra gli organismi e [’ambiente: simbiosi, coinquilismo, parassitismo, cicli
evolutivi dei parassiti;

b) microbiologia:
1) posizione sistematica;
2) suddivisione: protozoi, funghi, batteri, rickettsie, virus;
3) citologia dei batteri;
4) genetica microbica;
5) metabolismo microbico;
6) coltivazione dei microrganismi;
7) crescita e morte dei microrganismi;
8) rapporti tra ospite ¢ parassita;
9) principi di immunologia;
10) cenni di tecnica batteriologica;
11)  sterilizzazione e disinfezione;
12)  chemioterapici ed antibiotici;
13)  corinebatteri;
14)  pneumococchi;
15)  streptococchi;
16) stafilococchi;
17) neisserie;
18) enterobatteri;
19) gruppo emophilus-bordetella;
20) versinie, francisella, pasteurella;
21)  brucelle;
22)  batteri sporigeni aerobi;
23)  batteri sporigeni anaerobi;
24)  microbatteri-actinomiceti;
25)  spirochete;
26)  virus, rickettsie, miceti patogeni, protozoi (cenni).
3. PROVA ORALE DI CULTURA GENERALE E MILITARE E DI CULTURA TECNICO-
PROFESSIONALE (articolo 11 del bando)
La prova orale consistera in un colloquio, della durata massima di quarantacinque minuti, sugli
argomenti di cultura generale e militare previsti per la prima prova scritta, nonché su argomenti
di cultura tecnico-professionale previsti per la seconda prova scritta.
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Allegato C

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.

CERTIFICATO MEDICO
(articolo 8, comma 2 del bando)
Cognome nome R
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via n. ,

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . >

rilasciato in data ,da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti
e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di buona salute
e:

gaffetto [ JNO []SI(1)da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD);

risulta []NO [] SI (1) aver avuto manifestazioni emolitiche.
Note:
11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare con una X la casella d’interesse.

15 —
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Allegato D
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(articolo 8, comma 2 del bando)

11 sottoscritto

nato a ( ), il

residente a ( ), in via n.

codice fiscale

documento d’identita: ,n.

rilasciato in data , da

ente di appartenenza:

DICHIARA:

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit
di G6PD - favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2) di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3) di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico-patologiche delle crisi emolitiche;

4)  di sollevare I’Amministrazione della difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete od inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Firma del dichiarante

(luogo) (data)

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data

L’ufficiale medico

(luogo) (data)
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ANANANANANNAN

AVVERTENZE:

(1) la dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e compilata a cura
dell’ufficiale medico che ha eseguito la visita;

(2) gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale
dell’interessato;

(3) le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di
buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel
libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente;

(4) il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003.
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Allegato E

PROVE DI EFFICIENZA FISICA CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI
(articolo 10, comma 3)

ESERCIZI PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL TIPO DI
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’ ESERCIZIO
Nuoto metri 25 tempo massimo:
(qualunque stile) 34 secondi e 99 centesimi

. . . obbligatorio
numero minimo: 10, da eseguire senza

Piegamenti sulle braccia ) o > : ot
interruzioni nel tempo massimo di 2 minuti

Addominali numero minimo: 15, da eseguire senza

interruzioni nel tempo massimo di 2 minuti
uno a scelta

tempo massimo:

Corsa piana di metri 1000 4 minuti, 59 secondi ¢ 99 centesimi

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA:

a) prova di nuoto metri 25: il concorrente, che avra avuto cura di mangiare in tempi e/o quantita tali da

non ingenerare il rischio di congestione, dovra indossare costume da bagno, cuffia e, qualora lo
desideri, occhialini da piscina.
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto
(che coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del
medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina e/o sui galleggianti divisori di
corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita alla prova), la distanza di 25 metri,
senza soluzione di continuita, entro il tempo massimo sopraindicato;

b) piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione prona,
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto
esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da
ginnastica e/o maglietta e scarpe da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto

(che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e

senza soluzione di continuitd, un numero maggiore o uguale a 10 piegamenti sulle braccia con le

seguenti modalita:

- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo
completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo (capo -
tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento con
il petto;

- ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli
esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera
scorretta € comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova;
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¢) addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di flessioni del
tronco entro il tempo limite massimo di due minuti e senza soluzione di continuita, con le seguenti
modalita di esecuzione:

- partenza dalla posizione supina, corpo completamente disteso, mani dietro la nuca, gambe
flesse e piedi bloccati da altro concorrente;

- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;

- da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il pavimento e
rialzarlo, senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli esercizi

correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e

comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova;

d) corsa piana metri 1000: esecuzione della corsa piana nel tempo massimo sopraindicato. Un membro
o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo impiegato dai
concorrenti.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovra essere risultato idoneo

nella prova di nuoto e nella prova di piegamenti sulle braccia e dovra essere risultato idoneo nella terza

prova scelta fra una delle due prove facoltative (esercizi addominali e corsa piana metri 1000).

Qualora il concorrente risulti inidoneo ad una prova non dovra sostenere le restanti prove. Tale

giudizio, che ¢ definitivo, comportera I’esclusione dal concorso.

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito
ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito I’ufficiale medico, adottera le conseguenti
determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della effettuazione delle
prove.

Allo stesso modo, 1 concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante I’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente
presente alla commissione la quale, sentito I’ufficiale medico, adottera le conseguenti determinazioni.
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che
pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.

I concorrenti che, nei casi sopraindicati, abbiano ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati - o
direttamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma o messaggio di posta
elettronica - per sostenere tali prove in altra data.

Tale data non potra, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere dalla data
originariamente prevista per 1’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi).

Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno
indicato nella nuova convocazione o che non si presentano a sostenere le prove in tale data, la
commissione attribuira il giudizio di “inidoneo alle prove di efficienza fisica”. Tale giudizio, che ¢
definitivo, comportera I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di tecnologo III livello professio-
nale di durata di 2 anni.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con il profilo di tecnologo III livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita di durata di due anni per svolgere attivita nell’am-
bito del progetto: «Valutazione dossier europei relativi alle sostanze bio-
cide:ddac . Bke - bardap 26 . Adbac-ddac - pap-chlorine -sodium hypo-
chlorite - calcium hypochlorite» presso il Centro Nazionale Sostanze
Chimiche - di cui alla lettera 5) dell’art.1 del bando.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto il seguente titolo di studio: laurea afferente alla
classe delle lauree in lettere (classe n. 5) o in filosofia (classe n. 29) di
cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica afferente
alla classe delle lauree specialistiche in filologia e letteratura dell’anti-
chita (classe n. 15/s) o in filologia moderna (classe n. 16/s) o in filosofia
teoretica, morale, politica ed estetica (classe n.18/s) di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000 ovvero diploma di laurea in lettere o in
filosofia, conseguiti secondo la normativa in vigore anteriormente alla
riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

Esperienza: almeno due anni in attivita amministrative e contabili,
preferibilmente in una pubblica amministrazione.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra pervenire
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanita, viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista
dall’art. 5 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed ¢ altresi consultabile nel
sito Internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e puo essere ritirato o
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

09E007662

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di tecnologo III livello professio-
nale di durata di 2 anni.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con il profilo di tecnologo III livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita di durata di due anni per svolgere attivita nell’am-
bito del progetto: «Valutazione dossier europei relativi alle sostanze bio-
cide:ddac . Bkc - bardap 26 . Adbac-ddac - pap-chlorine - sodium hypo-
chlorite - calcium hypochlorite» presso il Centro Nazionale Sostanze
Chimiche - di cui alla lettera a) dell’art. 1 del bando.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto il seguente titolo di studio: laurea afferente alla
classe delle lauree in lingue e culture moderne (classe n. 11) di cui al
decreto ministeriale 4 agosto 2000 o laurea specialistica afferente alla
classe delle lauree specialistiche in lingue e letterature moderne euroa-
mericane (classe n.42/s) di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000 ovvero diploma di laurea in lingue e letterature straniere conse-
guito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui
al decreto ministeriale n. 509/1999.

Esperienza: almeno due anni in attivita di docenza di lingua inglese
o di traduzioni e revisioni linguistiche in lingua inglese, con particolare
riferimento a testi scientifici.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra pervenire
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanita, viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista
dall’art. 5 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita
- viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed ¢ altresi consultabile nel
sito Internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e puo essere ritirato o
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

09E007663

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice
per la prova di idoneita professionale per giornalisti

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita professio-
nale per I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata
per il 1° dicembre 2009 alle ore 8,30 presso I’Ergife Palace Hotel - via
Aurelia, 617 - Roma (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 70 del-
1’11 settembre 2009) ¢ cosi composta:

Presidente: dott. Alberto Cozzella, Sostituto Procuratore Generale
presso la Corte di Appello di Roma.

Membri effettivi:
Dott. Giuseppe Di Salvo, Giudice del Tribunale di Roma;
Amerigo De Peppo, giornalista professionista;
Edoardo Pittalis, giornalista professionista;

Andrea Leone, giornalista professionista;

Giuseppina Petta, giornalista professionista;

Daniele La Corte, giornalista professionista.
Segretario: Vincenzo Lucrezi, giornalista professionista.
Membri supplenti:

dott. Massimo Michelozzi, consigliere della Corte di Appello di
Roma, Presidente;

dott.ssa Antonella Pagetta, consigliere sezione lavoro della
Corte di Appello di Roma;

Giuseppe Castagnoli, giornalista professionista;
Andrea Adriano Cisternino, giornalista professionista;
Cinzia Gorini, giornalista professionista;

Marcello D’ Angelo, giornalista professionista;
Maggiorino (Rino) Icardi, giornalista professionista.
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina del vincitore (un posto) area scientifica
(XVI) «Ingegneria dell’informazione» del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di quarantacinque unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale del
Consiglio nazionale delle ricerche.

(Bando n. 364.27)

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore (un
posto) area scientifica (XVI) «Ingegneria dell’informazione» del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di quarantacinque unita di personale con profilo
di ricercatore - III livello professionale del Consiglio nazionale delle
ricerche - bando n. 364.27.

09E007578

Avviso di nomina del vincitore (un posto) area scientifica
(XI) «Neuroscienze» codice riferimento PD61/1 del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di quarantacinque unita
di personale con profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale del Consiglio nazionale delle ricerche.

(Bando n. 364.27)

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore (un
posto) area scientifica (XI) «Neuroscienze» codice riferimento PD61/1
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di quarantacinque unita di personale con
profilo di ricercatore - III livello professionale del Consiglio nazionale
delle ricerche - bando n. 364.27.

09E007579

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8 del discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato, per ’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale con
profilo professionale di tecnologo, livello I1I, presso I’uffi-
cio supporto alle partecipazioni societarie della Direzione
centrale supporto alla programmazione e alle infrastrut-
ture - CNR Roma (Bando 01/USPS/2009 del 16 novembre
2009 prot. AMMCNT - CNR - n. 0080337).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi del-
I’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di Tecnologo
livello IIT presso 1I’Ufficio Supporto alle Partecipazioni Societarie della
Direzione Centrale Supporto alla Programmazione e alle Infrastrutture
- CNR Roma.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando di selezione
n. 01/USPS/2009 indirizzata al CNR - Direzione Centrale Supporto alla
Programmazione e alle Infrastrutture - Ufficio 1’Ufficio Supporto alle
Partecipazioni Societarie, Piazzale Aldo Moro, 7 - 00185 Roma, dovra
essere inoltrata entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esamiy. A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante. Le domande che perverranno dopo il termine fissato non verranno
prese in considerazione.

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: (sezione formazione e lavoro).

09E007661

Avviso di nomina dei vincitori (sette posti) per ’area scienti-
fica V - Scienze chimiche, del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di novantotto unita di personale con profilo di
ricercatore III livello professionale.

(Bando 364.13).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale
delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori (sette
posti) per I’Area scientifica (V) «Scienza chimiche» del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di novantotto unita di personale con profilo di Ricercatore
1T livello professionale del Consiglio nazionale delle ricerche - Bando
364.13.

09E007707
ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di due
borse di studio di cui una con diploma di perito informa-
tico e una con laurea magistrale o vecchio ordinamento
in scienze statistiche della durata di due anni ciascuna, a
cittadini italiani o di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, per collaborare ai programmi di ricerca DPO/
P01/L01 e DPO/P01/L02 - piano di attivita 2009-2011,
presso il dipartimento processi organizzativi.

L’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro ha
indetto un concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di due borse
di studio presso I’ISPESL - dipartimento processi organizzativi, sede di
Roma, via Alessandria, 220/E.

Titoli di studio richiesti:
codice DPO/P0O1/L01 diploma di perito informatico;

codice DPO/P01/L02 laurea magistrale o vecchio ordinamento
in scienze statistiche.

Durata: due anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al dipartimento processi organizzativi - ufficio
amministrativo-gestionale - ISPESL, via Urbana, 167 - 00184 Roma
(per la data di inoltro fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del
bando stesso.

11 testo integrale del bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Isti-
tuto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro http://www.
ispesl.it
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Approvazione delle graduatorie di merito e nomina vinci-
tori del concorso pubblico, per titoli, per I’assegnazione
di complessive due borse di studio, di cui una borsa con
diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico per
i servizi sociali e una con diploma di liceo scientifico ad
indirizzo informatico, a cittadini italiani o di altri Paesi
appartenenti all’Unione europea presso il dipartimento
tecnologie di sicurezza.

Con provvedimento in data 29 ottobre 2009, sono state approvate
le graduatorie di merito e di nomina dei vincitori del concorso pubblico,
per titoli, per ’assegnazione di complessive due borse di studio, di cui
una borsa con diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico
per i servizi sociali e una con diploma di liceo scientifico ad indirizzo

informatico, a cittadini italiani o di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea presso il Dipartimento Tecnologie di Sicurezza, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 45 del 16 giugno 2009.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che
il suddetto decreto sara pubblicato sul Bollettino «Fogli Informazione
ISPESL», disponibile presso le sedi dell’Istituto Superiore per la Pre-
venzione e la Sicurezza del Lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per eventuali impugnative.

09E007665

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
di ruolo da coprire mediante trasferimento

Al sensi e per gli effetti del «Regolamento sui trasferimenti dei
professori e dei ricercatori di ruolo di questo Ateneo, si comunica che
presso la Facolta di ingegneria ¢ vacante il seguente posto di ricercatore
universitario di ruolo (decreto rettorale n. 2102 del 19 novembre 2009),
per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura
la Facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI INGEGNERIA
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori di ruolo
che abbiano prestato servizio presso la loro attuale sede universitaria
per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai sensi del-
I’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Le domande indirizzate direttamente al preside della facolta inte-
ressata, dovranno pervenire entro e non oltre otto giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza nell’ultima sede universitaria, dovra essere allegata la seguente
documentazione:

stato di servizio ovvero una dichiarazione sostitutiva dello
stesso, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante la qualifica rivestita con I’indicazione della data
di presa di servizio e la retribuzione in godimento;

titoli didattici, scientifici ed eventualmente assistenziali ritenuti
utili ai fini della chiamata in originale o in fotocopia dichiarata autentica
all’originale.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che 1’interessato
elegge ai fini del presente trasferimento. Ogni eventuale variazione
dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata.

Copia del presente avviso ¢ disponibile anche nel sito Internet
d’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.univagq.it/concorsi/indicon.

php.

09E007705

Vacanza di un posto di professore associato
di ruolo da coprire mediante trasferimento

Al sensi e per gli effetti del «Regolamento sui trasferimenti dei
professori e dei ricercatori di ruolo» di questo Ateneo, si comunica
che presso la Facolta di scienze della formazione ¢ vacante il seguente
posto di professore associato confermato (decreto rettorale n.2100
del 19 novembre 2009) per il settore scientifico-disciplinare sottospe-
cificato, alla cui copertura la Facolta interessata intende provvedere
mediante trasferimento:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare M-STO/06 - Storia delle religioni

Possono presentare domanda di trasferimento I professori associati
confermati che abbiano prestato servizio presso la loro attuale sede uni-
versitaria per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai
sensi dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Le domande indirizzate direttamente al Preside della Facolta inte-
ressata, dovranno pervenire entro e non oltre otto giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza nell’ultima sede universitaria, dovra essere allegata la seguente
documentazione:

stato di servizio ovvero una dichiarazione sostitutiva dello
stesso, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante la qualifica rivestita con I’indicazione della data
di presa di servizio e la retribuzione in godimento;

titoli didattici, scientifici ed eventualmente assistenziali ritenuti
utili ai fini della chiamata in originale o in fotocopia dichiarata autentica
all’originale.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che I’interessato
elegge ai fini del presente trasferimento. Ogni eventuale variazione
dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata.

Copia del presente avviso ¢ disponibile anche nel sito Internet
d’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.univagq.it/concorsi/indicon.

php.
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UNIVERSITA DELLA BASILICATA-POTENZA

Approvazione degli atti della valtuazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare AGR/15, presso la facolta
di agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni, si comunica che in data 13 novembre 2009 € stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basilicata, sito
al rettorato in via Nazario Sauro n. 85 - Potenza, il decreto rettorale
n. 518 del 13 novembre 2009 di approvazione degli atti con la relazione
finale della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare AGR/15 - facolta di agraria (indetta con decreto retto-
rale n. 140 del 15 marzo 2006 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 24 marzo 2006).

09E007671

UNIVERSITA DI MACERATA
Selezione pubblica per il conferimento di assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 1128 del 9 novembre 2009 ¢ stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un assegno presso il dipar-
timento di studi sullo sviluppo economico.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indiriz-
zata all’Universita degli studi di Macerata, area ricerca scientifica e alta
formazione, ufficio ricerca scientifica, Piaggia della Torre n. 8 - 62100
Macerata, dovra essere consegnata o fatta pervenire entro e non oltre le
ore 14,00 del 7 gennaio 2010.

Si avverte che le date per le prove scritta e orale sono state gia
fissate e riportate nel bando di concorso, che vale anche come convo-
cazione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando nel sito web
dell’Ateneo  all’indirizzo:  http://www.unimec.it/ateneo/bandi-e-con-
corsi/assegni-di-ricerca, oppure possono rivolgersi direttamente all’uf-
ficio ricerca scientifica, Piaggia della Torre n. 8 - 62100 Macerata,
tel. 0733/2582480-2884-2418 o fax 0733/2582677.

09E007641

UNIVERSITA DI NAPOLI «PARTHENOPE»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare MAT/05 - Analisi matematica.

Si avvisa che, con decreto rettorale n. 322 del 10 giugno 2008,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi
matematica, presso la facolta di ingegneria, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 98 del 29 dicembre
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E007666

UNIVERSITA SUOR ORSOLA BENINCASA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, settore disciplinare
IUS/17 - Diritto penale.

Si comunica che con decreto rettorale n. 516 del 9 ottobre 2009 ¢
stata indetta procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi Suor Orsola
Benincasa, per le esigenze della facolta di giurisprudenza, per il settore
scientifico-disciplinare come di seguito specificato: IUS/17 - Diritto
penale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna a
mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione il timbro e data
dell’ufficio postale accettante, ma solo I’effettiva e materiale ricezione
del plico, entro la data di scadenza, cosi come certificato dall’avviso di
ricevimento.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di ateneo, ed ¢ inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
alla Area affari generali dell’Universita degli studi Suor Orsola Benin-
casa (tel. 081/2522271).

09E007640

ENTI LOCALI

COMUNE DI ABBASANTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico amministrativo, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico amministrativo, categoria C1. Titolo di
studio richiesto: diploma di scuola media superiore. Scadenza domande:
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso. Informazioni: comune di Abbasanta (Oristano) ufficio segreteria
tel. 0785-5616 e sito web www.comune.abbasanta.or@tiscali.it

09E007628

COMUNE DI BAGNOLI IRPINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, a tempo pieno ed
indeterminato, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Agente di Polizia Municipale a tempo pieno ed indetermi-
nato - Cat. C - posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore cinque
anni e possesso della patente per condurre veicoli non inferiori alla
categoria B.
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Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale (termine perentorio).

11 bando integrale ¢ reperibile presso 1’Ufficio di Polizia Munici-
pale del Comune di Bagnoli Irpino (Avellino), tel. 0827 62061 e sul sito
web del Comune di Bagnoli Irpino www.bagnoli-laceno.it.

09E007673

COMUNE DI BUSTO ARSIZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
dodici posti di categoria C, profilo professionale istrut-
tore amministrativo, di cui quattro riservati ai soggetti di
cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 e uno ai
soggetti di cui alla legge n. 68/1999, un posto di categoria
C, profilo professionale istruttore ragioniere, sei posti di
categoria C, profilo professionale agente di polizia locale,
riservati ai soggetti di cui all’art. 18 del decreto legislativo
n. 215/2001, un posto di categoria D, posizione giuridica
di accesso un profilo professionale ufficiale commissa-
rio aggiunto, un posto di categoria D posizione giuridica
di accesso un profilo professionale istruttore direttivo
amministrativo.

L’ Amministrazione Comunale di Busto Arsizio rende noto che
sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 12 posti di cat. C, profilo professionale Istruttore Ammi-
nistrativo di cui 4 riservati ai soggetti di cui all’art. 18 del decreto legi-
slativon. 215/2001 e 1 ai soggetti di cui alla legge n. 68/1999, n. 1 posto
di cat. C, profilo professionale Istruttore Ragioniere, n. 6 posti di cat.
C, profilo professionale Agente di Polizia Locale riservati ai soggetti di
cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001, n. 1 posto di cat. D,
posizione giuridica di accesso 1 profilo professionale Ufficiale Com-
missario Aggiunto, n. 1 posto di cat. D, posizione giuridica di accesso 1
profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo. Le domande
di partecipazione dovranno pervenire alla Segreteria Generale - Ufficio
Gestione del Personale via F.lli d’Italia n. 12 - 21052 Busto Arsizio,
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Copia del bando di concorso e maggiori informazioni potranno richie-
dersi all’Ufficio Gestione del Personale 0331/390227 o sul sito Internet
www.comune.bustoarsizio.va.it

09E007592

COMUNE DI CASSANO ALL’IONIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti a tempo parziale a numero 24 ore a tempo inde-
terminato, categoria C1, profilo professionale di istruttore
di vigilanza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova pre-
selettiva, per la copertura di tre posti tempo parziale a numero 24 ore a
tempo indeterminato nella categoria C, posizione C1, profilo professio-
nale di vigile urbano.

Titolo di studio - diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Possesso della patente di guida di categoria non inferiore alla B.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando puo essere richiesto a: ufficio personale:
via G. Amendola, 1 - 87011 Cassano all’Ionio (Cosenza) numero 0981-
780251 o sito Internet www.comune.cassanoalloionio.cs.it

09E007638

COMUNE DI CENATE SOPRA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo-messo

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato - 18 ore settimanali - di un «Collaboratore Ammi-
nistrativo-messo» Cat. B, posizione giuridica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di II
grado.

Termine di presentazione domande: entro le ore 12 del gior-
no 12 dicembre 2009. 11 testo integrale del bando, con allegato fac-
simile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso, ¢ disponibile presso 1I’Ufficio segreteria
del Comune di Cenate Sopra (Bergamo), Corso Europa n. 3 - tel. 035
956870, fax 035 956548 o sul sito Internet: www.comune.cenate-sopra.
bg.it.

Diario delle prove, che si svolgeranno tutte presso la sede comu-
nale in Cenate Sopra, Corso Europa n. 3:

prova scritta: ore 9 del 21 dicembre 2009;
prova orale: ore 9 del giorno 22 dicembre 2009.

09E007622

COMUNE DI CENE

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
tecnico-geometra - categoria C - posizione economica Cl1,
a tempo indeterminato e parziale (18 ore).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Calendario delle prove:
prove scritte: lunedi 4 gennaio 2010, ore 9,00;

prova orale: lunedi 11 gennaio 2010, ore 9,00, presso la Casa
comunale.

La copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.comune-
dicene.it

09E007601

COMUNE DI DISO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico - ingegnere e/o
architetto, categoria D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico - ingegnere ¢/o Architetto, cate-
goria D, posizione economica D1.

Sono richiesti: laurea specialistica (o equivalente nel previdente
ordinamento universitario) in ingegneria o architettura, abilitazione pro-
fessionale ed iscrizione all’albo professionale, oltre agli altri requisiti
previsti nel bando di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere richie-
sti presso il servizio amministrazione generale del Comune di Diso -
tel. 0836-920724, o consultati sul sito internet www.comunediso.it

09E007600
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COMUNE DI GIULIANOVA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di assistente socio educa-
tivo - categoria C, profilo economico C1, a tempo pieno
indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, finalizzata alla coper-
tura di n. 5 posti di Assistente Socio Educativo - Cat. C - Profilo Eco-
nomico C, a tempo indeterminato destinato all’Area Seconda servizi
individuo, famiglia e cittadino.

Titolo richiesto per I’ammissione: diploma di Abilitazione Magi-
strale rilasciato dall’Istituto Magistrale oppure Diploma di maturita rila-
sciato dal Liceo socio-psico-pedagogico oppure Diploma di assistente
di comunita infantile rilasciato dall’Istituto professionale di Stato per
assistente all’infanzia oppure Diploma di dirigente di comunita infantile
rilasciato dall’Istituto Tecnico Femminile ovvero, in alternativa, altro
diploma di scuola secondaria superiore unitamente ad attestato di qua-
lifica rilasciato dal sistema della Formazione Professionale per profilo
di Educatore dell’infanzia.

Domanda di ammissione: le domande di ammissione alla sele-
zione, redatte secondo lo schema disponibile sul sito web comunale
www.comune.giulianova.te.it o reperibile presso 1’Ufficio Risorse
Umane, devono essere consegnate, pena irricevibilita della stessa esclu-
sivamente mediante o:

1) consegna a mani presso 1I’Ufficio Protocollo o
1I) invio tramite fax al n. 085/8021201,

entro e non oltre le ore 12,30 del trentesimo giorno di pubblicazione
del Bando di selezione pubblica di cui trattasi, all’Albo Pretorio del
Comune di Giulinaova e precisamente entro la data del 14 dicembre
2009. Per informazioni e copia integrale del Bando: Tel. 0858021230
ovvero www.comune.giulianova.te.it

09E007593

COMUNE DI LARDIRAGO

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per un posto di istruttore amministrativo (cate-
goria C1), a tempo determinato dal 25 gennaio 2010 sino
al 31 dicembre 2012.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria per n. 1 posto di istruttore servizi amministrativi, categoria
C - posizione economica C1, part time 18 h settimanali, a tempo deter-
minato dal 25 gennaio 2010 al 24 gennaio 2012.

La domanda di ammissione al procedimento concorsuale redatta
in carta semplice e debitamente sottoscritta, dovra essere indirizzata al
Signor Sindaco del Comune di Lardirago, indirizzo: via Vittorio Ema-
nuele, 5 - 27016 Lardirago (Pavia), e presentata direttamente all’ Ufficio
Protocollo oppure trasmessa per mezzo del servizio postale mediante
raccomandata A/R, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando. Le domande che
perverranno dopo il termine saranno escluse.

09E007594

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per cinque posti di assistente sociale (categoria
D1) a tempo determinato dall’11 gennaio 2010 sino al
31 dicembre 2012.

E indetta una selezione pubblica, per esami, scritti ed orali, per la
formazione di una graduatoria per la copertura di cinque posti di assi-
stente sociale cat. D1 per trentasei ore settimanali - tempo determinato
dall’11 gennaio 2010 sino al 31 dicembre 2012.

La domanda di ammissione al procedimento concorsuale redatta
in carta semplice e debitamente sottoscritta, dovra essere indirizzata al
signor sindaco del Comune di Lardirago - (indirizzo: via Vittorio Ema-
nuele, 5 - 27016 Lardirago (Pavia) e presentata direttamente all’Ufficio
protocollo oppure trasmessa per mezzo del servizio postale mediante
raccomandata a/r, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando. Le domande che
perverranno dopo il termine saranno escluse.

09E007625

COMUNE DI LENO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista scuolabus, operatore scolastico specializ-
zato, categoria B3.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Autista scuolabus - operatore scolastico specializzato
- categoria B3.

Requisiti per ’accesso:

1) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

2) essere in possesso della patente di guida «D» pubblica e carta
di qualificazione del Conducente (CQC) oppure patente in corso di vali-
dita della categoria «D» e certificato di abilitazione al trasporto delle
persone di tipo KD avendo richiesto il rilascio della CQC.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 28 dicembre 2009, ore 9,00;
seconda prova pratica: 28 dicembre 2009, ore 14,00;
prova orale: 29 dicembre 2009, ore 9,00.

11 bando integrale ¢ disponibile nel sito ufficiale del comune all’in-
dirizzo www.comune.leno.bs.it oppure potra essere ritirato presso il
Comune di Leno, la scadenza per la presentazione delle domande sara
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4 * serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria del comune
(tel. 030/9046213).

E-mail: segreteria@comune.leno.bs.it

09E007624
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COMUNE DI LUZZI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore
direttivo - categoria D - posizione economica D1 - profilo
avvocato.

E indetto concorso pubblico ad un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di istruttore direttivo - categoria D - posizione economica D1
- profilo avvocato.

Requisiti obbligatori:

laurea in giurisprudenza ovvero laurea specialistica in giurispru-
denza, ovvero laurea magistrale in giurisprudenza;

abilitazione all’esercizio della professione di avvocato.
Scadenza termine presentazione domande:

trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 diario della prova scritta d’esame con 1’indicazione del luogo,
del giorno e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comunicato
ai concorrenti almeno 15 giorni prima di quello fissato mediante lette-
ra raccomandata a.r.

Le domande di partecipazione al concorso, entro il termine su indi-
cato devono essere indirizzate al comune di Luzzi, via San Giuseppe,
snc - 87040 Luzzi (Cosenza) e dovranno pervenire all’Ufficio proto-
collo del suddetto Comune.

11 testo integrale del bando ¢ consultabile sul sito Web dell’ Ammi-
nistrazione comunale al seguente indirizzo: www.comunediluzzi.it

Informazioni e copia del bando: Servizio personale comune di
Luzzi (tel. 0984/549030 - fax 0984/549239).

09E007576

COMUNE DI MAIORI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico - area urbanistica
- categoria D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - area urbanistica - categoria
D1, a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio per I’accesso:

diploma di laurea in ingegneria civile od architettura od equipol-
lente conseguito al vecchio ordinamento;

laurea specialistica in ingegneria civile o architettura, conseguita
in base al nuovo ordinamento, che consente 1’iscrizione nel relativo albo
professionale.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto la neces-
saria equipollenza a quelli italiani, rilasciata dalle competenti autorita.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

— 26 — [

Calendario e svolgimento delle prove scritte: la convocazione per
le prove di esame, con I’indicazione del calendario delle stesse, sara
comunicata ai candidati a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, da inviare almeno venti giorni prima della data stabilita per
la prova, nonché pubblicata all’ Albo pretorio del Comune e pubblicata
sul sito Internet del Comune www.comune.maiori.sa.it

Testo integrale del bando e schema domanda di partecipazione
disponibili sul sito www.comune.maiori.sa.it

Per eventuali informazioni rivolgersi all’uff. segr. (089-814213).

09E100124

COMUNE DI MATELICA

Selezione pubblica, per prove, titoli e colloquio, per la coper-
tura di due posti di farmacista collaboratore, categoria
D1, di cui uno a tempo parziale al 50%.

E indetta una selezione pubblica per la copertura dei predetti posti,
con rapporto di lavoro uno a tempo pieno e I’altro a tempo parziale
50%, entrambi a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in farmacia o in chi-
mica e tecnologia Farmaceutiche secondo il vecchio ordinamento; per
I’equiparazione dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento alla
nuove classi di lauree specialistiche (CLS) si applica il decreto inter-
ministeriale 5 maggio 2004 (Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto
2004).

Sono inoltre richieste 1’abilitazione all’esercizio professionale di
farmacista e iscrizione all’albo dei farmacisti.

Presentazione domande entro il termine di giorni trenta decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando.

Per informazioni: ufficio personale del comune (tel. 0737/781850).
Sito Internet del Comune: www.comune.matelica.mc.it.

09E007629

COMUNE DI MILANO

Bando di stabilizzazione, per esami, riservato al personale
utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa presso il comune di Milano, finalizzato alla
copertura di un posto a tempo indeterminato di istruttore
direttivo dei servizi culturali, categoria D, posizione giu-
ridica D1.

E indetto bando di stabilizzazione, per esami, riservato al perso-
nale utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e continuativa
presso il comune di Milano, finalizzato alla copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore direttivo dei servizi culturali, catego-
ria D, posizione giuridica D1.

I requisiti per ’ammissione alla procedura di stabilizzazione
sono quelli previsti dall’art. 3, commi 90 e 94 della legge 24 dicembre
2007.

Il bando e lo schema di domanda sono disponibili presso il set-
tore programmazione e gestione risorse umane - via Bergognone n. 30
- Milano e consultabili nel sito internet www.comune.milano.it.

11 termine per la presentazione delle domande scade il giorno 6 di-
cembre 2009.

09E007623
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COMUNE DI OVADA

Avviso di rettifica bando e riapertura dei termini del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore-geometra, categoria C, posizione economica C1.

Si rende noto che il Comune di Ovada ha stabilito di procedere alla
rettifica e alla riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
esami, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di un posto
di Istruttore-Geometra - Categoria C - Posizione economica iniziale C1,
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 67 del 1° settembre 2009.

Requisiti richiesti:

1) diploma di maturita tecnica per geometra (non sono ammesse
equipollenze) o altro titolo di studio assorbente;

2) esperienza lavorativa di almeno due anni presso studi pro-
fessionali e/o imprese e/o enti pubblici in mansioni analoghe al profilo
oggetto del concorso;

3) patente di guida di categoria non inferiore alla B.

Nuovo termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale. Sono ritenute valide le domande
gia pervenute a seguito della pubblicazione del 1° settembre 2009.

11 testo integrale del bando, con le rettifiche apportate, ¢ disponi-
bile presso ’ufficio segreteria del comune (tel. 0143/8361) oppure sul
sito internet www.comune.ovada.al.it

09E007621

COMUNE DI RAPALLO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo
indeterminato presso la ripartizione 27 servizi finanziari.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo inde-
terminato presso la ripartizione 2 servizi finanziari.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Rapallo (tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13
ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del Comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

09E007627

COMUNE DI RONCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di agente di polizia locale - cate-
goria C/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
agente di polizia locale, categoria C/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

Diario delle prove:

prima prova scritta 14 gennaio 2010, ore 15,00 presso la scuola
elementare di Ronca sita in via Roma;

seconda prova scritta 15 gennaio 2010, ore 15,00 presso la
scuola elementare di Ronca sita in via Roma;

prova orale: 9 febbraio 2010, la sede

municipale.

ore 9,00 presso

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale ore ufficio
- Tel. 045/7460017.

09E007574

COMUNE DI SCILLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria giuridica/economica C1 istruttore
servizi sociali — assistente sociale part-time 27 ore a tempo
indeterminato.

E indetto un concorso pubblico per titoli (con riconoscimento, in
termini di punteggio, del servizio prestato presso le pubbliche ammi-
nistrazioni, per profili attinenti a quello messo a concorso, per almeno
tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 set-
tembre 2007, in virtu di contratti co.co.co, stipulati anteriormente a tale
data) ed esami per la copertura di un posto di categoria giuridica/eco-
nomica C1 istruttore servizi sociali - assistente sociale part-time 27 ore
a tempo indeterminato.

Requisiti richiesti per I’ammissione al concorso:
a) diploma di scuola media superiore di durata quinquennale.
11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la necessaria
equipollenza a quelli italiani, rilasciata dalle competenti autorita;

b) abilitazione e iscrizione all’albo professionale degli Assistenti
sociali;

c) patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di categoria

Termine presentazione domande: 18 dicembre 2009.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale del Comune
di Scilla (Reggio Calabria) tel. 0965/754003.

Il bando e lo schema di domanda di partecipazione sono disponibili
sul sito internet del comune all’indirizzo: http://www.comunediscilla.
org

09E007688
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COMUNE DI TREVISO

Graduatoria della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di funzionario servizi tecnici - cate-
goria D3, (ex VIII qualifica funzionale) presso il settore
lavori pubblici.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica per esami per la copertura di un posto di funzionario servizi
tecnici - cat. D/3 (ex VIII q.f.) presso il settore lavori pubblici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data
11 novembre 2009 ¢ stata affissa all’Albo pretorio - sito in via Muni-
cipio n. 16 - Treviso, la graduatoria della selezione pubblica per esami
per la copertura di un posto di funzionario servizi tecnici - cat. D/3 (ex
VIII q.f.). Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E007626

COMUNITA MONTANA MEDIA
VALLE DEL SERCHIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico
perito industriale, specializzazione informatica, categoria
giuridica C, posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico perito industriale
specializzazione informatica, categoria giuridica C, posizione econo-
mica CI.

I candidati dovranno essere in possesso di:

diploma di istruzione secondaria di 2° grado «perito industriale
specializzazione informaticay.

Scadenza termine presentazione della domanda: entro e non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove:
prima prova scritta: giovedi 14 gennaio 2010 ore 9;
prova pratica: giovedi 14 gennaio 2010 a seguire;
prova orale: martedi 26 gennaio 2010 ore 9,30.

Per ulteriori informazioni

tel. 0583/88346.

rivolgersi all’ufficio personale

11 bando integrale nonché la relativa domanda di ammissione pos-
sono essere scaricati nel sito internet www.cmmediavalle.it

09E007630

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico
geometra, categoria giuridica C, posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico geometra, cate-
goria giuridica C, posizione economica C1.

I candidati dovranno essere in possesso di: diploma di istruzione
secondaria di 2° grado «Geometray.

— 28 — M

Scadenza termine presentazione della domanda: entro e non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove:
prima prova scritta: mercoledi 13 gennaio 2010 ore 9;
prova pratica: mercoledi 13 gennaio 2010 a seguire;
prova orale: lunedi 25 gennaio 2010 ore 9,30.

Per ulteriori informazioni

tel. 0583/88346.

rivolgersi  all’ufficio personale

11 bando integrale nonché la relativa domanda di ammissione pos-
sono essere scaricati nel sito internet www.cmmediavalle.it

09E007631

PROVINCIA DI GROSSETO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo determinato di un posto di istruttore direttivo-
amministrativo (categoria D1), presso il settore forma-
zione professionale.

Viene indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo determinato per la durata di tre anni di un posto di istrut-
tore direttivo-amministrativo (cat. D1), presso il settore formazione
professionale.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza classe 22/S o
L31, scienze politiche classe 71/S o L15, scienze dell’educazione 65/S
o L18.

La partecipazione comporta il versamento della tassa concorsuale
di € 10,00 da effettuarsi sul c/c postale n. 11479581 intestato al tesoriere
provinciale. Alla istanza di partecipazione devono essere allegate, pena
I’esclusione, la ricevuta del versamento in originale e la copia fotosta-
tica leggibile di un documento d’identita personale in corso di validita.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere trasmessa a mezzo
servizio postale (assicurata o raccomandata r.r.) o a mezzo fax entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale.

Copia integrale del bando e del fac-simile della domanda sono
disponibili sul sito Internet della Provincia: http://www.provincia.gros-
seto.it\bandi\html

Per eventuali informazioni € possibile contattare 1’Ufficio relazioni

con il pubblico al numero verde 800-463930 e I’Ufficio assunzioni e
concorsi: tel. 0564/484139, fax 0564/417971.

09E007642

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per la copertura, a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente dei sistemi informatici

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 3234/2009,
rende noto che la provincia di Reggio Calabria ha indetto concorso pub-
blico, per la copertura, a tempo indeterminato di un posto di dirigente
dei sistemi informatici.
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La domanda dovra essere presentata alla Provincia di Reggio Cala-
bria - piazza Italia - 89100 Reggio Calabria, esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

I1 bando di concorso puo essere visionato all’indirizzo: http://www.
provincia.rc.it e all’albo della Provincia, nonché, per estratto, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - e sul BUR Calabria.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Maria Franco
tel. 0965/364720.

09E007637

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria della
selezione interna per due posti nel profilo professionale di
funzionario servizi ragioneria - categoria D.

Sirende noto che la graduatoria della selezione interna per due posti
nel profilo professionale di funzionario servizi ragioneria - categoria D
¢ dalla data odierna pubblicata all’albo di questa Amministrazione.

09E007575

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI-MELACRINO-MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - ruolo sanitario - profilo
professionale medici- area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina cardiochirurgia.

Si rende noto che in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 596 del 14 ottobre 2009 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di Dirigente Medico - Ruolo Sanitario — Profilo Professionale: Medici
- Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina: Cardiochi-
rurgia, afferenti al «Dipartimento Centro Cuore» dell’ Azienda Ospeda-
liera B.M.M. di Reggio Calabria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria - parte I1I n. 44 del 30/10/2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi - via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0.C. Gestione Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561.

09E007583

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medico - area medica e delle specialita mediche -
disciplina cardiologia - specializzati in cardiologia con
esperienza nel settore della cardiologia interventistica.

Si rende noto che in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 583 dell’8/10/09 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nr. 3 posti di
Dirigente Medico Ruolo Sanitario — Profilo Professionale: Medici -
Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Cardiologia, spe-
cializzati in Cardiologia con esperienza nel settore della Cardiologia
Interventistica - afferenti al Dipartimento “Centro Cuore” dell’Azienda
Ospedaliera B.M.M. di Reggio Calabria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria - parte III n. 44 del 30/10/2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi — via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
O.C. Gestione Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561.

09E007584

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa, presso ’unita
operativa complessa di broncopneumologia.

Si rende noto che, in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 584 dell’8 ottobre 2009 esecutiva ai sensi di legge ¢ stato
stabilito di procedere, ad avviso pubblico, con 1’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-fer, secondo comma, del decreto legi-
slativo n. 502/92 e s.m.i, cosi come modificato dal decreto legislativo

w
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n. 229/99 s.m.i, per D’attribuzione dell’incarico di durata quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa di Broncopneumologia - Area
Medica e delle Specialita Mediche Disciplina: Broncopneumologia -
dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria - parte III n. 44 del 30 ottobre 2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi - via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0.C. Gestione Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561.

09E007585

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di giornalista, con iscrizione all’albo nazionale
dei giornalisti, con rapporto di lavoro a tempo pieno,
esclusivo ed indeterminato, categoria D, posizione econo-
mica D1, profilo di collaboratore tecnico-professionale,
afferente allo «Staff direzionale».

Si rende noto che in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 603 del 14/10/09 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di “Gior-
nalista”, con iscrizione all’Albo Nazionale dei Giornalisti, con rapporto
di lavoro a tempo pieno, esclusivo ed indeterminato, categoria D, posi-
zione economica D1, profilo di collaboratore tecnico — professionale;
afferente allo “Staff Direzionale”, nel ruolo organico dell’Azienda
Ospedaliera B.M.M. di Reggio Calabria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria — parte III n. 44 del 30 ottobre 2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi - via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0.C. Gestione Risorse Umane — Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/0 Azienda Ospedaliera ‘“Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reg-
gio Calabria — Tel. 0965/397561.

09E007586

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - ruolo sanitario - profilo
professionale medico - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina chirurgia maxillo-facciale.

Si rende noto che in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 597 del 14 ottobre 2009 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
Dirigente Medico - Ruolo Sanitario — Profilo Professionale: Medico -
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina: Chirurgia
MaxilloFacciale, afferente all’U.O.C. di Otorinolaringoiatria, Diparti-
mento di “Chirurgia e Specialita Chirurgiche” dell’Azienda Ospedaliera
B.M.M. di Reggio Calabria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria - parte III n. 44 del 30 ottobre 2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi — via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0.C. Gestione Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561.

09E007587

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa presso I’unita ope-
rativa complessa di chirurgia generale.

Si rende noto che, in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 587 dell’8/10/09, esecutiva, ai sensi di legge ¢ stato sta-
bilito di procedere, ad avviso pubblico, con I’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-fer, secondo comma, del decreto
legislativo n. 502/92 e s.m.i, cosi come modificato dal decreto legisla-
tivo n. 229/99 s.m.1i, per I’attribuzione dell’incarico di durata quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Generale - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina: Chirurgia Gene-
rale - dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria — parte III n. 44 del 30/10/2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi — via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) - 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0O.C. Gestione Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561.

09E007588
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Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa presso I’unita ope-
rativa complessa di accettazione e pronto soccorso.

Si rende noto che, in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 598 del 14/10/09, esecutiva, ai sensi di legge ¢ stato sta-
bilito di procedere, ad avviso pubblico, con 1’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-ter, secondo comma, del decreto legi-
slativo n. 502/92 e s.m.i, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 229/99 s.m.i, per I’attribuzione dell’incarico di durata quinquennale
di Direttore di Struttura Complessa di Accettazione e Pronto Soccorso
- Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Chirurgia Gene-
rale - dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria — parte I1I n. 44 del 30/10/2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi - via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
O.C. Gestione Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561

09E007589

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventuno posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - cate-
goria D.

Si rende noto che in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 613 del 19/10/09 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a ventuno posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria D, presso 1’Azienda
Ospedaliera B.M.M. di Reggio Calabria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria - parte III n. 44 del 30 ottobre 2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi - via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0.C. Gestione Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561.

09E007590

Avviso pubblico, per ’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa presso I’unita ope-
rativa complessa di cardiochirurgia.

Si rende noto che, in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 586 dell’8 ottobre 2009 esecutiva ai sensi di legge ¢ stato
stabilito di procedere, ad avviso pubblico, con 1’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-ter, secondo comma, del decreto
legislativo n. 502/92 e s.m.i, cosi come modificato dal decreto legi-
slativo n. 229/99 s.m.i, per ’attribuzione dell’incarico di durata quin-
quennale di Direttore di Struttura Complessa di Cardiochirurgia - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche Disciplina: Cardiochirurgia
- dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria — parte III n. 44 del 30/10/2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi - via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0.C. Gestione Risorse Umane — Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta c/o Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reg-
gio Calabria - Tel. 0965/397561.

09E007591

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa, presso I’unita
operativa complessa di pediatria.

Si rende noto che, in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 585 dell’8 ottobre 2009 esecutiva ai sensi di legge ¢ stato
stabilito di procedere, ad avviso pubblico, con I’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-fer, comma 2°, del D.Lgs. 502/92 e
s.m.i, cosi come modificato dal D.Lgs. 229/99 s.m.i, per I’attribuzione
dell’incarico di durata quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
di Pediatria - Area Medica e delle Specialita Mediche Disciplina: Pedia-
tria - dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria - parte I1I n. 44 del 30 ottobre 2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi — via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0O.C. Gestione Risorse Umane — Responsabile del procedimento: Sig.ra
Caserta- Azienda Ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reggio
Calabria - Te1.0965/397561.

09E007610
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Avviso pubblico, per I’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa, presso il centro
regionale trapianti.

Si rende noto che, in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 599 del 14/10/2009, esecutiva, ai sensi di legge ¢ stato sta-
bilito di procedere, ad avviso pubblico, con I’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo
502/92 e s.m.i, cosi come modificato dal decreto legislativo 229/99
s.m.i, per I’attribuzione dell’incarico di durata quinquennale di Direttore
di Struttura Complessa — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
— Disciplina: Anestesia ¢ Rianimazione, con specifica competenza in
Nefrologia, Dialisi e Trapianto di Rene nonché certificata formazione
ed esperienza nel settore della donazione, prelievo e trapianto di organi,
tessuti e cellule, con almeno cinque anni di attivita nel settore specifico;
Afferente alla «Unita di Supporto Sanitario» dell’Azienda Ospedaliera
di Reggio Calabria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Calabria — parte III n. 44 del 30/10/2009.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di Reggio
Calabria dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liera (B.M.M.) - settore concorsi - via Provinciale Spirito Santo n. 24
(palazzo Gangeri) 89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi all’U.
0O.C. Gestione Risorse Umane — Responsabile del procedimento: Sig.
ra Caserta- c/o Azienda Ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di
Reggio Calabria — Tel. 0965/397561.

09E007646

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Avviso pubblico per conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa, disciplina odontoiatria, da asse-
gnare all’U.O. Autonoma apicalita di odontoiatria e chi-
rurgia maxillo facciale dell’Ospedale Civile Maggiore.

E indetto il seguente avviso pubblico per il conferimento di un
incarico di direttore di struttura complessa - disciplina odontoiatria -
da assegnare all’U.O. di odontoiatria e chirurgia maxillo facciale del-
I’Ospedale Civile Maggiore.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all’Ufficio dell’Azienda ospedaliera di Verona - Istituti ospi-
talieri di Verona - p.le Stefani, 1 - 37126 Verona.

11 testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione del
bando di cui sopra ¢ pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda ospeda-
liera di Verona www.ospedaliverona.it nella sezione «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio procedure selettive e
concorsuali del servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’ Azienda
ospedaliera di Verona o consultare il sito aziendale.

09E007636

Concorso pubblico a sei posti di tecnico
di radiologia medica — categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di sei collaboratori professionali
sanitari del personale tecnico sanitario - Tecnici sanitari di radiologia
medica, cat. D.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti. scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Verona
Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 93 del 13 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concorsuali del
Servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’ Azienda Ospedaliera di
Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it.

09E007686

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico ad un posto
di dirigente medico di cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 577 del
16 ottobre 2009, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato del seguente posto, ruolo sanitario
- profilo professionale dirigente medico:

un dirigente medico cardiochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
- 4? serie speciale - Concorsi.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Direttore Generale Azienda Ospedaliera Nazionale «SS. Antonio e Bia-
gio e Cesare Arrigo» - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 44 del 5 novembre 2009 (consul-
tabile al sito Internet www.ospedale.al.it). Per ulteriori informazioni
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale - Settore Assunzioni
- Concorsi - Telefoni: 0131/206728 - 206764.

09E007609
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Concorsi pubblici, per titoli e esami, per la copertura
di posti di dirigente medico, varie discipline

Al sensi della D.G.R. Lombardia n. 8/5383 del 14 settembre 2007,
in esecuzione del Protocollo d’intesa sugli indirizzi finalizzati al per-
seguimento della stabilizzazione del personale della dirigenza delle
Aziende ed Enti del SSR della Lombardia in data 2 agosto 2007 ed in
esecuzione dell’atto deliberativo n. 554/09 del 18 settembre 2009 sono
indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, per la copertura dei sottoe-
lencati posti di dirigente medico (ruolo: Sanitario - profilo professionale
Medico):

Area medica e delle specialita mediche discipline di:
medicina interna - 4 posti;
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - un posto;
nefrologia - un posto;
gastroenterologia - un posto;
oncologia - due posti;
neurologia - due posti;
geriatria - un posto.

Area chirurgica e delle specialita chirurgiche discipline di:
neurochirurgia - 2 posti;
ostetricia e ginecologia - 1 posto;
oftalmologia - 1 posto.

Area della medicina diagnostica e dei servizi disciplina di:
anestesia e rianimazione - 2 posti.

Area sanita pubblica disciplina di:
direzione medica di presidio ospedaliero - 1 posto.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia - Serie Inserzioni Concorsi - n. 45 dell’11 novembre
2009 ed ¢ reperibile sul sito internet: www.ao-legnano.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane
- Ufficio Reclutamento - dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale Civile
di Legnano» tel. 0331/449.542 - via Candiani n. 2 - 20025 Legnano
(Milano).

09E007644

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE DI CUNEO

Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico di direttore
medico della S.C. di nefrologia e dell’incarico di direttore
medico di gastroenterologia.

E indetto pubblico avviso per I’attribuzione dell’incarico di:
Direttore Medico della S.C. di Nefrologia.
Direttore Medico della S.C. di Gastroenterologia.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale degli avvisi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 44 del 5 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

09E007612

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 45 del 12 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it.

09E007672

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
a posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Pordenone, per la copertura di:

a) due posti di Dirigente Medico di Chirurgia vascolare;

b) un posto di Dirigente Medico di Ortopedia e traumatologia;
¢) due posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica;

d) un posto di Dirigente Medico di Neurologia;

e) un posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria;

) un posto di Dirigente Medico di Ematologia;

g) un posto di Dirigente Medico di Patologia Clinica;

h) un posto di
immunologia;

Dirigente Medico di Allergologia ed

i) due posti di Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato ’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di € 10,33 (pagamento con vaglia postale
o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di Tesoreria dell’ Azienda
Ospedaliera - Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia, via Mazzini,
12 - 33170 Pordenone), con I’indicazione specifica del concorso cui si
intende partecipare nella causale di versamento.

— 33 — %
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I1 testo integrale dei bandi dei concorsi sub ¢) d) e) f) g) h) i) ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia
n. 40 del 7 ottobre 2009.

11 testo integrale del bando del concorso sub b) a 1 posto di D.M
di Ortopedia e Traumatologia ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 15 del 15 aprile 2009.

11 concorso sub a) a 2 posti di D.M di Chirurgia Vascolare riapre i
termini ed eleva i posti da 1 a 2 del concorso pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 7 del 18 febbraio 2009
e nella Gazzetta Ulfficiale n. 22 del 20 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda
Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale, 24
(tel. 0434/399097 399098, sabato escluso).

Sito Internet: http://www.aopn.sanita.fvg.it

09E007596

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «tUMBERTO I -
G.M. LANCISI - G. SALESD» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di
di dirigente medico di malattie
respiratorio.

un posto
dell’apparato

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I -
G.M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

un dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 59 del
18 giugno 2009.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale -
Area Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi -G. Salesi»,
- Piazza Cappelli n. 1 - Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673
-071/596.3307).

09E007607

Concorso pubblico per il conferimento
di un posto di dirigente farmacista

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.
M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

un dirigente farmacista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

34 —

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 99 del
22 ottobre 2009.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale -
Area Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi -G. Salesi»,
- Piazza Cappelli n. 1 - Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673
-071/596.3307).

09E007608

Concorso pubblico
per il conferimento di un posto di dirigente fisico

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
I’azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M.
Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

un dirigente fisico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 99 del
22 ottobre 2009.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale - area
reclutamento risorse umane - della azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi» - Piazza Cap-
pellin. 1 - Ancona (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

09E007762

CASA DI RIPOSO ED OPERE PIE RIUNITE
DI VIDOR

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operatore socio sanitario a tempo pieno e indetermi-
nato, cat. B, posizione economica B1.

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore socio sanitario a tempo pieno e indeterminato cat. B,
posizione economica B.1.

Titolo di studio richiesto: di esecutore addetto all’assistenza (ora
0.S.S.) o equipollente conseguito con un corso di formazione regionale
o Statale almeno biennale.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00
del 30 dicembre 2009.

Testo integrale del bando di concorso disponibile presso: Casa di
Riposo ed Opere Pie Riunite di Vidor - Via Ippolito Banfi n. 25 - 31020
Vidor (Treviso) - tel. 0423/985153 - fax 0423/989524.

09E007603
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LR.C.C.S. PEDIATRICO «BURLO GAROFOLO»
DI TRIESTE

Selezione pubblica finalizzata al conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore della s.c.o. oculistica e riabilita-
zione visuo-motoria dell’Istituto.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 322 del 25 ago-
sto 2009 ¢ emesso avviso pubblico di selezione finalizzata al conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore della s.c.o. oculistica e
riabilitazione visuo-motoria.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire, a
pena di esclusione dal concorso, all’l.LR.C.C.S. Pediatrico «Burlo Garo-
foloy, via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio protocollo, entro
il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, indirizzate al direttore generale dell’Istituto e redatte in
carta semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 43 del 28 ottobre
2009.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando,
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 13,00 (sabato
escluso) all’Ufficio concorsi dell’Istituto per I’Infanzia di Trieste, via
dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure visitare il sito
Internet (www.burlo.trieste.it/concorsi.htm).

09E007577

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
GENOVA-QUARTO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - U.QO. recupero e
rieducazione funzionale.

In attuazione del provvedimento n. 689 del 31 luglio 2009 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa - U.O. recupero e rieducazione
funzionale.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’estratto dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Liguria n. 39 del 30 settembre 2009.

Si precisa che il testo integrale del bando relativo all’avviso per
I’attribuzione dell’incarico quinquennale € reperibile presso I’Istituto o

sul sito internet www.gaslin.org

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.
0. Gestione del personale dell’Istituto.

09E007639

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI «<FONDAZIONE
GIOVANNI PASCALE» - NAPOLI

Avviso pubblico per il conferimento di quattro incarichi
quinquennali di direttore di varie strutture complesse.

In esecuzione della delibera n. 962 del 9 ottobre 2009, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di quattro
incarichi di Direttore delle seguenti Strutture Complesse dell’Istituto:

1) radiodiagnostica 1;

2) radioterapia;

3) medicina trasfusionale;

4) oncologia medica senologica.

11 testo integrale del bando con le indicazioni, tra I’altro, dei requi-
siti richiesti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Campania n. 68 del 9 novembre 2009
ed ¢ anche disponibile sul sito www.fondazionepascale.it.

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
estratto sulla G.U.R.I..

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Risorse Umane dell’Istituto in epigrafe indicato, dalle
ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - telefoni
081\59.03.435 - 59.03.584, fax 081\546.20.43.

09E007647

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
cardiologia, presso I’Azienda per i servizi sanitari n. 6
«Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Cardiologia.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 21 del
27 maggio 2009.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della
tassa di concorso di € 10,33 da versare sul C/C.P. n. 10058592 intestato
al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentaley.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
Personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica, 1
- Ufficio Concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http:/www.
ass6.sanita.fvg.it

09E007613
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REGIONE CALABRIA

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale per un posto di direttore di strut-
tura complessa di otorinolaringoiatria - profilo pro-
fessionale medici - area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche - disciplina otorinolaringoiatria presso il
P.O. di Melito P.S.

Si comunica che con deliberazione n. 517 del 5 ottobre 2009, ese-
cutiva, ¢ stato revocato I’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per un posto di direttore di struttura complessa di otori-
nolaringoiatria - profilo professionale: medici - area: area di chirurgia
e delle specialita chirurgiche - disciplina: otorinolaringoiatria presso il
P.O. di Melito P.S. - ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 502/1992 ¢ s.i.m. - indetto con
deliberazione n. 555 del 4 luglio 2008 e n. 751 del 7 novembre 2008
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio gestione risorse umane - dotazione organica ed assunzioni
- via S. Anna 2° tronco n. 18/P - 89128 Reggio Calabria - telefoni
0965/347341-42-23.

09E007649

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente
medico di oculistica, mediante titoli e colloquio, presso
I’Azienda sanitaria provinciale di Reggio Calabria.

In esecuzione della deliberazione n. 490 del 28 settembre 2009 ese-
cutiva, ¢ bandito 1’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregio-
nale per la copertura di un posto di dirigente medico di pediatria, a
tempo indeterminato, presso 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio-
Calabria per il P.O. di Polistena.

Le notizie utili circa la selezione di cui sopra ¢ le relative modalita
di espletamento sono contenute nel bando integrale gia pubblicato sul
Bollettino Uftficiale della Regione Calabria n. 43 del 23 ottobre 2009,
che qui si intende interamente richiamato.

Gli interessati dovranno presentare, entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana, domanda firmata in carta semplice intestata alla Commissione
Straordinaria ASP di Reggio Calabria via S. Anna 2° tronco n. 18/P -
89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi.

Telefono 0966/942213.

09E007668

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente
medico di pediatria, mediante titoli e colloquio, presso
I’Azienda sanitaria provinciale di Reggio Calabria.

In esecuzione della deliberazione n. 491 del 28 settembre 2009 ese-
cutiva, ¢ bandito 1’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregio-
nale per la copertura diun posto di dirigente medico di pediatria, a
tempo indeterminato, presso 1’ Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio-
Calabria per il P.O. di Polistena.

Le notizie utili circa la selezione di cui sopra e le relative modalita
di espletamento sono contenute nel bando integrale gia pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 43 del 23 ottobre 2009,
che qui si intende interamente richiamato.

Gli interessati dovranno presentare, entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana, domanda firmata in carta semplice intestata alla Commissione
Straordinaria ASP di Reggio Calabria via S. Anna 2° tronco n. 18/P -
89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi.

Telefono 0966/942213.

09E007669

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di tre posti di dirigente
medico di radiologia, mediante titoli e colloquio, presso
I’Azienda sanitaria provinciale di Reggio Calabria.

In esecuzione della deliberazione n. 489 del 28 settembre 2009 ese-
cutiva, € bandito 1’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregio-
nale per la copertura di tre posti di dirigente medico di radiologia, a
tempo indeterminato, presso 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio-
Calabria per i P.P.OO. aziendali.

Le notizie utili circa la selezione di cui sopra e le relative modalita
di espletamento sono contenute nel bando integrale gia pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 43 del 23 ottobre 2009,
che qui si intende interamente richiamato.

Gli interessati dovranno presentare, entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale Repubblica ita-
liana, domanda firmata in carta semplice intestata alla Commissione
Straordinaria ASP di Reggio Calabria via S. Anna 2° tronco n. 18/P -
89128 Reggio Calabria.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi.

Telefono 0966/942213.

09E007670

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista,
presso I’Azienda unita sanitaria locale n. 5 Spezzino di La
Spezia.

In esecuzione della deliberazione n. 1004 del 26 ottobre 2009, ¢
indetto, presso 1’Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino, il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente farmacista nella disciplina di farmaceutica
territoriale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 46 del 18 novembre 2009 ed
¢ reperibile sul sito Internet dell’ Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra essere allegato I’originale della ricevuta attestante
il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda
U.S.L. n. 5 Spezzino - via XX VI Maggio, 139 - 19124 La Spezia.
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11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’Ufficio concorsi del-
I’Azienda via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e-mail: perso-
nale@asl5.liguria.it

09E007635

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico anestesia e rianimazione,
presso ’Azienda sanitaria locale AL.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
quattro posti di dirigente medico anestesia e rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 44 del 5 novembre
2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Ufficio
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi
Ligure - via Edilio Raggio 12 - tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme
- via Alessandria 1 - tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it

09E007616

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ammini-
strativo per la struttura complessa «Gestione delle risorse
economico finanziarie», presso I’A.S.L. VCO - Omegna
- Verbano Cusio Ossola.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, € indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente posto: un posto di dirigente amministrativo per
la struttura complessa «Gestione delle risorse economico Finanziarie»,
presso I’A.S.L. VCO — Omegna (VB) Verbano Cusio Ossola.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
V.C.O. - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Il testo inte-
grale del bando, con indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n.44 del 5 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione
Risorse Umane - A.S.L. VCO - via Mazzini, 117 — 28887 Omegna -
tel. 0323/868197 — www.aslvco.it.

09E007645

REGIONE PUGLIA

Riapertura della selezione pubblica per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa di cardiologia, presso il P.O. centrale stab. osp.
«SS. Annunziata» di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 3371 del 25 settembre 2009,
¢ riaperta la procedura della selezione pubblica per il conferimento di
un incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura Complessa
di Cardiologia presso il P.O. Centrale Stab. Osp. «SS. Annunziata» di
Taranto.

I1 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Taranto - Area Gestione
del Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia n. 166 del 22 ottobre 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivol-
gersi all’Unita Operativa Concorsi ed Assunzioni della Azienda, sita in
Taranto, a Viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786713 o 099/7786722, dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E007598

Avviso pubblico per un incarico quinquennale di dirigente
psicologo, direttore struttura complessa di psicologia cli-
nica, disciplina psicologia, presso il dipartimento di salute
mentale, azienda unita sanitaria locale TA di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 3406 dell’8 ottobre 2009, &
indetto Avviso pubblico per incarico quinquennale di Dirigente Psico-
logo, Direttore di Struttura Complessa di Psicologia Clinica, disciplina
psicologia, presso il Dipartimento di Salute Mentale.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Taranto - Area Gestione
del Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia n. 170 del 29 ottobre 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivol-
gersi all’Unita Operativa Concorsi ed Assunzioni della Azienda, sita in
Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786713 o 099/7786722, dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

09E007599
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REGIONE SARDEGNA

Revoca del concorso pubblico per due posti di dirigente
veterinario, area sanita animale e contestuale indizione
di procedura di mobilita regionale e interregionale, per
titoli e colloquio, per la copertura di cinque posti di diri-
gente veterinario, presso I’azienda sanitaria locale n. 2 di
Olbia.

Si porta a conoscenza degli interessati che ¢ stato revocato il pub-
blico concorso per due posti di dirigente veterinario «area Sanita ani-
male» indetto con deliberazione n. 1384 del 23 dicembre 2002.

E stata indetta la procedura di mobilita regionale e interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura di cinque posti a tempo pieno e
indeterminato di dirigente veterinario cosi distribuiti:

tre sanita animale;

uno igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati;

uno igiene degli allevamenti delle produzioni zootecniche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso verra pubblicato nel sito del-
I’ Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia (www.aslolbia.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
I’Azienda sanitaria locale n.2 di Olbia, via Caduti sul lavoro, 35 -
Olbia, tel. 0789/552390 - 552324. Orario: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle 13,00.

09E007602

Indizione mobilita pre-concorsuale regionale ed interre-
gionale, per la copertura di posti nel profilo di dirigente
medico presso I’A.S.L. di Cagliari.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1223, 28 ottobre 2009, si rende
noto che la ASL di Cagliari, ai sensi del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 20
del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, procedera
mediante mobilita regionale ed interregionale fra Aziende ed Enti del
comparto del SSN, alla copertura di due posti di Dirigente Medico disci-
plina - urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo il modello prefissato allegato al bando, scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal fine fara fede la data di spedi-
zione risultante dal timbro postale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo ¢ prorogata al primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale dei bandi, potra essere visionato sul sito internet
aziendale www.aslcagliari.it

Le domande di partecipazione, indirizzate al Commissario Straor-
dinario, dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata
A.R. alla A.S.L. Cagliari - via Piero della Francesca n. 1 - Loc. Su Planu
- 09047 Selargius.

09E007614

REGIONE TOSCANA

Concorso pubbblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di collabora-
tore professionale sanitario-personale della riabilitazione-
podologo (cat. D livello iniziale) con rapporto di lavoro
part-time al 50%, presso ’ESTAYV nord ovest di Pisa.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1515
del 16 ottobre 2009, esecutiva, ¢ indetto concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di collaboratore professionale sanitario-personale della riabilitazione-
podologo (cat. D livello iniziale) con rapporto di lavoro part-time al
50%.

I vincitori del concorso verranno assegnati all’Azienda USL 12 di
Viareggio.

Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via Matteucci Galleria
G.B. Gerace n. 14 - 56124 Pisa entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 45 dell’11 novembre 2009 e sara consultabile
sul sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale del-
I’Estav Nord Ovest - Via Matteucci Galleria G.B. Gerace n. 14 -4° piano,
oppure contattare i numeri telefonici 050/959685/686/692/691/693 dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

09E007611

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di quattro dirigenti medici
nella disciplina di ginecologia e ostetricia, presso ’ESTAV
Centro di Firenze.

Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 314 del
23 ottobre 2009, ¢ indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di quattro Dirigenti
Medici nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino ufficiale della Regione Toscana n. 45 dell’11 novembre 2009, e
puo essere consultato sul sito internet di ESTAV Centro al seguente
indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della
Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.toscana.it seguendo il
percorso: banche dati, bollettino telematico, o ricevuto per posta elettro-
nica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-
centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Utficio Concorsi di ESTAV
Centro (tel. 055/6577258-055/6577660-055/6577662) dalle ore 11,00
alle ore 13,00 dal Lunedi al Venerdi.

09E007617
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Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella
disciplina di anatomia patologica, presso ’ESTAV Centro
di Firenze.

Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 314 del
23 ottobre 2009, ¢ indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico
nella disciplina di Anatomia Patologica.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino ufficiale della Regione Toscana n. 45 dell’11 novembre 2009, e
puo essere consultato sul sito internet di ESTAV Centro al seguente
indirizzo: www.estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della
Regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.toscana.it seguendo il
percorso: banche dati, bollettino telematico, o ricevuto per posta elettro-
nica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-
centro.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAV
Centro (tel. 055/6577258-055/6577660-055/6577662) dalle ore 11,00
alle ore 13,00 dal Lunedi al Venerdi.

09E007618

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico per direzione struttura complessa U.O.C.
gestione rischio clinico presso I’Azienda U.S.L. 9 di Gros-
seto, ESTAV sud-est.

In esecuzione della deliberazione n. 1611 del 20 ottobre 2009 ¢
emesso, presso 1’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico di Dirigente Medico per la dire-
zione della struttura complessa U. O. C. Gestione Rischio Clinico
presso 1’Azienda USL 9 di Grosseto.

Le discipline di riferimento sono le seguenti:
Medicina Interna;
Chirurgia Generale;
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 45
dell’11 novembre 2009 e puo essere consultato sul sito Internet del-
I’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di € 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
(tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/ 12).

09E007619

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale, cat. D,
presso I’Azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D, per lo svol-
gimento di attivita di supporto all’U.O. Economico Finanziaria ed al
Controllo di Gestione presso 1I’Azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Umbria n. 46 del 10 novembre 2009.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
ai seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 4 Terni - Servizio Assunzione,
Concorsi e Reclutamento del Personale - via Bramante n. 37 - 05100
- Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi - via Postierla n. 38 - Orvieto
- tel. 0763/307607- 307615.

09E007615

REGIONE VENETO

Avviso pubblico di dirigente medico, direttore di struttura
complessa, unita operativa medicina generale P.O. Jesolo -
area medica e delle specialita mediche presso I’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 10 «Veneto Orientale» di
San Dona di Piave.

E indetto avviso pubblico, presso 1’Azienda Unita Locale Socio
Sanitaria n. 10 per il conferimento di un incarico di Dirigente Medico,
Direttore Struttura Complessa, Unita Operativa - medicina generale -
del P.O. di Jesolo - area medica e delle specialita mediche. Il termine
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 10, Piazza
De Gasperin. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia), o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 91 del 6 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale -
Ufficio Concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave (Venezia)
tel. 0421/228078 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.00. I
bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://www.ass110.
veneto.it (area pubblicazioni).

09E007595
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Avviso pubblico di dirigente medico, direttore di struttura
complessa, unita operativa ortopedia e traumatologia del
P.O. di San Dona di Piave - area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche, presso I’azienda unita locale socio sanita-
ria n. 10 «Veneto Orientale».

E indetto avviso pubblico, presso 1’azienda unita locale socio
sanitaria n. 10 per il conferimento di un incarico di dirigente medico,
direttore struttura complessa, unita operativa - ortopedia e traumatolo-
gla - del P.O. di San Dona di Piave - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell’azienda unita locale socio sanitaria
n. 10, piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia), o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 91 del 6 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale - ufficio
concorsidell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/228078
con i seguenti orari: daL lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00
ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17,00. Il bando integrale
¢ consultabile anche sul sito internet: http://www.assl10.veneto.it (area
pubblicazioni).

09E007757

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina di
neuroradiologia, presso I’Azienda unita locale socio sani-
taria n. 6 di Vicenza.

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza ¢ stato indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un Diri-
gente Medico - disciplina di neuroradiologia, presso 1’Azienda unita
locale socio sanitaria n. 6 - Vicenza.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

II bando di concorso sopraindicato ¢ gia stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 28 in data 3 aprile 2009.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (tel. 0444/753479-3641 - 7320).

09E007605

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario personale infermieristico,
infermiere cat. D, presso I’Azienda unita locale socio sani-
taria n. 12 Veneziana.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 12 Veneziana per un posto di collabora-
tore professionale sanitario personale infermieristico, infermiere - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

— 40 — [

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 89 del 30 ottobre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. C. Risorse Umane
- Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776 - 7903
- (sito internet www.ulss12.ve.it)

09E007606

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario infermiere
(cat. D), presso I’Azienda unita locale socio sanitaria n. 10
«Veneto orientale».

E indetto concorso pubblico, presso 1’Azienda Unita Locale Socio
Sanitaria n. 10. per il conferimento di un incarico di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere (categoria D). Il termine per la presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 10, Piazza De Gasperi
n. 5-30027 San Dona di Piave (Venezia), o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro lo stesso termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 91 del 6 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale -
Ufficio Concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave (Venezia)
tel. 0421/228078 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.00. 11
bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://www.assl10.
veneto.it (area pubblicazioni).

09E007620

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, area medica e delle specialita mediche
— disciplina: nefrologia, presso I’azienda ULSS n. 14 di
Chioggia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 508 del
12 ottobre 2009 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’azienda ULSS n. 14 per un posto di dirigente medico, area medica e
delle specialita mediche — disciplina: nefrologia.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 91 del 6 novembre 2009.

Per ulteriori informazioni sul presente bando di avviso pubblico,
gli interessati potranno rivolgersi all’Unita operativa amministrazione
del Personale dell’azienda ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500
- 30015 Sottomarina di Chioggia (Venezia) - Tel. 0415534747/746.

E possibile prendere visione del testo integrale del suddetto banso
visitando il sito intenet: www.asl14.chioggia.veneto.it

09E007687
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ALTRI ENTI

ARPAS
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELI’AMBIENTE DELLA SARDEGNA

Avviso di riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione a complessivi 22 posti per profili
professionali tecnici (cat. C e D).

Il Direttore del servizio risorse umane rende noto che, con pro-
pria determinazione n. 196 del 12 novembre 2009, sono stati riaperti i
termini per la presentazione delle domande di ammissione ai seguenti
concorsi per profili professionali tecnici (categoria C e D) banditi con
determinazione del Direttore generale n. 24 del 20 febbraio 2009:

a) tredici posti di assistente tecnico - perito industriale - indi-
rizzo chimico - categoria C (concorso cod. 24/01);

b) quattro posti di assistente tecnico - perito industriale - indi-
rizzo chimico biologico - categoria C (concorso cod. 24/02);

¢) quattro posti di collaboratore tecnico professionale indirizzo
chimico - categoria D (concorso codice 24/05);

d) un posto di collaboratore tecnico professionale metereologo
- categoria D (concorso codice 24/07).

Il nuovo termine, decorrente dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul BURAS (dies a quo), scade il
quindicesimo giorno successivo (dies ad quem).

Per le modalita di presentazione della domanda si fa rinvio a
quanto specificato nella determinazione n. 196/2009, pubblicata in ver-
sione integrale nel sito istituzionale dell’Agenzia (www.sardegnaam-
biente.it/arpas sez. trasparenza amministrativa - concorsi e selezioni - in
corso) e nel sito istituzionale della Regione Sardegna.

09E007721

COLLEGIO PROVINCIALE GEOMETRI
E GEOMETRI LAUREATI
DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di area B - posizione B1, per il profilo di assi-
stente di amministrazione.

11 Consiglio dell’ordine dei Geometri e dei Geometri Laureati della
provincia di Barletta Andria Trani indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di area B - posizione B1, per il
profilo di Assistente di Amministrazione. Il vincitore del concorso sara
assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Per I’ammissione al concorso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda: a) cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea; b) eta non inferiore agli anni 18; ¢) idoneita
fisica all’impiego; d) godimento dei diritti politici e civili; e) diploma
di scuola media superiore di durata quinquennale ad indirizzo tecnico;
f) regolare posizione in ordine agli obblighi di leva; g) assenza di con-
danne penali e/o di procedimenti penali in corso.

— 41 — B

Gli aspiranti debbono, nel termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, presentare domanda diretta al Consiglio dell’Ordine
esclusivamente mediante spedizione con raccomandata A.R., redatti in
carta semplice su modulo conforme a quello allegato al bando sotto la
lettera «A». Il testo completo del bando e il modello della domanda di
partecipazione possono essere ritirati presso la segreteria del Consiglio
dell’Ordine e possono anche essere scaricati dal sito Internet: www.
geometribat.it;

09E007648

CONSORZIO PARCO DEL RIO VALLONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale e indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo contabile - categoria C, posizione economica C1.

E indetto dal Consorzio Parco del Rio Vallone un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di
un posto di istruttore amministrativo contabile categoria C - posizione
economica Cl1.

Requisiti: idoneita psico-fisica all’impiego, diploma di maturita
tecnica «Ragioniere e perito commerciale» possesso della patente di
guida di categoria «B».

Termine di presentazione delle domande: 15 dicembre 2009.
Calendario di svolgimento delle prove:

prima e seconda prova scritta: 16 dicembre 2009;

prova orale: data da destinarsi.

Per informazioni rivolgersi al Consorzio Parco del Rio Vallone
- tel. 02/95335335.

Per visionare e stampare il bando e la domande di partecipazione
www.parcoriovallone.it

09E007643

CROCE ROSSA ITALIANA

Avviso pubblico, per la partecipazione alla procedura selet-
tiva interna riservata al personale professionista apparte-
nente all’area socio-sanitaria.

La Croce Rossa Italiana ha emanato un avviso pubblico, per la par-
tecipazione alla procedura selettiva interna riservata al personale profes-
sionista appartenente all’area socio-sanitaria della Croce Rossa Italiana,
per Dattribuzione dei livelli economici differenziati di professionalita
dell’ Area socio-sanitaria per I’anno 2009, in applicazione degli articoli
13 del CCNL - biennio economico 2004-2005 relativo all’area VI della
dirigenza ed 85 del CCNL 2002/2005 relativo al personale dirigente
dell’area VI - sezione separata per i professionisti.

La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di venti giorni a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso completo sara consultabile nel sito internet della Croce
Rossa Italiana (wwwe.cri.it).

09E007667
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per I’assunzione
a tempo determinato, part-time 32 ore, di due figure
professionali.

Con deliberazione del commissario n. 722 del 27 ottobre 2009,
I’Istituto bandisce pubblica selezione, per titoli ed esame, per 1’as-
sunzione a tempo determinato, par-time 32 ore, delle seguenti figure
professionali:

un «Collaboratore amministrativo professionale - Archivista -
cat. D», requisiti di ammissione:

laurea di primo livello in scienze dei beni culturali - indirizzo
in beni archivistici di librari o altra equipollente ex lege;

le prove verteranno sulle seguenti materie:
elementi di diritto amministrativo;
archivistica e legislazione vigente in materia di archivistica;
conoscenza applicativi di archivistica informatica con rife-
rimento ad elementi di informatica applicata agli archivi storici ed ai

sistemi di gestione informatica dei documenti;

legislazione vigente in materia di disciplina degli Istituti Zoo-
profilattici Sperimentali;

lingua straniera (inglese o francese);

un «Assistente tecnico - Geometra - Cat. Cy», requisiti di
ammissione:

diploma di geometra;

patente di guida categoria B;

le prove verteranno sulle seguenti materie:
elementi di diritto amministrativo;

nozioni di legislazione nazionale e regionale sui lavori
pubblici, edilizia, urbanistica e in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

conoscenza applicativi di informatica relativi alla redazione
degli elaborati contabili allegati ai progetti (es. computo metrico) e pro-
grammi di disegno CAD a 3 D;

legislazione vigente in materia di disciplina degli Istituti Zoo-
profilattici Sperimentali;

lingua straniera (inglese o francese).
Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed una orale.

I bandi di selezione saranno pubblicati integralmente all’ Albo Pre-
torio dell’Istituto di Sassari via Duca degli Abruzzi n. 8§ tel. 079289200,
delle sedi Provinciali di Cagliari, Nuoro, Oristano e nel sito Internet:
www. izs-sardegna.it. Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, dovranno essere presen-
tate entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente estratto sul BURAS che sara contestuale a quella del
bando integrale all’Albo Pretorio dell’Ente; le stesse dovranno essere
inoltrate tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, al Commissario dell’Istituto Zooprofilattico Sperimen-
tale della Sardegna, via Duca Degli Abruzzi, 8 - 07100 Sassari, ovvero
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo presso la sede centrale
dell’Istituto in via Duca degli Abruzzi, 8 di Sassari, dalle ore 11,00
alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali ad eccezione del sabato. Per le
domande inviate a mezzo raccomandata fara fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
Servizio Affari Generali dell’Ente via Duca degli Abruzzi n. 8 - Sassari,
tel. 070/2892233/280-281.

09E007634

DIARI

AUTORITA PER LA VIGILANZA SUI
CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per tre laureati con formazione informatica, per la fun-
zione di analista programmatore, da assumere, in qualita
di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con con-
tratto a tempo determinato della durata di tre anni.

La data e la sede delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami per tre laureati con formazione informatica, per la funzione di
analista programmatore, da assumere, in qualita di funzionari - Area I1I
fascia retributiva F1, con contratto a tempo determinato della durata di
tre anni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 dei 15 settembre 2008,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» del 4 dicembre 2009.

09E007708

CORTE DEI CONTI

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a quaranta posti di referendario nel ruolo della
carriera di magistratura della Corte dei conti, indetto con
D.P. 1° agosto 2008.

Si comunica che le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a
quaranta posti di referendario della Corte dei conti, indetto con decreto
presidenziale del 1° agosto 2008, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
- 4" serie speciale - n. 63 del 12 agosto 2008, si svolgeranno nei giorni
2,3, 4 e 5 febbraio 2010.

I candidati, muniti di idoneo documento di riconoscimento,
dovranno presentarsi alle ore 8 presso la Caserma Salvo d’Acquisto
- Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale
dell’Arma dei Carabinieri - Viale di Tor di Quinto, 153 - Roma.

Coloro che desiderano consultare testi di legge, come previsto dal-
I’art. 13, 5 comma, del bando di concorso, sono tenuti a consegnarli
nella predetta sede il giorno 1° febbraio 2010 dalle ore 10 alle ore 12
curando che sulla copertina di ciascuno dei testi sia applicato, in maniera
da lasciare visibile il titolo, un foglietto contenente, in caratteri leggi-
bili, I’indicazione del proprio nome e cognome. I testi dovranno essere
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accompagnati da un elenco, nel quale saranno indicati, oltre ai titoli
degli stessi, le proprie generalita e dovranno, altresi, essere contenuti in
appositi contenitori o borse al fine di evitare possibili smarrimenti.

I candidati, durante le prove scritte, non potranno portare in sala
borse, caschi, valigie, buste, cartelle, quotidiani ed ogni altro oggetto.

Non ¢ consentito, altresi, introdurre qualsiasi dispositivo atto a tra-
smissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari,
palmari, etc.).

Per consentire ai candidati di arrivare agevolmente alla sede di
esame, si informa che il Comando generale dell’Arma dei Carabinieri ¢
raggiungibile dalla Stazione FS di Roma Termini con la Metro A dire-
zione Battistini - fermata Ottaviano - e poi con 1’autobus n. 32 il cui
capolinea ¢ a Viale di Tor di Quinto (sede di esame).

I candidati dovranno prendere visione della Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 12 gennaio 2010 in cui sara comunicata la conferma
o I’eventuale rinvio delle suddette prove.

11 presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.

09E007604

MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELI’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami,
a venti posti, per ’accesso al profilo professionale di fun-
zionario amministrativo/giuridico, legale e contabile, area
C, posizione economica C1.

Si comunica che la pubblicazione del diario delle prove preselet-
tive del concorso di cui all’oggetto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 9 dicembre 2008, ¢
rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 29 gennaio 2010.

Nel medesimo avviso sara indicata la data della Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - nella
quale sara pubblicato I’elenco dei candidati ammessi a sostenere le
prove scritte, tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E007701

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(GU-2009-GUC-091) Roma, 2009 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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