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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’INTERNO

      Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di ottanta posti di Commissa-
rio del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto 
con decreto del 17 febbraio 2009, successivamente elevati 
a cento posti con decreto dell’11 settembre 2009.    

     Si rende noto che con decreto del Capo della Polizia - Direttore 
Generale della Pubblica Sicurezza è stata approvata la graduatoria di 
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso in oggetto. 

 Il relativo decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/37 del 
18 dicembre 2009. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  09E008235 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di venti posti 
di dirigente di II fascia del ruolo del personale dell’ammi-
nistrazione civile.    

     Ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 
si avvisa che la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di venti posti di dirigente di II fascia del ruolo del personale 
dell’amministrazione civile dell’interno, indetto con d.m. 20 dicembre 
2005, è stata pubblicata nel bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell’interno n. 2 del mese di febbraio 207, pubblicato il 22 dicem-
bre 2008,. 

 Lo stralcio del predetto bollettino ufficiale è consultabile, per 
almeno centoventi giorni dalla data del presente avviso, nel sito internet 
  http://concorsiciv.interno.it 

    09E008236 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di trentacin-
que posti di dirigente di II fascia del ruolo del personale 
dell’amministrazione civile.    

     Ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 
si avvisa che la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di trentacinque posti di dirigente di II fascia del ruolo del 
personale dell’amministrazione civile dell’interno, indetto con d.m. 
14 maggio 2008, è stata pubblicata nel bollettino ufficiale del personale 
del Ministero dell’interno n. 6 del mese di giugno 2008, pubblicato il 
22 dicembre 2008. 

 Lo stralcio del predetto bollettino ufficiale è consultabile, per 
almeno centoventi giorni dalla data del presente avviso, nel sito internet 
http://concorsiciv.interno.it   

  09E008237 

       Avviso relativo alla pubblicazione della modifica della gra-
duatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di trentacinque posti di dirigente di II fascia del ruolo 
del personale dell’amministrazione civile.    

     Ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 
si avvisa che il d.m. 11 novembre 2007, con il quele si è proceduto 
alla modifica della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di trentacinque posti di dirigente di II fascia del ruolo del 
personale dell’amministrazione civile dell’interno, indetto con d.m. 
14 maggio 2008, è stata pubblicata nel bollettino ufficiale del personale 
del Ministero dell’interno n. 11 del mese di novembre 2008, pubblicato 
il 20 aprile 2009. 

 Lo stralcio del predetto bollettino ufficiale è consultabile, per 
almeno centoventi giorni dalla data del presente avviso, nel sito internet 
http://concorsiciv.interno.it   

  09E008238 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a trentacinque posti per 
l’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia.    

     Ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 
si avvisa che la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a trentacinque posti per l’accesso alla qualifica iniziale della carriera 
prefettizia, indetto con d.m. 14 maggio 2007, è stata pubblicata nel bol-
lettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno n. 3 del mese di 
marzo 2009, pubblicato il 22 luglio 2009. 

 Lo stralcio del predetto bollettino ufficiale è consultabile, per 
almeno centoventi giorni dalla data del presente avviso, nel sito internet 
http://concorsiciv.interno.it   

  09E008239 

   MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifica al bando per il reclutamento per l’anno 2010 di 
12000 volontari di truppa in ferma prefissata di un anno 
(VFP 1) nell’Esercito italiano.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante le norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 
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 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, l’ar-
ticolo 16, concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali 
generali; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente le 
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, che prevede la sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari 
in ferma prefissata, nonché la delega al Governo per il conseguente 
coordinamento con la normativa di settore; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalità di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di 
un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, ema-
nato ai sensi dell’articolo 6 della citata legge n. 226/2004; 

 Visto il decreto dirigenziale della Direzione generale per il perso-
nale militare (DGPM) 31 agosto 2009, n 66, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 69 dell’8 settembre 
2009, con cui è stato emanato un bando per il reclutamento per l’anno 
2010 di 12.000 VFP 1 nell’Esercito e successiva modifica; 

 Visto l’articolo 1, comma 5 del citato decreto dirigenziale n. 66 
che ha previsto la possibilità di apportare modifiche allo stesso bando; 

 Considerato che occorre modificare l’articolo 8, comma 1, lettera 
  b)  , punto 6) del bando stesso, relativamente alla non cumulabilità dei 
titoli di merito; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale della DGPM 11 novem-
bre 2009, concernente la delega al Vice direttore generale, Generale di 
divisione aerea Giovanni Luigi Domini, all’adozione di taluni atti di 
gestione amministrativa, in materia di reclutamento del personale delle 
Forze armate e dell’Arma dei carabinieri; 

  Decreta:  

  Articolo unico  

 L’articolo 8, comma 1, lettera   b)  , punto 6) è così modificato: 6) 
attestato di formazione professionale rilasciato da enti statali o regio-
nali legalmente riconosciuti, non cumulabile con il punteggio di cui ai 
precedenti punti 1), 2), 3), 4) e 5), lettera   b)  : punti 1. 

 Roma, 17 dicembre 2009 

 Il Generale di divisione aerea: DOMINI   

  09E008370 

       Modifiche al bando di reclutamento per l’anno 2010 dei 
volontari di truppa in ferma prefissata di un anno 
nell’Esercito italiano.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante le norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, 
l’art. 16, concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali 
generali; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente le 
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, che prevede la sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari 
in ferma prefissata, nonché la delega al Governo per il conseguente 
coordinamento con la normativa di settore; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalità di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di 
un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, ema-
nato ai sensi dell’art. 6 della citata legge n. 226/2004; 

 Visto il decreto dirigenziale della Direzione generale per il perso-
nale militare (DGPM) 31 agosto 2009, n. 66, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 69 dell’8 settembre 
2009, con cui è stato emanato un bando per il reclutamento per l’anno 
2010 di 12.000 VFP 1 nell’Esercito e successiva modifica; 

 Visto l’art. 1, comma 5 del citato decreto dirigenziale n. 66 che ha 
previsto la possibilità di apportare modifiche allo stesso bando; 

 Considerato che occorre modificare la prima pagina dello schema 
di domanda cui all’allegato A del bando stesso, relativamente alla modi-
ficazione sulle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale della DGPM 11 novembre 
2009, concernente la delega al Vice direttore generale, Generale di 
divisione aerea Giovanni Luigi Domini, all’adozione di taluni atti di 
gestione amministrativa, in materia di reclutamento del personale delle 
Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, 

  Decreta:  

  Articolo unico  

 La prima pagina dello schema di domanda di cui all’allegato A del 
bando di cui trattasi è integralmente sostituita dall’allegato A al presente 
decreto. 

 Roma, 4 dicembre 2009 

 Il Generale di divisione aerea: DOMINI   
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  ALLEGATO  A 

  

 
Domanda per il reclutamento quale                                                                                                                                                           
volontario di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nell’Esercito italiano (EI) nell’anno 2010 
(da compilare in carta semplice, a macchina o stampatello)                                                                                   
 
AL  CENTRO DOCUMENTALE DI __________________ 

                                                           (vedi allegato B) 
 
 

Il sottoscritto____________________________________________________________________________________________________ 
                                                                         (specificare cognome e nome) (1) 
sesso ______  codice fiscale________________________________________________ chiede: 

- di essere ammesso al reclutamento di 12.000 VFP 1 dell’EI, per il 
 
- di essere       assegnato       non assegnato a reparti alpini; (2) 

- di essere       disponibile       non disponibile a conseguire il brevetto di paracadutista militare. (2) 

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA 
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 
47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità: 
 

 - di essere nato a _____________________________________________________________ (prov. _____) il ______________; 

 - di essere residente a __________________________________________________________(prov. _____) via/piazza________ 
_________________________________________________________________    n. ___________    c.a.p. ________; 

 
- di essere cittadino italiano; 
 
- di godere dei diritti civili e politici; 
 
- di      avere      non avere  figli a carico; (2) 
 
- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di 

pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei 
proscioglimenti a domanda o per inidoneità psico-fisica; 

 
- di non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero 

di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza o di averli assolti trovandosi nella situazione prevista 
dall’articolo 15, comma 7-ter della legge 230/98 e successive modifiche in quanto in data _____________________ ha 
presentato presso _______________________________________________________________ la dichiarazione di rinuncia 
allo status di obiettore di coscienza; 

 
- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la 

scuola media______________________________________________________ di ___________________________________ 
(prov. ___) via/piazza _____________________________________________________________ c.a.p. ____________ 
nell’anno scolastico _____/_____ e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente (3) 
____________________________ ; 

 
- di essere a conoscenza che l’Amministrazione provvederà ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali 

di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito 
previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del bando; 

 
- di essere in possesso di uno o più dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando: 
 

. brevetto/abilitazione al lancio con il paracadute n. _________________, rilasciato da ________________________________ 

via / piazza _______________________________________________ città ______________________________(prov. ___) 

c.a.p. ____________; 
 

. patente di guida civile B o superiore n. _________________, rilasciata da _________________________in data __________; 

 
. porto d’armi n. ____________, rilasciato dalla Questura/Prefettura di ___________________________in data __________; 

1° BLOCCO 2° BLOCCO 3° BLOCCO 4° BLOCCO 
(barrare una sola casella) 

  09E008275 
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       Modifiche al bando di reclutamento dei volontari di truppa 
in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare 
per l’anno 2010.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante le norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, 
l’art. 16, concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali 
generali; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente le 
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, che prevede la sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari 
in ferma prefissata, nonché la delega al Governo per il conseguente 
coordinamento con la normativa di settore; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalità di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di 
un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, ema-
nato ai sensi dell’art. 6 della citata legge n. 226/2004; 

 Visto il decreto dirigenziale della Direzione generale per il perso-
nale militare (DGPM) 31 agosto 2009, n. 67, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 69 dell’8 settembre 
2009, con cui è stato emanato un bando per il reclutamento per l’anno 
2010 di 820 VFP 1 nell’Aeronautica; 

 Visto l’art. 1, comma 5 del citato decreto dirigenziale n. 67 che ha 
previsto la possibilità di apportare modifiche allo stesso bando; 

 Considerato che occorre apportare delle variazioni al succitato 
bando con riferimento agli articoli 3, 5 e 9, al fine di porre rimedio ad 
alcuni errori materiali verificatisi nella stesura dello stesso; 

 Considerato che, per eliminare qualsiasi dubbio interpretativo, 
occorre modificare sia l’art. 8 del bando nell’indicazione relativa al tipo 
di patente di guida civile posseduta come eventuale titolo di merito, sia 
la prima pagina del modello di domanda di cui all’allegato A del bando 
stesso; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale della DGPM 11 novembre 
2009, concernente la delega al Vice direttore generale, Generale di 
divisione aerea Giovanni Luigi Domini, all’adozione di taluni atti di 
gestione amministrativa, in materia di reclutamento del personale delle 
Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, 

  Decreta:    

  Art. 1.

      L’art. 3, comma 1, primo periodo è così modificato:  

 per ciascun blocco la domanda di partecipazione al reclutamento 
deve essere, a pena di irricevibilità, redatta secondo il modello riportato 
nel citato allegato A, compilato in ogni sua parte osservandone le appo-
site istruzioni e firmata in originale per esteso dal candidato.   

  Art. 2.

     L’art. 5, comma 1, lettera   e)    è così modificato:  

   e)   non firmate in originale e in forma autografa dal candidato; 

 L’art. 5, comma 2, lettera   b)    è così modificato:  

   b)   a non ammettere le domande dei candidati, già esclusi dalla 
DGPM dal primo blocco del presente bando di reclutamento, che 
abbiano presentato domanda per il secondo blocco.   

  Art. 3.

     L’art. 8, comma 1, lettera   a)   , punto 1) è così modificato:  

 1) patente di guida civile B o superiore: punti 1.   

  Art. 4.

     La prima pagina dello schema di domanda di cui all’allegato A del 
bando di cui trattasi è integralmente sostituita dall’allegato A al presente 
decreto. 

 Roma, 4 dicembre 2009 

 Il Generale di divisione aerea: DOMINI   
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  ALLEGATO  A 

  

Domanda per il reclutamento quale                                                                                                                                                            
volontario di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nell’Aeronautica militare (AM) nell’anno 2010 
(da compilare in carta semplice, a macchina o stampatello)                                                                                   
 

Alla Direzione impiego personale militare dell’aeronautica 
 4° Ufficio – 5ª Sezione 
 Casella postale n. 4232 
 Via Taranto, 11 00182 ROMA 

 
 

Il sottoscritto____________________________________________________________________________________________________ 
                                                                         (specificare cognome e nome) (1) 
sesso ______   codice fiscale________________________________________________ chiede di essere ammesso al 

reclutamento di 820 VFP 1 nell’AM, per il: 

 
 
 
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA 
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 
47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità: 
 

 - di essere nato a _____________________________________________________________ (prov. _____) il ______________; 

 - di essere residente a __________________________________________________________(prov. _____) via/piazza________ 
_______________________________________________________________________ n. _____________c.a.p. ________; 

 

- di essere cittadino italiano; 
 

- di godere dei diritti civili e politici; 
 

- di      avere      non avere  figli a carico; (2) 
 

- di non essere incorso in condanne per delitti non colposi e, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura 
penale, di non avere a proprio carico procedimenti pendenti per lo stesso motivo; 

 

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di 
pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei 
proscioglimenti a domanda o per inidoneità psico-fisica; 

 

- di non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero 
di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza o di averli assolti trovandosi nella situazione prevista 
dall’articolo 15, comma 7-ter della legge 230/98 e successive modifiche in quanto in data _____________________ ha 
presentato presso _______________________________________________________________ la dichiarazione di rinuncia 
allo status di obiettore di coscienza; 

 

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la 
scuola media___________________________________________________________ di______________________________ 
_______________________________ (prov. ___) via/piazza____________________________________________________ 
n. ________ c.a.p. ____________ nell’anno scolastico _____ / _____ e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, 
distinto, buono, sufficiente (3)  ____________________________ ; 

 

- di essere a conoscenza che l’Amministrazione provvederà ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali 
di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito 
previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del bando; 

 

- di essere in possesso di uno o più dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando: 
 

 patente di guida civile “B” o superiore n. ________________ rilasciata da ________________________________________ 

in data _____________ ; 

 porto d’armi n. __________________________________ rilasciata dalla Questura/Prefettura di _______________________ 

in data ___________________ ; 

-  di essere in possesso di uno o più dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera b) del bando: 

 classi di scuola media superiore superate n. _____ presso l’istituto _______________________________________ di 

______________________ (prov. ___) via/piazza __________________________ n. ___ c.a.p. ______ in data __________; 

 brevetto di  pilota di aeroplano n. ________________________ rilasciato da ______________________________________ 

città ________________________________________ (prov. ___) via/piazza ______________________________________ 

n. _____ c.a.p. _____________ in data ______________; 

1° BLOCCO  2° BLOCCO . 
(barrare una sola casella) 

  09E008276 
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       Modifiche al bando di reclutamento dei volontari di truppa 
in ferma prefissata di un anno nella Marina militare per 
l’anno 2010.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL
CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni, recante le norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, 
in particolare, l’art. 16, concernente le funzioni dei dirigenti di uffici 
dirigenziali generali; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente 
le disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello 
strumento militare in professionale e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge 23 agosto, n. 226, che prevede la sospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari di 
truppa in ferma prefissata, nonché la delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalità di reclutamento dei volontari di truppa in ferma 
prefissata di un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina e dell’Aero-
nautica, emanato ai sensi dell’art. 6 della citata legge n. 226/2004; 

 Visto il decreto interdirigenziale della Direzione generale per il 
personale militare (DGPM) 31 agosto 2009, n. 69, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 69 dell’8 set-
tembre 2009, con cui è stato emanato un bando per il reclutamento per 
l’anno 2010 di 2.470 VFP 1 nella Marina; 

 Visto l’art. 1, comma 5 del citato decreto interdirigenziale n. 69 
che ha previsto la possibilità di apportare modifiche allo stesso bando; 

 Considerato che occorre apportare delle variazioni al succitato 
bando con riferimento agli articoli 2, 3, 5 e 9 e alla prima pagina del 
modello di domanda di cui all’allegato A del bando stesso, al fine di 
porre rimedio ad alcuni errori materiali verificatisi nella stesura dello 
stesso; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale 11 novembre 2009, emanato 
dalla DGPM e concernente la delega al vice direttore generale della 
stessa DGPM, Generale di divisione aerea Giovanni Luigi Domini, 
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa, in materia di reclu-
tamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri; 

 Visto l’art. 2 dello stesso decreto che attribuisce al Generale di 
divisione aerea Giovanni Luigi Domini la delega all’adozione, di con-
certo con le autorità di pari rango del Corpo delle capitanerie di porto 
della Marina militare e nei casi previsti dalla vigente normativa, degli 
atti di gestione amministrativa di cui al menzionato art. 1; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 659 emanato dal Comando 
generale del Corpo delle capitanerie di porto il 30 giugno 2009, concer-
nente la delega all’adozione, di concerto con le autorità di pari rango 
della DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, degli atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento, stato giuridico e 
avanzamento del personale del Corpo delle capitanerie di porto, all’Am-
miraglio ispettore (CP) Marco Brusco, 

  Decreta:    

  Art. 1.

     L’art. 3, comma 1, primo periodo è così modificato; 

 per ciascun blocco la domanda di partecipazione al reclutamento 
deve essere, a pena di irricevibilità, redatta secondo il modello riportato 
nel citato allegato A, compilato in ogni sua parte osservandone le appo-
site istruzioni e firmata in originale per esteso dal candidato.   

  Art. 2.

     L’art. 5, comma 1, lettera   e)    è così modificato:  

   e)   non firmate in originale e in forma autografa da candidato; 

 L’art. 5, comma 2, lettera   b)    è così modificato:  

   b)   a non ammettere le domande di candidati già esclusi dalla 
DGPM da precedenti blocchi del presente bando di reclutamento.   

  Art. 3.

     La prima pagina dello schema di domanda di cui all’allegato A del 
bando di cui trattasi è integralmente sostituita dall’allegato A al presente 
decreto. 

 Roma, 11 dicembre 2009 

 Il Generale di divisione area: DOMINI 

 L’Ammiraglio ispettore (CP): BRUSCO   
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  ALLEGATO  A 

  

 
Domanda per il reclutamento quale 
volontario di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nella Marina militare (MM) nell’anno 2010 
(da compilare in carta semplice, a macchina o stampatello) 
 

A  MARICENTRO TARANTO 
Casella postale 1230 – Ufficio 
postale di Taranto centro 
74123 TARANTO 
 
 

Il sottoscritto____________________________________________________________________________________________________ 
                                                                         (specificare cognome e nome) (1) 
sesso ______ codice fiscale________________________________________________ chiede di essere ammesso al 

reclutamento di 2.470 VFP 1 nella MM, per il: 

 
 
 
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA 
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 
47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità: 
 

- di essere nato a _____________________________________________________________ (prov. _____) il ______________; 

- di essere residente a __________________________________________________________(prov. _____) via/piazza________ 
____________________________________________________________________ n. ____________c.a.p. ________; 

- di essere cittadino italiano; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di      avere      non avere  figli a carico; (2) 

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di 
pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei 
proscioglimenti a domanda o per inidoneità psico-fisica; 

- di non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero 
di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza o di averli assolti trovandosi nella situazione prevista 
dall’articolo 15, comma 7-ter della legge 230/98 e successive modifiche in quanto in data _____________________ ha 
presentato presso _______________________________________________________________ la dichiarazione di rinuncia 
allo status di obiettore di coscienza; 

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la 
scuola media___________________________________________________________ di______________________________ 
___________________________________ (prov. ___) via/piazza________________________________________________ 
n. ________ c.a.p. ____________ nell’anno scolastico _________/_________ e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: 
ottimo, distinto, buono, sufficiente (3)  ____________________________ ; 

 
- di essere a conoscenza che l’Amministrazione provvederà ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali 

di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito 
previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del bando; 

 
- di essere in possesso di uno o più dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando: 
 

 iscrizione al personale marittimo di cui all’articolo 114 del Codice della navigazione in qualità di: (2) 
 
gente di mare: addetto ai servizi di coperta ; addetto servizi complementari di bordo ; addetto traffico locale/pesca 
costiera       ; 
personale addetto ai servizi di porto: pilota ; lavoratore portuale ; palombaro in servizio locale      ; ormeggiatore ; 
barcaiolo      ; 
personale tecnico delle costruzioni navali: ingegnere navale    ; costruttore navale      ; maestro d’ascia e calafato      ; 
 
Titolo/qualifica _________________ matricola __________________ compartimento di iscrizione _____________________ ; 

 

 porto d’armi n. ________________, rilasciato dalla Questura/Prefettura di ________________ in data _________________ ; 

1° BLOCCO 2° BLOCCO 3° BLOCCO . 
(barrare una sola casella) 

  09E008277 
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       Avviso relativo alla pubblicazione del bando concorso, per 
titoli ed esami, a tredici posti per il profilo professionale 
n. 0905 di collaboratore linguistico del settore n 0900 lingui-
stico, terza area, fascia retributiva F1 (ex area funzionale 
C, posizione economica C1) - legge 20 febbraio 2006, n 79.    

     Si da avviso che nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa - 
dispensa n. 34 del 10 dicembre 2009 - è stata pubblicato il bando di 
concorso, per titoli ed esami, a tredici posti per il profilo professionale 
n. 0905 di Collaboratore linguistico del settore n. 0900 Linguistico, 
terza area, fascia retributiva F1 (ex area funzionale C, posizione econo-
mica C1) - legge 20 febbraio 2006, n. 79. 

 I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo 
schema allegato alla succitata dispensa che dovrà essere trasmessa a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, al Ministero della Difesa, Direzione Generale per il 
Personale Civile, 1° Reparto 2ª Divisione 1ªSezione - Viale dell’Uni-
versità n. 4 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla 
data della pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie 
Speciale - del 18 dicembre 2009. 

 La predetta dispensa potrà essere consultata sul sito Internet www.
difesa.it/Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale.   

  09E008204 

       Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione della graduatoria di merito, per i posti del ruolo 
normale delle armi dell’Arma aeronautica, del concorso, 
per esami, per l’ammissione di cento allievi ufficiali alla 
prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aero-
nautica per l’anno accademico 2009-2010, indetto con 
decreto dirigenziale n. 273/08 del 28 novembre 2008 pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 96 del 
9 dicembre 2008.    

     Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 33 del 
30 novembre 2009, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 252/09 
del 12 novembre 2009, concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito, relativamente ai 14 posti del ruolo normale delle armi dell’Arma 
aeronautica, del concorso, per esami, per l’ammissione di 100 allievi 
ufficiali alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronau-

tica per l’anno accademico 2009-2010, indetto con decreto dirigenziale 
n. 273/08 del 28 novembre 2008 (  Gazzetta ufficiale   - 4ª Serie speciale 
n. 96 del 9 dicembre 2008).    

  09E008242 

       Avviso relativo alla pubblicazione del decreto concer-
nente l’approvazione della graduatoria finale del concorso 
per esami, per l’ammissione di cinquanta allievi al primo 
anno del 191° corso dell’Accademia militare per la forma-
zione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri per 
l’anno accademico 2009-2010, indetto con decreto dirigen-
ziale n, 274/08 del 28 novembre 2008 pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 96 del 9 dicembre 2008.    

     Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 32 del 
20 novembre 2009, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 223/09 
dell’8 ottobre 2009, concernente l’approvazione della graduatoria finale 
del concorso per esami, per l’ammissione di 50 allievi al primo anno 
del 191° corso dell’Accademia militare per la formazione di base degli 
ufficiali dell’Arma dei carabinieri per l’anno accademico 2009-2010, 
indetto con decreto dirigenziale n. 274/08 del 28 novembre 2008 (  Gaz-
zetta ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 96 del 9 dicembre 2008).   

  09E008243 

       Avviso relativo alla pubblicazione del decreto concernente 
l’approvazione delle graduatorie finali e l’assegnazione 
ai corsi del concorso “pubblico”, per esami, per l’ammis-
sione di 118 allievi alprimo anno del 191° corso dell’Ac-
cademia militare dell’Esercito per l’anno accademico 
2009-2010, indetto con decreto dirigenziale n. 275/08 del 
1° dicembre 2008 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale n. 96 del 9 dicembre 2008.    

     Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 32 del 
20 novembre 2009, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 229/09 
del 16 ottobre 2009, concernente l’approvazione delle graduatorie finali 
e l’assegnazione ai corsi del concorso «pubblico», per esami, per l’am-
missione di 118 allievi al primo anno del 191° corso dell’Accademia 
militare dell’Esercito per l’anno accademico 2009-2010, indetto con 
decreto dirigenziale n. 275/08 del 1° dicembre 2008 (  Gazzetta ufficiale   
- 4ª Serie speciale n. 96 del 9 dicembre 2008).   

  09E008244  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso del bando di selezione relativo alla pubblica selezione 
per assunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, presso l’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) – UOS 
di Bologna.    

      (Bando n. ISMAR BO 10/2009 Art. 23)  

  Si avvisa che l’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) ha indetto una 
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una  unità di personale laureato con profilo professionale di 
Ricercatore Livello III presso la sede sotto elencata:  

 Istituto di Scienze Marine (ISMAR) – UOS di Bologna - via P. 
Gobetti, 101, 40129 – Bologna 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n 
ISMAR BO 10/2009 Art. 23 e indirizzata a: Istituto di Scienze Marine 
– ISMAR - UOS di Bologna - via P. Gobetti, 101, 40129 – Bologna 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della. 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine 
- ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(formazione e lavoro).   

  09E008227 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE

      Selezione pubblica ad una borsa per laureati    

      (Bando n. IGM.PV.BS.30)  

 Si avvisa che l’Istituto di Genetica Molecolare del CNR ha indetto 
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufru-
irsi presso l’Istituto di Genetica Molecolare, Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IGM.
PV.BS.30 e indirizzata all’Istituto di Genetica Molecolare del CNR, Via 
Abbiategrasso 207 -27100 Pavia, dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Genetica Mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso 207, 27100 Pavia, sul sito Internet 
dello stesso Istituto (http://www.igm.cnr.it) ed è altresì disponibile sul 
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  09E008230 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STUDI GIURIDICI INTERNAZIONALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione 
di un assegno di ricerca per personale laureato.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
segnazione di un assegno di ricerca, presso l’Istituto di studi giuridici 
internazionali (ISGI), sede di Napoli del CNR, per personale laureato. 

 Avviso di selezione n. 5/2009 — un assegno di ricerca. 
 L’assegno di ricerca avrà la durata di nove mesi e può essere rin-

novato in presenza della disponibilità finanziaria e delle esigenze del 
predetto programma di ricerca. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione n. 4/2009 
- un assegno di ricerca, e indirizzata all’Istituto di studi giuridici inter-
nazionali (ISGI) sede di Napoli del CNR, via P. Castellino, 111 - 80131 
Napoli, dovrà essere presentata entro e non oltre il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 
della Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
studi giuridici internazionali del CNR ed è alresì disponibile su internet 
ai seguenti indirizzi: www.isgi.cnr.it e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  09E008241 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
determinato di una unità di personale con il profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione - VII livello retri-
butivo, da assegnare alla Sezione amministrazione centrale.    

     (   D.P. n. 587 del 3 dicembre 2009 - avviso di selezione   ). 
 L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-

zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato di una unità di personale con il profilo professionale di collabo-
ratore di amministrazione - VII livello retributivo, da assegnare alla 
Sezione amministrazione centrale. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi eventualmente rinnovabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo 
lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata all’Istituto nazionale 
di geofisica e vulcanologia, amministrazione centrale - Ufficio risorse 
umane - Settore affari del personale, reclutamento e formazione - Via 
di Vigna Murata, 605  - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo 
http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e 
collaborazione.   
  09E008218 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale con il pro-
filo professionale di collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca - VI livello retributivo, da assegnare alla sezione 
di Napoli «Osservatorio Vesuviano» - A.    

      ( D.P. n. 285 del 3 dicembre 2009 - avviso di selezione )  
 L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-

zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato di una unità di personale con il profilo professionale di collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca – VI livello retributivo, da assegnare 
alla sezione di Napoli «Osservatorio Vesuviano» - A. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi eventualmente rinnovabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo 
lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata all’Istituto nazionale 
di geofisica e vulcanologia, amministrazione centrale - Ufficio risorse 
umane - Settore affari del personale, reclutamento e formazione - Via 
di Vigna Murata, 605 -  00143 Roma, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo 
http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e 
collaborazione.   

  09E008219 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale con il profilo 
professionale di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - 
VI livello retributivo, da assegnare alla sezione di Catania.    

      (D.P. n .584 del 3 dicembre 2009 - avviso di selezione )  

 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato di una unità di personale con il profilo professionale di collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca - VI livello retributivo, da assegnare 
alla sezione di Catania. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi eventualmente rinnovabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo 
lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata all’Istituto Nazionale 
di Geofisica e Vulcanologia, Amministrazione Centrale - Ufficio risorse 
umane - Settore affari del personale, reclutamento e formazione - via di 
Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il bando è disponibile sul sito Internet dell’Istituto all’indirizzo 
http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e 
collaborazione.   
  09E008220 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale con il pro-
filo professionale di collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca - VI livello retributivo, da assegnare alla sezione 
di Napoli «Osservatorio Vesuviano».    

      ( D.P. n. 586 del 3 dicembre 2009 - avviso di selezione )  

 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato di una unità di personale con il profilo professionale di collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca - VI livello retributivo, da assegnare 
alla sezione di Napoli «Osservatorio Vesuviano». 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi eventualmente rinnovabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo 
lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata all’Istituto Nazionale 
di Geofisica e Vulcanologia, Amministrazione Centrale - Ufficio risorse 
umane - Settore affari del personale, reclutamento e formazione - via 
di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile sul sito Internet dell’Istituto all’indirizzo 
http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e 
collaborazione.   

  09E008221 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale con il pro-
filo professionale di collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca - VI livello retributivo, da assegnare alla Sezione 
amministrativa centrale - Centro servizi.    

      ( D.P. n. 583 del 3 dicembre 2009 - avviso di selezione )  

 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato di una unità di personale con il profilo professionale di collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca - VI livello retributivo, da assegnare 
alla Sezione amministrazione centrale - Centro servizi. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi eventualmente rinnovabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo 
lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata all’Istituto Nazionale 
di Geofisica e Vulcanologia, Amministrazione Centrale - Ufficio risorse 
umane - Settore affari del personale, reclutamento e formazione - via 
di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile sul sito Internet dell’Istituto all’indirizzo 
http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e 
collaborazione.   

  09E008222  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ «S. PIO V» DI ROMA
      Dottorato di ricerca in «Economia e diritto nell’ambito

delle relazioni internazionali» - XXV ciclo    

      ( Decreto n. 558 ).  

 IL RETTORE 

 Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive modifiche; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 e successive modifica-

zioni ed integrazioni; 
 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le 

università, con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei corsi 
di dottorato, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, gli 
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l’accesso e la frequenza, le modalità di conferimento e l’im-
porto delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici 
e privati; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con cui è stato 
emanato il regolamento in materia di dottorato di ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Università degli 
Studi S. Pio V, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 51 del 3 marzo 
2009; 

 Visto il Regolamento di Ateneo per il dottorato di ricerca della 
Libera Università degli Studi S. Pio V, in attuazione delle norme pre-
viste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministe-
riale 30 aprile 1999; 

 Vista la delibera del Consiglio di Facoltà n. 80 dell’8 maggio 2009 
di attivazione del corso di dottorato di ricerca in Economia e Diritto 
nell’ambito delle relazioni internazionali; 

 Vista la riunione del Senato Accademico della Libera Università 
degli Studi «S. Pio V» del 29 maggio 2009 in cui è stata disposta l’atti-
vazione del corso di dottorato di ricerca in Economia e Diritto nell’am-
bito delle relazioni internazionali; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10 giugno 
2009, con cui è stata approvata l’attivazione del corso di dottorato di 
ricerca in Economia e Diritto nell’ambito delle relazioni internazionali; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato il XXV ciclo del corso di dottorato di ricerca (anno acca-
demico 2009/2010) in Economia e diritto nell’ambito delle relazioni 
Internazionali.   

  Art. 2.
      Indizione del concorso    

     È indetto il concorso pubblico, per esami ai fini dell’ammissione, 
per l’anno accademico 2009/2010 (XXV ciclo) al seguente corso di dot-
torato di ricerca: Economia e diritto nell’ambito delle relazioni Interna-
zionali di cui si indicano afferenza, durata, posti e borse di studio messi 
a concorso. 

 Afferenza: Facoltà di Scienze Politiche; durata: 3 anni; posti com-
plessivi 4 di cui 2 con borsa di studio finanziata dall’Ateneo. Senza 
borsa di studio n. 2 posti.   

  Art. 3.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso, 
senza limitazioni di età e di cittadinanza, coloro che sono in possesso 
di diploma di laurea specialistica o di diploma di laurea conseguito 
secondo l’ordinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale 30 novembre 1999, n. 509, ovvero di analogo titolo accademico 
conseguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorità acca-
demiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione 
e mobilità. Ai fini del predetto riconoscimento il candidato dovrà farne 
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la stessa con i documenti utili al fine di consentire al collegio 
dei docenti la relativa dichiarazione di equipollenza (tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane 
all’estero secondo la normativa vigente). 

 Possono presentare la domanda di partecipazione anche coloro i 
quali conseguiranno la laurea entro la data della prima prova concor-
suale del dottorato al quale s’intende partecipare. In tal caso l’ammis-
sione verrà disposta «con riserva» il candidato sarà tenuto a presen-
tare, a pena di esclusione dal concorso, alla commissione giudicatrice, 
il giorno della prima prova concorsuale, la relativa autocertificazione 
della laurea conseguita.   

  Art. 4.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di partecipazione al concorso, compilate in carta 
libera, a macchina o in stampatello, con firma autografa del candidato, 
deve essere indirizzata al Magnifico Rettore della Libera Università 
degli Studi S. Pio V - Ufficio Concorsi - Via delle Sette Chiese, 139 - 
00145 Roma entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla 
data di pubblicazione del presente bando di concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per il rispetto del termine predetto farà fede la data del timbro 
dell’Ufficio Postale accettante la raccomandata. 

 Qualora il termine medesimo venga a scadere in un giorno festivo, 
esso s’intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente 
successivo. 

 L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di domande di concorso e/o di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o 
di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa o comunque imputabili di fatto a terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore nè per mancata restituzione dell’avviso 
di ricevimento. 

  Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria respon-
sabilità, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, quanto segue:  

 1. il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il codice fiscale; 

 2. la propria cittadinanza; 
 3. la laurea posseduta, completa di titolo e data del consegui-

mento, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una università 
straniera, allegando un certificato di esami sostenuti; 

 4. le lingue straniere conosciute ai fini della prova orale; 
 5. di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 

(per i cittadini stranieri); 
 6. di trovarsi in regola riguardo agli obblighi militari; 
 7. di essere o meno titolari di assegno di ricerca; 
 8. di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato 

secondo le modalità che saranno fissate dal collegio docenti; 
 9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso; 
 10. di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in 

caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza assegni, 
per il periodo di durata del corso; 

 11. di non avere già usufruito in precedenza di altra borsa di 
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca 
conseguito in Italia o all’estero; 

 12. d’impegnarsi a non usufruire contemporaneamente, ove 
risultasse vincitore del presente concorso, di altre borse di studio a 
qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni 
nazionale e straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero l’attività 
di formazione o di ricerca del titolare della borsa; 

 13. d’impegnarsi a non superare durante il periodo di fruizione 
della borsa il reddito personale complessivo indicato all’art. 8 del pre-
sente bando. Alla determinazione del reddito concorrono redditi di ori-
gine patrimoniale, nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi 
carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale; 

 14. di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme conte-
nute nel bando di concorso e nel Regolamento di Ateneo in materia di 
Dottorati di ricerca; 

 15. di non essere iscritto ad altro corso di studio universitario; 
 16. di non essere iscritto ad un master universitario e, in caso 

affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza, ove risultasse vin-
citore del presente concorso; 

 17. il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice 
di avviamento postale ed il numero telefonico) con espressa menzione 
dell’impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione dello 
stesso. 

 L’omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione della 
domanda, nonché l’invio della domanda stessa oltre il termine di sca-
denza sono motivo di tassativa esclusione dal concorso. 

 Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso ad eccezione di quanto previsto all’art. 3 del presente bando. 

 Tutti i candidati sono ammessi con riserva sino all’accertamento 
dei requisiti prescritti che la Libera Università degli studi S. Pio V è 
tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 43 del testo unico n. 445/2000. Può 
essere disposta l’esclusione in qualsiasi momento con provvedimento 
amministrativo motivato. 

 La domanda deve essere redatta nel rispetto del modello allegato 
al presente bando e deve contenere obbligatoriamente tutte le dichiara-
zioni su indicate. 

 Ai candidati, la cui domanda è stata dichiarata inammissibile, sarà 
data comunicazione dall’esclusione del concorso mediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. 

  Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato dovrà 
allegare i seguenti documenti:  

   a)   la fotocopia fronte-retro, debitamente firmata, di un valido 
documento di riconoscimento; 

   b)   il    curriculum vitae   ; 
   c)   per i titolari di assegni di ricerca, il certificato di consegui-

mento dell’assegno di ricerca; 
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   d)   per i cittadini italiani e per quelli stranieri che abbiano con-
seguito all’estero il titolo accademico, il certificato di laurea con l’indi-
cazione degli esami sostenuti (o relativa autocertificazione prevista, ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per i soli 
cittadini comunitari) tradotto e legalizzato dalle competenti rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero e la dichiarazione di 
valore del titolo conseguito all’estero rilasciate dalle competenti rappre-
sentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero. 

 Le domande che perverranno incomplete di tale documentazione 
non potranno essere considerate valide. 

 Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché, della legge 
n. 68/1999 art. 16, comma 1, i candidati riconosciuti portatori di handi-
cap dovranno fare esplicita richiesta, allegata alla domanda di ammis-
sione ai concorsi, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente 
necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili 
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dalla normativa 
vigente in materia di tutela dei dati personali. 

 L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove sarà disponi-
bile sul sito internet dell’Ateneo   www.luspio.it   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

     L’esame di ammissione al corso consiste in due prove una scritta 
ed una orale, volte a garantire un’idonea valutazione comparativa dei 
candidati. Il candidato dovrà inoltre dimostrare la buona conoscenza di 
almeno una lingua straniera. Le prove d’esame sono intese ad accertare 
la preparazione del candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica e 
riguardano argomenti propri della tematica generale del dottorato. 

 Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, della data 
e dell’ora in cui la medesima avrà luogo, sarà comunicato agli inte-
ressati tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 15 
giorni prima della data fissata per la prova. 

 La convocazione alla prova orale avverrà con le stesse modalità 
a coloro che avranno superato la prova scritta, almeno 20 giorni prima 
della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di comunicazione in 
sede concorsuale da parte della commissione esaminatrice, nella ipotesi 
di rinuncia ai termini di preavviso espressa da tutti i candidati presenti 
alla prova scritta. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido docu-
mento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia al concorso.   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice e relativi adempimenti    

     La Commissione giudicatrice del concorso, nominata con decreto 
del Rettore della «Libera Università degli Studi S. Pio V», sentito il 
Collegio dei docenti, sarà composta con le modalità previste dal decreto 
ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e art. 5, comma 4 e successive modi-
fiche ed integrazioni e nel rispetto del Regolamento di Ateneo in mate-
ria di dottorati di ricerca, art. 7. 

 Ai sensi del decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, la com-
missione per la valutazione comparativa è tenuta a concludere le opera-
zioni concorsuali entro e non oltre novanta giorni dalla data del decreto 
rettorale di nomina. 

 In occasione della prima seduta la commissione procede alla 
nomina del Presidente e del Segretario. 

  La commissione di concorso, per la valutazione di ciascun candi-
dato, dispone di:  

 prova scritta: 60 punti (minimo 40 punti per l’ammissione al 
colloquio), 

 colloquio: 60 punti (minimo 40 punti per il superamento). 
 I risultati della prova scritta sono affissi all’albo di Ateneo con-

temporaneamente all’elenco degli ammessi al colloquio orale e devono 
essere sottoscritti dal Presidente e dal Segretario della commissione. 

 Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione di 
concorso forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei 
punteggi da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto 

dal Presidente e dal segretario della commissione sarà affisso nel mede-
simo giorno nel luogo in cui si è svolta la prova. 

 Espletate le prove di concorso la graduatoria generale di merito 
sarà formulata sulla base della somma dei punteggi ottenuti da ciascun 
candidato nelle singole prove. 

 Eventuali casi di parità di merito saranno regolati ai sensi del 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. La graduatoria degli idonei, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà pubbli-
cata sul sito internet   www.luspio.it   e affissa all’albo generale di Ateneo.   

  Art. 7.
      Ammissione al corso    

     I candidati saranno ammessi al corso secondo l’ordine stabilito 
nella graduatoria finale di merito, fino alla concorrenza del numero dei 
posti messi a concorso. In corrispondenza di eventuali rinunce degli 
aventi diritto entro e non oltre un (1) mese dall’inizio del corso, suben-
treranno altrettanti candidati secondo l’ordine della graduatoria. 

 I candidati ammessi riceveranno invito tramite telegramma a pre-
sentare formale domanda di accettazione ed iscrizione al corso di dotto-
rato. La domanda di iscrizione dovrà essere presentata con le modalità 
di cui al successivo art. 8. Il vincitore che non provvederà ad iscriversi 
entro il termine stabilito sarà considerato rinunciatario, perdendo irre-
vocabilmente il diritto all’iscrizione ed in tal caso subentra il candidato 
che segue secondo l’ordine della graduatoria. 

 In caso di utile collocamento in più graduatorie il candidato dovrà 
esercitare opzione per un solo corso di dottorato. 

 Il subentro dopo l’inizio del corso può essere consentito, su parere 
positivo insindacabile del collegio dei docenti, entro e non oltre due 
mesi dall’inizio del corso stesso, con la eventuale erogazione della 
quota di borsa non ancora utilizzata.   

  Art. 8.
      Domanda di iscrizione    

      I candidati ammessi devono presentare o far pervenire all’Ufficio 
Dottorati di Ricerca - Via Cristoforo Colombo, 200 - 00145 Roma, entro 
il termine perentorio di giorni 20, che decorrono dal giorno successivo 
a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito tramite telegramma, 
domanda d’iscrizione al corso di dottorato, in carta libera, allegando:  

   a)   fotocopia del documento di identità, in carta libera, debita-
mente firmata nonché una fotocopia del codice fiscale; 

   b)   autocertificazione di cittadinanza; 
   c)   diploma — documento originale — di scuola secondaria 

superiore; 
   d)   certificato di laurea con la relativa votazione; 
   e)   dichiarazione, in carta libera, di non essere iscritti ad altra 

scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento o, in caso contra-
rio, l’impegno scritto a sospendere la frequenza; 

   f)   dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre 
borse di studio di dottorato; 

   g)   di non usufruire contemporaneamente di altre borse di studio 
a qualsiasi titolo conferite; 

   h)   di non essere iscritto ad un master universitario e, in caso 
affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza, ove risultasse vin-
citore del presente concorso; 

   i)   di non essere iscritto ad altro corso di studio universitario; 
   j)   autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo 

che, per l’eventuale concessione di borsa di studio, non dovrà essere 
superiore a Euro 10.561,54 - tale reddito si evince dalla dichiarazione 
dei redditi presentata nell’anno precedente di assegnazione della borsa, 
nel quadro riepilogativo rigo «imponibile IRPEF». Alla determinazione 
del reddito concorrono redditi di origine patrimoniale, nonché emolu-
menti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, con esclusione 
di quelli aventi natura occasionale. Il suddetto requisito dovrà essere 
posseduto per l’intero periodo del corso. L’eventuale superamento del 
limite suddetto dovrà essere tempestivamente comunicato all’Ufficio 
Dottorati dell’Ateneo; 
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   k)   di optare, in caso di ammissione a più dottorati per il dottorato 
oggetto del presente bando; 

   l)   di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento in 
aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso e per 
tutta la sua durata; 

   m)   di impegnarsi a richiedere al Collegio Docenti del proprio 
corso di dottorato l’autorizzazione per lo svolgimento di attività lavo-
rative esterne o per la prosecuzione dell’attività lavorativa in essere al 
momento dell’iscrizione al corso di dottorato. 

 In relazione alle lettere   c)   e   d)   si potrà presentare una autocertifica-
zione  — ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 — riservandosi di 
consegnare, nel più breve tempo possibile, la documentazione originale. 

 La domanda dovrà inoltre riportare le seguenti indicazioni: dati 
anagrafici, residenza e recapito, numeri telefonici e indirizzo di posta 
elettronica; numero di conto corrente con i codici CIN, ABI e CAB per 
l’accreditamento dell’importo della borsa di studio (per i borsisti).   

  Art. 9.

      Posti a concorso, borse di studio, contributo 
per l’accesso e la frequenza ai corsi    

     Le borse di studio saranno attribuite in base alla graduatoria della 
valutazione comparativa dei candidati ex art. 6 del presente bando. 

 L’importo annuale di ogni singola borsa, determinato ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   a)  , della legge 3 agosto 1998, n. 315 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è pari a Euro 13.638,36 (tre-
dicimilaseicentotrentotto/36) ed è assoggettato al contributo previden-
ziale I.N.P.S. a gestione separata di cui all’art. 2, e seguenti, della legge 
8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni. La 
durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera durata del 
corso e sarà confermata dalla verifica annuale del lavoro svolto effet-
tuata dal Collegio dei Docenti, ferma restando la permanenza dei requi-
siti per il godimento della stessa. 

 La cadenza del pagamento della borsa di studio sarà in rate bime-
strali posticipate. 

 Previa autorizzazione del Collegio dei Docenti l’importo della 
borsa di studio è aumentato nella misura non inferiore al 50% per even-
tuali periodi di soggiorno all’estero, tali periodi non possono in alcun 
caso superare la metà della durata dell’intero corso di dottorato. La 
richiesta di cui sopra, presenta dal dottorando al Collegio, deve essere 
inoltrata dal coordinatore del corso al Rettore e deve essere corredata 
da una dichiarazione che attesti che l’attività per la quale si chiede la 
mobilità del dottorando stesso rientra nell’ambito dell’attuazione del 
programma di studi e di ricerca. 

 È prevista la sospensione della frequenza al corso e dall’eroga-
zione della borsa di studio, nei casi di maternità, di servizio militare 
e civile e nel caso di grave e documentata malattia superiore ai trenta 
giorni. In questi casi la borsa di studio relativa al periodo corrispondente 
alla sospensione potrà essere corrisposta a condizione che il beneficiario 
recuperi, secondo i tempi e le modalità stabilite dal collegio dei docenti, 
l’attività non svolta nel periodo predetto. 

 Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio a 
qualsiasi titolo conferite, tranne con quelle esplicitamente concesse da 
istituzioni nazionali o internazionali utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di formazione o di ricerca dei borsisti. A chi abbia 
usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato di ricerca, 
anche solo per un anno, non può essere concesso di fruirne una seconda 
volta. 

 La borsa di studio è altresì incompatibile con un reddito perso-
nale complessivo annuo superiore a Euro 10.561,54. Tale reddito si 
evince dalla dichiarazione dei redditi, presentata nell’anno precedente 
di assegnazione della borsa, nel quadro riepilogativo, rigo «Imponibile 
IRPEF». Alla determinazione del reddito concorrono redditi di origine 
patrimoniale, nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carat-
tere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale. 

 L’erogazione della borsa di studio esclude nel modo più categorico 
l’instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato con l’Università.   

  Art. 10.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di 
compiere continuativamente attività di studio e di ricerca nell’ambito 
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalità che saranno fis-
sate dal Collegio dei docenti. 

 Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno 
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attività e le 
ricerche svolte al Collegio dei docenti che ne curerà la conservazione 
e che, previa valutazione della assiduità e dell’operosità dimostrata 
dall’iscritto al corso, proporrà al Rettore il proseguimento del dottorato 
di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessazione. 

 I dottorandi, in qualunque momento, possono essere sospesi o 
anche esclusi dal corso con provvedimento amministrativo, su motivata 
deliberazione unanime del Collegio dei docenti. 

 I dottorandi hanno l’obbligo di richiedere al Collegio Docenti l’au-
torizzazione per lo svolgimento di attività lavorative esterne o per la pro-
secuzione dell’attività lavorativa in essere al momento dell’iscrizione. 

 Dopo il primo anno di corso, ai dottorandi può essere affidata una 
limitata attività didattica sussidiaria o integrativa, previo parere favore-
vole del collegio docenti; tale attività non deve in ogni caso compro-
mettere l’attività di formazione alla ricerca, è facoltativa, senza oneri 
per il bilancio dell’Ateneo e non dà luogo a diritti in ordine all’accesso 
ai ruoli dell’Università. 

 Nei casi di maternità, di grave e documentata malattia, di servizio 
militare, su proposta del Collegio dei docenti, il titolo può essere conse-
guito in data successiva a quella stabilita. 

 Ai sensi dell’art. 2 della legge 13 agosto 1984, n. 476, come modi-
ficato dall’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il 
pubblico dipendente ammesso a corsi di dottorato di ricerca è collocato 
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni 
per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio 
ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordi-
nario è utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di 
quiescenza e previdenza. In caso di ammissione a corsi di dottorato 
di ricerca senza borsa di studio, o di rinunzia a questa, l’interessato in 
aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quie-
scenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la 
quale è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento 
del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pub-
blica cessa per volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta 
la ripetizione degli importi corrisposti. 

 L’assenza non giustificata da comprovati impedimenti per oltre un 
terzo delle presenza previste comporta l’esclusione del dottorato e, per 
chi abbia fruito della borsa di studio, la restituzione di quanto percepito.   

  Art. 11.
      Conseguimento titoli    

     Il titolo di Dottore di Ricerca si consegue all’atto del superamento 
dell’esame finale che può essere ripetuto per una sola volta. La tesi 
finale può essere redatta anche in lingua straniera previa autorizzazione 
del collegio dei docenti. 

 L’esame finale ha luogo in un’unica sessione al termine del corso 
di dottorato di ricerca e consiste in una presentazione del proprio lavoro 
di tesi di dottorato effettuata dal candidato di fronte alla commissione 
per l’esame finale. 

 Le modalità di presentazione della tesi finale sono disciplinate in 
conformità agli articoli 11, 12 e 13 del titolo V del regolamento di Ate-
neo in materia di dottorati di ricerca. 

 Per comprovati motivi che non consentono la presentazione della 
tesi nei termini previsti, il Rettore, su proposta del collegio dei docenti, 
può ammettere il candidato all’esame finale, in deroga ai termini fissati 
e in caso di mancata attivazione, anche in altra sede. 

 Il titolo è rilasciato dal Rettore della Libera Università degli Studi 
S. Pio V, che, a richiesta dell’interessato, ne certifica il conseguimento. 
Successivamente al rilascio del titolo, l’università cura il deposito di 
copia della tesi finale presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.   



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9718-12-2009

  Art. 12.
      Commissioni per il conseguimento del titolo    

     La commissione giudicatrice finale è nominata dal rettore sentito il 
collegio dei docenti ed è composta da tre membri scelti tra i professori 
e ricercatori universitari di ruolo, specificamente qualificati nelle disci-
pline attinenti alle aree scientifiche a cui si riferisce il corso. Almeno 
due membri devono appartenere a università, anche straniere, non par-
tecipanti al dottorato e non devono essere componenti del collegio dei 
docenti. La commissione può essere integrata da non più di due esperti 
appartenenti a strutture di ricerca pubbliche e private, anche straniere. 

 Le commissioni devono completare, a pena di decadenza, i propri 
lavori entro novanta giorni dalla data del decreto rettorale di nomina. 
Decorso tale termine, la commissione che non abbia concluso i suoi 
lavori decade e il rettore nomina una nuova commissione, escludendo i 
componenti decaduti.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione 
del presente bando. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura di 
valutazione comparativa. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge.   

  Art. 14.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il 
Direttore Amministrativo, dott. Cristiano Nicoletti. 

 Sul sito internet   www.luspio.it   sono liberamente consultabili tutte 
le informazioni circa lo stato di avanzamento dei lavori delle commis-
sioni giudicatrici e le relative scadenze.   

  Art. 15.
      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento 
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale 
30 aprile 1999 ed al Regolamento di Ateneo per il dottorato di ricerca 
della Libera Università degli Studi S. Pio V. 

 Gli obiettivi formativi ed i programmi di studio del corso di dotto-
rato verranno pubblicati a cura dell’Ateneo. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 9 dicembre 2009 
 Il rettore: ACOCELLA   

  09E008214 

       Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia, presso la facoltà di economia, settore scienti-
fico-disciplinare MAT-02 - Algebra, da ricoprire mediante 
trasferimento.    

     Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto legislativo 
6 aprile 2006, n. 164 e del Regolamento della Libera Università «S. 
Pio V» concernente il trasferimento dei professori universitari di ruolo 
e dei ricercatori e la mobilità degli stessi all’interno dell’Università, 
approvato con delibera del C.d.A. del 30 giugno 1999, si comunica che 
la Libera Università «S. Pio V» - Roma ha bandito, con decreto retto-

rale n. 559, la procedura di trasferimento per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di prima fascia presso la facoltà ed il 
settore scientifico disciplinare sotto indicati. 

  Settore   Facoltà   n. posti 
  MAT/02 (Algebra)   Facoltà di economia   1 

   
 Tipologia di impegno scientifico/didattico: Si richiede un docente 

che abbia un’ampia esperienza nel settore dell’Algebra, in particolar 
modo dell’algebra commutativa, combinatoria e computazionale, anche 
con riferimento alla programmazione intera, nonché di applicazione 
di metodi matematici alla scienza economica. Si fa presente che, oltre 
all’impegno consistente nell’insegnamento della materia e ad un’ampia 
esperienza didattica nella facoltà di economia, si richiede che il candidato 
sia anche disponibile a partecipare a moduli di insegnamento per i corsi 
istituzionali, per le scuole di specializzazione e per i corsi di abilitazione 
professionale, nonché a tutte le forme di attività didattiche collegate alla 
riforma degli ordinamenti, con particolare riferimento ad eventuali, ulte-
riori esigenze didattiche del medesimo settore scientifico-disciplinare. 

 Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto devono presentare 
domanda in carta libera entro il termine perentorio, a pena di esclusione, 
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . La domanda deve essere indirizzata a: Magni-
fico Rettore - Libera Università degli Studi «S. Pio V» Via delle Sette 
Chiese n. 139 - 00145 Roma - sigla bando «D.R. 5559». Le domande di 
partecipazione alla valutazione comparativa pos sono essere presentate 
direttamente all’Università o spedite a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevi mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
postale del l’ufficio accettante. Qualora il termine di scadenza indicato 
cada in giorno festivo esso viene prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Sul sito web http://www.luspio.it/ alla voce «Bandi di Concorso» 
è disponibile il testo integrale del decreto rettorale che bandisce la pro-
cedura. Si precisa che il sito WEB d’Ateneo non sostituisce in alcun 
modo la pubblicità degli atti nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Responsabile del procedimento è il direttore amministrativo, dott. 
Cristiano Nicoletti.   

  09E008215 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
      Valutazione comparativa per un contratto di ricerca da stipu-

lare ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. 230/2005.    

     La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura di 
valutazione comparativa per la stipula di un contratto di ricerca ai sensi 
dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230, per la 
durata di anni tre presso la Classe accademica di Scienze Sociali per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto Costituzionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola Superiore di Studi 
Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna, via Santa Cecilia n. 3 - 
cap. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 La data, l’ora e il luogo di svolgimento delle prove verranno resi 
noti mediante avviso che verrà pubblicato sul sito della Scuola (  http://
www.sssup.it  ) nella sezione «Lavorare al Sant’Anna» il giorno 15 gen-
naio 2010. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure potranno rivol-
gersi all’U.O. Amministrazione del Personale della Scuola Sant’Anna, 
via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli - Pisa, tel. 050/883575/265 fax. 
050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento: dott. Stefano Manetti tel. 050/ 
883575/551 e-mail   s.manetti@sssup.it   

  09E008228 
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale di categoria D, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato ed ora-
rio di lavoro a tempo parziale, per un periodo di 25 ore 
settimanali, presso il dipartimento di specialità medico-
chirurgiche dell’Università degli studi di Catania (D.D. 
n. 6641 del 17 giugno 2009).    

     Si comunica che in data 4 dicembre 2009 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza 
Università, n. 2, Catania, il D.D. n. 11957 del 24 novembre 2009, 
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con D.D. n. 6641 del 17 giugno 2009 il cui avviso di pub-
blicazione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami», n. 51 del 7 luglio 2009, per l’assunzione di una 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo parziale, per 
un impegno di 25 ore settimanali, presso il Dipartimento di Specialità 
Medico-Chirurgiche dell’Università degli Studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E008194 

   UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA

       Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione 
comparativa di un posto di ricercatore universitario     

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge 
3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della legge n. 230 
del 29 ottobre 2005, della legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del 
D.L. 10 novembre 2008, n. 180, del D.M. 89 del 28 luglio 2009, dello 
statuto dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato 
con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
del 26 aprile 1994, n. 95 - Serie generale - e successive modificazioni 
ed integrazioni ed in esecuzione delle delibere del Senato Accademico 
del 16 giugno 2009, si comunica che l’Università degli studi di Modena 
e Reggio Emilia ha bandito con D.R. n. 709 del 2 dicembre 2009, n. 1, 
procedura di valutazione comparativa per la copertura dei sottoelencati 
posti di ricercatore universitario di ruolo per i quali è stata accertata la 
relativa copertura finanziaria:  

   Sede di Modena   

   FACOLTÀ DI INGEGNERIA I   

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15 - Disegno e metodi 
dell’ingegneria industriale. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato ivi com-
presa la tesi di dottorato. 

 La partecipazione alla sopraindicata procedura di valutazione com-
parativa è libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al 
titolo di studio posseduto dai candidati. 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalità di pre-
sentazione delle domande e della relativa documentazione è liberamente 
accessibile presso il sito web dell’Università di Modena e Reggio Emi-
lia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi/Concorsi». 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Uni-
versità di Modena e Reggio Emilia - Via Università, 4 - 41121 Modena, 
tel. 059/2056503-6504-6506-7056; fax 059/2056507; e-mail ufficio.
concorsidocenti@unimore.it larocca.rocco@unimo.it   

  09E008223 

       Avviso relativo all’indizione della procedura di valuta-
zione comparativa di 16 posti cofinanziati di ricercatore 
universitario ex decreto ministeriale 10 novembre 2008, 
n. 298/2008.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge 
3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della legge n. 230 
del 29 ottobre 2005, della legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del 
D.L. 10 novembre 2008, n. 180, del D.M. 89 del 28 luglio 2009, dello 
Statuto dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato 
con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
del 26 aprile 1994, n. 95 - serie generale - e successive modificazioni ed 
integrazioni ed in esecuzione delle delibere del Senato Accademico del 
16 giugno 2009, si comunica che l’Università degli studi di Modena e 
Reggio Emilia ha bandito con D.R. n. 708 del 1° dicembre 2009, n. 16, 
procedure di valutazione comparativa per la copertura dei sottoelencati 
posti di ricercatore universitario di ruolo per i quali è stata accertata la 
relativa copertura finanziaria:  
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  Sede di Modena  

 FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI 

 N.1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: GEO/05 Geologia applicata. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario 

 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chimica generale e 
inorganica. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: MAT/06 - Probabilità e statistica 
matematica. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: MAT/05 - Analisi matematica. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 FACOLTÀ DI INGEGNERIA I 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: ING-IND/09 - Sistemi per 
l’energia e l’ambiente. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni (cod. A001 da indicare nella richiesta di 
partecipazione). 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni (cod. B002 da indicare nella richiesta di 
partecipazione). 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni (cod. 0003 da indicare nella richiesta di 
partecipazione). 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica appli-
cata alle macchine. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno Lingua straniera: 
inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 FACOLTÀ DI ECONOMIA «MARCO BIAGI» 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Politica economica. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: MED/06 - Oncologia medica. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: MED/04 - Patologia generale; 
MED/09 - Medicina interna. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna. 

 Settori  scientifico-disciplinari affini: nessuno. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 Lingua straniera: inglese. 

 FACOLTÀ DI BIOSCIENZE E BIOTECNOLOGIE 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/11 - Chimica e biotecnolo-
gia delle fermentazioni. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: CHIM/10 - Chimica degli 
alimenti. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: BIO/19 - Microbiologia generale. 

 Settori scientifico disciplinari affini: BI0/18 - Genetica. 

 Lingua straniera: inglese. 
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 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: MED/46 - Scienze tecniche di 
medicina e di laboratorio. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: BIO/12 - Biochimica clinica 
e biologia molecolare clinica; MED/04 - Patologia generale; MED/05 
- Patologia clinica; MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica; 
MED/08 - Anatomia patologica. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

  Sede di Reggio Emilia  

  Facolta’ di ingegneria II  

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/09 - Sistemi per l’ener-
gia e per l’ambiente. 

 Settori scientifico-disciplinari affini: ING-IND/08 - Macchine a 
fluido. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 N. 1 ruolo di ricercatore universitario. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/32 - Convertitori mac-
chine e azionamenti elettrici . 

 Settori scientifico-disciplinati affini: nessuno. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: illimitato - ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

 La partecipazione alla sopraindicata procedura di valutazione com-
parativa è libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al 
titolo di studio posseduto dai candidati. 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalità di pre-
sentazione delle domande e della relativa documentazione è liberamente 
accessibile presso il sito web dell’Università di Modena e Reggio Emi-
lia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi/Concorsi». 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Uni-
versità di Modena e Reggio Emilia - Via Università, 4 - 41121 Modena, 
tel. 059/2056503.6504.6506 .7056; fax 059/2056507; e-mail ufficio.
concorsidocenti@unimore.it larocca.rocco@unimo.it   

  09E008224 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente di II 
fascia, a tempo indeterminato, per le attività connesse alla 
sicurezza dei luoghi di lavoro e per quelle tecnico-ammi-
nistrative relative alla gestione della manutenzione e della 
realizzazione di appalti pubblici.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Università; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone disabili; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso 
le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante tra l’altro, le modalità di svolgimento dei con-
corsi pubblici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16 giugno 1998, n. 191; 

 Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto il C.C.N.L. del personale dirigente Area VII, (Dirigenza delle 
Università e degli enti di sperimentazione e di ricerca), sottoscritto in 
data 5 marzo 2008; 

 Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di 
protezione dei dati personali utilizzati dall’Università ed al trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 
del 30 dicembre 2005 e con D.R. n. 1163 del 22 marzo 2006, in appli-
cazione del d.lgs. del 30 giugno 2003, n. 196; 

 Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto in particolare l’art. 34  -bis   del citato d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D.R. n. 469 del 18 febbraio 2008, con il quale è stato ema-
nato il Regolamento per l’accesso alla qualifica di dirigente dell’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II; 

 Visto il d.lgs. n.150 del 27 ottobre 2009, entrato in vigore dal 
15 novembre 2009 ed in particolare l’art. 46 che ha rettificato l’art. 28 
del d.lgs. n. 165/2001, modificando la rubrica dello stesso «Accesso 
alla qualifica di dirigente della seconda fascia» e inserendo, tra l’altro, 
il dottorato di ricerca come titolo di accesso alla qualifica di dirigente 
di seconda fascia; 
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 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 233 del 7 ottobre 2009 
di equiparazione tra i diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree 
specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex 
decreto n. 270/2004 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto l’art. 1, commi 1 e 3 del decreto-legge n. 180/2008 convertito 
nella legge n. 1 del 9 gennaio 2009 che detta disposizioni per il recluta-
mento nelle Università e per gli enti di ricerca; 

 Vista la delibera n. 20 del 12 maggio 2009 del Senato Accademico; 

 Vista la delibera n. 9 del 14 maggio 2009 del Consiglio di 
Amministrazione; 

 Vista la nota prot. n. 98141 del 20 luglio 2009 di questa Università, 
regolarmente notificata in data 22 luglio 2009 al Dipartimento della 
funzione pubblica, Ufficio personale pubbliche amministrazioni, Servi-
zio mobilità, in applicazione dell’art. 34-   bis    del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Considerato che il suddetto art. 34  -bis   dispone espressamente che: 
«Le amministrazioni decorsi due mesi dalla ricezione della comunica-
zione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica […] possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per 
le posizioni per le quali non sia intervenuta l’assegnazione di personale 
[…]»; 

 Vista la nota n. 99692 del 23 luglio 2009 trasmessa, in applicazione 
dell’art. 28 del C.C.N.L. Area VII (Dirigenza delle Università e degli 
enti di sperimentazione e di ricerca) - del 5 marzo 2008, ai Direttori 
amministrativi delle Università e degli Istituti Universitari; 

 Considerato, che per entrambe le mobilità i termini sono decorsi 
infruttuosamente; 

 Visto il d.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. di attuazione dell’art. 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente 
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di Dirigente 
di II fascia, a tempo indeterminato, per le attività connesse alla sicu-
rezza dei luoghi di lavoro e per quelle tecnico-amministrative relative 
alla gestione della manutenzione e della realizzazione di appalti pubblici 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II (cod. concorso 0902).   

  Art. 2.

      Requisiti specifici per l’ammissione    

      Ai fini dell’ammissione al concorso, oltre ai requisiti generali di 
cui al successivo art. 3, i candidati devono essere in possesso, a pena di 
esclusione, di uno dei seguenti requisiti specifici alternativi:  

 a. dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che 
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo svolti in 
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
diploma di laurea, muniti del diploma di laurea conseguito ante D.M. 
n. 509/1999 (Vecchio ordinamento), ovvero della laurea specialistica, 
ovvero della laurea magistrale, come appresso specificato nel presente 
articolo; 

 a¹ per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a 
seguito di corso-concorso, il predetto periodo di servizio effettivo è 
ridotto a quattro anni; 

 b. dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che 
abbiano compiuto almeno tre anni di servizio effettivo, svolti in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
diploma di laurea, muniti del diploma di laurea conseguito    ante    D.M. 
n. 509/1999 (Vecchio ordinamento) ovvero della laurea specialistica 
ovvero della laurea magistrale, come appresso specificato nel presente 
articolo, che siano inoltre in possesso del diploma di specializzazione 
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca ovvero del dottorato di 
ricerca ai sensi di quanto disposto dall’art. 46 del d.lgs. n. 150/2009; 

 c. soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, muniti del diploma di laurea 
conseguito ante D.M. n. 509/1999 (Vecchio ordinamento) ovvero della 
laurea specialistica ovvero della laurea magistrale come appresso speci-
ficato nel presente articolo, che hanno svolto effettivamente per almeno 
due anni le funzioni dirigenziali; 

 d. soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati 
in amministrazioni pubbliche per un periodo effettivo non inferiore a 
cinque anni, purché muniti di diploma di laurea conseguito ante D.M. 
n. 509/1999 (Vecchio ordinamento) ovvero della laurea specialistica 
ovvero della laurea magistrale, come appresso specificato nel presente 
articolo. 

 Per il computo dell’effettivo servizio, richiesto per ognuna delle 
condizioni soggettive alternative sopraindicate, non possono essere presi 
in considerazione, tra l’altro, periodi derivanti da retrodatazioni fittizie 
giuridiche e/o economiche, da attribuzioni di anzianità convenzionali. 

 Lo svolgimento di funzioni di incarichi dirigenziali rientranti nella 
tipologia di cui alle suindicate lettere   c)   e   d)   - conferiti con provve-
dimento formale dell’autorità competente in base a quanto prevedono 
gli ordinamenti dell’Amministrazione o dell’Ente al quale il candidato 
appartiene - è comprovato dalla direzione di strutture complesse orga-
nizzative, di programmazione, di coordinamento e di controllo degli 
uffici sottoposti, di organizzazione e gestione autonoma del personale 
e delle risorse strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e 
standard di prestazione e qualità delle attività, nell’ambito di finalità 
ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello 
superiore o dagli organi di governo dell’Amministrazione di apparte-
nenza del candidato. 
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  In considerazione della natura prevalentemente tecnica dei compiti cui è destinato il vincitore del concorso, i candidati devono possedere, 
a pena di esclusione, per l’ammissione al concorso, uno dei titoli di studio riportati nella seguente tabella in applicazione del D.I. del 9/7/2009:  

  

DIPLOMA 
DI LAUREA 
(DL) 

OVVERO LAUREE 
SPECIALISTICHE 
DELLA CLASSE (DM 
509/99) 

OVVERO LAUREE 
MAGISTRALI DELLA 
CLASSE (DM 270/04) 

Architettura 

3/S Architettura del 
paesaggio 

LM-3 Architettura del 
paesaggio 

4/S Architettura e 
ingegneria edile 

LM-4 Architettura e 
ingegneria edile-
architettura 

Ingegneria 
civile  28/S Ingegneria civile 

LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei 
sistemi edilizi 
LM-26 Ingegneria della 
sicurezza 

Ingegneria 
edile 28/S Ingegneria civile 

LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei 
sistemi edilizi 
LM-26 Ingegneria della 
sicurezza 

Ingegneria 
edile - 
Architettura 

4/S Architettura e 
ingegneria edile  

LM-4 Architettura e 
ingegneria edile-
architettura 

Ingegneria 
elettrica 

31/S Ingegneria elettrica 
LM-28 Ingegneria elettrica 
LM-26 Ingegneria della 
sicurezza 

29/S Ingegneria 
dell'automazione 

LM-25 Ingegneria 
dell'automazione 

Ingegneria 
industriale 

36/S Ingegneria 
meccanica 

LM-33 Ingegneria 
meccanica 

Ingegneria 
meccanica 

36/S Ingegneria 
meccanica 

LM-33 Ingegneria 
meccanica 

    In applicazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 2, del regolamento per l’accesso alla qualifica di Dirigente dell’Università degli studi di 
Napoli «Federico II», emanato con D.R. n. 469 del 18 febbraio 2008 i candidati, oltre al possesso di uno dei titoli di studio sopra indicati, devono 
essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti ulteriori requisiti specifici:  

 2) attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, allo specifico corso di formazione, Modulo C di cui all’ Allegato A3 al provvedi-
mento n. 2407 del 26 gennaio 2006 adottato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
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Bolzano, ai sensi dell’art. 32, c. 2 del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e previsto 
dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e Bolzano, Atto n. 2407 del 26 gennaio 
2006, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 14 febbraio 2006; 

 3) attestato di frequenza, con verifica di apprendimento finale, 
a specifico corso in materia di sicurezza di cui all’art. 98 comma 2 del 
d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 

 4) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o 
architetto; 

 5) iscrizione nell’Elenco dei professionisti del Ministero dell’in-
terno, previsto dal D.M. 25 marzo 1985, ai fini della certificazione di 
prevenzione incendi (requisito specifico richiesto per i soli candidati 
che rientrano nella tipologia   d)   sopraindicata). 

 Tutti i requisiti specifici di cui al presente articolo devono essere 
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di 
partecipazione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.   

  Art. 3.
      Requisiti generali per l’ammissione    

      Ai fini dell’ammissione al concorso, oltre ai requisiti specifici di 
cui al precedente art. 2, è altresì richiesto, a pena di esclusione, il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica italiana; 

 2) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli 
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 3) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’Amministra-
zione che ha indetto il bando, l’applicazione della sanzione disciplinare 
del licenziamento senza preavviso; 

 4) idoneità fisica all’impiego; 
 5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare per i 

soli candidati nati entro l’anno 1985; 
 6) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta 

causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione. 

  Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, 
i seguenti requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti generali di cui al presente articolo devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.   

  Art. 4.
      Domanda di partecipazione e termini di presentazione    

     La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, indirizzata all’Università degli Studi di Napoli 
Federico II, Corso Umberto I - 80138 Napoli, deve essere inviata, a 
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Con-
corsi ed esami». Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, 
si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente 
seguente. La data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro 
dell’ufficio postale accettante. Il candidato dovrà allegare alla domanda 
di partecipazione fotocopia (fronte/retro) di un documento d’identità 
valido. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
irreperibilità o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, 
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore. 

 I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento 
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto cor-
rente postale n. 113803, intestato all’Università degli Studi di Napoli 
Federico II, indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso: 
«Contributo concorso Dirigente Tecnico (cod. concorso 0902)». In nes-
sun caso si procederà al rimborso del sopracitato contributo.   

  Art. 5.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione, da redigere in carta semplice, in 
modo conforme al modello (all. 1), parte integrante del presente bando, 
il candidato è tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del 
d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la 
propria responsabilità:  

 1) il cognome ed il nome; 
 2) la data e il luogo di nascita; 
 3) il possesso di tutti i requisiti generali prescritti all’art. 3 del 

presente bando; 
  4) il possesso di uno dei requisiti specifici alternativi prescritti 

all’art. 2 del presente bando nonché il possesso degli ulteriori requisiti 
specifici indicati nel medesimo articolo indicando tutti i dati di seguito 
riportati:  

 4a. con riferimento al titolo di studio posseduto, la data, la 
votazione e l’Ateneo presso il quale è stato conseguito; 

 4b. con riferimento al diploma di specializzazione ovvero al 
Dottorato di ricerca posseduto la data, la votazione e l’ente presso il 
quale è stato conseguito; 

 4c. con riferimento all’attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, allo specifico corso di formazione, Modulo C di 
cui all’ Allegato A3 al provvedimento n. 2407 del 26 gennaio 2006 la 
data e l’ente presso il quale è stato conseguito; 

 4d. con riferimento all’attestato di frequenza, con verifica di 
apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza di cui 
all’art. 98 comma 2 del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. la data e l’ente presso il 
quale è stato conseguito; 

 4e. con riferimento all’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di ingegnere o architetto la data e l’ente presso il quale è stata 
conseguita; 

 4f. con riferimento all’iscrizione nell’elenco dei professionisti 
del Ministero dell’Interno, previsto dal D.M. 25 marzo 1985, ai fini 
della certificazione di prevenzione incendi la data di iscrizione (dichia-
razione da rendere solo per i candidati che rientrano nella tipologia   d)   
di cui all’art.2). 
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  Nella domanda di partecipazione, il candidato, inoltre in rife-
rimento alla propria condizione soggettiva, dovrà altresì dichiarare 
obbligatoriamente:  

 nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla 
lettera   a)   ovvero alla lettera a¹) del precedente art. 2, l’attuale categoria 
di inquadramento, l’Amministrazione di appartenenza e l’anzianità di 
effettivo servizio maturata nelle posizioni funzionali per l’accesso alle 
quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; 

 nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla 
lettera   b)  , l’attuale categoria d’inquadramento, l’Amministrazione di 
appartenenza e l’anzianità di effettivo servizio maturata nelle posizioni 
funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma 
di laurea; 

 nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla 
lettera   c)  , l’Ente o Struttura pubblica, non ricompresa nel campo di 
applicazione dell’art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 
in cui rivesta la qualifica di Dirigente e l’anzianità di effettivo servizio 
maturata nella predetta qualifica di Dirigente; 

 nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla 
lettera   d)  , l’Amministrazione pubblica dove ha ricoperto l’incarico diri-
genziale (o equiparato) e l’anzianità di effettivo servizio maturata nel 
predetto incarico dirigenziale. 

 Nella domanda di partecipazione, il candidato deve inoltre obbliga-
toriamente dichiarare gli eventuali periodi per i quali sia stato adottato 
un provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale 
dichiarazione deve essere resa obbligatoriamente anche se negativa. 

 Inoltre, si ricorda che per i candidati che si trovino in una delle 
condizioni soggettive alternative di cui alle lettere   c)   e   d)   del precedente 
art. 2, lo svolgimento di funzioni di incarichi dirigenziali è comprovato 
dalla direzione di strutture complesse organizzative, di programma-
zione, di coordinamento e di controllo degli Uffici sottoposti, di orga-
nizzazione e gestione autonoma del personale e delle risorse strumentali 
ed economiche, di definizione di obiettivi e standard di prestazione e 
qualità delle attività, nell’ambito di finalità ed obiettivi generali stabiliti 
dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiore o dagli organi di 
governo dell’amministrazione di appartenenza del candidato. 

  A tal fine i predetti candidati dovranno produrre, in allegato alla 
domanda di partecipazione, i provvedimenti di cui sopra, adottati for-
malmente dall’autorità competente, tenuto conto dell’Amministrazione 
di appartenenza del candidato, secondo una delle seguenti modalità:  

 in originale, in carta semplice; 
 in copia autentica, in carta semplice; 
 in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 

ex artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni, sottoscritta dall’interessato, che ne attesti la conformità 
all’originale, resa in calce al documento ovvero avvalendosi dell’alle-
gato 2, parte integrante del presente bando, unitamente alla fotocopia 
non autenticata del proprio documento di identità. 

 Nella domanda di partecipazione, i candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, alla domanda di 
partecipazione, il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano. 

 Nella domanda di partecipazione, ai sensi della vigente norma-
tiva, i candidati portatori di handicap, che necessitino di ausilio durante 
l’espletamento delle prove concorsuali, dovranno farne espressa richie-
sta, pena l’inapplicabilità del beneficio, specificando il tipo di ausilio 
necessario, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, produ-
cendo altresì una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca 
il tipo di handicap posseduto. 

  Dalla domanda dovrà risultare, altresì:  
 il versamento del prescritto contributo per la partecipazione alla 

procedura concorsuale (allegare ricevuta in originale); 
 il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-

corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero 
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, città, c.a.p., 
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail); 

 il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato 
all’art. 8 del presente bando. 

 La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, la mancata dichiarazione di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 del 
presente art. 5, l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requi-
sito, specifico e generale, diverso da quello prescritto, rispettivamente 
ai precedenti artt. 2 e 3, il mancato versamento di € 10,33 entro il ter-
mine ultimo di scadenza di presentazione delle domande, l’omissione 
della firma in calce alla domanda, l’inoltro della domanda con modalità 
diversa dalla raccomandata a.r., determinano l’esclusione del candidato 
dal concorso, secondo le modalità indicate nei predetti artt. 2 e 3. 

 L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la 
facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 
nella predetta domanda, ai sensi della d.P.R. n. 445/2000 e successive 
modificazioni e integrazioni. Pertanto, il candidato dovrà fornire tutti 
gli elementi necessari per consentire all’Amministrazione le opportune 
verifiche. 

 Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione 
o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice è nominata con decreto direttoriale 
ed è composta in conformità a quanto disposto dall’art. 9 del Regola-
mento per l’accesso alla qualifica di dirigente dell’Università degli studi 
di Napoli Federico II, approvato con D.R. n. 469 del 18 febbraio 2008.   

  Art. 7.
      Prove di esame    

     Le prove d’esame sia articolano in due prove scritte e in una prova 
orale e sono dirette ad accertare la preparazione del candidato sia sotto 
il profilo teorico che quello applicativo operativo e l’attitudine alla solu-
zione corretta, sotto il profilo della legittimità, della convenienza e della 
efficienza ed economicità organizzativa, di questioni connesse con l’at-
tività istituzionale delle amministrazioni universitarie. 

  In particolare, la prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste 
nello svolgimento, sotto forma di relazione, accompagnata se necessario 
da tabelle e/o schemi, di un tema riguardante una o più delle seguenti 
materie:  

 legislazione e normativa tecnica in materia di sicurezza ed 
igiene nei luoghi di lavoro; 

 legislazione e normativa tecnica in materia di sicurezza 
antincendio; 

 valutazione e controllo dei rischi; 
 legislazione che disciplina la realizzazione di lavori pubblici ed 

i contratti di forniture di beni e servizi; 
 pianificazione e progettazione di opere edilizie ed impiantistiche 

con annesse regole e normative tecniche di settore; 
 edilizia universitaria. 

 La seconda prova scritta consiste nella trattazione di un caso 
pratico riguardante una o più delle materie di cui sopra ed è diretta 
ad accertare l’attitudine del candidato all’analisi ed alla soluzione di 
questioni inerenti le funzioni dirigenziali connesse alle attività che 
l’Amministrazione Universitaria mette in atto per la tutela della salute 
e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed a quelle che svolge nel campo 
dell’edilizia. 

 La trattazione può comprendere i grafici, le tabelle e gli schemi 
eventualmente ritenuti necessari per lo sviluppo completo della prova. 

 La durata delle prove scritte sarà fissata dalla commissione 
esaminatrice. 

 Durante lo svolgimento delle suddette prove i candidati non 
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti 
informatici e telefoni cellulari. 
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 I candidati potranno utilizzare soltanto calcolatrici non scientifi-
che, i testi di legge e i codici non commentati né annotati e i dizionari 
se autorizzati dalla Commissione. 

 Ciascuna prova è valutata in centesimi e si intende superata con 
un punteggio non inferiore a settanta centesimi. Saranno ammessi alla 
prova orale soltanto i candidati che avranno riportato in ciascuna prova 
scritta il punteggio minimo di settanta centesimi. Il punteggio comples-
sivo dei candidati è determinato sommando i voti riportati in ciascuna 
prova scritta ed il voto riportato nella prova orale. 

 Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a cento 
(100), la sopraindicata prima prova scritta sarà preceduta da una prova 
preselettiva, consistente in quesiti a risposta multipla volti all’accerta-
mento della conoscenza delle materie di cui al presente art. 7. 

 L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la 
causa, comporterà la decadenza dal diritto a partecipare alle prove suc-
cessive. Saranno ammessi a sostenere la prima prova scritta i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cin-
quanta (50) posti. Il predetto numero sarà superato per ricomprendervi 
gli eventuali candidati risultati    ex aequo    all’ultimo posto utile della 
graduatoria. Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero 
di candidati pari o inferiore a cinquanta (50), la preselezione non avrà 
luogo e i candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prima prova 
scritta, il cui svolgimento avverrà secondo le modalità indicate nel pre-
sente articolo. 

 Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito. 

 Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri 
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari. 

 La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle 
materie oggetto delle due prove scritte nonché sulla legislazione univer-
sitaria. Detta prova mira ad accertare non solo la preparazione del candi-
dato nelle predette materie ma anche la sua attitudine a mettere a fuoco 
questioni connesse ai temi trattati, ad enuclearne gli aspetti salienti, ad 
evidenziare eventuali confronti con problematiche affini. 

 Nell’ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza, 
a livello avanzato, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse, con particolare riferimento ai programmi 
Word, Excel, Access e Cad, da realizzarsi anche mediante una verifica 
pratica, nonché l’approfondita conoscenza della lingua inglese, attra-
verso la lettura e la traduzione di un testo, ovvero mediante una conver-
sazione. Del giudizio conclusivo di dette verifiche si tiene conto ai fini 
della determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 70 punti su un massimo di 100 disponibili per la 
valutazione della prova stessa. 

 La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico e, al 
termine di ogni seduta, la Commissione esaminatrice forma l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati e lo 
affigge nella sede degli esami. 

 Le prove d’esame di cui al presente articolo, saranno poste in 
essere nel rispetto del Regolamento di Ateneo citato in premessa e, per 
quanto compatibile, di quanto previsto dal d.P.R. n. 487/1994 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. 

 Il calendario delle prove scritte comprensivo dell’eventuale prova 
preselettiva, sarà reso noto mediante pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 23 febbraio 2010, 
nonché sul sito Web di Ateneo http://www.unina.it/. 

 Nella predetta   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - verrà dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle pre-
dette prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le modalità 
di notifica delle prove scritte rispetto a quanto disposto dal presente 
articolo. 

 Tutte le informazioni pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale  , salvo che 
per i candidati ai quali verrà notificata con raccomandata a.r. l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale, hanno valore di notifica a tutti gli 
effetti e potranno essere sostituite da comunicazioni individuali ai sin-
goli candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione 
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza 
alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove scritte e l’even-
tuale prova preselettiva, nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicati nella 
suindicata   Gazzetta Ufficiale  , muniti di uno dei seguenti documenti 
validi di riconoscimento: carta d’identità, patente automobilistica 
munita di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconosci-
mento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’armi. 

 Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale verrà 
data comunicazione personale, a mezzo di raccomandata con ricevuta di 
ritorno, con l’indicazione dei voti riportati nelle prove scritte, almeno 
venti giorni prima della data dello svolgimento della stessa. 

 L’assenza del candidato alla eventuale prova preselettiva, nonché 
alle prove scritte e/o orale sarà considerata come rinuncia alle prove, 
qualunque ne sia la causa. 

  La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, è pari ad un totale massimo di punti 
300, così ripartiti:  

 massimo punti 100 per la valutazione della prima prova scritta; 
 massimo punti 100 per la valutazione della seconda prova scritta; 
 massimo punti 100 per la valutazione della prova orale.   

  Art. 8.
      Titoli di preferenza e riserva    

      Hanno preferenza a parità di merito, in ordine decrescente, coloro 
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:  

 1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5. gli orfani di guerra; 
 6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8. i feriti in combattimento; 
 9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16. coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

 18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
 A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata dalla 

minore età. 
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di 
ammissione. 
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 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 
dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. 

 I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
zione, presso l’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Uni-
versità - Palazzo degli Uffici - Via Giulio Cesare Cortese, 29 - c.a.p. 
80133, Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena 
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della 
graduatoria generale di merito. 

  La suddetta documentazione dovrà attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, già indicati nella domanda e già posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, e dovrà essere prodotta secondo una delle 
seguenti modalità:  

 in originale; 
 in copia autentica; 
 in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 

ex artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni, sottoscritta dall’interessato, che ne attesti la conformità 
all’originale, resa in calce al documento ovvero avvalendosi dell’alle-
gato 2, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento 
di identità; 

 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (ex art. 46 
del citato d.P.R.) e/o di atto di notorietà (ex art. 47 del citato d.P.R.), 
sottoscritta dall’interessato, prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente 
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identità. 

 Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere 
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia.   

  Art. 9.

      Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito    

     L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo, 
accertata la regolarità della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti 
artt. 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso. 

 L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste 
dalle disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie e alle 
percentuali individuate dalle stesse disposizioni. 

 Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura è pub-
blicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, nonché sul sito Web dell’Ateneo. 
Dalla data di affissione all’Albo Ufficiale decorrono i termini per even-
tuali impugnative. 

 La graduatoria generale di merito rimane efficace per un termine di 
trentasei mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.   

  Art. 10.

      Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio    

     Il vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformità a quanto 
previsto dal C.C.N.L. del personale della dirigenza universitaria, il 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 
con regime d’impegno a tempo pieno, presso l’Università degli Studi 
di Napoli Federico II, per l’assunzione nella qualifica di Dirigente di 
seconda fascia. 

 Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, 
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. 
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro 
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed 
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con 
l’immissione in servizio. 

 Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sarà tenuto a rendere una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del 
d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, attestante 
il possesso di ciascuno dei requisiti specifici e generali prescritti dal 
presente bando, già a far data dal termine ultimo previsto per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso; dovrà altresì rendere 
le ulteriori dichiarazioni richieste, in applicazione del C.C.N.L. della 
dirigenza universitaria, vigente all’atto dell’assunzione stessa. Qua-
lora il vincitore si trovi nella condizione soggettiva di cui al punto   d)   
dell’art. 2 del presente bando dovrà, inoltre, presentare un certificato 
di idoneità fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 
1956 e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio 
di medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico 
militare. 

 Il vincitore del concorso dovrà inoltre produrre all’atto dell’assun-
zione copia integrale dello stato matricolare aggiornato.   

  Art. 11.

      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione 
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari    

     I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati 
dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versità ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispetti-
vamente con D.R. n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con D.R. n. 1163 del 
22 marzo 2006, in applicazione del d.lgs. del 30 giugno 2003, n. 196.   

  Art. 13.

      Responsabile del procedimento    

     Il Capo dell’Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II è responsabile di ogni 
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia 
di competenza della commissione esaminatrice. 

 Il predetto può assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unità 
organizzativa la responsabilità degli adempimenti procedimentali.   

  Art. 14.

      Norme finali e di salvaguardia    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per l’accesso alla qualifica di dirigente dell’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II, alle disposizioni vigenti in 
materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni di cui 
al d.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, per 
quanto compatibili, nonché alle disposizioni legislative e contrattuali 
del personale della dirigenza universitaria in tema di rapporto di lavoro. 

 Il presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed esami», nonché 
resi noti mediante inserimento sul sito Web di Ateneo http://www.unina.
it/. 

 Napoli, 7 dicembre 2009 

 Il direttore amministrativo: LIGUORI   
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  ALLEGATO 1

  

 

 

All'Università degli Studi di Napoli Federico II 
Corso Umberto I 
80138 NAPOLI 

 
OGGETTO: 

Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Dirigente di II fascia, a tempo 
indeterminato, per le attività connesse alla sicurezza dei luoghi di lavoro e 
per quelle tecnico-amministrative relative alla gestione della manutenzione 
e della realizzazione di appalti pubblici (cod. concorso 0902) 

 
Il/la sottoscritto/a 
(indicare cognome e 
nome)_______________________________________________________________________

 
C H I E D E 

di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità: 
 

Cognome                           
 
Nome                           
 
Cod. fisc.           Sesso F  M  

 
Nat_ a                     Prov.    

 
Il   /   /      

 
Per i cittadini stranieri indicare 
anche lo Stato                  

 
3) di essere in possesso di tutti i requisiti generali prescritti all’art. 3 del presente bando. 
4) di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti specifici alternativi di cui all’art. 2 del 

presente bando (barrare obbligatoriamente una delle condizioni): 
 a) dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni, munito di uno dei titoli di studio 

specificati all’art. 2) del bando, con almeno cinque anni di servizio effettivo svolti in posizioni 
funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; 

 a1) per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il 
predetto periodo di servizio effettivo è ridotto a quattro anni; 

 b) dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni, munito di uno dei titoli di studio 
specificati all’art. 2) del bando, con almeno tre anni di servizio effettivo, svolti in posizioni 
funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea, e in possesso 
inoltre del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione 
individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro 
dell'istruzione, dell'università e della ricerca ovvero del dottorato di ricerca ai sensi di quanto 
disposto dall’art. 46 del D.Lgs. n. 150/09; 

1) 

2) 
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 c) soggetto in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese 
nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, munito di  

uno dei titoli di studio specificati all’art. 2 del bando, che ha svolto effettivamente per almeno due 
anni le funzioni dirigenziali; 

 d) soggetto che ha ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per 
un periodo effettivo non inferiore a cinque anni, munito di uno dei titoli di studio specificati 
all’art. 2 del bando. 

 
5) di essere in possesso del seguente titolo di studio (1) (barrare obbligatoriamente una delle 

caselle): 
 Diploma di Laurea (DL), conseguita secondo le modalità precedenti all’entrata in vigore del 

D.M. n. 509/99, in ________________________________________________, in data 

________________, presso _____________________________________, con voti _______; 

ovvero: 
 

 Laurea specialistica (LS), conseguita secondo le modalità successive all’entrata in vigore del 
D.M. n. 509/99, in _____________________________________________________ 

 
appartenente alla Classe delle lauree N. ____, in data ________________, presso 

______________________________________________________________; con voti _______; 

Ovvero  

 Laurea (LM) in ____________________________________________conseguita secondo le 

modalità di cui al D.M. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla Classe delle lauree N.____, in 

data _________, presso _____________________________________________, con voti 

_____________________ ; 

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione (1) in ___________ 

_______________________________ conseguito presso________________________________ 

______________________________________________ (scuole di specializzazione individuate 

con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca), in data ______________, (dichiarazione da rendere 

obbligatoriamente per i soli candidati che si trovino nella condizione soggettiva di cui al punto b) 

dell’art. 2 del presente bando). 

Ovvero 

di essere in possesso del Dottorato di ricerca (1) in ___________ 

_______________________________ conseguito presso________________________________ 

______________________________________________, in data ______________, 

(dichiarazione da rendere obbligatoriamente per i soli candidati che si trovino nella condizione 

soggettiva di cui al punto b) dell’art. 2 del presente bando). 
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7) In particolare, con riferimento al requisito specifico del possesso dell’attestato di frequenza, con 

verifica di apprendimento, allo specifico corso di formazione di cui all’ art. 32, comma 2, del D. 

Lgs. 81/08 e s.m.i., e previsto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni 

e le Province autonome di Trento e di Bolzano, atto n. 2407 del 26/01/2006 pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14/02/2006, dichiara di essere in possesso del seguente modulo: 

 MODULO C di cui all’ Allegato A3 al provvedimento n. 2407 del 26 gennaio 2006 adottato 

dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 

di Trento e Bolzano, ai sensi dell’art. 32, c. 2 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e previsto dalla 

Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di 

Trento e Bolzano, Atto n. 2407 del 26 gennaio 2006, pubblicato nella G.U. n. 37 del 

14.02.2006, conseguito in data ___________________________________, presso 

________________________________________________________________________; 

 
8) di essere in possesso dell’attestato di frequenza, con verifica di apprendimento finale, a 

specifico corso in materia di sicurezza di cui all’art. 98 comma 2 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., 

conseguito presso___________________________________in data_________________ 

9) di aver superato l’esame di abilitazione per l’’esercizio della professione 

di______________________________________________________________ in data_________ 

presso___________________________________________________________________ 

10) di essere iscritto nell’Elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno, previsto dal D.M. 

25.03.85, ai fini della certificazione di prevenzione incendi, dal__________________________ 

(requisito di ammissione richiesto per i soli candidati che si trovino nella condizione soggettiva di 

cui al punto d) dell’art. 2 del presente bando e conseguente dichiarazione da rendere unicamente 

per gli stessi). 

 

In riferimento alla propria condizione soggettiva precedentemente indicata (rendere 

obbligatoriamente una delle seguenti dichiarazioni): 

(se rientrante nella tipologia di cui alla lettera a) ovvero alla lettera a1) dichiaro di essere 

attualmente inquadrato nella categoria ______________________ dal ______________________ 

presso ___________________________________________ e di aver svolto il prescritto periodo  
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di servizio effettivo presso le seguenti amministrazioni pubbliche ricoprendo le seguenti posizioni 

funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea: 

dal __________ al ______________, rivestendo la qualifica/categoria _____________________, 

presso ________________________________________________________________________, 

dal __________ al ______________, rivestendo la qualifica/categoria _____________________,  

presso ________________________________________________________________________, 

 

 (se rientrante nella tipologia di cui alla lettera b) dichiaro di essere attualmente inquadrato nella 

categoria __________________ dal ___________ presso _______________________________ 

e di aver svolto il prescritto periodo di servizio effettivo presso le seguenti amministrazioni 

pubbliche ricoprendo le seguenti posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso 

del diploma di laurea: 

 
dal __________ al ______________, rivestendo la qualifica/categoria ______________________, 

presso ________________________________________________________________________, 

dal __________ al ______________, rivestendo la qualifica/categoria ______________________, 

presso ________________________________________________________________________, 

 

 (se rientrante nella tipologia di cui alla lettera c) dichiaro di rivestire la qualifica di Dirigente dal 

_______________________ presso il seguente Ente o Struttura pubblica, non ricompresa nel 

campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

______________________________________________________________________________ 

e di aver svolto il prescritto periodo di servizio effettivo nella predetta qualifica di Dirigente presso il 

seguente Ente o Struttura pubblica, non ricompresa nel campo di applicazione dell'articolo 1, 

comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: 

dal __________ al ______________, presso _________________________________________, 

dal __________ al ______________, presso _________________________________________; 

 

(se rientrante nella tipologia di cui alla lettera d) dichiaro di aver ricoperto il seguente incarico 

dirigenziale (o equiparato) _______________________________________________________ 

dal _______________ al ____________________ presso la seguente amministrazione pubblica 

_________________________________________________________ 

e di aver svolto il prescritto periodo di servizio effettivo nel predetto incarico dirigenziale 

dal __________ al ______________, presso ______________________________________; 

dal __________ al ______________, presso ______________________________________; 
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 (*) di aver usufruito dei periodi di seguito riportati che hanno determinato l’adozione da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza di un provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo 

servizio, di cui si riportano i periodi interruttivi: dal ___________al ___________, (specificare il 

motivo interruttivo) ___________________________________________________________;  

dal _____________ al ____________, (specificare il motivo interruttivo) __________________ 

___________________________________________________________________________;  

oppure: 

 (*) di non aver usufruito di periodi che abbiano determinato l’adozione da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza di un provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo 

servizio. 
(*) compilare obbligatoriamente una delle due dichiarazioni. 

 

Dichiarazione da rendere per i soli candidati rientranti nella tipologia di cui alla lettera c) e d). 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso in oggetto, a supporto di quanto 

sopra dichiarato, allega: 

 il provvedimento formale dell’Autorità competente secondo la seguente modalità: 

-  in originale, in carta semplice; 

-  in copia autentica, in carta semplice; 

-  in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli 

artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, 

sottoscritta, che ne attesti la conformità all’originale, resa in calce al documento ovvero 

avvalendosi dell’allegato 2, e presentata unitamente alla fotocopia non autenticata del 

proprio documento di identità; 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresì, 

A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del 

bando di concorso (2): _____________________________________________________; 

B) di avere necessità, durante l’espletamento delle prove concorsuali, del seguente 

ausilio_______________________________________________________________ e/o 

dei tempi aggiuntivi _____________________________________, in quanto portatore di 

handicap (specificare il tipo di handicap posseduto)____________________________(3); 
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C) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito, 

impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso: 

 

(indicare via, piazza ecc., numero civico, città, C.A.P., provincia, numero telefonico, e-mail) 
                         
                         
                         
                         
                         

- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e 
condizioni previste dal medesimo. 

Si allega: 
1. ricevuta in originale del versamento di € 10,33, così come previsto dal bando di concorso; 
2. fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validità. 
Data Firma 
 
 
 __________________________________ 

 
 

 
NOTE ESPLICATIVE: 
(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio 
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, 
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano. 
(2) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta l’inapplicabilità del 
beneficio. 
(3) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione 
medico-sanitaria. La mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi 
comporta l’inapplicabilità dei benefici durante le prove concorsuali. 
I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del 
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati 
dall’Università ed ai sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, 
emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in 
applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196. 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati 
personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali 
dell’ Università degli studi di Napoli Federico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i 
diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(Artt. 19 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000) 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a: 
 

Cognome                           
 
Nome                           
 
Cod. fisc.           Sesso F  M  

 
Nat_ a                     Prov.    

 
Il   /   /      

 
 

dichiara* 
 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le fotocopie, relative ai 
documenti di seguito indicati ed allegati alla presente dichiarazione sostitutiva, sono 
conformi all’originale:  
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
Data 
 Firma 
 __________________________________ 
 
*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identità. 

  09E008216 
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   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Selezione pubblica, per esami, esclusivamente riservata ai 
soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68, per l’assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di 
quattro unità di personale tecnico amministrativo di cate-
goria C - posizione economica C1 - area amministrativa.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto lo Statuto di autonomia dell’Università Politecnica delle 
Marche; 

 Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Università; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’art. 6, 
primo comma; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli articoli 
20, 21 e 22; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia dei dati personali»; 

 Visto i «Regolamento in attuazione della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi» adottato da questo Ateneo; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008); 
 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203 (Legge Finanziaria 2009); 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il «Regolamento per i concorsi e la progressione verticale 

del personale tecnico-amministrativo dell’Università Politecnica delle 
Marche», emanato con decreto rettorale n. 1215 del 5 giugno 2002 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Viste le delibere n. 45 del 21 dicembre 2007 e n. 258 del 12 giu-
gno 2008, con le quali il consiglio di amministrazione ha determinato 
e rimodulato il fabbisogno di personale tecnico amministrativo per il 
triennio 2008-2010; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Considerato che dalla denuncia annuale prevista dall’art. 3 della 
citata legge n. 68/1999 questa Amministrazione risulta carente di perso-
nale disabile per n. 5 unità; 

 Vista la delibera n. 802 del 24 luglio 2009, con la quale il consiglio 
di amministrazione, a parziale modifica di quanto deliberato con atto 
n. 617 del 6 febbraio 2009, ha assegnato i 5 posti destinati ai disabili 
alla categoria C – area amministrativa; 

 Considerato che con la predetta delibera n. 802/2009 è stata indi-
viduata la procedura del concorso per esami ai fini della copertura dei 
posti in questione, previo espletamento delle procedure di mobilità; 

 Espletate le procedure di mobilità di comparto e di mobilità 
intercompartimentale prevista dall’art. 34  -bis   del dcereto legislativo 
n. 165/2001; 

 Considerato che sono in corso le procedure per la copertura di uno 
dei cinque posti mediante la mobilità di comparto; 

 Tenuto conto che ai sensi dell’art. 66, comma 13, della legge 6 ago-
sto 2008, n. 133 le limitazioni in materia di assunzioni non si applicano 
alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente «norme in 
favore dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi», ed in parti-
colare l’art. 1; 

 Considerato che in relazione alle mansioni connesse ai posti da 
ricoprire non possono essere ammessi al concorso i soggetti privi della 
vista, essendo la medesima requisito indispensabile allo svolgimento 
del servizio; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Considerato che lo svolgimento delle attività connesse al posto 
bandito non implica l’esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri 
ovvero non attiene alla tutela degli interessi nazionali; 

 Accertata la disponibilità di bilancio per le assunzioni in parola; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetta una selezione pubblica, per esami, esclusivamente riser-

vata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato in regime di tempo pieno, di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo di categoria C – posizione economica C1 – Area ammi-
nistrativa, presso l’Università Politecnica delle Marche. 

 Il personale da assumere sarà adibito sia ad attività di back 
office, con compiti di tipo amministrativo-contabile da svolgersi anche 
mediante l’utilizzo di apparecchiature ed applicazioni informatiche, sia 
ad attività di front office (rapporto con il pubblico, attività di comunica-
zione interna ed esterna all’Ateneo. Tale attività verrà svolta anche con 
l’utilizzo del telefono). 

  Ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto 
Università, le attività che il personale può svolgere sono caratterizzate 
da:  

 grado di autonomia: svolgimento di attività inerenti procedure, con 
diversi livelli di complessità, basate su criteri parzialmente prestabiliti; 

 grado di responsabilità: relativa alla correttezza complessiva delle 
procedure gestite.   

  Art. 2.
      Riserva    

     La partecipazione alla presente selezione è riservata alle categorie 
specificate dall’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999 che risultino 
iscritti nelle liste di cui all’art. 8, comma 2 della predetta legge, con 
esclusione dei privi della vista, essendo la medesima un requisito indi-
spensabile allo svolgimento delle attività indicate al precedente art. 1.   

  Art. 3.
      Pari opportunità    

     Ai sensi del decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, art. 27, 
comma 5, alla selezione indetta con il presente bando sono ammessi a 
partecipare i candidati dell’uno e dell’altro sesso (di seguito indicati 
con il genere maschile per semplificazione del testo), in possesso dei 
requisiti previsti dai successivi articoli. 

 L’Università Politecnica delle Marche garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.   

  Art. 4.
     Nella allegata Tabella A, parte integrante del presente bando, sono 

indicati il titolo di studio per l’accesso, la tipologia di selezione ed il 
punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame, il programma 
d’esame ed il calendario d’esame.   
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  Art. 5.

      Requisiti per l’accesso    

      Per l’accesso alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   Titolo di stu  d  io indicato nella tabella A. 

 Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero è 
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al 
corrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi interna-
zionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza dovrà risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità. 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 

   c)   cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non è richiesto per i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea; 

   d)   idoneità fisica alle mansioni da svolgere; 

   e)   essere in regola con le leggi sugli obblighi militari (per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo); 

   f)   appartenenza alle categorie delle persone disabili previste 
dall’art. 1 della legge 68/99, (con esclusione dei privi della vista); 

   g)   iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della legge 
68/99. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per 
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sarà accertata attraverso le prove d’esame. 

 I requisiti prescritti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea, compresa l’iscrizione negli 
elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della legge 68/99, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione. 

 L’ammissione alla selezione avviene con riserva. L’esclusione per 
difetto dei requisiti prescritti è disposta in qualunque momento con 
provvedimento motivato.   

  Art. 6.

      Presentazione delle domande    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, 
indirizzate al direttore amministrativo dell’Università Politecnica delle 
Marche, Piazza Roma n. 22 - Ancona, dovranno essere presentate entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dalla data della pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana, direttamente alla Ripartizione concorsi e personale a tempo 
determinato, Via Oberdan 8 - Ancona, nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, giovedì, venerdì: dalle 11,00 alle 13,00; 

 mercoledì: dalle 11,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 16,30; 

 ovvero dovranno essere spedite, entro il suddetto termine, al seguente 
indirizzo: Università Politecnica delle Marche, Piazza Roma n. 22 
- Ancona. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata 
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Il presente bando è altresì pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, 
sotto la voce «Concorsi» – «Personale tecnico amministrativo» – «Con-
corsi pubblici PTA». 

 Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, la domanda può essere trasmessa anche per 
fax al n. 071-220.2249. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato ricevimento delle domande trasmesse via fax. 

 La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema allegato, 
parte integrante del presente bando, riportando tutte le indicazioni che, 
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 

 Gli schemi saranno disponibili presso la Ripartizione concorsi e 
personale a tempo determinato dell’Università Politecnica delle Mar-
che, Via Oberdan 8 - Ancona, nonché, sul sito Internet http://www.uni-
vpm.it, sotto la voce «Concorsi» – «Personale tecnico amministrativo» 
– «Concorsi pubblici PTA». 

  Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria 
responsabilità ed a pena d’esclusione:  

 1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare, 
nell’ordine, il proprio cognome, il cognome del marito ed il proprio 
nome); 

 2) luogo e data di nascita; 

 3) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea, che dovranno indicare la 
propria cittadinanza; 

 4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 5) l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
riportate (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale), ed i procedimenti penali eventualmente 
pendenti; 

 6) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’Istituto 
dal quale è stato rilasciato, la data di conseguimento e la relativa 
votazione; 

 7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari ( per i 
cittadini soggetti a tale obbligo); 

 8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni (dichiarazione da rendersi anche se negativa); 

 9) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 10) l’appartenenza ad una delle categorie delle persone disabili 
di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999 (con esclusione dei 
privi della vista); 

 11) l’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2 della 
legge n. 68/1999; 

 12) gli eventuali titoli di preferenza a parità di valutazione (allegato 2); 

 13) il proprio domicilio o recapito al quale desiderano siano tra-
smesse le eventuali comunicazioni. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai sensi 
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e 
della legge n. 68/1999, potranno richiedere, utilizzando la sezione appo-
sitamente predisposta nello schema di domanda, i benefici di cui alle 
predette norme, specificando l’ausilio necessario per lo svolgimento 
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delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso gli interessati dovranno 
allegare anche una certificazione medico-sanitaria, che contenga gli ele-
menti essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire a 
questa Amministrazione di predisporre, per tempo, mezzi e strumenti 
atti a garantire loro di concorrere in situazione di parità. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. 

 L’omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta 
l’invalidità della domanda stessa con l’esclusione dalla selezione. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 Non si terrà conto delle domande presentate o spedite oltre il ter-
mine indicato nel presente articolo.   

  Art. 7.

      Sottoscrizione dell’istanza di partecipazione
e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà    

      La domanda di partecipazione alla selezione, oltre a contenere 
le dichiarazioni comprovanti il possesso dei requisiti generali per l’ac-
cesso ai pubblici impieghi, funge anche da dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà per dichiarare il possesso della condizione di disa-
bilità di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, l’iscrizione negli elenchi di 
cui all’art. 8, comma 2 della legge n. 68/1999, il possesso di eventuali 
titoli di preferenza a parità di merito. 

 Ai sensi dell’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la predetta l’istanza deve essere 
firmata dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla, 

 ovvero 

 qualora venga spedita o presentata direttamente da persona diversa 
dal candidato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, 
fronte e retro, non autenticata di un documento di identità del sottoscrit-
tore, pena l’esclusione dal concorso. 

 Saranno ritenuti validi solamente i documenti d’identità provvisti 
di fotografia e rilasciati da un’Amministrazione dello Stato. 

 Saranno escluse le domande non firmate.   

  Art. 8.

      Prove d’esame    

     La selezione è per soli esami. 

 Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a 
contenuto teorico pratico, ed una prova orale sul programma d’esame 
indicato nella tabella A. La selezione avviene in relazione alle caratteri-
stiche delle attività proprie dell’area amministrativa e al grado di auto-
nomia e di responsabilità caratterizzanti la categoria C. Le prove mirano 
ad accertare le attitudini e le professionalità specialistiche coerenti ai 
settori in cui il dipendente sarà tenuto ad operare. 

 A ciascuna prova è attribuito un punteggio massimo di 30 punti. 

 I concorrenti non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né utilizzare telefoni 
cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere, fatta eccezione 
per gli eventuali ausili necessari allo svolgimento della prova, richie-
sti all’atto della domanda in relazione alla propria disabilità. Potranno 
essere consultati solamente dizionari della lingua italiana. 

 Alla prova orale saranno ammessi coloro che abbiano riportato in 
ciascuna prova scritta la votazione di almeno 21/30. 

 Ai concorrenti che conseguiranno l’ammissione alla prova orale 
sarà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. 

 La prova orale si intenderà superata se sarà conseguita la votazione 
di almeno 21/30.   

  Art. 9.

      Commissioni giudicatrici    

     La Commissione giudicatrice sarà nominata ai sensi dell’art. 12 del 
«Regolamento per i concorsi e la progressione verticale del personale 
tecnico-amministrativo dell’Università Politecnica delle Marche». 

 Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento 
della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta la Commis-
sione formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del 
voto riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, 
sarà affisso all’albo della sede d’esame.   

  Art. 10.

      Titoli di preferenza    

     Coloro che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al direttore amministrativo dell’Università Politecnica delle Mar-
che - Piazza Roma 22 - Ancona, entro il termine perentorio di quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
la prova medesima, e qualora non li abbiano già indicati nella domanda, 
i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità di 
valutazione. 

 I documenti dovranno indicare il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 

 I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata della 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, nella quale l’interessato 
dichiari, sotto la propria responsabilità, che la copia del documento è 
conforme all’originale. 

 È altresì ammessa, in luogo dei documenti, la dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/2000. In 
tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l’ac-
certamento della veridicità dei dati ivi contenuti. 

 Per le modalità di presentazione della dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà valgono le disposizioni indicate al precedente 
art. 7. 

 I suddetti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.   

  Art. 11.

      Graduatoria    

     Espletate le prove d’esame, la Commissione giudicatrice formulerà 
la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva, costituita dalla somma del voto conseguito nelle 
prove scritte e nella prova orale, tenuto conto che il punteggio massimo 
attribuibile alle prove è pari a 90. 

 Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto 
delle eventuali preferenze, sarà approvata la graduatoria generale di 
merito e saranno dichiarati i vincitori. 

 La graduatoria, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, sarà 
pubblicata, tramite affissione, all’Albo Ufficiale dell’Università Poli-
tecnica delle Marche, sito presso il rettorato, Piazza Roma n. 22. 
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 Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di validità 
della graduatoria ed il termine per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità, nel rispetto dei vin-
coli di bilancio e dei principi di efficacia ed economicità, di utilizzare 
la graduatorie per un periodo non superiore a 36 mesi dalla data di 
pubblicazione. 

 La graduatoria sarà pubblicata anche sul sito Internet http://www.
univpm.it sotto la voce «Concorsi» – «Personale Tecnico Amministra-
tivo» - «Concorsi pubblici PTA». 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 12.

      Assunzione in servizio e documentazione    

     L’assunzione in servizio è subordinata alla permanenza delle con-
dizioni che danno diritto a partecipare alla presente selezione, che ver-
ranno accertate d’ufficio, tra cui la verifica, tramite gli organi preposti, 
della permanenza di uno stato di invalidità utile ai fini del computo nella 
quota di riserva di cui all’art. 3 della legge n. 68/1999. 

  I vincitori saranno invitati a presentare, entro la data fissata per la 
stipula del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti:  

 1) fotocopia semplice del titolo di studio per l’accesso alla 
selezione; 

 2) n. 2 fotografie recenti formato tessera. 

 I predetti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se 
spediti entro il termine indicato al primo comma del presente articolo. A 
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per tutti gli altri requisiti generali previsti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è ammessa, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, da rendersi a cura degli interessati in presenza del funzionario 
incaricato dell’Università Politecnica delle Marche. 

 Le disposizioni in materia di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si applicano anche ai cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, con le stesse modalità previste per i cittadini italiani. 

 Sulla base della vigente normativa, l’Amministrazione ha facoltà 
di sottoporre i vincitori della selezione a visita medica, per la valuta-
zione dell’idoneità fisica all’attività connessa al posto. 

 Il contratto individuale di lavoro stabilirà la decorrenza del rap-
porto nonché specifiche norme regolanti il periodo di prova. 

 Il vincitore che senza giustificato motivo non proceda nel termine 
stabilito dall’Amministrazione, a seguito di formale comunicazione, 
alla stipula del contratto, decadrà dal diritto all’assunzione in servizio. 

 Qualora l’assunzione in servizio avvenga per giustificato motivo 
con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno 
dalla data di presa di servizio. 

 Per tutto quanto non espressamente indicato in merito alla costitu-
zione del rapporto di lavoro, si applicano le norme contenute del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Università.   

  Art. 13.

      Trattamento economico    

     La retribuzione annua lorda tabellare, comprensiva dell’indennità 
integrativa speciale, prevista dal vigente contratto collettivo nazionale 
di lavoro è pari a € 18.614,99 per la categoria C - posizione economica 
C1 - in regime di tempo pieno. 

 Spettano inoltre le eventuali indennità fisse e ripetibili.   

  Art. 14.

      Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese    

     L’Amministrazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di 
quanto dichiarato dai vincitori. 

 Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichia-
razioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, la persona decadrà dall’assunzione. 

 Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, l’Ammini-
strazione può richiedere agli interessati la trasmissione di copia, anche 
non autenticata, dei documenti di cui i medesimi siano già in possesso.   

  Art. 15.

      Accesso agli atti    

     I concorrenti hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti 
del procedimento ai sensi del Capo III del «Regolamento in attuazione 
della legge 7 agosto 1990, n. 241 in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» adottato da 
questo Ateneo, con le modalità ivi previste.   

  Art. 16.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento della selezione, ed all’eventuale costi-
tuzione del rapporto di lavoro. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 I dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 Titolare del trattamento è l’Università Politecnica delle Marche, 
con sede ad Ancona, Piazza Roma 22. 

 Il responsabile del trattamento è il direttore amministrativo.   

  Art. 17.

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni contenute nelle norme citate in premessa e nelle altre norme 
vigenti in materia, sempreché applicabili.   

  Art. 18.

      Calendario d’esame    

     Il calendario d’esame è indicato nella tabella A. 

 Coloro ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla sele-
zione dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo, nei giorni 
ed alle ore indicati, muniti di valido documento di riconoscimento. 

 La pubblicazione del calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Qualora non fosse possibile rispettare il calendario, questa Ammi-
nistrazione provvederà a comunicare direttamente agli aspiranti il 
nuovo calendario, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
almeno 15 giorni prima dall’inizio delle prove medesime. 

 Ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento non è 
soggetto al visto degli organi di controllo esterni. 

 Ancona, 17 novembre 2009 

 Il direttore amministrativo: SEBASTIANELLI   
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Allegato  1  - SCHEMA DI DOMANDA  

 
 

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Piazza Roma 22 - ANCONA 

_l _ sottoscritt__ 
Cognome 

 
 

Cognome da coniugata 
 
 

Nome 
 
 

Luogo di nascita 
(città è provincia) 

 
 

data di nascita 

Luogo di residenza 
(città è provincia) 

 
 

Via, n. civico, c.a.p. 
 
 

 
chiede di partecipare alla selezione pubblica, esclusivamente riservata ai soggetti disabili di cui alla 
Legge 12.3.1999 n. 68, che risultino iscritti nelle liste di cui all’art. 8, comma 2 della medesima 
legge, per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di 
n. 4 unità di personale tecnico amministrativo di categoria C – posizione economica C1 – Area Amministrativa, 
presso l’Università Politecnica delle Marche, indetta con O.D. n. 19 del 17.11.2009. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47  del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci 
sono punite dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 
  
1) di trovarsi in una delle condizioni di disabilità di cui all’art. 1, della legge 68/99; 
(con esclusione dei privi della vista); 

2) di essere iscritto negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della Legge 12.3.1999 n. 68  nella provincia di  
     ________________________________________________________________________________________  
 
3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
( diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale) 
 
Maturità_________________________________________________________ con la votazione di __________ 
 
conseguita presso l'Istituto ____________________________________________________________________ 
 
con sede a ______________________________________________________ in data ____________________ 
 
4) di essere  cittadin___ italian________________________________________________________________ 
(i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno indicare la propria cittadinanza) 
 
5) di essere  iscritt ___ nelle liste elettorali del comune di ___________________________________________ 
(in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali specificare di seguito i motivi) 
__________________________________________________________________________________________ 
 
6) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti 
(in caso contrario indicare di seguito le eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, 
condono, indulto o perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emesso, 
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti) 
__________________________________________________________________________________________ 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente: 
(solo per i cittadini soggetti a tale obbligo) 

__________________________________________________________________________________________ 
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8) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni      
SI

 
NO

 
 
9) di non essere stat __ licenziat ___ per motivi disciplinari, destituit ___ o dispensat ____ dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e di non essere stat ____ dichiarat ___ 
decadut___ da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico concernente lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10.1.1957 n. 3. 
 
***************************************************************************** 

RICHIESTA DI TEMPI AGGIUNTIVI 
 
di avere necessità, in relazione alla propria disabilità, delle seguenti speciali modalità di svolgimento delle prove 
d’esame (ausili, tempi aggiuntivi), come da allegata certificazione medico-sanitaria: 
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

****************************************************************************** 
SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI PUNTEGGIO FINALE: 

(I titoli di preferenza a parità di valutazione sono quelli indicati nell'allegato 2 al bando) 
 

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal Codice 
Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: 
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 
****************************************************************************** 

SEZIONE RISERVATA AI CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL’UNIONE EUROPEA 

gode dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza 
SI

 
NO

   
(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)       
________________________________________________________ 

ha adeguata conoscenza della lingua italiana     
SI

 
NO

     
 
****************************************************************************** 
Dichiara di accettare incondizionatamente le clausole del bando di selezione e di autorizzare il trattamento dei 
propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, “Codice in materia dei dati personali”. 
 
ALLEGA FOTOCOPIA FRONTE E RETRO DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ. 
(la fotocopia del documento deve essere allegata se la domanda viene spedita o presentata da 
persona diversa dal candidato) 
 
Il recapito per le eventuali comunicazioni è il seguente: 
(via/numero civico/c.a.p./citta' e provincia/prefisso, numero telefonico/ indirizzo e-mail) 

__________________________________________________________________________________________ 

 
DATA______________  FIRMA ___________________________________________ 
 
 

Io sottoscritt__ ________________________________________  funzionario incaricato, dichiaro che __l__  

Sig. _______________________________________________ ha apposto la propria firma in mia presenza. 

 
Data _________________  IL FUNZIONARIO INCARICATO ________________________________ 
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Allegato 2 

 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO 

(art. 5, 4° e 5° comma, DPR 9.5.1994 n. 487, integrato con DPR 30.10.1996 n. 693 e con l'art. 2, 
comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191) 

 
 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di famiglia 
numerosa; 
10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 

  09E008233 
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       Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in 
regime di tempo pieno, di due unità di personale tecnico 
amministrativo di categoria C - posizione economica C1 - 
area amministrativa.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto lo Statuto di autonomia dell’Università politecnica delle 
Marche; 

 Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto università; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’art. 6, 
primo comma; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli articoli 
20, 21 e 22; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicem-
bre 2000; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia dei dati personali»; 

 Visto i «Regolamento in attuazione della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi» adottato da questo ateneo; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246» 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008); 

 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133; 

 Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203 (legge finanziaria 2009); 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il «Regolamento per i concorsi e la progressione verticale 
del personale tecnico-amministrativo dell’Università Politecnica delle 
Marche», emanato con decreto rettorale n. 1215 del 5 giugno 2002 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Viste le delibere n. 45 del 21 dicembre 2007 e n. 258 del 12 giu-
gno 2008, con le quali il Consiglio di amministrazione ha determinato 
e rimodulato il fabbisogno di personale tecnico amministrativo per il 
triennio 2008-2010; 

 Vista la delibera n. 802 del 24 luglio 2009, con la quale il Consiglio 
di amministrazione, sulla base delle disposizioni di cui alla citata legge 
n. 1/2009, ha ripartito i punti organico disponibili per le assunzioni di 
personale tecnico amministrativo, assegnando alla categoria C dell’area 
amministrativa quattro posti, da ricoprire con accesso dall’esterno; 

 Considerato che con la predetta delibera n. 802/2009 è stata indi-
viduata, ai fini della copertura dei posti in questione, la procedura del 
concorso pubblico per esami, previo espletamento delle procedure di 
mobilità; 

 Espletate le procedure di mobilità di comparto e di mobilità 
intercompartimentale prevista dall’art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001; 

 Considerato che la procedura della mobilità di comparto ha dato 
esito positivo per due unità; 

 Visti i decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, art. 18, 31 luglio 
2003, n. 236, art. 11 e decreto legislativo 19 agosto 2005 n. 197, art. 12, 
recanti disposizioni in materia di riserva di posti, nei pubblici concorsi 
per il personale militare volontario congedato; 

 Considerato che sui posti messi a selezione con il presente bando 
opera la riserva per i militari volontari congedati in ragione di frazione 
di posto, pari a 0,60 che sommata al resto percentuale di 0,40 derivante 
da precedenti selezioni è pari a 1,00; 

 Considerato che le riserve dei posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini non possono complessivamente superare la metà dei 
posti messi a concorso; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Considerato che lo svolgimento delle attività connesse al posto 
bandito non implica l’esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri 
ovvero non attiene alla tutela degli interessi nazionali; 

 Accertata la disponibilità di bilancio per le assunzioni in parola; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione, con 

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di 
tempo pieno, di due unità di personale tecnico amministrativo di cate-
goria C - posizione economica C1 - area amministrativa, presso l’Uni-
versità politecnica delle Marche. 

  Ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto 
università, le attività che il personale di categoria C può svolgere sono 
caratterizzate da:  

 grado di autonomia: svolgimento di attività inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessità, basate su criteri parzialmente 
prestabiliti; 

 grado di responsabilità: relativa alla correttezza complessiva 
delle procedure gestite.   

  Art. 2.

      Pari opportunità    

     Ai sensi del decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, art. 27, 
comma 5, alla selezione indetta con il presente bando sono ammessi a 
partecipare i candidati dell’uno e dell’altro sesso (di seguito indicati 
con il genere maschile per semplificazione del testo), in possesso dei 
requisiti previsti dai successivi articoli. 

 L’Università politecnica delle Marche garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.   

  Art. 3.

      Riserva    

     Uno dei posti messi a selezione è riservato ai volontari in ferma 
breve o in ferma prefissata di durata quadriennale delle tre forze armate 
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte, nonchè agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta, compresa l’Arma dei Carabinieri, a norma dell’art. 18, 
comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal 
decreto legislativo n. 236/2003 e dal decreto legislativo n. 197/2005. 

 La riserva opera nel caso in cui i candidati appartenenti alla cate-
goria avente diritto alla riserva superino le prove d’esame. 
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 Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari, il posto sarà libero 
e verrà ricoperto con il candidato utilmente collocato secondo l’ordine 
della graduatoria.   

  Art. 4.
     Nella allegata Tabella A, parte integrante del presente bando, sono 

indicati il titolo di studio per l’accesso, la tipologia di selezione ed il 
punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame, il programma 
d’esame ed il calendario d’esame.   

  Art. 5.
      Requisiti per l’accesso    

      Per l’accesso alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   titolo di studio indicato nella tabella A. 
 Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero è 

richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al 
corrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi inter-
nazionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza 
dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti 
autorità; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non è richiesto per i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea; 

   d)   idoneità fisica alle mansioni da svolgere; 
   e)   essere in regola con le leggi sugli obblighi militari (per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo). 
 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per motivi 
disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano 
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
1° comma, lettera   d)  , del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sarà accertata attraverso le prove d’esame. 

 I requisiti prescritti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea, devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione. 

 L’ammissione alla selezione avviene con riserva. L’esclusione per 
difetto dei requisiti prescritti è disposta in qualunque momento con 
provvedimento motivato.   

  Art. 6.
      Presentazione delle domande    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, 
indirizzate al Direttore amministrativo dell’Università politecnica 
delle Marche, piazza Roma n. 22, Ancona, dovranno essere presentate 

entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dalla data 
della pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana, direttamente alla Ripartizione concorsi e per-
sonale a tempo determinato, via Oberdan n. 8, Ancona, nei seguenti 
giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, giovedì, venerdì: dalle 11.00 alle 13.00; 
 mercoledì dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 16.30; 

 ovvero dovranno essere spedite, entro il suddetto termine, al 
seguente indirizzo: Università politecnica delle Marche, piazza Roma 
n. 22, Ancona. La data di spedizione della domanda è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Il presente bando è altresì pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, 
sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico Amministrativo» - «Con-
corsi pubblici PTA». 

 Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, la domanda può essere trasmessa anche per 
fax al n. 071-220.2249. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato ricevimento delle domande trasmesse via fax. 

 La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema allegato, 
parte integranti del presente bando, riportando tutte le indicazioni che, 
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 

 Gli schemi saranno disponibili presso la Ripartizione concorsi e 
personale a tempo determinato dell’Università politecnica delle Mar-
che, via Oberdan, 8, Ancona, nonché, sul sito internet www.univpm.
it, sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico Amministrativo» - 
«Concorsi pubblici PTA». 

  Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria 
responsabilità ed a pena d’esclusione:  

 1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare, 
nell’ordine, il proprio cognome, il cognome del marito ed il proprio 
nome); 

 2) luogo e data di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per i citta-

dini degli Stati membri dell’Unione europea, che dovranno indicare la 
propria cittadinanza; 

 4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 5) l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne ripor-
tate (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto 
o perdono giudiziale), ed i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

 6) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’Istituto dal 
quale è stato rilasciato, la data di conseguimento e la relativa votazione; 

 7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i 
cittadini soggetti a tale obbligo); 

 8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni (dichiarazione da rendersi anche se negativa); 

 9) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, let-
tera   d)  , del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3; 

 10) gli eventuali titoli di preferenza a parità di valutazione (alle-
gato 2); 

 11) il proprio domicilio o recapito al quale desiderano siano tra-
smesse le eventuali comunicazioni. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai sensi 
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e 
della legge n. 68/1999, potranno richiedere, utilizzando la sezione appo-
sitamente predisposta nello schema di domanda, i benefici di cui alle 
predette norme, specificando l’ausilio necessario per lo svolgimento 
delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso gli interessati dovranno 
allegare anche una certificazione medico-sanitaria, che contenga gli ele-
menti essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire a 
questa Amministrazione di predisporre, per tempo, mezzi e strumenti 
atti a garantire ai predetti di concorrere in situazione di parità con gli 
altri candidati. 
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 I candidati appartenenti alle categorie aventi diritto alla riserva, 
di cui al precedente art. 3, dovranno dichiarare nell’apposita sezione 
dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se concorrono sulla 
quota di riserva, fornendo i dati ivi richiesti. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. 

 L’omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta 
l’invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dalla 
selezione. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

 Non si terrà conto delle domande presentate o spedite oltre il ter-
mine indicato nel presente articolo.   

  Art. 7.

      Sottoscrizione dell’istanza di partecipazione
e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà    

     La domanda di partecipazione alla selezione, oltre a contenere le 
dichiarazioni comprovanti il possesso dei requisiti generali per l’accesso 
ai pubblici impieghi, funge anche da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà per dichiarare l’eventuale appartenenza alle categorie aventi 
diritto alla riserva di cui al precedente art. 3, nonché il possesso di even-
tuali titoli di preferenza a parità di merito. 

 Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la predetta l’istanza deve 

 essere firmata dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto a riceverla, 

 ovvero 

 qualora venga spedita o presentata direttamente da persona 
diversa dal candidato, sottoscritta e presentata unitamente a copia foto-
statica, fronte e retro, non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

 Saranno ritenuti validi solamente i documenti d’identità provvisti 
di fotografia e rilasciati da un’Amministrazione dello Stato. 

 Saranno escluse le domande non firmate.   

  Art. 8.

      Prove d’esame    

     La selezione è per soli esami. 

 Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a 
contenuto teorico pratico, ed una prova orale sul programma d’esame 
nella tabella A. La selezione avviene in relazione alle caratteristiche 
delle attività proprie dell’area amministrativa e al grado di autonomia 
e di responsabilità caratterizzanti la categoria C. Le prove mirano ad 
accertare le attitudini e le professionalità specialistiche coerenti ai set-
tori in cui il dipendente sarà tenuto ad operare. 

 A ciascuna prova è attribuito un punteggio massimo di 30 punti. 

 I concorrenti non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né utilizzare telefoni 
cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere. Potranno 
essere consultati solamente dizionari della lingua italiana. 

 Alla prova orale saranno ammessi coloro che abbiano riportato in 
ciascuna prova scritta la votazione di almeno 21/30. 

 Ai concorrenti che conseguiranno l’ammissione alla prova orale 
sarà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. 

 La prova orale si intenderà superata se sarà conseguita la votazione 
di almeno 21/30.   

  Art. 9.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice sarà nominata ai sensi dell’art. 12 del 
«Regolamento per i concorsi e la progressione verticale del personale 
tecnico-amministrativo dell’Università politecnica delle Marche». 

 Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento 
della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta la commis-
sione formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del 
voto riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, 
sarà affisso all’albo della sede d’esame.   

  Art. 10.

      Titoli di preferenza    

     Coloro che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire 
al Direttore amministrativo dell’Università politecnica delle Marche 
- piazza Roma, 22 - Ancona, entro il termine perentorio di 15 giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la 
prova medesima, e qualora non li abbiano già indicati nella domanda, 
i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità di 
valutazione. 

 I documenti dovranno indicare il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 

 I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata della 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, nella quale l’interessato 
dichiari, sotto la propria responsabilità, che la copia del documento è 
conforme all’originale. 

 È altresì ammessa, in luogo dei documenti, la dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/2000. In 
tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l’ac-
certamento della veridicità dei dati ivi contenuti. 

 Per le modalità di presentazione della dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà valgono le disposizioni indicate al precedente 
art. 7. 

 I suddetti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.   

  Art. 11.

      Graduatoria    

     Espletate le prove d’esame, la Commissione giudicatrice formulerà 
la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva, costituita dalla somma del voto conseguito nelle 
prove scritte e nella prova orale, tenuto conto che il punteggio massimo 
attribuibile alle prove è pari a 90. 

 Con provvedimento del Direttore amministrativo, tenuto conto 
delle eventuali riserve e preferenze, sarà approvata la graduatoria gene-
rale di merito e saranno dichiarati i vincitori. 

 La graduatoria, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, sarà 
pubblicata, tramite affissione, all’Albo ufficiale dell’Università politec-
nica delle Marche, sito presso il rettorato, piazza Roma, n. 22. 

 Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di validità 
della graduatoria ed il termine per eventuali impugnative. 
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 L’Amministrazione si riserva la possibilità, nel rispetto dei vin-
coli di bilancio e dei principi di efficacia ed economicità, di utilizzare 
la graduatorie per un periodo non superiore a 36 mesi dalla data di 
pubblicazione. 

 La graduatoria sarà pubblicata anche sul sito internet
www.univpm.it sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico Ammi-
nistrativo» - «Concorsi pubblici PTA». 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 12.

      Assunzione in servizio e documentazione    

      I vincitori saranno invitati a presentare, entro la data fissata per la 
stipula del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti:  

 1) fotocopia semplice del titolo di studio per l’accesso alla 
selezione; 

 2) due fotografie recenti formato tessera. 
 I predetti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se 

spediti entro il termine indicato al primo comma del presente articolo. A 
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per tutti gli altri requisiti generali previsti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è ammessa, ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
da rendersi a cura degli interessati in presenza del funzionario incaricato 
dell’Università politecnica delle Marche. 

 Le disposizioni in materia di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si applicano anche ai cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, con le stesse modalità previste per i cittadini 
italiani. 

 Sulla base della vigente normativa, l’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre i vincitori della selezione a visita medica, per la valutazione 
dell’idoneità fisica all’attività connessa al posto. 

 Il contratto individuale di lavoro stabilirà la decorrenza del rap-
porto nonché specifiche norme regolanti il periodo di prova. 

 Il vincitore che senza giustificato motivo non proceda nel termine 
stabilito dall’amministrazione, a seguito di formale comunicazione, alla 
stipula del contratto, decadrà dal diritto all’assunzione in servizio. 

 Qualora l’assunzione in servizio avvenga per giustificato motivo 
con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno 
dalla data di presa di servizio. 

 Per tutto quanto non espressamente indicato in merito alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro, si applicano le norme contenute del 
C.C.N.L. del comparto università.   

  Art. 13.

      Trattamento economico    

     La retribuzione annua lorda tabellare, comprensiva dell’indennità 
integrativa speciale, prevista dal vigente C.C.N.L. è pari a € 18.614,99 
per la categoria C - posizione economica C1 - in regime di tempo pieno. 

 Spettano inoltre le eventuali indennità fisse e ripetibili.   

  Art. 14.

      Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese    

     L’Amministrazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di 
quanto dichiarato dai vincitori. 

 Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichia-
razioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, la persona decadrà dall’assunzione. 

 Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, l’Ammini-
strazione può richiedere agli interessati la trasmissione di copia, anche 
non autenticata, dei documenti di cui i medesimi siano già in possesso.   

  Art. 15.

      Accesso agli atti    

     I concorrenti hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti 
del procedimento ai sensi del Capo III del «Regolamento in attuazione 
della legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» adottato da 
questo Ateneo, con le modalità ivi previste.   

  Art. 16.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento della selezione, ed all’eventuale costi-
tuzione del rapporto di lavoro. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 I dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 Titolare del trattamento è l’Università politecnica delle Marche, 
con sede ad Ancona, piazza Roma, 22. 

 Il responsabile del trattamento è il direttore amministrativo.   

  Art. 17.

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni contenute nelle norme citate in premessa e nelle altre norme 
vigenti in materia, sempreché applicabili.   

  Art. 18.

      Calendario d’esame    

     Il calendario d’esame è indicato nella tabella A. 

 Coloro ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla sele-
zione dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo, nei giorni 
ed alle ore indicati, muniti di valido documento di riconoscimento. 

 La pubblicazione del calendario ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. 

 Qualora non fosse possibile rispettare il calendario, questa ammini-
strazione provvederà a comunicare direttamente agli aspiranti il nuovo 
calendario, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 
15 giorni prima dall’inizio delle prove medesime. 

 Ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento non è 
soggetto al visto degli organi di controllo esterni. 

 Ancona, 17 novembre 2009 

 Il direttore amministrativo: SEBASTIANELLI    
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Allegato  1  - SCHEMA DI DOMANDA  

 
 
 

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Piazza Roma 22 - ANCONA 

_l _ sottoscritt__ 
Cognome 

 
 

Cognome da coniugata 
 
 

Nome 
 
 

Luogo di nascita 
(città è provincia) 

 
 

data di nascita 

Luogo di residenza 
(città è provincia) 

 
 

Via, n. civico, c.a.p. 
 
 

 
chiede di partecipare alla selezione pubblica per esami per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di n. 2 unità di personale di categoria C – posizione economica 
C1 – Area Amministrativa, presso l’Università Politecnica delle Marche, indetta con O.D. n. 20 del 17.11.2009. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47  del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni 
mendaci sono punite dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 
  
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
( diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale) 
 
Maturità________________________________________________________ con la votazione di ____________ 
 
conseguita presso l'Istituto _____________________________________________________________________ 
 
con sede a ______________________________________________________ in data _____________________ 
 
2) di essere  cittadin___ italian_________________________________________________________________ 
(i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno indicare la propria cittadinanza) 
 
3) di essere  iscritt __ nelle liste elettorali del comune di ____________________________________________ 
(in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali specificare di seguito i motivi) 
__________________________________________________________________________________________ 
 
4) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti 
(in caso contrario indicare di seguito le eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, 
condono, indulto o perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emesso, nonché i 
procedimenti penali eventualmente pendenti) 
___________________________________________________________________________________________ 

5) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente: 
(solo per i cittadini soggetti a tale obbligo) 

___________________________________________________________________________________________ 
 
6) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni        
 
7) di non essere stat __ licenziat ___ per motivi disciplinari, destituit ___ o dispensat ____ dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e di non essere stat ____ dichiarat 
____ decadut___ da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico concernente lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10.1.1957 n. 3. 

SI NO

 



—  45  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9718-12-2009

 

 
SEZIONE RISERVATA AI CANDIDATI CHE CONCORRONO SUL POSTO RISERVATO 

PREVISTO ALL'ART. 3 DEL BANDO DI SELEZIONE 
 
8) di concorrere sulla quota di riserva in quanto volontario in ferma breve o in ferma prefissata di durata 
quadriennale delle tre forze armate congedato senza demerito, anche al termine o durante l’eventuale rafferma 
contratta, ovvero ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata che ha completato 
senza demerito la ferma contratta, compresa l'Arma dei Carabinieri: 
(Indicare la qualifica, l'arma, la sede ed il periodo) 
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

****************************************************************************** 
SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI PUNTEGGIO FINALE: 

(I titoli di preferenza a parità di valutazione sono quelli indicati nell'allegato 2 al bando) 
 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: 
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

****************************************************************************** 
RICHIESTA DI TEMPI AGGIUNTIVI 

 RISERVATA AI CANDIDATI PORTATORI DI HANDICAP E/O DISABILI 
(si intendono tali solo i soggetti riconosciuti a seguito degli accertamenti effettuati ai sensi della Legge 
104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e della Legge 68/1999 ) 
 
10) di avere necessità delle seguenti speciali modalità di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggiuntivi), 
come da allegata certificazione medico-sanitaria comprovante la situazione di portatore di handicap e/o disabile. 
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

****************************************************************************** 
SEZIONE RISERVATA AI CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL’UNIONE EUROPEA 

gode dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza 
SI

 
NO

   
(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)       
________________________________________________________ 

ha adeguata conoscenza della lingua italiana     
SI

 
NO

     
****************************************************************************** 
 
Dichiara di accettare incondizionatamente le clausole del bando di selezione e di autorizzare il trattamento dei 
propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, “Codice in materia dei dati personali”. 
 
ALLEGA FOTOCOPIA FRONTE E RETRO DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ. 
(la fotocopia del documento deve essere allegata se la domanda viene spedita o presentata da 
persona diversa dal candidato) 
 
Il recapito per le eventuali comunicazioni è il seguente: 
(via/numero civico/c.a.p./citta' e provincia/prefisso, numero telefonico/ indirizzo e-mail) 

___________________________________________________________________________________________ 
 
DATA______________  FIRMA ____________________________________________ 
 
 
Io sottoscritt__ ________________________________________ funzionario incaricato, dichiaro che __l__  

Sig. _______________________________________________ ha apposto la propria firma in mia presenza. 
 
Data ________________  IL FUNZIONARIO INCARICATO ________________________________ 
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO 
(art. 5, 4° e 5° comma, DPR 9.5.1994 n. 487, integrato con DPR 30.10.1996 n. 693 e con l'art. 2, 

comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191) 
 
 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di famiglia 

numerosa; 
10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 

Allegato  2

  09E008234 
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   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria C - Area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione eco-
nomica C1, con rapporto di lavoro a tempo parziale al 
50%, per le esigenze dei laboratori didattici della facoltà 
di scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Università; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone handicappate; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e successive modificazioni, 
recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di 
assunzione nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni, 
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e 
dei procedimenti di decisione e di controllo; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 e in particolare l’art. 51; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 e in particolare l’art. 19, che 

prevede l’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande 
stesse; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto 
al lavoro dei disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato con 
D.P.R. del 10 ottobre 2000, n. 333; 

 Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico delle disposi-
zioni legislative in materia di tutela e di sostegno della maternità e della 
paternità; 

 Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto l’art. 18, comma 6, del d.lgs. 8 maggio 2001, n. 215, come 
modificato dall’art. 11 del d.lgs. n. 236 del 31 luglio 2003, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei militari delle tre Forze armate congedati senza demerito dalla ferma 
breve o quinquennale e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobi-
lità del personale tecnico amministrativo, emanato da questa Univer-
sità con decreto rettorale n. 40/2003 del 13 gennaio 2003 e successive 
modificazioni; 

 Visto il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia dei dati 
personali»; 

 Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 e in particolare l’art. 1, 
comma 105; 

 Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 di conversione, con modi-
ficazioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7 recante, tra l’altro, 
disposizioni urgenti per l’Università; 

 Visto il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246»; 

 Visto il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, che disciplina le modalità di 
esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Visto il decreto-legge n. 180 del 10 novembre 2008, convertito in 
legge 1’8 gennaio 2009; 

 Vista la legge n. 203 del 22 dicembre 2008 (Legge finanziaria 
2009); 

 Visto il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 
 Visto il vigente CCNL relativo al comparto Università; 
 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 ottobre 

2008, con la quale, nell’ambito della già deliberata programmazione 
triennale del fabbisogno di personale, è stata autorizzata, tra l’altro, la 
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e parziale al 50%, per le esigenze dei laboratori 
didattici della facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali e deli-
berato il relativo impegno di spesa; 

 Considerato che è stata data attuazione all’art. 34  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001, con esito negativo; 

 Accertato che non esiste alcuna graduatoria di concorso valida per 
la medesima professionalità e che pertanto occorre procedere all’ema-
nazione di apposito bando di concorso per il posto di cui sopra; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Concorso e numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria C - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati - posizione economica C1 -, con rapporto di 
lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze dei laboratori didattici 
della facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Università 
degli studi della Tuscia. 

 Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   
 1) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo 

grado; 
 2) età non inferiore agli anni 18; 
 3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i 

cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equiparati 
ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 4) godimento dei diritti politici; 
 5) idoneità fisica all’impiego; 
 6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)  , del testo 
unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione può disporre in qualunque momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione, redatte in carta libera, in conformità 
allo schema allegato al presente bando, devono essere indirizzate e pre-
sentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’Università degli Studi della Tuscia - Ufficio Personale Tec-
nico-amministrativo - Via Santa Maria in Gradi, 4 - 01100 Viterbo - con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio, a pena 
di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Si considerano prodotte 
in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta 
di ritorno entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilità:  

   a)   il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica); ovvero quella di uno 
degli Stati membri dell’Unione europea; 

   c)   il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime; 

   d)   di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale); 

   e)   il possesso del titolo di studio che dà luogo all’ammissione al 
concorso così come specificato all’art. 2, punto 1), del presente bando; 

   f)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   

   g)   i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni con l’indicazione della qualifica ed anzianità e, relativamente 
ai servizi già conclusi, delle cause di risoluzione degli stessi; 

   h)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
e di non essere dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)  , del testo unico approvato con D.P.R. 
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

   i)   la propria attuale residenza, l’indirizzo al quale si desidera che 
vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segna-
lare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successi-
vamente, nonché il numero di telefono; 

   
   j)   i cittadini degli stati membri della CEE devono altresì dichia-

rare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
   k)   il possesso di eventuali titoli di preferenza a parità di merito, 

ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni. 

 Ai sensi dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma 
del candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è 
soggetta ad autenticazione. 

 La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da 
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio 
handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonché, l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. 

 L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa    

     La commissione esaminatrice sarà nominata ai sensi dell’art. 10 
del Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilità del per-
sonale tecnico-amministrativo. 

 La Commissione è tenuta a concludere la procedura concorsuale 
secondo i termini stabiliti dal 3° comma dell’art. 12 del sopracitato 
Regolamento. 

 La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare 
nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole 
prove. 

 La commissione immediatamente prima dell’inizio della prova 
orale determina i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materie 
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte. 

 I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti 
del procedimento concorsuale ai sensi dell’art. 9 del D.R. n. 994 del 
7 agosto 2000 «Regolamento di esecuzione della legge 7 agosto 1990, 
n. 241» pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 208 del 6 settembre 2000, 
con le modalità ivi previste.   

  Art. 5.

      Prove di esame    

     Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento in materia di accesso all’impiego 
e mobilità del personale tecnico-amministrativo, emanato con D.R. 
n. 40/03 del 13 gennaio 2003. 

  Gli esami consisteranno in tre prove, di cui una orale, vertenti sui 
seguenti argomenti:  

 Estrazione di proteine e/o acidi nucleici da campioni biologici, 

 Tecniche cromatografiche ed elettroforetiche per la purifica-
zione di proteine, 

 Clonaggio, trasformazione batterica ed analisi dei prodotti, 

 Analisi di proteine mediante Western blotting e di acidi nucleici 
mediante Southern e Northen blotting, 

 Metodologia PCR e relative applicazioni. 

 Le prove scritte potranno essere sostituite, a discrezione della com-
missione, da test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, 
ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturità e 
la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i mede-
simi sono chiamati a svolgere. Sarà inoltre accertata la conoscenza della 
lingua inglese e dell’informatica (programmi di videoscrittura, fogli di 
calcolo, posta elettronica,   web  ). 

 Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle 
stesse sarà data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno 15 giorni 
prima dello svolgimento delle stesse. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un valido docu-
mento di riconoscimento, nei locali nell’ora e nei giorni stabiliti. 
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  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:  

   a)   fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio; 

   b)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 
dello Stato ai propri dipendenti; 

   c)   tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o pas-
saporto o carta d’identità. Saranno ammessi alla prova orale i candidati 
che avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 
21/30. 

 Ai candidati che avranno conseguito l’ammissione alla prova 
orale, sarà data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, almeno 20 giorni prima dello svolgimento della stessa. 

 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgimento 
della prova orale, sono pubbliche. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione 
esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno, curerà 
l’affissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, 
all’albo della sede di esame.   

  Art. 6.
      Riserva di posti e preferenze a parità di merito    

     I candidati, che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire all’Università degli Studi della Tuscia - Ufficio personale 
tecnico-amministrativo - Via Santa Maria in Gradi, 4 - 01100 Viterbo, 
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta 
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità di valu-
tazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso 
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. 

 Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia uni-
tamente ad una autocertificazione attestante la conformità degli 
stessi all’originale, od infine sostituite con dichiarazioni sottoscritte 
dall’interessato. 

 Resta salva in quest’ultimo caso la possibilità per l’amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive. 

 Si fa presente altresì che le dichiarazioni mendaci o false sono 
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
nei casi più gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai 
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa; 

 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze annate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche 
amministrazioni; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     Con provvedimento del Direttore amministrativo, tenuto conto, a 
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente bando, 
sarà approvata la graduatoria generale di merito e sarà dichiarato il vin-
citore. Tale provvedimento sarà affisso all’albo dell’Ateneo e inserito 
sul sito web dell’Università: http://www.unitus.it. 

 Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria definitiva rimane efficace per un termine di 36 mesi 
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 L’Università si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria per 
la copertura del posto resosi vacante per qualsiasi causa, per ulteriori 
assunzioni di personale, secondo le delibere degli Organi di governo e 
per assunzioni a tempo determinato.   

  Art. 8.
      Assunzione in servizio e periodo di prova    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato con l’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo, entro 
il termine previsto dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva 
la possibilità di una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di 
comprovato e giustificato impedimento, non si dà luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro. 

 Il rapporto di lavoro è regolato, anche per le cause di risoluzione 
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto Università vigenti, dalle norme di legge concernenti i rapporti di 
lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili con la natura e 
di fini istituzionali dell’Università, nonché dalle norme comunitarie in 
materia. 
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 Il dipendente assunto verrà inquadrato nella Categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica C1 
e il trattamento economico sarà quello previsto dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione. 

 Il dipendente assunto è soggetto ad un periodo di prova di tre mesi 
non rinnovabili o prorogabili. 

 Decorsa la metà del suddetto periodo di prova, nel restante periodo 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostituiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collettivo nazionale di 
lavoro o dalle nonne modificative, integrative e sostitutive dello stesso. 
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il 
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo 
di lavoro.   

  Art. 9.

      Presentazione dei documenti    

      Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa 
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovrà presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la seguente 
documentazione:  

 1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni 
sul bollo, rilasciato dall’azienda sanitaria competente per territorio 
attestante l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell’impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qual-
che imperfezione, questa dovrà essere specificatamente menzionata con 
la dichiarazione che la stessa non menoma l’attitudine fisica all’impiego 
per il quale ha concorso). 

 Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi rispetto 
alla data di stipula del contratto di lavoro. 

 Se appartenente alle categorie protette dovrà inoltre produrre la 
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufficiale sanitario compro-
vante che l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidità o muti-
lazione, non può riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumità dei 
compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti. 

 Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della 
legge stessa. 

 L’amministrazione ha la facoltà di sottopone a visita medica di 
controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente. 

  2) Dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   luogo e data di nascita; 
   b)   cittadinanza e godimento dei diritti politici, con l’indica-

zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza del 
bando; 

   c)   la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi 
militari; 

   d)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   e)   titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1); 
   f)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle 

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo 
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 2, 
lettera   g)   del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata 
anche se negativa. 

 A termine dell’ultimo comma dell’art. 11 del D.P.R. 3 maggio 
1957, n. 686, il personale statale di ruolo deve presentare, sempre nel 
termine suindicato, una copia integrale dello stato matricolare, il certi-
ficato medico, la dichiarazione di cui al punto 2) per quanto riguarda il 
titolo di studio ed è esonerato dalla presentazione degli altri documenti 
di rito. 

 Per i dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui 
all’art. 9 del D.R. n. 951 del 27 luglio 2000. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati e tradotti dalle 
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 Il termine di trenta giorni può essere prorogato dall’Università in 
caso di comprovato impedimento, scaduto inutilmente il suddetto ter-
mine, non si dà luogo alla stipulazione del contratto di lavoro, ovvero 
si provvede, per i rapporti già instaurati, all’immediata risoluzione dei 
medesimi. 

 L’Amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione 
dei suddetti documenti, provvederà ad invitare gli interessati a regola-
rizzare l’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizi sanabili.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione 
dei dati personali, l’Università degli Studi della Tuscia si impegna a 
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. 
Tutti i dati forniti saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione 
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei 
candidati idonei.   

  Art. 11.

      Pubblicità    

     Il presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero della 
giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Ne viene altresì data pubblicità mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Ateneo e reso disponibile sul sito internet dell’Università: 
http://www.unitus.it.   

  Art. 12.

      Norma finale    

     Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia, in quanto compatibili. 

 Viterbo, 3 dicembre 2009 

 Il direttore amministrativo: CUCULLO   
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  09E008321  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI FIDENZA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo contabile, categoria D1.    

     È indetto incorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di istruttore direttivo amministrativo conta-
bile categoria D1. 

  Titolo di studio richiesto:  

 Diploma di laurea in economia e commercio (vecchio ordina-
mento) o diplomi equipollenti o equiparati nel nuovo ordinamento. 

 Diploma di laurea appartenente alle classi «scienze dell’eco-
nomia e della gestione aziendale», «scienze dell’amministrazione» e 
«scienze economiche» (classi 17, 19 e 28 decreto ministeriale 509/99) 
e diplomi equiparati. Termine di presentazione della domanda: 18 gen-
naio 2010, ore 12. 

 Copia integrale del bando e schema della domanda potranno essere 
richieste al Servizio Risorse Umane del Comune di Fidenza e sul sito 
internet www.comune.fidenza.pr.it sezione avvisi di concorso.   

  09E008245 
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   COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante di organico a tempo indeterminato ed 
a tempo pieno di funzionario - istruttore direttivo ammi-
nistrativo, inquadrato giuridicamente ed economicamente 
nella posizione D3 del vigente C.C.N.L. del comparto enti 
locali.    

     É indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante di organico di Funzionario - Istruttore Direttivo 
amministrativo - Categoria D3. 

 I titoli di accesso sono: Diploma di laurea in Giurisprudenza, 
Scienze Politiche e Sociali -Scienze Diplomatiche e Consolari, in Eco-
nomia e Diritto - in Scienze Economiche e Marittime, in Economia e 
Commercio e in Scienze Coloniali, nonché in ogni altra dichiarata equi-
pollente secondo la vigente normativa e quelle sopra elencate. 

 Trattamento economico: quello previsto dal CCNL riferito alla 
categoria D3 

 Le domande redatte in carta semplice sottoscritte con firma auto-
grafa per esteso non autenticata ma con allegata fotocopia di un docu-
mento d’identità valido dovranno essere presentate entro il termine 
perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione del Bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - nonché sul sito dell’Ente: www. comune.francavillafontana.
br.it 

 Presso l’Ufficio del Personale può essere ritirata copia del bando di 
concorso e il modello della domanda di ammissione nonché tale copia 
può essere scaricata dal sito internet del Comune. 

 Recapito telefonico 0831/820211 o 0831/820212 - fax: 
0831/810267.   

  09E008213 

   PROVINCIA DI ROMA

      Avviso relativo all’approvazione della graduatoria relativa 
alla selezione interna, per la progressione verticale per 
la copertura a tempo indeterminato di novantaquattro 
posti nella categoria C, profilo professionale istruttore 
informatico.    

     Si rende noto che la citata graduatoria è pubblicata all’albo di que-
sta amministrazione.   

  09E008226  

 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
  REGIONE CALABRIA

       Avviso pubblico per l’attribuzione d’incarico quinquennale 
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo 
professionale medici, disciplina di Medicina interna per 
l’Unità Operativa di Medicina Interna del P.O. di Praia a 
Mare dell’Azienda sanitaria provinciale di Cosenza.    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’ASP 
di Cosenza n. 4713 del 3 novembre 2009, è indetto l’Avviso pubblico 
per l’attribuzione d’incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina di medi-
cina interna per l’Unità Operativa di Medicina Interna del P.O. di Praia 
a Mare dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del presente avviso, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria - parte III - n. 47 del 20 novembre 2009. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASP di Cosenza dovranno pervenire al seguente indirizzo - Azienda 
Sanitaria Provinciale di Cosenza - via Alimena n. 8 - 87100 Cosenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Reclutamento 
dell’ASP di Cosenza - tel. 0984/893424.   

  09E008202 

       Avviso pubblico per l’attribuzione d’incarico quinquennale 
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medici, disciplina di urologia per l’Unità 
Operativa di urologia del P.O. di Cetraro dell’Azienda 
Sanitaria Provinciale di Cosenza.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’ASP 
di Cosenza n. 4050 del 28 settembre 2009, è indetto l’Avviso pubblico 
per l’attribuzione d’incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina di urolo-
gia per l’Unità Operativa di urologia del P.O. di Cetraro dell’Azienda 
Sanitaria Provinciale di Cosenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del presente avviso, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - parte III - n. 43 del 23 ottobre 2009. 

 Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale 
dell’ASP di Cosenza dovranno pervenire al seguente indirizzo - Azienda 
Sanitaria Provinciale di Cosenza - via Alimena n. 8 - 87100 Cosenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Reclutamento 
dell’ASP di Cosenza - tel. 0984/893424.   

  09E008203 
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   REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico - impiantista elettricista - 
cat. C, presso l’azienda unità sanitaria locale di Piacenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di assistente tecnico - impiantista elettricista - Cat. C, presso 
l’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione n. 180 del 28 ottobre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza oppure   http://www.ausl.pc.it/   

  09E008195 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica 
- cat. D, presso l’azienda unità sanitaria locale di Piacenza.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica - Cat. D, 
presso l’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione n. 198 del 25 novembre 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza oppure   http://www.ausl.pc.it/   

  09E008196 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia 
medica - categoria D, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   gazzetta ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 9 dicembre 2009. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079903 - 9592 - 9604) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it.   

  09E008211 

   REGIONE MARCHE
      Richiesta di avviamento a selezione di disabili per la coper-

tura di un posto di operatore tecnico - centralinista non 
vedente - cat. B, presso l’A.S.U.R. - zona territoriale n. 8 
di Civitanova Marche.    

     Si rende noto che l’A.S.U.R. - Zona Territoriale n. 8 di Civitanova 
Marche, in esecuzione della determina n. 607 del 19 novembre 2009, 
provvederà ad inoltrare al Centro per l’Impiego di Civitanova Marche 
richiesta di avviamento a selezione di soggetti disabili per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di Operatore Tecnico - Centralinista 
non vedente - Cat. B, ai sensi della legge n. 113/85. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 13, al numero telefonico 0733/894.766.   

  09E008185 

   REGIONE PIEMONTE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di dirigente medico di medicina interna, presso 
l’azienda sanitaria locale TO2 di Torino.    

     In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale, è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente 
medico di medicina interna presso l’azienda sanitaria locale TO2 di Torino. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni 
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale .

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 48 del 3 dicembre 2009, la 
cui visione è anche possibile sul sito Internet della Regione Piemonte 
(indirizzo: http//www.regione.piemonte.it) 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di 
Carriera, sito in via Botticelli, 151 - telefono n. 011/4395.378-306-331.   

  09E008186 

       Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di diret-
tore della S.C. pediatria del presidio ospedaliero di Mon-
calieri (incarico quinquennale), e di direttore della S.C.  
distretto di Chieri (incarico a tempo determinato in sosti-
tuzione del titolare assente), presso l’azienda sanitaria 
locale TO5 di Chieri.    

      È indetto con l’osservanza delle norme previste dal decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, 
avviso pubblico per il conferimento di:  

 incarico della durata di anni 5 a Direttore della S.C. Pediatria del 
Presidio Ospedaliero di Moncalieri (in esecuzione della determinazione 
n. 1353 del 26 novembre 2009); 

 incarico a tempo determinato in sostituzione del titolare assente 
a Direttore della S.C. Distretto di Chieri (in esecuzione della determi-
nazione n. 1352 del 26 novembre 2009). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade alle ore 12 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul sito:   http://www.
aslto5.piemonte.it/ 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346.   

  09E008193 
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   REGIONE SARDEGNA

      Concorsi pubblici, per esami e per titoli, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di vari posti di dirigente medico, 
presso l’ASL Oristano.    

     In esecuzione delle deliberazioni n. 1402 del 16 settembre 2009 e 
n. 1404 del 16 settembre 2009 sono indetti i seguenti concorsi pubblici, 
per esami e per titoli, per l’assunzione a tempo indeterminato di; 

 due dirigenti Sanitari, Profilo Professionale Medico - Discipli na 
Urologia; 

 un dirigente Sani  t  ario, Profilo Professionale Medico - Disci plina 
Anatomia Patologica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 I relativi bandi sono stati pubblicati integralmente nel Bollettino 
ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 35 del 30 novembre 
2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione 
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano (Via Car-
ducci, 35 - 09170 - Oristano - tel. 0783/317807) o consultare il sito 
internet http://www.asloristano.it   

  09E008184 

   REGIONE TOSCANA

      Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quin-
quennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente 
medico nella disciplina di oftalmologia per la direzione 
dell’U.O.C. «Oculistica», presso l’azienda USL n. 12 di 
Viareggio.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico nella 
disciplina di oftalmologia per la direzione dell’U.O.C. «oculistica». 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del’avviso, il fac-simile della domanda e della 
dichiarazione dell’atto di notorietà sono stati pubblicati sul Bollettino 
ufficiale della Regione Toscana parte terza n. 48 del 2 dicembre 2009. 

 Si precisa che è prevista una tassa di concorso di € 10,33 che dovrà 
essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’Azienda USL N. 12 
di Viareggio (Lucca) – completa della causale di versamento e che la 
relativa ricevuta dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione dota-
zioni organiche e politiche occupazionali dell’Azienda U.S.L. 12 di 
Viareggio c/o Ospedale Versilia via Aurelia, 335 – Lido di Camaiore 
- Tel. 0584/6059474-5. 

 È possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito 
internet: www.usl12.toscana.it   

  09E008231 

   REGIONE VENETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, 
disciplina di ginecologia ed ostetricia per la struttura com-
plessa di ostetricia e ginecologia del P.O. San Bassiano, 
presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.    

      (Bando n. 11/2008).  

 In esecuzione della determinazione n. 63 del 28 febbraio 2008 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico disciplina di ginecologia ed ostetricia per la 
struttura complessa di ostetricia e ginecologia del P.O. San Bassiano 
presso l’Azienda Ulss n. 3 di Bassano del Grappa. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel B.U.R. n. 41 del 
16 maggio 2008 del Veneto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare 
il sito aziendale www.aslbassano.it.   

  09E008217  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA DI PROMOZIONE TERRITORIALE  

- BASILICATA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore ser-
vizi amministrativi (Categoria C1).    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore servizi ammi-
nistrativi (categoria C1), nel ruolo dell’Agenzia di Promozione Territo-
riale - Basilicata. 

 I requisiti e le modalità di partecipazione sono stabiliti dal bando 
approvato con delibera del Direttore Generale dell’APT n. 212 del 
3 dicembre 2009, pubblicato integralmente nel BUR della Regione 
Basilicata e sul sito dell’APT http://www.aptbasilicata.it 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, unita-
mente alla ricevuta di versamento della tassa concorsuale e di una copia 

di un valido documento di riconoscimento, entro e non oltre il termine 
perentorio di giorni trenta, decorrente dal giorno successivo alla pubbli-
cazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª 
Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inviata 
esclusivamente a mezzo raccomandata A/R, presso l’Ufficio di Matera 
dell’A.P.T. - via De Viti De Marco n. 9 - 75100 Matera, e compilata 
utilizzando il formato che sarà disponibile sul sito internet ufficiale 
dell’APT http://www.aptbasilicata.it 

 La convocazione dei candidati per le prove concorsuali ed ogni 
altra comunicazione inerente lo svolgimento del concorso sarà effet-
tuata esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale 
dell’A.P.T. www.aptbasilicata.it, mentre la graduatoria definitiva, oltre 
che sul sito internet, sarà pubblicata anche nel BUR della Regione 
Basilicata.   

  09E008187 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore 
contabile (Categoria C1).    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore contabile (Catego-
ria C1) nel ruolo dell’Agenzia di Promozione Territoriale - Basilicata. 

 I requisiti e le modalità di partecipazione sono stabiliti dal bando 
approvato con delibera del Direttore Generale dell’APT n. 213 del 
3 dicembre 2009, pubblicato integralmente nel BUR della Regione 
Basilicata e sul sito dell’APT http://www.aptbasilicata.it 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, unita-
mente alla ricevuta di versamento della tassa concorsuale e di una copia 
di un valido documento di riconoscimento, entro e non oltre il termine 
perentorio di giorni trenta, decorrente dal giorno successivo alla pubbli-
cazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª 
Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inviata 
esclusivamente a mezzo raccomandata A/R, presso l’Ufficio di Matera 
dell’A.P.T. - via De Viti De Marco n. 9 - 75100 Matera, e compilata 
utilizzando il formato che sarà disponibile sul sito internet ufficiale 
dell’APT   http://www.aptbasilicata.it 

 La convocazione dei candidati per le prove concorsuali ed ogni 
altra comunicazione inerente lo svolgimento del concorso sarà effet-
tuata esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale.
dell’A.P.T. internet, sarà pubblicata anche nel BUR della Regione 
Basilicata.   

  09E008188 

   C.R.A. - CENTRO DI RICERCA PER 
L’AGROBIOLOGIA E LA PEDOLOGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio per laureati    

     Il centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia del CRA ban-
disce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati della durata di dodici mesi 
sulla tematica: «allevamento di artropodi e nematodi di interesse agro-
forestale presenti nelle collezioni di materiale vivente del CRA-ABP.». 

 Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso. 

 Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti, 
dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al 
C.R.A. - Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia, via Lan-
ciola 12/a, Cascine del Riccio, 50125 Firenze, entro trenta giorni a par-
tire dalla data della pubblicazione del  presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito internet   www.ente-
cra.it   

  09E008240 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 

LEGNARO

      Selezione pubblica per titoli, prova scritta ed eventuale col-
loquio finalizzata alla formazione di graduatorie per l’as-
sunzione a tempo determinato di collaboratore professio-
nale sanitario cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 415 del 
18 settembre 2009, è indetta una selezione pubblica per titoli, prova 
scritta ed eventuale colloquio, finalizzata alla formazione di graduato-
rie valide per la sede centrale, per i laboratori delle sezioni territoriali 
dell’area est (SCT2 - Belluno, San Donà di Piave (Venezia) e Treviso; 
SCT3 - Padova e Adria (Rovigo); SCT4 - Pordenone e Udine) e per 
i laboratori delle sezioni territoriali dell’area ovest (SCT1 - Verona e 
Vicenza SCT5 - Trento) dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle 
Venezie per l’assunzione a tempo determinato di collaboratore profes-
sionale sanitario cat. D. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it. 
per informazioni: 049/8084246 (dal lunedì al venerdì dalle 11,30 alle 
13,30; giovedì pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure risorseumane@
izsvenezie.it.   

  09E008131 

       Selezione pubblica per titoli, prova scritta ed eventuale 
colloquio, finalizzata alla formazione di graduatorie per 
l’assunzione a tempo determinato di collaboratore tecnico 
professionale - esperto in sistemi e processi biotecnologici, 
cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 416 del 
18 settembre 2009, è indetta una selezione pubblica per titoli, prova 
scritta ed eventuale colloquio finalizzata alla formazione di graduato-
rie valide per la sede centrale, per i laboratori delle sezioni territoriali 
dell’area est (SCT2 - Belluno, San Donà di Piave (Venezia) e Treviso; 
SCT3 - Padova e Adria (Rovigo); SCT4 - Pordenone e Udine) e per 
i laboratori delle sezioni territoriali dell’area ovest (SCT1 - Verona e 
Vicenza; SCT5 - Trento) dell’Istituto Zooprofilattico sperimentale delle 
Venezie per l’assunzione a tempo determinato di collaboratore tecnico 
professionale - esperto in sistemi e processi biotecnologici, cat. D. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it. 
Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedì al venerdì dalle 11,30 alle 
13,30; giovedì pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure risorseumane@
izsvenezie.it.   

  09E008132  
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 DIARI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE
  DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

E DEI SERVIZI

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a trentasei posti per l’accesso alla qualifica 
di dirigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei diri-
genti del Ministero dell’economia e delle finanze da asse-
gnare prioritariamente a funzioni di analisi, elaborazione 
e valutazione delle politiche economico-fiscali, monitorag-
gio sull’andamento delle entrate tributarie e previsioni sul 
gettito, analisi studi elaborazione ed interpretazione della 
normativa tributaria, nonché a funzioni di amministra-
zione generale, servizi indivisibili, logistici e comuni del 
Ministero.    

     La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a trentasei posti per l’accesso alla qualifica di dirigente di seconda 
fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e 
delle finanze da assegnare prioritariamente a funzioni di analisi, elabo-
razione e valutazione delle politiche economico-fiscali, monitoraggio 
sull’andamento delle entrate tributarie e previsioni sul gettito, analisi 
studi elaborazione ed interpretazione della normativa tributaria, nonché 
a funzioni di amministrazione generale, servizi indivisibili, logistici e 
comuni del Ministero, bandito con Decreto Ministeriale 5 agosto 2009 
e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del 1° settembre 2009, si svolgerà 
in Roma presso la Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo 
di Polizia e del Personale dell’Amministrazione Penitenziaria - via di 
Brava, 99 - secondo il seguente calendario:  

 giorno 10 marzo 2010 con inizio alle ore 8,30 da Abate Giusep-
pina a Cuccagna Roberta; 

 giorno 10 marzo 2010 con inizio alle ore 15 da Cuccomarino 
Viviana a Landini Angela; 

 giorno 11 marzo 2010 con inizio alle ore 8,30 da Landolfi Carlo 
a Polillo Mirella; 

 giorno 11 marzo 2010 con inizio alle ore15 da Polimeni Paolo 
a Zurlo Raffaele. 

 Ai concorrenti non sarà dato altro avviso e, pertanto, coloro che 
non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal suddetto 
concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di ricono-
scimento in corso di validità, per sostenere la prova preselettiva nella 
sede, nel luogo e nell’ora indicati.   

  09E008225 

   REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente veterinario - area dell’igiene degli allevamenti 
e delle produzioni zootecniche (ex area     C)    .    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al concorso 
pubblico ad un posto di dirigente veterinario - area dell’igiene degli 
allevamenti e delle produzioni zootecniche (ex area    C)   , pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 79 del 13/10/2009, con scadenza 12/11/2009, che in 
considerazione del numero di domande pervenute, il diario della prova 
scritta sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4 ª serie speciale «Concorsi ed esami» del 26 febbraio 2010.   

  09E008232 

   REGIONE TOSCANA

      Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente medico nella disciplina di geriatria - 
Area medica e delle specialità mediche, presso l’Azienda 
U.S.L. 10 di Firenze.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica n. 8 del 30 gennaio 2009, con scadenza dei 
termini in data 1° marzo 2009 verranno fornite ai candidati interessati 
mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami», di martedì 5 gen-
naio 2010. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.S. Acquisizione delle 
Risorse Umane - Settore Gestione Concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13, 
Firenze, Telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì, dalle ore 11 alle ore 13,00 e dalle ore 14 alle 
ore 15. Sito internet: www.asftoscana.it - settore Formazione e Concorsi.   

  09E008212 

       Diario della prova scritta del concorso pubblico unificato, 
per titoli ed esami, a quindici posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere cat. D, presso l’ESTAV 
nord-ovest di Pisa.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico unificato, 
per titoli ed esami, per la copertura a «tempo indeterminato» di quin-
dici posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Cat. D, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 19 del 10 marzo 2009, avrà il 
seguente svolgimento:  

 Data e sede prova scritta: la prova scritta si svolgerà nel 
giorno 14 gennaio 2010 alle ore 11,00 presso la sede Expo Pisa, s.s. 
206 Emilia - Località Ospedaletto - Pisa. 

 Si precisa che trattasi di area in vicinanza della città, stazione fer-
roviaria e aeroporto di Pisa, servita da linea di autobus urbano pubblico, 
ben collegata alle principali vie di comunicazione, con ampio parcheg-
gio e dotata di tutti i servizi necessari. 

 I candidati ammessi e i candidati ammessi con riserva, previa rego-
larizzazione di quanto loro richiesto, sono tenuti a presentarsi, muniti di 
valido e legale documento di identità personale e fotocopia dello stesso, 
nella data, ora e sede sopraindicate. 

 Si comunica che la mancata presenza nel giorno e ora stabilita, sarà 
considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso in argomento. 

 Si comunica infine che la data e la sede, nonché le comunicazioni 
relative all’ammissione alla successiva prova pratica saranno notificate, 
nel rispetto dei termini di legge. 

 Il presente avviso sarà consultabile anche sul sito internett: www.
estav-nordovest.toscana.it e sostituisce ad ogni effetto la comunicazione 
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.   

  09E008229  



GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9718-12-2009

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di quattro orchestrali della banda musicale 
dell’Esercito del Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale militare.     (Concorso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 96 del 15 dicembre 2009).    

     In calce al concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pag. 37, dove è scritto: «Il Generale di corpo 
d’armata:    Roggi   », leggasi: «Il Generale di corpo d’armata:    Roggio   ».   

  09E008274 

       Comunicato relativo all’Avviso di rinvio degli esami del concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavoro preca-
rio e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda USL di Cesena per la copertura di otto posti 
di dirigente di psicologia, presso l’USL di Cesena della Regione Emilia-Romagna.     (Estratto pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 95 - 4ª serie speciale - dell’11 dicembre).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 160, seconda colonna, dove è scritto: «... del giorno 16 aprile    2009   » leggasi: «... del 
giorno 16 aprile    2010   »   

  09E008248  
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