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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili della PSMB Auditing & Consulting S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili di centotrentacinque nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili di Rolando Mauriello    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili della società Kore Audit S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili della società Hyknos Audit S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili della Società Italiana Audit S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili di Francesco Mancuso    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili di Maurizio Giacomo Foti    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Modifica della ragione sociale e del capitale sociale della Nielsen S.p.a.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di Napolitano Lucia    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di dodici nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori quindici nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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  ALLEGATO    
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di Erich Innerhofer    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di Andrea Zini    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di Silvano Endrighi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili della società Sacco Raimondo & C. S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili della società Castellani - Cesarini & Partners S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di ulteriori sette nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di sette nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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  ALLEGATO    
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       Revoca del provvedimento di sospensione dal registro dei revisori contabili di Carmine Coppola    

     IL DIRETTORE GENERALE 

   

   Roma, 7 aprile 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   

  10E003312  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA DELLE DOGANE

      Avviso di pubblicazione dell’elenco dei candidati rico-
nosciuti idonei all’esame per il conseguimento della 
patente di spedizioniere doganale, indetto ai sensi 
dell’art. 6 della legge n. 213/2000, con D.D. 30441 del 
13 marzo 2009.    

     Si comunica che, come previsto dall’art. 9 della D.D. 30441 del 
13 marzo 2009, sul sito internet dell’Agenzia delle dogane: www.agen-
ziadogane.it, è stato pubblicato l’elenco dei candidati riconosciuti ido-
nei all’esame per il conseguimento della patente di spedizioniere doga-
nale, indetto ai sensi dell’art. 6 della legge n. 213/2000, con D.D. 30441 
del 13 marzo 2009.   

  10E003357 

       Indizione dell’esame per il conseguimento
della patente di spedizione doganale    

     È indetto, ai sensi dell’art. 50 del testo unico delle disposizioni 
legislative in materia doganale, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1973, n. 43, l’esame per il conseguimento 
della patente di spedizioniere doganale. 

 Il testo integrale della determinazione di indizione dell’esame è 
pubblicato dalla data odierna sul sito internet dell’Agenzia delle dogane 
www.agenziadogane.it 

 La domanda di ammissione all’esame redatta su carta libera e nella 
forma indicata nello schema annesso alla citata determinazione, dovrà 
essere presentata a mano ovvero a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, all’Agenzia delle dogane - Ufficio per i servizi all’utente e 
per i traffici di confine - via Mario Carucci, n. 71 - 00143 Roma, entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione della stessa 
determinazione nel citato sito internet dell’Agenzia delle dogane.   

  10E003358 

   CAMERA DI CONCILIAZIONE
E ARBITRATO PRESSO LA CONSOB

      Avvisi per l’iscrizione nell’elenco dei conciliatori e nell’elenco 
degli arbitri della Camera di conciliazione e arbitrato 
presso la CONSOB.    

  Art. 1.

      Requisiti per l’iscrizione    

     1. Sono aperte le iscrizioni nell’elenco dei conciliatori di cui 
all’art. 5 del Regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 16763 
del 29 dicembre 2008. 

 2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, lettere   a)   e   b)  , del decreto del 
Ministro della Giustizia 23 luglio 2004, n. 222, possono essere iscritti 
a domanda nell’elenco dei conciliatori i professori universitari in disci-
pline economiche o giuridiche, i professionisti iscritti ad albi profes-
sionali nelle medesime materie con anzianità di iscrizione di almeno 
quindici anni, i magistrati in quiescenza, ovvero le persone in possesso 
di una specifica formazione acquisita tramite la partecipazione a corsi 
di formazione tenuti da enti pubblici, università o enti privati accre-
ditati presso il responsabile del registro degli organismi autorizzati 
alla gestione dei tentativi di conciliazione di cui all’art. 3 dello stesso 
decreto ministeriale. 

  3. Tali soggetti devono, altresì, possedere i seguenti requisiti di 
onorabilità:  

   a)   non avere riportato condanne definitive per delitti non colposi 
o a pena detentiva, anche per contravvenzione; 

   b)   non avere riportato condanne a pena detentiva, applicata su 
richiesta delle parti, non inferiore a sei mesi; 

   c)   non essere incorso nell’interdizione perpetua o temporanea 
dai pubblici uffici; 

   d)   non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di 
sicurezza; 

   e)   non avere riportato sanzioni disciplinari diverse 
dall’avvertimento. 

 4. I requisiti di cui ai commi precedenti sono attestati allegando 
le relative certificazioni in originale o in copia conforme all’originale 
ovvero attraverso dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto 
di notorietà rilasciate ai sensi e nei limiti di cui agli arti. 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 2.

      Domanda di iscrizione    

      1. La domanda di iscrizione nell’elenco dei conciliatori, compi-
lata secondo lo schema di cui all’Allegato 1 e indirizzata alla Camera 
di Conciliazione e Arbitrato presso la Consob, via G.B. Martini, n. 3, 
00198 Roma o via Broletto, n. 7, 20121, Milano, può essere:  

 presentata dal lunedì al venerdì (ore 8.15 - 16.30) all’«accettazione 
corrispondenza» della sede di Roma, via G.B. Martini n. 3, ovvero della 
sede di Milano, via Broletto n. 7. A tal fine fa fede il timbro a data 
apposto dagli uffici preposti a ricevere la corrispondenza e a rilasciare 
idonea ricevuta; 

 spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ai sud-
detti indirizzi. Ai fini della determinazione della data di spedizione fa 
fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante; 

 trasmessa per fax esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine 
della verifica del rispetto del termine perentorio fanno fede la data e 
l’ora di ricezione che vengono automaticamente registrate al momento 
della ricezione del fax dall’apparecchiatura collegata al numero sopra 
indicato. Poiché il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti 
che possono essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Camera non 
assume alcuna responsabilità nel caso di domande trasmesse con tale 
mezzo non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero 
ancora pervenute incomplete o illeggibili. Il termine di scadenza per 
la presentazione, per la spedizione ovvero per la trasmissione delle 
domande via fax, ove cada in giorno festivo, è prorogato al giorno 
seguente non festivo. 
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 2. La Camera di conciliazione ed arbitrato non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore. 

 3. Nella fase di avvio dell’operatività della Camera di concilia-
zione e arbitrato presso la Consob, l’elenco sarà formato tenendo conto 
delle domande pervenute entro il 24 maggio 2010. Le domande perve-
nute successivamente a tale data saranno prese in considerazione in sede 
di aggiornamento semestrale dell’elenco previsto dall’art. 5, comma 3, 
del regolamento n. 16763 del 29 dicembre 2008. 

  4. Nella domanda di iscrizione il candidato dovrà indicare e dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
quanto appresso specificato:  

 cognome e nome; 

 d  ata e luogo di nascita; 

 residenza, codice fiscale ed eventuale partita IVA; 

 titolo di studio posseduto, indicando la data del suo consegui-
mento e l’università che lo ha rilasciato; 

  p   ossesso dei requisiti di professionalità e onorabilità elencati 
all’art. 1; 

 l’indirizzo di posta elettronica certificata di cui dichiara di essere 
titolare; 

 di non svolgere attività di conciliazione per più di un altro orga-
nismo di conciliazione autorizzato; 

 l’eventuale organismo di conciliazione per cui svolge la relativa 
attività; 

 le sedi in cui intende espletare la attività di conciliazione; 

 il domicilio presso il quale desidera ricevere le comunicazioni 
da parte della Camera di conciliazione ed arbitrato presso la Consob; 

 l’accettazione del codice deontologico dei conciliatori e degli 
arbitri adottato dalla Camera di conciliazione e arbitrato presso la Con-
sob con delibera n. 2 del 10 febbraio 2010 e l’impegno a rispettare le 
prescrizioni ivi contenute con riferimento alla attività di conciliazione; 

 l’impegno a comunicare senza indugio alla Camera la perdita dei 
requisiti richiesti per l’iscrizione nell’elenco nonché tutte le informa-
zioni sopravvenute ritenute utili al fine dell’attibuzione degli incarichi. 

  5. Alla domanda deve essere allegato:  

 il    curriculum    recante l’indicazione dei titoli di studio, professionali 
e di specializzazione conseguiti, degli incarichi ricoperti, l’elenco delle 
eventuali pubblicazioni e di ogni altra attività scientifica, didattica e di 
conciliazione stragiudiziale eventualmente esercitata, nonché ogni altra 
informazione ritenuta utile al fine dell’attribuzione degli incarichi; 

 la documentazione in originale o in copia conforme all’originale 
attestante quanto riportato nel curriculum ovvero dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni o dell’atto di notorietà, ai sensi e nei limiti di cui 
agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445; 

 per i dipendenti pubblici in attività, l’avvenuta autorizzazione da 
parte dell’ente di appartenenza a svolgere l’attività di conciliazione per 
la Camera di conciliazione e arbitrato presso la Consob.   

  Art. 3.

      Esame delle domande    

     1. Le domande sono inoltrate alla Camera di conciliazione e arbi-
trato presso la Consob che procede al loro esame nei modi e nei tempi 
fissati con propria determinazione anche in relazione al numero di 
domande pervenute e agli eventuali accertamenti da compiere. 

 2. Responsabile del. procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 
7 agosto 1990, n. 241, è il dott. Vincenzo Cimino, titolare dell’Ufficio 
Rapporti con i Risparmiatori, coordinato nell’ambito della Divisione 
Relazioni Esterne della Consob, Ufficio che assicura la funzione di 
segreteria della Camera di conciliazione e arbitrato presso la Consob; 
tale Ufficio è ubicato presso la sede di Roma della Consob e tiene gli 
atti del procedimento anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della 
legge 7 agosto 1990, n. 241. Eventuali sostituzioni del responsabile del 
procedimento saranno rese note attraverso il sito internet della Camera 
di conciliazione e arbitrato presso la Consob.   

  Art. 4.

      Informativa sul trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, si informa che i 
dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati presso 
la Camera di conciliazione e arbitrato presso la Consob e sono trat-
tati, anche in forma automatizzata, esclusivamente ai fini della for-
mazione dell’elenco dei conciliatori e, successivamente all’eventuale 
iscrizione del candidato nell’elenco, ai fini dell’amministrazione da 
parte della Camera delle procedure di conciliazione ai sensi di quanto 
previsto dal regolamento n. 16763 del 29 dicembre 2008, adottato 
dalla Consob in attuazione del decreto legislativo 8 ottobre 2007, 
n. 179. I dati personali acquisiti possono venire a conoscenza, oltre 
che dei membri della Camera di conciliazione e arbitrato presso la 
Consob, anche dei dipendenti della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa che forniscono il supporto amministrativo alla 
stessa Camera. 

 2. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni 
Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la comunica-
zione risulti necessaria per i fini illustrati al comma 1. 

 3. I dati giudiziari idonei a rivelare l’esistenza di condanne penali, 
di sentenze di applicazione della pena su richiesta e l’applicazione di 
misure di sicurezza sono trattati, per le finalità previste dall’art. 68 del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, allo scopo di accertare il 
possesso dei requisiti di onorabilità richiesti dal regolamento Consob 
29 dicembre 2008, n. 16763, per l’iscrizione nell’elenco dei conciliatori. 

 4. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della verifica del 
possesso, da parte del candidato, dei requisiti richiesti per l’iscrizione; 
in caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la Camera di conciliazione e 
arbitrato presso la Consob non valuterà la relativa domanda. 

 5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del 
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai 
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erro-
nei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di 
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano. 

 6. Titolare del trattamento dei dati è la Camera di conciliazione e 
arbitrato presso la Consob, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui 
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.   
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di rettifica e riapertura dei termini di partecipazione 
per un posto - Area scientifica (H.1) scienze agrarie, agro-
alimentari e veterinarie - codice di riferimento CT84/1 - 
ISAFoM (Catania) di cui al bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive trenta unità di personale 
profilo ricercatore terzo livello presso Istituti/strutture del 
CNR dislocati nella regione Sicilia.    

      (Bando 364.100)  

 Si comunica che è stata pubblicata sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp@cnr.it la rettifica e riapertura dei termini 
di partecipazione per un posto - Area scientifica (H.1) scienze agrarie, 
agroalimentari e veterinarie - codice di riferimento CT84/1 - ISAFoM 
(Catania) di cui al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di complessive trenta 
unità di personale profilo ricercatore terzo livello presso Istituti/strutture 
del CNR dislocati nella regione Sicilia. Bando 364.100   

  10E003350 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica ad una borsa della durata di sei mesi per 
laureati in scienze biologiche - vecchio ordinamento. Equi-
parazione nuova classe: Biologia (CLS-6/S).    

      (Bando IBPBS302010NA).  

 Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio della durata di 
sei mesi per laureati in scienze biologiche - vecchio ordinamento - da 
usufruirsi presso la propria sede in via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBPBS302010NA e 
indirizzata all’Istituto di biochimica delle proteine, via Pietro Castellino 
n. 111 - 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica delle 
proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo http://www.cnr.it/ link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it/.   
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA

«ADRIANO BUZZATI-TRAVERSO» DI NAPOLI

      Avviso di selezione n. 1-IGB -ABT - CNR/2010 - Art. 23 ai 
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, 
di n. 1 unità di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III presso l’Istituto di Genetica e Biofisica «Adriano Buzzati-Traverso» 
del CNR (Napoli). 

 Il contratto avrà durata di 1 anno . 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Istituto di gene-
tica e biofisica «Adriano Buzzati-Traverso» all’attenzione della sig.ra 
Desideri - indirizzo via Pietro Castellino 111, cap. 80131 Napoli, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, 4ª Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inte-
met del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STUDI SULLE CIVILTÀ ITALICHE

E DEL MEDITERRANEO ANTICO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
tecnico con il profilo CTER VI livello.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi 
dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto dl lavoro a tempo determinato», per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una 
unità di personale con profilo di collaboratore tecnico CTER VI livello 
presso l’Istituto di studi sulle civiltà italiche e del Mediterraneo antico 
(ISCIMA) con sede presso l’area delle ricerca CNR di Romal - Mon-
telibretti Avviso di selezione - Bando ISCIMA N.002/2010 il contratto 
avrà la durata di 1 anno eventualmente prorogabile in presenza della 
necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ISCIMA 
n. 002/2010 - Concorso art. 15, e indirizzata all’Istituto di studi sulle 
civiltà italiche e del Mediterraneo Antico, via Salaria Km 29300 c.p. 
10 cap. 00016 Monterotondo Stazione - Roma, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
ISCIMA del CNR ed è altresì disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.   

  10E003402 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  UFFICIO PROMOZIONE E SVILUPPO COLLABORAZIONI

DELLA DIREZIONE GENERALE

      Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato della durata di un anno presso l’Ufficio pro-
mozione e sviluppo collaborazioni della direzione generale 
del CNR (Genova) - Profilo professionale di collaboratore 
tecnico di enti di ricerca, VI livello.    

     Si avvisa che l’ufficio promozione e sviluppo collaborazioni della 
direzione generale del CNR (Genova) ha indetto una pubblica selezione, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato della durata di 1 anno per attività 
tecniche di supporto alle esigenze derivanti dallo svolgimento delle ini-
ziative condotte dall’ufficio PSC in merito all’outreach, alla diffusione e 
valorizzazione delle conoscenze scientifiche e tecnologiche dell’ente. Il 
programma di attività della presente posizione sarà incentrato sul sup-
porto alla promozione della proprietà intellettuale sviluppata dal Consi-
glio nazionale delle ricerche, in particolare sul supporto all’individuazione 
delle filiere industriali attinenti le tecnologie, alle attività di licensing delle 
stesse e alla valutazione dell’avvio di società spin-off basate su know-how 
e/o brevetti proprietari dell’ente da svolgersi presso l’ufficio promozione 
e sviluppo collaborazioni della direzione generale del CNR, Corso F. M. 
Perrone n. 24 - 16152 Genova - Profilo professionale di collaboratore tec-
nico di enti di ricerca, VI livello (Bando CNR n. PSC 01/2010). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando CNR 
n. PSC 01/2010 e indirizzata l’ufficio promozione e sviluppo collabo-
razioni della direzione generale del CNR, Corso F. M. Perrone n. 24 
- 16152 Genova dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   
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   ENEA - AGENZIA NAZIONALE
PER LE NUOVE TECNOLOGIE, L’ENERGIA

E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE
      Avviso di ricerca per il reclutamento di due unità di perso-

nale diplomato con esperienza da assumere con contratto 
a tempo determinato, mediante selezione concorsuale.    

      (Rif. 04 -2010).  

 Si comunica che l’ENEA ha emesso un avviso di ricerca per il 
reclutamento di due unità di personale diplomato con esperienza da 
assumere con contratto a tempo determinato, mediante selezione 
concorsuale. 

 I posti sono disponibili presso il Centro Ricerche ENEA Casaccia 
(Lazio) e il Centro Ricerche ENEA Frascati (Lazio). 

 Il bando di concorso in versione integrale, completo del format 
per la presentazione delle candidature, ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, le 
prove concorsuali, è reperibile nel sito Internet www.enea.it alla voce 
lavoro, ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata a/r all’ENEA - Unità centrale personale - Lungotevere Thaon 
di Revel n. 76 - 00196 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente.   
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Avviso relativo alla pubblicazione dei provvedimenti di 
nomina delle commissioni esaminatrici dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, a complessivi ventisette posti di 
ricercatore - III livello, con contratto a tempo indetermi-
nato, presso l’Istituto nazionale di astrofisica.    

      Si rende noto che sul sito www.inaf.it. al link opportunità, bandi - 
ricercatori tempo indeterminato sono stati pubblicati i provvedimenti di 
nomina delle commissioni esaminatrici dei sottoelencati concorsi:  

  1. concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a venticin-
que posti di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato - presso le strutture di ricerca dell’Istituto nazionale 
di astrofisica, indetto con determinazione Direttoriale n. 478/09 del 
23 ottobre 2009;  

  2. concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto 
di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato - per le macroaree scientifiche «Galassie e cosmologia» e «Stelle, 
popolazioni stellari e mezzo interstellare» - Settore di ricerca «Astro-
nomia millimetrica e sub-millimetrica galattica ed extragalattica ed 
applicazione delle tecniche interferometriche per l’utilizzo di ALMA» 
presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di radioastronomia di 
Bologna, indetto con determinazione Direttoriale n. 479/09 del 23 otto-
bre 2009;  

  3. concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto 
di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato - per le macroaree scientifiche «Galassie e cosmologia» e «Stelle, 
popolazioni stellari e mezzo interstellare» - Settore di ricerca «Astrono-
mia millimetrica e sub-millimetrica ad alta risoluzione spaziale per lo 
studio del mezzo interstellare galattico ed extragalattico ed in prepara-
zione di osservazioni galattiche ed extragalattiche con ALMA» presso 
l’Istituto nazionale di astrofisica, indetto con determinazione Diretto-
riale n. 480/2009 del 23 ottobre 2009.    

  10E003340 

   ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale laureato con il profilo di ricercatore.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. 
Faedo», di una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professionale) Avviso 
di selezione 02/2010 ISTI – Concorso art. 23. Il contratto avrà la durata 
di sei mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria 
disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 02/2010 
ISTI – Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Scienza e Tecnologie 
dell’Informazione «A. Faedo» del CNR, Area della Ricerca di Pisa, Via 
G. Moruzzi 1, 56124 - Pisa, dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.    
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IULM - LIBERA UNIVERSITÀ

DI LINGUE E COMUNICAZIONE

      Sostituzione componente della commissione giudicatrice per 
la valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare 
M-GGR/01 - Geografia, presso la facoltà di scienze della 
comunicazione e dello spettacolo - I sessione 2008.     

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto di Autonomia della Libera Università di Lingue e 
Comunicazione IULM, approvato con decreto rettorale in data 27 feb-
braio 1998 n. 10207, e successive modificazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390; 

 Visto l’atto d’intesa sottoscritto dal MURST e della Conferenza dei 
Rettori, in data 4 marzo 1999; 

 Visto il decreto ministeriale 19 marzo 1999 che designa il Comitato 
tecnico per la validazione della procedura elettorale a livello nazionale; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 «Regolamento recante modifiche al regolamento 19 ottobre 
1998, n. 390, concernente modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a 
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», con particolare 
riferimento all’art. 7; 

 Visto il bando di valutazione comparativa relativo alla copertura di 
posti di professore di seconda fascia presso la Libera Università di Lin-
gue e Comunicazione IULM, emesso con decreto rettorale e pubblicato 
entro i termini previsti dal MIUR per la partecipazione alla I sessione 
elettorale 2008; 

 Vista la legge n. 1 del 9 gennaio 2009 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare l’art. 1, comma 6 che 
disciplina le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione 
delle commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclu-
tamento dei professori e ricercatori universitari; 

 Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2009 che regola le moda-
lità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni 
stesse; 

 Vista la nota del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca in data 12 settembre 2009, prot. n. 3188 di indizione delle ele-
zioni della I sessione 2008 e successive modificazioni; 

 Visto il proprio precedente decreto n. 15271 in data 24 novembre 
2009 che indice le elezioni relative alla I sessione 2008 per la costi-
tuzione delle Commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative, 
con particolare riferimento alla valutazione comparativa per il settore 
M-GGR/01 – professore di II fascia –Facoltà di Scienze della comuni-
cazione e dello spettacolo; 

 Visto il decreto rettorale n. 15296 in data 22 dicembre 2009 con 
il quale sono stati approvati gli atti relativi alle operazioni di scrutinio 
e sorteggio; 

 Visto il decreto rettorale n. 15404 del 26 marzo 2010 di accet-
tazione delle dimissioni del prof. Francesco Surdich da membro della 
commissione nella valutazione comparativa per il reclutamento di un 
professore di II fascia – settore scientifico-disciplinare M-GGR/01; 

 Visto l’esito del sorteggio effettuato in data 30 marzo 2010; 

  Decreta:  

 La prof.ssa Franca Battigelli ordinario presso l’Università degli 
studi di Udine è nominata componente della commissione giudicatrice 
relativa alla procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un professore di II fascia, settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 
Geografia, presso la facoltà di scienze della comunicazione e dello 
spettacolo. 

  La Commissione giudicatrice della suddetta valutazione compara-
tiva risulta ora così composta:  

 membro designato: De Vecchis Gino, Università degli studi di 
Roma La Sapienza; 

  membri eletti:  

 Ballo Simonetta, Università degli studi di Messina; 

 Famoso Nunzio, Università degli studi di Catania; 

 Turco Angelo, Università degli studi dell’Aquila; 

 Battigelli Franca, Università degli studi di Udine. 

 Milano, 31 marzo 2010 

 Il rettore: PUGLISI   

  10A003343 

       Sostituzione componenti della commissione giudicatrice per 
la valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore di II fascia, settore scientifico-disciplinare SPS/09 
- Sociologia dei processi economici e del lavoro, presso la 
facoltà di scienze della comunicazione e dello spettacolo - I 
sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto di autonomia della Libera Università di Lingue e 
Comunicazione IULM, approvato con decreto rettorale in data 27 feb-
braio 1998, n. 10207, e successive modificazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390; 

 Visto l’atto d’intesa sottoscritto dal MURST e della Conferenza dei 
Rettori, in data 4 marzo 1999; 
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 Visto il decreto ministeriale 19 marzo 1999 che designa il Comi-
tato tecnico per la validazione della procedura elettorale a livello 
nazionale; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 «Regolamento recante modifiche al regolamento 19 ottobre 
1998, n. 390, concernente modalità di espletamento delle procedure per 
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a 
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210», con particolare 
riferimento all’art. 7; 

 Visto il bando di valutazione comparativa relativo alla copertura di 
posti di professore di seconda fascia presso la Libera Università di Lin-
gue e Comunicazione IULM, emesso con decreto rettorale e pubblicato 
entro i termini previsti dal MIUR per la partecipazione alla I sessione 
elettorale 2008; 

 Vista la legge n. 1 del 9 gennaio 2009 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare l’art. 1, comma 6 che 
disciplina le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione 
delle commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclu-
tamento dei professori e ricercatori universitari; 

 Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2009 che regola le moda-
lità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni 
stesse; 

 Vista la nota del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca in data 12 settembre 2009, prot. n. 3188 di indizione delle ele-
zioni della I sessione 2008 e successive modificazioni; 

 Visto il proprio precedente decreto n. 15271 in data 24 novembre 
2009 che indice le elezioni relative alla I sessione 2008 per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative, 
con particolare riferimento alla valutazione comparativa per il settore 
SPS/09 - professore di II fascia - facoltà di scienze della comunicazione 
e dello spettacolo; 

 Visto il decreto rettorale 15296 in data 22 dicembre 2009 con il 
quale sono stati approvati gli atti relativi alle operazioni di scrutinio e 
sorteggio; 

 Visto il decreto rettorale n. 15403 del 26 marzo 2010 di accetta-
zione delle dimissioni dei professori Aldo Piperno e Francesco Paolo 
Cerase da membri della commissione nella valutazione comparativa per 
il reclutamento di un professore di II fascia, settore scientifico-discipli-
nare SPS/09; 

 Visto l’esito del sorteggio effettuato in data 30 marzo 2010; 

  Decreta:  

 I professori Davide La Valle, ordinario presso l’Università degli 
studi di Trento e Terenzio Roberto Mingione, ordinario presso l’Univer-
sità degli studi di Milano Bicocca sono nominati componenti della com-
missione giudicatrice relativa alla procedura di valutazione comparativa 
per il reclutamento di un professore di II fascia, settore scientifico-disci-
plinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, presso 
la facoltà di scienze della comunicazione e dello spettacolo. 

  La commissione giudicatrice della suddetta valutazione compara-
tiva risulta ora così composta:  

 membro designato: Colasanto Michele, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano; 

  membri eletti:  

 Negrelli Serafino, Università degli studi di Milano Bicocca; 

 Carboni Carlo, Università Politecnica delle Marche; 

 La Valle Davide, Università degli studi di Trento; 

 Mingione Terenzio Roberto, Università degli studi di Milano 
Bicocca. 

 Milano, 31 marzo 2010 

 Il rettore: PUGLISI   

  10E003342 

   UNIVERSITÀ DI CASSINO

      Accoglimento dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice procedura valutazione comparativa 
posto di ruolo prima fascia - settore SPS/07- sociologia 
generale - facoltà scienze motorie.    

     Si informa che, con decreto rettorale n. 169 del 31 marzo 2010, 
sono state accolte le dimissioni del prof. Rutigliano Vincenzo dall’in-
carico di componente della commissione giudicatrice in oggetto, già 
costituita con decreto rettorale n. 11 del 18 gennaio 2010 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 9 del 
2 febbraio 2010, per cui si rende necessario ricorrere ad un ulteriore 
sorteggio per la nomina di un nuovo componente. 

 I candidati sono invitati a soprassedere all’invio dei titoli e 
delle pubblicazioni ai commissari; i nuovi termini decorreranno dalla 
data di pubblicazione in    Gazzetta    del decreto di nomina della nuova 
commissione.   

  10E003360 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Bandi di selezione pubblica, per l’assunzione di personale 
tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordi-
nato, a tempo determinato.    

      Si avvisa che, con affissione all’albo del Palazzo centrale dell’Uni-
versità degli studi di Catania, sono pubblicati i seguenti bandi di sele-
zione pubblica, per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo, 
con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, presso le 
seguenti strutture di questo Ateneo:  

 Direzione amministrativa 

 1) D.D. n. 2188 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico-informatico 
junior esperto, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
ed orario di lavoro a tempo pieno, presso la direzione amministrativa 
dell’Università degli studi di Catania. 
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 2) D.D. n. 2189 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico-informatico 
senior esperto, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
ed orario di lavoro a tempo pieno, presso la direzione amministrativa 
dell’Università degli studi di Catania. 

 3) D.D. n. 2190 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico-informatico 
senior esperto, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
ed orario di lavoro a tempo pieno, presso la direzione amministrativa 
dell’Università degli studi di Catania. 

 4) D.D. n. 2191 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso la direzione amministrativa dell’Università degli studi di 
Catania. 

 5) D.D. n. 2192 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo junior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso la direzione amministrativa dell’Università degli studi di 
Catania. 

 6) D.D. n. 2193 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso la direzione amministrativa dell’Università degli studi di 
Catania. 

 7) D.D. n. 2194 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico senior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso la direzione amministrativa dell’Univer-
sità degli studi di Catania. 

 Ufficio comunicazione 

 1) D.D. n. 2185 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di tre unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’Ufficio comunicazione dell’Università degli studi di 
Catania. 

 2) D.D. n. 2186 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’Ufficio comunicazione dell’Università degli studi di 
Catania. 

 3) D.D. n. 2187 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’Ufficio comunicazione dell’Università degli studi di 
Catania. 

 Centro linguistico multimediale d’Ateneo 

 D.D. n. 2207 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso il Centro linguistico multimediale d’Ateneo dell’Univer-
sità degli studi di Catania. 

 Area per la gestione amministrativa del personale 

 D.D. n. 2204 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo junior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’Area per la gestione amministrativa del personale 
dell’Università degli studi di Catania. 

 Uffici economico-finanziari dell’amministrazione centrale 

 D.D. n. 2206 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione di due unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo-contabile senior esperto, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro 
a tempo pieno, presso uffici economico-finanziari dell’amministrazione 
centrale dell’Università degli studi di Catania. 

 Centro biblioteche e documentazione 

 D.D. n. 2205 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico-informatico 
junior esperto, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il Centro biblioteche e docu-
mentazione dell’Università degli studi di Catania. 

 Area della progettazione, dello sviluppo edilizio
e della manutenzione 

 D.D. n. 2203 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico junior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso l’area della progettazione, dello sviluppo 
edilizio e della manutenzione dell’Università degli studi di Catania. 

 Area della prevenzione e della sicurezza 

 1) D.D. n. 2195 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico senior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza 
dell’Università degli studi di Catania. 

 2) D.D. n. 2196 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico senior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza 
dell’Università degli studi di Catania. 

 3) D.D. n. 2197 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
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zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico senior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza 
dell’Università degli studi di Catania. 

 4) D.D. n. 2198 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di funzionario tecnico senior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza 
dell’Università degli studi di Catania. 

 5) D.D. n. 2199 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza dell’Università 
degli studi di Catania. 

 6) D.D. n. 2201 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria C, 
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di collaboratore tecnico senior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza 
dell’Università degli studi di Catania. 

 7) D.D. n. 2202 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria C, 
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di collaboratore tecnico junior esperto, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza 
dell’Università degli studi di Catania. 

 8) D.D. n. 2200 del 7 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’area della prevenzione e della sicurezza dell’Università 
degli studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche, 
redatte in carta semplice, secondo gli schemi allegati ai relativi bandi 
(allegato   A)  , devono essere indirizzate e presentate direttamente o a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al direttore amministrativo dell’Università degli 
studi di Catania, area per la gestione amministrativa del personale, 
piazza Università, 16 - 95131 Catania, entro il termine perentorio di 
venti giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della presente 
pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Le domande di ammissione possono, altresì, essere presentate 
direttamente presso l’area per la gestione amministrativa del personale, 
piazza Università, 16, secondo piano, Catania, nei giorni di lunedì e 
venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e nei giorni di martedì e giovedì, 
dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e dalle ore 15,00 alle ore 16,00. 

 I suddetti bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito inter-
net dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it, sezione «informazione», 
voce «bandi».   

  10E003279 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della  com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa ad 
un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore 
scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione euro-
pea, facoltà di giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. l di conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante 
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito 
e la qualità del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009; 

 Visto il decreto rettorale 21 marzo 2008, n. 485 con il quale è stata 
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disci-
plinare IUS/14 - Diritto dell’Unione europea, facoltà di giurisprudenza; 

 Vista la delibera del Consiglio della facoltà di giurisprudenza, con 
la quale è stato designato il componente della commissione giudicatrice, 
ai sensi dell’art. 3, comma III, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117; 

 Visti i decreti rettorali n. 1679 del 23 novembre 2009 e n. 1761 del 
9 dicembre 2009 con i quali sono state indette le procedure elettorali 
per la formazione delle commissioni giudicatrici della I sessione 2008; 

 Visto l’esito dello scrutinio effettuato il 23 febbraio 2010; 

 Visto il sorteggio effettuato il 23 febbraio 2010; 

 Visto il decreto rettorale 25 febbraio 2010, n. 214 con il quale 
è stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore 
scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione europea, facoltà 
di giurisprudenza bandita con decreto rettorale 21 marzo 2008, n. 485; 

 Vista la nota 31 marzo 2010 con la quale il prof. Luigi Condorelli, 
professore ordinario presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università 
degli studi di Firenze, membro sorteggiato della predetta commissione 
giudicatrice ha presentato motivate dimissioni; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni del prof. Luigi Condorelli, professore 
ordinario presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università degli studi 
di Firenze, membro sorteggiato della commissione giudicatrice della 
valutazione comparativa ad un posto di professore di ruolo di seconda 
fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/14 - Dirito dell’Unione euro-
pea, facoltà di giurisprudenza bandita con decreto rettorale 21 marzo 
2008, n. 485. 

 Ferrara, 6 aprile 2010 

 Il rettore: BIANCHI   

  10E003278 
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   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, posizione 

economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
regime orario part-time (50%), della durata di ventitre mesi.    

      (Cod. 3/2010).  

 IL RETTORE 

  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686; 
VISTA           la legge 9 maggio 1989, n. 168 istitutiva del Ministero dell’Università e della Ricerca 

Scientifica e Tecnologica; 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA  la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
VISTA  la legge 5 Febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO  il D.P.C.M.  7 febbraio 1994, n. 174; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA la legge 16 giugno 1998, n. 191;  
VISTA  la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19; 
VISTA  la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
VISTO il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368; 
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196;  
VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, ed in particolare l’art. 3, comma 79; 
VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge 6 

agosto 2008, n. 133; 
VISTO  il CCNL del Comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 2008, ed in particolare 

l’art. 22 – Assunzioni a tempo determinato; 
VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi del Molise;  
VISTO il “Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo 

determinato per lo svolgimento di attività connesse a programmi di ricerca e per 
l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la realizzazione di specifici 
progetti di miglioramento dei servizi offerti” emanato con D.R. 850 del 26.05.05; 

VISTO il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione pubblica per l’assunzione 
di personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” emanato con D.R. 89 
del 30.01.2009, per quanto applicabile; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2010 con la 
quale si autorizza, tra l’altro, l’attivazione delle procedure per il reclutamento di una 
unità di personale, da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed 
Elaborazione dati, Categoria D, Posizione Economica D1, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, per la durata di ventitrè mesi, con regime di orario a tempo 
parziale (50%), per le esigenze connesse alla gestione ed al supporto delle attività 
previste dal Progetto di Ricerca LIFE DINAMO del Dipartimento di Scienze e 
Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio approvato e finanziato dalla Comunità 
Europea; 
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RITENUTO di dover prevedere, per ciascuna domanda di partecipazione, un versamento di 25 
euro quale contributo forfetario per le spese relative all’organizzazione e 
all’espletamento della selezione, in considerazione anche dell’eccessivo carico di 
lavoro svolto dal personale a ciò preposto in precedenti selezioni e dei relativi costi 
sostenuti; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria necessaria alla copertura dell’unità lavorativa richiesta, la 
cui retribuzione graverà interamente sui fondi del Progetto di Ricerca del 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio sopra 
menzionato; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

Numero dei posti 
 
Presso l’Università degli Studi del Molise è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed 
Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di ventitrè mesi, con regime di orario a tempo parziale (50%), per le 
esigenze connesse alla gestione ed al supporto delle attività previste dal Progetto di Ricerca LIFE 
DINAMO del Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio approvato e 
finanziato dalla Comunità Europea (cod. 3/2010). 
L’Amministrazione procederà a stipulare il contratto di lavoro a tempo determinato dell’unità 
lavorativa richiesta previa verifica dell’effettiva acquisizione da parte dell’Amministrazione dei 
fondi connessi al progetto sopra indicato. L’unità lavorativa in questione dovrà collaborare 
esclusivamente allo svolgimento delle attività connesse alla realizzazione del progetto. Alla 
scadenza del termine indicato nel contratto individuale, il rapporto di lavoro potrà essere prorogato 
nei termini di legge, in relazione alle esigenze di realizzazione del progetto e previa verifica della 
disponibilità finanziaria dei fondi relativi al progetto medesimo. 
 

Art. 2 
Requisiti generali di ammissione 

 
Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) titolo di studio: 
diploma di laurea in Scienze Naturali o Scienze Ambientali, conseguito secondo le modalità 
anteriori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 
ovvero  
laurea (L) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti 
classi: L32 (Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e la Natura)  o classi di laurea equipollenti 
ai sensi del D.M. n. 509/1999 
ovvero 
laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle 
seguenti classi: 68/S (Scienze della Natura) o classi di laurea equipollenti ai sensi del D.M. 
n. 509/1999 
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ovvero 
laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM n. 270/2004 appartenente ad una delle 
seguenti classi: LM60 (Scienze della Natura), LM75 (Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e 
il Territorio); 

b) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
c) l’età non inferiore ai diciotto anni; 
d) il godimento dei diritti civili e politici; 
e) il non aver riportato condanne penali e il non avere procedimenti penali in corso; 
f) l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego; 
g) l’assolvimento degli obblighi di leva militare; 
h) il non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per aver 
conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.   

 
Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea debbono: 
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza 

italiana; 
b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi 
comporterà l’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi dell’art. 3, 3° comma, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, 2° comma, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione può essere disposta in ogni 
momento con provvedimento motivato del Rettore.  
L’Università degli Studi del Molise garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi della L.10 aprile 1991, n. 125. 
 

Art. 3 
Presentazione delle domande 

 
La domanda di ammissione alla procedura selettiva redatta in carta semplice, in base allo schema 
parte integrante del presente bando, può essere presentata direttamente o spedita, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del 
Molise - Settore Personale tecnico-amministrativo – Via de Sanctis - 86100 Campobasso - entro il 
termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – Concorsi ed 
esami. 
In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
 
La consegna a mano della domanda potrà essere effettuata presso l’Ufficio Protocollo e Archivio di 
Ateneo di questa Università, II Edificio Polifunzionale, Via De Sanctis, Campobasso, dalle ore 9.00 
alle ore 12.00 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato.  
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In caso di consegna a mano fa fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Archivio di 
Ateneo. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.  
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non 
è soggetta ad autenticazione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al bando di concorso, riportando tutte 
le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire secondo le norme vigenti. Non saranno prese in 
considerazione le domande incomplete, non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle 
che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di scadenza sopra indicato ovvero 
in difformità alle modalità innanzi specificate.   
 
Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare, a pena di esclusione, la ricevuta in 
originale del versamento di € 25,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 11424660 intestato 
all’Università degli Studi del Molise, quale contributo forfetario per le spese relative 
all’organizzazione e all’espletamento della selezione, riportando nella causale del versamento la 
dicitura "Concorso tempo determinato a n. 1 posto, Categoria D, Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati (cod. 3/2010)".     

Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata una fotocopia di un valido documento 
di identità (qualora le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e/o la domanda non siano 
sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, art. 38, comma 3 D.P.R. 445/2000).  
 
 

Art. 4 
Dichiarazioni da formulare nella domanda 

 
Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candidato deve dichiarare, sotto la 
propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, a 
pena di esclusione: 

a) cognome, nome e codice fiscale; 
b) luogo e data di nascita, la residenza con l’indicazione completa dell’indirizzo e 

dell’eventuale recapito telefonico; 
c) il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione, impegnandosi a 

segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente; 
d) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a) del presente bando, con 

l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, del voto e dell’istituzione scolastica che lo 
ha rilasciato. Il candidato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne 
l’equipollenza ai sensi della vigente normativa; 

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che dà luogo all’equiparazione, o di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

f) (se è cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della 
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso 
contrario indicare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale; 
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h) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione 
di precedente rapporto di impiego; 

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (la presente 
dichiarazione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni); 

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato per fine ferma, esonerato, 
dispensato, militesente, riformato, rivedibile, di godere di rinvio per motivi di studio, di 
prestare servizio militare e di essere in attesa di congedo); tale dichiarazione deve essere 
resa solo dai candidati di sesso maschile; 

k) l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno luogo, a parità di merito, a  
preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Per avvalersi di tali titoli, il 
candidato, a pena di esclusione dal beneficio, dovrà indicarli nella domanda di 
partecipazione alla selezione;  

l) di avere l’idoneità fisica all'impiego. 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre dichiarare il possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, come specificati nel precedente 
articolo 2. 
 
I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la domanda in lingua italiana, con 
le predette modalità ed entro il termine stabilito nel precedente articolo 3. 
 
I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, potranno 
richiedere nella domanda di partecipazione alla selezione i benefici previsti dall’art. 20 della 
medesima legge. Dovranno pertanto specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da 
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.   
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario o 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
 
Il candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 8 del presente 
bando, di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La mancata dichiarazione di cui al precedente comma non costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione, ma preclude la possibilità di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di 
superamento della prova orale. 
 
 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, oltre che in tutti i 
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal 
controllo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, sulle responsabilità penali.  
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Il candidato dovrà inoltre dichiarare di autorizzare l’Università degli Studi del Molise al trattamento 
dei propri dati personali ai fini della gestione dell’attività concorsuale, ai sensi delle disposizioni del 
D.Lgs. 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi 
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352.   
 
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre, allegati i titoli ritenuti utili ai 
fini della valutazione, con le modalità previste al successivo art. 7 del presente bando. 
 

Art. 5 
Commissione esaminatrice 

 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con Decreto del Rettore e composta ai 
sensi delle disposizioni contenute nell’art. 5 del Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività connesse a programmi di ricerca 
e per l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la realizzazione di specifici progetti di 
miglioramento dei servizi offerti emanato con D.R. n. 850 del 26 maggio 2005. 
 

Art.  6 
Prove d’esame 

 
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una anche a contenuto teorico-pratico, e 
una prova orale.  
 
La prima prova scritta consisterà in test o quesiti a risposta multipla o sintetica o in un elaborato 
teso a verificare le conoscenze inerenti i seguenti argomenti: metodologie standardizzate di 
censimento dei Vertebrati; in particolare avifauna, piani di gestione; piani di azione; banche dati e 
collezioni faunistiche. 
  
La seconda prova scritta consisterà in test o quesiti a risposta multipla o sintetica o in un elaborato 
volto alla verifica delle conoscenze specifiche inerenti riconoscimento fauna, in particolare 
avifauna, indici faunistici, database relazionali, GIS.  
 
La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le materie delle prove scritte, la 
legislazione universitaria e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Università, la 
normativa nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a vista di un brano 
dalla lingua inglese all’italiano. 
 
La prima prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio 
Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il giorno 3 giugno 2010 alle ore 10,00.  
 
La seconda prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio 
Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il giorno 4 giugno 2010 alle ore 10,00.  
 
Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove verranno rese note sul sito Internet 
(http://www.unimol.it) almeno cinque giorni prima dell’inizio della prova stessa. 

 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 21/30.  
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La prova orale si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio Polifunzionale, Via 
de Sanctis, Campobasso il giorno 21 giugno 2010 alle ore 10,00. 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso noto sul sito Internet 
(http://www.unimol.it) entro il giorno 8 giugno 2010 e nello stesso giorno saranno rese note 
eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo di svolgimento della prova orale. 
 
La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno 21/30. Al termine della prova orale la 
Commissione formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da 
ciascuno di essi e curerà l'affissione di tale elenco all'albo della sede di esame. 
 
L’avviso in ordine alle date delle prove concorsuali, come sopra riportato, ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge, pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso la sede di esame indicata muniti, 
con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma dell’aspirante autenticata dal Sindaco 
o da un notaio; 

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato è un dipendente statale; 
c) tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o passaporto o carta d’identità. 

 
La mancata presentazione alle prove d’esame comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.  
 

Art. 7 
Titoli 

 
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso ed allegati alla domanda stessa con le seguenti modalità: in originale; in 
copia autenticata; in fotocopia non autenticata d’insieme alla dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà (Allegato B), che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in possesso del 
candidato o del documento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione; mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato A) prodotta in sostituzione dei titoli stessi. 
 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana 
certificata conforme al testo originale dalle competenti autorità diplomatiche o consolari oppure da 
un traduttore ufficiale. 
 
Ai predetti titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10.  
 Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti: 
a) Titoli connessi ad attività lavorativa prestata: punteggio massimo attribuibile 5;  
b) Titoli di Studio: punteggio massimo attribuibile 3;  
c) Titoli Vari: punteggio massimo attribuibile 2. 
 
In caso di presentazione dei titoli il candidato deve, inoltre, allegare alla domanda l’elenco degli 
stessi che intende sottoporre alla valutazione della commissione. In caso di mancata presentazione 
di tale elenco i titoli allegati alla domanda non saranno in alcun caso valutati dalla Commissione. 
Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con le modalità previste dal presente 
articolo. 
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Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
all’Albo Ufficiale dell’Università, questa Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne 
abbiano fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti dovranno essere 
ritirati presso il Settore personale tecnico-amministrativo dall’interessato o da un suo delegato entro 
trenta giorni dalla scadenza del predetto termine decorso il quale i titoli non saranno più restituiti. 
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla Commissione e 
comunicata ai candidati prima dell’inizio del colloquio. 

 
Art. 8 

 Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti 
 

Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito 
secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo, sulla base della somma della media dei 
voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si aggiunge il 
punteggio attribuito ai titoli. 
 
Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a parità di punteggio, le disposizioni 
vigenti in materia di preferenza e precedenza. 
 
A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno far pervenire, di propria iniziativa, 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del Molise, Settore Personale tecnico-
amministrativo, entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espletamento della prova orale, i 
documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di 
precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, valutabili a parità di merito e a parità di titoli, 
già indicati nella domanda di partecipazione alla selezione. 
 
La copia autentica può essere sostituita da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, come integrato dall’art. 15 della legge 16 
gennaio 2003, n. 3, che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in possesso del 
candidato o del documento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione. 
 A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2 
della Legge 16 giugno 1998, n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, è preferito il 
candidato più giovane d’età.  

 
I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.  
 
La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali, sarà affissa all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi del Molise e pubblicata sul sito INTERNET all’indirizzo 
http://www.unimol.it. Della avvenuta affissione sarà data notizia mediante avviso nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Dal giorno successivo a quello del suddetto avviso decorrono i 
termini per eventuali impugnative. 
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Art. 9 
Assunzione in servizio  

 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare il contratto di lavoro individuale a tempo 
determinato, per un periodo di ventitrè mesi, con regime di orario a tempo parziale (50%), in 
conformità a quanto previsto dal CCNL del Comparto Università. 
 
Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza del 
termine indicato nel contratto individuale, salvo rinnovo o proroga in relazione alle esigenze di 
realizzazione del progetto e previa verifica della disponibilità finanziaria dei fondi relativi al 
progetto medesimo. 
 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato entro trenta giorni 
dall’assunzione a produrre la documentazione attestante i requisiti dichiarati nella domanda e 
richiesti dalla normativa vigente.  
 
Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilità di una proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo alla stipulazione del contratto, 
ovvero si provvede, per i rapporti già instaurati all’immediata risoluzione dei medesimi. Comporta, 
inoltre, l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine 
stabilito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. 
 

Art. 10 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al 
presente bando è il Responsabile del Settore personale tecnico – amministrativo, dott. Francesco 
Sanginario.  

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
 I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
dell’art. 11 e visto l’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le 
finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in 
servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 della Legge 
196/2003 nei confronti del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del 
trattamento dei dati personali. 
Titolare del trattamento dei dati è l'Università degli Studi del Molise nella persona del Rettore, 
domiciliato per la carica in Campobasso, Via De Sanctis. 
 

Art. 12 
Diritto di accesso 

 
Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione inerente il procedimento di 
selezione, ai sensi della normativa vigente in materia. 
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Art. 13 
Norme finali 

 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e dal citato Regolamento per 
l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività 
connesse a programmi di ricerca e per l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la 
realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei servizi offerti, emanato con D.R. n. 850 del 
26 maggio 2005, valgono le norme generali in materia di accesso ai pubblici impieghi, nonché le 
norme generali che disciplinano lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi ed in particolare le norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del Comparto Università. 
 
L’Università degli Studi del Molise si riserva, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare 
o sospendere il presente bando per motivi di opportunità o per sopraggiunte disposizioni normative 
o di contrattazione collettiva di comparto. 
Il presente bando sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli Studi del Molise e pubblicizzato sul sito INTERNET all’indirizzo 
http://www.unimol.it. Il presente decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale istituita presso questo 
Ateneo. 

   Campobasso, 30 marzo 2010 
 Il rettore: CANNATA   
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  ALLEGATO    

  

 
SCHEMA DI DOMANDA 
(la domanda deve essere scritta in modo chiaro e leggibile)  

              
Al Magnifico Rettore 

dell’Università degli Studi del Molise  
Settore Personale tecnico-amministrativo 

II Edificio Polifunzionale 
Via de Sanctis 

             86100 CAMPOBASSO 
 

__l__ sottoscritt_ _______________________________________________________________ 
codice fiscale __________________________________, nat_ a ___________________________ 
il _______________ e residente in __________________________________________ provincia 
di ____________________________Via ____________________________________ n. ______ 
c.a.p. ____________  tel. (______/____________), chiede di essere ammesso a partecipare al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare 
nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, 
con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di ventitrè mesi, con regime di orario a 
tempo parziale (50%), per le esigenze connesse alla gestione ed al supporto delle attività previste 
dal Progetto di Ricerca LIFE DINAMO del Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e 
il Territorio (cod. 3/2010). 
 
A tal fine, chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano recapitate al seguente 
indirizzo, impegnandosi a comunicarne tempestivamente eventuali variazioni: 
Via___________________________________________________________________ n. _______ 
c.a.p. ______________Città ______________________________________________    
 
Dichiara, pertanto, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci:  
 

a) di essere cittadin _ italian _;  
b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ________________________________;  
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  / di aver 

riportato condanne penali ____________________________________________________;  
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________________________ 

_______________________________________ conseguito in data __________________ 
con votazione _________________ presso _________________________________ 
_________________________________________________________________________;  

e) che per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione è la seguente 
_________________________________________________________________________;  

f) di non aver prestato mai servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato i 
seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 
______________________________________________________________________; (1) 
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g) di non essere stat _ dichiarat _ destituit _ o dispensat _ dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per persistente, insufficiente rendimento, né è stat _ dichiarat _ decadut _ 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. d), del DPR 10.1.1957, n. 3;  

h) di appartenere all_ seguent _ categori _ di cittadini che hanno titolo a preferenza o 
precedenza, a parità di merito e di titoli: ______________________________________; (2) 

i) di essere idone_ al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso 
si riferisce; 

j) solo per i cittadini di uno degli altri Stati membri dell’Unione europea:  
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza 
ovvero i  motivi del mancato godimento; 

         - di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
l)    (solo per i portatori di handicap) di aver bisogno per l’espletamento delle prove di esame del 

seguente ausilio: ____________________________________________________________ 
 

Alla presente allega ricevuta di versamento di € 25,00 effettuata sul conto corrente postale n. 
11424660 intestato all’Università degli Studi del Molise, quale contributo forfetario per le spese 
relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso. 
 
Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso _l_ sottoscritt_ allega alla presente i titoli ritenuti utili ai 
fini della valutazione d’insieme all’elenco datato e sottoscritto degli stessi. 
 
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, __l _  sottoscritt _ dà  il proprio consenso al trattamento 
dei propri dati, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 
Ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, __l _  sottoscritt _ dà   il proprio 
consenso ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.  
 
 
 
 

 
_____________________                    ___________________________ 
        (luogo e data)         (firma) 

 
 
 

1) indicare i periodi di servizio, le Amministrazioni presso cui sono stati prestati e le eventuali cause di 
risoluzione di rapporto di impiego. 

2) indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.   
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             ALLEGATO A)   
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 
 

 

_ l _ sottoscritt _ ________________________________nat _ a     ______________________ 

il __________________ residente in __________________________ via ____________________ 

n. ___ cap ________consapevole delle sanzioni penali, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità 

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilità 

 
Dichiara: 

 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 
 
          Firma del dichiarante 
 
       ____________________________ 
 
La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti 
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione. 
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                      ALLEGATO B)   
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 

 
 

_ l _ sottoscritt _              ________________________________nat _ a ______________________ 

il __________________ residente in __________________________ via ____________________ 

n. ___ cap ________consapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità 

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

Dichiara: 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 
 
 __________________,  ________________ 
 
 
        Firma del dichiarante  
 
       ____________________________ 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato 
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata con la fotocopia, non autenticata di 
un documento di riconoscimento del dichiarante, all’ufficio competente.     

  10E003285 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
regime orario part-time (70%), della durata di due anni.    

      (Cod. 4/2010).  

 IL RETTORE 

   

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686; 
VISTA           la legge 9 maggio 1989, n. 168 istitutiva del Ministero dell’Università e della Ricerca 

Scientifica e Tecnologica; 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA  la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
VISTA  la legge 5 Febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO  il D.P.C.M.  7 febbraio 1994, n. 174; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA la legge 16 giugno 1998, n. 191;  
VISTA  la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19; 
VISTA  la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
VISTO il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368; 
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196;  
VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, ed in particolare l’art. 3, comma 79; 
VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge 6 

agosto 2008, n. 133; 
VISTO  il CCNL del Comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 2008, ed in particolare 

l’art. 22 – Assunzioni a tempo determinato; 
VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi del Molise;  
VISTO il “Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo 

determinato per lo svolgimento di attività connesse a programmi di ricerca e per 
l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la realizzazione di specifici 
progetti di miglioramento dei servizi offerti” emanato con D.R. 850 del 26.05.05; 

VISTO il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione pubblica per l’assunzione 
di personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” emanato con D.R. 89 
del 30.01.2009, per quanto applicabile; 

VISTA la Convenzione stipulata tra l’Università degli Studi del Molise e il Consorzio 
Universitario del Molise in data 23 febbraio 2010; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2010 con la 
quale si autorizza, tra l’altro, l’attivazione delle procedure per il reclutamento di una 
unità di personale, da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed 
Elaborazione dati, Categoria D, Posizione Economica D1, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, per la durata di due anni, con regime di orario a tempo parziale 
(70%), per le esigenze delle attività didattiche/laboratoristiche dell’Area di ricerca 
ecologico-vegetale del Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il 
Territorio, nell’ambito del contributo finanziario che il Consorzio Universitario del 
Molise ha deciso di erogare in favore dell’Università degli Studi del Molise; 
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RITENUTO di dover prevedere, per ciascuna domanda di partecipazione, un versamento di 25 
euro quale contributo forfetario per le spese relative all’organizzazione e 
all’espletamento della selezione, in considerazione anche dell’eccessivo carico di 
lavoro svolto dal personale a ciò preposto in precedenti selezioni e dei relativi costi 
sostenuti; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria necessaria alla copertura dell’unità lavorativa richiesta 
derivante dalla convenzione stipulata tra l’Università degli Studi del Molise e il 
Consorzio Universitario del Molise in data 23 febbraio 2010; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

Numero dei posti 
 
Presso l’Università degli Studi del Molise è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed 
Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di due anni, con regime di orario a tempo parziale (70%), per le esigenze 
delle attività didattiche e di gestione dei laboratori dell’Area di ricerca ecologico-vegetale del 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio finanziate dal Consorzio 
Universitario del Molise (cod. 4/2010). 
L’Amministrazione procederà a stipulare il contratto di lavoro a tempo determinato dell’unità 
lavorativa richiesta previa verifica dell’effettiva acquisizione da parte dell’Amministrazione dei 
fondi derivanti dalla convenzione stipulata tra l’Università degli Studi del Molise e il Consorzio 
Universitario del Molise. L’unità lavorativa in questione dovrà collaborare esclusivamente allo 
svolgimento delle attività didattiche/laboratoristiche dell’Area di ricerca ecologico-vegetale del 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio. Alla scadenza del termine 
indicato nel contratto individuale, il rapporto di lavoro potrà essere prorogato nei termini di legge, 
in relazione alle esigenze di realizzazione delle attività suddette e previa verifica della disponibilità 
finanziaria. 
 
 
 

Art. 2 
Requisiti generali di ammissione 

 
Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) titolo di studio: 
diploma di laurea in Scienze Biologiche, Scienze Agrarie, Scienze Forestali, Scienze 
Ambientali o Scienze Naturali, conseguito secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore 
del D.M. n. 509/1999; 
ovvero  
laurea (L) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti 
classi: L 13 (Scienze Biologiche), L 32 (Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e la Natura) e 
L 25 (Scienze e Tecnologie  Agrarie e Forestali) o classi di laurea equipollenti ai sensi del 
D.M. n. 509/1999 
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ovvero 
laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004  appartenente ad una delle 
seguenti classi: 6/S (Scienze Biologiche), 74/S (Scienze Forestali) o classi di laurea 
equipollenti ai sensi del D.M. n. 509/1999 
ovvero 
laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM n. 270/2004 appartenente alla classe: 
LM/6 (Scienze Biologiche), LM/73 (Scienze e Tecnologie Forestali ed Ambientali) o 
equipollenti; 

b) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
c) l’età non inferiore ai diciotto anni; 
d) il godimento dei diritti civili e politici; 
e) il non aver riportato condanne penali e il non avere procedimenti penali in corso; 
f) l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego; 
g) l’assolvimento degli obblighi di leva militare; 
h) il non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per aver 
conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.   

 
Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea debbono: 
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza 

italiana; 
b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi 
comporterà l’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi dell’art. 3, 3° comma, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, 2° comma, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione può essere disposta in ogni 
momento con provvedimento motivato del Rettore.  
L’Università degli Studi del Molise garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi della L.10 aprile 1991, n. 125. 
 

Art. 3 
Presentazione delle domande 

 
La domanda di ammissione alla procedura selettiva redatta in carta semplice, in base allo schema 
parte integrante del presente bando, può essere presentata direttamente o spedita, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del 
Molise - Settore Personale tecnico-amministrativo – Via de Sanctis - 86100 Campobasso - entro il 
termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – Concorsi ed 
esami. 
In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
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La consegna a mano della domanda potrà essere effettuata presso l’Ufficio Protocollo e Archivio di 
Ateneo di questa Università, II Edificio Polifunzionale, Via De Sanctis, Campobasso, dalle ore 9.00 
alle ore 12.00 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato.  
 
In caso di consegna a mano fa fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Archivio di 
Ateneo. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.  
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non 
è soggetta ad autenticazione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al bando di concorso, riportando tutte 
le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire secondo le norme vigenti. Non saranno prese in 
considerazione le domande incomplete, non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle 
che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di scadenza sopra indicato ovvero 
in difformità alle modalità innanzi specificate.   
 
Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare, a pena di esclusione, la ricevuta in 
originale del versamento di € 25,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 11424660 intestato 
all’Università degli Studi del Molise, quale contributo forfetario per le spese relative 
all’organizzazione e all’espletamento della selezione, riportando nella causale del versamento la 
dicitura "Concorso tempo determinato a n. 1 posto, Categoria D, Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati (cod. 4/2010)".     

Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata una fotocopia di un valido documento 
di identità (qualora le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e/o la domanda non siano 
sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, art. 38, comma 3 D.P.R. 445/2000).  
 
 

Art. 4 
Dichiarazioni da formulare nella domanda 

 
Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candidato deve dichiarare, sotto la 
propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, a 
pena di esclusione: 

a) cognome, nome e codice fiscale; 
b) luogo e data di nascita, la residenza con l’indicazione completa dell’indirizzo e 

dell’eventuale recapito telefonico; 
c) il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione, impegnandosi a 

segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente; 
d) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a) del presente bando, con 

l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, del voto e dell’istituzione scolastica che lo 
ha rilasciato. Il candidato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne 
l’equipollenza ai sensi della vigente normativa; 

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che dà luogo all’equiparazione, o di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

f) (se è cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della 
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
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g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso 
contrario indicare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale; 

h) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione 
di precedente rapporto di impiego; 

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (la presente 
dichiarazione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni); 

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato per fine ferma, esonerato, 
dispensato, militesente, riformato, rivedibile, di godere di rinvio per motivi di studio, di 
prestare servizio militare e di essere in attesa di congedo); tale dichiarazione deve essere 
resa solo dai candidati di sesso maschile; 

k) l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno luogo, a parità di merito, a  
preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Per avvalersi di tali titoli, il 
candidato, a pena di esclusione dal beneficio, dovrà indicarli nella domanda di 
partecipazione alla selezione;  

l) di avere l’idoneità fisica all'impiego. 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre dichiarare il possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, come specificati nel precedente 
articolo 2. 
 
I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la domanda in lingua italiana, con 
le predette modalità ed entro il termine stabilito nel precedente articolo 3. 
 
I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, potranno 
richiedere nella domanda di partecipazione alla selezione i benefici previsti dall’art. 20 della 
medesima legge. Dovranno pertanto specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da 
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.   
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario o 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
 
Il candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 8 del presente 
bando, di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La mancata dichiarazione di cui al precedente comma non costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione, ma preclude la possibilità di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di 
superamento della prova orale. 
 
 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, oltre che in tutti i 
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal 
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controllo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, sulle responsabilità penali.  
 
Il candidato dovrà inoltre dichiarare di autorizzare l’Università degli Studi del Molise al trattamento 
dei propri dati personali ai fini della gestione dell’attività concorsuale, ai sensi delle disposizioni del 
D.Lgs. 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi 
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352.   
 
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre, allegati i titoli ritenuti utili ai 
fini della valutazione, con le modalità previste al successivo art. 7 del presente bando. 
 

Art. 5 
Commissione esaminatrice 

 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con Decreto del Rettore e composta ai 
sensi delle disposizioni contenute nell’art. 5 del Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività connesse a programmi di ricerca 
e per l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la realizzazione di specifici progetti di 
miglioramento dei servizi offerti emanato con D.R. n. 850 del 26 maggio 2005. 
 

Art.  6 
Prove d’esame 

 
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una anche a contenuto teorico-pratico, e 
una prova orale.  
 
La prima prova scritta consisterà in test o quesiti a risposta multipla o sintetica o in un elaborato 
teso a verificare le conoscenze inerenti i seguenti argomenti: strumenti e metodi per lo studio 
dell’ecologia vegetale applicata al monitoraggio e alla conservazione della diversità della flora 
vascolare. 
  
La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico consisterà in un elaborato volto alla verifica 
delle conoscenze specifiche inerenti il riconoscimento di specie della flora vascolare appenninica. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le materie delle prove scritte, la 
legislazione universitaria e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Università, la 
normativa nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a vista di un brano 
dalla lingua inglese all’italiano. 
 
La prima prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio 
Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il giorno 7 giugno 2010 alle ore 10,00.  
 
La seconda prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio 
Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il giorno 8 giugno 2010 alle ore 10,00.  
 
Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove verranno rese note sul sito Internet 
(http://www.unimol.it) almeno cinque giorni prima dell’inizio della prova stessa. 
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Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 21/30.  
 
La prova orale si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio Polifunzionale, Via 
de Sanctis, Campobasso il giorno 22 giugno 2010 alle ore 10,00. 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso noto sul sito Internet 
(http://www.unimol.it) entro il giorno 11 giugno 2010 e nello stesso giorno saranno rese note 
eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo di svolgimento della prova orale. 
 
La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno 21/30. Al termine della prova orale la 
Commissione formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da 
ciascuno di essi e curerà l'affissione di tale elenco all'albo della sede di esame. 
 
L’avviso in ordine alle date delle prove concorsuali, come sopra riportato, ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge, pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso la sede di esame indicata muniti, 
con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma dell’aspirante autenticata dal Sindaco 
o da un notaio; 

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato è un dipendente statale; 
c) tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o passaporto o carta d’identità. 

 
La mancata presentazione alle prove d’esame comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.  
 

Art. 7 
Titoli 

 
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso ed allegati alla domanda stessa con le seguenti modalità: in originale; in 
copia autenticata; in fotocopia non autenticata d’insieme alla dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà (Allegato B), che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in possesso del 
candidato o del documento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione; mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato A) prodotta in sostituzione dei titoli stessi. 
 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana 
certificata conforme al testo originale dalle competenti autorità diplomatiche o consolari oppure da 
un traduttore ufficiale. 
 
Ai predetti titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10.  
 Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti: 
a) Titoli connessi ad attività lavorativa prestata: punteggio massimo attribuibile 5;  
b) Titoli di Studio: punteggio massimo attribuibile 3;  
c) Titoli Vari: punteggio massimo attribuibile 2. 
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In caso di presentazione dei titoli il candidato deve, inoltre, allegare alla domanda l’elenco degli 
stessi che intende sottoporre alla valutazione della commissione. In caso di mancata presentazione 
di tale elenco i titoli allegati alla domanda non saranno in alcun caso valutati dalla Commissione. 
Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con le modalità previste dal presente 
articolo. 

 
Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
all’Albo Ufficiale dell’Università, questa Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne 
abbiano fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti dovranno essere 
ritirati presso il Settore personale tecnico-amministrativo dall’interessato o da un suo delegato entro 
trenta giorni dalla scadenza del predetto termine decorso il quale i titoli non saranno più restituiti. 
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla Commissione e 
comunicata ai candidati prima dell’inizio del colloquio. 

 
Art. 8 

 Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti 
 

Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito 
secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo, sulla base della somma della media dei 
voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si aggiunge il 
punteggio attribuito ai titoli. 
 
Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a parità di punteggio, le disposizioni 
vigenti in materia di preferenza e precedenza. 
 
A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno far pervenire, di propria iniziativa, 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del Molise, Settore Personale tecnico-
amministrativo, entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espletamento della prova orale, i 
documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di 
precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, valutabili a parità di merito e a parità di titoli, 
già indicati nella domanda di partecipazione alla selezione. 
 
La copia autentica può essere sostituita da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, come integrato dall’art. 15 della legge 16 
gennaio 2003, n. 3, che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in possesso del 
candidato o del documento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione. 
 A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2 
della Legge 16 giugno 1998, n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, è preferito il 
candidato più giovane d’età.  

 
I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.  
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La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali, sarà affissa all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi del Molise e pubblicata sul sito INTERNET all’indirizzo 
http://www.unimol.it. Della avvenuta affissione sarà data notizia mediante avviso nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Dal giorno successivo a quello del suddetto avviso decorrono i 
termini per eventuali impugnative. 
 

Art. 9 
Assunzione in servizio  

 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare il contratto di lavoro individuale a tempo 
determinato, per un periodo di due anni, con regime di orario a tempo parziale (70%), in conformità 
a quanto previsto dal CCNL del Comparto Università. 
 
Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza del 
termine indicato nel contratto individuale, salvo rinnovo o proroga in relazione alle esigenze di 
realizzazione delle attività didattiche/laboratoristiche e previa verifica della disponibilità finanziaria 
 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato entro trenta giorni 
dall’assunzione a produrre la documentazione attestante i requisiti dichiarati nella domanda e 
richiesti dalla normativa vigente.  
 
Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilità di una proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo alla stipulazione del contratto, 
ovvero si provvede, per i rapporti già instaurati all’immediata risoluzione dei medesimi. Comporta, 
inoltre, l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine 
stabilito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. 
 
 

Art. 10 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al 
presente bando è il Responsabile del Settore personale tecnico – amministrativo, dott. Francesco 
Sanginario.  
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
 I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
dell’art. 11 e visto l’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le 
finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in 
servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 della Legge 
196/2003 nei confronti del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del 
trattamento dei dati personali. 
Titolare del trattamento dei dati è l'Università degli Studi del Molise nella persona del Rettore, 
domiciliato per la carica in Campobasso, Via De Sanctis. 
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Art. 12 

Diritto di accesso 
 

Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione inerente il procedimento di 
selezione, ai sensi della normativa vigente in materia. 
 

Art. 13 
Norme finali 

 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e dal citato Regolamento per 
l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività 
connesse a programmi di ricerca e per l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la 
realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei servizi offerti, emanato con D.R. n. 850 del 
26 maggio 2005, valgono le norme generali in materia di accesso ai pubblici impieghi, nonché le 
norme generali che disciplinano lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi ed in particolare le norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del Comparto Università. 
 
L’Università degli Studi del Molise si riserva, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare 
o sospendere il presente bando per motivi di opportunità o per sopraggiunte disposizioni normative 
o di contrattazione collettiva di comparto. 
Il presente bando sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli Studi del Molise e pubblicizzato sul sito INTERNET all’indirizzo 
http://www.unimol.it. Il presente decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale istituita presso questo 
Ateneo. 

   Campobasso, 30 marzo 2010 
 Il rettore: CANNATA   
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  ALLEGATO    

  

SCHEMA DI DOMANDA 
(la domanda deve essere scritta in modo chiaro e leggibile)  

              
 
 
 

Al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi del Molise  

Settore Personale tecnico-amministrativo 
II Edificio Polifunzionale 

Via de Sanctis 
             86100 CAMPOBASSO 

 
__l__ sottoscritt_ _______________________________________________________________ 
codice fiscale __________________________________, nat_ a ___________________________ 
il _______________ e residente in __________________________________________ provincia 
di ____________________________Via ____________________________________ n. ______ 
c.a.p. ____________  tel. (______/____________), chiede di essere ammesso a partecipare al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare 
nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, 
con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di due anni, con regime di orario a tempo 
parziale (70%), per le esigenze delle attività didattiche e di gestione dei laboratori dell’Area di 
ricerca ecologico-vegetale del Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio 
finanziate dal Consorzio Universitario del Molise (cod. 4/2010). 
 
A tal fine, chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano recapitate al seguente 
indirizzo, impegnandosi a comunicarne tempestivamente eventuali variazioni: 
Via___________________________________________________________________ n. _______ 
c.a.p. ______________Città ______________________________________________    
 
Dichiara, pertanto, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci:  
 

a) di essere cittadin _ italian _;  
b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ________________________________;  
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  / di aver 

riportato condanne penali ____________________________________________________;  
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________________________ 

_______________________________________ conseguito in data __________________ 
con votazione _________________ presso _________________________________ 
_________________________________________________________________________;  

e) che per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione è la seguente 
_________________________________________________________________________;  

f) di non aver prestato mai servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato i 
seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 
______________________________________________________________________; (1) 
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g) di non essere stat _ dichiarat _ destituit _ o dispensat _ dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per persistente, insufficiente rendimento, né è stat _ dichiarat _ decadut _ 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. d), del DPR 10.1.1957, n. 3;  

h) di appartenere all_ seguent _ categori _ di cittadini che hanno titolo a preferenza o 
precedenza, a parità di merito e di titoli: ______________________________________; (2) 

i) di essere idone_ al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso 
si riferisce; 

j) solo per i cittadini di uno degli altri Stati membri dell’Unione europea:  
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza 
ovvero i  motivi del mancato godimento; 

         - di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
l)    (solo per i portatori di handicap) di aver bisogno per l’espletamento delle prove di esame del 

seguente ausilio: ____________________________________________________________ 
 

Alla presente allega ricevuta di versamento di € 25,00 effettuata sul conto corrente postale n. 
11424660 intestato all’Università degli Studi del Molise, quale contributo forfetario per le spese 
relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso. 
 
Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso _l_ sottoscritt_ allega alla presente i titoli ritenuti utili ai 
fini della valutazione d’insieme all’elenco datato e sottoscritto degli stessi. 
 
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, __l _  sottoscritt _ dà  il proprio consenso al trattamento 
dei propri dati, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 
Ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, __l _  sottoscritt _ dà   il proprio 
consenso ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.  
 
 
 
 

 
_____________________                    ___________________________ 
        (luogo e data)         (firma) 

 
 
 

1) indicare i periodi di servizio, le Amministrazioni presso cui sono stati prestati e le eventuali cause di 
risoluzione di rapporto di impiego. 

2) indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.   
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             ALLEGATO A)   
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 
 

 

_ l _ sottoscritt _ ________________________________nat _ a     ______________________ 

il __________________ residente in __________________________ via ____________________ 

n. ___ cap ________consapevole delle sanzioni penali, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità 

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilità 

 
Dichiara: 

 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 
 
          Firma del dichiarante 
 
       ____________________________ 
 
La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti 
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione. 
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                      ALLEGATO B)   
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 

 
 

_ l _ sottoscritt _              ________________________________nat _ a ______________________ 

il __________________ residente in __________________________ via ____________________ 

n. ___ cap ________consapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità 

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

Dichiara: 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 
 
 __________________,  ________________ 
 
 
        Firma del dichiarante  
 
       ____________________________ 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato 
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata con la fotocopia, non autenticata di 
un documento di riconoscimento del dichiarante, all’ufficio competente.     

  10E003286 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
regime orario part-time (70%), della durata di due anni.    

      (Cod. 5/2010).  

 IL RETTORE 

  

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686; 
VISTA           la legge 9 maggio 1989, n. 168 istitutiva del Ministero dell’Università e della Ricerca 

Scientifica e Tecnologica; 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA  la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
VISTA  la legge 5 Febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO  il D.P.C.M.  7 febbraio 1994, n. 174; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA la legge 16 giugno 1998, n. 191;  
VISTA  la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19; 
VISTA  la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
VISTO il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368; 
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196;  
VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, ed in particolare l’art. 3, comma 79; 
VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge 6 

agosto 2008, n. 133; 
VISTO  il CCNL del Comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 2008, ed in particolare 

l’art. 22 – Assunzioni a tempo determinato; 
VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi del Molise;  
VISTO il “Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo 

determinato per lo svolgimento di attività connesse a programmi di ricerca e per 
l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la realizzazione di specifici 
progetti di miglioramento dei servizi offerti” emanato con D.R. 850 del 26.05.05; 

VISTO il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione pubblica per l’assunzione 
di personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” emanato con D.R. 89 
del 30.01.2009, per quanto applicabile; 

VISTA la Convenzione stipulata tra l’Università degli Studi del Molise e il Consorzio 
Universitario del Molise in data 23 febbraio 2010; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2010 con la 
quale si autorizza, tra l’altro, l’attivazione delle procedure per il reclutamento di una 
unità di personale, da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed 
Elaborazione dati, Categoria D, Posizione Economica D1, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, per la durata di due anni, con regime di orario a tempo parziale 
(70%), per le esigenze delle attività didattiche/laboratoristiche dell’Area di ricerca 
biomolecolare del Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il 
Territorio, nell’ambito del contributo finanziario che il Consorzio Universitario del 
Molise ha deciso di erogare in favore dell’Università degli Studi del Molise; 
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RITENUTO di dover prevedere, per ciascuna domanda di partecipazione, un versamento di 25 
euro quale contributo forfetario per le spese relative all’organizzazione e 
all’espletamento della selezione, in considerazione anche dell’eccessivo carico di 
lavoro svolto dal personale a ciò preposto in precedenti selezioni e dei relativi costi 
sostenuti; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria necessaria alla copertura dell’unità lavorativa richiesta 
derivante dalla convenzione stipulata tra l’Università degli Studi del Molise e il 
Consorzio Universitario del Molise in data 23 febbraio 2010; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

Numero dei posti 
 
Presso l’Università degli Studi del Molise è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed 
Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di due anni, con regime di orario a tempo parziale (70%), per le esigenze 
delle attività didattiche e di gestione dei laboratori dell’Area di ricerca biomolecolare del 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio finanziate dal Consorzio 
Universitario del Molise (cod. 5/2010). 
L’Amministrazione procederà a stipulare il contratto di lavoro a tempo determinato dell’unità 
lavorativa richiesta previa verifica dell’effettiva acquisizione da parte dell’Amministrazione dei 
fondi derivanti dalla convenzione stipulata tra l’Università degli Studi del Molise e il Consorzio 
Universitario del Molise. L’unità lavorativa in questione dovrà collaborare esclusivamente allo 
svolgimento delle attività didattiche/laboratoristiche dell’Area di ricerca biomolecolare del 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio. Alla scadenza del termine 
indicato nel contratto individuale, il rapporto di lavoro potrà essere prorogato nei termini di legge, 
in relazione alle esigenze di realizzazione delle attività suddette e previa verifica della disponibilità 
finanziaria. 
 
 
 

Art. 2 
Requisiti generali di ammissione 

 
Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) titolo di studio: 
diploma di laurea in Scienze Biologiche o equipollenti, conseguito secondo le modalità 
anteriori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999; 
ovvero  
laurea triennale (L) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente alla classe L13 
(Scienze Biologiche) o classi di laurea equipollenti ai sensi del D.M. n. 509/1999 
ovvero 
laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente ad una delle 
seguenti classi: 6/S (Scienze Biologiche) o classi di laurea equipollenti 
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ovvero 
laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM n. 270/2004 appartenente ad una delle 
seguenti classi: LM/6 (Scienze Biologiche o equipollenti); 

b) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
c) l’età non inferiore ai diciotto anni; 
d) il godimento dei diritti civili e politici; 
e) il non aver riportato condanne penali e il non avere procedimenti penali in corso; 
f) l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego; 
g) l’assolvimento degli obblighi di leva militare; 
h) il non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per aver 
conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.   

 
Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea debbono: 
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza 

italiana; 
b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi 
comporterà l’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi dell’art. 3, 3° comma, del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, 2° comma, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione può essere disposta in ogni 
momento con provvedimento motivato del Rettore.  
L’Università degli Studi del Molise garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi della L.10 aprile 1991, n. 125. 
 

Art. 3 
Presentazione delle domande 

 
La domanda di ammissione alla procedura selettiva redatta in carta semplice, in base allo schema 
parte integrante del presente bando, può essere presentata direttamente o spedita, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del 
Molise - Settore Personale tecnico-amministrativo – Via de Sanctis - 86100 Campobasso - entro il 
termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – Concorsi ed 
esami. 
In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
 
La consegna a mano della domanda potrà essere effettuata presso l’Ufficio Protocollo e Archivio di 
Ateneo di questa Università, II Edificio Polifunzionale, Via De Sanctis, Campobasso, dalle ore 9.00 
alle ore 12.00 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato.  
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In caso di consegna a mano fa fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Archivio di 
Ateneo. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.  
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non 
è soggetta ad autenticazione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al bando di concorso, riportando tutte 
le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire secondo le norme vigenti. Non saranno prese in 
considerazione le domande incomplete, non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle 
che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di scadenza sopra indicato ovvero 
in difformità alle modalità innanzi specificate.   
 
Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare, a pena di esclusione, la ricevuta in 
originale del versamento di € 25,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 11424660 intestato 
all’Università degli Studi del Molise, quale contributo forfetario per le spese relative 
all’organizzazione e all’espletamento della selezione, riportando nella causale del versamento la 
dicitura "Concorso tempo determinato a n. 1 posto, Categoria D, Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati (cod. 5/2010)".     

Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata una fotocopia di un valido documento 
di identità (qualora le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e/o la domanda non siano 
sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, art. 38, comma 3 D.P.R. 445/2000).  
 
 

Art. 4 
Dichiarazioni da formulare nella domanda 

 
Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candidato deve dichiarare, sotto la 
propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, a 
pena di esclusione: 

a) cognome, nome e codice fiscale; 
b) luogo e data di nascita, la residenza con l’indicazione completa dell’indirizzo e 

dell’eventuale recapito telefonico; 
c) il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione, impegnandosi a 

segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente; 
d) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a) del presente bando, con 

l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, del voto e dell’istituzione scolastica che lo 
ha rilasciato. Il candidato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne 
l’equipollenza ai sensi della vigente normativa; 

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che dà luogo all’equiparazione, o di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

f) (se è cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della 
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso 
contrario indicare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale; 
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h) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione 
di precedente rapporto di impiego; 

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (la presente 
dichiarazione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni); 

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato per fine ferma, esonerato, 
dispensato, militesente, riformato, rivedibile, di godere di rinvio per motivi di studio, di 
prestare servizio militare e di essere in attesa di congedo); tale dichiarazione deve essere 
resa solo dai candidati di sesso maschile; 

k) l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno luogo, a parità di merito, a  
preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Per avvalersi di tali titoli, il 
candidato, a pena di esclusione dal beneficio, dovrà indicarli nella domanda di 
partecipazione alla selezione;  

l) di avere l’idoneità fisica all'impiego. 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre dichiarare il possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, come specificati nel precedente 
articolo 2. 
 
I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la domanda in lingua italiana, con 
le predette modalità ed entro il termine stabilito nel precedente articolo 3. 
 
I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, potranno 
richiedere nella domanda di partecipazione alla selezione i benefici previsti dall’art. 20 della 
medesima legge. Dovranno pertanto specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da 
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.   
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario o 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
 
Il candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 8 del presente 
bando, di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La mancata dichiarazione di cui al precedente comma non costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione, ma preclude la possibilità di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di 
superamento della prova orale. 
 
 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, oltre che in tutti i 
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal 
controllo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445, sulle responsabilità penali.  
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Il candidato dovrà inoltre dichiarare di autorizzare l’Università degli Studi del Molise al trattamento 
dei propri dati personali ai fini della gestione dell’attività concorsuale, ai sensi delle disposizioni del 
D.Lgs. 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi 
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352.   
 
Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre, allegati i titoli ritenuti utili ai 
fini della valutazione, con le modalità previste al successivo art. 7 del presente bando. 
 

Art. 5 
Commissione esaminatrice 

 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con Decreto del Rettore e composta ai 
sensi delle disposizioni contenute nell’art. 5 del Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività connesse a programmi di ricerca 
e per l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la realizzazione di specifici progetti di 
miglioramento dei servizi offerti emanato con D.R. n. 850 del 26 maggio 2005. 
 

Art.  6 
Prove d’esame 

 
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una anche a contenuto teorico-pratico, e 
una prova orale.  
 
La prima prova scritta consisterà in test o quesiti a risposta multipla o sintetica o in un elaborato 
teso a verificare le conoscenze inerenti i seguenti argomenti: Metodi di indagine per la 
caratterizzazione funzionale di proteine e acidi nucleici. 
  
La seconda prova scritta consisterà in test o quesiti a risposta multipla o sintetica o in un elaborato 
volto alla verifica delle conoscenze specifiche inerenti le principali tecniche di analisi strutturale di 
macromolecole di interesse biologico. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le materie delle prove scritte, la 
legislazione universitaria e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Università, la 
normativa nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a vista di un brano 
dalla lingua inglese all’italiano. 
 
La prima prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio 
Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il giorno 9 giugno 2010 alle ore 10,00.  
 
La seconda prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio 
Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il giorno 10 giugno 2010 alle ore 10,00.  
 
Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove verranno rese note sul sito Internet 
(http://www.unimol.it) almeno cinque giorni prima dell’inizio della prova stessa. 

 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 21/30.  
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La prova orale si svolgerà presso l’Università degli Studi del Molise, II Edificio Polifunzionale, Via 
de Sanctis, Campobasso il giorno 23 giugno 2010 alle ore 10,00. 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso noto sul sito Internet 
(http://www.unimol.it) entro il giorno 14 giugno 2010 e nello stesso giorno saranno rese note 
eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo di svolgimento della prova orale. 
 
La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno 21/30. Al termine della prova orale la 
Commissione formerà l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da 
ciascuno di essi e curerà l'affissione di tale elenco all'albo della sede di esame. 
 
L’avviso in ordine alle date delle prove concorsuali, come sopra riportato, ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge, pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso la sede di esame indicata muniti, 
con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma dell’aspirante autenticata dal Sindaco 
o da un notaio; 

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato è un dipendente statale; 
c) tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o passaporto o carta d’identità. 

 
La mancata presentazione alle prove d’esame comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.  
 

Art. 7 
Titoli 

 
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso ed allegati alla domanda stessa con le seguenti modalità: in originale; in 
copia autenticata; in fotocopia non autenticata d’insieme alla dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà (Allegato B), che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in possesso del 
candidato o del documento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione; mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato A) prodotta in sostituzione dei titoli stessi. 
 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana 
certificata conforme al testo originale dalle competenti autorità diplomatiche o consolari oppure da 
un traduttore ufficiale. 
 
Ai predetti titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10.  
 Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti: 
a) Titoli connessi ad attività lavorativa prestata: punteggio massimo attribuibile 5;  
b) Titoli di Studio: punteggio massimo attribuibile 3;  
c) Titoli Vari: punteggio massimo attribuibile 2. 
 
In caso di presentazione dei titoli il candidato deve, inoltre, allegare alla domanda l’elenco degli 
stessi che intende sottoporre alla valutazione della commissione. In caso di mancata presentazione 
di tale elenco i titoli allegati alla domanda non saranno in alcun caso valutati dalla Commissione. 
Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con le modalità previste dal presente 
articolo. 
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Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
all’Albo Ufficiale dell’Università, questa Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne 
abbiano fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti dovranno essere 
ritirati presso il Settore personale tecnico-amministrativo dall’interessato o da un suo delegato entro 
trenta giorni dalla scadenza del predetto termine decorso il quale i titoli non saranno più restituiti. 
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla Commissione e 
comunicata ai candidati prima dell’inizio del colloquio. 

 
Art. 8 

 Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti 
 

Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito 
secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo, sulla base della somma della media dei 
voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si aggiunge il 
punteggio attribuito ai titoli. 
 
Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a parità di punteggio, le disposizioni 
vigenti in materia di preferenza e precedenza. 
 
A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno far pervenire, di propria iniziativa, 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi del Molise, Settore Personale tecnico-
amministrativo, entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espletamento della prova orale, i 
documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di 
precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, valutabili a parità di merito e a parità di titoli, 
già indicati nella domanda di partecipazione alla selezione. 
 
La copia autentica può essere sostituita da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, come integrato dall’art. 15 della legge 16 
gennaio 2003, n. 3, che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in possesso del 
candidato o del documento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione. 
 A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2 
della Legge 16 giugno 1998, n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, è preferito il 
candidato più giovane d’età.  

 
I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.  
 
La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali, sarà affissa all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi del Molise e pubblicata sul sito INTERNET all’indirizzo 
http://www.unimol.it. Della avvenuta affissione sarà data notizia mediante avviso nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Dal giorno successivo a quello del suddetto avviso decorrono i 
termini per eventuali impugnative. 
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Art. 9 
Assunzione in servizio  

 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare il contratto di lavoro individuale a tempo 
determinato, per un periodo di due anni, con regime di orario a tempo parziale (70%), in conformità 
a quanto previsto dal CCNL del Comparto Università. 
 
Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza del 
termine indicato nel contratto individuale, salvo rinnovo o proroga in relazione alle esigenze di 
realizzazione delle attività didattiche/laboratoristiche e previa verifica della disponibilità finanziaria 
 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato entro trenta giorni 
dall’assunzione a produrre la documentazione attestante i requisiti dichiarati nella domanda e 
richiesti dalla normativa vigente.  
 
Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilità di una proroga a richiesta 
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si dà luogo alla stipulazione del contratto, 
ovvero si provvede, per i rapporti già instaurati all’immediata risoluzione dei medesimi. Comporta, 
inoltre, l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine 
stabilito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. 
 

Art. 10 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al 
presente bando è il Responsabile del Settore personale tecnico – amministrativo, dott. Francesco 
Sanginario.  
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
 I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
dell’art. 11 e visto l’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le 
finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in 
servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 della Legge 
196/2003 nei confronti del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del 
trattamento dei dati personali. 
Titolare del trattamento dei dati è l'Università degli Studi del Molise nella persona del Rettore, 
domiciliato per la carica in Campobasso, Via De Sanctis. 
 

Art. 12 
Diritto di accesso 

 
Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione inerente il procedimento di 
selezione, ai sensi della normativa vigente in materia. 
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Art. 13 

Norme finali 
 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e dal citato Regolamento per 
l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività 
connesse a programmi di ricerca e per l’attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per la 
realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei servizi offerti, emanato con D.R. n. 850 del 
26 maggio 2005, valgono le norme generali in materia di accesso ai pubblici impieghi, nonché le 
norme generali che disciplinano lo svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi ed in particolare le norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del Comparto Università. 
 
L’Università degli Studi del Molise si riserva, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare 
o sospendere il presente bando per motivi di opportunità o per sopraggiunte disposizioni normative 
o di contrattazione collettiva di comparto. 
Il presente bando sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli Studi del Molise e pubblicizzato sul sito INTERNET all’indirizzo 
http://www.unimol.it. Il presente decreto sarà inserito nella raccolta ufficiale istituita presso questo 
Ateneo. 

   Campobasso, 30 marzo 2010 
 Il rettore: CANNATA   
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  ALLEGATO    

  

SCHEMA DI DOMANDA 
(la domanda deve essere scritta in modo chiaro e leggibile)  

          
 

     
Al Magnifico Rettore 

dell’Università degli Studi del Molise  
Settore Personale tecnico-amministrativo 

II Edificio Polifunzionale 
Via de Sanctis 

             86100 CAMPOBASSO 
 

__l__ sottoscritt_ _______________________________________________________________ 
codice fiscale __________________________________, nat_ a ___________________________ 
il _______________ e residente in __________________________________________ provincia 
di ____________________________Via ____________________________________ n. ______ 
c.a.p. ____________  tel. (______/____________), chiede di essere ammesso a partecipare al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare 
nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, 
con rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di due anni, con regime di orario a tempo 
parziale (70%), per le esigenze delle attività didattiche e di gestione dei laboratori dell’Area di 
ricerca biomolecolare del Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio 
finanziate dal Consorzio Universitario del Molise (cod. 5/2010). 
 
A tal fine, chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano recapitate al seguente 
indirizzo, impegnandosi a comunicarne tempestivamente eventuali variazioni: 
Via___________________________________________________________________ n. _______ 
c.a.p. ______________Città ______________________________________________    
 
Dichiara, pertanto, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci:  
 

a) di essere cittadin _ italian _;  
b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ________________________________;  
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  / di aver 

riportato condanne penali ____________________________________________________;  
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________________________ 

_______________________________________ conseguito in data __________________ 
con votazione _________________ presso _________________________________ 
_________________________________________________________________________;  

e) che per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione è la seguente 
_________________________________________________________________________;  

f) di non aver prestato mai servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato i 
seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 
______________________________________________________________________; (1) 
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g) di non essere stat _ dichiarat _ destituit _ o dispensat _ dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per persistente, insufficiente rendimento, né è stat _ dichiarat _ decadut _ 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. d), del DPR 10.1.1957, n. 3;  

h) di appartenere all_ seguent _ categori _ di cittadini che hanno titolo a preferenza o 
precedenza, a parità di merito e di titoli: ______________________________________; (2) 

i) di essere idone_ al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso 
si riferisce; 

j) solo per i cittadini di uno degli altri Stati membri dell’Unione europea:  
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza 
ovvero i  motivi del mancato godimento; 

         - di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
l)    (solo per i portatori di handicap) di aver bisogno per l’espletamento delle prove di esame del 

seguente ausilio: ____________________________________________________________ 
 

Alla presente allega ricevuta di versamento di € 25,00 effettuata sul conto corrente postale n. 
11424660 intestato all’Università degli Studi del Molise, quale contributo forfetario per le spese 
relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso. 
 
Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso _l_ sottoscritt_ allega alla presente i titoli ritenuti utili ai 
fini della valutazione d’insieme all’elenco datato e sottoscritto degli stessi. 
 
Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, __l _  sottoscritt _ dà  il proprio consenso al trattamento 
dei propri dati, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 
Ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, __l _  sottoscritt _ dà   il proprio 
consenso ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.  
 
 
 
 

 
_____________________                    ___________________________ 
        (luogo e data)         (firma) 

 
 
 

1) indicare i periodi di servizio, le Amministrazioni presso cui sono stati prestati e le eventuali cause di 
risoluzione di rapporto di impiego. 

2) indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.   
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             ALLEGATO A)   
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 
 

 

_ l _ sottoscritt _ ________________________________nat _ a     ______________________ 

il __________________ residente in __________________________ via ____________________ 

n. ___ cap ________consapevole delle sanzioni penali, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità 

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilità 

 
Dichiara: 

 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 
 
          Firma del dichiarante 
 
       ____________________________ 
 
La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti 
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione. 
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                      ALLEGATO B)   
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 

 
 

_ l _ sottoscritt _              ________________________________nat _ a ______________________ 

il __________________ residente in __________________________ via ____________________ 

n. ___ cap ________consapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità 

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

Dichiara: 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 
 
 __________________,  ________________ 
 
 
        Firma del dichiarante  
 
       ____________________________ 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato 
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata con la fotocopia, non autenticata di 
un documento di riconoscimento del dichiarante, all’ufficio competente.     

  10E003287 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Costituzione della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di prima 
fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico - disciplinare MED/09 (medicina interna) 
profilo B, a seguito della sessione suppletiva di voto di feb-
braio 2010 - Prima sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 

 Visto il decreto rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008 di indizione 
delle procedure di valutazione comparativa a complessivi n. 34 posti di 
professore di prima fascia, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 57 del 22 luglio 2008; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Viste le delibere con le quali i Consigli delle facoltà, in appli-
cazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno nominato i «membri interni» 
quali componenti delle commissioni giudicatrici delle procedure di 
valutazione comparativa sopra indicate; 

 Viste le note ministeriali del 28 gennaio 2010, protocollo n. 341 e 
protocollo n. 362; 

 Visto il decreto rettorale n. 426 del 4 febbraio 2010 con il quale 
sono state indette le procedure elettorali suppletive della prima sessione 
2008, per la formazione delle liste dei sorteggiabili per la formazione 
delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di 
professore universitario di ruolo, I e II fascia, e ricercatore universitario; 

 Visti i risultati delle operazioni suppletive di voto svoltesi dal 5 al 
9 febbraio 2010 e degli scrutini effettuati il 10 febbraio 2010; 

 Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative 
ai docenti sorteggiati; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla sottoin-
dicata valutazione comparativa a un posto di professore di prima fascia:  

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA
    Settore MED/09 - Medicina interna - Profilo B - Numero posti 1

Bando I sessione 2008 -   Gazzetta Ufficiale   n. 57 del 22 luglio 2008  

 Membro designato: prof. ordinario Federspil Giovanni, Università 
di Padova; 

  professori ordinari:  

 prof. Stanghellini Vincenzo, Università di Bologna;, 

 prof. Camaschella Clara, Università S. Raffaele di Milano; 

 prof. Longhini Carlo, Università di Ferrara; 

 prof. Grandi Anna Maria, Università dell’Insubria.   

  Art. 2.

     di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione del 
presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio generale 
dei decreti. 

 Padova, 15 febbraio 2010 

 Il rettore: ZACCARIA   

  10E003353 

       Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa ad un 
posto di professore di I fascia presso la facoltà di medicina 
e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - 
Medicina interna, profilo B - prima sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Vista la nota ministeriale del 28 gennaio 2010, prot. n. 341; 

 Visto il decreto rettorale n. 484 del 15 febbraio 2010, in corso di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , con il quale è stata nominata 
la commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto 
di professore di I fascia presso la facoltà di medicina e chirurgia per il 
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, profilo B; 

 Vista la nota del 16 febbraio 2010 con la quale il prof. Giovanni 
Federspil, comunica l’impossibilità di far parte della Commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa di cui sopra per motivi di salute 
come da certificato medico allegato alla predetta nota; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Di accogliere le dimissioni del prof. Giovanni Federspil da compo-
nente designato della commissione relativa alla valutazione comparativa 
ad un posto di professore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare 
MED/09 - Medicina interna, profilo B, presso la facoltà di medicina 
e chirurgia, bandita dall’Università degli studi di Padova, con decreto 
rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008.   

  Art. 2.

     Di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio generale 
dei decreti. 

 Padova, 18 febbraio 2010 

 Il rettore: ZACCARIA   

  10E003354 
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       Sostituzione del membro designato della valutazione com-
parativa ad un posto di professore di prima fascia presso 
la facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna, posto B.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 

 Visto il decreto rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008 di indizione 
delle procedure di valutazione comparativa a complessivi n. 34 posti di 
professore di prima fascia, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare 
l’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009 n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visto il decreto rettorale n. 484 del 15 febbraio 2010, con il quale è 
stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di prima fascia presso la facoltà di Medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-dsicplinare MED/09 - Medicina 
interna, profilo B; 

 Visto il decreto rettorale n. 518 del 18 febbraio 2010, di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Giovanni Federspil membro designato 
della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Visto il verbale del Consiglio della facoltà di medicina e chirur-
gia, nell’adunanza del 25 febbraio 2010, nostro protocollo n. 17047 del 
19 marzo 2010, nel quale viene indicato quale membro designato della 
valutazione comparativa in oggetto il prof. Antonio Pagnan, in sostitu-
zione del prof. Giovanni Federspil; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Di nominare il prof. Antonio Pagnan, professore di prima fascia 
per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - medicina interna, presso 
la facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli studi di Padova, 
membro designato della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia presso 
la facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare 
MED/09 - Medicina interna, profilo B – I sessione 2008.   

  Art. 2.

     Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio generale 
dei decreti. 

 Padova, 1° aprile 2010 

 Il rettore: ZACCARIA   

  10E003355 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

       Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario    

      Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2, del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dell’art. 1, comma 5 
e 7, del decreto-legge 10 novembre 2008, convertito in legge 9 gen-
naio 2009 e del decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89, si comunica 
che presso l’Università «La Sapienza» di Roma è indetta la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario - presso le facoltà ed i settori scientifico-disciplinari 
sottoindicati:  

  Facoltà di economia   
SECS-P/13 - Scienze merceologiche - un posto 

 Limite minimo pubblicazioni: n. 4. 

 Limite massimo pubblicazioni: n. 12. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il 
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

  Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile:  

 mediante affissione all’albo del rettorato e presso l’ufficio con-
corsi della ripartizione II di questo ateneo; 

 mediante affissione presso le facoltà che hanno richiesto il 
bando; 

 per via telematica nel sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale.   

  10E003275 

       Sostituzione del componente della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di professore universitario di ruolo di prima fascia, per il 
settore scientifico-displinare MED/25 - Psichiatria, presso 
la II facoltà di medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117 concernente modalità di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in particolare 
l’art. 3 concernente la costituzione delle Commissioni giudicatrici; 
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 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 54 
dell’11 luglio 2008 con il quale è stata indetta una procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore di ruolo di I Fascia per il 
settore scientifico-disciplinare MED/25 - presso la II facoltà di medi-
cina e chirurgia di questa Università; 

 Visto il decreto rettorale n. 422/09 del 29 dicembre 2009 pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 12 gennaio 2010 - 4ª serie speciale 
concorsi ed esami - con il quale è stata costituita la commissione giu-
dicatrice per la procedura della valutazione comparativa ad un posto 
di professore universitario di ruolo di I fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/25 - presso la II facoltà di medicina e chirurgia di 
questa Università; 

 Visto il decreto rettoriale n. 67/10 del 19 marzo 2010 con il quale 
sono state accettate le dimissioni del prof. Giovanni Battista Cassano; 

 Visti i risultati dei sorteggi per l’individuazione del suo sostituto; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Il prof. Alberto Siracusano, ordinario presso la facoltà di medi-
cina e chirurgia dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata», è 
nominato - in sostituzione del dimissionario prof. Giovanni Battista 
Cassano - membro della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo 
di I fascia, per il settore scientifico-disciplinare MED/25 «psichiatria» 
presso la II facoltà di medicina e chirurgia di questa Università.   

  Art. 2.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 210, convertito con modificazioni 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al Rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

 Roma, 2 aprile 2010 

 Il rettore   

  10E003280 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Annullamento degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso 
la facoltà di farmacia.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, in particolare l’art. 7, comma 1; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 

 Visto il decreto rettorale 26 marzo 2007, n. 989, di cui all’avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 28 del 6 aprile 
2007, con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione 
comparativa per la copertura, presso la facoltà di farmacia di questo 
ateneo, di un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 - Chimica farmaceutica; 

 Visto il decreto rettorale 14 novembre 2007, n. 3848, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
n. 97 del 7 dicembre 2007, con il quale è stata nominata la relativa 
commissione giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale 12 maggio 2009, n. 2308, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 40 del 26 maggio 2009, con il 
quale il prof. Massimo Bambagiotti Alberti, ordinario presso la facoltà 
di farmacia dell’Università degli studi di Firenze, è stato nominato, 
quale designato dalla facoltà di farmacia, componente della predetta 
commissione in sostituzione del prof. Paolo De Caprariis, dimissionario; 

 Visti il verbale n. 9, di insediamento della commissione nella nuova 
composizione, del 15 settembre 2009 e trasmesso dal segretario nella 
stessa data, nonché il verbale n. 10 del 30 settembre 2009, trasmesso 
dal presidente della commissione con nota del 2 ottobre 2009, dai quali 
emergono lo stato di tensione e non serenità, sin dai primi atti, in ambito 
di commissione, oltre che motivi di perplessità e non adeguatezza dei 
lavori della commissione stessa; in detti verbali, peraltro, rilevata la 
«manifesta inadeguatezza delle fasi fino ad ora espletate a garantire le 
finalità della procedura», si profila la proposta di una nuova valutazione 
dei titoli se non il rinnovo delle prove scritte e si crea una dicotomia tale 
da far ravvisare la non opportunità di «procedere nei lavori seguendo 
una delle due linee di condotta senza aver unanimità nella commissione 
stessa» e ad indurre la commissione a «chiedere al magnifico rettore, 
quale responsabile ultimo della procedura di valutazione, indicazioni su 
come procedere»; 
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 Considerato che, visti gli ora citati verbali e la relativa informativa 
resa dal presidente prof. Roberto di Santo con nota del 2 ottobre 2009, 
l’amministrazione ha ritenuto di acquisire, con rettorale 20 ottobre 2009 
indirizzata al medesimo presidente, tutti gli atti della procedura; 

 Vista la nota 30 ottobre 2009, con la quale il presidente prof. Di 
Santo ha trasmesso gli atti richiesti, ivi compresi i titoli e le pubblica-
zioni dei candidati; 

 Considerato che dall’esame e valutazione di tutta la documenta-
zione si conferma che i lavori della commissione giudicatrice sono stati 
caratterizzati, sin dai primi atti ed a seguire, da eventi e comportamenti 
sintomatici di uno stato di tensione tale da non garantire il giusto funzio-
namento del collegio, e che l’andamento dei lavori palesa l’insanabile 
pregiudizio del rispetto dei principi di imparzialità, serenità e corretto 
andamento nell’attività della p.a.; 

 Considerata la necessità di garantire, a tutela dei partecipanti alla 
procedura stessa, il corretto ed imparziale esercizio della funzione valu-
tativa della commissione giudicatrice; 

 Valutata, pertanto, la necessità di procedere, anche in via di auto-
tutela, all’annullamento degli atti, a partire dalla nomina della commis-
sione giudicatrice, della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura, presso la facoltà di farmacia di questo ateneo, di un posto 
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica 
farmaceutica, di cui alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 28 del 
6 aprile 2007; 

  Decreta:  

 Per i motivi indicati in premessa, sono annullati, a partire dalla 
nomina della commissione giudicatrice, gli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso 
la facoltà di farmacia di questo ateneo, di cui alla   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 28 del 6 aprile 2007 e ne è consequenzialmente 
disposto il rinnovo. 

 Il consiglio della facoltà di farmacia provvede alla designazione 
del proprio componente onde consentire l’avvio della procedura di 
costituzione della nuova commissione giudicatrice. 

 Il termine di sei mesi per la conclusione dei lavori decorre dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del decreto di nomina della costituenda commissione. 

 Il presente decreto viene inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il rettore: PASQUINO   

  10E003274 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Modifica della composizione della commissione giudica-
trice  per la procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di professore ordinario - Settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/07 - Psicologia dinamica, presso la facoltà di 
psicologia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art.3, comma 5, del decreto rettorale n. 298 del 3 maggio 
1999 con il quale è stato emanato il «Regolamento concorsi professori 
e ricercatori»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e 
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle rela-
tive declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 
1999, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 249 del 24 ottobre 2000 - 
Supplemento ordinario n. 175; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1 comma 8; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 4125 del 27 giugno 2008, con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 52 del 4 luglio 
2008, con il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore ordinario – facoltà di psicologia - 
Settore scientifico-disciplinare M PSI/07 (Psicologia dinamica); 

 Visto il decreto rettorale n. 13 del 7 gennaio 2010, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 5 del 19 gennaio 2010, con il quale è stata nomi-
nata, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa sopraindicata; 

 Visto il decreto rettorale n. 1061 dell’8 marzo 2010, con il quale 
sono accettate le dimissioni del prof. Molinari Sergio; 

 Visto il risultato del sorteggio dei sostituti dei membri dimissionari 
avvenuto in data 17 marzo 2010; 

 Esaminato ogni opportuno elemento; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      L’art. 1 del decreto rettorale n. 13 del 7 gennaio 2010 di nomina, 

tra le altre, della commissione della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore ordinario - Facoltà di psicologia - 
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 (Psicologia dinamica) è così 
modificato:  

 Il prof. Montesarchio Gianni, ordinario presso la facoltà di psi-
cologia - Università degli studi di Roma «La Sapienza» - è nominato 
componente della procedura di valutazione comparativa per il settore 
M PSI/07 in sostituzione del prof. Molinari Sergio. 

  La commissione della sopracitata procedura di valutazione compa-
rativa risulta così composta:  

 FACOLTÀ DI PSICOLOGIA 

 Settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica - 
un posto. 

 Componente designato:    prof. ordinario Ammaniti Massimo, 
Università di Roma «La Sapienza» - psicologia - Via dei Marsi, 78 - 
00185 Roma;  

  Componenti sorteggiati:  
  prof. ordinario Sambin Marco, Università di Padova - psicologia 

- Via Venezia, 10 - 35131 Padova;  
  prof. ordinario Lavanco Gioacchino, Università di Palermo - 

scienze della formazione - Viale delle Scienze - Edificio 15 - 98128 
Palermo;  

  prof. ordinario Palomba Daniela, Università di Padova - Psico-
logia - Via Venezia, 10 - 35131 Padova;  

  prof. ordinario Montesarchio Gianni, Università di Roma «La 
Sapienza» - Psicologia - Via dei Marsi, 78 - 00185 Roma.    
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  Art. 2.

     Il presente decreto di modifica sarà inoltrato al Ministero della 
Giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» e sarà disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unito.it 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al Rettore da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Torino, 29 marzo 2010 

 Il rettore: PELIZZETTI   

  10E003281 

       Modifica della composizione della commissione giudicatrice 
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di professore ordinario - Settore scientifico-disciplinare 
BIO/11 - Biologia molecolare, presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art. 3, comma 5, del decreto rettorale n. 298 del 3 maggio 
1999 con il quale è stato emanato il «Regolamento concorsi professori 
e ricercatori»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e 
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle rela-
tive declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 
1999, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 249 del 24 ottobre 2000 - 
Supplemento Ordinario n. 175; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. l di conversione del decreto-legge 
10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1 comma 8; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 4130 del 27 giugno 2008, con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 52 del 4 luglio 
2008, con il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore ordinario - facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali - Settore scientifico-disciplinare BIO/11 
(Biologia molecolare); 

 Visto il decreto rettorale n. 13 del 7 gennaio 2010, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 5 del 19 gennaio 2010, con il quale è stata nomi-
nata, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa sopraindicata; 

 Visto il decreto rettorale n. 1062 dell’8 marzo 2010, con il quale 
sono accettate le dimissioni del prof. Corte Giorgio; 

 Visto il risultato del sorteggio dei sostituti dei membri dimissionari 
avvenuto in data 17 marzo 2010; 

 Esaminato ogni opportuno elemento; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      L’art. 1 del decreto rettorale n. 13 del 7 gennaio 2010 di nomina, tra 
le altre, della Commissione della procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di professore ordinario - facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali - Settore scientifico-disciplinare BIO/11 (Biologia 
molecolare) è così modificato:  

 il prof. Ventura Carlo - ordinario presso la facoltà di medicina 
e chirurgia - Università degli studi di Bologna - è nominato compo-
nente della procedura di valutazione comparativa per il settore BIO/11 
in sostituzione del prof. Corte Giorgio. 

  La commissione della sopracitata procedura di valutazione compa-
rativa risulta così composta:  

 FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI 

 Settore scientifico-disciplinare B10/11 - Biologia molecolare - un 
posto. 

 Componente designato: prof. ordinario Silengo Lorenzo, Univer-
sità di Torino - medicina e chirurgia - C.so Bramante 88/90 - 10126 
Torino; 

   

  Componenti sorteggiati:  

  prof. ordinario Falcioni Giancarlo, Università di Camerino - Far-
macia - Via Sant’Agostino - 62032 Camerino (Macerata);  

  prof. ordinario Fioretti Evandro, Università di Camerino - 
Scienze e tecnologie - Via Aldo Moro - 62032 Camerino (Macerata);  

  prof. ordinario Rotilio Giuseppe, Università di Roma «Tor Ver-
gata» - Scienze matematiche fisiche e naturali - Via della Ricerca Scien-
tifica e Tecn. - 00133 Roma;  

  prof. ordinario Ventura Carlo, Università di Bologna - Medicina 
e chirurgia - Via Massarenti, 9 - 40125 Bologna.    

  Art. 2.

     Il presente decreto di modifica sarà inoltrato al Ministero della 
Giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» e sarà disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unito.it 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al Rettore da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Torino, 29 marzo 2010 

 Il rettore: PELIZZETTI   

  10E003282  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MONTALTO UFFUGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un posto di istruttore - categoria C1 - area vigilanza - 
profilo professionale vigile urbano.    

     Il responsabile del servizio finanziario e del personale rende noto 
che è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento del posto di cui in oggetto. 

 I requisiti richiesti per l’accesso al concorso sono specificati nel 
bando integrale reperibile sul sito Internet www.comune.montaltouf-
fugo.cs.it e presso l’ufficio del personale. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
comune di Montalto Uffugo (Cosenza), piazza F. De Munno - 87046 
Montalto Uffugo, tel. 0984/931956.   

  10E003345 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
un posto di istruttore - categoria C1 - area tecnica - profilo 
professionale custode del cimitero.    

     Il responsabile del servizio finanziario e del personale rende noto 
che è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento del posto di cui in oggetto. 

 I requisiti richiesti per l’accesso al concorso sono specificati nel 
bando integrale reperibile sul sito Internet www.comune.montaltouf-
fugo.cs.it e presso l’ufficio del personale. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
comune di Montalto Uffugo (Cosenza), piazza F. De Munno - 87046 
Montalto Uffugo, tel. 0984/931956.   

  10E003346 

   COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

      Concorso pubblico, per soli esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un assistente sociale,  categoria 
D1,  presso l’ufficio del Piano di zona.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 389 del 29 marzo 
2010 è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di assistente sociale, categoria D1, presso l’ufficio 
del Piano di zona. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di concorso. 
 Prima prova scritta: 31 maggio 2010, ore 8,30; 
 Seconda prova scritta: 31 maggio 2010, a seguire; 
 Prova orale: 14 giugno 2010, ore 8,30; 
 Scadenza domande:  17 maggio 2010. 
 Informazioni: Ufficio personale 029278214 e URP 029278444 da 

lunedì a venerdì 9-12. 
 Per ritiro bando: URP tutti i giorni escluso il sabato 8.30 - 12.30 

nonché lunedì 15 - 19. 
 Il bando è altresì disponibile sul sito internet del Comune: www.

comune.cernuscosulnaviglio.mi.it   

  10E003284 

   COMUNE DI CURSI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
di un posto di istruttore direttivo, capo settore lavori pub-
blici, urbanistica, assetto del territorio ed ambiente, part-
time 50%, posizione economica D3.    

     In esecuzione della deliberazione G.C. n. 3 dell’8 gennaio 2009 e 
determinazione del responsabile UTC n. 14 del 1° aprile 2010 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di istruttore direttivo, capo settore lavori pubblici, 
urbanistica, assetto del territorio ed ambiente, part-time 50%, posizione 
economica D3. 

 Trattamento normativo ed economico: CCNL dipendenti enti 
locali. Retribuzione lorda iniziale per dodici mesi di € 24.338,14 oltre 
al salario accessorio, tredicesima mensilità, assegno nucleo familiare, se 
e in quanto dovuto, il tutto ridotto al 50%. 

 Titolo di studio richiesto: laurea specialistica in ingegneria o 
architettura o equipollente, nonchè abilitazione all’esercizio della pro-
fessione nel settore   a)   di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
5 giugno 2001, n. 328. 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate 
direttamente o a mezzo di raccomandata a.r. al comune, con esclusione 
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo 
Pretorio e sul sito del comune all’indirizzo   www.cursi.it 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio tecnico comunale tel. 0836 332014 fax 0836-434014.   

  10E003332 

   COMUNE DI MISANO DI GERA D’ADDA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di istruttore agente di 
Polizia municipale - messo notificatore, categoria giuri-
dica C,  posizione economica C1,  presso il settore I, servi-
zio Polizia locale - commercio.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore agente di Polizia 
municipale - messo notificatore, categoria giuridica C, posizione eco-
nomica C1,  presso il settore I, servizio Polizia locale - Commercio. 

 Titolo di studio: diploma di maturità. 

 Età compresa tra i diciotto anni compiuti e i trentasette anni non 
compiuti alla data di scadenza del bando di concorso. 

 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’ufficio proto-
collo di questo comune entro trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale del concorso nonché la relativa domanda d’am-
missione sono disponibili presso l’ufficio personale del comune di 
Misano di Gera d’Adda (Bergamo) telefono 0363/849.220 e possono 
essere scaricati dal sito internet www.comune.misano.bg.it   

  10E003273 
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   COMUNE DI SIGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo profes-
sionale di istruttore amministrativo e/o contabile - categoria C - posizione economica C1 del CCNL comparto regioni 
ed autonomie locali, con riserva del 50% dei posti a favore del personale interno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale 
istruttore amministrativo e/o contabile, categoria C, posizione economica C1, con riserva del 50% dei posti a favore del personale interno. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione al concorso e delle modalità di partecipazione allo 
stesso, sono disponibili presso il settore n. 1 del comune di Signa, piazza della Repubblica n. 1 - 50058 Signa (Firenze) e sul sito Internet   www.
comune.signa.fi.it 

 Il bando è pubblicato sul sito Internet www.comune.signa.fi.it dal 16 aprile 2010, pertanto il termine per la presentazione delle domande scade 
il giorno 17 maggio 2010. 

 Le date e il luogo in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno rese note esclusivamente con avviso da pubblicarsi sul sito Internet del 
comune di Signa: www.comune.signa.fi.it. Tale comunicazione ha valore di notifica.   

  10E003352  

 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
  AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI CAGLIARI

      Ritiro del  bando del concorso, per titoli ed esami, per due posti
di collaboratore professionale, tecnico di farmacia, categoria D    

     Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 178 del 18 marzo 2010 dell’Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari, il bando del 
concorso per titoli ed esami, per due posti di collaboratore professionale,  tecnico di farmacia, cat. D, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 5 del 19 gennaio 2010 e sul Bollettino Ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 36 del 10 dicembre 2009, parte III, è stato ritirato. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari, servizio amministrazione del personale, dalle ore 11 alle 
ore 13,00 dal lunedì al venerdì. Tel. 070/5109 2138 - 2118 - 2140 . 

 Il bando è altresì consultabile nel sito aziendale alla pagina   www.aoucagliari.it   

  10E003334 

   I.R.C.C.S. - CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DELLA BASILICATA
DI RIONERO IN VULTURE

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
ruolo sanitario - profilo professionale medici - disciplina di oncologia medica    

     Ai sensi della deliberazione n. 131 del 15 marzo 2010, è indetto bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di dirigente medico - ruolo sanitario - profilo professionale medici - disciplina di oncologia medica, vacante nella pianta organica dell’I.R.C.C.S./
C.R.O.B. di Rionero in Vulture (Potenza).

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
regione Basilicata n. 17 Parte II del 1° aprile 2010. 

 Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O. affari generali e personale dell’I.R.C.C.S./C.R.O.B. via Padre Pio, 1 - 
85028 Rionero in Vulture (Potenza) tel. 0972-726329 - 726320. 

 Sito internet: www.crob.it   

  10E003270 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente psicologo -
disciplina di psicologia clinica e psicoterapia    

     Ai sensi della deliberazione n. 130 del 15 marzo 2010, è indetto bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di dirigente psicologo - disciplina di psicologia clinica e psicoterapia, vacante nella pianta organica dell’I.R.C.C.S./C.R.O.B. di Rionero in Vulture 
(Potenza). Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Basilicata n. 17, parte II del 1° aprile 2010. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O. affari generali e 
personale dell’I.R.C.C.S./C.R.O.B. via Padre Pio, 1 - 85028 Rionero in Vulture (Potenza) tel. 0972-726329 - 726320. 

 Sito internet: www.crob.it   

  10E003271 
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   REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
medico della disciplina di direzione medica di presidio 
ospedaliero, presso l’Azienda U.S.L. di Bologna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della 
disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero,  presso l’Azienda 
U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della regione Emilia-Romagna del 7 aprile 2010. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna – via Gramsci n. 12 – Bologna 
(tel. 051/607.9903 – 9592 – 9590 – 9591 -9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: 
www.ausl.bologna.it   

  10E003331 

   REGIONE PIEMONTE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un posto di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica (categoria     D)    , ed un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico 
(categoria     D)     nel ruolo sanitario, presso l’azienda sanita-
ria locale TO4 di Chivasso.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 387 del 
4 marzo 2010 è indetto bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per il conferimento di posti del ruolo sanitario: un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica (categoria    D)   ; ed un posto di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico (categoria    D)   . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti nonché della ricevuta 
comprovante il pagamento della tassa di concorso pari a euro 3,87 scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti generali 
e specifici e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 13 del 1° aprile 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL 
TO4 - via Po, 11 - 10034 Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 e al numero di tel. 011/9176340 oppure consultare il sito internet 
della ASL TO4 al seguente indirizzo: http: www.aslto4.piemonte.it   

  10E003272 

   REGIONE PUGLIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 
trenta posti di collaboratore professionale sanitario - fisio-
terapista, cat. D, di cui il 60% dei posti è riservato alla 
stabilizzazione del personale precario in servizio presso 
la ASL BA con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa.    

     È stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di trenta posti di collaboratore professionale sanitario - fisiote-
rapista, cat. D, di cui il 60% dei posti è riservato alla stabilizzazione 
del personale precario in servizio presso la ASL BA con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa secondo i criteri stabiliti dalla 
deliberazione di giunta regionale n. 1657 del 15 ottobre 2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale ASL BA - c/o Istituto Vittorio Emanuele II - Piazza Vit-
torio Emanuele II, 14 - 70054 Giovinazzo - redatte su carta semplice e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo, non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al Concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Puglia  n.28 dell’11 febbraio 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Area 
gestione risorse umane  Piazza Vittorio Emanuele II, 14 - 70054 Giovi-
nazzo - tel. 080/3357111 (centralino) nei giorni di martedì - dalle ore 10 
alle ore 12 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedì - dalle ore 10 alle 
ore 12.   

  10E003288 

   REGIONE TOSCANA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente 
medico,  disciplina di  psichiatria oppure farmacologia 
e tossicologia clinica, oppure organizzazione dei servizi 
sanitari di base per la direzione della struttura complessa 
U.O. farmacotossicodipendenze, presso l’Azienda USL 
n. 4 di Prato.    

     È indetto  avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico,  
disciplina di  psichiatria oppure farmacologia e tossicologia clinica, 
oppure organizzazione dei servizi sanitari di base per la direzione della 
struttura complessa U.O. farmacotossicodipendenze, presso l’Azienda 
USL n. 4 di Prato. 
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 La domanda deve essere indirizzata al direttore generale 
dell’Azienda USL n. 4 - Settore concorsi - Piazza Ospedale, 5 - 59100 
Prato. 

 La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale  . Il giorno della pubblicazione non è computato nei 
trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione della domanda 
è perentorio e a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 Non è ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Il candidato è tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta compro-
vante l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, 
di € 3,87 da versare sul c.c.p. n. 26174508 intestato a Azienda USL n. 4 
di Prato - Servizio segreteria personale e varie - Servizio tesoreria - 
Piazza Ospedale, 5 - Prato, precisando la causale del versamento. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 12 del 24 marzo 2010, ed 
è reperibile nel sito Internet all’indirizzo http://www.us14.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi 
dell’Azienda sanitaria n. 4 di Prato (Tel: 0574/407071 oppure 
0574/407070).   

  10E003268  

  REGIONE TOSCANA

  ESTAV SUD-EST

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente 
medico, disciplina chirurgia generale per direzione di 
struttura complessa U.O.C. chirurgia generale, presso 
l’azienda USL n. 9 di Grosseto.    

     In esecuzione della deliberazione n. 155 del 20 febbraio 2010 
è emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, avviso 
pubblico per il conferimento di incarico di dirigente medico disci-
plina chirurgia generale - per la direzione della struttura complessa 
U.O.C. chirurgia generale, presso l’azienda USL n. 9 di Grosseto 
(P.O. Grosseto). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo 
raccomandata a.r., al direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza 
C. Rosselli n. 24 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza 
- n. 12 del 24 marzo 2010 e può essere consultato nel sito internet 
dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, 
non rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, 
intestato ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento 
e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577769524) nei giorni da lunedì a venerdì (ore 10/12).   

  10E003269 

   REGIONE VENETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area 
medica e delle specialità mediche, disciplina di medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda 
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.    

      (Bando n. 40/2009)  

 In esecuzione della determinazione n. 335 del 2 dicembre 2009 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico area medica e delle specialità mediche 
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del 
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel B.U.R. n. 24 del 
19 marzo 2010 del Veneto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito 
aziendale www.aslbassano.it.   

  10E003347  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

DELL’AMBIENTE DELLA REGIONE
FRIULI-VENEZIA GIULIA

      Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato 
e pieno di un assistente tecnico - perito chimico - cat. C - 
personale del comparto del SSNL.    

     A seguito dell’adozione della deliberazione del direttore gene-
rale dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente del Friuli-
Venezia Giulia n. 34 del 31 febbraio 2010 è stato bandito il seguente 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato e pieno 
trentasei ore settimanali da destinarsi al dipartimento tecnico-scientifico 
per la copertura di un assistente tecnico - perito chimico - cat. C - fascia 
economica iniziale. 

 Il testo integrale del bando nonché dello schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive, sono 
pubblicate nel Bollettino ufficiale della regione n. 11 del 17 marzo 2010 
nonché scaricabili direttamente nel sito internet dell’Agenzia regionale 
per la protezione dell’ambiente al seguente indirizzo: ww.arpa.fvg.it

  La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice, 
indirizzata al direttore generale dell’ARPA e corredata dai documenti di 
rito nonché dalla ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 
5,16 effettuato mediante conto corrente postale n. 10895498 intestato 
al servizio tesoreria dell’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente - via Cairoli, 14 - 33057 Palmanova (Udine), e dovrà pervenire 
entro e non oltre il trentesimo giorno non festivo a quello della data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda dovrà pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta 
di ritorno e farà fede il timbro postale o essere presentata direttamente 
all’ufficio protocollo generale dell’ARPA - via Cairoli n. 14 - Pal-
manova - nelle ore d’ufficio (dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 alle 
ore 16,00 e il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00). 

 Per ogni eventuale chiarimento e per ulteriori informazioni, gli 
interessati potranno rivolgersi alla SOC «Gestione risorse umane» 
dell’ARPA, telefono 0432-922670 0432-922678 0432-922609 e-mail: 
personale@arpa.fvg.it. 

 Il direttore generale si fa riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare i bandi ove ricorrano ragioni di opportunità e di 
necessità, senza che per i concorrenti insorga alcuna preteso o diritto.   

  10E003277 

   AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA 
CIRCONDARIO IMOLESE

      Avviso pubblico di selezione per titoli e prove di esame, per 
la copertura di un posto  di infermiere professionale, cate-
goria D, posizione economica D1.    

     É indetto un concorso pubblico, per titoli e prove di esame, per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto  di infermiere 
professionale, categoria D,  posizione economica D1. 

  Titoli richiesti: laurea nelle professioni sanitarie infermieristiche e pro-
fessione sanitaria ostetrica - professione sanitaria di infermiere - o diplomi 
equipollenti, decreto di equipollenza, iscrizione all’Albo degli infermieri. 

 Scadenza presentrazione domande: 17 maggio 2010. 
 Il testo integrale del bando è pubblicato nel sito dell’Asp Circon-

dario Imolese:   www.aspcircondarioimolese.bo.it   

  10E003328 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI SAVONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti nella categoria B, ingresso B3, profilo di opera-
tore amministrativo contabile.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti nella categoria B, ingresso B3, profilo di operatore ammini-
strativo contabile. 

 Requisiti essenziali: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado o diploma di qualifica professionale triennale. 

 Data scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Informazioni: sito camerale http://www.sv.camcom.it alla voce «In 
evidenza» ufficio personale tel. 019.8314230.   

  10E003330 

   ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI TARANTO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
nell’area C, categoria C1, da inquadrare nel ruolo orga-
nico dell’Ordine dei farmacisti della provincia di Taranto.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di area C, livello economico C1 del CCNL del personale non 
dirigente degli enti pubblici non economici, da inquadrare nel ruolo 
organico dell’Ordine dei farmacisti della provincia di Taranto, con sede 
in Taranto, c.so Umberto I n. 147. 

 Titolo di studio e requisiti richiesti: diploma di laurea in economia 
e commercio del vecchio ordinamento o titolo universitario equipol-
lente, comprovata conoscenza della legislazione sanitaria con partico-
lare riferimento all’ambito farmaceutico ed esperienza nel medesimo 
ambito professionale, iscrizione all’albo dei revisori contabili, espe-
rienza nel settore amministrativo-contabile della Pubblica Amministra-
zione, conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e conoscenza lingue straniere. 

 Gli interessati possono rivolgersi, per il ritiro del bando e delle 
domande da compilare, presso l’ufficio di segreteria dell’Ordine dei far-
macisti della provincia di Taranto, c.so Umberto I n. l47 - 74123 Taranto, 
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Il predetto termine, qualora cada in un giorno festivo, si intende differito 
al primo giorno non festivo immediatamente successivo.   

  10E003356  
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 DIARI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Diario della prova scritta di preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 13° corso 
biennale (2010-2012) di 56 allievi marescialli dell’Aero-
nautica militare.    

     La prova scritta di preselezione del concorso pubblico per titoli ed 
esami per l’ammissione al 13° corso biennale di 56 allievi marescialli 
dell’Aeronautica militare, indetto con decreto dirigenziale del 12 feb-
braio 2010, n. 19, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- del 23 febbraio 2010, n. 15, avrà luogo presso il Centro di selezione 
dell’Aeronautica militare - Aeroporto «A. Barbieri», via Ten. Col. Di 
Trani n. 3 (già via Sauro Rinaldi) in Guidonia (Roma). 

  I candidati al concorso dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora e 
secondo l’ordine alfabetico di seguito indicato:  

 Data  Ora  Candidati con le iniziali del cognome 
compreso tra: 

 26 aprile 
2010  14:00  PIS-SER 

 27 aprile 
2010  08:00  SES-ZZZ 

 27 aprile 
2010  14:00  AAA-CAL 

 28 aprile 
2010  08:00  CAM-CUP 

 28 aprile 
2010  14:00  CUQ-FEL 

 29 aprile 
2010  08:00  FEM-LAR 

 29 aprile 
2010  14:00  LAS-MIG 

 30 aprile 
2010  08:00  MIH-PIR 

   

 I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, 
per individuare il giorno della prova, dovranno leggere il cognome 
senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la 
facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento delle prove di esame, l’esclusione dal 
concorso, con provvedimento motivato, così come previsto dal bando 
di concorso. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di carta d’iden-
tità oppure di altro valido documento di riconoscimento con fotografia. 

 La mancata presentazione alla sede nella data e nell’ora stabilita o 
la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, 
comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 Eventuali comunicazioni relative al concorso in questione, se si 
renderanno necessarie per circostanze attualmente non valutabili né pre-
vedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale 
- del 23 aprile 2010. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  10E003403 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
      Diario delle prove scritte del concorso, per esami

a trecentocinquanta  posti di magistrato ordinario    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - Concorsi ed 
esami del 29 dicembre 2009, con il quale è stato indetto un concorso, 
per esami, a 350 posti di magistrato ordinario; 

 Visto l’art. 6 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, in virtù del quale 
il diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli candidati 
almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime e conside-
rato che tale comunicazione può essere sostituita dalla pubblicazione 
del diario nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
- Concorsi ed esami; 

 Ritenuta la necessità di stabilire, come previsto dall’art. 7 del 
bando del concorso, le date, gli orari e la sede di svolgimento delle 
prove scritte e delle procedure identificative preliminari alle stesse 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Diario degli esami    

     Le prove scritte del concorso, per esami, a trecentocinquanta  posti 
di magistrato ordinario, indetto con decreto ministeriale 15 dicembre 
2009, e le procedure identificative e di consegna dei codici e dei testi di 
legge di cui è ammessa la consultazione in sede di esami si svolgeranno 
nelle date, negli orari, nella sede e con le modalità di seguito indicate.   

  Art. 2.
      Procedure preliminari alle prove scritte    

      I candidati dovranno presentarsi in Roma, presso la Fiera Roma, 
via Portuense nn. 1645- 1647, per l’espletamento delle procedure iden-
tificative preliminari e per la consegna dei codici e dei testi di legge 
di cui è ammessa la consultazione in sede di esami, nei giorni e negli 
orari seguenti:  

  il giorno 5 luglio 2010, dalle ore 9,30 alle ore 13,30, i candidati 
il cui cognome inizia con una lettera compresa tra la «A» e la «D»;  

  il giorno 5 luglio 2010, dalle ore 14,30 alle ore 17,30, i candidati 
il cui cognome inizia con una lettera compresa tra la «E» e la «L»;  

  il giorno 6 luglio 2010, dalle ore 9,00 alle ore 13, i candidati il 
cui cognome inizia con una lettera compresa tra la «M» e la «R»;  

  il giorno 6 luglio 2010, dalle ore 14,00 alle ore 17, i candidati il 
cui cognome inizia con una lettera compresa tra la «S» e la «Z»;  

  Nel corso di tali procedure i candidati dovranno attendere ai 
seguenti adempimenti:  

    a)   identificazione personale mediante esibizione di un docu-
mento di riconoscimento valido e del codice identificativo, compren-
sivo del codice a barre, contenuto nella ricevuta di invio telematico delle 
domanda;  

    b)   ritiro della tessera di riconoscimento da utilizzare per le prove 
scritte ed orali; tale tessera dovrà essere esibita a richiesta della Com-
missione o del personale di vigilanza unitamente alla carta d’identità o 
altro documento equipollente;  

    c)   consegna dei codici, dei testi di legge e dei dizionari di cui 
è ammessa la consultazione, per la preventiva verifica da parte della 
Commissione.  

 In sede di esame i candidati possono consultare soltanto i testi dei 
codici e delle leggi ed i dizionari della lingua italiana. 
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 Sulla copertina esterna e sulla prima pagina interna dei predetti 
testi il candidato deve indicare, in stampatello, cognome, nome e data 
di nascita. 

 In sede di verifica saranno esclusi tutti i testi non ammessi, in par-
ticolare quelli contenenti note, commenti, annotazioni anche a mano, 
raffronti o richiami dottrinali e giurisprudenziali di qualsiasi genere. 

  Pertanto, ciascun candidato è tenuto ad effettuare un preventivo 
controllo dei testi al fine di evitare:  

  1) lo scarto del materiale, in sede di verifica, da parte della Com-
missione, con la conseguente impossibilità di disporne durante le prove 
scritte;  

  2) l’esclusione dal concorso per il possesso, successivamente 
alla dettatura delle tracce, di testi non consentiti o di appunti.  

 I candidati che nel giorno stabilito per l’identificazione non si pre-
senteranno per le operazioni preliminari potranno effettuarle il primo 
giorno delle prove scritte, previa rinuncia al materiale di consultazione, 
che non sarà ammesso nella sede di esame.   

  Art. 3.
      Prove scritte    

     Le prove scritte del concorso avranno luogo in Roma, presso la 
Fiera Roma, via Portuense 1645-1647, nei giorni 7, 8 e 9 luglio 2010, 
con ingresso dei candidati nelle sale di esame alle ore 8. 

 L’ingresso dei candidati sarà consentito fino alle ore 9; successi-
vamente verranno chiusi i cancelli esterni e saranno ammessi all’esame 
solo i candidati presenti all’interno degli stessi. 

 Per ciascuna materia oggetto delle prove scritte i candidati avranno 
a disposizione, per lo svolgimento del tema, otto ore dalla dettatura 
della traccia, salvo il riconoscimento ai candidati portatori di handicap 
degli eventuali tempi aggiuntivi concessi con delibera del Consiglio 
Superiore della Magistratura. 

 È fatto assoluto divieto di introdurre nell’aula d’esame carta da 
scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere 
non autorizzati, telefoni cellulari, agende elettroniche e qualsiasi stru-
mento idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione 
di dati. 

 Si rappresenta che le aule saranno sottoposte a schermatura e che i 
concorrenti potranno essere sottoposti in qualsiasi momento a controlli. 

 Non è altresì consentito introdurre borse di alcun tipo o dimen-
sione: i candidati, oltre agli indispensabili effetti personali, potranno 
portare con sé, per consumarli nel corso delle prove, alimenti e bevande 
contenuti in appositi sacchetti. 

 Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli; per-
tanto i candidati sono invitati a lasciare altrove qualsiasi oggetto di cui 
non è permessa l’immissione in sala.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     I candidati sono tenuti a rispettare la normativa vigente che disci-
plina lo svolgimento delle prove concorsuali. 

 È loro rigorosamente inibito, durante tutto il tempo di svolgimento 
delle prove, di conferire verbalmente con i presenti o di scambiare con 
questi qualsiasi comunicazione per iscritto, come pure di comunicare in 
qualunque modo con estranei. 

 Ai sensi degli articoli 10 del r.d. 15 ottobre 1925, n. 1860 e 13 
del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, il concorrente che contravviene alle 
prescrizioni sopra menzionate ed a qualsiasi norma stabilita per la disci-
plina degli esami o che, comunque, abbia copiato in tutto o in parte 
lo svolgimento del tema, sarà immediatamente allontanato dall’aula ed 
escluso dal concorso. 

 Eguale sanzione sarà applicata nei confronti di quei candidati 
che contravvengono alle disposizioni impartite nel corso degli esami, 
ovvero pongano in essere comportamenti fraudolenti o violenti. 

 L’espulsione del candidato dopo la dettatura del tema, durante 
le prove scritte, equivale ad inidoneità, ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 
5 aprile 2006, n. 160. 

 Il Consiglio Superiore della Magistratura, sentito l’interessato, può 
escludere da uno o più concorsi successivi chi, durante le prove scritte, 
sia stato espulso per comportamenti fraudolenti, diretti ad acquisire o 
ad utilizzare informazioni non consentite, o per comportamenti vio-
lenti che comunque abbiano turbato le operazioni del concorso, ai sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. 5 aprile 2006, n. 160.   

  Art. 5.

      Disposizioni finali    

     La comunicazione del diario delle prove scritte ai singoli candidati 
ammessi a sostenerle è sostituita, a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 6 del 
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dalla pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il presente decreto sarà altresì disponibile sul sito internet del 
Ministero, http://www.giustizia.it/, alla rubrica «concorsi», unitamente 
alle indicazioni per raggiungere la sede. 

 Nella prima settimana del mese di maggio p.v. sullo stesso sito 
verrà pubblicato l’elenco di coloro le cui domande inserite telemati-
camente sono state considerate irricevibili in quanto non seguite dalla 
presentazione o dall’invio per posta di domanda cartacea regolarmente 
firmata, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso. 

 Per tutti gli altri candidati per i quali non vi sia stata delibera di 
esclusione varrà l’ammissione con riserva deliberata dal Consiglio 
Superiore della Magistratura. 

 Roma, 1° aprile 2010 

 Il Ministro: ALFANO   

  10E003341 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pub-
blico, per esami, a centotrenta posti per l’accesso al pro-
filo professionale di assistente informatico, area funzio-
nale seconda, fascia retributiva F2 del ruolo del perso-
nale dell’amministrazione civile dell’Interno, indetto con 
decreto ministeriale 22 dicembre 2009.    

     Nel Supplemento straordinario alla   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» del 27 aprile 2010 verranno pubblicati 
i quesiti a risposta multipla sui quali verterà la prova preselettiva di 
cui all’art. 5 del bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 99 del 29 dicembre 2009, relativi al 
concorso pubblico, per esami, a centotrenta posti per l’accesso al pro-
filo professionale di assistente informatico, area funzionale seconda, 
fascia retributiva F2 del ruolo del personale dell’amministrazione civile 
dell’Interno, indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2009. 

 Ogni altra comunicazione relativa al concorso in questione sarà 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» del 27 aprile 2010. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 I quesiti e le comunicazioni relative al citato concorso sono pubbli-
cati anche nel sito internet del Ministero dell’Interno (http://concorsiciv.
interno.it/).   

  10E003329 
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   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ
E DELLA RICERCA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a centoquarantacinque posti di dirigente tecnico, da assegnare agli Uffici 
dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero della pubblica istruzione, al fine di concorrere alla realizza-
zione delle finalità di istruzione e di formazione, affidate alle istituzioni scolastiche ed educative, oltre all’attività di 
studio, di ricerca e di consulenza tecnica per il Ministro e i direttori generali, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 10 
del 5 febbraio 2008 - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».    

     Si riporta, qui di seguito, il diario delle prove scritte del concorso di cui all’oggetto, fissato dalla commissione esaminatrice. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 18 giugno 2010, sarà pubblicato un avviso con la conferma delle date e 
l’indicazione delle sedi, nell’ambito del comune di Roma, presso le quali i candidati dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di ricono-
scimento, per espletare le prove scritte. 

  Diario prove scritte:  

 prima prova scritta 6 settembre 2010; 

 seconda prova scritta 7 settembre 2010; 

  terza prova scritta, per ambito disciplinare:  

  

    

  10E003349 



—  110  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3016-4-2010

   REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente 
psicologo, disciplina di psicologia - area adulti: salute 
mentale/dipendenze patologiche/cure palliative, presso 
l’AUSL di Parma.    

       L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso a tre posti di dirigente psicologo - disciplina di psicologia, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - concorsi ed esami - n. 137 del 5 agosto 2009, con scadenza 
21 settembre 2009, che in considerazione del numero di domande per-
venute, il diario della prova scritta sarà pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami 
del 14 maggio 2010.   

  10E003283 

       Convocazione prova scritta del concorso pubblico a otto 
posti di dirigente psicologo di psicologia, finalizzato alla 
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione 
delle esperienze lavorative  svolte presso d’azienda Usl di 
Cesena.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a otto posti di dirigente psicologo di psicologia, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale, n. 48 del 26 giu-
gno 2009, con scadenza dei termini in data 27 luglio 2009 avrà luogo: 
martedì 15 giugno 2010 presso il Carisport - Palazzo dello Sport, Via 
Giuseppe Ambrosini –Cesena (zona Ippodromo) - ingresso est. - con 
accesso ai locali dalle ore 10.30 e non oltre le ore 11.30. 

 La prova scritta consisterà in impostazione di un piano di lavoro su 
di un caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma 
di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli 
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina a concorso. 

 I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso, sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia, nel giorno, ora e luogo indicati. 

 Si ricorda che la mancata presenza verrà considerata come rinuncia 
alla partecipazione al concorso. Il presente avviso ha valore di notifica, 
a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati. 

 Durante la prova non è permesso ai candidati di comunicare tra 
loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che 
con gli incaricati della vigilanza, nonchè portare ed utilizzare mano-
scritti, libri, pubblicazioni, appunti di qualsiasi specie, apparecchi tele-
fonici o ricetrasmettitori, così come è vietato portare valigie e sacche. 

 Si avverte che non verrà istituito alcun servizio di deposito di tali 
oggetti. 

 L’ammissione alla successiva prova pratica è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta pari a 
punti 21 su massimo di punti 30. 

 Ai candidati che avranno superato la prova e che saranno quindi 
ammessi alla successiva prova pratica verrà data comunicazione con 
lettera Raccomandata r/r, indicante il punteggio conseguito nella prova 
scritta, almeno venti giorni prima della data di espletamento della prova 
pratica stessa. L’esito della prova scritta sarà altresì pubblicato sul sito 
internet dell’Azienda Usl di Cesena (www.ausl-cesena-emrit alla pagina 
concorsi e procedure selettive - informazioni uff. concorsi). 

 Si comunica infine, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 12 dicembre 1997, n. 483, che il termine 
del procedimento concorsuale è stato stabilito in mesi sei dalla prova 
scritta.   

  10E003333 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/37 - Neuroradiologia.    

     Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 873 del 13 giugno 2008,   Gazzetta 
Ufficiale    n. 48 del 20 giugno 2008, per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facoltà di 
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/37 - Neuro-
radiologia, si svolgeranno presso la biblioteca della sezione di scienze 
radiologiche del dipartimento di scienze cliniche specialistiche ed odon-
tostomatologiche, via Tronto n. 10/a - Torrette di Ancona, secondo il 
calendario che segue:  

 discussione titoli e sorteggio prova didattica: il giorno 3 giugno 
2010, dalle ore 15; 

 prova didattica: il giorno 4 giugno 2010, dalle ore 9.   

  10E003276 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, 
presso la facoltà di scienze politiche SPS/03 - Storia delle 
istituzioni politiche.    

     Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario, presso la facoltà di scienze politiche SPS/03 - 
Storia delle istituzioni politiche, indetta con decreto rettorale n. 2566 del 
30 giugno 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
n. 54 dell’11 luglio 2008, si svolgeranno presso il dipartimento di studi 
europei e mediterranei, facoltà di scienze politiche, piazza XX Settem-
bre, 4 - 98122 Messina, secondo il seguente calendario:  

 18 maggio 2010, alle ore 9,00, prima prova scritta; 

 19 maggio 2010, alle ore 9,00, seconda prova scritta; 

 20 maggio 2010, alle ore 9,00, prova orale (previa rinuncia di 
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 693/1996).   

  10E002843 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di II fascia 
- Facoltà di scienze della formazione,  settore scientifico-
disciplinare M-FIL/01 – Filosofia teoretica.    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di professore di II fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/01 – Filosofia teoretica, presso la facoltà di scienze della 
formazione dell’Università degli studi di Perugia, indetta con decreto 
rettorale n. 999 del 13 maggio 2008, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 40 del 23 maggio 2008, 
si svolgeranno presso la biblioteca sita al primo piano della facoltà di 
scienze della formazione dell’Università degli studi di Perugia, piazza 
Ermini,1 - Perugia, secondo il seguente calendario:  

 discussione sulle pubblicazioni scientifiche e sorteggio prova 
didattica: 25 maggio 2010 con inizio alle ore 9. 

 prova didattica: 26 maggio 2010 con inizio alle ore 9.45 (a 
distanza di almeno 24 ore dal sorteggio). 

 La commissione stabilisce di convocare i candidati seguendo l’or-
dine alfabetico.   

  10E003337 

       Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore di II fascia - facoltà 
di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare 
M-FIL/01 - Filosofia teoretica.    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare 
M-FIL/01 - Filosofia teoretica presso la facoltà di lettere e filosofia 
dell’Università degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale 
n. 1277 del 18 giugno 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008, si svolge-
ranno presso un locale del dipartimento di filosofia, linguistica e lette-
rature della facoltà di lettere e filosofia dell’Università degli studi di 
Perugia, via dell’Aquilone, 8 - Perugia, secondo il seguente calendario:  

 discussione sulle pubblicazioni scientifiche e sorteggio prova 
didattica: 27 maggio 2010, con inizio alle ore 10,30; 

 prova didattica: 28 maggio 2010, con inizio alle ore 10,30 (a 
distanza di almeno 24 ore dal sorteggio). 

 La commissione stabilisce di convocare i candidati seguendo l’or-
dine alfabetico.   

  10E003338 

       Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore di II fascia - Facoltà 
di medicina veterinaria,  settore scientifico-disciplinare 
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici.    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di professore di II fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
VET/05 - malattie infettive degli animali domestici,  presso la facoltà 
di medicina veterinaria dell’Università degli studi di Perugia, indetta 
con decreto rettorale n. 1265 del 13 giugno 2008, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 49 del 24 giu-
gno 2008, si svolgeranno presso l’Aula Magna della facoltà di medi-
cina veterinaria, Via San Costanzo, 4 - Perugia, secondo il seguente 
calendario:  

 Discussione sulle pubblicazioni scientifiche e sorteggio prova 
didattica: 25 maggio 2010, con inizio alle ore 9; 

 Prova didattica: 26 maggio 2010, con inizio alle ore 9 (a distanza 
di almeno 24 ore dal sorteggio). 

 La commissione convocherà i candidati seguendo l’ordine alfabe-
tico, secondo il calendario che verrà stabilito dalla commissione stessa 
sulla base del numero dei candidati presenti e comunicato contestual-
mente ai candidati stessi.   

  10E003339 

       Rinvio e nuovo diario delle prove di esame della procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di professore di 
II fascia - facoltà di medicina e chirurgia - settore scien-
tifico-disciplinare ING -INF/06 - Bioingegneria elettronica 
e informatica.    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare 
ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica presso la facoltà 
di medicina e chirurgia dell’Università degli studi di Perugia (indetta 
con decreto rettorale n. 1335 del 26 giugno 2008, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 53 dell’8 luglio 
2008), già fissate per i giorni 26 e 27 aprile 2010 (come da avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 22 del 19 marzo 
2010) sono rinviate e si svolgeranno presso un locale della facoltà di 
medicina e chirurgia - Polo didattico assistenziale di S. Andrea delle 
Fratte - dell’Università degli studi di Perugia - Loc. S. Andrea delle 
Fratte - Perugia, secondo il seguente nuovo calendario:  

 discussione sulle pubblicazioni scientifiche e sorteggio prova 
didattica: 27 maggio 2010, con inizio alle ore 10,00; 

 prova didattica: 28 maggio 2010 con inizio alle ore 10,30 (a 
distanza di almeno 24 ore dal sorteggio). 

 La commissione procederà, prima dell’inizio della discussione 
sulle pubblicazioni scientifiche, al sorteggio della lettera alfabetica in 
base alla quale verrà stabilito l’ordine dei candidati per lo svolgimento 
delle prove.   

  10E003359 

   UNIVERSITÀ DI SCIENZE GASTRONOMICHE

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore universitario di 
prima fascia, settore scientifico-disciplinare AGR/01 - 
Economia ed estimo rurale. (  Gazzetta Ufficiale   n. 46 del 
13 giugno 2008).    

     La valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di prima fascia, presso l’Università di scienze gastronomiche, 
indetta con decreto rettorale n. 65/08 del 6 giugno 2008, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 46 del 13 giugno 2008, si 
svolgerà presso l’Università di scienze gastronomiche, piazza Vittorio 
Emanuele n. 9 - 12042 Pollenzo - BRA (Cuneo) secondo il seguente 
calendario:  

 giovedì, 13 maggio 2010, ore 10,30; 

 venerdì, 14 maggio 2010, ore 9,30.   

  10E003348 
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   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa per ricercatore universitario, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia - settore scientifico-disci-
plinare MED/08 - procedura A.    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a 
un posto di ricercatore universitario presso l’Università degli studi di 
Torino - facoltà di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare 
MED/08 - procedura A - con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
n. 52 del 4 luglio 2008 - 4ª serie speciale - si svolgeranno presso il 
dipartimento di scienze biomediche ed oncologia umana, aula D, via 
Santena, 7 - Torino, secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 12 maggio 2010, alle ore 15,00; 

 seconda prova scritta: 13 maggio 2010, alle ore 8,00; 

 prova orale: 13 maggio 2010, alle ore 14,00.   

  10E003404 

       Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa per ricercatore universitario, presso la 
facoltà di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/07.    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a 
un posto di ricercatore universitario presso l’Università degli studi di 
Torino - facoltà di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/07 - con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 52 del 
4 luglio 2008 - 4ª serie speciale - si svolgeranno presso il dipartimento 
di sanità pubblica e microbiologia, via Santena, 9 - Torino, secondo il 
seguente calendario:  

 prima prova scritta: 26 maggio 2010, alle ore 14,30; 

 seconda prova scritta: 27 maggio 2010, alle ore 9,00; 

 prova orale: 27 maggio 2010, alle ore 13,00.   

  10E03405  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Avviso relativo al diario delle prove di esame del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore 
professionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia – categoria D livello iniziale – convocazione candidati presso la 
Regione Toscana - Estav nord ovest – Ente per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta.     (Diario pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale – n. 28 del 9 aprile 2010).    

     Il diario citato in epigrafe, sia nel sommario che alla pagina 177, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale   deve intendersi 
correttamente riportato sotto la Regione Toscana Estav Centro – Ente per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta anziché sotto la Regione 
Toscana Estav nord ovest – Ente per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta come erroneamente effettuato.   

  10E003506  
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