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la copertura di un posto di professore associato, pres-
so la facoltà di scienze matematiche fi siche e naturali, 
settore scientifi co-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica 
modelli e metodi matematici. (Codice identifi cativo del 
bando A/01/2008).  (10E004220) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Università di Sassari: 

 Sostituzione componente della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa, 
per la copertura di n. 1 posto di professore universita-
rio di II fascia, presso la Facoltà di Medicina e Chirur-
gia - area 05 scienze biologiche - settore scientifi co-
disciplinare BIO/16 “anatomia umana” - I sessione 
2008.  (T-10EE13)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Università per stranieri di Siena: 

 Approvazione degli atti della procedura di valutazio-
ne comparativa ad un posto di Ricercatore Universita-
rio per il S.S.D. L-FIL-LET/04 “Lingua e Letteratura” 
presso la Facolta di Lingua e Cultura Italiana.  (T-
10EE14) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 

 Università «Suor Orsola Benincasa» di Napoli: 

 Nomina del sostituto della commissione giudicatrice 
per la valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore ordinario presso la Facoltà di Lettere per il settore 
scientifi co disciplinare L-LIN/04 - Lingua e Traduzione 
- Lingua Francese.  (T-10EE12) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 

 Università di Teramo: 

 Nomina sostituto della commissione giudicatrice 
nella procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di n. 1 professore universitario di ruolo - fascia 
degli ordinari - nel settore scientifi co-disciplinare L-
LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, presso 
la facoltà di scienze politiche.  (T-10EE3) . . . . . . . . . . .  Pag. 77 

 Università della Tuscia: 

 Sostituzione componente della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifi co-
disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politi-
ci.  (10E004225) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 77 
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 Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria 
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 Amministrazione provinciale di Vibo Valentia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
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gente economico e fi nanziario.  (T-10EF8) . . . . . . . . . .  Pag. 79 
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 Selezione pubblica a tempo indeterminato per esami 
per la copertura di un posto vacante di Capo Settore 
Tecnico- Lavori Pubblici - cat. D3.  (T-10EF10) . . . . . .  Pag. 79 
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 Comune di Barberino di Mugello, Comune di 
Borgo San Lorenzo, Comune di Marradi, 
Comunità Montana Mugello presso 
Comune di Borgo San Lorenzo: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di assistente ammini-
strativo - categoria B3, presso il comune di Firenzuo-
la.  (10E004222) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 79 
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 Selezione pubblica, per esami, per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato 
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1.  (T-10EF18) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 80 
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10EF9) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 80 

 Comune di Castiglion Fiorentino: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di agente di polizia municipale a tempo pie-
no ed indeterminato, categoria C, posizione economica 
C.1.  (T-10EF19)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 80 

 Comune di Cattolica: 

 Concorso pubblico, per esami, per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione di personale stagiona-
le - a tempo determinato o per eventuali assunzioni a 
tempo indeterminato con la qualifi ca di agente di po-
lizia municipale - categoria C - posizione economica 
C1.  (10E004202) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 80 
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di un’unità di personale di categoria B3, a tempo 
pieno ed indeterminato, con la qualifi ca di autista scuo-
labus.  (10E100040) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 80 

 Comune di Merone: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, 
di un posto di istruttore tecnico/geometra - categoria 
C1 - area tecnica.  (10E004208) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 80 

 Comune di Pietrasanta: 

 Avviso di riapertura dei termini per il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato nel profi lo professionale 
di specialista tecnico - categoria D - posizione econo-
mica D1 del C.C.N.L.  (10E004207) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 81 

 Comune di Rapolano Terme: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato presso il Comune di 
Monteroni d’Arbia di un «Collaboratore Professionale 
Amministrativo» - Categoria B3.  (T-10EF17) . . . . . . .  Pag. 81 

 Comune di Rosora: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e con occupazione 
a tempo parziale (50% dell’orario) di un istruttore 
amministrativo - Categoria C - posizione economica 
C1.  (10E004199) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 81 

 Comune di Solofra: 

 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
un posto di istruttore amministrativo a tempo indeter-
minato e part-time al 50%, categoria C, posizione eco-
nomica C1.  (10E004200) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 82 

 Comune della Spezia: 

 Procedura selettiva, per esami, per un posto di istrut-
tore professionale - addetto alla comunicazione - cate-
goria C - posizione economica 1.  (10E004203)  . . . . . .  Pag. 82 

 Comune di Trentinara: 

 Riapertura dei termini al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
part-time, di un posto di collaboratore amministrativo-
addetto CED - categoria B - posizione economica B4, 
dell’area amministrativa.  (10E004135) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 82 

 Consorzio intercomunale di servizi di 
Orbassano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di 1 posto di assistente sociale - categoria 
D1.  (10E004315) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 82 

 Provincia di Como: 

 Avviso di mobilità ai sensi art. 30, D. Lgs. 
n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo in-
determinato pieno di specialista direttivo amministrati-
vo (ctg. D1) per il Servizio politiche attive del lavoro. 
(Determina dirigenziale n. 520 del 28 aprile 2010).  (T-
10EF16) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Unione Tresinaro Secchia: 

 Concorso, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
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 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera Arcispedale «S. Maria 
Nuova» di Reggio Emilia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di dirigente medico di ematologia ed un posto di di-
rigente medico di direzione medica di presidio ospe-
daliero, da assegnare alla struttura complessa statistica, 
qualità, studi clinici.  (10E004147)  . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Azienda ospedaliera «Mellino Mellini» di 
Chiari: 

 Riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collabo-
ratore tecnico professionale addetto al sistema informa-
tivo aziendale, categoria D.  (10E004161) . . . . . . . . . . .  Pag. 83 

 Azienda ospedaliera di Padova: 

 Avviso pubblico per conferimento  di incarico di-
rettore  di struttura complessa U.O.C., qualità e accre-
ditamento profi li professionali dirigenti sanitari, ruolo 
sanitario discipline previste dal decreto ministeriale 
30 gennaio 1998 e s.m.i., per l’accesso al secondo li-
vello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del 
servizio sanitario nazionale.  (10E004132)  . . . . . . . . . .  Pag. 84 

 Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
collaboratore professionale sanitario - ostetrica e con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ope-
ratore tecnico di farmacia (categoria B).  (10E004158) .  Pag. 84 

 Azienda ospedaliero-universitaria di Parma: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di collaboratore professionale sanitario - personale in-
fermieristico - infermiere - cat. D.  (10E004234) . . . . . .  Pag. 84 

 Azienda ospedaliero-universitaria «San 
Giovanni Battista» di Torino: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico - 
Neurochirurgia.  (10E004162) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 84 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico - 
Recupero e rieducazione funzionale.  (10E004163) . . . .  Pag. 84 

 Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
di direzione di S.C. a tempo determinato della S.C. 
gastroenterologia del presidio ospedaliero S. Gio-
vanni Antica sede, afferente al dipartimento 6 «me-
dicina» dell’A.O.U. San Giovanni Battista di Tori-
no.  (10E004165)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 85 

 Azienda ospedaliero-universitaria «San Luigi 
Gonzaga» di Orbassano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di operatore socio sanitario (cat. 
Bs)  (10E004139) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 85 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale 
Maggiore Policlinico di Milano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quindici posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, cat. D, a tempo pieno.   (10E004219)  Pag. 85 

 Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi quattro posti di dirigente medico in 
discipline varie.  (10E004238) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 85 

 Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di 
Pavia: 

 Concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto nel profi lo di dirigente medico, 
presso la S.C. di pronto soccorso.  (10E004156) . . . . . .  Pag. 85 

 Istituto nazionale di riposo e cura per anziani 
V.E. II - Ancona: 

 Concorso pubblico per due posti di dirigente medico 
per l’U.O. di chirurgia generale e patologia chirurgica 
(disciplina chirurgia generale).  (10E004214) . . . . . . . .  Pag. 86 

 Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico quinquennale presso il 
polo scientifi co tecnologico «N. Masera» di direttore 
biologico per l’U.O. complessa del Centro di ricerca 
traslazionale nutrizione ed invecchiamento (disciplina 
biochimica clinica).  (10E004215) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 86 

 Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di 
Genova: 

 Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per 
l’assegnazione di una borsa di studio di formazione e 
specializzazione in campo oncologico per laureati, da 
svolgersi presso la struttura complessa oncologia me-
dica A, nell’ambito del progetto in parte fi nanziato dal 
Rotary Club Genova Centro Storico sul tema «carci-
noma mammario in gravidanza e strategie per la pre-
servazione della fertilità in donne candidate a terapia 
coadiuvante».  (10E004154) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 86 

 Regione Liguria: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un dirigente medi-
co, area medicina diagnostica e dei servizi, disciplina 
di neuro fi siopatologia da assegnare esclusivamente 
alle strutture afferenti la sanità penitenziaria, presso 
l’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Geno-
va.  (10E004226)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 86 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, 
area medica e delle specialità mediche e disciplina di 
dermatologia e venereologia, da assegnare esclusiva-
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mente alle strutture afferenti la sanità penitenziaria, 
presso l’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di 
Genova.  (10E004227) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 87 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, 
area medicina diagnostica e dei servizi e disciplina di 
criminologia clinica con indirizzo medico psicologico 
e psichiatrico forense, da assegnare esclusivamente 
alle strutture afferenti la sanità penitenziaria, presso 
l’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Geno-
va.  (10E004228)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 87 
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na di medicina interna, da assegnare esclusivamente 
alle strutture afferenti la sanità penitenziaria, presso 
l’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Geno-
va.  (10E004229)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 87 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, 
area medica e delle specialità mediche e disciplina 
di oncologia, da assegnare esclusivamente alle strutture 
afferenti la sanità penitenziaria, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 3 «Genovese» di Genova.  (10E004230) . .  Pag. 87 

 Regione Lombardia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente am-
ministrativo per il servizio affari generali e legali, pres-
so l’azienda sanitaria locale della provincia di Monza e 
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 Avviso di stabilizzazione riservato al perso-
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
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lano.  (10E004237) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 88 

 Regione Sardegna: 

 Concorso pubblico, per esami e per titoli, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente sani-
tario - profi lo professionale medico nella disciplina di 
ematologia, presso l’A.S.L. di Oristano.  (10E004164) .  Pag. 88 

 Modifi ca e riapertura dei termini per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione per il conferimento 
di incarichi quinquennali di direzione di struttura com-
plessa, un incarico di direttore di distretto - distretto di 
Olbia, ed un incarico di direttore di distretto - distretto 
di Tempio Pausania.  (10E004224) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 88 

 Regione Toscana: 

 Selezione pubblica per il conferimento di un incarico 
quinquennale di dirigente medico - disciplina di radio-

diagnostica - per la direzione della struttura complessa 
U.O. radiodiagnostica - area della medicina diagnostica 
e dei servizi, presso il P.O. di Piombino, azienda U.S.L. 
n. 6 di Livorno.  (T-10EG4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 89 

 Avviso di selezione pubblica per il conferimento di 
n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina: medicina nucleare - per la direzione della strut-
tura complessa: U.O. Medicina nucleare del P.O. di 
Livorno - azienda U.S.L. 6 di Livorno.  (T-10EG5)  . . .  Pag. 89 

 Selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico nella disciplina di cardiologia 
(area medica e delle specialità mediche) per la direzio-
ne della U.O. Diagnostica e interventistica del cuore e 
dei vasi (unità operativa a valenza aziendale), presso 
l’azienda U.S.L. 3 di Pistoia.  (T-10EG25)  . . . . . . . . . .  Pag. 89 

 Regione Umbria: 

 Concorsi pubblici a due posti di dirigente medico - 
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza per la Casa di reclusione di Spoleto e sei posti di 
psicologo dirigente - disciplina di psicoterapia, presso 
l’azienda sanitaria locale n. 3 di Spoleto.  (10E004155)  Pag. 89 

 Regione Veneto: 

 Avviso pubblico per il conferimento di incarico di 
direttore di struttura complessa U.O.C. direzione me-
dica ospedaliero «Immacolata Concezione» di Piove 
di Sacco disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero - profi lo professionale medici ruolo sanitario - 
(area di sanità pubblica).  (10E004143) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 90 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario 
- categoria D (personale tecnico sanitario - tecnico au-
diometrista), presso l’azienda unità locale socio-sanita-
ria n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene.  (10E004160)  . . . .  Pag. 90 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, presso l’U.L.S.S. 
n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano.  (10E004157) . . .  Pag. 90 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di assistente 
amministrativo - cat. C, riservato alle categorie protette 
ai sensi della legge n. 68/1999, presso l’azienda unità 
locale socio sanitaria n. 13 di Mirano.  (10E004159) . . .  Pag. 90 

 ALTRI ENTI 

 Banca d’Italia: 

 Avviso relativo al concorso per l’assunzione in espe-
rimento di 40 vice assistenti  (10E004313)  . . . . . . . . . .  Pag. 91 

 Arpa Molise: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato part-time pari a venti ore settima-
nali  di assistente tecnico, addetto stampa, cat. C, riser-
vato esclusivamente ai disabili.  (10E004141) . . . . . . . .  Pag. 91 
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 Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS 
di Trieste: 

 Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria 
del concorso pubblico ad un posto di esperto sanita-
rio  (10E004252) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 91 

 Camera di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura di Latina: 

 Concorso pubblico per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno, nella categoria 
giuridica D3 - posizione economica D3, profi lo profes-
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Gian Marco Committeri    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del 25 novembre 1999, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 100 del 17 dicembre 1999, con il quale 
è stato iscritto nel registro dei revisori contabili al n. 103905 Gian Marco Committeri - C.F. CMMGMR69AH501W - residente a Roma in via Col 
di Lana, 11; 

 Rilevato che, per mero errore materiale, detto decreto riportava come luogo di nascita di Gian Marco Committeri la città di Roma in luogo 
di Torino; 

 Preso atto della richiesta di rettifica del luogo di nascita pervenuta da parte di Gian Marco Committeri; 

 Sentito il parere della Commissione centrale per i revisori contabili, espresso nella seduta del 24 aprile 2010, di cui al verbale n. 73, favorevole 
alla rettifica del luogo di nascita di Gian Marco Committeri da Roma a Torino; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla rettifica del luogo di nascita di Gian Marco Committeri nel registro dei revisori contabili; 

 Decreta 

 la modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili al n. 103905 di Gian Marco Committeri - C.F. CMMGMR69AH501W - nato a Torino 
il 2 gennaio 1969, residente a Roma in via Col di Lana, 11. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO    

  10E004239 

       Modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili
di Lauramaria Rigamonti    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del 12 aprile 1959, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 31 bis - 4ª serie speciale - del 21 aprile 1995, 
con il quale è stata iscritta nel registro dei revisori contabili al n. 48148 Lauramaria Quirici - C.F. QRCLMR36B59F205G - residente a Milano in 
viale Regina Giovanna, 6; 

 Vista l’attestazione dell’Ufficio anagrafe del comune di Milano che Lauramaria Quirici ha modificato il cognome da Quirici a Rigamonti; 

 Sentito il parere della Commissione centrale per i revisori contabili, espresso nella seduta del 24 marzo 2010, di cui al verbale n. 73, favorevole 
alla modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili di Lauramaria Quirici in Lauramaria Rigamonti; 

 Ritenuto quindi di dover procedere alla modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili di Lauramaria Quirici; 

 Decreta 

 la modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili al n. 48148 di Lauramaria Quirici in Lauramaria Rigamonti - C.F. RGMLMR-
36B59F205K - residente a Milano in viale Regina Giovanna, 6. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO    

  10E004240 
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       Revoca del provvedimento di sospensione dal registro
dei revisori contabili di Cosima Cucugliato    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito il registro dei revisori contabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il «Regolamento recante le norme concer-
nenti le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile» e che prevede, tra l’altro, l’esercizio del potere di vigilanza da parte del Ministero 
della giustizia, attraverso la Commissione centrale per i revisori contabili; 

 Visto il provvedimento del direttore generale della Giustizia civile del 15 ottobre 1999 con il quale Cosima Cucugliato è stata iscritta nel 
registro dei revisori Contabili con il n. 88290; 

 Visto il provvedimento del 28 dicembre 2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 2 dell’8 gennaio 2010, adottato 
ai sensi dell’art. 8, comma 1 della legge 3 maggio 1997, n. 132 con il quale Cosima Cucugliato è stata sospesa dal registro dei revisori contabili; 

 Vista la regolarizzazione della posizione contributiva di Cosima Cucugliato avvenuta in data 23 febbraio 2010; 

 Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori contabili, formulata nella seduta del 24 marzo 2010, di cui al verbale n. 73, di 
revoca del provvedimento di sospensione dal registro dei revisori contabili adottato nei confronti di Cosima Cucugliato, essendo stata sanata la 
situazione di irregolarità; 

 Decreta 

 la revoca del provvedimento di sospensione dal Registro dei Revisori Contabili adottato nei confronti di Cosima Cucugliato - C.F. CCGC-
SM69P62E5060 - nata a Lecce il 22 settembre 1969 ed ivi residente in piazza Riccardi, 1. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  10E004241 

        Modifica della denominazione iscritta nel registro
dei revisori contabili della Fidital Revisione S.r.l.     

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.M. del 12 aprile 1995, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 31 bis del 21 aprile 1995, con il quale è stata 
iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al n. 200, la società Fidital Revisione e Organizzazione Contabile S.r.l. - C.F. 01629760545, con sede 
in Bologna, via Calzolerie, 2; 

 Visto l’atto a rogito del Notaio Vilma Marsala di Milano con il quale, in data 14 gennaio 2010, veniva modificata la denominazione della 
società da Fidital Revisione e Organizzazione Contabile S.r.l. a Fidital Revisione S.r.l. e trasferita la sede sociale da Bologna a Milano; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili, espresso nella seduta del 24 marzo 2010, di cui al verbale n. 73, favorevole 
alla modifica della denominazione sociale e della sede sociale; 

 Decreta 

 la modifica della denominazione da Fidital Revisione e Organizzazione Contabile S.r.l. a Fidital Revisione S.r.l. - C.F. 01629760545 e il trasferi-
mento della sede sociale da Bologna, via Calzolerie 2, a Milano, via Vittor Pisani, 19 della società iscritta nel Registro dei Revisori Contabili al 
numero 200. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  10E004242 
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili

di duecentoventuno nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone 

incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto 

decreto legislativo n. 88/1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti 

le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i Revisori Contabili con la quale, in data 14 aprile 2010, sono stati indicati duecento-

ventuno nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei Revisori contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del 

decreto del Presidente della Repubblica 99/1998; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati 

nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO    
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili

di centosettantasei nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone 

incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto 

decreto legislativo n. 88/1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti 

le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 28 aprile 2010, sono stati indicati centosettan-

tasei nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel registro dei revisori contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del decreto 

del Presidente della Repubblica n. 99/1998; 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati 

nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Iscrizione nel registro dei revisori contabili
della Newtonpartner S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della 
direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate 
del controllo di legge dei documenti contabili, ed in particolare l’art. 6 
che regola l’iscrizione delle società nel Registro dei Revisori Contabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile 
e più specificamente, per l’iscrizione delle società, gli artt. 25 e 27; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili espresso, ai sensi dell’art. 30 co. 2, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 99/1998, nella seduta del 14 aprile 2010, di cui al verbale 
n. 74, favorevole all’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili della 
Newtonpartner S.r.l. - C.F. 01629570506 - in quanto in possesso dei 
requisiti prescritti; 

  Decreta:  

  Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Mini-
stro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, è iscritta al numero 158843 
la seguente società:  

 Newtonpartner S.r.l. - c.f. 01629570506, con sede in Milano - Via 
Ponteseveso, 36. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   

  10E004245 

       Iscrizione nel registro dei revisori contabili
della Fun & Co. S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della 
direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate 
del controllo di legge dei documenti contabili, ed in particolare l’art. 6 
che regola l’iscrizione delle società nel Registro dei Revisori Contabili; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile 
e più specificamente, per l’iscrizione delle società, gli artt. 25 e 27; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Contabili 
espresso, ai sensi dell’art. 30 co. 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 99/1998, nella seduta del 14 aprile 2010, di cui al verbale n. 74, 
favorevole all’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili della Fun & 
Co. S.r.l. - C.F. 02965670835 - in quanto in possesso dei requisiti prescritti; 

  Decreta:  

  Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Mini-
stro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, è iscritta al numero 158842 
la seguente società:  

 Fun & Co. S.r.l. - C.F. 02965670835, con sede in Milazzo - 
Piazza Nastasi, 4. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 
 Il direttore generale: SARAGNANO   

  10E004246 

       Modifica della ragione sociale nel registro dei revisori
contabili della società E.D.I. Revisione S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.M. del 12 dicembre 2000, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 100 del 29 dicembre 2000, con il quale 
è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al numero 119643, la 
società E.D.I. Revisione S.r.l. - c.f. 12986000151; 

 Visto l’atto a rogito del Notaio Enrico Chiodi Daelli di Milano con 
il quale, in data 29 ottobre 2009, veniva modificata la ragione sociale 
della società E.D.I. Revisione S.r.l. in E.D.I. Revisione S.p.a.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili, espresso nella seduta del 14 aprile 2010, di cui al verbale n. 74, 
favorevole alla modifica della ragione sociale; 

 Decreta 

 la modifica della ragione sociale da E.D.I. Revisione S.r.l. in E.D.I. 
Revisione S.p.a. - C.F. 12986000151 - iscritta nel Registro dei Revisori 
Contabili al numero 119643 - con sede a Milano, in Piazza Castello, 26. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  10E004247 

       Modifica della ragione sociale nel Registro dei Revisori Con-
tabili della BDO Sala Scelsi Farina Società di Revisione 
per Azioni S.p.a.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.M. del 20 novembre 1997, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 95 del 5 dicembre 1997, con il quale 
è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al numero 70800, la 
società BDO Sala Scelsi Farina Società di Revisione per Azioni S.p.a. 
- C.F. 01795620150; 

 Visto l’atto a rogito del Notaio Matteo Farassino di Milano con il 
quale, in data 30 novembre 2010, veniva modificata la ragione sociale 
della società BDO Sala Scelsi Farina Società di Revisione per Azioni 
S.p.a. in BDO S.p.a.; 

 Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Conta-
bili, espresso nella seduta del 27 gennaio 2010, di cui al verbale n. 69, 
favorevole alla modifica della ragione sociale; 

  Decreta:  

 la modifica della ragione sociale da BDO Sala Scelsi Farina 
Società di Revisione per Azioni S.p.a. a BDO S.p.a. - C.F. 01795620150 
- iscritta nel Registro dei Revisori Contabili al numero 70800 - con sede 
a Milano, in Largo Augusto, 8. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2010 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  10E004248 
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   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Avviso relativo all’approvazione della graduatoria di merito 
e dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per 
titoli e prova colloquio, a tempo determinato, di una unità 
di personale, con il profilo di collaboratore tecnico enti 
di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità - Dipartimento di ambiente e connessa 
prevenzione primaria - progetto «Organizzazione tecnico 
scientifica di 3 Workshop di approfondimento e 4 semi-
nari di studio su aspetti tecnici, applicativi e nominativi su 
materiali e oggetti in MCA» (complessive 14 unità, lettera 
     G)     , (durata del contratto un anno).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si dà notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della Salute n. 3 - marzo 2010 (Vol.   III)  , è stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 
7 marzo 2008 n. 57/08, concernente l’approvazione della graduatoria 
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, di 1 unità di personale, con il profilo di Collaboratore Tecnico 
Enti di Ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto Superiore 
di Sanità - Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Prima-
ria - progetto: «Organizzazione Tecnico Scientifica di 3 Workshop di 
approfondimento e 4 seminari di studio su aspetti tecnici, applicativi e 
nominativi su materiali e oggetti in MCA» (complessive 14 unità lettera 
  G)  , (durata del contratto: I anno), indetta con decreto 11 dicembre 2007 
n. 350/07, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale n. 101 del 21 dicembre 2007.   

  10E004172 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nel campo della virologia umana da usufruirsi presso 
il Dipartimento malattie infettive, parassitarie ed immu-
nomediate nell’ambito della tematica «Studio dell’eziolo-
gia e dell’incidenza delle paralisi flaccide acute in Italia. 
Ricerca di polio virus in soggetti con immunodeficienza e 
nell’ambiente».    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (Vol.   V)  , è stato pubblicato 
il Decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane 
e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 12 set-
tembre 2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito 
del pubblico concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati per studi e ricerche nell’ambito della tematica: «Stu-
dio dell’eziologia e dell’incidenza delle paralisi flaccide acute in Italia. 
Ricerca di polio virus in soggetti con immunodeficienza e nell’am-
biente» dell’Istituto Superiore di Sanità - pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 52 del 4 luglio 2008.   

  10E004173 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nel campo del reperimento ed elaborazione di 
documentazione bibliografica inerente aspetti relativi a 
sindromi depressive con particolare riguardo all’indivi-
duazione di indici neurobiologici predittivi nell’ambito 
della tematica «Neuroscienze comportamentali e patologie 
neuropsichiatriche» da usufruirsi presso il Dipartimento 
di biologia cellulare e neuroscienze.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della Salute n. 3 – marzo 2010 (Vol.   V)  , è stato pub-
blicato il Decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 
23 dicembre 2008 concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo del 
reperimento ed elaborazione di documentazione bibliografica inerente 
aspetti relativi a sindromi depressive con particolare riguardo all’indi-
viduazione di indici neurobiologici predittivi nell’ambito della tema-
tica «Neuroscienze comportamentali e patologie neuropsichiatriche» da 
usufruirsi presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze 
dell’Istituto Superiore di Sanità - pubblicato per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 63 del 12 agosto 2008.   

  10E004174 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nel campo della medicina narrativa nelle malat-
tie rare nell’ambito del progetto «Malattie rare: dalla 
sorveglianza all’informazione» da fruire presso il Centro 
nazionale malattie rare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della Salute n. 3 - marzo 2010 (Vol.   V)  , è stato pubblicato il 
Decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane e 
degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 16 marzo 
2009 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del pub-
blico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della medicina nar-
rativa nelle malattie rare nell’ambito del progetto «Malattie Rare: dalla 
Sorveglianza all’Informazione» da fruire presso il Centro Nazionale 
Malattie Rare dell’Istituto Superiore di Sanità - pubblicato per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 95 del 5 dicembre 2008.   

  10E004175 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nell’ambito della tematica «Valutazione in vitro ed in 
vivo degli effetti biologici del farmaco fotosensibilizzante 
Foscan, veicolato da liposomi cationici su cellule di glio-
blastoma umano» da usufruirsi presso il Dipartimento di 
Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanità.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della Salute n. 3 - marzo 2010 (Vol.   V  ), è stato pubblicato il 
decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane e 
degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 25 luglio 
2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del pub-
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blico concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per studi e ricerche nell’ambito della tematica «Valutazione 
in vitro ed in vivo degli effetti biologici del farmaco fotosensibiliz-
zante Foscan, veicolato da liposomi cationici su cellule di glioblastoma 
umano» da usufruirsi presso il Dipartimento di Tecnologie e Salute 
dell’Istituto Superiore di Sanità - pubblicato per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 58 del 25 luglio 2008.   

  10E004176 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nell’ambito, della tematica «Implementazione 
dell’Early Warning System in Italia» da usufruirsi presso 
il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di 
Sanità.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della Salute n. 3 - marzo 2010 (Vol.   V  ), è stato pubblicato il 
decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane e 
degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 27 aprile 
2009 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del pub-
blico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche nell’ambito della tematica 
«Implementazione dell’Early Warning System in Italia» da usufruirsi 
presso il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità - 
pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 17 
del 3 marzo 2009.   

  10E004177 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nell’ambito della tematica «Recettori per chemochine 
come marcatori biologici e molecolari di risposta clinica 
e target diagnostico-terapeutico» da usufruirsi presso il 
Dipartimento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Supe-
riore di Sanità.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della Salute n. 3 - marzo 2010 (Vol.   V  ), è stato pubblicato 
il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane 
e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 26 set-
tembre 2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del 
pubblico concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per studi e ricerche nell’ambito della tematica «Recettori 
per chemochine come marcatori biologici e molecolari di risposta cli-
nica e target diagnostico-terapeutico» da usufruirsi presso il Diparti-
mento di Tecnologie e Salute dell’Istituto Superiore di Sanità - pub-
blicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 62 
dell’8 agosto 2008.   

  10A004178 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nell’ambito della tematica: «Valutazione 
dell’attività di nuovi farmaci antivirali, quali gli inibitori 
dell’integrasi, sulla replicazione di HIV» da fruire presso 
il Dipartimento del Farmaco dell’Istituto Superiore di 
Sanità.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della Salute n. 3 - marzo 2010 (Vol.   V  ), è stato pubblicato il 
decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane e 
degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 30 luglio 
2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del pub-
blico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati per studi e ricerche nell’ambito della tematica: «Valu-
tazione dell’attività di nuovi farmaci antivirali, quali gli inibitori dell’in-
tegrasi, sulla replicazione di HIV» da fruire presso il Dipartimento del 
Farmaco dell’Istituto Superiore di Sanità - pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 40 del 23 maggio 2008.   

  10E004179 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nel campo della qualità e della sicurezza alimen-
tare nell’ambito della tematica «Redazione di manuali di 
buona prassi igienica per le attrezzature destinate a venire 
in contatto con gli alimenti e aggiornamento della biblio-
grafia per la redazione di un rapporto sui fitosteroli negli 
alimenti» da usufruirsi presso il Dipartimento di sanità 
pubblica veterinaria e sicurezza alimentare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
di da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 23 dicembre 
2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della qualità e della 
sicurezza alimentare nell’ambito della tematica «Redazione di manuali 
di buona prassi igienica per le attrezzature destinate a venire in contatto 
con gli alimenti e aggiornamento della bibliografia per la redazione di 
un rapporto sui fitosteroli negli alimenti» da usufruirsi presso il Dipar-
timento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto 
superiore di sanità - pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 75 del 26 settembre 2008.   

  10E004180 
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       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nel campo della Realizzazione e organizzazione di un 
laboratorio per la valutazione dei parametri biomeccanici 
qualificanti il rischio potenziale di fallimento di disposi-
tivi impiantabili protesici in osso umano nell’ambito della 
tematica «Implementazione e validazione di metodologie e 
protocolli di prova delle caratteristiche meccaniche degli 
impianti protesici dell’anca. Progettazione e realizzazione 
di protocolli di prova in condizioni di utilizzo previsto ed in 
condizioni a rischio di fallimento meccanico dell’impianto» 
da usufruirsi presso il Dipartimento di tecnologie e salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 23 gennaio 
2009 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della Realizzazione 
e organizzazione di un laboratorio per la valutazione dei parametri bio-
meccanici qualificanti il rischio potenziale di fallimento di dispositivi 
impiantabili protesici in osso umano nell’ambito della tematica «Imple-
mentazione e validazione di metodologie e protocolli di prova delle 
caratteristiche meccaniche degli impianti protesici dell’anca. Progetta-
zione e realizzazione di protocolli di prova in condizioni di utilizzo pre-
visto ed in condizioni a rischio di fallimento meccanico dell’impianto» 
da usufruirsi presso il Dipartimento di tecnologie e salute dell’Istituto 
superiore di sanità - pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 88 dell’11 novembre 2008.   

  10E004181 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nel campo della Realizzazione e organizzazione di un 
laboratorio per la valutazione dei parametri biomeccanici 
qualificanti il rischio potenziale di fallimento di disposi-
tivi impiantabili protesici in osso umano nell’ambito della 
tematica «Implementazione e validazione di metodologie e 
protocolli di prova delle caratteristiche meccaniche degli 
impianti protesici dell’anca. Progettazione e realizzazione 
di modelli di meccanica computazionale anche mediante 
metodiche ed elementi finiti» da usufruirsi presso il Dipar-
timento di tecnologie e salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 26 gennaio 
2009 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della Realizzazione 
e organizzazione di un laboratorio per la valutazione dei Parametri 
biomeccanici qualificanti il rischio potenziale di fallimento di dispo-
sitivi impiantabili protesici in osso umano nell’ambito della tematica 
«Implementazione e validazione di metodologie e protocolli di prova 
delle caratteristiche meccaniche degli impianti protesici dell’anca. 
Progettazione e realizzazione di modelli di meccanica computazionale 
anche mediante metodiche ed elementi finiti» da usufruirsi presso il 
Dipartimento di tecnologie e salute dell’Istituto superiore di sanità - 
pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 88 
dell’11 novembre 2008.   

  10E004182 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della qualità e della sicurezza 
alimentare nell’ambito della tematica «Innovation for 
improving microbial safety of traditional food products of 
animal origin: molecolar typing and antibiotic resistance 
of saprophytic and pathogenic flora of milk» da usufruirsi 
presso il Dipartimento sanità pubblica veterinaria e sicu-
rezza alimentare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato il 
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli 
affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 16 ottobre 2008 
concernente l’approvazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per studi e ricerche nel campo della qualità e della sicu-
rezza alimentare nell’ambito della tematica «Innovation for improving 
microbial safety of traditional food products of animal origin: molecolar 
typing and antibiotic resistance of saprophytic and pathogenic flora of 
milk» da usufruirsi presso il Dipartimento sanità pubblica veterinaria 
e sicurezza alimentare dell’Istituto superiore di sanità - pubblicato per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 59 del 29 luglio 
2008.   

  10E004183 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nel campo della caratterizzazione dell’esposi-
zione tramite biomonitoraggio dell’esposizione di lavo-
ratori addetti al settore produttivo della metallurgia a 
inquinanti organici clorurati tossici da usufruirsi presso 
il Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione 
primaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 24 ottobre 
2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati per studi e ricerche nel campo della caratterizzazione 
dell’esposizione tramite biomonitoraggio dell’esposizione di lavoratori 
addetti al settore produttivo della metallurgia a inquinanti organici clo-
rurati tossici da usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e connessa 
prevenzione primaria dell’Istituto superiore di sanità - pubblicato per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 22 luglio 
2008.   

  10E004184 
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       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nel campo della caratterizzazione dell’espo-
sizione ambientale e umana a inquinanti organici per-
sistenti e tossici attraverso studi di biomonitoraggio da 
usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e connessa 
prevenzione primaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 27 ottobre 
2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati per studi e ricerche nel campo della caratterizzazione 
dell’esposizione ambientale e umana a inquinanti organici persistenti e 
tossici attraverso studi di biomonitoraggio da usufruirsi presso il Dipar-
timento di ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto supe-
riore di sanità - pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 57 del 22 luglio 2008.   

  10E004185 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nel campo dell’emergenza infettiva nell’am-
bito della tematica «Controllo delle infezioni nei soggetti 
deboli e immunocompromessi - Agenti opportunistici e 
nuove opportunità di controllo delle infezioni» da usufru-
irsi presso il Dipartimento di malattie infettive, parassita-
rie ed immunomediate.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del 
Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato il 
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli 
affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 20 ottobre 2008 
concernente l’approvazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per studi e ricerche nel campo dell’emergenza infettiva 
nell’ambito della tematica «Controllo delle infezioni nei soggetti deboli 
e immunocompromessi - Agenti opportunistici e nuove opportunità di 
controllo delle infezioni» da usufruirsi presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto superiore di 
sanità - pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 52 del 4 luglio 2008.   

  10E004186 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della sorveglianza delle tossin-
fezioni alimentari in Italia da usufruirsi presso il Centro 
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione 
della salute nell’ambito delle tematiche «Attività di rac-
colta, archiviazione ed analisi dei dati relativi a indagini 
sulle capacità diagnostiche dei laboratori regionali e locali 
finalizzate ad ottimizzare i flussi informativi relativi alle 
tossinfezioni alimentari, in modo da poter attuare appro-
priate attività di controllo» e «Preparazione di piani e rou-
tine di analisi da rendere disponibili agli operatori regio-
nali e locali nell’ambito di linee guida per l’indagine di 
sospette epidemie da tossinfezioni alimentari».    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 24 settembre 
2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche nell’ambito delle tematiche 
«Attività di raccolta, archiviazione ed analisi dei dati relativi a indagini 
sulle capacità diagnostiche dei laboratori regionali e locali finalizzate 
ad ottimizzare i flussi informativi relativi alle tossinfezioni alimentari, 
in modo da poter attuare appropriate attività di controllo» e «Prepara-
zione di piani e routine di analisi da rendere disponibili agli operatori 
regionali e locali nell’ambito di linee guida per l’indagine di sospette 
epidemie da tossinfezioni alimentari» dell’Istituto superiore di sanità - 
pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 46 
del 13 giugno 2008.   

  10E004187 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della qualità e della sicurezza 
alimentare nell’ambito della tematica «Sicurezza alimen-
tare: manuali di buona prassi igienica e autocontrollo» da 
usufruirsi presso il Dipartimento di sanità pubblica vete-
rinaria e sicurezza alimentare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale 
del Ministero della salute n. 3 - marzo 2010 (vol.   V)  , è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanità in data 16 ottobre 
2008 concernente l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della qualità e della 
sicurezza alimentare nell’ambito della tematica «Sicurezza alimentare: 
manuali di buona prassi igienica e autocontrollo» da usufruirsi presso 
il Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare 
dell’Istituto superiore di sanità - pubblicato per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 22 luglio 2008.   

  10E004188  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  COMMISSIONE NAZIONALE

PER LE SOCIETÀ E LA BORSA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
tre posti di assistente in prova (profilo di programma-
tore informatico) nella carriera operativa del personale 
di ruolo della Commissione nazionale per le società e la 
Borsa, da destinare alla sede di Roma.    

     Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, commi 4 e 9, del 
bando di concorso pubblico per titoli ed esami, a tre posti di assistente 
in prova (profilo di programmatore informatico) nella carriera operativa 
del personale di ruolo della Commissione nazionale per le società e la 
Borsa, da destinare alla sede di Roma (Bando di concorso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami n. 6 del 
22 gennaio 2010) (cod. 140/09) si comunica che, per il protrarsi dei 
sopraggiunti motivi organizzativi, l’avviso concernente informazioni 
circa lo svolgimento della prova preselettiva ovvero delle prove scritte 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi 
ed esami di uno dei martedì o venerdì dei mesi di giugno ovvero luglio 
2010.   

  10E004137 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 10, 
comma 3, lettera   b)   del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’articolo 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale 
con profilo professionale di operatore tecnico - VIII livello, 
presso l’Ufficio sviluppo e gestione patrimonio edilizio 
della Direzione centrale supporto della programmazione 
e alle infrastrutture - CNR Roma.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 10 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con 
profilo professionale di operatore tecnico - VIII livello, presso l’Ufficio 
sviluppo e gestione patrimonio edilizio della Direzione centrale sup-
porto della programmazione e alle infrastrutture - CNR Roma. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui al bando di selezione n. 02/2010USGPE 
indirizzata al CNR - Ufficio sviluppo e gestione patrimonio edilizio - 
Direzione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrutture 
- Piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, dovrà essere inoltrata entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami»; tale 
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto 
al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it/ sezione formazione e lavoro.   

  10E004231 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE E LA VALORIZZAZIONE

DEI BENI CULTURALI

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per una 
borsa di studio per laureati.     (Bando ICVBC.BS.02.2010).    

     Si avvisa che l’Istituto per la conservazione e la valorizzazione dei 
beni culturali del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l’UOS di 
Milano. 

 Il titolo di studio richiesto è: L01 beni culturali (DM 270/04), L43 
tecnologia per la conservazione e il restauro dei beni culturali (DM 
270/04). 

 Il bando è consultabile su i siti: www.icvbc.cnr.it ,   www.urp.cnr.it 
 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 

carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ICVBC.
BS.02.2010 e indirizzata all’Istituto per la conservazione e la valorizza-
zione dei beni culturali ICVBC - CNR, via Cozzi 53, 20125 Milano, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.   

  10E004212 

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per una 
borsa di studio per laureati.     (Bando ICVBC.BS.01.2010).    

     Si avvisa che l’Istituto per la conservazione e la valorizzazione dei 
beni culturali del CNR ha indetto una pubblica selezione per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l’UOS 
di Milano. 

 Il titolo di studio richiesto è: laurea triennale in fisica (classe L25, 
DM 509/99), laurea triennale in fisica (classe L30/DM 270/04). Il bando 
è consultabile su i siti: vvww.icvbc.cnr.it,   www.urp.cnr.it 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ICVBC.
BS.01.2010 e indirizzata all’Istituto per la conservazione e la valorizza-
zione dei beni culturali ICVBC - CNR, via Cozzi, 53 - 20125 Milano, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.   

  10E004213 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Concorso per un assegno di ricerca sul tema di ricerca studio 
chimico degli estratti dell’uva e della vite per produzione di 
olio, bioetanolo e sostanze di utilizzo nell’industria farma-
ceutica ed alimentare.     (Bando n. 2/2010 del 29 aprile 2010).    

     È indetto un concorso per un assegno di ricerca, secondo il 
seguente tema di ricerca: studio chimico degli estratti dell’uva e della 
vite per produzione di olio, bioetanolo e sostanze di utilizzo nell’indu-
stria farmaceutica ed alimentare. 

 Per la partecipazione alla selezione è richiesto uno dei seguenti 
titoli di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento in chimica, chi-
mica industriale o equiparate lauree specialistiche in scienze chimiche 
(CLS-62/S), scienze e tecnologie della chimica industriale (CLS-81/S) 
oppure lauree magistrali in scienze chimiche (LM-54), scienze e tec-
nologie della chimica industriale (LM-71); oppure titoli equipollenti 
secondo quanto previsto dalla normativa in vigore. 
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 Le conoscenze richieste sono le seguenti: dottorato di ricerca o 
esperienza biennale in scienze chimiche e enologiche presso strutture 
pubbliche di ricerca. Conoscenze di chimica analitica e chimica enolo-
gica con particolare riguardo dei metodi di analisi dei principali meta-
boliti dell’uva e polifenoli mediante tecniche di cromatografia liquida 
ad elevate prestazioni (HPLC), gascromatografia e gascromatografia 
abbinata alla spettrometria di massa (GC/MS), metodi di derivatizza-
zione del campione per l’analisi cromatografica, spettrofotometria UV-
Vis, utilizzo dei software più comunemente diffusi per la gestione di 
strumentazione analitica GC e HPLC, principali metodi cromatografici 
per la purificazione del campione. 

 La durata dell’assegno di ricerca è di 32 mesi. In caso di proroga 
della scadenza e/o rifinanziamento del progetto di ricerca «Vitenergy1», 
l’eventuale rinnovo e la durata potranno avvenire nei limiti massimi 
previsti dall’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449. La 
sede di svolgimento è la seguente: CRA - Centro di ricerca per la viti-
coltura in Conegliano (Treviso). 

 La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
è il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per informazioni di carattere amministrativo è possibile con-
tattare la sig.ra Laura Mollo, al numero di telefono 0461/381124 - 
fax 0461/7431173, oppure e-mail: laura.mollo@entecra.it; per infor-
mazioni di carattere scientifico è possibile contattare il dott. Riccardo 
Flamini, e-mail:   riccardo.flamini@entecra.it 

 Il bando integrale è scaricabile dai siti internet: www.entecra.it e 
www.politicheagricole.it   

  10E004249 

       Concorso per due assegni di ricerca relativi allo studio delle 
cause epidemiche di legno nero in vigneto: relazioni tra 
incidenza della malattia e vettori e alle implicazioni epi-
demiologiche del legno nero in vigneto: variabilità mole-
colare del fitoplasma su vite e su piante spontanee.     (Bando 
n. 1/2010 del 29 aprile 2010).    

      È indetto un concorso per due assegni di ricerca della durata di 9 
mesi ciascuno, secondo i seguenti temi di ricerca:  

 1. Studio delle cause epidemiche di legno nero in vigneto: rela-
zioni tra incidenza della malattia e vettori; 

 2. Implicazioni epidemiologiche del legno nero in vigneto: 
variabilità molecolare del fitoplasma su vite e su piante spontanee. 

 Per la partecipazione alle selezioni 1 e 2 è richiesto uno dei seguenti 
titoli di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in scienze bio-
logiche, scienze naturali, scienze agrarie, biotecnologie agro-industriali 
e biotecnologie agrarie vegetali o equiparata laurea specialistica in bio-
logia (CLS-6/S), scienze della natura (CLS-68/S), scienze e tecnologie 
agrarie (CLS-77/S) e biotecnologie agrarie (CLS-7/S) o laurea magi-
strale in biologia (LM 6), scienze della natura (LM-60), scienze e tecno-
logie agrarie (LM-69) e biotecnologie agrarie (LM-7). 

 Oppure ulteriori titoli equiparati e titoli equipollenti secondo 
quanto previsto dalla normativa in vigore. 

  Le conoscenze richieste sono le seguenti:  
 1) dottorato di ricerca o esperienza di ricerca biennale in viticol-

tura e in entomologia presso strutture pubbliche di ricerca; 
 2) dottorato di ricerca o esperienza di ricerca biennale in viti-

coltura e in diagnosi molecolare presso strutture pubbliche di ricerca. 
 La durata di ciascun assegno di ricerca è di 9 mesi. In caso di pro-

roga della scadenza e/o rifinanziamento del progetto di ricerca «Aron», 
l’eventuale rinnovo e la durata potranno avvenire nei limiti massimi 
previsti dall’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449. La 
sede di svolgimento è la seguente: CRA - Centro di ricerca per la viti-
coltura in Conegliano (Treviso). 

 La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
è il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per informazioni di carattere amministrativo è possibile con-
tattare la sig.ra Laura Mollo, al numero di telefono 0461/381124 - 
fax 0461/7431173, oppure e-mail: laura.mollo@entecra.it; per infor-
mazioni di carattere scientifico è possibile contattare la dott.ssa Elisa 
Angelini, e-mail:   elisa.angelini@entecra.it 

 Il bando integrale è scaricabile dai siti internet: www.entecra.it e 
www.politicheagricole.it   

  10E004250 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca sul tema «Uso di estratti ricchi di 
antociani provenienti dai tessuti epicarpici della melan-
zana per la fabbricazione di celle fotovoltaiche organiche 
di terza generazione».     (Bando RPS n. 8/2010).    

     È indetta una sezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca sul tema «Uso di estratti ricchi di 
antociani provenienti dai tessuti epicarpici della melanzana per la fab-
bricazione di celle fotovoltaiche organiche di terza generazione» da 
svolgersi presso la sede del Centro di ricerca per lo studio delle relazioni 
tra pianta e suolo, via della Navicella n. 2/4 - 00184 Roma. 

 Tutte le domande dovranno essere consegnate o spedite entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è disponibile presso la sede del suddetto 
centro, e presso il sito internet:   www.entecra.it   

  10E004166 

   C.R.A. - CENTRO DI RICERCA
PER L’AGROBIOLOGIA E LA PEDOLOGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca    

     Il Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia del CRA ban-
disce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di un assegno di ricerca della durata di 8 mesi per laureati sulla 
tematica: «Quantificazione dei cambiamenti della struttura e del sistema 
dei pori del suolo causati da eventi sia naturali che antropici». 

 Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso. 
 Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti, 

dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al 
C.R.A. - Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedagogia, piazza M. 
D’Azeglio, 30 - 50121 Firenze, entro trenta giorni a partire dalla data 
della pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito internet   www.ente-
cra.it   sezione formazione/lavoro.   

  T-10ED26 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAPODIMONTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato della durata di dodici mesi, di una 
unità di personale con il profilo di tecnologo - III livello.       

     L’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osservatorio Astrono-
mico di Capodimonte, Napoli indice un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo determinato della durata di dodici mesi, 
eventualmente rinnovabile in presenza di disponibilità finanziaria, di 
una unità di personale con il profilo di tecnologo - III livello, per l’area 
scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione - settore di ricerca 
«Sviluppo di nuove tecnologie per osservazioni dallo spazio» nell’am-
bito del progetto di sviluppo dell’esperimento spaziali Symbiosys. 

 La domanda dl partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, esclusivamente se condo lo schema allegato al bando, dovrà essere 
inoltrata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema di domanda 
è disponibile sul sito internet dell’Inaf www.inaf.it e dell’Osservatorio 
Astronomico di Capodimonte www.na.astro.it/   

  10E004221  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO

      Sostituzione di componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di professore di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e 
urbana (ING6-1519L), presso la facoltà di ingegneria 
edile - architettura.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390; 

 Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   18 giugno 1999, n. 141; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Vista l’intesa tra MURST e la conferenza dei rettori in data 
4 marzo 1999; 

 Vista la nota del MURST in data 24 marzo 1999, prot. 67/S.I., 
relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori e 
dei professori universitari; 

 Vista la nota del MURST in data 26 maggio 2000, n. 1610; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 
modificazioni nella legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto rettorale 2 febbraio 2010, n. 322, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana in data 26 febbraio 2010, 
n. 16, con il quale sono state nominate le commissioni giudicatrici delle 
procedure di valutazione comparativa I sessione 2008 per la copertura 
di posti di professore di I e II fascia presso questo politecnico ed in 
particolare all’art. 12; 

 Visto il decreto rettorale 12 aprile 2010, n. 1085, con il quale si 
accolgono le dimissioni presentate del prof. Natalini Adolfo, professore 
ordinario presso la facoltà di architettura dell’Università degli studi di 
Firenze; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio delle commissioni 
giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa I sessione 2008 
suppletive; 

  Decreta:  

 Il prof. Nicolini Renato, professore ordinario presso la facoltà di 
architettura dell’Università degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, 
è nominato componente della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di professore di II fascia, set-
tore scientifico-disciplinare - ICAR/14 - Composizione architettonica e 
urbana (ING6-1519L) presso la facoltà di ingegneria edile-architettura 
di questo Politecnico, in sostituzione del prof. Natalini Adolfo. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, 
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, 
comunque, dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse 
istanze di ricusazione del commissario nominato. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Milano, 4 maggio 2010 

 Il rettore: BALLIO   

  10E004233 

   UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura dl un posto di professore ordinario per il settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/01 – Economia politica, 
presso la facoltà di economia, I sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 1172/1948; 

 Visto il decreto rettorale n. 7981 del 12 giugno 2008, il cui avviso è 
stato pubblicato sul supplemento ordinario della   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 49 del 24 giugno 2008, con il quale è stata bandita, 
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/01 - Economia politica - presso la Facoltà di economia di que-
sto Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 9457 del 21 dicembre 2009, pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 6 del 22 gennaio 2010, 
con il quale sono state costituite le Commissioni giudicatrici per le pro-
cedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario; 

 Vista l’istanza del 12 aprile, con la quale il prof. Mario Tonvero-
nachi, componente della Commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa in parola, rassegna le proprie dimissioni; 

 Visto il decreto rettorale n. 10010 del 13 aprile 2010 con il 
quale sono state accolte le dimissioni del prof. Mario Tonveronachi, 
professore ordinario presso la Facoltà di Economia dell’Università 
degli studi di Siena, nominato in sostituzione del prof. Marcello De 
Cecco; 

 Vistii risultati delle operazioni di sorteggio per la nomina dei sosti-
tuti di cui all’art. 5 del decreto ministeriale 139/2009; 

  Decreta:  

 Il Prof. Carlo Panico, professore ordinario presso la facoltà di 
giurisprudenza dell’Università degli studi di Napoli «Federico II», è 
nominato componente della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario per il 
settore SECS-P/01 - Economia politica – presso la facoltà di economia 
di questo Ateneo in sostituzione del prof. Mario Tonveronachi. 

 Il Rettore: FONTANESI   

  10E004168 
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   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale a 
tempo determinato della durata di sei mesi per le esigenze 
relative all’attività di servizio di orientamento occupazio-
nale per laureandi e laureati.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368; 
 Vista la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

n. 42 del 1° agosto 2002; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-

nale del comparto università; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008); 
 Vista la legge 23 dicembre 2009, n. 191 (legge finanziaria 2010); 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modifiche; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto-legge n. 122 del 25 giugno 2008, convertito nella 

legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Visto il decreto rettorale n. 684 del 21 aprile 2010 di autorizzazione 

alla stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
nella categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale della durata di sei mesi per l’attività di orientamento occupazionale 
per laureandi e laureati; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili; 
 Considerata la necessità di procedere per ragioni tecniche produt-

tive e organizzative all’emissione di un bando di selezione per l’assun-
zione con contratto a tempo determinato di una unità di personale di 
categoria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa gestio-
nale per la durata di sei mesi per l’attività di orientamento occupazio-
nale per laureandi e laureati; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È indetta una selezione pubblica per esami, per la stipula di un 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nella categoria D, 
posizione economica Dl, area amministrativa-gestionale della durata di 
sei mesi per il servizio di orientamento occupazionale per laureandi e 
laureati. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è necessario il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al 

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   15 febbraio 1994, serie generale n. 61; 

 2) età non inferiore agli anni diciotto; 
 3) titolo di studio: possesso del diploma di laurea specialistica 

delle classi 64/S 84/S LM-56 LM-77 22/S 102/S LMG/01 57/S 89/S 
LM-87 LM-88 56/S 65/S 87/S LM-50 LM-57 LM-85 LM-93 (nuovo 
ordinamento) o diploma di laurea triennale delle classi 2 6 18 28 31 36 
L-19 L-14 L-39 L-33 L-40 equiparate ai diplomi di laurea in econo-
mia, giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell’educazione (vecchio 
ordinamento) ed equipollenti; 

 4) comprovata esperienza lavorativa di almeno dodici mesi 
nell’ambito dei servizi di orientamento occupazionale prestata con con-
tratto di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e continua-
tiva (la documentazione attestante l’esperienza lavorativa dovrà essere 
allegata alla domanda, tale documentazione può essere sostituita da 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o da dichiarazione sostitutiva 
di atto notorio); 

 5) godimento dei diritti politici; 
 6) idoneità fisica all’impiego; 
 7) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 

 Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Non possono 
essere ammessi alla selezione coloro che siano stati dichiarati decaduti 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), lettera   d)  , del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la ripro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

  Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della 
Comunità economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti 
requisiti:  

 godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-

dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con decreto 

motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, servizio segreteria generale (Protocollo) dell’Università 
degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 (orario d’ufficio dal lunedì 
al venerdì dalle 8,30 alle 12,30 e il martedì e il giovedì dalle 14,30 alle 
16,30). 

 Per informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane 
dell’Università degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia 
(orario d’ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 12,30 e il martedì 
e il giovedì dalle 14,30 alle 16,30 - telefono: 0302988293-294-337). 

 Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terrà conto 
delle domande presentate o spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento oltre il termine stabilito. 

 Il bando è reperibile nella home page del sito web di questo Ateneo 
al seguente indirizzo:   www.unibs.it 
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  Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve dichiarare:  

  A. cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non 
sia dattiloscritta);  

  B. data e luogo di nascita;  
  C. codice fiscale;  
  D. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni;  
  E. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 

bando di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito 
e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conseguito il 
titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio 
con quello italiano ai sensi dell’ art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 30 luglio 2009, n. 189;  

  F. l’esperienza lavorativa di almeno dodici mesi nell’ambito dei 
servizi di orientamento occupazionale;  

  G. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati 
membri della Comunità economica europea (sono equiparati ai cittadini 
dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);  

  H. il comune dove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  I. le eventuali condanne penali riportate;  
  J. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  K. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale 
ai sensi dell’art. 127), lettera   d)  , del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile;  

  L. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;  

  M. gli eventuali titoli di preferenza a parità di merito di cui 
all’art. 6 del presente decreto.  

 I candidati dovranno allegare alla domanda un    curriculum    forma-
tivo e professionale datato e firmato. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è 
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un 
dipendente dell’ufficio ricevente dell’Università è tenuto ad allegare 
fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità. 

 Il candidato portatore di handicap dovrà specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame 
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla 
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito 
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice del concorso è nominata dal rettore 
a norma e secondo le modalità di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Le prove d’esame della selezione consistono in due prove scritte ed 
una prova orale, e verteranno sui seguenti argomenti:  

   prima prova scritta su argomenti tratti dai seguenti atti normativi:   
  statuto dell’Università degli studi di Brescia;  

  legge 24 giugno 1997, n. 196 «Norme in materia di promo-
zione dell’occupazione»;  

  decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, regolamento 
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 
della legge n. 196/1997, sui tirocini formativi e di orientamento;  

  legge 14 febbraio 2003, n. 30 «Delega al Governo in materia 
di occupazione e mercato del lavoro»;  

  decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, di attuazione 
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro di cui alla 
legge n. 30/2003;  

  legge regionale - Lombardia 28 settembre 2006, n. 22 «Il mer-
cato del lavoro in Lombardia»;  

   seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico relativa ai 
seguenti argomenti:   

  counselling di orientamento al lavoro;  
  accompagnamento e supporto alla ricerca attiva del lavoro;  
  il sistema di tutoraggio per l’orientamento al lavoro;  
  organizzazione e gestione di uno sportello di orientamento al 

lavoro;  
  il servizio di placement quale interazione tra formazione uni-

versitaria e mercato del lavoro;  
  programmazione e realizzazione di tirocini in azienda;  
  tutoraggio alla creazione d’impresa;  
  l’internalizzazione del mercato del lavoro;  

  prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte e sul 
regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la contabilità e la finanza 
con particolare riferimento al titolo III, IV e VI. Verrà valutata inoltre la 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse nonché di Internet per l’utilizzo della posta elettronica 
e per la ricerca di informazioni e la conoscenza di base della lingua 
inglese.  

 Lo statuto e il regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la 
contabilità e la finanza sono reperibili sul sito dell’Università di Bre-
scia:   www.unibs.it   - Ateneo - Statuto e regolamenti. 

  Si comunica che il diario delle prove scritte e della prova orale è 
il seguente:  

  il 7 luglio 2010, alle ore 9, presso l’aula N1 della facoltà di inge-
gneria, via Branze n. 38 - Brescia, per lo svolgimento della prova scritta;  

  l’8 luglio 2010, alle ore 9, presso l’aula N1 della facoltà di inge-
gneria, via Branze n. 38 - Brescia, per lo svolgimento della seconda 
prova scritta;  

  il 3 agosto 2010, alle ore 9, presso la sala polifunzionale del 
centro di servizio d’ateneo per la gestione del diritto allo studio univer-
sitario (CEDISU) dell’Università degli studi di Brescia, via Valotti n. 3 
- Brescia, per lo svolgimento della prova orale.  

 Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Sarà cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-

dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste. 

  Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno 
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento:  

    a)   carta d’identità;  
    b)   patente automobilistica;  
    c)   passaporto;  
    d)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 

dello Stato.  
 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 
 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 

data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. 

 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 
riportato la votazione di almeno 21/30. 

 Il punteggio finale è dato dalla media dei voti conseguiti nelle 
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale. 

 La prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico.   
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  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito

Approvazione graduatoria    

      Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.  
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenze 

del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande. 
 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 

dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. I candidati che abbiano 
superato la prova orale dovranno far pervenire al Magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - 25121 Bre-
scia, entro quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
in cui i singoli candidati hanno sostenuto la prova orale, i documenti 
in carta semplice, già indicati nella domanda, attestanti il possesso dei 
titoli di preferenza, a parità di valutazione, dai quali risulti, altresì il 
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso. Tali documenti 
potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge da dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei 
posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria 
di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

 La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori è appro-
vata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento dei requi-
siti per l’ammissione all’impiego e sarà pubblicata mediante affissione 
all’albo dell’Università degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - 
Brescia. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inserito 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione. 
 L’amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduato-

ria oltre che per l’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire 
ulteriori rapporti di lavoro a tempo pieno o parziale per esigenze che si 
dovessero creare successivamente. La rinuncia all’accettazione del rap-
porto di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, comporta 
la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti. 

 La graduatoria rimane valida per trentasei mesi dalla data di 
emissione.   

  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro

Presentazione dei documenti    

     La costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato è condi-
zionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’ateneo. 

 Con i vincitori della selezione sarà stipulato subordinatamente al 
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indi-
viduale a tempo determinato - categoria D/D 1 - area amministrativa-
gestionale per la durata di sei mesi. 

 Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori dovranno 
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla 
normativa vigente in materia. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, implicano l’ impossibilità di dar luogo alla stipulazione del 
contratto di lavoro ovvero, per i rapporti già instaurati, comportano 
l’immediata risoluzione dei medesimi. 

 L’ amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente. 

 Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al 
presente articolo, decade dalla nomina. 

 Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreché 
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa 
che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando è la sig.ra Pettinari 
Federica - Servizio gestione risorse umane, piazza Mercato, 15 - Bre-
scia, tel. 0302988290 - fax 0302988315; e-mail: pettinari@amm.unibs.
it 

 Brescia, 3 maggio 2010 
 Il rettore: PRETI   
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  ALLEGATO    
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Selezioni pubbliche per l’assunzione di personale tecnico-

amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato.    

      Si avvisa che, con affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Uni-
versità degli studi di Catania, sono pubblicati i seguenti bandi di selezione 
pubblica, per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo, con rap-
porto di lavoro subordinato, a tempo determinato, presso questo Ateneo:  

 1) decreto direttoriale n. 2649 del 28,aprile 2010. Selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di 
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo profes-
sionale di amministrativo-contabile esperto, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale (50%), 
per un impegno di 18 ore settimanali, presso il Dipartimento di medicina 
interna e medicina specialistica dell’Università degli studi di Catania. 

 2) D.D. n. 2650 del 28 aprile 2010. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo senior esperto specializzato in 
gestione contabile di progetti di ricerca nazionali ed europei, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a 
tempo pieno presso il Dipartimento di ingegneria elettrica, elettronica e 
dei sistemi (DIEES) dell’Università degli studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche, redatte 
in carta semplice, secondo gli schemi allegati ai relativi bandi (allegato 
   A   ), devono essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, al direttore amministrativo dell’Università degli studi di Catania, 
area per la gestione amministrativa del personale, piazza Università, 16, 
95131, Catania, entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello della presente pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Le domande di ammissione possono, altresì, essere presentate 
direttamente presso l’Area per la gestione amministrativa del perso-
nale, piazza Università, 16, 2° piano, Catania, nei giorni di lunedì e 
venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12, e nei giorni di martedì e giovedì, 
dalle ore 9,30 alle ore 12, e dalle ore 15 alle ore 16. 

 I suddetti bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito 
internet dell’Ateneo di Catania; http://www.unict.it, sezione «informa-
zione», voce «bandi».   

  10E004134 

       Avviso relativo alla indizione di selezione pubblica a posti di 
ricercatore universitario a tempo determinato.    

      Si comunica che, con decreti rettorali del 27 aprile 2010, ai sensi 
del regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo 
determinato, sono state indette le selezioni pubbliche a posti ricercatore 
universitario a tempo determinato presso la facoltà di ingegneria per 
i Dipartimenti e per i settori scientifico-disciplinari appresso indicati:  

  Dipartimento di ingegneria elettrica, elettronica e dei sistemi:  
 ING-INF/04 Automatica - un posto (D.R. n. 2631); 
 ING-INF/32 Convertitori, macchine e azionamenti elettrici - 

un posto (D.R. n. 2630). 
  Dipartimento di informatica e delle telecomunicazioni:  
 ING-INF/03 Telecomunicazioni - un posto (D.R.) n. 2629). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione delle domande di partecipazione. Il decreto rettorale 
di indizione è disponibile nel sito http://www.unict.it/Pagina/Portale/
Home/Canali_informativi/Bandi/0/categorie/1 l_.aspx e verrà affisso 
all’Albo dell’Ateneo e della presidenza della facoltà di ingegneria.   

  10E004136 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
profilo professionale di funzionario amministrativo senior 
esperto, presso l’ufficio legale - Avvocatura di Ateneo. 
    (D.D. n. 11905 del 23 novembre 2009).    

     Si avvisa che in data 3 maggio 2010 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, piazza Università, 
n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 2572 del 23 aprile 2010, relativo 
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta 
con decreto direttoriale n. 11905 del 23 novembre 2009, il cui avviso di 
pubblicazione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 95, dell’11 dicembre 2009, per l’assunzione 
di una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, profilo professionale di funzionario ammini-
strativo senior esperto, con funzioni di collaboratore nella gestione del 
contenzioso dell’amministrazione universitaria con poteri di difesa e di 
rappresentanza in giudizio, con particolare riferimento alle controversie 
in materia di diritto amministrativo, nonché con funzioni di collabo-
ratore nella redazione di atti giuridici e di pareri legali, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’Ufficio legale - Avvocatura di Ateneo dell’Università 
degli studi di Catania, con applicazione della quota di riserva di cui 
all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge 
finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi 
(co.co.co.) già in attività presso lo stesso Ufficio legale - Avvocatura di 
Ateneo dell’Università degli studi di Catania, ovvero presso la direzione 
amministrativa dell’Università degli studi di Catania.  Dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E004204 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
profilo professionale di funzionario amministrativo senior 
esperto, presso l’ufficio legale - Avvocatura di ateneo. 
    (D.D. n. 11899 del 23 novembre 2009).    

     Si avvisa che in data 3 maggio 2010 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza Università, 
n. 2, Catania, il D.D. n. 2571 del 23 aprile 2010, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione del 
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con 
D.D. n. 11899 del 23 novembre 2009, il cui avviso di pubblicazione 
all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 95, dell’’11 dicembre 2009, per l’assunzione di 
una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, profilo professionale di funzionario ammini-
strativo senior esperto, con funzioni di collaboratore nella gestione del 
contenzioso dell’amministrazione universitaria con poteri di difesa e di 
rappresentanza in giudizio, con particolare riferimento alle controversie 
in materia di diritto privato e di diritto amministrativo, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’Ufficio legale - Avvocatura di Ateneo dell’Università 
degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  10E004205 
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       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di personale di categoria D, 
profilo professionale di funzionario amministrativo senior 
esperto, presso l’ufficio legale - Avvocatura di Ateneo. 
    (D.D. n. 11898 del 23 novembre 2009).    

     Si avvisa che in data 3 maggio 2010 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, Piazza Univer-
sità, n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 2570 del 23 aprile 2010, 
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con D.D. n. 11898 del 23 novembre 2009, il cui avviso di 
pubblicazione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale 
«Concorsi ed esami», n. 95, dell’11 dicembre 2009, per l’assunzione 
di una unità di personale di categoria D, posizione economica DI, area 
amministrativa-gestionale, profilo professionale di funzionario ammini-
strativo senior esperto, con funzioni di collaboratore nella gestione del 
contenzioso dell’amministrazione universitaria con poteri di difesa e di 
rappresentanza in giudizio, con particolare riferimento alle controversie 
in materia di diritto del lavoro e di diritto societario, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso l’Ufficio legale - Avvocatura di Ateneo dell’Università 
degli Studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  10E004206 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

      Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di 
II fascia universitario da coprire mediante trasferimento    

     Ai sensi e per gli effetti del Regolamento relativo alla disciplina 
della procedura di trasferimento e di mobilità interna per la copertura 
dei posti vacanti di professore di ruolo di I fascia, di professore di ruolo 
di II fascia e di ricercatore universitario, emanato con decreto rettorale 
n. 4634 del 12 luglio 2001, come previsto dagli articoli 1, comma 2, e 
3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso la Facoltà 
di Scienze bancarie, finanziarie e assicurative dell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore è vacante un posto di professore universitario di ruolo 
di II fascia, alla cui copertura la facoltà interessata intende provvedere 
mediante trasferimento. 

 FACOLTÀ DI SCIENZE BANCARIE, FINANZIARIE E ASSICURATIVE 

 ruolo universitario da coprire: professore di II fascia; 

 settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto commerciale 

 sede di servizio: Milano; 

 tipologia dell’impegno didattico e scientifico: oltre alle com-
petenze caratterizzanti il settore scientifico-disciplinare, il candidato 
dovrà essere in grado di impartire insegnamenti in lingua inglese, non-
ché essere saldamente inserito in network di ricerca internazionali. Il 
candidato dovrà possedere una solida ed ampia esperienza di ricerca su 
una pluralità di temi del settore scientifico-disciplinare IUS/04, con par-
ticolare riguardo all’area dei contratti e dell’impresa di assicurazione. 

 Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno presen-
tare le proprie domande, esclusivamente secondo il fac-simile dispo-
nibile presso le sedi dell’Ateneo, direttamente al Preside della Facoltà 
interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Alle domande dovranno essere allegati:  

 curriculum della attività didattica, scientifica e professionale; 

 elenco dei titoli posseduti alla data della domanda; 

 elenco delle pubblicazioni; 

 certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto 
della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.   

  10E004218 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
LUIGI BOCCONI DI MILANO

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un 
posto professore universitario di ruolo di seconda fascia, 
settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazio-
nale - I sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 
n. 117; 

 Vista la Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del Decreto-
Legge 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 122 del 12 giugno 2008 recante il 
bando della valutazione comparativa per la copertura di complessivi 
n. 18 posti di Professore universitario di ruolo fascia degli Associati, ed 
in particolare di un posto per il settore scientifico - disciplinare IUS/13 
Diritto internazionale, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   n. 50 - 4^ serie speciale - del 27 giugno 2008; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 20 del 19 gennaio 2009 recante la ria-
pertura dei termini per la presentazione delle domande delle valutazioni 
comparative di cui al punto precedente, il cui avviso è stato pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 8 - 4^ serie speciale - del 30 gennaio 2009; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 301 del 23 dicembre 2009 relativo 
alla costituzione della Commissione Giudicatrice della sopracitata pro-
cedura di valutazione comparativa, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
n. 5 - 4^ serie speciale - del 19 gennaio 2010; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 61 del 13 aprile 2010 con il quale si è 
accolta l’istanza di rinuncia del prof. Luigi Daniele; 

 Visto il risultato delle elezioni e sorteggio suppletivo dei compo-
nenti le Commissioni giudicatrici della I sessione 2008; 

  Decreta:  

 in sostituzione del componente rinunciatario in premessa, è nomi-
nato il prof. Vincenzo Cannizzaro, professore ordinario presso la Facoltà 
di Economia dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 Milano, 4 maggio 2010 

 Il rettore: TABELLINI   

  T-10EE20 
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       Sostituzione di un componente della Commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa ad un posto di Pro-
fessore universitario di ruolo di II fascia per il settore 
scientifico - disciplinare SECS-P/10 Organizzazione azien-
dale - Profilo “D” - I sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 
n. 117; 

 Vista la Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del Decreto-
Legge 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 122 del 12 giugno 2008 recante il 
bando della valutazione comparativa per la copertura di complessivi 
n. 18 posti di Professore universitario di ruolo fascia degli Associati, ed 
in particolare di un posto per il settore scientifico - disciplinare SECS-
P/10 Organizzazione aziendale - Profilo “D”, il cui avviso è stato pub-
blicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 50 - 4^ serie speciale - del 27 giugno 
2008; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 20 del 19 gennaio 2009 recante la ria-
pertura dei termini per la presentazione delle domande delle valutazioni 
comparative di cui al punto precedente, il cui avviso è stato pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 8 - 4^ serie speciale - del 30 gennaio 2009; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 37 del 1° marzo 2010 relativo alla 
costituzione della Commissione Giudicatrice della sopracitata proce-
dura di valutazione comparativa, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
n. 23 - 4^ serie speciale - del 23 marzo 2010; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 63 del 19 aprile 2010 con il quale si è 
accolta l’istanza di rinuncia del prof. Gianni Jacucci; 

 Visto il risultato delle elezioni e sorteggio suppletivo dei compo-
nenti le Commissioni giudicatrici della I sessione 2008; 

  Decreta:  

 in sostituzione del componente rinunciatario in premessa, è nominato il 
prof. Riccardo Viganò, professore ordinario presso la Facoltà di Econo-
mia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 

 Milano, 4 maggio 2010 

 Il rettore: TABELLINI   

  T-10EE21 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Procedura di valutazione comparativa a due posti
di ricercatore universitario    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la 
relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa 
e didattica; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione 
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso 
le pubbliche amministrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme 
sull’accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

 Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive 
modificazioni; 

 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487; 

 Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito in legge 
21 giugno 1995, n. 236 e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, 
n. 693; 

 Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

 Visto l’art. 1, primo comma della legge 3 luglio 1998, n. 210, che 
trasferisce alle Università le competenze ad espletare le procedure per 
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, 
associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale personale; 

 Viste le richieste di procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di posti di ricercatori universitari deliberate dai consigli di 
facoltà; 

 Viste le delibere adottate dal senato accademico; 

 Considerato che i posti richiesti dalle facoltà godono della coper-
tura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, 
della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

 Vista la Legge 18 febbraio 1999, n. 28; 

 Visti i DD.MM. del 4 ottobre 2000, 9 gennaio 2001, 1° febbraio 
2001 concernenti la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari 
e la definizione delle relative declaratorie; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
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 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230; 

 Visto il D.M. 24 novembre 2009, n. 212; 

 Vista la nota ministeriale 17 dicembre 2009, n. 1656; 

 Viste le indicazioni fornite dal M.I.U.R., con nota prot. n. 29 del 
6 ottobre 2009, relative alle modalità di svolgimento delle procedure 
concorsuali; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 - Conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante 
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito 
e la qualità del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 - Modalità di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009 prot. n. 89/2009 sulla 
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      È indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di due posti di ricercatore universitario presso le sottoindicate facoltà e 
per i seguenti settori scientifico-disciplinari:  

 Facoltà di ingegneria - ING-IND/21 - Metallurgia (un posto) 
settori scientifico-disciplinari affini: nessuno; 

 Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali - FIS/01 - 
Fisica sperimentale (un posto) settori scientifico-disciplinari affini: 
nessuno.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa    

     La partecipazione alla valutazione comparativa di cui all’art. 1 è 
libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al titolo di stu-
dio posseduto dai candidati. 

  Non possono partecipare alla valutazione comparativa:  

 1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 
politici; 

 2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento; 

 3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 4) i professori ed i ricercatori universitari di ruolo inquadrati 
nello stesso settore scientifico-disciplinare relativo al posto per il 
quale è indetta la procedura o nei settori affini eventualmente previsti 
dall’art. 1; 

 5) coloro che abbiano già presentato cinque domande di par-
tecipazione a valutazioni comparative di diversa tipologia i cui bandi 
abbiano termini di scadenza successivi al 1° gennaio 2010. Nel caso di 
partecipazione esclusivamente a procedure concernenti posti di ricerca-
tore, il numero massimo è elevato a quindici. 

 Il candidato è escluso dalle procedure, successive alla quinta 
ovvero alla quindicesima, per le quali abbia presentato domanda la cui 
data di riferimento cade nello stesso anno solare. 

 Nel caso in cui il numero massimo di cinque o quindici sia supe-
rato con più domande aventi la medesima data di riferimento, nessuna 
delle domande aventi tale data di riferimento è valida. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Questa amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.

      Domande di ammissione    

     La domanda di ammissione alla valutazione comparativa, redatta 
in carta libera, secondo l’unito modello (allegato   A)   fornito anche per 
via telematica (http://www.unife.it), dovrà essere indirizzata al magni-
fico rettore dell’Università degli studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 
- 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di ammissione alla valutazione comparativa si con-
sidereranno prodotte in tempo utile se spedite entro il termine indicato 
a mezzo raccomandata (a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante) o consegnate direttamente all’Ufficio protocollo 
archivio, Via Savonarola, 9 - Ferrara, nei seguenti giorni ed orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,30 e martedì pomeriggio dalle 
ore 15 alle ore 16,30 (a tal fine fa fede la data indicata nella ricevuta 
rilasciata dall’Ufficio protocollo archivio). 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non va 
autenticata. 

 La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla valutazione 
comparativa, le indicazioni necessarie ad individuare in modo univoco 
il decreto rettorale, la facoltà e il settore scientifico-disciplinare per il 
quale il candidato intende essere ammesso. 

 I candidati che intendano partecipare alla valutazione compara-
tiva per più settori scientifico-disciplinari, devono presentare distinte 
domande ed eventuali allegati per ogni settore. 

 Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio 
cognome e nome, data e luogo di nascita e codice di identificazione 
personale (codice fiscale). Le donne coniugate debbono indicare il 
cognome da nubile. 

  Il candidato deve inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità:  

 1) la propria residenza; 

 2) la cittadinanza posseduta; 

 3) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne 
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze, e gli eventuali 
procedimenti penali pendenti a loro carico; 

 4) di non essere professore universitario di ruolo o ricercatore 
universitario inquadrato nello stesso settore scientifico-disciplinare per 
il quale presenta la domanda od in uno di quelli ad esso affini eventual-
mente indicati all’art. 1; 

 5) di non aver prodotto, oltre la presente, cinque domande di 
partecipazione a procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatori e professori universitari di ruolo ovvero di non aver 
prodotto, oltre la presente, quindici domande di partecipazione a proce-
dure di valutazione comparativa esclusivamente per il reclutamento di 
ricercatori universitari i cui bandi abbiano termini di scadenza succes-
sivi al 1° gennaio 2010; 
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 6) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere 
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
lettera   d)   del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 7) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il comune 
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle medesime; i candidati cittadini di Stati esteri dovranno 
dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli stessi; 

 8) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo 
per i cittadini italiani). 

 Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato 
elegge ai fini della valutazione comparativa. 

 Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente 
comunicata all’ufficio cui è stata indirizzata l’istanza di partecipazione. 

 I candidati riconosciuti handicappati devono specificare nella 
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, 
ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione universitaria 
inoltre non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato oppure 
tardivo recapito delle comunicazioni relative alla valutazione compara-
tiva per cause non imputabili all’Amministrazione stessa ma a disguidi 
postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

  Il candidato dovrà allegare alla domanda:  

 1) copia fotostatica del documento di identità e del codice 
fiscale; 

 2)    curriculum    in duplice copia della propria attività scientifica 
e didattica; 

 3) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e rela-
tivo elenco in duplice copia; 

 4) elenco, firmato in duplice copia, delle pubblicazioni che 
saranno presentate con le modalità di cui al successivo art. 4. 

 I documenti e i certificati devono essere prodotti in carta semplice, 
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370. 

 I candidati italiani e i cittadini di Stati dell’Unione europea pos-
sono dimostrare il possesso dei titoli sopra indicati mediante le dichia-
razioni sostitutive di certificazione amministrativa previste dall’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 compilando 
l’allegato    B    al presente bando. 

 I titoli possono altresì essere prodotti in originale, in copia 
autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata conforme all’origi-
nale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, di 
cui all’art. 47 del decreto stesso, utilizzando a tal fine l’allegato    B    al 
presente bando. 

 L’utilizzo degli strumenti di semplificazione da parte dei cittadini 
non appartenenti all’Unione è consentito alle condizioni e secondo le 
modalità previste dall’art. 3, commi 2, 3 e 4 del sopracitato decreto. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Non 
verranno prese in considerazione le domande che non perverranno nel 
termine stabilito dal bando.   

  Art. 4.

      Pubblicazioni    

     Le pubblicazioni che il candidato ritenga utile presentare per la 
valutazione comparativa e che siano state indicate nella domanda di 
partecipazione, dovranno essere inviate con apposito plico raccoman-
dato, entro trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del 
decreto costitutivo delle commissioni, all’indirizzo indicato nel decreto 
stesso. 

 È facoltà dei candidati inviare le pubblicazioni stesse a tutti i mem-
bri della commissione. 

 Per nessun motivo i candidati dovranno inviare, contestualmente 
alla domanda, il plico contenente le pubblicazioni che, se inviato, non 
verrà considerato valido ai fini della partecipazione alla valutazione 
comparativa. 

 Le commissioni non prenderanno in considerazione pubblicazioni 
difformi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione alla valutazione comparativa. 

 Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato, 
nel termine e all’indirizzo previsti dal comma 1 del presente articolo non 
potranno essere prese in considerazione dalle commissioni giudicatrici. 

 A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati 
espressamente: decreto rettorale, la Facoltà, la sigla, il titolo del settore 
scientifico-disciplinare, la qualifica per la quale si intende concorrere, 
nonché cognome, nome e indirizzo del candidato. 

 Il candidato può produrre le pubblicazioni in originale, in copia 
autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata conforme all’origi-
nale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, di 
cui all’art. 47 del decreto stesso, utilizzando a tal fine l’allegato    B    al 
presente bando. 

 Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di 
pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia anteriormente al 2 settem-
bre 2006 debbono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del 
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; per quelli 
stampati successivamente a tale data si rimanda alle disposizioni di cui 
alla legge 15 aprile 2004, n. 106 e al relativo Regolamento emanato con 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006, n. 252. 

 L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea 
documentazione, unita alla domanda, che attesti l’avvenuto deposito, 
oppure da autocertificazione del candidato sotto la propria responsa-
bilità, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000. 

 Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua originale. 

 Il candidato che partecipa a più procedure di valutazione compara-
tiva deve far pervenire, nella sede indicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana in cui sono pubblicate le commissioni giudicatrici, 
tante copie di pubblicazioni, con annesso elenco, quante sono le proce-
dure di valutazione comparativa a cui partecipa. 

 I documenti e le pubblicazioni prodotti dai candidati per la parteci-
pazione alla presente procedura di valutazione comparativa non saranno 
restituiti da questa Amministrazione.   

  Art. 5.

      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 

 L’esclusione per difetto dei requisiti è disposta con decreto moti-
vato del rettore.   
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  Art. 6.

      Commissioni giudicatrici    

     Le commissioni giudicatrici sono costituite con le modalità indi-
cate dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1 e dal decreto ministeriale 27 marzo 
2009. 

 Le commissioni sono nominate con decreto rettorale pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La partecipazione ai lavori delle commissioni costituisce obbligo 
d’ufficio per i componenti, fatti salvi i casi di forza maggiore. 

 La rinuncia alla nomina o le dimissioni di un componente della 
commissione giudicatrice per sopravvenuti impedimenti devono essere 
adeguatamente motivate e documentate e hanno effetto solo dopo il 
decreto di accettazione da parte del rettore. 

 Le eventuali modifiche dello stato giuridico intervenute succes-
sivamente alla nomina non incidono sulla qualità di componente delle 
commissioni giudicatrici.   

  Art. 7.

      Ricusazione    

     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del decreto 
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine 
perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e comunque dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Se la causa di ricusazione è sopravvenuta, purché anteriore alla 
data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla sua 
insorgenza. Il rigetto della istanza di ricusazione non può essere dedotto 
come causa successiva di ricusazione.   

  Art. 8.

      Valutazione dei candidati    

     La valutazione comparativa è effettuata sulla base dei titoli, illu-
strati e discussi davanti alla commissione, e delle pubblicazioni dei 
candidati, ivi compresa la tesi di dottorato, utilizzando i parametri, rico-
nosciuti anche in ambito internazionale, individuati dal decreto ministe-
riale 28 luglio 2009, prot. n. 89/2009. 

 Le commissioni giudicatrici predeterminano i criteri di massima 
e le procedure della valutazione comparativa dei candidati, secondo 
quanto previsto dalla legge n. 1/2009 e li consegnano, senza indugio, al 
responsabile del procedimento di cui all’art. 12, il quale ne assicura la 
pubblicità presso la sede del rettorato e delle facoltà che hanno richiesto 
il bando. I criteri sono pubblicizzati almeno sette giorni prima della 
prosecuzione dei lavori della commissione. 

  La valutazione comparativa dei titoli dei candidati è effettuata ana-
liticamente sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati:  

   a)   possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conse-
guito in Italia o all’estero; 

   b)   svolgimento di attività didattica a livello universitario in Italia 
o all’estero; 

   c)   prestazione di servizi di formazione e ricerca, anche con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, presso istituti pubblici italiani o 
all’estero; 

   d)   svolgimento di attività di ricerca, formalizzata da rapporti 
istituzionali, presso soggetti pubblici e privati italiani e stranieri; 

   e)   svolgimento di attività in campo clinico relativamente a 
quei settori scientifico-disciplinari in cui sono richieste tali specifiche 
competenze; 

   f)   realizzazione di attività progettuale relativamente a quei set-
tori scientifico-disciplinari nei quali è prevista; 

   g)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali; 

   h)   titolarità di brevetti relativamente a quei settori scientifico-
disciplinari nei quali è prevista; 

   i)   partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni 
nazionali e internazionali; 

   j)   conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e interna-
zionali per attività di ricerca. 

 La valutazione di ciascun elemento sopra indicato è effettuata con-
siderando specificamente la significatività che esso assume in ordine 
alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

 Ai sensi dell’art. 1, comma 7, della legge 4 novembre 2005, n. 230, 
sono valutati come titoli preferenziali il dottorato di ricerca e le attività 
svolte in qualità di assegnisti e contrattisti ai sensi dell’art. 51, comma 6, 
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, di borsisti postdottorato ai sensi 
della legge 30 novembre 1989, n. 398, nonché di contrattisti ai sensi del 
comma 14 dell’art. 1 della legge 4 novembre 2005, n. 230. 

 Per la valutazione delle pubblicazioni, le commissioni prenderanno 
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere 
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 
l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

  La valutazione comparativa delle pubblicazioni avverrà sulla base 
dei seguenti criteri così come previsto dall’art. 3 del decreto ministeriale 
28 luglio 2009, prot. n. 89:  

   a)   originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblica-
zione scientifica; 

   b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scienti-
fico-disciplinare per il quale è bandita la procedura, ovvero con temati-
che interdisciplinari ad esso correlate; 

   c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica; 

   d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica di riferimento, dell’apporto indivi-
duale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori 
in collaborazione. 

 Le commissioni giudicatrici devono altresì valutare la consistenza 
complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

  Nell’ambito dei settori scientifico-disciplinari in cui ne è ricono-
sciuto l’uso a livello internazionale le commissioni nel valutare le pub-
blicazioni si avvalgono anche dei seguenti indici:  

 1) numero totale delle citazioni; 

 2) numero medio di citazioni per pubblicazione; 

 3) «impact factor» totale; 

 4) «impact factor» medio per pubblicazione; 

 5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 
l’impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch 
o simili). 



—  47  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3918-5-2010

 I candidati saranno convocati per la discussione dei titoli tramite 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno con preavviso non infe-
riore a venti giorni. I candidati dovranno presentarsi muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità. La mancata presentazione 
del candidato è considerata esplicita e definitiva manifestazione della 
volontà di rinunciare alla valutazione comparativa. 

 Sui titoli, illustrati e discussi davanti alla commissione e sulle pub-
blicazioni di ciascun candidato, ogni commissario esprime il proprio 
giudizio individuale e la commissione quello collegiale. 

 Al termine dei lavori la commissione, previa valutazione compara-
tiva, con propria deliberazione assunta con la maggioranza dei compo-
nenti, indica il vincitore. 

 È priva di effetti, al fine della conclusione della procedura, la deli-
berazione che individui un numero di vincitori superiore a quello dei 
posti messi a concorso. In tal caso, la deliberazione deve esser ripetuta 
fino alla dichiarazione inequivocabile dei nominativi dei vincitori pre-
visti per quella procedura. 

 Le commissioni giudicatrici devono concludere la procedura di 
valutazione comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del 
decreto rettorale di nomina. Il rettore può prorogare, per una sola volta 
e per non più di quattro mesi, il termine per la conclusione della proce-
dura per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della 
commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro la 
proroga, il rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per 
la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, 
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori. 

 Le commissioni, conclusi i lavori, consegnano al responsabile del 
procedimento, gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.   

  Art. 9.

      Accertamento della regolarità degli atti    

     Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole 
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi individuali e collegiali 
espressi su ciascun candidato, nonché dalla relazione riassuntiva dei 
lavori svolti. 

 Il rettore accerta, con proprio decreto, entro trenta giorni dalla 
consegna, la regolarità formale degli atti, dandone comunicazione ai 
candidati. 

 Nel caso in cui riscontri vizi di forma il rettore, entro il predetto 
termine, rinvia con provvedimento motivato gli atti alla commissione 
per la regolarizzazione, stabilendo il termine perentorio entro cui questa 
dovrà completare i lavori.   

  Art. 10.

      Documenti di rito    

     I candidati risultati vincitori della procedura di valutazione compa-
rativa dovranno presentare a questa Amministrazione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
in cui ha ricevuto l’invito, la documentazione attestante il possesso dei 
requisiti per l’ammissione all’impiego.   

  Art. 11.

      Nomina dei vincitori    

     La nomina in ruolo dei vincitori è disposta con decreto rettorale.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 
presente bando è la dott.ssa Daniela Toselli - Ufficio selezione per-
sonale (tel. 0532293344 - 0532293343 - 0532293336   0532293183, 
Fax 0532293337, e-mail concorsi@unife.it).   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’ art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la 
Ripartizione risorse umane dell’ Università degli studi di Ferrara e trat-
tati per le finalità di gestione della procedura di valutazione comparativa 
e dell’ eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato nominato in ruolo.   

  Art. 14.

      Disposizioni finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano la 
legge 3 luglio 1998, n. 210 e il decreto del Presidente della Repubblica 
23 marzo 2000, n. 117, la legge 9 gennaio 2009, n. 1, la vigente nor-
mativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella 
pubblica amministrazione. 

 Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale è possi-
bile proporre ricorso entro sessanta giorni al Tribunale amministrativo 
regionale per l’Emilia-Romagna - sede di Bologna - Strada Maggiore, 
53 - 40125 Bologna, tel. 051/340449, telefax 051/341501 ovvero, entro 
120 giorni, al Presidente della Repubblica. 

 L’ avviso del presente bando di valutazione comparativa sarà inol-
trato al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente bando sarà pubblicato all’Albo del rettorato e reso 
disponibile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.unife.it/
concorsi 

 Ferrara, 28 aprile 2010 

 Il rettore: BIANCHI   
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  ALLEGATO  A 

  

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI FERRARA 
Via Savonarola, 9 

44121 - FERRARA 

Il sottoscritto  

COGNOME ____________________________________________________________________  

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile) 

NOME __________________________________ CODICE FISCALE ______________________  

NATO A _____________________________  PROV. ____________IL ____________________  

RESIDENTE A _______________________________________ PROV. ____________________  

INDIRIZZO ________________________________________  C.A.P. _____________________  

TELEFONO: ______________________________________ 

chiede di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per l'assunzione di ricercatori 
universitari settore scientifico-disciplinare: ________________ , Facoltà ____________________  
bandito con D.R. 28 aprile 2010, n. 526. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle 
responsabilità penali in cui può incorrere in caso di dichiarazione mendace 

DICHIARA 

1. di essere nato in data e luogo sopra riportati; 

2. di essere residente nel luogo sopra riportato; 

3. la cittadinanza posseduta; 

4. di non aver riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne: 
_______________________________________________________________________________  

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________  
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime) 
I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati 
di appartenenza o di provenienza, ovvero il mancato godimento degli stessi. 

6. di non essere professore universitario di ruolo o ricercatore universitario inquadrato nello stesso 
settore scientifico-disciplinare per il quale è presentata domanda (o in uno di quelli ad esso affini 
eventualmente indicati all’art. 1 del bando); 
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7. di non aver prodotto, oltre la presente, cinque domande di partecipazione a procedure di 
valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori e professori universitari di ruolo ovvero 
di non aver prodotto, oltre la presente, quindici domande di partecipazione a procedure di 
valutazione comparativa esclusivamente per il reclutamento di ricercatori universitari i cui bandi 
abbiano termini di scadenza successivi al 1° gennaio 2010. 

8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti 
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3; 

9. attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani). 

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap:  
_______________________________________________________________________________  

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini della valutazione comparativa: 

COMUNE ________________________________ PROV. ______________________________  

INDIRIZZO ________________________________________ C.A.P. _____________________  

TELEFONO:___________________________________ 
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso 

Il sottoscritto allega alla presente: 
1) copia fotostatica del documento di identità e del codice fiscale; 
2) curriculum in duplice copia della propria attività scientifica e didattica; 
3) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco in duplice copia; 
4) elenco, firmato in duplice copia, delle pubblicazioni che saranno presentate con le modalità di cui 
all’art. 4.  

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, nel rispetto del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 

Luogo e data __________________________  

il dichiarante 

_____________________________ 
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  ALLEGATO  B 

  

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI  

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
(D.P.R. n. 445/2000) 

Il sottoscritto 

Cognome _____________________________  Nome ___________________________________  

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile) 

Codice fiscale _________________ 

nato a ___________________________  prov. ___ il _____________________  

residente a _______________________________ prov. _________  

indirizzo ____________________________________________________ C.A.P. ____________   

Telefono: ________________________ 

consapevole delle responsabilità penali in cui può incorrere in caso di dichiarazione mendace 

DICHIARA: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Luogo e data __________________________  

il dichiarante 

_____________________________ 

  10E004210 
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   UNIVERSITÀ DI MACERATA
      Accettazione dimissioni di un componente della commissione 

giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di professore universitario 
di seconda fascia settore scientifico disciplinare L-FIL-
LET/04 - Lingua e letteratura latina presso la facoltà di 
lettere e filosofia.    

     IL RETTORE 

 Visto il d.P.R. n. 382/80; 
 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il d.m. 4 ottobre 2000 di rideterminazione e aggiornamento 

dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative declarato-
rie e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge con legge 
30 luglio 1999, n. 256; 

 Visto il d.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, in particolare l’art. 3; 
 Visto il d.r. n. 713 del 23 giugno 2008 (con avviso pubblicato 

nella   G.U.   n. 53 dell’8.7.2008 - 4   a    Serie Speciale), con il quale è stata 
indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto 
di professore universitario di seconda fascia - settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/04 (Lingua e letteratura latina) - Facoltà di lettere 
e filosofia; 

 Visto il d.r. n. 226 del 25 febbraio 2010 di nomina della Com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra; 

 Vista la nota del 16 aprile 2010, con la quale il prof. Paolo Man-
tovanelli, professore ordinario presso la facoltà di lettere e filosofia 
dell’Università degli studi di Padova, nella sua qualità di componente 
della Commissione sopra menzionata, ha rassegnato le dimissioni rile-
vando la propria impossibilità a proseguire l’incarico per certificati 
motivi di salute; 

 Ritenuto di accogliere le dimissioni presentate dal prof. Paolo 
Mantovanelli; 

  Decreta:  

 Sono accettate le dimissioni dalla carica di componente della Com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a n. 1 
posto di professore universitario di seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/04 (Lingua e letteratura latina) - Facoltà di 
lettere e filosofia presentate dal prof. Paolo Mantovanelli, professore 
ordinario presso la facoltà di lettere e filosofia dell’Università degli 
studi di Padova. 

 Macerata, 3 maggio 2010 
 Il rettore: SANI   

  T-10EE24 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di 

valutazione comparativa a posti di ruolo di professori uni-
versitari di seconda fascia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n.210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n.117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 

n.390 del 19 ottobre 1998, concernente le modalità di espletamento 
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo 
e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge n.180 del 10 novembre 2008, recante disposizioni urgenti per il 
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2009, relativo alle moda-
lità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni 
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 2599 del 30.06.2008 con il quale è 
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare 
MED/09 - Medicina interna - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 54 
- 4ª serie speciale – dell’11 luglio 2008; 

 Visto il decreto rettorale n. 690 del 4 marzo 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 22 - 4ª serie spe-
ciale del 19 marzo 2010, con il quale, tra l’altro, è stata nominata la 
Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il settore 
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna - presso la Facoltà 
di medicina e chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 1083 del 12 aprile 2010 con il quale 
sono state accolte le dimissioni del prof. Facchini Andrea, professore 
ordinario presso la Facoltà di medicina e chirurgia dell’Università di 
Bologna, da componente della suddetta commissione; 

 Visto il sorteggio effettuato dal MIUR il 27 aprile 2010 con il quale 
è stato sostituito il prof. Facchini Andrea con il sorteggio del prof. Anto-
nelli Incalzi Raffaele professore ordinario presso l’Università «Campus 
Bio-Medico» di Roma; 

  Decreta:    

  Art. l.

      La nomina della seguente commissione giudicatrice per la sottoe-
lencata procedura di valutazione comparativa:  

 Facoltà di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare 
MED/09 - Seconda fascia 

 prof. Raimondo Giovanni - professore ordinario, facoltà di 
medicina e chirurgia - Università di Messina - (designato dalla facoltà); 

 prof. Lauro Renato - professore ordinario, facoltà di medicina e 
chirurgia - Università di Roma «Tor Vergata»; 

 prof. Cortellaro Michele - professore ordinario, facoltà di medi-
cina e chirurgia - Università di Milano; 

 prof. Antonelli Incalzi Raffaele - professore ordinario, facoltà 
di medicina e chirurgia - Università «Campus Bio-Medico» di Roma; 

 prof. Agnelli Giancarlo - professore ordinario, facoltà di medi-
cina e chirurgia - Università di Perugia. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al Ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 
commissari. 

 Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico 
dell’Ateneo, una copia originale viene conferita alla direzione ammi-
nistrativa, un’altra copia originale è conservata nella sere dei decreti 
prodotti nell’anno 2010, all’ufficio professori di II fascia della direzione 
del personale e affari generali.   

  10E004167 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «FEDERICO II»

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le attività strumentali all’apprendimento della lingua inglese, per le esigenze del centro linguistico 
(codice rif. 0903).    

      

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
VISTO lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66; 
VISTA  la legge 9.5.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università; 
VISTA  il D.Lgs. n. 198 dell’11/4/2006 recante il “codice delle pari opportunità tra uomini  

donne”; 
VISTA  la legge 5.2.1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 

l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili; 
VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, e successive modifiche, recante norme sull’accesso 

dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

VISTO il D.R. n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale è stato emanato il Regolamento di 
Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-
amministrativo; 

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra 
l’altro, le modalità di svolgimento dei concorsi pubblici; 

VISTA la legge 15.5.1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la Legge 16.6.1998 
n. 191; 

VISTO il D.Lgs. 286/98 “Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina delle 
immigrazioni e norme sulla condizione dello straniero” e successive modifiche ed 
integrazioni; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Università, sottoscritto il 16.10.2008 che riordina e presenta 
in modo sistematico ed unitario anche tutte le disposizioni di fonte negoziale 
riferibili a contratti, accordi o interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra 
l’ARAN e le OO.SS. di Comparto; 

VISTO l’art. 1, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Università del 12.03.2009, biennio 
economico 2008/09, ai sensi del quale, per quanto non previsto dal contratto 
stesso, restano in vigore le norme del C.C.N.L. Comparto Università del 
16.10.2008; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO l’art. 34bis del citato D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTI i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di protezione dei dati 

personali utilizzati dall’Università ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, 
emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 
22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196; 

VISTO l’art. 1, commi 1 e 3 del D.L. n. 180/08 convertito nella legge n. 1 del 9.01.2009 
che detta disposizioni per il reclutamento nelle Università e per gli Enti di Ricerca; 
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ACCERTATO d’ufficio che dal sistema PROPER del MIUR (programmazione del 
personale) si evince che, per l’anno 2009, “le spese sostenute per assegni fissi al 
personale di ruolo rapportate all’FFO assegnato hanno determinato una 
percentuale inferiore al 90%”;  

VISTA la delibera n. 26 del 10.11.2009 del Senato Accademico; 
VISTA la delibera n. 12 del 30.11.2009 del Consiglio di Amministrazione; 
VISTA la nota direttoriale prot. n. 157023 del 14.12.2009, trasmessa al Dipartimento della 

Funzione Pubblica, Ufficio personale pubbliche amministrazioni, Servizio mobilità, 
in applicazione dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 con cui questa 
Amministrazione ha comunicato che intende attivare un concorso pubblico, per 
esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le attività strumentali all’apprendimento della 
lingua inglese per le esigenze del Centro Linguistico dell’Università degli Studi di 
Napoli Federico II; 

CONSIDERATO che sono decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione da parte 
del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza che sia intervenuta 
l’assegnazione di personale; 

VISTA la nota direttoriale n. 157024 del 14.12.2009 trasmessa ai Direttori amministrativi 
delle Università e degli Istituti Universitari in attivazione della mobilità 
interuniversitaria di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. comparto Università; 

CONSIDERATO, che anche la predetta mobilità interuniversitaria ha avuto esito negativo; 
VISTI in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni 

ed integrazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso prevedendo, in 
relazione a tale limite, una riduzione dei posti da riservare secondo la legge in 
misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva; 

VISTA la legge del 12.3.1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che 
dispone a favore dei predetti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei 
concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

VISTO il D.Lgs. 8.5.2001, n. 215, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in 
particolare l’art. 18, comma 6, che eleva al 30% dei posti messi a concorso la 
riserva obbligatoria a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di 
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme contratte; 

VISTO il D.Lgs. 31.7.2003, n. 236, ed in particolare l’art. 11 che ricomprende nella 
sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta; 

CONSIDERATO che non è operante alcuna riserva in relazione alla unicità del posto 
messo a concorso pur comportando, in relazione alle categorie di cui ai decreti 
legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto  
che sarà cumulata con le frazioni di posto già determinatesi e che si 
determineranno a seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da 
questo Ateneo; 
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DECRETA 

 
Art. 1 

Indizione 
 E’ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attività 
strumentali all’apprendimento della lingua inglese, per le esigenze del Centro Linguistico 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0903). 

 
Art. 2 

Requisiti generali per l’ammissione 
Per l’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei 

seguenti requisiti generali: 
1) cittadinanza; 
2) età non inferiore agli anni diciotto;  
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente 
che comporterebbero, da parte dell’Amministrazione che ha indetto il bando, l’applicazione 
della sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso; 
5) idoneità fisica all’impiego; 
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i soli candidati nati entro 
l’anno 1985; 
7) non essere stato: destituito/a, dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto/a da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d) del Testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato/a per giusta causa o 
giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 

Il candidato/a con cittadinanza non italiana dovrà altresì dichiarare di possedere, a 
pena di esclusione, i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- essere in possesso di regolare permesso di soggiorno, laddove previsto dalla normativa 
vigente. 

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione. 
I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

L'Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque 
fase della procedura concorsuale, l'esclusione del candidato/a per difetto dei requisiti 
generali di cui al presente articolo. 

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato/a a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento. 
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Art. 3 
Requisiti specifici per l’ammissione 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, oltre al 
possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) Essere di madre lingua inglese (con ciò intendendosi cittadini italiani o stranieri che 
per derivazione familiare o vissuto linguistico e culturale abbiano la capacità di 
esprimersi con naturalezza con la lingua madre di appartenenza); 

2) Laurea (L) conseguita secondo le modalità successive all’entrata in vigore del D.M. 
n. 509/99, appartenente alla Classe 11 delle lauree in Lingue e culture moderne; 
ovvero 
una delle lauree riportate nella seguente tabella in applicazione del D.I. del 
9/7/2009: 

DIPLOMA DI LAUREA (DL) LAUREE SPECIALISTICHE DELLA 
CLASSE (DM 509/99) 

LAUREE MAGISTRALI DELLA 
CLASSE (DM 270/04) 

Lingue e letterature straniere  

39/S Interpretariato di conferenza 
104/S Traduzione letteraria e in 
traduzione tecnico-scientifica   

LM-94 Traduzione specialistica e 
interpretariato 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 
e dell'Asia 

42/S Lingue e letterature moderne  
Euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 
europee e americane 

43/S Lingue straniere per la 
comunicazione internazionale 

LM-38 Lingue moderne per la 
comunicazione e la cooperazione 

44/S Linguistica LM-39 Linguistica 
Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la 
necessaria equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui al presente art. 3, rilasciata dalle 
competenti autorità. 

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione. 
I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

L'Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque 
fase della procedura concorsuale, l'esclusione del candidato/a per difetto dei requisiti 
specifici di cui al presente articolo. 

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato/a a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento. 
 

Art 4 
Domanda di partecipazione e termini di presentazione 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, a pena di 
esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, – 4a Serie Speciale – “Concorsi ed Esami”. Nei giorni festivi la 
suddetta procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per 
interventi di manutenzione. 
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La procedura informatica di presentazione delle domande sarà attivata a partire dal 
giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando e verrà disattivata, 
tassativamente, il giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle 
predette domande. Pertanto, a decorrere da questa ultima data, non sarà più possibile 
procedere alla compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sarà consentita, 
fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola stampa della domanda 
già presentata nei termini perentori di scadenza. 

Durante il periodo di presentazione della domanda l’istanza potrà essere effettuata 
– 24 ore su 24 – da qualsiasi computer collegato in rete ad eccezione dei giorni festivi 
durante i quali, la suddetta procedura telematica, potrebbe essere temporaneamente non 
disponibile per interventi di manutenzione. 

Per coloro che non abbiano possibilità di accesso ad Internet, saranno disponibili, 
presso il Palazzo degli Uffici dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sito in via 
Giulio Cesare Cortese, 29 – Napoli, limitatamente al periodo di presentazione delle 
domande, alcune postazioni informatiche, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.30. 
 I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento di € 10.33, 
entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente concorso, secondo le modalità di seguito descritte. In nessun caso si 
procederà al rimborso del sopracitato contributo. 

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concorsuale la 
mancata presentazione della domanda nei termini, la presentazione della stessa 
con modalità diverse da quella indicata nel presente articolo, il possesso di uno o 
più dei requisiti generali e/o specifici diversi da quelli prescritti nel presente bando 
agli artt. 2 e 3, la mancanza di uno o più dei requisiti generali e/o specifici indicati 
nei precedenti artt. 2 e 3. 

Costituisce, altresì, motivo di esclusione il versamento di detto contributo 
effettuato con modalità diverse da quelle appresso descritte. Si precisa, inoltre, 
che tale contributo è valido, esclusivamente, per il concorso per il quale si 
presenta la domanda di partecipazione. Il contributo versato per l’organizzazione 
del concorso non verrà restituito in nessun caso. 

La procedura di compilazione della domanda per via telematica si svolge in due 
fasi: 

A) La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa Stampa del modulo di 
pagamento del contributo per la partecipazione al concorso (passi da 1 a 10). 

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo l’avvenuto pagamento, consiste nella 
Compilazione della domanda di partecipazione e relativa Stampa (passi da 11 a 19). 

Avvertenze 
Il sistema provvederà a controllare che il pagamento sia stato effettuato 

prima della compilazione della domanda. 
 

FASE “A” PASSI DA 1 A 10  
Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del modulo di 

pagamento del contributo per la partecipazione al concorso: 
1) Collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it; 
2) Selezionare la voce “Concorsi Pubblici: domande on-line”nella sezione “UNINA 
bacheca”,” personale tecnico amministrativo”; 
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3) Selezionare l’opzione “Registrazione utente”. 
Una volta apparsa la maschera per l’inserimento dati, il candidato dovrà: 
4) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
5) Scegliere la password (min 8 caratteri max 16 caratteri), curando di trascriverla 
su un foglio, in modo da poterla utilizzare successivamente e cliccare “invia”; 
6) Cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
7) Inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare “login”; 
8) Cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”; 
9) Selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effettuare la stampa del 
relativo modulo per il pagamento del contributo; 
10) Chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’importo dovuto presso 
un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi indicato. 

 
FASE “B” PASSI DA 11 A 19 

Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda: 
11) Ripetere le operazioni già effettuate e descritte per la fase “A” dal passo 1 al 
passo 2; 
12) Cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
13) Inserire il codice fiscale e la password scelta e ciccare “login”; 
14) Selezionare l’opzione “Inserimento nuova domanda”; 
15) Selezionare il concorso a cui si intende partecipare; 
16) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
17) Controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti ed inoltrare la 
domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”; 
18) Cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stampare la domanda; 
19) Firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unitamente 
all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede della prima 
prova d’esame. 

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono: 
a) farlo tradurre ed autenticare dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare italiana; 
b) aver ottenuto l’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui al precedente art. 3, 
rilasciata dalle competenti autorità entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 
c) farlo pervenire, a pena di esclusione, presso il Palazzo degli Uffici, V piano, Ufficio 
del Personale Tecnico Amministrativo, entro 10 giorni dalla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande, secondo una delle modalità di seguito 
indicate: 

- in originale, in carta semplice; 
- in copia autentica, in carta semplice; 
- in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi 

degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale. La dichiarazione del 
candidato/a dovrà essere resa in conformità allo schema allegato (all. n. 2), 
sottoscritta e presentata unitamente a copia, ovvero resa in calce alla fotocopia 
del documento di cui si attesta la conformità all’originale. 
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I candidati diversamente abili, che hanno dichiarato nell’istanza on-line di avere 
necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire presso il Palazzo degli 
Uffici, V piano, Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo – pena la mancata 
applicazione del beneficio richiesto in sede di prova d’esame - entro il termine di scadenza 
di presentazione delle domande – apposita istanza cartacea nella quale siano indicati, ai 
sensi della vigente normativa, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame, 
producendo altresì una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di 
handicap posseduto. 

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella predetta domanda on-line, ai sensi 
della normativa suindicata. Pertanto, il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari 
per consentire all’Amministrazione le opportune verifiche. 

Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l’uso di atti 
falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 

Art. 5 
Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice è nominata con decreto direttoriale ed è composta ai 
sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008. 
 

Art. 6 
Prove di esame 

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una prova orale, 
secondo le modalità di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento 
di Ateneo citato in premessa. 

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, verterà su uno o più dei 
seguenti argomenti:  

 conoscenza della lingua inglese finalizzata alle attività strumentali di supporto 
all’apprendimento linguistico della predetta lingua inglese; 

 gestione delle risorse informatiche per il supporto all’apprendimento della lingua 
inglese in presenza e a distanza. 
La predetta prova scritta potrà consistere o in un elaborato, e/o in appositi test 

bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in un tempo predeterminato. 
La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate dalla commissione 

esaminatrice. 
Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non potranno utilizzare carta 

da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né 
apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari, né dizionari. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella 
prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un massimo di 30 disponibili per la 
valutazione della prova stessa. 
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La prova orale si svolgerà in inglese e verterà: 
- sugli argomenti della prova scritta, 
- sulla verifica del livello di conoscenza della lingua italiana; 
- sull’accertamento della padronanza della lingua inglese e la chiarezza espositiva 

finalizzata all’attività richiesta, nonché la capacità pratica nella simulazione di una 
esercitazione linguistica; 

- sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e 
multimediali e delle applicazioni software più diffuse. 

La prova orale si intenderà superata se il candidato/a avrà riportato la votazione di 
almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa. 

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione esaminatrice 
forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale 
prova e ne affigge copia, sottoscritta dal Presidente, all'albo della sede di esame. 

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito indicato:  
 La prova scritta si terrà alle ore 10:00 del giorno 24/06/2010 presso 

l’aula S14 sita in Via Mezzocannone 16, IV piano, Napoli. Qualora il 
numero dei candidati ammessi sia superiore alla capienza dell’aula 
preposta allo svolgimento della suddetta prova, l’Amministrazione si 
riserva di individuare altra sede idonea, dandone comunicazione ai 
candidati medesimi mediante affissione all’albo ufficiale nonché sul sito 
web   di ateneo in data 22/06/2010. Tale comunicazione ha valore di 
notifica ufficiale per tutti i candidati ammessi alla prova. 

 I risultati della prova scritta verranno pubblicati all’albo ufficiale di Ateneo 
nonché sul sito web dell’Ateneo il giorno 12/07/2010. 

 La prova orale si svolgerà alle ore 10:00 del giorno 20/07/2010 presso la 
sede del Centro Linguistico di Ateneo, sita in Via Mezzocannone 16, II piano, 
Napoli. 

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per 
l’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto, i candidati, ad eccezione di coloro che 
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno 
presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate, 
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d'identità, patente 
automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento 
rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d'arma. 

L'assenza del candidato/a alla prova scritta e/o orale sarà considerata come 
rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa. 

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti conseguiti nelle prove 
concorsuali, è pari ad un totale massimo di punti 60, così ripartiti: 

 massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta; 
 massimo punti 30 per la valutazione della prova orale. 

Si ricorda che, come già prescritto all’art. 4 del presente bando di concorso, i 
candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova d’esame, la domanda di 
partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’attestazione dell’avvenuto 
pagamento del contributo di € 10.33 previsto per la partecipazione al concorso. 

 



—  60  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3918-5-2010

 

Art. 7 
Titoli di preferenza e riserva 

Hanno preferenza a parità di merito, in ordine decrescente, coloro i quali 
appartengono ad una delle sottoelencate categorie: 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 

i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata dalla minore età. 

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’omissione nella domanda on-line delle dichiarazioni relative al possesso dei 
suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità dei benefici conseguenti al 
possesso del titolo medesimo. 

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire i documenti 
attestanti i titoli di preferenza a questa Amministrazione, presso l’Ufficio Personale Tecnico 
Amministrativo dell’Università – Palazzo degli Uffici – Via Giulio Cesare Cortese, 29, 
C.A.P. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del 
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di merito. 
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La suddetta documentazione dovrà attestare il possesso dei predetti titoli di 
preferenza, già indicati nella domanda e già posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, e dovrà essere 
prodotta secondo una delle seguenti modalità:  

- in originale, 
- in copia autentica, 
- in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ex artt. 19 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la 
conformità all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, 
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identità; 

- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva di certificazione 
(ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di notorietà (ex art. 47 del citato D.P.R.) 
prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del 
proprio documento di identità. 

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere oggetto di 
autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l’uso di atti falsi sono 
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste dalle disposizioni 
normative vigenti. 

 
 

Art. 8 
Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito 

 L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo, accertata la regolarità 
della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito nel rispetto di 
quanto indicato ai precedenti artt. 6 e 7 e dichiara il vincitore/vincitrice del concorso. 
 Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura è pubblicato all’Albo 
Ufficiale dell’Ateneo, nonché sul sito Web dell’Ateneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo 
Ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative. 
 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data 
della sopracitata pubblicazione. 
 
 

Art. 9 
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio 

Il vincitore/vincitrice sarà invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformità a quanto previsto dai vigenti 
CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Università, il contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per 
l'assunzione nella categoria D, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la 
corresponsione del trattamento economico relativo alla posizione economica D1, presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II. 

Il vincitore/vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. Nel caso di sottoscrizione 
differita del contratto individuale di lavoro subordinato per comprovati e gravi impedimenti, 
gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente 
con l’immissione in servizio. 

 



—  62  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3918-5-2010

 

Il vincitore/vincitrice, all’atto dell’assunzione, sarà tenuto a rendere una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti 
specifici e generali prescritti dal presente bando, già a far data dal termine ultimo previsto 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; dovrà altresì rendere le 
ulteriori dichiarazioni richieste, in applicazione del C.C.N.L. del comparto università, 
vigente all’atto dell’assunzione stessa. 
 Per i soli candidati di cittadinanza non italiana, occorrerà presentare il regolare 
permesso di soggiorno laddove previsto dalla normativa vigente, nonché certificato 
equipollente al certificato generale del casellario giudiziario, rilasciato dalla competente 
autorità dello stato di appartenenza. 
 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è 
cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane. 
 Il vincitore/vincitrice dovrà, inoltre, presentare un certificato di idoneità fisica 
all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25.7.1956 e successive modificazioni ed 
integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina Legale del distretto sanitario competente, 
ovvero dal medico militare. 

 Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o invalidità, il 
certificato deve farne espressa menzione, indicando se la stessa possa comunque influire 
sulla capacità lavorativa del vincitore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, 
per l’incolumità dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro. 
 Il predetto certificato medico, che non può essere oggetto di autocertificazione, 
dovrà essere presentato dal dipendente entro il termine di trenta giorni dalla data di 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, 
fatta salva la possibilità di proroga nel caso di comprovato impedimento. 
 Il dipendente assunto come sopra sarà soggetto ad un periodo di prova della durata 
di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terrà conto del solo 
servizio effettivamente prestato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di 
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intenderà confermato in 
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolverà senza obbligo di 
preavviso. 

 
 

Art. 10 
Diritto di accesso 

 Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione inerente il 
procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa. 
 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari 

 I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati 
dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di 
protezione dei dati personali utilizzati dall’Università ed al trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari, emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 
22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196. 
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Art. 12 
Responsabile del procedimento 

 Il Capo dell'Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo dell'Università degli Studi 
di Napoli Federico II è responsabile di ogni adempimento inerente il presente 
procedimento concorsuale che non sia di competenza della commissione giudicatrice. 
 Il predetto può assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unità organizzativa la 
responsabilità degli adempimenti procedimentali. 

 
 

Art. 13 
Norme finali e di salvaguardia 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al 
Regolamento per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo dell’Università 
Federico II di Napoli, alle disposizioni di cui al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed 
integrazioni per quanto compatibili, ed alle disposizioni previste dal C.C.N.L. Comparto 
Università sottoscritto in data 16.10.2008 in tema di rapporto di lavoro. 

Il presente bando è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
Serie Speciale – “Concorsi ed Esami”, nonché reso noto mediante inserimento sul sito 
Web di Ateneo www.unina.it. 

   Napoli, 6 maggio 2010 
 Il direttore amministrativo: LIGUORI   

  10E004144 
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       Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, per le 
funzioni di conduttore di macchine agricole, per il funzionamento del centro di sperimentazione Azienda Pilota di 
Castelvolturno del Disspapa (cod. rif. 0904).    

      

  
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTO lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66; 
VISTA  la legge 9.5.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università; 
VISTA  il D.Lgs. n. 198 dell’11/4/2006 recante il “codice delle pari opportunità tra uomini  

donne”; 
VISTA  la legge 5.2.1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 

l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili; 
VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, e successive modifiche, recante norme sull’accesso 

dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

VISTO il D.R. n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale è stato emanato il Regolamento di 
Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-
amministrativo; 

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra 
l’altro, le modalità di svolgimento dei concorsi pubblici; 

VISTA la legge 15.5.1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la Legge 16.6.1998 
n. 191; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Università, sottoscritto il 16.10.2008 che riordina e presenta 
in modo sistematico ed unitario anche tutte le disposizioni di fonte negoziale 
riferibili a contratti, accordi o interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra 
l’ARAN e le OO.SS. di Comparto; 

VISTO l’art. 1, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Università del 12.03.2009, biennio 
economico 2008/09, ai sensi del quale, per quanto non previsto dal contratto 
stesso, restano in vigore le norme del C.C.N.L. Comparto Università del 
16.10.2008; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO l’art. 34bis del citato D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTI i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di protezione dei dati 

personali utilizzati dall’Università ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, 
emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 
22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196; 

VISTO l’art. 1, commi 1 e 3 del D.L. n. 180/08 convertito nella legge n. 1 del 9.01.2009 
che detta disposizioni per il reclutamento nelle Università e per gli Enti di Ricerca; 

ACCERTATO d’ufficio che dal sistema PROPER del MIUR (programmazione del 
personale) si evince che, per l’anno 2009, “le spese sostenute per assegni fissi al 
personale di ruolo rapportate all’FFO assegnato hanno determinato una 
percentuale inferiore al 90%”;  

VISTA la delibera n. 4 del 10.12.2009 del Senato Accademico; 
VISTA la delibera n. 4 del 10.12.2009 del Consiglio di Amministrazione; 
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VISTA la nota direttoriale prot. n. 157023 del 14.12.2009, trasmessa al Dipartimento della 
Funzione Pubblica, Ufficio personale pubbliche amministrazioni, Servizio mobilità, 
in applicazione dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, con cui questa 
Amministrazione ha comunicato che intende attivare un concorso pubblico, per 
esami, ad un posto di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e 
tecnici, per le funzioni di conduttore di macchine agricole, per il funzionamento del 
Centro di Sperimentazione Azienda Pilota di Castelvolturno  del DISSPAPA 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

CONSIDERATO che sono decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione da parte 
del Dipartimento della Funzione Pubblica, senza che sia intervenuta 
l’assegnazione di personale; 

VISTA la nota direttoriale n. 157024 del 14.12.2009 trasmessa ai Direttori amministrativi 
delle Università e degli Istituti Universitari in attivazione della mobilità 
interuniversitaria di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. comparto Università; 

CONSIDERATO, che anche la predetta mobilità interuniversitaria ha avuto esito negativo; 
VISTI in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni 

ed integrazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono 
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso prevedendo, in 
relazione a tale limite, una riduzione dei posti da riservare secondo la legge in 
misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva; 

VISTA la legge del 12.3.1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che 
dispone a favore dei predetti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei 
concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti 
messi a concorso; 

VISTO il D.Lgs. 8.5.2001, n. 215, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in 
particolare l’art. 18, comma 6, che eleva al 30% dei posti messi a concorso la 
riserva obbligatoria a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di 
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme contratte; 

VISTO il D.Lgs. 31.7.2003, n. 236, ed in particolare l’art. 11 che ricomprende nella 
sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta; 

CONSIDERATO che non è operante alcuna riserva in relazione alla unicità del posto 
messo a concorso pur comportando, in relazione alle categorie di cui ai decreti 
legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto  
che sarà cumulata con le frazioni di posto già determinatesi e che si 
determineranno a seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da 
questo Ateneo; 
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DECRETA 
 

Art. 1 
Indizione 

 E’ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posizione 
economica B3, area servizi generali e tecnici, per le funzioni di conduttore di macchine 
agricole, per il funzionamento del Centro di Sperimentazione Azienda Pilota di 
Castelvolturno  del DISSPAPA dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 
0904). 

 
 

Art. 2 
Requisiti generali per l’ammissione 

Per l’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei 
seguenti requisiti generali: 
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai 
cittadini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica Italiana; 
2) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ad anni cinquantacinque;  
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente 
che comporterebbero, da parte dell’Amministrazione che ha indetto il bando, l’applicazione 
della sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso; 
5) idoneità fisica all’impiego; 
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i soli candidati nati entro 
l’anno 1985; 
7) non essere stato: destituito/a, dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto/a da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d) del Testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato/a per giusta causa o 
giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 

Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione. 
I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

L'Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque 
fase della procedura concorsuale, l'esclusione del candidato/a per difetto dei requisiti 
generali di cui al presente articolo. 

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato/a a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento. 
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Art. 3 
Requisiti specifici per l’ammissione 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, oltre al 
possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

- diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
- possesso della patente di guida di tipo C.  
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il 

titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello 
italiano. 

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione. 
I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

L'Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque 
fase della procedura concorsuale, l'esclusione del candidato/a per difetto del requisito 
specifico di cui al presente articolo. 

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato/a a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento. 
 

Art 4 
Domanda di partecipazione e termini di presentazione 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, a pena di 
esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, – 4a Serie Speciale – “Concorsi ed Esami”. Nei giorni festivi la 
suddetta procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per 
interventi di manutenzione. 

La procedura informatica di presentazione delle domande sarà attivata a partire dal 
giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando e verrà disattivata, 
tassativamente, il giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle 
predette domande. Pertanto, a decorrere da questa ultima data, non sarà più possibile 
procedere alla compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sarà consentita, 
fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola stampa della domanda 
già presentata nei termini perentori di scadenza. 

Durante il periodo di presentazione della domanda l’istanza potrà essere effettuata 
– 24 ore su 24 – da qualsiasi computer collegato in rete ad eccezione dei giorni festivi 
durante i quali, la suddetta procedura telematica, potrebbe essere temporaneamente non 
disponibile per interventi di manutenzione. 

Per coloro che non abbiano possibilità di accesso ad Internet, saranno disponibili, 
presso il Palazzo degli Uffici dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sito in via 
Giulio Cesare Cortese, 29 – Napoli, limitatamente al periodo di presentazione delle 
domande, alcune postazioni informatiche, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.30. 
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 I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento di € 10.33, 
entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente concorso, secondo le modalità di seguito descritte. In nessun caso si 
procederà al rimborso del sopracitato contributo. 

 
Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concorsuale la 

mancata presentazione della domanda nei termini, la presentazione della stessa 
con modalità diverse da quella indicata nel presente articolo, il possesso di uno o 
più dei requisiti generali e/o specifici diversi da quelli prescritti nel presente bando 
agli artt. 2 e 3, la mancanza di uno o più dei requisiti generali e/o specifici indicati 
nei precedenti artt. 2 e 3. 

Costituisce, altresì, motivo di esclusione il versamento di detto contributo 
effettuato con modalità diverse da quelle appresso descritte. Si precisa, inoltre, 
che tale contributo è valido, esclusivamente, per il concorso per il quale si 
presenta la domanda di partecipazione. Il contributo versato per l’organizzazione 
del concorso non verrà restituito in nessun caso. 

La procedura di compilazione della domanda per via telematica si svolge in due 
fasi: 

A) La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa Stampa del modulo di 
pagamento del contributo per la partecipazione al concorso (passi da 1 a 10). 

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo l’avvenuto pagamento, consiste nella 
Compilazione della domanda di partecipazione e relativa Stampa (passi da 11 a 19). 

 
Avvertenze 

Il sistema provvederà a controllare che il pagamento sia stato effettuato 
prima della compilazione della domanda. 

 
FASE “A” PASSI DA 1 A 10  

Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del modulo di 
pagamento del contributo per la partecipazione al concorso: 

1) Collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it; 
2) Selezionare la voce “Concorsi Pubblici: domande on-line”nella sezione “UNINA 
bacheca”,” personale tecnico amministrativo”; 
3) Selezionare l’opzione “Registrazione utente”. 
Una volta apparsa la maschera per l’inserimento dati, il candidato dovrà: 
4) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
5) Scegliere la password (min 8 caratteri max 16 caratteri), curando di trascriverla 
su un foglio, in modo da poterla utilizzare successivamente e cliccare “invia”; 
6) Cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
7) Inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare “login”; 
8) Cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”; 
9) Selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effettuare la stampa del 
relativo modulo per il pagamento del contributo; 
10) Chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’importo dovuto presso 
un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi indicato. 
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FASE “B” PASSI DA 11 A 19 
Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda: 
11) Ripetere le operazioni già effettuate e descritte per la fase “A” dal passo 1 al 
passo 2; 
12) Cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
13) Inserire il codice fiscale e la password scelta e ciccare “login”; 
14) Selezionare l’opzione “Inserimento nuova domanda”; 
15) Selezionare il concorso a cui si intende partecipare; 
16) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
17) Controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti ed inoltrare la 
domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”; 
18) Cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stampare la domanda; 
19) Firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unitamente 
all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede della prima 
prova d’esame. 
I candidati diversamente abili, che hanno dichiarato nell’istanza on-line di avere 

necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire presso il Palazzo degli 
Uffici, V piano, Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo – pena la mancata 
applicazione del beneficio richiesto in sede di prova d’esame - entro il termine di scadenza 
per la presentazione delle domande – apposita istanza cartacea nella quale siano indicati, 
ai sensi della vigente normativa, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame, 
producendo altresì una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di 
handicap posseduto. 

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella predetta domanda on-line, ai sensi 
della normativa suindicata. Pertanto, il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari 
per consentire all’Amministrazione le opportune verifiche. 

Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l’uso di atti 
falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 

Art. 5 
Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice è nominata con decreto direttoriale ed è composta ai 
sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008. 
 

Art. 6 
Prove di esame 

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova pratica ed in una prova orale, 
secondo le modalità di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento 
di Ateneo citato in premessa. 

La prova pratica, consisterà nella conduzione di macchine agricole semplici o 
complesse nonché nell’esecuzione di lavorazioni principali e consecutive del terreno e si 
intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30. 
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La prova orale verterà sui seguenti argomenti: 
 Conoscenza del funzionamento e della manutenzione ordinaria di macchine 

agricole semplici e complesse e  di mezzi meccanici semoventi, nonché nella 
modifica di macchine ed attrezzature agricole ai fini sperimentali; 

 Conoscenza delle lavorazioni principali e consecutive del terreno; 
 Conoscenza della preparazione di particelle, del prelievo di campioni di 

suolo, di piante o parti di esse, ai fini sperimentali. 
La prova orale sarà volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese, 

nonché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. Di tale accertamento si terrà conto ai fini della determinazione del voto relativo alla 
prova orale. 

La prova orale si intenderà superata se il candidato/a avrà riportato la votazione di 
almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa. 

Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a cinquanta (50), la 
sopraindicata prima prova pratica sarà preceduta da una prova preselettiva, consistente in 
domande a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove concorsuali, cultura 
generale e/o test psico-attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato.  

L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, 
comporterà la decadenza dal diritto a partecipare alle prove successive. Saranno 
ammessi a sostenere la prova scritta i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
preselezione entro i primi venti (20). Il predetto numero sarà superato per ricomprendervi 
gli eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Qualora si 
presenti alla prova di preselezione un numero di candidati pari o inferiore a venti (20), la 
preselezione non avrà luogo e i candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova 
scritta, il cui svolgimento avverrà secondo le modalità indicate nel presente articolo.  

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candidati non potranno 
utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
apparecchiature elettroniche, strumenti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e 
dizionari. 

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione del voto 
finale di merito. 

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione esaminatrice 
forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale 
prova e ne affigge copia, sottoscritta dal Presidente, all'albo della sede di esame. 

Il calendario delle prove d’esame sarà reso noto mediante pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale “Concorsi ed Esami” – del 25 giugno 2010, 
nonché sul sito Web di Ateneo www.unina.it. 

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale – 
“Concorsi ed Esami” verrà dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle predette 
prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le modalità di notifica dell’eventuale 
prova preselettiva, della prova pratica nonché della prova orale rispetto a quanto disposto 
dal presente articolo. 

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo che per i candidati ai 
quali verrà notificata personalmente con raccomandata l’esclusione dalla procedura 
concorsuale, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da 
comunicazioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti. 
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Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale 
dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, al 
fine di sostenere le prove concorsuali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella 
suindicata Gazzetta Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di 
riconoscimento: carta d'identità, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, 
tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, 
porto d'arma. 

L'assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla prova pratica e/o 
orale sarà considerata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa. 

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti conseguiti nelle prove 
concorsuali, è pari ad un totale massimo di punti 60, così ripartiti: 

 massimo punti 30 per la valutazione della prova pratica; 
 massimo punti 30 per la valutazione della prova orale. 

Si ricorda che, come già prescritto all’art. 4 del presente bando di concorso, i 
candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova d’esame, la domanda di 
partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’attestazione dell’avvenuto 
pagamento del contributo di € 10.33 previsto per la partecipazione al concorso. 

 
Art. 7 

Titoli di preferenza e riserva 
Hanno preferenza a parità di merito, in ordine decrescente, coloro i quali 

appartengono ad una delle sottoelencate categorie: 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 

i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
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20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 

 A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata dalla minore età. 
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
L’omissione nella domanda on-line delle dichiarazioni relative al possesso dei 

suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità dei benefici conseguenti al 
possesso del titolo medesimo. 

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire i documenti 
attestanti i titoli di preferenza a questa Amministrazione, presso l’Ufficio Personale Tecnico 
Amministrativo dell’Università – Palazzo degli Uffici – Via Giulio Cesare Cortese, 29, 
C.A.P. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del 
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di merito. 

La suddetta documentazione dovrà attestare il possesso dei predetti titoli di 
preferenza, già indicati nella domanda e già posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, e dovrà essere 
prodotta secondo una delle seguenti modalità:  

- in originale, 
- in copia autentica, 
- in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ex artt. 19 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la 
conformità all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, 
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identità; 

- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva di certificazione 
(ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di notorietà (ex art. 47 del citato D.P.R.) 
prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del 
proprio documento di identità. 

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere oggetto di 
autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l’uso di atti falsi sono 
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste dalle disposizioni 
normative vigenti. 
 

 
Art. 8 

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito 
 L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo, accertata la regolarità 
della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito nel rispetto di 
quanto indicato ai precedenti artt. 6 e 7 e dichiara il vincitore/vincitrice del concorso. 
 Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura è pubblicato all’Albo 
Ufficiale dell’Ateneo, nonché sul sito Web dell’Ateneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo 
Ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative. 
 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data 
della sopracitata pubblicazione. 
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Art. 9 
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio 

Il vincitore/vincitrice sarà invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformità a quanto previsto dai vigenti 
CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Università, il contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per 
l'assunzione nella categoria B, area servizi generali e tecnici, con la corresponsione del 
trattamento economico relativo alla posizione economica B3, presso l’Università degli 
Studi di Napoli Federico II. 

Il vincitore/vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. Nel caso di sottoscrizione 
differita del contratto individuale di lavoro subordinato per comprovati e gravi impedimenti, 
gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente 
con l’immissione in servizio. 

Il vincitore/vincitrice, all’atto dell’assunzione, sarà tenuto a rendere una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti 
specifici e generali prescritti dal presente bando, già a far data dal termine ultimo previsto 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; dovrà altresì rendere le 
ulteriori dichiarazioni richieste, in applicazione del C.C.N.L. del comparto università, 
vigente all’atto dell’assunzione stessa. 
 Il vincitore/vincitrice dovrà, inoltre, presentare un certificato di idoneità fisica 
all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25.7.1956 e successive modificazioni ed 
integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina Legale del distretto sanitario competente, 
ovvero dal medico militare. 

 Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o invalidità, il 
certificato deve farne espressa menzione, indicando se la stessa possa comunque influire 
sulla capacità lavorativa del vincitore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, 
per l’incolumità dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro. 
 Il predetto certificato medico, che non può essere oggetto di autocertificazione, 
dovrà essere presentato dal dipendente entro il termine di trenta giorni dalla data di 
stipulazione del contratto di lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, 
fatta salva la possibilità di proroga nel caso di comprovato impedimento. 
 L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di un sanitario di 
propria fiducia il candidato vincitore, qualora lo ritenga necessario. 
 Il dipendente assunto come sopra sarà soggetto ad un periodo di prova della durata 
di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terrà conto del solo 
servizio effettivamente prestato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di 
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intenderà confermato in 
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolverà senza obbligo di 
preavviso. 

Art. 10 
Diritto di accesso 

 Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione inerente il 
procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa. 
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Art. 11 
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari 

 I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati 
dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di 
protezione dei dati personali utilizzati dall’Università ed al trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari, emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 
22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196. 
 

Art. 12 
Responsabile del procedimento 

 Il Capo dell'Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo dell'Università degli Studi 
di Napoli Federico II è responsabile di ogni adempimento inerente il presente 
procedimento concorsuale che non sia di competenza della commissione giudicatrice. 
 Il predetto può assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unità organizzativa la 
responsabilità degli adempimenti procedimentali. 
 

Art. 13 
Norme finali e di salvaguardia 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia al 
Regolamento per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo dell’Università 
Federico II di Napoli, alle disposizioni di cui al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed 
integrazioni per quanto compatibili, ed alle disposizioni previste dal C.C.N.L. Comparto 
Università sottoscritto in data 16.10.2008 in tema di rapporto di lavoro. 

Il presente bando è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
Serie Speciale – “Concorsi ed Esami”, nonché reso noto mediante inserimento sul sito 
Web di Ateneo www.unina.it. 

   Napoli, 6 maggio 2010 
 Il direttore amministrativo: LIGUORI   

  10E004145 
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       Sostituzione componente della commissione giudicatrice per 
la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di professore associato, presso la facoltà di 
scienze matematiche fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare FIS/02 - Fisica teorica modelli e metodi mate-
matici. (Codice identificativo del bando A/01/2008).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 408 dell’11 febbraio 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami n. 17 del 
2 marzo 2010, è stata costituita, tra le altre, la Commissione giudicatrice 
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di professore associato presso la facoltà di scienze matematiche fisiche e 
naturali - settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica modelli 
e metodi matematici - codice identificativo del bando A/01/2008; 

 Vista la nota del 29 marzo 2010, acquisita al protocollo di questo 
Ateneo in data 13 aprile 2010 n. 46228, con la quale il prof. Doplicher 
Sergio ha presentato le dimissioni da componente della predetta Com-
missione, per motivi di salute dichiarati nella citata nota e debitamente 
documentati; 

 Visto il decreto rettorale n. 1228 del 15 aprile 2010, con il quale 
sono state accolte le dimissioni prodotte dal suddetto professore; 

 Visto l’esito delle operazioni di sorteggio effettuato dal M.I.U.R. in 
data 27 aprile 2010, dal quale è risultato estratto il nominativo del prof. 
Stefano Forte, ordinario della facoltà di scienze matematiche fisiche e 
naturali dell’Università di Milano; 

 Ritenuto di dover provvedere alla nomina del suddetto docente in 
sostituzione del componente dimissionario; 

  Decreta:  

 Per quanto indicato in premessa, il prof. Stefano Forte, ordinario 
della facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Università di 
Milano, è nominato componente della commissione giudicatrice per la 
copertura di un posto di professore associato, presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare FIS/02 
- Fisica teorica modelli e metodi matematici - codice identificativo del 
bando A/01/2008, in sostituzione del prof. Sergio Doplicher. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al presente decreto di nomina non 
incidono sulla qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Dalla pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami, decor-
rono i termini di cui all’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 per la ricusazione del commis-
sario nominato, nonché i termini di cui all’art. 4 comma 11, del citato 
decreto del Presidente della Repubblica. 

 Napoli, 4 maggio 2010 

 Il rettore: TROMBETTI   

  10E004220 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Sostituzione componente della commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa, per la copertura di 
n. 1 posto di professore universitario di II fascia, presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - area 05 scienze biologiche 
- settore scientifico-disciplinare BIO/16 “anatomia umana” 
- I sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 VISTA la Legge 9 maggio 1994, n. 168; 

 VISTA la Legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 VISTA la Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione con modifi-
cazioni del D.L. 10 novembre 2008, n. 180; 

 VISTO il D.M. 27 marzo 2009, n. 139; 

 VISTO il D.R. n. 1146 del 18 giugno 2008, il cui avviso è stato 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 50 del 
27 giugno 2008 - 4^ serie speciale - con il quale è stata bandita, fra 
le altre, la procedura di valutazione comparativa, per la copertura di 
n. 1 posto di Professore universitario di II fascia, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia - Area 05 Scienze Biologiche - Settore scientifico-
disciplinare BIO/16 “Anatomia Umana” - I sessione 2008; 

 VISTA la delibera della Facoltà di Medicina e Chirurgia in data 
2 settembre 2008 con la quale è stato designato il membro interno; 

 VISTA la delibera della Facoltà di Medicina e Chirurgia in data 
16 settembre 2009 con la quale è stato confermato il membro interno; 

 VISTO il D.R. n. 403 dell’8 febbraio 2010, pubblicato sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 15 del 23 febbraio 2010, con 
il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice della Procedura 
di valutazione comparativa sopra indicata; 

 VISTO il D.R. n. 960 del 16 aprile 2010, con il quale sono state 
accolte le dimissioni del Prof. MALLARDI Franco da componente 
della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa di cui trattasi, per documentati motivi di salute; 

 VISTO l’esito del sorteggio dei sostituti dei componenti dimissio-
nari effettuato in data 27 aprile 2010 e comunicato in via telematica lo 
stesso giorno; 

 RITENUTO opportuno procedere alla sostituzione del componente 
dimissionario; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Il Prof. MAGAUDDA Ludovico, Ordinario presso l’Università 
degli Studi di Messina, è nominato componente della Commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa, per la copertura di 
n. 1 posto di Professore universitario di II fascia, presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia - Area 05 Scienze Biologiche - Settore scientifico-
disciplinare BIO/16 “Anatomia Umana” - I sessione 2008, bandita con 
D.R. n. 1146 del 18 giugno 2008, il cui avviso è stato pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 50 del 27 giugno 2008 - 
4^ serie speciale, in sostituzione del Prof. MALLARDI Franco, pertanto 
la commissione è così costituita:  

 Membro Designato - Prof. MONTELLA Andrea Costantino M. - 
Ordinario presso l’Università degli Studi di Sassari; 
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  Componenti Eletti:  
  Prof.ssa MANZOLI Lucia - Ordinario presso l’Università degli 

Studi di Bologna;  
  Prof. CINTI Saverio - Ordinario presso l’Università Politecnica 

delle Marche;  
  Prof. SBARBATI Andrea - Ordinario presso l’Università degli 

Studi di Verona;  
  Prof. MAGAUDDA Ludovico - Ordinario presso l’Università 

degli Studi di Messina;    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie speciale - decorre il termine 
previsto dal comma 16 dell’art. 3 del D.P.R. n. 117/2000 per eventuali 
istanze di ricusazione da parte dei candidati. 

 Sassari, 30 aprile 2010 
 Il rettore: MASTINO   

  T-10EE13 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI SIENA
      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-

parativa ad un posto di Ricercatore Universitario per il 
S.S.D. L-FIL-LET/04 “Lingua e Letteratura” presso la 
Facolta di Lingua e Cultura Italiana.    

     Si comunica che e’ stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
dell’Universita per Stranieri di Siena, P.zza Carlo Rosselli 27/28 - 
Siena -, ed inserito sul sito internet dell’Universita (wvvw.unistrasi.
it) il Decreto Rettorale n. 204 del 27.04.2010 con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il Settore Scientifico Disciplinare L-FIL-LET/04 
“Lingua e Letteratura Latina” presso la Facolta di Lingua e Cultura Ita-
liana, bandita con Decreto Rettorale n. 190 del 05.06.2008, il cui avviso 
estato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   (4^ Serie Speciale) n. 48 del 
20.06.2008, ed é stato altresì dichiarato il relativo vincitore. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4” serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  T-10EE14 

   UNIVERSITÀ «SUOR ORSOLA BENINCASA»
DI NAPOLI

      Nomina del sostituto della commissione giudicatrice per la 
valutazione comparativa ad un posto di professore ordi-
nario presso la Facoltà di Lettere per il settore scientifico 
disciplinare L-LIN/04 - Lingua e Traduzione - Lingua 
Francese.    

     IL RETTORE 

 Visto il proprio decreto n.53 del 01.02.2010 pubblicato su   G.U.    
Serie Speciale n.14 del 19 febbraio 2010, con il quale veniva nominata 
la Commissione Giudicatrice per la valutazione comparativa ad 1 posto 
di professore ordinario per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/04 
Lingua e Traduzione - Lingua Francese presso la Facoltà di Lettere di 
questa Università nelle persone dei seguenti professori :  

  Prof.ssa BIDAUD François Catherine, professore ordinario 
presso la Facoltà di Lingue e Letterature Straniere dell’Università degli 
Studi di Pisa;  

  Prof. COSTA Franco professore ordinario presso la facoltà di 
Economia dell’Università degli Studi di Catania;  

  Prof.ssa GUERINI Rosalba, professore ordinario presso la 
Facoltà di Lingue e Letterature Straniere dell’Università degli Studi di 
Napoli “L’Orientale”  

  Prof.ssa BATTEL Brigitte, professore ordinario presso la Facoltà 
di Economia dell’Università degli Studi di Cassino;  

  Prof. DI PILLA Francesco professore ordinario presso la Facoltà 
di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Perugia;  

 Visto che il prof. DI PILLA Francesco, componente della suddetta 
Commissione, con nota fax in data 2 marzo 2010, assunta al protocollo 
generale in data 2.03.2010 con il n.888/D.A., comunica la sua rinuncia 
per motivi di salute, a partecipare alla Commissione di Concorso per la 
valutazione comparativa ad 1 posto di professore di I fascia presso la 
Facoltà di Lettere per il settore L-LIN/04 Lingua e Traduzione - Lingua 
Francese; 

 Visto il proprio decreto n.140 del 15 marzo 2010 con il quale 
veniva accettata la rinuncia, per motivi di salute, alla partecipazione 
del Prof.DI PILLA Francesco alla procedura di valutazione sopra citata; 

 Visto l’esito delle operazioni di sorteggio dei sostituti dei membri 
dimissionari e rinunciatari delle Commissioni afferenti alla I sessione 
2008, effettuate dal Ministero dell’Università in data 17 marzo 2010; 

 Considerato che per la procedura di valutazione comparativa ad 1 
posto di professore ordinario presso la Facoltà di Lettere per il settore 
scientifico disciplinare L-LIN/04 Lingua e Traduzione - Lingua Fran-
cese è stato sorteggiato quale sostituto del prof.DI PILLA Francesco, 
rinunciatario, la Prof.ssa NISSIM Liana - professore ordinario presso 
la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Milano; 

 Ritenuto di dover nominare la Prof.ssa NISSIM Liana, compo-
nente della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa 
ad 1 posto di professore ordinario per il settore scientifico disciplinare 
L-LIN/04 Lingua e Traduzione - Lingua Francese, già nominata con 
decreto rettorale n.53 del 01.02.2010 pubblicato su   G.U.   Serie Speciale 
n.14 del 19 febbraio 2010; 

  Decreta:  

 La Prof.ssa NISSIM Liana, professore ordinario presso la Facoltà 
di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Milano, è nominata 
componente della Commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa ad 1 posto di professore ordinario presso la Facoltà di Lettere 
per il settore scientifico disciplinare L-LIN/04 Lingua e Traduzione 
- Lingua Francese, in sostituzione del Prof. DI PILLA Francesco già 
componente della Commissione nominata con D.R. n.53 del 01.02.2010 
pubblicato su   G.U.   Serie Speciale n.14 del 19 febbraio 2010. 

  Per effetto della suddetta sostituzione la Commissione risulta così 
composta :  

  Prof.ssa BIDAUD François Catherine, professore ordinario 
presso la Facoltà di Lingue e Letterature Straniere dell’Università degli 
Studi di Pisa;  

  Prof. COSTA Franco professore ordinario presso la facoltà di 
Economia dell’Università degli Studi di Catania;  

  Prof.ssa GUERINI Rosalba, professore ordinario presso la 
Facoltà di Lingue e Letterature Straniere dell’Università degli Studi di 
Napoli “L’Orientale”  

  Prof.ssa BATTEL Brigitte, professore ordinario presso la Facoltà 
di Economia dell’Università degli Studi di Cassino;  

  Prof.ssa NISSIM Liana, professore ordinario presso la Facoltà di 
Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Milano;  

 Il presente decreto sarà pubblicato su   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Napoli, 25 marzo 2010 

 Il rettore: DE SANCTIS   

  T-10EE12 
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   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Nomina sostituto della commissione giudicatrice nella pro-
cedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
n. 1 professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari 
- nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e 
traduzione - Lingua inglese, presso la facoltà di scienze 
politiche.    

     IL RETTORE 

 VISTA la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 VISTO il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 217 - Regolamento concer-
nente le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento 
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’arti-
colo 1 della L. 3 luglio 1998, n. 210; 

 VISTA la legge 9 gennaio 2009, n. 1 con la quale è stato convertito, 
con modificazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante 
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito 
e la qualità del sistema universitario e della ricerca; 

 VISTO il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il 
quale vengono definite le modalità di svolgimento delle elezioni 
per la costituzione delle commissioni giudicatrici di valutazione 
comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori 
universitari; 

 VISTO il D.R. n. 263 dell’11 giugno 2008, il cui avviso è stato 
pubblicato in   G.U.   -4^ serie speciale- n. 49 del 24 giugno 2008, 
con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa 
per il reclutamento di n. 1 professore universitario di ruolo -fascia 
degli ordinari- nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 (Lin-
gua e traduzione - Lingua inglese) - presso la Facoltà di Scienze 
Politiche; 

 VISTO il D.R. n. 58 del 1° febbraio 2010 concernente la nomina 
della Commissione giudicatrice nella predetta procedura di valutazione 
comparativa; 

 VISTO il D.R. n. 146 del 14 aprile 2010 con il quale sono state 
accettate le dimissioni, rassegnate per certificati motivi di salute dal 
Prof. Guido CARBONI, dalla carica di componente della Commissione 
giudicatrice nella summenzionata procedura di valutazione; 

 CONSIDERATO che si rende necessario sostituire il prof. Guido 
CARBONI ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale 27 marzo 2009, 
n. 139; 

 PRESO ATTO dell’esito della procedura di sorteggio prevista dal 
decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, effettuata in data 27 aprile 
2010; 

 DECRETA   

  Art. 1.

     Il Prof. Guido Carboni, ordinario nel S.S.D. L-LIN/11 (Lingue e 
letterature anglo-americane) presso l’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale, già componente della Commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 professore uni-
versitario di ruolo -fascia degli ordinari- nel settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12 (Lingua e traduzione - Lingua inglese) - presso la Facoltà 
di Scienze Politiche, indetta con D.R. n. 263 dell’11 giugno 2008, è sosti-
tuito, ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, 
con la Prof.ssa Paola Zaccaria, ordinario nel S.S.D. L-LIN/11 (Lingue e 
letterature anglo-americane) presso l’Università degli Studi di Bari.   

  Art. 2.

     La Commissione giudicatrice, così come integrata, dovrà conclu-
dere i propri lavori entro il termine di sei mesi, decorrente dalla data 
di pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale  . Da tale 
ultima data comincerà, altresì, a decorrere il termine previsto dall’art. 9 
del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo Com-
missario. Decorso detto termine e, comunque, dopo l’insediamento 
della Commissione, le predette istanze non saranno più ammesse.   

  Art. 3.

     Il presente decreto viene inserito nella Raccolta Ufficiale dei decreti 
dell’Ateneo e inviato, per la pubblicazione, alla   Gazzetta Ufficiale  . 

   

 Teramo 3 maggio 2010 

 Il rettore: TRANQUILLI LEALI   

  T-10EE3 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Sostituzione componente della commissione giudicatrice per 
la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Socio-
logia dei fenomeni politici.    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi della Tuscia emanato 
con D.R. n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in par-
ticolare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Università le 
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del 
personale predetto; 



—  78  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3918-5-2010

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 109 del 12 maggio 2000, 
con cui è stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto 
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente 
le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge 
n. 210/1998; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139, relativo alle modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il D.R. n. 634/08 del 30 giugno 2008, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 65 del 22 agosto 2008, con il 
quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia presso il corso di laurea interfacoltà in scienze organizzative e 
gestionali per il settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociologia dei 
fenomeni politici; 

 Visto il D.R. n. 137/10 del 22 febbraio 2010, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 20 del 12 marzo 2010, con il quale è stata costituita la 
commissione giudicatrice del concorso sopra citato; 

 Visto il D.R. n. 350/10 del 22 aprile 2010 con il quale sono state 
accolte le dimissioni del prof. Giordano Sivini, professore ordinario 
presso la facoltà di economia dell’Università degli studi della Calabria, 
quale componente sorteggiato della commissione giudicatrice del con-
corso in parola; 

 Vista la nota prot. n. 1401 del 1° aprile 2010 con la quale il 
MIUR ha comunicato che le operazioni di sorteggio per la sostitu-
zione dei commissari ordinari da commissioni giudicatrici di pro-
cedure di valutazione comparativa afferenti alla I sessione 2008, 
avverrà con cadenza quindicinale in concomitanza con le sedute 
del CUN; 

 Visto l’esito del sorteggio delle supplenze per le commissioni delle 
procedure di valutazione comparativa di I e II fascia del 27 aprile 2010 
per la procedura di valutazione comparativa del settore SPS/11 di questo 
Ateneo da cui risulta che per la sostituzione del prof. Giordano Sivini 
è stato estratto il nominativo del prof. Marcellino Fedele - professore 
ordinario della facoltà di sociologia dell’Università degli studi di Roma 
«La Sapienza»; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Per le motivazioni esposte in premessa il prof. Giordano Sivini - 
ordinario presso l’Univesità degli studi della Calabria, è sostituito in 
qualità di membro sorteggiato della commissione citata in premessa dal 
prof. Marcellino Fedele - ordinario presso l’Università degli studi di 
Roma «La Sapienza».   

  Art. 2.

      A seguito delle modifiche apportate dall’art. 1 del presente decreto 
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di 
seconda fascia presso il corso di laura interfacoltà in scienze organizza-
tive e gestionali per il settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociolo-
gia dei fenomeni politici, indetta con D.R. n. 454/05 del 4 maggio 2005, 
risulta così composta:  

 Membro designato: Pirzio Gloria - professore ordinario presso 
la facoltà di scienze politiche dell’Università degli studi di Roma «La 
Sapienza». 

  Membri sorteggiati:  

 Scartezzini Riccardo: professore ordinario presso la facoltà di 
scienze politiche dell’Università degli studi di Trento; 

 Mulè Giacomo: professore ordinario presso la facoltà di scienze 
politiche dell’Università degli studi di Palermo; 

 Pace Vincenzo: professore ordinario presso la facoltà di scienze 
politiche dell’Università degli studi di Padova; 

 Fedele Marcellino: professore ordinario presso la facoltà di 
sociologia dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza».   

  Art. 3.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale, decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Viterbo, 3 maggio 2010 

 Il prorettore: NASCETTI   

  10E004225 

   UNIVERSITÀ DI VENEZIA «CA’ FOSCARI»

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, 
di dirigente a tempo indeterminato della direzione della 
divisione organizzazione e gestione delle risorse umane.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 che in data 3 mag-
gio 2010 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale della 
Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane dell’Università 
«Ca’ Foscari» di Venezia, sita a Dorsoduro - 3246 Venezia e inserimento 
nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi, il D.D.A. 
n. 348 prot. n. 10750 - VII/1 del 3 maggio 2010, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria di merito e alla proclamazione del 
vincitore, del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente a tempo indeterminato della Direzione della Divisione orga-
nizzazione e gestione delle risorse umane, in fase di riorganizzazione, 
dell’Università «Ca’ Foscari» di Venezia, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 10 del 5 febbraio 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  10E004209  
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 ENTI LOCALI 
  AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

DI VIBO VALENTIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti a tempo pieno ed indeterminato di dirigente 
tecnico.    

     Si avvisa che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di due posti a tempo pieno ed indeterminato di dirigente 
tecnico. Titoli richiesti: diploma di laurea in ingegneria o architettura 
(vecchio ordinamento universitario) oppure laurea specialistica/magi-
strale in ingegneria o architettura (nuovo ordinamento universitario), 
o lauree equipollenti dichiarate tali da disposizioni legislative, abilita-
zione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta, cin-
que anni di esperienza nella P.A. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’Am-
ministrazione Provinciale di Vibo Valentia, tel. 0963/997214. Il testo 
integrale del bando, con allegato schema della domanda, è scaricabile 
sul sito Internet: www.provincia.vibovalentia.it   

  T-10EF6 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti a tempo pieno ed indeterminato di dirigente 
amministrativo.    

     Si avvisa che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di due posti a tempo pieno ed indeterminato di diri-
gente amministrativo. Titoli richiesti: diploma di laurea in giurispru-
denza, economia e commercio o scienze politiche (vecchio ordinamento 
universitario) oppure laurea specialistica/magistrale in giurisprudenza, 
economia e commercio o scienze politiche (nuovo ordinamento univer-
sitario), o lauree equipollenti dichiarate tali da disposizioni legislative, 
cinque anni di esperienza nella P.A. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’Am-
ministrazione Provinciale di Vibo Valentia, tel. 0963/997214. Il testo 
integrale del bando, con allegato schema della domanda, è scaricabile 
sul sito Internet: www.provincia.vibovalentia.it   

  T-10EF7 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente eco-
nomico e finanziario.    

     Si avvisa che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente 
economico e finanziario. Titoli richiesti: diploma di laurea in economia 
e commercio, scienze economiche e bancarie, scienze economiche ed 
economia aziendale (vecchio ordinamento universitario) oppure lau-
rea specialistica (nuovo ordinamento universitario) equiparata ad uno 
dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento sopra indicati, o lauree 
equipollenti dichiarate tali da disposizioni legislative, cinque anni di 
esperienza nella P.A. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’Am-
ministrazione Provinciale di Vibo Valentia, tel. 0963/997214. Il testo 

integrale del bando, con allegato schema della domanda, è scaricabile 
sul sito Internet: www.provincia.vibovalentia.it   

  T-10EF8 

   COMUNE DI ALEZIO

      Selezione pubblica a tempo indeterminato per esami per la 
copertura di un posto vacante di Capo Settore Tecnico- 
Lavori Pubblici - cat. D3.    

     1) E’ indetta selezione pubblica a tempo indeterminato per esami 
per la copertura di un posto vacante di Capo Settore Tecnico- Lavori 
Pubblici - cat. D3. 

 2) Le modalità di selezione sono desumibili dal bando pubblicato 
per esteso all’albo pretorio dell’Ente e sul sito internet: www.comune.
alezio.le.it e sul sito   www.concorsi.it 

 3) Termine di scadenza per il ricevimento delle domande: entro e 
non oltre il 04.06.2010 alle ore 12.00. 

 4) Saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spe-
dite entro il 04/06/2010 e pervenute al protocollo dell’Ente entro le 
ore 12.00 del giorno 11.06.2010.   

  T-10EF10 

   COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO, 
COMUNE DI BORGO SAN LORENZO, 
COMUNE DI MARRADI, COMUNITÀ 

MONTANA MUGELLO PRESSO COMUNE DI 
BORGO SAN LORENZO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di assistente amministrativo - cate-
goria B3, presso il comune di Firenzuola.    

     Il dirigente rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di assistente ammi-
nistrativo - categoria B3, presso il comune di Firenzuola. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: 4 giugno 
2010. 

 È richiesto il possesso del diploma di qualifica professionale trien-
nale rilasciato da istituto statale e la patente di guida di categoria B. 

 Si applica la riserva agli appartenenti alle Forze armate di cui 
all’art. 18, sesto comma e art. 26, comma 5  -bis   del decreto legislativo 
n. 215/2001. La graduatoria finale potrà essere utilizzata anche dai 
Comuni di Marradi e Barberino di Mugello ed anche per assunzioni a 
tempo determinato. 

  Il bando integrale è pubblicato all’Albo pretorio del Comune di 
Borgo San Lorenzo e dei Comuni di Firenzuola, Marradi e Barberino di 
Mugello ed è disponibile sui siti internet:  

 www.comune.borgo-san-lorenzo.fi.it 
 www.comune.firenzuola.fi.it 
 www.comune.marradi.fi.it 
 www.comune.barberino-di-mugello.fi.it   

  10E004222 
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   COMUNE DI BRESSO

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per l’assunzione a tempo determinato di assi-
stenti sociali, categoria D, posizione economica 1.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una 
graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di assistenti sociali, 
categoria D, posizione economica 1. 

 Data scadenza: Le domande dovranno pervenire, all’Ufficio Pro-
tocollo di questo Comune, Via Roma n. 25 - 20091 Bresso, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso 
di concorso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

  Requisiti per l’ammissione:  
 1) Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali e titolo di studio 

prodromico; 
 2) Possesso dei requisiti descritti nel Bando compresa l’even-

tuale appartenenza a categorie riservatarie ex art. 18, comma 6, D.Lgs. 
n. 215/01 e art. 5, comma 3, D.P.R. n. 487/94. 

 Calendario delle prove: Sede e data delle prove, compresa quella 
preselettiva, saranno comunicate, tramite pubblicazione sull’Albo Pre-
torio Comunale e sul sito internet www.bresso.net entro 5 giorni suc-
cessivi alla data di scadenza per la presentazione delle candidature. La 
predetta pubblicazione varrà a tutti gli effetti come notifica ai candidati. 

 Copia integrale del bando e prestampato per le domande di ammis-
sione possono essere ritirati presso il Palazzo Comunale o prelevati tra-
mite il nostro sito Internet all’indirizzo www.bresso.net   

  T-10EF18 

   COMUNE DI CASTEL GUELFO DI BOLOGNA

      Selezione pubblica per esami per un posto di «Istruttore 
Tecnico» Categoria C posizione economica C1    

     Si rende noto che è indetta una Selezione pubblica per esami per 
un posto di «Istruttore Tecnico» Categoria C posizione economica C1. 

 Requisiti specifici di ammissione sono: Titolo di studio: Diploma 
di geometra o di perito edile. 

 Scadenza: Le domande dovranno pervenire entro il 
giorno 16.06.2010 ore 12.30. 

 Date delle prove: Prove scritte 01/07/2010 ore 09.00. Prova orale 
08/07/2010 ore 09.00. 

 Il bando integrale è reperibile sul sito Internet: http://www.comune.
castelguelfo.bo.it 

 Per informazioni: Tel.0542/639212 - Fax 0542/639222.   

  T-10EF9 

   COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di agente di polizia municipale a tempo pieno ed 
indeterminato, categoria C, posizione economica C.1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di Agente di Polizia Municipale a tempo pieno e indetermi-
nato, Categoria C, posizione economica C.1. 

 I requisiti richiesti per l’accesso al concorso e il calendario delle 
prove sono specificati nel bando integrale reperibile nel sito internet 
www.comune.castiglionfiorentino.ar.it e presso l’Ufficio Segreteria del 
Comune di Castiglion Fiorentino. 

 Scadenza: le domande dovranno pervenire al Comune di Casti-
glion Fiorentino, entro le ore 13,00 del trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Fa fede il timbro dell’Ufficio Postale di spedizione ai fini del 
rispetto del termine utile per la presentazione della domanda. 

 Per ulteriori informazioni e ritiro copia Bando di concorso rivol-
gersi all’Ufficio Segreteria del Comune. È possibile consultare il testo 
integrale del bando all’indirizzo internet: www.comune.castiglionfio-
rentino.ar.it   

  T-10EF19 

   COMUNE DI CATTOLICA

      Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una 
graduatoria per l’assunzione di personale stagionale - a 
tempo determinato o per eventuali assunzioni a tempo 
indeterminato con la qualifica di agente di polizia munici-
pale - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico per l’assunzione di personale stagio-
nale a tempo determinato o per eventuali assunzioni a tempo indeter-
minato con la qualifica di agente di polizia municipale - categoria C 
- posizione economica C1. 

 Scadenza domanda: trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il bando di concorso 
e la domanda di ammissione sono disponibili sul sito internet www.
cattolica.net e presso l’albo pretorio dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del 
comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541/966552-787 nei seguenti orari: 
dal lunedì al sabato dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - e-mail annab@catto-
lica.net; lidiam@cattolica.net   

  10E004202 

   COMUNE DI CORI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di un’unità di personale di categoria B3, a tempo pieno ed 
indeterminato, con la qualifica di autista scuolabus.    

     Il comune di Cori bandisce un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di un’unità di personale di categoria B3, a 
tempo pieno ed indeterminato, con la qualifica di autista scuolabus. Il 
testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito del comune di 
Cori www.comune.cori.lt.it e all’Albo pretorio dell’Ente. La scadenza 
della presentazione delle domande è fissata al trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Per informazioni: tel. 0696617257, e-mail:   affarigenerali@comune.
cori.lt.it  , comune di Cori, piazza Leone XIII - 04010 Cori (Latina).   

  10E100040 

   COMUNE DI MERONE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, di un 
posto di istruttore tecnico/geometra - categoria C1 - area 
tecnica.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico - geometra, 
categoria C, posizione economica C1 - area tecnica. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile od 
equipollente. 
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  Diario delle prove:  
 prima prova scritta: 30 giugno 2010, ore 9,30; 
 seconda prova scritta: 30 giugno 2010, ore 12,30; 
 prova orale: 6 luglio 2010, ore 10,00. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile domanda sono disponi-
bili presso Ufficio segreteria del Comune di Merone e sul sito internet 
http://www.comune.merone.co.it/ 

 Per informazioni: tel. 031/650000 - interno 2. 

     

  10E004208 

   COMUNE DI PIETRASANTA

      Avviso di riapertura dei termini per il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato nel profilo professionale di specia-
lista tecnico - categoria D - posizione economica D1 del 
C.C.N.L.    

     Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo 
professionale di specialista tecnico categoria D, posizione economica 
D1 del CCNL comparto regioni ed autonomie locali. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di laurea specialistica in informatica classe LM-18, in 

ingegneria informatica, ingegneria delle telecomunicazioni, in scienze 
dell’informazione classe 23/S o titoli di studio equipollenti ai sensi di 
legge; 

 diploma di laurea , conseguito secondo l’ordinamento antece-
dente al decreto ministeriale n. 509/1999 (c.d. vecchio ordinamento), in 
informatica, in scienze dell’informazione, ingegneria informatica, inge-
gneria delle telecomunicazioni o titoli di studio equipollenti ai sensi di 
legge; 

 diplomi di laurea breve in informatica, scienze dell’informa-
zione, ingegneria informatica ed in ingegneria delle telecomunicazioni 
o titoli di studio equipollenti ai sensi di legge. 

 Scadenza termine presentazione domande: entro le ore 13,00 del 
4 giugno 2010 spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento all’Ufficio comune gestione del personale del Comune di Pie-
trasanta - Piazza Matteotti n. 29 - 55045 Pietrasanta (Lucca). La stessa 
potrà essere consegnata direttamente all’Ufficio protocollo dell’ente 
posto nel palazzo Municipale in Piazza Matteotti n. 29, a Pietrasante, 
dal lunedì al sabato dalle ore 9,00 alle ore 13,00. 

  Il calendario delle prove d’esame è il seguente:  
 1) prima prova scritta il giorno 21 giugno 2010 alle ore 9,00 

presso il centro di formazione dell’Osterietta in via Osterietta, 134 - 
55045 Pietrasanta (Lucca); 

 2) seconda prova scritta solo per coloro che abbiano otte-
nuto un punteggio non inferiore ai 21/30 nella prima prova scritta, il 
giorno 24 giugno 2010 alle ore 15,00 presso il centro di formazione 
dell’Osterietta in via Osterietta, 134 - 55045 Pietrasanta (Lucca). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del 
Comune all’indirizzo http://www.comune.pietrasanta.lu.it/ e all’Albo 
pretorio del comune. 

 Informazioni relative al bando potranno essere richieste all’Uf-
ficio comune gestione del personale del Comune di Pietrasanta, 
tel. 0584/795298. 

 Si prega di comunicare la data di avvenuta pubblicazione, che 
potrà essere resa anche all’indirizzo e-mail personale@comune.pietra-
santa.lu.it   

  10E004207 

   COMUNE DI RAPOLANO TERME

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato presso il Comune di Monteroni 
d’Arbia di un «Collaboratore Professionale Amministra-
tivo» - Categoria B3.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di “Collaboratore Professionale 
Amministrativo” - Cat. B3 posizione economica B3. Titolo di studio 
richiesto: Diploma di scuola media superiore. Requisiti richiesti: Pos-
sesso patente di guida Cat. B. Il presente avviso può essere consultato 
nel sito www.comunerapolanoterme.it. 

 Copia del bando ed ulteriori informazioni potranno essere richie-
ste presso l’Ufficio Associato Reclutamento e Concorsi (Tel. 0577 
- 723288). 

 Scadenza domande: 30 giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  T-10EF17 

   COMUNE DI ROSORA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e con occupazione a tempo parziale 
(50% dell’orario) di un istruttore amministrativo - Cate-
goria C - posizione economica C1.    

      Il presente avviso per informare che questo Ente ha emesso il 
seguente bando di concorso:  

  Oggetto  

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato e con tipologia a tempo parziale (18 ore settima-
nali) con il profilo professionale di istruttore amministrativo, dell’uno 
o dell’altro sesso, ascritto alla categoria C - Posizione economica C1 
da destinare all’area amministrativa (Servizi demografici, sociali, affari 
generali, cultura e turismo). 

  Requisiti  

 Requisiti generali per l’accesso all’impiego presso pubbliche 
Amministrazioni. 

 Requisiti specifici: diploma di scuola media superiore (maturità 
quinquennale). 

  Modalità e termini  

 La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice e 
secondo il facsimile allegato al bando di concorso, deve essere con-
segnata direttamente all’Ufficio protocollo del Comune di Rosora o 
spedita a mezzo raccomandata a/r entro e non oltre il giorno 18 giugno 
2010, ore 14,00, pena l’esclusione dal concorso. 
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  Prove e materie d’esame  

 Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed in una 
prova orale nelle materie dettagliate dal bando di concorso. 

 La prova orale comprende inoltre l’accertamento della conoscenza 
di una lingua straniera a scelta del candidato fra inglese o francese o 
tedesco nonché delle applicazioni informatiche e dei programmi più 
diffusi (Word, Excel e similari). 

  Comunicazione ai candidati  

 Ad ogni candidato ammesso al concorso verrà data comunica-
zione, a mezzo raccomandata a/r, della sede e del diario delle prove 
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle medesime. 

 Il testo integrale del bando ed il facsimile di domanda possono 
essere ritirati presso l’Ufficio segreteria del Comune di Rosora, scari-
cati dal sito web: www.comune.rosora.an.it, oppure richiesti al seguente 
indirizzo di posta elettronica: segreteria@comune.rosora.an.it. 

 Per ogni informazione il responsabile del procedimento è il 
sottoscritto.   

  10E004199 

   COMUNE DI SOLOFRA

      Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di istruttore amministrativo a tempo indeterminato 
e part-time al 50%, categoria C, posizione economica C1.    

     1.È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nel profilo professionale di istruttore amministrativo 
part-time al 50% cat. C. 

 2. La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro 
e non oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami», a1 Comune di Solofra, servizio personale, Piazza 
San Michele, 5. 

 3. Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti all’Ufficio personale del Comune di Solofra, 
tel. 0825582424. 

 Responsabile del procedimento concorsuale: rag. Antonio De 
Stefano. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www. comune.solofra.av.it   

  10E004200 

   COMUNE DELLA SPEZIA

      Procedura selettiva, per esami, per un posto di istruttore 
professionale - addetto alla comunicazione - categoria C - 
posizione economica 1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore 
professionale - addetto alla comunicazione, categoria C1. 

  Requisiti richiesti:  
 titolo di studio: diploma di maturità quinquennale o quadriennale; 
 iscrizione all’Ordine nazionale dei giornalisti da almeno due 

anni dalla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. 
 Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia del bando integrale e relativo modulo di domanda sono pub-
blicati e scaricabili al seguente indirizzo internet:   www.comune.laspe-
zia.it  ; copia del bando integrale può essere altresì ritirata presso l’Uffi-
cio concorsi, C.d.R. Gestione risorse umane del Comune della Spezia 
(tel. 0187/727359-727303) e presso l’U.R.P. (tel. 0187/727457-727459) 
Piazza Europa n. 1 

    10E004203 

   COMUNE DI TRENTINARA

      Riapertura dei termini al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato part-
time, di un posto di collaboratore amministrativo-addetto 
CED - categoria B - posizione economica B4, dell’area 
amministrativa.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n.87 del 30 aprile 
2010, si è proceduto alla riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato part-time di un posto di collaboratore amministrativo, addetto 
CED, categoria B, posizione economica B4 dell’area amministrativa. 

  Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando rettificato è affisso all’Albo pretorio 
del comune ed è reperibile sul sito http://www.comune.trentinara.sa.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria del comune in 
Piazza dei Martiri ed Eroi (tel. 0828/831032 telefax 0828/831040).   

  10E004135 

   CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI 
DI ORBASSANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
1 posto di assistente sociale - categoria D1.    

     E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento 
di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di “Assistente 
Sociale”; requisiti obbligatori: Laurea in Servizio Sociale o Diploma in 
“servizio sociale ” rilasciato dalle Scuole dirette ai fini speciali universi-
tari ovvero diploma di istruzione secondaria di secondo grado e diploma 
di Assistente Sociale conseguito ai sensi del D.P.R. 15/01/87 N. 14 – 
Possesso dell’abilitazione professionale conseguita mediante l’esame 
di Stato – Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali. Le 
prove d’esame si svolgeranno nei giorni: 12/07/2010 ore 9,00 (1^ prova 
scritta) ore 12,00 (2^ prova scritta) e 15/07/2010 ore 9,00 prova orale. 
Le prove d’esame avranno luogo presso l’ITC “P.SRAFFA”- StradaVol-
vera n. 44 – Orbassano (To). 

  Le domande dovranno essere trasmesse con raccomandata A/R o 
consegnate direttamente al “Consorzio Intercomunale di Servizi”, Str.
Volvera n.63 – 10043 Orbassano (TO), entro il 30° giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale 
del bando e lo schema di domanda sono disponibili presso il Consorzio 
Intercomunale di Servizi di Orbassano (Tel. 011-901.77.89 / 903.42.08/ 
Fax 011-901.91.67 casella di posta elettronica: ccidis@cidis.org ) 
oppure sul sito:   www.cidis.org   

  10E004315 
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   PROVINCIA DI COMO

      Avviso di mobilità ai sensi art. 30, D. Lgs. n. 165/2001, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato pieno di spe-
cialista direttivo amministrativo (ctg. D1) per il Servizio 
politiche attive del lavoro.     (Determina dirigenziale n. 520 
del 28 aprile 2010).    

     È indetta una procedura di mobilità esterna ai sensi art. 30 D. Lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di un posto a tempo indeterminato 
pieno cat. D1 di Specialista Direttivo Amministrativo da assegnare al 
Centro per l’Impiego di Appiano Gentile - Servizio Politiche Attive del 
Lavoro. 

  Per la partecipazione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 Inquadramento a tempo indeterminato nella categoria giuridica D1 
del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali”; 

 Profilo professionale di “Specialista Direttivo Amministrativo” o 
equivalente; 

 Scadenza presentazione domande: dieci giorni dalla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie speciale concorsi. 

 Per informazioni e reperimento bando di mobilità: Provincia di 
Como - Ufficio Personale, telefono 031/230226 o 031/230214, oppure 
all’indirizzo internet “http://www.provincia.como.it”.   

  T-10EF16 

   UNIONE TRESINARO SECCHIA

      Concorso, per esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato, pieno o parziale, di quattro agenti di polizia munici-
pale - categoria C.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, pieno o parziale, di quattro agenti di polizia 
municipale, categoria C, posizione economica C1, C.C.N.L. Regioni ed 
autonomie locali. 

 Ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001, art. 18, commi 6 e 7, e 
art. 26, comma 5  -bis  , il presente concorso prevede la riserva di un posto 
per i volontari e gli ufficiali in ferma biennale e prefissata delle FF.AA. 

  Sono richiesti:  
 diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata 

quinquennale; 
 patente A + B (o B conseguita prima del 26 aprile 1988); 
 ulteriori requisiti indicati nel bando di concorso integrale. 

 Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente spe-
cificato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet 
dell’Unione Tresinaro Secchia. 

 La copia del bando è reperibile sul sito internet http://www.tresi-
narosecchia.it 

 Per informazioni Ufficio personale: personale@tresinarosecchia.it   

  10E004223  

 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
  AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
«S. MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di ematologia ed un posto di dirigente medico 
di direzione medica di presidio ospedaliero, da assegnare 
alla struttura complessa statistica, qualità, studi clinici.    

    Presso l’Azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia sono stati indetti i seguenti pubblici concorsi per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I testi integrali dei bandi sono pubblicati rispettivamente sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 56 del 7 aprile 2010 
e n. 64 del 5 maggio 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del perso-
nale - ufficio concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - edificio Spallanzani 
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - tel. 0522/296814- 296815. Sito 
Internet: www.asmn.re.it   

  10E004147 

   AZIENDA OSPEDALIERA «MELLINO 
MELLINI» DI CHIARI

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore tec-
nico professionale addetto al sistema informativo azien-
dale, categoria D.    

     È disposta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale addetto al sistema informativo aziendale, cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Si precisa inoltre che il testo del bando è stato pubblicato sul 
BURL serie inserzioni n. 34 in data 26 agosto 2009 e la riapertura dei 
termini sul BURL n. 18 del 5 maggio 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane - ufficio concorsi - in Chiari (Brescia) V.le Mazzini, 4 
- tel. 030-7102452/422.   

  10E004161 
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   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Avviso pubblico per conferimento  di incarico direttore  di 
struttura complessa U.O.C., qualità e accreditamento 
profili professionali dirigenti sanitari, ruolo sanitario 
discipline previste dal decreto ministeriale 30 gennaio 
1998 e s.m.i., per l’accesso al secondo livello dirigenziale 
per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario 
nazionale.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 443 del 15 aprile 2010 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico: diret-
tore struttura complessa U.O.C. qualità e accreditamento - profili pro-
fessionali: dirigenti sanitari - ruolo: sanitario - discipline: previste dal 
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e s.m. i., per l’accesso al secondo 
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del servizio sani-
tario nazionale. 

 Il presente avviso pubblico è espletato in base al decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione all’avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente avviso, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 38 del 7 maggio 2010. 

 Copia del bando è reperibile nel sito www.sanita.padova.it - 
(sezione concorsi e avvisi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al dipartimento 
interaziendale amministrazione e gestione personale procedure concor-
suali - Azienda ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3793 - 3938 - 2489 
- 8208 - 8207, dalle ore 9 alle ore 12.   

  10E004132 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - ostetrica e concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore tec-
nico di farmacia (categoria      B)     .    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
collaboratore professionale sanitario - ostetrica e concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di operatore tecnico di farmacia (cat.   B)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai. documenti prescritti, scade alle ore 12.00 
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra 
è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 64 del 5 maggio 2010. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione Giuridica ed 
Economica delle Risorse Umane, Ufficio Concorsi - tel. 0532/236.961.   

  10E004158 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - personale infermieri-
stico - infermiere - cat. D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
collaboratore professionale sanitario - personale infermieristico - infer-
miere - cat. D. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 64 del 5 maggio 2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469 - 
702566), via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito internet: 
www.ao.pr.it.   

  10E004234 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«SAN GIOVANNI BATTISTA»

DI TORINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-

zione a tempo indeterminato di un dirigente medico 
- Neurochirurgia.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico – Neurochirurgia presso 
l’A.O.U. San Giovanni Battista di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissata improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 dell’8 aprile 2010 e sarà 
altresì disponibile sul sito aziendale www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personale e relazioni sindacali», ufficio concorsi, dell’A.O.U. 
San Giovanni Battista di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino 
tel. 011/6335231-6336421.   

  10E004162 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - Recupero e 
rieducazione funzionale.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico – Recupero e rieducazione 
funzionale presso l’A.O.U. San Giovanni Battista di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 dell’8 aprile 2010 e sarà 
altresì disponibile sul sito aziendale www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personale e relazioni sindacali», ufficio concorsi, dell’A.O.U. 
San Giovanni Battista di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino 
tel. 011/6335231-6336421.   

  10E004163 



—  85  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3918-5-2010

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di S.C. a tempo determinato della S.C. gastroente-
rologia del presidio ospedaliero S. Giovanni Antica sede, 
afferente al dipartimento 6 «medicina» dell’A.O.U. San 
Giovanni Battista di Torino.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato della durata di cinque anni di direttore della S.C. 
Gastroenterologia del presidio ospedaliero S. Giovanni Antica sede, 
afferente al dipartimento 6 «medicina» dell’A.O.U. San Giovanni Bat-
tista di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissata improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 22 aprile 2010 e sarà 
altresì disponibile sul sito aziendale www.molinette.piemonte.it entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personale e relazioni sindacali», ufficio concorsi, dell’A.O.U. 
San Giovanni Battista di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino 
tel. 011/6335231-6336421.   

  10E004165 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di operatore socio sanitario (cat. Bs)    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di operatore socio sanitario (cat.   Bs  ) presso l’Azienda ospeda-
liero universitaria «San Luigi Gonzaga» di Orbassano (Torino). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 6 maggio 2010 oppure consul-
tare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione 
del personale - ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliero universitaria 
«San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano (Torino) - 
tel. 011/9026215-331 o all’indirizzo e-mail:   concorsi@sanluigi.piemonte.it   

  10E004139 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quindici posti di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere, cat. D, a tempo pieno.     

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
quindici posti Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - (Cat. 
  D)   a tempo pieno. 

 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul c/c 
postale intestato a «Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico, Man-
giagalli e Regina Elena - Servizio tesoreria - n. 63434237, scade il tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 19 del 12 maggio 2010 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Atti Amministrativi». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione I.R.C.C.S. - Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/5503.8254 
- 8316 - 3168 - 8287.   

  10E004219 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
complessivi quattro posti di dirigente medico in discipline 
varie.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di:  

 un posto di dirigente medico - disciplina: otorinolaringoiatria; 
 due posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica; 
 un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia pediatrica per 

l’attività di urologia pediatrica. 
 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredata dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di euro 10,33 da effettuarsi, come indicazione della causale, sul 
c/c postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 19 del 12 maggio 2010 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale, indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Atti amministrativi». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione I.R.C.C.S. Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policli-
nico - Via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254-8316-3168-8287.   

  10E004238 

   FONDAZIONE IRCCS
POLICLINICO SAN MATTEO DI PAVIA

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto nel profilo di dirigente medico, presso la S.C. 
di pronto soccorso.    

     È indetto avviso di concorso pubblico per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto nel profilo di dirigente medico presso la S.C. 
di pronto soccorso - categoria professionale dei medici, area medica e 
delle specialità mediche, disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, in esecuzione della determina n. 2/D.G./355 in data 
9 aprile 2010. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Il bando è riportato sul Bollettino ufficiale della regione 
Lombardia - serie concorsi - n. 18 del 5 maggio 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, V.le Golgi n. 19. tel. 0382/503388; 503021. 

 Sito internet:   http://vvww.sanmatteo.org/   

  10E004156 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II - ANCONA

      Concorso pubblico per due posti di dirigente medico per 
l’U.O. di chirurgia generale e patologia chirurgica (disci-
plina chirurgia generale).    

      In esecuzione alla deliberazione  n. 603/DGEN del 9 ottobre 2009 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato presso il POR di Ancona di:  

 due posti di dirigente medico per l’U.O. di chirurgia generale e 
patologia chirurgica (disciplina chirurgia generale). 

 I requisiti  richiesti ed il trattamento guiridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e non oltre 
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, data e ora 
di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario dell’ufficio 
accettante. 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che 
perverranno prima della pubblicazione del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 30 del 1° aprile 2010. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse 
umane dell’Amministrazione centrale I.N.R.C.A., sito in Ancona, via 
S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 - e-mail:   s.bufarini@inrca.it  ). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito:   www.inrca.it   
seguendo il percorso: Amministrazione/Concorsi).   

  10E004214 

       Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale presso il polo scien-
tifico tecnologico «N. Masera» di direttore biologico per 
l’U.O. complessa del Centro di ricerca traslazionale nutri-
zione ed invecchiamento (disciplina biochimica clinica).    

     In esecuzione alla determina n. 140/DGEN del 19 febbraio 2009 
sono riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento di 
un incarico quinquennale presso il Polo scientifico tecnologico «N. 
Masera» di direttore biologo per l’U.O. complessa del centro di ricerca 
traslazionale nutrizione ed invecchiamento (disciplina biochimica 
clinica). 

 I requisiti richiesti ed il trattamento guiridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e non oltre le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, data e ora 
di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario dell’ufficio 
accettante. 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che 
perverranno prima della pubblicazione del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 30 del 1° aprile 2010. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione 
risorse umane dell’Amministrazione centrale I.N.R.C.A., sito in 
Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 - e-mail:   s.bufarini@
inrca.it  ). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito:   www.inrca.it   
seguendo il percorso: Amministrazione/Concorsi).   

  10E004215 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per l’assegna-
zione di una borsa di studio di formazione e specializza-
zione in campo oncologico per laureati, da svolgersi presso 
la struttura complessa oncologia medica A, nell’ambito 
del progetto in parte finanziato dal Rotary Club Genova 
Centro Storico sul tema «carcinoma mammario in gra-
vidanza e strategie per la preservazione della fertilità in 
donne candidate a terapia coadiuvante».    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 77 del 19 marzo 
2010, è indetta pubblica selezione, per titoli e prova d’esame, per l’as-
segnazione di una borsa di studio di formazione e specializzazione in 
campo oncologico per laureati, da svolgersi presso la struttura com-
plessa oncologia medica A di questo Istituto, nell’ambito del progetto 
in parte finanziato dal Rotary Club Genova Centro Storico sul tema 
«carcinoma mammario in gravidanza e strategie per la preservazione 
della fertilità in donne candidate a terapia coadiuvante». 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per informazioni rivolgersi alla struttura complessa gestione e svi-
luppo risorse umane dell’Istituto nazionale per la ricerca sul cancro, 
largo Rosanna Benzi n.10 - 16132 Genova, tutti i giorni feriali, escluso 
il sabato, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (tel. 010/5600082-31-59). 

 Per prendere visione del bando integrale, consultare il sito web 
dell’Istituto all’indirizzo:   www.istge.it   

  10E004154 

   REGIONE LIGURIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 

tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina di neuro fisiopato-
logia da assegnare esclusivamente alle strutture afferenti 
la sanità penitenziaria, presso l’azienda sanitaria locale 
n. 3 «Genovese» di Genova.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 494 
del 9 aprile 2010, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area 
medicina diagnostica e dei servizi: disciplina neuro fisiopatologia da 
assegnare esclusivamente alle strutture afferenti la sanità penitenziaria 
presso l’azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Liguria n. 18 del 5 maggio 2010 e sarà inoltre a disposizione sul sito 
  www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «affari del personale» - settore «selezione del 
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il 
sabato, dalle ore 11,00 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  10E004226 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica 
e delle specialità mediche e disciplina di dermatologia e 
venereologia, da assegnare esclusivamente alle strutture 
afferenti la sanità penitenziaria, presso l’azienda sanitaria 
locale n. 3 «Genovese» di Genova.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 494 
del 9 aprile 2010, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica 
e delle specialità mediche e disciplina: dermatologia e venereologia, da 
assegnare esclusivamente alle strutture afferenti la sanità penitenziaria 
presso l’azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Liguria n. 18 del 5 maggio 2010 e sarà inoltre a disposizione sul sito 
  www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «affari del personale» - settore «selezione del 
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il 
sabato, dalle ore 11,00 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  10E004227 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medi-
cina diagnostica e dei servizi e disciplina di criminologia 
clinica con indirizzo medico psicologico e psichiatrico 
forense, da assegnare esclusivamente alle strutture affe-
renti la sanità penitenziaria, presso l’azienda sanitaria 
locale n. 3 «Genovese» di Genova.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 494 del 
9 aprile 2010, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assun-
zione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medicina 
diagnostica e dei servizi e disciplina: criminologia clinica con indirizzo 
medico psicologico e psichiatrico forense, da assegnare esclusivamente 
alle strutture afferenti la sanità penitenziaria presso l’azienda sanitaria 
locale 3 «Genovese» di Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Liguria n. 18 del 5 maggio 2010 e sarà inoltre a disposizione sul sito 
  www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «affari del personale» - settore «selezione del 
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il 
sabato, dalle ore 11,00 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  10E004228 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica 
e delle specialità mediche e disciplina di medicina interna, 
da assegnare esclusivamente alle strutture afferenti la 
sanità penitenziaria, presso l’azienda sanitaria locale n. 3 
«Genovese» di Genova.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 494 
del 9 aprile 2010, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica 
e delle specialità mediche e disciplina di medicina interna, da assegnare 
esclusivamente alle strutture afferenti la sanità penitenziaria presso 
l’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Liguria n. 18 del 5 maggio 2010 e sarà inoltre a disposizione sul sito 
  www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «affari del personale» - settore «selezione del 
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il 
sabato, dalle ore 11,00 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  10E004229 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica 
e delle specialità mediche e disciplina di oncologia, da 
assegnare esclusivamente alle strutture afferenti la sanità 
penitenziaria, presso l’azienda sanitaria locale n. 3 «Geno-
vese» di Genova.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 494 
del 9 aprile 2010, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica 
e delle specialità mediche e disciplina: oncologia, da assegnare esclusi-
vamente alle strutture afferenti la sanità penitenziaria presso l’azienda 
sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Liguria n. 18 del 5 maggio 2010 e sarà inoltre a disposizione sul sito 
  www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «affari del personale» - settore «selezione del 
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il 
sabato, dalle ore 11,00 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al 
numero 010/6447325.   

  10E004230 

   REGIONE LOMBARDIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente amministra-
tivo per il servizio affari generali e legali, presso l’azienda 
sanitaria locale della provincia di Monza e Brianza.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo per il 
servizio affari generali e legali (deliberazione n. 196 del 6 aprile 2010), 
presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Monza e Brianza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia n. 17 del 28 aprile 2010. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’azienda sanitaria locale della provincia di Monza e Brianza - viale 
Elvezia n. 2 - Monza (tel. 039/2384824) lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle ore 14 alle ore 16. 

 Il testo del bando unitamente al fac-simile della domanda è dispo-
nibile sul sito dell’ASL al seguente indirizzo:   www.aslmb.it   

  10E004217 
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       Avviso di stabilizzazione riservato al personale precario 
non dirigenziale dell’ASL di Brescia    

     Con deliberazione del Direttore generale dell’ASL di Brescia 
n. 218 del 7 aprile 2010 è stato indetto l’avviso di ricognizione volto 
ad individuare il personale non dirigenziale in possesso dei requisiti per 
la partecipazione alle procedure di stabilizzazione a tempo indetermi-
nato, ai sensi del protocollo d’intesa sulla stabilizzazione del personale 
precario del comparto delle aziende ed enti del Servizio sanitario regio-
nale sottoscritto tra la Regione Lombardia e le OO.SS. in data 15 feb-
braio 2010, sulla base dello schema di preintesa approvato con D.G.R. 
VIII/11401 del 10 febbraio 2010. 

 Il bando è rivolto al personale del comparto assunto presso l’A.S.L. 
di Brescia con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato; è 
pertanto escluso dall’ambito di applicazione del presente bando il per-
sonale dirigenziale. Possono essere ammessi all’avviso i cittadini ita-
liani o in possesso di cittadinanza dell’Unione europea, in possesso dei 
requisiti generali per l’assunzione presso le pubbliche amministrazioni 
e dei requisiti specifici come dettagliatamente descritto nel testo inte-
grale del bando. La domanda di ammissione all’avviso dovrà essere 
presentata al Servizio risorse umane dell’A.S.L. di Brescia - viale Duca 
degli Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia entro e non oltre le ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del 
bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombar-
dia n. 18 - Serie Inserzioni Concorsi - del 5 maggio 2010 ed inoltre è 
disponibile sul sito: http://www.aslbrescia.it nella sezione «Concorsi di 
assunzione e selezioni» - «Bandi/avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio risorse umane dell’A.S.L. di Brescia - viale Duca degli Abruzzi 
n. 15 - Brescia (dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00) 
- Tel. 030.383.8387.   

  10E004235 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria C - assistente amministrativo presso 
l’azienda sanitaria locale di Milano.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di categoria C - assistente 
amministrativo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 18 - S.I. Concorsi del 5 maggio 
2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C. 
Gestione delle risorse umane - S.S. Gestione Giuridica Dipendenti, 
corso Italia n. 19 - Milano - Tel. 02/8578-2310-2151-2347-2318.   

  10E004236 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria C - assistente tecnico programma-
tore, presso l’azienda sanitaria locale di Milano.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di categoria C - assistente tecnico 
programmatore. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 18 - S.I. Concorsi del 5 maggio 
2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C. 
Gestione delle risorse umane - S.S. Gestione Giuridica Dipendenti, 
corso Italia n. 19 - Milano - Tel. 02/8578-2310-2151-2347-2318.   

  10E004237 

   REGIONE SARDEGNA
      Concorso pubblico, per esami e per titoli, per l’assunzione 

a tempo indeterminato di un dirigente sanitario - profilo 
professionale medico nella disciplina di ematologia, presso 
l’A.S.L. di Oristano.    

     In esecuzione delle deliberazioni n. 203 del 22 febbraio 2010 è 
indetto il seguente concorso pubblico, per esami e per titoli, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente sanitario - profilo pro-
fessionale medico nella disciplina di ematologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato integralmente nel Bollettino 
ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 13 del 26 aprile 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’azienda sanitaria locale n. 5 di Oristano (Via Car-
ducci, 35 - 09170 Oristano - tel. 0783/317807) o consultare il sito inter-
net www.asloristano.it.   

  10E004164 

       Modifica e riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione per il conferimento di incarichi 
quinquennali di direzione di struttura complessa, un inca-
rico di direttore di distretto - distretto di Olbia, ed un inca-
rico di direttore di distretto - distretto di Tempio Pausania.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario n. 872 del 
29 febbraio 2010 è modificato l’avviso di selezione indetto con deli-
berazione n. 64 dell’11 gennaio 2010 nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie 
speciale - n. 24 del 26 marzo 2010 con contestuale riavvio delle proce-
dure selettive e riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione per il conferimento di incarichi quinquennali di:  

 direzione di struttura complessa distretto - Olbia - un incarico di 
direttore di distretto - distretto di Olbia; 

 direzione di struttura complessa distretto - Tempio Pausania - un 
incarico di direttore di distretto - distretto di Tempio Pausania. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Saranno ritenute valide le domande di partecipazione, precedente-
mente inoltrate, entro il termine di scadenza stabilito nel giorno 26 aprile 
2010 dalle quali possa desumersi il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici previsti dal nuovo avviso interno di selezione. 

 I candidati potranno in ogni caso integrare la documentazione già 
inoltrata ovvero produrre una nuova domanda di partecipazione entro i 
nuovi termini. 

 Il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti 
degli interessati. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura selettiva, è consultabile 
sul sito internet   www.aslolbia.it   alla voce «concorsi e selezioni». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio personale della ASL n. 2 sito in via Bazzoni Sircana - Olbia, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 ai seguenti numeri tele-
fonici 0789/552389-390-311.   

  10E004224 
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   REGIONE TOSCANA
      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-

quennale di dirigente medico - disciplina di radiodiagno-
stica - per la direzione della struttura complessa U.O. 
radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e dei 
servizi, presso il P.O. di Piombino, azienda U.S.L. n. 6 di 
Livorno.    

     È stato indetto un avviso di selezione pubblica per il conferimento 
di un incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina: radiodia-
gnostica - per la direzione della struttura complessa: U.O. radiodiagno-
stica - area della medicina diagnostica e dei servizi - con sede presso il 
P.O. di Piombino - azienda U.S.L. 6 di Livorno. 

 Il bando relativo alla selezione suddetta è pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 18 
del 5 maggio 2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda USL n. 6 di Livorno, Via di Monterotondo n. 49, 
57128 Livorno - telef. 0586/223848, 223774 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00. 

 www.usl6.toscana.it   

  T-10EG4 

       Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 inca-
rico quinquennale di dirigente medico - disciplina: medi-
cina nucleare - per la direzione della struttura complessa: 
U.O. Medicina nucleare del P.O. di Livorno - azienda 
U.S.L. 6 di Livorno.    

     E’ stato indetto un avviso di selezione pubblica per il conferimento 
di n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina: medicina 
nucleare - per la direzione della struttura complessa: U.O. medicina 
nucleare del P.O. di Livorno - Azienda U.S.L. 6 di Livorno. 

 Il bando relativo alla selezione suddetta è pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 18 
del 05/05/2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49, 
57128 Livorno - telef. 0586/223848, 223774 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00. 

 www.usl6.toscana.it   

  T-10EG5 

       Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico nella disciplina di cardiologia (area medica 
e delle specialità mediche) per la direzione della U.O. Dia-
gnostica e interventistica del cuore e dei vasi (unità ope-
rativa a valenza aziendale), presso l’azienda U.S.L. 3 di 
Pistoia.    

     Presso l’Azienda U.S.L. 3 di Pistoia è indetta la selezione pubblica 
per il conferimento di un incarico di dirigente medico nella disciplina di 
cardiologia per la direzione della U.O. diagnostica e interventistica del 
cuore e dei vasi (unità operativa a valenza aziendale). 

  Requisiti specifici di ammissione:  
 1) laurea in medicina e chirurgia. 
 2) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi. 

 3) anzianità di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina 
(con esclusione di ogni equipollenza). 

 4) l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 - comma 1 
lettera   d)   - del d.P.R. 484/97, come modificato dall’art. 16  -quinquies   
del d.lgs. 502/92 e s.m.i. deve essere conseguito entro un anno dalla 
assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento dei corsi 
di formazione attivati dalla Regione. Il mancato superamento del primo 
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico determina la decadenza dall’incarico stesso. 

  Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate 
dei documenti previsti, devono essere:  

 o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. 3 
di Pistoia - via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In tal caso fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 o consegnate direttamente all’U.O. Gestione delle risorse umane 
“Reclutamento del personale, rapporti con ESTAV” dell’Azienda U.S.L. 
all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedì al venerdì) dalla 
ore 9,00 alle ore 12,00. 

 È escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione. 
 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine 
fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione 
esaminatrice avranno luogo alle ore 9.00 del giorno successivo alla 
data di scadenza del presente bando, in seduta pubblica, presso la sede 
dell’Azienda USL 3 Pistoia, via Sandro Pertini 708. 

 Il testo integrale del relativo bando, con l’indicazione dei requisiti 
generali e specifici delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul 
sito internet di questa Azienda «www.usl3.toscana.it» alla pagina sele-
zioni, mobilità, graduatorie. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle risorse 
umane «Reclutamento personale, rapporti con Estav» dell’Azienda USL 
3 di Pistoia (tel.0573/352714).   

  T-10EG25 

   REGIONE UMBRIA

      Concorsi pubblici a due posti di dirigente medico - disciplina 
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per la 
Casa di reclusione di Spoleto e sei posti di psicologo diri-
gente - disciplina di psicoterapia, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 3 di Spoleto.    

      Con decisioni amministrative n. 62 del 9 ottobre 2010 e n. 79 del 
22 marzo 2010 sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici:  

 due posti di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza, per Casa di reclusione di Spoleto; 

 sei posti di psicologo dirigente - disciplina: psicoterapia. 
 Il termine di presentazione delle domande corredate dei documenti 

prescritti, da far pervenire al dirigente del servizio amministrazione 
risorse umane dell’azienda sanitaria locale n. 3 via Valadier - Palaz-
zina Micheli - 06049 Spoleto, scade il trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei concorsi pubblici con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Umbria n. 17 del 20 aprile 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della 
U.S.L. n. 3 (Tel. 0743/210344).   

  10E004155 
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   REGIONE VENETO

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di 
struttura complessa U.O.C. direzione medica ospedaliero 
«Immacolata Concezione» di Piove di Sacco disciplina 
direzione medica di presidio ospedaliero - profilo profes-
sionale medici ruolo sanitario - (area di sanità pubblica).    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 271 del 
26 marzo 2010 è stato indetto avviso pubblico per il conferimento 
del seguente incarico: direttore struttura complessa U.O.C. direzione 
medica presidio ospedaliero «Immacolata Concezione» di Piove di 
Sacco - disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero - profilo 
prof.le: medici - ruolo sanitario (Area di Sanità Pubblica). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - Parte I - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 36 del 30 aprile 2010. 

 Copia del bando integrale è reperibile sul sito www.ulssl6.padova.
it (sezione bandi e concorsi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al dipartimento 
interaziendale amministrazione e gestione del personale/procedure 
concorsuali - Azienda U.L.S.S. n. 16 - via N. Giustiniani 2 - Padova 
- tel. 049/8218208-3938-3793.   

  10E004143 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - catego-
ria D (personale tecnico sanitario - tecnico audiometrista), 
presso l’azienda unità locale socio-sanitaria n. 4 «Alto 
Vicentino» di Thiene.    

      (Bando n. 04/2010).  

 È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda 
unità locale socio-sanitaria n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene (Vicenza) 
per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario 
- categoria D (personale tecnico sanitario - tecnico audiometrista). 
(Bando n. 04/2010). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando di concorso è stato pubblicato integralmente sul 
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 36 del 30 aprile 2010. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Personale 
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016 
Thiene (Vicenza) - telefono 0445/389350-389224-389219; copia del 
bando è reperibile nel sito   www.ulss4.veneto.it   

  10E004160 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, presso l’U.L.S.S. n. 5 «Ovest 
Vicentino» di Arzignano.    

     È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, 
presso l’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) - per 
la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia e 
traumatologia. 

 I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono 
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 
10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato 
integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 34 del 23 aprile 2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S. 
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) - 
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle 
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
Umane dell’U.L.S.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) 
- tel. 0445/423044-423045. 

 Il testo del bando è altresì disponibile sul sito dell’ULSS 5:   www.
ulss5.it   

  10E004157 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente amministra-
tivo - cat. C, riservato alle categorie protette ai sensi della 
legge n. 68/1999, presso l’azienda unità locale socio sani-
taria n. 13 di Mirano.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 371 del 12 aprile 
2010, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente amministrativo - cat. «C», 
riservato alle categorie protette ai sensi della legge n. 68/99. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 36 del 30 aprile 2010. 

 Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’ULSS 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia). 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane e Materiali 
dell’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 13 - Ufficio Concorsi - via 
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - tel. 041/5133369, oppure 
potranno consultare il sito internet:   www.ulss13.miranio.ven.it   

  10E004159  
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 ALTRI ENTI 
  BANCA D’ITALIA

      Avviso relativo al concorso per l’assunzione
in esperimento di 40 vice assistenti    

      (Bando del 10 marzo 2010).  

 Con riferimento al bando di concorso in oggetto, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 23 del 23 marzo 2010, si rende noto che hanno 
presentato domanda di partecipazione n. 163.174 candidati. Sulla base 
della preselezione per titoli di cui all’art. 4 del bando, hanno superato la 
preselezione e sono ammessi al test di cui al successivo art. 6 i candidati 
che hanno conseguito il punteggio di “5.5” (n. 17.735 elementi). 

 Vista la previsione di cui all’art. 5 del bando, ciascun candidato 
potrà conoscere l’esito della preselezione e l’eventuale ammissione al 
test, limitatamente alla propria posizione, accedendo al sito internet 
della Banca d’Italia   www.bancaditalia.it 

 L’ammissione al test avviene con la più ampia riserva in ordine 
all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando nonché dei titoli 
indicati nella domanda    on line    e, pertanto, non costituisce acquiescenza 
rispetto a quanto dichiarato né di riconoscimento del possesso dei sud-
detti requisiti e titoli. 

 Le date di svolgimento del test verranno pubblicate sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi ed 
esami» - di uno dei martedì o venerdì del mese di giugno 2010 e sul sito 
internet della Banca d’Italia   www.bancaditalia.it   

  10E004313 

   ARPA MOLISE

      Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato part-time pari a venti ore settimanali  di 
assistente tecnico, addetto stampa, cat. C, riservato esclu-
sivamente ai disabili.    

     Il direttore generale dell’Arpa Molise (Agenzia regionale per la 
protezione ambientale del Molise – Campobasso) rende noto che in ese-
cuzione del provvedimento n. 192 del 15 aprile 2010, è indetta pubblica 
selezione per la copertura di un posto a tempo indeterminato part-time 
pari a venti ore settimanali , di assistente tecnico, addetto stampa, cat. 
C, riservato esclusivamente ai disabili. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul supplemento ordinario 
al Bollettino ufficiale della regione Molise del 15 maggio 2010. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono 
essere inoltrate al direttore generale ARPA Molise, via L. D’Amato, 
n. 15 - 86100 Campobasso, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presen te avviso sul Bollettino ufficiale della regione Molise. A tal 
fine farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.   

  10E004141 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ITIS DI TRIESTE

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico ad un posto di esperto sanitario    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, si comunica che la graduatoria definitiva relativa al 
concorso pubblico ad un posto di esperto sanitario è stata affissa all’albo 
aziendale dal 6 maggio 2010.    

  10E004252 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI LATINA

      Concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato e pieno, nella categoria giuri-
dica D3 - posizione economica D3, profilo professionale 
funzionario, esperto in progettazione e sviluppo locale.
    

     E indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato e pieno, nella categoria giuridica D3 - posizione 
economica D3 profilo professionale funzionario, esperto in progetta-
zione e sviluppo locale. 

 Copia del bando è reperibile presso l’ufficio personale della 
Camera di Commercio e sul sito Internet Istituzionale dell’Ente (www.
cameradicommerciolatina.it). 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste presso l’Ufficio 
personale dell’Ente (te1.0773/672297-0773/672287).   

  10E004146  
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 DIARI 
  AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE 

DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI E 
PROVINCIALI

      Fissazione della  data della  prova preselettiva del concorso 
pubblico, per esami, per l’ammissione di duecentosessanta  
borsisti al quinto corso - concorso selettivo di formazione 
per il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai fini 
dell’iscrizione di duecento segretari comunali nella fascia 
iniziale dell’Albo dei segretari comunali e provinciali.    

     Si comunica che la prova preselettiva, prevista dall’art. 6 del bando 
di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 260 borsisti al 
quinto corso - concorso selettivo di formazione per il conseguimento 
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di 200 segretari comu-
nali nella fascia iniziale dell’Albo dei segretari comunali e provinciali, 
di cui alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
- n. 86 del giorno 6 novembre 2009, si svolgerà nei giorni 20 - 21 e 
22 settembre 2010 presso i locali dell’Ergife Palace Hotel, siti in Roma 
(00166) alla via Aurelia n. 619.  I candidati che non abbiano ricevuto 
comunicazione dell’esclusione dal concorso devono intendersi ammessi 
con riserva e sono tenuti a presentarsi, per sostenere la prova preselet-
tiva, rispettando tassativamente gli orari e l’ordine che saranno resi noti 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del giorno 27 luglio 2010 
e sul sito internet dell’Agenzia, all’indirizzo www.agenziasegretari.it  I 
candidati che non rispetteranno il turno di convocazione non saranno 
ammessi a sostenere la prova in un orario differente. 

 Durante lo svolgimento della prova non è consentita la consulta-
zione di alcun testo (anche normativo) né l’utilizzo di strumentazioni 
elettroniche di alcun tipo. 

 Il giorno 27 luglio 2010 sarà disponibile sul sito internet dell’Agen-
zia, all’indirizzo www.agenziasegretari.it la banca dati dei quiz tra i 
quali saranno scelti quelli oggetto della prova preselettiva. 

 Ogni notizia relativa ai nominativi dei candidati ammessi alle 
prove scritte, nonché relativa al luogo ed alle date di svolgimento delle 
stesse, sarà pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - del giorno 12 ottobre 2010. Tale pubblicazione avrà 
valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.   

  10E004133 

   COMUNE DI POMPEI

      Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente 
settore AA. demografici, di un posto di dirigente del settore 
AA finanziari e un posto di dirigente del settore tecnico.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente settore AA. demografici, 
di un posto di dirigente settore AA. finanziari e di un posto di dirigente 
del settore tecnico, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale    - 4ª serie speciale - n. 61 del 5 agosto 2008, si svolgeranno presso 
l’Hotel Pompei Resort sito in Pompei alla via Acquasalsa n. 16/A, 
secondo il seguente calendario:  

  dirigente AA. demografici:  

 7 giugno 2010, ore 8,30, prima prova scritta teorica; 

 10 giugno 2010, ore 8,30, seconda prova scritta teorico-pratica; 

  dirigente AA. finanziari:  
 15 giugno 2010, ore 8,30, prima prova scritta teorica; 
 16 giugno 2010, ore 8,30, seconda prova scritta teorico-pratica; 

  dirigente settore tecnico:  
 29 giugno 2010, ore 8,30, prima prova scritta teorica; 
 30 giugno 2010, ore 8,30, seconda prova scritta teorico-pratica. 

 Nel corso delle prove è consentita la consultazione di testi di legge 
non commentati.   

  10E004140 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico unitario, per 
esami, per l’ammissione di 13 borsisti al percorso forma-
tivo per l’accesso a 10 posti di dirigente, e il reclutamento 
di 100 funzionari della terza area, fascia retributiva F1.    

     Si comunica che, ai sensi dell’art. 7, commi 5 e 6, del bando citato 
in epigrafe, sono ammessi a sostenere le prove scritte i candidati presi 
negli elenchi pubblicati nell’apposita sezione del sito internet della 
scuola, all’indirizzo http://www.ssef.it 

 Le prove scritte del concorso bandito con decreto rettorale del 
15 dicembre 2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a     serie speciale «Concorsi ed esami» - del 29 dicembre 2009, 
n. 99 si svolgeranno presso la Scuola di formazione e aggiornamento del 
corpo di polizia e del personale dell’amministrazione penitenziaria, sita 
in via di Brava n. 99 - Roma, secondo il seguente calendario:  

 per la procedura di cui all’art. 1, lettera   a)   , del bando di concorso 
(dirigenti):  

 23 giugno 2010, ore 8,30, prima prova scritta (art. 8, comma 3, 
del bando); 

 24 giugno 2010, ore 8,30, seconda prova scritta (art. 8, 
comma 4, del bando); 

 25 giugno 2010, ore 8,30, prova scritta sulla conoscenza della 
lingua inglese (art. 8, comma 5, del bando); 

  per la procedura di cui all’art. 1, lettera b1), del bando di con-
corso (funzionari profilo economico):  

 8 luglio 2010, ore 8,30, prima prova scritta (art. 9, comma 3, 
del bando); 

 9 luglio 2010, ore 8,30, seconda prova scritta (art. 9, comma 4, 
del bando); 

 per la procedura di cui all’art. 1, lettera b2), del bando di con-
corso (funzionari profilo giuridico); 

 5 luglio 2010, ore 8,30, prima prova scritta (art. 9, comma 3, 
del bando); 

 6 luglio 2010, ore 8,30, seconda prova scritta (art. 9, comma 4, 
del bando). 

 I candidati ammessi alle prove scritte sono tenuti a presentarsi 
nella sede e nei giorni su indicati, muniti di un documento di riconosci-
mento in corso di validità. 

 Non sarà consentito l’accesso alla sede della prova ai candidati che 
si presenteranno dopo l’inizio della procedura concorsuale. 

 La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti per cia-
scuna prova del presente avviso comporta l’esclusione dal concorso, 
quale ne sia la causa. 

 Durante le prove i candidati non possono introdurre nella sede di 
esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, né avvalersi di supporti cartacei, di telefoni portatili, 
di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati, né possono comunicare tra di loro. La scuola superiore 
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dell’economia e delle finanze non risponderà di eventuali danni subiti 
dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia i predetti oggetti. 

 Possono essere consultati i testi di legge non commentati, il voca-
bolario della lingua italiana e, per la procedura di cui all’art. 1, lettera   a)   
del bando di concorso, il vocabolario madrelingua inglese. 

 Tutte le comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svolgi-
mento della prova assumono valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet della scuola, 
all’indirizzo http://www.ssef.it 

 Eventuali variazioni del diario di cui al presente avviso, saranno 
pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 15 giugno 2010. 

 Eventuali ulteriori comunicazioni relative alle procedure con-
corsuali saranno pubblicate sul sito internet della scuola, all’indirizzo 
http://www.ssef.it   

  10E004232 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE

DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, 
per esami, a centotrenta posti di assistente informatico, 
area funzionale seconda, fascia retributiva F2, del ruolo 
del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno, 
indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2009.    

     La prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a cento-
trenta posti di assistente informatico, area funzionale seconda, fascia 
retributiva F2, del ruolo del personale dell’Amministrazione civile 
dell’Interno, indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2009, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 29 dicembre 2009, si svolgerà 
il giorno 28 maggio 2010 presso l’Ergife Palace Hotel - via Aurelia, 
617/619 - Roma (raggiungibile dalla stazione Termini con la metropo-
litana linea «A» direzione «Battistini» fermata «Cornelia» e autobus 
linea urbana 246). 

  I candidati sono convocati secondo l’ordine alfabetico riferito alla 
lettera iniziale del proprio cognome e dovranno presentarsi negli orari 
di seguito indicati:  

 ore 8,00 da ABATE a CHITA; 

 ore 10,00 da CHITTARO a FORMATI; 

 ore 12,00 da FORMICA a MATTINA; 

 ore 14,00 da MATTIOLI a RINALDO; 

 ore 16,00 da RINCIARI a ZURRIA. 

 I candidati dovranno, altresì, consultare la Gazzetta Ufficiale - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 25 maggio 2010, per la con-
ferma o l’eventuale rettifica del calendario della prova preselettiva non-
ché ogni altra comunicazione relativa al concorso in questione. 

 Tali comunicazioni saranno comunque consultabili nel sito internet 
del Ministero dell’interno:   http://concorsciv.interno.it 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  10E004216 

   REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di assi-
stente amministrativo - cat. C, presso l’azienda USL di 
Parma.    

     L’azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso ad un posto di assistente amministrativo - cat. C, pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte terza - 
n. 42 del 10 marzo 2010, con scadenza 3 maggio 2010, che in consi-
derazione del numero di domande pervenute, il diario delle prove (e 
la data dell’eventuale test di preselezione) sarà pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - del 25 giugno 2010.   

  10E004142 

   UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA

      Diario della prova di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore di II fascia - Ambito 
di Giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare IUS/15 
- Diritto Processuale Civile.    

     La prova di esame della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/15 Diritto Processuale Civile, presso l’Ambito di Giurisprudenza 
dell’Università Europea di Roma, indetta con decreto rettorale n. 45/08 
del 27 giugno 2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4^ 
serie speciale - n. 56 del 18 luglio 2008), si svolgerà presso l’Università 
degli studi Europea di Roma - via Degli Aldobrandeschi, n. 190 - Roma, 
secondo il seguente calendario:  

 discussione titoli e scelta del tema: 7 luglio 2010, con inizio alle 
ore 10,30; 

 prova didattica: 8 luglio 2010, con inizio alle ore 10.30 (a 
distanza di almeno 24 ore dal sorteggio).   

  T-10EI15 

   UNIVERSITÀ DI SCIENZE GASTRONOMICHE

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di docente universitario di II 
fascia, settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica.    

     Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di docente universitario di II fascia presso l’Università degli studi di 
scienze gastronomiche, indetta con decreto rettorale n. 67/08 del 27 giu-
gno 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 54 
del 14 luglio 2008, si svolgerà presso l’Università di scienze gastrono-
miche, piazza Vittorio Emanuele n. 9 - 12042 Pollenzo - Bra (Cuneo) 
secondo il seguente calendario:  

 valutazione titoli e pubblicazioni: 16 settembre 2010, ore 9.00; 

 discussione sulle pubblicazioni scientifiche ed estrazione del 
tema oggetto della prova didattica: 16 settembre 2010, ore 15.00; 

 prova didattica: 17 settembre 2010, ore 9.00.   

  10E004201 
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   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Diario delle prove di esame della procedura di valutazione comparativa per ricercatore universitario presso la facoltà di 
medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare BIO/17    

     Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario presso l’Università degli studi di Torino 
- facoltà di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare BIO/17 - con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 52 del 4 luglio 2008 
- 4ª serie speciale - si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze oncologiche - Aula Gallo Orsi - V piano - Istituto per la ricerca e la cura del 
Cancro - Str. provinciale 142, km 3,95 - Candiolo (Torino) - secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 8 giugno 2010, alle ore 12,00; 
 seconda prova pratica: 8 giugno 2010, alle ore 16,00; 
 prova orale: 9 giugno 2010, alle ore 10,00.   

  10E004211  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Avviso relativo alla modifica della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ordinario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 (rif. 1027), presso la facoltà di ingegneria dell’Università di 
Roma «Tor Vergata».     (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 34 del 30 aprile 2010).    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato alla pagina 67, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , all’art. 1, quattordicesimo 
rigo, dove è scritto: «prof. Franchini Claudio, ordinario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 presso la facoltà di    ingegneria    di questo 
ateneo», si legga: «prof. Franchini Claudio, ordinario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 presso la facoltà di    giurisprudenza    di questo 
ateneo;».   

  10E004251 

       Comunicato concernente l’avviso relativo all’assunzione di due minorati della vista abilitati alle mansioni di centralinista 
telefonico, mediante la richiesta di avviamento alle Amministrazioni provinciali - servizio collocamento obbligatorio 
di competenza presso il Ministero della giustizia.     (    Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 38 del 
14 maggio 2010).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 3, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , all’undicesimo rigo, dove è 
scritto: «Tribunale di    Lecce -    un posto», si legga: «Tribunale di    Lucca -    un posto».   

  10E004314  
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