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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

5° Concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione di 40 atleti da assegnare ai gruppi sportivi della Polizia di Stato -
Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA la legge 1° aprile 1981, n. 121 e successive modifiche, recante il nuovo
ordinamento dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, concernente lo
statuto degli impiegati civili dello Stato e il relativo regolamento di esecuzione,
approvato con D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 e successive modifiche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 e successive
modifiche, recante I'ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia;

VISTO I'art. 77 del decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, che
ha, tra l'altro, previsto la costituzione dei gruppi sportivi “Polizia di Stato -
Fiamme Oro”;

VISTO I'art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente le qualita morali e di
condotta di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per I'accesso ai
ruoli del personale della Polizia di Stato;

VISTA la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la realizzazione delle pari
opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni, recante
misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo;

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modifiche ed integrazioni, recante
nuove norme in materia di obiezione di coscienza;

VISTA la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante “Delega al Governo in materia di riordino
dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo Forestale dello Stato, del Corpo della
Guardia di Finanza e della Polizia di Stato. Norme di coordinamento delle
Forze di polizia”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, recante disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, in materia di riordino
delle carriere del personale non direttivo della Polizia di Stato;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente norme sulla tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

VISTO il decreto ministeriale del 30 giugno 2003, n. 198, concernente il regolamento dei
requisiti di idoneita psichica e attitudinale di cui devono essere in possesso i
candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e
gli appartenenti ai predetti ruoli;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2003, n. 393, con il quale,
in attuazione dell’art. 6, comma 4, della citata legge 31 marzo 2000, n. 78, & stato
emanato il Regolamento concernente modalita per I'assunzione di atleti nei
gruppi sportivi “Polizia di Stato - Fiamme Oro”;

VISTO il decreto del Ministro dell'Interno 28 aprile 2005, n. 129, concernente il
regolamento recante le modalita di accesso alla qualifica iniziale dei ruoli degli
agenti ed assistenti, degli ispettori, degli operatori e collaboratori tecnici, dei
revisori tecnici e dei periti tecnici della Polizia di Stato;

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante: “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato - Legge Finanziaria 2010”;

RITENUTA  la necessita di bandire un concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione di n. 40
atleti da assegnare ai gruppi sportivi “Polizia di Stato - Fiamme Oro”, da
inquadrare nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato;
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DECRETA
Art. 1
Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione di 40 atleti da assegnare ai
gruppi sportivi “Polizia di Stato - Fiamme Oro”, che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti
ed assistenti della Polizia di Stato, riservato ad atleti riconosciuti di interesse nazionale dal
Comitato Olimpico Nazionale Italiano (C.O.N.L) o dalle Federazioni sportive nazionali, in
possesso di almeno uno dei titoli valutabili di cui alla categoria I, art. 5 del presente bando, e
dei requisiti previsti per I'accesso al ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato.

I posti messi a concorso nella qualifica iniziale del predetto ruolo sono ripartiti nel modo
seguente:
Centro Nazionale Fiamme Oro - Sport Alpini
¢/0 Centro Addestramento Alpino di Moena

n. 4 posti cost suddivisi per discrpline sportive:

N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina sci alpino Cod. 01;

N.1  atleta, di sesso maschile, disciplina salto speciale Cod. 02;

N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina biathlon Cod. 03;

N.1  atleta, di sesso maschile, disciplina pattinaggio di figura artistico individuale Cod. 04;

Centro Nazionale Fiamme Oro — Motociclismo
c/0 Compartimento Polizia Stradale - Milano

n. 1 posto cost specificato:
N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina velocita Cod. 05;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Atletica Leggera
c/0 2° Reparto Mobile di Padova

n. 2 posti cost suddivisi:
N.1  atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita marcia Cod. 06;
N.1  atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita siepi Cod. 07;
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Centro Nazionale Fiamme Oro
¢/o0 Centro Polifunzionale di Roma - Spinaceto

n. 24 posti cost suddivisi:

N.1
N.1
N.1
N.1
N.1
N1
N.1
N.1
N.1
N1
N.1
N.1

N.4
N.1
N.1
N.1
N.1
N.1
N.1
N1
N.1

atleta, di sesso maschile, disciplina judo, kg. 66 Cod. 08;

atleta, di sesso maschile, disciplina judo, kg. 90 Cod. 09;

atleta, di sesso femminile, disciplina judo, kg. 70 Cod. 10;

atlete, di sesso maschile, disciplina karate, specialita kata Cod. 11;

atleta, di sesso maschile, disciplina lotta stile libero, kg. 74 Cod. 12;

atleta, di sesso maschile, disciplina lotta greco-romana, kg. 74 Cod. 13;

atleta, di sesso femminile, disciplina pesistica, categoria kg. 63 Cod. 14;

atleta, di sesso maschile, disciplina pesistica, categoria kg. 62 o categoria kg. 94 Cod. 15;
atleta, di sesso maschile, disciplina pugilato, kg. 57 Cod. 16;

atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita mt. 100 e mt. 200 stile libero Cod. 17;
atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita mt. 100 ¢ mt. 200 rana Cod. 18;
atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita mt. 100 e mt. 200 misti, mt. 50 e mt. 100
dorso Cod. 19;

atleti, di sesso femminile, disciplina nuoto sincronizzato Cod. 20;

atleta, di sesso femminile, disciplina triathlon Cod. 21;

atleta, di sesso maschile, disciplina triathlon Cod. 22;

atleta, di sesso femminile, disciplina pentathlon moderno Cod. 23;

atleta, di sesso maschile, disciplina pentathlon moderno Cod. 24;

atleta, di sesso femminile, disciplina scherma, specialita fioretto Cod. 25;

atleta, di sesso maschile, disciplina scherma, specialita sciabola Cod. 26;

atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a segno, specialita carabina aria compressa Cod. 27;
atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a volo, specialita fossa olimpica Cod. 28;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Rugby
c/0 1° Reparto Mobile di Roma

n. 6 posti cosi suddivist:

N.1
N.1
N.1
N.1
N.1
N.1

atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo pilone destro Cod. 29;

atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo terza linea Cod. 30;

atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo numero 8 (terza centro) Cod. 31;
atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo mediano di apertura Cod. 32;
atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo estremo Cod. 33;

atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo seconda linea Cod. 34;




1-6-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 43

Centro Nazionale Fiamme Oro - Tackwondo
¢/o Istituto di Perfezionamento per Ispettori di Nettuno
n. 1 posti cost suddivisi:
N.1  atleta, di sesso maschile, disciplina taekwondo, categoria kg. -74 Cod. 35;

Centro Nazionale Fiamme Oro - Sport Remieri
¢/0 Questura Latina — Sabaudia
n.2 posti cost suddivist:
N. 2 atleti, di sesso maschile, disciplina canoa acqua piatta, specialita canoa canadese Cod. 36.

2. Qualora non dovessero essere coperti i posti per una o pit delle discipline/specialita tra quelle
sopra indicate, '’Amministrazione si riserva la facolta di devolvere gli stessi ad un’altra
disciplina/specialita tra quelle indicate al precedente comma 1.

3. Il Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, in relazione all’applicazione
di disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica, si riserva la facolta di revocare o
annullare il presente bando, nonché di differire o di contingentare I'ammissione dei vincitori alla
frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto sopra si provvedera a dare
comunicazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie
Speciale - “Concorsi ed esami “

Art. 2

Requisiti per ammmissione

1. Per 'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai trenta;
d) possedere le qualita morali e di condotta previste dall’art. 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;
e) titolo di studio di diploma di scuola secondaria di 1° grado o equipollente;
f) essere stato riconosciuto da parte del CONI o dalle Federazioni sportive nazionali atleta
di interesse nazionale ed, inoltre, essere in possesso di almeno uno dei titoli valutabili di
cui alla categoria I, art. 5 del presente bando;
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g) idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia in conformita alle
disposizioni contenute nel D.M. 30 giugno 2003, n. 198.

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono richiesti:
1) sana e robusta costituzione fisica;
2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e a m. 1,61 per le donne. Il rapporto
altezza peso, il tono e I'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo
adiposo e il trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a configurare la robusta
costituzione e la necessaria agilita indispensabile per l'espletamento dei servizi di
polizia;
3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna
sufficiente, visione binoculare e stereoscopica sufficiente. Visus naturale non inferiore a
12/10 complessivi quale somma del visus dei due occhi, con non meno di 5/10
nell’occhio che vede meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una
correzione massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi di
rifrazione.

Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita per I'ammissione al concorso le imperfezioni
e le infermita indicate nella tabella 1 allegata al predetto D.M. 198/2003.

h) per i candidati soggetti alla leva nati entro il 1985, essere in regola nei riguardi degli
obblighi di leva e non essere stati ammessi al servizio civile in qualita di obiettori di
coscienza, ovvero di non aver assolto gli obblighi di leva quali obiettori di coscienza, salvo
I’aver espresso formale e irrevocabile rinuncia al suddetto status.

2. 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti fino alla data
dell'immissione nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato, escluso quello
previsto al comma 1, lett. c).

3. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi
militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, dispensati dall'impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero decaduti dall'impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché
coloro che hanno riportato una condanna a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati
sottoposti a misure di sicurezza o di prevenzione.

4. L’Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare il requisito della condotta e delle
qualita morali dei candidati e quelli dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di
polizia, nonché le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
particolare, la Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 6, provvedera alla verifica
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dei titoli sportivi, di cui al precedente comma 1, lett. f), al fine di accertarne I'ammissibilita per
la partecipazione al concorso.

5. L’esclusione dal concorso per difetto di uno o piit dei requisiti prescritti, sara disposta in
qualunque momento con decreto motivato del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza.

Art. 3

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso andranno redatte sull’apposito modulo allegato
al presente bando (AllL1l) a pena di inammissibilita e, dovranno essere presentate
esclusivamente alla Questura della provincia di residenza entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale “Concorsi ed esami”. Le
domande potranno inoltre essere inviate alla Questura della provincia di residenza a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal fine fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. L’avviso di ricevimento dovra essere conservato dal
candidato.

I candidati che si trovano all'estero possono inviare la domanda alle Rappresentanze
Diplomatiche o agli Uffici Consolari, che ne cureranno 1'invio alla Questura della provincia di
residenza o nelle cui liste elettorali sono iscritti; le Questure provvederanno a tenere contatti
diretti con le suddette Rappresentanze Diplomatiche ed Uffici Consolari, per quanto
necessario all'eventuale istruttoria delle pratiche concorsuali. I soli candidati residenti
all’estero dovranno spedire la domanda a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III
- Attivita Concorsuali - Via del Castro Pretorio, 5 - 00185 - Roma - Italia.

Qualora la domanda di partecipazione venga spedita a mezzo di raccomandata, andra
riportato sulla busta, sul tagliando di spedizione e sull’avviso di ricevimento, il seguente
codice di concorso: FO/2010.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indicare esclusivamente il cognome
da nubile;

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il Comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;
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e) 'immunita da condanne ovvero le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio, con I'indicazione dell'Istituto che lo ha rilasciato e della data in cui e stato
conseguito;

g) la posizione, per i soli aspiranti di sesso maschile nati entro il 1985, nei riguardi degli
obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettori di coscienza, ovvero di non aver assolto gli obblighi di leva quali obiettori di
coscienza o l'aver espresso formale e irrevocabile rinuncia allo status di obiettore di coscienza
ai sensi dell’art. 1, comma 7-ter, della legge 2 agosto 2007, n. 130;

h) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le
cause delle eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il codice relativo alla disciplina/specialita sportiva per la quale si concorre.

2. La domanda di partecipazione & limitata ad una sola disciplina/specialita scelta tra quelle
elencate all’art. 1 del presente bando, che dovra essere indicata dal candidato attraverso gli
appositi codici di riferimento.

3. Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa indicazione del recapito presso il
quale si desidera che I'Amministrazione effettui le comunicazioni relative al presente
concorso. Eventuali variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate
tempestivamente, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata
direttamente al Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione
Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III - Attivita concorsuali per il personale che esplica
funzioni di polizia, Via del Castro Pretorio, n. 05 - 00185 - Roma.

4. Nelle domande dovranno essere, altresi, indicati gli eventuali titoli di preferenza di cui
all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, che, a parita di punteggio, si intendono far valere.
Tale indicazione dovra essere riportata nello spazio riservato alle annotazioni integrative del
citato modello di domanda allegato al presente bando. Qualora non espressamente dichiarati
nella summenzionata istanza, i medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di
formazione della graduatoria concorsuale.

5. I candidati dovranno, inoltre, allegare alla domanda di partecipazione il modulo (All.2)

debitamente compilato in ogni sua parte dalla Federazione Nazionale interessata, sul quale
saranno _indicati i titoli sportivi che i candidati intendano far valere, tra quelli indicati al

successivo articolo 5 Categoria I, ai fini della determinazione del punteggio di merito. Sara
altresi indicato, dalla medesima Federazione, se il candidato & attualmente riconosciuto “atleta
di interesse nazionale”.

6. 1 titoli di studio e le abilitazioni professionali indicati nel successivo art. 5 - categoria II,
potranno essere prodotti mediante idonea dichiarazione sostitutiva di certificazione.
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7. Icandidati dovranno apporre, a pena di nullita, la propria firma in calce alla domanda.

8. L’Amministrazione non si assumera alcuna responsabilita nel caso di dispersione delle
proprie comunicazioni dipendenti da inesatte od incomplete indicazioni del recapito da parte
dei candidati, ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso, né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.

Art. 4

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
concorrenti saranno raccolti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. Linteressato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al Titolo II del citato decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse
Umane ,titolare del trattamento.

4. 1l responsabile del trattamento e il Dirigente dell’Ufficio III- attivita concorsuali per il
personale che espleta funzioni di polizia, della Direzione Centrale per le Risorse Umane.
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Art. 5

Titoli ammessi a valutazione

Categoria I
Titoli sportivi certificati dal CONI ovvero dalle Federazioni sportive nazionali

1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi certificati dal CONI o dalle
Federazioni sportive nazionali, a livello centrale, di cui all'allegato elenco (All.3):

a) Campione olimpico; secondo classificato alle Olimpiadi; terzo classificato alle Olimpiadji;
record olimpico; finalista alle Olimpiadi; partecipazione alle Olimpiadi: fino a punti 30.

b) Campione mondiale; secondo classificato al campionato mondiale; terzo classificato al
campionato mondiale; record mondiale; finalista al campionato mondiale; partecipazione
al campionato mondiale: fino a punti 25.

¢) Vincitore di coppa del mondo; secondo classificato alla coppa del mondo; terzo classificato
alla coppa del mondo; finalista alla coppa del mondo; partecipazione alla coppa del
mondo: fino a punti 20.

d) Campione europeo; secondo classificato al campionato europeo; terzo classificato al
campionato europeo; record europeo; finalista al campionato europeo; partecipazione al
campionato europeo: fino a punti 15.

e) Primo, secondo e terzo posto alle Universiadi, ai Giochi del Mediterraneo o ai Campionati
Mondjiali militari (CISM): fino a punti 12.

f) Campione italiano assoluto; secondo classificato al campionato italiano assoluto; terzo
classificato al campionato italiano assoluto; record italiano assoluto; Campionato italiano
assoluto: classificato dal quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al dodicesimo; dal
tredicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 12.

g) Campione italiano di categoria; secondo classificato al campionato italiano di categoria;
terzo classificato al campionato italiano di categoria; record italiano di categoria;
Campionato italiano di categoria: classificato dal quarto al sesto; dal settimo al nono; dal
decimo al dodicesimo; dal tredicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 10.

h) Componente la squadra nazionale assoluta - convocato per competizioni ufficiali - oltre
venticinque convocazioni; da venticinque convocazioni a scalare fino ad un minimo di una
convocazione: fino a punti 10.
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i) Componente la squadra nazionale di categoria - convocato per competizioni ufficiali -
oltre venticinque convocazioni; da venticinque convocazioni a scalare fino ad un minimo
di una convocazione: fino a punti 8.

j) Graduatoria federale nazionale assoluta: classificato dal primo al quarantesimo posto: fino
a punti 10.

k) Graduatoria federale nazionale di categoria: classificato dal primo al quarantesimo posto:
fino a punti 8.

I) Partecipazione al campionato nazionale di rugby serie “Super 10” (gia serie Al): oltre
ventiquattro presenze; da ventiquattro presenze a scalare fino ad un minimo di una
presenza: fino a punti 10.

m) Partecipazione al campionato nazionale di rugby serie A (gia serie A2): oltre ventiquattro
presenze; da ventiquattro presenze a scalare fino ad un minimo di una presenza: fino a
punti 6.

2. La Commissione esaminatrice, di cui all’art. 6, prendera in considerazione solo i titoli
sportivi certificati dal CONI o dalle Federazioni sportive nazionali, a livello centrale, acquisiti
nei dodici mesi precedenti la data di pubblicazione del presente bando.

3. La Commissione del concorso predetermina gli ulteriori criteri necessari per la valutazione
dei titoli e per l'attribuzione dei relativi punteggi.

Categoria 11
Titoli di studio e abilitazioni professionali

1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli di studio e abilitazioni professionali:

a)
1. diploma di laurea: fino a punti 2.
2. corso di specializzazione post-laurea: punti 0,5;
3. abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5.

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 1.

c) attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1.

I punteggi previsti ai punti a) e b) non sono cumulabili tra loro.
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2. La valutazione dei titoli, di cui alle Categorie I e II, & limitata a quelli posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

3. Ttitoli valutati, di cui ai precedenti commi, ed i relativi punteggi sono riportati su apposite
schede individuali, sottoscritte dal Presidente e da tutti i componenti della commissione, che
fanno parte integrante degli atti del concorso.

Art. 6

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli, nominata con decreto del Capo
della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza é presieduta da un funzionario della
Polizia di Stato con qualifica non inferiore a Dirigente Superiore, e composta dal direttore
dell’Ufficio per il coordinamento delle attivita dei gruppi sportivi “Polizia di Stato - Fiamme
Oro” del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, da un funzionario della Direzione Centrale
per le Risorse Umane e da un funzionario del C.O.N.L.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori della
Polizia di Stato o da un appartenente ai ruoli del comparto Ministeri di livello corrispondente.

3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti di uno dei componenti o del
segretario della Commissione, puo essere prevista la nomina di uno o pit componenti
supplenti e di uno o piu segretari supplenti, da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione
della Commissione esaminatrice o con successivo provvedimento.

Art. 7

Accertamenti dell'idoneita fisica, psichica ed attitudinale

1. I candidati sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro
preventivamente comunicati, alla visita medica per 'accertamento dell’idoneita psico-fisica,
nonché all’accertamento dei requisiti attitudinali, secondo quanto disposto dal D.M. 28 aprile
2005 n.129 e dal D.M. 30 giugno 2003, n. 198.

2. I candidati che risultino non idonei ai predetti accertamenti, ovvero che non si siano
presentati nel luogo, nel giorno e nell’ora per essi stabiliti, sono esclusi dal concorso con
decreto motivato del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.
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Art. 8
Graduatoria
1. Espletate le visite psico-fisiche ed attitudinali, ed ultimata la valutazione dei titoli, la
Commissione, individuata dal precedente art. 6, forma le graduatorie di merito relative alle
singole discipline/specialita sportive, sulla base del punteggio finale, conseguito da ciascun

candidato ai sensi del precedente art. 5.

2. A parita di merito, saranno applicate le preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modifiche.

Art. 9

Pubblicazione graduatoria

1. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza,
riconosciuta la regolarita del procedimento, saranno approvate le graduatorie di merito
relative alle singole discipline/specialita sportive, sulla base dei punteggi complessivi
attribuiti ai candidati in sede di valutazione dei titoli e verranno dichiarati i vincitori del
concorso. Con lo stesso decreto sara approvata la graduatoria finale dei vincitori. Le
graduatorie del concorso saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale del Personale del
Ministero dell'Interno e di tale pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

2. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrera il termine, rispettivamente di
giorni 60 e 120, per eventuali impugnative al Tribunale Amministrativo Regionale, ai sensi
della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, ovvero al Presidente della Repubblica, ai sensi del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.
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Art. 10
Nomina vincitori

1. I vincitori del concorso saranno nominati allievi agenti della Polizia di Stato, ed ammessi
alla frequenza del prescritto corso di formazione.

2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella sede e nel termine loro
assegnato per la frequenza del prescritto corso di formazione saranno dichiarati decaduti dalla
nomina.

Art. 11

Documenti da produrre allatto dell’assunzione in servizio

1. I concorrenti dichiarati vincitori, ed eventualmente, secondo I'ordine di graduatoria, altri
candidati idonei, saranno invitati a far pervenire al Ministero dell’Interno - Dipartimento della
Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Servizio Sovrintendenti,
Assistenti ed Agenti, entro il termine perentorio di un mese decorrente dal primo giorno di
assunzione in servizio per la frequenza del corso di formazione, le certificazioni ovvero le
relative dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, comprovanti i
sotto elencati stati e qualita personali:

a) il non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non colposi e non essere stati
sottoposti a misure di sicurezza o prevenzione;

b) la cittadinanza italiana;

c) il godimento dei diritti politici;

d) il luogo e la data di nascita;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente bando;

f) pericandidati di sesso maschile, la posizione nei confronti degli obblighi di leva.

2. Le dichiarazioni indicate alle lettere a), b) e ¢) non dovranno essere anteriori a sei mesi
rispetto alla data di presentazione.

3. Le dichiarazioni di cui alle lettere b) e ¢) dovranno attestare, altresi, che gli interessati
erano in possesso della cittadinanza e godevano dei diritti politici anche alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

4. L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso
nei casi previsti dal presente bando di concorso, & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

5. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della documentazione indicata nel
presente articolo, implichera la decadenza dalla nomina ad allievo agente della Polizia di

Stato.

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4”
Serie speciale “Concorsi ed Esami”.

Roma, 25 maggio 2010

1l Capo della Polizia: MANGANELLI
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PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLA QUESTURA

DATA PRESENTAZIONE DOMANDA
FIRMA PRESENTE NROPROTOCOLLO DOMANDA O TIMERO POSTALE DI Pagldiz

L[ 1]] L[] L[ 1]

ATTENZIONE : PER LA COMPILAZIONE ATTENERSI ALLE ISTRUZIONI RIPORTATE SUL RETRO
AL MINISTERO DELL’ INTERNO — DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE - CONCORSI

TRAMITE LA QUESTURA (della provincia di residenza del candidato) PROVINCIA (siela) CODICE CONCORSQ
|F| O| /| 2|0 | j| 0|

11 sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione di 40 atleti da assegnare ai gruppi sportivi “Polizia di Stato - Fiamme Oro”,
della Polizia di Stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

COGNOME (le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile)

NOME DATA DINASCITA (gg. mm. aaaa)

LI PP P e e e P [ L LT

LUOGO DI NASCITA PROV. NASCITA SESSO (M/F)

HEEEEEEEEEEEEEEN NN LI O

COMUNE RESIDENZA

IR ESSEEEE NN EE

COMUNE RECAPITO COMUNICAZIONT CAP. PROV

INDIRIZZO RECAPITO COMUNICAZIONI (via o piazza, numero civico, frazione)

L HEEEEEEEEEEEEE SRR E e

RECAPITO TELEFONICO CODICE FISCALE

INDICARE IL CODICE DI RIFERIMENTO DELLA DISCIPLINA/SPECIALITA’ SPORTIVA PER LA QUALE ST CONCORRE
(i codici di riferimento sono indicati nel retro della presente domanda )

ISCRITTO A VOTARE
POSIZIONE MILITARE IN POSSESSO DI NELLE LISTE ELETTORALI TITOLO DI STUDIO STATO CIVILE TITOLO DI PRECEDENZA E/O PREFERENZA
i CITTADINANZA ITALIANA (se non iscritto specificare motivi nelle annotaz. integr.) (codice) (codice) se SI, indicare il titolo nelle annotazioni integrative

DENOMINAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO, DATA DI CONSEGUIMENTO E ISTITUTO
O UNIVERSITA’ OVE E* STATO CONSEGUITO CORREDATO DALL’INDIRIZZO COMPLETO E CLASSE DI APPARTENENZA:

IMPIEGATO DELLA
PUBBL. AMMNE
se SI, specificare nelle
annotazioni integrative

PRECEDENTI RAPPORTI
CESSATI PER DESTITUZIONE
DAI PUBBLICI UFFICI

ESPULSIONE FORZE
ARMATE O CORPI
MILITARMENTE ORGANIZZATI

DISPENSATI DALL'IMPIEGO PER

PERSISTENTE INSUFFICENTE RENDIMENTO
OVVERO DECADUTI DA UN IMPIEGO STATALE
ex ART 127, COMMA 1, lett d) del D.PR. 10/01/1957,

APPARTENENTE APPARTENENTE Al SOTTOPOSTO A MISURE DI PREVENZIONE PROCEDIMENTI PENALI
AMMNE CIVILE RUOLI DELLA POLIZIA E/O DI SICUREZZA DEFINITI O PENDENTI NO
MINISTERO INTERNO DISTATO se SI, specificare nelle annotazioni integrative se SI, specificare nelle annotazioni integrative
PARTE DA COMPILARSI SOLO PER I CANDIDATI Al CONCORSI PER I RUOLI TECNICI O PROFESSIONALI DELLA POLIZIA DI STATO
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ORDINE FROFESSIONALE DI ISCRIZIONE (sigla prov.) DATA ISCRIZIONE ALL’ALBO (gg.mm.aaaa)
PARTE DA COMPILARSI SOLO PER GLI APPARTENENTI Al RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO
IN SERVIZIO DAL (gg.mim.aaaa) QUALIFICA SANZIONI DISCIPLINARI (deplorazione o pi gravi)

HEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

ATTENZIONE : PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
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I1 sottoscritto inoltre dichiara: rezdz

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al
presente concorso e di essere disposto, in caso di nomina a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

- di essere disposto, in caso di iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all” art. 83 della Legge 1° aprile 1981, n. 121 , a dare le
dimissioni all’atto della sua immissione in ruolo;

- di essere a conoscenza delle disposizione indicate nel bando di concorso;

- di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 30 giugno 2003 n. 196;

- di essere consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o false attestazioni, ai sensi dell” art 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Luogo Data Firma Leggibile
CODICE STATO CIVILE CODICE POSIZIONE MILITARE CODICE TITOLO DI STUDIO
01 LIBERO/A 00 LAUREA SPECIALISTICA
02 CONIUGATO/A ] N INED 01 LAUREA rilasciata secondo il
02 SOGGETTO ALLA SOSPENSIONE ANTICIPATA DEL SERVIZIO OBBLIGATORIO DI LEVA (ex legge 23 vecchio ordinamento; min. 4 anni
agosto 2004, n. 226) 02 LAUREA (3 anni)
03 RIFORMATO/DISPENSATO 03 DIPLOMA (5 anni)
04 AMMESSO AL SERVIZIO MILITARE NON ARMATO O SOSTITUTIVO CIVILE QUALE OBIETTORE DI 04 DIPLOMA (4 anni pia
COSCIENZA (ex legge 8 luglio 1998 n. 230) integrazione) ;
05 DIPLOMA (4 anni)
05 AMMESSO AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE (ex art. 5 legge 6 marzo 2001 n. 64) 06 DIPLOMA (3 anni)
06 RINUNCIATARIO ALLO S7ATUS DI OBIETTORE DI COSCIENZA 07 LICENZA MEDIA
(ex art. 1, comma 7-ter della legge 8 luglio 1998 n. 230)
CODICI RIFERIMENTO DISCIPLINA/SPECIALITA’ SPORTIVA
01 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina sci alpino 20 N.4 atleti, di sesso femminile, disciplina nuoto sincronizzato
02 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina salto speciale 21 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina triathlon
03 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina biathlon 22 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina triathlon
04 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina pattinaggio di figura artistico individuale 23 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina pentathlon moderno
05 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina velocita 24 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina pentathlon moderno
06 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita marcia 25 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina scherma, specialita fioretto
07 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita siepi 26 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina scherma, specialita sciabola
08 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina jude, kg. 66 27 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a segno, specialita carabina aria compressa
09 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina judo, kg. 90 28 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina tire a volo, specialita fossa olimpica
10 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina judo, kg. 70 29 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo pilone destro
11 N.1 atlete, di sesso maschile, disciplina karate, specialita kata 30 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo terza linea
12 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina lotta stile libero, kg. 74 31 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo numero 8 (terza centro)
13 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina lotta greco-romana, kg. 74 32 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo mediano di apertura
14 N.1 atleta, di sesso femminile, disciplina pesistica, categoria kg. 63 33 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo estremo
15 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina pesistica, categoria kg. 62 o categoria kg. 94 34 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo seconda linea
16 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina pugilato, kg. 57 35 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina taekwondo, categoria kg. -74
17 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuote, specialita mt. 100 e mt. 200 stile libero 36 N.2 atleti, di sesso maschile, disciplina canea acqua piatta, specialiti canoa canadese
18 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita mt. 100 e mt. 200 rana
19 N.1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialitd mt. 100 e mt. 200 misti, mt. 50
emt. 100 dorso

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO

Per rendere possibile la lettura, si prega di osservare le presenti istruzioni:

- compilare il modulo A MANO con CARATTERI STAMPATELLO, utilizzando una penna biro con inchiostro BLU o NERO (& comunque possibile usare una macchina da
scrivere);

- nella compilazione, riempire TUTTI I CAMPI di riferimento (anche in caso di coincidenza dei dati) tenendo conto delle caselle; non oltrepassare i bordi esterni di delimitazione;
non superare, in ogni caso, il numero di caratteri previsti per ogni campo; qualora le caselle non bastassero, interrompere la compilazione del campo;

- utilizzare una casella per carattere ivi compresi i punti, le virgole, gli accenti, gli apostrofi, ecc.;

- nel caso di doppi cognomi e/o doppi nomi lasciare una casella vuota di separazione;

- nelle risposte che richiedono la barratura della casella che interessa, utilizzare la lettera X, senza oltrepassare i bordi;

- evitare correzioni, cancellature, macchie, timbrature ed abrasioni;

- non barrare caselle, gruppi di caselle o zone del modulo ove non specificatamente previsto (vedi esempio);

N.B.: - IN CASO DI ERRORE NELLA COMPILAZIONE USARE UN NUOVO MODULO .
ESEMPI DI COMPILAZIONE CORRETTA

COGNOME (le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile)

(zlalplpaL]a]" | HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NOME
[Flrlalnvc|els|clo] [malrlr]a] [elmlaln|vIEl [E] |s]alv]
DATA DI NASCITA(gg mm.aaaa) SESSO (M/F)

Lo[2]o]5[1]9[7]o0 [m]

INDIRIZZO RECAPITO COMUNICAZIONI (via o piazza, numero, civico, fraziong)

wlizla]| lplelt It | |o[r]s]o

IN| [1]3]e] [T[o[r] [v][E[R[6[a[T[A] [ |
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(Timbro/Intestazione Federazione Sportiva Nazionale)

ALL. 2 Nr.di protocollo della federazione

Luogo ,Data

La Federazione Nazionale , nella
persona del , per l'utilizzo
relativo alla fase di valutazione dei titoli sportivi del concorso per 40 atleti da assegnare ai gruppi
sportivi della polizia di stato indetto con D.M. 25 maggio 2010, certifica che:

1) L’atleta

nato/a a prov. di ,il

[J & attualmente riconosciuto da questa Federazione Nazionale come “ATLETA D’INTERESSE
NAZIONALE” nella disciplina

[0 non ¢ attualmente riconosciuto da questa Federazione Nazionale come “ATLETA
D’INTERESSE NAZIONALE” nella disciplina

2) il predetto atleta ha conseguito, nel periodo compreso dal 01/06/2009 al 01/07/2010%, in competizioni
sportive relative od equiparabili a:

1. Olimpiadi 4. Campionati Europei 7. Campionati [taliani Sportivi Militari
2. Campionati Mondiali 5. Universiadi 8. Campionati Italiani Assoluti
3. Coppa Del Mondo 6. Giochi Del Mediterraneo 9. Campionati Italiani Categoria
1 seguenti risultati sportivi nella disciplina per cui I’atleta & riconosciuto d’interesse nazionale:
Data |Luogo Competizione Gara Risultato
conseguito

3) 1l predetto atleta nel periodo compreso dal 01/06/2009 al 01/07/2010* ¢ stato convocato nr. I:I volte nelle
seguenti competizioni ufficiali della Nazionale Italiana Assoluta:

Data Luogo Competizione Gara
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4) 1l predetto atleta nel periodo compreso dal 01/06/2009 al 01/07/2010* ¢ stato convocato nr I:Ivolte nelle
seguenti competizioni ufficiali della Nazionale Italiana di categoria

Data Luogo Competizione Gara

*Per_gli sport nei_ quali & previsto un_campionato, indicare, per i punti 2), 3). 4) anche i risultati sportivi
conseguiti dall’atleta nel campionato conclusosi nei dodici mesi antecedenti la data di pubblicazione del
bando.

5) 1l predetto atleta ¢ attualmente posizionato al nr I:I nella GRADUATORIA FEDERALE ASSOLUTA
nella disciplina sportiva

6) Il predetto ¢ atleta attualmente posizionato al nr. I:I nella GRADUATORIA FEDERALE DI
CATEGORIA nella disciplina sportiva

7) 1l predetto atleta, nella stagione sportiva 2008/2009, e fino alla data del 01/07/2010, ha partecipato al campionato
nazionale di rugby serie “Super 10” registrando nr. |:| presenze.

8) 1l predetto atleta, nella stagione sportiva 2008/2009, e fino alla data del 01/07/2010, ha partecipato al campionato
nazionale di rugby serie “A” registrando nr. I:Ipresenze.

Eventuali annotazioni della Federazione:

Timbro e Firma del Segretario della Federazione Nazionale

FIRMA DELL’ATLETA

Per presa visione e conferma

Legenda per la Compilazione del modello:
- Il modello dovra essere compilato a cura della Federazione Sportiva Nazionale della disciplina per cui 'atleta concorre, e dovra essere
firmato dal Segretario della Federazione nonché protocollato o registrato agli atti della stessa al fine di poterne accertare ’autenticita.
- al punto 1 sara indicato il riconoscimento dell’atleta quale “di interesse nazionale” requisito essenziale per la partecipazione al concorso,
ovvero la mancanza dello stesso barrando la relativa casella.
- al punto 2 saranno indicate le prestazioni sportive dell’atleta , conseguite nelle competizioni specificate allo stesso punto 2, indicando la data,
il luogo, la competizione (es. Camp. Mondiali, Camp. Italiano Juniores ecc.), la gara (es. 100 mt. Stile libero, 110 mt. Ostacoli, ecc) e la
posizione nella classifica finale della gara;
ai Punti 3 e 4 saranno indicate le eventuali presenze nella Nazionale Italiana Assoluta e nella Nazionale Italiana di Categoria (indicare la
categoria es. ‘juniores”) specificando nello schema sottostante le gare a cui ha partecipato l'atleta;
ai punti 5 e 6 sara indicata Ieventuale posizione nell’ultima graduatoria federale assoluta e in quella federale di categoria (specificando la
categoria es: “Juniores”)
- ai punti 7 e 8 sara indicato il numero di presenze dell’atleta nelle partite dei campionati di rugby serie “Super 10 e serie “A”.
I campi non compilati del modello andranno barrati qualora non utilizzati, ovvero integrati con ulteriori moduli qualora insufficienti.
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ELENCO FEDERAZIONI SPORTIVE INTERESSATE

, FEDERAZIONI DI
DISCIPLINE/SPECIALITA’ PREVISTE DAL BANDO RIFERIMENTO
DISCIPLINA “sci alpino”;
DISCIPLINA “salto speciale”; Federazione Italiana
DISCIPLINA “combinata nordica”; Sport Invernali (FISI)

DISCIPLINA “biathlon”;

Federazione Italiana
Sport del Ghiaccio
(FISG)

Federazione
DISCIPLINA “velocita”; Motociclistica Italiana
(FMI)

DISCIPLINA “pattinaggio di figura artistico individuale”;

DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA specialita marcia;

P P C e Federazione Italiana
DISCIPLINA “ATLETICA LEGGERA", specmhta siepy

Atletica Leggera (Fidal)

DISCIPLINA “judo”;

DISCIPLINA “karate’;

DISCIPLINA “lotta stile libero”;
DISCIPLINA “lotta greco-romana”;

Federazione Italiana
Judo lotta Karate Arti
Marziali (Fijlkam)

Federazione Italiana

DISCIPLINA “pesistica”; Pesistica e Cultura Fisica
(FIPCF)
DIscIPLINA “pugilato”; Federazi.one Pugilistica
g Italiana (FPI)
DISCIPLINA “nuoto”; Federazione Italiana
DISCIPLINA “nuoto sincronizzato”; Nuoto (FIN)
DISCIPLINA “triathlon”; Fedffmzmne Italiana
! Triathlon (FITri)
DISCIPLINA “scherma”, specialita fioretto, specialita sciabola; Hederazions Ualiana
! ’ ’ Scherma (FIS)
Federazione Italiana
DISCIPLINA “pentathlon moderno”; Pentathlon Moderno
(FIPM)
DISCIPLINA “tiro a segno”; Unione Kaliana Tirc'a
Segno (UITS)
DISCIPLINA “tiro a volo”; Federazione Italiana
2 Tiro a Volo (FITAV)
DISCIPLINA “rugby”; Federazione italiana
Rugby(FIR)

“ Federazione Italiana
DISCIPLINA “taekwondo”; Taekwondo (FITA)
DISCIPLINA “canoa acqua piatta”; Fedemzmm? Italiang

’ Canottaggio (FIC)

10E004587
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di diciotto
tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico-logistico
dell’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, specifici limiti
di altezza per I’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale
dell’ Arma dei carabinieri e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza, modificata dalla legge 2 agosto 2007,
n. 130;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per ’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuri-
dico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate
e nel Corpo della guardia di finanza, a mente dell’art. 1, comma 2 della
legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5 della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per 1’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita che sono causa di inidoneita, che prevede, tra 1’altro, in
relazione alle esigenze di impiego, la possibilita di richiedere nei bandi
di concorso specifici requisiti psico - fisici;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in applica-
zione dell’art. 5, comma 2 del sopracitato decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 298, concernente, tra 1’altro, i titoli di studio e gli ulteriori
requisiti per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento degli uffi-
ciali in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri, le tipologie ¢ le
modalita di svolgimento delle prove concorsuali e di formazione delle
relative graduatorie di merito, nonché la composizione delle commis-
sioni esaminatrici, modificato con decreti ministeriali 11 maggio 2001
e 26 settembre 2002;

Visto il decreto legislativo8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1 della legge
14 novembre 2000, n. 331 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare, integrata con il decreto dirigenziale
30 agosto 2007, riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e delle
infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare, di cui all’an-
nesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto diri-
genziale 20 settembre 2007,

Vista la direttiva applicativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007
e 20 settembre 2007 per la selezione, I’arruolamento, il reclutamento e
I’impiego dei volontari in ferma prefissata e del personale in servizio
permanente nelle Forze armate dei soggetti affetti da deficit di G6PD,

impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data 11 gen-
naio 2008;

Vista la legge 23 dicembre 2009, n. 191, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2010);

Vista la legge 23 dicembre 2009, n. 192, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per ’anno finanziario 2010 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2010-2012;

Vista la legge 5 marzo 2010, n. 30, relativa alla conversione in
legge, con modificazioni, del decreto legge 1° gennaio 2010, n. 1, con-
cernente disposizioni urgenti per la proroga degli interventi di coopera-
zione allo sviluppo e a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione,
nonché delle missioni internazionali delle Forze armate e di polizia e
disposizioni urgenti per 1’attivazione del Servizio europeo per 1’azione
esterna e per I’Amministrazione della difesa;

Ravvisata I’esigenza di indire per I’anno 2010, al fine di soddisfare
specifiche esigenze dell’Arma dei carabinieri, un concorso, per titoli ed
esami, per la nomina di 18 (diciotto) Tenenti in servizio permanente nel
ruolo tecnico-logistico dell’ Arma stessa;

Ravvisata I’opportunita di prevedere, ai sensi dell’art. 7 del sopra-
citato decreto ministeriale 12 gennaio 2001, una prova di preselezione
cui sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che, per motivi di
economicita e di speditezza dell’azione amministrativa, detta prova non
avrebbe luogo qualora il numero delle domande presentate, per una
o piu delle specialita/specializzazioni tra le quali sono ripartiti i posti
messi a concorso con il presente decreto, venisse ritenuto compatibile
con le esigenze di selezione dell’ Arma dei carabinieri;

Ritenuto che, qualora avesse luogo la predetta prova, I’ammissione
alle successive prove scritte di concorrenti in numero non superiore a
trenta volte quello dei posti previsti per ciascuna specialita/specializza-
zione offrirebbe adeguata garanzia di selezione;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 2008,
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 18
(diciotto) Tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico-logistico
dell’Arma dei carabinieri.

2. I posti di cui al comma 1 sono ripartiti per specialitd/specializ-
zazione nel modo seguente:

a) specialita amministrazione: 5 (cinque) posti, di cui 1 (uno)
riservato agli ufficiali di complemento dell’Arma dei carabinieri che
abbiano prestato servizio di prima nomina senza demerito ed agli uffi-
ciali in ferma prefissata dell’Arma stessa che abbiano prestato almeno
diciotto mesi di servizio senza demerito e 1 (uno) riservato al coniuge e
ai figli superstiti, ovvero ai parenti in linea collaterale di secondo grado
qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate, compresa
I’Arma dei carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e
per causa di servizio;

b) specialita sanita - medicina: 6 (sei) posti, di cui 1 (uno)
riservato agli ufficiali di complemento dell’Arma dei carabinieri che
abbiano prestato servizio di prima nomina senza demerito ed agli uffi-
ciali in ferma prefissata dell’Arma stessa che abbiano prestato almeno
diciotto mesi di servizio senza demerito e 1 (uno) riservato al coniuge e
ai figli superstiti, ovvero ai parenti in linea collaterale di secondo grado
qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate, compresa
I’Arma dei carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e
per causa di servizio;

c) specialita telematica - specializzazione telecomunicazioni: 1
(uno) posto;
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d) specialita telematica - specializzazione informatica: 1 (uno)
posto;

e) specialita investigazioni scientifiche - specializzazione chi-
mica: 1 (uno) posto;

/) specialita investigazioni scientifiche - specializzazione fisica:
1 (uno) posto;

g) specialita commissariato: 1 (uno) posto;
h) specialita genio: 1 (uno) posto;
i) specialita psicologia: 1 (uno) posto.

Per fruire della riserva dei posti non ha rilevanza che al termine
del servizio di prima nomina prestato senza demerito gli ufficiali di
complemento dell’Arma dei carabinieri siano stati ammessi alla ferma
biennale non rinnovabile o siano stati collocati in congedo.

Gli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri, sia in
servizio che in congedo, dovranno aver prestato, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di cui all’art. 3, comma 1
almeno diciotto mesi di servizio, comprensivi di quelli del corso
formativo.

3. I posti riservati di cui al comma 2, eventualmente non ricoperti
per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concor-
renti idonei secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria di specialita/
specializzazione.

4. Il numero dei posti e la relativa ripartizione per specialita/spe-
cializzazione di cui ai commi 1 e 2 potranno subire modificazioni, fino
alla data di approvazione della graduatoria di merito, per sopravvenute
esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza degli uffi-
ciali del ruolo tecnico - logistico.

5. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare o annullare il bando di concorso,
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti di cui al comma 1, di sospendere I’ammissione dei vincitori
alla frequenza del corso formativo, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte,
assunzioni di personale per I’anno 2010. Qualora I’Amministrazione si
avvalesse di tale facolta provvederebbe a darne formale comunicazione
mediante avviso pubblicato nella Gazzetta ufficiale - 4* serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare per
una sola specialita/specializzazione i concorrenti di entrambi i sessi, che
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, indi-
cato nel successivo art. 3, comma 1:

a) siano cittadini italiani;
b) non abbiano superato:

1) i1 40° anno di eta, se personale del ruolo ispettori dell’ Arma
dei carabinieri, purché iscritti in detto ruolo alla predetta data;

2) il 34° anno di eta, se:

a) ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle
forze di completamento, per essere stati richiamati in data posteriore
alla entrata in vigore del decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464,
per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati
in attivita addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazionale
che all’estero;

b) ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un
anno di servizio;

3) il 32° anno di eta se altro personale.

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per I’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopraindicati;

¢) godano dei diritti civili e politici;

d) siano in possesso di una delle seguenti lauree magistrali/spe-
cialistiche e specializzazioni:

1) per la specialita amministrazione: giurisprudenza, scienze
politiche, scienze dell’amministrazione, economia (qualsiasi indirizzo);

2) per la specialita sanita - medicina: medicina e chirurgia. I
concorrenti, inoltre, dovranno aver conseguito il diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo;

3) per la specialita telematica - specializzazione telecomu-
nicazioni: ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria elettronica,
ingegneria gestionale, ingegneria informatica, informatica;

4) per la specialita telematica - specializzazione informatica:
informatica, ingegneria informatica, ingegneria elettronica, ingegneria
delle telecomunicazioni, ingegneria gestionale;

5) per la specialita investigazioni scientifiche - specializ-
zazione chimica:chimica, chimica industriale, chimica e tecnologie
farmaceutiche;

6) per la specialita investigazioni scientifiche - specializ-
zazione fisica: fisica, ingegneria nucleare, ingegneria energetica e
nucleare;

7) per la specialita commissariato:giurisprudenza, scienze
politiche, scienze dell’amministrazione, economia (qualsiasi indirizzo);

8) specialita genio: ingegneria civile, ingegneria meccanica,
ingegneria elettrica, ingegneria edile - architettura, architettura. I con-
correnti dovranno, inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’eser-
cizio della relativa professione;

9) specialita psicologia: psicologia. I concorrenti dovranno,
inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di psicologo.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo
il precedente ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magistrali/
specialistiche, come previsto dal decreto interministeriale 5 maggio
2004 e successive integrazioni.

Inoltre, saranno considerati validi eventuali diplomi di laurea equi-
pollenti secondo il precedente ordinamento. Allo scopo, gli interessati
avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione il relativo prov-
vedimento di equipollenza.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito all’estero il titolo di studio prescritto ¢ subordinata al ricono-
scimento da parte del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca dell’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli preceden-
temente indicati. All’uopo gli interessati avranno cura di allegare alla
domanda di partecipazione al concorso ’attestazione di equipollenza al
titolo di studio previsto in Italia;

e) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario nelle
Forze armate o di polizia per motivi disciplinari, di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f) non siano imputati per delitti non colposi ovvero sottoposti a
misure di prevenzione o di sicurezza, né si trovino in situazioni incom-
patibili con I’acquisizione ovvero la conservazione dello stato di uffi-
ciale dell’Arma dei carabinieri;

g) non siano stati dichiarati inidonei all’avanzamento ovvero
non vi abbiano rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se
militari in servizio permanente);

h) abbiano riportato, nel biennio antecedente la data di scadenza
del termine di presentazione delle domande, la qualifica di almeno
«superiore alla media» o giudizio corrispondente (solo per gli apparte-
nenti al ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri che abbiano superato
il 32° anno di eta alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande, di cui al successivo art. 3, comma 1). Il difetto di detto
requisito determinera 1’esclusione dell’ispettore in sede di istruttoria
della domanda ovvero a seguito della valutazione dei titoli da parte della
commissione, a seconda che risulti da schede valutative o da rapporti
informativi;

i) se concorrenti di sesso maschile, non siano stati dichiarati
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano




1-6-2010

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 43

presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso 1I’Ufficio nazionale per il servizio civile
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono
stati collocati in congedo, come disposto dalla legge 2 agosto 2007,
n. 130. In tal caso, I’esito della dichiarazione dovra essere consegnato,
a corredo della domanda di partecipazione al concorso, all’atto della
presentazione alle prove scritte.

2. 1l conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto
con il presente decreto e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso
formativo sono subordinati:

a) al riconoscimento del possesso dell’idoneita psico - fisica e
attitudinale al servizio incondizionato quali ufficiali in servizio perma-
nente dell’Arma dei carabinieri, da accertarsi con le modalita di cui ai
successivi articoli 11 e 12;

b) al riconoscimento del possesso delle qualita morali e di con-
dotta richieste dall’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53 e della
mancata assunzione dei comportamenti previsti dall’art. 17, comma 2
della legge 11 luglio 1978, n. 382. L’accertamento di tale requisito sara
effettuato d’ufficio dall’Arma dei carabinieri con le modalita previste
dalla normativa vigente.

3. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso indicato nel successivo art. 3. Gli stessi, fatta eccezione per
quelli di cui alle lettere b), d) ed /) e quelli di cui al precedente comma 2
devono essere mantenuti sino alla data di nomina ad ufficiale in servizio
permanente del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso:

a) dovra essere presentata esclusivamente on-line sul sito web
http://www.carabinieri.it/ - area concorsi, seguendo le istruzioni per
la compilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta ufficiale, 4* serie speciale. Qualora
il trentesimo giorno sia festivo il termine di scadenza sara prorogato al
primo giorno seguente non festivo.

Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale
di selezione e reclutamento provvedera a raccogliere le domande, a
stamparle e a farle sottoscrivere ai concorrenti all’atto della loro pre-
sentazione alla prova di preselezione o alla prima prova scritta di cui al
successivo art. 8 (qualora la prova di preselezione non abbia luogo) per
la conferma dell’avvenuto inoltro. La domanda presentata on-line non
potra essere modificata all’atto della sottoscrizione e non dovra essere
spedita a mezzo raccomandata;

b) solo in caso di avaria del sistema automatizzato o di indi-
sponibilita di un collegamento ad internet, potra essere redatta in carta
semplice, secondo il modello riportato in allegato A, che costituisce
parte integrante del presente decreto, disponibile anche sul sito web
http://www.carabinieri.it/, firmata per esteso dal concorrente e spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentoal Comando generale
dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento
- Ufficio concorsi e contenzioso - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191
Roma, entro il termine indicato nella precedente lettera a) (a tal fine fara
fede la data apposta dall’ufficio postale accettante). La firma in calce
alla domanda, da apporre necessariamente in forma autografa e leggi-
bile, non richiede I’autenticazione. La mancata sottoscrizione rendera
la domanda irricevibile.

I concorrenti dovranno aver cura di conservare copia della domanda
e della ricevuta di spedizione della raccomandata, che dovranno essere
esibite, a richiesta, all’atto della presentazione alla prima prova d’esame,
come indicato nel successivo art. 7, comma 3.

I concorrenti residenti all’estero, o che si trovino all’estero per
motivi di servizio, potranno compilare la domanda anche su modello
non conforme al citato allegato A, purché contenente gli stessi dati,
ed inoltrarla, entro il termine sopraindicato, anche per il tramite delle
Autorita diplomatiche o consolari ovvero del Comando del reparto/ente
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di appartenenza che, dopo aver attestato sulla stessa la data di presen-
tazione, ne cureranno 1’immediato inoltro al succitato indirizzo (per la
data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte dell’ Autoritd/Comando ricevente).

2. 1 concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, presen-
tare copia della suddetta domanda al Comando del reparto/ente presso il
quale sono in forza, per consentire al medesimo di curare le incombenze
di cui al successivo art. 4.

3. 1 concorrenti, consapevoli delle conseguenze penali che, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni men-
daci, dovranno dichiarare nella domanda:

a) la specialita/specializzazione (una sola) per la quale intendono
concorrere. Non € consentito, neanche con distinte domande, chiedere
di partecipare al concorso per piu di una delle specialita/specializzazioni
previste, anche se in possesso dei relativi requisiti;

b) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

¢) la residenza e il recapito al quale desiderano ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale, il numero telefonico ed un indirizzo di posta elettronica, se
posseduto. Se cittadini italiani residenti all’estero, dovranno indicare
anche 1’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio. I
concorrenti dovranno, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo fax
(numero 0680983906) o lettera raccomandata, al Comando generale
dell’ Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento
- Ufficio concorsi e contenzioso, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191
Roma, ogni variazione dei suindicati dati che venga a verificarsi durante
I’espletamento del concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da errata indicazione del
recapito da parte dei concorrenti ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

d) la lingua straniera (una sola, scelta tra la francese, 1’inglese,
la spagnola e la tedesca) nella quale intendono sostenere la prova orale
facoltativa;

e) il possesso di una delle lauree magistrali/specialistiche tra
quelle previste al precedente art. 2, comma 1, lettera c), la durata legale
del corso di studi universitari seguito, I’Universita presso la quale ¢
stata conseguita con il relativo indirizzo, la data di conseguimento ¢ la
votazione riportata,

/) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione, I’Universita presso la quale ¢ stato conseguito con il relativo
indirizzo, la data di conseguimento e la votazione riportata (solo per le
specialita sanita - medicina, genio e psicologia per le quali € prescritto);

g) ’eventuale possesso di un diploma di specializzazione, 1’Uni-
versita presso la quale ¢ stato conseguito con il relativo indirizzo, la data
di conseguimento e la votazione riportata;

h) I’eventuale iscrizione all’Ordine professionale;

i) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-
dinanza, i concorrenti dovranno indicare, in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato hanno
assolto eventualmente, gli obblighi militari;

) il proprio stato civile;

k) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

m) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non avere
in corso procedimenti penali ¢/o amministrativi per 1’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.
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In caso contrario dovranno indicare in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda le condanne, le applicazioni di pena, i procedi-
menti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando
la data del provvedimento e 1’Autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale per aver
assunto la qualifica di imputato.

I concorrenti dovranno impegnarsi, altresi, a comunicare al
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi € contenzioso, viale Tor di
Quinto n. 119 - 00191 Roma, qualsiasi variazione della loro posizione
giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui
sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente;

n) ’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di merito indicati
nel successivo art. 9. I concorrenti dovranno fornire, con le modalita di
cui al citato art. 9, informazioni sui titoli posseduti;

o) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. I concorrente dovranno fornire tutte le indicazioni utili
a consentire all’Amministrazione di esperire con immediatezza i con-
trolli previsti su tali titoli, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al
€oncorso;

p) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stati destituiti, dispensati o dichia-
rati decaduti dall’impiego presso ’amministrazione stessa ovvero pro-
sciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

q) il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione
della durata e del grado rivestito. Se ufficiali di complemento o ufficiali
in ferma prefissata, dovranno indicare la data di inizio del corso allievi
ufficiali di complemento o del corso allievi ufficiali in ferma prefissata,
il numero, la tipologia dello stesso e I’anzianita giuridica di nomina.
Inoltre, dovranno indicare:

1) se ufficiali di complemento, la data di fine del servizio di
prima nomina, I’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinno-
vabile e la data di fine della ferma biennale;

2) se ufficiali in ferma prefissata, la data in cui hanno matu-
rato/matureranno i diciotto mesi di servizio a partire dall’inizio del
corso formativo;

3) se ufficiali delle Forze di completamento, i richiami effet-
tuati, la loro durata e 1’esigenza per la quale sono stati richiamati,

r) il Centro documentale (ex distretto militare) o il Dipartimento
militare marittimo /Capitaneria di porto o la Direzione territoriale del
personale della Regione aerea competente per territorio o il Comando
Aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla residenza
(solo se concorrente di sesso maschile);

s) di non essere stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero
ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettori di coscienza presso
I’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi
almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo,
come previsto dalla legge 2 agosto 2007, n. 130 (solo se concorrenti di
sesso maschile). Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

t) di non essere stati dichiarati inidonei all’avanzamento in qual-
siasi grado ovvero di non avervi rinunciato negli ultimi cinque anni di
servizio (solo se militari in servizio permanente);

u) D’eventuale appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 9, comma 1, lettera b) della legge 5 marzo 2010, n. 30 (coniuge
e figli superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado
qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate, compresa
I’Arma dei carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e
per causa di servizio);

v) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitori e non

gia militari in servizio permanente, di contrarre la ferma di cui al suc-
cessivo art. 15, comma 3;

w) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

x) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

y) ’eventuale elenco dei documenti e/o dichiarazioni sostitutive
allegati alla domanda di partecipazione.

4. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
espressamente previsti nel presente art., la Direzione generale per il per-
sonale militare, tramite il Centro nazionale di selezione e reclutamento
- Ufficio concorsi e contenzioso, potra chiedere la regolarizzazione
delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risul-
tare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda di cui al citato allegato A.

Art. 4.

Istruttoria delle domande e documentazione d ufficio

1.1 Comandi che abbiano ricevuto dai concorrenti in servizio copia
della domanda di partecipazione al concorso dovranno procedere, solo
nei confronti di coloro che saranno ammessi alle prove scritte con le
modalita riportate nel successivo art. 8, comma 3, all’aggiornamento,
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dei seguenti documenti:

a) libretto personale o cartella personale, stato di servizio o
foglio matricolare, attestazione ¢ dichiarazione di completezza (per gli
ufficiali in servizio o in congedo, per i sottufficiali ed i volontari in
servizio permanente delle Forze armate e dei Corpi armati dello Stato,
nonché per gli appartenenti al ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri);

b) foglio matricolare (per i militari in ferma breve/prefissata in
servizio o in congedo).

Una copiadella suddetta documentazione dovra essere inviata al
Comando generale dell’ Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso - viale Tor di
Quinto n. 119 - 00191 - Roma, entro quindici giorni dalla pubblicazione
degli esiti della prova di preselezione di cui all’art. 7, qualora essa abbia
avuto luogo, ovvero dell’avviso del mancato svolgimento della stessa
con le modalita di cui all’art. 7, comma 2.

2. Per i concorrenti che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbiano dichiarato di aver assolto gli obblighi di leva o, comun-
que, di aver prestato servizio militare, la documentazione di cui al
precedente comma 1 sara acquisita d’ufficio dal Comando generale
dell’ Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento
- Ufficio concorsi e contenzioso.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) un’eventuale prova di preselezione;
b) due prove scritte;
¢) valutazione dei titoli di merito;
d) prove di efficienza fisica;
e) accertamenti sanitari per il riconoscimento dell’idoneita psico
- fisica;
) accertamenti attitudinali;
g) prova orale;
h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

I concorrenti ammessi alle prove e agli accertamenti suindicati
dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita, rilasciato da
un’amministrazione dello Stato.
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2. A mente dell’art. 3, comma 3 del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2 dello stesso
decreto ministeriale - all’atto dell’approvazione della graduatoria di
merito del concorso (presumibilmente entro il 30 settembre 2010)
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accer-
tamenti previsti nel precedente comma 1. In caso contrario saranno
esclusi dal concorso.

3. L’Amministrazione della difesa non rispondera di eventuale
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al
comma 1 del presente articolo; per contro, provvedera ad assicurare i
concorrenti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il
periodo di permanenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli
accertamenti stessi.

Art. 6.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per
le prove scritte di cultura tecnico-professionale, per la valutazione dei
titoli, per le prove orali e per la formazione della graduatoria di merito;

b) la commissione per le prove di efficienza fisica;
¢) la commissione per gli accertamenti sanitari;
d) la commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera @) sara composta da:

a) un ufficiale dell’ Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
Generale di brigata, presidente;

b) due ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore
a Maggiore, membri;

¢) un ufficiale in servizio presso Comandi dell’Arma dei carabi-
nieri, che potra essere diverso in relazione alle specialita di cui all’art. 1,
membro aggiunto;

d) un docente o esperto nelle materie oggetto d’esame, che
potra essere diverso in relazione alle specialita di cui all’art. 1, membro
aggiunto;

e) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

f) un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
Capitano ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione della difesa
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera b) sara composta da:

a) un ufficiale dell’ Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
Tenente colonnello, presidente;

b) due ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore
a Capitano, membri, dei quali il meno elevato in grado o, a parita di
grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

La commissione potra avvalersi, durante 1’espletamento delle
prove, di personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica
di istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale
medico.

4. La commissione per gli accertamenti sanitari di cui al prece-
dente comma 1, lettera c) sara composta dal seguente personale in servi-
zio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando
generale dell’Arma dei carabinieri:

a) un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente colon-
nello, presidente;

b) due o piu ufficiali medici, membri, dei quali il meno elevato
in grado o, a parita di grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni
di segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di medici specialisti,
anche esterni.

5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al prece-
dente comma 1, lettera d) sara composta dal seguente personale in servi-
zio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando
generale dell’Arma dei carabinieri:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente colonnello,
presidente;

b) un ufficiale con qualifica di perito selettore attitudinale,
membro;

¢) un ufficiale psicologo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta commissione potra avvalersi del contributo tecnico-speciali-
stico di altro personale del Centro stesso.

Art. 7.

Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso
- ad un’eventuale prova di preselezione presso il Centro nazionale di
selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto
n. 153, Roma (raggiungibile, dalla fermata «Ottaviano» della metropo-
litana - linea A, con la linea bus ATAC n. 32) il 5 luglio 2010, con inizio
non prima delle 10,45.

La presentazione dei candidati dovra avvenire dalle 8,45 alle
10,45, tenendo conto che:

a) in ogni caso, a partire dalle 1045, non sara piu consentito 1’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura
ove verra effettuata la prova;

b) non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame
portando al seguito borse, borselli, bagagli e pubblicazioni varie.

La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, & priva
di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui € sconsigliato
raggiungerla con vetture private e con familiari al seguito.

Eventuali modifiche della data o della sede di svolgimento di detta
prova saranno rese note, a partire dal 2 luglio 2010, mediante avviso con-
sultabile nei siti web www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero
chiedendo informazioni al Comando generale dell’ Arma dei carabinieri
- V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 -
00197 Roma, tel. 0680982935, o al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico
- viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. Con le
stesse modalita sara data notizia del mancato svolgimento della prova,
qualora in base al numero dei concorrenti non sara ritenuto opportuno
effettuarla.

2. 1 candidati al concorso che non riceveranno comunicazione di
esclusione dovranno presentarsi nella sede e nel giorno previsti, senza
attendere alcun preavviso, muniti di documento di riconoscimento di
cui all’art. 5, comma 1, della ricevuta attestante la presentazione della
domanda on-line o di copia della domanda di partecipazione al con-
corso e della ricevuta di spedizione della medesima, nonché di penna
a sfera ad inchiostro indelebile nero. Coloro che risulteranno assenti
al momento dell’inizio della prova saranno considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Qualora la prova
venga svolta in piu di una sessione non saranno accolte eventuali richie-
ste di modifica del turno di presentazione.
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3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consistera nella
somministrazione di un questionario comprendente cento quesiti a
risposta multipla predeterminata di cultura generale e/o tecnico - pro-
fessionale, di logica deduttiva, sull’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e su elementi di lingua straniera.
Essa sara intesa ad accertare il grado di cultura generale e/o tecnico
- professionale, la conoscenza di argomenti di attualita, di una lingua
straniera, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu diffuse, nonché ad evidenziare la capacita di ragionamento e
le caratteristiche attitudinali dei concorrenti. I quesiti di cultura tecnico
- professionale verteranno sulle materie comprese nei programmi della
prova orale delle rispettive specialita riportati nell’allegato B, che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

4. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova,
saranno osservate le disposizioni contenute in apposite norme tecniche,
approvate dal Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, impartite
in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m) del decreto del Ministro
della difesa 12 gennaio 2001, citato nelle premesse, ed in quanto appli-
cabili, quelle dell’art. 13, commi 1, 3,4 e 5 e dell’art. 15, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti,
la commissione formera, per ciascuna specialita, una graduatoria prov-
visoria, al solo scopo di individuare coloro che saranno ammessi alle
prove scritte di cui al successivo art. 8.

6. Saranno ammessi alle prove scritte, secondo ’ordine delle gra-
duatorie provvisorie di cui al comma 6, i concorrenti nei limiti numerici
di seguito indicati:

a) 150 (centocinquanta) per la specialita amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, lettera a);

b) 180 (centottanta) per la specialita sanita - medicina di cui
all’art. 1, comma 2, lettera b);

¢) trenta per la specialita telematica - specializzazione telecomu-
nicazioni di cui all’art. 1, comma 2, lettera c);

d) 30 (trenta) per la specialita telematica - specializzazione
informatica di cui all’art. 1, comma 2, lettera d);

e) 30 (trenta) per la specialita investigazioni scientifiche - spe-
cializzazione chimica di cui all’art. 1, comma 2, lettera e);

/) 30 (trenta) per la specialita investigazioni scientifiche - specia-
lizzazione fisica di cui all’art. 1, comma 2, lettera f);

g) 30 (trenta) per la specialita commissariato di cui all’art. 1,
comma 2, lettera g);

h) 30 (trenta) per la specialita genio di cui all’art. 1, comma 2,
lettera h);

i) 30 (trenta) per la specialita psicologia di cui all’art. 1,
comma 2, lettera 7).

Inoltre, saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti
che abbiano fornito lo stesso numero di risposte esatte del concorrente
classificatosi, nella rispettiva graduatoria provvisoria di specialita/spe-
cializzazione, all’ultimo posto utile.

7. Lesito della prova di preselezione ed i nominativi dei concor-
renti ammessi a sostenere le successive prove scritte, per essere rientrati
nelle graduatorie nei limiti numerici indicati nel precedente comma 6,
saranno resi noti, a partire dal 6 luglio 2010, consultando i siti web
www.carabinieri.it ¢ www.persomil.difesa.it con valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informa-
zioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto -
Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma,
tel. 0680982935, o al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.
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Art. 8.

Prove scritte

1. I concorrenti dovranno sostenere due prove scritte di cultura tec-
nico - professionale su argomenti compresi nei programmi delle rispet-
tive specialita riportati nel citato allegato B.

2. Dette prove avranno luogo presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto
n. 153, Roma, 1’8 e il 9 luglio 2010con inizio non prima delle 9,30.

Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento
di dette prove saranno rese note, a partire dal 2 luglio 2010, mediante
avviso consultabile nei siti web www.carabinieri.it ¢ www.persomil.
difesa.it, che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti, ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell’Arma
dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza
Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il
pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.

3. 1 concorrenti che riceveranno notizia dell’ammissione alle prove
scritte secondo le modalita di cui al precedente art. 7, comma 7 (qualora
abbia avuto luogo la prova di preselezione) ovvero ai quali non sara
comunicata 1’esclusione dal concorso (qualora detta prova di presele-
zione non abbia avuto luogo) saranno tenuti a presentarsi, per sostenere
le prove scritte di cultura tecnico - professionale, dalle 8,15 alle 9,30 di
ciascuno dei giorni indicati nel comma 2 del presente art., portando al
seguito la carta di identita o altro documento di riconoscimento, di cui
all’art. 5, una penna a sfera ad inchiostro indelebile nero, nonché (solo
se la prova di preselezione non abbia avuto luogo) la ricevuta attestante
la presentazione della domanda on-line o la copia della domanda di
partecipazione al concorso e della ricevuta di spedizione della stessa a
mezzo raccomandata, tenendo conto che:

a) in ogni caso, a partire dalle 9,30, non sara piu consentito 1’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura
ove verranno effettuate le due prove;

b) non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, telefoni cellulari,
computer, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie.

4. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

5. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle suddette
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30.

7. Lesito delle prove scritte ed il calendario di convocazione dei
concorrenti ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica, gli accer-
tamenti sanitari ed attitudinali di cui ai successivi articoli 10, 11 e 12
saranno resi noti, a partire dal 2 agosto 2010, consultando i siti web
http://www.carabinieri.it/ ¢ www.persomil.difesa.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo infor-
mazioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto
- Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma,
tel. 0680982935 o al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.

Art. 9.

Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione esaminatrice, indicata nel precedente art. 6,
comma 1, lettera a) procedera alla valutazione dei titoli di merito dei
concorrenti che abbiano sostenuto entrambe le prove scritte. L’esito
della valutazione sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione
delle prove orali.
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2. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti, ai fini della loro corretta valutazione da parte
della commissione esaminatrice. A tale scopo, all’atto della presenta-
zione alle prove scritte di cui al precedente art. 8, i concorrenti dovranno
consegnare, a corredo della domanda di partecipazione al concorso,
eventuale documentazione probatoria ovvero una o piu dichiarazioni
sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Con le stesse moda-
lita dovranno essere consegnate le pubblicazioni tecnico - scientifiche
dichiarate nella domanda. Per i militari in servizio o in congedo la docu-
mentazione matricolare e caratteristica verra acquisita con le modalita
indicate nel precedente art. 4.

3. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta
commissione, fermo restando quanto sopra precisato per le pubblica-
zioni di carattere tecnico - scientifico,solo i titoli di merito dichiarati
nella domanda di partecipazione al concorso e posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della stessa, per i quali i con-
correnti abbiano fornito, entro la data medesima, analitiche e complete
informazioni nella domanda stessa ovvero in apposita documentazione
e/o dichiarazioni sostitutive consegnate con le modalita indicate al
comma 2.

4. Per la valutazione dei titoli la commissione disporra di un pun-
teggio fino ad un massimo di 10 punti, cosi ripartiti:

a) servizio prestato presso enti/reparti dell’ Arma dei carabinieri
nella specialita per la quale si concorre ovvero, per le specialita medi-
cina, amministrazione, commissariato e telematica, aver conseguito il
diploma di laurea a seguito della frequenza dei corsi presso le Accade-
mie delle Forze armate: fino a 2 punti;

b) voto della laurea specialistica richiesta per la partecipazione
al concorso: fino a 4 punti;

¢) diplomi di specializzazioni, dottorati di ricerca, master ed altri
titoli accademici e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio richie-
sto per la partecipazione al concorso: fino a 2 punti. Saranno tenute in
maggiore considerazione le specializzazioni ritenute di interesse istitu-
zionale per I’ Amministrazione;

d) pubblicazioni a stampa di carattere tecnico - scientifico, atti-
nenti allo specifico indirizzo professionale e riportate in riviste scienti-
fiche, con esclusione delle tesi di laurea, di specializzazione o di dotto-
rato, solo se allegate alla domanda (per quelle prodotte in collaborazione
la valutabilita della singola pubblicazione avverra solo ove sia possibile
scindere ed individuare 1’apporto dei singoli autori): fino ad 1 punto;

e) servizio militare, nonché servizi, attivita e/o collaborazioni
prestati alle dipendenze o per conto di una pubblica amministrazione:
fino ad 1 punto.

5. La commissione comunichera al Comando generale dell’ Arma
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio
concorsi e contenzioso 1 nominativi del personale del ruolo ispettori
dell’ Arma dei carabinieri di eta superiore ai 32 anni dalla cui documen-
tazione caratteristica, redatta in forma di rapporti informativi, sia stato
rilevato il difetto del requisito della qualita del servizio prestato nell’ul-
timo biennio, di cui all’art. 2, comma 1, lettera /). Detto personale sara
escluso dal concorso dalla Direzione generale per il personale militare,
indipendentemente dall’esito delle prove scritte di cui all’art. 8, soste-
nute prima della valutazione dei titoli da parte della commissione.

Art. 10.

Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte di cui al pre-
cedente art. 8 saranno ammessi alle prove di efficienza fisica, alle quali
saranno convocati, nei primi giorni di settembre 2010, mediante appo-
sito avviso consultabile con le modalita riportate nell’art. 8, comma 7.

2. 1l concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e all’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sara considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalita defi-
nite nel provvedimento dirigenziale del Comandante generale dell’ Arma
dei carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m)
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno
presentarsi indossando la tenuta ginnica (si consiglia di portare al
seguito anche una giacca a vento tipo k-way) e produrre il certificato
di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 1’atletica leggera, in corso
di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico
- sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il Servizio sanitario nazionale, che esercitano in tali ambiti la
professione di medico specializzato in medicina dello sport. La mancata
presentazione di tale certificato comportera 1’esclusione dalle prove e,
quindi, dal concorso.

I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentarsi
muniti di referto attestante 1’esito del test di gravidanza (mediante ana-
lisi su sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale,
entro i cinque giorni precedenti la data di presentazione alle prove
medesime, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di effi-
cienza fisica e per le finalita indicate nel successivo art. 11, comma 4,
lettera d). La mancata presentazione di detto referto comportera 1’esclu-
sione dalle prove e, quindi, dal concorso.

I concorrenti che abbiano diritto alla riserva di posti in qualita di
coniuge o figlio superstite, ovvero parente in linea collaterale di secondo
grado qualora unico superstite, del personale delle Forze armate, com-
presa I’Arma dei carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servi-
zio e per causa di servizio dovranno consegnare idonea documentazione
probatoria.

4. 11 prospetto delle prove di efficienza fisica ¢ riportato nell’alle-
gato C, che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale alle-
gato sono precisate le modalita di svolgimento degli esercizi, nonché
quelle di valutazione dell’idoneita e le disposizioni sui comportamenti
da tenere in caso di indisposizione, di precedente infortunio o di infor-
tunio verificatosi durante 1’effettuazione degli esercizi.

5. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi deter-
minera il giudizio di inidoneita, quindi la mancata ammissione ai suc-
cessivi accertamenti sanitari ed attitudinali e 1’esclusione dal concorso.

Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinera il giudizio
di idoneita alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione di alcun
punteggio.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno riportato il giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica di cui al precedente art. 10 saranno sottoposti
a cura della commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera c), presso il
Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri,
all’accertamento del possesso dell’idoneitd psico - fisica al servizio
incondizionato quali ufficiali in servizio permanente del ruolo tecnico-
logistico dell’ Arma dei carabinieri.

2. L’idoneita psico - fisica dei concorrenti sara accertata con le
modalita previste dalle direttive tecniche della Direzione generale della
sanita militare del 5 dicembre 2005 e successive modifiche ed integra-
zioni, impartite, in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114, citato nelle premesse, per ’accertamento delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare e per deli-
neare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare
e con quelle definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante
generale dell’Arma dei carabinieri, emanato in applicazione dell’art. 2,
comma 1, lettera m) del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato
nelle premesse. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione
delle condizioni del soggetto al momento della visita.
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3. II concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sara considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni, fatta eccezione per i candidati che
non siano in possesso, alla data prevista per i predetti accertamenti, dei
certificati/referti di cui al comma 4 del presente articolo - in ragione
dei tempi necessari per il rilascio di tali documenti da parte di strut-
ture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio sanitario
nazionale. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al predetto
Centro - Ufficio reclutamento e concorsi - istanza di riconvocazione
(a mezzo telegramma o fax al n. 06/80983906) entro il giorno antece-
dente a quello di prevista presentazione, allegando la documentazione
probatoria dell’impossibilita di produrre i certificati/referti richiesti. Le
eventuali riconvocazioni potranno essere disposte solo se compatibili
con le date di svolgimento delle prove orali di cui all’art. 13.

4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari,
indossando una tuta ginnica, muniti dei seguenti documenti, in originale
o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella
di presentazione, salvo diverse indicazioni:

a) qualora ne siano gia in possesso, esame radiografico del
torace in due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi
precedenti la data fissata per gli accertamenti sanitari;

b) referto originale attestante ’effettuazione dei markers virali
anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

¢) 1 concorrenti affetti da deficit di glucosio 6-fosfato-deidro-
genasi (G6PD) dovranno produrre un certificato, conforme al modello
riportato nell’allegato D, che costituisce parte integrante del presente
decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfirmato dagli
interessati, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di
deficit di G6PD ed eventuali pregresse manifestazioni emolitiche. Tale
certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a
quella di presentazione. I candidati in questione, se giudicati idonei
dalla commissione per gli accertamenti sanitari, dovranno sottoscrivere
la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione di
cui all’allegato E, che costituisce parte integrante del presente decreto;

d) referto attestante 1’esito del test per 1’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV, determinato con test ELISA di 3% o 4°
generazione;

e) ecografia pelvica con relativo referto (se di sesso femminile);

1) referto attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine), effettuato entro i cinque giorni lavorativi precedenti
la data degli accertamenti sanitari (se di sesso femminile e qualora gli
accertamenti sanitari vengano svolti a distanza di tempo dalle prove di
efficienza fisica). In caso di positivita del test di gravidanza, la com-
missione non potra in nessun caso procedere agli accertamenti previ-
sti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3,
comma 2 del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e del
punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica datata 5 dicem-
bre 2005 per I’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita che sono causa di inidoneita al servizio militare, secondo i quali
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare;

g) copia del profilo sanitario assegnato a conclusione della visita
di leva, qualora effettuata (se di sesso maschile);

h) specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse /o in
atto rilasciato dalle infermerie competenti (se militari in servizio perma-
nente dell’Arma dei carabinieri).

Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche I’attestazione in originale
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.

5. Gli accertamenti sanitari verificheranno:

a) per i concorrenti in servizio permanente nell’ Arma dei carabi-
nieri, I’assenza di infermita invalidanti in atto incompatibili con quanto
previsto dalla vigente normativa in materia di idoneita psico - fisica;

b) per i restanti concorrenti, il possesso del seguente profilo
sanitario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 3; apparato cardio-
circolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2;
apparato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore
(LI) 2; apparato uditivo (AU) 2; apparato visivo (VS) 3 (acutezza visiva
uguale o superiore a complessivi 10/10 e non inferiore a 4/10 nell’oc-
chio che vede meno raggiungibile con correzione non superiore a 6 diot-
trie per la miopia e I’astigmatismo miopico, a 5 diottrie per I’iperme-
tropia e I’astigmatismo ipermetropico e a 4 diottrie per 1’astigmatismo
misto anche in un solo occhio; campo visivo, senso cromatico e motilita
oculare normali (¢ ammessa tra gli interventi di chirurgia rifrattiva sola-
mente la PRK).

Per tutti i concorrenti sara, altresi, verificato il possesso della sta-
tura non inferiore a:
—cm. 170, se di sesso maschile;
—cm. 165, se di sesso femminile.

6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione i concor-
renti risultati affetti da:

a) imperfezioni ed infermita che sono causa di inidoneita al
servizio militare secondo la normativa vigente o che determinano 1’at-
tribuzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 5,
lettera b);

b) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia e
disartria);

c) positivita ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o
psicotrope, da confermarsi presso una struttura ospedaliera militare o
civile;

d) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

e) tutte le imperfezioni e le infermita non contemplate nelle pre-
cedenti lettere comunque incompatibili con la frequenza del corso e con
il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri.

Costituiscono altresi motivo di inidoneita le alterazioni acqui-
site della cute costituite da tatuaggi nei casi indicati nel successivo
comma 7, lettera a).

7. La commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera ¢) prima di
eseguire la visita medica generale, disporra per tutti i concorrenti:

a) visita medica generale. In tale sede la commissione giudi-
chera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi se, per la loro sede,
dimensione o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uni-
forme o della persona o siano possibile indice di personalita abnorme
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici);

b) visita cardiologia con ECG;

¢) visita oculistica;

d) visita odontoiatrica;

e) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

) visita psichiatrica;

g) analisi completa delle urine, anche per la ricerca di even-
tuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope (cannabinoidi,
barbiturici, anfetamine, oppiacei, cocaina e benzodiazepine). In caso di
positivita, disporra 1’effettuazione sul medesimo campione del test di
conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

h) analisi del sangue concernenti:

1) emocromo completo;
2) VES;
3) glicemia;
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4) creatininemia;
5) trigliceridemia;
6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT e GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;
10) G6PD (metodo quantitativo);
i) visita ginecologica (solo per i concorrenti di sesso femminile);

j) ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta
utile per consentire una adeguata valutazione clinica e medico-legale.

Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente ad
indagini radiologiche, indispensabili per I’accertamento ¢ la valutazione
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato F.

8. Saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso dei requisiti
psico-fisici di cui al precedente comma 5 e che, se affetti da deficit di
glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), abbiano un’attivita enzimatica
non inferiore al 30% per gli uomini e al 70% per le donne e non abbiano
avuto comprovate manifestazioni emolitiche.

9. 1l giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che
sara comunicato per iscritto seduta stante a ciascun concorrente, ¢ defi-
nitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a
sostenere gli accertamenti attitudinali.

Art. 12.

Accertamenti attitudinali

1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti sani-
tari di cui al precedente art. 11 saranno sottoposti, a cura della commis-
sione di cui all’art. 6, comma 1, lettera d), agli accertamenti attitudinali
per il riconoscimento delle qualita indispensabili all’espletamento delle
mansioni di ufficiale in servizio permanente del ruolo tecnico-logistico
dell’Arma dei carabinieri.

2. Tali accertamenti saranno svolti con le modalita definite nel
gia menzionato provvedimento dirigenziale del Comandante gene-
rale dell’Arma dei carabinieri, emanato in applicazione dell’art. 2,
comma 1, lettera m) del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato
nelle premesse.

3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali, sara conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

4. 11 giudizio di idoneita o di inidoneita riportato al termine degli
accertamenti attitudinali, che sara comunicato per iscritto agli interes-
sati seduta stante, ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei
saranno esclusi dal concorso.

5. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effet-
tuazione degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali dovranno
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma; gli stessi
fruiranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell’Amministra-
zione militare. I concorrenti che siano gia alle armi dovranno indossare
I’uniforme limitatamente al giorno di svolgimento degli accertamenti
attitudinali.

Art. 13.

Prove orali

1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti attitu-
dinali di cui al precedente art. 12 saranno ammessi a sostenere la prova
orale di cultura tecnico - professionale, che avra inizio, verosimilmente,
a partire dal 15 settembre 2010.

2. La prova orale, vertente sulle materie comprese nei programmi
delle rispettive specialita/specializzazioni riportati nel citato allegato
C, avra luogo nella sede e nel giorno che saranno resi noti, a partire
dal 10 settembre 2010, mediante avviso consultabile nei siti web www.
carabinieri.it ¢ www.persomil.difesa.it che avra valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informa-
zioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto -
Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2, - 00197 Roma,
tel. 0680982935 o al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.

3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ripor-
tato una votazione di almeno 18/30.

5. La prova orale facoltativa di lingua straniera, per i soli concor-
renti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione
al concorso, sara svolta con le modalita indicate nel citato allegato B.

6. La prova orale facoltativa si intendera superata se il concorrente
avra riportato una votazione di almeno 18/30. Alla votazione conseguita
corrispondera il seguente punteggio utile per la formazione della gra-
duatoria di cui all’art. 14:

a) da 0 a 17,999/30: punti 0;
b) da 18/30 a 20,999/30: punti 0,25;
c) da 21/30 a 23,999/30: punti 0,50;
d) da 24/30 a 26,999/30: punti 0,75;
e) da 27/30 a 30/30: punti 1.

Art. 14.

Graduatoria di merito

1. La graduatoria degli idonei sara formata dalla commissione
in base alla ripartizione dei posti per specialita indicata nell’art. 1,
comma 2 del presente decreto. Il punteggio finale di ciascun concor-
rente sara costituito dalla somma:

a) dei voti riportati nelle due prove scritte;
b) del punteggio riportato nella valutazione dei titoli di merito;
¢) del voto riportato nella prova orale;

d) dell’eventuale punteggio riportato nella prova orale facolta-
tiva di lingua straniera.

2. La graduatoria sara approvata con decreto dirigenziale, nel quale
si terra conto delle riserve di posti di cui all’art. 1, comma 2, lettere a)
e b). 1 posti riservati, qualora non ricoperti per carenza di riservatari
idonei, saranno devoluti a favore di altri concorrenti idonei secondo
I’ordine della graduatoria di merito distinta nelle citate specialita/
specializzazioni.

3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nel
decreto di approvazione della graduatoria si terra conto, a parita di
merito, dell’eventuale possesso, alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del
citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
sempreché siano stati dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
corso o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. In
assenza di titoli di preferenza, sempre a parita di merito, sara preferito
il concorrente piu giovane d’eta, in applicazione del secondo periodo
dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come aggiunto
dall’art. 2, comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191.
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4. 11 decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana. Inoltre, tale decreto sara pubblicato, a puro titolo
informativo, nel sito web www.persomil.difesa.it

Art. 15.

Nomina

1. Gli idonei che nella graduatoria di cui al precedente art. 14
saranno compresi nel numero dei posti a concorso, ripartiti per specia-
lita/specializzazioni di cui all’art. 1, comma 2 - sempreché non siano
sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 5 del pre-
sente decreto - saranno dichiarati vincitori e nominati Tenenti in servi-
zio permanente nel ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri,
con anzianita assoluta nel grado stabilita dal decreto presidenziale di
nomina, che sara immediatamente esecutivo.

2. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la nomina ed ammessi a frequentare un corso formativo di durata
non inferiore a sei mesi.

I concorrenti risultati vincitori del concorso dovranno produrre il
certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato entro
trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi da strutture sanitarie
pubbliche.

3. All’atto della presentazione al corso, i vincitori, che non siano
gia militari in servizio permanente, sono tenuti a rilasciare una dichia-
razione con la quale contraggono una ferma di sette anni, ai sensi
dell’art. 10, comma 3 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298. La
mancata sottoscrizione di detta ferma determinera la revoca della
nomina.

4. 1 vincitori dovranno presentarsi presso la Scuola ufficiali dei
carabinieri per la frequenza del corso e saranno sottoposti a visita
medica di incorporamento. Qualora dovessero insorgere dubbi sulla
persistenza dell’idoneita psico-fisica precedentemente riconosciuta, il
predetto Istituto ha facolta di far sottoporre i vincitori a un supplemento
di indagini presso una struttura ospedaliera, al fine di accertare che non
siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un provvedimento
medico - legale di inidoneita al servizio militare. Gli ufficiali di sesso
femminile saranno sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle
urine. In caso di positivita del predetto test la visita medica di incorpora-
mento sara sospesa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114 e ’interessata sara rinviata d’ufficio alla frequenza
del primo corso utile.

Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione generale per il personale militare provvedera
a chiedere alle amministrazioni pubbliche ed agli enti competenti la
conferma di quanto dichiarato dai candidati, risultati vincitori del con-
corso, nelle domande di partecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive
eventualmente prodotte. Il certificato del casellario giudiziale verra
acquisito d’ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emergera
la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.
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Art. 17.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in servizio
permanente, se il difetto dei requisiti sara accertato dopo la nomina.

Art. 18.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e
degli accertamenti previsti dall’art. 5 del presente decreto (comprese
quelle eventualmente necessarie per completare le varie fasi concor-
suali), nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative sedi
di svolgimento, sono a carico dei concorrenti.

2. 1 concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
fino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati
i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti di cui all’art. 5,
nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove gli stessi
si svolgeranno e per il rientro nella sede di servizio. In particolare, detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra di norma essere con-
cessa nell’intera misura prevista per la preparazione della prova orale,
ovvero frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a dieci giorni
per le prove scritte. Se il concorrente non sosterra le prove e gli accer-
tamenti per motivi dipendenti dalla sua volonta, la licenza straordinaria
sara commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile
del trattamento ¢ il Direttore del Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento dell’Arma dei carabinieri.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 25 maggio 2010

Generale di corpo d’armata: Mario RoGGio




1-6-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 43

Allegato A

(articolo 3 del bando)
Modello della domanda di partecipazione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

VIALE TOR DI QUINTO 119 - 00191 ROMA (1)

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso per la nomina di 18 Tenenti in servizio

permanente nel ruolo tecnico - logistico dell'Arma dei Carabinieri, per n. posti nella specialita
(indicarne una sola) - specializzazione (indicarne una sola)

, pubblicato nella G.U. - 4" serie specialen.  del  maggio
2010.

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000
possono derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

COGNOME

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn

NOME
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
COMUNE DI NASCITA PROV C.AP.
PPy ] T
COMUNE DI RESIDENZA (2) PROV C.AP.
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e En
VIA NUMERO CIVICO
(T T T T I I T rrrrrrrrr) el rig]
DATA DI NASCITA GG.MM.AA SESSO (M/F) CODICE FISCALE

LI L[] [] HEEEEEEEEEEEEEEN
COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI PROV. C.AP.
PPy LTI
INDIRIZZO AL QUALE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI (via 0 piazza) NUMERO CIVICO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE [TTTT]

RECAPITO TELEFONICO FISSO AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI

RECAPITO TELEFONICO MOBILE AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI ANCHE A MEZZO SMS

INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI (comma 3, artt. 7, 10, 11, 12 ¢ 13)

DI VOLER SOSTENERE LA PROVA ORALE FACOLTATIVA IN UNA DELLE SEGUENTI LINGUE
FRANCESE D INGLESE D SPAGNOLO D TEDESCO

e di essere in possesso della laurea magistrale/specialistica in (durata

legale del corso anni ), conseguita il _ / / con il voto di presso 1'Universita
, sita in via
n. , c.a.p. , citta ;

o di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio della professione di ,
conseguitoil  / / con il voto di presso 1'Universita , sita in
via n. ,ca.p. , citta 3);

e di essere in possesso della specializzazione in , conseguita il
] con il voto di presso 1'Universita , sita in via

n. , cap , citta

e di essere iscritto/a all'Ordine della provincia di ;

o di essere cittadino/a italiano/a (4) (5);

o diessere: []celibe/nubile []vedovo/a []coniugato/a [] separato/a  [] divorziato/a;

e diessere SI[] NO [J iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 4) (6);
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e di non essere stato/a prosciolto/a da precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia
per motivi disciplinari, di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita
fisica (4) (7);

e di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, di non aver in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico precedenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 (7) (8);

e di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell'articolo 9 del bando:

(4) (9) (10);

e di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli previsti dall’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487:

(4) (10);
e di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni ¢ di aver prestato i seguenti servizi:

(1) (1)
e di essere in servizio presso , con il grado
di (solo se militare in servizio);
e qualora ufficiale in ferma prefissata:
[0 ha svolto/svolge servizio, dopo aver frequentato il corso dal / / (4) (12) al
/ / nel (13),
presso ;
[0 ha completato/completera, in qualita di ufficiale in ferma prefissata dell’ Arma dei carabinieri, i 1
mesi di servizioil  /  / 4) (14);

e di non essere stato/a dichiarato/a “inidoneo/a” all’avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non avervi
rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se militare in servizio permanente);

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma, eventuali
variazioni del recapito ove intende ricevere le comunicazioni relative al concorso;
di aver preso conoscenza del bando e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito;
di essere a conoscenza dell'obbligo, qualora vincitore e non gia militare in servizio permanente, di
contrarre una ferma di sette anni, decorrente dall'inizio del corso formativo;

SOLO SE CONCORRENTE DI SESSO MASCHILE

e (i essere incluso nel Centro documentale (ex Distretto militare) di o nella Capitaneria di porto
di ;

e di non essere stato dichiarato "obiettore di coscienza" ovvero ammesso a prestare "servizio civile" ai sensi della
legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modificazioni o di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza,
decorsi almeno 5 anni dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, ai sensi della legge 2 agosto 2007, n. 130;

o di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (barrare solo la/le casella/e di interesse):

[0 riformato [ rivedibile [] dispensato [J idoneo con il seguente profilo sanitario:

5

e di trovarsi nella seguente posizione militare (barrare solo la/le casella/e di interesse):

ha prestato servizio militare dal ~ /  / al /] e si ¢ congedato con il grado di

ha svolto il servizio di prima nomina, dopo aver frequentato il Corso A.U.C. s

quale ufficiale di complemento dal ] s nel
(13),

presso (specificare il reparto) 5

ha svolto servizio quale ufficiale delle Forze di completamento (richiamato in servizio) dal / /

al / / ;

e di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (d.Igs. n. 196/2003).
Indica i documenti/le dichiarazioni sostitutive allegati alla presente (10):

5

(localita) (data)

(firma autografa del concorrente)
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NOTE:

(1) le domande devono essere presentate esclusivamente on-line sul sito web www.carabinieri.it - area
concorsi. Solo in caso di un’eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilita ad un
collegamento ad internet possono essere redatte utilizzando il presente modulo e spedite a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

I militari in servizio devono presentare copia della domanda al Comando del reparto/ente di
appartenenza.

Copia della domanda presentata on - line oppure della ricevuta di spedizione della stessa a mezzo
raccomandata dovra essere portata al seguito ed esibita all'atto della presentazione alla prova di
preselezione o, qualora questa non abbia luogo, alla prima prova scritta;

(2) 1l cittadino italiano residente all'estero dovra allegare dichiarazione che indichi I'ultima residenza in
Italia della famiglia e la data di espatrio. Per le domande presentate on - line la predetta dichiarazione
dovra essere consegnata all’atto della presentazione alle prove scritte;

(3) da compilare solo per le specialita sanita - medicina, genio e psicologia, per le quali tale requisito €
prescritto;

(4) depennare le parti che non interessano;

(5) in caso di doppia cittadinanza, allegare alla domanda dichiarazione da cui risulta la seconda
cittadinanza e, se di sesso maschile, lo Stato nel quale ha assolto agli obblighi di leva. Per le domande
presentate on - line la predetta dichiarazione dovra essere consegnata all’atto della presentazione alle
prove scritte;

(6) in caso di mancata iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda;

(7) ladichiarazione va resa anche se negativa;

(8) in caso contrario indicare le condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro
eventuale precedente penale;

(9) per le modalita di indicazione dei titoli di merito posseduti vedasi l'articolo 9 del bando;

(10) il concorrente ha facolta di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di dichiarazione
sostitutiva, relativa a titoli di merito e/o di preferenza ritenuta utile. Le pubblicazioni devono essere
allegate alla domanda. Per le domande presentate on - line la predetta documentazione e le
pubblicazioni dovranno essere consegnate all’atto della presentazione alle prove scritte;

(11) indicare i servizi prestati e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

(12) indicare numero del corso AUFP e data di inizio del corso formativo (non la data di inizio del
tirocinio che ¢ solo I'ultima delle prove di concorso);

(13) specificare Forza armata, Arma e/o Corpo di appartenenza;

(14) il computo dei 18 mesi di servizio va effettuato partendo dalla data di inizio del corso formativo (con
esclusione del periodo di tirocinio, ultima prova di concorso).

Ove ¢ richiesto di barrare una casella contrassegnata con [1, e sia necessario fornire risposta, utilizzare la
lettera X. Il modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna a sfera con inchiostro
nero. In caso di errore nella compilazione del modulo o qualora lo stesso sia macchiato, non apportare
correzioni o cancellature, ma compilare un altro modulo.
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PROGRAMMI DELLE PROVE D’ESAME
(articoli 7, 8 e 13 del bando)

1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 7 del bando)
La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consistera nella somministrazione di un
questionario comprendente 100 (cento) quesiti a risposta multipla predeterminata intesi ad
accertare la conoscenza di argomenti di cultura generale e/o tecnico - professionale, di logica
deduttiva, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, di
elementi di lingua straniera, nonché ad evidenziare le capacita di ragionamento ¢ le
caratteristiche attitudinali dei concorrenti.
La commissione, prima dell'inizio della prova (di ogni turno di prova se la stessa avra luogo in
piu turni), distribuira ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta test
contenente anche i dati anagrafici, etc.) e fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie
all'espletamento della prova stessa, riguardanti in particolare le modalita di corretta compilazione
del modulo e le norme comportamentali da osservare pena l'esclusione dal concorso.
Al termine della prova, se sara svolta in turno unico, ovvero di ogni turno di prova, la
commissione adottera le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai
concorrenti e con l'ausilio di strumenti informatici provvedera alla correzione degli stessi.

2. PROVE SCRITTE DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE (articolo 8 del bando)

Le due prove scritte di cultura tecnico - professionale consisteranno nello svolgimento, nel
tempo massimo di 7 (sette) ore, di un elaborato estratto a sorte tra quelli predisposti (almeno tre)
dalla commissione esaminatrice sugli argomenti delle materie appresso indicate, tratti dal
rispettivo programma della prova orale previsto per ciascuna specialitd/specializzazione (durante
lo svolgimento delle prove, fatta eccezione per la specialitd genio, sara consentita solo la
consultazione di dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla commissione
esaminatrice).

a) SPECIALITA' AMMINISTRAZIONE
1? prova scritta: diritto amministrativo.
2% prova scritta: contabilita generale dello Stato.

b) SPECIALITA' SANITA’ - MEDICINA

1? prova scritta: clinica medica e igiene.
2% prova scritta: medicina legale.

¢) SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE TELECOMUNICAZIONI
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel
programma della prova orale.

d) SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE INFORMATICA
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel
programma della prova orale.

e) SPECIALITA' INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE CHIMICA
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel
programma della prova orale.

f) SPECIALITA' INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE FISICA
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel
programma della prova orale.

g) SPECIALITA' COMMISSARIATO
1? prova scritta: diritto amministrativo.
2% prova scritta: contabilita generale dello Stato.
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h) SPECIALITA’ GENIO
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel
programma della prova orale.
Durante le prove sara consentito 1’utilizzo di:
— manuale dell’ingegnere;
— manuale dell’architetto;
— prontuario per il calcolo degli elementi strutturali in c.a., c.a.p. e acciaio;
— normativa tecnica;
— calcolatrice scientifica non programmabile;
— righe e squadre.

i) SPECIALITA’ PSICOLOGIA
Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le materie comprese nel
programma della prova orale.

3. PROVA ORALE DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE (articolo 13 del bando)
Detta prova, della durata massima di 40 minuti, consistera in un colloquio vertente su argomenti
delle materie appresso indicate per ciascuna specialita.

a) SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

Istituzioni di diritto privato

1) Nozione e fondamento del diritto. Diritto oggettivo e soggettivo. Diritto pubblico e
privato. Fonti del diritto. La codificazione e le fonti del diritto civile italiano.
Interpretazione delle norme. Le norme giuridiche nel tempo e nello spazio.

2) Acquisto, perdita e modificazione dei diritti. Il negozio giuridico: manifestazione e vizi
della volonta. Il tempo ed i rapporti giuridici. Influenza e computo; prescrizione estintiva
e decadenza.

3) Le persone fisiche: personalita e suoi requisiti; cause modificatrici della capacita; lo
stato di cittadinanza; lo stato di famiglia; la sede giuridica della persona; estinzione della
capacita; morte; assenza; gli atti dello stato civile. Le persone giuridiche: concetto e
requisiti di esistenza; categorie; capacita e rappresentanza; estinzione; destinazione del
patrimonio; enti di fatto. La tutela: concetti; specie e delazione; organi e costituzione;
esercizio e cessazione. La curatela.

4) Le cose e i beni: i beni mobili e immobili; i beni secondo la loro appartenenza. La
proprieta: nozione; limiti; comunione e condominio; modi di acquisto della proprieta:
occupazione; invenzione; accessione; alienazione volontaria; usucapione. Perdita e
tutela. I beni immateriali come oggetto di diritto. Diritti reali di godimento. Il possesso.

5) Natura ed elementi dell’obbligazione. Effetti dell’obbligazione: adempimento,
inadempimento. Trasmissione delle obbligazioni: cessione dei crediti. Successione nei
debiti. Estinzione delle obbligazioni. Il contratto: nozione e categorie; requisiti ed effetti.
Tipi e classificazione dei contratti: compravendita; somministrazione; locazione;
comodato; conto corrente; deposito; sequestro convenzionale; contratti di garanzia,
contratti bancari; donazioni; contratti di assicurazione; transazione € compromesso.
Titoli di credito. Arricchimento senza causa.

6) La tutela dei diritti: nozione e carattere. | mezzi di tutela. La tutela dei diritti di credito.
La trascrizione degli atti: nozione; atti soggetti a trascrizione; forma ed effetti. La
responsabilita patrimoniale e i diritti di prelazione. Tutela giurisdizionale dei diritti:
nozioni generali; singoli mezzi di prova.

Diritto costituzionale

1) L’ordinamento giuridico. Stato e societd. La norma giuridica. Diritto pubblico e diritto
privato. Le situazioni giuridiche soggettive di diritto pubblico. Diritti di liberta e doveri
costituzionali.
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2) Fonti del diritto: la Costituzione, le fonti comunitarie, le leggi statali e le leggi regionali,
le leggi sostanziali, i regolamenti, le norme collettive e gli usi. Potesta regolamentare del
Governo e delegificazione.

3) Forme di Stato e di Governo. Gli organi dello Stato e divisione dei poteri. Il Parlamento,
il Governo, il Presidente del Consiglio, il Consiglio dei Ministri ed i Sottosegretari di
Stato. Gli organi ausiliari. I1 Capo dello Stato.

4) 1l sistema delle autonomie. Regioni a statuto ordinario e a statuto speciale. Comuni,
province e altri enti locali.

5) La Magistratura. Giudici ordinari e giudici speciali. La Corte Costituzionale. La
revisione costituzionale.

Diritto amministrativo

1) Principi costituzionali sulla pubblica amministrazione. L’organizzazione amministrativa.
Autogoverno, autonomia, autarchia, decentramento. L’amministrazione centrale e
periferica, con particolare riferimento all’amministrazione regionale.

2) Soggetti del diritto amministrativo. Persone fisiche e giuridiche. La rappresentanza
organica. Coordinamento, gerarchia, direzione. Enti pubblici.

3) Il personale della pubblica amministrazione: il rapporto di pubblico impiego. Organi,
ruoli, qualifiche. Fonti legali e fonti contrattuali nella disciplina del rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione. La dirigenza amministrativa.

4) La potesta regolamentare della pubblica amministrazione. L’attivitd amministrativa.
Discrezionalita, legittimita e merito nello svolgimento dell’azione amministrativa. Il
procedimento amministrativo. Inattivita e silenzio. Gli interventi pubblici sulla proprieta
privata.

5) La responsabilita della pubblica amministrazione e dei pubblici agenti. Responsabilita e
discrezionalita. Responsabilita disciplinare. Responsabilita civile: contrattuale ed
extracontrattuale. Responsabilita penale.

6) Gli atti amministrativi: nozioni, categorie e vizi. Autotutela amministrativa. I
provvedimenti amministrativi: le certificazioni, le autorizzazioni, le concessioni, le
espropriazioni.

7) 1 ricorsi amministrativi: opposizione e ricorso gerarchico. I ricorsi al giudice
amministrativo. Organizzazione della giustizia amministrativa e poteri del giudice
amministrativo. La sospensione cautelare del provvedimento. II giudizio di
ottemperanza. Il ricorso straordinario al Capo dello Stato.

8) La competenza del giudice ordinario sugli atti della pubblica amministrazione.
L’esecuzione forzata nei confronti della pubblica amministrazione.

Contabilita generale dello Stato

1) 1l bilancio dello Stato. Principi generali del bilancio. Formazione e struttura del bilancio.
Il bilancio di cassa ed il bilancio di competenza. Variazioni di spesa ed assestamento del
bilancio. Il regime giuridico delle entrate e delle spese.

2) Gli strumenti di programmazione finanziaria e di bilancio. Il documento di
programmazione economica ¢ finanziaria. Il bilancio annuale di previsione. La legge
finanziaria e le leggi collegate. Il rendiconto generale dello Stato.

3) I contratti della pubblica amministrazione. Tipologia, natura e regime giuridico dei
contratti della pubblica amministrazione. La fase procedurale e¢ la fase negoziale. I
servizi in economia della pubblica amministrazione.

4) 1I contratto di appalto: fonti normative. La legge quadro in materia di lavori pubblici. Le
forniture pubbliche e la normativa comunitaria. Gli appalti di servizi.

5) T beni dello Stato. Categoria dei beni pubblici: beni demaniali e beni patrimoniali.
Categorie e regime giuridico dei beni demaniali e dei beni patrimoniali. La valutazione e
I’amministrazione dei beni pubblici.

34 —
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6) La Corte dei conti. Funzioni di controllo: controlli di legittimita e di gestione. Funzione
giurisdizionale: giudizi di conto e di responsabilita.

Economia politica

1) Funzionamento del mercato. Mercati a prezzi fissi e mercati a prezzi flessibili.
Caratteristiche della funzione di domanda e della funzione di offerta. Elasticita della
domanda e dell’offerta al prezzo. Prezzi massimi e prezzi minimi imposti.

2) La teoria del consumo. Le preferenze: beni sostituti ¢ complementari. Le scelte del
consumatore rispetto ai prezzi e rispetto al reddito. Beni normali, beni inferiori, beni di
lusso. Le decisioni di risparmio. La teoria della produzione. I fattori di produzione, la
loro produttivita e i costi dell’impresa nel breve periodo. La combinazione ottima dei
fattori e i costi nel lungo periodo.

3) Comportamento dell’imprenditore: posizioni di equilibrio in relazione alle varie forme di
mercato; concorrenza perfetta, monopolio, concorrenza monopolistica. Collusione,
concorrenze e comportamenti strategici in oligopolio. Differenziazione del prodotto,
barriere all’entrata, monopoli naturali.

4) La formazione del prezzo dei fattori di produzione: profitto, interesse, rendita e salario.
Il mercato del lavoro e le sue imperfezioni. I differenziali salariali (cause), I’azione dei
sindacati, la mobilita del lavoro. Distribuzione del reddito: funzionale, spaziale,
personale.

5) Problematiche economiche dell’intervento pubblico: i beni pubblici e ’ambiente.
L’incidenza delle imposte. La tassazione e la ridistribuzione del reddito.

6) Le determinanti del reddito. La domanda aggregata: la funzione dell’investimento e
I’efficienza marginale del capitale, la funzione del consumo. La componente pubblica e
la componente estera della domanda aggregata. Il moltiplicatore del reddito. L’influenza
della moneta sul reddito domandato.

7) Moneta e sistema finanziario. Funzioni e valore della moneta. Il processo di creazione
del credito e dei depositi, il governo della liquidita e del tasso di interesse. Il tasso sui
prestiti bancari e il razionamento del credito.

8) La teoria del commercio internazionale. La teoria della bilancia dei pagamenti. Cambi
fissi e cambi flessibili. Meccanismi di aggiustamento della bilancia. II sistema monetario
internazionale ¢ lo SME.

b) SPECIALITA' SANITA’ - MEDICINA

Clinica medica

1) Ipertensione nefro - vascolare.

2) Ipertensioni arteriose endocrine.

3) Cuore polmonare.

4) Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.

5) Fibrillazione atriale e sindrome di Wolff-Parkinson-White.

6) Il trattamento medico dell’ipertensione arteriosa.

7) Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.

8) Pericarditi virali.

9) Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive.
10) Sindromi occlusive dell’aorta addominale e delle sue branche.
11) Le sindromi ischemiche cerebrali.

12) Le vertigini.

13) 1l diabete mellito.

14) Gli ipertiroidismi.

15) Antibiotici e chemioterapici.
16) Le meningiti.

17) Polmoniti virali.
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18) Gastroenteriti infettive e tossiche.
19) L’ulcera peptica.

20) Epatiti virali.

21) Addome acuto.

22) Il morbo di Crohn.

23) Le malattie prostatiche.

24) Le piu comuni dermopatie e le loro terapie.
25) Le insonnie e le amnesie.

26) La schizofrenia.

27) Traumi spinali.

28) Immunodiagnosi tumorale.

29) Laneoplasia dello stomaco.

30) I tumori del polmone.

Medicina legale
1) Il nesso di causalita in medicina legale.
2) L’obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico
servizio o medico pubblico ufficiale.
3) Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.
4) Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.
5) Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o
accidente nelle morti per lesioni d’arma bianca.
6) Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso 1’obiettivita lesiva esterna specifica.
7) La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed
influenza dei fattori esogeni.
8) Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento di
cadavere in luogo aperto o in luogo confinato.
9) Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.
10) L’equo indennizzo nella pubblica amministrazione.
11) 1l certificato medico.
12) La suddivisione dei reati secondo I’elemento psicologico (delitto doloso, delitto colposo,
delitto preterintenzionale).
13) La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del delitto
di lesioni personali.
14) Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di
cadavere in acqua.
15) Le lesioni da mezzi contundenti.
16) L’identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e
viscerali prodotti da un’arma bianca.
17) L’identificazione personale nei cadaveri carbonizzati.
18) L’indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del
delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto.
19) Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem.
20) La dipendenza da causa di servizio nella pubblica amministrazione.
21) 1l consenso informato in medicina.
22) Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale.
23) La capacita di intendere e di volere: imputabilita e responsabilita penale.
24) Le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo.
25) Le lesioni d’arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale
tra omicidio, suicidio e fatto accidentale.
26) La lesivita da arma bianca.
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27) L’annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte.

28) La cronologia della morte: ricostruzione dell’ora della morte attraverso 1’osservazione e
lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi.

29) Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali.

30) Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamita naturali e da disastri
collettivi.

Igiene
1) Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.
2) Sorveglianza sanitaria.
3) Notifica di malattia infettiva.
4) Quarantena e misure di contumacia.
5) Chemioprofilassi.
6) Immunoprofilassi attiva e passiva.
7) Profilassi antitubercolare.
8) Profilassi antitetanica.
9) Profilassi antimalarica.
10) Vaccini con microrganismi inattivati e attenuati.
11) Schedule vaccinali: loro significato.
12) Disinfezione continua e residua.
13) Infettivita, patogenicita, virulenza.
14) Infezione, sieroconversione, malattia infettiva.
15) Vie di trasmissione aerogena, ematica, orofecale.
16) Endemia, epidemia, pandemia.
17) Tossinfezioni alimentari.
18) Misure di prevenzione da adottare sulle mense.
19) Igiene delle acque.
20) Principali misure igieniche degli ambienti di vita e di lavoro.
21) Igiene delle strutture sanitarie ed ospedaliere.
22) Rifiuti ospedalieri.
23) Misure di protezione dal contagio per il personale sanitario.
24) Misure di tendenza centrale (media, mediana ¢ moda) ¢ misure di dispersione
(dispersione standard).
25) Rischio relativo, rischio attribuibile, odds ratio.
26) Rapporti, tassi, incidenza e prevalenza.
27) Significativita statistica.
28) Studi descrittivi ed ecologici.
29) Studi longitudinali.
30) Studi caso - controllo.
Il colloquio vertera, inoltre, su una discussione pratica di un caso clinico tratto tra quelli
effettivamente presentatisi presso un’infermeria presidiaria dell’ Arma dei carabinieri.

¢) SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE TELECOMUNICAZIONI

Generalita e principi di trasmissione

1) Caratteristiche, classificazione e propagazione delle onde elettromagnetiche.

2) Trasmissione analogica e digitale, principali tecniche di modulazione, di multiplazione,
di codifica dei segnali, di accesso multiplo, di protezione da intercettazioni (spread-
spectrum, frequency hopping, etc.).

3) Tecnologie ATM e frame relay. Strutture SDH di backbone. Rete IP, applicazioni,
servizi e gestione della rete.
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Ponti radio numerici terrestri e collegamenti satellitari

1) Bande di frequenza e propagazione delle onde.

2) Multiplazione numerica sincrona ed asincrona, sistemi terrestri PDH e SDH da 3 Ghz a
38 Ghz.

3) Modulatori e demodulatori numerici.

4) Principali caratteristiche delle antenne, stazioni terminali trasmittenti, stazioni terminali
riceventi, stazioni ripetitrici terrestri, ripetitori passivi terrestri, sistemi punto-multipunto
terrestri.

5) Rumore, interferenze ed attenuazioni, qualita ed affidabilita dei collegamenti (requisiti di
qualita e norme internazionali), misure radioelettriche.

6) Architetture e prestazioni di sistemi basati su IP, prestazioni di TCP/IP e relative
applicazioni.

7) Cenni di dinamica spaziale e di propulsione spaziale. Definizioni e principali
caratteristiche di base (orbite, lanciatore, missione, payload). Bande di frequenza per
comunicazioni satellitari. Canale di propagazione. “Link budget” per collegamento
satellitare. Sistemi di accesso multiplo ad assegnazione fissa (FDMA, TDMA, CDMA) e
causale. Cenni allo standard DVD - S. Aspetti di rete: architettura e prestazioni di
sistemi con interfaccia IP. Incapsulamento di flussi [P su DVB. Prestazioni di TC/IP via
satellite. Navigazione terrestre (GPS, GALILEO, GLONASS):

Reti radio

1) Generalita:

— frequenze radioelettriche, caratteristiche della propagazione, irradiazione, intensita di
campo, polarizzazione, attenuazione, riflessione, rifrazione, diffrazione, onda di terra
(onde di superficie, onde di spazio, propagazione nella troposfera), onda di cielo o
riflessa (trasmissioni per onda ionosferica, attenuazione di percorso nello spazio
libero);

— linee di trasmissione (adattamento di impedenza, riflessioni, attenuazioni e perdite,
impedenza caratteristica delle linee, etc.), antenne (funzionamento, tipologia e
caratteristiche).

2) Reti radiomobili:

— caratteristiche generali delle reti cellulari:

e il concetto di rete cellulare. Geometria con celle esagonali;
e rapporto potenza utile e interferenza a bordo cella. Settorizzazione. Efficienza
spettrale e capacita di sistema. Gestione della mobilita nelle reti radiomobili;

— sistema GSM/GPRS, UMTS:

e architettura di sistema e servizi offerti. Interfaccia radio;
e trasmissione della voce e dei dati;

e architettura protocollare;

e sicurezza e riservatezza delle comunicazioni;

— reti HF: caratteristiche della propagazione HF per onda superficiale e per onda
ionosferica, caratteristiche e funzionamento degli apparati, prestazioni e servizi;

— reti VHF: generalita;

— reti UHF: generalita.

Reti numeriche su cavo in rame ed in fibra ottica

1) Caratteristiche dei sistemi di linea su cavi in rame, reti di distribuzione interna in rame
ed in fibra ottica, collegamenti urbani ed interurbani in rame, caratteristiche delle fibre
ottiche monomodali e multimodali, attenuazione sulle fibre ottiche.

2) Trasmissioni ottiche a lunga distanza e a larga banda, reti di accesso ottiche.

3) Tecniche di posa dei cavi in rame ed in fibra ottica, parametri di misura della qualita del
collegamento, sistemi di trasmissione punto-punto in fibra ad alta capacita.
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Telefonia

1) Analisi del traffico telefonico, dimensionamento dei collegamenti in base al traffico
telefonico, cavi urbani ed interurbani, impianti interni, sistemi a divisione di tempo
(caratteristiche e prestazioni).

2) Servizi di telefonia evoluta, protocolli e interfacce (Q-SIG e DPNSS), manutenzione e
sicurezza delle reti.

Reti di calcolatori

1) Modello ISO OSI.

2) Generalita sulle reti: componenti di una rete di calcolatori, tecniche di commutazione e
di instradamento, i processi applicativi e le loro modalita di cooperazione nell’ambito di
una rete.

3) Protocolli di rete.

4) Router e switch.

5) Reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.

6) Database distribuiti.

d) SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE INFORMATICA

Architettura dei calcolatori

1) Strutture di interconnessione.

2) Strutture di memoria.

3) Strutture di interfaccia.

4) Strutture di interconnessione esterne.
5) Confronti fra CISC e RISC.

Sistemi di comunicazione
1) Fondamenti:
— circuiti dedicati, commutati e virtuali;
— mezzi trasmissivi e larghezza di banda;
— trasmissione analogica e digitale;
— modem e codec;
— sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e W.D.M,;
— commutazione e centrali di commutazione.
2) Comunicazioni elettriche:
— principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali - e relativi sistemi di
comunicazione;
— propagazione del segnale nello spazio libero - rumore, distorsione e attenuazione.

Reti di calcolatori

1) Modello ISO OSI.

2) Generalita sulle reti: componenti di una rete di calcolatori, tecniche di commutazione e
di instradamento, i1 processi applicativi e le loro modalita di cooperazione nell’ambito di
una rete.

3) Protocolli di rete.

4) Reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.

5) Sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura INTERNET, protocolli
TCP/IP e UDP/IP.

6) Infrastruttura di rete a banda larga e servizi: SDH/PDH, Xdsl, FRAME RELAY, ATM,
BISDN.

7) Reti metropolitane, reti geografiche.

8) Sicurezza delle comunicazioni:

— crittografia simmetrica e asimmetrica,




1-6-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 43

segue Allegato B

— sistemi a chiave privata e pubblica: DES, funzioni Hash, autenticazione, firma
numerica, IPSEC;
— meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall e IDS).

Sistemi operativi di ingegneria del software

1) Struttura di un sistema operativo (SO).

2) Allocazioni e scheduling dei processi.

3) Tecniche di gestione della memoria.

4) File system.

5) Security nei SO.

6) Progettazione del SW: codifica, test di unita, integrazione.

7) Metriche del SW: modelli, errori, tecniche di misura delle prestazioni e valutazione
operativa, function point, standard di qualita di sviluppo per il controllo di
configurazione.

8) Validazione per le qualita del SW, attivita e funzione di controllo.

Sistemi informativi

1) Data base management system: terminologie, schemi funzionali.

2) Basi di dati centralizzate e distribuite.

3) Modello relazionale.

4) Schemi logici e forme normali.

5) Principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agli oggetti.
6) Data warehousing.

7) Sistemi di knowledge management.

Project management

1) Tipologie, criticita, fasi e strumenti.

2) Le variabili e le logiche di progetto.

3) Reingegnerizzazione dei processi aziendali (BPR).

e) SPECIALITA’ INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE CHIMICA

Elementi di chimica generale ed inorganica
Elementi di chimica organica

Chimica analitica
1) Analisi inorganica ed organica qualitativa e quantitativa.
2) Tecniche analitiche strumentali con particolare riferimento a:
— gascromatografia e cromatografia liquida;
— spettrometria di massa;
— spettrofotometria UV/Vis;
— spettroscopia IR;
— elettroforesi capillare;
— spettrometria atomica di emissione ed assorbimento;
— risonanza magnetica nucleare.

Le sostanze stupefacenti
1) Le sostanze in particolare:
— cannabinoidi;
— oppiacei;
— stimolanti naturali e di sintesi;
— allucinogeni.
2) Analisi delle sostanze stupefacenti.




1-6-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 43

segue Allegato B

3) Tabella delle sostanze stupefacenti e disposizioni legislative.

Gli esplosivi ed i propellenti
1) Esplosivi organici ed inorganici.
2) Tecniche analitiche e di repertamento su esplosivi integri e su residui di esplosione.

Gli acceleranti
1) Carburanti e combustibili.
2) Tecniche analitiche di repertamento di carburanti integri e residui dell’incendio.

Analisi chimico-merceologiche per scopi forensi

Cenni su caratteristiche chimico-fisiche e tecniche analitiche utili ai fini comparativi di:
— fibre naturali e sintetiche;

— vernici ed inchiostri;

— vetri;

— polimeri.

Elementi di tossicologia

Sicurezza in laboratorio e standard di qualita

1) Cenni sulle normative di riferimento (decreto legislativo 81/2008; ISO 9001; ISO
17025).

2) Aspetti tecnico-pratici.

f) SPECIALITA’ INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE FISICA

Principi di fisica

1) Meccanica classica: cinematica, dinamica generale dei corpi rigidi.

2) Termodinamica e teoria cinetica dei gas con elementi di meccanica statistica,
propagazione del calore.

3) Elementi di chimica inorganica, proprieta degli elementi, stati e struttura della materia.

4) Elettromagnetismo: generalitd, equazioni di Maxwell. Conduttori, dielettrici e
semiconduttori.

5) Ottica: ottica geometrica ed ondulatoria, diffrazione e interferenza, luminescenza.

6) Meccanica quantistica: equazione di Schroedinger ed autovalori per 'atomo di idrogeno,
orbitali atomici, effetto tunnel e fotoelettrico, spettro delle onde elettromagnetiche,
fluorescenza X, emissioni laser.

7) Cenni di fisica dello stato solido. I semiconduttori e le giunzioni p - n. Fotodiodi e
rilevatori a semiconduttore.

Istituzioni di fisica nucleare
1) Introduzione, generalita e cenni storici. Caratteristiche dei nuclei.
2) Masse ed abbondanze dei nuclei. Energie di legame.
3) Modelli della struttura nucleare.
4) Le interazioni fondamentali e le forze nucleari.
5) Instabilita nucleare; leggi dei decadimenti radioattivi. I decadimenti alfa, beta e gamma.
6) Interazioni radiazione/materia.
7) Le reazioni nucleari. Fissione e fusione;
8) Cenni sulle particelle elementari, barioni, mesoni, leptoni.
9) Effetti delle radiazioni/particelle ad alta energia.
10) Cenni sui reattori nucleari e la sicurezza degli impianti.
11) Radioattivita ambientale. Contaminazione radioattiva e cenni di effetti biologici delle
radiazioni.
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Sistemi di misura e protezione

1) Sistemi di rilevazione qualitativi e quantitativi delle radiazioni. Scintillatori e
spettrometri gamma. Rilevatori di neutroni. Contatori Geiger. Misure mediante catena
beta.

2) Sistemi di protezione ambientale ed individuale.

3) Dispositivi di controllo della dose di radiazioni assorbite dagli operatori.

Statistica di base

1) Teoria della misura, propagazione dell’errore.

2) Le principali funzioni di distribuzione di probabilita.
3) Test di consistenza.

Normativa di riferimento: cenni sul decreto legislativo 230/2008.

g) SPECIALITA' COMMISSARIATO

Istituzioni di diritto privato
Gli argomenti coincidono con quelli della SPECIALITA” AMMINISTRAZIONE (riportati
nella pagina 2 del presente allegato) ai quali si rimanda.

Diritto costituzionale
Gli argomenti coincidono con quelli della SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE (riportati
nella pagina 2 del presente allegato) ai quali si rimanda.

Diritto amministrativo.

Valgono gli argomenti indicati nei punti 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) e 8) della SPECIALITA’

AMMINISTRAZIONE (riportati nella pagina 3 del presente allegato) ai quali si rimanda. In

aggiunta a tali argomenti, per la presente SPECIALITA' COMMISSARIATO ¢ previsto

anche il seguente:

9) La Corte dei conti. Funzioni di controllo: controlli di legittimita e di gestione; funzione
giurisdizionale: giudizi di conto e di responsabilita.

Contabilita generale dello Stato

1) I'mezzi della pubblica amministrazione. Il bilancio dello Stato. Legge finanziaria e legge
di bilancio. Il principio di copertura finanziaria. Finanza statale e finanza regionale. Beni
demaniali e beni patrimoniali.

2) I contratti della pubblica amministrazione. Procedure contrattuali pubbliche.
Adeguamento della disciplina sugli appalti di lavori pubblici e sulle forniture pubbliche
alla normativa UE (ex CEE). I servizi in economia.

Economia politica
Gli argomenti coincidono con quelli della SPECIALITA” AMMINISTRAZIONE (riportati
nelle pagine 3 e 4 del presente allegato) ai quali si rimanda.

Merceologia

1) Risorse e riserve: materie prime e produzione industriale. Qualita e certificazione dei
prodotti. Sistemi di classificazione delle merci ai fini degli scambi internazionali. Regole
del commercio mondiale. Problemi tariffari. WTO e aree di libero scambio di merci.

2) 1l problema energetico. Materie prime energetiche. Combustibili fossili solidi (legno e
carbone), liquidi (petrolio e derivati) e gassosi (gas naturali, artificiali e biogas);
combustibili fissili (energia nucleare). Altre fonti di energia: eolica, geotermica, idrica,
solare, biomasse. Fabbisogno energetico; bilancio energetico italiano.

3) L’industria petrolchimica: materie prime e prodotti petrolchimici.

4) Settori industriali correlati all’industria petrolchimica: materie prime, fibre tessili,
gomme.

5) Materie prime minerarie non energetiche.
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Riserve delle principali materie prime minerarie. Produzione, trasformazione ed
impieghi dei principali metalli: rame, alluminio, oro, ferro e sue leghe. Evoluzione della
produzione e della domanda dei prodotti siderurgici.

Materie prime alimentari. Fabbisogno alimentare: principi alimentari.

Industria saccarifera, cereali e industria molitoria. Burro, margarina e industria olearia.
Latte e industria casearia.

Metodi di conservazione degli alimenti.

Il settore agroalimentare in Italia, con particolare riferimento al contesto CEE:
produzione, consumi ed interscambio dei prodotti alimentari.

Ambiente, inquinamento e sue cause.

Inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo.

h) SPECIALITA' GENIO

Legislazione

Lavori pubblici.

Lavori in ambito genio militare.
Sicurezza dei cantieri.
Prevenzione incendi.
Urbanistica.

Progettazione ed esecuzione di opere dell’ingegneria civile

Costruzioni in c.a., c.a.p., acciaio e muratura, anche in zona sismica.
Fondazioni ed opere di sostegno.

Edifici da consolidare e/o restaurare.

Strade.

Acquedotti e fognature.

1)
2)
3)
4)
5)

Progettazione ed esecuzione di impianti
1) Idrici.

2) Elettrici.

3) Termici e di condizionamento.

4) Antincendio.

5) Elevatori.

SPECIALITA' PSICOLOGIA

Psicologia generale

Processi cognitivi: percezione, apprendimento, attenzione, pensiero, memoria,
linguaggio.

Principali teorie della personalita.

Principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale.

Teorie dell’attaccamento.

Metodi di ricerca in psicologia
1) Ricerca sperimentale:

variabili, dati e livelli di misurazioni;

teorie, leggi, ipotesi;

le ipotesi statistiche e la loro verifica;

il problema della validita: tipi di validita;

disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e disegni quasi
sperimentali.

2) Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’archivio, inchiesta, studio del
singolo caso.
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Elementi di psicometria
1) Misure di tendenza centrale: media, mediana, moda.
2) Misure di variabilita: varianza, deviazione standard, errore standard;
3) Standardizzazione.
4) Trasformazione di punteggi (decili, centili, percentili, punti z, punti t).
5) Concetto di probabilita.
6) Distribuzione teoriche di probabilita (binomiale, normale, chi-quadrato, “F” di Fischer, “t” di
Student).
7) Larelazione tra variabili: misura della relazione e scale di misura.
8) Regressione lineare.
9) Correlazione.
10) I principi dell’analisi della varianza.
11) I principi dell’analisi fattoriale.
Teoria e tecniche dei test
1) Requisiti fondamentali dei test (attendibilita, validita e sensibilita).
2) Conoscenza critica dei principali test per I’area cognitiva.
3) Conoscenza critica dei principali questionari e test di personalita.
4) Modalita di costruzione di una prova di profitto scolastico o di cultura generale.
5) Modalita di campionamento del contenuto.
6) Analisi degli item.
7) Validazione in fase costruttiva.
8) Costituzione di “norme locali”.
9) Adattamento di un test straniero per la popolazione italiana.
10) Somministrazione collettiva dei test (condizioni ambientali, il somministratore, problemi tipici).
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
1) I vari tipi di organizzazioni.
2) Le culture organizzative.
3) Le risorse umane: reclutamento e selezione del personale.
4) L’intervista di selezione (scopo, fasi essenziali, dinamica dell’intervista e tipi di
intervista).
5) Differenze tra intervista individuale e intervista di gruppo.
6) Gli assessment center.
7) Le principali teorie sulla leadership.
8) Motivazione e prestazione lavorativa.
9) La formazione nei contesti organizzativi.
Psicologia clinica
1) La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.
2) La diagnosi: metodi descrittivi e categoriali.
3) Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.
4) Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente.
5) Teoria e la tecnica dell’analisi della domanda.
6) La prevenzione in psicologia clinica.
7) Elementi di psicoterapia e di counseling.
8) La psicologia delle emergenze.
9) Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, burn-out, mobbing.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 13 del bando)
La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
La lingua potra essere scelta tra la francese, 1’inglese, la spagnola e la tedesca.
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Allegato C
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
(articolo 10, commi 5 e 6 del bando)
CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 10, comma 5 del bando)
PROVE OBBLIGATORIE
1° 2°
CORSA PIANA M. 1000 | PIEGAMENTI SULLE BRACCIA ESITO
Tempo massimo 2 minuti
tempo uguale o inferiore a numero uguale o superiore a 10 IDONEO
5 minuti e 40 secondi
tempo superiore a numero inferiore a 10 INIDONEO
5 minuti e 40 secondi
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 10, comma 6 del bando)
PROVE OBBLIGATORIE
1° 2%
CORSA PIANA M. 1000 | PIEGAMENTI SULLE BRACCIA ESITO
Tempo massimo 2 minuti
tempo uguale o inferiore a numero uguale o superiore a 7 IDONEO
6 minuti e 10 secondi
tempo superiore a numero inferiore a 7 INIDONEO
6 minuti e 10 secondi

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione degli esercizi determinera il giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio
incrementale.

Il mancato superamento di uno degli esercizi determinera il giudizio di inidoneita e I’esclusione dal
CONCOTISO.

I/Le concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusano una indisposizione o che si infortunano
durante I'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la
quale, sentito il personale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento al provvedimento del Comandante generale
dell'Arma dei carabinieri di cui all’articolo 10, comma 3 ed ai regolamenti tecnici della relativa
federazione sportiva italiana.
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Allegato D

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO MEDICO
(articolo 11, comma 4 del bando)

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . s

codice fiscale s

documento d’identita:

tipo , . s

rilasciato in data , da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e
dei dati clinico — obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di buona
salute e:

¢ affetto [ ] NO [] SI(1) da deficit di glucosio6—fosfato—deidrogenasi (G6PD);

risulta [] NO [J SI(1) aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

Il sottoscritto dichiara di
aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento
a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico
(localita) (data) (timbro e firma)
VAYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN
NOTA:

(1) barrare con una X la casella d’interesse.
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Allegato E

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(articolo 11, comma 4 del bando)

11 sottoscritto

nato a ( ), il

residente a ( ), in via , .

codice fiscale

documento d’identita: n.

rilasciato in data da

ente di appartenenza

DICHIARA:

1) di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e completi
in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit di G6PD-
favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2) di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono determinare
I’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli,
vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3) di essere stato informato, in maniera adeguata e comprensibile, dallo stesso ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico - patologiche delle crisi emolitiche;

4) di sollevare I’Amministrazione della difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Il candidato

(localita) (data) (firma per esteso, nome e cognome leggibili)

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data

L’Ufficiale medico

(localita) (data) (timbro e firma)

Avvertenze

La dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e dall’ente di
appartenenza del militare e compilata a cura dell’ufficiale medico che ha eseguito la visita.

Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale
dell’interessato.

Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona
salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario
individuale o documento elettronico equivalente.

11 trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del d. 1gs. 196/2003.




1-6-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 43

Allegato F

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(articolo 11, comma 7 del bando)

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1)
(articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

Il/La sottoscritto/a , hato/a
a ( ), il , dopo aver letto quanto
sopra, reso/a edotto/a circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da
chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

1l candidato

(localita) (data) (timbro e firma)

10E004590
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI
SANITARI REGIONALI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente amministrativo nel ruolo del personale dell’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali - Agenas.

NORME DI ESPLETAMENTO

Art. 1.

Numero dei posti a concorso

1. Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 12 maggio
2010, ha deliberato 1’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto vacante a tempo pieno e indeter-
minato nella dotazione organica del personale dirigenziale di ruolo
dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali dell’Area della
Diligenza Amministrativa.

2. 1l presente concorso ¢ disciplinato dalle seguenti norme: d.Igs.
502/92; decreto del Presidente della Repubblica 487/94; decreto del
Presidente della Repubblica 483/97; decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 e dal decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Al concorso sono ammessi a partecipare coloro che, in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 483/97, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda siano: dipendenti di ruolo delle pub-
bliche amministrazioni in possesso di laurea specialistica/magistrale in
Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio o
di altra laurea equipollente, ovvero del diploma di laurea in Giurispru-
denza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio, o altra laurea
equipollente, secondo il vecchio ordinamento, equiparata alla laurea
specialistica (ora magistrale) ai sensi del Decreto 5 maggio 2004 del
Ministero dell’Istruzione,Universita e Ricerca, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio in posizioni funzionali per 1’accesso alle
quali ¢ richiesto il diploma di laurea; o, se in possesso del dottorato di
ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca, di almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni fun-
zionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del dottorato di
ricerca o del diploma di laurea.

2. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni. Sono,
altresi, ammessi i soggetti in possesso della qualifica di dirigente di
enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione
dell’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 165/2001 muniti del
diploma di laurea che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali; oppure soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali
0 equiparati in amministrazioni pubbliche, per un periodo non inferiore
a cinque anni, purché muniti di laurea. Sono altresi ammessi i cittadini
italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno matu-
rato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di
laurea.

— 49 — |

3. I candidati dovranno essere, altresi, in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
vigenti norme, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

¢) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare;

d) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, verra effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

e) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale.

4. 1 cittadini dei Paesi membri dell’unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso. Per difetto dei suddetti requisiti, I’ Amministra-
zione puo disporre, in qualsiasi momento, 1’esclusione dal concorso con
provvedimento motivato. Di tale esclusione verra data comunicazione
all’interessato. I candidati sono ammessi a sostenere le prove con riserva
di accertamento dei requisiti richiesti per ’ammissione al concorso.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termine e modalita

1. Il candidato dovra produrre apposita domanda di ammissione
al concorso, redatta in carta semplice, preferibilmente dattiloscritta
secondo il modello riportato nell’unito fac-simile, allegato al presente
bando (allegato 4), reperibile anche sul sito internet www.agenas.it La
domanda dovra essere sottoscritta e indirizzata all’Agenzia nazionale
per i servizi sanitari regionali - codice concorso DAM2010 - via Puglie,
23 - 00187 Roma.

2. La domanda pud essere presentata direttamente all’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali - via Puglie, 23 - settore proto-
collo o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta
giorni a decorrere da quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale. Non ¢ consentita
la trasmissione delle domande per il tramite di pubbliche amministra-
zioni. Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. La
presentazione diretta puo essere effettuata al medesimo indirizzo nei
seguenti orari: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00;
martedi e giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,30. La data di presentazione delle domande ¢ stabilita e compro-
vata, nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta
sottoscritta dal personale dell’ Agenzia addetto al ricevimento, in caso di
spedizione dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il
mancato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
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mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

4. Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data il luogo di nascita e la residenza completa di indirizzo;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in
uno degli Satati membri dell’Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dall’ art. 2 del presente
bando;

g) la lingua straniera per la quale intende sostenere il colloquio;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce ;

J) 1servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

k) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

m) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso
di validita.

5. 1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. Il titolo di
studio, nonché gli eventuali ulteriori titoli accademici, ove rilasciati da
istituzioni straniere devono essere formalmente riconosciute secondo
le vigenti disposizioni di legge. La domanda deve essere sottoscritta
dal candidato, la mancata sottoscrizione comporta I’esclusione dal con-
corso; ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 non ¢ richiesta I’autenticazione della firma.

6. 1l candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di handicap
dovra specificare con nota scritta, distinta, da allegare alla domanda di
partecipazione al concorso, 1’eventuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per 1’ espletamento delle prove, ai sensi dell’art. 20 della
legge del 5 febbraio 1992, n. 104 e dell’art.16 comma 1, della legge del
12 marzo 1999, n. 68.

Art. 4.

Adempimenti dei candidati a pena di esclusione

1. In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa Amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione. Non possono essere sanate le seguenti
tipologie di irregolaritd che determineranno I’esclusione automatica
dalla procedura concorsuale:

a) mancanza di sottoscrizione autografa del candidato;

b) mancato rispetto dei termini e delle modalita per I’invio
dell’istanza di partecipazione;

¢) mancanza del requisito di cui all’art. 2 (titolo di studio).

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Ammi-
nistrazione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove di
esame, I’esclusione del concorso stesso. L’esclusione verra comunicata
all’interessato completa delle relative motivazioni.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice sara nominata con deliberazione
del direttore dell’Agenzia nel rispetto di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 ¢ dalle
disposizioni di cui all’art. 35, comma 3 lett. e¢) del d.lgs. n. 165/2001
e dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 324/2000,
nonché dal regolamento dell’ Agenzia.

Art. 6.

Prove d’ esame

1. Le prove di esame sono costituite da due prove scritte, volte ad
accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico che
applicativo-operativo e da una prova orale. La prima prova scritta con-
siste nello svolgimento di un elaborato su tematiche in ambito giuridico-
amministrativo (diritto costituzionale, diritto civile, diritto amministra-
tivo, elementi del diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di
economia politica, contabilita degli enti pubblici, diritto sanitario). La
seconda prova scritta di tipo teorico/pratica consiste nella risoluzione di
un caso in ambito gestionale-organizzativo mirato ad accertare 1 attitu-
dine del candidato all’analisi e alla soluzione di problematiche inerenti
all’organizzazione e al funzionamento dell’Agenzia. La Commissione
esaminatrice, prima dell’inizio di ciascuna prova scritta indica ai can-
didati, in relazione al relativo contenuto, la durata massima della prova
medesima.

2. La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle
materie oggetto delle prove scritte e mira ad accertare la preparazione
e la professionalita del candidato nonché I’attitudine, anche valutando
I’esperienza professionale posseduta, all’espletamento delle funzioni
dirigenziali. Nell’ambito della prova orale ¢, altresi, accertata la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse anche con riferimento alle possibilita offerte dalle piu recenti
innovazioni tecnologiche, da realizzarsi anche mediante una verifica
applicativa e la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita
organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici, nonché di
una lingua straniera (francese, inglese, tedesco, spagnolo) prescelta dai
candidati. Nel giudizio conclusivo si terra conto della verifica applica-
tiva ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

3. Qualora il numero delle domande pervenuto lo renda oppor-
tuno I’Amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove
di esame da una prova preselettiva di accesso agli scritti, consistente in
una serie di domande (test) a risposta multipla che avranno ad oggetto
le medesime materie oggetto delle prove scritte. A tale scopo I’Ammi-
nistrazione potra avvalersi di societa, enti o proprie articolazioni orga-
nizzative dotate di adeguata specializzazione. Il punteggio conseguito
nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito.

4. La data e il luogo di svolgimento delle prove scritte ed even-
tualmente della prova preselettiva saranno comunicate in tempo utile
ai candidati ammessi al concorso mediante pubblicazione di apposito
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale del
20 agosto 2010, nonché sul sito istituzionale dell’ Agenzia www.agenas.
it Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto,
i candidati sono tenuti a presentarsi, senza altro preavviso all’indirizzo,
nei giorni e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale.

5. Per essere ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentare un idoneo documento di identita personale.
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6. Per la prova scritta e ’eventuale preselezione i concorrenti non
potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, fatta eccezione per quelli espressamente auto-
rizzati dalla commissione di concorso ed indicati, almeno venti giorni
prima della prova, sul sito istituzionale dell’Agenzia www.agenas.
it I candidati non potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera a restituirle al temine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita circa il loro contenuto.

7. Conseguono 1’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
superato le prove scritte con un punteggio, in ciascuna delle due prove
scritte, pari a 21/30 in ciascuna prova. La convocazione al colloquio
avverra secondo le modalita di seguito indicate e tenuto conto delle
esigenze organizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di
preavviso previsti dalle normative vigenti. Ciascun candidato che
abbia superato le prove scritte, verra convocato mediante raccoman-
data a.r. almeno venti giorni prima della data prevista per sostenere il
colloquio. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’ Agenzia, al servizio postale. L’ Amministrazione non assume
responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Nella stessa
comunicazione sara riportato il voto della prova scritta. Il colloquio si
svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicu-
rare la massima partecipazione. Al termine di ogni seduta dedicata al
colloquio, la commissione predispone 1’elenco dei candidati esaminati
con indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso
all’albo della sede degli esami. Il colloquio si intendera superato con
una votazione di almeno 14/20. Il punteggio finale complessivo mas-
simo 100 punti sara determinato dalla somma delle votazioni conseguite
nelle prove e del punteggio attribuito dalla commissione a seguito della
valutazione dei titoli, come meglio specificato al successivo art. 7.

Art. 7.
Punteggio e formazione della graduatoria di merito

1. La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:
a) 80 punti per le prove di esame;
b) 20 punti per i titoli.
2. 1 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale soltanto i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21
punti su 30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale verra
data comunicazione mediante raccomandata con avviso di ricevimento
con I’indicazione della votazione riportata in ciascuna prova scritta.

Saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato la votazione di almeno 14 punti su 20.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esami-
natrice formera 1” elenco dei candidati esaminati con ’indicazione della
votazione da ciascuno riportata. Detto elenco, sottoscritto dal presidente
e dal segretario della Commissione, verra affisso nel medesimo giorno
all’albo della sede d’ esame.

La votazione complessiva sara costituita dalla somma delle vota-
zioni riportate nelle singole prove d’esame.

3. I punti per la valutazione dei titoli, definiti ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 483/97, sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera:10 punti;

b) titoli accademici, di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti,

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

4. Titoli di carriera:

a) servizio con qualifica dirigenziale nel profilo (amministra-
tivo) a concorso presso enti del Servizio sanitario nazionale o altre
pubbliche amministrazioni, punti 1,00 per anno o frazioni superiori a
sei mesi;

b) servizio nella posizione funzionale di ottavo e ottavo-bis
presso enti del Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzio-
nali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;

¢) servizio nella posizione funzionale di settimo livello presso
gli enti del Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzio-
nali di settimo livello di altre pubbliche amministrazioni, punti 0,50
per anno.

Sono equiparati ai predetti servizi quelli prestati nelle corrispon-
denti categorie del ruolo amministrativo introdotte dalla nuova classi-
ficazione del personale ai sensi dei vigenti Contatti collettivi nazionali
di lavoro.

5. Titoli accademici di studio:

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti
alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ ammissione al con-
corso, purché attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

6. Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 483/97.

7. La Commissione esaminatrice formera la graduatoria finale di
merito del concorso, secondo I’ordine della votazione complessiva con-
seguita dai candidati.

Art. 8.

Titoli di preferenza e di precedenza - Approvazione della graduatoria

1. L’Agenzia formera la graduatoria concorsuale con 1’applica-
zione delle norme vigenti in materia di preferenza e di precedenza nella
nomina. A tal fine, entro il termine perentorio di quindici giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio,
i candidati per potersi avvalere dei titoli di preferenza e precedenza, gia
indicati nella domanda, dovranno produrre, a pena di decadenza, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli medesimi ovvero la dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi di quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

2. Riconosciuta la regolarita del procedimento il direttore approva
la graduatoria di merito e concorsuale e dichiara vincitore del concorso
il primo candidato della graduatoria, fermo restando 1’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione all’impiego.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

1. 1l candidato dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la ammissione all’impiego dovra
presentare o far pervenire, nel termine perentorio fissato nell’apposito
invito, i documenti che saranno richiesti, ovvero la dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

1. La nomina in prova e I’immissione in servizio del vincitore sara
disposta successivamente al rilascio, da parte delle competenti Ammi-
nistrazioni, delle autorizzazioni all’assunzione in servizio a tempo inde-
terminato previste dalla vigente normativa e sara effettuata con riserva
di accertamento del possesso dei requisiti per I’ammissione all’impiego
prescritti nel presente bando. Sara annullata la nomina conferita ai can-
didati nei cui confronti venga successivamente accertata la mancanza di
taluno dei requisiti previsti.

2. Il candidato nominato in prova che, nel termine stabilito, non

si presenti per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sara
dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Nel caso di rinuncia o di deca-
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denza dalla nomina di candidato vincitore, I’Amministrazione potra
procedere ad altra nomina secondo 1’ordine della graduatoria concor-
suale. La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ Agenzia:
www.agenas.it

3. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, in
coerenza con il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Servizio
sanitario nazionale - Area III della dirigenza sanitaria, tecnica, pro-
fessionale e amministrativa, profilo dirigenza amministrativa e con le
norme contenute nel decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., un con-
tratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

4. I’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, nella dotazione organica del personale dirigente
- Area III ruolo amministrativo. La graduatoria, secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente in materia, rimarra efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data di approvazione della stessa. Da tale data
decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provvedimento
non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1. II concorrente dichiarato vincitore del concorso, dovra stipulare
il contratto individuale di lavoro, secondo quanto previsto dalla norma-
tiva contrattuale della dirigenza amministrativa del Servizio sanitario
nazionale. Allo stesso verra attribuito il trattamento economico previsto
dal CCNL - comparto sanita per il personale dirigenziale dell’ Area III
- dirigenza amministrativa. Dalla data di sottoscrizione del contratto,
decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instau-
razione del rapporto di lavoro. Da tale data decorre, altresi, I’inizio del
periodo di prova di sei mesi.

2. Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale,
il vincitore del concorso ¢ tenuto a frequentare le attivita formative che
saranno programmate, comprendendo un periodo di attivita didattica ed
un periodo di applicazione pratica in conformita alla vigente normativa.

Art. 12.

Precisazioni ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.

1. 11 termine presumibile di completamento delle procedure con-
corsuali ¢ stimato in sei mesi dalla data della prima prova scritta. Com-
petente per l’istruttoria delle domande e I’espletamento degli adempi-
menti amministrativi fino alla approvazione delle graduatorie, ¢ I’ Agen-
zia nazionale per i servizi sanitari regionali (tel. 0642749377 oppure
0642749354) presso la quale ciascun candidato potra prendere cono-
scenza del nominativo del funzionario responsabile del procedimento e
dei provvedimenti relativi.

2. I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125 cosi come modificata ed integrata dal
decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196.

Art. 13.

Presentazione documenti

1. 1 vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assun-
zione, saranno invitati a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta
giorni decorrenti dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro,
i documenti di rito.
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Art. 14.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle
vigenti norme sullo svolgimento dei concorsi pubblici. I dati personali
trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio. Il responsabile del procedimento concorsuale ¢
il dottor Fulvio Moirano, direttore dell’ Agenzia - via Puglie 23 - 000187
Roma. Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» e sara inoltre disponibile sul sito
istituzionale dell’ Agenzia:www.agenas.it. Per ulteriori informazioni
rivolgersi alla Sezione affari generali e personale sig. Marco Serranti
telefono 06 42749377 - fax 0642749488 - P.E.C. agenzianazionale @
postecertit

2. L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita nel rispetto
delle norme di legge. Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, il
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale,
impugnazione al tribunale amministrativo regionale del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 1196 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati presso 1’Agenzia nazionale per i servizi sani-
tari regionali per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e
per la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con 1’uso di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire tali finalita. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

2. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere
rivolgendosi all’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, via
Puglie, 23 - 00187 Roma. Il titolare del trattamento dei dati ¢ all’Agen-
zia nazionale per i servizi sanitari regionali.

3. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore pro-tempore;
dell’ Agenzia.

Art. 16.
Accesso agli atti del concorso
1. L’Accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la

garanzia di visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici.

1l presidente: BALDUZzZI

ALLEGATO A

All’Agenzia nazionale

per i servizi sanitari regionali

Codice concorso DAM?2010

Via Puglie, 23 - 00187 ROMA

..L.. sottoscritt... ..cceoverenenen. Nat... & .ooeeeeeenennene ()iledo/
residente @ (v.............. )N Via oo I | R ;

(o1 FO Tel. ........... [oiiiiiinans ;
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domanda di essere ammess...

apartecipare al concorso pubblico, per esami, ad 1 (uno) posto di diri-
gente amministrativo, e indica tra le seguenti lingue straniere (francese,
inglese, tedesco, spagnolo) quella per la quale intende sostenere il col-
LOQUIO -ttt e

Actal fine ...1... sottoscritt..., sotto la propria responsabilita, dichiara

che:

A) énat. ...l (provincia di .......oooviiiiiinn. ) il
ey

B) desidera ricevere ogni comuni-
cazione relativa al concorso al seguente
indirizzo: . telefono ... e si

impegna a comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata even-
tuali variazioni di tale indirizzo;

C) ¢ in possesso del diploma di laurea in
.......................................................... con-
seguito il..../ ..presso I’Universita degli Studi di

D) (1) - di essere dipendente di ruolo della seguente pub-
blica amministrazione con la qualifica di
.................................. acquisita dal (giorno/mese/anno) e di rico-
prire una posizione funzionale per I’accesso alla quale ¢ richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea dal (giorno/mese/anno);

oppure

di essere dipendente di una amministrazione statale reclutato a
seguito di corso-concorso ed in possesso di anzianita di servizio di anni

oppure

di essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche (indicare quali) ............ccoeviiiiiiiiinnt. non ricomprese
nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
165/2001 esuccessiveintegrazioniemodificazioni,dipossedereildiploma

di Jaurea In .....oooiniiiiii edi
aver svolto le funzioni dirigenziali dal ...../...... loo. ;
oppure
di aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammini-
strazioni pubbliche dal ...../...... /..... nella seguente pubblica ammi-
MUSTTAZIONIE .. .\ttt sttt e e e e e e e ;

E) che non ¢ intervenuto né ¢ in corso alcun provvedimento
interruttivo del computo o comunque, dell’effettivo servizio di conces-
sione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia (ovvero indicare i
periodi e le motivazioni);

F) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero citta-
dinanza di uno Stato membro della Unione europea;

G) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

H) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti
penali pendenti (in caso affermativo indicare gli estremi dei relativi
provvedimenti);

1) di non essere cessato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, comportante 1’interdizione dai
pubblici uffici;

L) di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: .................c.c.c..oe.

M) di essere fisicamente idone.. all’impiego;
N) di essere dispost... in caso di nomina, a raggiungere la sede
di servizio assegnata;
0) di aver titolo alla “preferenza” a parita di punteggio e/o alla
“precedenza” nell’assunzione perché in possesso del seguente requisito
...1... sottoscritt... dichiara di aver preso visione del relativo bando
di concorso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

— 53 — |

...1... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al
presente concorso venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’ Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario:

(Cognome e
(via o piazza, ..
.............................. (localita e

provincia.).
(telefono)

(1) Indicare solo I’ipotesi che interessa

10E004568

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per una borsa di studio per
personale in possesso del diploma di laurea in scienze bio-
logiche da usufruirsi, presso I’Istituto di fisiologia clinica
del CNR di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per una borsa di studio per personale in possesso del diploma
laurea in scienze biologiche e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) abbiano conseguito la laurea in Scienze Biologiche, vecchio
e nuovo ordinamento, secondo la normativa in vigore anteriormente al
decreto ministeriale 509/99, equiparato ai sensi del decreto ministeriale
5 maggio 2004 (Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196) oppure la
Laurea Specialistica, oppure la Laurea Magistrale di cui al decreto mini-
steriale 270/04. Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito
presso una universita straniera una laurea dichiarata «equivalente» dalle
competenti Universita italiane o dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca, comunque che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo
la vigente normativa in materia (art. 38 d.lgs. n. 165/2001, art. 1 d.Igs.
n. 115/1992 - art. 332 regio decreto n. 1592/1933). E cura del candidato,
pena ’esclusione, dimostrare 1’«equivalenza» mediante la produzione
del provvedimento che la riconosca;

¢) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli e
colloquio per una borsa di studio per personale in possesso del diploma
di laurea in Scienze Biologiche da usufruirsi presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando n.
IFCBS022010PI e indirizzate alla sede di Pisa, Ufficio del Personale,
dell’Istituto di Fisiologia Clinica, via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica, via Moruzzi, 1 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione

10E004592
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi
presso CNR-IFN UOS Padova.

Bando n. 126.247.BS18.

Si avvisa che CNR-IFN UOS Padova ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli ed eventuale colloquio per I’assegnazione di una borsa
di studio per laureati nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi presso
I’Unita di supporto di Padova del CNR-IFN, per la seguente tematica
«spettroscopia laser per rivelazione di gas», sotto la responsabilita
scientifica del dott. Luca Poletto.

La domanda di partecipazione allla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.247.BS18 CNR-IFN UOS Padova e indirizzata al CNR-IFN
Unita di supporto di Padova, via Trasea n. 7 - 35131 Padova, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fotonica e
nanotecnologie - UOS Padova, via Trasea n. 7 - 35131 Padova, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link
formazione.

10E004458

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore livello III part-
time orizzontale 80% presso I’Istituto per lo studio degli
ecosistemi - sede distaccata di Firenze, via Madonna del
Piano n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino.

Selezione codice ISEFI/4/POR/2010 art. 23, prot. 1062 del 20 maggio 2010.

Si avvisa che I’Istituto per lo studio degli ecosistemi del C.N.R. ha
indetto una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per 1’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore livello I1I part-time orizzontale 80% presso
I’Istituto per lo studio degli ecosistemi - Sede distaccata di Firenze -
Bando n. ISEFI/4/POR/2010 art. 23, prot. 1062 del 20 maggio 2010.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
dovranno essere indirizzate al C.N.R. Istituto per lo studio degli eco-
sistemi, sede distaccata di Firenze, via Madonna del Piano n. 10 -
50019 Sesto Fiorentino (Firenze) entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
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dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»; tale termine, qualora
venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente, secondo quanto previ-
sto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale del C.N.R. Istituto per lo studio
degli ecosistemi sede distaccata di Firenze ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it (Sezione formazione e lavoro).

10E004508

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per ’assun-
zione di una unita di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato.

Si avvisa che I’Istituto sull” Inquinamento Atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica per titoli, prova pratica e colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con profilo di Operatore
Tecnico VIII livello professionale, con contratto di lavoro a tempo
determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta selezione,
redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del
bando art. 15 n. 003/2010 prot. N. 0001945 del 06/05/2010 e indiriz-
zata all’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico, via Salaria Km 29,300
- 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

10E004566

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati della selezione
pubblica per la nomina del direttore del Centro di ricerca
per la viticoltura di Conegliano Veneto.

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito Internet
www.entecra.it - Sezione Lavoro/Formazione, risultati della selezione
pubblica per la nomina del direttore del Centro di ricerca per la viti-
coltura di Conegliano Veneto (Treviso) (bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 95 dell’11 dicembre 2009).
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

Modifica del bando di selezione, per titoli ed esame, ad un
posto di CTER VI livello - CCNL enti di ricerca, con con-
tratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, pro-
rogabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno da svolgersi
presso entrambe le sedi di Merate e Milano.

IL DIRETTORE

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138, di riordino
dell’Istituto nazionale di astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, che ha recato
modifiche al decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, approvate con
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per ’assi-
stenza, I’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, codice in mate-
ria di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133, riguardante la conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplifica-
zione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203;
Vista la legge 23 dicembre 2009, n. 191;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento dell’INAF,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale -
serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il regolamento del personale dell’INAF, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Viste le «Linee guida per I’assunzione di personale a tempo deter-
minato» emanate dal Presidente dell’INAF con nota del 16 giugno
2008, prot. n. 4022;

Vista la richiesta del direttore ad avviare le procedure di recluta-
mento per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo - VI
livello, con contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi e
rapporto di lavoro a tempo pieno, con oneri a carico dell’accordo attua-
tivo ASI-INAF 1/069/09/0 «Supporto scientifico alla realizzazione della
missione New Hard X-ray mission: fase B»;

Vista delibera del consiglio di amministrazione n. 14/10 del
25 marzo 2010 con la quale ¢ stata autorizzata 1’assunzione con con-
tratto a tempo determinato, previo espletamento della relativa procedura
concorsuale;

Visto il decreto direttoriale del 4 maggio 2010, a seguito della suc-
citata delibera del CdA INAF, relativo al bando di selezione a tempo
determinato per un posto di collaboratore amministrativo - VI livello
CCNL enti di ricerca;

Determina:

E emanato un bando di selezione ai sensi dell’art. 15, comma 4,
lettera a) del CCNL enti di ricerca per 1’assunzione a tempo determi-
nato di una unita di personale con profilo CTER VI livello, con con-
tratto a tempo determinato della durata di un anno (eventualmente pro-
rogabile in considerazione delle esigenze del programma di ricerca e
subordinatamente alla necessaria disponibilita finanziaria) e rapporto
di lavoro a tempo pieno da svolgersi presso entrambe le sedi di Merate
e di Milano dell’Osservatorio astronomico di Brera, per I’espletamento
delle attivita di supporto gestionale a progetti di astronomia nelle alte
energie (NHXM, IXO, WFXT, EXIST, CTA), sotto la direzione del dott.
Giovanni Pareschi, con particolare riferimento alla realizzazione della
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missione NHXM per quanto riguarda le attivita del WP-2100 «Coordi-
namento delle attivita scientifiche» previsto dall’accordo attuativo ASI-
INAF 1/069/09/0 «Supporto scientifico alla realizzazione della missione
New Hard X-ray mission: fase B». In particolare:
controllo qualita:
pianificazione del time schedule nel rispetto delle scadenze;

pianificazione dell’agenda e delle attivita stesse anche tramite
elaborazione diagramma di Gantt;
controllo del rispetto delle procedure;

gestione dell’archivio cartaceo ed elettronico dei documenti
anche amministrativi, e-mails, reports;

aggiornamento, controllo e mantenimento di documenti sia car-
tacei che elettronici, e-mails, reports, files;

prima stesura dei documenti (offerte, reports, ect), loro update
ed editing finale

compilazione delle tasks dei vari work-packages, preparazione
delle WBS (Work Breakdown Structures) anche con relativi programmi
software e preparazione PSS per le nuove offerte;

conversione di WBS e compilazione PSS tramite software
ECOS per le nuove offerte;

mantenimento e controllo periodico della situazione finanziaria-
contabile del progetto;

mantenimento dei rapporti con i forni-
tori, collaborazione inerente ’aspetto logistico
(documentazione, vie e tempi ¢ modi per spedizioni nazionali ed
internazionali);

organizzazione e gestione delle missioni;

liaison con il responsabile amministrativo e con i vari servizi
dell’Osservatorio;

liaison con le altre unita afferenti al progetto e con i dipartimenti
progetti e strutture di INAF;

liaison con segreterie e personale di ricerca di riferimento di enti
esterni (ASI, INFN, ESA, NASA);

gestione ed aggiornamento scambio di informazioni con partner
stranieri;

organizzazione di teleconferenze, wokshops e meetings nazio-
nali ed internazionali.

Art. 1.

Numero dei posti a concorso

L’INAF Osservatorio astronomico di Brera indice una selezione,
per titoli ed esame, per I’assunzione a tempo determinato di una unita
di personale con profilo CTER - VI livello CCNL enti di ricerca, con
contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, prorogabili, e
rapporto di lavoro a tempo pieno da svolgersi presso entrambe le sedi
di Merate e di Milano, per I’espletamento delle attivita sopra descritte.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti aventi la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Tutti
i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, rico-
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nosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni, dovranno produrre il
provvedimento che riconosca 1’equipollenza ed allegare alla domanda
di ammissione al concorso il titolo stesso tradotto ed autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

d) ottima conoscenza lingua inglese parlata e scritta. Detta cono-
scenza verra accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito
colloquio;

e) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego. In base alla vigente normativa I’'INAF ha facolta di sotto-
porre a visita medica di controllo i vincitori di concorso;

) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari
per i cittadini soggetti a tale obbligo;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale
per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero non essere stato licenziato
in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi contratti
collettivi nazionali di lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’ammissione alla presente selezione, i seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza e di tutti
gli altri requisiti previsti dal presente bando per i candidati di cittadi-
nanza italiana;

adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
verra accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito
colloquio.

3. Altri titoli valutabili:

ottime conoscenze informatiche di ambiente windows e dei pro-
grammi del pacchetto Microsoft Office;

buona conoscenza dei programmi Winproject, Access, Chartist
ed ECOS;

esperienza maturata e comprovata nelle attivita richieste espres-
samente nel punto precedente;

essere in possesso di ogni altro titolo di studio o attivita di for-
mativa inerente al presente bando.

4. I requisiti al presente articolo debbono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

5. L’ammissione alla selezione avviene con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

6. La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera
I’esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in ogni momento
della procedura con atto del direttore OAB.

Milano, 24 maggio 2010

1l direttore: PARESCHI
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ISTITUTO UNIVERSITARIO DI STUDI
SUPERIORI DI PAVIA

Bando di ammissione ai corsi ordinari
per I’anno accademico 2010-2011

L’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia (di seguito deno-
minato anche IUSS o Istituto) ¢ una Scuola Superiore ad ordinamento
speciale inserita nel sistema universitario italiano. Lo IUSS si propone
di contribuire alla valorizzazione dei giovani di talento, offrendo loro,
nella fase degli studi pre e post-laurea, percorsi formativi di alta quali-
ficazione che ne esaltino le capacita, nonché occasioni di arricchimento
scientifico e culturale, anche in senso interdisciplinare.

I Corsi ordinari offrono agli Allievi itinerari formativi a carattere
avanzato ed interdisciplinare. Essi integrano i curricula dei corsi di lau-
rea dell’Universita di Pavia con la finalita di favorire negli Allievi lo
sviluppo delle capacita critiche ed una elevata qualificazione scientifica.

Tutti gli Allievi dello IUSS sono anche Alunni dei Collegi univer-
sitari riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri, Collegio Nuovo, Col-
legio Santa Caterina da Siena) e dei Collegi dell’Ente per il Diritto allo
Studio (EDISU) di Pavia.

Art. 1.
Numero dei posti e loro distribuzione fra le Classi

L’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia bandisce per
I’anno accademico 2010-2011 un concorso per esami per:

- n. 15 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corsi
ordinari per la Classe accademica di Scienze Umane;

- n. 15 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corsi
ordinari per la Classe accademica di Scienze Sociali;

- n. 20 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corsi
ordinari per la Classe accademica di Scienze e Tecnologie;

- n. 20 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corsi
ordinari per la Classe accademica di Scienze Biomediche.

Prima dell’inizio delle prove d’esame, il Consiglio Direttivo
dell’Istituto puo deliberare di aumentare il numero dei posti messi a
€ONcorso.

Art. 2.

Afferenza alle Classi dei corsi di laurea
dell’Universita degli Studi di Pavia

L’appartenenza degli Allievi alla Classe accademica ¢ legata ai
corsi di laurea e corsi di laurea magistrale a ciclo unico dell’Univer-
sita di Pavia cui il candidato ¢ iscritto o abbia intenzione di iscriversi,
secondo la seguente distribuzione:

Classe di Scienze Umane: corsi di laurea della Facolta di Lettere
e Filosofia;

Classe di Scienze Sociali: corsi di laurea delle Facolta di Econo-
mia, Giurisprudenza e Scienze Politiche;

Classe di Scienze e Tecnologie: corsi di laurea delle Facolta di
Ingegneria e Scienze MM.FFENN. (tranne il corso di laurea in Scienze
biologiche, che afferisce alla Classe di Scienze Biomediche, e quelli
di Bioingegneria ¢ Scienze chimiche, per i quali i candidati potranno
scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di Scienze e Tecnologie
o per la Classe di Scienze Biomediche);

Classe di Scienze Biomediche: corsi di laurea delle Facolta di
Farmacia e Medicina e Chirurgia e corso di laurea in Scienze biologiche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea in Scienze e tecniche psicologiche della Facolta di Lettere e
Filosofia potranno scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di
Scienze Umane o per la Classe di Scienze Sociali o per la Classe di
Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in Comunicazione Interculturale ¢ Multimediale
(CIM) potranno scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di
Scienze Umane o per la Classe di Scienze Sociali.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in Biotecnologie potranno scegliere di iscriversi
al concorso per la Classe di Scienze e Tecnologie o per la Classe di
Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi ad altri
corsi di laurea interfacolta dell’Universita di Pavia, prima dell’iscri-
zione alla prova scritta contatteranno I’Istituto per ricevere 1’indicazione
circa I’afferenza del corso di laurea prescelto alle Classi accademiche
dello IUSS.

Art. 3.
Modalita di svolgimento del concorso

Si accede ai Corsi ordinari dello IUSS superando un concorso
nazionale articolato in una prova scritta ed una prova orale.

La prova scritta, i cui contenuti sono disciplinati al successivo
art. 7, ¢ curata dallo IUSS e vale anche come prova scritta del concorso
di ammissione ai Collegi universitari riconosciuti di Pavia, per I’accesso
ai quali si rimanda ai relativi bandi di concorso.

La prova orale, che vertera su due discipline connesse al corso di
laurea prescelto, ¢ curata dai Collegi universitari riconosciuti di Pavia
(Borromeo, Ghislieri, Nuovo, Santa Caterina da Siena) nell’ambito dei
relativi concorsi di ammissione e dall’Ente gestore del diritto allo studio
di Pavia (d’ora in avanti EDISU).

Per la Classe accademica di Scienze Umane, con il concorso del
Collegio Ghislieri verranno assegnati 5 posti, con il concorso del Colle-
gio Borromeo 4 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 3 posti, con
il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 2 posti, con il concorso
dei Collegi EDISU 1 posto.

Per la Classe accademica di Scienze Sociali, con il concorso del
Collegio Ghislieri verranno assegnati 5 posti, con il concorso del Colle-
gio Borromeo 4 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 3 posti, con
il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 2 posti, con il concorso
dei Collegi EDISU 1 posto.

Per la Classe accademica di Scienze e Tecnologie, con il concorso
del Collegio Ghislieri verranno assegnati 7 posti, con il concorso del
Collegio Borromeo 7 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 3 posti,
con il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 2 posti, con il
concorso dei Collegi EDISU 1 posto.

Per la Classe accademica di Scienze Biomediche, con il concorso
del Collegio Ghislieri verranno assegnati 6 posti, con il concorso del
Collegio Borromeo 5 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 4 posti,
con il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 4 posti, con il
concorso dei Collegi EDISU 1 posto.

I vincitori del concorso che perfezioneranno la propria iscrizione
allo IUSS dovranno accedere ad uno dei Collegi universitari ricono-
sciuti in cui hanno vinto il relativo concorso di ammissione o ad uno dei
Collegi o Residenze che ’EDISU mettera a disposizione.

In caso di vincita del posto presso piu di un Collegio, il candidato
potra scegliere il Collegio cui accedere.

I candidati vincitori del posto presso piu di un Collegio universita-
rio riconosciuto, ma risultati vincitori del concorso ad Allievo dei Corsi
ordinari dello IUSS solo presso uno di tali Collegi, potranno scegliere
il Collegio a cui accedere conservando il diritto di essere Allievi dello
TUSS, rientrando nella quota del Collegio scelto e con recupero del
posto IUSS a favore del Collegio a cui I’ Allievo decida di non accedere.

I vincitori del concorso potranno non iscriversi allo IUSS, mante-
nendo il diritto ad un posto presso i Collegi universitari riconosciuti, se
risultati idonei nelle relative graduatorie.

A titolo di parziale rimborso delle spese sostenute per lo svolgi-
mento del concorso, i vincitori del concorso IUSS che perfezioneranno
la propria iscrizione ai Corsi ordinari e residenti ad almeno 300 km da
Pavia riceveranno 200 Euro.
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Art. 4.
Requisiti di ammissione al concorso

Sono ammessi al concorso coloro che, indipendentemente dalla
loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di studio che dia accesso
ai corsi di laurea dell’Universita e che non siano iscritti, per I’anno acca-
demico 2009/2010, a corsi di laurea afferenti alla Classe accademica per
la quale presentano domanda.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, I’Istituto si
riserva di valutarne 1’idoneita ai fini dell’ammissione ai Corsi ordinari.

Non sono ammessi al concorso coloro che durante il 2010 com-
piano ventidue o piu anni di eta.

Lo IUSS puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, 1’esclusione dei candidati dal concorso per difetto dei requisiti
previsti.

Art. 5.
Domanda di ammissione alla prova scritta e termine di scadenza

La domanda di ammissione alla prova scritta va presentata, esclu-
sivamente on line, sul sito dell’Istituto (www.iusspavia.it), a partire dal
21 giugno 2010 ed improrogabilmente entro le ore 12 del 7 settembre
2010. L’Istituto ¢ a disposizione degli interessati per un’assistenza nella
compilazione della domanda di ammissione.

La mancata presentazione on line della domanda di ammissione
alla prova scritta escludera i candidati dalla partecipazione al concorso
dello TUSS; tali candidati potranno partecipare alla prova scritta solo
quali candidati al concorso di ammissione dei Collegi universitari rico-
nosciuti in cui abbiano presentato domanda (vedi oltre, art. 6).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno specificare:
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
2) cittadinanza;
3) residenza e domicilio eletto per il concorso (ove diversi);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso;

5) la Classe accademica per cui intendono concorrere;

6) il titolo di studio posseduto (tipo di titolo, Istituto in cui ¢ stato
conseguito, sede, anno scolastico di conseguimento, votazione riportata
ed eventuale equipollenza per titoli conseguiti in scuole internazionali);

7) i candidati portatori di handicap potranno fare esplicita richie-
sta riguardo ’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere la prova;

8) numero di telefono di reperibilita ed indirizzo attivo di posta
elettronica;

9) i Collegi al cui concorso intendono partecipare e presso cui
sosterranno le prove orali (Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri ed
EDISU per i candidati; Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri, Collegio
Nuovo, Collegio Santa Caterina da Siena ed EDISU per le candidate).

I candidati devono inoltre dichiarare di non essere iscritti, per
I’anno accademico 2009/2010 a corsi di laurea afferenti alla Classe per
la quale presentano domanda.

I candidati possono presentare un’unica domanda di ammissione
alla prova scritta del concorso nazionale e solo per una Classe accade-
mica. Possono modificarla entro il termine del 7 settembre alle ore 12.

Art. 6.

Domanda di ammissione alla prova orale

L’iscrizione alla prova orale avviene esclusivamente tramite
I’iscrizione al concorso presso almeno uno dei Collegi universitari rico-
nosciuti nei tempi e nelle forme previste dai relativi bandi di concorso
(siti internet dei Collegi universitari riconosciuti: Collegio Borromeo
- www.collegioborromeo.it; Collegio Ghislieri - www.ghislieri.it; Col-
legio Nuovo - http://colnuovo.unipv.it; Collegio Santa Caterina da Siena
- www.collsantacaterina.it). Per la prova orale presso ’EDISU di Pavia
si veda invece www.iusspavia.it, “Formazione”, “Corsi ordinari”.

I candidati, per sostenere le prove orali, possono presentare
domanda di partecipazione al concorso di uno o piu Collegi.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso di ammissione dei Collegi universitari riconosciuti o all’EDISU
costituisce motivo di esclusione dal concorso di ammissione allo IUSS
(vedi anche sopra, art. 5).

Art. 7.
Tipologia, calendario e sede della prova scritta

La prova scritta si svolgera mercoledi 8 settembre 2010, con ini-
zio alle ore 9.30, presso I’Aula G1 dell’Universita degli Studi di Pavia
(Complesso monumentale di San Tommaso - Piazza del Lino, 2 - Pavia).

La durata della prova non potra eccedere le 5 ore.

La prova scritta, che ¢ svolta dai candidati in forma anonima, con-
siste nella trattazione di un tema scelto dal candidato tra quelli proposti
dalla Commissione giudicatrice della prova scritta.

I temi proposti verteranno sulle seguenti discipline: Italiano, Sto-
ria, Filosofia, Latino, Matematica, Fisica, Chimica, Biologia. Per Mate-
matica, Chimica e Fisica, i candidati avranno la possibilita di scegliere
se svolgere un tema o la serie di esercizi che verra proposta.

I candidati possono scegliere la disciplina su cui comporre il tema
indipendentemente dalla Classe accademica per la quale concorrono.

I candidati si dovranno presentare alla prova scritta muniti di un
valido documento di identificazione. Durante lo svolgimento della
prova scritta non ¢ consentito ’utilizzo di mezzi di comunicazione con
I’esterno. Sara possibile lasciare temporaneamente 1’aula in cui si svolge
la prova scritta a partire dall’inizio della terza ora della prova stessa.

At sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 (Testo Unico sulla documen-
tazione amministrativa), all’inizio della prova scritta, in sede di iden-
tificazione, i candidati confermeranno e/o modificheranno le dichiara-
zioni rese on line, sottoscrivendole. In nessun caso saranno accettate
modifiche alla domanda di candidatura oltre tale momento. Le eventuali
modifiche vanno comunicate tempestivamente anche ai Collegi ai quali
si ¢ presentata la domanda di ammissione.

Art. 8.
Commissione giudicatrice della prova scritta

La Commissione della prova scritta ¢ nominata dal Direttore
dell’Istituto, sentito il Consiglio didattico, ed ¢ composta da dieci
docenti universitari italiani o stranieri afferenti alle discipline indicate
al precedente art. 7.

La Commissione attribuisce collegialmente a ciascun elaborato un
voto espresso in ventesimi.

La Commissione puo svolgere una parte della propria attivita arti-
colandosi in sottocommissioni. Le ammissioni agli orali sono deliberate
in seduta plenaria.

Sono ammessi alla prova orale, ai fini dell’ammissione ai Corsi
ordinari dello IUSS, solo i candidati che, nella prova scritta, abbiano
conseguito una votazione di almeno dodici ventesimi (12/20). L’elenco
degli ammessi, con I’indicazione del voto, alla prova orale verra pub-
blicato nell’Albo Ufficiale dello IUSS e inviato per posta elettronica ai
candidati entro le ore 12 di sabato 11 settembre 2010.

I candidati ammessi alla prova orale ne avranno comunicazione a
mezzo telefono o posta elettronica dallo IUSS.

I candidati che non conseguano la votazione minima di dodici
ventesimi (12/20) possono sostenere le prove orali presso il Collegio
o i Collegi universitari riconosciuti al cui concorso hanno presentato
domanda, al fine della sola ammissione al Collegio stesso e compati-
bilmente con quanto previsto nei relativi bandi. Di conseguenza, tutti
i candidati, indipendentemente dalla votazione conseguita nella prova
scritta, sono invitati a fare riferimento anche ai calendari delle prove
orali dei Collegi presso cui hanno concorso.

In caso di rinuncia al proseguimento delle prove concorsuali, i can-
didati debbono darne comunicazione via telefono o posta elettronica
alla IUSS ed ai Collegi entro le ore 20 di sabato 11 settembre.
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Art. 9.

Tipologia, calendario e sede della prova orale

I candidati ammessi alla prova orale, la sosterranno presso i Col-
legi universitari riconosciuti e I’EDISU di Pavia. 1 calendari delle
prove orali presso i Collegi universitari riconosciuti verranno pubblicati
secondo quanto previsto nei relativi bandi di concorso. Le prove orali
dell’EDISU si svolgeranno lunedi 20 e martedi 21 settembre 2010.

Nella prova orale, le commissioni dei Collegi universitari rico-
nosciuti e del’EDISU di Pavia esprimono un voto in trentesimi per
ciascuna delle due discipline oggetto di prova. I Collegi e ’EDISU di
Pavia comunicano i voti, candidato per candidato, allo IUSS, che redige
la propria graduatoria finale, distinta da quelle redatte dai Collegi uni-
versitari riconosciuti.

La graduatoria finale dello IUSS, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto le prove orali presso i Collegi universitari riconosciuti,
¢ pubblicata nell’Albo Ufficiale e comunicata via posta elettronica a
tutti i candidati entro le ore 12 di sabato 18 settembre 2010. La gradua-
toria finale dello IUSS, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto
le prove orali presso I’EDISU, ¢ pubblicata nell’ Albo Ufficiale e comu-
nicata via posta elettronica a tutti i candidati entro le ore 12 di mercoledi
22 settembre 2010.

In caso di ex aequo nel punteggio complessivo (prova scritta pit
prove orali), la graduatoria ¢ composta ordinando i candidati secondo il
voto riportato nella prova scritta e, in caso di ulteriore parita, secondo
I’ordine di presentazione della domanda di iscrizione alla prova scritta.

Art. 10.

Nomina dei vincitori

11 Direttore dello IUSS approva la graduatoria e nomina i vincitori
del concorso con propri provvedimenti.

Indipendentemente dal posto ottenuto in graduatoria, il punteggio
finale minimo per risultare vincitori del concorso di ammissione allo
TUSS non puo essere inferiore a 68.

La comunicazione sull’esito del concorso ¢ fatta a mezzo telefono
0 posta elettronica.

Per iscriversi ai Corsi ordinari, i vincitori del concorso dovranno
presentare, inderogabilmente entro le ore 12 di venerdi 24 settembre
2010 presso la sede dell’Istituto, i documenti di cui al successivo art. 11.

In caso di mancata copertura dei posti assegnati, per ogni Classe
accademica, ai Collegi universitari riconosciuti o dell’EDISU, e in caso
di mancata iscrizione di uno o piu dei candidati vincitori, dopo aver
ricevuto le iscrizioni da parte dei vincitori del concorso si procedera,
Classe per Classe, all’assegnazione dei posti rimanenti sulla base della
graduatoria finale. Gli ammessi a seguito della procedura di recupero
ne riceveranno comunicazione a mezzo telefono o posta elettronica e
dovranno iscriversi ai Corsi ordinari dell’Istituto, secondo le modalita
prescritte all’art. 11, improrogabilmente entro le ore 12 di mercoledi
29 settembre 2010.

Tutti gli iscritti ai Corsi ordinari dovranno accedere ad un Collegio.
1 vincitori del concorso IUSS che si iscrivono ai Corsi ordinari, ma che
eventualmente non siano risultati vincitori anche di un posto nei Collegi
universitari (secondo quanto previsto dai relativi bandi), saranno ospi-
tati in uno dei Collegi dell’EDISU.

Art. 11.

Documenti per I’ammissione ai Corsi ordinari

Per iscriversi ai Corsi ordinari, ¢ necessario presentare allo IUSS
i seguenti documenti:

1. fotocopia del documento di identita;

2. due fotografie formato tessera;

3. autocertificazione di iscrizione al primo anno di un corso di
laurea o di laurea magistrale a ciclo unico dell’Universita degli Studi di
Pavia (il modello di autocertificazione ¢ fornito dallo IUSS al momento
dell’iscrizione). Il corso di laurea cui si ¢ iscritti deve afferire, pena la
decadenza dallo IUSS, alla Classe accademica per cui il vincitore del
concorso chiede 1’iscrizione.

L’Istituto si riserva la facolta di verificare la veridicita di tutti i
dati autocertificati in sede di ammissione alla prova scritta e di quelli
relativi all’iscrizione presso i corsi di laurea dell’Universita di Pavia,
oltre che I’accettazione del posto nei Collegi universitari o nei Collegi
dell’EDISU di Pavia.

Art. 12.
Obblighi didattici degli Allievi

Gli Allievi dei Corsi ordinari, per il passaggio agli anni successivi,
devono:

1. seguire i corsi interni impartiti presso 1’Istituto e gli insegna-
menti del corso di laurea o laurea magistrale cui sono iscritti presso
I’Universita di Pavia;

2. superare gli esami previsti alla fine di ogni corso interno con
la media di almeno ventisette su trenta e, in ciascun esame, ottenere il
punteggio di almeno ventiquattro su trenta;

3. acquisire, entro il 31 dicembre di ogni anno, tutti i Crediti
Formativi Universitari (CFU) previsti dal piano di studi del corso di
laurea o di laurea magistrale cui sono iscritti, con la media di almeno
ventisette su trenta e, in ciascun esame, con il punteggio di almeno ven-
tiquattro su trenta;

4. mantenere il posto presso un Collegio, secondo quanto pre-
visto e stabilito dai regolamenti e dagli organi di governo dei singoli
Collegi;

5. osservare tutte le altre disposizioni previste dal Regolamento
dei Corsi ordinari dello IUSS.

In caso di decadenza (o rinuncia) dai Corsi ordinari dello IUSS,
I’Allievo potra comunque conservare il posto di alunno del Collegio
cui appartiene, se rispondera ai requisiti di merito previsti dal Collegio
stesso.

Art. 13.
Diritti degli Allievi

Agli Allievi dei Corsi ordinari € corrisposto un premio di studio
annuale di eguale importo per tutti, la cui misura ¢ stabilita, anno per
anno, dal Consiglio direttivo dello IUSS. Il premio va inteso come un
contributo al parziale rimborso delle tasse universitarie ¢ di quanto
eventualmente dovuto ai Collegi a cui gli Allievi accedano.

Al termine del percorso previsto dai Corsi ordinari, e dopo aver
ottenuto il diploma di laurea magistrale, gli Allievi ricevono il Diploma
di licenza dell’Istituto.

Art. 14.

Responsabile del procedimento concorsuale

Ai sensi di quanto disposto dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni, il responsabile del procedimento concorsuale
di cui al presente bando ¢ il Dott. Franco Corona - Viale Lungo Ticino
Sforza, 56 - 27100 Pavia (telefono n. 0382/375811).
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Art. 15.

Trattamento dei dati personali

I dati personali verranno inseriti nelle banche dati dell’Istituto e
saranno trattati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Pavia, 30 aprile 2010

11 Direttore dell’Istituto: PROF. ROBERTO SCHMID

T-10EES89

POLITECNICO DI BARI

Comunicato di rettifica relativo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 32 del 23 aprile
2010, del d.r. n. 123/2010 di modifica della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario presso
la 1* facolta di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/02 «Costruzioni idrau-
liche e marittime e idrologia», indetta con decreto retto-
rale n. 265 del 24 giugno 2008.

Si comunica che nel testo del provvedimento di modifica della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario presso la 1* facolta
di ingegneria di questo Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/02 «Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia», indetta con
decreto rettorale n. 265 del 24 giugno 2008 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 50 del 27 giugno 2008), pubblicato a pag. 22 della Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 32 del 23 aprile 2010, a seguito di mero errore materiale,
dove ¢ scritto «Piero Roul» deve intendersi correttamente «Piero Ruol».

10E004572

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Approvazione atti della valutazione comparativa a n. 1 posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scienti-
fico disciplinare FIS/07 - Fisica applicata presso la Facolta
di Biotecnologie.

Si comunica che in data 19.05.2010 ¢ stato affisso nell’Albo Uffi-
ciale dell’Universita degli Studi dell’Aquila, Via Falcone, 25 - 67100
Coppito (AQ), il decreto di approvazione degli atti della valutazione
comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico disciplinare FIS/07 - Fisica applicata presso la Facolta
di Biotecnologie, indetta con D.R. n. 1887-2008 del 18.06.2008, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - n. 50 del 27.06.2008.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita
degli studi dell’ Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

T-10EE91

UNIVERSITA DI BOLOGNA
ALMA MATER STUDIORUM

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca anno accademico 2010/2011 - ciclo XXVI aventi
sede amministrativa presso Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna.

E indetto, con decreto rettorale n. 622-2010, prot. n. 24509 del
25 maggio 2010, concorso pubblico, per I’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca anno accademico 2010/2011 - ciclo XXVI aventi
sede amministrativa presso Alma Mater Studiorum dell’Universita di
Bologna.

Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito internet
all’indirizzo http://www.unibo.it/portale/Ricerca/Dottorati+di+ricerca/
bandiXXVILhtm

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, secondo le modalita indicate a bando, ¢ il 22 giugno 2010.

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interessati
potranno rivolgersi ad ARIC - settore dottorato, via Belle Arti n. 42 -
40126 Bologna, tel. 051/2094620; e-mail: udottricerca@unibo.it Orario
di ricevimento: lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 11, 15, martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

10E004648

UNIVERSITA DI GENOVA

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea, presso la facolta di
scienze della formazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3.7.1998 n. 210, recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. 23.3.2000, n. 117, con il quale ¢ emanato il rego-
lamento recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,
e in particolare Iart. 3;

Visto il D.M. 4.10.2000, recante la rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari, e in particolare gli artt. 1 e 2;

Vista la Legge 9.1.2009, n. 1, di conversione del D.L. 10.11.2008,
n. 180 e, in particolare, ’art. 1, commi 4, 5, 6 ¢ 6 bis, recanti dispo-
sizioni in materia di composizione delle commissioni giudicatrici di
valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari e delle relative procedure elettorali, nonché la pro-
roga disposta con D.L. 30.12.2009, n. 194, convertito con modificazioni
dalla Legge 26.2.2010, n. 25;

Visto il D.M. 27.3.2009, n. 139, con il quale sono disposte le
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle suddette
commissioni giudicatrici;

Visto il D.R. n. 426 del 17.6.2008, il cui avviso ¢ pubblicato, nella
Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 50 del 27.6.2008, con il quale
¢ indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
n. 1 posto di professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 Storia contemporanea - presso la Facolta di Scienze della
Formazione di questo Ateneo;
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Visto il D.R. n. 80 del 4.2.2010, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 1V serie speciale - n. 13 del 16.2.2010, con il quale ¢ nominata,
tra le altre, la commissione giudicatrice per la procedura sopra indicata,
composta dai Proff.ri Paolo PEZZINO, Maurizio DEGL’INNOCENTI,
Giuliana DI FEBO, Emma FATTORINI, Enrico STUMPO;

Vista la nota in data 10.5.2010 con la quale il Prof. Enrico
STUMPO esprime motivata indisponibilita a far parte della commis-
sione giudicatrice citata;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del Prof. Enrico STUMPO, ordinario
inquadrato nel settore scientifico disciplinare M-STO/04 - Storia con-
temporanea, quale componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa a n.1 posto di professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempo-
ranea — presso la Facolta di Scienze della Formazione di questo Ateneo,
di cui al citato D.R. n. 80 del 4.2.2010.

Art. 2.

Con successivo provvedimento verra nominato il componente
sostitutivo, a seguito di elezioni suppletive.

Genova, 11 maggio 2010

1l rettore

10E004562

UNIVERSITA DI PADOVA

Accoglimento delle dimissioni di un componente della Com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia presso la Facolta
di lettere e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/08 - Etnomusicologia - I" sessione 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare
I’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;
Vista la nota ministeriale del 17 dicembre 2009, prot. n. 5131;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi dal 12 al 16 feb-
braio 2010 e degli scrutini effettuati il 17 febbraio 2010;

Visto il decreto rettorale n. 617 del 26 febbraio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo 2010, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad

un posto di professore di seconda fascia presso la Facolta di lettere e filo-
sofia per il settore scientifico-disciplinare LART/08 - Etnomusicologia;

Vista la nota del 20 aprile 2010 con la quale il prof. Giacomo
Baroffio comunica I’impossibilita di far parte della Commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa di cui sopra per motivi di salute;

Decreta:

Art. 1.

Di accogliere le dimissioni del prof. Giacomo Baroffio da compo-
nente sorteggiato della commissione relativa alla valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/08 -Etnomusicologia presso la Facolta di lettere e
filosofia, bandita dall’Universita degli studi di Padova, con decreto ret-
torale n. 1757 del 27 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 54
dell’11 luglio 2008.

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi ¢ carriere docenti dell’esecuzione
del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale
dei decreti.

Padova, 27 aprile 2010

1l rettore: ZACCARIA

10E004509

Costituzione della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia a seguito del sorteggio dell’11 maggio 2010 - I ses-
sione 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000,
Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

Visto il decreto rettorale n. 1757 del 27 giugno 2008 di indizione
delle procedure di valutazione comparativa a complessivi n. 40 posti di
professore di seconda fascia, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2008;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare
I’art. 1, convertito in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;
Vista la nota ministeriale prot. n. 1401 del 1° aprile 2010;

Visto il decreto rettorale n. 1214 del 27 aprile 2010 di accogli-
mento delle dimissioni del prof. Giacomo Baroffio da componente della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra;

Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative
ai docenti sorteggiati 1’11 maggio 2010;
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Decreta:

Art. 1.

Di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla
valutazione comparativa per un posto di professore di seconda fascia:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-ART/08 - Etnomusicologia, un posto

Bando I sessione 2008 - Gazzetta Ufficiale n. 54 dell’11 luglio
2008, membro designato: prof. ordinario Giuriati Giovanni, Universita
di Roma «La Sapienza» (gia nominato con decreto rettorale n. 617 del
26 febbraio 2010).

Professori ordinari:

prof. Giannattasio Francesco, Universita di Roma «La Sapienzay
(gia nominato con decreto rettorale n. 617 del 26 febbraio 2010);

prof. Guizzi Febo, Universita di Torino (gia nominato con
decreto rettorale n. 617 del 26 febbraio 2010);

prof. Guarnieri Adriana, Universita di Venezia «Ca Foscari» (gia
nominato con decreto rettorale n. 617 del 26 febbraio 2010);

prof. Ziino Agostino, Universita di Roma «Tor Vergata».

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione
del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale
dei decreti.

Padova, 19 maggio 2010

1l rettore: ZACCARIA

10E004510

UNIVERSITA DI PALERMO

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice relativa alla procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore di prima
fascia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06,
facolta di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 3302 del 30 giugno 2008 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54
dell’11 luglio 2008 con il quale ¢ stata bandita tra le altre la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un posto di professore
di prima fascia presso la facolta di economia - Universita degli studi di
Palermo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/06;

Visto il decreto rettorale n. 68 del 12 gennaio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 10 del 5 febbario 2010
con il quale tra le altre ¢ stata costituita la commissione relativa alla
procedura di cui sopra;

Considerato che il prof. Antonio Aquino, nominato quale compo-
nente della suddetta commissione, presenta le proprie dimissioni per
gravi motivi di salute;

Ritenuti validi e giustificati i motivi della suddetta richiesta;

Decreta:

Per i motivi di cui in premessa sono accolte le dimissioni del prof.
Antonio Aquino, da componente della commissioni giudicatrice rela-
tiva alla procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore di prima fascia presso la facolta di economia - Universita degli
studi Palermo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 e cio ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000.

1l rettore: LAGALLA

10E004577

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato per il set-
tore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale,
presso la facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che con decreto Rettorale rep. n. 188-2010 del
13.05.2010 sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato
settore scientifico disciplinare M-FIL/03 (Filosofia Morale) presso la
Facolta di Lettere e Filosofia bandita con Decreto Rettorale Rep. n. 273-
2008 del 23.06.2008, pubblicato, per avviso, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4°* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 51
del 1.07.2008

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (Www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

10E004564

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica indu-
striale, presso la facolta di scienze matematiche fisiche e
naturali.

Si comunica che con decreto Rettorale rep. n. 187-2010 del
13.05.2010 sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario
di ruolo, settore scientifico disciplinare CHIM/04 (Chimica Industriale)
presso la Facolta di Scienze M.F.N., bandita con Decreto Rettorale Rep.
n. 254-2008 del 13.06.2008, pubblicato, per avviso, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 49 del 24.06.2008.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

10E004565

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli ordinari, presso la facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/01 - Statistica medica.

Con decreto rettorale n. 622 del 12 maggio 2010 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 872 del 13 giugno
2008, Gazzetta Ufficiale n. 48 del 20 giugno 2008, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, settore
scientifico-disciplinare MED/01 - Statistica medica, presso la facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E004514
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UNIVERSITA DI ROMA
«TOR VERGATA»

Rettifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di associato, per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/11 (rif. 1024), presso
la facolta di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare 1’art. 3;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180;
Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il decreto rettorale n. 1024 del 27 giugno 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2008,
con il quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione comparativa ad
un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/11,
presso la facolta di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1276 in data 22 aprile 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 4 maggio 2010, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa in
questione;

Visto che nell’art. 1 del suddetto decreto rettorale n. 1276, ¢ stato
indicato erroneamente come settore scientifico-disciplinare della prof.
ssa Sportelli Lippolis Anna Maria, ordinario, presso 1’Universita degli
studi di Bari, L-LIN/11 anziché L-LIN/10;

Decreta:

11 decreto rettorale n. 1276 in data 22 aprile 2010, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 35 del 4 maggio 2010, di cui in premessa, ¢ rettifi-
cato nel senso che il settore scientifico-disciplinare della prof.ssa Spor-
telli Lippolis Anna Maria, ordinario, presso 1’Universita degli studi di
Bari, ¢ L-LIN/10.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore: LAURO

10E004574

UNIVERSITA DI SALERNO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
nominata per la procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ordinario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta
di scienze della formazione.

IL RETTORE

Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382 e successive modificazioni;
Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 3.7.1998, n. 210, recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante procedure
di valutazione comparativa;

Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, riguardante le modalita di
espletamento delle suddette procedure;

Visto il D.R. 18.6.2008, n. 2243, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11.7.2008, con il quale ¢ stata indetta,
tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per la copertura,
presso I’Universita di Salerno, di un posto di ordinario per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 (Pedagogia generale e sociale)
presso la facolta di scienze della formazione;

Visto il D.R. 28.12.2009, n. 4863, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4° serie speciale - n. 5 del 19.1.2010, con il quale ¢ stata nominata
la relativa commissione giudicatrice;

Visto il D.R. 29.1.2010, n. 325, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 13 del 16.2.2010, con il quale la prof.ssa Paola Belpassi, ordi-
nario presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi
Carlo Bo di Urbino, ¢ stata nominata componente della suddetta com-
missione, in sostituzione del prof. Giuseppe Boncori, erroneamente
inserito nell’elettorato passivo;

Visto il D.R. 19.3.2010 n. 923, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 27 del 6.4.2010, con il quale il prof. Umberto Margiotta, ordina-
rio presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi Ca’
Foscari di Venezia, ¢ stato nominato componente della predetta com-
missione in sostituzione della prof.ssa Paola Belpassi, dimissionaria;

Visto il D.R. 20.4.2010, n. 1259, pubblicato nella Gazzetta Uftfi-
ciale n. 35 del 4.5.2010, con il quale il prof. Giuseppe Mari, ordinario
presso la facolta di scienze della formazione dell’Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano, ¢ stato nominato componente della predetta
commissione in sostituzione del prof. Wassilios Emmanuel Fthenakis,
dimissionario;

Vista la nota del 13.5.2010, con la quale il prof. Giuseppe Mari,
ha chiesto di essere sollevato dall’incarico, per gravi motivi di salute;

Ritenuto, in base alle motivazioni addotte ed alla documentazione
allegata alla suddetta nota, di poter accogliere le dimissioni del prof. Mari;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal Prof. Giuseppe Mari,
ordinario presso la facolta di Scienze della formazione dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, dall’incarico di componente della
commissione giudicatrice nominata per la procedura di valutazione
comparativa a un posto di ordinario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale presso la Facolta di Scienze
della formazione, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 54 dell’11.7.2008.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 18 maggio 2010

11 rettore: PASQUINO

10E004563

UNIVERSITA DEL SANNIO

Dimissioni di un componente della Commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento, presso questo Ateneo, di un professore di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/01
- Diritto privato.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi del Sannio, emanato
con decreto rettorale 25 luglio 2008, n. 856 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - dell’8 agosto 2008,
n. 185, ed, in particolare, I’art. 31;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che disciplina, tra ’altro, la
autonomia universitaria;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, che contiene norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale sono state intro-
dotte le nuove norme sul reclutamento dei professori di prima e di
seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, che contiene disposizioni in
materia di universita e di ricerca scientifica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000,
n. 117, che disciplina le modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori univer-
sitari indette ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana del 4 ottobre 2000, n. 175, con
il quale sono stati disposti la rideterminazione e ’aggiornamento dei
settori scientifico-disciplinari;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, con il quale
¢ stato approvato il codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale
sono state disciplinate le «... modalita di svolgimento delle elezioni per
la costituzione delle Commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori
universitari ...»;

Visto il decreto rettorale del 23 giugno 2008, n. 740, con il quale
sono state indette, per la I* tornata dell’anno 2008, le procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento complessivo di tre professori di
seconda fascia, come di seguito specificate:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BI0/02 - Botanica
sistematica presso la Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,

un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale presso la Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato presso la Facolta di scienze economiche e aziendali;

Atteso che il predetto decreto rettorale ¢ stato pubblicato, in
estratto, nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - del 27 giugno 2008, n. 50;

Visto il decreto rettorale del 29 settembre 2009, n. 1214, con il
quale sono state indette le elezioni per la composizione delle Commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa relative
alla prima tornata dell’anno 2008;

Atteso che, a decorrere dal 9 dicembre 2009 e fino al 16 dicembre
2009, le predette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Vista la nota del 17 dicembre 2009, numero 5131, registrata nel
protocollo generale di ateneo del 21 dicembre 2009 con il numero pro-
gressivo 13775, con la quale il Ministero dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca ha comunicato che «... in data 17 dicembre 2009 si sono
svolte le operazioni di scrutinio e di sorteggio relative alla formazione
delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei docenti di I* e
II* fascia e dei ricercatori universitari per le procedure di valutazione
comparativa afferenti alla I* sessione 2008 ...»;

Visto il decreto rettorale del 22 dicembre 2009, n. 1516, con il
quale, a seguito delle operazioni di scrutinio effettuate presso il Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, ¢ stata nominata
la commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore di seconda fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, che risulta cosi
composta:

1) membro designato: Gabriele Marinaro, professore ordinario
nel settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato della Facolta
di economia dell’Universita degli studi del Sannio di Benevento;
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2) membro sorteggiato: Daniela Memmo, professore ordinario
nel settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato della Facolta
di giurisprudenza dell’Universita degli studi Bologna;

3) membro sorteggiato: Cosimo Marco Malloni, professore ordi-
nario nel settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato della
Facolta di economia dell’Universita degli studi Siena;

4) membro sorteggiato: Andrea D’ Angelo, professore ordinario
nel settore scientifico-disciplinare IUS/01-Diritto privato della Facolta
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Genova;

5) membro sorteggiato: Emanuela Giacobbe, professore ordi-
nario nel settore scientifico-disciplinare IUS/01-Diritto privato della
Facolta di giurisprudenza della Libera Universita degli studi Maria SS.
Assunta - LUMSA di Roma;

Atteso che il predetto decreto rettorale ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - del
15 gennaio 2010, n. 4;

Vista la nota del 22 marzo 2010, acquisita al protocollo generale di
ateneo del 26 marzo 2010 con il numero progressivo 3154, con la quale
il professore Cosimo Marco Malloni, ordinario nel settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato della Facolta di economia dell’Uni-
versita degli studi di Siena, ha comunicato che «.... per motivi di salute
deve rinunciare alla nomina ...»;

Atteso che questa amministrazione ha chiesto, per le vie brevi, al
professore Malloni di trasmettere idonea documentazione medica che
comprovasse I’impedimento alla partecipazione ai lavori della Commis-
sione giudicatrice de quo;

Vista la nota del 27 aprile 2010, acquisita al protocollo generale di
ateneo del 3 maggio 2010 con il numero progressivo 4444, con la quale
il professore Malloni ha trasmesso la predetta documentazione medica;

Ritenute, pertanto, legittime le motivazioni delle dimissioni del
professore Malloni dall’incarico innanzi specificato;

Attese, infine, la necessita e 1’urgenza di procedere all’accogli-
mento delle dimissioni del professore Malloni;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte, con efficacia immediata, le dimissioni del professore
Cosimo Marco Malloni, ordinario nel settore scientifico-disciplinare
IUS/01-Diritto privato della Facolta di economia dell’Universita degli
studi di Siena dall’incarico di componente della Commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione compartiva per il reclutamento,
presso questo Ateneo, un professore di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Art. 2.

11 presente provvedimento sara trasmesso al Ministero di giustizia
per la successiva pubblicazione nella 4* serie speciale della Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al Consorzio universitario per il
calcolo automatico (CINECA) ed al Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca per le successive operazioni di sorteggio, finaliz-
zate alla sostituzione del professore Cosimo Marco Malloni con altro
docente.

Benevento, 12 maggio 2010

11 rettore: BENCARDINO

10E004504
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UNIVERSITA SUOR ORSOLA
BENINCASA DI NAPOLI

Accettazione di rinuncia alla partecipazione alla commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa ad 1
posto di professore associato presso la facolta di giurispru-
denza per il settore scientifico disciplinare IUS/20 - Filo-
sofia del diritto.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il regolamento approvato con il decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000;

Vista la legge n. 1 del 9 gennaio 2009;
Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2009;

Visto il proprio decreto n. 55 del 1° febbraio 2010 (pubb. nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 23 febbraio 2010), con il
quale veniva nominata la Commissione Giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di professore associato per il Settore discipli-
nare IUS/20 - Filosofia del diritto presso la Facolta di giurisprudenza
di questa Universita;

Visto il proprio decreto n. 135 del 10 marzo 2010 (pubb. nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 25 del 30 marzo 2010), con il quale,
a seguito dell’esito delle operazioni di sorteggio dei sostituti dei membri
dimissionari e rinunciatari delle Commissioni afferenti alla I sessione
2008, effettuate dal MIUR in data 9 marzo 2010, veniva nominato,
quale componente della commissione Giudicatrice per la valutazione
comparativa in oggetto il prof. Romano Bruno professore ordinario
presso la Facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Roma
«La Sapienzay, in sostituzione del prof. Sbarberi Franco, rinunciatario;

Visto che la prof.ssa Carla Amadio, componente della suddetta
Commissione, con nota fax in data 7 maggio 2010, assunta al protocollo
generale in data 7 maggio 2010 al n. 2040, comunica la sua rinuncia,
per motivi di incompatibilita essendo in rapporto di coniugio con il prof.
Romano Bruno, a partecipare alla Commissione di concorso per la valu-
tazione comparativa ad 1 posto di professore associato presso la Facolta
di giurisprudenza per il settore IUS/20 - Filosofia del diritto;

Ritenute valide le motivazioni addotte e ritenuto di dover accettare
la rinuncia alla partecipazione della prof.ssa Carla Amadio alla proce-
dura di valutazione sopra citata al fine di permettere 1’aggiornamento
delle liste dei sorteggiabili e consentire la formazione della suddetta
commissione giudicatrice;

Decreta:

Per le motivazioni di cui alle premesse, ¢ accettata la rinuncia,
presentata dalla prof.ssa Carla Amadio - professore ordinario presso la
Facolta di scienze politiche dell’Universita degli studi di Macerata, alla
partecipazione alla commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato presso la Facolta di giurispru-
denza di questa Universita per il settore scientifico-disciplinare [US/20
- Filosofia del diritto di cui ai decreti n. 55 dell’1° febbraio 2010 (pubb.
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 23 febbraio 2010),
decreto n. 135 del 10 marzo 2010 (pubb. nella Gazzetta Ufficiale n. 25
del 30 marzo 2010).

I1 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 11 maggio 2010

1l rettore: DE SANCTIS

10E004507

ENTI LOCALI

COMUNE DI QUADRELLE

Avviso di indizione di concorsi pubblici

Si avvisa che con le determinazioni rispettive numeri 6, 7, 8, ¢ 9 del 24 maggio 2010 sono stati indetti i concorsi pubblici seguenti:

un posto, a tempo parziale al 50% ed indeterminato, di istruttore amministrativo - Area amministrativa, categoria «C» giuridica

e «Cly, economica (cod. 01);

un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore contabile - Area economico-finanziaria, categoria «C» giuridica e «C1», econo-

mica, (cod. 02);

un posto, a tempo parziale al 50% ed indeterminato, di istruttore direttivo contabile - Area economico-finanziaria, categoria «D» giuridica

e «D1», economica (cod. 03);

un posto, a tempo parziale al 70% ed indeterminato, di istruttore direttivo tecnico (ingegnere) - Area tecnica e tecnico-manutentiva,

categoria «D» giuridica e «D1» economica, (cod. 04).

Chiunque vi abbia interesse e voglia inoltrare domanda di partecipazione ai concorsi suddetti puo collegarsi in internet con il sito del comune

seguente: www.comune.quadrelle.av.it

T-10EF98
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

FONDAZIONE OSPEDALE
S. CAMILLO - VENEZIA

Avviso di pubblicazione bando pubblico n. 03/2010

Si da avviso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
n. 40 del 14.05.2010 ¢ stato pubblicato bando di concorso per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato a part-time
di dietista - cat. D.

I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo
schema allegato al succitato bando, che dovra essere trasmessa a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del
30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

10E004593

Avviso di pubblicazione bando pubblico n. 05/2010

Si da avviso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
n. 40 del 14.05.2010 ¢ stato pubblicato bando di concorso per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di tecnico
sanitario di radiologia medica — cat. D.

I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo
schema allegato al succitato bando, che dovra essere trasmessa a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del
30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

10E004594

Avviso di pubblicazione bando pubblico n. 07/2010

Si da avviso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
n. 40 del 14.05.2010 ¢ stato pubblicato bando di concorso per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente
medico di neurologia.

I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo
schema allegato al succitato bando, che dovra essere trasmessa a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del
30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

10E004595

Avviso di pubblicazione bando pubblico n. 08/2010

Si da avviso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
n. 40 del 14.05.2010 ¢ stato pubblicato bando di concorso per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione.

I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo
schema allegato al succitato bando, che dovra essere trasmessa a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del
30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

10E004596

REGIONE PIEMONTE

Estratto dell’avviso pubblico per ’aggiornamento dell’elenco
dei candidati in possesso dei requisiti per la nomina a
direttore generale di azienda sanitaria regionale.

Con deliberazione n. 16 - 100 del 24 maggio 2010, la Giunta
Regionale della Regione Piemonte ha indetto un pubblico avviso per
I’aggiornamento dell’elenco dei candidati in possesso dei requisiti per la
nomina a direttore generale d’Azienda sanitaria regionale, da utilizzare
per la copertura delle sedi che si dovessero rendere vacanti.

L’aggiornamento dell’elenco consistera:
nell’inserimento di nuove candidature;

Possono presentare domanda coloro che non risultano ancora
iscritti nell’elenco di cui all’allegato 4) - titolato “Elenco dei candidati
alla nomina a direttore generale di Azienda Sanitaria Regionale” - della
deliberazione di Giunta regionale n. 12-12157 del 21.9.2009 (come
integrata dalla DGR n. 55-12702 del 30.11.2009) e che sono in pos-
sesso dei requisiti indicati nella deliberazione della Giunta Regionale
n. 16-100 del 24.5.2010.

Non devono presentare alcuna istanza coloro che risultano gia
iscritti nel medesimo elenco.

Le istanze dovranno essere presentate, con le modalita previste
dalla DGR n. 16-100 del 24.5.2010, entro il termine perentorio di giorni
trenta decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il termine per la presentazione delle candidature cada in
un giorno festivo, il medesimo si intende prorogato al primo giorno
feriale successivo.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data
anteriore alla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La deliberazione n. 16-100 del 24 maggio 2010 inerente I’avviso
¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 21 del
27 maggio 2010 (Parte I - Atti della Regione e dello Stato).

11 testo della deliberazione, il testo dell’allegato 4) della delibera-
zione, il fac-simile dell’istanza di nuovo inserimento e la scheda ana-
litica relativa ai requisiti possono essere visualizzati e scaricati dalla
HOME PAGE del sito della Regione Piemonte (http://www.regione.
piemonte.it)

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Settore Assetto
istituzionale e organizzativo delle ASR e Sistemi informativi sani-
tari della Direzione Sanita - C.so Regina Margherita 153 bis - 10122
Torino, dott.ssa Massimino Maria (011 432 2241), dott. Luca Quacchia
(tel. 011432 4037) e dott. Luigi Ronco (011 432 3167).

Inoltre il Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte potra essere
consultato presso:

1) Palazzo della Giunta regionale - Redazione del Bollettino
Ufficiale - P.zza Castello, 165 Torino

dal lunedi al venerdi (dalle ore 9,00 alle ore 12,00);
2) Consiglio Regionale - Ufficio Documentazione
V. Alfieri, 15 Torino;

3) Biblioteca

V. Confidenza,14 Torino;

4) URP

V. Arsenale, 14/G Torino

dal lunedi al giovedi (dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - dalle ore 14,00
alle ore 16,00), nella giornata di venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

URP decentrati di Alessandria - Asti - Biella - Cuneo - Novara -
Verbania - Vercelli (Centralino della Regione Piemonte 011.432.111)

T-10EG101
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - ruolo
sanitario - profilo professionale medici - area medica e
delle specialita mediche - disciplina di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza, presso I’Azienda unita
locale socio-sanitaria n. 13 Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 423 del 28 aprile
2010, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza - ruolo sanitario - profilo professionale: medici -
area medica e delle specialita mediche - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 40 del 14 maggio 2010.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Ulss 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane e materiali
dell’ Azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

10E004516

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
cardiologia, per la gestione delle attivita di ambito ecocar-
diografico - ruolo sanitario - profilo professionale medici -
area medica e delle specialita mediche - disciplina cardio-
logia, presso I’Azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di
Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 416 del 28 aprile
2010, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia, per la gestione
delle attivita in ambito ecocardiografico - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale: medici - area medica e delle specialita mediche - disciplina:
Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 40 del 14 maggio 2010.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Ulss 13 - Via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (VE).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane e Materiali
dell’ Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 13 - Ufficio Concorsi - Via
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

10E004517

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale - Cat. D, riservato alle categorie
protette ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, presso
I’azienda unita locale sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 441 del
4.5.2010, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale, cat.
«D», riservato alle categorie protette ai sensi della legge n. 68/99.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 42 del 21.5.2010.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Ulss 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane e Materiali
dell’ Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 13 - Ufficio Concorsi - via
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito Internet: www.ulssl3mirano.ven.it

10E004567

RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI
D’AZEGLIO DI SALUZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di operatore socio-sanitario - cat. B1

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di due posti
di operatore socio-sanitario - cat. B1.

Titoli di studio e professionali:
1) licenza scuola dell’obbligo;
2) attestato di qualifica professionale di operatore socio-sanitario.

La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando scru-
polosamente in tutte le sue parti, il modulo gia predisposto allegato al
bando, dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o presentata direttamente alla segreteria dell’Ente entro e non
oltre il 23 luglio 2010.

Informazioni e copia integrale del bando presso la segreteria
dell’Ente in orario d’ufficio o via mail all’indirizzo: appalti.concorsi@
tapparelli.org oppure sul sito www.tapparelli.org

10E004505

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di infermiere - cat. D1

E indetto concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto
di infermiere - cat. D1.

Titolo di studio: diploma universitario di infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6 del d.1gs n. 502/1992 e successive modificazioni ovvero
diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento e rico-
nosciuto equipollente.

La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando scru-
polosamente in tutte le sue parti, il modulo gia predisposto allegato al
bando, dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-

vimento o presentata direttamente alla segreteria dell’Ente entro e non
oltre il 23 luglio 2010.

Informazioni e copia integrale del bando presso la segreteria
dell’Ente in orario d’ufficio o via mai/ all’indirizzo: appalti.concorsi@
tapparelli.org oppure sul sito www.tapparelli.org

10E004506
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ALTRI ENTI

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELI’ALBO DEI SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI

Concorso pubblico, per il conferimento di duecento borse di
studio a favore degli orfani e dei figli dei segretari comu-
nali e provinciali, anno scolastico e accademico 2008/2009.

Per I’anno scolastico e accademico 2008/2009, sulla base dei risul-
tati conseguiti al termine dello stesso anno, ¢ indetto un concorso per il
conferimento di duecento borse di studio a favore degli orfani e dei figli
dei Segretari comunali e provinciali cosi ripartite:

1. settanta borse da € 800,00 ciascuna, per la frequenza delle
scuole medie inferiori;

2. ottanta borse da € 1.000,00 ciascuna, per la frequenza del
corso medio superiore;

3. cinquanta borse di studio da € 1.500,00 ciascuna per la
frequenza dei corsi di laurea presso Universita statali o legalmente
riconosciute.

Termini di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso e il modello di domanda di parte-
cipazione al concorso possono essere ritirati presso gli Uffici dell’ Agen-
zia autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari comunali e provin-
ciali siti in piazza Cavour n. 25 - 00193 Roma, o sono consultabili sul
sito Internet www.agenziasegretari.it

10E004571

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
- E.S.U. DI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova preselet-
tiva, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
da inquadrare nella categoria C, posizione C1, profilo
professionale assistente tecnico.

In esecuzione del Decreto del Direttore del 6 maggio 2010 n. 168 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova preselettiva,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato da inquadrare nella
Categoria C, Posizione C1, profilo professionale Assistente Tecnico.

Titolo di studio: Diploma di maturita di geometra.

Termine per la presentazione delle domande: 21 giugno 2010.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato integralmente sul
sito internet www.esuvenezia.it sotto la voce «L’Azienda - Concorsi
Personale».

Per informazioni e chiarimenti: Ufficio Personale Sestiere
Dorsoduro 3439/a - 30123 Venezia Tel. 041.27.27.104 - 131 - 130
Fax 041.52.46.600 e-mail: personale@esuvenezia.it

10E004578

ISTITUTO PER GLI AFFARI SOCIALI
DI ROMA

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un
posto a tempo determinato di collaboratore tecnico enti
di ricerca, livello IV professionale, da assumere presso il
servizio biblioteca documentazione ed editoria.

E indetta procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura, a tempo determinato, di un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca, livello IV professionale da utilizzare nell’ambito del servizio
Biblioteca Documentazione ed editoria.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale ¢ visibile sul sito web dell’Istituto per gli affari
sociali: http://www.istitutoaffarisociali.it/

Per informazioni rivolgersi alla segreteria della Direzione generale
tel. 06.3200641.

10E004588

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per due
posti a tempo determinato di funzionario di amministra-
zione, IV livello professionale, da assumere presso ’unita
amministrativa, area giuridico-amministrativa e area
amministrativo-gestionale.

E indetta procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per
la copertura, a tempo determinato, di due posti di funzionari di ammi-
nistrazione di IV livello da utilizzare nell’ambito delle aree giuridico-
amministrativa e amministrativo-gestionale.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale ¢ visibile sul sito web dell’Istituto per gli affari
sociali: http://www.istitutoaffarisociali.it/

Per informazioni rivolgersi alla segreteria della Direzione generale
tel. 06.3200641.

10E004589
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DIARI

COMUNE DI MONTORO SUPERIORE

Annullamento delle prove scritte e comunicazione delle
nuove date per lo svolgimento della prova preselettiva
relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato e a tempo parziale part-time al 50% di tre
posti di istruttore amministrativo - categoria C.

L’amministrazione comunale, rilevato 1’alto numero di domande
pervenute, ha valutato la necessita di annullare il calendario delle prove
scritte gia previste per il 14 e 15 giugno 2010 e far svolgere una prova
preselettiva per il concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
all’assunzione di tre posti di istruttore amministrativo, categoria C,
a tempo indeterminato e a tempo parziale part-time al 50%, da asse-
gnare una unita all’area ecologia e protezione civile e due unita all’area
tecnica - urbanistica ed edilizia privata.

La prova preselettiva si svolgera il giorno 5 luglio 2010. La sede
della prova preselettiva sara comunicata a tutti i concorrenti con avviso
da pubblicare sul sito del comune (www.comune.montorosuperiore.
av.it) e che avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Gli interessati possono rivolgersi al responsabile del servizio per-
sonale, al numero telefonico 0825523021-24 dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,00 alle ore 12,00.

10E004573

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quarantuno posti di ricercatore III livello - codice
concorso 03-RIC.

Si conferma la sede di svolgimento delle prove scritte relative alle
8 Aree del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quarantuno posti
di ricercatore III livello - codice concorso 03-RIC, avviso di indizione
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 25 del 30 marzo 2010, cosi come indicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 4° serie speciale n. 37 dell’11 maggio
2010 e n. 40 del 21 maggio 2010.

10E004513

ENTE OSPEDALIERO «OSPEDALI
GALLIERA» DI GENOVA

Rinvio del diario delle prove d’esame relative al concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura in via defini-
tiva di cinque posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - Cat. D.

Si porta a conoscenza degli interessati che la data della prova
scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura in
via definitiva di cinque posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere - Cat. D, sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale Concorsi - di venerdi 11 giugno
2010 nonché consultabile sul sito internet dell’ente www.galliera.it a
decorrere dalla medesima data.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione risorse umane dell’ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali - dal lunedi al venerdi daller ore 8 alle ore 12,30
(tel. 010-5632055 - dalle ore 10 alle ore 12,30).

10E004496

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia -
facolta di medicina e chirurgia (per le esigenze della sede
di Terni), settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene
generale e applicata.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata, presso la facolta di
medicina e chirurgia (per le esigenze della sede di Terni) dell’Universita
degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1335 del 26 giu-
gno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 53 dell’8 luglio 2008, si svolgeranno presso un locale
del dipartimento di specialita medico-chirurgiche e sanita pubblica
dell’Universita di Perugia - via del Giochetto - edificio A - quarto piano
- Perugia, secondo il seguente calendario:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e sorteggio prova
didattica: 5 luglio 2010 con inizio alle ore 9,00;

prova didattica: 6 luglio 2010 con inizio alle ore 9,30 (a distanza
di almeno 24 ore dal sorteggio).

La commissione procedera, prima dell’inizio della discussione
delle pubblicazioni scientifiche, al sorteggio della lettera alfabetica in
base alla quale verra stabilito I’ordine dei candidati per lo svolgimento

delle successive prove.

10E004575

Rimodulazione del diario delle prove di esame della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
di seconda fascia - facolta di agraria - settore scientifico-
disciplinare AGR/11 - Entomologia generale e applicata.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/11 - Entomologia generale e applicata, presso la facolta di
agraria dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto ret-
torale n. 940 del 2 maggio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37 del 13 maggio 2008, si svol-
geranno presso un’aula della sezione di entomologia agraria del dipar-
timento di scienze agrarie ed ambientali della facolta di agraria - Borgo
XX Giugno - Perugia, secondo il calendario rimodulato come segue:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e sorteggio prova
didattica candidati il cui cognome inizia dalla lettera A alla lettera F:
8 giugno 2010 con inizio alle ore 15,00;

prova didattica candidati il cui cognome inizia dalla lettera A
alla lettera F: 9 giugno 2010 con inizio alle ore 15,00 (a distanza di
almeno 24 ore dal sorteggio);

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e sorteggio prova

didattica candidati il cui cognome inizia dalla lettera G alla lettera Z:
9 giugno 2010 con inizio alle ore 9,00;
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prova didattica candidati il cui cognome inizia dalla lettera G
alla lettera Z: 10 giugno 2010 con inizio alle ore 9,00 (a distanza di
almeno 24 ore dal sorteggio).

Nell’ambito di ciascuna seduta i candidati verranno convocati
secondo 1’ordine alfabetico.

10E004576

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/13
- Chimica agraria.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 475 del 7 marzo 2008, Gazzetta Uffi-
ciale n. 27 del 4 aprile 2008, per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di agraria,
settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria, si svolge-
ranno presso la biblioteca della sezione di scienze del suolo del dipar-
timento di scienze ambientali e delle produzioni vegetali, via Brecce
Bianche - Monte Dago, Ancona, secondo il calendario che segue:

candidati con lettera iniziale del cognome da P a C - discus-
sione titoli e sorteggio prova didattica: il giorno 19 luglio 2010, dalle
ore 14,00; prova didattica: il giorno 20 luglio 2010, dalle ore 14,00.

candidati con lettera iniziale del cognome da D a N - discus-
sione titoli e sorteggio prova didattica: il giorno 20 luglio 2010, dalle
ore 9,00; prova didattica: il giorno 21 luglio 2010, dalle ore 9,00.

10E004511

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, presso la
facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/11
- Entomologia generale e applicata.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 474 del 7 marzo 2008, Gazzetta
Ufficiale n. 27 del 4 aprile 2008, per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, presso la facolta di
agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia generale
e applicata, si svolgeranno presso i locali della presidenza della facolta
di agraria, via Brecce Bianche, Monte Dago, Ancona, secondo il calen-
dario che segue:

scelta tema prova didattica: il giorno 22 giugno 2010, alle
ore 15,00;

prova didattica: il giorno 23 giugno 2010, alle ore 15,00.
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. 1| relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
contabile Area Finanziaria cat. D, posizione economica D1 a tempo indeterminato - full time del Comune di Forleto
Antico. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - del 25 maggio 2010).

L’ente locale emanante I’avviso di concorso pubblico citato in epigrafe, riportato sia nel sommario sia alla pagina 37, seconda colonna, della
sopra indicata Gazzetta Ufficiale, deve intendersi il Comune di Feroleto Antico anziché Comune di Forleto Antico.
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2010 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione €  9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
TipoF  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2010.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,0
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione S 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00)
(di cui spese di spedizione € 73,20) - annuale € 295,00
-semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40)
(di cui spese di spedizione € 20,60) - annuale € 85,00
-semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 20% inclusa € 1,00
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste diinvio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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