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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Conferma di iscrizione nel Registro dei revisori contabili di Pietro Giorgio Magnani

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del 12 aprile 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, supplemento n. 31-bis, con
il quale ¢ stato iscritto nel Registro dei revisiori contabili, al n. 33928, Pietro Giorgio Magnani, codice fiscale MGNPRG39R04B455E, residente

a Viareggio, via Ronca, 45;

Rilevato che, per mero errore materiale, Pietro Giorgio Magnani ¢ stato cancellato dal Registro dei revisori contabili con provvedimento del

direttore generale dell’8 giugno 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 18 giugno 2010, supplemento n. 48;

Vista la comunicazione del 27 luglio 2010 con la quale Pietro Giorgio Magnani chiede la conferma della sua iscrizione nel Registro dei revisori contabili;

Ritenuto quindi di dover procedere alla conferma dell’iscrizione nel Registro dei revisori contabili di Pietro Giorgio Magnani;

Decreta

la conferma dell’iscrizione nel Registro dei revisori contabili, formto con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, al n. 33928
di Pietro Giorgio Magnani, codice fiscale MGNPRG39R04B455E, residente a Viareggio, via Ronca, 45.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 3 settembre 2010

1l direttore: SARAGNANO

10E007600
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Bando di reclutamento nell’Esercito italiano di 11.520 volontari di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di principio sulla
disciplina militare;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411,

indicante gli specifici limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi
pubblici e successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, riguardante le nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309,
concernente il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente le nuove norme sulla
cittadinanza;
VISTO il decreto del Ministro della difesa 16 settembre 1993, n. 603, con il quale ¢

stato adottato nell’ambito dell’Amministrazione della difesa il regolamento
recante disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge n. 241/1990;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che ha
stabilito le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante le disposizioni di
attuazione dell'articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armate;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure urgenti per lo
snellimento dell'attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo e successive modificazioni;

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente le nuove norme in materia di
obiezione di coscienza e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, recante il

regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge n. 127/1997 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative;

VISTA la legge 20 ottobre 1999, n. 380, riguardante la delega al governo per
I’istituzione del servizio militare volontario femminile;
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556, recante il
regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n.
25, concernente le attribuzioni dei vertici militari;

VISTO il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente le disposizioni in
materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del
personale militare femminile nelle Forze armate e nel Corpo della guardia di
finanza a norma dell’articolo 1, comma 2 della legge n. 380/1999;

VISTO il decreto del Ministro della difesa 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’articolo 1, comma 5 della citata legge n. 380/1999, con il
quale ¢ stato adottato il regolamento recante norme in materia di
accertamento delle idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed informita che sono causa di inidoneita, che ha previsto, in
relazione alle esigenze di impiego, la possibilita di richiedere nei bandi di
reclutamento specifici requisiti psico-fisici e attitudinali,

VISTA la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente le norme per l'istituzione del
servizio militare professionale e successive integrazioni e modificazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

riguardante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, riguardante l’istituzione del servizio civile
nazionale;

VISTO I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente le disposizioni per

disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, a norma dell'articolo 3, comma 1 della citata legge n.
331/2000 e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia
di protezione dei dati personali e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, recante disposizioni integrative e
correttive del citato decreto legislativo n. 215/2001;

VISTA la legge 23 agosto 2004, n. 226, che ha previsto la sospensione anticipata del

servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari di truppa in ferma
prefissata, nonché la delega al Governo per il conseguente coordinamento
con la normativa di settore;

VISTO il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, concernente le
modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di un anno
dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica, emanato ai sensi dell’articolo
6 della citata legge n. 226/2004;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197, concernente le disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo n. 215/2001;
VISTI 1 decreti dirigenziali 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanita

militare e successive integrazioni e modificazioni, con i quali sono state
aggiornate la direttiva tecnica riguardante ’accertamento delle imperfezioni
delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare e la direttiva
tecnica per delineare il profilo sanitario di soggetti giudicati idonei al
servizio militare;
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VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale ¢ stato adottato il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per I’ammissione
dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;
VISTO il decreto dirigenziale 9 agosto 2010 della Direzione generale della sanita

militare, che ha aggiornato i criteri di accertamento e le indicazioni
diagnostiche relative alle patologie previste dall’elenco delle imperfezioni e
delle infermita di cui ai citati decreti dirigenziali 5 dicembre 2005
limitatamente ai soggetti fabici;

VISTO I’articolo 15, comma 3 del decreto del Ministro della difesa 1° febbraio 2010,
concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione
generale per il personale militare, per il quale il piu anziano dei Vice
Direttori militari o, in sua assenza, I’altro Vice Direttore generale militare, o,
in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile, sostituisce il Direttore
generale in caso di assenza o impedimento e ne assolve le funzioni in caso di
vacanza della carica,

DECRETA

Articolo 1
Posti disponibili

1. Per ’anno 2011 ¢ indetto il reclutamento nell’Esercito italiano di 11.520 volontari di truppa
in ferma prefissata di un anno (VFP 1), ripartiti nei seguenti quattro blocchi di
incorporamento:

a) 1°blocco, con prevista incorporazione nel mese di marzo 2011, 3.400 posti.
La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 14 settembre al 5 novembre
2010, per i nati dal 5 novembre 1985 al 5 novembre 1992, estremi compresi;

b) 2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno 2011, 2.900 posti.
La domanda di partecipazione puo essere presentata dall’8 novembre 2010 al 21 gennaio
2011, per i nati dal 21 gennaio 1986 al 21 gennaio 1993, estremi compresi;

c) 3°blocco, con prevista incorporazione nel mese di settembre 2011, 2.900 posti .
La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 24 gennaio al 15 aprile 2011, per
i nati dal 15 aprile 1986 al 15 aprile 1993, estremi compresi;

d) 4° blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre 2011, 2.320 posti .
La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 18 aprile al 30 luglio 2011, per i
nati dal 30 luglio 1986 al 30 luglio 1993, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco ¢ riservato alle categorie previste nell’articolo 3
del decreto legislativo 6 ottobre 2006, n. 275 e indicate nell’allegato A che costituisce parte
integrante del presente bando. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei
appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri
concorrenti idonei dello stesso blocco.

3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per uno specifico blocco, inviate a
mezzo posta, secondo le modalita specificate nel successivo articolo 3, entro i termini previsti
ma pervenute dieci giorni oltre il termine di scadenza stabilito per ciascun blocco, saranno
ritenute valide per ’arruolamento al blocco successivo. Si fa eccezione per il 4° blocco, per il
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quale le domande inviate a mezzo posta entro 1 termini previsti ma pervenute venti giorni
oltre il prescritto termine di presentazione saranno considerate irricevibili.

4. E’ ammessa la presentazione di domande di reclutamento per piu blocchi, purché non
immediatamente successivi e nel rispetto delle date di scadenza stabilite per ognuno di essi.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la facolta di revocare il presente
bando di reclutamento, modificare il numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo
svolgimento delle attivita previste dal presente bando, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’Amministrazione
provvedera a dare formale comunicazione mediante annuncio che sara pubblicato nella
Gazzetta ufficiale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che:

a) siano cittadini italiani;

b) godano dei diritti civili e politici;

¢) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi (anche ai sensi degli articoli 444 e
445 del codice di procedura penale) o non abbiano a proprio carico procedimenti penali
pendenti per lo stesso motivo;

d) non siano incorsi in procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze da pubbliche amministrazioni, in provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione di quelli a domanda e per
inidoneita psico-fisica;

e) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media
inferiore). L’ammissione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio
all’estero ¢ subordinata all’equipollenza del titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico
regionale o provinciale a loro scelta, che dovra essere prodotta all’atto della presentazione
della domanda, con riportato il giudizio sintetico (sufficiente, buono, distinto e ottimo);

f) siano in possesso dei requisiti di moralita e condotta incensurabili previsti dall’articolo
35, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e
modificazioni;

g) abbiano un’eta compresa tra il compimento del 18° anno ed il compimento del 25° anno;

h) siano idonei sotto il profilo psico-fisico e attitudinale per I’'impiego nelle Forze armate in
qualita di VFP 1;

1) siano risultati negativi agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool e per 1’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico;

j) siano di statura non inferiore a m. 1,65, se candidati di sesso maschile, e di statura non
inferiore a m. 1,61, se candidate di sesso femminile;

k) se candidati di sesso maschile non siano stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero non abbiano assolto
gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza salvo quanto previsto dall’articolo 15,
comma 7 ter della legge 8 luglio 1998, n. 230;

1) non siano in servizio quali volontari di truppa nelle Forze armate.
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2. Tutti 1 requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello
dell’eta, fino alla data di effettiva incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Articolo 3
Domanda di partecipazione

1. Per ciascun blocco la domanda di partecipazione al reclutamento deve essere, a pena di
irricevibilita, redatta utilizzando il modello riportato nel citato allegato A, compilato in ogni
sua parte osservandone le apposite istruzioni e firmata in originale per esteso dal candidato.
La firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non deve essere autenticata. Ai soli
fini della compilazione della domanda, pud essere utilizzata anche la procedura on-line
disponibile sui siti web www.esercito.difesa.it. e www.difesa.it.

2. La domanda deve essere consegnata direttamente ad uno dei Centri documentali indicati
nell’allegato B, che costituisce parte integrante del presente bando, il quale provvede a
rilasciare ricevuta dell’avvenuta presentazione, ovvero inviata ad uno degli stessi Centri
esclusivamente, a pena di irricevibilitd, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro 1 termini di scadenza di presentazione fissati per ciascun blocco. A tal fine fa fede la
data apposta dall’ufficio postale accettante.

Le domande possono essere presentate anche presso eventuali Nuclei di ricezione predisposti

in occasione di attivita promozionali della Forza armata. In tal caso deve essere rilasciata

all’interessato la ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda, fatta riserva di acquisizione

e accoglimento della stessa da parte del Centro documentale competente. Nella ricevuta deve

essere specificato che eventuali integrazioni dovranno pervenire presso il predetto Centro

entro la data di scadenza fissata per la presentazione della domanda di ciascun blocco, pena

I’esclusione dal reclutamento o la mancata valutazione degli eventuali titoli di merito non

dichiarati e/o documentati. Le domande acquisite (con annessa ricevuta) saranno inviate al

Centro documentale indicato dai candidati sul modello di domanda.

3. Coloro che risiedono o si trovano per motivi diversi all’estero possono presentare la
domanda, entro i termini stabiliti, all’ Autorita diplomatica o consolare che ne curera 1’inoltro
al Centro documentale di Roma con la massima sollecitudine. In tali casi per la data di
presentazione fa fede la data di assunzione a protocollo della domanda da parte dell’ Autorita
diplomatica o consolare.

4. 1l candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, quanto segue:
a) il cognome, il nome ed il sesso;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) 1l codice fiscale;

d) laresidenza;

e) 1l possesso della cittadinanza italiana;

f) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media
inferiore) ed il giudizio conseguito al termine di detto ciclo di studi, valido ai fini della
formazione della graduatoria di cui al successivo articolo 7, unitamente all’indirizzo
dell’istituto scolastico ove ha conseguito il diploma stesso;

h) D’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o precedenza di cui al successivo
articolo 8 del presente bando di reclutamento;
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1) D’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1,
comma 2;

J) l’assenza di procedimenti disciplinari, conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda
o per inidoneita psico-fisica;

k) di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto
il caso di successiva rinuncia, ovvero di non avere assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza (salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 7-ter della legge 8
luglio 1998, n. 230, cosi come modificato dalla legge 2 agosto 2007, n. 130);

1) T’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non piu di un anno dalla data di
presentazione della domanda in una selezione psico-fisica e attitudinale, prevista dal
precedente reclutamento di volontari in ferma prefissata di un anno ovvero da altro
concorso per I’accesso ad una delle carriere iniziali dell’Esercito;

m) di non essere in servizio quale volontario di truppa nelle Forze armate.

Inoltre, deve indicare:

a) eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative;

b) DI’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza armata, indicando quella
prescelta in ordine di preferenza;

c) I’eventuale gradimento per 1’espletamento del servizio presso 1 reparti/comandi ubicati
nelle regioni elencate nel citato allegato A;

d) il gradimento a prestare servizio presso reparti di paracadutisti dell’Esercito. In tal caso
gli arruolandi potranno essere destinati per I’espletamento del servizio, a prescindere
dalla regione prescelta, ad unita di paracadutisti sulla base delle esigenze pianificate dalla
Forza armata per ciascun blocco;

e) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi specializzazione, prevista
dal ruolo e/o incarico, assegnata in relazione alle esigenze operative e logistiche della
Forza armata e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed
all’estero;

f) il gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;

g) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di reclutamento e di acconsentire senza
riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

Alla domanda devono essere allegati:

a) copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso di
validita, rilasciato da amministrazioni dello Stato e munito di fotografia;

b) copia fotostatica leggibile del codice fiscale;

c) originale o copia autenticata del certificato medico attestante 1’idoneita all’attivita
agonistica sportiva in corso di validita.

Sottoscrivendo la domanda il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla

raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari

all’espletamento della procedura di reclutamento (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai

fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale e

amministrativa in merito ad eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato nella domanda di reclutamento deve anche indicare il recapito presso il quale

desidera ricevere le comunicazioni, se diverso da quello di residenza, con il relativo codice di

avviamento postale e, ove possibile, il numero telefonico fisso e/o mobile, nonché 1’indirizzo
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di posta elettronica. Ogni variazione dell’indirizzo durante I’espletamento delle procedure di
reclutamento dovra essere segnalata, con dichiarazione specifica, direttamente e
tempestivamente al Centro documentale presso il quale ¢ stata presentata/inviata la domanda
di partecipazione.

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita circa 1 possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni del recapito, da ritardate ricezioni da parte
dei candidati di comunicazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non imputabili a
proprie inadempienze dovute a cause di forza maggiore

9. Le domande di reclutamento dei candidati dichiarati idonei ma non risultati utilmente
collocati in graduatoria per il blocco richiesto saranno trasportate al blocco non
immediatamente successivo. Le domande non saranno trasportate in caso di intervenuta
esclusione dalla procedura di reclutamento o per avvenuta incorporazione dei candidati a
seguito dell’attuazione delle procedure di cui ai successivi articoli 11 e 12 del presente bando.

10. T candidati che, convocati per I’incorporamento, non si presenteranno presso gli enti
addestrativi o che daranno le dimissioni entro i termini previsti, potranno presentare nuova
domanda di partecipazione per un blocco non immediatamente successivo.

Articolo 4
Fasi del reclutamento

Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) presentazione della domanda al Centro documentale competente secondo le modalita gia
specificate nell’articolo 3;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica da parte del medesimo ente dei requisiti di
cui all’articolo 2, comma 1 fatta eccezione per quelli relativi:

— al possesso della statura minima e dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale;

— agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per l'uso, anche saltuario ed
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per ’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

c) esclusione dal reclutamento, da parte dei Centri documentali, dei candidati carenti di detti
requisiti, tranne di quelli privi del requisito di moralita e condotta incensurabili e/o che hanno
a proprio carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di competenza
della Direzione generale per il personale militare (DGPM);

d) accertamento, da parte dei Centri documentali, ai sensi dell’articolo 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 del contenuto delle autocertificazioni
rese dai candidati nella domanda;

e) consegna, da parte dei Centri documentali, delle domande dei candidati in possesso dei
requisiti accertati, corredate della annessa documentazione, alla DGPM - I Reparto - 3*
Divisione - 1* sezione reclutamento VFP 1 che provvedera, effettuati gli accertamenti di
competenza, al successivo inoltro alla commissione valutatrice di cui all’articolo 6, comma 1,
lettera a) del presente bando;

f) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice, dei giudizi riportati dai
candidati nel diploma di istruzione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria
degli ammessi alla valutazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo articolo 8 e formazione della relativa
graduatoria;
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h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui alla precedente lettera g) presso
i Centri di selezione indicati nell’allegato B per I’accertamento dei requisiti d’idoneita psico-
fisica e attitudinale;

i) formazione, da parte della commissione valutatrice, della graduatoria di merito dei candidati
risultati idonei e/o in attesa dell’esito degli accertamenti psico-fisici e attitudinali;,

j) approvazione della graduatoria da parte della DGPM;

k) assegnazione ai vari reparti dell’Esercito italiano da parte dello Stato maggiore dell’Esercito
ed incorporamento dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui alla precedente
lettera j);

1) decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma prefissata di un anno nell’Esercito
italiano;

m) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati carenti dei requisiti richiesti e
accertati successivamente.

Articolo 5
Esclusioni

1. Non sono prese in considerazione € comportano, pertanto, I’esclusione dal reclutamento le
domande:

a) presentate da candidati non in possesso dei prescritti requisiti;

b) non redatte utilizzando il modello riportato nell’allegato A;

c) prive della copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in
corso di validita, rilasciato da amministrazioni dello Stato e munito di fotografia;

d) non consegnate secondo le modalita indicate nell’articolo 3, commi 2 e 3;

e) non spedite con raccomandata con avviso di ricevimento;

f) non firmate in originale e in forma autografa dal candidato;

g) redatte e firmate a matita o con penne ad inchiostro cancellabile;

h) contenenti correzioni e/o abrasioni;

1) prive dell’originale o di copia autenticata del certificato medico attestante 1’idoneita
all’attivita agonistica sportiva in corso di validita.

2. 1 Centri documentali sono delegati dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti
dall’articolo 2, comma 1 nei limiti specificati dall’articolo 4, lettera b) e ad effettuare le
dovute esclusioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla verifica del possesso di
moralita e condotta incensurabili e ’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per
delitti non colposi;

b) ad accertare il possesso del certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica,
escludendo dalla procedura di reclutamento i candidati che ne risultano privi o che non
hanno presentato il previsto certificato o che lo hanno presentato in copia non autenticata;

¢) a non ammettere le domande di candidati gia esclusi dalla DGPM da precedenti blocchi
del presente bando di reclutamento.

Gli stessi Centri provvedono alla notifica ai candidati dei provvedimenti di

esclusione/mancata ammissione.

3. Le commissioni di cui al successivo articolo 6, comma 1, lettera b) provvederanno ad
escludere i candidati giudicati:

— 1nidonei agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali;
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— positivi agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool e per 1’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico.

4. 1 candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, risulteranno in difetto di uno o piu
requisiti tra quelli previsti dal presente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato
della DGPM, anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

5. Se D’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, 1’interessato sara segnalato, ai sensi
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla
Procura della Repubblica competente per territorio € non potra presentare domanda di
partecipazione per i successivi blocchi.

6. 1 candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 1, se in possesso dei requisiti,
possono presentare domanda per il presente bando.

7. 1l candidato nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclusione potra avanzare ricorso
giurisdizionale al TAR del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione.

Articolo 6
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o di autorita da lui delegata
saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;

b) commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali.

2. La commissione valutatrice di cui al precedente comma 1, lettera a) sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a Tenente, membri;

c) due ufficiali di grado non inferiore a Tenente ovvero impiegati civili appartenenti alla
terza area funzionale, designati dalla DGPM, membri;

d) un sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo ovvero impiegato civile appartenente
alla seconda area funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali di cui al precedente comma 1,
lettera b) saranno insediate presso i Centri di selezione di cui all’allegato B. Esse saranno
composte da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente, membro;

c) un ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado non inferiore a Tenente ovvero
uno psicologo civile abilitato alla professione, appartenente all’Amministrazione della
difesa o convenzionato, ovvero un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

d) un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.
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Articolo 7
Selezione dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduatoria dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito sulla base del giudizio conseguito nel diploma di
istruzione secondaria di primo grado, assegnando 1 seguenti punteggi:

a) ottimo: punti 4;

b) distinto: punti 3;

¢) buono: punti 2;

d) sufficiente: 1 punto.

Nel caso di voto espresso in decimi: al giudizio di ottimo corrisponde il voto di 10/10 ovvero
di 9/10; al giudizio di distinto corrisponde il voto di 8/10; al giudizio di buono corrisponde il
voto di 7/10; al giudizio di sufficiente corrisponde il voto di 6/10.

2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito saranno tratti dalla predetta
graduatoria entro i seguenti numeri massimi di collocazione utile: 1° blocco: 12.000; 2°
blocco: 12.000; 3° blocco: 12.000; 4° blocco: 12.000.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali,
di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato piu giovane d’eta.

Articolo 8
Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice redige la graduatoria di merito dei candidati
utilmente collocati nella graduatoria prevista dall’articolo 7, provvedendo a sommare il
precedente punteggio con quello dei seguenti titoli di merito:

a) titoli previsti dall’articolo 8, comma 2, lettera a) del decreto del Ministro della difesa 1°

settembre 2004:

1) brevetto di paracadutista militare o civile: punti 2;

2) patente di guida civile B o superiore: punti 1;

3) porto d’armi: punti 1;

b) titoli previsti dal presente bando di reclutamento:

1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 7;

2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto
1), lettera b): punti 6;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale), non cumulabile con
il punteggio di cui ai precedenti punti 1) e 2), lettera b): punti 5;

4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadriennale, esclusivamente per il
liceo artistico indirizzo architettura), non cumulabile con il punteggio di cui ai
precedenti punti 1), 2) e 3), lettera b): punti 4;

5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non cumulabile con il punteggio
di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4), lettera b): punti 3;

6) attestato di formazione professionale rilasciato da enti statali o regionali legalmente
riconosciuti, non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3), 4) e
5), lettera b): punti 1;

7) maestro di sci: punti 4;
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8) guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 7) : punti 4;
9) aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 7) e
8): punti 2,5;

10) istruttore o aiuto istruttore del Club alpino italiano: punti 2;

11) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o di nuoto per salvamento,
rilasciato dalla Federazione italiana nuoto o dalla Societa nazionale salvamento: punti
1,5;

12) patente nautica: punti 1;

13) patente di equitazione rilasciata dalla Federazione italiana sport equestri: punti 1;

14) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo e senza
demerito, nell’Esercito italiano: punti 1;

15) corsi di abilitazione basic life support (BLS) e basic life support — defibrillation
(BLSD), non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 11): punti 0,5.

2. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali,
di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita, sara data preferenza al candidato piu giovane d’eta.

4. 1 candidati idonei ma non risultati vincitori per un blocco, per i quali ¢ stata operata la
procedura del trasporto delle domande ai sensi dell’articolo 3, comma 9, saranno inseriti nella
graduatoria di merito del blocco in valutazione con il punteggio gia conseguito in quello di
provenienza, salvo ulteriore punteggio attribuito con 1’integrazione di eventuali titoli di cui al
successivo comma 5.

5. E’ data facolta, esclusivamente ai candidati di cui al precedente comma 4, di integrare
eventuali titoli di merito in possesso attraverso il modello contenuto nell’allegato C, che
costituisce parte integrante del presente bando, da far pervenire non oltre dieci giorni il
termine di scadenza stabilito per ciascun blocco allo stesso Centro documentale presso cui ¢
stata presentata la domanda, con le modalita indicate nell’articolo 3. L’integrazione delle
domande consegnate presso 1 Nuclei di ricezione deve essere presentata con le stesse
modalita al Centro documentale indicato dal candidato.

Articolo 9
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. T Centri documentali sono delegati dalla DGPM a convocare, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, presso i Centri di selezione i candidati per I’accertamento dei requisiti
psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla graduatoria di cui al precedente articolo 8 entro i
limiti di seguito indicati: per il 1° blocco: 9.500; per il 2° blocco: 7.500; per il 3° blocco:
7.500; per il 4° blocco: 7.500. I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla
lettera di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni successivi al
primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti disponibili derivante da
inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al precedente comma 1, su richiesta dello Stato
maggiore dell’Esercito, la DGPM autorizzera 1’invio di un ulteriore numero di candidati,
compresi nella graduatoria di cui al precedente articolo 8, presso i Centri di selezione per
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, fino al raggiungimento dei posti
disponibili per ogni blocco.
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3. I candidati devono presentarsi, pena 1’esclusione dal reclutamento, agli accertamenti psico-
fisici e attitudinali con:

a) un documento di identita in corso di validita munito di fotografia, rilasciato da
amministrazioni dello Stato;

b) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai sei mesi precedenti la
visita, ad eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:

— emocromo completo;

— VES;

— glicemia;

— creatininemia;

— trigliceridemia;

— colesterolemia;

— bilirubina totale e frazionata;

— gamma GT;

— transaminasemia (GOT — GPT);

— attestazione del gruppo sanguigno.

c) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/assenza di pregresse
manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore
a sei mesi precedenti la visita e redatto in modo conforme all’allegato D, che costituisce
parte integrante del presente bando;

d) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore a sei mesi precedenti la
visita, dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore a tre mesi precedenti la
visita, dell’esame dei markers dell’epatite B e C. Copia del referto dei markers
dell’epatite B dovra essere conservata dal candidato per la successiva consegna, qualora
arruolato, all’ente di incorporazione;

f) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata con il Servizio
sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, attestante 1’esito
del test di accertamento della positivita per anticorpi per HIV;,

g) se concorrenti di sesso femminile:

— originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non
anteriore ai sei mesi precedenti la visita;

— originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo,
eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata col Servizio sanitario
nazionale in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la visita.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche eventuali esami radiografici del

torace.

4. Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, presa visione della
documentazione sanitaria elencata al precedente comma, oltre a sottoporre il candidato ad
una visita medica generale preliminare, comprensiva della rilevazione dei dati
antropometrici, disporranno I’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:
a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

— 13 —
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b) esame optometrico;

¢) esame audiometrico;

d) valutazione della personalita previa somministrazione di appositi test, colloquio
psicologico e, se necessaria, eventuale visita psichiatrica;

e) analisi delle urine, completa di drug test;

f) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

g) ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
adeguata valutazione clinica e medico legale del concorrente, da effettuare anche presso
altre strutture sanitarie.

In sede di visita medico generale le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e

attitudinali giudicheranno inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro sede

0 natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di

personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test

psicodiagnostici).

5. Al termine degli accertamenti sanitari potranno accedere a quelli attitudinali i candidati
riconosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui all’elenco allegato al decreto del Ministro della difesa
del 4 aprile 2000, n. 114 e successive modificazioni;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento del servizio quale VFP 1;

c) da patologie per le quali ¢ prevista I’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo la vigente Direttiva sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

Le commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotteranno il giudizio di inidoneita

nei confronti del candidato riscontrato affetto dalle citate imperfezioni/infermita/patologie

durante la visita preliminare o a seguito di uno degli accertamenti di cui al precedente comma

4 comunicando le motivazioni allo stesso e sottoponendogli alla firma apposito foglio di

notifica del provvedimento.

Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare

o di temporanea inidoneita, le commissioni disporranno I’esclusione dal reclutamento.

6. 1 candidati risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sottoposti alla verifica del
possesso delle capacita attitudinali, come da direttive tecniche vigenti, necessarie per
assicurare un corretto e continuo svolgimento dei compiti previsti per il VFP 1. Il giudizio
derivante dalla suddetta verifica ¢ definitivo.

7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali le commissioni formuleranno un
giudizio di idoneita con attribuzione del profilo sanitario, secondo quanto previsto dalla
direttiva della Direzione generale della sanita militare, precedentemente richiamata, ovvero di
inidoneita, che comportera 1’esclusione dal reclutamento. Il giudizio sara comunicato, con
determinazione dei presidenti delle commissioni delegate dalla DGPM alle predette
incombenze, al candidato, sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

8. Il candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al TAR del Lazio o, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.
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9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inoltre, ¢ data facolta

all’interessato di avanzare, entro 30 giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione, motivata e documentata istanza di riesame, debitamente firmata e corredata della
certificazione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata accreditata col servizio
sanitario nazionale, attestante I’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione
degli accertamenti dei requisiti in questione, che dovra essere inviata, tramite raccomandata
con avviso di ricevimento, alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3*
Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1 - Viale dell’Esercito 186 - 00143 - Roma.
Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti di esclusione adottati per
inidoneita attitudinale e per abuso di alcool e per I’uso, anche saltuario od occasionale, di
sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. Le
istanze non firmate o carenti della predetta certificazione sanitaria saranno considerate
irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso atto delle certificazioni
presentate, qualora sussistano le condizioni interessa le commissioni mediche di appello
competenti che provvederanno a convocare il ricorrente al fine di sottoporlo
all’accertamento dei requisiti psico-fisici. Il giudizio riportato in quest’ultima indagine ¢
definitivo. Nel caso di confermata inidoneita il ricorrente sara escluso dal reclutamento. In
caso di idoneita I’interessato verra inviato dalla stessa commissione medica presso il Centro
di selezione che lo aveva dichiarato inidoneo, per il completamento degli accertamenti dei
requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati, riconosciuti idonei e collocati utilmente nella
graduatoria del blocco di provenienza, saranno incorporati con il primo blocco utile,
assumendone la decorrenza giuridica.

11. T candidati, gia giudicati idonei da non piu di un anno ad una selezione psico-fisica e
attitudinale prevista nel corso di una procedura di reclutamento quale VFP 1 alla data di
convocazione per gli accertamenti sanitari devono, previa esibizione del modulo di notifica di
idoneita comprensivo del profilo precedentemente assegnato, essere sottoposti ai seguenti
accertamenti:

a) verifica dell’abuso di alcool e dell’uso di sostanze stupefacenti (quest’ultimo mediante
drug test);

b) test di valutazione psichiatrica con eventuale visita richiesta dallo psicologo;

c) visita medica generale conclusiva.

All’atto della visita medica generale devono comunque essere prodotti i referti degli esami

ematochimici previsti per tutti 1 candidati, fatta eccezione per coloro gia sottoposti all’iter

selettivo entro 1 sei mesi dalla data della nuova visita.

Articolo 10
Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice, ricevuti i risultati degli accertamenti psico-fisici
e attitudinali, provvede a compilare la graduatoria, comprendente i candidati giudicati idonei
e quelli eventualmente in attesa dell’esito dei predetti accertamenti, che verra inviata alla
DGPM per I’approvazione con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi del presente bando, ferme
restando le previsioni degli articoli 11 e 12.

— 15 —
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Articolo 11
Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti per I’arruolamento, al termine delle operazioni di
incorporazione riferite ad ogni blocco, ad esaurimento degli arruolandi compresi nella
relativa graduatoria di cui al precedente articolo 10, su richiesta dello Stato maggiore
dell’Esercito la DGPM potra autorizzare 1’incorporamento dei candidati idonei ma non
utilmente collocati nella graduatoria del blocco immediatamente precedente.

2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su richiesta dello Stato maggiore
dell’Esercito la DGPM potra incrementare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre,
comunque, il raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’articolo 1.

Articolo 12
Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 11, a copertura dei posti di cui al precedente articolo
I, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito, la
DGPM potra attingere, previo consenso dei rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie dei VFP 1
nella Marina militare ¢ nell’ Aeronautica militare, i candidati idonei ma non utilmente collocati,
che hanno manifestato I’opzione di arruolamento presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in
corso di validita, sono riferite a blocchi precedenti.

Articolo 13
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco i Centri documentali sono autorizzati dalla DGPM a convocare i candidati da
ammettere alla ferma prefissata di un anno presso gli enti indicati dallo Stato maggiore
dell’Esercito, sulla base della graduatoria di cui all’articolo 10 fino alla copertura dei posti
previsti.

2. La convocazione ¢ inviata all’interessato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e
contiene la data e ’ora di presentazione ai reparti della Forza armata nonché le modalita di
produzione della certificazione sanitaria attestante le vaccinazioni gia effettuate in ambito
civile e militare, della copia del referto dell’esame dei markers dell’epatite B di cui al
precedente articolo 9.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le modalita loro indicate nella
lettera di convocazione, pena la decadenza dall’arruolamento, anche 1’autocertificazione
attestante il mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione,
utilizzando il modello in allegato E, che costituisce parte integrante del presente bando. Tale
documento sara acquisito ed inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura del
reparto di appartenenza.

4. 1 candidati convocati per I’incorporamento, nei numeri e con le modalita stabiliti dal presente
bando, saranno sottoposti a visita medica volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di
idoneita previsti.

5. Ai sensi dell’articolo 9, comma 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i candidati VFP 1,
residenti nelle zone dell’arco alpino e nelle altre regioni tipiche di reclutamento alpino,
saranno destinati, a domanda e qualora utilmente collocati in graduatoria, ai reparti alpini fino
al completamento dell’organico previsto per ciascun blocco.
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6. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per gli effetti giuridici, dalla data di
previsto incorporamento per ogni blocco e, per quelli amministrativi, dalla data di effettiva
presentazione presso i reparti di addestramento. In caso di piu date di incorporamento riferite
ad ogni blocco, gli effetti giuridici decorreranno dalla prima fra quelle previste.

7. Entro 16 giorni dall’avvenuto incorporamento, i reparti di addestramento dovranno inviare la
copia dei relativi verbali, con I’indicazione delle date della decorrenza giuridica ed
amministrativa dei singoli candidati, alla DGPM - I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione
reclutamento VFP 1, per il seguito di competenza.

8. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, ’ammissione degli incorporati alla ferma
volontaria di un anno nell’Esercito italiano, con riserva dell’accertamento, anche successivo,
del possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento.

9. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella perdita del grado precedentemente
rivestito a decorrere dalla data di incorporamento.

Articolo 14
Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuridico previste nel decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni a norma
dell’articolo 22 della legge 23 agosto 2004, n. 226, in particolare quelle che si riferiscono alle
dimissioni e al proscioglimento dalla ferma.

2. Ai sensi dell’articolo 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 e secondo le modalita di cui al
decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e
nel rispetto delle consistenze annuali previste per i volontari di truppa nell’Esercito italiano, 1
VFP 1 potranno essere ammessi, a domanda, ad un periodo di rafferma della durata di un
anno.

3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda di partecipazione ai concorsi
indicati al successivo articolo 15, comma 3 potra essere prolungato, su proposta
dell’ Amministrazione della difesa e previa accettazione dell’interessato, oltre il termine del
periodo di ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completamento
dell’iter concorsuale per il reclutamento nei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP
4).

Articolo 15
Possibilita e sviluppo di carriera

1. T VFP 1 nell’Esercito italiano potranno conseguire, previo giudizio di idoneita, il grado di
Caporale non prima del compimento del terzo mese dall’incorporazione.

2. I volontari di truppa giudicati inidonei per il conseguimento del grado di Caporale saranno
sottoposti a nuova ed unica valutazione al compimento del nono mese dall’incorporazione.

3. I VFP 1, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli prosciolti a domanda o per inidoneita
psico-fisica nel periodo di rafferma o in congedo per fine ferma potranno partecipare alle
procedure di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.
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Articolo 16
Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa

1. Ai sensi dell’articolo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i posti messi annualmente a
concorso nelle carriere iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e nel
Corpo militare della croce rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari di truppa in rafferma
annuale e a quelli a cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del precedente
articolo 14, comma 3.

2. 1 criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati sono determinati da ciascuna delle
amministrazioni interessate con decreto adottato dal Ministro competente, di concerto con il
Ministro della difesa.

Articolo 17
Benefici

1. Nel caso di collocamento in congedo avvenuto per il termine del periodo della ferma
contratta verra costituita, a cura e a spese dell’Amministrazione, 1’assicurazione obbligatoria
per I’invalidita, la vecchiaia e i superstiti del volontario presso 1’Istituto nazionale della
previdenza sociale.

2. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio militare in qualita di VFP 1
nell’Esercito italiano, costituiscono titolo valutabile ai sensi delle normative vigenti di
settore.

3. T titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni affini a quelle proprie della
carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le specializzazioni acquisite sono considerati utili,
secondo le disposizioni previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della
formazione delle graduatorie per il reclutamento delle carriere iniziali delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa.

Articolo 18
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le sedi ove hanno luogo gli
accertamenti psico-fisici e attitudinali sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso i Centri di cui all’allegato B i candidati potranno
fruire di vitto ed alloggio a carico dell’Amministrazione, qualora disponibili.

3. Ai sensi dell’articolo 9, comma 2 della legge 23 agosto 2004, n. 226 ai VFP 1 che prestano

servizio nei reparti alpini ¢ attribuito, in aggiunta al previsto trattamento economico, un
assegno mensile di cinquanta euro.

Articolo 19
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati ¢
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obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla procedura di
reclutamento e per la valutazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura di reclutamento o alla
posizione giuridico-economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il personale
militare, titolare del trattamento, che nomina, ognuno per la parte di propria competenza,
responsabili del trattamento dei dati personali:

a) 1responsabili dei Centri documentali di cui al citato allegato B;

b) il presidente della commissione valutatrice;

c¢) 1presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti psico-fisici e attitudinali,
d) il Direttore della 3* Divisione reclutamento truppa della DGPM.

Articolo 20
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alla vigente normativa di
settore.

Il presente bando sara trasmesso agli organi competenti per il controllo secondo le normative
vigenti e verra pubblicato nella Gazzetta ufficiale.

Roma, 2 settembre 2010

p. 1l Direttore generale t.a.
11 Vice Direttore Generale
Generale di divisione aerea
ROBERTO ZAPPA

AVVERTENZE

PER QUALUNQUE NOTIZIA RELATIVA ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
ED IN GENERALE AL PRESENTE BANDO DI RECLULAMENTO RIVOLGERSI AL PIU’
VICINO ENTE DELL’ESERCITO ITALIANO TRA QUELLI INDICATI NELL’ALLEGATO
B.

Informazioni potranno anche essere assunte contattando la Sezione relazioni con il pubblico
della Direzione Generale per il personale militare:

- via e-mail: urp@persomil.difesa.it;

- via fax : 06.517052779;

ovvero, al numero telefonico 06.517051012, nei seguenti orari:

- dal lunedi al giovedi dalle 0900 alle 1230 e dalle 1445 alle 1600;

- venerdi dalle 0900 alle 1230.

Si potra, inoltre, consultare:

- sito internet della Difesa:
www.difesa.it/Concorsi/Arruolarsi+Volontari+nelle+Forze+Armate/Reclutamento+Volontari+
e+Truppa.htm, ove sara possibile reperire il modello di domanda in formato elettronico.

www.persomil.difesa.it, ove, peraltro, si potranno consultare le graduatorie;

- sito internet dell’Esercito Italiano: www.esercito.difesa.it
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ALLEGATO 4
Domanda per il reclutamento quale
volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’Esercito italiano (EI) nell’anno 2011
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)
A CENTRO DOCUMENTALE DI
(vedi allegato B)
11 sottoscritto
(specificare cognome e nome) (1)
Sesso codice fiscale chiede:
- di essere ammesso al reclutamento di VEP 1 dell’EL peril [1° BLOCCO [2° BLOCCO [ 3° BLOCCO [ 4° BLOCCO ]

(barrare una sola casella)
- diessere [] assegnato [] non assegnato a reparti alpini; (2)

- diessere [] assegnato [] non assegnato a reparti dei paracadutisti dell’Esercito. (2)
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA

COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46
e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov. ), il R
- di essere residente a (prov. ), via/piazza
n. , c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;
- di godere dei diritti civili e politici;
-di [] non avere [] avere n. figli a carico; (3)

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

- di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero
di aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza o di averli assolti trovandosi nella situazione prevista
dall’articolo 15, comma 7-ter della legge 230/98 e successive modifiche in quanto in data ha presentato
presso la dichiarazione di rinuncia
allo status di obiettore di coscienza;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la

scuola media di
(prov. ), via/piazza , c.a.p. s
nell’anno scolastico / e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente (4)

>

- di essere a conoscenza che I’ Amministrazione provvedera ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali
di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito
previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del bando;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:

. brevetto/abilitazione al lancio con il paracadute n. , rilasciato da s
via / piazza , (prov. ), citta R
c.a.p. ;

. patente di guida civile B o superiore n. , rilasciata dalla Prefettura/Motorizzazione di R
in data ;

. porto d’armi n. , rilasciato dalla Questura/Prefettura di , in data ;
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segue Allegato A
- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera b) del bando:

. diploma di laurea (magistrale/specialistica) conseguito presso la facolta di 1
dell’Universita di , c.a.p. , nell’anno
accademico____ [/ ;

. diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la facolta di dell’Universita | 2
di , c.a.p. , nell’anno accademico____ /__

. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) conseguito 3
nell’anno scolastico____/_ presso I’istituto , (prov. )

di , via/piazza , c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria (quadriennale esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura) conseguito 4
nell’anno scolastico____/_ presso I’istituto , (prov. )
di , Via/piazza , c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria (triennale) o diploma di qualifica (triennale) 5
conseguito nell’anno scolastico _____/__ presso ’istituto ,(prov. )
di , Via/piazza , c.a.p.

. attestato di maestro di sci n. , rilasciato da A1
in data , (prov. ___ )citta , c.a.p.

. attestato di guida alpina n. , rilasciato da |
in data , (prov. ___ )citta , c.a.p.

. attestato di aspirante guida alpina n. , rilasciato da | 3
in data , (prov. ___ )citta , c.a.p.

. attestato di istruttore o aiuto istruttore Club alpino italiano n. , rilasciato da o4
in data , (prov. __ )citta , c.a.p.

. patente nautica n. , rilasciata da | 5
in data ,(prov. __ )citta , c.a.p. ;

. attestato di abilitazione basic life support (BLS) o basic life support - defibrillation (BLS-D) n. rilasciato | ¢
da , in data , (prov.___ )citta , c.a.p. ;

. patente di equitazione n. , rilasciata dalla Federazione italiana sport equestri di A o
in data , (prov. ___ )citta , c.a.p. ;

. brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o di nuoto per salvamento n. , rilasciato dalla 3
[ Federazione italiana nuoto (FIN) o [ Societa nazionale di salvamento (SNS) (2), in data s
(prov. __ )citta , c.a.p.

. attestato di formazione professionale rilasciato da enti (statali o regionali) legalmente riconosciuti, conseguito in data 9

presso , (prov. ___ )citta
, c.a.p.
. aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nell’Esercito italiano presso il 10

(indicare ’ultimo reparto di appartenenza)

con sede in , dal al
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Inoltre, dichiara:

segue Allegato A

- di [Javere [] non avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando; (2) e (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari

;(5)

- di essere stato giudicato[ ] idoneo [] inidoneo da non pil di un anno dalla data di presentazione della domanda in una
precedente selezione psico-fisica e attitudinale prevista anche da un precedente arruolamento come VFP 1 ovvero da altro

concorso per 1’accesso ad una delle carriere iniziali dell’EL; (2)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 (inserire
il numero di codice, prestando la massima attenzione, in quanto tale titolo si riferisce esclusivamente al candidato e non a

propri familiari): (6)

. I:I , rilasciato da , (prov. ___ )citta
, c.a.p. ,in data ;
. I:I , rilasciato da , (prov. ___ )citta
, c.a.p. ,in data R
. I:I , rilasciato da , (prov. ___ )citta
, c.a.p. ,in data ;
- di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;
- di aver prestato servizio militare quale VFP1 | 1 |El | | |2 |MM | | |3 |AM | | presso il (indicare il
reparto di appartenenza) , con sede in , data
congedo ;

- di avere le seguenti specifiche conoscenze musicali: (2)
strumenti a fiato con ancia | 1] strumenti a fiato (altri)
strumenti a percussione altri strumenti

- di avere i seguenti precedenti sportivi a livello agonistico: (2)
sci alpinismo
equitazione altro

s

- di aver frequentato il seguente indirizzo di studio: (2)

scientifico 1 edile 2 giuridico/politico sociale
alberghiero 5 musicale 6 sanitario
chimico 9 economico 10 altro ;

- di aver i seguenti precedenti di mestiere : (2)

chimico 1| elettrico/elettronico/TLC alberghiero/ristorazione
motori 5 trasporti n economico
allevamento 9| muratore idraulico

elettronico/TLC/informatico z

umanistico | 8]
posatore pavimentista z
agricolo | 8]
elettricista 12 ];

- di aver preso visione del bando di reclutamento e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢ stabilito;

- di essere a conoscenza dell’articolo 19 del bando di reclutamento sul trattamento dei dati personali;

- di accettare di svolgere il servizio in qualitd di VFP 1 in altre Forze armate qualora risulti eccedente per il presente
reclutamento, nel seguente ordine di preferenza (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza): | MM ‘ ‘ | AM | |

- di voler svolgere il servizio prioritariamente nelle seguenti regioni: (7) [ 1 | |

(21 J[31  |[4]

s

- di accettare, in caso di ammissione al reclutamento, qualsiasi specializzazione prevista dal ruolo e/o incarico in relazione alle

esigenze logistiche e operative della Forza armata;

- di essere disposto, in caso di arruolamento, ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed all’estero.
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segue Allegato A

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita di cui all’articolo
19 del bando di reclutamento.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

- copia fotostatica, fronte retro, leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da Amministrazioni
dello Stato e munito di fotografia; (8)

- originale o copia autenticata del certificato medico di idoneita all’attivita sportiva agonistica rilasciato da in
data , in corso di validita.(8)

- copia fotostatica leggibile del codice fiscale;

- copia del documento che da diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando;

- copia del documento che da diritto alla preferenza/precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del DPR 487/1994.

RECAPITO PRESSO IL QUALE INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI

Comune di (prov ), via/piazza ,n. R
citta , c.a.p.
n. telefonico: , n. cellulare: , e-mail:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (9) (10)

DA COMPILARE A CURA DEL CENTRO DOCUMENTALE

ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE
(POSITIVO / NEGATIVO)

Motivi di esclusione Data di arrivo

TIMBRO E FIRMA
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segue Allegato A

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) barrare I’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a carico;

(4) trascrivere il giudizio riportato prestando la massima attenzione, in quanto tale dichiarazione sara sottoposta a verifica presso
I’istituto indicato. Nel caso in cui il voto sia stato espresso in decimi, indicare il voto numerico riportato. L’inesatta
indicazione comportera la segnalazione alla Procura della Repubblica competente per territorio e I’esclusione dal
reclutamento;

(5) CATEGORIE CUI E DESTINATA LA RISERVA POSTI Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 6 OTTOBRE 2006, N. 275:

- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti e le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al
decreto del Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12
febbraio 1948, n. 989;

- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti
come dipendenti da causa di servizio;

(6) titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del DPR 487/1994:

1 | insigniti di medaglia al valor militare;

mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

orfani di guerra;

orfani dei caduti per fatto di guerra;

orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

feriti in combattimento;

9 | insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;,

10 | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11 | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12 | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privat;

13 | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di

guerra;

genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio

nel settore pubblico e privato;

16 | coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha

indetto il concorso;

18 | coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19 | invalidi e mutilati civili;

20 | militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

[N Eo N [V} NI (UV) | )

15

(7) indicare il codice corrispondente alla regione scelta, completando i quattro campi in ordine di preferenza:

1 | TRENTINO ALTO ADIGE 11 | MARCHE

2 | FRIULI VENEZIA GIULIA 12 | UMBRIA

3 | VENETO 13 |LAZIO

4 |LOMBARDIA 14 | ABRUZZO

5 |PIEMONTE 15 | CAMPANIA

6 | VALLE D’AOSTA 16 | MOLISE

7 | LIGURIA 17 | PUGLIA

8 | EMILIA ROMAGNA 18 | BASILICATA

9 | SARDEGNA 19 | CALABRIA

10 | TOSCANA 20 | SICILIA ;

(8) la mancata o difforme presentazione del suddetto documento secondo le modalita indicate comporta 1’esclusione dal
reclutamento;

(9) eventuali variazioni del recapito dovranno essere segnalate tempestivamente al Centro documentale di presentazione della
domanda;

(10) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede I’autenticazione.
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ALLEGATO B

Centri documentali presso i quali devono essere presentate le domande di partecipazione per il reclutamento quale VFP 1
nell’Esercito italiano per 1’anno 2011.

Centro documentale ufficio indirizzo c.a.p. citta
01 | Torino nucleo concorsi Corso Unione Sovietica, 100 10100 | TORINO
02 | Genova nucleo concorsi Via Innocenzo 1V, 7 16100 | GENOVA
03 | Brescia nucleo concorsi Via Callegari, 1 25100 | BRESCIA
04 | Como nucleo concorsi Piazzale Monte Santo, 2 22100 | COMO
05 | Milano nucleo concorsi Via Mascheroni, 26 20100 | MILANO
06 | Trento nucleo concorsi Via Delle Ghiaie, 24 38100 | TRENTO
07 | Verona nucleo concorsi Via XX Settembre, 72 37100 | VERONA
08 | Padova nucleo concorsi Via Cristoforo Moro, 7 35100 | PADOVA
09 | Udine nucleo concorsi Via Pracchiusso, 16 33100 | UDINE
10 | Bologna nucleo concorsi Via Urbana, 8 40100 | BOLOGNA
11 | Firenze nucleo concorsi Piazza Santo Spirito, 28 50100 | FIRENZE
12 | Perugia nucleo concorsi Piazza Lupattelli, 1 06100 | PERUGIA
13 | Ancona nucleo concorsi Via Torrioni, 10 60100 | ANCONA
14 | Roma nucleo concorsi Via C. A. Dalla Chiesa, 2 00192 | ROMA
15 | Chieti nucleo concorsi Piazza Garibaldi, 1 66100 | CHIETI
16 | Caserta nucleo concorsi Via Generale Douhet snc 81100 | CASERTA
17 | Napoli nucleo concorsi Corso Malta, 115 80100 | NAPOLI
18 | Salerno nucleo concorsi Via Posidonia, 98 84100 | SALERNO
19 | Bari nucleo concorsi Piazza Luigi di Savoia,2 70100 | BARI
20 | Lecce nucleo concorsi Via Col. Costadura snc 73100 | LECCE
21 | Catanzaro nucleo concorsi Via Luigi Pascali, 40 88100 | CATANZARO
22 | Catania nucleo concorsi Via Oberdan, 33 95100 | CATANIA
23 | Palermo nucleo concorsi Piazza Indipendenza, 7 90100 | PALERMO
24 | Cagliari nucleo concorsi Viale Calamosca, 29 09100 | CAGLIARI

Centri di selezione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali

01 | Centro di selezione di Bologna
02 | Centro di selezione di Roma
03 | Centro di selezione di Bari

04 | Centro di selezione di Napoli
05 | Centro di selezione di Palermo
06 | Centro di selezione di Cagliari
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ALLEGATO C

Integrazione dei titoli di merito e riserva posti

per il reclutamento quale volontario di truppa in ferma

prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito italiano (EI) nell’anno 2011
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

A CENTRO DOCUMENTALE DI (1)

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (1)
Sesso codice fiscale , facendo seguito alla domanda di reclutamento quale

VEFP 1 nell’El presentata per il blocco per I’anno 2011, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE
ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da

dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov__ ),il ;
- di essere residente a (prov ), via/piazza n.
c.a.p. (6);

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:

. brevetto/abilitazione al lancio con il paracadute n. , rilasciato da ,
via / piazza c.a.p. ;
. patente di guida civile B o superiore n. , rilasciata dalla Prefettura/Motorizzazione di
in data ;
. porto d’armi n. , rilasciato dalla Questura/Prefettura di in data ;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera b) del bando:

. diploma di laurea (magistrale/specialistica) conseguito presso la facolta di 1
dell’Universita di , c.a.p. nell’anno accademico R

. diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la facolta di dell’Universita | 2
di , c.a.p. nell’anno accademico ;

. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) conseguito 3
nell’anno scolastico / presso I’istituto
via/piazza , c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria (quadriennale esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura) conseguito 4
nell’anno scolastico / presso I’istituto
via/piazza , c.a.p.

. diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale) conseguito 5
nell’anno scolastico / presso l’istituto
via/piazza , c.a.p. ;

— 26 —
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. attestato di maestro di sci n. , rilasciato da 1
in data , citta , c.a.p. ;
. attestato di guida alpina n. , rilasciato da 2
in data , citta , c.a.p.
. attestato di aspirante guida alpina n. , rilasciato da 3
in data , citta , c.a.p.
. attestato di istruttore o aiuto istruttore Club alpino italiano n. , rilasciato da 4
in data , citta , c.a.p.
. patente nautica n. , rilasciata da 5
in data , citta , c.a.p. ;
. attestato di abilitazione basic life support (BLS) o basic life support - defibrillazione (BLS - D) n. |6
rilasciato da ,in data s
citta , c.a.p. ;
. patente di equitazione n. , rilasciata dalla Federazione italiana sport equestri di 7
in data , citta , c.a.p.
. brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o di nuoto per salvamento n. | g
rilasciato da [_] Federazione italiana nuoto o [_] Societa nazionale di salvamento (SNS) (3), in data s
citta , c.a.p. ;
. attestato di formazione professionale rilasciato da enti (statali o regionali) legalmente riconosciuti, conseguito in data| ¢
presso , citta , c.a.p. ;
. aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nell’Esercito italiano presso il 10

(indicare il Reparto di appartenenza)

con sede in dal al

- di avere [ non avere [ diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando; (3)-(4), ¢ (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (5)

NOTE:

(1) indicare il Centro documentale presso cui ¢ stata presentata la domanda;

(2) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(3) barrare I’opzione che interessa;

(4) CATEGORIE CUI E DESTINATA LA RISERVA POSTI Al SENSI DELI’ARTICOLO 3 DEL DECRETO

LEGISLATIVO 6 OTTOBRE 2006, N. 275:

- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti e le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al
decreto del Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12
febbraio 1948, n. 989;

- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti
come dipendenti da causa di servizio;

(5) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede 1’autenticazione;
(6) eventuali variazioni della residenza o del recapito devono essere segnalate tempestivamente al Centro documentale di
presentazione della domanda.
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ALLEGATO D
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome R
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al Servizio sanitario nazionale ,

codice fiscale ,

documento d’identita tipo , 1. s

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

NO [ SI [J aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti; (1)

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR del 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare I’opzione che interessa.
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ALLEGATO E
Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’Esercito italiano (EI) nell’anno 2011
(da compilare in carta semplice, a macchina o a stampatello)
11 sottoscritto R
(specificare cognome e nome) (1)
S€sSo , codice fiscale , facendo seguito alla domanda di reclutamento quale
VFP 1 nell’EI presentata per il blocco per I’anno 2011, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE

ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov__ ), il

- di essere residente a (prov ), via/piazza

, c.a.p. R

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di [ avere [ non avere figli a carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

- di essere a conoscenza che I’ Amministrazione provvedera ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali

di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito di
moralita e condotta.

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede I’autenticazione.

10E007640
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Bando di reclutamento nella Marina militare di 1.950 volontari di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1),
di cui 900 per le categorie del Corpo equipaggi militari marittimi (CEMM) e 1.050 per il Corpo delle capitanerie di porto

IL DIRETTORE GENERALE
DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

VISTA la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di principio sulla
disciplina militare;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411,

indicante gli specifici limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi
pubblici e successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, riguardante le nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309,
concernente il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente le nuove norme sulla
cittadinanza;
VISTO il decreto del Ministro della difesa 16 settembre 1993, n. 603, con il quale ¢

stato adottato nell’ambito dell’Amministrazione della difesa il regolamento
recante disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge n. 241/1990;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che ha
stabilito le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante le disposizioni di
attuazione dell'articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armate;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure urgenti per lo
snellimento dell'attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo e successive modificazioni;

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente le nuove norme in materia di
obiezione di coscienza e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, recante il

regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 127/1997 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative;

VISTA la legge 20 ottobre 1999, n. 380, riguardante la delega al governo per
I’istituzione del servizio militare volontario femminile;
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556, recante il
regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n.
25, concernente le attribuzioni dei vertici militari;

VISTO il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente le disposizioni in
materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del
personale militare femminile nelle Forze armate e nel Corpo della guardia di
finanza, a norma dell'articolo 1, comma 2 della legge n. 380/1999;

VISTO il decreto del Ministro della difesa 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’articolo 1, comma 5 della citata legge n. 380/1999, con il
quale ¢ stato adottato il regolamento recante norme in materia di
accertamento delle idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ¢ delle infermita che sono causa di inidoneita, che ha previsto,
in relazione alle esigenze di impiego, la possibilita di richiedere nei bandi di
arruolamento specifici requisiti psico-fisici e attitudinali;

VISTA la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente le norme per 1'istituzione del
servizio militare professionale e successive integrazioni e modificazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

riguardante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, riguardante 1’istituzione del servizio civile
nazionale;

VISTO I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente le disposizioni per

disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, a norma dell'articolo 3, comma 1 della citata legge n.
331/2000 e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia
di protezione dei dati personali e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, recante disposizioni integrative e
correttive del citato decreto legislativo n. 215/2001;

VISTA la legge 23 agosto 2004, n. 226, che ha previsto la sospensione anticipata del

servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari di truppa in ferma
prefissata, nonché la delega al Governo per il conseguente coordinamento
con la normativa di settore;

VISTO il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, concernente le
modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di un anno
dell’Esercito, della Marina ¢ dell’ Aeronautica, emanato ai sensi dell’articolo
6 della citata legge n. 226/2004;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197, concernente le disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo n. 215/2001;
VISTI i decreti dirigenziali 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanita

militare e successive integrazioni e modificazioni, con i quali sono state
aggiornate la direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfezioni
delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare e la direttiva
tecnica per delineare il profilo sanitario di soggetti giudicati idonei al servizio
militare;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale ¢ stato adottato il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;
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VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per 1’ammissione
dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;
VISTO il decreto dirigenziale 9 agosto 2010 della Direzione generale della sanita

militare, che ha aggiornato i criteri di accertamento e le indicazioni
diagnostiche relative alle patologie previste dall’elenco delle imperfezioni e
delle infermita di cui ai citati decreti dirigenziali 5 dicembre 2005
limitatamente ai soggetti fabici;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 luglio 2010, concernente la
nomina dell’ Ammiraglio Ispettore capo (CP) Ferdinando Lolli a Comandante
generale del Corpo delle capitanerie di porto;

VISTO I’articolo 15, comma 3 del decreto del Ministro della difesa 1° febbraio 2010,
concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione
generale per il personale militare, per il quale il piu anziano dei Vice
Direttori militari o, in sua assenza, 1’altro Vice Direttore generale militare, o,
in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile, sostituisce il Direttore
generale in caso di assenza o impedimento e ne assolve le funzioni in caso di
vacanza della carica,

DECRETA

Articolo 1
Posti disponibili

1. PerI’anno 2011 ¢ indetto un bando di reclutamento nella Marina militare di 1.950 volontari di
truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1), di cui 900 per le categorie del Corpo equipaggi
militari marittimi (CEMM) e 1.050 per il Corpo delle capitanerie di porto, ripartiti nei
seguenti tre blocchi:

a) 1° blocco, con due distinti incorporamenti: 650 posti, di cui 300 per il CEMM e 350 per il
Corpo delle capitanerie di porto, cosi suddivisi:
- 1° incorporamento, previsto nel mese di febbraio 2011, dal 1° al 325° classificato nella
graduatoria di merito, di cui 150 posti per il CEMM e 175 per il Corpo delle capitanerie
di porto;
- 2° incorporamento, previsto nel mese di aprile 2011, dal 326° al 650° classificato nella
graduatoria di merito, di cui 150 posti per il CEMM e 175 per il Corpo delle capitanerie
di porto.
La domanda di partecipazione puod essere presentata dal 15 settembre 2010 al 31 ottobre
2010, per i nati dal 31 ottobre 1985 al 31 ottobre 1992, estremi compresi;
b) 2°blocco, con due distinti incorporamenti: 650 posti, di cui 300 per il CEMM e 350 per il
Corpo delle capitanerie di porto, cosi suddivisi:
- 1° incorporamento, previsto nel mese di giugno 2011, dal 1° al 325° classificato nella
graduatoria di merito, di cui 150 posti per il CEMM e 175 per il Corpo delle capitanerie
di porto;
- 2° incorporamento, previsto nel mese di agosto 2011, dal 326° al 650° classificato nella
graduatoria di merito, di cui 150 posti per il CEMM e 175 per il Corpo delle capitanerie
di porto.
La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 1° dicembre 2010 al 31 gennaio
2011, per i nati dal 31 gennaio 1986 al 31 gennaio 1993, estremi compresi;
c) 3¢ blocco, con due distinti incorporamenti: 650 posti, di cui 300 per il CEMM e 350 per il
Corpo delle capitanerie di porto, cosi suddivisi:

— 32 —




10-9-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 72

- 1° incorporamento, previsto nel mese di ottobre 2011, dal 1° al 325° classificato nella
graduatoria di merito, di cui 150 posti per il CEMM e 175 per il Corpo delle capitanerie
di porto;

- 2° incorporamento, previsto nel mese di dicembre 2011, dal 326° al 650° classificato
nella graduatoria di merito, di cui 150 posti per il CEMM e 175 per il Corpo delle
capitanerie di porto.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 3 marzo 2011 al 30 aprile 2011,

per i nati dal 30 aprile 1986 al 30 aprile 1993, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco del presente bando ¢ riservato a favore delle
categorie previste nell’articolo 3 del decreto legislativo 6 ottobre 2006, n. 275 e indicate
nell’allegato A che costituisce parte integrante del presente bando. In caso di mancanza,
anche parziale, di candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i
relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei dello stesso blocco.

3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per uno specifico blocco, inviate a
mezzo posta, secondo le modalita indicate nel successivo articolo 3, entro i termini previsti
ma pervenute dieci giorni oltre il termine di scadenza stabilito per ciascun blocco, saranno
ritenute valide per 1’arruolamento al blocco successivo. Si fa eccezione per il 3° blocco per il
quale le domande, inviate a mezzo posta entro i termini previsti ma pervenute venti giorni
oltre il prescritto termine di presentazione, saranno considerate irricevibili.

4. E’ ammessa la presentazione di domande di reclutamento per piu blocchi, purché nel rispetto
delle date di scadenza stabilite per ognuno di essi.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la facolta di revocare il presente
bando di reclutamento, modificare il numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo
svolgimento delle attivita previste dal presente bando, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, 1’Amministrazione
provvedera a dare formale comunicazione mediante annuncio che sara pubblicato nella
Gazzetta ufficiale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che:

a) siano cittadini italiani;

b) godano dei diritti civili e politici;

¢) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi (anche ai sensi degli articoli 444 ¢
445 del codice di procedura penale) o non abbiano a proprio carico procedimenti penali
pendenti per lo stesso motivo;

d) non siano incorsi in procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze da pubbliche amministrazioni, in provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione di quelli a domanda e per
inidoneita psico-fisica;

e) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media
inferiore). L’ammissione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio
all’estero ¢ subordinata all’equipollenza del titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico
regionale o provinciale a loro scelta, che dovra essere prodotta all’atto della presentazione
della domanda, con riportato il giudizio sintetico (sufficiente, buono, distinto ¢ ottimo);

f) siano in possesso dei requisiti di moralita e condotta incensurabili previsti dall’articolo 35,
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e
modificazioni;

g) abbiano un’eta compresa tra il compimento del 18° anno ed il compimento del 25° anno;
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h) siano idonei sotto il profilo psico-fisico e attitudinale per 1’impiego nelle Forze armate in
qualita di VFP 1;

1) siano risultati negativi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool, per I’uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico;

j) siano di statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95, se candidati di sesso
maschile, e di statura non inferiore a m. 1,61 e non superore a m. 1,95 se candidate di
sesso femminile;

k) se candidati di sesso maschile, non siano stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero non abbiano assolto
gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza salvo quanto previsto dall’articolo 15,
comma 7 ter della legge 8 luglio 1998, n. 230;

1) non siano in servizio quali volontari di truppa nelle Forze armate.

Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino alla data di scadenza del termine

di presentazione delle domande per ciascun blocco € mantenuti, fatta eccezione per quello

dell’eta, fino alla data di effettiva incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Articolo 3
Domanda di partecipazione

Per ciascun blocco la domanda di partecipazione al reclutamento deve essere, a pena di
irricevibilita, redatta utilizzando il modello riportato in allegato A, compilato in ogni sua parte
osservando le istruzioni in esso riportate e firmata in originale per esteso dal candidato. La
firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non deve essere autenticata. Ai soli fini
della compilazione della domanda, puo essere utilizzata anche la procedura on-line
disponibile sui siti web www.difesa.it e www.marina.difesa.it.

La domanda deve essere inviata al Centro selezione addestramento e formazione del

personale volontario della Marina militare (MARICENTRO) di Taranto - casella postale n.

1230 - Ufficio postale Taranto Centro - 74121 Taranto esclusivamente, a pena di

irricevibilita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro i termini di scadenza di

presentazione fissati per ciascun blocco. A tal fine fa fede la data apposta dall’ufficio postale

accettante.

Coloro che risiedono o che si trovano all’estero per motivi diversi possono presentare la

domanda, entro i termini stabiliti, all’ Autorita diplomatica o consolare che ne curera 1’inoltro

a MARICENTRO con la massima sollecitudine. In tali casi per la data di presentazione fa

fede la data di assunzione a protocollo della domanda da parte dell’ Autorita diplomatica o

consolare.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, quanto segue:

a) il cognome, il nome ed il sesso;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) laresidenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

f) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media
inferiore) ed il giudizio conseguito al termine di detto ciclo di studi, valido ai fini della
formazione della graduatoria di cui al successivo articolo 7, unitamente all’indirizzo
dell’istituto scolastico ove ha conseguito il diploma stesso;

h) DI’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o precedenza di cui al successivo
articolo 8§ del presente bando di reclutamento;
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i) D’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1,
comma 2;

j) lassenza di procedimenti disciplinari, conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda
o per inidoneita psico — fisica;

k) di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto
il caso di successiva rinuncia, ovvero di non avere assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza (salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 7 ter della legge 8
luglio 1998, n. 230, cosi come modificato dalla legge 2 agosto 2007, n. 130);

1) D’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non piu di un anno dalla data di
presentazione della domanda in una selezione psico-fisica e attitudinale, prevista dal
precedente reclutamento di volontari in ferma prefissata di un anno ovvero da altro
concorso per ’accesso ad una delle carriere iniziali della Marina militare;

m) eventuali altre domande di partecipazione presentate per I’arruolamento in qualita di VFP
1 nella Marina militare per I’anno 2011;

n) di non essere in servizio quale volontario di truppa nelle Forze armate.

Inoltre, deve indicare:

a) D’eventuale svolgimento del servizio militare in qualita di ausiliario nelle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei Vigili del fuoco;

b) DI’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza armata, indicando quella
prescelta in ordine di preferenza;

c) D’area geografica di interesse per I’espletamento del servizio;

d) I’eventuale preferenza per I’assegnazione al CEMM o al Corpo delle capitanerie di porto;

e) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi specializzazione, prevista
dal ruolo e/o incarico, assegnata in relazione alle esigenze operative e logistiche della
Forza armata e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed
all’estero;

f) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di reclutamento e di acconsentire senza
riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

5. Alla domanda devono essere allegati:

a) copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso di
validita, rilasciato da amministrazioni dello Stato e munito di fotografia;

b) copia fotostatica leggibile del codice fiscale.

6. Sottoscrivendo la domanda il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla
raccolta ¢ trattazione dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari
all’espletamento della procedura di reclutamento (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale e
amministrativa in merito ad eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. 1l candidato nella domanda di reclutamento deve anche indicare il recapito presso il quale
desidera ricevere le comunicazioni, se diverso da quello di residenza, con il relativo codice di
avviamento postale e, ove possibile, il numero telefonico fisso e/o mobile, nonché 1’indirizzo
di posta elettronica. Ogni variazione dell’indirizzo durante 1’espletamento delle procedure di
reclutamento dovra essere segnalata, con dichiarazione specifica, direttamente e
tempestivamente a MARICENTRO.

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita circa i possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni del recapito, da ritardate ricezioni da parte
dei candidati di comunicazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non imputabili a
proprie inadempienze dovute a cause di forza maggiore.
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Articolo 4
Fasi del reclutamento

Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) presentazione delle domande a MARICENTRO secondo le modalita specificate nel
precedente articolo 3;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica da parte di MARICENTRO dei requisiti di
cui al precedente articolo 2, comma 1 fatta eccezione per quelli relativi:

— al possesso della statura minima e massima, dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale;

— agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per I'uso, anche saltuario ed
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

c) esclusione dal reclutamento, da parte di MARICENTRO, dei candidati carenti di detti
requisiti, tranne di quelli privi del requisito di moralita e condotta incensurabili e/o che hanno
a proprio carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di competenza
della Direzione generale per il personale militare (DGPM);

d) accertamento, da parte di MARICENTRO, ai sensi dell’articolo 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 del contenuto delle autocertificazioni rese dai
candidati nella domanda;

e) consegna, da parte di MARICENTRO, delle domande dei candidati in possesso dei requisiti
accertati, corredate della annessa documentazione, alla Direzione generale per il personale
militare (DGPM) - I Reparto - 3? Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1 che provvedera,
effettuati gli accertamenti di competenza, al successivo inoltro alla commissione valutatrice
di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del presente bando;

f) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice, dei giudizi riportati dai candidati
nel diploma di istruzione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli
ammessi alla valutazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo articolo 8, formazione della graduatoria di
merito e approvazione della stessa da parte della DGPM;

h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui alla precedente lettera g) presso
MARICENTRO per I’accertamento dei requisiti d’idoneita psico-fisica e attitudinale;

1) incorporazione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui alla precedente lettera
g);

j) ripartizione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria, dichiarati idonei agli
accertamenti psico-fisici e attitudinali ed incorporati tra il personale del CEMM e del Corpo
delle capitanerie di porto e attribuzione delle relative categorie/specialita/abilitazioni;

k) decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma prefissata di un anno nella Marina
militare;

1) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati carenti dei requisiti richiesti e
accertati successivamente.

Articolo 5
Esclusioni

1. Non sono prese in considerazione e comportano, pertanto, 1’esclusione dal reclutamento le
domande:
a) presentate da candidati non in possesso dei prescritti requisiti;
b) non redatte utilizzando il modello riportato nell’allegato A;
¢) prive della copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in
corso di validita, rilasciato da amministrazioni dello Stato e munito di fotografia;
d) non spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;
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e) non firmate in forma autografa dal candidato;

f) redatte e firmate a matita o con penne ad inchiostro cancellabile;

g) contenenti correzioni e/o abrasioni.

2. MARICENTRO ¢ delegato dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti
dall’articolo 2, comma 1 nei limiti specificati dall’articolo 4, lettera b) e ad effettuare le
dovute esclusioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla verifica del possesso di
moralita e condotta e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non
colposi;

b) a non ammettere le domande di candidati gia esclusi dalla DGPM da precedenti blocchi
del presente bando di reclutamento.

Lo stesso MARICENTRO provvede alla notifica ai candidati dei provvedimenti di

esclusione/mancata ammissione.

3. La commissione di cui al successivo articolo 6, comma 1, lettera b) provvedera ad escludere i
candidati giudicati:

— inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

— positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool, per 1’'uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico.

4. 1 candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, risulteranno in difetto di uno o piu
requisiti tra quelli previsti dal presente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato
della DGPM, anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

5. Se D’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, I’interessato sara segnalato, ai sensi
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla
Procura della Repubblica competente per territorio e non potra presentare domanda di
partecipazione per i successivi blocchi.

6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 1, se in possesso dei requisiti
richiesti, possono presentare domanda per il presente bando.

7. 11 candidato nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclusione potra avanzare ricorso
giurisdizionale al TAR del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione.

Articolo 6
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o di autorita da lui delegata,
saranno nominate le seguenti commissioni:
a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico - fisici e attitudinali;
¢) commissione per la ripartizione dei candidati vincitori tra il personale del CEMM e del
Corpo  delle capitanerie di porto e per [attribuzione delle relative
categorie/specialita/abilitazioni.
2. Lacommissione valutatrice di cui al precedente comma 1, lettera a) sara composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, presidente;
b) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente di vascello, membro;
¢) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente di vascello, o grado corrispondente, ovvero
impiegato civile appartenente alla terza area funzionale, designato dalla DGPM, membro;
d) un sottufficiale di grado non inferiore a Capo di terza classe ovvero impiegato civile
appartenente alla seconda area funzionale, segretario senza diritto di voto.
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3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali di cui al precedente comma 1,
lettera b) sara insediata presso MARICENTRO. Essa sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, appartenente al Corpo sanitario
militare marittimo, presidente;

b) due ufficiali superiori appartenenti al Corpo sanitario militare marittimo, membri;

¢) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente di vascello in possesso della qualifica PST,
membro.

4. La commissione per la ripartizione dei candidati vincitori tra il personale del CEMM e del
Corpo  delle capitanerie di porto e per [Dattribuzione delle relative
categorie/specialita/abilitazioni di cui al precedente comma 1, lettera c) sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di fregata, presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello, di cui uno appartenente al Corpo
delle capitanerie di porto, membri;

¢) un ufficiale, ovvero impiegato civile appartenente alla terza area funzionale, designato
dalla DGPM, membro.

Articolo 7
Selezione dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduatoria dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito, sulla base del giudizio conseguito nel diploma di
istruzione secondaria di primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

a) ottimo : 4 punti;

b) distinto: 3 punti;

¢) buono: 2 punti;

d) sufficiente: 1 punto.

Nel caso di voto espresso in decimi: al giudizio di ottimo corrisponde il voto di 10/10 ovvero
di 9/10; al giudizio di distinto corrisponde il voto di 8/10; al giudizio di buono corrisponde il
voto di 7/10; al giudizio di sufficiente corrisponde il voto di 6/10.

2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito saranno tratti dalla predetta
graduatoria entro i sottonotati numeri massimi di collocazione utile: 1° blocco: 2.400; 2°
blocco: 2.400; 3° blocco: 2.400.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali,
di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

Articolo 8
Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice redige la graduatoria di merito dei candidati
utilmente collocati nella graduatoria prevista dall’articolo 7, provvedendo a sommare il
precedente punteggio con quello dei seguenti titoli di merito:

a) titoli previsti dall’articolo 8, comma 2, lettera b) del decreto del Ministro della difesa 1°
settembre 2004:
1) iscrizione al personale marittimo di cui all’articolo 114 del Codice della navigazione:
punti 1;
2) porto d’armi: punti 1;
3) brevetto di assistenti bagnanti o di bagnino di salvataggio: punti 3;
4) patente nautica per condotta di navi da diporto: punti 4;
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5) patente nautica per condotta imbarcazioni da diporto senza limiti, non cumulabile con
il punteggio di cui al precedente punto 4): punti 3;

6) patente nautica per condotta imbarcazioni da diporto entro le 12 miglia costiere, non
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 4) e 5): punti 2;

7) patente di guida civile B o superiore: punti 1.

b) titoli previsti dal presente bando di reclutamento:

1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 7;

2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto
1), lettera b): punti 6;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale), non cumulabile con
il punteggio di cui ai precedenti punti 1) e 2), lettera b): punti 5;

4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadriennale,esclusivamente per il
liceo artistico indirizzo architettura), non cumulabile con il punteggio di cui ai
precedenti punti 1), 2) e 3), lettera b): punti 4;

5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non cumulabile con il punteggio
di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4), lettera b): punti 3;

6) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, nella Marina
militare, senza demerito: punti 1;

7) brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione italiana nuoto, non
cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 3), lettera a): punti 2;

8) brevetto di maestro di salvamento rilasciato dalla Federazione italiana nuoto ovvero di
istruttore nelle arti marinaresche per il salvataggio rilasciato dalla Societa nazionale di
salvamento non cumulabile con i punteggi di cui ai precedenti punti 3), lettera a) e 7),
lettera b): punti 4;

9) brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione italiana vela: punti 2;

10) aver conseguito la patente europea del computer (ECDL Core Full) presso un ente
riconosciuto dall’Associazione italiana per ’informatica e il calcolo automatico
(AICA) al superamento dei sette esami previsti dal relativo programma o certificato
informatico IC3 equipollente: punti 1.

2. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali,
di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita, sara data preferenza al candidato piu giovane d’eta.

Articolo 9
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. MARICENTRO ¢ delegato dalla DGPM a convocare, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, i candidati per ’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo
dalla graduatoria di merito di cui al precedente articolo 8 in numero sufficiente a coprire i
posti messi a concorso e comunque entro i limiti di seguito indicati: per il 1° blocco: 2.400;
per il 2° blocco: 2.400; per il 3° blocco: 2.400. I candidati che non si presenteranno nei tempi
stabiliti dalla lettera di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni
successivi al primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti disponibili derivante da
inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al precedente comma 1, MARICENTRO sara
autorizzato a convocare un ulteriore numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui
all’articolo 8, per I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, fino al
raggiungimento dei posti disponibili per ogni blocco. Di tale procedura dovra essere data
tempestiva comunicazione alla DGPM.
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3. I candidati devono presentarsi, pena 1’esclusione dal reclutamento, agli accertamenti psico-
fisici e attitudinali con:

a) un documento di identitd in corso di validitda munito di fotografia, rilasciato da
amministrazioni dello Stato;

b) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la
visita, ad eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:

— emocromo completo;

— VES;

— glicemia;

— creatininemia;

— trigliceridemia;

— colesterolemia;

— bilirubinemia totale e frazionata;

— gamma GT;

— transaminasemia (GOT e GPT);

— attestazione del gruppo sanguigno;

c) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/assenza di pregresse
manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi
intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti, rilasciato dal medico di fiducia in data
non anteriore a sei mesi precedenti le visite e redatto in modo conforme all’allegato B,
che costituisce parte integrante del presente bando;

d) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore a tre mesi precedenti la
visita, dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata
accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore a tre mesi precedenti la
visita, dell’esame dei markers dell’epatite B e C;

f) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata con il Servizio
sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, attestante 1’esito
del test di accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

g) se concorrenti di sesso femminile:

— originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non
anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

— originale o copia conforme del referto del test di gravidanza (su sangue e urine),
eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata col Servizio sanitario
nazionale in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la visita.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche eventuali esami radiografici del
torace.

4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, presa visione della
documentazione sanitaria elencata al precedente comma, oltre a sottoporre il candidato ad una
visita medica generale preliminare, disporra [’esecuzione dei seguenti accertamenti
specialistici e strumentali:

— visita cardiologica con elettrocardiogramma;

— visita oculistica;

— visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

— visita psichiatrica;

— analisi delle urine, completa di drug test ed esame del sedimento;
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— accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

— visita odontoiatrica;

— visita ortopedica;

— ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
adeguata valutazione clinica e medico legale del concorrente, da effettuare anche presso
altre strutture sanitarie.

In sede di visita medico generale la commissione per gli accertamenti psico-fisici e

attitudinali giudichera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o

natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di

personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test

psicodiagnostici).

I candidati saranno sottoposti alla verifica del possesso delle capacita attitudinali, consistenti

in test e prove di performance, necessarie per assicurare un corretto € continuo svolgimento

dei compiti previsti per il VFP 1. Il giudizio derivante dalle suddette verifiche ¢ definitivo.

Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali 1 candidati, per essere giudicati idonei,

dovranno essere riconosciuti esenti da:

a) dalle imperfezioni — infermita di cui all’elenco allegato al decreto del Ministro della
difesa del 4 aprile 2000, n. 114 e successive modificazioni;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con 1’espletamento del servizio quale VFP 1;

c) da patologie per le quali ¢ prevista I’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato-funzionali del profilo sanitario, secondo quanto indicato dalla vigente Direttiva
sul profilo sanitario della Direzione generale della sanita militare.

La commissione formulera un giudizio di idoneita con attribuzione del profilo sanitario,

secondo quanto previsto dalla direttiva della Direzione generale della sanita militare,

precedentemente richiamata, ovvero di inidoneita, che comportera 1’esclusione dal

reclutamento. La commissione, qualora lo ritenga necessario, potra disporre 1’effettuazione di

ogni altro esame o accertamento utile alla definizione del giudizio di inidoneita.

Il giudizio sara comunicato, con determinazione del Presidente della commissione per gli

accertamenti psico-fisici e attitudinali delegata dalla DGPM alle predette incombenze, al

candidato sottoponendogli alla firma apposito foglio di notifica.

I1 candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al TAR del Lazio o, in alternativa,

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni

dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inoltre, ¢ data facolta

all’interessato di avanzare, entro 30 giorni dalla data di notifica del provvedimento di

esclusione, motivata e documentata istanza di riesame, debitamente firmata e corredata della

certificazione sanitaria rilasciata da una struttura pubblica o privata convenzionata, attestante

I’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti

in questione, che dovra essere inviata, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, alla

Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione

reclutamento VFP 1 - Viale dell’Esercito 186 - 00143 - Roma.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti di esclusione adottati per

inidoneita attitudinale e per abuso di alcool e per I’uso, anche saltuario od occasionale, di

sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. Le

istanze non firmate o carenti della predetta certificazione sanitaria saranno considerate
irricevibili.
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10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso atto delle certificazioni
presentate, qualora sussistano le condizioni, interessa la Commissione medica centrale presso
I’Ispettorato di sanitd, che provvedera a convocare il ricorrente al fine di sottoporlo
all’accertamento dei requisiti psico-fisici. Il giudizio riportato in quest’ultima indagine sara
definitivo. Nel caso di confermata inidoneita, il ricorrente sara escluso dal reclutamento. In
caso di idoneita I’Ispettorato di sanita della Marina militare disporra il completamento degli
accertamenti dei requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati, riconosciuti idonei e collocati
utilmente nella graduatoria del blocco di provenienza, saranno incorporati con il primo blocco
utile, assumendone la decorrenza giuridica.

Articolo 10
Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice provvede a compilare la graduatoria di merito e
ad inviarla alla DGPM, che I’approvera con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi del presente bando, ferme
restando le previsioni degli articoli 11 e 12.

Articolo 11
Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti per I’arruolamento, al termine delle operazioni di
incorporazione riferite ad ogni blocco, ad esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa
graduatoria del precedente articolo 10, su richiesta dello Stato maggiore della Marina, la
DGPM potra autorizzare 1’incorporamento dei candidati idonei ma non utilmente collocati
nella graduatoria dei blocchi precedenti.

2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su richiesta dello Stato maggiore
della Marina, la DGPM potra incrementare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre,
comunque, il raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’articolo 1.

Articolo 12
Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 11, a copertura dei posti di cui al precedente articolo
1, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su richiesta dello Stato maggiore della Marina, la
DGPM potra attingere, previo consenso dei rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie dei VFP 1
nell’Esercito italiano e nell’ Aeronautica militare, 1 candidati idonei ma non utilmente collocati,
che hanno manifestato 1’opzione di arruolamento presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in
corso di validita, sono riferite a blocchi precedenti.

Articolo 13
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco MARICENTRO ¢ delegato dalla DGPM a convocare per I’incorporamento i
candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali da ammettere alla ferma
prefissata di un anno nella Marina militare, sulla base della graduatoria di cui al precedente
articolo 10 fino alla copertura dei posti previsti per il medesimo blocco.

2. La convocazione ¢ consegnata all’interessato al termine degli accertamenti psico-fisici e
attitudinali e contiene la data e 1’ora di presentazione presso MARICENTRO.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le modalita loro indicate da
MARICENTRO nella lettera di convocazione, pena la decadenza dall’arruolamento,
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I’autocertificazione attestante il mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione, utilizzando il modello in allegato C, che costituisce parte integrante del
presente bando. Tale documento sara acquisito ed inserito nel fascicolo personale
dell’interessato a cura del comando di appartenenza

4. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per gli effetti giuridici, dalla data di
previsto incorporamento del blocco e, per quelli amministrativi, dalla data di effettiva
presentazione presso MARICENTRO. 1 candidati che non si presenteranno presso
MARICENTRO, nel termine fissato nella convocazione, saranno considerati rinunciatari ed i
relativi posti potranno essere coperti dallo stesso MARICENTRO, traendo i candidati idonei
non vincitori dalla citata graduatoria di cui all’articolo 10.

5. 1l personale incorporato sara sottoposto ad un programma addestrativo per 1I’impiego in
operazioni su tutto il territorio nazionale e all’estero.

6. La DGPM determinera, con decreto interdirigenziale, I’ammissione alla ferma volontaria di
un anno nella Marina militare degli incorporati, ripartendo il personale nei Corpi e nelle
rispettive categorie/specialitd/abilitazioni assegnate dalla commissione di cui all’articolo 6,
comma 1, lettera c) con riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei requisiti
di partecipazione alla procedura di reclutamento.

7. 1 candidati provenienti dal congedo, incorreranno nella perdita del grado precedentemente
rivestito a decorrere dalla data di incorporamento.

Articolo 14
Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuridico previste nel decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni a norma
dell’articolo 22 della legge 23 agosto 2004, n. 226, in particolare quelle che si riferiscono alle
dimissioni e al proscioglimento dalla ferma.

2. Ai sensi dell’articolo 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 ¢ secondo le modalita di cui al
decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e
nel rispetto delle consistenze annuali previste per i volontari di truppa nella Marina militare, i
VFP 1 potranno essere ammessi, a domanda, ad un periodo di rafferma della durata di un
anno.

3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda di partecipazione ai concorsi
indicati al successivo articolo 15, comma 3 potra essere prolungato, su proposta
dell’Amministrazione della difesa e previa accettazione dell’interessato, oltre il termine del
periodo di ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completamento dell’iter
concorsuale per il reclutamento nei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4).

Articolo 15
Possibilita e sviluppo di carriera

1. T VFP 1 della Marina militare potranno conseguire, previo giudizio di idoneita, il grado di
Comune di prima classe non prima del compimento del terzo mese dall’incorporazione.

2. I volontari di truppa giudicati inidonei per il conseguimento del grado di Comune di prima
classe saranno sottoposti a nuova ed unica valutazione al compimento del nono mese
dall’incorporazione.

3. 1 VFP 1, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli prosciolti a domanda o per inidoneita
psico-fisica nel periodo di rafferma o in congedo per fine ferma potranno partecipare alle
procedure di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.
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Articolo 16
Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa

1. Ai sensi dell’articolo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i posti messi annualmente a
concorso nelle carriere iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e nel
Corpo militare della croce rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari di truppa in rafferma
annuale e a quelli a cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del precedente
articolo 14, comma 3.

2. I criteri e le modalita per ’ammissione dei candidati sono determinati da ciascuna delle
amministrazioni interessate con decreto adottato dal Ministro competente, di concerto con il
Ministro della difesa.

Articolo 17
Benefici

1. Nel caso di collocamento in congedo avvenuto per il termine del periodo della ferma contratta
verra costituita, a cura e a spese dell’Amministrazione, 1’assicurazione obbligatoria per
I’invalidita, la vecchiaia e 1 superstiti del volontario presso I’Istituto nazionale della
previdenza sociale.

2. 1 brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio militare in qualita di VFP 1,
costituiscono titolo valutabile ai sensi delle normative vigenti di settore.

3. T titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni affini a quelle proprie della
carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le specializzazioni acquisite sono considerati utili,
secondo le disposizioni previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della
formazione delle graduatorie per il reclutamento delle carriere iniziali delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa.

Articolo 18
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le sedi ove hanno luogo gli
accertamenti psico-fisici e attitudinali sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso MARICENTRO i candidati potranno fruire di vitto
ed alloggio a carico dell’Amministrazione, qualora disponibili.

Articolo 19
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla procedura di
reclutamento e per la valutazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura di reclutamento o alla
posizione giuridico-economica del candidato e, in caso di arruolamento, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
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completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il personale
militare, titolare del trattamento, che nomina, ognuno per la parte di propria competenza,
responsabili del trattamento dei dati personali:

a) il responsabile di MARICENTRO;

b) il Presidente della commissione valutatrice;

c¢) 1 Presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

d) il Presidente della commissione per la ripartizione dei candidati vincitori tra il personale
del CEMM e del Corpo delle capitanerie di porto e per I’attribuzione delle relative
categorie/specialita/abilitazioni;

e) il Direttore della 3* Divisione reclutamento truppa della DGPM.

Articolo 20
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alla vigente normativa di
settore.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi competenti per il controllo secondo le normative
vigenti e verra pubblicato nella Gazzetta ufficiale.

Roma, 2 settembre 2010

p. 1l direttore generale t.a.
1l vice direttore generale
Generale di prima divisione aerea: ROBERTO ZAPPA

Ammiraglio Ispettore capo (CP): FERDINANDO LoLLI

AVVERTENZE

PER QUALUNQUE NOTIZIA RELATIVA ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ED
IN GENERALE AL PRESENTE BANDO DI RECLUTAMENTO RIVOLGERSI AL PIU’
VICINO COMANDO O ENTE DELLA MARINA MILITARE.

Informazioni potranno anche essere assunte contattando la Sezione relazioni con il pubblico della
Direzione generale per il personale militare:

- via e-mail: urp@persomil.difesa.it;

- via fax : 06.517052779;

ovvero, al numero telefonico 06.517051012, nei seguenti orari:

- dal lunedi al giovedi dalle 0900 alle 1230 e dalle 1445 alle 1600;

- venerdi dalle 0900 alle 1230.

Si potra, inoltre, consultare:

- sito internet della Difesa:
www.difesa.it/Concorsi/Arruolarsi+Volontari+tnelle+Forze+Armate/Reclutamento+Volontari+e
+Truppa.htm , ove sara possibile reperire il modello di domanda in formato elettronico;

www.persomil.difesa.it, ove, peraltro, si potranno consultare le graduatorie;

- sito internet della Marina Militare: www.marina.difesa.it
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ALLEGATO A

Domanda per il reclutamento quale

volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)

nella Marina militare (MM) nell’anno 2011

(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

A MARICENTRO TARANTO
Casella postale 1230

Ufficio postale di Taranto centro
74123 TARANTO

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (1)
SEsso codice fiscale chiede di essere ammesso al reclutamento di

VFP 1 nella MM, per il: [ 1° BLOCCO ] 2° BLOCCO | 3° BLOCCO |
(barrare una sola casella)

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46
e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov. ), il ;

- di essere residente a (prov ), via/piazza

n. , c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;
- di godere dei diritti civili e politici;
-di [] nonavere [] averen. figli a carico; (2)

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

- di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero
di aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza o di averli assolti trovandosi nella situazione prevista
dall’articolo 15, comma 7-ter della legge 230/98 e successive modifiche in quanto in data ha presentato
presso la dichiarazione di rinuncia
allo status di obiettore di coscienza;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la

scuola media di
(prov. ), via/piazza , n. , c.a.p.
nell’anno scolastico / e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente (3)

i

- di essere a conoscenza che I’ Amministrazione provvedera ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali
di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito
previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del bando;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:

. iscrizione al personale marittimo di cui all’articolo 114 del Codice della navigazione in qualita di: (4)
gente di mare:[] addetto ai servizi di coperta; [Jaddetto ai servizi complementari di bordo; [Jaddetto traffico locale/ pesca
costiera;
personale addetto ai servizi di porto: [ Jpilota; [ Jlavoratore portuale; []palombaro in servizio locale; [ Jormeggiatore;
[ varcaiolo;
personale tecnico delle costruzioni navali: Dingegnere navale; []costruttore navale; [ ]maestro d’ascia e calafato;

titolo/qualifica matricola compartimento di iscrizione
in data ;
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. porto d’armi n. , rilasciato dalla Questura/Prefettura di in data ;
. brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio, tipo n. , rilasciato dalla
Federazione italiana nuoto (FIN) o Societa nazionale di salvamento (SNS) (4) in data , (prov. ) citta
, c.a.p. ;

. patente nautica:

[ per condotta navi da diporto n. , rilasciata da R
citta (prov. ), c.a.p. in data ;

[ per condotta imbarcazioni da diporto senza limiti n. , rilasciata da s
citta (prov. ), c.a.p. in data ;
[ per condotta imbarcazioni da diporto entro 12 miglia n. rilasciata da ,
citta (prov. ) c.a.p. in data ;

. patente di guida civile B o superiore n. , rilasciata dalla Prefettura/Motorizzazione di R

in data ;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera b) del bando:

. diploma di laurea (magistrale/specialistica) conseguito presso la facolta di

dell’Universita di , c.a.p. , nell’anno
accademico / ;
. diploma di laurea breve (triennale) conseguito presso la facolta di dell’Universita di
, c.a.p. , nell’anno accademico / ;
. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) conseguito
nell’anno scolastico / presso l’istituto , (prov. ) di
, via/piazza c.a.p. ;

. diploma di istruzione secondaria (quadriennale esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura) conseguito

nell’anno scolastico / presso l’istituto , (prov. ) di

, via/piazza , c.a.p. ;

. diploma di istruzione secondaria (triennale) o diploma di qualifica (triennale)

conseguito nell’anno scolastico / presso D’istituto , (prov. ) di

, via/piazza , c.a.p. ;

. aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nella Marina militare presso il

(indicare ’ultima destinazione di servizio) , con
sede in , dal al ;
. brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione italiana nuoto (FIN) n. , citta
, (prov. ), in data ;

. brevetto di maestro di salvamento rilasciato dalla Federazione italiana nuoto (FIN) o di istruttore nelle arti marinaresche per il

salvataggio rilasciato dalla Societda nazionale di salvamento (SNS) n. , cittd

(prov. ), in data ;

47 —
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. brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione italiana vela n. , citta

(prov. ), in data ;

. patente europea del computer (ECDL Core Full) presso un ente riconosciuto dall’ Associazione italiana per 1’informatica e il
calcolo automatico (AICA) al superamento dei sette esami previsti dal relativo programma o certificato informatico IC3

equipollente n. citta (prov. ) in data

Inoltre, dichiara:

-di [ avere [] non avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando; (4) e (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari

;(5)

- di essere stato giudicato idoneo [] inidoneo[ ] da non piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una
precedente selezione psico-fisica e attitudinale prevista anche da un precedente arruolamento come VFP 1 ovvero da altro
concorso per 1’accesso ad una delle carriere iniziali dell’MM; (4)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 (inserire
il numero di codice, prestando la massima attenzione, in quanto tale titolo si riferisce esclusivamente al candidato e non a

propri familiari): (6)

. I:I , rilasciato da , (prov. __ )citta
, c.a.p. , in data ;

. I:I , rilasciato da , (prov. _ )citta
, c.a.p. , in data R

. I:I , rilasciato da , (prov. __ )citta
, c.a.p. , in data ;

- di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;

- di aver prestato servizio militare quale VFP 1 | 1 | EIl | | | 2 | MM| | | 3 | AM | | dal al
presso il (indicare il reparto di appartenenza) ,
con sede in , data congedo ; (per coloro che hanno prestato servizio
nella MM specificare) grado , COrpo , categoria/specialita/abilitazione
, matricola , compartimento di iscrizione ultima

destinazione di servizio ; (4)

- di aver prestato servizio militare in qualita di ausiliario:

[+ fec| Jls Ies| | [o Jve| J[7 e[ | [s Joer] |

dal al ; (4)

- di aver presentato in precedenza domande di partecipazione per il reclutamento quale VFP 1 nella MM, (4) riferiti ai seguenti

blocchi di reclutamento 2011 [ 1° BLOCCO [2° BLOCCO | ; (4)

- di aver preso visione del bando di reclutamento e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢ stabilito;

- di essere a conoscenza dell’articolo 19 del bando di reclutamento sul trattamento dei dati personali;
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- di accettare di svolgere il servizio in qualitd di VFP 1 in altre Forze armate qualora risulti eccedente per il presente

reclutamento, nel seguente ordine di preferenza (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza): |E1 | | [AM] |;

- di preferire I’assegnazione nella categoria (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza) []Corpo equipaggi militari
marittimi [] Corpo delle capitanerie di porto; (4)

- di voler svolgere il servizio prioritariamente nelle seguenti aree geografiche: (7)
[NORD [ | [ CENTRO [ | [ SUD [ | [ISOLE]

b

- di accettare, in caso di ammissione al reclutamento, qualsiasi specializzazione prevista dal ruolo e/o incarico in relazione alle
esigenze logistiche e operative della Forza armata;

- di essere disposto, in caso di arruolamento, ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed all’estero.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita di cui all’articolo
19 del bando di reclutamento.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

- copia fotostatica, fronte retro, leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da Amministrazioni
dello Stato e munito di fotografia; (8)

- copia fotostatica leggibile del codice fiscale;

- copia del documento che da diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando;

- copia del documento che da diritto alla preferenza/precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del DPR 487/1994.

RECAPITO PRESSO IL QUALE INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI

Comune di (prov ), via/piazza , . R
citta , c.a.p. ,
n. telefonico: , n. cellulare: , e-mail:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (9)

DA COMPILARE A CURA DI MARICENTRO

ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE
(POSITIVO / NEGATIVO)

Motivi di esclusione Data di arrivo

TIMBRO E FIRMA
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NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare 1’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a carico;

(3) trascrivere il giudizio riportato prestando la massima attenzione, in quanto tale dichiarazione sara sottoposta a verifica presso
I’istituto indicato. Nel caso in cui il voto sia stato espresso in decimi, indicare il voto numerico riportato. L’inesatta
indicazione comportera la segnalazione alla Procura della Repubblica competente per territorio e I’esclusione dal
reclutamento;

(4) barrare 1’opzione che interessa;

(5) CATEGORIE CUI E DESTINATA LA RISERVA POSTI Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 DEL DECRETOQO
LEGISLATIVO 6 OTTOBRE 2006, N. 275:

- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti e le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al
decreto del Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12
febbraio 1948, n. 989;

- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti
come dipendenti da causa di servizio;

(6) titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del DPR 487/1994:

1 | insigniti di medaglia al valor militare;

2 | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3 | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4 | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5 | orfani di guerra;

6 | orfani dei caduti per fatto di guerra;

7 | orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8 | feriti in combattimento;

9 | insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10 | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11 | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12 | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13 | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra,

15 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16 | coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso;

18 | coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19 | invalidi ¢ mutilati civili;

20 | militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

(7) indicare con 1 la prima preferenza, con 2 la seconda preferenza, con 3 la terza preferenza e con 4 la quarta preferenza;

(8) la mancata o difforme presentazione del suddetto documento secondo le modalita indicate, comporta 1’esclusione dal
reclutamento;

(9) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede I’autenticazione.
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ALLEGATO B

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome ,
nato a ( ), il N
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al Servizio sanitario nazionale s

codice fiscale R

documento d’identita tipo , . ,

rilasciato in data , da

I1 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

NO [ sI [] aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti; (1)

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR del 28 dicembre 2000, n. 445.

11 candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

1l medico

(luogo) 7 (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare I’opzione che interessa.
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ALLEGATO C

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nella Marina militare (MM) nell’anno 2011

(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (1)

S€sso codice fiscale , facendo seguito alla domanda

di reclutamento quale VFP 1 nella MM presentata per il blocco per I’anno 2011, consapevole
delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- diessere nato a (prov__ )il

- di essere residente a (prov ),

via/piazza )
c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di O nonavere [ averen. _figlia carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti
arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-
fisica;

- di essere a conoscenza che I’Amministrazione provvedera ad effettuare i controlli sui carichi pendenti
e sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel
caso di esito positivo, per mancanza del requisito previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del
bando.

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (3)

NOTE

(1) riportare esattamente il nome o 1 nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede 1’autenticazione.

10E007639
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Bando di reclutamento nell’Aeronautica militare di 600 volontari di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1).

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di principio sulla disciplina
militare;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411,

indicante gli specifici limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici e
successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, riguardante le nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e
successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, concernente il
testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze
psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente le nuove norme sulla cittadinanza;

VISTO il decreto del Ministro della difesa 16 settembre 1993, n. 603, con il quale ¢ stato
adottato nell’ambito dell’Amministrazione della difesa il regolamento recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge n. 241/1990;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che ha stabilito le
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante le disposizioni di attuazione
dell'articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 in materia di riordino dei ruoli,
modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non
direttivo delle Forze armate;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure urgenti per lo snellimento
dell'attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e
successive modificazioni;

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente le nuove norme in materia di obiezione
di coscienza e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, recante il

regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge 127/1997 in materia di
semplificazione delle certificazioni amministrative;

VISTA la legge 20 ottobre 1999, n. 380, riguardante la delega al governo per 1’istituzione
del servizio militare volontario femminile;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556, recante il

regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25,
concernente le attribuzioni dei vertici militari;
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VISTO il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente le disposizioni in materia
di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personale
militare femminile nelle Forze armate e nel Corpo della guardia di finanza, a
norma dell'articolo 1, comma 2 della legge n. 380/1999;

VISTO il decreto del Ministro della difesa 4 aprile 2000, n. 114, emanato in applicazione
dell’articolo 1, comma 5 della citata legge 380/1999, con il quale ¢ stato adottato il
regolamento recante norme in materia di accertamento delle idoneita al servizio
militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermita che sono causa
d’inidoneita, che ha previsto, in relazione alle esigenze d’impiego, la possibilita di
includere nei bandi di reclutamento specifici requisiti psico-fisici e attitudinali;

VISTA la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente le norme per l'istituzione del
servizio militare professionale e successive integrazioni e modificazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante il

testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, riguardante 1’istituzione del servizio civile nazionale;

VISTO I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente le disposizioni per

disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, a norma dell'articolo 3, comma 1 della citata legge n. 331/2000 e
successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, recante disposizioni integrative e
correttive del citato decreto legislativo n. 215/2001;

VISTA la legge 23 agosto 2004, n. 226, che ha previsto la sospensione anticipata del

servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari di truppa in ferma
prefissata, nonché la delega al Governo per il conseguente coordinamento con la
normativa di settore;

VISTO il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, concernente le modalita di
reclutamento dei volontari in ferma prefissata di un anno dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica, emanato ai sensi dell’articolo 6 della citata legge n.

226/2004;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197, concernente le disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo n. 215/2001;

VISTI 1 decreti dirigenziali 5 dicembre 2005 della Direzione generale della sanita militare

e successive integrazioni e modificazioni, con 1 quali sono state aggiornate la
direttiva tecnica riguardante I’accertamento delle imperfezioni delle infermita che
sono causa di inidoneita al servizio militare e la direttiva tecnica per delineare il
profilo sanitario di soggetti giudicati idonei al servizio militare;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale ¢ stato adottato il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246;

VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per I’ammissione dei
soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;
VISTO il decreto dirigenziale 9 agosto 2010 della Direzione generale della sanita militare,

che ha aggiornato i criteri di accertamento e le indicazioni diagnostiche relative




10-9-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 72

alle patologie previste dall’elenco delle imperfezioni e delle infermita di cui ai
citati decreti dirigenziali 5 dicembre 2005 limitatamente ai soggetti fabici;

VISTO I’articolo 15, comma 3 del decreto del Ministro della difesa 1° febbraio 2010,
concernente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale
per il personale militare, per il quale il piu anziano dei Vice Direttori militari o, in
sua assenza, 1’altro Vice Direttore generale militare, o, in assenza di entrambi, il
Vice Direttore civile, sostituisce il Direttore generale in caso di assenza o
impedimento e ne assolve le funzioni in caso di vacanza della carica,

DECRETA

Articolo 1
Posti disponibili

1. Per I’anno 2011 ¢ indetto il reclutamento nell’ Aeronautica militare di 600 volontari di truppa in

ferma prefissata di un anno (VFP 1), ripartiti nei seguenti due blocchi di incorporamento:

a) 1° blocco, con prevista incorporazione nel mese di maggio 2011, 300 posti.
La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 7 ottobre 2010 al 16 dicembre 2010,
per inati dal 16 dicembre 1985 al 16 dicembre 1992 estremi compresi;

b) 2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di novembre 2011, 300 posti.
La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 9 maggio 2011 al 22 luglio 2011,
per i nati dal 22 luglio 1986 al 22 luglio 1993, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili di ciascun blocco ¢ riservato alle categorie previste nell’articolo 3
del decreto legislativo 6 ottobre 2006, n. 275 e indicate nell’allegato A, che costituisce parte
integrante del presente bando. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei
appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri
concorrenti idonei dello stesso blocco.

3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per il primo blocco, inviate a mezzo
posta, secondo le modalita specificate nel successivo articolo 3, entro i termini previsti ma
pervenute dieci giorni oltre il termine di scadenza stabilito per lo stesso blocco, saranno ritenute
valide per I’arruolamento al secondo blocco.

4. E’ ammessa la presentazione di domande di reclutamento per i due blocchi, purché nel rispetto
delle date di scadenza stabilite per ognuno di essi.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la facolta di revocare il presente bando
di reclutamento, modificare il numero dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento
delle attivita previste dal presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o disposizioni di
contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’Amministrazione provvedera a dare formale
comunicazione mediante annuncio che sara pubblicato sulla Gazzetta ufficiale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che:
a) siano cittadini italiani;
b) godano dei diritti civili e politici;
¢) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi (anche ai sensi degli articoli 444 ¢ 445
del codice di procedura penale) o non abbiano a proprio carico procedimenti penali
pendenti, per lo stesso motivo;
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d) non siano incorsi in procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze da pubbliche amministrazioni, in provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione di quelli a domanda e per
inidoneita psico-fisica;

e) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media
inferiore). L’ammissione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero ¢
subordinata all’equipollenza del titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o
provinciale a loro scelta, che dovra essere prodotta all’atto della presentazione della
domanda, con riportato il giudizio sintetico (sufficiente, buono, distinto e ottimo);

f) siano in possesso dei requisiti di moralita e di condotta incensurabili previsti dall’articolo
35, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e
modificazioni;

g) abbiano un’eta compresa tra il compimento del 18° anno ed il compimento del 25° anno;

h) siano idonei sotto il profilo psico-fisico e attitudinale per I’impiego nelle forze armate in
qualita di VFP 1;

1) siano risultati negativi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per I'uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per 1’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico;

J) siano di statura non inferiore a m. 1,65, se candidati di sesso maschile, e di statura non
inferiore a m. 1,61, se candidate di sesso femminile;

k) se candidati di sesso maschile, non siano stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero non abbiano assolto gli
obblighi di leva quale obiettore di coscienza salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 7
ter della legge 8 luglio 1998, n. 230;

1) non siano in servizio quali volontari di truppa nelle Forze armate.

2. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino alla data di scadenza per la
presentazione delle domande per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta,
fino alla data di effettiva incorporazione, pena 1’esclusione dal reclutamento.

Articolo 3
Domanda di partecipazione

1. Per ciascun blocco la domanda di partecipazione al reclutamento deve essere, a pena di
irricevibilita, redatta utilizzando il modello riportato nel citato allegato A, compilato in ogni sua
parte osservando le istruzioni in esso riportate e firmata in originale e per esteso dal candidato.
La firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non deve essere autenticata. La
compilazione del modello di domanda puo essere effettuata utilizzando anche la procedura on-
line disponibile sui siti web www.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it.

2. La domanda deve essere inviata alla Direzione per I’impiego del personale militare
dell’ Aeronautica (DIPMA) - 4° Ufficio - 5* sezione - casella postale n. 4232 - via Taranto, n. 11
- 00182 — Roma, esclusivamente, a pena di irricevibilita, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro i termini di scadenza di presentazione fissati per ciascuno blocco. A tal fine
fa fede la data apposta dall’ufficio postale accettante.

3. Coloro che risiedono o che si trovano all’estero per motivi diversi possono presentare la
domanda, entro 1 termini stabiliti, all’Autorita diplomatica o consolare che ne curera I’inoltro
alla DIPMA con la massima sollecitudine. In tal caso per la data di presentazione fa fede la data
di assunzione a protocollo della domanda da parte dell’ Autorita diplomatica o consolare.

4. 1l candidato deve dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, quanto segue:

a) il cognome, il nome ed il sesso;
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b) la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) laresidenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

f) il godimento dei diritti civili e politici;

g) 1l possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore)
ed il giudizio conseguito al termine di detto ciclo di studi, valido ai fini della formazione
della graduatoria di cui al successivo articolo 7, unitamente all’indirizzo dell’istituto
scolastico ove ha conseguito il diploma stesso;

h) I’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o precedenza di cui al successivo articolo
8 del presente bando di reclutamento;

1) D’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1,
comma 2;

j) lassenza di procedimenti disciplinari, conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento da
precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei proscioglimenti a domanda o
per inidoneita psico-fisica;

k) di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto il
caso di successiva rinuncia, ovvero di non avere assolto gli obblighi di leva quale obiettore
di coscienza (salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 7 ter della legge 8 luglio 1998,
n. 230, cosi come modificato dalla legge 2 agosto 2007, n. 130);

1) D’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non piu di un anno dalla data di
presentazione della domanda in una selezione psico-fisica e attitudinale, prevista dal
precedente reclutamento di VFP 1 ovvero da altro concorso per I’accesso ad una delle
carriere iniziali dell’ Aeronautica militare;

m) di non essere in servizio quale volontario di truppa nelle Forze armate.

Inoltre, deve indicare:

a) l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza armata, indicando quella
prescelta in ordine di preferenza;

b) I’area geografica di interesse per I’espletamento del servizio;

c) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi specializzazione, prevista dal
ruolo e/o incarico, assegnata in relazione alle esigenze operative e logistiche della Forza
armata e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale e all’estero;

d) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di reclutamento e di acconsentire senza
riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

5. Alla domanda devono essere allegati:

a) copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso di
validita, rilasciato da amministrazioni dello Stato e munito di fotografia;

b) copia fotostatica leggibile del codice fiscale.

6. Sottoscrivendo la domanda il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla
raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento
della procedura di reclutamento (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale e amministrativa
in merito ad eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. 1l candidato nella domanda di reclutamento deve anche indicare il recapito presso il quale
desidera ricevere le comunicazioni, se diverso da quello di residenza, con il relativo codice di
avviamento postale e, ove possibile, il numero telefonico fisso e/o mobile, nonché 1’indirizzo di
posta elettronica. Ogni variazione dell’indirizzo durante 1’espletamento delle procedure di
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reclutamento dovra essere segnalata, con dichiarazione specifica, direttamente ¢
tempestivamente alla DIPMA.

8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita circa i possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni del recapito, da ritardate ricezioni da parte
dei candidati di comunicazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non imputabili a proprie
inadempienze dovute a cause di forza maggiore.

Articolo 4
Fasi del reclutamento

Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) presentazione delle domande alla DIPMA secondo le modalita specificate nel precedente
articolo 3;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica da parte del 4° Ufficio della DIPMA dei
requisiti di cui al precedente articolo 2, comma 1 fatta eccezione per quelli relativi:

— al possesso della statura minima, dell’idoneita psico-fisica e attitudinale;
— agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 1’uso, anche saltuario od occasionale,
di sostanze stupefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

c) esclusione dal reclutamento da parte del 4° Ufficio della DIPMA dei candidati carenti di detti
requisiti, tranne di quelli privi del requisito di moralita e condotta incensurabili e/o che hanno a
proprio carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di competenza della
Direzione generale per il personale militare (DGPM);

d) accertamento, da parte del 4° Ufficio della DIPMA, ai sensi dell’articolo 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 del contenuto delle autocertificazioni rese
dai candidati nella domanda;

e) consegna, da parte del 4° Ufficio della DIPMA, delle domande dei candidati in possesso dei
requisiti accertati, corredate della annessa documentazione, alla DGPM - I Reparto - 3*
Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1 che provvedera, effettuati gli accertamenti di
competenza, al successivo inoltro alla commissione valutatrice di cui all’articolo 6, comma 1,
lettera a) del presente bando;

f) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice, dei giudizi riportati dai candidati
nel diploma di istruzione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli
ammessi alla valutazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo articolo 8, formazione della graduatoria di
merito e approvazione della stessa da parte della DGPM;

h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui alla precedente lettera g) presso la
Scuola volontari truppa dell’ Aeronautica militare (SVTAM) di Taranto per ’accertamento dei
requisiti d’idoneita psico-fisica e attitudinale;

1) incorporazione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui alla precedente lettera
2);

j) decretazione dei candidati incorporati ammessi alla ferma prefissata di un anno nell’ Aeronautica
militare;

k) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati carenti dei requisiti previsti e accertati
successivamente.
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Articolo 5
Esclusioni

1. Non sono prese in considerazione e comportano, pertanto, 1’esclusione dal reclutamento le
domande:

a) presentate da candidati non in possesso dei prescritti requisiti;

b) non redatte utilizzando il modello riportato nell’allegato A;

c) prive della copia fotostatica fronte retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in

corso di validita, rilasciato da amministrazioni dello Stato e munito di fotografia;

d) non spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

e) non firmate in forma autografa dal candidato;

f) redatte e firmate a matita o con penne ad inchiostro cancellabile;

g) contenenti correzioni e/o abrasioni.

2. 11 4° Ufficio della DIPMA ¢ delegato dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti dall’articolo

2, comma 1 nei limiti specificati dall’articolo 4, lettera b) e ad effettuare le dovute
esclusioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla verifica del possesso di moralita e
condotta e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi;

b) a non ammettere le domande di candidati, gia esclusi dalla DGPM dal primo blocco del

presente bando di reclutamento, che abbiano presentato domanda per il secondo blocco;

Lo stesso 4° Ufficio DIPMA provvede alla notifica ai candidati dei provvedimenti di

esclusione/mancata ammissione.

3. La commissione di cui al successivo articolo 6, comma 1, lettera b) provvedera ad escludere i
candidati giudicati:

— inidonei agli accertamenti psico-fisici;

— positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per 1’'uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

— inidonei all’attivita sportiva agonistica ovvero privi del relativo certificato medico, secondo
quanto statuito dall’articolo 9 del presente bando.

4. La commissione di cui al successivo articolo 6, comma 1, lettera ¢) provvedera ad escludere i
candidati giudicati inidonei agli accertamenti attitudinali.

5. T candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, risulteranno in difetto di uno o piu
requisiti tra quelli previsti dal presente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato
della DGPM, anche se gia incorporati. Il servizio prestato sara considerato servizio di fatto.

6. Se D’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, I’interessato sara segnalato, ai sensi
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla
Procura della Repubblica competente per territorio e non potra presentare domanda di
partecipazione per il successivo blocco.

7. 1 candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 1, se in possesso dei requisiti
richiesti, possono presentare domanda per il presente bando.

8. Il candidato, nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclusione, potra avanzare ricorso
giurisdizionale al TAR del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione.
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Articolo 6
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o di autorita da lui delegata, saranno
nominate le seguenti commissioni:
a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali.
2. La commissione valutatrice di cui al precedente comma 1, lettera a) sara composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano, membro;
¢) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano, o grado corrispondente ovvero impiegato
civile appartenente alla terza area funzionale, designati dalla DGPM, membro;
d) un sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo di terza classe ovvero impiegato civile
appartenente alla seconda area funzionale, segretario senza diritto di voto.
3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
insediata presso la SVTAM. Essa sara composta da:
a) un ufficiale del Corpo sanitario dell’ Aeronautica militare con grado non inferiore a Tenente
Colonnello, presidente;
b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario dell’ Aeronautica militare, membri;
¢) un sottufficiale appartenente al Ruolo marescialli, Categoria sanita specialita OSS,
segretario senza diritto di voto;
4. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al precedente comma 1, lettera c) sara
insediata presso la SVTAM. Essa sara composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qualificato perito selettore,
presidente;
b) due ufficiali di grado non inferiore a Capitano, qualificati periti selettori, membri;
¢) un sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo, qualificato aiuto perito selettore,
segretario.

Articolo 7
Selezione dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduatoria dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito, sulla base del giudizio conseguito nel diploma di istruzione
secondaria di primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

a) ottimo: punti 4;

b) distinto: punti 3 ;

¢) buono: punti 2;

d) sufficiente: punti 1.

Nel caso di voto espresso in decimi: al giudizio di ottimo corrisponde il voto di 10/10 ovvero di
9/10; al giudizio di distinto corrisponde il voto di 8/10; al giudizio di buono corrisponde il voto
di 7/10; al giudizio di sufficiente corrisponde il voto di 6/10.

2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito saranno tratti dalla predetta
graduatoria entro i sottonotati numeri massimi di collocazione utile: 1° blocco: n. 1.500; 2°
blocco: n. 1.500.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali, di
cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni.
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4. In caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

Articolo 8
Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduatoria di merito dei candidati
utilmente collocati nella graduatoria prevista dal precedente articolo 7, provvedendo a sommare
il precedente punteggio con quello dei seguenti titoli di merito:

a) titoli previsti dall’articolo 8, comma 2, lettera c) del decreto del Ministro della difesa 1°

settembre 2004:

1) patente di guida civile B o superiore: punti 1;

2) porto d’armi: punti 1;

b) titoli previsti dal presente decreto di reclutamento:

1) ogni classe di scuola secondaria di secondo grado superata: punti 1;

2) brevetto di pilota di acroplano: punti 1,5;

3) brevetto di subacqueo militare o civile, rilasciato da strutture affiliate a federazioni
riconosciute dalla Confederazione mondiale delle attivita subacquee con punteggio da
attribuire a seconda del livello attribuito da tale organizzazione internazionale, per un
massimo di: punti 0,8;

4) brevetto di paracadutista militare o civile rilasciato dall’Associazione nazionale
paracadutisti italiani: punti 1;

5) corso di cultura e/o meteorologia aeronautica, svolto a cura del personale
dell’ Aeronautica militare del Centro di volo a vela di Guidonia oppure, fino al mese di
dicembre 2009, della Sezione Associazione arma acronautica di Brindisi, in
collaborazione con I’Istituto tecnico nautico statale “Carnaro”: punti 0,5;

6) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, nell’ Aeronautica
militare, senza demerito: punti 1;

7) aver conseguito la patente europea del computer (ECDL Core Full) presso un ente
riconosciuto dall’ Associazione italiana per I’informatica e il calcolo automatico (AICA)
al superamento dei sette esami previsti dal relativo programma o certificato informatico
IC3 equipollente: punti 0,2;

8) aver conseguito risultati in competizioni sportive almeno di livello nazionale
riconosciute dal CONI: punti 1.

2. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali, di
cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita, sara data preferenza al candidato piu giovane d’eta.

Articolo 9
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. La SVTAM ¢ delegata dalla DGPM a convocare, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, i candidati per 1’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo
dalla graduatoria di merito di cui al precedente articolo 8 entro 1 limiti di seguito indicati: per il
1° blocco: n. 1.200 per il 2° blocco: n. 1.200. I candidati che non si presenteranno nei tempi
stabiliti dalla lettera di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni
successivi al primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti disponibili derivante da inidoneita
o rinuncia degli arruolandi di cui al precedente comma 1, la SVTAM sara autorizzata a
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convocare un ulteriore numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui all’articolo 8, per

I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, fino al raggiungimento dei posti

disponibili per ogni blocco. Di tale procedura dovra essere data tempestiva comunicazione alla

DGPM.

3. I candidati devono presentarsi, pena I’esclusione dal reclutamento, agli accertamenti psico-fisici
e attitudinali con:

a) un documento di identita in corso di validita munito di fotografia, rilasciato da
amministrazioni dello Stato;

b) certificato medico attestante 1’idoneita alla attivita sportiva agonistica, rilasciata da un
medico sportivo della Federazione medico sportiva italiana o dalle strutture previste;

c) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata accreditata
col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai sei mesi precedenti la visita,
attestante 1’esito dei seguenti esami:

— emocromo completo;

— VES;

— glicemia;

— creatininemia;

— trigliceridemia;

— colesterolemia;

— bilirubinemia totale e frazionata;

— gamma GT;

— transaminasemia (GOT e GPT);

— attestazione del gruppo sanguigno.

d) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze ed idiosincrasie
a farmaci o alimenti, rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi
precedenti le visite e redatto in modo conforme all’allegato B, che costituisce parte
integrante del presente bando;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura pubblica o privata accreditata
col Servizio sanitario nazionale in data non anteriore a sei mesi precedenti la visita,
dell’esame dei markers dell’epatite B e C;

f) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata con il Servizio
sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, attestante 1’esito del
test di accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

g) se concorrenti di sesso femminile:

—originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata col Servizio sanitario nazionale in data non
anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

—referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito presso struttura pubblica o
privata accreditata col Servizio sanitario nazionale, in data non anteriore a cinque giorni
lavorativi precedenti la visita.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche eventuali esami radiografici del

torace.

4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b), presa
visione della documentazione sanitaria elencata al precedente comma, oltre ad eseguire la visita
medica generale disporra I’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

c) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
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d) visita psichiatrica, comprendente il colloquio individuale e la somministrazione del test di
personalita (MMPI);

e) analisi chimico-fisica delle urine, completa di drug test e di esame del sedimento;

f) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

g) ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per consentire adeguata
valutazione clinica e medico legale del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture
sanitarie.

In sede di visita medico generale la commissione per gli accertamenti psico-fisici giudichera

inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o

contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalita abnorme (in tal caso da

accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici).

I candidati saranno invitati a sottoscrivere apposite dichiarazioni di consenso informato al

protocollo diagnostico di selezione medica e a quello vaccinale previsto per il personale militare

dopo [D’eventuale arruolamento, secondo i1 modelli riportati negli allegati C e D, che
costituiscono parte integrante del presente bando.

5. Il giudizio sara comunicato al candidato, sottoponendo alla firma di ciascuno apposito foglio di
notifica. Saranno, comunque, giudicati inidonei ed esclusi dal reclutamento i candidati affetti
da:

a) imperfezioni e infermita di cui all’elenco allegato al decreto del Ministro della difesa n. 114
del 4 aprile 2000 e successive modificazioni:

b) altre patologie che siano ritenute incompatibili con 1’espletamento del servizio quale VFP 1;

c) patologie per le quali sia prevista 1’attribuzione dei coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche
somato - funzionali, secondo quanto indicato dalla vigente direttiva sul profilo sanitario
della Direzione generale della sanita militare.

6. I candidati risultati idonei saranno sottoposti da parte della commissione di cui all’articolo 6,
comma 1, lettera c) ad una serie di accertamenti attitudinali, tendenti a verificare il possesso
delle capacita che assicurino lo svolgimento dei compiti propri di Forza armata, secondo le
direttive tecniche vigenti. Tra gli accertamenti attitudinali saranno inserite una o piu prove
ginnico-sportive per accertare 1’efficienza fisica, secondo le modalita riportate in allegato E del
presente bando. Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti ¢ definitivo e sara reso noto ai
candidati seduta stante mediante apposito foglio di notifica.

7. 1l giudizio di inidoneita comportera I’esclusione dal reclutamento. L’esito dei citati accertamenti
sara comunicato con determinazione dei Presidenti delle commissioni di cui all’articolo 6,
comma 1, lettere b) e c) delegate dalla DGPM alle predette incombenze.

8. I candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al TAR del Lazio o, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione.

9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inoltre, ¢ data facolta all’interessato
di avanzare, entro 30 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e
documentata istanza di riesame, debitamente firmata e corredata della certificazione sanitaria
rilasciata da una struttura pubblica o privata convenzionata, attestante [’assenza delle
imperfezioni/patologie riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti in questione, che
dovra essere inviata, con raccomandata con avviso di ricevimento, alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1 - Viale
dell’Esercito 186 - 00143 - Roma.

— 63 —
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Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti di esclusione adottati per
inidoneita attitudinale e per abuso di alcool e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di
sostanze stupefacenti nonché per ’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. Le
istanze non firmate o carenti della predetta certificazione sanitaria saranno considerate
irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso atto delle certificazioni
presentate, qualora sussistano le condizioni convoca il ricorrente presso la Commissione
sanitaria d’appello dell’ Aeronautica militare al fine di sottoporlo all’accertamento dei requisiti
psico-fisici. Il giudizio riportato in quest’ultima indagine ¢ definitivo. Nel caso di confermata
inidoneita, il ricorrente sara escluso dal reclutamento. In caso di idoneita, la DGPM disporra il
completamento degli accertamenti dei requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati, qualora
riconosciuti idonei e collocati utilmente nella graduatoria del blocco di provenienza, saranno
incorporati con il primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica.

Articolo 10
Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice provvede a compilare la graduatoria di merito e ad
inviarla alla DGPM che la approvera con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi del presente decreto, ferme
restando le previsioni degli articoli 11 e 12.

Articolo 11
Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti per I’arruolamento, al termine delle operazioni di
incorporazione riferite ad ogni blocco, ad esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa
graduatoria di cui al precedente articolo 10, su richiesta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica
la DGPM potra autorizzare 1’incorporamento dei candidati idonei ma non utilmente collocati
nella graduatoria del blocco precedente.

2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su richiesta dello Stato maggiore
dell’ Aeronautica, la DGPM potra incrementare le incorporazioni del blocco successivo non
oltre, comunque, il raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’articolo 1.

Articolo 12
Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 11, a copertura dei posti di cui al precedente articolo 1,
comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su richiesta dello Stato maggiore dell’Aeronautica, la
DGPM potra attingere, previo consenso dei rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie dei VFP 1
nell’Esercito italiano e nella Marina militare, i candidati idonei ma non utilmente collocati, che
hanno manifestato 1I’opzione di arruolamento presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in corso di
validita, sono riferite a blocchi precedenti.

Articolo 13
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco la SVTAM ¢ autorizzata dalla DGPM a incorporare direttamente i candidati da
ammettere alla ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare, sulla base della
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graduatoria di merito di cui all’articolo 10 e risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e
attitudinali, fino alla copertura dei posti previsti per il medesimo blocco.

2. La convocazione ¢ inviata all’interessato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e
contiene la data e I’ora di presentazione presso la SVTAM.

3. I candidati dovranno presentare al momento dell’incorporazione, pena la decadenza
dall’arruolamento, 1’autocertificazione attestante il mantenimento dei requisiti dichiarati nella
domanda di partecipazione, utilizzando il modello riportato nell’allegato F che costituisce parte
integrante al presente bando. Tale documento sara acquisito nella documentazione personale
dell’interessato a cura del reparto di appartenenza.

4. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per gli effetti giuridici, dalla data di
previsto incorporamento del blocco presso la SVTAM e, per quelli amministrativi, dalla data di
effettiva presentazione presso la stessa. I candidati, tratti dalla graduatoria di cui all’articolo 10,
che non si presenteranno presso la SVTAM nel termine fissato nella comunicazione di
convocazione, saranno considerati rinunciatari ed i relativi posti potranno essere ripianati, entro
I’ottavo giorno di corso nei limiti di ciascun blocco, su richiesta dello Stato maggiore
dell’ Aeronautica, secondo le modalita previste dagli articoli 11 e 12 del presente bando.

5. Entro 16 giorni dall’avvenuto incorporamento, la SVTAM dovra inviare copia del verbale di
incorporamento, con I’indicazione delle date della decorrenza giuridica ed amministrativa dei
singoli candidati, alla DGPM. - I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione reclutamento VFP 1, per il
seguito di competenza.

6. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, ’ammissione degli incorporati alla ferma
volontaria di un anno nell’Aeronautica militare, con riserva dell’accertamento, anche
successivo, del possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento.

7. 1 candidati provenienti dal congedo incorreranno nella perdita del grado precedentemente
rivestito a decorrere dalla data di incorporamento.

Articolo 14
Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuridico previste nel decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni a norma
dell’articolo 22 della legge 23 agosto 2004, n. 226, in particolare quelle che si riferiscono alle
dimissioni e al proscioglimento dalla ferma.

2. Ai sensi dell’articolo 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 e secondo le modalita di cui al
decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e
nel rispetto delle consistenze annuali previste per i volontari di truppa nell’ Aeronautica militare,
i1 VFP 1 potranno essere ammessi, a domanda, ad un periodo di rafferma della durata di un
anno.

3. 1l periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda di partecipazione ai concorsi
indicati al successivo articolo 15, comma 3 potra essere prolungato, su proposta
dell’ Amministrazione della difesa e previa accettazione dell’interessato, oltre il termine del
periodo di ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completamento dell’iter
concorsuale per il reclutamento nei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4).

Articolo 15
Possibilita e sviluppo di carriera

1. T VFP 1 dell’Aeronautica militare potranno conseguire, previo giudizio di idoneita, il grado di
Aviere scelto non prima del compimento del terzo mese dall’incorporazione.
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2. I volontari di truppa giudicati inidonei per il conseguimento del grado di Aviere scelto saranno
sottoposti a nuova ed unica valutazione al compimento del nono mese dall’incorporazione.

3. T VFP 1, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli prosciolti a domanda o per inidoneita psico-
fisica nel periodo di rafferma o in congedo per fine ferma potranno partecipare alle procedure di
reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.

Articolo 16
Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa

1. Ai sensi dell’articolo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i posti messi annualmente a
concorso nelle carriere iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e nel
Corpo militare della croce rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari di truppa in rafferma
annuale e a quelli a cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del precedente
articolo 14, comma 3.

2. 1 criteri e le modalita per ’ammissione dei candidati di cui al precedente comma 1 saranno
determinati da ciascuna delle amministrazioni interessate con decreto adottato dal Ministro
competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Articolo 17
Benefici

1. Nel caso di collocamento in congedo avvenuto per il termine del periodo della ferma contratta
verra costituita, a cura ¢ a spese dell’Amministrazione, 1’assicurazione obbligatoria per
I’invalidita, la vecchiaia e i superstiti del volontario presso 1’Istituto nazionale della previdenza
sociale.

2. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio militare in qualita di VFP 1,
costituiscono titolo valutabile ai sensi delle normative vigenti di settore.

3. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni affini a quelle proprie della
carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le specializzazioni acquisite sono considerati utili,
secondo le disposizioni previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della
formazione delle graduatorie per il reclutamento delle carriere iniziali delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e civile e del Corpo militare della croce rossa.

Articolo 18
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le sedi ove hanno luogo gli
accertamenti psico-fisici e attitudinali sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso la SVTAM i candidati potranno fruire di vitto ed
alloggio a carico dell’ Amministrazione, qualora disponibili.

Articolo 19
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
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ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento e per la
valutazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura di reclutamento o alla
posizione giuridico - economica del candidato e, in caso di arruolamento, ai soggetti di carattere
previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale per il personale
militare, titolare del trattamento, che nomina, ognuno per la parte di propria competenza,
responsabili del trattamento dei dati personali:

a) il responsabile della DIPMA - 4° ufficio;

b) il Presidente della commissione valutatrice;

c) 1 Presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;
d) il Direttore della 3* Divisione reclutamento truppa della DGPM.

Articolo 20
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto, si rinvia alla vigente normativa di
settore.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi competenti per il controllo secondo le normative
vigenti e verra pubblicato nella Gazzetta ufficiale.

Roma, 2 settembre 2010

p. 1l Direttore generale t.a.
1l Vice Direttore generale
Generale di divisione aerea: ROBERTO ZAPPA

AVVERTENZE

PER QUALUNQUE NOTIZIA RELATIVA ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ED
IN GENERALE AL PRESENTE BANDO DI RECLUTAMENTO RIVOLGERSI AL PIU’
VICINO COMANDO DELL’AERONAUTICA MILITARE.

Informazioni potranno anche essere assunte contattando la Sezione relazioni con il pubblico della
Direzione Generale per il personale militare:

- via e-mail: urp@persomil.difesa.it;

- via fax: 06517052779;

ovvero, al numero telefonico 06517051012, con i seguenti orari:

- dal lunedi al giovedi dalle 0900 alle 1230 e dalle 1445 alle 1600;

- venerdi dalle 0900 alle 1230.

Si potra, inoltre, consultare:

- sito internet della Difesa:
www.difesa.it/Concorsi/Arruolarsi+Volontari+nelle+Forze+Armate/Reclutamento+Volontari+e+
Truppa.htm , ove sara possibile reperire il modello di domanda in formato elettronico;

- www.persomil.difesa.it, ove, peraltro, si potranno consultare le graduatorie;

- sito internet dell’ Aeronautica Militare: www.aeronautica.difesa.it
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Allegato A
Domanda per il reclutamento quale
volontario di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’ Aeronautica militare (AM) nell’anno 2011
(da compilare in carta semplice, a macchina o stampatello)
Alla Direzione impiego personale militare dell’aeronautica
4° Ufficio — 5* Sezione
Casella postale n. 4232
Via Taranto, 11 00182 ROMA
I sottoscritto
(specificare cognome e nome) (1)
Sesso codice fiscale chiede di essere ammesso

al reclutamento di ~~ VFP I nell’AM, peril: [1° BLOCCO [2° BLOCCO |
(barrare una sola casella)

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46
e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov. ), il ;
- di essere residente a (prov. ), via/piazza
n. , c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;
- di godere dei diritti civili e politici;
-di [] nonavere [] avere n. figli a carico; (2)

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

- di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, eccetto il caso di successiva rinuncia, ovvero
di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza o di averli assolti trovandosi nella situazione prevista
dall’articolo 15, comma 7-ter della legge 230/98 e successive modifiche in quanto in data ha
presentato presso la dichiarazione di rinuncia
allo status di obiettore di coscienza;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) conseguito presso la
scuola media di

(prov. ), via/piazza s

n. , c.a.p. e di aver riportato uno dei seguenti giudizi: ottimo, distinto, buono, sufficiente (3)

B

- di essere a conoscenza che I’Amministrazione provvedera ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali
di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito
previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del bando;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a) del bando:

. patente di guida civile B o superiore n. , rilasciata dalla Prefettura/Motorizzazione di
, in data ;
« porto d’armi n. rilasciato dalla Questura/Prefettura di R
in data ;

- di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli di merito di cui all’articolo 8, punto 1, lettera b) del bando:

. classi di scuola media superiore superate n. presso l’istituto di
(prov. ), via/piazza , I , c.a.p. in data
. brevetto di pilota di aeroplano n. , rilasciato da
(prov. ), citta via/piazza

,n. , c.a.p. in data ;
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segue Allegato A
. brevetto di subacqueo militare o civile livello _  rilasciato dalla struttura affiliata alla
federazione in data (prov. ), citta
via/piazza , N , c.a.p. ;
. brevetto o abilitazione da paracadutista militare o civile , rilasciato in data
da (prov. ), citta
via/piazza s
n. , c.a.p. ;

. corso di cultura e/o meteorologia aeronautica riconosciuto dal Ministero della difesa, tenuto da
(prov. ), citta

via/piazza , . , c.a.p. , rilasciato in data ;

. patente europea del computer (ECDL Core Full) n. IT in data

, rilasciato da ente riconosciuto dall’ Associazione italiana per I’informatica e il calcolo automatico (AICA)

o al superamento dei 7 esami previsti o certificato IC3 equipollente

>

. aver partecipato a competizioni sportive riconosciute a livello nazionale dal CONI nella seguente disciplina

nella citta di

(prov. ) in data ;

aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualunque titolo, senza demerito nell’ Aeronautica presso il (indicare il

reparto di appartenenza)

con sede in dal al

Inoltre, dichiara:
- di [J avere [] non avere diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando (4) e (in caso di risposta

affermativa) di appartenere ad una delle seguenti categorie di riservatari: 5 (5)

- di essere stato giudicato [] idoneo [] inidoneo da non piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una
precedente selezione psico-fisica e attitudinale prevista da un precedente arruolamento come VFP 1 o da altro concorso per
I’accesso ad una delle carriere iniziali dell’AM; (4)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 (inserire
il numero di codice, prestando la massima attenzione, in quanto tale titolo si riferisce esclusivamente al candidato e non a

propri familiari): (6)

. I:I , rilasciato da , (prov. ) citta

, c.a.p. , in data ;

. I:I , rilasciato da , (prov. ___ )citta
, c.a.p. , in data ;

. I:I , rilasciato da , (prov. ___ )citta
, c.a.p. , in data ;

- di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;

- di aver prestato servizio quale VFP1 | 1 |EI | | | 2 | MM | | | 3 | AM | | dal al

(per coloro che hanno prestato servizio nell’AM specificare) grado
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segue Allegato A

specialita/abilitazione , matricola , ultima destinazione di servizio

;(4)

- di aver preso visione del bando di reclutamento e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢ stabilito;
- di essere a conoscenza dell’articolo 19 del bando di reclutamento relativo al trattamento dei dati personali;

- di accettare di svolgere il servizio in qualita di VFP 1 in altre Forze armate, qualora eccedente per il presente reclutamento, nel
seguente ordine di preferenza (indicare con 1 la prima e con 2 la seconda preferenza): ‘ El | | | MM |

s

- di voler svolgere il servizio prioritariamente nelle seguenti aree geografiche:
[NORD | | [ CENTRO | | [ SUD [ | [ISOLE] |;(7)

- di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi specializzazione prevista dal ruolo e/o incarico in relazione alle
esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale ed
all’estero.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita di cui all’articolo
19 del bando di reclutamento.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

- copia fotostatica, fronte retro, leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da Amministrazioni
dello Stato e munito di fotografia; (8)

- copia fotostatica leggibile del codice fiscale;

- copia del documento che da diritto alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando;

- copia del documento che da diritto alla preferenza/precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del DPR 487/1994.

RECAPITO PRESSO IL QUALE INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI (9)

Comune di (prov ), via/ piazza , .
citta ,c.ap. s
telefono fisso: , cellulare: , e-mail:

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (10)

DA COMPILARE A CURA DELLA DIREZIONE IMPIEGO DEL
PERSONALE MILITARE DELI’AERONAUTICA

ESITO VERIFICA REQUISITI DI BASE
(POSITIVO / NEGATIVO)

Codice di esclusione Data di arrivo

TIMBRO E FIRMA
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NOTE

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a carico;

(3) trascrivere il giudizio riportato prestando la massima attenzione, in quanto tale dichiarazione sara sottoposta a verifica presso
I’istituto indicato. Nel caso in cui il voto sia stato espresso in decimi, indicare il voto numerico riportato. L’inesatta
indicazione comportera la segnalazione alla Procura della Repubblica competente per territorio e 1’esclusione dal
reclutamento;

(4) barrare I’opzione che interessa;

(5) CATEGORIE CUI E DESTINATA LA RISERVA POSTI AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 6 OTTOBRE 2006, N. 275:

- diplomati o assistiti presso le scuole militari, gli istituti ¢ le opere di cui al regio decreto 29 marzo 1943, n. 388, al decreto
del Presidente della Repubblica 1° dicembre 1952, n. 4487 ed al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1948,
n. 989;

- figli dei militari deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti
come dipendenti da causa di servizio;

(6) titoli di preferenza o precedenza di cui all’articolo 5, comma 4 del DPR 487/1994:

1 | insigniti di medaglia al valor militare;

2 | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3 | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4 | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5 | orfani di guerra;

6 | orfani dei caduti per fatto di guerra;

7 | orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8 | feriti in combattimento;

9 | insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10 | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11 | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12 | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13 | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16 | coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso;

18 | coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19 | invalidi e mutilati civili;

20 | militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

(7) indicare con 1 la prima preferenza, con 2 la seconda preferenza, con 3 la terza preferenza e con 4 la quarta preferenza;

(8) la mancata o difforme presentazione del suddetto documento secondo le modalita indicate, comportera 1’esclusione dal
reclutamento;

(9) eventuali variazioni della residenza o del recapito dovranno essere segnalate tempestivamente alla Direzione impiego
personale militare dell’aeronautica;

(10)la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede I’autenticazione.
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ALLEGATO B

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al Servizio sanitario nazionale ,

codice fiscale ,

documento d’identita tipo , . ,

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

NO [] SI [] aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti; (1)

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR del 28 dicembre 2000, n. 445.

11 candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare I’opzione che interessa.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALLE VACCINAZIONI E ALLE MISURE

DI PROFILASSI INFETTIVOLOGICA (1)

11 sottoscritto

nato a , (prov. )

il

, informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico-fisici

o dall’ufficiale medico suo delegato circa il significato, le finalita e le eventuali conseguenze

derivanti dall’esecuzione delle vaccinazioni e delle misure di profilassi infettivologica, previste dal

Decreto del Ministro della difesa 31 marzo 2003 e della Direttiva tecnica applicativa della

Direzione generale della sanita militare 14 febbraio 2008 per i militari all’atto dell’incorporazione e,

periodicamente, ad intervalli programmati ed in base alle esigenze operative, secondo il seguente

schema:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

cutireazione TBC;

anti tetano, difterite e anti polio;

anti morbillo, parotite e rosolia;

anti meningococcica;

anti epatite A e B;

anti varicella;

altre vaccinazioni/misure di profilassi previste per impieghi speciali ovvero per specifiche

contingenze epidemiologiche individuate dalle competenti Autorita sanitarie,

DICHIARA

di aver compreso quanto gia gli ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto e, pertanto,

|:| ACCONSENTE |:| NON ACCONSENTE  (2)

ad essere sottoposto alle vaccinazioni e alle misure di profilassi sopra esposte.

Luogo e data

Firma del dichiarante

Note:
(1) da presentare in sede di visita medica generale;
(2) barrare 1’opzione che interessa.
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AGLI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI (1)

Il sottoscritto

nato a , (prov. ), il ,

informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico-fisici o dall’ufficiale medico

suo delegato circa il significato, le finalita e le eventuali conseguenze derivanti dall’esecuzione

degli accertamenti diagnostici previsti nel seguente protocollo diagnostico:

1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

2) visita cardiologica con elettrocardiogramma ed eventuali accertamenti strumentali e funzionali;

3) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e funzionali;

4) visita otorinolaringoiatra con esame audiometrico ed eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

5) visita psichiatrica comprendente il colloquio individuale e la somministrazione del test di
personalita,

6) analisi chimico fisica delle urine completa con drug test ¢ con esame del sedimento per la ricerca
dei cataboliti di sostanze stupefacenti e di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

7) verifica dell’abuso di alcool, dell’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

8) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale
del candidato,

DICHIARA

di aver compreso quanto gia gli ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto e, pertanto,

DACCONSENTE |:| NON ACCONSENTE (2)

ad essere sottoposto agli accertamenti in precedenza elencati.

Luogo e data

Firma del dichiarante

Note:
(1) da presentare in sede di visita medica generale;
(2) barrare 1’opzione che interessa.
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ALLEGATO E

PROTOCOLLO PROVA DI EFFICIENZA FISICA VFP 1 AM 2011

1. Laprova di efficienza fisica consiste nell’esecuzione di una corsa piana di 800 metri. Per essere
giudicati idonei a tale prova i concorrenti di sesso maschile dovranno percorrere la distanza
stabilita entro il tempo massimo di 3 minuti e 27 secondi, mentre i concorrenti di sesso
femminile entro il tempo massimo di 4 minuti ¢ 46 secondi. La conclusione dell’esercizio oltre
il tempo massimo comporta 1’inidoneita e, di conseguenza, la mancata ammissione alle restanti
prove e I’esclusione dal concorso.

2. La rilevazione dei tempi verra effettuata manualmente con due cronometri; la lettura sara
effettuata alla presenza di un candidato testimone e in caso di disparita, al concorrente, verra
assegnato il tempo piu favorevole arrotondato, per difetto, al secondo.

3. 1l concorrente potra scegliere la posizione di partenza; la prova sard sostenuta con idoneo
abbigliamento sportivo senza I’uso di scarpe chiodate.

4. 1l superamento della prova concorrera, unitamente agli esiti delle restanti prove attitudinali, alla
formazione del giudizio finale sotto il profilo attitudinale.

5. I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti possono portare al
seguito ed esibire prima dell’inizio della prova idonea certificazione medica che sara valutata
dalla commissione incaricata. Questa, sentito 1’ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento dell’effettuazione della
prova ad altra data.

6. I concorrenti che, prima dell’inizio della prova, accusano una indisposizione, dovranno farlo
immediatamente presente alla commissione incaricata la quale, sentito l’ufficiale medico
presente, adottera le conseguenti determinazioni.

7. L’eventuale differimento dell’effettuazione della prova ad altra data, autorizzato dalla
commissione nei casi specificati ai precedenti punti 4 e 5, sard reso noto all’interessato con
comunicazione scritta rilasciata seduta stante o spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento.

8. Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della prova inoltrate

da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se con esito negativo, o
che avessero rinunciato a portarla a termine per qualsiasi motivo.

TEMPI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA PROVA CORSA PIANA 800

METRI:
UOMINI DONNE

Tempo impiegato m/s punteggio Tempo impiegato m/s punteggio

Da 2’ 17” e inferiori 5 da 3’ 30” e inferiori 5
2’187 -2’31” 4,5 37317 -3"48” 4,5
2’327 -2’52 3,5 3749”7 -4 15" 3,5
2’ 537 -3’ 06" 2,5 416" -4’ 307 2,5
3’07°-3"27" 1,5 4 31”-4 46 1,5

Da 3’ 28” e superiore 0 non idoneo Da 4’ 46” e superiore 0 non idoneo
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ALLEGATO F'

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario di truppa in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’ Aeronautica militare (AM) nell’anno 2011

(da compilare in carta semplice, a macchina o a stampatello)

11 sottoscritto

>

(specificare cognome e nome) (1)
Sesso , codice fiscale , facendo seguito alla domanda di reclutamento quale

VFP 1 nell’AM presentata per il blocco per I’anno 2011, consapevole delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE
ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato a (prov__ ), il

- di essere residente a (prov __ ), via/piazza

, c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di [ avere Clnon avere figli a carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni, di non essere stato prosciolto da precedenti arruolamenti nelle Forze armate, ad esclusione dei
proscioglimenti a domanda o per inidoneita psico-fisica;

- di essere a conoscenza che I’ Amministrazione provvedera ad effettuare i controlli sui carichi pendenti e sentenze/decreti penali

di condanna per delitti non colposi, procedendo alle dovute esclusioni, nel caso di esito positivo, per mancanza del requisito di
moralita e condotta.

Localita e data

(firma in originale e non in stampatello del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi, come
risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) barrare I’opzione che interessa;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della domanda. La firma non richiede I’autenticazione.

10E007641
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CRISTALLOGRAFIA

Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’as-
sunzione a tempo determinato di una unita di personale
diplomato con contratto a tempo determinato della durata
di 12 mesi con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca — livello VI, presso la U.O.S. di Mon-
terotondo (Roma) dell’Istituto di cristallografia (IC) del
C.N.R. (Bando 1C-02/2010-RM).

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel sito del CNR http://www.
urp.cnr.it/ il bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di personale diplomato con
contratto a tempo determinato della durata di dodici mesi con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
la U.O.S. di Monterotondo (Roma) dell’istituto di cristallografia (IC)
bando IC-02/2010-RM.

10E007605

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE

Avviso di selezione n. ISMAC 01/10 ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di Ricercatore III livello.

E indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per I’assun-
zione con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 di una unita
di personale laureato con profilo professionale di ricercatore livello III.

Il contratto avra la durata di dodici mesi rinnovabili fino ad un
massimo di cinque anni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A del bando devono essere inoltrate a: Isti-
tuto per lo Studio delle Macromolecole del C.N.R., via E. Bassini, 15 -
20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e
lavoroy.

10E007598

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico per
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di II
fascia a tempo indeterminato per la Direzione del Sistema
delle Biblioteche di Ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATVO

Visto il D.PR. 10.1.1957, n. 3;
Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;
Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni, le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei
concorsi;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127,

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
del personale dirigente dell’Area VII per i dirigenti delle Universita;

Visto il d.1gs.30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”;

Viste le circolari del Dipartimento della funzione pubblica
n. 6350/2000 e n. 4/2005 contenenti indicazioni in materia di ricono-
scimento dei titoli in relazione all’accesso nelle pubbliche amministra-
zioni ed in particolare le indicazioni in merito ai titoli per ’accesso alla
dirigenza;

Visto il DDA n. 619 prot. n. 17657 del 29/07/2010 con il quale
¢ stato emanato il bando di concorso pubblico per esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente di II fascia a tempo indeterminato per la
Direzione del Sistema delle Biblioteche di Ateneo dell’Universita Ca’
Foscari Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
IV serie speciale n.64 del 13/08/2010 il cui termine di scadenza ¢ il
13 settembre 2010, il cui espletamento viene subordinato all’esito nega-
tivo delle mobilita previste dalle vigenti disposizioni;

Visti il profilo e le competenze del ruolo dirigenziale, nonché la
genericita dei titoli di studio richiesti dal bando;

Valutate le caratteristiche del ruolo dirigenziale da reclutare, consi-
derata la preminenza delle capacita richieste e dell’esperienza professio-
nale rispetto alle conoscenze derivate dal possesso del titolo di studio;

Valutato il fatto che il solo possesso di una laurea specialistica
recentemente introdotta dal nuovo ordinamento universitario potrebbe
non essere coerente con la contestuale richiesta di esperienza professio-
nale nell’ambito del profilo richiesto;
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Valutata 1’opportunita di ampliare ad un maggior numero di can-
didati la partecipazione alla selezione al fine di aumentarne 1’efficacia;

Ritenuto pertanto opportuno non limitare alla sola laurea speciali-
stica 1’accesso al concorso ma prevedere che i titoli validi per accesso
siano i diplomi di laurea rilasciati secondo gli ordinamenti didattici
universitari nel tempo succedutisi comprendendo pertanto i diplomi
di laurea del vecchio ordinamento rilasciati ai sensi dell’ordinamento
didattico universitario previgente alla riforma di cui al D.M. 509/99, i
diplomi di laurea rilasciati ai sensi del D.M. 3 novembre 1999, n. 509 e
del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’Istruzione, dell’Uni-
versita e della Ricerca;

Ritenuto pertanto necessario riaprire i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente di II fascia a tempo indeterminato
per la Direzione del Sistema delle Biblioteche di Ateneo dell’Universita
Ca’ Foscari Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica IV serie speciale n. 64 del 13/08/2010 il cui termine di scadenza
¢ il 13 settembre 2010;

Decreta:

Art. 1.

Titolo di studio richiesto per l’accesso

1. L’art. 3 “Requisiti generali di ammissione” comma 2, lettera 4)
titolo di studio primo capoverso del bando di concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di II fascia a tempo
indeterminato per la Direzione del Sistema delle Biblioteche di Ateneo
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica IV serie speciale n. 64 del 13/08/2010, ¢ sostituito dal
seguente:

A) Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo 1’ordi-
namento didattico universitario previgente alla riforma di cui al D.M.
509/99 (vecchio ordinamento); laurea (L) o laurea specialistica (LS)
conseguita ai sensi del D.M. 3 novembre 1999, n. 509; laurea (L) o
laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004,
n. 270 del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Art. 2.

Riapertura termini per la presentazione delle domande

1. Per le motivazioni indicate in premessa e per quanto disposto
all’art. 1 sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente di II fascia a tempo indeterminato per la Direzione
del Sistema delle Biblioteche di Ateneo dell’Universita Ca’ Foscari
Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV serie
speciale n. 64 del 13/08/2010 il cui termine di scadenza ¢ il 13 settem-
bre 2010.

2. Gli interessati dovranno far pervenire di persona o con racco-
mandata con avviso di ricevimento, la domanda di partecipazione alla
selezione, indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Universita Ca’
Foscari Venezia, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal
candidato, secondo lo schema allegato 4) unitamente al curriculum for-
mativo e professionale - con allegato B) (curriculum europeo), entro
il termine di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente decreto di riapertura termini nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale. Non si terra conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento oltre il termine stabilito.

3. La domanda, corredata dei recapiti e-mail, fax, cellulare, tele-
fono dovra essere inviata in busta chiusa con la dicitura “Riservata
Personale - Bando di concorso per la copertura di 1 posto di dirigente
del Sistema delle Biblioteche di Ateneo” al seguente indirizzo: Univer-
sita Ca’ Foscari Venezia - Divisione Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane - Sezione PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246
- 30123 Venezia.

4. La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

5. Il presente decreto di riapertura dei termini per la presentazione
delle domande sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
IV serie speciale e affisso all’Albo della Divisione Organizzazione e
Gestione delle Risorse Umane e consultabile nella home page del sito
web dell’ Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi.

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. Non si terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

8. La firma in calce alla domanda ¢ apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o con-
segnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia
semplice (fronte retro) di un documento di identita in corso di validita.

9. La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta
I’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande gia presentate

1. Sono fatte salve le domande gia presentate entro i precedenti
termini di scadenza del bando e cio¢ entro il 13 settembre 2010.

2. E’ ammessa I’integrazione delle domande gia presentate, entro i
termini del presente bando.

Art. 4.

Conferma delle disposizioni previste nel bando originale

1. Restano ferme tutte le altre disposizioni del bando di concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di II fascia
a tempo indeterminato per la Direzione del Sistema delle Biblioteche di
Ateneo dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, emanato con DDA n. 619
prot. n. 17657 del 29/07/2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica IV serie speciale n. 64 del 13/08/2010, la cui scadenza per
la presentazione delle domande ¢ il 13 settembre 2010, in particolare per
quanto riguarda lo svolgimento del concorso, restano ferme le disposi-
zioni previste dall’art. 6.

Venezia, 2 settembre 2010

1l direttore amministrativo.: SCUTTARI
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ALLEGATO A) schema di domanda (in carta semplice)

Al Direttore Amministrativo
dell’ Universita Ca’ Foscari
VENEZIA

DOMANDA DI AMMISSIONE

ll/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di dirigente di Il fascia per la direzione del
Sistema delle Biblioteche di Ateneo dell’'Universita Ca’ Foscari Venezia, bandito con D.D.A.
n. 619/ prot. n. 17657 - VII/1 del 29/07/2010 e riapertura termini di cui al DDA n. /prot. n.
—VII/1 del .

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 445/2000, art. 46:

COGNOME ... e

NOME

DATADINASCITA ... LUOGO DINASCITA ... PROV ............
RESIDENTE A .o e PROV ............. CAP ..
VA e N

Di trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative, richieste all’art. 3, co. 1
del bando (barrare I’opzione prescelta):

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano compiuto almeno cinque anni di
servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso
le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri , di
concerto con il Ministro dell’lstruzione, dell’'universita e della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti
in posizioni funzionali per I'accesso alle quali €& richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a quattro anni;

soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo
di applicazione dell’art.1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 che hanno svolto per almeno due anni le
funzioni dirigenziali;

[ soggetti che hanno svolto incarichi dirigenziali o equiparati in Amministrazioni Pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni;

[ cittadini italiani forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con servizio
continuativo per almeno quattro anni presso enti, pubblici o privati (associazioni, fondazioni, imprese,
ecc.) od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per 'accesso alle
quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea di cui al I'art. 3, comma 2, lett. A del bando.

Di possedere il seguente TITOLO DI STUDIO (art. 3, co. 2 lett. A) del bando: diploma di laurea

rilasciato secondo I'ordinamento didattico universitario previgente alla riforma di cui al D.M. 509/99

ed i titoli rilasciati ai sensi del D.M. 3 novembre 1999, n. 509 e del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 del

Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca:

o Diploma di laurea (“vecchio ordinamento”, ante D.M. 509/99) in: .......coiiiiiiiiii
Rilasciato dall’'Universita degli studi di ....... ...
Conseguitoindata ...........ccocoveviniiennenne. VotO: oo

Laurea (L) ex DM 509/99 ovvero DM 270/04 iN ......uirieiiiee e aeaas
appartenente alla classe dilaurea (L) L-...........

Rilasciata dall’'Universita degli Studi di ..o
Conseguitaindata .............cooooiiiiiins VOto: .o




10-9-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 72

Segue — Allegato A) domanda di partecipazione concorso pubblico per esami Dirigente II fascia t. ind. — SBA riapertura termini

Laurea specialistica (LS) X DM 509/99 IN: ... o
appartenente alla Classe di laurea specialistica n. ......... /'S
Rilasciata dall’Universita degli STudi di ...........c.oouiiiii
Conseguitaindata ...............ccoeiviiiiinnn. Voto: cviii
ovvero

o Laurea magistrale (LM) @xX DM 270/04 N ... ..oninii e
appartenente alla Classe di laurea magistrale LM - ........
Rilasciata dall’'Universita degli Studi di .........ccooiiii e
Conseguitaindata ... VOotO: ciiii
ovvero

Per i titoli di studio stranierii equipollente al seguente titolo di studio italiano:

Conseguitaindata ............c.cooeviiinnn. Presso ..o
CITTADINANZA ITALIANA: Si NO
(CITTADINI UE: CIttadiNanZa ........c.vuiiiiniie e )
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI: SI COMUNE: e e
(Stato di appartenenza per cittadini UE: ................... )
NO Perché ...,

Per i cittadini di uno Stato dell’ Unione Europea:
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

[0 Di possedere l'idoneita fisica all'impiego;

POSIZIONE MILITARE:

[1 Rinviato

[l Esente

[l Assoltodal ..................... Al
[ Altro

CONDANNE PENALI (a): NO

Sl qQUAl ..

o dinon avere mai prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione,

ovvero
o diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni , come meglio dettagliato nel CV

dal............oooeie. aloooo PIESSO0. et
dal.......c.ooooeennne. alocoi PIESS0. ettt ittt
o = | P ale (=TT J

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e di non essere
stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;
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Segue — Allegato A) domanda di partecipazione concorso pubblico per esami Dirigente II fascia t. ind. — SBA riapertura termini

ALLEGATI:
11 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - Allegato B)

RECAPITI CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Data ..o Firma (C) «.oeeee e

a) Indicare le condanne riportate, la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso ( indicare anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti.

b) Indicare: I'amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le cause di eventuale cessazione.

c) La firma in calce alla domanda deve essere apposta in presenza del funzionario che riceve la domanda. Per le domande inviate
per posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia (fronte retro) di un documento di identita
in corso di validita.

10E007597
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UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/11 — Malattie dell’apparato cardiova-
scolare presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’ Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta di medicina e chirurgia (via Santa Sofia n. 86
- Catania) il decreto rettorale n. 5406 del 30 agosto 2010, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare MED/11
- Malattie dell’apparato cardiovascolare, presso questa facolta di medi-
cina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 13223 del 23 dicem-
bre 2009, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2009.

10E007583

UNIVERSITA DI FERRARA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria EP - posizione eco-
nomica EP1, area amministrativa-gestionale per il profilo
di manager di ateneo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
d.P.R. n. 487/1994, si comunica che in data 3 agosto 2010 ¢ stata pub-
blicato mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi
di Ferrara - via Savonarola n. 9 - Ferrara, la graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria
EP - posizione economica EP1, Area amministrativa-gestionale a tempo
indeterminato per il profilo di manager di Ateneo indetto con D.D.A.
n. 642 del 27 maggio 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 46
dell’11 giugno 2010.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

10E007642

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, per le esigenze
delle strutture amministrativo contabili riservato agli
appartenenti alle categorie di cui alla Legge 68/99.

E’ indetto presso 1’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, per le esigenze
delle Strutture Amministrativo Contabili dell’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia riservato agli appartenenti alle categorie di cui
alla Legge 68/99 (D.D.A. n. 743 del 02.09.2010).

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: Diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici
riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai sensi della

legge 27.10.1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei arti-
stici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11.12.1969, n. 910.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalita
di presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢
liberamente accessibile presso il sito web dell’Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
“Bandi e Concorsi “ e sul sito dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del
Personale, all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it.

Il Diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo
avviso sul sito web d’Ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
“Bandi e Concorsi “ e sul sito dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del
Personale, all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it..

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno,
ora e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.
L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
Dott. Rocco Larocca, Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale
- Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Via Universita
n. 4 - 41121 Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale dell’Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-
6503 - fax

059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it -
larocca.rocco@unimo.it

10E007603

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Biomediche, riservato agli appartenenti alle cate-
gorie di cui alla Legge 68/99.

E indetto presso I’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed
Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Biome-
diche dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia riservato
agli appartenenti alle categorie di cui alla Legge 68/99 (D.D.A. n. 742
del 02.09.2010).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio:

Laurea (D.M. 509/99) in Scienze Biologiche (CL12), in Biotec-
nologie (CLO1), in Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (CL24), in
Scienze e Tecnologie Chimiche (CL21); Laurea (D.M. 270/2004) in
Scienze Biologiche (L-13), in Biotecnologie (L-2), in Scienze e Tecno-
logie Farmaceutiche (L-29), in Scienze e Tecnologie Chimiche (L-27);
Diploma di Laurea (ante D.M. 509/99) in Scienze Biologiche, in Bio-
tecnologie indirizzo Biotecnologie Farmaceutiche, in Biotecnologie
indirizzo Biotecnologie Mediche, in Medicina e Chirurgia, in Farmacia,
In Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o equipollenti per legge e a
queste equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi alle
Classi delle Lauree Specialistiche in Biologia (6/S), in Scienze della
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Nutrizione Umana (69/S), in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Far-
maceutiche (9/S), in Medicina e Chirurgia (46/S), in Farmacia e Farma-
cia Industriale (14/S) o alle Classi delle Lauree Magistrali in Biologia
(LM-6), in Scienze della Nutrizione Umana (LM-61), in Biotecnologie
Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM-9) , in Medicina e Chirurgia
(LM-41), in Farmacia e Farmacia Industriale (LM-13).

I termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4” Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalita
di presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢
liberamente accessibile presso il sito web dell’Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
“Bandi e Concorsi “ e sul sito dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del
Personale, all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it.

Il Diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo
avviso sul sito web d’atenco all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
“Bandi e Concorsi “ e sul sito dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del
Personale, all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno,
ora e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.
L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
Dott. Rocco Larocca, Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale
- Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Via Universita
n. 4 - 41121 Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale dell’Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-
6503 - fax 059/2056507 - e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.
it - larocca.rocco@unimo.it

10E007604

UNIVERSITA DEL MOLISE
IN CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca sul tema «Potenziale ruolo pato-
genetico dei prodotti dei geni della famiglia PRDM nei
tumori delle cellule germinali del testicolo».

In data 27 agosto 2010 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Uni-
versita degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo
all’indirizzo http://www.unimol.it, il bando del concorso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca sul
tema «Potenziale ruolo patogenetico dei prodotti dei geni della fami-
glia PRDM nei tumori delle cellule germinali del testicolo» Responsa-
bile Scientifico Prof. Bruno Moncharmont, della durata di n. 12 mesi,
dell’importo di € 16.138,00, al netto degli oneri a carico dell’ Ammini-
strazione e degli oneri previdenziali a carico del beneficiario. 11 bando
di cui trattasi, la cui scadenza ¢ il giorno 26 settembre 2010, ¢ consul-
tabile sul sito dell’Universita degli Studi del Molise all’indirizzo http:
//www.unimol.it

10E007647

UNIVERSITA DI PADOVA

Rettifica e proroga dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico
n. 2010N1S5, per esami, con prova di preselezione, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
nell’ambito di un sistema bibliotecario per il centro di
ateneo per le biblioteche, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" Serie Speciale — n. 64
del 13 agosto 2010.

Con decreto del direttore amministrativo n. 2579 del 2 settembre
2010, ¢ stato rettificato il d.d.a. n. 2331 del 28 luglio 2010 con il quale
¢ stato indetto concorso pubblico n. 2010N15, per esami, con prova
di preselezione, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente nell’ambito di un sistema bibliotecario per il Centro di Ateneo
per le biblioteche dell’Universita degli studi di Padova.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso ¢ prorogato al trentesimo giorno decorrente
dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, come disposto con decreto del direttore
amministrativo n. 2579 del 2 settembre 2010, affisso all’Albo ufficiale
dell’ Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848 n. 2 - Padova e disponibile
nel sito: http://www.unipd.it/concorsi

10E007643

UNIVERSITA DI PARMA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
da dirigente di II fascia a tempo indeterminato presso
I’area dirigenziale-contabilita.

(Decreto rettorale n. 513).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed integrata
dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 2000, n. 6350/4.7,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229;

w
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,
n. 272;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;
Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15;

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009;

Vista la legge 3 agosto 2009, n. 102, ed in particolare 1’art. 17,
comma 7;

Vista la legge 23 dicembre 2009, n. 191;
Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Parma;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’area VII - dirigenza
delle universita e degli enti di sperimentazione e di ricerca;

Visto il regolamento per 1’accesso alla qualifica dirigenziale,
approvato con delibera del consiglio di amministrazione n. 428/26960
del 9 maggio 2005;

Vista la «Programmazione del fabbisogno di personale per gli anni
2010/2011» approvata dal consiglio di amministrazione con delibera
n. 472/28608 del 18 dicembre 2009 ed in particolare il punto 7 relativo
alla programmazione delle cessazioni e delle assunzioni del personale
tecnico amministrativo per il biennio 2010-2011;

Visto il decreto rettorale n. 758 del 16 maggio 2005, cosi come
modificato dal decreto rettorale n. 325 del 20 aprile 2009, concernente
la struttura organizzativa dell’Universita degli studi di Parma, nonché
gli schemi allegati;

Preso atto che la dotazione organica del personale dirigente di
questo Ateneo presenta tre posti vacanti per le aree dirigenziali di
seguito indicate, attualmente coperti temporaneamente mediante il
conferimento di incarico di funzioni dirigenziali a personale dirigente
dell’amministrazione:

area dirigenziale-contabilita;
area dirigenziale-risorse umane;
area dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale;

Preso atto del decreto rettorale n. 314 del 5 maggio 2010 che,
accertata la disponibilita finanziaria, autorizza la copertura di tre posti
di dirigente di II fascia mediante concorsi per esami;

Considerato che i vincitori dei concorsi di cui sopra saranno asse-
gnati rispettivamente all’area dirigenziale-contabilita, all’area dirigen-
ziale-risorse umane e all’area dirigenziale-ricerca e sistema biblioteca-
rio € museale;

Vista la rettorale n. 16268 del 10 maggio 2010 con la quale questa
Universita comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica, I’intenzione di avviare una procedura
di selezione pubblica per tre posti da dirigente da assegnare all’area
dirigenziale-contabilita, all’area dirigenziale-risorse umane e all’area
dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica, non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Preso atto dell’esito negativo della mobilita di comparto prevista
dalle vigenti disposizioni;

Ravvisata I’opportunita di bandire n. 3 concorsi, uno per ciascuna
area dirigenziale;

Considerato pertanto, di poter procedere ad emanare il bando di
concorso pubblico per un posto da dirigente di II fascia da assegnare
all’area dirigenziale-contabilita;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso - ruolo e responsabilita

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto da dirigente di II fascia a tempo indeterminato presso ’area diri-
genziale-contabilita dell’Universita degli studi di Parma.

La figura professionale richiesta dovra:

assicurare la predisposizione del bilancio di previsione, del
conto consuntivo, del bilancio consolidato dell’Ateneo e relative rela-
zioni tecniche e di analisi della gestione;

assicurare la gestione del bilancio dell’Universita, redatto in
termini finanziari di competenza e delle correlate procedure di assesta-
mento in corso d’anno, garantendo la correttezza della gestione e delle
rilevazioni rispetto alle disposizioni normative tempo per tempo vigenti
e la conformita delle procedure di gestione relative rispetto all’evolu-
zione della disciplina giuscontabile;

assicurare il puntuale e sistematico controllo dei flussi finanziari
di tesoreria in conformita alle disposizioni sulla tesoreria unica di cui
alla legge n. 720/1994 attraverso adeguata programmazione dei flussi
finanziari e assicurare 1’efficiente gestione centralizzata delle entrate e
dei trasferimenti alle strutture decentrate garantendo 1’equilibrato tra-
sferimento dei flussi finanziari nel rispetto dell’obiettivo di fabbisogno
annualmente assegnato dallo Stato;

assicurare 1’efficiente gestione della spesa relativa ai centri di
costo afferenti al bilancio centrale secondo le disposizioni giuscontabili
tempo per tempo vigenti e nel rispetto degli accordi contrattuali con i
terzi;

assicurare il coordinamento funzionale, organizzativo e conta-
bile della gestione con i centri di spesa autonomi anche attraverso la
definizione e il controllo di «regole uniformi» finalizzate ad omoge-
neizzare le procedure contabili al fine di massimizzarne 1’efficienza;

assicurare la corretta implementazione del sistema di codifica
Siope per I’Ateneo e le strutture autonome nonché la redazione del
bilancio preventivo e del conto consuntivo secondo le normative vigenti
tempo per tempo relative alla codifica del MEF e del MIUR;

assicurare il controllo e la verifica periodica del piano dei conti
e del piano dei centri di costo dell’ Ateneo in conformita alle esigenze
informative esplicitate dagli Organi di gestione, funzionali ai processi
decisionali di gestione;

assicurare la gestione dei rapporti per 1’Ateneo con il collegio
dei revisori dei conti per le attivita di valutazione, verifica e controllo
di rispettiva competenza;

assicurare ’assolvimento degli obblighi tributari inerenti alle
imposte dirette e indirette secondo le disposizioni tempo per tempo
vigenti;

assicurare la predisposizione delle procedure anche ad evidenza
pubblica relative all’acquisto di beni e servizi, nonché la tenuta delle
scritture patrimoniali ed inventariali;

promuovere 1’attuazione delle opportune iniziative di migliora-
mento ed innovazione delle modalita organizzative, delle procedure e
di processi;

assicurare la gestione delle procedure per il pagamento di sti-
pendi e compensi nel rispetto degli obblighi fiscali e previdenziali
dell’ente;

assicurare il corretto funzionamento del settore economale, in
particolare per quanto concerne i servizi di cassa e inventari, di provve-
ditorato, di assicurazioni, utenze e locazioni, e postale;

assicurare il rispetto delle norme in materia di contabilita
economico-patrimoniale.




10-9-2010

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 72

Sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:

capacita di operare per obiettivi, di gestire e motivare le risorse
umane nonché di rapportarsi e interpretare le esigenze del vertice all’in-
terno di contesti evoluti;

capacita di gestire e promuovere innovazioni nelle procedure
e nei metodi di lavoro, favorendo i conseguenti processi di aggiorna-
mento del personale;

capacita di contribuire alla integrazione tra diversi uffici e ser-
vizi e all’adattamento al contesto di intervento, anche in relazione alla
gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita operative;

conoscenza approfondita della contabilita di Stato e della legi-
slazione specifica per il settore universitario e dei regolamenti dell’Uni-
versita di Parma in materia;

conoscenza della normativa fiscale inerente alle imposte dirette
¢ indirette;

conoscenza della normativa specifica in materia di appalti di
beni e servizi;

conoscenza della disciplina civilistica in materia di contratti;
conoscenza della contabilita economica;

consolidata esperienza di collaborazione e supporto tecnico
nei confronti dei vertici dell’organizzazione in materia di contabilita
finanziaria;

conoscenza di procedure informatizzate di contabilita finanziaria;
conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

I candidati, ai fini della partecipazione al concorso in oggetto
devono possedere, alla data di scadenza del bando come fissata al suc-
cessivo art. 3, i seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali.

Titolo di studio: diploma di laurea (DL) conseguito secondo 1’or-
dinamento didattico previgente al decreto ministeriale n. 509/1999, o
laurea specialistica (LS) conseguita secondo I’ordinamento didattico di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero laurea magistrale (LM)
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare 1’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

Requisiti specifici.

I candidati, devono trovarsi in una delle seguenti condizioni sog-
gettive alternative:
a) dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche, muniti
di una delle lauree di cui ai requisiti generali, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per I’ac-
cesso alle quali ¢ richiesto il possesso delle suddette lauree.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio € ridotto a quattro anni;

b) soggetti muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali
in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che abbiano svolto per almeno tre
anni le funzioni dirigenziali;

¢) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, muniti
di una delle lauree di cui ai requisiti generali;

d) soggetti, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali,
nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato

— 85 — [

di ricerca, titolo o abilitazione professionale o iscrizione ad albi pro-
fessionali, altro titolo post-universitario rilasciato da istituti universitari
italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche
o private;

e) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture
private, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali, che hanno
svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’autorita competente in base a quanto pre-
vedono gli ordinamenti dell’amministrazione o dell’ente al quale il can-
didato appartiene.

Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali di cui alle let-
tere b) c¢) e) ¢ comprovato dalla direzione di strutture organizzative
complesse, dalla programmazione, dal coordinamento e controllo delle
attivita degli uffici sottoposti, dalla gestione autonoma di risorse umane,
strumentali ed economiche, dalla definizione di obiettivi e standard di
prestazione e qualita delle attivita delle strutture sottordinate, nell’am-
bito di finalita ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici diri-
genziali di livello superiore o dagli organi di governo dell’amministra-
zione o della struttura di appartenenza del candidato.

I candidati devono essere altresi in possesso dei requisiti di seguito
elencati:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
europea;

b) se cittadini italiani aver ottemperato alle leggi sul recluta-
mento militare;

¢) se cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, compro-
vare il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e avere ottima conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con decreto motivato del rettore, notificato
all’interessato.

Art. 3.

Domande di ammissione - termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita e devono essere
presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al servizio protocollo e archivio corrente dell’Uni-
versita degli studi di Parma - via Universita n. 12 - 43121 Parma (orario
di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 13 - martedi
e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17). La pubblica-
zione avviene tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per eventuali informazioni inerenti il concorso, ¢ disponibile il servizio
concorsi e mobilita (tel. 0521-034394/034382/033456).

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
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parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Il bando ¢ pubblicato sul sito web di questo Ateneo al seguente
indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che
viene allegato al bando di concorso, il candidato — consapevole che in
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal
codice penale, cosi come stabilito dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
inoltre decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera — deve indicare:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) luogo e la data di nascita;

3) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, indicando analitica-
mente i riferimenti utili all’ammissione, nonché 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito il titolo di studio e dell’Universita che lo ha
rilasciato;

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea. I cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza e di avere ottima conoscenza
della lingua italiana;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) di aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) la residenza con 1’indicazione di via, numero civico, comune,
provincia e codice di avviamento postale, nonché il recapito ove si desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso un recapito
telefonico. E utile indicare il codice fiscale.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali titoli
di preferenza di cui al successivo art. 6, posseduti alla data di scadenza
del presente bando.

La mancanza della sottoscrizione comporta 1’esclusione dal
€oncorso.

Non si terra conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo se non sanabili.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae redatto in
formato europeo.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo I’ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove stesse.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Programma d’esame, convocazioni e calendario prove

Le prove sono finalizzate a verificare le competenze professionali
dei candidati, nonché la capacita di risolvere correttamente i problemi
ed esercitare concretamente le competenze in capo al ruolo di dirigente
di II fascia dell’area dirigenziale-contabilita. Le prove selettive consi-
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steranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, ¢ in
una prova orale vertenti sulle responsabilita e le competenze richieste
per I’espletamento del ruolo ed indicate all’art. 1 del bando.

La prima prova scritta consistera in un elaborato vertente su tema-
tiche attinenti le conoscenze richieste per I’esercizio del ruolo.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico riguardera la
trattazione di un argomento applicativo e sara volta ad accertare le com-
petenze manageriali nella gestione dell’area dirigenziale.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e
sulle conoscenze e competenze richieste per I’esercizio del ruolo e sara
mirata ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato, la
conoscenza delle problematiche dell’ambito universitario e le attitudini
a svolgere funzioni dirigenziali. Verranno inoltre verificate le cono-
scenze della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
1 voti delle prove sono espressi in centesimi.

Conseguono 1’ammissione al colloquio i candidati che riportino
una votazione di almeno 70/100 in ciascuna prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
70/100.

Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei voti riportati
nelle prove scritte e nel colloquio.

Calendario prove.

Le prove d’esame si svolgeranno presso 1’Universita degli studi
di Parma - aula F della facolta di giurisprudenza, palazzo centrale, via
Universita n. 12 - 43121 Parma, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 novembre 2010, ore 9;
seconda prova scritta: 11 novembre 2010, ore 9.

Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno
pubblicate sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/
arpa/setperst/reclco.html. il giorno 29 ottobre 2010.

11 calendario delle prove d’esame nonché 1’eventuale variazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

La prova orale avra luogo il giorno 30 novembre 2010 presso
la sala del consiglio di amministrazione dell’Universita degli studi di
Parma - palazzo centrale - via Universita n. 12 - 43121 Parma.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato
sul sito web dell’ Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html. il giorno 25 novembre 2010.

Lo stesso avviso conterra I’orario di convocazione nonché even-
tuali variazioni a quanto previsto.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata con decreto del rettore
ed ¢ composta da un numero dispari di membri di cui uno con funzioni
di presidente.

11 presidente ¢ scelto fra i professori universitari di ruolo, i magi-
strati amministrativi, ordinari, contabili, gli avvocati dello Stato e i
dirigenti.

I componenti sono scelti tra i professori di ruolo, tra esperti di com-
provata qualificazione nelle materie oggetto di concorso o tra dirigenti.

La commissione giudicatrice puo essere integrata da componenti
esperti nelle lingue straniere e in informatica.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
alla cat. D.
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Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza,
a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale
documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad
altre pubbliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
S) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato ;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra,

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Formazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ appro-
vata con decreto del rettore ed ¢ pubblicata sul sito web dell’Univer-
sita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale, e rimane
valida per dodici mesi da tale pubblicazione. Dalla stessa data decorre
il termine per eventuali impugnative.
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Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
del personale dirigente, ed ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

1l candidato dichiarato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro trenta
giorni dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale,
la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;
residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;
stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

Art. 9.

Trattamento dati personali

At fini della normativa vigente — decreto legislativo n. 196/2003
— sulla tutela della riservatezza, si informa che i dati personali raccolti
dall’Universita degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole fina-
lita inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, il responsabile del proce-
dimento di concorso ¢ la sig.ra Luciana Raschi, capo settore personale
tecnico-amministrativo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni
contenute nel regolamento.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 30 agosto 2010

1l rettore: FERRETTI
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FAC-SIMILE

Al

MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
PARMA

sottoscritt_ * nat  a
il , residente in via

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
DIRIGENTE di II* fascia a tempo indeterminato presso I'Area Dirigenziale-Contabilita
dell’'Universita degli Studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale, cosi come stabilito dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal D.P.R.
28.12.2000 n. 445, dichiara:

a)diesserenat _ a il ;
b) di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
, conseguito il

, presso :

c) (compilare solo la parte interessata, secondo la categoria di appartenenza di cui
all’art.2 del bando)

c.1: di essere dipendente di ruolo presso la seguente amministrazione pubblica

nonché di aver compiuto n. __ anni di servizio, svolti nelle
seguenti posizioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto |l
possesso del diploma di laurea di cui ai requisiti generali — art. 2.

OPPURE

c.2): di essere in possesso della qualifica di dirigente presso il seguente Ente

o struttura pubblica nonché di aver svolto

per n. ___ anni le funzioni dirigenziali comprovate da:
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OPPURE

c.3): di aver ricoperto presso la seguente Amministrazione Pubblica
per il periodo dal al incarichi dirigenziali comprovati
da

OPPURE

c.4): di essere in possesso del seguente titolo post-laurea:
rilasciato da in data

OPPURE

c.5): di essere in possesso della qualifica di dirigente nella seguente struttura privata:

nonché di aver svolto per n. anni le seguenti funzioni

dirigenziali:

d) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune d| :

e) di essere in possesso della cittadinanza

f) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le eventuali condanne
riportate);

g)di non essere stat destituit o dispensat dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stat_ dichiarat_ decadut_ da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella seguente posizione:

i) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza (solo per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea);

j) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea);

k) di eleggere il proprio domicilio nel Comune di via

n. C.AP. n. ditel. :
[) di essere in possesso del seguente codice fiscale_ ;
m)di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui allart. 6:

firma autografa

Allegare il curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto.
*) le candidate coniugate dovranno indicare il cognome da nubile

10E007580
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
da dirigente di II fascia a tempo indeterminato presso
P’area dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e muse-
ale. (Decreto n. 514).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed integrata
dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 12 marzo1999, n. 68;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 2000, n. 6350/4.7,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,
n. 272;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15;

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009;

Vista la legge 3 agosto 2009, n. 102, ed in particolare 1’art. 17,
comma 7;

Vista la legge 23 dicembre 2009, n. 191;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Parma;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’area VII - dirigenza
delle universita e degli enti di sperimentazione e di ricerca;

Visto il regolamento per ’accesso alla qualifica dirigenziale,
approvato con delibera del consiglio di amministrazione n. 428/26960
del 9 maggio 2005;

Vista la «Programmazione del fabbisogno di personale per gli anni
2010/2011» approvata dal consiglio di amministrazione con delibera
n. 472/28608 del 18 dicembre 2009 ed in particolare il punto 7 relativo
alla programmazione delle cessazioni e delle assunzioni del personale
tecnico amministrativo per il biennio 2010-2011;

Visto il decreto rettorale n. 758 del 16 maggio 2005, cosi come
modificato dal decreto rettorale n. 325 del 20 aprile 2009, concernente
la struttura organizzativa dell’Universita degli studi di Parma, nonché
gli schemi allegati;

Preso atto che la dotazione organica del personale dirigente di
questo Ateneo presenta tre posti vacanti per le aree dirigenziali di
seguito indicate, attualmente coperti temporaneamente mediante il
conferimento di incarico di funzioni dirigenziali a personale dirigente
dell’amministrazione:

area dirigenziale-contabilita;

area dirigenziale-risorse umane;

area dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale;
Preso atto del decreto rettorale n. 314 del 5 maggio 2010 che,

accertata la disponibilita finanziaria, autorizza la copertura di tre posti
di dirigente di II fascia mediante concorsi per esami;

Considerato che 1 vincitori dei concorsi di cui sopra saranno asse-
gnati rispettivamente all’area dirigenziale-contabilita, all’area dirigen-
ziale-risorse umane e all’area dirigenziale-ricerca e sistema biblioteca-
rio ¢ museale;

Vista la rettorale n. 16268 del 10 maggio 2010 con la quale questa
Universita comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica, I’intenzione di avviare una procedura
di selezione pubblica per tre posti da dirigente da assegnare all’area
dirigenziale-contabilita, all’area dirigenziale-risorse umane e all’area
dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica, non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Preso atto dell’esito negativo della mobilita di comparto prevista
dalle vigenti disposizioni;

Ravvisata 1’opportunita di bandire tre concorsi, uno per ciascuna
area dirigenziale;

Considerato pertanto, di poter procedere ad emanare il bando di
concorso pubblico per un posto da dirigente di II fascia da assegnare
all’area dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso - ruolo e responsabilita

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto da dirigente di II fascia a tempo indeterminato presso ’area diri-
genziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale dell’Universita degli
studi di Parma.

La figura professionale richiesta dovra:

assicurare il costante e sistematico monitoraggio delle opportu-
nita di finanziamento delle attivita di ricerca offerte dal sistema delle
istituzioni nazionali e internazionali, adottando adeguati strumenti e
canali di comunicazione e di sensibilizzazione nei confronti delle strut-
ture dipartimentali;

assicurare i servizi centralizzati di informazione, consulenza
e assistenza tecnica ai ricercatori, ai gruppi di ricerca e alle strutture
dipartimentali al fine di promuovere e potenziare la partecipazione a
programmi locali, nazionali e internazionali di finanziamento istituzio-
nale per la ricerca;

assicurare servizi di supporto giuridico ed economico-finanzia-
rio per la valutazione dei costi ¢ per la formalizzazione dei progetti e
degli accordi istituzionali di finanziamento nazionali e internazionali;

assicurare assistenza amministrativa e servizi di auditing nei
confronti delle strutture dipartimentali per la gestione dei piani finan-
ziari e delle rendicontazioni previste dagli accordi di finanziamento
nella gestione delle diverse fasi contrattuali;

assicurare la gestione degli aspetti contrattuali delle attivita di
ricerca, consulenza e prestazioni per conto terzi rivolte al mondo indu-
striale, ad enti pubblici e soggetti privati, assicurando la semplificazione
delle procedure, I’aggiornamento dei tariffari e dei regolamenti di Ate-
neo sulla materia;

favorire un efficace coordinamento tra I’amministrazione ¢ le
strutture tecnico-scientifiche deputate alla conduzione dei progetti,
anche al fine di ottimizzare il collegamento tra la gestione economica
delle risorse e lo svolgimento dei processi di ricerca;

mantenere un’aggiornata corrispondenza tra le attivita coor-
dinate e il complesso delle regole di accesso ai finanziamenti per la
ricerca e della loro gestione, in costante rapporto con I’evoluzione con-
tinua del contesto di riferimento;

assicurare la corretta gestione delle attivita connesse alla coo-
perazione internazionale finalizzata alla ricerca ed al trasferimento
tecnologico;
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promuovere I’attuazione delle opportune iniziative di migliora-
mento ed innovazione delle modalita organizzative e delle procedure,
favorendo la semplificazione e lo snellimento dei processi;

sovrintendere allo sviluppo del sistema bibliotecario d’Ateneo
assicurando il coordinamento tra le strutture centralizzate e periferiche;

assicurare la collaborazione con i servizi bibliotecari di altre uni-
versita e strutture di ricerca, italiane e straniere, nonché con gli enti che
collaborano al polo SBN parmense;

assicurare il costante monitoraggio della produttivita del ser-
vizio bibliotecario e predisporre progetti di intervento per migliorarne
I’efficienza;

sovrintendere alla corretta conservazione del patrimonio muse-
ale e promuoverne la valorizzazione.

Sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:

capacita di operare per obiettivi, di gestire e motivare le risorse
umane, nonché di rapportarsi ed interpretare le esigenze del vertice
nell’ambito dell’impostazione e della valutazione delle politiche di
ricerca;

capacita di gestire e promuovere nuovi servizi e innovazioni
nelle procedure e nei metodi di lavoro, rispondendo alle esigenze di
efficienza, qualita e tempestivita dell’utenza interna nell’ambito;

capacita di contribuire alla cooperazione tra diverse strutture
dell’Ateneo e all’adattamento al contesto di intervento, anche in rela-
zione alla gestione di emergenze e dei continui cambiamenti di modalita
operative legate alla sfera dei finanziamenti per la ricerca;

capacita di relazione con i soggetti di riferimento, nazionali e
internazionali e di promozione di iniziative di collaborazione nel settore
dei servizi per la ricerca con altri atenei, nonché con altre realta del
territorio, del mondo produttivo industriale e dei servizi;

capacita di effettuare previsioni di budget e di monitorare i risul-
tati economico finanziari di attrazione di finanziamenti e di entrate per
la ricerca dell’Ateneo nel suo complesso, delle strutture dipartimentali
e delle diverse aree di ricerca;

ottima conoscenza del sistema nazionale ed internazionale
di finanziamenti per la ricerca, delle normative, dei procedimenti di
accesso, di progettazione, negoziazione, gestione e rendicontazione dei
finanziamenti,

ottima conoscenza delle caratteristiche, dei punti di forza e di
debolezza delle attivita di ricerca e del sistema delle competenze scien-
tifiche dell’ Ateneo;

conoscenza degli aspetti legali, contrattuali e normativi inerenti
i rapporti con enti terzi legati allo svolgimento di attivita di ricerca,
consulenza e prestazioni per committenza pubblica e privata;

consolidata esperienza nel costruire ¢ mantenere le relazioni
di competenza con enti ed organismi pubblici e privati, nazionali ed
internazionali, per tutto quanto attiene la sfera dei finanziamenti per
la ricerca;

consolidata esperienza di collaborazione e supporto tecnico nei
confronti dei vertici dell’organizzazione e nell’ambito delle commis-
sioni istruttorie e consultive degli organi di governo;

conoscenza delle procedure informatiche di catalogazione e fru-
izione del patrimonio librario e museale;

ottima conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.
Requisiti di ammissione
I candidati, ai fini della partecipazione al concorso in oggetto

devono possedere, alla data di scadenza del bando come fissata al suc-
cessivo art. 3, i seguenti requisiti generali e specifici:
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Requisiti generali.

Titolo di studio: diploma di laurea (DL) conseguito secondo 1’or-
dinamento didattico previgente al decreto ministeriale n. 509/1999, o
laurea specialistica (LS) conseguita secondo 1’ordinamento didattico di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero laurea magistrale (LM)
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare 1’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

Requisiti specifici.

I candidati, devono trovarsi in una delle seguenti condizioni sog-
gettive alternative:

a) dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche, muniti
di una delle lauree di cui ai requisiti generali, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per I’ac-
cesso alle quali ¢ richiesto il possesso delle suddette lauree.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni;

b) soggetti muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali
in possesso della qualifica di Dirigente in Enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1 -comma 2- del D.Lg.
vo 30.3.2001 n. 165, che abbiano svolto per almeno tre anni le funzioni
dirigenziali;

¢) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, muniti
di una delle lauree di cui ai requisiti generali;

d) soggetti, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali,
nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, titolo o abilitazione professionale o iscrizione ad albi pro-
fessionali, altro titolo post-universitario rilasciato da istituti universitari
italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche
o private;

e) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture
private, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali, che hanno
svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’autorita competente in base a quanto pre-
vedono gli ordinamenti dell’amministrazione o dell’ente al quale il can-
didato appartiene.

Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali di cui alle let-
tere b), ¢), e) ¢ comprovato dalla direzione di strutture organizzative
complesse, dalla programmazione, dal coordinamento e controllo delle
attivita degli uffici sottoposti, dalla gestione autonoma di risorse umane,
strumentali ed economiche, dalla definizione di obiettivi e standard di
prestazione e qualita delle attivita delle strutture sottordinate, nell’am-
bito di finalita ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici diri-
genziali di livello superiore o dagli organi di governo dell’amministra-
zione o della struttura di appartenenza del candidato.

I candidati devono essere altresi in possesso dei requisiti di seguito
elencati:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) se cittadini italiani aver ottemperato alle leggi sul recluta-
mento militare;

¢) se cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, compro-
vare il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e avere ottima conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaiol957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€ONcorso.
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L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con decreto motivato del rettore, notificato
all’interessato.

Art. 3.

Domande di ammissione - termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita e devono essere
presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al servizio protocollo e archivio corrente dell’Uni-
versita degli studi di Parma - via Universita n. 12 - 43121 Parma (orario
di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00
- martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle
ore 17,00). La pubblicazione avviene tramite avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per eventuali informazioni inerenti il concorso, ¢ disponibile il servizio
concorsi e mobilita (tel.: 0521/034394-034382-033456).

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Il bando ¢ pubblicato sul sito web di questo Ateneo al seguente
indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che
viene allegato al bando di concorso, il candidato, consapevole che in
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal
codice penale, cosi come stabilito dalla legge 15 magio 1997, n. 127, ¢
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
inoltre decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera, deve indicare:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) luogo e la data di nascita;

3) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, indicando analitica-
mente i riferimenti utili all’ammissione, nonché 1’indicazione dell’anno
in cui € stato conseguito il titolo di studio e dell’universita che lo ha
rilasciato;

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea. I cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza e di avere ottima conoscenza
della lingua italiana;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) di aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) la residenza con I’indicazione di via, numero civico, comune,
provincia e codice di avviamento postale, nonché il recapito ove si desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso un recapito
telefonico. E utile indicare il codice fiscale.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali titoli
di preferenza di cui al successivo art. 6, posseduti alla data di scadenza
del presente bando.

La mancanza della sottoscrizione comporta I’esclusione dal
€ONcorso.

Non si terra conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo se non sanabili.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae redatto in
formato europeo.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo 1’ausilio necessario nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove stesse.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Programma d’esame, convocazioni e calendario prove

Le prove sono finalizzate a verificare le competenze professionali
dei candidati, nonché la capacita di risolvere correttamente i problemi
ed esercitare concretamente le competenze in capo al ruolo di dirigente
di II fascia dell’area ricerca e sistema bibliotecario e museale. Le prove
selettive consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto
teorico-pratico, € in una prova orale vertenti sulle responsabilita e le
competenze richieste per I’espletamento del ruolo ed indicate all’art. 1
del bando.

La prima prova scritta vertera su tematiche attinenti le conoscenze
richieste per I’esercizio del ruolo il cui svolgimento consistera in un
elaborato redatto in lingua inglese.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico riguardera la
trattazione di un argomento applicativo e sara volta ad accertare le com-
petenze manageriali nella gestione dell’area dirigenziale.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte
e sulle conoscenze e competenze richieste per 1’esercizio del ruolo e
sara mirata ad accertare la preparazione e la professionalita del candi-
dato, la conoscenza delle problematiche dell’ambito universitario e le
attitudini a svolgere funzioni dirigenziali. Verranno inoltre verificate le
conoscenze della lingua inglese a livello avanzato, la buona conoscenza
di una seconda lingua a scelta del candidato fra quelle dell’Unione euro-
pea, nonché la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
I voti delle prove sono espressi in centesimi.

Conseguono 1’ammissione al colloquio i candidati che riportino
una votazione di almeno 70/100 in ciascuna prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
70/100.

Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei voti riportati
nelle prove scritte e nel colloquio.

Calendario prove.

Le prove d’esame si svolgeranno presso 1’Universita degli studi
di Parma - aula F della facolta di giurisprudenza, palazzo centrale, via
Universita n. 12 - 43121 Parma, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 novembre 2010, ore 9,00;
seconda prova scritta: 16 novembre 2010, ore 9,00.

Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno
pubblicate sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/
arpa/setperst/reclco.htmlil giorno 29 ottobre 2010.

11 calendario delle prove d’esame nonché I’eventuale variazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.
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La prova orale avra luogo il giorno 29 novembre 2010 presso
la sala del consiglio di amministrazione dell’Universita degli studi di
Parma - palazzo centrale - via Universita n. 12 - 43121 Parma.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato
sul sito web dell’ Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.htmlil giorno 25 novembre 2010.

Lo stesso avviso conterra ’orario di convocazione nonché even-
tuali variazioni a quanto previsto.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata con decreto del rettore
ed ¢ composta da un numero dispari di membri di cui uno con funzioni
di presidente.

11 presidente ¢ scelto fra i professori universitari di ruolo, i magi-
strati amministrativi, ordinari, contabili, gli avvocati dello Stato e i
dirigenti.

I componenti sono scelti tra i professori di ruolo, tra esperti di com-
provata qualificazione nelle materie oggetto di concorso o tra dirigenti.

La commissione giudicatrice puo essere integrata da componenti
esperti nelle lingue straniere e in informatica.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
alla cat. D.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza,
a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale
documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad
altre pubbliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

S) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;
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18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Formazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ appro-
vata con decreto del rettore ed ¢ pubblicata sul sito web dell’Univer-
sita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale, e rimane
valida per dodici mesi da tale pubblicazione. Dalla stessa data decorre
il termine per eventuali impugnative.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
del personale dirigente, ed ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni.

11 candidato dichiarato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro trenta
giorni dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale,
la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;
residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;
stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

Art. 9.
Trattamento dati personali

Al fini della normativa vigente, decreto legislativo n. 196/2003,
sulla tutela della riservatezza, si informa che i dati personali raccolti
dall’Universita degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole fina-
lita inerenti allo svolgimento del concorso ¢ alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, il responsabile del proce-
dimento di concorso ¢ la sig.ra Luciana Raschi, Capo Settore Personale
Tecnico—amministrativo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni
contenute nel regolamento.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 30 agosto 2010

1l rettore: FERRETTI
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ALLEGATO

FAC-SIMILE

Al

MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
PARMA

sottoscritt__* nat__  a
il , residente in via

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
DIRIGENTE di lI* fascia a tempo indeterminato presso I'Area Dirigenziale-Ricerca e
Sistema Bibliotecario e Museale dell’'Universita degli Studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale, cosi come stabilito dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal D.P.R.
28.12.2000 n. 445, dichiara:

a) diessere nat__ a il ;

b) di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
, conseguito il
, presso :
c¢) (compilare solo la parte interessata, secondo la categoria di appartenenza di cui
all’art.2 del bando)
c.1: di essere dipendente di ruolo presso la seguente amministrazione pubblica
nonché di aver compiuto n. __ anni di servizio, svolti nelle
seguenti posizioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto |l
possesso del diploma di laurea di cui ai requisiti generali — art. 2.
OPPURE
c.2): di essere in possesso della qualifica di dirigente presso il seguente Ente
o struttura pubblica nonché di aver svolto
per n. ___ anni le funzioni dirigenziali comprovate da:

OPPURE
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c.3): di aver ricoperto presso la seguente Amministrazione Pubblica

per il periodo dal al incarichi dirigenziali comprovati
da

OPPURE

c.4). di essere in possesso del seguente titolo post-laurea:
rilasciato da in data

OPPURE

c.5): di essere in possesso della qualifica di dirigente nella seguente struttura privata:

nonché di aver svolto per n. anni le seguenti funzioni

dirigenziali:

d) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune d| X
e) di essere in possesso della cittadinanza

f) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le eventuali condanne
riportate);

g)di non essere stat destituit o dispensat dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stat_ dichiarat_ decadut_ da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella seguente posizione:

i) di scegliere come seconda lingua per il colloquio, la seguente lingua straniera
dell’'Unione Europea

j) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza (solo per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea);

k) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea);

) di eleggere il proprio domiciio nel Comune di via

n. C.AP. n. ditel. ;
m)di essere in possesso del seguente codice fiscale ;
n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 6:

firma autografa

Allegare il curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto.

*) le candidate coniugate dovranno indicare il cognome da nubile

10E007581
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
da Dirigente di II fascia a tempo indeterminato presso
P’area dirigenziale-risorse umane. (Decreto n. 515).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed integrata
dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 2000, n. 6350/4.7,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196;
Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,
n. 272;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15;

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009;

Vista la legge 3 agosto 2009, n. 102, ed in particolare 1’art. 17,
comma 7;

Vista la legge 23 dicembre 2009, n.191;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Parma;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’area VII - dirigenza
delle universita e degli enti di sperimentazione e di ricerca;

Visto il regolamento per ’accesso alla qualifica dirigenziale,

approvato con delibera del consiglio di amministrazione n. 428/26960
del 9 maggio 2005;

Vista la «Programmazione del fabbisogno di personale per gli anni
2010/2011» approvata dal consiglio di amministrazione con delibera
n. 472/28608 del 18 dicembre 2009 ed in particolare il punto 7, relativo
alla programmazione delle cessazioni e delle assunzioni del personale
tecnico amministrativo per il biennio 2010-2011;

Visto il decreto rettorale n. 758 del 16 maggio 2005, cosi come
modificato dal decreto rettorale n. 325 del 20 aprile 2009, concernente
la struttura organizzativa dell’Universita degli studi di Parma, nonché
gli schemi allegati;

Preso atto che la dotazione organica del personale dirigente di
questo Ateneo presenta tre posti vacanti per le aree dirigenziali di
seguito indicate, attualmente coperti temporaneamente mediante il
conferimento di incarico di funzioni dirigenziali a personale dirigente
dell’amministrazione:

area dirigenziale-contabilita;

area dirigenziale-risorse umane;

area dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale;
Preso atto del decreto rettorale n. 314 del 5 maggio 2010 che,

accertata la disponibilita finanziaria, autorizza la copertura di tre posti
di dirigente di seconda fascia mediante concorsi per esami;

Considerato che i vincitori dei concorsi di cui sopra saranno asse-
gnati rispettivamente all’area dirigenziale-contabilita, all’area dirigen-
ziale-risorse umane e all’area dirigenziale-ricerca e sistema biblioteca-
rio e museale;

Vista la rettorale n. 16268 del 10 maggio 2010 con la quale questa
Universita comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica, I’intenzione di avviare una procedura
di selezione pubblica per tre posti da dirigente da assegnare all’area
dirigenziale-contabilita, all’area dirigenziale-risorse umane e all’area
dirigenziale-ricerca e sistema bibliotecario e museale;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - diparti-
mento della funzione pubblica, non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Preso atto dell’esito negativo della mobilita di comparto prevista
dalle vigenti disposizioni;

Ravvisata ’opportunita di bandire n. 3 concorsi, uno per ciascuna
area dirigenziale;

Considerato pertanto, di poter procedere ad emanare il bando di
concorso pubblico per un posto da dirigente di II fascia da assegnare
all’area dirigenziale-risorse umane;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso - ruolo e responsabilita

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto da dirigente di II fascia a tempo indeterminato presso 1’area diri-
genziale-risorse umane dell’Universita degli studi di Parma.

La figura professionale richiesta dovra:

supportare e partecipare alle attivita degli organi di governo in
materia di personale ed attuare le decisioni assunte;

garantire il presidio e la gestione del processo di programma-
zione del fabbisogno attraverso I’analisi degli impianti organizzativi, in
termini di efficienza ed efficacia, in linea con gli obiettivi di sviluppo
dell’ Ateneo;

assicurare la progettazione e definizione di un piano organico di
sviluppo delle risorse umane, in funzione dei bisogni di ogni struttura
(facolta, dipartimenti, centri ¢ amministrazione centrale);

programmare e pianificare le attivita di gestione del personale,
assicurando il corretto adempimento delle procedure relative al rapporto
di lavoro del personale;

realizzare i programmi e/o gli obiettivi assegnati;

presidiare gli aspetti organizzativi legati ai processi e alle pro-
cedure dell’Ateneo al fine di cogliere le opportunita di cambiamento
nell’ottica di miglioramento continuo dell’organizzazione, contri-
buendo alla progettazione e realizzazione delle soluzioni organizzative;

assumere le responsabilita connesse alla gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali affidate;

provvedere agli adempimenti necessari per i procedimenti disci-
plinari e per il contenzioso di competenza;

assicurare la definizione e coordinare I’applicazione di meto-
dologie e sistemi di gestione e sviluppo delle risorse umane (sistemi
di reclutamento, selezione e inserimento/accoglimento, di valutazione
delle posizioni, prestazioni e potenziale, mobilita, analisi del clima
organizzativo e formazione del personale), in linea con le esigenze e gli
obiettivi dell’ Ateneo;

assicurare il corretto adempimento delle procedure relative al
trattamento di quiescenza e di fine rapporto del personale dell’ Ateneo;

assicurare il corretto adempimento delle attivita di formazione e
aggiornamento del personale tecnico amministrativo;

garantire il presidio delle attivita di gestione del processo delle

collaborazioni di studenti e dei progetti del Servizio civile nazionale e
regionale;
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assumere le responsabilita sugli atti gestionali secondo quanto
previsto dagli atti di delega degli organi;

garantire ogni altra funzione coerente con 1’evoluzione organiz-
zativa e con lo sviluppo delle attivita dell’ Ateneo;

gestire 1 rapporti con le organizzazioni sindacali (gestione delle
relazioni e della contrattazione) e collaborare al raggiungimento di
accordi negoziali che consentano il raggiungimento degli obiettivi di
produttivita ed economicita.

Sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:

approfondite conoscenze giuridiche relative alla gestione del
personale docente e tecnico-amministrativo (relativamente alle fasi di
programmazione del fabbisogno, selezione, inserimento, permanenza e
cessazione del personale), della legislazione universitaria e della norma-
tiva che regola i contratti di lavoro (subordinati e autonomi);

approfondite conoscenze delle metodologie di gestione dello
sviluppo delle risorse umane con riferimento alla valutazione delle posi-
zioni, delle prestazioni, del potenziale e della formazione;

approfondita conoscenza delle tecniche di relazioni sindacali e
della contrattualistica del lavoro pubblico;

approfondite conoscenze delle metodologie di intervento all’in-
terno di un’organizzazione complessa tramite analisi dell’impatto
organizzativo;

gestione dei conflitti;
capacita decisionali;

capacita di negoziazione;
propensione al cambiamento;

capacita di programmare e scadenziare gli interventi secondo le
logiche di gestione dei progetti;

forte orientamento al risultato;

capacita di relazionarsi con gli organi di governo e la complessa
realta universitaria;

conoscenza di procedure informatiche di gestione del personale;

conoscenza di meccanismi di procedure nazionali informatiche
riguardanti direttamente o indirettamente il personale;

conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

I candidati, ai fini della partecipazione al concorso in oggetto
devono possedere, alla data di scadenza del bando come fissata al suc-
cessivo art. 3, i seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali.

Titolo di studio: diploma di laurea (DL) conseguito secondo 1’or-
dinamento didattico previgente al decreto ministeriale n. 509/1999, o
laurea specialistica (LS) conseguita secondo 1’ordinamento didattico di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero laurea magistrale (LM)
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare 1’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

Requisiti specifici.

I candidati, devono trovarsi in una delle seguenti condizioni sog-
gettive alternative:

a) dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche, muniti
di una delle lauree di cui ai requisiti generali, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per I’ac-
cesso alle quali ¢ richiesto il possesso delle suddette lauree.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni;

b) soggetti muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali,
in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzi 2001, n. 165, che abbiano svolto per almeno tre
anni le funzioni dirigenziali;

¢) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, muniti
di una delle lauree di cui ai requisiti generali;

d) soggetti, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali,
nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, titolo o abilitazione professionale o iscrizione ad albi pro-
fessionali, altro titolo post-universitario rilasciato da istituti universitari
italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche
o private;

e) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture
private, muniti di una delle lauree di cui ai requisiti generali, che hanno
svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’autorita competente in base a quanto pre-
vedono gli ordinamenti dell’amministrazione o dell’ente al quale il can-
didato appartiene.

Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali di cui alle let-
tere b), ¢), e) ¢ comprovato dalla direzione di strutture organizzative
complesse, dalla programmazione, dal coordinamento e controllo delle
attivita degli uffici sottoposti, dalla gestione autonoma di risorse umane,
strumentali ed economiche, dalla definizione di obiettivi e standard di
prestazione e qualita delle attivita delle strutture sottordinate, nell’am-
bito di finalita ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici diri-
genziali di livello superiore o dagli organi di governo dell’amministra-
zione o della struttura di appartenenza del candidato.

I candidati devono essere altresi in possesso dei requisiti di seguito
elencati:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
europea;

b) se cittadini italiani aver ottemperato alle leggi sul recluta-
mento militare;

¢) se cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, compro-
vare il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e avere ottima conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con decreto motivato del rettore, notificato
all’interessato.

Art. 3.

Domande di ammissione - termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita e devono essere
presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al servizio protocollo e archivio corrente dell’Uni-
versita degli Studi di Parma, via Universita n. 12 - 43121 Parma (orario
di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00
- martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle
ore 17,00). La pubblicazione avviene tramite avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
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Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per eventuali informazioni inerenti il concorso, ¢ disponibile il servizio
concorsi e mobilita (tel.: 0521/034394-034382-033456).

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Il bando ¢ pubblicato sul sito web di questo Ateneo al seguente
indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che
viene allegato al bando di concorso, il candidato, consapevole che in
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal
codice penale, cosi come stabilito dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
inoltre decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera, deve indicare:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) luogo e la data di nascita;

3) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, indicando analitica-
mente i riferimenti utili all’ammissione, nonché 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito il titolo di studio e dell’Universita che lo ha
rilasciato;

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea. I cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza e di avere ottima conoscenza
della lingua italiana;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) di aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) la residenza con 1’indicazione di via, numero civico, comune,
provincia e codice di avviamento postale, nonché il recapito ove si desi-
dera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso un recapito
telefonico. E utile indicare il codice fiscale.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali titoli
di preferenza di cui al successivo art. 6, posseduti alla data di scadenza
del presente bando.

La mancanza della sottoscrizione comporta 1’esclusione dal
concorso.

Non si terra conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo se non sanabili.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae redatto in
formato europeo.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo I’ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove stesse.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 4.
Programma d’esame, convocazioni e calendario prove

Le prove sono finalizzate a verificare le competenze professionali
dei candidati, nonché la capacita di risolvere correttamente i problemi
ed esercitare concretamente le competenze in capo al ruolo di dirigente
di II fascia dell’area dirigenziale-risorse umane. Le prove selettive con-
sisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e
in una prova orale vertenti sulle responsabilita e le competenze richieste
per I’espletamento del ruolo ed indicate all’art. 1del bando.

La prima prova scritta consistera in un elaborato vertente su tema-
tiche attinenti le conoscenze richieste per I’esercizio del ruolo.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico riguardera la
trattazione di un argomento applicativo e sara volta ad accertare le com-
petenze manageriali nella gestione dell’area dirigenziale.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e
sulle conoscenze e competenze richieste per I’esercizio del ruolo e sara
mirata ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato, la
conoscenza delle problematiche dell’ambito universitario e le attitudini
a svolgere funzioni dirigenziali. Verranno inoltre verificate le cono-
scenze della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

1 voti delle prove sono espressi in centesimi.

Conseguono 1’ammissione al colloquio i candidati che riportino
una votazione di almeno 70/100 in ciascuna prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
70/100.

Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei voti riportati
nelle prove scritte e nel colloquio.

Calendario prove.

Le prove d’esame si svolgeranno presso 1’Universita degli studi
di Parma - aula F della facolta di giurisprudenza, palazzo centrale, via
Universita n. 12 - 43121 Parma, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 novembre 2010, ore 9,00;
seconda prova scritta: 9 novembre 2010, ore 9,00.

Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno
pubblicate sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/
arpa/setperst/reclco.html il giorno 29 ottobre 2010.

11 calendario delle prove d’esame nonché I’eventuale variazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

La prova orale avra luogo il giorno 1° dicembre 2010 presso la sala
del consiglio di amministrazione dell’Universita degli studi di Parma -
palazzo centrale, via Universita n. 12 - 43121 Parma.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato
sul sito web dell’ Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html il giorno 25 novembre 2010.

Lo stesso avviso conterra I’orario di convocazione nonché even-
tuali variazioni a quanto previsto.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata con decreto del rettore
ed ¢ composta da un numero dispari di membri di cui uno con funzioni
di presidente.

11 presidente ¢ scelto fra i professori universitari di ruolo, i magi-
strati amministrativi, ordinari, contabili, gli avvocati dello Stato e i
dirigenti.

I componenti sono scelti tra i professori di ruolo, tra esperti di com-
provata qualificazione nelle materie oggetto di concorso o tra dirigenti.

La commissione giudicatrice puo essere integrata da componenti
esperti nelle lingue straniere e in informatica.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
alla cat. D.
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Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza,
a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale
documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad
altre pubbliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Formazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ appro-
vata con decreto del rettore ed ¢ pubblicata sul sito web dell’Univer-
sita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale, e rimane
valida per dodici mesi da tale pubblicazione. Dalla stessa data decorre
il termine per eventuali impugnative.
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Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
del personale dirigente, ed ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni.

La sottoscrizione del contratto ¢ subordinata alla presentazione
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante 1’insus-
sistenza delle condizioni ostative di cui all’art. 53, comma 1-bis, del
decreto legislativo n. 165/2001.

11 candidato dichiarato vincitore ¢ altresi tenuto a presentare, entro
trenta giorni dalla data della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, preci-
samente, una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente
le seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;
residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;
stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Al fini della normativa vigente, decreto legislativo n. 196/2003,
sulla tutela della riservatezza, si informa che i dati personali raccolti
dall’Universita degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole fina-
lita inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, il responsabile del proce-
dimento di concorso ¢ la sig.ra Luciana Raschi, capo settore personale
tecnico-amministrativo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni
contenute regolamento.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 30 agosto 2010

1l rettore: FERRETTI




10-9-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 72

ALLEGATO

FAC-SIMILE

Al

MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
PARMA

*

sottoscritt nat a

il , residente in via

CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
DIRIGENTE di II* fascia a tempo indeterminato presso I'Area Dirigenziale-Risorse
Umane dell’Universita degli Studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale, cosi come stabilito dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal D.P.R.
28.12.2000 n. 445, dichiara:

a) diesserenat__a il ;
b) di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
, conseguito |l ,

presso :

c) (compilare solo la parte interessata, secondo la categoria di appartenenza di cui
all’art.2 del bando)

c.1: di essere dipendente di ruolo presso la seguente amministrazione pubblica

nonché di aver compiuto n. __ anni di servizio, svolti nelle
seguenti posizioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto il
possesso del diploma di laurea di cui ai requisiti generali — art. 2.

OPPURE

c.2): di essere in possesso della qualifica di dirigente presso il seguente Ente

o struttura pubblica nonché di aver svolto

per n. ___ anni le funzioni dirigenziali comprovate da:
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OPPURE

c.3): di aver ricoperto presso la seguente Amministrazione Pubblica
per il periodo dal al incarichi dirigenziali comprovati
da

OPPURE

c.4): di essere in possesso del seguente titolo post-laurea:
rilasciato da in data

OPPURE

c.5): di essere in possesso della qualifica di dirigente nella seguente struttura privata:

nonché di aver svolto per n. anni le seguenti funzioni

dirigenziali:

d) di essere iscritt__ nelle liste elettorall del Comune d| :
e) di essere in possesso della cittadinanza

f) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le eventuali condanne
riportate);

g)di non essere stat destituit o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stat_ dichiarat_ decadut_ da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella seguente posizione:

i) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza (solo per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea);

j) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea);

k) di eleggere il proprio domicilio nel Comune di via

n. C.AP. n. di tel. ;
I) di essere in possesso del seguente codice fiscale ;
m)di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui allart. 6:

firma autografa

Allegare il curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto.

*) le candidate coniugate dovranno indicare il cognome da nubile

10E007582
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare MED/15 —
Malattie del sangue — Facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1688 del 19 agosto 2010 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
MED/15 - Malattie del sangue, presso la facolta di medicina e chirur-
gia dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con D.R. n. 1335 del
26 giugno 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 53 dell’8 luglio 2008).

I1 D.R. n. 1688 del 19 agosto 2010 ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Perugia e disponibile al seguente indirizzo
telematico: http://www.unipg.it/concorsi

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e dalla contestuale data di pubblicazione del
decreto sopra indicato all’albo ufficiale dell’Ateneo decorre il termine
per eventuali impugnative.

10E007563

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anato-
mia umana — Facolta di Medicina e Chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1664 del 10 agosto 2010 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
BIO/16 - Anatomia umana, presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con D.R. n. 1335 del
26 giugno 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie
speciale - n. 53 dell’8 luglio 2008).

I1 D.R. n. 1664 del 10 agosto 2010 ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Perugia e disponibile al seguente indirizzo
telematico: http://www.unipg.it/concorsi

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e dalla contestuale data di pubblicazione del
decreto sopra indicato all’albo ufficiale dell’Ateneo decorre il termine
per eventuali impugnative.

10E007564

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 — Chi-
mica organica — Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche
e Naturali.

Con decreto rettorale n. 1657 del 6 agosto 2010 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica, facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con D.R. n. 459
del 26 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008 (modificato con D.R.
n. 636 del 25 marzo 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 dell’8 aprile 2008).

— 102 —

Il D.R. n. 1657 del 6 agosto 2010 ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Perugia e disponibile al seguente indirizzo
telematico: http://www.unipg.it/concorsi

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e dalla contestuale data di pubblicazione del
decreto sopra indicato all’albo ufficiale dell’ Ateneo decorre il termine
per eventuali impugnative.

10E007565

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 — Diritto
tributario — Facolta di Economia.

Con decreto rettorale n. 1658 del 6 agosto 2010 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
1US/12 - Diritto tributario, presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi di Perugia, indetta con D.R. n. 1264 del 13 giugno 2008
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del
24 giugno 2008).

Il D.R. n. 1658 del 6 agosto 2010 ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Perugia e disponibile al seguente indirizzo
telematico: http://www.unipg.it/concorsi

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e dalla contestuale data di pubblicazione del
decreto sopra indicato all’albo ufficiale dell’ Ateneo decorre il termine
per eventuali impugnative.

10E007566

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di
agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/02 — Agrono-
mia e coltivazioni erbacee.

Con decreto rettorale n. 918 del 9 agosto 2010 sono stati approvati
gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa, indetta con decreto rettorale n. 475 del 7 marzo 2008, Gaz-
zetta Ufficiale n. 27 del 4 aprile 2008, per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee, presso la
facolta di agraria dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E007573
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/41 — Anestesiologia.

Con decreto rettorale n. 917 del 9 agosto 2010 sono stati approvati
gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa, indetta con decreto rettorale n. 873 del 13 giugno 2008,
Gazzetta Ufficiale n. 48 del 20 giugno 2008, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, settore
scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso la facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E007574

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/40 — Ginecologia e ostetricia.

Con decreto rettorale n. 919 del 9 agosto 2010 sono stati approvati
gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa, indetta con decreto rettorale n. 873 del 13 giugno 2008,
Gazzetta Ufficiale n. 48 del 20 giugno 2008, per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, settore scien-
tifico-disciplinare MED/40- Ginecologia e ostetricia, presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E007575

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ICAR/17
— Disegno.

Con decreto rettorale n. 916 del 9 agosto 2010 sono stati approvati
gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa, indetta con decreto rettorale n. 742 del 12 maggio 2008,
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 30 maggio 2008, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, settore
scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, presso la facolta di inge-
gneria dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E007576

UNIVERSITA DI ROMA TOR VERGATA

Bando di concorso integrativo per I’accesso al dottorato di
ricerca in economia delle istituzioni e dei mercati mone-
tari e finanziari - XXVI ciclo.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata

Visto I’art. 4 della legge 3/7/1998, n. 210, che prevede che le Uni-
versita con proprio regolamento disciplinino I’istituzione dei corsi di
dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiet-
tivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo
per P’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e 1I’importo
delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e
privati, in conformita ai criteri generali e ai requisiti di idoneita delle
sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30.4.1999 con cui ¢ stato emanato il
Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

VistiiDD.RR. n. 1168 del 10.5.1999, n. 107 del 14/01/2002, n.1824
del 04/06/2008, n. 119 del 14/01/2010 e n. 1075 del 07/04/2010 con cui
¢ stato emanato il «Regolamento per 1’istituzione e 1’organizzazione del
Dottorato di ricercay, in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della
legge 3.7.1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30.4.99;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei Corsi di Dottorato
di Ricerca con sede amministrativa presso 1’Universita degli Studi di
Roma «Tor Vergata» pervenute;

Visto il decreto rettorale n. 1001 del 30/03/2010 con il quale ¢ stata
attivata la procedura di selezione per I’assegnazione di borse di studio
riservate a candidati stranieri;

Viste le delibere del Comitato esecutivo della Scuola di dottorato
del 19 aprile 2010;

Vista la delibera del Nucleo di Valutazione Interna dell’ Ateneo del
11/05/2010 con cui viene approvata I’istituzione dei Corsi di Dottorato
di Ricerca per il XXVI ciclo,

Vista la delibera del Senato Accademico del 18/05/2010 con cui
viene approvata 1’istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca per il
XXVI ciclo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/05/2010
con cui viene approvata I’istituzione dei Corsi di Dottorato di Ricerca
per il XXVI ciclo;

Visto i propri decreti n. 1694 del 24/05/2010e n. 2108 del 09/06/201
con i quali ¢ stato attivato il XX VI ciclo dei corsi di dottorato di ricerca;

Considerato che a seguito dell’espletamento delle procedure di
immatricolazione al XXVI ciclo del corso di dottorato di ricerca in
Economia delle Istituzioni e dei Mercati Monetari e Finanziari i candi-
dati vincitori hanno avuto attribuite tutte le borse di studio previste dal
bando e non risultano candidati immatricolati privi di borsa

Vista la richiesta pervenuta dal Prof. Gustavo Piga, Coordinatore
del predetto corso di dottorato di ricerca, di bandire un nuovo posto
di dottorato coperto con borsa di studio derivante dalla economie del
predetto corso;

Ravvisata la necessita di bandire il posto richiesto;

Decreta:

1. Viene ribandito un posto per il XXVI ciclo del corso di dotto-
rato di ricerca in Economia delle Istituzioni e dei Mercati Monetari e
Finanziari coperto finanziariamente da una borsa di studi derivante dalla
economie del predetto dottorato.

2. La scadenza per la presentazione delle domande ¢ prevista per il
giorno 24 settembre 2010.

3. Il concorso ¢ per soli titoli.

3. Le modalita di espletamento del concorso salvo se diversamente
indicato nei commi precedenti sono le stesse indicate nel decreto rettorale n.
n. 1694 del 24/05/2010 di attivazione del XXVI ciclo dei corsi di dottorato.

1l rettore: LaurO

10E007646
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ENTI LOCALI

CITTA DI BITETTO

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di un
posto di addetto ai servizi vari/Autista - categoria «B1».

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di Addetto ai servizi vari/Autista -
categoria «B1».

La domanda di ammissione potra essere presentata direttamente
all’ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata A.R. entro e non
oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Ulteriori informazioni e copie dell’avviso possono essere richieste
al comune di Bitetto - Ufficio Segreteria - tel. 0803829215.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e lo schema di domanda
sono scaricabili dal sito internet www.comune.bitetto.ba.it

10E007623

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di due
posti di istruttore di vigilanza - categoria «C».

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di due posti di istruttore di vigilanza -
categoria «C».

La domanda di ammissione potra essere presentata direttamente
all’ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata a.r. entro e non
oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Ulteriori informazioni e copie dell’avviso possono essere richieste
al comune di Bitetto - Ufficio Segreteria - tel. 0803829215.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e lo schema di domanda
sono scaricabili dal sito internet www.comune.bitetto.ba.it

10E007624

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di un
posto di capo settore ragioneria finanza - tributi - catego-
ria «D3».

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di Capo settore ragioneria - Finanza
- Tributi - categoria D3.

La domanda di ammissione potra essere presentata direttamente
all’ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata a.r. entro e non
oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Ulteriori informazioni e copie dell’avviso possono essere richieste
al Comune di Bitetto - Ufficio Segreteria - tel. 0803829215.

I1 testo integrale dell’avviso di mobilita e lo schema di domanda
sono scaricabili dal sito internet www.comune.bitetto.ba.it

10E007625

CITTA DI MORBEGNO

Pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore ammini-
strativo informatico - Cat. C - P.E. C1 - Area economico/
finanziaria - Tributi.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo informa-
tico - Cat. C - P.E. C1 - Area economico/finanziaria -Tributi.

Titolo richiesto: diploma di scuola secondaria di 2° grado (matu-
rita) di perito informatico o diploma di laurea di 1° livello (triennale)
avente specifica attinenza con il posto messo a concorso (ingegne-
ria dell’informazione classe L8 e scienze e tecnologie informatiche
classe L31).

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d’esame:
prima prova: 26 ottobre 2010 con inizio alle ore 9,30;
seconda prova: 26 ottobre 2010 con inizio alle ore 14,30.

Per informazioni, per il ritiro del bando e del fac-simile della
domanda rivolgersi all’Ufficio personale del comune di Morbegno
tel. 0342/606218.

11 testo del bando ¢ pubblicato integralmente sul sito internet del

comune di Morbegno: www.morbegno.it «delibere gare appalti», «gare
ed appalti».

10E007599

COMUNE DI ARLUNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione eco-
nomica C1, tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione economica C1,
tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma quinquennale di geometra o perito edile.
L’eventuale laurea in ingegneria civile o edile o laurea in architettura
posseduta oltre i diplomi suddetti, dara luogo a punteggio; saranno
ammessi i candidati che pur possedendo i diplomi indicati come titoli
di base, hanno conseguito le lauree sopra dette.

In tal caso le lauree non daranno luogo a punteggio.
Scadenza presentazione domande: 8 ottobre 2010.
11 bando ¢ disponibile sul sito del comune di Arluno: www.comune.

arluno.mi.it - presso 1’Ufficio personale tel. 02/903.992.304 o richiesto
via e-mail: personale@comune.arluno.mi.it

10E007602
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COMUNE DI CASTELLABATE

Annullamento di ufficio del bando di selezione pubblica per
soli esami per la copertura di quattro posti di agenti di
polizia municipale - istruttore di vigilanza categoria C,
posizione economica C1 a tempo indeterminato e part-
time al 30% per mesi sei di cui due riservati ai sensi del
d.l. n. 78/2009.

Si rende noto che con determinazione n. 126 del 27 agosto 2010,
si ¢ proceduto all’annullamento di ufficio del bando di selezione pub-
blica per soli esami per la copertura di n. 4 posti di agenti di polizia
municipale — istruttore di vigilanza categoria C posizione economica
C1 a tempo indeterminato e part-time al 30% per mesi sei di cui n. 2
riservati ai sensi del d.l. n. 78/2009 convertito in legge n. 102/2009,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie «Concorsi ed Esamix»
- n. 64 del 13 agosto 2010 in funzione dell’interesse pubblico alla con-
creta attuazione dei principi indefettibili di legalita, imparzialita e buon
andamento dell’amministrazione sancito dall’art. 97 della Costituzione.

10E007626

COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e per la copertura di un posto
vacante di istruttore direttivo socio-educativo, categoria
D1, part-time 25 ore settimanali, del settore scuola, quali-
ficazione scolastica, politiche giovanili.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato e per la copertura di un posto vacante
di istruttore direttivo socio-educativo, categoria DI, part-time a 25
ore settimanali, del settore scuola, qualificazione scolastica, politiche
giovanili.

Titolo di studio richiesto:

Laurea triennale ovvero diploma di laurea, secondo il vecchio
ordinamento ovvero diploma di laurea specialistica o magistrale, come
equiparati con D.M. del 9 luglio 2009, in: pedagogia, sociologia, scienze
dell’educazione, scienze politiche, giurisprudenza.

E richiesta inoltre la patente di guida di categoria “B”.

La presentazione delle domande scade alle ore 13 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale “Concorsi ed esami”.

Le prove scritte si svolgeranno nell’ordine di seguito indicato:
prima prova scritta: il giorno 5 novembre 2010, ore 9,30;
seconda prova scritta: il giorno 5 novembre 2010, ore 14,30,

entrambe presso il “Parco Matilde” in via San Prospero a Carpineti
(Reggio Emilia).

Bando ed allegati sono disponibili presso I’Ufficio personale del
Comune di Castelnovo ne’ Monti e sul sito internet: www.comune.
castelnovo-nemonti.re.it

Per chiarimenti: ufficio personale - tel. 0522/610237.

10E007568

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato e per la copertura di un posto
vacante di istruttore direttivo educativo, categoria D1, del
settore scuola, qualificazione scolastica, politiche giovanili.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato e per la copertura di un posto vacante
di istruttore direttivo socio-educativo, categoria D1, part-time a 25
ore settimanali, del settore scuola, qualificazione scolastica, politiche
giovanili.

Titolo di studio richiesto:

Diploma di Laurea conseguito secondo 1’ordinamento prece-
dente I’emanazione del decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999
in una delle seguenti discipline: pedagogia o scienze dell’educazione o
scienze della formazione primaria, ovvero laurea conseguita secondo
il sopra citato decreto ministeriale in: scienze dell’educazione e della
formazione (classe 18L ora classe 19L), ovvero diploma di laurea spe-
cialistica, conseguito secondo il sopra citato decreto ministeriale, in
una delle seguenti classi: scienze dell’educazione degli adulti e della
formazione continua (classe 65/S) o scienze pedagogiche (classe 87/S)
o programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi (classe
56/S), ovvero laurea magistrale, conseguita secondo il DM 270/2004,
in una delle seguenti classi: scienze dell’educazione degli adulti e della
formazione continua (classe LM 57) o scienze pedagogiche (classe
LM 85) o programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi
(classe LM 50).

E richiesta inoltre la patente di guida di categoria “B”.

La presentazione delle domande scade alle ore 13 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale “Concorsi ed esami”.

Le prove scritte si svolgeranno nell’ordine di seguito indicato:
prima prova scritta: il giorno 4 novembre 2010, ore 9,30;
seconda prova scritta: il giorno 4 novembre 2010, ore 14,30,

entrambe presso il “Parco Matilde” in via San Prospero a Carpineti
(Reggio Emilia).
Bando ed allegati sono disponibili presso 1I’Ufficio personale del

Comune di Castelnovo ne” Monti e sul sito internet: www.comune.
castelnovo-nemonti.re.it

Per chiarimenti: ufficio personale - tel. 0522/610237.

10E007570

COMUNE DI GENOVA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un funzionario servizi ammini-
strativi - categoria D - posizione economica D1 — abilitato
avvocato.

La Direzione gestione del personale informa che con determina-
zione dirigenziale n. 150/2010 ¢ stato indetto un concorso pubblico, per
esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
funzionario servizi amministrativi - categoria D - posizione economica
D1 — abilitato avvocato.

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire all’ Archi-
vio generale del comune di Genova, piazza Dante n. 10 primo piano,
cap 16121 Genova, perentoriamente entro 1’11 ottobre 2010.

Copia integrale del bando e del modulo domanda ¢ disponibile
sul sito internet del comune di Genova http://www.comune.genova.it,
(tramite attivazione del link “assunzione personale”) e presso la Dire-
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zione gestione del personale - Selezioni, problematiche giuridiche,
contenzioso e sistema informativo del personale - Ufficio selezione e
assunzioni - Via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - IV piano - sala 28,
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato),
ed anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00 delle sole giornate di mercoledi
e giovedi.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni ¢ possibile rivolgersi al
seguente recapito telefonico: 010/5572366.

10E007569

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due istruttori servizi
socio educativo culturali - categoria C - posizione econo-
mica C.1 - da assegnare all’ufficio servizio civile.

La direzione gestione del personale informa che con determina-
zione dirigenziale n. 151/2010, ¢ stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato di due istruttori servizi socio educativo culturali - categoria C -
posizione economica C.1 da assegnare all’Ufficio servizio civile.

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire all’Achi-
vio generale del comune di Genova, piazza Dante n. 10 - primo piano
- C.A.P. 16121 Genova, perentoriamente entro 1’11 ottobre 2010.

Copia integrale del bando e del modulo domanda ¢ disponibile
sul sito internet del comune di Genova http://www.comune.genova.it,
(tramite attivazione del link “assuzioni personale”) e presso la direzione
gestione del personale - Selezioni, problematiche giuridiche, conten-
zioso e sistema informativo del personale - Ufficio selezione e assun-
zioni - via Garibaldi n. 9 - palazzo Albini - IV piano - sala 28, dalle
ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato), ed
anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00 delle sole giornate di mercoledi e
giovedi.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni ¢ possibile rivolgersi al
seguente recapito telefonico: 010/5572721.

10E007584

COMUNE DI LORETO

Revoca dell’avviso di mobilita esterna, articolo 30 d.lgs.
n. 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo archivio, protocollo e contratti - 1° Settore
funzionale (affari generali) cat. C1 a tempo pieno ed inde-
terminato - Indizione nuovo avviso pubblico di mobilita
esterna per il medesimo posto.

Si rende noto che, per effetto della deliberazione G.M. n. 238 del
31 agosto 2010 ed in esecuzione della determinazione del dirigente
1° settore (affari generali) n. 245 del 2 settembre 2010, ¢ stato revocato
I’avviso pubblico per la copertura attraverso la mobilita tra enti di cui
all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di un posto di istruttore
amministrativo archivio, protocollo e contratti, cat. C1, a tempo pieno
ed indeterminato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 68 del 27 agosto 2010 e contestualmente ¢
stato approvato un nuovo avviso di mobilita esterna per la copertura del
medesimo posto.

Possono partecipare i dipendenti della pubblica amministrazione
inquadrati nella stessa categoria (o equivalente in caso di provenienza
da altri comparti) e stesso profilo del posto messo in mobilita.

11 colloquio e la prova pratica avranno luogo il giorno 15 ottobre
2010 con inizio alle ore 15,00 presso la sala consiliare del comune
(ingresso via Asdrubali) Loreto, salvo diversa comunicazione.

— 106 —

11 testo integrale dell’avviso di mobilita, con allegato il fac-simile
della domanda, ¢ pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet dell’ente
http://www.comune.loreto.an.it

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di venti
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni: ufficio personale - tel. 071/7505626.

10E007618

COMUNE DI MONTESANO SALENTINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto del profilo professionale istruttore tecnico, cate-
goria C (posizione economica C1), con contratto a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «istruttore tecnico», categoria C - posizione economica
C1, con contratto a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: Diploma di maturita di geometra o equipollente,
ovvero titolo superiore (laurea del vecchio o nuovo ordinamento, trien-
nale o quinquennale, in ingegneria o architettura), purché assorbente
delle competenze professionali del geometra.

Termine presentazione domanda: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4*
serie speciale.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono dispo-
nibili presso 1’Ufficio Segreteria del Comune di Montesano Salentino,
Via Monticelli. Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo
comune: www.comunemontesanosalentino.it.

Tel. 0833/763611 - 763606 - fax 0833/763602.

10E007627

COMUNE DI POLLA

Selezione, per titoli e colloquio, relativa alla procedura di
mobilita esterna per la copertura di un posto di istruttore
direttivo contabile — area economico-finanziaria — Cate-
goria D.

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, relativa alla proce-
dura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del d.lgs.
n. 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore direttivo - Area
economico-finanziaria - categoria D.

Titolo di studio: laurea specialistica/magistrale in una delle
seguenti classi: LM16, LM56, LM62, LM63, LM77, LM82, LM83
oppure diploma di laurea vecchio ordinamento in giurisprudenza o
scienze politiche o economia e commercio.

Scadenza per la presentazione delle domande 27 settembre 2010:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio
del comune.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono dispo-
nibili sul sito internet http://www.comune.polla.sa.it/ e all’ Albo pretorio
del comune di Polla (Salerno) c.a.p. 84035 via Strada delle Monache -
e-mail: comunedipolla@tiscali.it — tel. 0975/376203 fax 0975/376235.

10E007644
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COMUNE DI PONTINIA

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di Agente di Polizia Municipale, a tempo pieno e inde-
terminato, Categoria C, posizione economica iniziale C1.

L’ Amministrazione comunale di Pontinia indice un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di agente di poli-
zia municipale, a tempo pieno e indeterminato, categoria C, posizione
economica iniziale C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

La copia integrale del bando ed il modulo di domanda sono con-
sultabili e scaricabili dal sito del comune di Pontinia all’indirizzo http://
www.comune.pontinia.lt.it

Termine di presentazione delle domande: il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni: Servizio del personale, tel. 0773/841302
- fax 0773/841222 - e-mail: ufficiopersonale@comune.pontinia.lt.it

10E007595

COMUNE DI RACALE

Avviso relativo alla proroga della data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipazione a
vari concorsi.

11 responsabile del settore comunica che in esecuzione delle deter-
mine n. 343, 344 e 345 del 31 agosto 2010, la data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi
di cui ai bandi di seguito elencati ¢ stata prorogata al 30 settembre 2010:

1) bando di concorso pubblico per prove, titoli e colloquio,per
I’assunzione a tempo part time ed indeterminato di n. 2 Vigili Urbani
con inquadramento giuridico nella categoria C — posizione economica
Cl1, del 03/08/2010;

2) bandi di concorso pubblico per prove, titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo part time ed indeterminato di n. 1 Comandante
della Polizia Municipale con inquadramento giuridico ed economico
nella categoria D3, del 04/08/2010;

3) Bando di concorso pubblico per prove, titoli e colloquio, per
la copertura a tempo part time ed indeterminato di n. 1 posto vacante di
Istruttore Amministrativo con inquadramento giuridico nella categoria
C — posizione economica C1, del 04/08/2010.

Con le stesse determine ¢ stata fissata all’8/10/2010 la data di pub-
blicazione sul sito internet del comune (www.comune.racale.le.it) del
diario delle prove di pre-selezione e/o delle prove d’esame, che ai sensi
di quanto previsto nel bando di concorso hanno validita di notifica a
tutti gli effetti di legge.

I bandi di concorso, le predette delibere ed il presente avviso sono
pubblicati integralmente sulsito Internet del Comune all’indirizzo:
www.comune.racale.le.it

10E007689

COMUNE DI REZZAGO

Concorso pubblico ad un posto di “vigile urbano - messo -
istruttore amministrativo” part- time 50% - categoria C 1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di vigile urbano - messo - istruttore amministrativo part-time 50%
- categoria C 1.

Requisiti richiesti: diploma di maturita (corso di studio di anni 5)
e possesso della patente di guida categoria B.
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Le domande a pena di esclusione, devono essere presentate diret-
tamente al comune di Rezzago o rimesse a mezzo del servizio postale
mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio del 15 ottobre 2010.

Diario delle prove presso il municipio di Rezzago:
prima prova scritta pratica: ore 8,30 del 9 novembre 2010;
seconda prova pratica: ore 17,30 del 9 novembre 2010;
prova orale: ore 9,00 del 14 dicembre 2010.

Per ulteriori informazioni e ritiro di copia del bando e dello schema
di domanda rivolgersi al comune di Rezzago - sig.ra Rusconi Sonia
(Tel. 031/667012).

10E007596

COMUNE DI SAN GIORGIO DI MANTOVA

Selezione pubblica per esami per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di istruttore amministrativo —
Cat. C.

E indetta una selezione pubblica per esami per la copertura di un
posto di Istruttore Amministrativo Cat. C.

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita di scuola secondaria
di secondo grado e patente di guida autoveicoli cat. B.

Le prove scritte saranno effettuate il 20 ottobre 2010, alle ore 8,30
(1* prova scritta) e alle ore 14,30 (seconda prova scritta a contenuto
pratico) presso la sala polivalente del Centro Pertini, sito in Via Togliatti
n. 27, la prova orale si terra il giorno 27 ottobre 2010 alle ore 8,30
presso la sede municipale sita in Piazza della Repubblica n. 8.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per informazioni, per il ritiro del bando e del fac-simile della
domanda rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di San Giorgio
di Mantova (Mantova), tel. 0376/273132 — fax. 0376/273154, oppure
¢ possibile scaricarlo integralmente sul sito www.comune.sangiorgio-
dimantova.mn.it.

10E007629

Selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore vigile urbano — Cat. C
con riserva a favore dei militari (d.lgs. n. 215/2001 e d.lgs.
n. 236/2003).

E indetta selezione pubblica per esami per la copertura di un posto
di Istruttore Vigile Urbano Cat. C, con riserva a favore dei militari
(D.Lgs. n. 215/2001 e D.Lgs. n. 236/2003).

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita di scuola secondaria
di secondo grado e patente di guida autoveicoli cat. B.

Le prove scritte saranno effettuate il 21 ottobre 2010, alle ore 8,30
(1* prova scritta) e alle ore 14,30 (seconda prova scritta a contenuto
pratico) presso la sala polivalente del Centro Pertini, sito in Via Togliatti
n. 27, la prova orale si terra il giorno 28 ottobre 2010 alle ore 8,30
presso la sede municipale sita in Piazza della Repubblica n. 8.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per informazioni, per il ritiro del bando e del fac-simile della
domanda rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di San Giorgio
di Mantova (Mantova), tel. 0376/273132 — fax. 0376/273154, oppure
¢ possibile scaricarlo integralmente sul sito www.comune.sangiorgio-
dimantova.mn.it

10E007630
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COMUNE DI SESTO CALENDE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo
amministrativo, categoria D, posizione economica DI,
presso il servizio amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo amministrativo,
categoria D, posizione economica D1, presso il servizio amministrativo.

Titolo richiesto: laurea specialistica di anni 3+2 o laurea conse-
guita secondo I’ordinamento previgente alla riforma in giurisprudenza
o scienze politiche.

Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando integrale dispo-
nibile sul sito www.comune.sesto-calende.va.it

Termine di presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le prove si svolgeranno presso il palazzo comunale - piazza Cesare
da Sesto, 1 - con il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 ottobre 2010, ore 10,00;
seconda prova scritta: 26 ottobre 2010, ore 10,00;
prova orale: 25 e 26 novembre 2010, ore 10,00.

11 testo integrale del bando e il modulo di domanda da compilare
per la partecipazione al concorso sono disponibili sul sito www.comune.
sesto-calende.va.it o presso la segreteria comunale a cui rivolgersi anche
per informazioni tel. 0331/928412.

10E007585

COMUNE DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un funzionario tecnico opere pub-
bliche — categoria contrattuale D, posizione economica ini-
ziale D3.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione
a tempo indeterminato di un funzionario tecnico opere pubbliche — cate-
goria contrattuale D, posizione economica iniziale D3. E prevista la
riserva a favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 18,
comma 7, del d. Igs. n. 215/2001.

Titoli richiesti:
1. diploma di laurea in ingegneria vecchio ordinamento o laurea
specialistica (d.m. n. 509/1999) o laurea magistrale (d.m. n. 270/2004)
in classi corrispondenti secondo le tabelle degli allegati ai d.m. 9 luglio

2009 (G.U. n. 233 del 07/10/2009) che diano accesso all’abilitazione di
cui al punto 2);

2. abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere con
riferimento alla sezione A dell’Albo;

Scadenza del termine per la presentazione delle domande:
18/10/2010.

Per informazioni e per copia del bando integrale rivolgersi al
Comune di Sondrio, Piazza Campello 1, Ufficio Personale o Ufficio
relazioni con il pubblico — tel. 0342 526227- 526311 oppure consultare
il sito www.comune.sondrio.it sezione albo pretorio — offerte di lavoro.

10E007628

COMUNE DI TUGLIE

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di specialista in attivita amministrativo-contabili
per il settore servizi amministrativi e di vigilanza (catego-
ria D1 - posizione economica D1).

Il comune di Tuglie (Lecce) ha indetto una procedura di mobilita
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di specialista
in attivita amministrativo-contabili per il settore servizi amministrativi e
di vigilanza - categoria D1 - posizione economica D1, mediante passag-
gio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, da indirizzare al comune di Tuglie,
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (Lecce), dovranno pervenire
in originale, a mezzo raccomandata a/r o presentate direttamente, all’uf-
ficio protocollo del comune di Tuglie entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - a pena di esclusione.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e il modello da utilizzare
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e
scaricabili visitando il sito internet del comune di Tuglie all’indirizzo
www.comune.tuglie.le.it

10E007619

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto di capo settore ufficio lavori pubblici per il set-
tore lavori pubblici, patrimonio e ambiente (categoria D3
- posizione economica D3).

Il comune di Tuglie (Lecce) ha indetto una procedura di mobilita
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di capo
settore ufficio lavori pubblici per il settore lavori pubblici, patrimonio e
ambiente - categoria D3 - posizione economica D3, mediante passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, da indirizzare al comune di Tuglie,
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (Lecce), dovranno pervenire
in originale, a mezzo raccomandata a/r o presentate direttamente, all’uf-
ficio protocollo del comune di Tuglie entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami» - a pena di esclusione.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e il modello da utilizzare
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e
scaricabili visitando il sito internet del comune di Tuglie all’indirizzo
www.comune.tuglie.le.it

10E007620
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Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di capo settore ufficio edilizia per il settore edilizia
ed urbanistica (categoria D3 - posizione economica D3).

Il comune di Tuglie (Lecce) ha indetto una procedura di mobilita
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di capo
settore ufficio edilizia per il settore edilizia ed urbanistica - categoria
D3 - posizione economica D3, mediante passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001.

Le domande di ammissione, da indirizzare al comune di Tuglie,
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (Lecce), dovranno pervenire
in originale, a mezzo raccomandata a/r o presentate direttamente, all’uf-
ficio protocollo del comune di Tuglie entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - a pena di esclusione.

II testo integrale dell’avviso di mobilita e il modello da utilizzare
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e
scaricabili visitando il sito internet del comune di Tuglie all’indirizzo
www.comune.tuglie.le.it

10E007621

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di tecnico informatico per il settore servizi ammi-
nistrativi e di vigilanza (categoria C1 - posizione econo-
mica C1).

Il comune di Tuglie (Lecce) ha indetto una procedura di mobilita
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di tecnico
informatico per il settore servizi amministrativi ¢ di vigilanza - cate-
goria C1 - posizione economica Cl, mediante passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, da indirizzare al comune di Tuglie,
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (Lecce), dovranno pervenire
in originale, a mezzo raccomandata a/r o presentate direttamente, all’uf-
ficio protocollo del comune di Tuglie entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - a pena di esclusione.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e il modello da utilizzare
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e
scaricabili visitando il sito internet del comune di Tuglie all’indirizzo
www.comune.tuglie.le.it

10E007622

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA C.T.O.
- M. ADELAIDE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - ortopedia e traumatologia

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato
nel B.U.R.P n. 32 del 12 agosto 2010 e sul sito internet dell’ Azienda
ospedaliera C.T.O./ M. Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del perso-
nale - Azienda ospedaliera C.T.O./ M. Adelaide, via Zuretti, 29 - Torino
- Tel. 011/6933670/204.

10E007425

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa di chirurgia generale da assegnare
all’unita operativa di chirurgia ad indirizzo senologico e
di dirigente medico con incarico di direzione di struttura
complessa di ortopedia e traumatologia.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi quin-
quennali di:

dirigente medico con incarico di direzione di struttura complessa
nella disciplina di chirurgia generale da assegnare all’unita operativa di
chirurgia ad indirizzo senologico;

dirigente medico con incarico di direzione di struttura complessa
nella disciplina di ortopedia e traumatologia.

Le procedure di selezione sono fissate negli articoli 15 e seguenti
del decreto legislativo n. 502/1992 e nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 32 dell’11 agosto 2010.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei
documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministrazione
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore reclutamento e fab-
bisogno del personale presso la sede amm.va di Desenzano d/G - loc.
Montecroce - Tel. 030/9145882, Fax 030/9145885. (Il testo integrale
del bando ¢ disponibile sul sito internet aziendale: www.dod.it).

10E007423
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AZIENDA OSPEDALIERA PER EMERGENZA
CANNIZZARO DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico di direttore di struttura complessa di chi-
rurgia generale

E indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico di direttore di struttura complessa di chirurgia
generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana - serie speciale concorsi - n. 11 del 27 agosto 2010 e
sul sito internet: www.ospedale-cannizzaro.it

10E007567

AZIENDA OSPEDALIERA SPEDALI CIVILI
DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio selettivo, per il confe-
rimento di incarico quinquennale per la struttura com-
plessa U.O. oncologia medica del presidio Spedali civili di
Brescia (area medica e delle specialita mediche - disciplina
di oncologia).

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio selettivo, per il
conferimento di incarico quinquennale per la seguente struttura com-
plessa: U.O. Oncologia medica del presidio Spedali civili di Brescia
- area medica e delle specialita mediche - disciplina oncologia.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- parte speciale «Concorsi ed esamiy.

Il presente bando, ¢ stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 30 del
28 luglio 2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’ Azienda ospedaliera «Spedali civili» di Brescia (Te1.030/3995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ¢ dalle ore 14,00
alle ore 15,00.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

10E007428

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente disciplina chirurgia
pediatrica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Medico Dirigente disciplina Chirurgia Pediatrica.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483 del 10/12/97.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-

sivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale - parte
speciale concorsi ed esami.

— 110 —

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 30 del
28/07/2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

10E007587

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di dirigente
medico di neuropsichiatria infantile.

In esecuzione della deliberazione n. 286 del 19 aprile 2010 ¢ ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di dirigente medico di neuropsi-
chiatria infantile.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione ¢ da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’azienda ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento,
via Lodovico Castelvetro, 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale di detto bando di concorso sara pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 28 del 14 luglio 2010
e sul sito dell’azienda: www.icp.mi.it visionabile entrando nel portale,
cliccando nella sezione ICP e successivamente su concorsi.

10E007561

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico di medicina interna.

In esecuzione della deliberazione n. 287 del 19 aprile 2010 ¢ ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina
interna.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’azienda ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento,
via Lodovico Castelvetro, 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale di detto bando di concorso sara pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 28 del 14 luglio 2010
e sul sito dell’azienda: www.icp.mi.it visionabile entrando nel portale,
cliccando nella sezione ICP e successivamente su concorsi.

10E007562
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente medico nella
disciplina di neonatologia per I’U.O. di terapia intensiva
neonatale dell’Ausl di Rimini.

B’ indetto, ai sensi dell’art. 15-zer, secondo comma, del Decreto
Legislativo 30 Dicembre 1992 n°® 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa a un dirigente medico nella disciplina
di neonatologia, per 1’U.O. di terapia intensiva neonatale dell’Ausl di
Rimini.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, della Legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007.

II termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 109 del 25 agosto 2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796 oppure sito Internet:
www.ausl.rn.it

10E007586

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di diri-
gente medico S.0.C. anestesia e rianimazione, presso
I’A.S.L. CN2 Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 1207/000/PER/10/0387 del
6 agosto 2010, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di dirigente medico S.O.C. anestesia rianimazione ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 33 del 19 agosto 2010.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. amministrazione
del personale della A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida, 10 - 12051 Alba
- Tel. 0173-316521/205.

10E007427

REGIONE TOSCANA

Estav Sup EsT

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di 5 posti di dirigente medico, disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso ’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di 5 posti di dirigente medico nella disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle specialita mediche.

I vincitori saranno assegnati all’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli, 24 -
53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale “Concorsi ed esami”.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 35 del 1° set-
tembre 2010 e puo essere consultato sul sito internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
(tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12).

10E007572

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area
medica e delle specialita mediche disciplina di medicina
interna per la struttura complessa di medicina interna del
presidio ospedaliero di Asiago presso I’azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa. (Bando n. 2/2010).

In esecuzione della determinazione n. 47 del 24 febbraio 2010, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico area medica e delle specialita mediche disci-
plina di medicina interna per la struttura complessa di medicina interna
del presidio ospedaliero di Asiago presso 1’azienda Ulss n. 3 di Bassano
del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483.

I1 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.UR. n. 60 del
23 luglio 2010 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

10E007424
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale
dirigente medico, area chirurgica e delle specialita chirur-
giche, disciplina di otorinolaringoiatria, presso I’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 6 maggio
2010, n. 550, ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico ruolo:
sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzionale: diri-
gente medico, area: chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina:
otorinolaringoiatria.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della regione
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per
estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Ufficio proto-
collo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;

3) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno
rivolgersi alla U.O. Concorsi - sede ex PI.M.E. - via Terraglio, 58 -
31022 Preganziol (Treviso) - Tel. 0422-323504/05/06/07 dalle ore 9,30
alle ore 12,30.

I bando di concorso di cui sopra ¢ stato pubblicato in forma inte-
grale nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 66 del 13 agosto
2010.

10E007426

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico - disci-
plina urologia (Area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che) - profilo professionale medici - ruolo sanitario, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che per il concorso pubblico citato in epigrafe, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 20/08/2010, n. 66 - 4* serie speciale
- al secondo/terzo rigo e ottavo rigo leggasi: per le sedi

Ospedaliere di questa U.L.S.S. anziché presidio Ospedaliero di
Piove di Sacco come erroneamente riportato.

10E007645

ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL LAZIO

Revoca di avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
dirigenziali, sezione provinciale di Frosinone.

Si rende noto che, con deliberazione n. 122 del 18.08.2010, ¢ stata
disposta la revoca dei seguenti avvisi pubblici:

avviso per il conferimento di un incarico di direttore della strut-
tura complessa Servizio Laboratorio — Ambiente e salute, della Sezione
provinciale di Frosinone, ruolo sanitario e disciplina: chimica analitica,
pubblicato sul BUR Lazio n. 28 del 28 luglio 2010 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie speciale concorsi
n. 60 del 30 luglio 2010;

avviso per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
di dirigente responsabile della struttura complessa Servizio agenti fisici,
aria e rischi industriali della Sezione provinciale di Frosinone, ruolo tec-
nico, profilo: dirigente ambientale, pubblicato sul BUR Lazio n. 28 del
28 luglio 2010 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana IV Serie speciale concorsi n. 60 del 30 luglio 2010.

10E007503

ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria D - area ammi-
nistrativa gestionale.

Le domande di ammissione al concorso — con le modalita,
dichiarazioni ed allegati previsti nel bando integrale — devono essere
presentate a mano o spedite con raccomandata con ricevuta di ritorno
all’EDiSU, ufficio protocollo, via Calatafimi n. 11 - 27100 Pavia, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale completo degli allegati ¢ scaricabile dal sito
dell’ente all’indirizzo www.edisu.pv.it

10E007617
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DIARI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ROMA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per ’assunzione di due dirigenti

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione
di due dirigenti, previste dall’art. 7 del relativo bando, si svolgeranno
nei giorni 27 e 28 settembre 2010, alle ore 10,00, presso la Sala del
Tempio di Adriano, sita in Roma - Piazza di Pietra.

I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno, nell’ora e nella
sede sopra riportata, muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove scritte sara consentita soltanto
la consultazione di codici, leggi e di altri atti normativi in edizioni senza
note, richiami dottrinali o giurisprudenziali, che siano stati preventiva-
mente consegnati alla Commissione esaminatrice e da questa verificati.

I candidati che per qualunque motivo, anche dipendente da causa

di forza maggiore, non si presenteranno a sostenere le prove scritte,
saranno considerati rinunciatari.

10E007571

ENTE NAZIONALE
PER I’AVIAZIONE CIVILE

Diario delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di un contingente di personale
a tempo indeterminato con laurea in economia, fissato
nel numero di 8 unita, da inquadrare, nel profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo — Categoria C
— posizione economica C1, da assumere con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, presso I’Ente nazionale per
P’aviazione civile. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 61
dell’11 agosto 2009 — rettifica Gazzetta Ufficiale n. 66 del
28 agosto 2009).

In riferimento alle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, a otto posti di funzionario amministrativo - cat. C, posizione
economica C1, si comunica che le stesse si svolgeranno presso la sede
dell’Ergife Palace Hotel, in via Aurelia n. 619 - Roma, nei seguenti
giorni ed orari:

prima prova scritta: 6 ottobre 2010, ore 9,00;
seconda e terza prova scritta: 7 ottobre 2010, ore 9,00.
La pubblicazione del presente avviso, consultabile anche sul sito

internet dell’Ente Nazionale Aviazione Clvile all’indirizzo: www.enac.
gov.it ha valore di notifica a tutti gli effetti.

10E007601

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Diario della prova scritta relativa alla selezione interna
indetta con D.M. 21 luglio 2010, ai sensi degli articoli 13,
14, 15 del CCNL 2006-2009 - comparto Ministeri - per la
copertura, nell’organico del ruolo agricoltura di due posti
nell’area terza, profilo professionale di funzionario ammi-
nistrativo, fascia retributiva F1.

La prova scritta relativa alla selezione interna indetta con decreto
ministeriale 21 luglio 2010, ai sensi degli articoli 13,14,15 del CCNL
2006-2009 - comparto Ministeri - per la copertura, nell’organico del
ruolo agricoltura del Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali, di n. 2 posti nell’area terza, profilo professionale di funzionario
amministrativo, fascia retributiva F1, si terra il giorno 8 ottobre 2010,
alle ore 9,30 presso il Centro di ricerca per la patologia vegetale, via
Carlo Giuseppe Bertero n. 22, 00156 Roma.

Ciascun candidato dovra presentarsi, per sostenere la prova, munito
di documento di riconoscimento in corso di validita;

Eventuali variazioni della data e della sede di svolgimento della
suddetta prova scritta saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 24 settembre 2010.

10E007679

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per ’assunzione di una unita di perso-
nale, con laurea specialistica in discipline fisiche, con il
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri»
per Parea III F1 profilo professionale funzionario tecnico,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacita operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di proprieta industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio italiano brevetti e
marchi, il cui bando é stato pubblicato con DM 3 dicem-
bre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
pubblico per ’assunzione di una unita di personale, con laurea specia-
listica in discipline fisiche, con il trattamento previsto dal CCNL del
comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo professionale funzionario
tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare al
potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento delle fun-
zioni in materia di proprieta industriale, che le prove d’esame si svol-
geranno nel luogo e nella data che verranno indicati in un avviso che
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 12 ottobre 2010.

10E007680
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Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per ’assunzione di due unita di per-
sonale, con laurea specialistica in ingegneria civile, con il
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri»
per ’area I1I F1 profilo professionale funzionario tecnico,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacita operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di proprieta industriale
presso la sede centrale in Roma ufficio italiano brevetti e
marchi, il cui bando é stato pubblicato con DM 3 dicem-
bre 2008 sulla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso
pubblico per 1’assunzione di due unita di personale, con laurea specia-
listica in ingegneria civile, con il trattamento previsto dal CCNL del
comparto «Ministeri» per I’area III F1 profilo professionale funzionario
tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare al
potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento delle fun-
zioni in materia di proprieta industriale, che le prove d’esame si svol-
geranno nel luogo e nella data che verranno indicati in un avviso che
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 12 ottobre 2010.

10E007681

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico per I’assunzione di un unita di perso-
nale, con laurea specialistica in ingegneria elettrica, con il
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri»
per ’area III F1 profilo professionale funzionario tecnico,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacita operativa per lo svol-
gimento delle funzioni in materia di proprieta industriale
presso la sede centrale in Roma Ufficio Italiano Brevetti e
Marchi, il cui bando ¢ stato pubblicato con DM 3 dicem-
bre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del concorso spe-
cificato in epigrafe che le prove d’esame si svolgeranno nel luogo e nella
data che verranno indicati in un avviso che sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 12 ottobre 2010.

10E007682

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per I’as-
sunzione di una unita di personale, con laurea specialistica
in ingegneria elettronica, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per ’area III F1 profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato da destinare al potenziamento
della capacita operativa per lo svolgimento delle funzioni
in materia di proprieta industriale presso la sede centrale
in Roma Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢
stato pubblicato con DM 3 dicembre 2008 nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del
13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso specificato in epigrafe che le prove preselettive si svolgeranno
il giorno 22 ottobre 2010 presso la Scuola di Formazione dell’ Ammi-
nistrazione Penitenziaria, in via di Brava n. 99 - 00163 Roma, dalle
ore 8,30 alla chiusura.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

10E007683

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per I’as-
sunzione di due unitd di personale, con laurea speciali-
stica in ingegneria chimica, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per ’area III F1 profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato da destinare al potenziamento
della capacita operativa per lo svolgimento delle funzioni
in materia di proprieta industriale presso la sede centrale
in Roma ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢
stato pubblicato con DM 3 dicembre 2008 nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del
13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso specificato in epigrafe che le prove preselettive si svolgeranno
il giorno 21 ottobre 2010 presso la Scuola di Formazione dell’Ammi-
nistrazione Penitenziaria, in via di Brava n. 99 - 00163 Roma, dalle
ore 8,30 alla chiusura.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

10E007684

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per I’as-
sunzione di una unita di personale, con laurea speciali-
stica in informatica od ingegneria informatica, con il trat-
tamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per
I’area III F1 profilo professionale funzionario tecnico, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare al
potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di proprieta industriale presso la
sede centrale in Roma ufficio italiano brevetti e marchi, il
cui bando é stato pubblicato con dm 3 dicembre 2008 nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 20 del 13 marzo 2009.

Pubblicazione del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per I’assunzione di una unita di personale, con laurea specialistica
in informatica od ingegneria informatica, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per 1’area III F1, profilo professionale
funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
destinare al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di proprieta industriale presso la sede centrale
in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubbli-
cato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso specificato in epigrafe che le prove preselettive si svolgeranno il
giorno 12 ottobre 2010 presso la Scuola di formazione dell’amministra-
zione penitenziaria, in via di Brava n. 99 - 00163 Roma, dalle ore 8,30
alla chiusura.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

10E007685
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Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per I’as-
sunzione di una unita di personale, con laurea specialistica
in ingegneria meccanica (36/S), con il trattamento previ-
sto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1
profilo professionale funzionario tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato da destinare al potenzia-
mento della capacita operativa per lo svolgimento delle
funzioni in materia di proprieta industriale presso la sede
centrale in Roma Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui
bando é stato pubblicato con DM 3 dicembre 2008 nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 20 del 13 marzo 2009.

Pubblicazione del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per I’assunzione di una unita di personale, con laurea specialistica
in ingegneria meccanica (36/S), con il trattamento previsto dal CCNL
del comparto «Ministeri» per ’area III F1, profilo professionale funzio-
nario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da destinare
al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento delle fun-
zioni in materia di proprieta industriale presso la sede centrale in Roma
- Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢ stato pubblicato con
decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso specificato in epigrafe che le prove preselettive si svolgeranno il
giorno 11 ottobre 2010 presso la Scuola di formazione dell’amministra-
zione penitenziaria, in via di Brava n. 99 - 00163 Roma, dalle ore 8,30
alla chiusura.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

10E007686

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per ’as-
sunzione di una unita di personale, con laurea speciali-
stica in ingegneria aerospaziale e astronautica (25/S), con
il trattamento previsto dal CCNL del comparto «Mini-
steri» per I’area III F1 profilo professionale funzionario
tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da
destinare al potenziamento della capacita operativa per lo
svolgimento delle funzioni in materia di proprieta indu-
striale presso la sede centrale in Roma uUfficio italiano
brevetti e marchi, il cui bando ¢é stato pubblicato con DM
3 dicembre 2008 nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.

Pubblicazione del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per I’assunzione di una unita di personale, con laurea speciali-
stica in ingegneria aerospaziale e astronautica (25/S), con il trattamento
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I’area III F1, profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato da destinare al potenziamento della capacita operativa per lo
svolgimento delle funzioni in materia di proprieta industriale presso la
sede centrale in Roma - Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando
¢ stato pubblicato con decreto ministeriale 3 dicembre 2008 nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del
13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso specificato in epigrafe che le prove preselettive si svolgeranno il
giorno 5 ottobre 2010 presso la Scuola di formazione dell’amministra-
zione penitenziaria, in via di Brava n. 99 - 00163 Roma, dalle ore 8,30
alla chiusura.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

10E007687

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per I’as-
sunzione di un unita di personale, con laurea specialistica
in discipline biologiche, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per ’area III F1 profilo
professionale funzionario tecnico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato da destinare al potenziamento
della capacita operativa per lo svolgimento delle funzioni
in materia di proprieta industriale presso la sede centrale
in Roma Ufficio italiano brevetti e marchi, il cui bando ¢
stato pubblicato con dm 3 dicembre 2008 nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del
13 marzo 2009.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso specificato in epigrafe che le prove preselettive si svolgeranno il
giorno 4 ottobre 2010 presso la Scuola di Formazione dell’ Amministra-
zione Penitenziaria, in Via di Brava, n. 99, 00163 Roma, dalle ore 8,30
alla chiusura.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

10E007688

REGIONE TOSCANA

Estav CENTRO

Diario delle prove di esame del concorso pubblico in forma
unificata per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico
disciplina “ONCOLOGIA” (Area Medica e delle specia-
lita mediche). Convocazione candidati.

Si comunica che le prove di esame del concorso pubblico pubblico
in forma unificata per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 3 posti di Dirigente Medico - disciplina “Oncologia” - (Area
Medica e delle specialita mediche) - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 16 del 26.2.2010 i cui termini per la presentazione delle domande
sono scaduti il 29.3.2010, avranno il seguente svolgimento:

Prova scritta: la prova scritta si svolgera lunedi 18 ottobre 2010 alle
ore 10,00 presso il Presidio Ospedaliero - Sala del Pellegrino Novo -
Piazza Ospedale, n. 1 - Prato.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta e’ stato pubbli-
cato sul sito internet istituzionale: www.estavcentro.toscana.it.

Prova pratica: la prova pratica, per i candidati che avranno superato
la prova scritta, si svolgera martedi 19 ottobre 2010 alle ore 9,30 presso
la medesima sede della prova scritta.

Prova orale: la prova orale, per i candidati che avranno superato la
prova pratica, si svolgera martedi 19 ottobre 2010 alle ore 15,00 e mer-
coledi 20 ottobre 2010 alle ore 9,30 presso la medesima sede della prova
scritta. Si fa presente che, qualora ii numero dei candidati ammessi alla
prova orale fosse tale da consentirlo, la Commissione procedera allo
svolgimento di tale prova nella sola giornata di martedi 19 ottobre 2010.

Le modalita di comunicazione del superamento o meno della prova
scritta e della prova pratica saranno rese note prima dell’inizio di cia-
scuna delle suddette prove,

I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data I’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi muniti di foto-
copia di valido documento di identita personale nel giorno, ora e sede
sopra indicati per lo svolgimento delle prove.

La mancata presenza sara considerata come rinuncia alla parteci-
pazione al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla volonta del candidato.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per eventuali informazioni ¢ possibile contattare il n.

tel. 0574/407070.

10E007463
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario relativo all’illustrazione e alla discussione dei titoli
dei candidati della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, presso la facolta di medicina e chirurgia, settore
scientifico disciplinare MED/44 — Medicina del lavoro.

L’illustrazione e la discussione dei titoli dei candidati della proce-
dura di valutazione comparativa indetta con decreto rettorale n. 79 del
23 novembre 2009, Gazzetta Ufficiale n. 96 del 15 dicembre 2009, per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico disciplinare MED/44
— Medicina del lavoro, si svolgera il giorno 30 settembre 2010, dalle
ore 14,00 presso la medicina del lavoro, dipartimento di patologia mole-
colare e terapie innovative, facolta di medicina e chirurgia, via Tronto
10/a, Ancona.

10E007577

Diario relativo all’illustrazione e alla discussione dei titoli
dei candidati della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo, presso la facolta di agraria, settore scientifico disci-
plinare AGR/03 — Arboricoltura generale e coltivazioni
arboree.

L’illustrazione e la discussione dei titoli dei candidati della proce-
dura di valutazione comparativa indetta con decreto rettorale n. 166 del
16 dicembre 2009, Gazzetta Ufficiale n. 99 del 29 dicembre 2009, per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta di agraria, settore scientifico disciplinare AGR/03 — Arboricol-
tura generale e coltivazioni arboree, si svolgera il giorno 23 settembre
2010, dalle ore 9,00 presso i locali della presidenza della facolta di agra-
ria, via Brecce bianche, 60131 Ancona.

10E007578

Diario relativo all’illustrazione e alla discussione dei titoli
dei candidati della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo, presso la facolta di scienze, settore scientifico disci-
plinare BIO/01 — Botanica generale.

L’illustrazione e la discussione dei titoli dei candidati della proce-
dura di valutazione comparativa indetta con decreto rettorale n. 1296
del 29 settembre 2009, Gazzetta Ufficiale n. 79 del 13 ottobre 2009,
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta di scienze, settore scientifico disciplinare BIO/01 — Botanica
generale, si svolgera il giorno 1° ottobre 2010, dalle ore 10,00 presso i
locali della presidenza della facolta di scienze (edificio 2), polo Monte
Dago, via Brecce bianche, 60131 Ancona.

10E007579

UNIVERSITA DI ROMA
TOR VERGATA

Diario delle prove della procedura della valutazione com-
parativa per la copertura di n. 1 posto di professore asso-
ciato presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/10. (Cod. 1026)

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifiche
presentate della valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Uni-
versita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-
disciplinare MED/10 bandita con D.R. del 30 giugno 2008 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 dell’11 luglio 2008, si
svolgera secondo il seguente calendario:

il 6 ottobre 2010 con inizio alle ore 8,00 i candidati dalle let-
tere AN... alle lettere FE... per ’assegnazione dell’argomento oggetto
della prova didattica e la discussione delle pubblicazioni scientifiche
presentate;

il 7 ottobre 2010 con inizio alle ore 8,00 per sostenere la prova
stessa;

il 25 ottobre 2010 con inizio alle ore 8,00 i candidati dalle let-
tere GR... alle lettere PA... per ’assegnazione dell’argomento oggetto
della prova didattica e la discussione delle pubblicazioni scientifiche
presentate;

il 26 ottobre 2010 con inizio alle ore 8,00 per sostenere la prova
stessa;

il 24 novembre 2010 con inizio alle ore 8,00 i candidati dalle
lettere PE... alle lettere TA... per I’assegnazione dell’argomento oggetto
della prova didattica e la discussione delle pubblicazioni scientifiche
presentate;

il 25 novembre 2010 con inizio alle ore 8,00 per sostenere la
prova stessa.

I candidati sono convocati presso la sala Belvedere di Villa Mon-
dragone - via Frascati, 51 - 00040 Monte Porzio Catone - Roma.

10E007330

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/10. (Cod. 1038)

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/10, bandita con D.R. del 30 ottobre
2008 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del
14 novembre 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

1’8 novembre 2010 alle ore 14,00 prima prova;
il 9 novembre 2010 alle ore 11,00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso I’Aula D15 - facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via
Montpellier, 1 - 00133 Roma.

10E007331

ITALO ORMANNI, direttore
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Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste diinvio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.







MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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