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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifiche al decreto dirigenziale n. 97/10 del 30 aprile 2010, 
pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale, n. 37 
dell’11 maggio 2010 con il quale sono stati indetti i con-
corsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di comples-
sivi 63 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale delle Armi e dei Corpi dell’Esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto dirigenziale n. 97/10 del 30 aprile 2010, modificato 
con il decreto dirigenziale n. 149/10 del 5 luglio 2010, con il quale 
sono stati indetti i concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
51 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi 
di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’esercito, di 5 
sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei tra-
sporti e dei materiali dell’Esercito, di 5 Sottotenenti nel ruolo speciale 
del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito e di 2 
Sottotenenti nel ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109 concernente disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 
2010 impartita dalla Direzione generale della sanità militare in data 
10 agosto 2010 in applicazione della citata legge 12 luglio 2010, n.109, 
che ha modificato due direttive tecniche della stessa Direzione gene-
rale emesse, rispettivamente, in data 5 dicembre 2005 (integrata con il 
decreto dirigenziale 30 agosto 2007), riguardante l’accertamento delle 
imperfezioni e delle infermità determinanti l’inidoneità al servizio mili-
tare, e sempre in data 5 dicembre 2005 (integrata con decreto dirigen-
ziale 20 settembre 2007), concernente il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare; 

 Ritenuto pertanto necessario modificare gli accertamenti sanitari 
del concorso indetto con il sopracitato decreto dirigenziale n. 97/10 del 
30 aprile 2010, per inserire le disposizioni di cui alla predetta direttiva 
applicativa della Direzione generale della sanità militare in data 10 ago-
sto 2010; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto dirigenziale 22 giugno 2010, con il quale al Gene-
rale di divisione aerea Roberto Zappa, quale Vice Direttore generale 
della Direzione generale per il personale militare, è stata conferita la 
delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia, 
tra le altre, di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma 
dei carabinieri, tra cui i provvedimenti modificativi ed integrativi dei 
bandi di concorso, 

  Decreta:    

  Art. 1.

      L’art. 10 del decreto dirigenziale n. 97/10 del 30 aprile 2010, citato 
nelle premesse, è sostituito dal seguente:  

 «Art. 10    (Prove di efficienza fisica)   . — 1. I concorrenti, che nella 
prova scritta di cultura tecnico - professionale hanno riportato un pun-
teggio di almeno 18/30, saranno ammessi a sostenere le prove di effi-
cienza fisica e, se idonei, saranno sottoposti agli accertamenti sanitari 
di cui al successivo art. 11 del presente decreto e all’accertamento atti-
tudinale, di cui al successivo art. 12. Le prove e gli accertamenti di 
cui sopra avranno luogo, presumibilmente nel mese di ottobre 2010, 
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di 
Foligno, nei giorni che saranno resi noti agli interessati con lettera rac-
comandata o telegramma. Al fine di garantire l’economicità e l’effica-
cia dell’azione amministrativa, tale comunicazione potrà essere inviata 
per via telematica. Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto 
saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali 
che saranno le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 

 2. I concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro, 
potranno usufruire, compatibilmente con le potenzialità dello stesso, di 
vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione militare. 

  I medesimi dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti 
di tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneità all’attività 
sportiva agonistica per l’atletica leggera in corso di validità non antece-
dente ad un anno all’atto di presentazione alle prove di efficienza fisica 
rilasciato da medici della Federazione medico - sportiva italiana o dal 
personale sanitario delle strutture sanitarie pubbliche o private conven-
zionate che esercita in tali ambiti la professione di medico specializzato 
in medicina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato 
determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso. I soli concorrenti 
non in servizio dovranno esibire i seguenti documenti, in originale o in 
copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di 
presentazione agli accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:  

   a)   certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione 
dell’accertamento dei markers virali: anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti 
HBc e anti HCV. La mancata presentazione di detto certificato determi-
nerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   b)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto (solo se esiste dubbio diagnostico da 
parte della commissione per gli accertamenti sanitari l’esame radiogra-
fico verrà effettuato presso il Centro di selezione); 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato E, 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze 
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale modello sarà presentato dal 
candidato alla commissione per gli accertamenti sanitari. La mancata 
presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione del concor-
rente dal concorso. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non 
anteriore a sei mesi dalla data di presentazione; 
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   d)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, 
o privata convenzionata, attestante l’esito del test per l’accertamento 
della positività per anticorpi HIV, determinato con test ELISA di 3ª o 
4ª generazione. La mancata presentazione di tale referto comporterà 
l’esclusione del concorrente dal concorso. 

  3. In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al precedente 
comma 2, le concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i 
seguenti documenti:  

   a)   le sole concorrenti non in servizio: referto attestante l’esito 
di ecografia pelvica eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data di 
presentazione. La mancata presentazione di detto certificato determi-
nerà l’esclusione della concorrente dal concorso; 

   b)   referto attestante l’esito del test di gravidanza - mediante 
analisi su sangue o urine - effettuato entro i cinque giorni lavorativi 
precedenti la data di presentazione alle prove medesime, presso strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata. Le con-
correnti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte (al solo fine 
della effettuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica 
e degli esami previsti al successivo art. 11, comma 2) al test di gravi-
danza, volto ad escludere la sussistenza di detto stato. Infatti l’accer-
tato stato di gravidanza impedirà alla concorrente di essere sottoposta 
alle prove di efficienza fisica e produrrà l’effetto indicato al successivo 
art. 11, comma 3. 

 Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà 
essere prodotta in originale o in copia conforme. 

 4. Il prospetto delle prove di efficienza fisica, distinte per sesso dei 
concorrenti, è riportato nell’allegato G, che costituisce parte integrante 
del presente decreto. In tale allegato sono precisate la modalità di svol-
gimento della prova di piegamenti sulle braccia e della prova di salto, 
sia per i concorrenti di sesso maschile sia per quelli di sesso femminile, 
al fine di rendere più omogeneo l’andamento di tali prove, ridurre le 
cause di incidente nell’esecuzione delle stesse e per una preparazione 
più mirata da parte dei concorrenti. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente, nei 
precedenti commi 4 e 5 determinerà giudizio di inidoneità e quindi 
l’esclusione dal concorso. 

 Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinerà 
giudizio di idoneità alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione 
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, se lo 
desiderano, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio 
incrementale indicato nel già citato allegato G. Il medesimo allegato G 
contiene disposizioni circa le modalità di svolgimento delle prove ed i 
comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, 
per le ipotesi di esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi 
durante l’effettuazione degli esercizi. 

  La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:  

   a)   verificherà la validità delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale; 

   b)   avvierà senza indugio alla competente commissione per gli 
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza 
sarà risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui al 
precedente comma 3 del presente articolo; 

   c)   sottoporrà i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi 
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale; 

   d)   attribuirà ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi 
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel già citato 
allegato G. Tale punteggio, che in ogni caso non potrà superare com-
plessivamente i 2 punti, sarà comunicato seduta stante ai concorrenti e 
concorrerà alla formazione della graduatoria di merito di cui al succes-
sivo art. 14.».   

  Art. 2.

      L’art. 11 del decreto dirigenziale n. 97/10 del 30 aprile 2010, modi-
ficato con decreto dirigenziale n. 149/10 del 5 luglio 2010, citati nelle 
premesse, è sostituito dal seguente:  

 «Art. 11    (Accertamenti sanitari)   . 1. — I concorrenti che avranno 
conseguito giudizio di idoneità nelle prove di efficienza fisica saranno 
sottoposti, sempre presso il Centro predetto, a cura della commissione 
di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   b)   ad accertamenti sanitari 
volti al riconoscimento del possesso dell’idoneità psico-fisica al ser-
vizio militare quali ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale 
delle Armi o del Corpo per il quale hanno chiesto di concorrere. 

 2. Tutti i concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti volti a 
verificare il possesso da parte degli stessi di una statura non inferiore a 
m. 1,65, se di sesso maschile, e a m. 1,61, se di sesso femminile. 

 3. I concorrenti in servizio dovranno presentare la dichiarazione 
medica del Dirigente del servizio sanitario attestante il mantenimento 
dell’idoneità al servizio militare incondizionato secondo il modello di 
cui all’allegato H. Tale certificazione dovrà essere portata al seguito 
dai candidati in servizio e consegnata alla commissione per gli accer-
tamenti sanitari. La mancata presentazione di tale attestazione determi-
nerà l’esclusione del concorrente dal concorso. Il personale dichiarato 
inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo 
parziale ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettua-
zione delle prove di controllo dell’efficienza operativa, prevista dalla 
direttiva n. 100/162.200   ITER   del 17 aprile 2 000 dello Stato maggiore 
dell’Esercito e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti 
sanitari necessari alla partecipazione al concorso. 

  4. Per il solo personale non in servizio sarà verificata:  

   a)   funzionalità visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 com-
plessivi con lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non infe-
riore a 7/10 nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione 
non superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio, senso cromatico 
accertato mediante visita oculistica; 

   b)    perdita uditiva:  

 1) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB; 

 2) bilaterale: p.p.t. compresa entro il 20%; 

 3) monolaterale o bilaterale isolata < 45 dB a 6.000 y 8.000 Hz; 

   c)   normale sviluppo somatico con presenza fisica ed attitudini 
dinamiche buone. 

  5. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà esclusivamente per i concorrenti non in servizio le 
visite specialistiche e gli accertamenti di laboratorio seguenti:  

   a)   visita cardiologica con E.C.G.; 
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   b)   visita oculistica; 

   c)   visita otorinolaringoiatrica; 

   d)   visita psicologica/psichiatrica; 

   e)   valutazione ginecologica (per le concorrenti di sesso 
femminile); 

   f)   analisi completa delle urine con analisi del sedimento: in parti-
colare sarà effettuata la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze 
stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamina, cocaina, oppiacei, canna-
binoidi, barbiturici, metadone, benzodiazepine ed altri. In caso di posi-
tività, disporrà sul medesimo campione test di conferma (gascromato-
grafia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernente:  

 1) emocromo completo; 

 2) glicemia; 

 3) creatinemia; 

 4) transaminasemia (GOT -   GPT)  ; 

 5) bilirubinemia totale e frazionata; 

 6) VES; 

 7) trigliceridemia; 

 8) colesterolemia; 

 9) gamma GT; 

   h)   esami diagnostici volti ad accertare l’abuso di alcool mediante 
ricerca della CDT. La commissione potrà comunque disporre l’effettua-
zione di ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meri-
tevoli di approfondimento diagnostico. 

 6. In caso di positività del test di gravidanza di cui al precedente 
art. 10, comma 3, lettera   b)   la commissione non potrà procedere agli 
accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, 
a mente dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, 
citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare. 

  7. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il 
seguente profilo sanitario minimo:  

   PS   CO   AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
 2   2   2  2  2  2  2  2  2 

   

  8. Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i 
concorrenti:  

   a)   affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia 
o disartria); 

   b)   risultati positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso 
di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico; 

   c)   affetti da malattie o lesioni acute per le quali sono previsti 
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari 
per la frequenza del corso applicativo indicato nel successivo art. 15; 

   d)   affetti da imperfezioni ed infermità che, seppur non con-
template nei precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con 
l’espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente. 

  9. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, 
comunicherà al concorrente l’esito della visita medica, sottoponendogli 
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente”; 

   b)   “inidoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in 
servizio permanente”, con indicazione della causa della inidoneità. 

 I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti 
ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione medica 
per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti 
saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I 
concorrenti che non avranno recuperato, al momento della nuova visita, 
la prevista idoneità saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. 
Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 10. In sede di visita medica generale potranno essere posti a base 
di giudizi di inidoneità, adeguatamente motivati, da parte della com-
missione, la presenza di tatuaggi se, per loro sede e natura, risultano 
deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o sono possibile indice di 
personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e 
con appropriati test psicodiagnostici). 

 11. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a soste-
nere le ulteriori prove. Essi potranno tuttavia far pervenire alla Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione reclu-
tamento ufficiali - 2ª Sezione - Casella Postale 15317 (Ufficio postale 
Roma Laurentina) - 00143 Roma, improrogabilmente entro il decimo 
giorno successivo a quello della visita medica, anticipandola via fax 
(numero 06/517052774), specifica istanza corredata da idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle 
cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. Non saranno 
prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione o 
pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. La documentazione 
sanitaria allegata dai concorrenti all’istanza di cui sopra sarà valutata 
dalla commissione di cui al precedente articolo 7, comma 2, lettera   d)   
che, solo se lo riterrà necessario, sottoporrà gli interessati ad ulteriori 
accertamenti sanitari, prima di emettere il giudizio definitivo. 

 12. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti 
riceveranno comunicazione che il giudizio di inidoneità riportato al ter-
mine degli accertamenti sanitari dovrà intendersi confermato. Analoga-
mente, in caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno, 
sempre dalla Direzione generale per il personale militare, formale 
comunicazione. 

 13. I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 12, o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi 
dal concorso.».   
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  Art. 3.
      L’allegato E al predetto decreto dirigenziale n. 97/10 del 30 aprile 2010, citato nelle premesse, è sostituito dal seguente:  

  

<<Allegato E 

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833. 
(articolo 10, comma 2 del bando) 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

Cognome ___________________________________ nome ______________________________, 
nato a _____________________________________(_____), il ____________________________, 
residente a _____________________(____), in via ____________________________ n. _______, 
n. iscrizione al SSN_______________________________________________________________, 
codice fiscale ____________________________________________________________________, 
documento d’identità: 
tipo______________________________________________, n. _________________________, 
rilasciato in data__________________________, da ___________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 

      SI     NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Il sottoscritto ____________________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito dal decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

    Il candidato 
______________________________________
(firma per esteso, nome  e cognome leggibili) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso 
“arruolamento”nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

                Il medico 
 __________________, ______________   _______________________________ 
 (luogo)          (data)        (timbro e firma) 

NOTA:
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.>> 

    

  Art. 4.
     L’allegato F al predetto decreto dirigenziale n. 97/10 del 30 aprile 2010, è abrogato.   

  Art. 5.
     Per quanto non previsto dal presente decreto, rimangono invariate le originarie disposizioni di cui al bando di concorso indetto con decreto 

dirigenziale n. 97/10 del 30 aprile 2010, modificato con il decreto dirigenziale n. 149/10 del 5 luglio 2010, citati nelle premesse. 
 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 17 settembre 2010 
 Il Generale di divisione aerea: ZAPPA   

  10E008162 
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       Modifica al decreto dirigenziale n. 151/2010 del 19 luglio 
2010, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale, 
n. 60 del 30 luglio 2010 con il quale è stato indetto il con-
corso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di complessivi 4 Sottotenenti in servizio permanente nel 
ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto dirigenziale n. 151/2010 del 19 luglio 2010, con il 
quale è stato indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per 
il reclutamento di quattro Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo 
speciale del Corpo sanitario dell’Esercito; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109 concernente disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 
2010 impartita dalla Direzione generale della sanità militare in data 
10 agosto 2010 in applicazione della citata legge 12 luglio 2010, n.109, 
che ha modificato due direttive tecniche della stessa Direzione gene-
rale emesse, rispettivamente, in data 5 dicembre 2005 (integrata con il 
decreto dirigenziale 30 agosto 2007), riguardante l’accertamento delle 
imperfezioni e delle infermità determinanti l’inidoneità al servizio mili-
tare, e sempre in data 5 dicembre 2005 (integrata con decreto dirigen-
ziale 20 settembre 2007), concernente il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare; 

 Ritenuto pertanto necessario modificare gli accertamenti sanitari 
del concorso indetto con il sopracitato decreto dirigenziale n. 151/2010 
del 19 luglio 2010, per inserire le disposizioni di cui alla predetta diret-
tiva applicativa della Direzione generale della sanità militare in data 
10 agosto 2010; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto dirigenziale 22 giugno 2010, con il quale al Gene-
rale di divisione aerea Roberto Zappa, quale Vice Direttore generale 
della Direzione generale per il personale militare, è stata conferita la 
delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia, 
tra le altre, di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma 
dei carabinieri, tra cui i provvedimenti modificativi ed integrativi dei 
bandi di concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      L’art. 8 del decreto dirigenziale n. 151/2010 del 19 luglio 2010, 
citato nelle premesse, è sostituito dal seguente:  

 «Art. 8 (Prove di efficienza fisica). — 1. I concorrenti risultati ido-
nei nella prova scritta di cultura tecnico-professionale saranno ammessi 
a sostenere le prove di efficienza fisica e, se idonei, saranno sottoposti 
agli accertamenti sanitari e attitudinale. Le prove di efficienza fisica, 
gli accertamenti sanitari e quello attitudinale avranno luogo, presumi-

bilmente nel mese di novembre 2010, presso il Centro di selezione e 
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno nei giorni che saranno 
resi noti agli interessati con lettera raccomandata o telegramma. Al fine 
di garantire l’economicità e l’efficacia dell’azione amministrativa, tale 
comunicazione potrà essere inviata per via telematica (e-mail). Coloro 
che non si presenteranno nel giorno previsto saranno considerati rinun-
ciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’as-
senza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

  2. I concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro, com-
patibilmente con le potenzialità dello stesso, potranno usufruire di vitto 
e alloggio a carico dell’Amministrazione militare. I medesimi dovranno 
presentarsi presso il predetto Centro muniti di tenuta ginnica con al 
seguito i seguenti documenti:  

   a)   certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera in corso di validità (non antecedente ad un anno all’atto di 
presentazione alle prove di efficienza fisica) rilasciato da medici della 
Federazione medico - sportiva italiana, o da personale sanitario delle 
strutture pubbliche o private convenzionate che esercita in tali ambiti la 
professione di medico specializzato in medicina dello sport. La mancata 
presentazione di tale certificato determinerà l’esclusione dal concorso; 

   b)   certificato rilasciato in data non anteriore ai tre mesi da quella 
di convocazione agli accertamenti sanitari da una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata convenzionata attestante la recente 
effettuazione dell’accertamento dei markers virali: anti HAV, HBsAg, 
anti HBs, anti HBc e anti HCV. La mancata presentazione di detto cer-
tificato determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   c)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto; 

   d)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato C, 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze 
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale modello sarà presentato dal 
candidato alla commissione per gli accertamenti sanitari. La mancata 
presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione del concor-
rente dal concorso. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non 
anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   e)   referto rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o 
privata convenzionata, da non oltre tre mesi dalla data di presentazione 
agli accertamenti sanitari, attestante l’esito del test per l’accertamento 
della positività per anticorpi HIV determinato con test ELISA di 3ª o 
4ª generazione. La mancata presentazione di tale referto comporterà 
l’esclusione del concorrente dal concorso. 

 Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà 
essere presentata in originale o in copia conforme. I soli concorrenti 
risultati vincitori del concorso — entro trenta giorni dalla data di 
ammissione ai corsi — dovranno produrre il certificato anamnestico 
delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche. 
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  3. In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al prece-
dente comma 2, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i 
seguenti documenti:  

   a)   referto attestante l’esito di ecografia pelvica eseguito presso 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata 
entro i tre mesi precedenti la data di presentazione. La mancata presen-
tazione di detto certificato determinerà l’esclusione della concorrente 
dal concorso; 

   b)   referto attestante l’esito del test di gravidanza — mediante 
analisi su sangue o urine — effettuato presso struttura pubblica, anche 
militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni lavorativi prece-
denti la data di presentazione alle prove medesime. Le concorrenti che 
non esibiranno tale referto del test di gravidanza saranno sottoposti, al 
solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza 
fisica e degli esami previsti al successivo art. 9, comma 2 al test di 
gravidanza, che escluda la sussistenza di detto stato. L’accertato stato 
di gravidanza impedirà alla concorrente di essere sottoposta alle prove 
di efficienza fisica e produrrà l’effetto indicato al successivo art. 9, 
comma 3. 

 Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà 
essere prodotta in originale o in copia conforme. 

 4. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’al-
legato E, che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale 
allegato sono precisate la modalità di svolgimento della prova di piega-
menti sulle braccia e della prova di salto, sia per i concorrenti di sesso 
maschile sia per quelli di sesso femminile, al fine di rendere più omo-
geneo l’andamento di tali prove, ridurre le cause di incidente nell’ese-
cuzione delle stesse e per una preparazione più mirata da parte dei con-
correnti. Inoltre il medesimo allegato E contiene disposizioni circa i 
comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, 
per le ipotesi di esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi 
durante l’effettuazione degli esercizi. Il mancato superamento anche 
di uno solo degli esercizi obbligatori indicati per le due categorie di 
concorrenti, rispettivamente, nei precedenti commi 4 e 5 determinerà 
giudizio di inidoneità e quindi l’esclusione dal concorso. Il superamento 
dei due esercizi obbligatori, invece, determinerà giudizio di idoneità 
alle prove di efficienza fisica senza attribuzione di alcun punteggio 
incrementale. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qualora lo 
desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio 
incrementale indicato nel già citato allegato E al presente decreto. 

  5. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:  

   a)   verificherà la validità delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale; 

   b)   avvierà senza indugio alla competente commissione per gli 
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza 
sarà risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui al 
successivo art. 9, comma 3; 

   c)   sottoporrà i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi 
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale; 

   d)   attribuirà ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi 
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel già citato 
allegato E al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni caso non 
potrà superare complessivamente i 2 punti, sarà comunicato seduta 
stante ai concorrenti e concorrerà alla formazione della graduatoria di 
cui al successivo art. 13».   

  Art. 2.

      L’art. 9 del decreto dirigenziale n. 151/2010 del 19 luglio 2010, 
citato nelle premesse, è sostituito dal seguente:  

 «Art. 9 (Accertamenti sanitari). — 1. I concorrenti risultati idonei 
alle prove di efficienza fisica saranno sottoposti, a cura della commis-
sione di cui al precedente art. 5, comma 4, ad accertamenti sanitari volti 
all’accertamento del possesso dell’idoneità psico-fisica al servizio mili-
tare quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo 
sanitario dell’Esercito. 

 2. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata con le 
modalità previste dalle direttive tecniche della Direzione generale 
della sanità militare del 5 dicembre 2005 e successive modifiche ed 
integrazioni, impartite, in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 
2000, n. 114, citato nelle premesse, per l’accertamento delle imperfe-
zioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio mili-
tare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare in ragione delle condizioni del soggetto al momento 
della visita. Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, 
il possesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti fisici: 
  a)   statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, e a m. 1,61, se 
di sesso femminile; 

   b)   acutezza visiva uguale o superiore complessivi 16/10 e non 
inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore a 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo 
occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri 
vizi di refrazione. Senso cromatico normale accertato mediante visita 
oculistica; 

   c)   percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad 
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ad una distanza non infe-
riore a quattro metri dall’altro, ovvero ad almeno sei metri di distanza 
da un orecchio e ad una distanza non inferiore a cinque metri dall’altro; 

   d)   normale assetto della struttura della personalità nelle sue 
componenti intellettiva, affettiva e comportamentale. 

  3. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specia-
listici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologica con E.C.G.; 

   b)   visita oculistica; 

   c)   visita otorinolaringoiatria con esame audiometrico; 

   d)   visita psicologica ed eventuale visita psichiatrica; 

   e)   valutazione ginecologica (per le sole concorrenti di sesso 
femminile); 

   f)   analisi completa delle urine con esame del sedimento: in parti-
colare sarà effettuata la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze 
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stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamina, cocaina, oppiacei, canna-
binoidi, barbiturici, metadone, benzodiazepine ed altri. In caso di posi-
tività, disporrà sul medesimo campione test di conferma (gascromato-
grafia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernente:  

 1) emocromo completo; 

 2) VES; 

 3) glicemia; 

 4) creatininemia; 

 5) trigliceridemia; 

 6) colesterolemia; 

 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 

 8) bilirubinemia totale e frazionata; 

 9) gamma GT; 

   h)   esami diagnostici volti ad accertare l’abuso di alcool mediante 
ricerca della CDT; 

   i)   visita medica generale; in tale sede la commissione giudicherà 
inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o 
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

   l)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente. 

 4. In caso di positività del test di gravidanza di cui al precedente 
art. 8, comma 3 la commissione non potrà procedere agli accertamenti 
previsti e dovrà esimersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, 
comma 2 del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale 
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneità al servizio militare. 

  5. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sarà attribuito il 
seguente profilo sanitario minimo:  

 PS  CO  AC  AR  AV  LS  LI  VS    AU 
 2  2  2  2  2  2  2   2   2. 

   

 Ai concorrenti giudicati idonei la commissione attribuirà un pun-
teggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali del 
profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 di ciascuna delle 
caratteristiche somato-funzionali sarà attribuito un punteggio pari a 0 
(zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sarà attribuito un pun-
teggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al ter-
mine degli accertamenti sanitari sarà di punti 4,5. 

 6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione i concor-
renti:   a)   affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia 
o disartria); 

   b)   risultati positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool, per l ‘uso, anche saltuario, di sostanze stupefacenti, nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   c)   affetti da malattie o lesioni acute per le quali siano previsti 
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari 
per la frequenza del corso applicativo; 

   d)   imperfezioni ed infermità che seppur non contemplate nelle 
precedenti lettere, risultano comunque incompatibili con il successivo 
impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del 
Corpo sanitario dell’Esercito. 

  7. La commissione, seduta stante, comunicherà al concorrente 
l’esito della visita medica, che potrà prevedere uno dei seguenti giudizi:  

   a)   «idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sanitario 
dell’Esercito in servizio permanente», con indicazione del profilo sani-
tario di cui al precedente comma 5; 

   b)   «inidoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sani-
tario dell’Esercito in servizio permanente», con indicazione della causa 
di inidoneità. I concorrenti, che all’atto degli accertamenti sanitari sono 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente proba-
bile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciare prevedere il possibile 
recupero dell’idoneità fisica in tempi compatibili con lo svolgimento 
del concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sotto-
posti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione 
medica per verificare il recupero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti 
saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I 
concorrenti che non avranno recuperato, al momento della nuova visita, 
la prevista idoneità saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. 
Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 8. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove. Essi potranno tuttavia far pervenire alla Direzione 
generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione recluta-
mento ufficiali - 2ª Sezione - Casella postale 15317 (Ufficio postale 
Roma Laurentina) - 00143 Roma, improrogabilmente entro il decimo 
giorno successivo a quello della visita medica, anticipandola via fax 
(numero 06/517052774), specifica istanza, corredata da idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle 
cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. 

 Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista 
documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. 

 La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti all’istanza di 
cui sopra sarà valutata dalla commissione di cui al precedente art. 5, 
comma 5 che, solo se lo riterrà necessario, sottoporrà gli interessati ad 
ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere il giudizio definitivo. 

 9. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti rice-
veranno comunicazione che il giudizio di inidoneità riportato al termine 
degli accertamenti sanitari dovrà intendersi confermato. 

 10. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno, 
da parte dalla Direzione generale per il personale militare, la relativa 
comunicazione formale. 

 11. I concorrenti dichiarati «inidonei» anche a seguito della valu-
tazione sanitaria di cui al precedente comma 7 o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato saranno esclusi 
dal concorso».   
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  Art. 3.
      L’allegato C al predetto decreto dirigenziale n. 151/2010 del 19 luglio 2010, citato nelle premesse, è sostituito dal seguente:  

      

  Art. 4.
     L’allegato D al predetto decreto dirigenziale n. 151/2010 del 19 luglio 2010, è abrogato.   

  Art. 5.
     Per quanto non previsto dal presente decreto, rimangono invariate le originarie disposizioni di cui al bando di concorso indetto con decreto 

dirigenziale n. 151/2010 del 19 luglio 2010, citato nelle premesse. 
 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 15 settembre 2010 
 Il Generale di divisione aerea: ZAPPA   

  10E008163 
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   MINISTERO DELL’INTERNO

  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Avviso di pubblicazione della rettifica della graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclu-
tamento di novecentosette allievi agenti della Polizia di Stato, riservato ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, 
n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto con D.M. 
21 novembre 2008 e pubblicato nella   G.U.   4^ serie speciale n. 93 del 28 novembre 2008.    

     Con i decreti Ministeriali n. 333-B/12E.2.08/7882, datato 08/06/2010 e n. 333-B/12E.2.08/7883, datato 13/09/2010, sono state approvate le 
rettifiche della graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 907 allievi agenti della Polizia di Stato 
riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale in servizio 
o in congedo, indetto in data 21 novembre 2008. 

 I relativi decreti saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/31, del 
02 ottobre 2010. 

 Tale comunicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.   

  10E008144  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni 
comparative a due posti di ricercatore presso la facoltà 
di Ingegneria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari; 

 Visto il d.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390, con il quale è stato appro-
vato il regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il d.P.R. 23 marzo 2000, n. 117 recante modifiche al d.P.R. 
n. 390/98; 

 Visto il decreto rettorale n. 742 del 29.05.2002 con il quale è stato 
emanato, ai sensi dell’art. 1 - comma 2 - della legge 03.07.1998 n. 210, 
il nuovo testo del «Regolamento sulle modalità di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori nonché per i trasferimenti e per la mobilità interna»; 

 Vista la legge 4.11.2005, n. 230, pubblicata nella   G.U.   n. 258 del 
5.11.2005; 

 Vista la legge 9.1.2009, n. 1, art. l - commi 4 e 5 - che ha modifi-
cato le modalità di composizione delle commissioni, peri le procedure 
di valutazione comparativa a posti di professore di I e II fascia e ricer-
catore della I e II sessione 2008; 

 Visto il decreto ministeriale n. 139 del 7.3.2009; 

 Visto il decreto rettorale n. 1369 dell’8.9.2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 76 del 2.10.2009, con quale sono stati banditi, 
tra gli altri, n. 2 posti di ricercatore presso la Facoltà di Ingegneria per 
i s.s.d. CHIM/07 (Fondamenti chimici delle tecnologie) e ICAR/02 
(Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia), relativamente alla II 
sessione 2008; 

 Visto il decreto rettorale n. 990 del 30.6.2010, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 58 del 23.7.2010, con il quale sono 
state costituite, fra le altre, le commissioni giudicatrici delle procedure 
di valutazione comparative relative ai settori scientifico-disciplinari 
CHIM/07 nelle persone dei signori: prof.ssa. Depero Laura Eleonora 
(nominata dal Consiglio della Facoltà di Ingegneria), prof. Ugozzoli 
Franco e prof. Munari Andrea (sorteggiati dal Ministero), nonché per il 
ssd ICAR/02 nelle persone dei signori: prof. Ranzi Roberto (nominato 
dal Consiglio della Facoltà di Ingegneria), prof. Ubertini Lucio e, prof. 
Mastrorilli Michele (sorteggiati dal Ministero); 

 Visti i DD.RR. n. 1245 del 23.8.2010 e n. 1268 del 26.8.2010 con i 
quali sono state accolte le dimissioni dei professori Mastrorilli Michele 
e Ugozzoli Franco; 

 Visto il sorteggio effettuato il 14.9.2010 dal quale risultano i nomi-
nativi dei professori Neri Giovanni dell’Università di Messina per il ssd. 
CHIM/07 (Fondamenti chimici delle tecnologie) e Mendicino Giuseppe 
per il ssd ICAR/02 (Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia) 
dell’Università della Calabria; 
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  Decreta:  

  Le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a n. 2 posti di ricercatore presso la Facoltà di Ingegneria di questa Università sono 
composte da:  

  

   Brescia, 15 settembre 2010 

 Il rettore: PRETI   

  10E008068 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Procedura di valutazione comparativa a un posto di ricer-
catore universitario, presso la facoltà di lettere e filoso-
fia - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia 
contemporanea.    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario presso la Facoltà e il settore 
scientifico-disciplinare di seguito elencato: facoltà di Lettere e Filoso-
fia - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea 
- 1 posto. 

 La domanda di ammissione alla valutazione comparativa, redatta 
in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovrà essere pre-
sentata al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara - Via 
Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Uffi-
cio Selezione Personale - Via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, è pubbli-
cato all’albo del Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo 
telematico: http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, Ufficio 
Selezione Personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.   

  10E008081 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione atti della valutazione comparativa a un posto 
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per 
il settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia - 
facoltà di medicina e chirurgia - e dichiarazione dei can-
didati idonei.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei vestivi - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.it il decreto 
rettorale n. 925 del 16 settembre 2010 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
Med/26 - Neurologia - della facoltà di medicina e chirurgia, e sono stati, 
altresì, dichiarati i candidati idonei. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E008077 
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       Approvazione atti della valutazione comparativa a un posto 
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per 
il settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata 
(a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - facoltà 
di medicina e chirurgia - e dichiarazione dei candidati 
idonei.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei vestivi - Chieti) ed allocazione sul 
sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unichit il decreto retto-
rale n. 911 del 15 settembre 2010 con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare Fis/07 
- Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - 
della facoltà di medicina e chirurgia, e sono stati, altresì, dichiarati i 
candidati idonei. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E008078 

       Approvazione atti della valutazione comparativa a un posto 
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il 
settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didat-
tiche delle attività motorie - facoltà di scienze dell’educa-
zione motoria - e dichiarazione dei candidati idonei.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei vestivi - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.it il decreto 
rettorale n. 912 del 15 settembre 2010 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare 
M-edf/01 - metodi e didattiche delle attività motorie - della facoltà di 
scienze dell’educazione motoria, e sono stati, altresì, dichiarati i candi-
dati idonei. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  10E008079 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso di indizione di procedura selettiva pubblica, per 
titoli ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato e pieno con una unità di perso-
nale da inquadrare nella categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento gestione tecnica del patrimonio 
immobiliare.    

     È indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per 
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con 
1 unità di personale da inquadrare nella categoria C, posizione econo-
mica C 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
Dipartimento Gestione tecnica del patrimonio immobiliare. 

 La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta 
secondo il modello allegato al bando di cui al DDA n. 741 del 23.8.2010 
e debitamente sottoscritta dall’interessato, dovrà essere inviata entro il 
termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

 Il bando sarà disponibile presso il Servizio personale tecnico-
amministrativo - via Balbi 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo tele-
matico http://www.unige.it/concorsi   

  10E008106 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Approvazione atti per la mobilità intercompartimentale e 
compartimentale per cinque posti di categoria C settore 
informatica area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto l’ art. 57 del C.C.N.L. stipulato in data 16/10/2008; 

 Visto l’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165; 

 Vista la nota prot. n. 13499 del 04 marzo 2010, inoltrata da que-
sta Università alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica - in applicazione del citato art. 34/bis del D.lgs. 
n. 165/2001, per i provvedimenti di competenza; 

 Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica del 
25/03/1010, con la quale è stato comunicato a questa Amministrazione 
di non avere personale da assegnare, ai sensi dell’art. 34  -bis   del D.lgs 
n. 165/01; 

 Visto l’Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimen-
tale, pubblicato in data 09/04/2010, per titoli e colloquio per la coper-
tura di posti vacanti presso questo ateneo, tra i quali n. 5 posti categoria 
C, settore informatica area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati; 

 Viste le istanze di trasferimento per mobilità dei signori Camuglia 
Salvatore e Piazzolla Michele, assunti rispettivamente in prot. ai numeri 
23041 del 22/04/2010 e 23975 del 26/04/2010; 

 Visti i DD.DD. n. 1494 e n. 2114 rispettivamente del 12/05/2010 
e del 13/07/2010, con i quali è stata nominata la Commissione giudica-
trice per la valutazione dei candidati alla mobilità di comparto, ai sensi 
dell’art. 57 del C.C.N.L. 16/10/2008; 

 Visti i verbali della Commissione giudicatrice di cui sopra; 

 Considerato che i signori Camuglia Salvatore e Piazzolla Michele 
Marco non sono risultati idonei alla mobilità di cui trattasi; 

  Decreta:    

  Art. 1.           

     Sono approvati gli atti per la mobilità compartimentale e intercom-
partimentale, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2000 e dell’art. 57 del 
C.C.N.L. 16.10.2008, per n. 5 posti di categoria C, settore informatica 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati.   
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  Art. 2.

     Per i motivi citati nelle premesse, non viene dichiarato alcun 
vincitore. 

 Il presente decreto, verrà affisso all’Albo dell’Ateneo e pubbli-
cato nel sito di questa Università. Di tale pubblicazione è data notizia 
mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   4^ serie speciale concorsi ed 
esami. Dalla data di detto avviso decorre il termine per le eventuali 
impugnative. 

 Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico 
dell’Ateneo; una copia, originale viene conferita alla Direzione Ammi-
nistrativa, un’altra copia originale è conservata nella serie dei decreti 
prodotti nell’anno 2010 dall’ Ufficio concorsi e personale a tempo deter-
minato della direzione del personale affari generali. 

 Messina, 16 aprile 2010 

 Il direttore amministrativo: CARDILE   

  10E008080 

   UNIVERSITÀ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

      Vacanza di un posto di professore universitario di prima 
fascia da coprire mediante trasferimento    

      Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del 
decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006 e del regolamento relativo 
alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilità interna 
per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore 
associato e di ricercatore emanato con decreto rettorale 19 dicembre 
2006, n. 0427, considerato il decreto rettorale n. 0365 del 4 novembre 
2009 inerente alla copertura finanziaria, vista la delibera del senato del 
14 settembre 2010 e la delibera del consiglio del 21 settembre 2010 
si comunica che presso l’Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia è vacante il sotto elencato posto da Professore Universitario di 
prima fascia alla cui copertura la facoltà interessata intende provvedere 
mediante procedura di trasferimento:  

  SEDE DI MODENA - FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA    -    Settore 
scientifico disciplinare: MED/33 - Malattie apparato locomotore    

- un posto professore universitario di prima fascia 

 Settori Scientifico Disciplinari affini: nessuno. 

 Tipologia dell’impegno didattico e scientifico: il candidato deve 
possedere una pluriennale esperienza didattica e di ricerca nel set-
tore scientifico disciplinare delle malattie dell’apparato locomotore 
(MED/33) con specifiche competenze assistenziali e chirurgiche nel 
campo dell’ortopedia e traumatologia ed in particolare nel trattamento 
delle patologie osteoarticolari dell’arto inferiore. 

 Deve essere grado di promuovere lo studio, l’utilizzo e lo sviluppo 
delle nuove tecniche chirurgiche computer-assistite con sistemi di navi-
gazione con calcolatore nella protesica dell’anca e del ginocchio. Deve 
possedere adeguate conoscenze dei sistemi di analisi del movimento tali 
da consentire lo studio della recuperata funzione articolare nella valuta-
zione degli esiti di protesi di anca e di ginocchio. Al fine di promuovere 
la ricerca, deve dimostrare di essere in grado di instaurare collabora-
zioni con centri specializzati nazionali ed esteri altamente qualificati 
nello studio fisiopatologico delle malattie dell’apparato locomotore. 

 Infine deve possedere una documentata capacità organizzativa 
nella gestione di un’unità operativa di ortopedia e traumatologia con 
compiti di ricerca, didattica ed assistenza. 

 Numero massimo di pubblicazioni: 40 (quaranta). 
 Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno far pervenire inderoga-

bilmente la propria domanda, in carta libera, direttamente al preside 
di facoltà di questo ateneo entro il termine di venti giorni che decorre 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, non fa fede la data del 
timbro postale accettante. 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  
 curriculum della propria attività scientifica, didattica ed even-

tualmente professionale; 
 elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l’interes-

sato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento; 
 elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che l’interessato 

intende far valere per la valutazione comparativa. 
 Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-

detto elenco né saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati 
dopo il termine utile per la presentazione delle domande. 

 Nelle domande dovrà, altresì, essere specificato il possesso di tutti 
i requisiti di cui all’art. 3, del Regolamento relativo alla disciplina delle 
procedure di trasferimento e di mobilità interna per la copertura di posti 
vacanti di professori ordinari, di professori associati e di ricercatori, 
liberamente accessibile via INTERNET sul sito web dell’Università di 
Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it. 

 Il Consiglio della facoltà interessata assicurerà la valutazione com-
parativa dei candidati secondo i criteri indicati all’art. 5 del sopra citato 
regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressamente previsto. 

 La nomina alla copertura del posto per trasferimento è disposta con 
decreto del Rettore, che sarà emanato con le modalità previste all’art. 6 
del citato regolamento sui trasferimenti. 

 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 
presente bando è il dott. Stefano Ronchetti - Direttore Amministrativo. 

 Referente amministrativo della procedura è il dott. Rocco Larocca 
- Ufficio Selezione ed Assunzione Via Università, 4 - 41121 - Modena 
(tel. 059/2056503-6504-6506-7056 - fax 059/2056507; e-mail : ufficio.
concorsidocenti@unimore.it; larocca.rocco@unimore.it).   

  10E008129 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di 
un incarico triennale, rinnovabile, per lo svolgimento di 
attività di ricerca e di didattica integrativa, per un inca-
rico di ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno, 
presso la facoltà di agraria, per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura.    

     Ai sensi dell’art. 1, comma 14, legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
del Regolamento di Ateneo, con decreto rettorale n. 1021 del 17 set-
tembre 2010 è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per 
l’affidamento di un incarico triennale, rinnovabile, a tempo pieno per 
lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica integrativa presso la 
facoltà di agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Asse-
stamento forestale e selvicoltura. 
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 La domanda di partecipazione, con le modalità e le indicazioni 
riportate nel bando, dovrà pervenire: al Magnifico rettore - Area risorse 
umane - Settore personale docente - II edificio polifunzionale, via F. De 
Sanctis - 86100 Campobasso. 

 La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione 
è il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, è consultabile 
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - Docenti - Reclutamento. 

 Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versità degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso 
- Tel. 0874/4041.   

  10E008164 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca    

     Con decreto rettorale n. 959 del 13 settembre 2010 è stata indetta 
presso l’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di un asse-
gno di ricerca, ai sensi dell’art. 51 - comma 6 - della legge n. 449/97, 
presso la facoltà di ingegneria, settore scientifico disciplinare ING-
IND/15 (disegno e metodi dell’ingegneria industriale) – durata 12 mesi. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando 
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la 
voce “concorsi – concorsi vari – assegni di ricerca”. 

 Il termine di presentazione delle domande di ammissione, redatte 
in carta semplice ed indirizzate all’Università Politecnica delle Marche, 
Piazza Roma n. 22 - Ancona, scadrà il ventesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  10E008075 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/08, presso la facoltà di Ingegneria.    

     IL RETTORE 

  Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, riguardante le modalità di espletamento delle suddette procedure; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo 
studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario 
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, recante le 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale 28 dicembre 2009, n. 4860, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010, 
con il quale è stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione 
comparativa per la copertura, presso l’Università di Salerno, di un posto 
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza 
delle costruzioni, presso la facoltà di ingegneria; 

 Visto il decreto rettorale 25 giugno 2010, n. 1939, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2010, con il 
quale è stata nominata la relativa commissione giudicatrice; 

 Vista la nota pervenuta il 14 settembre 2010, con la quale il prof. 
Leone Maria CORRADI DELL’ACQUA, ordinario presso la facoltà di 
ingegneria dei processi industriali del Politecnico di Milano, compo-
nente della predetta commissione, dichiara di rinunciare all’incarico a 
causa di gravi motivi familiari; 

 Ritenuto, in base a quanto esposto nella nota, di poter accogliere le 
dimissioni del prof. CORRADI DELL’ACQUA dall’incarico di compo-
nente della commissione anzidetta; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Leone Maria COR-
RADI DELL’ACQUA, ordinario presso la facoltà di ingegneria dei pro-
cessi industriali del Politecnico di Milano, dall’incarico di componente 
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni, presso la facoltà di ingegneria, 
di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010. 

 Si procederà alla nomina del componente in sostituzione, succes-
sivamente alle elezioni suppletive necessarie per l’integrazione delle 
commissioni incomplete. 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Fisciano, 15 settembre 2010 

 Il rettore: PASQUINO   

  10E008067 
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   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione
alla scuola di dottorato in Scienze umane e sociali, XXVI ciclo.    

     IL RETTORE 
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   Perugia, 15 settembre 2010 
 Il Rettore: GIANNINI   
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   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per il 
reclutamento di un professore universitario di ruolo nel 
settore scientifico-disciplinare L-ART/07, presso la facoltà 
di Scienze della Comunicazione.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 217 - Regolamento concernente le modalità di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 con la quale è stato convertito, 
con modificazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante 
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito 
e la qualità del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale 
vengono definite le modalità di svolgimento delle elezioni per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il 
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 599 del 21 novembre 2008,  il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 93 del 28 novembre 2008, con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore universi-
tario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-disciplinare 
L-ART/07 - Musicologia e storia della musica, presso la facoltà di 
scienze della comunicazione; 

 Visto il decreto rettorale n. 277 del 24 giugno 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 56 del 16 luglio 2010, 
concernente la nomina della commissione giudicatrice della predetta 
procedura di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 361 del 31 agosto 2010 con il quale 
sono state accettate le dimissioni, rassegnate dal prof. Giacomo Barof-
fio, dalla carica di componente della commissione giudicatrice nella 
summenzionata procedura di valutazione; 

 Considerato che si rende necessario sostituire il prof. Baroffio ai 
sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Preso atto dell’esito della procedura di sorteggio prevista dal 
decreto ministeriale 27 marzo 2009, n, 139, effettuata in data 14 set-
tembre 2010; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Giacomo Baroffio, ordinario nel settore scientifico-discipli-

nare L-ART/07 presso l’Università degli studi di Pavia, già componente 
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore universitario di ruolo - fascia 
degli ordinari - nel settore scientifico-disciplinare L-ART/07 - Musi-
cologia e storia della musica, presso la facoltà di scienze della comu-
nicazione, indetta con decreto rettorale n. 599 del 21 novembre 2008, 
è sostituito, ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale 27 marzo 2009, 
n. 139, con il prof. Agostino Ziino, ordinario nel settore scientifico-
disciplinare L-ART/07, presso l’Università degli studi di Roma «Tor 
Vergata».   

  Art. 2.
     La commissione giudicatrice, così come integrata, dovrà conclu-

dere i propri lavori entro il termine di sei mesi, decorrente dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale  . Da tale 
ultima data comincerà, altresì, a decorrere il termine previsto dall’art. 9 
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo com-
missario. Decorso detto termine e, comunque, dopo l’insediamento 
della commissione, le predette istanze non saranno più ammesse.   

  Art. 3.
     Il presente decreto viene inserito nella Raccolta ufficiale dell’Ate-

neo e inviato, per la pubblicazione, alla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Teramo, 16 settembre 2010 

 Il rettore: TRANQUILLI LEALI   

  10E008066 

       Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di ruolo - fascia degli associati - 
nel settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e 
filosofia della scienza, presso la facoltà di scienze della 
comunicazione.    

     Si comunica che, in data 16 settembre 2010, è, stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 388 
del 16 settembre 2010, con il quale è stata accertata la regolarità degli 
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
n.1 professore universitario di ruolo - fascia degli associati - nel, set-
tore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza, 
presso la Facoltà di Scienze della comunicazione, bandita con decreto 
rettorale n. 248 del 3 giugno 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale- n. 46 del 13 giugno 2008.   

  10E008076 

   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Rideterminazione della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario – settore scientifico-
disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari – 
fac. di agraria.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto-legge n. 120 del 21.04.1995, convertito con modi-
ficazioni, dalla legge n. 236 del 21.06.1995; 

 Vista la legge n. 210 del 03.07.1998; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.2000, n. 117; 
 Vista la legge n. 230 del 4.11.2005; 
 Vista la legge n. 1 del 9.1.2009 di conversione del decreto-legge 

n. 180 del 10.11.2008; 
 Visto il decreto ministeriale n. 139 del 27.03.2009 avente ad 

oggetto: «Modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle 
commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari» ed in particolare l’art. 6; 
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 Visto il decreto rettorale n. 882 del 21.12.2009 il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 99 del 
29.12.2009, con cui è stata indetta, fra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di 1 posto di ricercatore universitario 
cofinanziato ai sensi del decreto ministeriale n. 298 del 10.11.2008 - 
settore scientifico-disciplinare AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari 
- Fac. di Agraria; 

 Visto il decreto rettorale n. 355 dell’1.06.10, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 47 - 4ª serie speciale - del 15.06.2010; 

 Visto il decreto rettorale n. 483 del 04.08.2010 con cui si accolgono 
le dimissioni del prof. Ennio La Notte, componente della commissione 
giudicatrice e si rinvia la nomina del docente subentrante all’esito delle 
operazioni di sostituzione ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale 
139/2009 e successive comunicazioni ministeriali; 

 Vistigli esiti delle operazioni di sorteggio del 14.09.2010, forniti 
dal CINECA sull’apposito sito web, dai quali risulta estratto il prof. 
Piergiovanni Luciano - Università di Milano; 

 Considerata l’opportunità, nel pubblico interesse, di avviare la pro-
cedura di valutazione comparativa; 

  Decreta:  

  1 - la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di 1 posto di ricercatore universitario cofi-
nanziato ai sensi del decreto ministeriale n. 298 del 10.11.2008 - settore 

scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari - Fac. 
di Agraria, viene rideterminata come segue:  

 Membro designato: Nicoli Maria Cristina, Professore Ordinario, 
Università di Udine - Facoltà di Agraria, via delle Scienze 208 Loc. 
Rizzi - 33100 Udine. 

  Componenti sorteggiati:  

 Mastrocola Dino Professore Ordinario, Università di Teramo - 
Facoltà di Agraria, via Spagna 1 - 64023 Mosciano Sant’Angelo; 

 Piergiovanni Luciano Professore Ordinario, Università di 
Milano - Facoltà di Agraria, via Celoria 2 - 20133 Milano. 

 2 - Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina 
delle Commissioni non incidono sulla qualità di componente della 
Commissione giudicatrice. 

 3 - Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di 30 giorni per la presentazione al Ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Udine, 21 settembre 2010 

 Il rettore: COMPAGNO   

  10E008104  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MONDRAGONE

      Avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna, di un posto di funzionario tecnico categoria 
giuridica «D3», due posti di istruttore geometra categoria 
giuridica «C» e un posto di istruttore amministrativo cate-
goria giuridica «C».    

      È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, dei 
seguenti posti:  

 n. 1 posto funzionario tecnico categoria giuridica «D3»; 

 n. 2 posti istruttore geometra categoria giuridica «C»; 

 n. 1 istruttore amministrativo categoria giuridica «C». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del Comune 
di Mondragone (tel. 0823/774200-201). L’avviso completo, pubblicato 
all’Albo Pretorio del Comune di Mondragone, può essere reperito sul 
sito del Comune di Mondragone www.Mondragone.net.   

  10E008090 

   COMUNE DI ARDEA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, esclusivamente riser-
vato ai disabili, di cui alla legge n. 68/1999, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di tre posti della 
categoria B3 del comparto regioni ed enti locali, profilo 
professionale di collaboratore amministrativo.    

     Si rende noto che, in esecuzione della Determinazione del Diri-
gente dell’Area Affari Generali n. 114/Pers. del 02/09/2010, il Comune 
di Ardea ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, esclusi-
vamente riservato ai disabili di cui alla Legge n. 68/1999, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di tre posti della categoria B3 del 
comparto regioni ed enti locali, profilo professionale di Collaboratore 
Amministrativo. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
alle ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’Estratto 
del Bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sui sito Internet del 
Comune di Ardea al seguente indirizzo: www.comune.ardea.rm.it. 

 Informazioni potranno essere richieste al Servizio Personale del 
Comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410-496 dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00.   

  10E008047 
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   COMUNE DI BARANZATE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
in ruolo di Agente di Polizia Locale - Cat. C, pos. econ. C1.    

      È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di 3 posti 
in ruolo di Agente di Polizia Locale - Cat. C, pos. econ. C1. Requisiti:  

 titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(maturità). 

 possesso patente B o superiore nonché patente A se quella di cat. 
B è stata conseguita dopo il 26/04/1988. 

 altri requisiti generali: indicati nel bando. 

  Diario delle prove:  

  Prima e seconda prova scritta: il giorno 11 novembre 2010 alle 
ore 10.00 ed alle ore 14.30:  

 Prova orale: il giorno 16 novembre 2010 alle ore 9.30. 

 Sede delle prove: via Erba, 5 Baranzate. Scadenza presentazione 
delle domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando in   Gazzetta Ufficiale  . Per sca-
ricare il bando:www.comune.baranzate.mi.it; per informazioni: urp@
comune.baranzate.mi.it o rivolgersi al Servizio Personale del Comune 
(tel 02/39306742-43).   

  10E008083 

   COMUNE DI BREGNANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di due 
Istruttori Tecnici – Categoria professionale C - posizione 
economica C1, a tempo indeterminato e a tempo parziale 
18 ore.    

     É indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di due 
«Istruttori tecnici» - Categoria professionale C - posizione economica 
C1 a tempo indeterminato e a tempo parziale 18 ore. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito industriale 
edile rilasciato da Istituto Statale o legalmente riconosciuto, ovvero 
titolo di studio equivalente. 

 Termine ultimo per la presentazione delle domande: trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . Le domande d’ammissione in carta libera dovranno essere 
corredate dalla ricevuta del bollettino di conto corrente postale intestato 
al Comune di Bregnano Servizio Tesoreria c/c n. 15334220 compro-
vante il versamento della tassa di concorso di € 10,33, dal    curriculum 
vitae     e dalla copia del titolo di studio. Le prove scritte si terranno presso 
il Centro Polifunzionale «E. Mantero» in Via N. Sauro, 16 - Bregnano 
e la prova orale presso la Sede municipale in Piazza IV Novembre, 9 - 
Bregnano, con il seguente calendario:  

 Prima prova scritta: il giorno 10 novembre 2010 alle ore 9,00; 

 Seconda prova scritta: il giorno 10 novembre 2010 alle ore 14,30; 
 Prova orale: il giorno 19 novembre 2010 alle ore 9,00. 

 Maggiori informazioni e copia integrale del bando possono 
essere richieste presso l’Ufficio segreteria del comune, tel. 031 - 
771554/778091 - e-mail: segreteria@comune.bregnano.co.it; www.
comune.bregnano.co.it   

  10E008058 

   COMUNE DI CASAMASSIMA

      Revoca della procedura selettiva pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di assistente sociale, 
cat. D1.    

     Si rende noto che, con determinazione n. 350 del 14 settembre 
2010, è stata revocata la procedura selettiva pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di  un posto di assistente sociale - categoria 
D1, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 73 del 14 settembre 2010. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personael del Comune 
- tel. 080/4522540-4522541.   

  10E008048 

   COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno nel profilo 
professionale di istruttore tecnico (cat.   C)  .    

     È indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno nel profilo professionale 
di «Istruttore tecnico» (cat.   C)  . 

  Requisiti richiesti:  
   a)   Diploma di geometra o di perito industriale e titoli assorbenti. 

 Si considerano assorbenti del diploma richiesto i seguenti 
titoli di studio: diploma di laurea del nuovo ordinamento appartenente 
ad una delle seguenti classi: 4 - Architettura e ingegneria edile; 8 - Inge-
gneria civile ed ambientale; laurea specialistica del nuovo ordinamento 
appartenente ad una delle seguenti classi: 4/S - Architettura e ingegneria 
edile; 28/S - Ingegneria civile; 38/S -Ingegneria per l’ambiente ed il 
territorio; diploma di una delle seguenti lauree (vecchio ordinamento): 
architettura - ingegneria edile - ingegneria civile - ingegneria edile - 
architettura - ingegneria per l’ambiente e il territorio. 

   b)   Possesso della patente di guida di categoria B o equivalenti e 
disponibilità alla guida per servizio. 

 Termini per la presentazione delle domande: dal 24 settembre 2010 
al 23 ottobre 2010. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione 
sono disponibili sul sito Internet www.comune.castelfranco-emilia.
mo.it (accedi a... Bandi / Gare / Concorsi). 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione Personale 
del Comune di Castelfranco Emilia - tel. 059/959266.   

  10E008204 
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   COMUNE DI CASTELLABATE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 1 
posto di istruttore amministrativo posizione economica 
C1 part-time 50% a tempo indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, posizione economica C1, part-
time 50% a tempo indeterminato. 

 Titolo di studio: diploma di maturità di scuola media superiore di 
durata quinquennale. 

 Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione in   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Calendario delle prove: il calendario delle prove verrà comunicato 
ai concorrenti mediante idoneo avviso da pubblicarsi all’albo pretorio 
dell’ente e sul sito istituzionale del comune all’indirizzo: www.comune.
castellabate.sa.it 

 Lo stesso avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge e a tale 
avviso non seguirà nessun altra comunicazione individuale. 

 Sul sito Internet del comune verrà altresì comunicato l’elenco dei 
candidati ammessi, esclusi ed ammessi con riserva. 

 Per informazioni: ufficio di polizia amministrativa, tel. 0974/960434 
e fax 0974/960689. 

 Il testo integrale del bando è sul sito: www.comune.castellabate.sa.it   

  10E007996 

   COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico giardiniere e conduttore 
di scuolabus - cat. B3.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico giardiniere e conduttore di scuola-
bus - cat. B3. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore unitamente al 
diploma di qualifica professionale triennale per operatore agroambien-
tale o equipollente. 

 Requisito obbligatorio: possesso della patente di guida di categoria 
D, unitamente alla Carta di qualificazione del conducente. 

 Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

  Calendario delle prove:  

 prova scritta: 17 novembre 2010, ore 9,00, presso l’ex Sala 
Civica - piazza della Libertà - Castelnuovo del Garda; 

 prova pratica: 17 novembre 2010, ore 15,00, presso il magaz-
zino comunale - via dell’Artigianato - zona industriale - Castelnuovo 
del Garda; 

 prova orale: 24 novembre 2010, ore 9,00, presso l’ex Sala civica 
- piazza della Libertà - Castelnuovo del Garda. 

 La copia integrale del bando di concorso e la domanda di parte-
cipazione sono disponibili sul sito internet: www.comune.castelnuovo-
delgarda.vr.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
comune - piazza degli Alpini n. 4 - 37014 Castelnuovo del Garda - 
tel. 0456459942 - fax 0456459921 - personale@castelnuovodg.it   

  10E007986 

   COMUNE DI CEGLIE MESSAPICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
complessivi quattro posti a tempo pieno ed indeterminato, 
in vari profili professionali.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per:  

 n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato profilo professio-
nale di Funzionario Settore Informatico - Categoria. D3 del C.C.N.L. 
Regioni ed Autonomie Locali del 31.07.2009; 

 n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato profilo professionale 
di Ingegnere Gestionale - Categoria D del C.C.N.L. Regioni ed Autono-
mie Locali del 31.07.2009; 

 n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato profilo professionale 
di Istruttore Amministrativo Categoria C del C.C.N.L. Regioni ed Auto-
nomie Locali del 31.07.2009. 

 Scadenza entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

  Il testo integrale dei bandi è pubblicato nel sito:  

 www.comune.ceglie-messapica.br.it sezione albo pretorio.   

  10E008103 

   COMUNE DI CENATE SOTTO

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di istruttore amministrativo, 
categoria C, posizione economica C1.    

     Si rende noto che in data 14 settembre 2010 è stata pubblicata 
all’albo pretorio di questo Comune la graduatoria del concorso pub-
blico per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno 
e indeterminato di Istruttore Amministrativo, categoria C, posizione 
economica C1.   

  10E008033 

   COMUNE DI CIVITA CASTELLANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico, Categoria D3 giu-
ridico, posizione D3.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per assun-
zione a tempo indeterminato di istruttore direttivo tecnico cat. D3 giu-
ridico posizione D3. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente atto. 

 Testo integrale del bando e modello di domanda sono pubblicati al 
sito internet www.comune.civitacastellana.vt.it   

  10E008114 
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   COMUNE DI CORNATE D’ADDA

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e parziale di un istruttore (categoria   C)   
presso il servizio URP/Commercio.    

     È indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato e parziale di un istruttore (categoria   C)   presso il servizio 
Urp/Commercio. 

 Sono richiesti i requisiti per l’accesso al pubblico impiego ed il 
diploma di scuola secondaria di secondo grado. 

 Le domande di ammissione in carta libera, corredate dalla rice-
vuta del bollettino di conto corrente postale intestato alla Tesoreria 
Comunale «Banca Popolare di Milano - Filiale di Cornate d’Adda» 
(c/c postale n. 36563203) comprovante il versamento della tassa di con-
corso di € 3,87, dalla fotocopia del documento d’identità e dalla copia 
del titolo di studio, dovranno essere consegnate o spedite al Comune 
- via Volta, 29 - 20040 Cornate d’Adda (Milano) - entro le ore 18,00 
del giorno 4 novembre 2010. Per ulteriori informazioni chiamare al 
numero 039/6874242. 

 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda, sono 
disponibili sul sito internet www.comune.cornatedadda.mi.it. 

 Prove scritte: dalle ore 9,00 del giorno 18 novembre 2010. 

 Prova orale: ore 9,00 del giorno 22 novembre 2010. 

 Sede: Municipio - via Volta n. 29 - Cornate d’Adda (Milano).   

  10E008034 

   COMUNE DI FELETTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di funzionario area tecnica, cat. D3.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Funzionario, cat. D3. 

  Requisiti richiesti:  

 1) Laurea in ingegneria o architettura; 

 2) Patente di guida di tipo «B»; 

 3) Anzianità di servizio di almeno 5 anni nella P.A. in mansioni 
analoghe a quelle previste per il posto messo a concorso 

 oppure 

 Abilitazione professionale all’esercizio della professione di 
architetto o ingegnere. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

  Diario delle prove:  

 Prova scritta:15 novembre 2010 - ore 09.00; 

 Prova pratica:17 novembre 2010 - ore 09.00; 

 Prova orale:30 novembre 2010 - ore 10.00. 

 Le prove scritte si svolgeranno presso la palestra della Scuola Ele-
mentare di Feletto «G. Rodari» via R. Bretto n. 12. 

 La prova orale si svolgerà presso la Sala consiliare del Comune di 
Feletto, piazza Martiri Felettesi n. 4.   

  10E008088 

   COMUNE DI INDUNO OLONA

      Concorsi pubblici, per esami, a tre posti in varie qualifiche    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami:  
 1) un posto di istruttore direttivo presso il settore vigilanza con-

trollo cat. Dl. Requisiti di ammissione: diploma di laurea o laurea trien-
nale come specificate nel bando integrale; 

 2) un posto di agente polizia locale cat. C1. Requisiti di ammis-
sione: diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

 3) un posto di assistente bibliotecario cat. C1. Requisiti di 
ammissione: diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro il ter-
mine di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie 
speciale. I testi integrali dei bandi di concorso contenente anche i diari 
delle prove d’esame e il fac-simile delle domande sono pubblicati sul 
sito internet ww.comune.induno-olona.va.it. Per informazioni rivolgersi 
all’ufficio segreteria del Comune tel. 0332/273.209.   

  10E008035 

   COMUNE DI MINORI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo a tempo 
pieno e indeterminato, cat. D, posizione economica D1.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo, a tempo pieno e indeter-
minato, cat. D, posizione economica D1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (vecchio ordinamento) 
ovvero laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in giuri-
sprudenza, in economia e commercio, scienze politiche o titoli equipol-
lenti ai sensi delle vigenti normative. 

 Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda, è disponibile 
presso il comune di Minori - piazza Cantilena n. 1 - 84010 Minori 
(Salerno), tel. 089-8542425 e sul sito internet del comune www.comune.
minori.sa.it   

  10E008196 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di agente di polizia municipale a tempo pieno e 
indeterminato, cat. C.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di agente di polizia municipale, a tempo pieno e indeterminato, 
cat. C. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale. 

 Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda, è disponibile 
presso il comune di Minori - piazza Cantilena n. 1 - 84010 Minori 
(Salerno), tel. 089-8542425 e sul sito internet del comune www.
comune.minori.sa.it   

  10E008197 
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   COMUNE DI MOSCIANO
S. ANGELO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo profes-
sionale di Farmacista Direttore, Categoria D3, posizione 
economica D3, presso la Farmacia Comunale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di 
farmacista direttore, categoria D3, posizione economica D3, presso la 
farmacia comunale. 

  Requisiti richiesti:  

 laurea in farmacia o chimica o altro titolo equipollente ai sensi 
di legge; 

 abilitazione all’esercizio della professione di farmacista; 

 iscrizione all’albo dei farmacisti; 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso e lo schema di domanda sono 
disponibili presso l’ufficio personale e sul sito www.comunemosciano.
com del Comune di Mosciano Sant’Angelo (Teramo). 

 Le data sede di svolgimento delle prove scritte saranno comuni-
cate, almeno quindici giorni prima, attraverso la pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune e mediante affissione all’albo pretorio. 

 Per informazioni: ufficio personale - tel. 08580631221 - 255 – 222 
e-mail ragioneria@comunemosciano.com   

  10E008040 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo profes-
sionale di Farmacista Coadiutore, Categoria D1, posizione 
economica D1, presso la Farmacia Comunale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di 
farmacista coadiutore, categoria D1, posizione economica D1, presso la 
farmacia comunale. 

  Requisiti richiesti:  

 laurea in farmacia o chimica o altro titolo equipollente ai sensi 
di legge; 

 abilitazione all’esercizio della professione di farmacista; 

 iscrizione all’albo dei farmacisti; 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso e lo schema di domanda sono 
disponibili presso l’ufficio personale e sul sito www.comunemosciano.
com del Comune di Mosciano Sant’Angelo (Teramo). 

 Le date e la sede di svolgimento delle prove scritte saranno comu-
nicate, almeno quindici giorni prima, attraverso la pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune e mediante affissione all’albo pretorio. 

 Per Informazioni: ufficio personale - tel. 08580631221 - 255 - 222  
e-mail ragioneria@comunemosciano.com   

  10E008041 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo profes-
sionale di Istruttore Contabile - Categoria C - Posizione 
economica C 1, presso il Settore Finanziario.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di 
istruttore contabile - categoria C - posizione economica C1, presso il 
settore finanziario. 

  Requisiti richiesti:  

 titolo di studio: diploma quinquennale di ragioniere, perito com-
merciale, perito aziendale oppure diploma di analista contabile, opera-
tore commerciale o segretario di amministrazione o altro titolo equipol-
lente ai sensi di legge. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso e lo schema di domanda sono 
disponibili presso l’Ufficio personale e sul sito www.comunemosciano.
com del Comune di Mosciano Sant’Angelo (TE). 

 Le date e la sede di svolgimento delle prove scritte saranno comu-
nicate, almeno quindici giorni prima, attraverso la pubblicazione sul 
sito istituzionale del Comune e mediante affissione all’Albo Pretorio. 

 Per informazioni: Ufficio personale - tel. 08580631221-225-222. 

 E-mail ragioneria@comunemosciano.com   

  10E008042 

   COMUNE DI PROSERPIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di Istruttore contabile - Cat. C1 - Area contabile/
finanziaria.    

     È indetta selezione pubblica per soli esami per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore contabile - cat. C posi-
zione economica C1 - area contabile/finanziaria. 

 Titolo di studio richiesto: diploma quinquennale (maturità) di 
ragioniere o perito commerciale oppure diploma di laurea in economia 
e commercio o altro diploma universitario equipollente. 

  Diario delle prove:  

 prima prova scritta: 11 novembre 2010 - ore 9,30; 

 seconda prova scritta: 11 novembre 2010 - ore 14,30; 

 prova orale: 19 novembre 2010 - ore 10,00. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile domanda sono disponi-
bili presso ufficio segreteria del comune di Proserpio e sul sito internet 
www.comune.proserpio.co.it. Per informazioni: tel. 031-621660.    

  10E008036 
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   COMUNE DI SANGIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato part time 18 ore settimanali di n. 1 
Istruttore Tecnico geometra, categoria C, posizione econo-
mica C1, presso il Servizio Tecnico.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali di un istruttore tec-
nico geometra, categoria C, posizione economica C1, presso il servizio 
tecnico. 

 Titolo di studio richiesto: diploma geometra. 

 Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando integrale dispo-
nibile sul sito www.comune.sangiano.va.it 

 Termine di presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le prove si svolgeranno presso Villa Fantoni - via 
G. Besozzi n. 25 - Sangiano - con il seguente calendario:
prima prova scritta: 22 novembre 2010 - ore 10,00; 

 seconda prova scritta: 22 novembre 2010 - ore 14,00; 

 prova orale: 1° e 2 dicembre 2010 - ore 10,00. 

 Il testo integrale del bando e il modulo di domanda da compilare 
per la partecipazione al concorso sono disponibili sul sito www.comune.
sangiano.va.it o presso la segreteria comunale a cui rivolgersi anche per 
informazioni tel. 0332/647210.   

  10E008038 

   COMUNE DI SAN MINIATO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di specialista informatico/statistico – cat. D1    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n° 1 posto di «Specialista Informatico/statistico – cat. D1», riservato 
ai soggetti di cui alla Legge n° 68/1999 o, in mancanza, ai soggetti di 
cui all’art. 18 del D. Lgs. 215/2001. 

  Titolo di studio richiesto:  

 Diploma di laurea, conseguito secondo l’ordinamento antece-
dente al D.M. 509/1999 (c.d. vecchio ordinamento), in Informatica, in 
Scienze dell’Informazione, Ingegneria Informatica, Ingegneria delle 
Telecomunicazioni o titoli di studio equipollenti ai sensi di legge; 

 Diploma di laurea specialistica in Informatica classe LM-18, 
in Ingegneria Informatica, in Ingegneria delle Telecomunicazioni, in 
Scienze dell’Informazione classe 23/S o titoli di studio equipollenti ai 
sensi di legge; 

 Diplomi di laurea breve in Informatica, Scienza dell’Informa-
zione, Ingegneria Informatica ed in Ingegneria delle Telecomunicazioni 
o titoli equipollenti ai sensi di legge; 

 Scadenza presentazione domande: entro il 30° giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è disponibile presso l’U.R.P. del Comune 
di San Miniato e sul sito www.comune.san-miniato.pi.it.   

  10E008082 

   COMUNE DI SONDRIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un istruttore tecnico impiantista – 
categoria contrattuale C, posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un istruttore tecnico impiantista - categoria 
contrattuale C, posizione economica C1. 

  Titolo di studio richiesto:  

 diploma di maturità tecnica-industriale o laurea triennale nelle 
classi indicate all’art. 55, comma 2, lettera   d)   decreto del Presidente 
della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328 o diploma universitario trien-
nale, secondo la Tabella A allegata al decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 2001, n. 328 (art. 8, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 328/2001) o altro diploma universitario che 
comunque diano accesso all’abilitazione all’esercizio della professione 
di perito industriale o di perito industriale laureato. 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 
4 novembre 2010. 

 Per informazioni e per copia del bando integrale rivolgersi al 
Comune di Sondrio, piazza Campello 1, ufficio personale o ufficio rela-
zioni con il pubblico - tel. 0342/526227- 526311 oppure consultare il 
sito www.comune.sondrio.it sezione albo pretorio - offerte di lavoro.    

  10E008037 

   COMUNE DI SULMONA

      Concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato, di n. 11 unità di personale, varie catego-
rie e profili professionali.    

      Il Comune di Sulmona bandisce cinque concorsi pubblici, per 
esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di undici unità 
di personale, appartenenti ai seguenti profili professionali e categorie:  

 un funzionario tecnico cat. D, accesso D3; 

 tre istruttori direttivi amministrativi cat. D, accesso Dl; 

 tre agenti di polizia municipale cat. C; 

 due istruttori contabili cat. C; 

 due istruttori tecnici cat. C; 

 Data di scadenza: le domande di ammissione ai concorsi, redatte 
in carta semplice, in modo conforme allo schema allegato al bando, 
dovranno essere trasmesse a mezzo raccomandata postale con avviso di 
ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Con-
corsi ed esami», oppure entro lo stesso termine dovranno essere presen-
tate a mano al protocollo generale del Comune di Sulmona situato in 
via Mazara, 21. 

 Le copie integrali dei bandi sono scaricabili dal sito web: www.
comune.sulmona.aq.it   

  10E008039 
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   COMUNE DI VIBO VALENTIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 4 posti a 
tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di 
Istruttore tecnico direttivo, categoria D, posizione econo-
mica D1.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di quat-
tro posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di 
“Istruttore Tecnico Direttivo” categoria D, posizione economica Dl. 

 Termini di presentazione della domanda: giorni 30 (trenta) dalla 
data di pubblicazione del presente bando sulla G.U.R.I. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet del Comune   http://
www.comune.vibovalentia.it/ 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale tel. 0963-
599254 - fax 0963-599350. 

 Responsabile del Procedimento: dott.ssa Adriana Teti.   

  10E008046 

   PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di funzionario tecnico 
ambientale esperto in simulazione e modelli previsionali - 
cat. D1 (riservato alle categorie protette).    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico Ambientale 
Esperto in simulazione e modelli previsionali cat. D1 - presso la Pro-
vincia di Forlì-Cesena, riservato alle categorie protette di cui all’art. 1, 
comma 1, della legge n. 68/99. 

  Requisiti richiesti:  
 Laurea o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale (nuovo 

ordinamento) ovvero Diploma di laurea o diploma universitario (vec-
chio ordinamento) in Informatica, o in Scienze dell’Informazione, o in 
Matematica; 

 patente di guida di cat. B (o superiore). 
 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet www.

provincia.fc.it/concorsi 
 Termine per la presentazione delle domande: 27 ottobre 2010.   

  10E008202 

   PROVINCIA DI NOVARA

      Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di geometra (C1)    

     E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 
posto di Geometra (C1) con riserva a favore dei volontari delle Forze 
armate, prevista dal D.Lgs. 215/2001. Requisiti richiesti: diploma di 
Geometra. 

 Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data della 
presente pubblicazione. 

 Il bando integrale è reperibile sul sito: www.provincia.novara.it   

  10E008084 

       Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di architetto progettista (D1)    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 
posto di Architetto progettista (D1). 

 Requisiti richiesti: Laurea in architettura ed abilitazione all’eserci-
zio della professione. Presentazione delle domande: entro trenta giorni 
dalla data della presente pubblicazione. Il bando integrale è reperibile 
nel sito: www.provincia.novara.it   

  10E008085 

       Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un 
posto di istruttore direttivo tecnico per la protezione 
civile (D1).    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 
posto di Istruttore Direttivo Tecnico per la Protezione Civile (D1). 

 Requisiti richiesti: laurea in ingegneria ambientale e abilitazione 
all’esercizio della professione. Presentazione delle domande: entro 
trenta giorni dalla data della presente pubblicazione. Il bando integrale 
è reperibile nel sito: www.provincia.novara.it   

  10E008086 

       Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di perito agrario (C1)    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 
posto di Perito Agrario (C1). 

 Requisiti richiesti: diploma di perito agrario o equipollente. Pre-
sentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data della presente 
pubblicazione. Il bando integrale è reperibile sul sito: www.provincia.
novara.it   

  10E008087 

   PROVINCIA DI PISA

      Avviso di assunzione a tempo indeterminato con rapporto di 
lavoro a tempo parziale (20 ore settimanali) di un soggetto 
di cui alla legge n. 68/99 con priorità alla riserva di cui 
alla legge n. 466/1980, da inquadrare nella categoria B1, 
profilo professionale di addetto ai servizi amministrativi.    

     Sono avviate le procedure per l’assunzione a tempo indeterminato 
con rapporto di lavoro a tempo parziale (20 ore settimanali) di un sog-
getto di cui alla legge n. 68/1999, con priorità alla riserva di cui alla 
legge n. 466/1980, da inquadrare nella categoria B1, profilo professio-
nale Addetto ai Servizi Amministrativi.   

  10E008089 
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «O.I.R.M. - S. ANNA» 
DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica.    

      È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del 
seguente posto vacante nella dotazione organica:  

 n. 1 posto di dirigente medico di radiodiagnostica - Presidio 
Ospedaliero S. Anna (deliberazione di indizione n. 1387 del 6.08.2010) 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno 
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’identificazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 36 del 9 settembre 2010. 

 Le istanze di partecipazione al concorso devono essere inoltrate 
per via postale (fa fede la data del timbro postale) o tramite corriere (fa 
fede la data di ricezione e non di spedizione). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale – Sezione Con-
corsi – dell’Azienda Ospedaliera «O.I.R.M. – S.Anna» - C.so Spezia, 
60 – 10126 Torino Tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.   

  10E008003 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 2 posti di dirigente medico di 
Neuroradiologia (Area della medicina diagnostica e dei 
servizi).    

     Con deliberazione 23 agosto 2010, n. 1177, si è stabilito di indire 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di dirigente medico di neuroradiologia (area della 
medicina diagnostica e dei servizi). 

 Le disposizioni per l’ammissione ai concorsi e le modalità di 
espletamento dei medesimi sono quelle di cui al regolamento recante 
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sani-
tario nazionale emanato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483. 

 A norma del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come 
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 È fatta salva comunque, la percentuale da riservare ai militari delle 
forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art.18, comma 6, 
del decreto legislativo n. 215/2001 nonché agli ufficiali in ferma bien-
nale o prefissata, ai sensi dell’art.11, comma 1, lettera   c)  , del decreto 
legislativo 31 luglio 2003. n. 236. 

  Requisiti di ammissione.  

  Generali.  
  Possono partecipare a tale avviso coloro che siano in possesso dei 

seguenti requisiti:  
   a)   cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
   b)   idoneità fisica all’impiego. 

  Specifici:  
   a)   laurea in medicina e chirurgia; 

   PROVINCIA DI RAVENNA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto del profilo professionale di dirigente settore 
ambiente e territorio, qualifica unica dirigenziale con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno.    

     È indetto il seguente bando di selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto del profilo professionale di dirigente 
settore ambiente e territorio, qualifica unica dirigenziale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno. 

 Titolo di studio: laurea magistrale di cui al decreto ministeriale 
n. 270/2004 oppure laurea specialistica di cui al decreto ministeriale 
n. 509/1999 oppure diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente 
al decreto ministeriale n. 509/1999. 

 Essere in possesso dei seguenti requisiti di esperienza aggiuntivi 
rispetto al titolo di studio: aver maturato nella pubblica amministra-
zione almeno 5 anni di servizio in posizioni di lavoro corrispondenti 
all’attuale categoria D o almeno 3 anni di servizio, se in possesso del 
dottorato di ricerca oppure essere in possesso della qualifica di dirigente 
in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione 
dell’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, ed aver svolto 

per almeno due anni le funzioni dirigenziali oppure aver amministra-
zioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni oppure aver 
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti 
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di 
laurea oppure aver prestato servizio in qualità di dirigente per almeno 5 
anni in strutture private. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
deve essere indirizzata alla provincia di Ravenna - ufficio relazioni con 
il pubblico in piazza Caduti per la Libertà n. 2 - 48121 Ravenna, entro 
e non oltre le ore 12 del giorno 29 ottobre 2010. 

 Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio relazioni con il pubblico tel. 0544/258001-258002 e al settore pro-
cessi di supporto - servizio personale tel. 0544/258241-258242. 

 Il bando e relativo modulo di domanda si possono trovare sul 
(www.provincia.ra.it), sezione concorsi.   

  10E008201  
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   b)   specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in 
disciplina equipollente od affine, ovvero inquadramento nella mede-
sima posizione funzionale e disciplina presso altre aziende sanitarie. 

 Ai sensi dell’art. 27 del Presidente della Repubblica 10 dicembre 
1997, n. 483, nell’ambito della certificazione o della dichiarazione sosti-
tutiva relativa alla specializzazione, dovrà essere indicato se la stessa è 
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257; 

   c)   iscrizione nell’albo dei Medici di uno degli Ordini provinciali 
italiani. 

 Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande. Non 
possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

  Domanda di ammissione.  

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
l’allegato schema, datata, firmata (senza necessità di autentica della 
firma) e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata 
all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a mezzo servizio postale 
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
al seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda ospedaliera di 
Perugia, Villa Capitini - Via Martiri 28 Marzo, 35 - 06129 Perugia. 

 Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spedita 
entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, farà fede il tim-
bro postale. Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso 
la Direzione personale dell’Azienda ospedaliera di Perugia - Torre A 
- Ellisse del P.O. S. Maria della Misericordia - Perugia e sul sito www.
ospedale.perugia.it 

  Avviso di sorteggio - Dirigenti medici.  

 Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i con-
corsi in questione, sarà effettuato dall’apposita commissione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, presso la Direzione 
personale - Torre A - Ellisse del P.O. S. Maria della Misericordia - Peru-
gia, alle ore 9.00. 

  Disposizioni varie.  

 L’Azienda si riserva, inoltre, la facoltà, di prorogare, sospendere, 
modificare o revocare il presente avviso. 

 Il presente bando è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione dell’Umbria n. 37 del 7 settembre 2010. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione personale 
- Torre A - Ellisse del P.O. S. Maria della Misericordia - Perugia 
(Tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti 
i giorni feriali escluso il sabato.    

  10E008045 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
una borsa di studio della durata di mesi cinque, da confe-
rire ad un laureato in medicina e chirurgia specializzato 
in medicina interna o malattie infettive.    

     Si comunica che con delibera n. 695 del 13 settembre 2010 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” 
di Palermo, di n.1 Borsa di Studio, della durata di mesi cinque, da con-
ferire ad un Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Medicina 
Interna o Malattie infettive, per la realizzazione del progetto di ricerca 
dal titolo: “Studio dí marcatori virali dell’Epatite nella popolazione di 
immigrati afferenti presso il Servizio Immigrati della nostra Azienda”. 
Responsabile Scientifico Prof. Giuseppe Montalto. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg. 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, via Monte-
grappa, 58 - 90128 Palermo – o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 

 Responsabile del procedimento è il Signor Francesco Gaudesi 
tel. 091/65555582.   

  10E008074 

       Rettifica del bando di concorso e contestuale riapertura dei 
termini di presentazione delle domande relative al con-
corso per il conferimento di un incarico della durata di 
anni due, eventualmente rinnovabile, di dirigente ammi-
nistrativo, da assegnare all’area provvedimento per le esi-
genze del settore gare e appalti di questa A.O.U.P.    

     Si comunica che con Delibera: n. 699 del 14 settembre 2010 è stato 
rettificato, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giac-
cone» il bando di concorso e contestualmente riaperti i termini di pre-
sentazione delle domande relative al concorso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» - n. 65 
del 17 agosto 2010 per il conferimento di un incarico della durata di 
anni due, eventualmente rinnovabile, da attribuire ai sensi del comma 2 
dell’art. 15  -septies   del decreto legislativo n. 502/92, di Dirigente Ammi-
nistrativo, da assegnare all’Area Provveditorato per le esigenze del Set-
tore. Gare e Appalti di questa A.O.U.P. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa,58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo. www.policlinico.pait dove verrà pubblicato per esteso. 

 Responsabile del procedimento è il Signor Francesco Gaudesi 
tel. 091/65555582.   

  10E008102 
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       Rettifica del concorso e contestuale riapertura dei termini di 
presentazione delle domande relative al concorso pubblico 
per il conferimento di un incarico della dutata di anni due, 
eventualmente rinnovabile, di dirigente amministrativo 
laureato in economia e commercio o scienze politiche.    

     Si comunica che con Delibera n. 700 del 14 settembre 2010 è stato 
rettificato, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giac-
cone» di Palermo, il bando di concorso e contestualmente riaperti dei 
termini di presentazione delle domande relative al concorso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi» - n. 67 del 24 agosto 2010 per il conferimento di un inca-
rico della durata di anni due, eventualmente rinnovabile, da attribuire ai 
sensi del comma 2 dell’art. 15  -septies   del decreto legislativo n. 502/92, 
di Dirigente Amministrativo Laureato in Economia e Commercio o 
Scienze Politiche. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pait dove verrà pubblicato per esteso. 

 Responsabile del procedimento è il Signor Francesco Gaudesi 
tel. 091/65555582.   

  10E008105 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 - 
ORISTANO

      Avviso di mobilità volontaria regionale ed interregionale, 
compartimentale ed intercompartimentale di 2 posti di 
Assistente tecnico - programmatore, cat. C.    

      In esecuzione della deliberazione n. 795 del 01.09.2010 questa 
Azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante mobilità 
volontaria regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompar-
timentale i seguenti posti:  

 due posti di Assistente Tecnico - Programmatore - Cat. «C». 

 Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, con altre Aziende Sanitarie o 
altre Pubbliche Amministrazioni di comparti diversi, nel profilo profes-
sionale e categoria sopraindicata. 

 I dipendenti interessati al trasferimento potranno presentare 
domanda, in carta semplice, corredata di un curriculum di carriera e 
professionale e di un certificato di servizio, entro il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Un’apposita Commissione, procederà alla valutazione dei candi-
dati ammessi attraverso l’esame del curriculum e l’espletamento di un 
colloquio. 

 Le domande dovranno essere inoltrate tramite il Servizio Pubblico 
Postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente 
indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Via Carducci, 35 - 09170 
Oristano, ovvero presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, Via 
Carducci n. 35, tutti i giorni feriali eccetto il sabato. Il presente avviso 
non vincola I’ASL n. 5 di Oristano che attuerà la mobilità secondo 
quanto previsto dall’apposito Regolamento Aziendale per il personale 
del Comparto e dal CCNL del comparto in vigore.   

  10E008055 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico, direttore della struttura com-
plessa di Immunoematologia e servizio trasfusionale, area 
della medicina diagnostica e dei servizi, specializzazione in 
medicina trasfusionale, presso il presidio ospedaliero del 
Levante Ligure - Stabilimento ospedaliero Sant’Andrea 
della Spezia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 675 del 31 agosto 2010, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico - direttore della struttura complessa 
di Immunoematologia e servizio trasfusionale - area della medicina 
diagnostica e dei servizi - specializzazione in medicina trasfusionale, 
presso il Presidio ospedaliero del Levante Ligure - stabilimento ospeda-
liero Sant’Andrea della Spezia. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 38 del 22 settembre 2010 ed è 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e-mail: per-
sonale@asl5.liguria.it   

  10E008049 

       Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico, direttore della strut-
tura complessa di medicina interna, area medica e delle 
specialità mediche, specializzazione in medicina interna, 
presso il presidio ospedaliero del Levante Ligure - Stabili-
mento ospedaliero San Bartolomeo di Sarzana.    

     In esecuzione della deliberazione n. 674 del 31 agosto 2010, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico - direttore della struttura complessa 
di medicina interna - area medica e delle specialità mediche - specializ-
zazione in medicina interna, presso il Presidio ospedaliero del Levante 
Ligure - stabilimento ospedaliero San Bartolomeo di Sarzana. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 38 del 22 settembre 2010 ed è 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e-mail: per-
sonale@asl5.liguria.it   

  10E008050 

       Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico, direttore della struttura 
complessa di Otorinolaringoiatria, area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche, specializzazione in Otorinolaringo-
iatria, presso il presidio ospedaliero del Levante Ligure - 
Stabilimento ospedaliero Sant’Andrea della Spezia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 673 del 31 agosto 2010, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico - direttore della struttura complessa di 
otorinolaringoiatria - area chirurgica e delle specialità chirurgiche - spe-
cializzazione in otorinolaringoiatria, presso il Presidio ospedaliero del 
Levante Ligure - stabilimento Ospedaliero Sant’Andrea della Spezia. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 38 del 22 settembre 2010 ed è 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e-mail: per-
sonale@asl5.liguria.it   

  10E008051 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 6 
FRIULI OCCIDENTALE - PORDENONE

      Avviso pubblico, per il conferimento di incarico da cinque 
a sette anni, ai sensi del Decreto Legislativo n. 502/1992 – 
del D.lgs 229/99 e del D.P.R. n. 484/1997, per la copertura 
di un posto di Direttore della Struttura Complessa di Neu-
ropsichiatria Infantile, incardinata nel Distretto Urbano.    

      È indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico da cinque 
a sette anni, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 - del decreto 
legislativo n. 229/99 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, per la copertura di:  

 un posto di Direttore della struttura complessa di Neuropsichia-
tria Infantile, incardinata nel Distretto Urbano presso l’azienda per i 
servizi sanitari n 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre 
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della 
tassa, di concorso di Euro 10,33 da versare sul C/C.P. n. 10058592 inte-
stato al Tesoriere dell’A.S.S n. 6 «Friuli Occidentale». 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio clel 
Personale dell’A.S S. n. 6 Pordenone - Via della Vecchia Ceramica, 1 
Ufficio Concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://www.
ass6.sanita.fvg.it   

  10E008060 

   AZIENDA UNITÀ SOCIO SANITARIA LOCALE 
N. 15 ALTA PADOVANA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa dell’Unità Operativa Auto-
noma di urologia di ospedale.    

     In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 678 del 
29 luglio 2010 è indetto avviso pubblico ex art. 15  -ter   decreto legisla-
tivo n. 502/92 e s.m.i. per l’attribuzione di un incarico di direttore di 
struttura complessa - Direttore dell’Unità Operativa Autonoma di Uro-
logia di Ospedale - disciplina Urologia. 

 I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R. 
del Veneto n. 74 del 10 settembre 2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data dipubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono 
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programmazione 
e Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda U.L.S.S. n. 15 - 
tel. 0499324267 (dal lun. al ven. - ore 9.00-13.00).   

  10E008059 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 10 - SAN DONÀ DI PIAVE

      Concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente 
medico, disciplina anestesia e rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di due posti di diri-
gente medico, disciplina, anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria 
n. 10, Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Donà di Piave (VE), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso 
termine. 
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 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 74 del 10.09.2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio 
Concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave (VE) tel. 0421/228078 
con i seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 
ed il lunedì e mercoledì dalle ore 15.00 alle ore 17.00. 

 Il bando integrale è consultabile anche sul sito internet: http://
www.ulss10.veneto.it/concorsi/pubblici.   

  10E008056 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 18 - ROVIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di collaboratore ammini-
strativo professionale - cat. D.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS n. 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di collaboratore amministrativo professionale - categoria D. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 74 del 10 settembre 2010 ed è inserito 
nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Acquisizione e 
gestione risorse umane - U.O. Concorsi, dell’Azienda ULSS n. 18 di 
Rovigo, viale Tre Martiri, 89 - tel. 0425/393963.   

  10E008044 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 
posti a tempo indeterminato di assistente amministrativo, 
cat. C.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura di due posti a tempo indeterminato 
di Assistente Amministrativo - cat. C. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   del Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 74 del 10 settembre 2010 ed è inserito 
nel sito aziendale - sezione concorsi:   http://www.azisanrovigo.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Acquisizione e 
Gestione Risorse Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di 
Rovigo - Viale Tre Martiri, 89 - tel. 0425/393963.   

  10E008054 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorsi pubblici per il conferimento di complessivi tre 
posti di dirigente medico in varie discipline    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, al conferimento di incarico di:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 
posto di Dirigente medico - Direttore - disciplina: Radiodiagnostica 
- per le esigenze dell’U.O. Radiologia dell’Ospedale di Castelsan-
giovanni nell’ambito del Dipartimento Funzioni Radiologiche presso 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente medico - Direttore per le esigenze dell’U.O. Assi-
stenza Primaria Levante nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie 
- presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente medico - Direttore per le esigenze dell’U.O. Assi-
stenza Primaria Ponente nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie 
- presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 II testo integrale della selezione è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione n. 115 dell’8 settembre 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  10E008052 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di psichiatria    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, al conferimento di incarico di:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente medico - disciplina: Psichiatria - presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto ne      lla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale della selezione è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione n. 109 del 25 agosto 2010. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  10E008053 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RIMINI

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente medico nella 
disciplina di Radiodiagnostica per l’U.O. di Radiologia 
Medica del presidio ospedaliero di Riccione - Cattolica.    

     È indetto, ai sensi dell’art. 15  -ter   secondo comma, del Decreto 
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
Direttore di struttura complessa a un dirigente medico nella disciplina 
di Radiodiagnostica per l’U.O. di Radiologia Medica del presidio ospe-
daliero di Riccione - Cattolica dell’Ausl di Rimini. 

 Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive 
modificazioni e integrazioni, della Legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle «Linee di indirizzo per il conferimento degli 
incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio 
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna» di cui alla deliberazione di 
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta 
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 115 del giorno 8 settembre 
2010, e sul sito internet www.ausisnit 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - Via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.   

  10E008061 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle 
esperienze lavorative svolte presso l’Ausl di Rimini a un 
posto di Dirigente Ingegnere addetto alla Sicurezza.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla 
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze 
lavorative svolte presso l’Ausl di Rimini ad un posto di dirigente inge-
gnere addetto alla sicurezza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 115 del giorno 8 settembre 
2010 e sul sito internet:   www.ausl.rn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Ufficio 
concorsi, via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.   

  10E008063 

   ESTAV SUD-EST
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi 

della L.R.T. n. 2/2008 per stabilizzazione a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere pediatrico – Categoria D, presso l’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1394 del 1° settembre 2010 è 
indetto, presso l’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di collaboratore professionale sanitario infermiere pediatrico - cat. 
D, presso Azienda ospedaliera universitaria senese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al direttore generale ESTAV Sud-Est, piazzale Carlo Rosselli 
n. 24 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura, è stato pubblicato 
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 37 del 
15 settembre 2010 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 

Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 
 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 

rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato ad 
ESTAV Sud-Est, piazzale Carlo Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante 
la causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 

alla domanda di partecipazione. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - uffi-

cio concorsi (tel. 0577/769523 - 0577/769524) nei giorni da lunedì a 
venerdì (ore 10,00-12,00).   

  10E007997 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi 
della L.R.T. n. 2/2008 per stabilizzazione a tempo indeter-
minato di 18 posti di collaboratore professionale sanitario 
infermiere – Categoria D, presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Senese.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1395 del 1° settembre 2010, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto, presso l’ESTAV Sud-Est della 
regione Toscana, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di diciotto posti di collaboratore professionale 
sanitario infermiere - cat. D, presso Azienda ospedaliera universitaria 
senese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est, piazzale Carlo Rosselli 
n. 24 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura, è stato pubblicato 
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 37 del 
15 settembre 2010 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 

Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 
 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 

rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato ad 
ESTAV Sud-Est, piazzale Carlo Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante 
la causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 

alla domanda di partecipazione. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-

corsi (tel. 0577/769523 - 0577769524) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10,00-12,00).   

  10E007998 
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       Riduzione posti da 2 a 1 del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di 2 posti 
di collaboratore professionale sanitario dietista – catego-
ria D, per l’Azienda USL 9 Grosseto.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1331 del 18 agosto 2010 il 
numero dei posti relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
collaboratore professionale sanitario dietista, cat. D è stato ridotto da 
uno a due. Il vincitore sarà assegnato all’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto. 

 Il bando è stato pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 10 agosto 2010, con 
termine di scadenza per la presentazione delle domande previsto per il 
giorno 9 settembre 2010.   

  10E007999 

       Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di 1 posto di assistente 
tecnico geometra – categoria C, per l’Azienda USL 7 di 
Siena.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1331 del 18 agosto 2010, è 
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico, geometra - cat. C, destinato all’azienda 
U.S.L. n. 7 di Siena, il cui bando di concorso è stato pubblicato per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 33 del 27 aprile 2010, con termine di scadenza per la presentazione 
delle domande previsto per il giorno 27 maggio 2010. 

 I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione sono 
pertanto invitati a ritirare la documentazione inviata, rivolgendosi a 
ufficio concorsi ESTAV Sud Est - piazza Rosselli n. 24 - 53100 Siena 
(tel. 0577/769523).   

  10E008000 

       Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di 1 posto di collabo-
ratore tecnico professionale ingegnere – categoria D, per 
l’Azienda USL 7 di Siena.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1331 del 18 agosto 2010, è 
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore tecnico professionale, ingegnere, cat. D, destinato 
all’azienda U.S.L. n. 7 di Siena, il cui bando di concorso è stato pubbli-
cato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 20 del 12 marzo 2010, con termine di scadenza per la 
presentazione delle domande previsto per il giorno 12 aprile 2010. 

 I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione sono 
pertanto invitati a ritirare la documentazione inviata, rivolgendosi a 
ufficio concorsi ESTAV Sud Est - piazza Rosselli n. 24 - 53100 Siena 
(tel. 0577/769523).   

  10E008001 

       Concorso pubblico, per conferimento di incarico di dirigente 
medico – disciplina anestesia e rianimazione per direzione 
struttura complessa U.O.C. anestesia e rianimazione, 
presso l’Azienda USL 9 di Grosseto.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1282 del 13 luglio 2010 è 
emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico di dirigente medico - disciplina 
di anestesia e rianimazione, per la direzione della struttura complessa 
U.O.C. anestesia e rianimazione, presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Gros-
seto - P.O. Massa Marittima. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza C. Rosselli n. 24 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta selezione, è stato pubblicato 
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 35 del 
1° settembre 2010 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa 
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - concorsi 
(tel. 0577769524) nei giorni da lunedì a venerdì (ore 10,00-12,00).   

  10E008002 

   FONDAZIONE I.R.C.C.S. ISTITUTO 
NEUROLOGICO CARLO BESTA - MILANO

      Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quin-
quennale di Direzione di Struttura Complessa U.O Neu-
ropsichiatria Infantile – Dirigente Medico – Area Medica 
e delle Specialità Mediche – Disciplina Neuropsichiatria 
Infantile.    

     Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 365 del 1º 
settembre 2010 è stato indetto seguente avviso pubblico per incarico 
quinquennale - di direzione di struttura complessa neuropsichiatria 
infantile dirigente medico area medica e delle specialità mediche - disci-
plina neuropsichiatria infantile. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate di documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Si fa riferimento al Bando 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 37 del 
15 settembre 2010. Il Bando è pubblicato integralmente sul sito della 
Fondazione: www.istituto-besta.it alla sezione “Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse. Umane 
della Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it Tel. 02 2394.2305.   

  10E008062 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 6
DI VICENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario di categoria D – Tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico, da assegnare al dipartimento interaziendale di 
medicina trasfusionale della provincia di Vicenza.    

     Presso I’U.L.SS. n. 6 – Vicenza è stato indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 col-
laboratore professionale sanitario di categoria D – Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico, da assegnare al Dipartimento Interaziendale di 
Medicina Trasfusionale della Provincia di Vicenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando di concorso sopraindicato è già stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 74 in data 10.09.2010. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nei sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. 
n. 6  - Vicenza (tel. 0444/753479-3641- 7320).   

  10E008004  
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  AUTORITÀ DI BACINO DEL FIUME ADIGE

      Comunicato di rettifica di procedure di mobilità e di bandi 
di concorso pubblico indetti dall’Autorità di bacino del 
fiume Adige e pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   n. 75 del 
21 settembre 2010.    

     Si comunica che sul sito internet istituzionale dell’Autorità di 
Bacino del Fiume Adige settore concorsi http://www.bacino-adige.
it/concorsi sono state pubblicate rettifiche alle procedure di mobilità 
esterna per un posto di Istruttore direttivo biologo cat. D1 del CCNL 
Regioni ed Autonomie Locali e per un posto di Funzionario geologo, 
cat. D3 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali ed ai bandi di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di Istruttore direttivo biologo 
cat. D1 del CCNL Regioni ed Autonomie Locale e per esami, per un 
posto di Funzionario tecnico Geologo cat. D3 del CCNL Regioni ed 
Autonomie Locali indetti dall’Autorità di Bacino del fiume Adige e dei 
quali è stato pubblicato avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie spe-
ciale - n. 75 del 21 settembre 2010.   

  10E008203 

   BANCA D’ITALIA

      Concorso per 4 borse di ricerca per economisti             

  Art. 1.
      Borse di ricerca per economisti    

     La Banca d’Italia mette a concorso 4 borse di ricerca per giovani 
economisti con interesse ed esperienze nell’ambito della ricerca eco-
nomica applicata e delle sue implicazioni di policy. Le borse, da fruire 
a Roma presso l’Area Ricerca Economica e Relazioni Internazionali, 
sono destinate ad elementi in possesso di Ph.D./Dottorato o in procinto 
di ottenerlo. Le borse hanno una durata massima di 12 mesi rinnova-
bili fino a un massimo di 12 mesi. Nel corso del periodo di fruizione 
della borsa, i vincitori dovranno sviluppare un progetto di ricerca da 
loro stessi proposto in una delle macro-aree della classificazione JEL 
dell’American Economic Association (http://www.aeaweb.org/journal/
jel_class_system.html). 

 A parità di valore scientifico, nell’edizione di quest’anno la Banca 
d’Italia darà priorità ai programmi di ricerca nell’ambito dei fields: 
‘business fluctuations and monetary policy’, ‘macroeconomic model-
ling and forecasting’, ‘credit, financial stability and monetary policy’, 
‘macroeconomic aspects of international trade and finance’, ‘microe-
conomic behaviour of firms and workers, innovation, the labour mar-
ket and the macroeconomy’, ‘market design and regulation’, ‘public 
finance’. 

 I borsisti saranno collocati presso una delle Strutture dell’Area 
Ricerca Economica e Relazioni Internazionali e avranno come proprio 
referente il Responsabile della Struttura stessa; essi saranno chiamati 
ad interagire e collaborare con i ricercatori dell’Istituto, nell’ambito 
delle tematiche di loro competenza, contribuendo alle analisi di policy 
rilevanti per la Banca d’Italia. Al termine del primo anno di fruizione 
della borsa essi potranno essere convocati a partecipare ad una selezione 
per l’assunzione a tempo indeterminato nel grado iniziale della carriera 
direttiva. 

 In caso di esito positivo di tale selezione, il successivo utilizzo 
all’interno della Banca d’Italia non sarà necessariamente coincidente 
con la Struttura presso cui abbiano operato come borsisti.   

  Art. 2.

      Requisiti di partecipazione    

     Ai fini della partecipazione al concorso i candidati dovranno 
dichiarare di avere ultimato gli esami (e/o le altre attività didattiche e 
formative) previsti per il corso di Ph.D./Dottorato, potendo residuare 
per il conseguimento del titolo la sola discussione della tesi. È indispen-
sabile la piena padronanza della lingua inglese, parlata e scritta.   

  Art. 3.

      Candidatura    

     Per candidarsi deve essere utilizzata esclusivamente l’applicazione 
accessibile sul sito internet della Banca d’Italia http://www.bancadita-
lia.it/bancaditalia/lavorare/fellowships In quella sede il candidato deve 
allegare:   a)   un curriculum vitae;   b)   un paper considerato particolar-
mente rappresentativo della propria produzione scientifica in una delle 
macro-aree di cui all’art. 1 comma 1;   c)   un progetto di ricerca;   d)   copia 
di un documento di riconoscimento in corso di validità. La documen-
tazione allegata alla domanda deve essere inviata    esclusivamente in 
formato PDF.  

 I candidati dovranno presentare la propria candidatura entro il ter-
mine perentorio del 26 novembre 2010, h. 18:00 (ora italiana). Dopo tale 
termine l’applicazione informatica verrà automaticamente disattivata. 

 La candidatura deve essere integrata da almeno due lettere di 
referenza rilasciate da docenti universitari o da economisti di centri di 
ricerca nazionali o internazionali su carta intestata e debitamente fir-
mate dagli stessi. A tal fine i referenti dovranno inviare le lettere, a 
loro esclusiva cura ed entro il termine fissato per la presentazione delle 
domande dei candidati, alla casella di posta elettronica fellowship@
bancaditalia.it. 

 La Banca d’Italia non prenderà in considerazione candidature 
trasmesse con modalità diverse da quella precedentemente indicata o 
inviate dopo il suddetto termine, prive della documentazione richiesta 
ai candidati ovvero prive del documento di riconoscimento.   

  Art. 4.

      Procedura di assegnazione delle borse    

      Una Commissione nominata dal Governatore sovrintenderà alla 
selezione che si articola nelle seguenti tre fasi successive secondo i cri-
teri di seguito indicati:  

  1) Esame delle candidature. In particolare, in tale fase la Com-
missione valuterà:  

   a)   il paper, con riferimento al suo valore scientifico, all’origi-
nalità e alla rilevanza dell’argomento per la Banca; 

   b)   il progetto di ricerca, con riferimento alla chiara defini-
zione dell’oggetto e delle finalità, all’adeguatezza e al rigore della meto-
dologia di ricerca proposta, all’originalità/innovazione, alla rilevanza 
del progetto per la Banca e ai tempi di realizzazione; 

   c)   le lettere di referenza, con riferimento al loro contenuto 
obiettivo. 

 ALTRI ENTI 
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 2) Intervista. I candidati che, a giudizio della Commissione, 
avranno superato la fase precedente saranno convocati per un’intervi-
sta. Costituiranno oggetto dell’intervista le tematiche trattate nella pre-
gressa attività di ricerca svolta dal candidato sulle macro-aree di cui 
all’art. 1 comma 1, con particolare riferimento alla continuità di tale 
attività, alla coerenza rispetto al progetto di ricerca presentato, al livello 
di conoscenze acquisito sulla letteratura scientifica sulle predette tema-
tiche, alle esperienze conseguite in esito all’eventuale partecipazione a 
gruppi di ricerca e ai contenuti di eventuali pubblicazioni scientifiche. 
Nel corso dell’intervista verranno, altresì, approfonditi i contenuti del 
paper e del progetto di ricerca. 

 3) Seminario. I candidati che, a giudizio della Commissione, 
avranno superato la fase precedente verranno convocati per tenere, nei 
locali della Banca, un seminario pubblico in lingua inglese sul paper 
presentato; il seminario è finalizzato alla valutazione delle conoscenze 
possedute e delle metodologie scientifiche utilizzate nonché delle capa-
cità comunicative ed espositive. Il candidato discuterà in seguito i pro-
fili emersi nel corso del seminario ed il proprio progetto di ricerca con la 
Commissione. Per il seminario la Commissione sarà integrata da mem-
bri aggiunti esperti nelle materie oggetto della presentazione.   

  Art. 5.
      Svolgimento dell’intervista e del seminario    

     In sede di presentazione della domanda il candidato potrà scegliere 
di sostenere l’intervista a Roma, presso l’Amministrazione Centrale 
della Banca d’Italia, dal 21 al 23 dicembre 2010 ovvero a Denver - 
USA, dal 7 al 9 gennaio 2011, in concomitanza con l’incontro annuale 
dell’American Economic Association. 

 I seminari si svolgeranno a Roma a partire dal 12 gennaio 2011. 
 In occasione del seminario, i candidati potranno incontrare i rap-

presentanti delle diverse strutture dell’Area Ricerca Economica e Rela-
zioni Internazionali. 

 Per la partecipazione al seminario, ai residenti fuori della provincia 
di Roma è riconosciuto: il rimborso delle spese di viaggio debitamente 
documentate (se il viaggio avviene con l’aereo il rimborso viene com-
misurato alla tariffa prevista per la classe economica); un contributo per 
le altre spese nella misura forfetaria di euro 250,00 per ogni giornata 
di permanenza connessa allo svolgimento del seminario (massimo 2 
giorni).   

  Art. 6.
      Modalità di fruizione delle borse    

     La borsa non è cumulabile con altre provvidenze economiche della 
stessa natura. Durante il periodo di fruizione della stessa gli assegna-
tari non dovranno svolgere attività lavorative subordinate o autonome 
incompatibili con gli impegni derivanti dalla fruizione della borsa. 

 Il referente assegnato a ciascun borsista fornirà l’assistenza e gli 
indirizzi necessari per l’espletamento dell’attività di ricerca ed avrà cura 
di promuovere l’interazione del borsista con l’intera Area Ricerca Eco-
nomica e Relazioni Internazionali della Banca. 

 Ai borsisti verranno corrisposti assegni mensili di € 4.000 lordi. 
 I borsisti dovranno svolgere l’attività di ricerca presso la Banca 

con assiduità e profitto; a tal fine ciascun vincitore e il proprio referente 
definiranno una pianificazione dell’attività da svolgere. 

 I borsisti potranno partecipare a incontri organizzati da primarie 
istituzioni nazionali e internazionali. 

 Inoltre, essi saranno invitati a presentare periodicamente, ed 
almeno una volta nel periodo di fruizione della borsa, i risultati delle 
loro ricerche in seminari interni alla Banca. 

 I paper risultanti dalle ricerche svolte dai borsisti potranno essere 
presentati per la pubblicazione alle principali riviste nazionali ed inter-
nazionali, dovendo l’autore fare chiaro riferimento alla circostanza che i 
lavori sono stati svolti nell’ambito della fellowship. Ferma restando tale 
possibilità, che l’Istituto incoraggia, i risultati anche preliminari delle 
ricerche svolte dovranno inoltre essere presentati per la pubblicazione 
nelle collane di working papers della Banca. Prima dell’espletamento 
della selezione di cui all’art. 8 almeno un lavoro dovrà essere già stato 
presentato per la pubblicazione nei working papers. 

 All’atto dell’assegnazione delle borse, i vincitori dovranno sot-
toscrivere una dichiarazione d’impegno ad osservare tutti gli obblighi 
connessi alla fruizione delle borse medesime.   

  Art. 7.

      Revoca della borsa    

     La Banca d’Italia si riserva la facoltà di effettuare in ogni momento 
verifiche anche in ordine alla documentazione e ai requisiti dichiarati 
dai candidati all’atto della presentazione della domanda e di revocare 
l’assegnazione delle borse ovvero sospendere l’erogazione degli asse-
gni nel caso che le notizie e/o la documentazione fornita risultino in 
tutto o in parte non rispondenti al vero. 

 La Banca si riserva di non corrispondere gli assegni nel caso in cui 
l’assegnatario sospenda o interrompa l’attività di ricerca. La Banca si 
riserva altresì la facoltà di interrompere la corresponsione degli assegni 
qualora, su indicazione del referente e sentito l’interessato, l’attività di 
ricerca abbia un andamento non soddisfacente.   

  Art. 8.

      Assunzione    

     A partire dal mese di settembre 2012 gli assegnatari delle borse 
potranno essere convocati a partecipare ad una selezione per l’assun-
zione a tempo indeterminato nel grado iniziale della carriera direttiva; 
il numero di posti verrà definito in sede di programmazione dei flussi 
di assunzione per il 2012 e reso noto agli assegnatari delle borse. I can-
didati dovranno possedere i requisiti richiesti per l’assunzione in Banca 
d’Italia (cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, laurea specialistica/magistrale ovvero diploma di laurea di “vec-
chio ordinamento” ovvero titolo di studio riconosciuto equipollente, 
godimento dei diritti politici). I candidati dovranno, inoltre, dimostrare 
di avere una buona conoscenza della lingua italiana, che verrà verificata 
nel corso della selezione. 

 Una Commissione di esperti, nominata dal Governatore, sovrin-
tenderà alla selezione. La Commissione esaminerà preventivamente i 
paper prodotti dai borsisti nel corso del periodo di ricerca; coloro che 
avranno ottenuto una valutazione positiva verranno ammessi alla sele-
zione che consisterà in un colloquio centrato - oltre che sui contenuti e 
sui risultati della ricerca, sulla letteratura rilevante ad essa connessa e 
sui metodi applicati ed applicabili - su argomenti proposti dalla Com-
missione relativi all’interpretazione e all’analisi teorica ed empirica di 
fenomeni economici e delle scelte di politica economica maggiormente 
correlati con l’attività svolta dal candidato nel corso della fellowship. 

 Roma, 9 settembre 2010 

 Il Governatore: M. DRAGHI   

  10E007899 
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  AGENZIA ITALIANA
DEL FARMACO

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’attribuzione di 4 posti nel profilo di dirigente 
medico, delle professionalità sanitarie, con contratto di 
lavoro a tempo determinato della durata di 18 mesi.    

     Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’attribuzione di quattro posti nel profilo di dirigente medico, delle pro-
fessionalità sanitarie, con contratto di lavoro a tempo determinato della 
durata di diciotto mesi, rinnovabile, presso l’Agenzia italiana del far-
maco, indetto con determina n. 96160 del 4 agosto 2010, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami» n. 64 del 13 agosto 2010, avranno luogo nei giorni 7 e 8 otto-
bre 2010, alle ore 8,00, presso l’Agenzia italiana del farmaco, via del 
Tritone, 181 - 00187 Roma.   

  10E008165 

   AUTORITÀ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

      Diario della selezione di due impiegati (sistemisti senior) da 
assumere con contratto a termine, della durata di quattro 
anni, nella qualifica operativa.    

     L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le noti-
zie del luogo, del calendario degli esami e della pubblicazione sul sito 
Internet dell’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni dell’esito 
della fase preliminare di valutazione delle domande, relative alla sele-
zione di due impiegati (sistemisti senior) da assumere con contratto a 
termine, della durata di quattro anni, nella qualifica operativa, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie speciale 
- Concorsi, n. 33 del 27/04/2010, saranno pubblicate nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie speciale concorsi - del 
28 ottobre 2010.   

  10E008300 

 DIARI 

   ENTE PARCO NAZIONALE 
DELL’ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di assistente ammi-
nistrativo, area B, posizione giuridica B1.    

     In esecuzione della determinazione n. 406 del 16.09.2010, l’Ente 
Parco Nazionale dell’Arcipelago di la Maddalena indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Assistente Amministrativo, area B, posizione giuridica 
B1, del CCNL Comparto Enti Pubblici non Economici. 

 Il testo integrale del bando con il fac-simile della domanda di par-
tecipazione è disponibile sul sito web http://lamaddalenapark.it. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio del 
Protocollo dell’Ente Parco in via Giulio Cesare n. 7 - 07024 La Madda-
lena (Olbia-Tempio), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  10E008005 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
1 posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore 
tecnico con profilo professionale di architetto, area C, 
posizione giuridica C1.    

     In esecuzione della determinazione n. 407 del 16.09.2010, l’Ente 
Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena indice concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno ed indeterminato di Collaboratore Tecnico con profilo professio-
nale di Architetto, area C, posizione giuridica Cl, del CCNL Comparto 
Enti Pubblici non Economici, con applicazione del comma 11, di cui 
all’art. 17 della legge 3 agosto 2009, n. 102. 

 Il testo integrale del bando, con il fac-simile della domanda di par-
tecipazione, è disponibile sul sito web http://lamaddalenapark.it. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio del 
Protocollo dell’Ente Parco in via Giulio Cesare n. 7 - 07024 La Madda-
lena (Olbia-Tempio), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  10E008006 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore tec-
nico-ambientale forestale, area C, posizione giuridica C1.    

     In esecuzione della determinazione n. 405 del 16.09.2010, l’Ente 
Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena indice concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno ed indeterminato di Collaboratore Tecnico-Ambientale Forestale, 
area C, posizione giuridica C1, del CCNL Comparto Enti Pubblici non 
Economici. 

 Il testo integrale del bando, con il fac-simile della domanda di par-
tecipazione, è disponibile sul sito web http://lamaddalenapark.it. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio del 
Protocollo dell’Ente Parco in via Giulio Cesare n. 7 -07024 La Madda-
lena (Olbia-Tempio), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  10E008007 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
1 posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore 
tecnico-ambientale, area C, posizione giuridica C1.    

     In esecuzione della determinazione n. 404 del 16.09.2010, l’Ente 
Parco Nazionale dell’Arcipelago di La Maddalena indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Collaboratore Tecnico-Ambientale, area C, posizione 
giuridica Cl, del CCNL Comparto Enti Pubblici non Economici. 

 Il testo integrale del bando, con il fac-simile della domanda di par-
tecipazione, è disponibile sul sito web http://lamaddalenapark.it. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio del 
Protocollo dell’Ente Parco in via Giulio Cesare n. 7 -07024 La Madda-
lena (Olbia-Tempio), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  10E008008  
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       Diario del bando di selezione di tre impiegati (IT junior) da 
assumere con contratto a termine, della durata di quattro 
anni, nella qualifica operativa.    

     L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le noti-
zie del luogo, del calendario degli esami e della pubblicazione sul sito 
Internet dell’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni dell’esito 
della fase preliminare di valutazione delle domande, relative alla sele-
zione di tre impiegati (IT junior) da assumere con contratto a termine, 
della durata di quattro anni, nella qualifica operativa, pubblicata nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie speciale - Con-
corsi, n. 40 del 21/05/2010, saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV serie speciale Concorsi del 11 novembre 
2010.   

  10E008301 

   AUTORITÀ PER LA VIGILANZA
SUI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, 

SERVIZI E FORNITURE
      Avviso relativo al diario delle prove del concorso pubblico, 

per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indetermi-
nato, nel ruolo del personale dell’Autorità di vigilanza 
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di due 
dirigenti di seconda fascia area VIII, esperti in gestione di 
servizi informatici e delle telecomunicazioni.    

     Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, nel ruolo del perso-
nale dell’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture, di due dirigenti di seconda fascia area VIII, esperti in gestione 
di servizi informatici e delle telecomunicazioni pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 28 del 9 aprile 2010, si svolgeranno i giorni 29 e 30 ottobre 
2010. 

 I candidati, muniti di idoneo documento di riconoscimento, 
dovranno presentarsi entro le ore 9,00 presso l’Ergife Palace Hotel via 
Aurelia, 619 - Roma. 

 I candidati, durante la prova scritta, non potranno portare in sala 
borse, caschi, valigie, buste, cartelle, quotidiani ed ogni altro oggetto 
analogo. 

 Non è consentito, altresì, introdurre qualsiasi dispositivo atto a tra-
smissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari, 
palmari, etc.). 

 L’elenco dei candidati ammessi con il relativo punteggio conse-
guito nella valutazione dei titoli e di quelli esclusi, con la relativa moti-
vazione, è pubblicato sul sito dell’Autorità, www.avcp.it/portal/public/
classic/Autorita/LavorareInAutorita attraverso il codice identificativo 
previsto dall’art. 10, comma 3, del bando. 

 Il presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.   

  10E008199 

       Avviso relativo al rinvio del diario del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per 3 laureati con formazione informatica, 
da assumere, in qualità di funzionari - Categoria A - fascia 
retributiva F1, con contratto a tempo indeterminato.    

     La data e la sede delle prove d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per tre laureati con formazione informatica, da assumere, 
in qualità di funzionari - categoria A - fascia retributiva F1, con contratto 
a tempo indeterminato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 45 dell’8 giu-
gno 2010, saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 17 dicembre 2010.   

  10E008200 

   CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

      Nomina della Commissione esaminatrice per la prova di ido-
neità professionale per giornalisti, a norma dell’art. 45 del 
D.P.R. 4.2.1965 n. 115 e successive modifiche.    

     La Commissione esaminatrice per la prova di idoneità professio-
nale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata 
per il 19 ottobre 2010 alle ore 8,30 presso L’Ergife Palace Hotel - Via 
Aurelia, 617 - Roma (  Gazzetta Ufficiale    - 4^ serie speciale n. 61 del 
03-08-2010) è così composta:  

  Presidente:  

 Dottor Raffaele Montaldi, Consigliere della Corte di Appello di 
Roma. 

  Membri effettivi:  

 Dottoressa Aurora Cantillo, Giudice del Tribunale di Roma; 

 Guido Alferj, giornalista professionista; 

 Giuseppe Messina, giornalista professionista; 

 Enzo Ferrini, giornalista professionista; 

 Gaetano Giordano, giornalista professionista; 

 Ferruccio Gard, giornalista professionista. 

 Segretario: Vincenzo Lucrezi, giornalista professionista. 

  Membri Supplenti:  

 Dottor Corrado Maffei, Consigliere della Corte di Appello di 
Roma Presidente 

 Dottor Andrea Sclafani, Magistrato di Sorveglianza presso il Tri-
bunale di Sorveglianza di Roma. 

 Demetrio Moretti, giornalista professionista; 

 Giuseppe (Pino) Nicotri, giornalista professionista; 

 Luigi Del Giudice, giornalista professionista; 

 Roberto Mastroianni, giornalista professionista; 

 Marina Silvestri, giornalista professionista.   

  10E008259 

   CO. RE. DI. - COMMISSIONE 
AMMINISTRATIVA REGIONALE

DI DISCIPLINA DEL LAZIO

      Avviso di pubblicazione delle date e della sede di svolgimento 
delle prove relative alle procedure di concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di segretario amministrativo (Posizione B2).     (Avviso 
Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale n. 52 del 2 luglio 2010).    

     Si comunica che le prove d’esame, che non saranno precedute dalla 
prova preselettiva, si svolgeranno il giorno 15 novembre 2010 (I prova 
scritta) ed il giorno 16 novembre 2010 (II prova scritta), alle ore 8,30 
presso la sede del Consiglio Notarile di Roma, in Roma, via Flaminia 
n. 122. 

 A coloro che sono stati ammessi alle prove potrà essere tempe-
stivamente comunicato per iscritto l’eventuale spostamento della sede 
d’esame o delle sue date.   

  10E008249 
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   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 - area 
servizi generali e tecnici, presso l’area Se.Gen.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per 
le esigenze del polo universitario fonico dell’Università degli studi di 
Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 10 del giorno 5 febbraio 2010, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami» - del giorno 5 novembre 2010.   

  10E007893 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’Università degli studi di Bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 19 gennaio 2010, sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» - del giorno 5 novembre 2010.   

  10E007894 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica Cl - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
giorno 5 novembre 2010.   

  10E007895 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di scienze statistiche come modificato con 
decreto rettorale n. 3214 in data 13 marzo 2009.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di scienze statistiche dell’Università degli studi di Bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 20 gennaio 2009 e suc-
cessivamente modificato con decreto rettorale n. 3214 in data 13 marzo 
2009 a sua volta pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del giorno 31 marzo 
2009, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 5 novembre 2010.   

  10E007896 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di scienze biomediche ed oncologia umana.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del 
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione 
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento di scienze biomediche ed oncologia umana 
dell’Università degli studi di Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 
del giorno 13 marzo 2009, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
giorno 5 novembre 2010.   

  10E007897 

       Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui 
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle 
liste del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, 
per la copertura di due posti di categoria B - posizione 
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso 
l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste 
del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, per la copertura 
di due posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi 
generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Università 
degli studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del giorno 24 gen-
naio 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 5 novembre 
2010.   

  10E007898 
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   UNIVERSITÀ DEL SANNIO
IN BENEVENTO

      Avviso relativo al rinvio della prova scritta del bando di con-
corso pubblico, per esami, per la copertura con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e 
con regime di impegno orario a tempo pieno, di otto posti 
di Categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, per le esigenze dell’amministrazione centrale.    

     Si avvisa che, a causa dell’elevato numero di domande pervenute e 
dei conseguenti problemi di carattere organizzativo e logistico, la prova 
scritta del concorso pubblico, per esami, per la copertura con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con regime di 
impegno orario a tempo pieno, di otto posti di categoria C, posizione 
economica C1, area amministrativa, per le esigenze dell’Amministra-
zione Centrale, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» del 6 agosto 2010, n. 62, 
inizialmente fissata per il giorno 15 ottobre 2010, è stata rinviata a data 
da destinarsi. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» del 9 novembre 2010, verrà data comunicazione 
del luogo, del giorno e dell’ora in cui si procederà all’espletamento della 
prova scritta del predetto concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e, 
pertanto, l’Amministrazione non provvederà ad effettuare alcuna comu-
nicazione personale ai singoli candidati.   

  10E008107 

       Avviso relativo al rinvio della prova scritta del bando di con-
corso pubblico, per esami, per la copertura con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e 
con regime di impegno orario a tempo pieno, di quattro 
posti di categoria C, posizione economica C1, area biblio-
teche, per le esigenze delle strutture dipartimentali.    

     Si avvisa che, a causa dell’elevato numero di domande pervenute e 
dei conseguenti problemi di carattere organizzativo e logistico, la prova 
scritta del concorso pubblico, per esami, per la copertura con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con regime di 
impegno orario a tempo pieno, quattro posti di categoria C, posizione 
economica C1, area biblioteche, per le esigenze delle strutture diparti-
mentali, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» del 6 agosto 2010, n. 62, inizial-
mente fissata per il giorno 29 ottobre 2010, è stata rinviata a data da 
destinarsi. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» del 9 novembre 2010, verrà data comunicazione 
del luogo, del giorno e dell’ora in cui si procederà all’espletamento della 
prova scritta del predetto concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e, 
pertanto, l’Amministrazione non provvederà ad effettuare alcuna comu-
nicazione personale ai singoli candidati.   

  10E008108  
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