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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

Avviso relativo alla sospensione della procedura di selezione
pubblica per il conseguimento delle qualifiche professio-
nali di restauratore di beni culturali, ai sensi dell’art. 182,
commi 1 ed 1-bis, del Codice dei beni culturali e del pae-
saggio, nonché di collaboratore restauratore di beni cultu-
rali, ai sensi dell’art. 182, comma 1-quinquies, del mede-
simo codice.

IL SEGRETARIO GENERALE

Viste le risoluzioni delle commissioni riunite VII e VIII della
Camera dei Deputati e della Commissione VII del Senato della Repub-
blica, approvate rispettivamente il 28 settembre 2010 ed il 29 settembre
2010, che impegnano il Governo a disporre una proroga del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
pubblica per il conseguimento della qualifica di restauratore di beni
culturali e di collaboratore restauratore di beni culturali nonché a rive-
dere con urgenza, entro e non oltre il termine della nuova scadenza del
bando, la disciplina dei requisiti prevista dall’art. 182 del codice dei
beni culturali e paesaggistici;

Visto il provvedimento in data 29 settembre 2010, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 81 del
12 ottobre 2010, con cui il termine di scadenza per la presentazione
delle domande ¢ stato prorogato al 30 novembre 2010, e quello per
la trasmissione telematica delle attestazioni in ordine alla attivita di
restauro rilasciate da soggetti diversi dagli organi del MiBAC ¢ stato
spostato al 31 gennaio 2011;

Considerato che, in relazione agli ulteriori impegni sopra indicati,
¢ stata rielaborata e sottoposta all’attenzione dell’on. Ministro la bozza
dell’art. 182 del codice dei beni culturali e del paesaggio, e che occorre
tener conto dei tempi parlamentari necessari per recepire la modifica
della disciplina legislativa dei requisiti;

Dispone:

La sospensione della procedura di selezione pubblica per il conse-
guimento delle qualifiche professionali di restauratore di beni culturali e
di collaboratore restauratore di beni culturali di cui al bando in oggetto,
in attesa dell’ifer parlamentare necessario alla revisione dell’art. 182
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modifiche
ed integrazioni, recante «Codice dei beni culturali e del paesaggio».

Il presente provvedimento e ogni eventuale comunicazione in
merito verranno altresi pubblicati sul sito internet del Ministero all’in-
dirizzo www.beniculturali.it e sul sito dedicato della procedura www.
restauratori@beniculturali.it

Roma, 23 novembre 2010

1l segretario generale: CECCHI

10E010462

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Sessione di esami di abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente in proprieta industriale, in materia di
disegni e modelli, marchi ed altri segni distintivi e indica-
zioni geografiche, per ’anno 2010.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LA LOTTA ALLA CONTRAFFAZIONE UFFICIO ITALIANO BREVETTI E MARCHI

Visto il decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30 recante: «Codice
della proprieta industriale» e successive modifiche, e in particolare gli
articoli 201 e segg., a norma dell’art. 15 della legge 12 dicembre 2002,
n. 273;

Visto il decreto del Ministro per lo sviluppo economico del 13 gen-
naio 2010, n. 33 contenente «Regolamento di attuazione del Codice
della proprieta industriale, adottato con decreto legislativo 10 febbraio
2005, n. 30» ed in particolare I’art. 64;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 recante: «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante: «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Ritenuta I’opportunita di indire una sessione di esami di abilita-
zione all’esercizio della professione di consulente in proprieta indu-
striale, in materia di disegni e modelli, marchi ed altri segni distintivi e
indicazioni geografiche (di seguito: marchi) per, I’anno 2010;

Decreta:

Art. 1.

E indetta una sessione di esami per I’iscrizione all’albo dei con-
sulenti in proprietd industriale abilitati - sezione marchi - ai sensi
dell’art. 207 del decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30.

Art. 2.
L’esame di abilitazione consiste in:

1.1. una prova scritta di teoria e pratica relativa ai requisiti e
criteri di registrabilita dei marchi, alla classificazione dei prodotti e ser-
vizi, al deposito e prosecuzione delle domande, all’interpretazione delle
norme di legge in materia di marchi;

2. una prova orale sulle seguenti materie:
a) nozioni di diritto pubblico e privato e di procedura civile;

b) diritto dei marchi, degli altri segni distintivi e delle deno-
minazioni d’origine o indicazioni di provenienza;

¢) diritto comunitario ed internazionale in materia di proprieta
industriale;

d) elementi di diritto comparato in materia di proprieta
industriale;

e) almeno una lingua scelta fra I’inglese ¢ il francese.
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Art. 3.

La prova scritta si terra il 5 aprile 2011 a Roma presso la sede che
sara comunicata dal Consiglio dell’Ordine dei Consulenti in Proprieta
Industriale a ciascun candidato, con un preavviso di almeno quindici
giorni.

Art. 4.

Le domande di ammissione all’esame di cui all’art. 1 del presente
decreto, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate al Consi-
glio dell’Ordine dei consulenti in proprieta industriale, via G. Donizetti
1/A - 20122 Milano, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento entro il termine di cui al pre-
cedente comma: a tal fine fanno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Le domande possono essere presentate anche direttamente alla
segreteria dell’Ordine, che rilascera per ricevuta una copia della
domanda con timbro e data.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione;
non verranno, tuttavia, prese in considerazione le domande prive di
sottoscrizione.

Le domande, a pena di irricevibilita, devono essere corredate dalla
documentazione comprovante che il candidato possiede i requisiti di
ammissibilita all’esame previsti dall’art. 207 del decreto legislativo
n. 30/2005 e ad esse dovranno essere uniti, pertanto, i seguenti docu-
menti in carta semplice:

1. diploma di laurea o titolo universitario equipollente con-
seguito in qualsiasi Paese estero, ovvero titolo rilasciato da un Paese
membro, dell’Unione europea includente I’attestazione che il candidato
abbia seguito con successo un ciclo di studi post-secondari di durata
minima di tre anni o di durata equivalente a tempo parziale, in una
universita o in istituto d’istruzione superiore o in un altro istituto dello
stesso livello di formazione, a condizione in tale ultimo caso, che il
ciclo di studi abbia indirizzo tecnico-professionale attinente all’attivita
di consulente in proprieta industriale in materia di marchi;

2. il titolo atto a documentare in modo idoneo che, all’atto
della presentazione della domanda, il candidato abbia compiuto presso
societa, uffici o servizi specializzati in proprieta industriale almeno due
anni di tirocinio professionale effettivo, a tempo pieno; se a tempo par-
ziale il periodo complessivo deve essere riconducibile ai due anni pre-
scritti, fatta salva la limitazione a diciotto mesi se il candidato dimostri
di aver frequentato con profitto un corso qualificato di formazione per
consulente in marchi. E documentazione idonea una dichiarazione di
tirocinio firmata da un mandatario iscritto all’Ordine. Puo essere anche
idonea una dichiarazione di tirocinio firmata da un esperto in materia la
cui qualificazione sia notoria o pud essere dimostrata. Nella dichiara-
zione devono essere indicati il periodo in cui si ¢ effettuato il tirocinio,
I’attivita svolta dal candidato e ’esito favorevole del tirocinio stesso;

3. ricevuta in originale attestante il versamento di euro 120,00
per contributo di esame sul conto corrente postale n. 25901208 intestato
al Consiglio del’Ordine dei Consulenti in proprieta industriale.

Per i documenti di cui ai precedenti punti 1) e 2) pud essere pro-
dotta autocertificazione riferita, in particolare, al diploma o al titolo
conseguito, all’equipollenza con la equivalente laurea italiana, con I’in-
dicazione della data e dell’istituto universitario che ha provveduto al
rilascio del certificato di equipollenza ed alla frequentazione con pro-
fitto dei corsi di specializzazione. Il controllo sullo validita dei titoli
che vengono autocertificati puo essere disposta in qualsiasi momento,
anche antecedentemente sostenimento delle prove d’esame. In questo
ultimo caso, se dai controlli effettuati risulta ché il candidato non sia in
possesso dei titoli dichiarati, lo stesso viene escluso automaticamente
dalle prove d’esame, con comunicazione inoltrata da parte dell’Ordine
tramite raccomandata A/R o altro mezzo sufficiente a garantire il rice-
vimento della comunicazione, ferme restando le ulteriori responsabilita
penali in cui puo incorrere il candidato che abbia rilasciato dichiarazioni
false.

At sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’Ordine dei consulenti in proprieta
industriale e presso il Ministero dello sviluppo economico, per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
per le finalita inerenti alla gestione dell’eventuale iscrizione nell’Albo
dei consulenti in proprieta industriale.

Art. 5.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta. La prova orale non
si intende superata se il candidato non avra ottenuto la votazione di
almeno 21/30.

Art. 6.

La data e il luogo della prova orale saranno comunicati per iscritto
a ciascun candidato, almeno trenta giorni prima a cura della segreteria
dell’Ordine su indicazione della Commissione esaminatrice.

Art. 7.

Coloro che avranno superato 1’esame di abilitazione, per 1’iscri-
zione nella sezione marchi dell’albo dovranno presentare al Consiglio
dell’Ordine dei Consulenti in Proprieta Industriale un’istanza in bollo
accompagnata dai documenti comprovanti il possesso dei requisiti pre-
visti dal comma 1 dell’art. 203, del decreto legislativo n. 30/2005, non-
ché gli altri documenti che potranno essere eventualmente richiesti dal
Consiglio dell’Ordine.

Art. 8.

Con successivo decreto si procedera alla nomina della Commis-
sione esaminatrice e alla determinazione delle relative spese per il suo
funzionamento.

Art. 9.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 11 novembre 2010

1l direttore generale: GuLINO

10E010389
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOMEDICINA E IMMUNOLOGIA MOLECOLARE
«ALBERTO MONROY»

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore - livello III,
presso il CNR IBIM di Palermo.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di n. 1 unita di
personale con profilo professionale di Ricercatore livello, III presso il
CNR IBIM di Palermo; Il contratto avra durata di anni uno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate al Consiglio
Nazionale delle Ricerche - Istituto di Biomedicina ed Immunologia
Molecolare A. Monroy, indirizzo via U. La Malta, 153 - 90146 Palermo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

10E010388

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che I’Istituto di biologia agroambientale e forestale del
CNR - unita operativa di supporto di Legnaro (Padova) ha indetto una
pubblica selezione per una borsa di studio per laureati nel campo delle
scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie - bando BS.01/2010-IBAF.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
BS.01/2010-IBAF e indirizzata all’Istituto di biologia agroambientale e
forestale del CNR - IBAF UOS di Legnaro - viale dell’Universita n. 16 -
35020 Legnaro (Padova), dovra essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto pre-
visto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di studio.

10E010391

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA E TECNOLOGIA DEI POLIMERI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione - livello VII.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per ’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di per-
sonale con profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione
livello VII. Titolo di studio richiesto: Diploma di Ragioniere e Perito
Commerciale o un titolo di studio all’estero dichiarato “equivalente”
dalle competenti autorita scolastiche italiane.

3 _

11 contratto avra durata 9 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) del bando, devono essere inoltrate a: CNR — Istituto
di Chimica e Tecnologia dei Polimeri, via Campi Flegrei n. 34, 80078
Pozzuoli (NA) entro 1l termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

10E010397

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laure-
ati. (Bando n. IGMBS0042010PV)

Si avvisa che I'Istituto di genetica molecolare del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso I’Istituto di genetica molecolare, Consiglio nazionale delle ricer-
che, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
IGMBS0042010PV e indirizzata all’Istituto di genetica molecolare del
CNR, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica moleco-
lare del CNR, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia, sul sito internet
dello stesso Istituto (http://www.igm.cnr.it) ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

10E010504

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo della geologia ambientale e
della geoingegneria, da usufruirsi presso I’area della
ricerca di Roma 1. (Bando n. BSO7/RM/IGAG/2010).

(Bando n.BS07/RM/IGAG/2010 Prot. n. 0002631)

I1 CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo della Geologia Ambientale ¢ Geoinge-
gneria da usufruirsi presso I’Istituto di Geologia Ambientale e Geoinge-
gneria - Area della Ricerca di Roma 1 - Via Salaria Km 29,300 - 00015
Monterotondo Stazione - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando BSO7/RMA-
GAG/2010 e indirizzata al CNR Istituto di Geologia ambientale e
geoingegneria, Area della ricerca di Roma 1 - Via Salaria Km 29,300 -
00015 Monterotondo Stazione - Roma, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link Lavoro e Formazione).

10E010528
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Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo della geologia ambientale e
della geoingegneria, da usufruirsi presso I’area della
ricerca di Roma 1. (Bando n. BSO8/RM/IGAG/2010).

(Bando n.BSO08/RM/IGAG/2010 Prot. N.0002632).

I1 CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo della Geologia Ambientale e Geoinge-
gneria da usufruirsi presso I’ Istituto di Geologia Ambientale e Geoinge-
gneria - Area della Ricerca di Roma 1 - Via Salaria Km 29,300 00015
Monterotondo Stazione - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando BS08/RM/
IGAG/2010 e indirizzata al CNR Istituto di Geologia Ambientale e
Geoingegneria, Area della Ricerca di Roma 1 - Via Salaria Km 29,300 -
00015 Monterotondo Stazione - Roma, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

I1 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo vvvvvv.urp.cnr.it (link Lavoro e Formazione).

10E010529

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati nel campo delle scienze della terra e
dell’ambiente - sede di Bari.

Si avvisa che I’Istituto di ricerca sulle acque del CNR, ha indetto
una selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati (Bando
n. 126.114.BS.5/2010) per la tematica: per la seguente tematica: «Otti-
mizzazione di processi innovativi per il trattamento delle acque refluex»
da usufruirsi presso I'Istituto di ricerca sulle acque del CNR di Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114.BS.5/2010 e indirizzata all’Istituto di ricerca sulle acque,
viale F. De Blasio, 5 - 70132 Bari) dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede di Bari dell’Istituto di
ricerca sulle acque ed ¢ disponibile sul sito internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link informazione.

10E010460

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE - SEDE
DISTACCATA DI BIELLA

Avviso di selezione n. ISMAC-BI 1/2010, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico E.R. - livello VI.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15,
di una unita di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico E.R. livello VI.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate a CNR - ISMAC,
corso Giuseppe Pella n. 16 - 13900 Biella, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

10E010461

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto SPIN

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato di n. 1 unita di personale laureato con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12
mesi, presso la U.O.S. di Salerno - Profilo di ricercatore
- IIT livello.

Si avvisa che I’Istituto SPIN del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo determinato di n. 1
unita di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato
della durata di 12 mesi presso la U.O.S. di Salerno dell’Istituto SPIN —
Profilo di Ricercatore - I1I livello (Bando n. SPIN 009/2010 SA4).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando
n. SPIN 009/2010 SA e indirizzata al Direttore f.f. dell’Istituto SPIN
del CNR, c/o Ufficio di Supporto Tecnico e Amministrativo, Corso
F.Perrone, 24 - 16152 Genova, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR (www.cnr.it).

10E010492

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato di n. 1 unita di personale laureato con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di
18 mesi presso la U.O.S. di Napoli - Profilo di ricercatore
- III livello.

Si avvisa che I’Istituto SPIN del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato di n. 1
unita di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato
della durata di 18 mesi presso la U.O.S. di Napoli dell’Istituto SPIN -
Profilo di Ricercatore - III livello (Bando n. SPIN 008/2010 NA).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n.
SPIN 008/2010 NA e indirizzata al Direttore f.f. dell’Istituto SPIN
del CNR, c/o Ufficio di Supporto Tecnico ¢ Amministrativo, Corso
F.Perrone, 24 - 16152 Genova, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR (www.cnr.it).

10E010493
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la predisposizione
di graduatorie di personale con il quale costituire, all’oc-
correnza, contratti di lavoro subordinato a tempo deter-
minato per D’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto livello profes-
sionale, per I’area informatica.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 recante «Norme
sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto
nazionale di statistica, ai sensi dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988,
n. 400,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010,
n. 166, con il quale ¢ stato adottato il «Regolamento recante il riordino
dell’Istituto nazionale di statisticax»;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Istituto Nazionale di
Statistica, approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 1° agosto 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti gli atti organizzativi generali approvati dal Consiglio dell’Isti-
tuto Nazionale di Statistica nelle sedute del 31 agosto e 11 settembre
2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche», e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, di attuazione
della Direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato concluso dall’lUNICE, dal CEEP e dal CES, e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, concernente il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche e inte-
grazioni, concernente azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro;

Visto il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche
ed integrazioni, recante il «Codice in materia di protezione dei dati
personali»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modifiche con il quale ¢ stato adottato
il regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 ed in particolare 1’art. 13, comma 3, lettera b), riguardante le
modalita di accesso, con concorso pubblico nazionale al profilo di colla-
boratore tecnico enti di ricerca di sesto livello professionale e 1’allegato
1 relativo ai requisiti prescritti dal medesimo decreto;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del
personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per
il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2008-2009
sottoscritto in data 13 maggio 2009;

Ritenuto opportuno procedere all’indizione di una selezione pub-
blica nazionale per la predisposizione di graduatorie di personale con il
quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato per 1’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo collabora-
tore tecnico enti di ricerca di sesto livello professionale, per I’area infor-
matica, per le esigenze dell’Istituto nazionale di statistica;

Delibera:

Art. 1.

Predisposizione di graduatorie di personale per aree professionali

1. E indetta una selezione pubblica nazionale per titoli ed esami,
per la predisposizione di graduatorie di personale con il quale costituire,
all’occorrenza, secondo i criteri di cui al successivo art. 12, contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato per 1’esercizio di funzioni
ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto
livello professionale, per I’area informatica a supporto dell’attivita sta-
tistica ufficiale.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

1. Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto:

a) diploma di istruzione secondaria di durata quinquennale, con-
seguito presso un istituto superiore statale o legalmente riconosciuto.
Per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono essere indi-
cati gli estremi del provvedimento di equipollenza con il titolo di studio
italiano secondo la normativa vigente;

b) conoscenza della lingua inglese, da accertare in sede di
colloquio;

¢) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego.

2.1 candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza,

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accerta-

mento del possesso di tale requisito ¢ demandato al giudizio della Com-
missione esaminatrice.

3. Tutti 1 requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione.

4. La valutazione della conoscenza della lingua inglese e delle
conoscenze informatiche ¢ demandata al giudizio della Commissione
esaminatrice.

5. Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

6. Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Istituto puo
disporre con provvedimento motivato 1’esclusione dei candidati in
qualsiasi momento della procedura selettiva, qualora venga accertata la
mancanza dei requisiti prescritti.

La mancata esclusione dall’eventuale prova preselettiva, di cui
all’art. 7 del presente bando, non costituisce garanzia della regolarita
della domanda di partecipazione alla selezione, né sana I’eventuale irre-
golarita della domanda stessa.

8. L’Istituto procedera alla verifica della validita dei requisiti pre-
scritti dopo lo svolgimento della prova preselettiva stessa e limitata-
mente ai candidati che I’avranno superata.
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Art. 3.

Termini e modalita di presentazione della domanda

a) Compilazione e trasmissione della domanda di ammissione alla
selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al presente
bando (allegato 1) e sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere trasmessa entro il
termine di trenta giorni, che decorrono da quello successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, per posta, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante.

La domanda, debitamente compilata, deve essere inviata all’Isti-
tuto Nazionale di Statistica - Direzione centrale del personale - Servizio
assunzioni, trattamento giuridico e contenzioso del lavoro - via Cesare
Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Sulla busta deve essere indicata la selezione
per la quale si concorre, ’area, il codice identificativo (04/T/10/CTER),
il cognome e il nome del candidato.

I candidati, che hanno un rapporto di lavoro subordinato con I’Isti-
tuto Nazionale di Statistica alla data di scadenza del bando, possono
presentare la domanda di partecipazione direttamente all’Archivio
generale dell’Istituto, dalle ore 09,30 alle ore 13,30 dei giorni lavorativi,
il quale rilascera ricevuta dell’avvenuta ricezione.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare:
1. il cognome e il nome;
2. il luogo, la data di nascita, il sesso e la residenza;
3. il codice fiscale;
4. la nazionalita di appartenenza;

5. se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

6. I’idoneita fisica all’impiego;

7. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

8. il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’Istituto che
lo ha rilasciato, dell’anno in cui esso ¢ stato conseguito e della votazione
riportata;

9. la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese ed, in
aggiunta, per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana,
la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

10. la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche;

11. di avere attualmente o aver avuto un contratto di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato con I’Istituto Nazionale di
Statistica, con I’indicazione del livello, profilo, e durata del rapporto
di lavoro;

12. 1 servizi eventualmente prestati presso strutture pubbliche
o private;

13. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

14. ’eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza o
preferenza, ai sensi dell’art.5 del decreto del Presidente della Repub-
blica del 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato ed integrato dal
decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693 e
dalla legge del 25 maggio 1997, n. 127, integrata dalla legge del 16 giu-
gno 1998, n. 191;

15. I’indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale essi chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative
alla selezione, il recapito telefonico e 1’eventuale indirizzo di posta
elettronica;

16. la disponibilita a prestare la propria attivita presso la sede di
lavoro assegnata dall’Istituto Nazionale di Statistica.

I candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea, inoltre, dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

I candidati diversamente abili devono dichiarare di essere porta-
tori di handicap e, qualora lo ritengano opportuno, al fine di avvalersi
dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢
dall’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, devono richie-
dere gli ausili e/o gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per lo svol-
gimento delle prove di cui all’art. 7; in tal caso, anche successivamente
all’invio della domanda, i medesimi devono trasmettere idonea certifi-
cazione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria, che specifichi
gli elementi essenziali dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella
domanda. Al fine di consentire all’Istituto di predisporre in tempo utile i
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica deve pervenire
entro un congruo termine e, comunque, almeno 10 giorni prima delle
prove di cui all’art. 7.

L’Istituto nazionale di statistica non assume alcuna responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni
dell’indirizzo, dalla omessa o tardiva comunicazione da parte del can-
didato del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Istituto stesso.

Eventuali informazioni possono essere richieste al Servizio
Assunzioni, trattamento giuridico e contenzioso del lavoro - Ufficio
Assunzioni a tempo determinato e altre forme flessibili di lavoro -Via
Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, nei giorni di lunedi, mercoledi e
venerdi, dalle ore 09,30 alle ore 13,30, ai seguenti numeri telefonici:
06.4673-2788/2431.

b) Documenti da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione.

I candidati dovranno allegare alla domanda un dettagliato curricu-
lum vitae in formato europeo nel quale dovranno indicare i corsi fre-
quentati, le esperienze professionali e quanto riterranno di sottoporre
alla valutazione della Commissione esaminatrice.

¢) Modalita di presentazione del curriculum vitae.

I1 curriculum vitae, da redigere secondo lo schema riportato nello
specifico allegato al presente bando (allegato 2), dovra essere compilato
in modo tale che la Commissione esaminatrice disponga di tutti gli ele-
menti utili per una efficace ed esaustiva valutazione. Le dichiarazioni
rese avranno valore sostitutivo di certificazione e/o di atto notorio ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. 11 curriculum dovra essere sottoscritto e riportare, prima della
firma, ’espressa annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni
penali nelle quali il candidato incorre per dichiarazioni mendaci ai sensi
del citato decreto. L’omissione della firma comporta la mancata valuta-
zione di quanto dichiarato nel curriculum.

Al curriculum deve essere allegata la copia fotostatica leggibile,
fronte retro, di un documento di identita in corso di validita del sotto-
scrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso contrario
le dichiarazioni contenute nel curriculum non potranno essere oggetto
di valutazione.

I candidati che non sono dipendenti dell’Istituto nazionale di stati-
stica, non possono far riferimento a titoli presentati all’Istituto in occa-
sione di altri concorsi.
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Art. 4.
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice verra nominata dal Presidente
dell’Istituto nazionale di statistica, nel rispetto dei principi di cui
all’art. 35, comma 3, lettera e) del d.lgs. n. 165/2001.

2. 11 segretario, appartenente al personale di ruolo dell’Istituto
nazionale di statistica, dovra essere inquadrato almeno nel quarto livello
professionale o dovra rivestire il profilo di funzionario di amministra-
zione dell’ordinamento del comparto delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione.

3. Alla Commissione possono essere aggiunti anche membri per
I’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese e delle
apparecchiature e applicazioni informatiche.

Art. 5.
Modalita di selezione. Valutazione dei candidati

La selezione si svolge per titoli ed esami. Il punteggio massimo
che ciascun candidato potra riportare ¢ pari a 100, di cui massimo 30
punti nella valutazione dei titoli, massimo 40 punti nella prova scritta e
massimo 30 punti nel colloquio.

11 punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneita ¢ pari a
49/100.

Art. 6.
Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli precedera la correzione della prova
scritta. Per tale valutazione la Commissione disporra di un punteggio
complessivamente pari a 30.

2. Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all’area informa-
tica, sono assegnati i seguenti punteggi massimi

Formazione Punte_:gglf)
massimo: 12
. . R . . Punteggio
Esperienza professionale nell’area informatica massimo: 10
Giudizio complessivo sul profilo culturale e profes- | Punteggio
sionale del candidato massimo: 8

Art. 7.
Prova scritta

La prova scritta consistera nel fornire risposte sintetiche relative a
due ambiti (a scelta del candidato)

A) Nozioni di base su: base di dati relazionali e SQL, caratteristi-
che dei linguaggi di programmazione (C, PL/SQL, SQL, PHP, DAVA),
Architettura di sistemi informatici distribuiti: il WEB,;

B) Installazione, personalizzazione e gestione di sistemi operativi
LINUX, Windows e sistemi di rete per la trasmissione dei dati;

Per lo svolgimento dell’esame saranno osservate le norme che
disciplinano la materia.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

Per la valutazione della prova scritta, la Commissione disporra di
un punteggio complessivamente pari a 40.

Qualora il numero dei candidati che presenteranno la domanda di
partecipazione alla selezione sia superiore a mille, la prova di esame
puo essere preceduta da una prova preselettiva sulle materie oggetto
del concorso, predisposta anche a cura di aziende, pubbliche o private,
specializzate nella selezione di personale, secondo le modalita determi-
nate dall’Istituto. In tal caso alla prova scritta sara ammesso un numero
massimo di candidati pari a cinquecento.

Le date, il luogo e le modalita di svolgimento dell’eventuale prova
preselettiva e/o della prova scritta, verranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale del 4 marzo 2011.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, 1 candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi per
sostenere la prova nei giorni, nell’ora e nella sede comunicati secondo
le modalita sopra descritte.

L’assenza alle prove di esame sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Art. 8.

Colloquio

1. Al colloquio, che vertera sugli argomenti oggetto della prova
scritta oltre che sul Sistema statistico nazionale, ordinamento dell’Isti-
tuto Nazionale di Statistica e normativa sulla tutela della privacy,
saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella valutazione
della medesima, un punteggio di almeno 28/40.

L’ammissione al colloquio sara comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale essi dovranno sostenere il
colloquio stesso; contestualmente, sara data loro comunicazione del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli. Il colloquio si intendera
superato se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21/30.

2. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita.

3. La prova della lingua inglese formera oggetto di specifica valuta-
zione nell’ambito del colloquio a cura della Commissione esaminatrice
che accertera la positiva conoscenza di quanto dichiarato dal candidato.

4. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
esaminatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
della votazione da ciascuno riportata. L’elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della Commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo dell’Istituto.

Art. 9.

Titoli di riserva, precedenza o preferenza

I candidati che hanno diritto, in base alla normativa vigente, a
riserva, precedenza o preferenza nella nomina, devono allegare alla
domanda di partecipazione i documenti attestanti il possesso dei relativi
titoli o, comunque, dovranno inviarli all’Istituto nazionale di statistica
- Direzione centrale del personale - Servizio Assunzioni, trattamento
giuridico e contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo deter-
minato e altre forme flessibili di lavoro - via Cesare Balbo, n. 16 - 00184
Roma, non oltre il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo.
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Art. 10.

Formazione, approvazione e pubblicita delle graduatorie

1. La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla
somma dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, nella prova
scritta e nel colloquio.

2. La Commissione esaminatrice formera la graduatoria, sulla base
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

3. Il Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Statistica, con
propria deliberazione, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approvera la graduatoria finale di merito e dichiarera i vincitori previo
accertamento delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto
notorio rese nel curriculum, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e dei requisiti per ’ammissione
all’impiego. La graduatoria finale sara formata tenendo conto delle pre-
cedenze e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge.

4. La graduatoria sara affissa all’albo dell’Istituto nazionale di
statistica e pubblicata sul sito www.istat.it. Di tale affissione verra
data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Art. 11.

Termine di validita delle graduatorie

1. La graduatoria restera valida per la durata di 36 mesi dalla data
di affissione all’albo dell’Istituto, salvo necessita di proroga dovuta a
sopravvenute esigenze dell’Istituto stesso.

2. Qualora subentrino esigenze che non sia possibile fronteggiare
per mezzo delle professionalita presenti nella graduatoria di cui alla
presente selezione, 1’Istat potra procedere a nuova selezione.

Art. 12.

Assegnazione ai progetti

1. Qualora ne sopravvenga la necessita, in relazione allo svolgi-
mento di specifici programmi o progetti di ricerca, il Presidente dell’Isti-
tuto, con propria deliberazione, disporra 1’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, del personale necessario per
I’esecuzione delle suddette attivita, secondo I’ordine della graduatoria
di cui all’art. 10, comma 3.

4. 11 contratto a tempo determinato non puod essere stipulato con
chi ¢ gia titolare di altro rapporto di lavoro a tempo determinato con
I’Istituto, sia pure per professionalita ascrivibili a profilo diverso, salvo
che il contratto in corso termini entro il trimestre successivo alla data
di avvio del nuovo progetto per il quale il candidato selezionato ¢ stato
ritenuto idoneo.

Art. 13.

Costituzione del rapporto di lavoro

1. L’assunzione verra disposta ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. 6 set-
tembre 2001, n. 368.

2. L’assegnazione potra essere effettuata presso le sedi di Roma
o presso gli Uffici regionali dell’Istituto. Gli idonei prescelti dovranno
prendere servizio previa presentazione della necessaria documentazione
entro i termini che saranno indicati. Nella comunicazione verranno spe-
cificate la durata del contratto e la data di inizio di attivita. La mancata
presentazione in servizio senza giustificato motivo comporta la mancata
sottoscrizione del contratto di lavoro individuale.

3. Ai vincitori verra corrisposto il trattamento economico previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il qua-
driennio 2006-2009 sottoscritto in data 13 maggio 2009.

Art. 14.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
differito fino alla conclusione dell’ifer procedurale curato dalla Com-
missione esaminatrice.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati
personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzione centrale
del personale dell’Istituto Nazionale di Statistica, depositati presso una
banca dati automatizzata per le finalita inerenti alla gestione della sele-
zione e dell’eventuale rapporto conseguente.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei
dati comporta la non accettazione della domanda da parte dell’Istituto
Nazionale di Statistica. Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi
unicamente per adempimenti di legge.

3. I candidati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del su indicato
decreto legislativo.

4. 11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore
centrale del personale.

Art. 16.

Restituzione dei documenti

I candidati non idonei potranno richiedere la restituzione dei docu-
menti presentati per la partecipazione alla presente selezione entro sei
mesi dalla pubblicazione delle graduatorie. La relativa domanda va
inoltrata all’Istituto Nazionale di Statistica - Direzione centrale del per-
sonale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico e contenzioso del
lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme flessibili
di lavoro - via Cesare Balbo, n 16 - 00184 Roma. Trascorso inutilmente
tale termine, 1’ Istituto procedera al macero del materiale, salvo necessita
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Art. 17.

Pubblicazione

11 presente bando di concorso sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, affisso all’albo dell’Istituto nazionale di
statistica e pubblicato sul sito www.istat.it.

Sede, 19 novembre 2010

1l Presidente: GIOVANNINI
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B0 Istat

Cod. 04/T/10/CTER

Allegato 1

All'Istituto Nazionale di Statistica
Direzione centrale del personale

Servizio Assunzioni, trattamento giuridico
e contenzioso del lavoro

Via Cesare Balbo,n. 16

00184 ROMA

Domanda di partecipazione

Selezione pubblica per la predisposizione di graduatorie di personale con il quale costituire,
all‘occorrenza, contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per l'esercizio di funzioni
ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto livello professionale per |'area
informatica dell'istituto nazionale di statistica

Il sottoscritto:

' NN U (N (N (N (NN (NN AU AN T (NN N [N N S Wy N S A

Cognome

| ] | 1 1 [ 11 | I A A | ] |- | I I A |
Nome

S W N U N N AN NN N N [N U N A TN B I |___I_
Comune o Stato estero di nascita Provincia

I R O Y A | DM DF | | I I | | [
Data di nascita Sesso Codice fiscale

| L1 11 1 L1 1 1 | I A I I | | 11 11 | I I |

Comune di residenza

lIlllllllllllllllllllllll
indirizzo

IIIIIIJ_J lIlIIlIlIII|IIl_I

Cittadinanza Comune liste elettorali

Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso:

IIlIII|I|IIIlII|lIlIII|l|I|
indirizzo

1||||||||||||1||!|'|‘|||‘||l

Comune

Provincia C.A.P.
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1 T T T AN N N N |
Prefisso e numero telefonico e-mail

Lty
Numero cellulare

chiede di essere ammesso a sostenere il concorso sopraindicato.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso
di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

[0 il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1 lettera d) ed e), del bando;
O dinonavere DO diaver riportato le seguenti condanne penali :
m possesso del seguente titolo di studio: diploma in
conseguitoil presso
con voto
O la conoscenza parlata e scrltta della lingua inglese;
O di conoscere I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
O di avere/avere avuto rapporto contrattuale a tempo indeterminato con [I'Istat dal
..................... veee@liecrceneeneerernereenee s VRO e PPOFTOL e}
O di avere/avere avuto rapporto contrattuale a tempo determinato con [I'Istat dal
...................... s0sBhvennsiisisssaississiissnsss IVEN Oisisnsssssvinssssssssussssissss PROTN Ousssusnsissssnsssssassssissasssassnsissssiss
O di aver prestato servizio presso le seguenti strutture pubbliche o private ...........ccoovnvineinennnne.
............................................. (o [VE-] 117 Tor- TR » 1 -1 (o« [« OO
O di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non

essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

il possesso del seguente titolo di riserva/precedenza/preferenza
di essere disponibile a prestare la propria attivita presso la sede di lavoro assegnata daII'Isti'tuto
nazionale di statistica.

(]

|

Sol r i candidati in S lla cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Uni -
1l sottoscritto dichiara:

O di godere dei diritti civili e politici nello stato
O di non godere dei diritti civili e politici a causa di i
O avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Solo per i candidati diversamente abili - Il sottoscritto richiede ai sensi della legge n. 104/1992 i
seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove:

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, il sottoscritto autorizza I'Istituto nazionale di statistica
ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. I medesimi dati possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

1l sottoscritto & a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. del 28
dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
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B Istat

Cod. 04/T/10/CTER

Curriculum Vitae
Istat

Informazioni personali
Nome / Cognome

Indirizzo (residenza)
Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Istruzione e formazione!

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
(Eventuale livello/praofilo professionale)

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Capacita e competenze
personali

Allegato 2

Cellulare:

Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con

successo

(Facoltativo)

Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto.

1 Laurea, specializzazione, abilitazione professionale




30-11-2010 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 95

Madrelingua(e) | Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Lingua
Lingua

Conoscenze informatiche

Ulteriori informazioni | Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

3

Il sottoscritto dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita che il presente curriculum costituisce
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Dichiara inoltre di essere consapevole che la presente &
considerata, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come dichiarazione resa a
pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendacl, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma
Luogo e data

(per esteso)

Alla presente dichiarazione allega copia fotostatica leggibile, fronte-retro, non autenticata, di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

10E010395
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Selezione pubblica per la predisposizione di graduatorie di
personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato per I’eserci-
zio di funzioni ascrivibili al profilo di primo tecnologo di
secondo livello professionale.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 recante «Norme
sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto
nazionale di statistica, ai sensi dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988,
n. 400,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010,
n. 166, con il quale ¢ stato adottato il «Regolamento recante il riordino
dell’Istituto nazionale di statisticay;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Istituto Nazionale di
Statistica, approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 1° agosto 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti gli atti organizzativi generali approvati dal Consiglio dell’Isti-
tuto Nazionale di Statistica nelle sedute del 31 agosto e 11 settembre
2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, di attuazione
della Direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, concernente il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche e inte-
grazioni, concernente azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro;

Visto il d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche e inte-
grazioni, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modifiche con il quale ¢ stato adottato
il regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 ed in particolare ’art. 13, comma 3 lettera a), riguardante le
modalita di accesso, con concorso pubblico nazionale, al profilo di
primo tecnologo di secondo livello professionale e 1’allegato 1 relativo
ai requisiti prescritti dal medesimo decreto;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del
personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per
il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2008-2009
sottoscritto in data 13 maggio 2009;

Ritenuto opportuno procedere all’indizione di una selezione pub-

blica nazionale per la predisposizione di graduatorie di personale con il
quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro subordinato a tempo

— 13 —

determinato per I’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di primo
tecnologo di secondo livello professionale, per le esigenze dell’Istituto
nazionale di statistica;

Delibera:

Art. 1.

Predisposizione di graduatorie di personale per aree professionali

1. E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio tra i lau-
reati in possesso dei requisiti indicati al successivo art. 2, per la predi-
sposizione di graduatorie di personale con il quale costituire, all’occor-
renza, secondo i criteri di cui al successivo art. 11, contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato per I’esercizio di funzioni ascrivibili
al profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale, nelle
seguenti aree:

a) Area organizzativo/amministrativa: esperto di organizzazione
di strutture complesse (Codice identificativo 03/T/10/PT01);

b) Area amministrativa/contrattuale: esperto nell’analisi dei fab-
bisogni di beni e servizi e nella predisposizione di capitolati complessi
inerenti la loro acquisizione (Codice identificativo 03/T/10/PT02).

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione

1. Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto:

a) il possesso della laurea specialistica, ora denominata laurea
magistrale, ai sensi dell’art. 3 del decreto ministeriale 22 ottobre 2004,
n. 270, appartenente ad una delle seguenti classi: giurisprudenza, inge-
gneria gestionale, scienze dell’economia, scienze economico-aziendali,
scienze della politica, scienze delle pubbliche amministrazioni, ovvero
del diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento in
ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche, giuri-
sprudenza ed equipollenti ovvero altro diploma di laurea equiparato alle
suindicate classi di laurea.

I candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente
alla laurea presso un’universita straniera devono, a pena di esclusione,
dimostrare 1’equivalenza del titolo mediante la produzione del provve-
dimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato
la richiesta di equivalenza ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
e che sono in corso le relative procedure.

b) comprovata esperienza professionale di almeno 8 anni dopo
la laurea nell’area prescelta, in attivita tecnologiche e/o professionali
e/o di coordinamento e/o direzione di strutture o di progetti, nazionali
e. internazionali, svolta in autonomia, idoneamente documentata o auto-
dichiarata sotto la propria responsabilita;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego;

e) conoscenza parlata e scritta, da accertare in sede di collo-

quio, di una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco
o spagnolo;

/) conoscenza dell’uso delle principali applicazioni di office

automation, da, accertare in sede di colloquio.
2.1 candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati mem-

bri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;
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¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato al giudizio della Com-
missione esaminatrice.

3. Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

4. Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione.

5. Tutti 1 candidati sono ammessi alla selezione con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Istituto puo
dispone con provvedimento motivato I’esclusione dei candidati in qual-
siasi momento della procedura selettiva, qualora venga accertata la
mancanza dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Termini e modalita di presentazione della domanda

a) Compilazione e trasmissione della domanda di ammissione alla
selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al presente
bando (allegato 1) e sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere trasmessa entro il
termine di trenta giorni che decorrono da quello successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, per posta, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante.

La domanda, debitamente compilata e tutti gli allegati, deve essere
inviata all’Istituto Nazionale di Statistica - Direzione centrale del per-
sonale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico e contenzioso del
lavoro - via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Sulla busta deve essere
indicata la selezione per la quale si concorre, 1’area, il codice iden-
tificativo (03/T/10/PT01 o 03/T/10/PT02), il cognome e il nome del
candidato.

I candidati, che hanno un rapporto di lavoro subordinato con 1’Isti-
tuto Nazionale di Statistica alla data di scadenza del bando, possono pre-
sentare la domanda di partecipazione direttamente all’ Archivio generale
dell’Istituto nazionale di statistica, dalle ore 09,30 alle ore 13,30 dei
giorni lavorativi, il quale rilascera ricevuta dell’avvenuta ricezione.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare:

1. il cognome e il nome;

2. il luogo, la data di nascita, il sesso e la residenza;

3. il codice fiscale;

4. la nazionalita di appartenenza;

5. se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

6. I’idoneita fisica all’impiego;

7. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

8. il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’univer-
sita dello Stato o dell’istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato,
dell’anno accademico in cui esso ¢ stato conseguito e della votazione
riportata;

9. di possedere I’esperienza professionale, richiesta dall’art. 2,
comma 1, lettera b) del bando;

10. la buona conoscenza parlata e scritta di una delle lingue stra-
niere di cui all’art. 2 comma 1 lettera e) indicandola espressamente ai
fini della valutazione in sede di colloquio di cui all’art. 7, ed in aggiunta,
per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, la cono-
scenza parlata e scritta della lingua italiana;

11. la conoscenza dell’uso delle principali applicazioni di office
automation;

12. di avere attualmente o aver avuto un contratto di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato con I’Istituto Nazionale di
Statistica, con I’indicazione del livello, profilo, e durata del rapporto
di lavoro;

13. 1 servizi eventualmente prestati presso strutture pubbliche
o private;

14. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati dichia-
rati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

15. P’eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza o
preferenza ai sensi dell’art.5 del decreto del Presidente della Repub-
blica del 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato ed integrato dal
decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693 e
dalla legge del 25 maggio 1997, n. 127, integrata dalla legge del 16 giu-
gno 1998, n. 191;

16. I’indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale essi chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative
alla selezione, il recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta
elettronica;

17. ’area per la quale si intende concorrere;

18. la disponibilita a prestare la propria attivita presso la sede di
lavoro assegnata dall’Istituto nazionale di statistica.

I candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea, inoltre, dovranno dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

I candidati diversamente abili devono dichiarare di essere porta-
tori di handicap e, qualora lo ritengano opportuno, al fine di avvalersi
dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e
dall’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, devono richie-
dere gli ausili necessari per lo svolgimento del colloquio; in tal caso,
anche successivamente all’invio della domanda, i medesimi devono
trasmettere idonea certificazione medica rilasciata da apposita struttura
sanitaria, che specifichi gli elementi essenziali dell’handicap e giustifi-
chi quanto richiesto nella domanda. Al fine di consentire all’Istituto di
predispone in tempo utile i mezzi e gli strumenti necessari, la certifi-
cazione medica deve pervenire entro un congruo termine e, comunque,
almeno 10 giorni prima del colloquio.

L’Istituto nazionale di statistica non assume alcuna responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni
dell’indirizzo, dalla omessa o tardiva comunicazione da parte del can-
didato del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Istituto stesso.
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Eventuali informazioni possono essere chieste alla Direzione cen-
trale del personale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico e con-
tenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre
forme flessibili di lavoro - via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, nei
giorni di lunedi, mercoledi e venerdi, dalle 09,30 alle 13,30 ai seguenti
numeri telefonici: 06.46732788/2431.

b) Documenti da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1. un dettagliato curriculum vitae da redigere secondo lo schema
riportato nello specifico allegato al presente bando (allegato 2);

2.1 titoli e i documenti attinenti all’area concorsuale;

3. le pubblicazioni, nel numero massimo di 5, che, a giudizio del
candidato, siano piu rilevanti con riferimento all’area concorsuale. La
Commissione valutera dette pubblicazioni allegate nel numero massimo
di 5;

4. I’elenco dettagliato e sottoscritto dei titoli e delle pubblica-
zioni e dei documenti presentati.

11 personale, che ha un rapporto di lavoro subordinato con I’Isti-
tuto nazionale di statistica alla data di scadenza del bando, non dovra
presentare i titoli di cui ai numeri 2 e 3 del comma precedente, qualora
gli stessi siano gia acquisiti nel fascicolo personale, ma potra rinviare
agli stessi e presentare, invece, 1’elenco dei titoli e 1’elenco delle pub-
blicazioni, nel numero massimo di 5, da sottoporre al giudizio della
Commissione esaminatrice.

c) Modalita di presentazione del curriculum vitae, dei titoli, delle
pubblicazioni.

I titoli devono essere presentati in originale o in copia auten-
ticata ai sensi dell’art.18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, ovvero, anche in fotocopia, purché, in quest’ultimo caso,
accompagnati da dichiarazione di conformita all’originale ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445 (allegato 3
punto b).

Nel caso di presentazione del solo curriculum vitae, lo stesso
dovra essere compilato in modo tale che la Commissione esaminatrice
disponga di tutti gli elementi utili per una efficace ed esaustiva valu-
tazione. In tale caso, le dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo
di certificazione e/o di atto di notorieta ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 1l curriculum dovra
essere sottoscritto e riportare, prima della firma, I’espressa annotazione
circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato
incorre per dichiarazioni mendaci ai sensi del citato decreto. L’omis-
sione della firma comporta la mancata valutazione di quanto dichiarato
nel curriculum.

Le pubblicazioni, pertinenti la materia della selezione, devono
essere prodotte in originale, ovvero in copia autenticata ai sensi
dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, se
prodotte in fotocopia, esse devono essere accompagnate da una nota con
la quale I’aspirante dichiara, sotto la propria responsabilita, la confor-
mita all’originale e la paternita dell’opera ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato 3 punto c).

Per le pubblicazioni redatte in collaborazione, ove non sia gia indi-
cata I’attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra autodichiarare
quali parti di esse siano da riferire esclusivamente a lui.

La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd, anche nel caso in cui questa riguardi la conformita all’originale
di copie di documenti allegati alla domanda di partecipazione, deve
essere accompagnata da copia fotostatica leggibile, fronte retro, di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, rilasciato da
una pubblica amministrazione; in caso contrario la documentazione non
potra essere valutata.

I candidati, che non sono dipendenti dell’Istituto nazionale di sta-
tistica, non possono far riferimento a titoli, pubblicazioni e documenti
presentati all’Istituto in occasione di altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice verra nominata dal Presidente
dell’Istituto Nazionale di Statistica, nel rispetto dei principi di cui
all’art. 35, comma 3 del d.lgs. n. 165/2001.

2. 1l segretario, appartenente al personale di ruolo dell’Istituto
nazionale di statistica, dovra essere inquadrato almeno nel terzo livello
professionale o dovra rivestire il profilo di funzionario di amministra-
zione dell’ordinamento del comparto delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione.

3. Alla Commissione possono essere aggiunti membri per ’accer-
tamento del grado di conoscenza della lingua straniera e delle applica-
zioni di office automation.

Art. 5.

Modalita di selezione. Valutazione dei candidati

La selezione si svolge per titoli e colloquio. Il punteggio massimo
che ciascun candidato potra riportare ¢ pari a 100, di cui massimo 60
punti nella valutazione dei titoli, massimo 40 punti nel colloquio.

I1 punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneita ¢ pari a
75/100.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all’area concor-
suale per la quale il partecipante concorre, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:
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Pubblicazioni, fino ad un massimo di cinque (monografie a| Punteggio massimo: 5
stampa ed articoli apparsi su riviste o atti di convegni nazionali

ed internazionali):

Formazione: votazione del diploma di laurea richiesto, altre| Punteggio massimo: 10
lauree oltre quella richiesta, dottorato, abilitazione professionale,
corsi di specializzazione e perfezionamento e corsi di formazione

dopo la laurea, borse di studio, ecc:

Esperienza professionale in attivita dil Punteggio massimo: 30
coordinamento/progettazione, elaborazione e gestione di attivit
nell’area prescelta di cui all’art. 1:
In particolare:

- per larea organizzativo/amministrativa verra valutata
I’esperienza  nell’analisi e/o  nella gestione
dell’organizzazione, nella gestione di sistemi di qualita di
strutture pubbliche e/o private complesse

- per l'area amministrativa/contrattuale verra valutata
Iesperienza nell’analisi dei fabbisogni di beni e servizi
per strutture ed attivita complesse; nella predisposizione
di capitolati complessi inerenti 1’acquisizione di beni e
servizi; nella gestione e nel controllo dell’esecuzione dej

contratti inerenti I’acquisizione di beni e servizi

Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del Punteggio massimo: 15

candidato:

Totale 60

Art. 7.
Colloquio

1. Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che avranno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno 45/60.

11 colloquio sara finalizzato a valutare I’idoneita del candidato a risolvere problemi complessi inerenti I’area concorsuale.

In particolare per I’area organizzativo/amministrativa il colloquio vertera sull’analisi e/o sulla gestione dell’organizzazione, sulla gestione di
sistemi di qualita di strutture pubbliche e/o private complesse.

Per I’area amministrativa/contrattuale il colloquio vertera sull’esperienza nell’analisi dei fabbisogni di beni e servizi per strutture ed attivita
complesse; nella predisposizione di capitolati complessi inerenti I’acquisizione di beni e servizi; nella gestione e nel controllo dell’esecuzione dei
contratti inerenti I’acquisizione di beni e servizi.L’ammissione al colloquio sara comunicata ai candidati almeno venti giorni prima della data nella
quale essi dovranno sostenere il colloquio stesso; contestualmente, sara data loro comunicazione del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.
11 colloquio si intendera superato se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 30/40.
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2. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita.

3. La prova informatica e quella della lingua straniera formeranno
oggetto di specifica valutazione nell’ambito del colloquio a cura della
Commissione esaminatrice che accertera la positiva conoscenza di
quanto dichiarato dal candidato.

4. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione
della votazione da ciascuno riportata. L’elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della Commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo dell’Istituto.

Art. 8.

Titoli di riserva, precedenza o preferenza

I candidati che hanno diritto, in base alla normativa vigente, a
riserva, precedenza o preferenza nella nomina, devono allegare alla
domanda di partecipazione i documenti attestanti il possesso dei relativi
titoli o, comunque, dovranno inviarli all’Istituto nazionale di statistica
- Direzione centrale del personale - Servizio Assunzioni, trattamento
giuridico e contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo deter-
minato ¢ altre forme flessibili di lavoro - via Cesare Balbo, n. 16 - 00184
Roma, non oltre il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicita delle graduatorie

1. La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla
somma dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, ¢ nel colloquio.

2. La Commissione esaminatrice formera le graduatorie relative
a ciascuna area, sulla base della votazione complessiva conseguita da
ciascun candidato.

3. 1l Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Statistica, con
propria deliberazione, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approvera le graduatorie finali di merito per ciascuna area e dichiarera
i vincitori previo accertamento delle dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e/o di atto notorio rese nel curriculum, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e dei requisiti
per I’ammissione all’impiego. Le graduatorie finali saranno formate
tenendo conto delle precedenze e delle preferenze previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

4. Le graduatorie saranno affisse all’albo dell’Istituto nazionale
di statistica e pubblicate sul sito www.istat.it. Di tale affissione verra
data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Art. 10.

Termine di validita delle graduatorie

1. Le graduatorie resteranno valide per la durata di 36 mesi dalla
data di affissione all’albo dell’Istituto, salvo necessita di proroga dovuta
a sopravvenute esigenze dell’Istituto stesso.

2. Qualora subentrino esigenze che non sia possibile fronteggiare
per mezzo delle professionalita presenti nelle graduatorie di cui alla pre-
sente selezione, Istat potra procedere a nuova selezione con riferimento
a una specifica area.

Art. 11.

Assegnazione ai progetti

1. Qualora ne sopravvenga la necessita, in relazione allo svolgi-
mento di specifiche attivita, il Presidente dell’Istituto, con propria deli-
berazione, disporra 1’assunzione, con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato, del personale necessario per 1’esecuzione delle
suddette attivita, secondo 1’ordine delle graduatorie di cui all’art. 9
comma 3.

2. 11 contratto a tempo determinato non pud essere stipulato con
chi ¢ gia titolare di altro rapporto di lavoro a tempo determinato con
I’Istituto, sia pure per professionalita ascrivibili a profilo diverso, salvo
che il contratto in corso termini entro il trimestre successivo alla data
di avvio del nuovo progetto per il quale il candidato selezionato ¢ stato
ritenuto idoneo.

Art. 12.
Costituzione del rapporto di lavoro

1. L’assunzione verra disposta ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. 6 set-
tembre 2001, n. 368.

2. D’assegnazione potra essere effettuata presso le sedi di Roma
o presso gli Uffici regionali dell’Istituto. Gli idonei prescelti dovranno
prendere servizio previa presentazione della necessaria documentazione
entro i termini che saranno indicati. Nella comunicazione verranno spe-
cificate la durata del contratto e la data di inizio di attivitd. La mancata
presentazione in servizio senza giustificato motivo comporta la mancata
sottoscrizione del contratto di lavoro individuale.

3. Al vincitori verra corrisposto il trattamento economico previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il qua-
driennio 2006-2009 sottoscritto in data 13 maggio 2009.

Art. 13.
Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
differito fino alla conclusione dell’ifer procedurale curato dalla Com-
missione esaminatrice.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzione centrale
del personale dell’Istituto Nazionale di Statistica, depositati presso una
banca dati automatizzata per le finalita inerenti alla gestione della sele-
zione e dell’eventuale rapporto conseguente.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei
dati comporta la non accettazione della domanda da parte dell’Istituto
Nazionale di Statistica. Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi
unicamente per adempimenti di legge.

3. I candidati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del su indicato
decreto legislativo.

4. 11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore
centrale del personale.

Art. 15.
Restituzione dei documenti

I candidati non idonei potranno richiedere la restituzione dei docu-
menti presentati per la partecipazione alla presente selezione entro sei
mesi dalla pubblicazione delle graduatorie. La relativa domanda va
inoltrata all’Istituto Nazionale di Statistica - Direzione centrale del per-
sonale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico e contenzioso del
lavoro Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme flessibili
di lavoro - via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Trascorso inutilmente
tale termine, 1’ Istituto procedera al macero del materiale, salvo necessita
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Art. 16.
Pubblicazione
11 presente bando di concorso sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, affisso all’albo dell’Istituto nazionale di
statistica e pubblicato sul sito www.istat.it.

Sede, 19 novembre 2010

1l Presidente: GIOVANNINI
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B0 Istat

Cod. 03/T/10/PTO...

Allegato 1

All'Istituto Nazionale di Statistica
Direzione centrale del personale

Servizio Assunzioni, trattamento

giuridico e contenzioso del lavoro
Via Cesare Balbo,n. 16

00184 ROMA

Domanda di partecipazione

Selezione pubblica per la predisposizione di graduatorie di personale con il quale costituire,
all'occorrenza, contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per l'esercizio di funzioni
ascrivibili al profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale dell'istituto nazionale di
statistica nell’area

Il sottoscritto:

| ] 1 [ 1 I 1 I 1 1 1 | I I I I | | 11 DY O O 0] O
Cognome

L L 1 | N | 11 L1 1 1 L1 1 ] | 1 |  EM AR N HAUAL) FO |
Nome

T S AL T WP e N T T S O | l |_I_
Comune o Stato estero di nascita Provincia
lini bl o bl TR e i iR D
Data di nascita Sesso Codice fiscale

| | 1| 11 L1 | I | 1. | | I I | | ] vl L1 1 1 1 1
Comune di residenza

] 1 1] 1 1 | | 11 1 L1 1 1 ] 1 L1 1 1 1 1
indirizzo
, T Y Y T I_Ll N O T O N Y e
Cittadinanza Comune liste elettorali

Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso:

l|IIlllllllllllllllllllllll
indirizzo

IIIIIlIIlIIlIIlI!l_L_]|||||I

Comune Provincia C.A.P

lllllllllllll,
Prefisso e numero telefonico e-mail
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1 AN TN I T A N N I N |
Numero cellulare

chiede di essere ammesso a sostenere la selezione sopraindicata.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

O il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1 lettera c), d), del bando e della specifica
esperienza richiesta dall’art. 2, comma 1 lettera b), per la quale si rinvia alla documentazione
allegata ed al curriculum; '

O dinonavere [J diaver riportato le seguenti condanne penali )
O il possesso del seguente titolo di studio: laurea in conseguita il
presso, con votazione ’

la conoscenza parlata e scritta di O inglese O francese: [ tedesco O spagnolo;
di voler sostenere il colloquio in O inglese O francese Dtedesco O spagnolo;

O di conoscere I'uso delle principali applicazioni di office automation;

O di avere/avere avuto rapporto contrattuale a tempo indeterminato con [I'Istat dal
..................... cere@lenccscecneneee VIO e PPOFTIO )

O di avere/avere avuto rapporto contrattuale a tempo determinato con ['Istat daI
..................... vedl@liiiannannsssinssasslivello ......profilo

O di avere prestato servizio presso le strutture pubbliche o prlvate
......................................................... LquAlifica.....cccocevrierncnrnernnenns s PEFAOAO. e

O

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

il possesso del seguente titolo di riserva/precedenza/preferenza.............cccceveerreveneenenernnccsenesnens :

O

[0 di essere disponibile a prestare la propria attivita presso la sede di lavoro assegnata
dall'Istituto nazionale di statistica.

- Il sottoscritto dichiara:

O di godere dei diritti civili e politici nello Stato ..., 55
O di non godere dei diritti civili e politici @ causa di ........cccerrrecerninicnninrerr e, :

[0 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Solo per i candidati diversamente abili - Il sottoscritto richiede ai sensi della legge n. 104/1992

i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove:

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, il sottoscritto autorizza I'Istituto nazionale di
statistica ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. I medesimi dati
possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura concorsuale.

Il sottoscritto & a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. del 28
dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
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B0 Istat

Cod. 03/T/10/PTO...

Allegato 2

Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome / Cognome

Indirizzo (residenza)
Telefono Cellulare:

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Istruzione e formazione!

Date | Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
successo

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | (Facoltativo)
interazionale

Esperienza professionale
Date | Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.

Lavoro o posizione ricoperti
(Eventuale livello/profilo professionale)
Principali attivita e responsabilita
Tipo di ativita o settore

Capacita e competenze
Personali

Madrelingua(e) | Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione orale |  Produzione orale
Lingua
Lingua

' Diploma, laurea, specializzazione, abilitazione professionale




30-11-2010

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 95

Pubblicazioni

Autori:
Titolo:

Data pubblicazioni:
Conoscenze informatiche

Ulteriori informazioni | Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.

Allegati | Enumerare gli allegati al CV.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. .

Il sottoscritto & a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell'art. 76, del D.P.R. del 28 dicembre
2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. '

Alla presente dichiarazione allega copia fotostatica leggibile, fronte-retro, non autenticata di un
documento di identita in corso di validita.

Firma
Luogo e data

(per esteso)

Parte da compilare esclusivamente nel caso di presentazione del solo curriculum.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il SOHOSCRtt. .. ...ttt nat... a il s, attualmente
residente in
cap....... Codice fiscale.......................................... dichiara sotto la propria responsabilita che & in
possesso di quanto indicato nel presente curriculum, consapevole che la presente & considerata, ai sensi
dell'art. 76, del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

Firma
Luogo e data

(per esteso)

Alla presente dichiarazione allega copia fotostatica leggibile fronte-retro non autenticata di un
documento di identita in corso di validita.
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B0 Istat

Cod. 03/T/10/PTO...

Allegato 3

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DELL'ATTO DI NOTORIETA (1) (ai sensi degli Artt. 46, 19, 38 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445)

Il sottoscritto

COGNOME

NOME CODICE FISCALE

NAT_A PROV. ___IL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO C.A.P.

TELEFONO

DICHIARA

O b) che le copie dei seguenti documenti, composti dai fogli a fianco indicati, sono conformi agli

originali:
1) composto da n. fogli;
2) composto da n. fogli;

3) composto da n. fogli;
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O c) di essere autore/coautore delle seguenti pubblicazioni, le quali, allegate in copia alla

presente dichiarazione, sono debitamente sottoscritte sulla prima pagina e conformi agli

originali:

Titolo della pubblicazione Anno di Autore/coautore | Pagine da/ a | Copie composte
pubblicazione da n. fogli

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art.76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 relativo
alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Dichiara, altresi, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data,

Il dichiarante

(firma per esteso)

(1) Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devono essere accompagnate da copia
fotostatica leggibile fronte-retro non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

10E010396
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni compara-
tive di professore universitario di ruolo di I fascia, settore
scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architet-
tonica e urbana.

Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti
valutazioni comparative, per professore universitario di ruolo di prima
fascia, di cui al bando decreto rettorale 141 del 19 giugno 2008, (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 50 del 27 giu-
gno 2008).

. . . Codice
Facolta Settore scientifico-disciplinare interno
I facolta di ICAR/14 - composizione architet-
. - 28/08/S
architettura tonica e urbana
10E010498

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative
di professore universitario di ruolo di II fascia, per vari
settori scientifico-disciplinari.

Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti valu-
tazioni comparative, per professore universitario di ruolo di seconda fascia,
di cui al bando decreto rettorale 142 del 19 giugno 2008, (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008).

Facolta Settore scientifico-disciplinare Codice
interno
I facolta di ING-INF/04 - Automatica 36/08/S
ingegneria
I facolta di ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e 55/08/S
ingegneria marittime e idrologia
I facolta di ING-IND/32 - Convertitori, macchine e
. . ; . L 59/08/D
ingegneria azionamenti elettrici
I facolta di ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura | 78/08/P
ingegneria
10E010499

Approvazione degli atti relativi alle valutazioni comparative
di ricercatore universitario di ruolo, settori scientifico-
disciplinari ING-IND/04 - Costruzioni e strutture aero-
spaziali e ING-IND/30 - Idrocarburi e fluidi del sottosuolo.

Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi le seguenti
valutazioni comparative, per ricercatore universitario di ruolo, di cui al
bando decreto rettorale 267 del 21 dicembre 2009, (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2009).

Facolta Settore scientifico-disciplinare Codice
nterno
I facolta di ING-IND/04 - costruzioni e strutture 06/09/E
ingegneria aerospaziali
I facolta di ING-IND/30 - Idrocarburi e fluidi 07/09/E
ingegneria del sottosuolo
10E010500

SCUOLA SUPERIORE DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE «EZIO VANONI»

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale
della selezione pubblica, per esami, per I’ammissione di tre-
dici borsisti al percorso formativo per I’accesso a dieci posti
di dirigente del Ministero dell’economia e delle finanze,
bandita con decreto rettorale del 15 dicembre 2009.

«Si comunica che, sul sito internet della Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze (http://m.ssefit), ¢ stato pubblicato il decreto ret-
torale n. 4458 del 23 novembre 2010, con il quale ¢ stata approvata la
graduatoria finale della selezione pubblica, per esami, per I’ammissione
di tredici borsisti al percorso formativo per I’accesso a dieci posti di
dirigente del Ministero dell’economia e delle finanze, di cui al decreto
rettorale n. 8035 del 15 dicembre 2009, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 29 dicembre 2009, n. 99.

I1 predetto decreto sara altresi pubblicato nel Bollettino Ufficiale
del Ministero dell’economia e delle finanze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per proporre eventuali impugnative.

10E010497

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercartore universitario di ruolo, per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia deli’architettura.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 790 del 29 giugno 2010 con cui ¢ stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura, bandito
dalla facolta di lettere e filosofia;

Preso atto che la prof.ssa Gaetana Cantone, ordinario dell’Uni-
versita di Napoli «Federico II», eletta quale componente della predetta
commissione giudicatrice, con nota del 18 ottobre 2010, ha rassegnato
le dimissioni a componente della procedura suddetta;

Visto il decreto rettorale n. 1195 del 21 ottobre 2010 con cui sono
state accolte le dimissioni del suddetto componente la commissione
giudicatrice;
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Considerato che per provvedere alla sostituzione della prof.ssa
Gaetana Cantone occorre procedere a sorteggio ai sensi dell’art. 1,
comma 4, legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Preso atto che a seguito del sorteggio ¢ stato individuato quale
sostituto componente della commissione giudicatrice il prof. Aldo
Castellano;

Decreta:

Art. 1.

11 prof. Aldo Castellano, professore ordinario presso il Politecnico
di Milano, ¢ nominato componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare, ICAR/18 -Storia
dell’architettura, in sostituzione della prof.ssa Gaetana Cantone.

Art. 2.
La commissione giudicatrice risulta cosi composta:
Leone Giovanni, Universita di Bologna, professore ordinario;

Zucconi Guido Vittorio, Universita IUAV di Venezia, professore
ordinario;

Castellano Aldo, Politecnico di Milano, professore ordinario.

Bologna, 12 novembre 2010

11 rettore: DIONIGI

10E010386

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
P’assunzione di sette unita di personale di categoria C,
per le esigenze della Presidenza della facolta di lettere e
filosofia.

Si avvisa che in data 12 novembre 2010 e stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’Ateneo, Piazza
Universita, n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 6903 del 3 novembre
2010, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito
e alla dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, indetta con decreto direttoriale n. 526 del 26 gennaio 2010,
il cui avviso di pubblicazione all’albo del palazzo centrale dell’ Ateneo
e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed Esami», n, 14 del 19.2.2010, per 1’assun-
zione di sette unita di personale di categoria C, posizione economica
Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 20
ore settimanali, per le esigenze della Presidenza della Facolta di Let-
tere e Filosofia, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1,
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) gia
in attivita presso la stessa Facolta di Lettere e Filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E010415

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di due unita di personale di categoria C, per
le esigenze del centro di gestione della facolta di lettere e
filosofia.

Si avvisa che in data 12 novembre 2010 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’Ateneo, Piazza
Universita, n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 6902 del 3 novembre
2010, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito
e alla dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, indetta con decreto direttoriale n. 527 del 26 gennaio 2010,
il cui avviso di pubblicazione all’albo del palazzo centrale dell’ Ateneo
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - «Concorsi ed Esami» n. 14 del 19.2.2010, per I’assun-
zione di due unita di personale di categoria C, posizione economica Cl1,
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno, di 20 ore
settimanali, per le esigenze del centro di gestione amministrativa della
facolta di Lettere e filosofia, con applicazione della quota di riserva, di
cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge
finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi
(co.co.co.) gia in attivita presso la stessa facolta di Lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E010416

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria infantile, presso
la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di Medicina e chirurgia (Via Santa Sofia,
86 - Catania) il decreto rettorale n. 7162 del 15.11.2010, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/39
Neuropsichiatria infantile presso questa Facolta di Medicina e chirurgia,
bandita con decreto rettorale 13223 del 23.12.2009, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 99 del 29.12.2009.

10E010418

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di II fascia per
il settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’ Albo
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della Facolta di Medicina e chirurgia (Via S. Sofia,
86 - Policlinico Pad. 29 - 95123 Catania) ed allocazione sul sito Inter-
net dell’Universita (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale
n. 7187 del 16.11.2010, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/41 Anestesiolo-
gia presso questa Facolta di Medicina e chirurgia e sono stati, altresi,
dichiarati i relativi idonei.

10E010419
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di sei unita di personale di categoria C, per le
esigenze della biblioteca della facolta di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 12 novembre 2010 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita, 2, Catania, il D.D. n. 6904 del 3 novembre 2010, relativo
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiara-
zione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta
con D.D. n. 528 del 26 gennaio 2010, il cui avviso di pubblicazione
all’albo del palazzo centrale dell’ Ateneo ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 14 del 19 febbraio 2010, per 1’assunzione di sei unita di
personale, categoria C, posizione economica C1, area biblioteche, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro
a tempo parziale, per un impegno di 20 ore settimanali, per le esigenze
della biblioteca della facolta di lettere e filosofia, con applicazione della
quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coor-
dinati e continuativi (co.co.co.) gia in attivita presso la stessa facolta di
lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

10E010423

Concorso per P’attribuzione di 48 borse di studio finaliz-
zate all’incentivazione ed alla razionalizzazione della fre-
quenza universitaria per I’anno accademico 2010-2011.

In attuazione della Legge n. 390/1991, art. 17 ed in esecuzione
del Decreto Rettorale n. 7202 del 16/11/2010, ¢ indetto un concorso
per ’attribuzione di n. 48 borse di studio finalizzate all’incentivazione
ed alla razionalizzazione della frequenza universitaria a favore degli
studenti:

A. immatricolati per la prima volta nell’a.a. 2010-2011 a corsi
di laurea o di laurea magistrale a ciclo unico in possesso del diploma
di maturita conseguito, con la votazione non inferiore a 90/100, da non
oltre due anni scolastici;

B. immatricolati per la prima volta nell’a.a. 2010-2011 a corsi di
laurea magistrale in possesso della laurea conseguita ai sensi del D. M.
509/99 con la votazione non inferiore a 100/110.

+ L’importo massimo della borsa ¢ fissato: in € 3.098,74= per gli
studenti “fuori sede”; in € 2.261,04= per gli studenti “pendolari”; in
€ 1.549,37= per gli studenti “in sede” e tale rimarra, in caso di con-
ferme, per tutti gli anni successivi.

* Indicatore della condizione economica del nucleo familiare con-
venzionale (I.C.E.): non superiore a € 23.000,00.

* Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al
23 dicembre 2010.

Successivamente alla pubblicazione sulla G.U.R.1L, il bando e rela-
tivo modulo di domanda saranno disponibili presso 1’Ufficio Diritto allo
Studio, via Landolina n. 51, 95124 - Catania e sul sito Web: www.unict.
it, nella sezione “Diritto allo Studio”, voce “Borse di studio”.

10E010505

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Bando di concorso per ’ammissione a corsi di dottorato di
ricerca (posti residui) - XXVI ciclo, per I’anno accademico
2010/2011.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse di
studio e di dottorato di ricerca nelle universita;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, norme in materia di borse
di studio universitarie; - Visto 1’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 «Determinazione
dell’importo e dei criteri per I’incremento delle borse concesse per la
frequenza dei corsi di dottorato di ricercay;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 n. 224, «Regolamento
in materia di dottorato di ricercay;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n. 509 «Regolamento recante
norme concernenti I’autonomia didattica degli atenei»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, «Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari ai
sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991 n. 390»;

Visto lo Statuto dell’ Ateneo emanato con decreto rettorale n. 3577
del 11 marzo 2002 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;

Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008 con il quale ¢ decre-
tato ’aumento dell’importo annuo della borsa per la frequenza ai corsi
di dottorato di ricerca;

Viste le delibere del Senato Accademico del 15 luglio 2008 e del
Consiglio di Amministrazione del 17 luglio 2008 con le quali, secondo
le rispettive competenze, ¢ stato approvato il nuovo «Regolamento dei
corsi del dottorato di ricercay;

Visto il Regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto ret-
torale n. 15863 dell’8 aprile 2010;

Visto il Regolamento di Ateneo per gli studenti emanato con
decreto rettorale Rep. n. 16110/2010 del 17 giugno 2010;

Viste le proposte di istituzione ed attivazione di dottorati di ricerca
per il XXVI ciclo;

Visto il parere sulle proposte di attivazione di dottorati di ricerca —
XXVI ciclo - espresso dal Nucleo di valutazione;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 6 maggio
2010, con cui ¢ stato determinato I’ammontare dei contributi per la fre-
quenza e 1’accesso ai corsi di dottorato di ricerca XXVI ciclo;

Viste le delibere del Senato Accademico del 14 luglio 2010 e del
Consiglio di Amministrazione del 15 luglio 2010 con le quali, secondo
le rispettive competenze, sono state approvate le proposte di istituzione
dei dottorati di ricerca per il XXVI ciclo e sono stati determinati il
numero di posti da mettere a concorso e il numero di borse di studio
finanziate con fondi a carico del bilancio universitario 2009;

Visto il Bando di Concorso di ammissione ai Dottorati di ricerca
XXVI ciclo emanato con decreto rettorale n. 16240 Prot. N. 10742
in data 26 luglio 2010 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 68 del
27 agosto 2010, 4* serie speciale «Concorsi ed Esamiy»;

Visto i decreti rettorali con cui sono stati approvati gli atti dei
concorsi di ammissione ai dottorati di ricerca, nonché le rispettive
graduatorie;
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Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Per ciascun dottorato viene di seguito indicata la durata, i posti messi a concorso, il numero delle borse di
studio disponibili, i titoli valutabili per I'accesso, il calendario delle prove concorsuali ed il Dipartimento, sede
amministrativa.

ANALISI, PROTEZIONE E GESTIONE DELLA BIODIVERSITA 4] .

Afferente alla Scuola di Dottorato in Scienze Biologiche e Mediche;

Area scientifica: 05 — Scienze biologiche; 07 — Scienze agrarie e veterinarie

Settori scientifico-disciplinari: AGR/20; BIO/03, BIO/05; BIO/06; BIO/07; BIO/09; BIO/18; BIO/19, CHIM/11,
Sede amministrativa: Dipartimento di Biotecnologie e Scienze Molecolari, Via Dunant, 3 — 21100 Varese (tel.
0332 - 421393)

Coordinatore: Prof. Marco Saroglia - marco.saroglia@uninsubria. |t

Durata: 3 anni

Posti: 1 (senza borsa di studio)

Titoli valutabili: curriculum vitae, tesi di laurea specialistica o equipollente, pubblicazioni scientifiche;
Consegna titoli: Segreteria del Dipartimento di Biotecnologie e Scienze Molecolari, Via Dunant 3, piano blu —
21100 Varese (tel. 0332 — 421437).

Prova scritta: La-prova consistera nella preparazione di un elaborato scritto, su una tematica scelta dal
candidato tra quelle del dottorato proposte dalla commissione, quindi su un colloguio e su una prova di
conoscenza della lingua inglese.

data e luogo della prova verranno comunicate con un avviso successivo sul sito web www.uninsubria.it;

[ BIOTECNOLOGIE |

Afferente alla Scuola di Dottorato in Scienze Biologiche e Mediche;

Area scientifica: 05 — Scienze biologiche; 06 — Scienze mediche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/01; BIO/10; BIO/18; MED/03; MED/33;

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche, Via Dunant, 5 — 21100
Varese (tel. 0332 - 217101)

Coordinatore: Prof. Loredano Polleggioni — loredano.polleggioni@uninsubria.it
Durata: 3 anni

Posti: 2 (senza borsa di studio) :
Requisiti per l'accesso: Laurea vecchio ordinamento, Spec1aI|st|ca/Mag|strale in Biotecnologie, Medicina e
Chirurgia, Scienze Biologiche, Biologia Sanitaria, Chimica, Farmacia, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.

Titoli valutabili: Voto di Laurea, Tesi di Laurea, Pregresse esperienze lavorative tecnico scientifiche,
pubblicazioni. e

Consegna titoli: Dipartimento di Scienze Blomedlche Sperimentali e Cliniche, Via Dunant 5 — 21100 Varese
Sig.ra Donatella Tomarchio - tel 0332 —217101.

Orario di Apertura: dal Lunedi al Venerdi, 9 — 12.30; 14 - 16. °

Data e luogo della prova verranno comunicate con un avviso successivo sul sito web: www.uninsubria.it.

La prova sara basata sull’accertamento delle conoscenze scientifiche del settore, sulla presentazione di un
progetto di ricerca, sulla valutazione della conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata in aggiunta
alla valutazione dei titoli.

)

FARMACOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE —I

Afferente alla Scuola di Dottorato in Scienze Biologiche e Mediche;

Area scientifica: 05 — Scienze biologiche; 06 — Scienze mediche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/14; MED/09; MED/13; MED/17; MED/25; MED/26.

Sede amministrativa: Dipartimento di Medicina Clinica, Via Otorino Rossi, 9 — Varese (tel. 0332 — 217401)

Coordinatore: Prof.ssa Franca Marino franca.marino@uninsubria.it
Durata: 3 anni

Posti: 1 (senza borsa di studio)
Titoli valutabili: Voto di laurea e tesi di laurea, tenendo conto dell'attinenza della laurea agli ambiti di ricerca

del corso di dottorato, pubblicazioni scientifiche, precedente documentata esperienza di ricerca scientifica,
permanenza presso strutture estere di ricerca.
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Consegna titoli: Dipartimento di Medicina Clinica, Sezione di Farmacologia Sperimentale e Clinica, c/o
Padiglione Rossi Via Rossi n. 9, 21100 Varese; nei giorni di martedi' e giovedi' dalle ore 10.00 alle 12.00.
Sig.ra Paola Gervasini tel. 0332/217401. :

Prova scritta: data e luogo della prova verranno comunicate con un awviso successivo sul sito web:
www.uninsubria.it

FISICA |

Afferente alla Scuola di Dottorato in Scienze Esatte ed Alta Tecnologia;

Area scientifica: 02 — Scienze fisiche.

Settori scientifico-disciplinari: FIS/01, FIS/02, FIS/03, FIS/04,

Sede amministrativa: Dipartimento di Fisica e Matematica — sede dl Como, Via Valleggio, 11 - 22100 Como
(tel. 031 - 2386110)

Coordinatore: Prof. Philip George Ratcliffe — philip.ratcliffe@uninsubria.it

Durata: 3 anni

Posti: 1 (con borsa di studio)

Titoli valutabili: tesi di laurea specialistica o equipollente, carriera universitaria (esami di profitto sostenutl e
voto di laurea) eventuali pubblicazioni e rapporti- interni, eventuali esperienze professionali e altri titoli
posseduti dal candidato alla scadenza del presente bando.

Unitamente ai titoli sopraelencati i candidati potranno allegare fino a due lettere di presentazione, a supporto
della candidatura, di docenti dell'Universita di provenienza o di altri esperti ritenuti essere a conoscenza
adeguata del candidato.

Consegna titoli: c/o Segreteria Dipartimento di Fisica e Matematica, 3° piano, Via Valleggio 11 - 22100 Como
(CO); Tel. +39 031 238 6110-3; Orario: Lun.-Ven. 09.00-12.00 e 14.00-16.00.

Prova orale: intesa ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini del candidato alla ricerca
scientifica. La prova si articolera in due parti: nella prima parte il candidato discutera i titoli e il lavoro di tesi
(con il solo ausilio della lavagna, ovvero senza trasparenze); per la seconda parte scegliera una busta
contenente alcuni argomenti di fisica e di matematica di base, ne scegliera uno e avra quattro ore di tempo
per prepararne un'esposizione orale (sempre con il solo ausilio della lavagna).

La prova orale potra essere sostenuta in italiano o in inglese a scelta del candidato.

Data e luogo della prova verranno comunicate con un awviso successivo sul sito web: www.uninsubria.it.

l FISIOLOGIA SPERIMENTALE E CLINICA

Afferente alla Scuola di Dottorato in Scienze Biologiche e Mediche;

Area scientifica: 02 — Scienze fisiche; 05 — Scienze biologiche; 06 — Scienze Mediche.

Settori scientifico-disciplinari: BIO/09, MED/11, MED/41, FIS/07;

Sede amministrativa: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche, Via Dunant, 5 — 21100
Varese (tel 0332 —217101)

Coordinatore: Prof.ssa Daniela Negrini - daniela.negrini@uninsubria.it

Durata: 3 anni

Posti: 1 (senza borsa di studio)

Titoli Valutabili: Curriculum Vitae, certificato di laurea con indicazione del voto di laurea e dei singoli esami,
tesi di laurea specialistica o equipollente, pubblicazioni scientifiche, periodi di formazione o ricerca in
Universita e Centri- di ricerca nazionale o esteri opportunamente certificati, partecipazione a congressi in
qualita di autore o coautore di un lavoro scientifico, eventuali riconoscimenti scientifici (premi, borse di
studio, assegni, contratti di ricerca). Unitamente ai titoli sopraelencati i candidati potranno allegare. fino a-
due lettere di presentazione, a supporto della candidatura, di docenti dell'Universita di provenienza o di altri
esperti ritenuti essere a conoscenza adeguata del candidato.

Consegna titoli: Dipartimento di Scienze Biomediche Sperlmentah e Cliniche, Via Dunant, 5 — 21100 Varese
Sig.ra Donatella Tomarchio - tel 0332 — 217101.

Orario di Apertura: dal Lunedi al Venerdi, 9 - 12.30; 14 - 16.

Prova orale: data e luogo della prova verranno comunlcate con un awviso successivo sul sito web:
www.uninsubria.it.

La prova & intesa a discutere i titoli del candidato e ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini
del candidato alla ricerca scientifica nell’ambito delle tematiche proposte dal Dottorato di Ricerca. La prova
potra essere sostenuta in italiano o in inglese a scelta del candidato.
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1 MATEMATICA DEL CALCOLO: MODELLI, STRUTTURE, ALGORITMI ED APPLICAZIONI \

Afferente alla Scuola di Dottorato in Scienze Esatte ed Alta Tecnologia;

Area scientifica: 01 — Scienze matematiche e informatiche; 02 — Scienze fisiche; 03 — Scienze chimiche;
13 - Scienze economiche e statistiche.

Settori scientifico-disciplinari: MAT/08, MAT/02, MAT/07, MAT/05, MAT/09, INF/01, SECS-S/01, FIS/02,
FIS/03, CHIM/02;

Sede amministrativa: Dipartimento di Fisica e Matematica — sede di Como, Via Valleggio, 11 - 22100 Como
(tel. 031-2386110)

Coordinatore: Prof. Stefano Serra Capizzano — serra. cap_lzzano@unlnsubrla

Durata: 3 anni

Posti: 3 (2 senza borsa + 1 con borsa)

Titoli valutabili: tesi di laurea specialistica o equipollente, carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e
voto di laurea), eventuali pubblicazioni e rapporti interni, eventuali espenenze professionali e altri titoli
posseduti dal candidato alla scadenza del presente bando.

Unitamente ai titoli sopraelencati i candidati potranno allegare fino a due lettere di presentazione, a supporto
della candidatura, di docenti dell'Universita di provenienza o di altri esperti ritenuti essere a conoscenza
adeguata del candidato.

Consegna titoli: c/o Segreteria Dipartimento di Fisica e Matematica, 3° piano, Via Valleggio 11 - 22100 Como
(CO); Tel. +39 031 238 6110-3; Orario: Lun.-Ven. 09.00-12.00 e 14.00-16.00.

Prova orale: intesa ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini del candidato alla ricerca
scientifica. Il candidato discutera i titoli e il lavoro di tesi ed un eventuale progetto di ricerca.

La prova orale potra essere sostenuta in italiano o in inglese a scelta del candidato.

Data e luogo della prova verranno comunicate con un avviso successivo sul sito web: www.uninsubria.it.

| STORIA E DOTTRINA DELLE ISTITUZIONI |

Area scientifica: 12 — Scienze giuridiche; 14 — Scienze politiche e sociali

Settori scientifico-disciplinari: IUS/08; IUS/10; IUS/13; IUS/18; IUS/19; 1US/21; SPS/02; IUS/09; IUS/16
Sede amministrativa: Dipartimento di Diritto Romano, Storia e Filosofia del Diritto, Via Sant’Abbondio 12 -
22100 Como (tel. 031 — 2384302)

Coordinatore: Prof.ssa Viviani Schlein Maria Paola - paola. vnvuam@unmsubna it b

Durata: 3 anni

Posti: 1 (senza borsa)

Possono accedere al dottorato coloro che sono in possesso di laurea vecchio ordinamento, specialistica o
magistrale in Giurisprudenza, Scienze Politiche, o in discipline storiche, filosofiche e letterarie.

Titoli valutabili: Certificato di laurea con votazione degli esami, tesi di laurea, pubblicazioni, corsi di
perfezionamento, master, premi di laurea e borse di studio; assegni e borse di ricerca, attivita didattica
svolta (seminari, contratti, cultore della materia).

Consegna titoli: c/o- Segreteria del Dipartimento di diritto romano, storia e filosofia del diritto - Via
Sant'Abbondio, 12 - 22100 Como. Lun- Ven. orari: 9:00-12 / 14-15.30 (c.a. Francesca Corti tel
031/2384302). ‘

Prova scritta: data e luogo della prova verranno comunicate con un. awviso successivo sul sito web:

www.uninsubria.it La prova consistera nello svolgimento di un tema secondo la proprio specializzazione
curriculare.

Il numero delle borse di studio indicate nel presente articolo potra essere aumentato. a seguito di
finanziamenti, ottenuti da enti pubblici di ricerca e da qualificate strutture produttive private, che si
rendessero disponibili dopo I'emanazione del bando ed entro la data di. espletamento della prova del
concorso, fermo restando comunque il termine previsto dall‘articolo 3 comma 1 per la presentazione delle
domande di ammissione. L'eventuale aumento del numero di borse di studio potra determinare I'incremento
dei posti complessivamente messi a concorso € sara reso noto ai candidati, in sede di esame, prima
dell’'espletamento della prova.

Il mancato perfezionamento degli accordi con enti pubblici e privati nei tempi stabiliti, determina la mancata
attribuzione delle borse e di conseguenza la- diminuzione dei posti complessivi messi a concorso.




30-11-2010

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

Le prove d’esame si terranno secondo il calendario che verra pub-
blicato sul sito internet www.uninsubria.it, - dopo la laurea - dottorato di
ricerca — bando di concorso, che costituisce notifica agli interessati. I
candidati sono tenuti a verificare eventuali modifiche delle date,, luoghi
o orari sul sito internet www.uninsubria.it, o direttamente presso 1’uffi-
cio post lauream. La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi
comunicazione personale.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono accedere ai corsi di Dottorato di Ricerca di cui al prece-
dente articolo, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che siano
in possesso di diploma di laurea specialistica, magistrale o laurea conse-
guita secondo I’ordinamento previgente il DM 509/1999 conseguita in
Italia o di titolo accademico equipollente conseguito presso Universita
straniere.

I predetti titoli devono essere coerenti con il corso di Dottorato
di Ricerca prescelto. La valutazione dell’equipollenza e della coerenza
dei titoli di studio ¢ di competenza del Collegio dei Docenti di ciascun
Dottorato di Ricerca.

E consentita I’'ammissione sotto condizione al concorso ai lau-
reandi purché conseguano il titolo entro la data di svolgimento della
prova concorsuale. In tal caso la partecipazione al concorso verra dispo-
sta con riserva e il candidato dovra presentare, a pena di esclusione,
il relativo certificato e/o dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi dell’art. 3 del DPR n. 445/2000, prima dell’iscrizione al corso di
dottorato.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia stato dichiarato equipollente ai titoli di studio italiani idonei per
I’ammissione al dottorato di ricerca dovranno, solo ai fini e per gli
effetti dell’ammissione al dottorato di ricerca al quale intendono con-
correre, fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di parte-
cipazione al concorso. Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

titolo di studio e certificato dal quale si desuma il piano di stu-
dio adottato tradotto e legalizzato dalla Rappresentanza italiana (Amba-
sciata o Consolato) nel Paese ove si ¢ conseguito il titolo;

dichiarazione di valore in loco a cura della Rappresentanza ita-
liana (Ambasciata o Consolato) del paese ove si € conseguito il titolo.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione ai Dottorati di Ricerca dovra essere
presentata ed entro e non oltre le ore 12.00 del 17 dicembre 2010
secondo le seguenti modalita:

Cittadini Italiani
1. Preiscrizione al concorso

I cittadini’ italiani dovranno inoltrare la domanda di ammissione
al corso esclusivamente tramite 1’utilizzo dei terminali self service -
dislocati in Viale Masia n. 27 a Como e in Via Ravasi n. 2 a Varese
- o collegandosi al sito web www.uninsubria.it da un qualsiasi perso-
nal computer, previo versamento della somma di € 50,00, da effettuarsi
presso gli sportelli di Banca Intesa Sanpaolo utilizzando il modulo di
pagamento disponibile presso 1’Ufficio Post Lauream o scaricabile dal
sito web dell’Universita degli Studi dell’Insubria (www.uninsubria.it),
dopo la laurea — dottorati di ricerca - moduli di pagamento (contri-
buto test di ammissione) oppure tramite bonifico bancario: IBAN: 1T92
K 03069 10807 100000300001 - Banca Intesa S. Paolo - Filiale 8135
Varese 02. Per gli studenti che vogliano pagare con bonifico internazio-
nale: BIC/SWIFT: BCITITMM435.

Si ricorda di specificare il corso degli studi per cui si espleta la
prova di ammissione. Si ricorda che tale versamento dovra essere effet-
tuato per ogni domanda presentata.

In nessun caso verra restituita la tassa di partecipazione al concorso.

Per accedere al sistema di ammissione telematica (test di ammis-
sione) occorre scegliere dal sito www.uninsubria.it dopo la laurea —
dottorati di ricerca - Servizi Web — Segreteria Studenti.

Chi ¢ gia in possesso di userlD e password puo accedere ai servizi
web effettuando il «Login» scegliendo «test di ammissione» e seguendo
le istruzioni.

Chi non ¢ in possesso delle credenziali per ’accesso deve effet-
tuare la registrazione tramite la voce «Registrazione; procedere al
«login» scegliere «test di ammissione» e seguire le istruzioni.

I candidati, seguendo le istruzioni della procedura informatica,
dovranno indicare: dati anagrafici, residenza, domicilio e recapito tele-
fonico, data pagamento bollettino, dottorato di ricerca prescelto, dati
di laurea.

Si ricorda che I’inserimento di dati non veritieri o inseriti errone-
amente (e non corretti entro i termini indicati), comportera 1’esclusione
dalle prove concorsuali e/o dalla graduatoria finale.

Al termine delle operazioni il terminale rilascia una ricevuta
attestante I’awenuta iscrizione al concorso. Tale ricevuta dovra essere
stampata, anche se si utilizza un personal computer, e dovra essere
consegnata, unitamente alla ricevuta del versamento di € 50,00, presso
I’Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi dell’Insubria (sede: via
Ravasi 2, 21100 Varese - orari di apertura al pubblico: lun, mar, gio, ven.
dalle ore 9.00 alle ore 12.00, mer. dalle ore 14.00 alle ore 16.00) per il
perfezionamento della domanda.

2. Perfezionamento della domanda

I candidati sono tenuti a perfezionare la domanda, ed entro e non
oltre le ore 12.00 del 17 dicembre 2010, presso 1’Ufficio Protocollo
(sede: via Ravasi 2, 21100 Varese - orari di apertura al pubblico: lun,
mar, gio, ven. dalle ore 9.00 alle ore 12.00, mer. dalle ore 14.00 alle
ore 16.00) presentando di persona o mediante terzi purché muniti di
delega e documento d’identita dell’interessato i seguenti documenti:

1. Ricevuta della preiscrizione, debitamente sottoscritta con
firma autografa;

2. Attestazione del versamento di € 50,00.

3. Elenco numerato dei titoli consegnati presso i luoghi indicati
per ogni dottorato.

Se impossibilitati a perfezionare la domanda presso 1'Ufficio
Protocollo, i candidati possono procedere al perfezionamento della
stessa, tramite Raccomandata con ricevuta di ritorno, spedita, entro il
giorno 17 dicembre 2010, al seguente indirizzo:

Universita degli Studi dell’Insubria, Via Ravasi, 2 — 21100
Varese.

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso dottorato di
ricerca in «..».

Fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I candidati che perfezionano la domanda tramite raccomandata AR
dovranno presentarsi il giorno della prova con la ricevuta di preiscri-
zione al concorso, elenco dei titoli consegnati, copia del versamento di
50,00 € e la cartolina di ricevuta di ritorno della spedizione, se gia in
loro possesso, pena ammissione con riserva alla prova.

3. Presentazione dei titoli

Gli eventuali titoli (certificato o autocertificazione di laurea con
elenco e votazione degli esami sostenuti; tesi di laurea, certificazioni
di attivita elettive, pubblicazioni) dovranno essere consegnati ed entro
e non oltre il giorno 17 dicembre 2010, direttamente presso i luoghi
indicati per ogni Dottorato di ricerca all’art. 1.

I titoli potranno essere consegnati anche via posta, tramite Rac-
comandata con ricevuta di ritorno, spedita, entro il giorno 17 dicembre
2010, agli indirizzi indicati all’articolo 1 per ogni dottorato; specifi-
cando come oggetto: «Invio titoli concorso di ammissione al dottorato
di ricerca in ».

I candidati, unitamente ai titoli, devono consegnare un elenco
numerato dei titoli stessi e copia della Ricevuta della preiscrizione al
concorso, debitamente sottoscritta con firma autografa.

Qualora i titoli non possano essere consegnati in originale, i candi-
dati dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
attestante la conformita all’originale (art. 19 D.P.R. 445/2000). Eventuali
altri titoli non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione
Giudicatrice. I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata
saranno restituiti, a richiesta dell’interessato, trascorsi 120 giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie. I candidati provvederanno, a loro cura e
spese, entro sei mesi dall’espletamento del concorso, al recupero dei titoli
e delle eventuali pubblicazioni inviate all’Universita; scaduto tale ter-
mine I’Amministrazione non rispondera della conservazione degli stessi.

— 30 — | szl
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Il mancato perfezionamento della domanda secondo la modalita
di cui sopra determina I’inammissibilita alla prova concorsuale. Il solo
inserimento della domanda di ammissione per via telematica o la sola
spedizione dei titoli non verranno considerati validi ai fini dell’ammis-
sione al concorso.

Le domande incomplete saranno respinte. Non verranno accettate
domande pervenute oltre i termini stabiliti.

Cittadini stranieri o italiani in possesso di titolo di studio straniero

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi dell’Insubria (sede:
via Ravasi 2, 21100 Varese - orari di apertura al pubblico: lun, mar, gio,
ven. dalle ore 9.00 alle ore 12.00, mer. dalle ore 14.00 alle ore 16.00)
entro € non oltre le ore 12.00 del 17 dicembre 2010, corredata dai
seguenti documenti:

1. Domanda di Ammissione al concorso da ritirarsi presso 1’Uf-
ficio Post Lauream, Via Ravasi 2, Varese (orari di apertura al pubblico:
lun, mar, gio, ven, dalle ore 9.00 alle ore 12.00; mer. dalle ore 14.00 alle
ore 16.00) o scaricabile dal sito www.uninsubria.it;

2. Attestazione del versamento di € 50,00 da effettuarsi presso
gli sportelli di Banca Intesa San Paolo utilizzando il modulo di paga-
mento disponibile presso I’Ufficio Post Lauream o scaricabile dal sito
web dell’Universita degli Studi dell’Insubria (www.uninsubria.it), dopo
la laurea — dottorati di ricerca - moduli di pagamento (contributo test di
ammissione) oppure tramite bonifico bancario: IBAN: 1T92 K 03069
10807 100000300001 - Banca Intesa S. Paolo - Filiale 8135 Varese 02
Per gli studenti che vogliano pagare con bonifico internazionale: BIC/
SWIFT: BCMTMMA435. Tale versamento dovra essere effettuato per
ogni domanda presentata. In ogni caso non verra restituito il contributo
spese per la prova di ammissione;

3. Titolo di studio tradotto e legalizzato dalla Rappresentanza ita-
liana (Ambasciata o Consolato) del paese ove si € conseguito il titolo;

4. Dichiarazione di Valore in loco da richiedere alla Rappresen-
tanza italiana (Ambasciata o Consolato) del paese ove si € conseguito
il titolo;

5. Richiesta, in carta libera, di equipollenza del titolo accademico
straniero, qualora il titolo non sia gia stato dichiarato equipollente ad
un titolo italiano, unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato di
ricerca.

Per le domande inoltrate tramite servizio postale fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Gli eventuali titoli (certificato o autocertificazione di laurea con
elenco e votazione degli esami sostenuti, tesi di laurea, certificazioni di
attivita elettive, pubblicazioni) dovranno essere consegnati entro e non
oltre il giorno 17 dicembre 2010, direttamente presso i luoghi indicati
per ogni Dottorato di ricerca.

Le domande incomplete o carenti della documentazione richiesta
verranno respinte. I termini di presentazione delle istanze di partecipa-
zione al concorso sono perentori. L’importo di € 50,00 non sara restitu-
ito in nessun caso, anche se erroneamente versato.

Portatori di Handicap

Al fine di poter predisporre gli ausili necessari, nonché determinare
gli eventuali tempi aggiuntivi necessari all’espletamento della prova in
relazione allo specifico handicap (ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92,
integrata e modificata dalla L. 17/1999), i candidati diversamente abili
devono far pervenire all’Ufficio Post Lauream, idoneo certificato della
competente ASL, entro i termini di presentazione delle domande.

Si segnala che presso I’Ateneo ¢ presente il Servizio integrazioni
disabili, aperto al pubblico il lunedi e martedi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 presso la sede di Via Ravasi, 2 in Varese ¢ il mercoledi dalle
ore 9,00 alle ore 15,00 presso la sede di Via Sant’ Abbondio, 9 in Como.
In entrambe le sedi si riceve su appuntamento.

Esito della prova

L’elenco degli ammessi verra reso noto mediante pubblicazione
ufficiale della graduatoria sul sito internet www.uninsubria.it, dopo la
laurea — dottorati di ricerca.

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti ogni comunicazione
personale.

Contro il provvedimento finale puo essere proposto ricorso giuri-
sdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettiva-
mente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione della graduatoria pena
I’inoppugnabilita del predetto provvedimento.

Qualora il numero dei partecipanti alla presente procedura con-
corsuale ed il numero degli iscritti ad un corso di dottorato, a seguito
dell’espletamento del concorso e della completa escussione della gra-
duatoria, risultasse inferiore a tre, I’Universita si riserva di non proce-
dere all’espletamento del concorso e/o di non attivare il corso.

Gli ammessi al corso dovranno perfezionare la domanda di imma-
tricolazione al primo anno, entro il termine perentorio indicato conte-
stualmente alla pubblicazione della graduatoria, presso 1’Ufficio Post
Lauream, Via Ravasi, 2 — 21100 Varese (orari di sportello: lun.-mart.-
giov.-ven. dalle ore 9.30 alle 12.00; mer. dalle ore 14.00 alle 16.00). I
moduli di immatricolazione saranno disponibili sul sito Internet www.
uninsubria.it dopo la laurea — dottorati di ricerca - moduli.

Art. 4.

Prove d’esame

L’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca ¢ per titoli ed esame.
11 Collegio dei Docenti stabilisce i titoli valutabili e la commissione
determina i criteri per la valutazione degli stessi. L’esame di ammis-
sione consiste nella discussione ¢ valutazione dei titoli del candidato
e in una prova orale o scritta, intese ad accertare la preparazione, le
capacita e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica. Le prove di
ammissione al dottorato possono essere sostenute in lingua inglese se il
candidato ne ha fatta espressa richiesta nella domanda di ammissione. E
compresa nella prova orale o scritta una verifica della conoscenza della
lingua inglese e delle altre lingue eventualmente indicate dal candidato.

Le prove d’esame si terranno secondo il calendario che verra pub-
blicato sul sito d’ateneo www.uninsubria.it

I candidati sono tenuti a verificare eventuali modifiche delle date,
luoghi o orari sul sito internet www.uninsubria.it, dopo la laurea — dot-
torati di ricerca o direttamente presso 1’ufficio Post Lauream. La pubbli-
cazione sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi comunicazione personale.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di ammissione, pena
esclusione, muniti di un valido documento di riconoscimento.

Possono essere ammessi ai corsi di dottorato di ricerca in sopran-
numero, senza fruizione della borsa di studio, i titolari di assegni per la
collaborazione ad attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997 n. 449, nonché candidati non comunitari non
soggiornanti in Italia, a condizione che siano risultati idonei al concorso
di ammissione al dottorato. Il Collegio dei docenti determina il numero
di posti in soprannumero, comunque in misura non superiore a quello
dei posti attivati.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione incaricata delle valutazioni comparative dei can-
didati ¢ nominata con Decreto Rettorale ed ¢ composta da tre mem-
bri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo (dei quali
almeno due professori di prima o di seconda fascia), cui possono essere
aggiunti, su proposta del Collegio dei Docenti di ciascun Dottorato, non
piu di due esperti, anche stranieri, esterni all’Universita, scelti nell’am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca di alta
qualificazione.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di accordi di cooperazione
interuniversitaria internazionale, la Commissione e le modalita di
ammissione sono definite secondo quanto previsto negli accordi stessi.

In relazione alle qualita accertate, la Commissione attribuisce a
ogni candidato fino ad un massimo 60 punti per ciascuna delle due
prove (valutazione dei titoli e prova orale o scritta). In caso di diffe-
rente valutazione da parte dei Commissari, ognuno di essi attribuisce
al candidato fino ad un massimo di punti 60/n dove n ¢ il numero dei
commissari. La prova orale o scritta ¢ pubblica e si intende superata
se il candidato ottiene un punteggio non inferiore a 40/60. Al termine
delle prove d’esame, la Commissione compila la graduatoria gene-
rale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati nelle due
prove. In caso di parita punteggio prevale il candidato con la minore
eta anagrafica.
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I risultati delle prove verranno resi noti mediante pubblicazione
ufficiale sul sito di Ateneo (www.uninsubria.it, - dopo la laurea - dotto-
rati di ricerca). La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi
comunicazione personale.

I candidati che, in base alla graduatoria finale, siano risultati tra gli
ammessi al corso, decadono qualora non esprimano la loro accettazione
per iscritto, entro la data indicata in calce alla graduatoria. In tal caso
subentra il candidato che, in base alla graduatoria, risulta essere il primo
degli idonei.

Art. 6.
Immatricolazione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo ’ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso per ogni
corso di dottorato.

I candidati ammessi dovranno presentarsi, entro la data indicata
contestualmente alla pubblicazione della graduatoria, pena decadenza,
presso I’Ufficio Post Lauream, negli orari di apertura al pubblico, con
la seguente documentazione:

1. Modulo di immatricolazione, debitamente compilato, da ritirarsi
presso I’Ufficio Post Lauream o disponibile sul sito internet www.unin-
subria.it, - dopo la laurea — dottorati di ricerca - moduli.

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento.
3. Fotocopia del codice fiscale.

4. Dati bancari per accreditamento borsa di studio (da compilarsi
a cura dei soli dottorandi borsisti - modulo da ritirarsi presso I’Ufficio
Post Lauream o disponibile sul sito internet www.uninsubria.it), dopo
la laurea — dottorati di ricerca - moduli.

5. Modulo per assicurazione (modulo da ritirarsi presso I’Ufficio
Post Lauream o disponibile sul sito internet wwvv.uninsubria.it).

6. Attestazione (da parte dei dottorandi non assegnatari di
borsa) del versamento di € 400,00 (comprensivo della tassa regio-
nale per il diritto allo studio di € 100,00 e dell’assicurazione infor-
tuni) secondo quanto stabilito dal «Regolamento tasse e contributi a.a.
2010/2011. Causale:«tassa di immatricolazione al dottorato di ricerca»
— da effettuarsi presso gli sportelli di Banca Intesa Sanpaolo utiliz-
zando il modulo di pagamento disponibile presso I’Ufficio Post Lau-
ream o scaricabile dal sito web dell’Universita degli Studi dell’Insubria
(www.uninsubria.it), dopo la laurea — dottorati di ricerca - moduli di
pagamento.

I dottorandi assegnatari di borse di studio sono esonerati dal con-
tributo per ’accesso e la frequenza al corso e dalla tassa regionale per
il diritto allo studio.

I candidati utilmente collocati in graduatoria, che non dovessero
iscriversi entro il termine fissato, saranno considerati rinunciatari. Gli
Uftfici competenti provvederanno ad escutere la graduatoria, dando for-
male comunicazione agli interessati (mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o telegramma). Il candidato, che risulti in posizione
utile in piu graduatorie di merito, € tenuto ad esercitare opzione per un
solo corso di dottorato.

Art. 7.
Incompatibilita

L’iscrizione a corsi di Dottorato di Ricerca ¢ incompatibile con la
contemporanea iscrizione ad altri corsi di dottorato, a corsi di laurea, di
diploma, di laurea specialistica, di laurea magistrale, a scuole di specia-
lizzazione, a corsi di aggiornamento /o perfezionamento ed a master.

Non ¢ consentita 1’iscrizione contemporanea a piu di un corso di
studio nello stesso anno accademico (art. 2, comma secondo, del Rego-
lamento d’Ateneo per gli studenti).

L’iscrizione a corsi di Dottorato di ricerca con borsa di studio ¢
incompatibile con la fruizione di altre borse di studio a qualsiasi titolo
conferite, tranne che con le borse di studio per il perfezionamento
all’estero a condizione che il periodo formativo persegua temi scienti-
fici che rientrino nel curriculum stabilito dal Collegio dei docenti che a
tal fine deve esprimersi.

Chi abbia gia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato non puo fruirne una seconda volta.

Art. 8.
Frequenza ai corsi

11 dottorando ¢ tenuto a seguire con regolarita le attivita previste
per il suo curriculum formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai pro-
grammi di studio e allo svolgimento delle attivita di ricerca assegnate
dal Collegio dei docenti. Il Collegio dei Docenti disciplina, le modalita
di frequenza al dottorato di ricerca.

Ai sensi del comma 8 dell’articolo 4 della legge n. 210/1998, ai
dottorandi di ricerca puo essere affidata, con il loro consenso, una limi-
tata attivita didattica sussidiaria o integrativa che non deve in ogni caso
compromettere la loro attivita di formazione alla ricerca. Tale attivita
didattica ¢ da intendersi senza oneri aggiuntivi per il bilancio dello Stato
e non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita.

11 titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo
di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale che ¢ subordi-
nato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato) che
dia conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza di metodo e
dalla quale emergano risultati di rilevanza scientifica adeguata.

Art. 9.
Borse di studio

Ciascun dottorato ¢ dotato di borse di studio per la frequenza ai
corsi che sono conferite ai candidati utilmente collocati nelle relative
graduatorie e fino a concorrenza del numero di borse disponibili.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del DPCM 9 aprile 2001, «Uniformita di trat-
tamento sul diritto agli studi universitari ai sensi dell’art. 4 della Legge
2/12/1991 n. 390» e del D.M. 18 giugno 2004 e successive modifiche.

Il godimento di una borsa di studio per la frequenza al dottorato di
ricerca € compatibile con altri redditi, anche percepiti in modo continuativo
nell’anno solare in cui ¢ percepita la borsa, purché non venga superato il
tetto massimo di € 22.000,00. In caso di superamento del limite di reddito,
la borsa si intende revocata per I’intero anno in questione. Al fine della veri-
fica del limite fissato, I’interessato ¢ tenuto a dichiarare annualmente il red-
dito percepito e a segnalare I’eventuale superamento del limite prescritto.

Per i periodi di studio all’estero I’importo della borsa ¢ aumentato
nella misura non inferiore del 50%. Il periodo di studio all’estero non
puo essere superiore ad un anno.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.638,47, assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata di cui
all’articolo 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335
e successive modificazioni ed integrazioni. Alle borse di studio per la
frequenza dei corsi di dottorato si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

Le borse di studio finanziate dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca - Decreto Direttoriale «Progetto Giovani 2009» del 10 marzo
2010 n. 54, con fondi previsti dal D.M. 23 ottobre 2003 n. 198, dal
D.M. 9 agosto 2004 n. 263 e dal D.M. 3 novembre 2005 n. 492 «Fondo
per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita degli studenti» e
le borse finanziate da altri enti pubblici o privati verranno assegnate ai
candidati secondo ’ordine della graduatoria di merito e sono vincolate
ad una specifica area di ricerca. Pertanto, qualora il primo candidato
in graduatoria rinunci a svolgere 1’attivita di ricerca relativa all’area
finanziata, verra interpellato il candidato successivo sino a completa
escussione della graduatoria.

Art. 10.
Contributi per I’accesso e la frequenza

I dottorandi assegnatari di borse di studio sono esonerati dal con-
tributo per I’accesso e la frequenza al corso e dalla tassa regionale per
il diritto allo studio.

I dottorandi non assegnatari di borsa di studio sono tenuti al ver-
samento di un contributo annuale di € 400,00 (comprensivo della tassa
regionale di € 100) secondo quanto stabilito dal «regolamento tasse e
contributi a.a. 2010/2011 disponibile presso I’Ufficio post lauream o sul
sito internet www.uninsubria.it. In merito ad eventuali oneri assicurativi
nel rispetto della vigente normativa in materia, si rinvia a quanto detta-
gliato nei modelli di immatricolazione.

— 32 | 2ol
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Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 («Codice
in materia di protezione dei dati personali»), i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1’Ufficio Post Lauream dell’Universita
degli Studi dell’Insubria e trattati per le finalita di gestione del concorso
e dell’eventuale procedimento di gestione della carriera accademica dei
vincitori. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbli-
gatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle strut-
ture amministrative dell’Universita degli Studi dell’Insubria ed agli enti
direttamente interessati alla posizione giuridica-economica dei candi-
dati risultati vincitori.

Si rinvia al modello informativo «Informativa sulla privacy» ai
sensi del D.Lgs 196/2003 disponibile presso 1’Ufficio Post Lauream,
Via Ravasi, 2 — 21100 Varese.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 241/1990 e
successive modifiche e integrazioni (legge 11 febbraio 2005 n. 15 e
legge 14 maggio 2005 n. 80), il Responsabile del procedimento di cui
al presente bando, per quanto di competenza, ¢ la Dott.ssa Sara Coppes,
responsabile dell’Ufficio Post Lauream.

Art. 13.
Norme di riferimento
Per quanto non disposto specificamente dal presente bando, I’Uni-

versitd degli Studi dell’Insubria si attiene alla normativa vigente in
materia e al Regolamento di Ateneo sui corsi di dottorato di ricerca.

Per informazioni attinenti alle procedure concorsuali contattare il
numero 0332/219061/62 — fax 0332/219059.
Varese, 16 novembre 2010

1l rettore: DIONIGI

N.B. Disposta la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, 4* Serie Speciale - Concorsi, con Decreto Rettorale
n. 16730 prot 17112 del 16 novembre 2010.

10E010465

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10
- Diritto amministrativo, presso la facolta di scienze
politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1656 del 15 ottobre 1999 con cui ¢ stato
emanato il «Regolamento integrativo della disciplina per i concorsi a
posti di ricercatore, di professore associato e di professore ordinario ai
sensi dell’art. 1, comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con
modificazioni, in legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;
Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89;

Visto il decreto rettorale n. 2866 del 21 dicembre 2009, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 99 del 29 dicembre 2009, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo, presso la facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1130 del 7 giugno 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del 22 giugno 2010,
con cui ¢ stata costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopracitata;

Accertata la regolarita formale dei verbali e della relazione redatti
dalla commissione giudicatrice, pervenuti a questo Ateneo in data
12 ottobre 2010;

Decreta:

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la
facolta di scienze politiche di questa Universita, da cui risulta dichiarato
vincitore il candidato dott. Benedetto Ponti.

Il presente provvedimento viene pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione potra essere
presentato ricorso, nel termine di sessanta giorni al giudice amministra-
tivo o nel termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica.
Del presente decreto verra data informativa alla facolta di scienze poli-
tiche e al Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

Perugia, 10 novembre 2010

1l rettore: BISTONI

10E010392

Integrazione al D.D.A. n. 680/2010 di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita di per-
sonale di categoria C — posizione economica iniziale C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di scienze
chirurgiche, radiologiche e odontostomatologiche -
Sezione di fisica medica ambientale ed epidemiologica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integrato ¢ modifi-
cato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni,




30-11-2010

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 16.1.2003, n. 3, in particolare ’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 ¢ operante parzialmente e da luogo ad una
frazione di posto che si cumulera alla riserva relativa alle selezioni che
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita;
Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con D.R. n. 1285 del 1° giugno 2005 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicem-
bre 2008 con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale 2008-
2010 del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 giugno
2010 «Programmazione del fabbisogno di personale anno 2010»;

Vista la nota del Responsabile della struttura interessata pervenuta
in data 9 agosto 2010;

Visto il D.R. n. 1662 del 6 agosto 2010 con cui ¢ stata autorizzata,
tra I’altro, I’emissione di un avviso di selezione pubblica, finalizzato
all’assunzione a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno, con decorrenza non anteriore
al 31 dicembre 2010 di n. 1 unita di Categoria C area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Chirurgiche, Radiologiche e Odontostomatologiche — Sezione
di Fisica Medica Ambientale ed Epidemiologica di questa Universita;

Vista la nota Prot. n. 34788 del 4 agosto 2010 inviata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica con cui ¢ stata data attuazione a quanto
disposto dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
senza esito positivo;

Visto I’Avviso pubblicato in data 24.8.2010 con cui ¢ stata data
attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre 2008
del personale del comparto Universita e dall’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota del Responsabile della struttura interessata pervenuta
in data 15 ottobre 2010;

Visto il D.D.A. n. 680 del 19 ottobre 2010, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale — concorsi ed esami — n. 85 del
26.10.10, con cui ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C
— posizione economica iniziale C1 — area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Radio-
logiche e Odontostomatologiche — Sezione di Fisica Medica Ambien-
tale ed Epidemiologica di questa Universita;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta
del 26 ottobre 2010, ha approvato il bilancio di previsione per 1’eser-
cizio finanziario 2011, da cui non risulta per ’anno 2011 la copertura
finanziaria del posto in oggetto, non risultando allo stato ancora certe le
risorse derivanti dall’F.F.O. che saranno assegnate all’Ateneo;

34 —

Valutato, pertanto, necessario procedere ad integrare il D.D.A.
n. 680/2010, dando atto che il reclutamento potra essere perfezionato
al momento in cui sara attestata la relativa copertura finanziaria dagli
organi competenti, nonché il rispetto dei limiti, a quel momento vigenti,
in tema di spesa per il personale e di turn over;

Rilevato che pendono i termini per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione in oggetto e che alcune domande di
partecipazione risultano essere gia pervenute;

Decreta

Art. 1.

Numero dei posti - Integrazione artt. 1 e 9 del D.D.A. n. 680/2010

L’art. 1, comma 1, del D.D.A. n. 680 del 19 ottobre 2010 ¢ inte-
grato come segue: «Si precisa che il suddetto reclutamento potra essere
perfezionato al momento in cui sara prevista la relativa copertura finan-
ziaria dagli organi competenti, e, conseguentemente, sara attestato il
rispetto dei limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il per-
sonale e di turn over.»

L’art. 9, comma 1, del D.D.A. n. 680 del 19 ottobre 2010 ¢ inte-
grato come segue: «Ove e al momento in cui sara prevista dagli organi
competenti la copertura finanziaria per perfezionare il reclutamento di
cui all’art. 1 del presente bando e, conseguentemente, sara attestato il
rispetto dei limiti, a quel momento vigenti, in tema di spesa per il per-
sonale e di turn over, tra I’Amministrazione Universitaria che ha indetto
la selezione ed il candidato dichiarato vincitore, verra stipulato un con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordi-
nato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.»

Art. 2.

Integrazione alle domande di partecipazione al concorso

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica in oggetto
presentate sulla base del modello «A» allegato all’originario testo del
D.D.A. 680/2010, dovranno essere integrate dai candidati medesimi, a
pena di esclusione, mediante la dichiarazione di presa conoscenza delle
integrazioni agli artt. 1 e 9 del D.D.A. 680/2010 disposte con il presente
provvedimento; tale dichiarazione dovra essere resa mediante la compi-
lazione e sottoscrizione del modello «C» allegato al presente provvedi-
mento, che dovra essere prodotta, entro e non oltre il giorno 20 dicem-
bre 2010, unitamente a fotocopia del documento di identita, mediante:

consegna diretta o invio tramite fax all’Ufficio Archivio e Pro-
tocollo dell’Ateneo (numeri telefonici: 075/5852231 — 075/5852300;
numero fax 075/5852067),

ovvero consegna diretta ad un funzionario dell’Ufficio Concorsi
dell’Universita degli Studi di Perugia presente presso la sede di esple-
tamento della prova scritta a contenuto teorico pratico, ove la stessa
sia confermata per il giorno 20.12.2010 con inizio alle ore 8,30 presso
I’Aula della Sezione di Fisica Medica, Ambientale ed Epidemiologica
del Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Radiologiche e Odontostoma-
tologiche dell’Universita degli Studi di Perugia — Via E. Dal Pozzo, Pad
W — 06122 Perugia.

Perugia, 24 novembre 2010

1l Direttore Amministrativo: LACAITA
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ALLEGATO

MODELLO “C” allegato al D.D.A. n. 774 del 24.11.2010

Al Direttore Amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1
06123 PERUGIA

Il sottoscritto,

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

ad integrazione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C — posizione economica
iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Radiologiche e
Odontostomatologiche - Sezione di Fisica Medica Ambientale ed Epidemiologica di
codesta Universita, indetta con D.D.A. 680/2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4/
Serie Speciale — concorsi ed esami — n. 85 del 26.10.10,
DICHIARA (nota !)

00 di avere preso conoscenza che l'art. 1 del D.D.A. 680/2010 e stato integrato come

segue: “Si _precisa che il suddetto reclutamento potra essere perfezionato al
momento in cui sara prevista la relativa copertura finanziaria dagli organi
competenti, e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei limiti, a quel
momento vigenti, in tema di spesa per il Qersorzlale e di turn over.”

(nota“)

O di avere preso conoscenza che l'art. 9 del D.D.A. 680/2010 é& stato integrato come
segue:_“"Ove e al momento in cui sara prevista dagli organi competenti la
copertura finanziaria per perfezionare il reclutamento di cui all’'art. 1 del
presente bando e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei limiti, a

quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over, tra
I’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il candidato dichiarato

vincitore, verra stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.”
(nota®)

O di accettare tutte le previsioni contenute nel bando e nel provvedimento di integrazione
del bando.

(nota %)

Si allega fotocopia del documento di identita (nota®)

! QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA NON

RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE, COMUNQUE, A TUTTE LE
DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN CORRISPONDENZA DELLA DICHIARAZIONE DA
RENDERE.

2 barrare la casella O per indicare la presa visione dell'integrazione all’art. 1 D.D.A. 680/2010.

3 barrare la casella O per indicare la presa visione dell'integrazione all’art. 9 D.D.A. 680/2010.

4 barrare la casella O relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando.

5 Allegare fotocopia del documento di identita.
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______________ Firma (nota®)___________________

(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo)

Si attesta cheil/la Sig.

ha presentato in data odierna l'integrazione - MODELLO C - alla domanda per la selezione

pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n.

1 unita di personale di

Categoria C - posizione economica iniziale C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento
di Scienze Chirurgiche, Radiologiche e Odontostomatologiche - Sezione di Fisica
Medica Ambientale ed Epidemiologica di questa Universita.

Perugia,

Timbro dell’Ufficio Protocollo
e sigla del Funzionario ricevente

®la firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della domanda.

10E010532

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria C — posizione economica
iniziale C1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento
di fisica — Laboratorio di informatica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
~ Vistala legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
Integrazioni,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

Visto il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, come integrato ¢ modi-
ficato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare ’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
n. 215/2001 e 236/2003 ¢ operante parzialmente e da luogo ad una fra-

zione di posto che si cumulera alla riserva relativa alle selezioni che
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita;
Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con D.R. n. 1285 del 1° giugno 2005 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 18 dicembre
2008 con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale 2008-2010
del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo;

Vista la Delibera del Consiglio di amministrazione del 7.6.2010
«Programmazione del fabbisogno di personale anno 2010»;

Visto il D.R. n. 1662 del 6 agosto 2010 con cui ¢ stata autorizzata,
tra I’altro, I’emissione di un avviso di selezione pubblica, finalizzato
all’assunzione a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno, con decorrenza non ante-
riore al 31 dicembre 2010 di n. 1 unita di Categoria C area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento
di Fisica — Laboratorio di informatica di questa Universita,

Vista la nota Prot. n. 34788 del 4 agosto 2010 inviata al Dipartimento
della Funzione Pubblica con cui ¢ stata data attuazione a quanto disposto
dall’art. 34-bis del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, senza esito positivo;

Visto 1’ Avviso pubblicato in data 24 agosto 2010 con cui ¢ stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre
2008 del personale del comparto Universita e dall’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
26 ottobre 2010, ha approvato il bilancio di previsione per I’esercizio
finanziario 2011, da cui non risulta per I’anno 2011 la copertura finanzia-
ria del posto in oggetto, non risultando allo stato ancora certe le risorse
derivanti dall’F.F.O. che saranno assegnate all’Ateneo, pertanto il reclu-
tamento di cui al presente bando potra essere perfezionato al momento
in cui sara attestata la relativa copertura finanziaria dagli organi com-
petenti, e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei limiti, a quel
momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over;




30-11-2010

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 95

Decreta

Art. 1.
Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
n. 1 unita di personale di Categoria C — posizione economica iniziale
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato
e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di
Fisica — Laboratorio di informatica di questa Universita. Si precisa che
il suddetto reclutamento potra essere perfezionato al momento in cui
sara prevista la relativa copertura finanziaria dagli organi competenti, e,
conseguentemente, sara attestato il rispetto dei limiti, a quel momento
vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di durata
quinquennale;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude 1’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero ¢ effet-
tuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del decreto legislativo
16 aprile 1994 n. 297.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello “A”, alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai candi-
dati, devono essere indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Univer-
sita degli Studi di Perugia - P.zza Universita, 1 - 06123 Perugia e devono
pervenire entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami»,
mediante il servizio postale o mediante fax ai numeri: 075/5852067 -
075/5852267, o mediante consegna diretta all’Ufficio Archivio e Pro-
tocollo dell’Ateneo (numeri telefonici: 075/5852231 - 075/5852300) .

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza
viene differita al primo giorno feriale utile.

Al fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, fara fede solo il timbro di
arrivo del Protocollo dell’ Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le istanze
che perverranno oltre tale termine, ancorche spedite entro il termine dei
30 giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avviamento
postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali comunica-
zioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; in quest’ultima
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) eta non inferiore agli anni diciotto;

7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate - comprese
la data della sentenza e ’autorita che ha erogato la stessa, specificando anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale o non
menzione - ed i procedimenti penali pendenti — comprese 1’autorita avanti la
quale pende il procedimento e gli estremi identificativi dello stesso);

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10) possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione
alla selezione, con I’indicazione dell’anno in cui € stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo articolo 6), pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

14) gli eventuali ausili necessari per lo svolgimento della prova di
selezione e I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione
allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104. 11
candidato dovra presentare unitamente alla domanda di partecipazione alla
selezione, entro il termine previsto, idonea certificazione, in originale o in
copia autenticata, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di
consentire all’ Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti e
garantire i benefici richiesti, a pena di decadenza dai medesimi;

15) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale;

16) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale
prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il
candidato ha prestato attivita lavorativa, senza demerito, con rapporto di
lavoro subordinato — per almeno 30 mesi — nella categoria C o superiore
presso I’Universita degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al
suddetto esonero;

17) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.

A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sotto-
scritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero sot-
toscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore. Non € necessaria 1’autenticazione
della firma.

Qualora il documento di identitd non sia in corso di validita, il
candidato dovra, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. n. 445/2000, dichiarare
in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.
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A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli Studi di Perugia
— Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale relativa
al concorso: “contributo spese di partecipazione a procedure selettive
per n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di Categoria C1 — per
le esigenze del Dipartimento di Fisica — Laboratorio di informatica di
codesta Universita”.

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita sopra descritti, nonché I’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera I’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che I’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati,
purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di presele-
zione ed alla prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio
ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso dei requisiti
di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita’ di presentazione
delle domande di partecipazione verra effettuato dopo 1’espletamento della
prova scritta a contenuto teorico-pratico, sulle sole istanze dei concorrenti
che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento della stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova scritta a contenuto teorico-pratico un punteggio pari
o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della selezione ¢ nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente. La stessa sara resa nota prima della prima prova, sul
sito Web dell’ Ateneo http://www.unipg.it/ alle voci concorsi — selezioni
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

Prove d’esame - eventuale prova di preselezione - comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta a contenuto
teorico-pratico e una prova orale e verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta a contenuto teorico-pratico

Progettazione di una rete dipartimentale e dei relativi server. Solu-
zioni ad alta affidabilita e fault tolerant; struttura e componenti di una rete
cablata, ad alta affidabilita su piu livelli; struttura e componenti di una rete
con tecnologia wireless, ad alta affidabilita su piu livelli. Sviluppo di un
sistema centralizzato di autenticazione e gestione degli accessi.

Progettazione, amministrazione e organizzazione di siti Internet,
Intranet e Portali: linguaggi di presentazione dinamica dei contenuti
web; protocolli HTTP, HTTPS; LINGUAGGI PHP, Phyton.

Amministrazione e organizzazione di ambienti di posta elettronica: pro-
tocolli SMTP, POP3, IMAP; posta certificata; gestione software Anti Spam.

Architettura e soluzioni software per la gestione in remoto di pro-
cedure amministrative. Soluzioni per archiviazione e accesso di mate-
riale documentale per utenze multiple.

Prova orale

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sui seguenti argomenti: Principali componenti hardware di una
rete. Sistema operativo Linux (installazione, configurazione, processi,
networking). Networking (hub, switch, router, VLAN, firewall). Proble-
matiche di Sicurezza della rete (antivirus, permessi di accesso). Sistemi
multiutente in ambiente Client-Server.

La prova orale comprendera anche 1’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Universita di
Perugia: Statuto d’Ateneo, Linee guida per ’utilizzo della rete e della
posta elettronica dell’ Ateneo e Regolamento dell’Universita degli Studi
di Perugia per la sicurezza e la Salute sul luogo di Lavoro — D.Lgs.
n. 626/1994 — D.Lgs. n. 242/1996 — D.M. n. 363/1998, nonché della
conoscenza dei piu diffusi software di Office Automation e di almeno
una lingua straniera a scelta del candidato tra 1’inglese o il francese.

(Lo Statuto d’Ateneo, le Linee guida per ’utilizzo della rete e della
posta elettronica dell’Atenco ed il Regolamento dell’Universita degli
Studi di Perugia per la sicurezza e la Salute sul luogo di Lavoro — D.Lgs.
n. 626/1994 — D.Lgs. n. 242/1996 — D.M. n. 363/1998, sono consulta-
bili via Internet sul sito Web dell’ Ateneo http:/www.unipg.it/ alle voci
Ateneo — Statuto e Regolamenti).

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame sara
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Durante la prova scritta a contenuto teorico-pratico i candidati non
possono portare con sé carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature
elettroniche di alcun genere.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta a contenuto teorico-pratico una votazione
di almeno 21/30, salva I’eventuale esclusione conseguente al controllo
sulle istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue
la votazione di almeno 21/30.

I punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, ¢ dato dalla votazione conseguita nella prova scritta a contenuto
teorico-pratico, pari a massimo 30 punti, sommata alla votazione con-
seguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Qualora pervenga un numero di domande di partecipazione al con-
corso tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della proce-
dura concorsuale, la prova scritta potra essere preceduta da una even-
tuale prova di preselezione.

Tutti 1 candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di
preselezione.

L’eventuale prova di preselezione consistera in quesiti a risposta
multipla predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame.

Durante I’eventuale prova di preselezione i candidati non possono
portare con sé¢ carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroni-
che di alcun genere.

Il punteggio conseguito nell’eventuale prova di preselezione non
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della gra-
duatoria di merito.

Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione
coloro che abbiano svolto, senza demerito, attivita lavorativa con rapporto
di lavoro subordinato per almeno 30 mesi nella categoria C o superiore
presso questa Universita; il candidato che si trovi nella suddetta situa-
zione deve dichiarare nella domanda di partecipazione di avere diritto
all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, a pena di decadenza.

La mancata presentazione del candidato all’eventuale prova di prese-
lezione sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 11.01.2011 sara pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo
(e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo http:/www.
unipg.it/ alle voci concorsi — selezioni personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato), un avviso con cui sara reso noto:

1. la data, I’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2. la data, I’ora e la sede di svolgimento delle prove d’esame;
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3. la data in cui verranno pubblicati all’Albo Ufficiale dell’ Ate-
neo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’ Ateneo http://www.
unipg.it/ alle voci concorsi — selezioni personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato):

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indicazione
del punteggio riportato nella prova scritta a contenuto teorico-pratico;

I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla selezione
per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e
delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione o per
mancato superamento della prova scritta a contenuto teorico-pratico;

la conferma o il rinvio della data di espletamento della prova orale;

4. P’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo Ufficiale dell’Ateneo,
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso 1’Universita degli Studi
di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo degli
esiti della eventuale prova di preselezione, degli elenchi degli ammessi
alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, decorrera il
termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al Giu-
dice amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della
Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilita di uno o pitt Commissari, in virtu delle quali le prove gia
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra effet-
tuata, nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’Albo Ufficiale dell’ Ateneo, reso noto anche via Internet sul sito Web
dell’Ateneo http://www.unipg.it/ alle voci concorsi — selezioni perso-
nale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché¢ munite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purche ’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda di
partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;,

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di Perugia
— Pzza Universita, 1 — 06123 Perugia, entro il termine perentorio di 15
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
graduatoria di merito, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita di merito, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione. Tali titoli dovranno essere prodotti, in carta semplice, in originale
o in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445/2000 mediante 1’allegata dichiarazione (allegato B). Si precisa, a
tal fine, che ai sensi dell’art, 49 del D.P.R. 445/2000 i certificati medici
non possono essere sostituiti da altro documento.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore
della selezione, secondo ’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con 1’osservanza, a parita
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
selezione, ¢ approvata con provvedimento del Direttore Amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per ’ammissione all’impiego, ed ¢
pubblicata all’Albo Ufficiale di questa Universita e sul Web dell’ Ate-
neo. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel
termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla nor-
mativa vigente e puo essere utilizzata per la copertura dei posti che si ren-
dessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area funzionale.
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L’Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato
di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale, nonché,
nel caso di effettive necessita ed urgenza, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio
rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facolta
di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo inde-
terminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza dell’as-
sunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
bando e, comunque, di non procedere all’assunzione conseguente alla
presente procedura selettiva.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Ove e al momento in cui sara prevista dagli organi competenti la
copertura finanziaria per perfezionare il reclutamento di cui all’art. 1 del
presente bando e, conseguentemente, sara attestato il rispetto dei limiti,
a quel momento vigenti, in tema di spesa per il personale e di turn over,
tra 1’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il
candidato dichiarato vincitore, verra stipulato un contratto di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno.

11 candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore, e contestualmente sara
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L..Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il
vincitore dovra produrre la documentazione richiesta dall’ Amministra-
zione di cui al successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilita
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata.

11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto Col-
lettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Universita.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria C, posizione economica C1, di cui al Contratto Collettivo
Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Universita.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei requi-
siti prescritti, dovra produrre entro il termine previsto dal precedente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici e civili;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita e cumulo di impieghi

di cui agli artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili

dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;
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3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica Amministrazione ¢ tenuto a produrre, sempre nel termine
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla
data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente decreto;

¢) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o categoria.

L’idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per I’assunzione
in servizio, compatibilmente con la minorazione sofferta, sara accertata,
mediante visita medica ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008 e ss.mm.ii, effettuata dal medico competente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure cer-
tificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Univer-
sita degli Studi di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

I conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le
richieste all’Universita degli Studi di Perugia.

Art. 11.
Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ la Sig.a Anto-
nella Bellavita - e-mail: concorsi@unipg.it - tel. 075/5852368 - 2213.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
Speciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso verra data divulgazione mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e sara consultabile anche via Internet alla pagina Web
dell’Ateneo http://www.unipg.it/ alle voci concorsi — selezioni perso-
nale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 4 novembre 2010

1l direttore amministrativo: LACAITA
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ALLEGATO

MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 716 del 4.11.2010

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C - posizione
economica iniziale Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Fisica -
Laboratorio di informatica di codesta Universita, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale - “Concorsi ed esami” n.
del
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria

responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO MO FLJ
LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO....oooiiiiii, CELLULARE......i i .

E-MAILL: ..o s
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QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA.

1]

[ di possedere la cittadinanza italiana

ovVvero

[ di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica

ovvero

| di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell'lUnione Europea

e
[l di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici

| di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(notat)
2]
[J di avere un’eta non inferiore agli anni 18 (nota?)
3]
[ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
| di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
[l mancata iscrizione causata da
[l cancellazione causata da
(nota?)

! barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle con
i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che gli
italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani

% barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2]
* barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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4]
11 di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero

U di avere riportato le seguenti condanne penali

1 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(nota®)

5]

11 di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota®)

6]
U di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di durata
quinquennale: (nota®)

conseguito presso |'Istituto Scolastico:

nell’anno scolastico

Per i titoli conseguiti all’estero: Equiparazione SI 0 NO O

7]
[l di essere fisicamente idoneo all'impiego
(nota”)
8]
[ di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva
(nota®)

* barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando

* barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 5]

% barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione, e
compilare gli spazi con i relativi dati richiesti

7 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 7]

8 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve essere
obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile
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9]
11 di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando
ovvero

1 di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

(nota®)

10]
[ di non essere portatore di handicap

ovvero
| di essere portatore di handicap

(indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e |'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).

(nota'?)
11]
di scegliere ai fini dell’espletamento della prova orale, la seguente lingua straniera:
T inglese
0 francese
(nota'l)
12]

[ di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione
ovvero

T di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere
prestato, senza demerito, attivita lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in
categoria C o superiore presso I’'Universita degli Studi di Perugia per almeno 30 mesi
dal
al

(nota *?)

° barrare la casella D corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i
relativi dati richiesti

1 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti

" barrare la casella O per indicare la lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese o il francese

barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i
relativi dati richiesti.
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13]

[0 di accettare tutte le previsioni contenute nel bando
(nota 3)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'’Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della
presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto
dei termini e della modalita di presentazione della domanda di cui all'avviso di selezione,
comportera |'automatica esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota'?)

Firma (nota'®)

B parrare la casella O relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando

4. . - . L ; o . e
indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identita in corso di validita, specificando la

scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovra essere, comunque, allegata, a pena di

esclusione, fotocopia di documento di identita nonché ricevuta del versamento del prescritto contributo
per la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° comma, del

D.P.R. 445/2000. Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell’art. 45
del D.P.R. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio

Ba firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, &€ obbligatoria pena la nullita della domanda.
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo)

Si attesta che il/la Sig.
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C - posizione economica iniziale
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Fisica - Laboratorio di
informatica di questa Universita.

Perugia,

Timbro dell’Ufficio Protocollo
e sigla del Funzionario ricevente
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Modello B) allegato al D.D.A. n. 716 del 4.11.2010
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

(oo o TeT 0 [ RSS [ 10] o 1 1< PN
(per le donne indicare il cognome da nubile)

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota 1).

(luogo e data)

Il dichiarante ...
(nota 2)

(1) La fotocopia del documento di identita in corso di validita € obbligatoria, pena la nullita
della dichiarazione.

(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della
dichiarazione.

10E010533
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UNIVERSITA DI ROMA LA SAPIENZA

Accettazione delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa di 1 posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese, presso
la facolta di economia - Sede Roma.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modifi-
cazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 in particolare ’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente modalita di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in particolare
I’art. 3 riguardante la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n.180 convertito con
legge 9 gennaio 2009, n.1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n.139;

Visto il decreto rettorale 28 aprile 2008 il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 13 maggio 2008 - 4° serie speciale
- «Concorsi ed esami», con il quale ¢ stata indetta — tra le altre — la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese, presso la facolta di
economia - Sede Roma;

Visto il decreto rettorale 8 febbraio 2010 con il quale ¢ stata nomi-
nata la commissione giudicatrice della procedura sopraindicata;

Visto il decreto rettorale 14 aprile 2010 di accettazione delle dimis-
sioni della prof.ssa Novella Novelli;

Vista la nota del 28 maggio 2010 con la quale la prof.ssa Brunella
Eruli, sorteggiata in sostituzione della predetta docente dimissionaria,
ha comunicato la propria rinuncia alla nomina quale componente della
commissione giudicatrice della procedura suindicata;

Visto il decreto rettorale 16 luglio 2010 con il quale si ¢ provve-
duto ad integrare la suddetta commissione giudicatrice nominando la
prof.ssa Rosa Maria Palermo di Stefano in sostituzione dei suindicati
membri rispettivamente dimissionario e rinunciatario;

Considerato che in data 22 settembre 2010 la commissione ha
svolto per via telematica la riunione di seduta preliminare e che il prof.
Aurelio Principato, membro eletto, ha manifestato il proprio disaccordo
riguardo i criteri per la nomina del presidente;

Vista la nota del 1° novembre 2010 con la quale il prof. Aurelio
Principato, membro eletto della medesima commissione, rassegna le
proprie dimissioni;

Ritenuto di dover accettare le dimissioni del prof. Principato;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Aurelio Principato quale
membro eletto della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua
e traduzione - Lingua francese, presso la facolta di economia - Sede
Roma, di questo Ateneo.

Art. 2.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - «Concorsi ed esami» della Repubblica italiana.

Roma, 15 novembre 2010

1l rettore

10E010463

UNIVERSITA DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa a un
posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica presso la facolta di
economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11.7.1980, n. 382
e successive modificazioni;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 3.7.1998, n. 210, recante norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante procedure
di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette procedure;

Visto il decreto legge 10.11.2008, n. 180, convertito in legge
9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo stu-
dio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario e
della ricerca, in particolare art. 1, comma 4;

Visto il decreto ministeriale 27.3.2009, n. 139, recante le modalita
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale 18.6.2008, n. 2244, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11.7.2008, con il quale &
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per
la copertura, presso I’Universita di Salerno, di un posto di Associato
per il settore scientifico disciplinare SECS-P/02 (Politica economica)
presso la Facolta di Economia;

Visto il decreto rettorale 28.12.2009 n. 4864, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 5 del 19.1.2010, con il quale ¢ stata
nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 29.10.2010, n. 3110, in corso di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale sono state accolte le dimis-
sioni dall’incarico di componente della predetta commissione del prof.
Giorgio Brunello ordinarlo presso I’Universita degli Studi di Padova;

Visto il sorteggio effettuato presso il MIUR in data 10.11.2010, per
I’individuazione del componente da nominare in sostituzione;

Decreta:

Il prof. Mario Agostino Maggioni, ordinario «presso la Facolta
di Scienze politiche dell’Universita degli Studi Cattolica del Sacro
Cuore nominato componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa a un posto di Associato per il,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 (Politica economica) presso
la Facolta di Economia, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - n. 54 dell’11.7.2008,
in sostituzione del prof. Giorgio Brunello.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21.4.1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, nella legge 21.6.1995, n. 236, per la presentazione al
Rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione del commissario.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato,
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 15 novembre 2010

1l rettore: PASQUINO

10E010420
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UNIVERSITA DI SASSARI

Procedura di valutazione comparativa per un posto di
ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
BIO/12 - Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica.

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 2224 del
16 novembre 2010 ha indetto la seguente procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la Facolta di medicina e chirurgia, per 1’area e per il settore scientifico-
disciplinare sotto indicato:

Area 05 - Scienze Biologiche.

Settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica Clinica e Bio-
logia Molecolare Clinica, un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, Ufficio Concorsi, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet www.
uniss.it/ammin/concorsi

Per informazioni telefonare all’Ufficio concorsi dell’Universita
degli Studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229969, fax
n. 079/229970.

10E010464

UNIVERSITA DI TORINO

Sostituzione di un componente della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa a 1
posto di Professore ordinario - Facolta di Medicina e Chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare MED/18 (Chirur-
gia generale).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298 con il quale ¢ stato
emanato il regolamento «Concorsi professori e ricercatoriy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione
e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione
delle relative declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale
del 23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 — Supplemento Ordinario n. 175 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 359 del 2 maggio 2005, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella G.U. 38 del 13 maggio 2005 - IV serie speciale
«Concorsi ed esami» — con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la pro-
cedura di valutazione comparativa, a n. 1 posto di professore ordinario,
settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso la
facolta di medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 2906 del 16 giugno 2010 con il quale,
in esecuzione della decisione del Consiglio di Stato n. 2141/2010 sono
stati annullati gli atti della procedura di valutazione comparativa in que-
stione, limitatamente ai giudizi individuali e collegiali nonché al defini-
tivo giudizio espresso dai commissari d’esame all’indirizzo dei profili
curriculari dei professori Gruttadauria e Sandrucci;

— 49 — [

Visto il decreto rettorale n. 3332 del 9 luglio 2010 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 27 luglio 2010, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa sopraindicata, successivamente modificato con i decreti
rettorali n. 4492 del 24 settembre 2010 pubblicato sulla G.U. n. 79 del
5 ottobre 2010 e n. 5340 del 22 ottobre 2010 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 88 del 5 novembre 2010;

Visto il decreto rettorale n. 5705 del 10 novembre 2010 con il quale
sono state accettate le dimissioni del Prof. Bolognese Antonio;

Visto I’esito delle votazioni indette con decreto rettorale n. 584 del
1° agosto 2005 e che risultano n. 2 docenti votati e nominabili per la
procedura in questione;

Ritenuto di utilizzare i nominativi dei docenti in elenco;

Visto che il primo nominativo in elenco ¢ quello del Prof. Vietri
Francesco;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

11 Prof. Vietri Francesco, ordinario presso la facolta di medicina e
chirurgia - Universita degli studi «La Sapienza» di Roma - ¢ nominato
componente della commissione per la procedura di valutazione compa-
rativa - settore MED/18 in sostituzione del Prof. Bolognese Antonio.

La commissione delle sopra citata procedura di valutazione com-
parativa risulta cosi composta:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare: MED/18
— Chirurgia generale — posti 1

Componente designato: Prof. ordinario, Gaetini Alessandro Maria,
Torino, medicina e chirurgia, Corso Bramante 88/90 — 10126 Torino

Componenti eletti:

Prof. ordinario, De Antoni Enrico, Roma «La Sapienzay, medi-
cina e chirurgia, Via Regina Elena Pol. Umberto I — 00185 Roma;

Prof. ordinario Persico Giovanni, Napoli «Federico II», Via S.
Pansini, 5 — 80131 Napoli;

Prof. ordinario, Amicucci Gianfranco, L’ Aquila, medicina e chi-
rurgia, Via Vetoio Blocco, 11 — Loc. Coppito — 67010 L’ Aquila;

Prof. ordinario, Vietri Francesco, Roma «La Sapienza», medi-
cina e chirurgia, Via Regina Elena Pol. Umberto I — 00185 Roma;

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV
serie speciale «Concorsi ed esami» e sara disponibile al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unito.it

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo I’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 12 novembre 2010

1l rettore: PELIZZETTI

10E010421
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Sostituzione di un componente della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa ad
1 posto di professore ordinario - facolta di psicologia —
settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 (Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto I’art. 3, comma 5, del D.R. n. 298 del 3 maggio 1999 con il
quale ¢ stato emanato il «Regolamento concorsi professori e ricercatori»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione
e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell’art. 2 del D.M. 23 dicembre 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000 - Supple-
mento Ordinario n. 175;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, I’art. 1, comma 8§;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalita di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 4125 del 27 giugno 2008, con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 52 del 4 luglio
2008, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa a n. 1 posto di Professore Ordinario - Facolta di psicologia
- settore scientifico-disciplinare MPSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni,

Visto il decreto rettorale n. 308 del 4 febbraio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 14 del 19 febbraio 2010, con il quale ¢ stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopraindicata, successivamente modificato con
decreto rettorale n. 1821 del 27 aprile 2010 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 dell’11 maggio 2010;

Visto il decreto rettorale n. 5675 dell’8 novembre 2010, con il
quale sono accettate le dimissioni dall’incarico del Prof. Romano Dario;

Vista la delibera del consiglio di facolta di psicologia del 9 novem-
bre 2010 con la quale viene designato il Prof. Briante Giovanni in sosti-
tuzione del Prof. Romano Dario;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1 del decreto rettorale n. 1821 del 27 aprile 2010 di modi-
fica della commissione della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore ordinario - Facolta di psicologia - settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizza-
zioni, € cosi modificato:

11 prof. Briante Giovanni - Ordinario presso la facolta di psico-
logia - Universita degli studi di Torino - ¢ nominato componente della
procedura di valutazione comparativa per il settore M-PSI/06 in sostitu-
zione del prof. Romano Dario.

— 50 — [

La Commissione della sopracitata procedura di valutazione com-
parativa risulta cosi composta:

FacoLrtA b1 PsicoLogia
Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/06 -
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - posti 1

Componente designato: Prof. Ordinario Briante Giovanni Torino,
Psicologia, Via Verdi, 10 -10124 Torino.

Componenti sorteggiati:

Prof. ordinario Depolo Marco, Bologna, Psicologia, Piazza Aldo
Moro, 90 - 47521 Cesena;

Prof. ordinario Fraccaroli Franco, Trento, Scienze Cognitive,
Via Tartarotti, 7 - Localita Rovereto - 38068 Trento;

Prof. ordinario Fruggeri Laura, Parma, Psicologia, Borgo Caris-
simi, 10 - 43100 Parma;

Prof. ordinario Marocci Giovanni, Firenze, Psicologia, Via della
Torretta, 16 - 50137 Firenze.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - IV serie speciale «Concorsi ed esami» e sara disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unito.it

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo I’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 12 novembre 2010

1l rettore: PELIZZETTI

10E010422

UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di Professore
universitario di ruolo di prima fascia, afferente al settore
scientifico-disciplinare M-PSI/08 — Psicologia clinica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il Rettorato dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele (Via Olgettina, 58 - Milano) il Decreto
Rettorale di approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di Professore universitario di ruolo
di prima fascia, afferente al settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 -
Psicologia clinica presso la Facolta di Psicologia, bandita con Decreto
Rettorale n. 2161 del 9 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 49 del 24 giugno 2008 e
sono stati altresi dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

10E010491
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ENTI LOCALI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1
posto a tempo indeterminato di dirigente - settore pianifi-
cazione urbanistica e coordinamento territoriale.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Settore «Pianificazione
Urbanistica e Coordinamento Territoriale».

Titolo di studio:

diploma di laurea in Architettura (ordinamento universitario pre-
vigente legge n. 341/1990);

lauree specialistiche (D.M. n. 509/1999) e magistrali (D.M.
n. 270/2004) del nuovo ordinamento equiparate in base al decreto inter-
ministeriale 9 luglio 2009.
Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto.
Requisiti di esperienza:
almeno 5 anni di servizio di ruolo in posizioni di lavoro corri-
spondenti all’attuale: categoria D ccnl Autonomie Locali 31.03.1999 o

almeno 3 anni, se in possesso di diploma di specializzazione universi-
taria o dottorato di ricerca;

oppure

almeno 2 anni di inquadramento di ruolo nella qualifica di diri-
gente, in enti e strutture pubbliche ed esercizio delle relative funzioni;

oppure

) almeno 5 anni di esperienza in incarichi dirigenziali o equiparati
in Amministrazioni Pubbliche;

oppure
almeno 4 anni di esperienze lavorative con servizio continuativo
presso enti od organismi internazionali in posizioni funzionali apicali
per ’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Pubblicazione integrale del bando: www.provincia.siena.it
Ulteriori informazioni: Servizio Risorse Umane, tel. 0577/241252/291
/296/289/228 - Fax 0577/241292 - e-mail risorseumane@provincia.siena.it

10E010417

CITTA DI MONDRAGONE

Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di funzionario tecnico, categoria giuridica
D3, posizione economica D3.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione di giunta
comunale n. 139 dell’11 novembre 2010 ¢ stato revocato il bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di «Funzionario Tecnico», cate-
goria giuridica D3, posizione economica D3, pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 86 del 29 ottobre 2010.

10E010404

CITTA DI RACALE

Riapertura del termine di presentazione delle domande della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione
di una graduatoria con profilo professionale di funzio-
nario avvocato di categoria D3, per assunzioni a tempo
determinato.

Il responsabile del settore, comunica che con determinazione
n. 47/R.G. del 15 novembre 2010 i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto sono riaperti
per il periodo dal 25 novembre 2010 al 27 dicembre 2010.

— 51 — &

Sono ritenute valide le domande di partecipazione pervenute nei
termini previsti dal bando (2 agosto 2010-31 agosto 2010) e quelle che
perverranno nel termine fissato con il presente avviso.

Per eventuali consultazioni il bando integrale ¢ stato pubblicato
sul sito internet istituzionale dell’ente www.comune.racale.it in data
2 agosto 2010.

Saranno ammesse le domande che perverranno al protocollo entro il
predetto termine del 27 dicembre 2010 e quelle che pur inoltrante per posta
entro il predetto termine perverranno al comune entro il 31 dicembre 2010.

L’elenco degli ammessi nonché la diaria della prova verra pubbli-
cata all’Albo pretorio nonché sul sito istituzionale internet dell’ente in
data 10 gennaio 2011.

10E010430

CITTA DI SAN GIORGIO A CREMANO

Selezione, tramite mobilita esterna, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di istruttore direttivo ammini-
strativo, categoria D1.

E indetta una selezione tramite mobilita esterna per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di Istruttore Direttivo Amministrativo
categoria D1.

Requisiti richiesti: 1) inquadramento nel profilo di Istruttore Diret-
tivo Amministrativo categoria giuridica D1, categoria economica non
superiore a D3; 2) dipendente a tempo indeterminato presso altri Enti
Locali; 3) aver superato il periodo di prova con profilo di «Istruttore
Direttivo Amministrativo»; 4) possesso del diploma di laurea (DL) di
durata non inferiore a quattro anni conseguito secondo gli ordinamenti
didattici pregressi al D.M. n. 509/99 ovvero laurea breve di durata trien-
nale (L) in giurisprudenza o equipollente.

Termini presentazione istanze: 30 novembre 2010 - 15 dicembre 2010.

La data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno resi noti, ai
candidati ammessi, mediante avviso che sara pubblicato sul sito internet
del Comune (http://www.e-cremano.it/) il giorno 20 dicembre 10.

Copia del bando ¢ disponibile sul predetto sito internet oppure
presso il Servizio «Personale» dell’Ente Tel.081/5654635-636.

10E010412

Selezione, tramite mobilita esterna, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico,
categoria C.

E indetta una selezione tramite mobilita esterna per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Istruttore Tecnico categoria C.

Requisiti richiesti: 1) inquadramento nel profilo di Istruttore Tec-
nico categoria giuridica C, categoria economica non superiore a C3;
2) essere dipendenti a tempo indeterminato presso altri Enti Locali; 3)
aver superato il periodo di prova con profilo di «Istruttore Tecnico»; 4)
essere in possesso del diploma di geometra o equipollente.

Termini presentazione istanze: 30/11/10 - 15/12/10.

La data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno resi noti, ai
candidati ammessi, mediante avviso che sara pubblicato sul sito internet
del Comune (www.e-cremano.it) il giorno 20/12/10.

Copia del bando ¢ disponibile sul predetto sito internet oppure
presso il Servizio «Personale» dell’Ente Tel. 081/5654635-636.

10E010413
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Selezione, tramite mobilita esterna, per la copertura a tempo
indeterminato di sei posti di operatore di polizia munici-
pale, categoria C.

E indetta una selezione tramite mobilita esterna per la copertura a tempo
indeterminato di sei posti di Operatore di Polizia Municipale categoria C.

Requisiti richiesti: 1) inquadramento nel profilo di Operatore di
Polizia Municipale categoria giuridica C, categoria economica non
superiore a C3; 2) dipendente a tempo indeterminato presso altri Enti
Locali; 3) aver superato il periodo di prova con profilo di «Operatore
di Polizia Municipale»; 4) eta non inferiore a 18 anni e non superiore
a 35 alla data di presentazione della domanda; 5) possesso del diploma
di maturita; 6) possesso delle patenti di guida di categoria «A» per la
conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza e «B».

Termini presentazione istanze: 30/11/10 - 15/12/10.

La data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno resi noti, ai
candidati ammessi, mediante avviso che sara pubblicato sul sito internet
del Comune (www.e-cremano.it) il giorno 20/12/10.

Copia del bando ¢ disponibile sul predetto sito internet oppure
presso il Servizio «Personale» dell’Ente Tel. 081/5654635-636.

10E010414

COMUNE DI ACERNO

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di funzionario tecnico direttivo architetto o inge-
gnere (cat. D/3).

Il Comune di Acervo (Salerno) provvedera alla copertura di un
posto di funzionario tecnico direttivo architetto o ingegnere (cat. D3)
mediante procedura di mobilita volontaria ex art. 30 d.1gs. n. 165/2001.

Sul sito internet del Comune di Acervo (Salerno) wvvw.comune.
acerno.sa.it ¢ pubblicato 1’avviso di mobilita volontaria integrale, oltre
al fac simile di istanza.

11 termine per la ricezione delle istanze ¢ fissato in quindici (15)
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale Repubblica italiana.

10E010494

Procedura di mobilita volontaria per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo tecnico (cat. C/1)

Il Comune di Acervo (Salerno) provvedera alla copertura di un
posto di istruttore amministrativo tecnico (cat. C/1) mediante procedura
di mobilita volontaria ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001.

Sul sito internet del Comune di Acervo (Salerno) www.comune.
acerno.sait ¢ pubblicato I’avviso di mobilita volontaria integrale, oltre
al fac simile di istanza.

Il termine per la ricezione delle istanze ¢ fissato inquindici (15)
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale Repubblica italiana.

10E010495

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile (cat. C/1)

Il Comune di Acervo (Salerno) provvedera alla copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile (cat. C/1) mediante proce-
dura di mobilita volontaria ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001.

Sul sito internet del Comune di Acervo (Salerno) www.comune.
acemo.sait ¢ pubblicato I’avviso di mobilita volontaria integrale, oltre
al fac simile di istanza.

Il termine per la ricezione delle istanze ¢ fissato in quindici (15)
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale Repubblica italiana.

10E010496

COMUNE DI ADELFIA

Riapertura dei termini di presentazione delle domande
dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, per la
copertura di un posto di funzionario contabile (Cat. D3),
responsabile del settore economico-finanziario.

11 Responsabile del Settore Affari Generali e Personale rende noto che
in esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 17 del
29 giugno 2010, modificata con successiva deliberazione n. 37 del 19 agosto
2010 e della propria determinazione n. 1314 del 18 novembre 2010, questo
Comune intende riaprire i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione per la procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis
del decreto 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di un posto di Funzionario
Contabile - categoria D3 - Responsabile del Settore Economico-Finanziario.

La copertura del posto ¢ subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore Lavoro e Cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34-bis
del citato decreto legislativo n. 165/2001.

Sono garantite paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27
del decreto legislativo 198/2006 «Codice delle pari opportunita tra
uomo e donnay e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

La domanda deve essere prodotta entro il termine di quindici giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - della Repubblica italiana, pena
esclusione. Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ affisso all’Albo Pretorio del Comune e reso disponibile presso
’Ufficio Personale e sul sito internet : http://www.comune.adelfia.bari.it/.

La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad
essa allegata, deve essere spedita, o presentata a mano, al Comune di
Adelfia-Servizio Personale - Via Vitt. Veneto, 122- 70010 Adelfia (Bari)
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza del presente Bando,
a pena di esclusione, solo a mezzo Servizio Poste Italiane s.p.a. con
raccomandata ricevuta di ritorno.

10E010408

Riapertura dei termini di presentazione delle domande
dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, per la
copertura di 2 posti di istruttori tecnici geometri (Cat. C),
da assegnare presso il settore tecnico.

11 Responsabile del Settore Affari Generali e Personale rende noto che
in esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 17 del
29 giugno 2010, modificata con successiva deliberazione n. 37 del 19 agosto
2010 e della propria determinazione n. 1317 del 18 novembre 2010, questo
Comune intende riaprire i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione per la procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 2-
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di n. 2
posti di Istruttori Tecnici Geometri - categoria C - presso il Settore Tecnico.

La copertura del posto ¢ subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore Lavoro e Cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34 bis
del citato decreto legislativo n. 165/2001.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del
decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunita tra uomo
e donnay e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

La domanda deve essere prodotta entro il termine di quindici giomi a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale- della Repubblica italiana, pena
esclusione. Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, il
bando ¢ affisso all’Albo Pretorio del Comune e reso disponibile presso 1"Uf-
ficio Personale e sul sito internet : http://www.comune.adelfia.bari.it/.

La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad
essa allegata, deve essere spedita, o presentata a mano, al Comune di
Adelfia - Servizio Personale - Via Vittorio Veneto, 122 - 70010 Adelfia
(Bari) entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza del presente
Bando, a pena di esclusione, solo a mezzo Servizio Poste Italiane s.p.a.
con raccomandata ricevuta di ritorno.

10E010409
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COMUNE DI ALLISTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato parziale 50% di 1 agente di polizia
municipale, categoria C/1, nel settore polizia municipale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di un agente di polizia municipale, cat. C/1 a tempo indeterminato part
time 50% nel settore polizia municipale.

Requisiti specifici:
diploma di scuola media superiore - corso di studio di 5 anni;
patente di guida A e B.

11 termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda, ¢
disponibile nel sito internet: www.comune.alliste.le.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria - 0833
902718.

10E010401

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato parziale 50% di 1 funzionario ammi-
nistrativo, categoria D/3, nel settore polizia municipale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di un funzionario amministrativo, cat. D/3 a tempo indeterminato part
time 50% nel settore polizia municipale.

Requisiti specifici:

diploma di laurea in giurisprudenza o equipollente conseguito
secondo il vecchio ordinamento oppure di laurea specialistica (3+2);

abilitazione esercizio professione forense;
patente di guida A e B.

11 termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda, ¢
disponibile nel sito internet: www.comune.alliste.le.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria - 0833
902718.

10E010402

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato parziale 50% di 1 collaboratore
amministrativo, categoria B/3, nel settore affari generali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di un collaboratore amministrativo, cat. B/3 a tempo indeterminato part
time 50% nel settore affari generali.

Requisito specifico: diploma di scuola media superiore.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda, ¢
disponibile nel sito internet: www.comune.alliste.le.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria - 0833
902718.

10E010403

COMUNE DI ALTARE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 Posto
cat. D pos. Economica D1 nell’area tecnica-amministra-
tiva difesa del territorio, in regime di part.-time al 50%, a
tempo indeterminato.

Il comune di Altare (Savona) indice un concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto, categoria D, posizione economica
D1, nell’area tecnica-amministrativa difesa del territorio, in regime di
part-time al 50%, tempo indeterminato.

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesta la laurea in economia e
titoli equipollenti.

Le domande redatte in carta semplice, utilizzando lo schema alle-
gato al bando, dovranno essere indirizzate all’ufficio protocollo del
comune di Altare, consegnate a mano allo stesso ufficio o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

E prevista una preselezione se le domande dovessero superare il
numero di 25 unita.

11 concorso consistera in due prove scritte ed in una prova orale.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ 30 giorni decor-
renti dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando del concorso nel suo testo integrale ¢ reperibile sul sito del
Comune che ¢ il: www.comune.altare.sv.it

11 responsabile del procedimento ¢ il sig. geom. Tessaro Nello,

responsabile area tecnica del comune di Altare (Savona), tel. 019-
58005-58006, fax 019-58071, e-mail: personale@comunealtare.it

10E010501

COMUNE DI BOVINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con con-
tratto a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 posto
di istruttore amministrativo contabile cat. C, settore ser-
vizi demografici ed U.R.P.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto
di «Istruttore amministrativo contabile» categoria C - Settore servizi
demografici ed U.R.P.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di scuola secondaria
di secondo grado di durata quinquennale.

Il ricorso alla preselezione ¢ previsto nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi sia pari o superiore a cento.

Le notizie riferite al ricorso alla prova preselettiva, nonché alla
data ovvero alle date di svolgimento della prova stessa ed ai criteri di
selezione saranno oggetto di pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.comune.bovino.fg.it in data 10.02.2011. In detta data potra anche
essere disposto il rinvio della pubblicazione ad altra precisa data.

11 diario delle prove del concorso sara oggetto di pubblicazione
sul sito informatico istituzionale del Comune di Bovino www.comune.
bovino.fg.it in data 10.02.2011. In detta data potra anche essere disposto
il rinvio della pubblicazione del diario delle prove ad altra precisa data.
Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Il bando e il fac-simile della domanda potranno essere scaricati
integralmente dal sito internet del Comune di Bovino all’indirizzo:
www.comune.bovino.fg.it.

E’ possibile chiedere informazioni o ritirare il bando ed il fac-
simile della domanda presso il Settore affari generali del Comune di
Bovino durante 1’orario di apertura al pubblico nei giorni: lunedi, mar-
tedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9,30 alle ore 11,30, ed il giovedi dalle
ore 15,30 alle ore 17,00. - Telefono 0881 966701; - fax 0881 961093;

- indirizzo di posta elettronica certificata : affarigenerali.bovinoCapec.
leonet.it.

10E010490
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COMUNE DI CASOLE D’ELSA

Concorsi pubblici, per esami, per complessivi due posti
in varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due
posti - riserva assoluta iscritti legge n. 68/99:

un posto di collaboratore amministrativo - cat. B3 - part time
20/36, titolo di studio: diploma scuola media superiore;

un posto di collaboratore professionale tecnico - cat. B3 - part
time 20/36, titolo di studio: diploma di scuola media superiore o quali-
fica professionale biennale o triennale;

oppure licenza di scuola media inferiore unita ad attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione professionale con esito favorevole finale
inerente le mansioni del profilo professionale del posto messo a con-
corso oppure da documentazione comprovante almeno tre anni di spe-
cifica esperienza professionale in qualita di meccanico od assimilato.

Scadenza domande: 20 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia bandi: www.casole.it - ufficio personale -
0577/949727-44 - parri_f(@casole.it; biancucci_k@casole.it

Diario delle prove:

prova scritta collaboratore amministrativo: martedi 28 dicembre
2010;

prova pratica collaboratore amministrativo: martedi 28 dicem-
bre 2010;

prova orale collaboratore amministrativo: martedi 28 dicembre

2010;

prova scritta collaboratore professionale tecnico: martedi
28 dicembre 2010;

prova pratica collaboratore professionale tecnico: martedi
28 dicembre 2010;

prova orale collaboratore professionale tecnico: martedi

28 dicembre 2010.
I1 responsabile ufficio personale.

10E010407

COMUNE DI CASTEL D’AZZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di un istruttore ammini-
strativo/contabile - categoria C.

E indetto il seguente concorso pubblico: un posto di istruttore
amministrativo/contabile - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di ragioneria o titolo
equipollente per legge o maturita scientifica.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 22 dicembre 2010 alle ore 15, presso la
scuola media di via Marconi, 76 di Castel d’Azzano;

seconda prova scritta: 23 dicembre 2010 alle ore 15, presso la
scuola media di via Marconi, 76 di Castel d’Azzano;

prova orale: 29 dicembre 2010 alle ore 15, presso il municipio
di Castel d’Azzano, via Castello, 26.

La presente pubblicazione del calendario degli esami vale come
comunicazione ai candidati.

Il bando integrale puo essere scaricato sul sito del comune di
Castel d’Azzano www.comune.castel-d-azzano.vr.it

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12 del
20 dicembre 2010.

Informazioni: Ufficio personale - Tel. 045/9215916.

10E010459

COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile - categoria C - posizione econo-
mica C1.

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto di «Istruttore Contabile» cat. C pos. ec. C1. Titolo di studio richie-
sto: Ragioniere, Perito Commerciale, Perito Aziendale, Analista Conta-
bile, Operatore Commerciale o Segretario d’ Amministrazione.

Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: martedi 18 gennaio 2011 ore 14,30;

seconda prova scritta ( teorico-pratica): mercoledi 19 gennaio
2011 ore 14,30;

prova orale: venerdi 28 gennaio 2011 ore 9.

Sede delle prove: Scuola media A. Roncalli - Via Martiri Monte-
maggio n. 3 -53011 Castellina in Chianti.

Termine di presentazione della domanda per la partecipazione al
concorso: entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: www.comune.castellina.si.it

Per chiarimenti rivolgersi Ufficio Personale Comune Castellina in
Chianti (SI) -Tel. 0577/742311.

10E010427

COMUNE DI FALCIANO DEL MASSICO

Annullamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di operatore di polizia municipale a tempo pieno
indeterminato, categoria C, posizione economica C1.

Si avvisa che il concorso pubblico indetto con delibera di giunta
comunale n. 87 del 13 ottobre 2009 per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un operatore di polizia municipale, cat. C del vigente
CCNL - degli Enti Locali - posizione economica C1, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 49 del 22 giugno 2010, ¢
stato annullato in via di autotutela con determina n. 19 del 15 novembre
2010.

Per eventuali informazioni telefoniche rivolgersi al Comando poli-
zia municipale, tel. 0823-931242 int. 65*.

Responsabile del procedimento: ten. Scialo Bernardo, dal lunedi al
sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

10E010406

COMUNE DI GIUSSANO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti, con
riserva di un posto al personale interno, di istruttore
amministrativo — categoria C.1 — NOP enti locali.

Si rende noto che sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti, con riserva di un
posto al personale interno, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, di «Istruttore Amministrativo» - categoria C.1
NOP Enti Locali.

Nuovo termine di presentazione delle domande: le ore 12 del
giorno 11 dicembre 2010.

Per informazioni e copia dei bandi: ufficio personale del comune
di Giussano (Monza e Brianza), tel. 0362/358260 oppure consultare il
sito internet www.comune.giussano.mb.it

10E010405
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COMUNE DI MONFALCONE

Concorso pubblico, per esami, preceduto da eventuale presele-
zione, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo
contabile - categoria C, posizione economica C1 a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, riservato alle categorie protette.

E indetto concorso pubblico, per esami, preceduto da eventuale
preselezione per la copertura di un posto di istruttore amministrativo
contabile - categoria C, posizione economica C1 a tempo indeterminato
ed a tempo pieno, riservato alle categorie protette ex art. 1, comma 2
della legge n. 68/1999.

Le domande dovranno essere inviate al comune di Monfalcone,
piazza della Repubblica n. 8 - 34074 Monfalcone (Gorizia) entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data della presente pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda sono disponi-
bili sul sito internet: www.comune.monfalcone.go.it - sezione concorsi.

Per informazioni: comune Monfalcone - unita operativa risorse
umane - tel. 0481-494408/403.

10E010394

COMUNE DI PASPARDO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operaio qualificato, tumulatore a tempo pieno
ed indeterminato - categoria B3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Operaio qualificato,
Tumulatore (categoria B3 - CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali).

Requisiti: Possesso del diploma di qualifica professionale trien-
nale; il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto
equipollente al titolo italiano dalle competenti autorita;

Eta non inferiore agli anni 18;

Possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei
paesi membri dell’Unione Europea (articoli 1 e 2 del D.P.C.M. 7 feb-
braio 1994 n. 174);

Possesso della patente di guida B.

Trattamento economico determinato dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del comparto del personale delle «Regioni-Auto-
nomie Locali» vigente al momento della pubblicazione del presente
bando.

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire, a
cura e sotto la responsabilita degli interessati, all’Ufficio Segreteria
del Comune di Paspardo entro il termine perentorio delle ore 12 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale.

11 programma d’esame consistera in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico, e in una prova orale.

I candidati che non abbiano avuto comunicazione di esclusione dal
concorso si intendono ammessi a sostenere le prove nei giorni e nelle
sedi indicate:

I punteggio finale ¢ determinato sommando alla media dei voti
conseguiti nella prova scritta e nella prova orale la votazione conseguita
nella prova pratica. E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito 1’idoneita in ciascuna delle prove d’esame. Il bando ¢
visionabile sul sito internet www.comune.paspardo.bs.it

10E010410

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - messo notificatore a tempo
pieno ed indeterminato - categoria C.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore amministrativo — Messo
notificatore (categoria C — CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali)

I requisiti:
Possesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado -
corso di maturita anni 5; il titolo di studio conseguito all’estero deve essere
riconosciuto equipollente al titolo italiano dalle competenti autorita;

Eta non inferiore agli anni 18;

Possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno
dei paesi membri dell’Unione Europea (articoli 1 e 2 del D.P.C.M.
7 febbraio 1994 n. 174);

Possesso della patente di guida B.

Trattamento economico determinato dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di lavoro del comparto del personale delle «Regioni-Autonomie
Locali» vigente al momento della pubblicazione del presente bando.

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire, a
cura e sotto la responsabilita degli interessati, all’Ufficio Segreteria
del Comune di Paspardo entro il termine perentorio delle ore 12 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il programma d’esame consistera in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale.l candidati che non
abbiano avuto comunicazione di esclusione dal concorso si intendono
ammessi a sostenere le prove nei giorni e nelle sedi indicate.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che hanno riportato in
ciascuna prova scritta un punteggio minimo non inferiore a 21/30.

L’ammissione o non ammissione alla prova orale verra comunicata
mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune e sul sito internet
istituzionale di apposito avviso contenente 1’elenco dei candidati con i
rispettivi punteggi riportati in ciascuna delle prove scritte.

11 bando ¢ visionabile sul sito internet www.comune.paspardo.bs.it

10E010411

COMUNE DI POLIGNANO A MARE

Avviso di selezione pubblica, per un posto di istruttore
amministrativo - categoria c=- categoria economica C1

E indetta procedura selettiva pubblica, basata su quiz a risposta
multipla e prova orale, per 1’assunzione, mediante contratto di forma-
zione e lavoro, della durata di mesi 12, con orario settimanale 34 ore
di lavoro ordinario + 2 ore di formazione, di un istruttore amministra-
tivo - Categoria C - Categoria economica C1 del vigente C.C.N.L. — di
eta compresa tra i 18 anni compiuti e i 32 anni da compiere alla data di
assunzione a tempo determinato presso 1’Ente.

Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Media Superiore.
Scadenza presentazione domande: 20 dicembre 2010.

Il bando integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
sono disponibili sul Sito Web Istituzionale del Comune http:/www.
comune.polignanoamare.ba.it/

Le prove d’esame sono fissate per martedi 28 dicembre 2010.

10E010466

COMUNE DI RAPOLLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due pos é (111 vigile notificatore, categoria C, posizione eco-
nomica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti a tempo pieno ed indeterminato di vigile notificatore,
categoria C, posizione economica Cl1.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve essere indi-
rizzata e presentata direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente nell’orario
d’ufficio o a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, all’Amministrazione comunale di Rapolla, via Aldo Moro
n. 27 - 85027 Rapolla (Potenza), entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
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Qualora il numero delle domande di partecipazione superi le 40
unita, il concorso sara preceduto da prova preselettiva mediante solu-
zione di quiz a risposta multipla.

La sede ed il calendario delle prove verranno rese note tramite
pubblicazione dell’avviso sul sito internet del comune di Rapolla (www.
comune.rapolla.pz.it) osservando i seguenti termini minimi di preav-
viso: 15 giorni sia per le prove scritte che per la prova orale.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione alla selezione, nonché lo schema
di domanda sono disponibili presso I’ufficio personale del comune di
Rapolla e sul sito internet www.comune.rapolla.pz.it

647211’§r ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale: tel. 0972

10E010400

COMUNE DI TARANTO

Concorso pubblico, per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato, del posto di dirigente della direzione ambiente
salute e qualita della vita.

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n.155 del
4 ottobre 2010 e della determinazione dirigenziale n.374 del 18 novembre
2010, esecutive ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico per esami
scritti (due prove) e orali, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
del posto di dirigente della Direzione ambiente salute e qualita della vita.

Per la partecipazione al concorso € necessario il possesso, alla data
di scadenza del termine previsto per la presentazione delle istanze, dei
requisiti di carattere generale e particolari previsti nel testo integrale
dell’avviso pubblicato sul sito internet dell’ente: www.comune.taranto.it.

Le domande di partecipazione devono riportare, a pena di esclu-
sione, 1’esatta indicazione del concorso a cui si chiede di partecipare.
Le stesse, redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte a pena di
esclusione, devono essere indirizzate al responsabile della Direzione
risorse umane del comune di Taranto, via Plinio n. 16 - 74100 Taranto
e presentate, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine di trenta

giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie
speciale - «Concorsi ed esami», all’ufficio protocollo della Direzione
risorse umane. Si ritengono validamente prodotte le domande spedite,
entro tale termine, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

A corredo della domanda di partecipazione i candidati devono alle-
gare, a pena di esclusione la ricevuta dell’avvenuto pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi mediante versamento sul c/c
postale n.12354742 intestato al comune di Taranto - Servizio tesoreria
con la causale «Tassa di partecipazione a concorso per dirigente» non-
ché la documentazione che comprovi I’esperienza, almeno triennale,
nelle attivita inerenti al posto messo a concorso.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ disponibile sul sito inter-
net dell’ente: www.comune.taranto.it ¢ presso gli uffici della Direzione
risorse umane - Servizio acquisizione del personale/concorsi, numero
telefonico 099/4581356 - fax n. 099/4581393, ove gli interessati
potranno rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.

10E010432

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di 1 (uno) posto di dirigente
settore-economico finanziario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente, settore econo-
mico finanziario.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o posta a mano alla provin-
cia di Reggio Calabria, piazza Italia - 89100 Reggio Calabria, entro il
giorno 13 dicembre 2010.

Visione integrale del bando potra essere presa all’indirizzo www.
provincia.rc.it o all’albo pretorio dell’Ente.

10E010502

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BIELLA

Aumento dei posti e conseguente riapertura dei termini per
la presentazione delle istanze di partecipazione al pubblico
concorso di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica
gia indetto con deliberazione n. 806 del 9 dicembre 2009.

In esecuzione della deliberazione n. 644 del 19/10/2010 del Direttore
Generale ¢ indetto ’aumento dei posti e conseguente riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle istanze di partecipazione al pubblico Con-
corso di Dirigente Medico disciplina di Radiodiagnostica gia indetto con
deliberazione n. 806 del 09/12/2009 per la copertura dei seguenti posti:

3 posti di Dirigente Medico - Disciplina di: Radiodiagnostica

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato per integrale nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 11/11/2010, consultabile anche
nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).
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Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI - via Marconi,
23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle
ore 11,00 -telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente
indirizzo di posta elettronica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

10E010398

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso
I’azienda U.S.L. di Bologna.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 17 novembre 2010.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 -9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 oppure collegarsi al sito internet dell’azienda:
www.ausl.bologna.it

10E010387

AZIENDA SANITARIA LOCALE VC
DI VERCELLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di 1 posto di dirigente medico —
malattie dell’apparato respiratorio e di 1 posto di diri-
gente medico — dermatologia e venerologia.

Presso I’ Azienda Sanitaria Locale «VC» - Regione Piemonte sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Malattie dell’ Apparato
Respiratorio;

n. 1 posto di Dirigente Medico - Dermatologia e Venerologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Piemonte n. 44 del 4 novembre 2010 e sara pubblicato
sul sito: www.aslvc.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. «VC» - Corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161/593753-593819.

10E010428

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 5 OVEST VICENTINO - ARZIGNANO

Attribuzione di 1 incarico quinquennale di dirigente medico
—responsabile di struttura complessa — area della medicina
diagnostica e dei servizi — disciplina di radiodiagnostica.

E indetto avviso ex art. 15 ter decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni per ’attribuzione di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico - Responsabile di Struttura
Complessa - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di Radiodiagnostica - presso I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzi-
gnano (VI).

1 requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R.
del Veneto n. 82 del 29 ottobre 2010.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI) - redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori
Umane del’lUL.SS. n. 5
- Tel. 0445/423044-423045.

all’U.0.C. Risorse
- Valdagno (VI)

informazioni rivolgersi
- Via GQGalilei, 3

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito del’ULSS 5: www.
ulssS.it

10E010429

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI LUCCA

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
determinato della durata di tre anni, di un dirigente
dell’area promozione e sviluppo per le imprese.

La Camera di commercio di Lucca ha indetto una selezione pub-
blica, per esami, per ’assunzione a tempo determinato della durata di
3 anni, di un dirigente dell’area promozione e sviluppo per le imprese.

11 testo integrale del bando con i relativi allegati ¢ pubblicato sul
sito internet www.lu.camcom.it

Le domande di participazione devono essere presentate alla
Camera di commercio di Lucca, Corte Campana, 10 - 55100 Lucca, con
le modalita stabilite nel bando relativo, entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

10E010385

COLLEGIO IPASVI DI GROSSETO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto per I’Area funzionale B, livello economico B1

In esecuzione di deliberazione consiliare n. 16 del 13 gennaio
2010 ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto in organico da inquadrare nell’area contrattuale
B, livello economico Bl, a tempo indeterminato part-time 20 ore
settimanali.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Collegio
Ipasvi di Grosseto, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, a mezzo del servizio postale
con raccomandata a.r o direttamente mediante consegna a mano presso
I’ufficio protocollo del Collegio Ipasvi di Grosseto.

11 testo integrale del bando ¢ depositato presso gli uffici del Colle-
gio Ipasvi di Grosseto e sul sito dello stesso http://www.ipasvigrosseto.it

10E010431
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COMUNITA MONTANA VALLI ORCO E SOANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico-
esperto nella gestione dei sistemi informativi territoriali e delle funzioni decentrate catastali - categoria C, presso ’area

tecnica e tecnico manutentivi.

Questo Ente bandisce concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (uno) posto di «Istruttore Tecnico-
Esperto nella gestione dei sistemi informativi territoriali e delle funzioni decentrate catastali» - Categoria C - presso I’area tecnica e tecnico manutentivi.

Termine ricezione domande: entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana.

11 bando di concorso e lo schema di domanda di partecipazione possono essere acquisiti all’indirizzo www.cm-valliorcosoana.to.it

10E010390

DIARI

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Diario della selezione di due impiegati (sistemisti senior) da
assumere con contratto a termine, della durata di quattro
anni, nella qualifica operativa, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4” serie speciale «Con-
corsi» - n. 33 del 27 aprile 2010.

L’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni informa che sul sito
www.agcom.it (sotto la voce “Opportunita”) ¢ pubblicato, secondo le
modalita riportate all’art. 5 del bando di selezione, 1’elenco dei candi-
dati ammessi e non ammessi alla prova scritta. I candidati ammessi alla
prova scritta di cui all’art. 7, comma 1, dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento in data 18 gennaio 2011 ore 10,00
presso la sede dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni - Centro
Direzionale is. BS - Torre Francesco - Napoli.

10E010530

Diario della selezione di tre impiegati (IT junior) da assu-
mere con contratto a termine, della durata di quattro
anni, nella qualifica operativa, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4” serie speciale «Con-
corsi» - n. 40 del 21 maggio 2010.

L’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni informa che sul
sito http://www.agcom.it/ (sotto la voce «Opportunita») ¢ pubblicato,
secondo le modalita riportate all’art. 5 del bando di selezione, 1’elenco
dei candidati ammessi e non ammessi alla prova scritta. I candidati
ammessi alla prova scritta di cui all’art. 7, comma 1, dovranno presen-
tarsi muniti di valido documento di riconoscimento in data 18 gennaio
2011 ore 10.00 presso la sede dell’ Autorita per le garanzie nelle comu-
nicazioni - Centro Direzionale is. B5 - Torre Francesco - Napoli.

10E010531

AZIENDA SPECIALE ALA SERVIZI
DEL COMUNE DI LADISPOLI

Diario delle prove d’esame per la selezione pubblica finaliz-
zata all’assunzione di n. 3 farmacisti collaboratori

Si comunica che il giorno 16 dicembre 2010 alle ore 8,00 presso
I’Aula Consiliare del Comune di Ladispoli in Piazza G. Falcone, 1 avra
luogo la prova scritta.

La prova orale avra luogo il giorno 17 dicembre 2010 alle ore 8,30
presso la sede aziendale in viale Europa, 20 - Ladispoli.

11 testo integrale del diario delle prove d’esame ¢ consultabile al
sito internet: www.alaservizi.it

Questa pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a tutti gli
effetti di legge

10E010503

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
IUS/13 - Diritto internazionale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la facolta di scienze politi-
che dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 2453 del 29 ottobre 2008 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88 dell’11 novembre 2008, si svolgeranno
presso un’aula della facolta di scienze politiche dell’Universita degli
studi di Perugia - via A. Pascoli - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 gennaio 2011, ore 15.00;
seconda prova scritta: 11 gennaio 2011, ore 9.00;
prova orale: 12 gennaio 2011, ore 10.00.
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